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Aprueba Convenio de Colaboracién Financiera entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y Universidad
Diego Portales, para la implementacién de un Proyecto
Piloto denominado “Desarrollo de competencias en
establecimientos vulnerables para la implementacion del
nuevo Programa Continuo Preventivo”.

RESOLUCION EXENTA N° _ 180
santiaco, 16 DIC 2011
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretarfa General de la Presidencia; en la Ley N° 20.502
que crea el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Ley N°
20.481, Ley de Presupuestos para el sector publico para el
aflo 2011; en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y en el Decreto
Supremo N° 897, de 30 de septiembre, de 2011 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y;

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevenciéon del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas y, en especial, en la elaboracién
de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol;

2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto corresponde
al Servicio celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas que digan relacion directa con la
ejecucion de las pollticas, planes y programas de
prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.
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3.- Que, para la implementacion de las acciones referidas, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol se encuentra
autorizado por ley para efectuar transferencias de recursos presupuestarios, mediante
la | uscripcion de los correspondientes Convenios;

|
4.- Que, el Programa de prevencién universal Continuo Preventivo forma parte
intégrante del Programa Chile Previene en la Escuela -una de las principales lineas
de accion de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 de SENDA-, y
consiste en un conjunto de 4 programas preventivos que van desde el primer nivel de
transicion hasta cuarto medio, cuyo objetivo es evitar, disminuir y mitigar el consumo
de drogas en nifios, nifias y jovenes de las instituciones educativas del pals en un
proceso continuo y sistematico desde la educacion parvularia a la educacion superior.

54 Que, el Programa Continuo Preventivo se viene trabajando en los
establecimientos escolares desde el afio 2001. Sin embargo, a partir de 2003 se
proyecta consolidar la oferta actual de programas que abarca desde la educacion
preescolar hasta la ensefianza media. Los diferentes sub-programas que contiene el
Cantinuo Preventivo son: “En busca del Tesoro” (educacién inicial); “Marori y Tubitd"
(19 a 4° basico); “Quiero Ser” (5° a 8°) y “Yo Decido” (Ensefianza Media). Estos
pr¢gramas estan dirigidos tanto a los alumnos como a sus familias y sus profesores,
con el fin de entregar herramientas concretas para abordar el tema de drogas.

|
6~1 Que, durante el afio 2011, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol ha redisefiado el Programa Continuo
Preventivo, el cual ha afectado principalmente a los programas “Marori y Tubitd” y

“Q‘ iero Ser”.

7.~ Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, requiere realizar una aplicacion piloto del nuevo Programa Continuo
Prtventivo focalizado en contextos especificos de vulnerabilidad, con la finalidad de
qui esté operativo y a disposicion de todas las escuelas del pals a partir del primer
semestre de 2012 y para ello, es necesario contar con la colaboracion de una
institucion que reGna las condiciones técnicas y la experiencia especifica en
implementacion y evaluacion de politicas educativas a nivel nacional, tanto en Chile
como en el extranjero.

8.-  Que, el equipo profesional de la Universidad Diego Portales esta conformado
por profesionales ligados al ambito de la educacién que tienen dominio de tematicas
técnicas relacionadas a los procesos de disefio, desarrollo e implementacion de
politicas curriculares. Ademas cuentan con experiencia relevante en implementacion y
evaluacién de politicas educativas a nivel nacional, tanto en Chile como en el
extranjero.

9.4 Que, el equipo de la Universidad Diego Portales tiene experiencia en terreno con
poblacién objetiva a través de la implementaciéon de la ley SEP, interviniendo en
comunas como Huechuraba y Renca, las que comparten las caracteristicas de la
por:lacién sobre la cual se intervendra.

10L- Que, la Universidad Diego Portales tiene una experiencia Unica en relacion a la
modificacion curricular de México, desde donde se tomaron experiencias para
fundamentar el desarrollo del Continuo Preventivo, siendo vital que la institucion tenga
experiencia en el curriculum escolar.

11.- Que, la Universidad Diego Portales reline caracteristicas que la convierten en la
instituciéon que cuenta con la experiencia necesaria y Unica en relacion a la
implementacién de este material.




12/- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley 20.502, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol y
la | Universidad Diego Portales, han acordado celebrar el presente Convenio y
aprueban la implementacion del proyecto denominado “Desarrollo de competencias
en| establecimientos vulnerables para la implementacion del nuevo Programa Continuo
Préventivo”; y, procediendo la expedicion del correspondiente acto administrativo que
lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

! ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Cdlaboracubn Financiera celebrado con fecha 3 de octubre de 2011, entre el Servicio
Nacmnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la
Universidad Diego Portales en virtud del cual este servicio publico, colaborara
financieramente con la citada entidad para la realizacion, durante el afio 2011, del
prqyecto denominado “Desarrollo de competencias en establec1m|entos vulnerables
para la implementacién del nuevo Programa Continuo Preventivo”.

ARTICULO SEGUNDO: El texto del Convenio que
se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y LA UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES,
PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DENOMINADO:
“DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO PROGRAMA CONTINUO
PREVENTIVO”

En |Santiago de Chile, a 3 de octubre de 2011, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, representado
por su Directora Nacional, Francisca Florenzano Valdés, ambos domiciliados en
Teatinos 1235, piso 9°, por una parte, y la Universidad Diego Portales, RUT N°
70.990.700-K, representada por su Rector don Carlos Pefia Gonzalez, cédula nacional
deiidentidad N°8.544.626-6, ambos domiciliados Manuel Rodriguez Sur N°415, de la
comuna y ciudad de Santiago, por la otra, en adelante LA UNIVERSIDAD, se ha
convenido lo siguiente:
|

|

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, creado por la ley N°20.502, es el organismo encargado de
la | ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, en la elaboracién de una
Estrategla Nacional de Drogas y Alcohol. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA es el sucesor, del Consejo
Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, dependiente de la
Subsecretaria del Interior, y le corresponde asumir los derechos y obligaciones de los
que éste fuere titular y que existieren o se encontraren pendientes a la fecha de su
supresion.




SEGUNDO: El Programa Continuo Preventivo forma parte del Programa Chile
Previene en la Escuela -una de las principales lineas de accion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 de SENDA-, y consiste en un conjunto de 4
programas preventivos que van desde el primer Nivel de transicion hasta cuarto
medio, cuyo objetivo es evitar, disminuir y mitigar el consumo de drogas en nifos,
niias y jovenes de las instituciones educativas del pais en un proceso continuo y
sistematico desde la educacion parvularia a la educacion superior.

El [Programa Continuo Preventivo ha sido implementado durante alrededor de 10
anos en los establecimientos educacionales de nuestro pais. Luego de ese lapso,
SENDA durante el 2010, ha revisado y evaluado la calidad y pertinencia de los
materiales ofrecidos en dicho Programa. Como consecuencia de ese estudio y de
otros antecedentes tenidos a la vista, SENDA decidio realizar un redisefo curricular
del Continuo Preventivo, el cual esta en su ultima etapa y se espera sea
implementado el ano 2012 en todos los establecimientos educacionales de Chile.
Este redisefio se caracteriza por:
‘e Promover estilos de ensefanza-aprendizaje basados en la interaccion y la
reflexion.
« Estar conectado al curriculum nacional actual, en el sentido de que el foco
del Programa esta en los aprendizajes mas que en los contenidos.
e Contener un mapeo de los aprendizajes ordenados, secuenciados vy
progresivos.
o Contener un disefio organizado en competencias sociales y académicas claras
y evaluables.
Estandarizar el nimero de sesiones por nivel educativo.
Reducir el nimero de sesiones en un 50% respecto al disefio anterior.
Contener un material grafico actualizado, acorde con los nuevos aprendizajes
que representan la diversidad de conformaciones de cuerpos, etnicidad,
familia, género, etc.

En% virtud de lo sefalado en los parrafos anteriores, se hace necesario realizar una
aplicacion piloto del nuevo Programa Continuo Preventivo focalizada en contextos
especificos de vulnerabilidad, en los que se entregue apoyo y monitoreo en su
implementacion. Para ello, es necesario contar con la colaboracion de una
institucion que reuna las condiciones técnicas y la experiencia especifica en
implementacidn y evaluacion de politicas educativas a nivel nacional, tanto en Chile
como en el extranjero.
|

Para el cumplimiento de los objetivos indicados en los parrafos anteriores y en el
marco fijado por la ley N°20.502, SENDA, en conjunto con la UNIVERSIDAD DIEGO
PORTALES, han resuelto implementar en forma conjunta, durante el afo 2011, el
proyecto denominado “Desarrollo de competencias en establecimientos vulnerables
para la implementacion del nuevo Programa Continuo Preventivo”.

El 1bbjetivo general de este proyecto es desarrollar competencias en los profesionales
de educacion de 4 establecimientos de las comunas de San Miguel y Cerro Navia para
la implementacion del nuevo Programa Continuo Preventivo.

A su vez, los objetivos especificos de este proyecto son los siguientes:

a) Habilitar a los profesionales de los establecimientos en la aplicacion del
nuevo Programa Continuo Preventivo.

b) Realizar un seguimiento y monitoreo de la implementacion en aula y con
las familias de las sesiones del Programa por parte de los docentes.

¢) Recoger la percepcion y opinion de los actores involucrados en el Programa
respecto de la implementacion de los profesionales de la educacion del
Programa Continuo Preventivo.




d) Entregar recomendaciones para la mejora de la implementacion del
Programa Continuo Preventivo en los establecimientos seleccionados en
cada uno de los niveles analizados.

TERCERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, SENDA, considerando
los fines que tiene el proyecto antes sefalado, colaborara financieramente con LA
UNIVERSIDAD, para la realizacion del proyecto denominado “Desarrollo de
competencias en establecimientos vulnerables para la implementacion del nuevo
Prd)grama Continuo Preventivo”.

La$ partes comparecientes dejan constancia que el presente Convenio entrara en
vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y
se| mantendra vigente hasta el total cumplimiento de las obligaciones que se
acuerden en este instrumento.

|

SENDA no transferira recursos a LA UNIVERSIDAD sino desde la fecha de total
trq‘mitacién del acto administrativo aprobatorio del presente convenio. Sin embargo,
por razones de buen servicio las partes se comprometen a ejecutar el proyecto y a
realizar las actividades correspondientes durante el afio 2011, y a efectuar los gastos
y pagos que irroga la ejecucion de las mismas, desde el 3 de octubre de 2011. En
este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de gastos,
LA UNIVERSIDAD podra presentar documentos sustentatorios de los mismos,
enlitidos desde la referida fecha de ejecucion.

CUARTO: LA UNIVERSIDAD acepta la colaboracion financiera referida y se obliga a

utilizar el aporte comprometido en la ejecucion del proyecto indicado, debiendo

ajustarse a los requerimientos de SENDA, segun las actividades, metodologia,

cr¢nograma de ejecucion y presupuesto que se detallan en el Anexo de este

instrumento, denominado “Formulario para la Presentacion de Proyectos Conace

2011”, el que firmado por el representante legal de aquélla, es de conocimiento de
\

lag partes.

QQINTO: El monto que debera entregar SENDA a la Universidad Diego Portales,
ascendera a la suma Unica y total de $8.500.000.- (ocho millones quinientos mil
pesos), el que sera entregado por SENDA, dentro de los treinta dias contados desde
la [total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente Convenio,
prévia entrega de una garantia extendida a nombre de SENDA por un monto
equivalente al referido anticipo, con una vigencia hasta el 31 de marzo de 2012. La
ga{antia podra consistir en un vale vista, una boleta de garantia bancaria o una
poliza de seguro. Dicho instrumento garantizara la correcta ejecucion del proyecto y
la efectiva utilizacion de los recursos que SENDA entregara, para la implementacion

del proyecto materia de este convenio.
|

SE? 0O: LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar por escrito a SENDA, un Informe de
Ejecucion del Proyecto y un Informe de Inversion Final de los recursos recibidos, a
mas tardar el 15 de enero de 2012.
El Informe de Ejecucién del Proyecto debera, como minimo, sefalar la cobertura que
ha| tenido el proyecto y contener una descripcion cualitativa de la implementacion
de| mismo.

|

|
SENDA debera aprobar el Informe de Ejecucion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al
miitmo. En caso de no existir un pronunciamiento formal dentro de la fecha
sefhalada, se entendera que SENDA aprueba el correspondiente informe de
ejecucion.




Las observaciones al informe deberan comunicarse por escrito a LA UNIVERSIDAD
quien tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones,
madificando el correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta
dirigida a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a
las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en el parrafo
anterior.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que, si LA UNIVERSIDAD no iniciara o
suspendiera por un periodo superior a 20 dias habiles la ejecucion del proyecto
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, SENDA estara facultado para
poner término unilateralmente al presente Convenio. Si LA UNIVERSIDAD hubiera
recibido la transferencia de algln recurso, debera hacer devolucion de lo percibido,
previa deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha de
término del Convenio. Lo anterior sera igualmente aplicable para la eventualidad
quf por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar no fuere posible realizar, en todo o en parte, el proyecto
enf;omendado.

Asﬁmismo, SENDA podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de incumplimiento
grave del Convenio, relacionado con la calidad del proyecto realizado. Para estos
efectos, se entendera que existe incumplimiento grave en caso de no ejecutarse las
actividades que se detallan en el documento Anexo denominado "Actividades del
Proyecto Desarrollo de Competencias en Establecimientos Vulnerables para la
Implementacion del Nuevo Programa Continuo Preventivo” el cual, firmado por las
partes, es parte integrante del presente convenio.

OQ[AVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del proyecto referido pertenecera a SENDA, el cual se encuentra
prq)tegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual y sus
madificaciones, quien arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su dominio,
reservandose el derecho para autorizar su reproduccion y difusion.

\

|
NdVENO: Dejase establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de caracter
laBoral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
corh las personas que por cuenta de LA UNIVERSIDAD ejecutaran las funciones
convenidas por el presente Convenio.

DECIMO: LA UNIVERSIDAD se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de
los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de
diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace.

En|este sentido, LA UNIVERSIDAD se obliga a rendir documentadamente de forma
mensual los recursos que SENDA le entregue, sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula sexta del presente convenio.

Entodo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos emitidos
con posterioridad al 31 de diciembre de 2011.




DECIMO PRIMERO: Las partes declaran que para los efectos del presente Convenio se
encuentran domiciliadas en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

|
,!

DECIMO SEGUNDO: La representacion con la que comparece dofa Francisca
Florenzano Valdés, consta de su designacion como Directora Nacional del Servicio
NTional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,

dispuesta por el Decreto Supremo N° 897 de 30 de septiembre de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La}representacién con que comparece don Carlos Pefia Gonzalez, por la Universidad
Diego Portales, consta de escritura pablica de 27 de enero de 2011, otorgada ante el
Notario Publico de Santiago don Juan Ricardo San Martin Urrejola.

DQCIMO TERCERO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
temor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Carlos Pefita Gonzalez. Rector. Universidad Diego Portales. Francisca
Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.




ANEXO
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
PROGRAMA CONTINUO PREVENTIVO

Actividad N° 1

Nombre de la Actividad | Habilitacion a Docentes y Directivos en el Programa Continuo
fm Preventivo

Et|objetivo de esta fase es que directivos y docentes de los establecimientos se familiaricen con el
nuevo Programa Continuo Preventivo. De esta manera se encontrardn capacitados para aplicar
este Programa tanto con sus estudiantes como con las familias.

Lai actividad consistira en la realizacién de una jornada de trabajo con los docentes y los equipos
directivos de! estabiecimiento cuyo contenido sera el nuevo programa disefiado. Se especificaran
el lnuevo mapa curricular y las estrategias pedagégicas que los subyacen asi como la entrega de
he:rramientas necesarias para la implementacién en el aula y con las familias. La capacitacién
icoptempla también la introduccién de conceptos basicos de prevencién y el como realizar un
jtra{bajo de prevencion universal en los establecimientos educacionales.

o
L

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE
spacio fisico en en semanas o cuantas veces al | HORAS dedicadas
quesevaa meses dia/semana/mes alaactividad |
‘ desarrrqlﬂlarrr 7 i
| ; S i - | Dependiendo del
‘Dependencias de itiempo disponible | .
la institucion 1 jornada la jomada puede Q%rcc))rxalgladamente
‘evaluadora. dividirse en 2 dias | :
| \de trabajo E

RéCURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

‘Gistos Operacionales

e

dd oficina e impresion de matenal relevante.

Las principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacioén de articulos§

EJuipamiento

EI} equipamiento necesario para esta actividad es el espacio fisico que sera
\brindado por el establecimiento para realizar la capacitacion.

Recurso Humano

§P4ra el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto,
'que dirigira la capacitacion. Por otra parte, sera un apoyo en el proceso general de
‘asesorfa, dando cuenta de ia mirada educativa a la implementacion del material.




Actividad N°2 |

ien Aula y con las familias

Nombre de la Actividad |Levantamiento de Informacién respecto de laf
implementacion de las sesiones del Continuo Preventivo}

Descripcién y metodologia de la Actividad

|
< |
'Esta fase implica una serie de acciones de gestion y organizacién con los establecimientos asi como
‘el levantamiento de datos en terreno. En cuanto a la gestion, se propone que la contraparte técnica

educativo.

12 iniveles educativos. Asl, se realizaran un total de 48 sesiones del programa. En cada nivel
edicativo, se aplicaran las siguientes técnicas para levantar la informacién que permita evaluar

'pa

nirevista al docente a cargo, al finalizar las cuatro sesiones.

i)

,observaciones de las sesiones de padres y apoderados, asi como los grupos de discusion
;codtemplados como parte de la evaluacién del proceso.

'establezca el primer contacto con los establecimientos, de manera de garantizar la disponibilidad y las |
condlcmnes de base (técnicas y de tiempo) para el levantamiento de datos, asi como la garantia de la |
preSenc:a de los materiales didacticos. Posteriormente, el equipo de la Universidad realizara las|
acgiones de coordinacién especifica con los establecimientos y los profesores a cargo en cada nivel |

Se levantara informacién sobre seis sesiones del Programa Continuo Preventivo en cada uno de los|

distintos aspectos del material didactico del programa y su uso en la practica: i) Observacién nof;
‘parficipante en aula (cuatro sesiones) y observacion no participante de sesiones de padres; ii) Grupos |
|de Eiscusién en cada curso (posterior a las cuatro sesiones) y grupos focales a padres y apoderados |

S
‘Adi#:ionalmente en conjunto con la contraparte técnica de CONACE, se coordinaran las}

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE |
| espacio fisico en en semanas o cuantas veces al | HORAS dedicadas a |
| | quesevaa meses dia/semana/mes la actividad
' | desarrollar

Establecimientos | .. | | Aproximadamente
| evaluados 1 ! 150 H/H

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

t

Gaﬂos Operacionales

{Lo# gastos operativos estan relacionados con la utilizacién de articulos de oficina e

‘aplicacion de los instrumentos, entre otros.

impresion de material relevante. Adicionalmente, se requerira contar con gastos de
movilizacién y viaticos, pago a digitadores, pago a transcriptores, pago para la}

Eq\Lpamwnto

E
‘insumos computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas

‘Portales pondran a disposicion los equipos.

‘equipamiento involucrado esta relacionado principalmente con “los distintos|

'‘Comparadas en Educaciéon y la Facultad de Educacion de la Universidad Diego|

. Wso Humano

educatlva a la elaboracioén y disefio de los instrumentos. Adicionalmente, se contara

fexq:enenma en la gestion de evaluaciones con establecimientos.

‘dirigira la fase y sera la contraparte final con la institucion solicitante. Por otra parte, |

?VﬁaLam el desarrolio de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que}
'sera un apoyo en el proceso general de asesoria, dando cuenta de la miradaj

‘con un profesional especializado para la coordinacion del terreno, contando con}




Advidad 3 e —

%Continuo Preventivo

Nombre de la Actividad | Evaluacién y Retroalimentacién a los Profesionales de la]
'Educacién para la correcta implementacién del Programaj

gia de la Actividad

|
.En Lesta actividad se analizan los datos levantados por medio de las técnicas cualitativas realizadas §
en |la fase anterior. Esto consistird en ei andlisis de cada una de las técnicas por separado]
‘(observaciones, grupos de discusion y entrevista), la triangulacion de los datos obtenidos en cadaj
.und de ellas, y la generacién del informe de sintesis de resultados y sugerencias que se le

\entregara al establecimiento.

!A partir de la elaboracién del informe se realizaran dos jornada con los profesionales de educacién |
‘del iestablecimiento donde se entregaran y discutiran los resultados. El objetivo de esta jornada es|;
§quq‘ tanto los docentes y directivos conozcan las debilidades y fortalezas que tienen respacto de la |
gaplipacién del programa de prevencién Universal Continuo Preventivo. Se realizara actividades{.
-especificas para que los profesionales puedan observar el trabajo que realizan en clases y sean :
‘capaces de mejorar sus practicas tanto en el aula como con las familias. En esta jornada sej
‘revisard cada sesion aplicada a través de una metodologia participativa que permita abrir la

Idiscusion respecto de la practica docente en la aplicacion del programa.

T LUGAR

% establecimiento |

DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE
espacio fisico en en semanas o cuantas veces al || HORAS dedicadas |
! |quesevaa meses dia/semana/mes alaactividad |
| desarrollar
! | 2 jomadas de
Establecimientos |} . trabajo con ‘ ,
intervenidos, | 14 semanas . profesionales | Aproximadamente |
institucion : ; directivos y : 350 H/H
evaluadora docentes del

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos Operacionales

.de|oficina e impresion de matenal relevante.

iLog principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacion de articulos

Eq?ipamiento

E

'Portales pondran a disposicién del equipo de trabajo.

.El ilequipamiento involucrado esta relacionado principalmente con los distintos |
'insumos computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas|
‘Comparadas en Educacion y la Facultad de Educacion de la Universidad Diegoj

i Recurso Humano

‘Para el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, |
‘que dirigira el proyecto y sera la contraparte final con la institucion solicitante. Por}
otra parte, sera un apoyo en el proceso general de asesoria, dando cuenta de la|
miﬂada educativa a la elaboracion y disefio de los analisis. Adicionalmente, sej
‘contara con dos profesionales con experiencia en analisis de evaluaciones

‘educativas y retroalimentacién.
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CARTA GANTT

Octubre Noviembre | Diciembre
| 1[2[3]a[s5[1]2[3]a[1]2]3]a
Disefio
Diseflo propuesta X[ X
Diseflo instrumentos de evaluacién X| X
Disefjo informe de recomendaciones X| X
Seleccion establecimientos y niveles X| X
Implementacién y evaluacion
Conté‘cto con establecimientos y coordinacién implementacién XXX X[ X]|X[X]|X
Entreiga materiales a establecimientos X X X
Habiliiadén Docentes en el Nuevo Continuo Preventivo X
lmple}nentaeién sesiones y realizacién observaciones de aula X|X[X|X| X[ X[X]|X
implementaci6n sesiones y realizacién observaciones padres X[X|X[X|X|X]|X|[X
Realizacién entrevistas a docentes X X X
Reali%adén grupos focales alumnos X X X
Realizacién grupos focales padres X|X|[X
Digﬁécién evaluaciones (observaciones, entrevistas, grupos focales) X X X X
Andlisis evaluacion
Andlisis resuitados observaciones X|X[X]|X X[X|X|X
Anglisis resuitados entrevistas X|X|X|[X X[X|X|X
Andlisis grupos focales alumnos X|X[X|[X XIX|X|X
Generacion informes parciales de resultados X X X X
Analisis e Informe Metaanailisis XX | X |X
Jornadas de Retroalimentacion de la Implementacién del Programa X

DURACION DEL PROYECTO

' DURACION DEL PROYECTO EN|3 meses, contando como fecha de inicio]
. MESES: ‘Octubre 2011. EI cierre final (entregal
‘metanalisis) se realizara la ultima semanaj
:de Diciembre ‘

.
i
‘
\

Finiman: Carlos Pefia Gonzalez. Rector. Universidad Diego Portales. Francisca
Fiorenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencion y
RehabllltaC|6n del Consumo de Drogas y Alcohol.

‘ ARTICULO TERCERO: El gasto que irrogara para el
Sefvncuo Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracién Financiera a que se refiere el
Articulo anterior, ascendera a la suma Unica y total de $8.500.000.- (ocho millones
quinientos mil pesos), cantidad que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la Universidad Diego
Portales dentro del plazo y modalidades estipuladas por las partes contratantes en la
Clausula Quinta del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

La suma antes indicada, se financiara con cargo a los
recursos consultados en el Item 05-01-04-24-03-003 del Presupuesto del afio 2011.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este servicio publico a la Universidad Diego Portales, en virtud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

. FRANCISCA FLORENZANO VALBES
" DIRECTORA NACIONAL (TP)
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL
DIVISION DE ADMINISTRACION

Y FINANZRS

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
| DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-01-04)

{CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 29
FECHA 05 de diciembre de 2011

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de
gasto que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente
documento: |

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO ; Resolucidn Exenta

Aprueba Convenio de Colaboracion
Financiera entre el Servicio Nacional
para la Prevencidén y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, y la Universidad Diego
DETALLE Portales, para la implementaciéon de
un proyecto denominado "Desarrolio
de competencias en
establecimientos vulnerables para la
implementacién del nuevo Programa
Continuo Preventivo"

REFRENDACION
MONTO
REFRENDACION EN $ 8.500.000
IMPUTACION 24.03.003

PRESUPUESTARIA
1

%g JEFA DE PRESUPUESTO

$-6372




SERDA
By o4 bregengt
e, ¥ Segoripat Mbia

CERTIFICADO

LESLIE ROGERS PONCE, Jefa de Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional

para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica

que la Universidad Diego Portales posee un proyecto de la linea de Diplomados
2011, e[ cual se encuentra con las rendiciones al dia y dentro de los plazos
estipulados.

‘LESLIE ROGERS PONCE
Jefa de Unidad de Contabilidad
Servicio Nacional| para la Prevencion y
! Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol

Santiago, diciembre 06 de 2011




v Seguridad Pubtica

Gobierna de Chile

MEAB/MPS

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
' NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y LA UNIVERSIDAD

- DIEGO PORTALES, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
1 EN ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO PROGRAMA CONTINUO
PREVENTIVO”

En Santiago de Chile, a 3 de octubre de 2011, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
representado por su Directora Nacional, Francisca Florenzano Valdés, ambos
domiciliados en Teatinos 1235, piso 9°, por una parte, y la Universidad Diego
Portales, RUT N° 70.990.700-K, representada por su Rector don Carlos Pefa
Gonzalez, cédula nacional de identidad N°8.544.626-6, ambos domiciliados
Manuel Rodriguez Sur N°415, de la comuna y ciudad de Santiago, por la otra, en
adelante LA UNIVERSIDAD, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, creado por la ley N°20.502, es el organismo
encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo
de estupefacientes, sustancias psmotroplcas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en especial, en la
elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol. El Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA es
el sucesor, del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE,
dependiente de la Subsecretaria del Interior, y le corresponde asumir los
derechos y obligaciones de los que éste fuere titular y que existieren o se
encontraren pendientes a la fecha de su supresion.

SEGUNDOQ: El Programa Continuo Preventivo forma parte del Programa Chile
Previene en la Escuela -una de las principales lineas de accion de la Estrategia
Nadlonal de Drogas y Alcohol 2011-2014 de SENDA-, y consiste en un conjunto de
4 programas preventivos que van desde el primer Nivel de transicion hasta cuarto
medlo, cuyo ob]etwo es evitar, disminuir y mitigar el consumo de drogas en
nmps nifas y jovenes de las instituciones educativas del pais en un proceso
contlnuo y sistematico desde la educacion parvularia a la educacién superior.

El I#rograma Continuo Preventivo ha sido implementado durante alrededor de 10
afios en los establecimientos educacionales de nuestro pais. Luego de ese lapso,
SENDA durante el 2010, ha revisado y evaluado la calidad y pertinencia de los
materiales ofrecidos en dicho Programa. Como consecuencia de ese estudio y de
otros antecedentes tenidos a la vista, SENDA decidid realizar un redisefo
curricular del Continuo Preventivo, el cual esta en su Ultima etapa y se espera
sea| implementado el aifio 2012 en todos los establecimientos educacionales de
Chile. Este rediseno se caracteriza por:




|
1- Promover estilos de ensenanza-aprendizaje basados en la interaccion y la
- reflexion.
e Estar conectado al curriculum nacional actual, en el sentido de que el foco
~ del Programa esta en los aprendizajes mas que en los contenidos.
e Contener un mapeo de los aprendizajes ordenados, secuenciados y
. progresivos.
¢ Contener un disefio organizado en competencias sociales y académicas
- claras y evaluables.
‘¢ Estandarizar el nimero de sesiones por nivel educativo.
Reducir el nimero de sesiones en un 50% respecto al disefio anterior.
-« Contener un material grafico actualizado, acorde con los nuevos
aprendizajes que representan la diversidad de conformaciones de cuerpos,
etnicidad, familia, género, etc.

En virtud de lo sefalado en los parrafos anteriores, se hace necesario realizar
una aplicacion piloto del nuevo Programa Continuo Preventivo focalizada en
contextos especificos de vulnerabilidad, en los que se entregue apoyo y
monitoreo en su implementacion. Para ello, es necesario contar con la
colaboracién de una institucion que reuna las condiciones técnicas y la
experiencia especifica en implementacién y evaluacion de politicas educativas a
nivbl nacional, tanto en Chile como en el extranjero.

Para el cumplimiento de los objetivos indicados en los parrafos anteriores y en el
marco fijado por la ley N°20.502, SENDA, en conjunto con la UNIVERSIDAD DIEGO
PORTALES, han resuelto implementar en forma conjunta, durante el afo 2011, el
prayecto denominado “Desarrollo de competencias en establecimientos
vulperables para la implementacién del nuevo Programa Continuo Preventivo”.

El jobjetivo general de este proyecto es desarrollar competencias en los
profesionales de educacion de 4 establecimientos de las comunas de San Miguel y
Cerro Navia para la implementacion del nuevo Programa Continuo Preventivo.

A su vez, los objetivos especificos de este proyecto son los siguientes:

a) Habilitar a los profesionales de los establecimientos en la aplicacion
del nuevo Programa Continuo Preventivo.

b) Realizar un seguimiento y monitoreo de la implementacion en aula y

| con las familias de las sesiones del Programa por parte de los docentes.

. ¢) Recoger la percepcion y opinion de los actores involucrados en el
Programa respecto de la implementacion de los profesionales de la
educacion del Programa Continuo Preventivo.

d) Entregar recomendaciones para la mejora de la implementacion del
Programa Continuo Preventivo en los establecimientos seleccionados en
cada uno de los niveles analizados.

TE&CERO: En tal virtud, por el presente acto e instrumento, SENDA,
considerando los fines que tiene el proyecto antes seialado, colaborara
financieramente con LA UNIVERSIDAD, para la realizacién del proyecto
denominado “Desarrollo de competencias en establecimientos vulnerables para
la implementacién del nuevo Programa Continuo Preventivo”.

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente Convenio entrara en
vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo
y se mantendra vigente hasta el total cumplimiento de las obligaciones que se
acuerden en este instrumento.

SENDA no transferira recursos a LA UNIVERSIDAD sino desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente convenio. Sin
emﬂ)argo, por razones de buen servicio las partes se comprometen a ejecutar el
|
!
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prayecto y a realizar las actividades correspondientes durante el afio 2011, y a
efectuar los gastos y pagos que irroga la ejecucion de las mismas, desde el 3 de
oc@ubre de 2011. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento
de: la rendicion de gastos, LA UNIVERSIDAD podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos, emitidos desde la referida fecha de ejecucion.

CUARTO: LA UNIVERSIDAD acepta la colaboracion financiera referida y se obliga
a utilizar el aporte comprometido en la ejecucion del proyecto indicado,
debiendo ajustarse a los requerimientos de SENDA, segun las actividades,
metodologia, cronograma de ejecucion y presupuesto que se detallan en el Anexo
de este instrumento, denominado “Formulario para la Presentacion de Proyectos
Conace 2011”, el que firmado por el representante legal de aquélla, es de
conocimiento de las partes.

QUINTO: EL monto que debera entregar SENDA a la Universidad Diego Portales,
ascendera a la suma Unica y total de $8.500.000.- (ocho millones quinientos mil
pesos), el que sera entregado por SENDA, dentro de los treinta dias contados
desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
Convenio, previa entrega de una garantia extendida a nombre de SENDA por un
monto equivalente al referido anticipo, con una vigencia hasta el 31 de marzo de
2012. La garantia podra consistir en un vale vista, una boleta de garantia
bancaria 0 una poéliza de seguro. Dicho instrumento garantizara la correcta
ejecucion del proyecto y la efectiva utilizacion de los recursos que SENDA
entregara, para la implementacion del proyecto materia de este convenio.

SEXTO: LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar por escrito a SENDA, un Informe de
Ejecucion del Proyecto y un Informe de Inversion Final de los recursos recibidos,
a mas tardar el 15 de enero de 2012.

El Informe de Ejecucion del Proyecto debera, como minimo, sefalar la cobertura
que ha tenido el proyecto y contener una descripcion cualitativa de la
implementacion del mismo.

SENDA debera aprobar el Informe de Ejecucion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al
mismo. En caso de no existir un pronunciamiento formal dentro de la fecha
sehalada, se entendera que SENDA aprueba el correspondiente informe de
ejecucion.

Las. observaciones al informe deberan comunicarse por escrito a LA UNIVERSIDAD
quien tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones,
modificando el correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta
dirigida a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de
contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido
en el parrafo anterior.

SEPTIMO: Déjase expresamente establecido que, si LA UNIVERSIDAD no iniciara
—_—.. ‘ . . w . s

o suspendiera por un periodo superior a 20 dias habiles la ejecucion del proyecto
referido en la Clausula Segunda de este instrumento, SENDA estara facultado
para poner término unilateralmente al presente Convenio. Si LA UNIVERSIDAD
hubiera recibido la transferencia de algun recurso, debera hacer devolucion de lo
peﬁcibido, previa deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido
a la fecha de término del Convenio. Lo anterior sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra
causa de naturaleza similar no fuere posible realizar, en todo o en parte, el
proyecto encomendado.

Asimismo, SENDA podra poner término anticipado unilateralmente al presente
Convenio en forma administrativa y sin forma de juicio en caso de
incumplimiento grave del Convenio, relacionado con la calidad del proyecto
realizado. Para estos efectos, se entendera que existe incumplimiento grave en
casP de no ejecutarse las actividades que se detallan en el documento Anexo
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denominado “Actividades del Proyecto Desarrollo de Competencias en
Establecimientos Vulnerables para la Implementacién del Nuevo Programa
Continuo Preventivo” el cual, firmado por las partes, es parte integrante del
presente convenio.

OCTAVO: La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion
de la ejecucion del proyecto referido pertenecera a SENDA, el cual se encuentra
protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual y
sus modificaciones, quien arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su
dominio, reservandose el derecho para autorizar su reproduccion y difusion.

NOVENO: Dejase establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza
en relacion con las personas que por cuenta de LA UNIVERSIDAD ejecutaran las
funciones convenidas por el presente Convenio.

DEgMO: LA UNIVERSIDAD se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de
23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace.

En este sentido, LA UNIVERSIDAD se obliga a rendir documentadamente de forma
mensual los recursos que SENDA le entregue, sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula sexta del presente convenio.

En todo caso, la rendicion final de gastos no podra contemplar documentos
emitidos con posterioridad al 31 de diciembre de 2011.

DEQ‘ IMO PRIMERO; Las partes declaran que para los efectos del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la comuna y ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: La representacion con la que comparece dona Francisca
Florenzano Valdés, consta de su designacion como Directora Nacional del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, dispuesta por el Decreto Supremo N° 897 de 30 de septiembre de 2011,
del/Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Carlos Peha Gonzalez, por la
Universidad Diego Portales, consta de escritura publica de 27 de enero de 2011,
otorgada ante el Notario PUblico de Santiago don Juan Ricardo San Martin
Urrejola.

DEQIMO TERCERO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

RANCISCA FLO
DIRECTORA NACION

SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y

ALCOHOL

' CAKLOS PENA GONZALEZ
R

1 RECTOR
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES




ANEXO
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN
ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
PROGRAMA CONTINUO PREVENTIVO

]Auniaad N° 1 I{ s

Nambre de la Actividad ' Habilitacion a Docentes y Directivos en el Programa Continuo
,Preventlvo

‘El pbjetivo de esta fase es que directivos y docentes de los establecimientos se familiaricen con el
nuevo Programa Continuo Preventivo. De esta manera se encontraran capacitados para aplicar
Qesle Programa tanto con sus estudiantes como con las familias.

“La actividad consistira en la realizacién de una jornada de trabajo con los docentes y los equipos
Idirectivos del establecimiento cuyo contenido sera el nuevo programa disefiado. Se especificaran
‘el nuevo mapa curricular y las estrategias pedagégicas que los subyacen asi como la entrega de
heframientas necesarias para la implementacién en el aula y con las familias. La capacitacion
contempla también la introduccion de conceptos basicos de prevencion y el cémo realizar un

trabajo de prevencion universal en los establecimientos educacionales.

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS
pacio fisico en que || en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la
va a desarrollar dia/semana/mes actividad
S AMAR Ao L4l o W— fbependiendo - S [ ISP el S

'tiempo disponible la | Aproximadamente 6
‘jornada puede dividirse | horas
len 2 dias de trabajo

‘Dependencias de la

'institucién evaluadora. 1 jornada

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

?Gaqtos Operacianales

Los principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacién de articulos de oficina e
'|mpresn§n de material relevante.

quJ ipamiento

 establecimiento para realizar la capacitacién.

'El equipamiento necesario para esta actividad es el espacio fisico que serd brindado por elf

i

! Recurso Humano

?Pan%a el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira la
:capacitacion. Por otra parte, ser4 un apoyo en el proceso general de asesoria, dando cuenta de la
:mirada educativa a la implementacién del material.

B o o ey e e e e L S N A S




|
‘ActividadN°2 |

Nombre de la Actividad | Levantamiento de Informacion respecto de la implementacion de las}
| sesiones del Continuo Preventivo en Aula y.con Ias familias

Ién metodolo la dola Actlvidad

Esta fase implica una serie de acciones de gestién y organizacion con los establecimientos asi comoj
‘el levantamiento de datos en terreno. En cuanto a ia gestién, se propone que la contraparte técnical;
‘establezca el primer contacto con los establecimientos, de manera de garantizar la disponibilidad y las}
-condiciones de base (técnicas y de tiempo) para el levantamiento de datos, asi como la garantia de la|
‘presencia de los materiales didacticos. Posteriormente, el equipo de la Universidad realizara lasi,
:acciones de coordinacién especifica con los establecimientos y los profesores a cargo en cada nivel{
‘educativo. :

'Se levantara informacién sobre seis sesiones del Programa Continuo Preventivo en cada uno de los}:
.12 niveles educativos. Asi, se realizaran un total de 48 sesiones del programa. En cada nivel{
[educatlvo se aplicaran las siguientes técnicas para levantar la informacién que permita evaluar
 distintos aspectos del material didactico del programa y su uso en la practica: i) Observacién no
,partlmpante en aula (cuatro sesiones) y observacién no participante de sesiones de padres; ii) Grupos |
'de discusién en cada curso (posterior a las cuatro sesiones) y grupos focales a padres y apoderados|
’m) Entrevista al docente a cargo, al finalizar las cuatro sesiones.

|Adicionalmente, en conjunto con la contraparte técnica de CONACE, se coordinaran Ias;
.observaciones de las sesiones de padres y apoderados, asi como los grupos de discusiéng
. contemplados como parte de la evaluacién del proceso.

| LUGAR DURACION 'FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que | en semanas o meses cuantas veces al dedicadas & la actividad
va a desarrollar dia/semana/mes
Establecnmlentos | Aproximadamente 150 |
|

evalua dos 13 semanas | H/H

RECQURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos Operacionales

§Los gastos operativos estan relacionados con la utilizaciéon de articulos de oficina e impresién def
imaterial relevante. Adicionalmente, se requerird contar con gastos de movilizacién y viaticos, pago aj

dlg( dores pago a transantores pago para la aphcacnén de los instrumentos, entre otros

;Equ pamlento

|EI equipamiento involucrado esta relacionado principalmente con los distintos insumos}
.computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas Comparadas en Educacién y
la Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales pondran a disposicién los equipos. |

. Recurso Humano

fPara el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira la fase y |
;serd la contraparte final con la institucién solicitante. Por oftra parte, sera un apoyo en el proceso{
:general de asesoria, dando cuenta de la mirada educativa a la elaboracion y disedo de los}
instrtumentos. Adicionalmente, se contard con un profesional especializado para la coordinacién del},
'terréno, contando con experiencia en la gestién de evaluaciones con establecimientos. :

ActividadN°3 | ‘
[Nombre de la Actividad Evaluacién y Retroalimentacién a los Profesionales de la]
4 Educacién para la correcta implementacién del Programa;
é Continuo Preventivo !

i
i

Descripcién y metodologia de la Actividad

'En esta actividad se analizan los datos levantados por medio de las técnicas cualitativas realizadas
.en la fase anterior. Esto consistird en el analisis de cada una de las técnicas por separado|
:(observaciones, grupos de discusion y entrevista), la triangulacién de los datos obtenidos en cada|
‘una'de ellas, y la generacion del informe de sintesis de resultados y sugerencias que se le|
‘entregaré al establecimiento. ;

A pamr de la elaboracion del informe se realizaran dos jornada con los profesionales de educaciéni.
‘del establecimiento donde se entregaran y discutiran los resultados. El objetivo de esta jornada es
que tanto los docentes Y dlrectlvos conozcan las debllldades Y fortalezas que tlenen respecto de laj
O e
!




{aplicacion del programa de prevencién Universal Continuo Preventivo. Se realizara actividades |
-especificas para que los profesionales puedan observar el trabajo que realizan en clases y sean}
capaces de mejorar sus practicas tanto en el aula como con las familias. En esta jornada se}
irevisara cada sesion aplicada a través de una metodologia participativa que permita abrir la}
‘discusion respecto de la practica docente en la aplicacion del programa.

]

~ LUGAR DURACION ~ FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que | en semanas 0 meses cuantas veces al dedicadas a la
va a desarrollar — dia/semana/mes actividad

| 2 jornadas de trabajo ,

i conprofesionales | Aproximadamente 350 {
directivos y docentes | HH
del establecimiento

1 Establecimientos
‘intervenidos, institucion §: 14 semanas
j evaluadora ;

!RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

| Gastos Operacionales

ILos principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacién de articulos de oficina e
.impfesién de material relevante.

|
!
§

{ Equipamiento
(El equipamiento involucrado esta relacionado principalmente con los distintos insumosf|
‘computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas Comparadas en Educacién §
¥ la Facultad de Educacién de la Universidad Diego Portales pondran a disposicion del equipo de}
{trabajo. 1

Recurso Humano

‘Para el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira el
‘proyecto y sera la contraparte final con la institucién solicitante. Por otra parte, sera un apoyo en el !
.proceso general de asesoria, dando cuenta de la mirada educativa a la elaboracién y disefio de los|
‘andlisis. Adicionalmente, se contard con dos profesionales con experiencia en analisis def
‘evaluaciones educativas y retroalimentacién.

T e e

CARTA GANTT
Octubre Noviembre | Diciembre
1[2]3]/a|s5[1]2]3]a1]2]3]a
Disgiio
Disefip propuesta X| X
Disefip instrumentas de evaluacién X|X
Disefio informe de recomendaciones X| X
Seleceion establecimientos y niveles XX
Implementacién y evaluacién
Contarto con establecimientos y coordinacién implementacion XX |X|X|X|X|X|X
Entrega materiales a establecimientos X X X
Habilitacién Docentes en el Nuevo Continuo Preventivo X
Implerﬁentacién sesiones y realizacion observaciones de aula XIX[X|[X|X]X[|X]|X
Implementacitn sesiones y realizacién observaciones padres XX X|X|X|X|X|X
Realizacién entrevistas a docentes X X X
Realizacién grupos focales alumnos X X X
Realizacion grupos focales padres X|X|X
Digitacion evaluaciones (observaciones, entrevistas, grupos focales) X X X X
Andlisis evaluacién
Andlisis resultados observaciones X|X[X|[X X[ X]|X|X
Andlisis resultados entrevistas X|X[X|X X[X[X|X




i
|
|
|
[
|

Andlisis grupos focales alumnos XX |X|X X|X|X|X
Generacion informes parciales de resultados X X X X
Anélisis e Informe Metaanalisis X|X|X]|X
Jornadas de Retroalimentacion de la implementacién del Programa X

DURACION DEL PROYECTO

~ DURACION DEL PROYECTO EN MESES: |3 meses, contando como fecha de inicio Octubre|
2011. El cierre final (entrega metandlisis) sej
| realizara la ultima semana de Diciembre ;

/.. DIRECTORA NACIONAL

“{SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION
r% 1. DEL CONSUMO DE DROGAS-¥:
S P ALCOHOL




CODIGO
PROYECTO

Gobierng de Chile

FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS
CONACE 2011

CONVOCATORIA
2011




FORMULARIO PRESENTACI()N1PROYECTOS FORMATO B
2011

1.- NOMBRE PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL NUEVO PROGRAMA CONTINUO PREVENTIVO

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN ESTABLECII\-/]TENTOS VULNERABLES PARA LA‘I

2.- LOCALIZACION DEL PROYECTO

REGION PROVINCIA

|REGION METROPOLITANA

|[CERRO NAVIA Y SAN MIGUEL

3.- IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES - CENTRO DE
NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL POLITICAS COMPARADAS EN EDUCACION. |

RUT 70.990.700-K
m- MANUEL RODRIGUEZ SUR 415, SANTIAGO
TELEFONO-FAX 676 — 8510

N° PERSONALIDAD JURIDICA l

4.- IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE CARLOS PENA GONZALEZ ~]

RUT 8.544.626 - 6 I
DIRECCI «_ MANUEL RODRIGUEZ SUR 415, SANTIAGO |
TELEFO m 676 — 8510

E-MAIL

' Formato Unico para todo tipo de proyectos con excepcion proyectos comunitarios, becas y diplomados.
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5.- CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depésito de los recursos)

6.- EQUIPO DIRECTIVO

[ NOMBRE ] CARGO O FUNCION

N l RECTOR - UNIVERSIDAD
CARLOS PENA GONZALEZ DIEGO PORTALES

S ———— e
s i S S i

e e o e e e e

7.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

TIPO DE APORTE
DIRECCION TELEFONO-FAX (Infraestructura, recursos
humanos, equipamiento, otros

et ]
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, L——”—mm L—,e—mm— e —l
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8.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION PROYECTO

La prevencién de drogas en estudiantes en edad escolar fue definida desde la década del 2000 como unal
estrategia amplia llamada Continuo preventivo de prevencién en el sistema educativo, liderado sectorialmente}
desde el CONACE. Esta compuesta por un conjunto de programas los cuales cubren todos los niveles]
educativos del sistema escolar a través de diversos programas de prevencion, en un esfuerzo de establecer]
un proceso continuo y sistematico desde la educacién parvularia a la educacién superior.

En concreto, la estrategia se compone por cuatro programas preventivos que van desde el primer Nivel de
transicion hasta Cuarto Medio, que son implementados por los docentes de los establecimientos. También
considera capacitaciones a los, Equipos Directivos, UTP, Orientadores, docentes y sesiones de trabajo con]
Padres y Estudiantes, asi como evaluacién, seguimiento y monitoreo a los programas del Continuo
Preventivo. En términos generales, los programas se orientaron a desarrollar una cultura preventiva en los
estudiantes y habllldades para el autocuidado desde una edad temprana, en el marco de una perspectiva de!
formacién ciudadana®.

Fruto de los resultados de una evaluacion realizada al durante el afno 2010 se hizo evidente la necesidad dej
redisenar el material de los programas del Continuo Preventivo tanto es sus aspectos pedagégicos como

graficos. Durante el primer semestre ‘del afio 2017 s se "ha’ tr55ajado enun r\eﬂggo com_gleto de la estrate'

de la estructura de la estrategia la que dio origen a un nuevo dlseno curricular definido por el CONACE,
basado en un nuevo mapa curricular.

El nuevo mapa curricular del Continuo Preventivo utiliza la misma terminologia del curriculum nacional, a fin}
de favorecer el proceso de inclusién de las practicas preventivas en la cotidianeidad de la accién docente. El;
nuevo enfoque pone un énfasis en la presentacién de situaciones que propicien en los estudiantes la;
reflexion y la comprension del auto cuidado contextualizado en su propia realidad y experiencia,
considerando y valorando las expresiones de diversidad, para la construccién de opciones de vinculo activo y}
participacion en y con el medio en que se desenvuelven.

En cuanto a la evaluacion de aprendizajes, el mapa curricular identifica con precision los objetivos de]
aprendizaje por cada sesion, incorporando sus respectivos indicadores. Asimismo, este nuevo disefio
involucra un cambio de enfoque en los contenidos y también en las estrategias de ensefianza, basado en laj
generacién 'de “desempefios de comprension” en los estudiantes y en la pedagogia constructivista (de la,
transferencia de contenidos a las competencias de caracter preventivo que ponen en juego habilidades;
sociales y cognitivas).

La implementacion del Nuevo Continuo Preventivo contempla una primera etapa en la que se realizara una;
intervencion en contextos especificos de vulnerabilidad. La estrategia que ha utilizado CONACE respecto de
la intervencion del Continuo Preventivo ha sido focalizar en sectores con mayores factores de riesgo. Es por
esto que esta primera fase de intervencion consistira en un apoyo y monitoreo_a_la implementacion del
programa.en.. establecnmlentos que se encuentren focalizados. Especnﬂcamente para esta primera etapa se
han escogido cuatro establecimientos de las comunas de San Miguel y Cerro Navia, pertenecientes a la
Regién Metropolitana. Posteriormente se realizara una segunda etapa de implementacién orientada a los
establecimientos de todo el pais.

Consideranq!o que tanto el material del programa como la estrategia pedagogica que Io subyace han sido
completamente renovados, resulta necesarla una habilitacion a los profesionales_de_la. educacion que

trabajan directa e indirectamente con st prograima. Para obtener los resultados esperados del Coritinuo

2 Extraido de la web hitp:/Awww.conacedrogas.gob.cliwp-content/uploads/2011/07/continuo_preventivo2011.pdf Rescatado el 2 de
Septiembre de 2011
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Preventivo| se requiere no sdlo motivar a la comunidad educativa en un compromiso sostenido con la
prevencién; sino que también, se requiere que los docentes conozcan en profundidad el programa, su modelo
pedagégicd asi como las sesiones de trabajo con padres y estudiantes y tengan las herramientas tedricas
para aplicar las sesiones del programa. En esta primera etapa para que la implementacion sea la adecuada
es necesario un acompaiamiento al establecimiento en la implementacion del nuevo programa el cual
consistira en una estrecha revision respecto de cémo los docentes aplican el nuevo material tanto en la
sesiones con los estudiantes como con las familias. El fin de este monitoreo es entregarles los profesionales
del establecimientos recomendaciones respecto de cémo mejorar la practica en aula de la prevencion]
escolar. A su vez, es necesario que el equipo directivo del establecimiento conozca el programa, apoye y
motive su aplicacién, como también de cuenta de los espacios temporales para que los docentes puedan
realizar las 'sesiones.

En concretp, este proyecto se inserta dentro de la primera etapa de implementacién del Nuevo Continuo
Preventivo con el objetivo de apoyar la adecuada insercién del programa en el establecimiento. Para esto se
ha contemplado la realizacion de capacitaciones a los profesionales de la educacién de los establecimientos
seleccionados asi como un seguimiento a las sesiones tanto de los estudiantes y los padres y apoderados de
manera de entregar a los docentes las recomendaciones necesarias para la mejor implementacién del nuevo

9.- BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

GENERO TOTAL CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIARIOS
ESTIMADO

Estudiantes de primero a sexto basico de colegios de la
Regién Metropolitana, con altos indices de vulnerabilidad y
que se encuentren implementando el programa Continuo
Preventivo 1.0. —

Estudiantes de primero a sexto basico de colegios de la
Regién Metropolitana, con aitos indices de vuinerabilidad y
que se encuentren implementando el programa Continuo
Preventivo 1.0.

Estudiantes de séptimo basico a cuarto medio de colegios de
la Region Metropolitana, con altos indices de vulnerabilidad y
que se encuentren implementando el programa Continuo
Preventivo 1.0.

Estudiantes de séptimo basico a cuarto medio de colegios de
la Regién Metropolitana, con altos indices de vulnerabilidad y
que se encuentren implementando el programa Continuo
Preventivo 1.0.

Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regidn Metropolitana, con
altos indices de wulnerabilidad y que se encuentren

imElementando el programa Continuo Preventivo 1.0.
Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con
altos indices de vuinerabilidad y que se encuentren
implementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con
altos Indices de vulnerabilidad y que se encuentren

E | i imelementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

POBLACION
BENEFICIARIA

Tramo 1 Varones 90"
(0 a 11 afios)

Mujeres 90"

Tramo 2 Varones 90"
(12 a'18)

Mujeres 90*

Tramo 3 Varones 30"
(19 a 25 afios)

|

Mujeres 30

Tramo 4 | Varones 30"
(26 a 34 affos) |
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Tramo 5
(35 a 44 aiios)

Tramo 6
(45 a 64)

[ ————————— —————

Mujeres

Varones

\Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Region Metropolitana, con
altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren
implementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con
altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren

imEIementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

3 Ott

3011

Mujeres

Varones

Mujeres

Tramo 7
(65 en adelante)

i TOTAL

|

Varones

Mujeres

+!

imglementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

J_
il

imEIementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

' Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con
altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren

$adres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regioén Metropolitana, con
altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren

imEIementando el programa Continuo Preventivo 1.0.
‘Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con

altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren

Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regi6én Metropolitana, con
altos indices de vuinerabilidad y que se encuentren
implementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

Padres, Madres, Apoderados y/o adultos significativos de
Estudiantes de colegios de la Regién Metropolitana, con
altos indices de vulnerabilidad y que se encuentren
implementando el programa Continuo Preventivo 1.0.

* El supuesto realizado para la estimacion es que en promedio, los cursos intervenido seran de 30 alumnos, distribuyéndose de la misma
manera entre hombres y mujeres, tal como ocurre a nivel nacional (fuente MINEDUC).

** El supuesto realizado para la estimacion es que en promedio, se trabajar4 con 1 padre, madre, apoderado y/o adulto significativo,
distribuyéndose de la misma manera entre hombres y mujeres, tal como ocurre a nivel nacional (fuente MINEDUC). Para el ditimo tramo
etéreo, se calculo una proporcidn menor, considerando que una menor cantidad de poblacién con esta caracteristica debe contar con

hijos en edad escolar.
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10.- MARCO CONCEPTUAL (Debe incluir bibliografia)
MM'

Beneficios sociales y econémicos de prevencion del consumo de drogas

El Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes (CONACE) ha entendido que los establecimientos
escolares son un espacio propicio para detectar precozmente los factores de riesgo entre los adolescentes
y jévenes, considerando que la evidencia cientifica ha demostrado que hasta los 21 afios se concentra el
mayor riesgo de desarrollar dependencia o consumo problemético de drogas, y tomando en cuenta que los
agentes educatlvos de la comunidad escolar se constituyen en agentes preventivos debido a la cercania
con los alumnos®.

Ademaés de los beneficios individuales de prevenir el consumo, asumir una politica publica efectiva de
prevencion de consumo de drogas conlleva beneficios sociales, que pueden ser estimados en términos
econémicos. En este sentido, Valenzuela y Larroulet (2010) estiman para Chile que existe una fraccién
atribuible del consumo de drogas respecto de los delitos que se cometen. Por otra parte, Pérez, Valencia y
Rodriguez (2005) en América Latina realizan estimaciones del costo del consumo de drogas en el PIB de
América Latina, considerando costo per capita y pérdidas de productividad, entre otros factores.

Los beneficios econémicos de una politica publica de estas caracteristicas se pueden medir como el ahorro
en el costo de tratamiento y recuperacion de los jovenes adictos o con uso abusivo de sustancias y también
como una disminucion en las tasas de consumo y como rentabilidad por dinero ($) invertido.

Los materiales didacticos como elemento mediador de la estrategia de prevencién

Para el éxito de los programas de prevencién en el ambito escolar en Chile, la calidad y la pertinencia del
material didactico que acompafna a los programas adquiere gran relevancia. Esto porque los programas
tienen llegada principal a profesores y estudiantes mediante los materiales didacticos que se entregan, a
través de los cuales se transmite el enfoque y las actividades del programa. De este modo, la calidad deI
dicho material es un factor crucial para el éxito de los objetivos del programa.

En este mismo sentido, desde el MINEDUC* se establece que los materiales didacticos (especificamente
los textos escolares) tienen una funcién central en la tarea educativa dentro y fuera del aula. Se sostiene
que para los estudiantes, cumple una funcién articuladora en el proceso de aprendizaje y que, por su parte,
para los docentes es una herramienta guia para planificar, preparar y desarrollar sus clases. Se destaca
que en el caso de los estudiantes y familias de mayor vulnerabilidad social, el material didactico se
constituye también como un instrumento de equidad y enriquecimiento cultural para las familias. Esto
puede ser especialmente relevante en el caso de desarrollar una cultura preventiva, que se sustente en una
base de conocimiento valido sobre temas relacionados con el consumo problematico de drogas.

Un importante estudio realizado en el aflo 1993 por especialistas del Banco Mundial corrobora con
evaluaciones estadisticas las virtudes de los textos escolares. En esta investigacion, para identificar los
factores que afectan el desemperio de los estudiantes, se recogieron los resultados de 18 estudios previos
realizados en Ameérica Latina y el Caribe y se calcularon 88 regresiones para identificar los factores que
mas inciden en el rendimiento de los estudiantes. Este un aspecto sumamente destacado en la literatura de
la eficacia escolar (UNESCO, 2008)

IW

% Extraido de la web hitp:/ivww.conacedrogas.gob.cl/prevencion/educacional/ Rescatado el 2 de Septiembre de 2011
Extraido desde la web http:/portal.textosescolares.climagen/File/pdf/Folleto_Politica_nuevaversion.pdf.Rescatado el 2 de Septiembre

de 2011
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En este sentido, los resultados son contundentes en cuanto a la relacion entre los textos escolares y la
calidad de la educacion: De las 17 regresiones realizadas con el factor acceso a libros de texto y materiales
educativos, una de las variables alterables, trece arrojaron una relacioén positiva, cuatro ninguna relacién y
no hubo ninguna relacién negativa. De esta manera, una de las conclusiones principales del documento es
que la calidad de la educacién puede ser mejorada mediante inversiones en los factores variables (como
programas de dotacién de textos escolares) independientes del contexto socioeconémico en el que se
encuentren las familias (Uribe, 2005). Estos resultados son, l6gicamente, aplicables a otro tipo de
materiales educativos como cartilla y textos de apoyo, tal como ocurre en el programa evaluado.
Adicionalmente, en el trabajo realizado por dos investigadores de amplia trayectoria de Colombia (Pefia y
Rojas, 1997), se describe el valor practico del libro de texto, como herramienta pedagégica destacando los
siguientes elementos claves, que dan cuenta de la importancia de la politica de textos escolares:

e El libro de texto traduce el curriculo y hace publicos los objetivos, los contenidos y métodos educativos.
Los textos sirven no solo para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que resultan
determinantes de los contenidos que se ensefian.

¢ Facilita y hace mas productivo el trabajo del profesor y lo transforma: el profesor puede dedicar la clase
a ampliar la informacién en lugar de transmitirla y a desarrollar actividades de aplicacion, discusién y
solucién de problemas.

¢ El texto puede ayudar a compensar las deficiencias de los maestros que no han recibido una buena
formacion o aumentar la efectividad de los mejor capacitados.

e FEl uso de textos les facilita a los maestros la organizacion del curso y ayuda a hacer un mejor
aprovechamiento del tiempo de clase.

e Los estudiantes pueden estudiar de manera independiente, bien en el aula de clase o cuando, por
alguna razon, no pueden asistir a la escuela, o en ausencia del maestro.

e Comparado con otros costos educativos, como los salarios de los docentes, o la compra de equipos, el
costo del libro de texto resulta muy econémico.

Sin embargo, los textos, ademas de ser bienes culturales y educativos (con las descritas externalidades)
deben responder a un disefio adecuado, que sea posible de poner en practica y que esté en sintonia con
las necesidades e intereses de los actores que entran en interaccion en el aula. En este sentido, el valor
practico del material didactico entregado siempre interactia con un ambiente, el que es favorable que sea

testeado en la realidad para evaluar que se cumplan los propositos definidos en su diseno.
——————————
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11.- METODOLOGIA

P mmm Sl —
La metodologia a utilizar en el proyecto: “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN

ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO PROGRAMA
CONTINUO PREVENTIVO" consta de tres fases:

1) Habilitacién a docentes y directivos en el Programa Continuo Preventivo.

2) Levantamiento de Informacion respecto de la implementacién de las sesiones del Continuo
Preventivo en aula y con las familias.

3) Evaluacion y retroalimentacién a los profesionales de la educacién para la implementacion del
Programa Continuo Preventivo

Fase1: Habilitacién a Docentes y Directivos en el Programa Continuo Preventivo;

El objetivo de esta fase es que directivos y docentes de los Establecimientos se familiaricen con el
nuevo Programa Continuo Preventivo, lo que posteriormente les permitira aplicar este Programa tanto
con sus estudiantes como con las familias.

La habilitacion contempla una jornada de trabajo con los docentes y su equipo directivo en la que se
les familiarizara en el nuevo programa. Los contenidos de esta capacitacién seran: el nuevo mapa
curricular y las estrategias pedagdgicas que los subyacen ademas de contenidos de prevencion de
drogas. La capacitacién también estara dirigida a la entrega de herramientas necesarias para la
implementacién de las sesiones en el aula y con las familias.

Fase 2: Levantamiento de Informacidén respecto de la implementacion de las sesiones del
Continuo Preventivo en Aula y con las familias

Durante esta fase se recolectara informacion respecto de la implementacion de las sesiones tanto en
aula como con las familias. El objetivo de esta fase es observar la manera en que los docentes aplican
el material para luego poder realizarles recomendaciones respecto de como mejorar sus practicas
docentes. Se pondra especial énfasis en observar si el docente comprende el material, si es capaz de
motivar a los estudiantes y las familias y si logra realizar la sesidn en el tiempo estipulado para luego
realizar un feedback respecto de estos aspectos claves.

Se levantara informacién en base a la observaciéon de seis sesiones con estudiantes del Programa
Continuo Preventivo en cada uno de los 12 niveles educativos. Asi, observaran un total de 48
sesiones del programa. Ademas se considera realizar 9 sesiones con padres y apoderados, Estas se
organizan en base a la siguiente estructura: 3 sesiones para los 3 ciclos de ensefianza (1er ciclo
basico, 2do ciclo basico y Ensefianza Media).

El levantamiento de informacién respecto de cémo los docentes implementan el material se realizara
por medio de tres técnicas de investigacion, que se detallan a continuacién:

o Observacion no participante en aula/reuniones de padres y apoderados:

La observacion de aula es una técnica que permite analizar y evaluar las interacciones entre los
actores en un espacio social. En este caso, el foco de analisis se centrara en la forma en que el
docente desarrolla las actividades de aprendizaje que se proponen en el material didactico del
programa y las interacciones entre estudiantes y entre profesor-estudiantes que se generar durante
las sesiones del programa.
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La observacién de reuniones de padres y apoderados tiene por objetivo levantar informacion que

permita comprender la percepcién de los padres en torno a las sesiones implementadas por el
docentes, de manera de contar con informacion de los adultos respecto de cémo percibieron el trabajo
del docente. Ademas permitira tener informacion respecto de cémo el docente se desenvuelve con el
material de las sesiones de familia y su capacidad para motivar el trabajo entre ellos. El objetivo de
utilizar esta técnica es poder entregarles un feedback a los docentes respecto de cémo trabajar y
mejorar las sesiones de familia del programa

Es necesario recalcar que cada una de las observaciones realizadas sera registrada por medio de una
pauta dé observacion de aula/reunion en la que el observador registra por escrito las dimensiones
clave del desarrollo de la actividad, del ambiente de aula/reunién, gestién del tiempo, comportamiento
e interacciones de los actores involucrados y uso del material, cuando sea necesario, entre otros.

Se reconocen las desventajas que se producen dado que los sujetos observados pueden modificar su
comportamiento por la presencia de un observador. Sin embargo, creemos que dicha desventaja se
minimiza por la participacion de un observador experto, que actie de acuerdo con las normas y
protocolos especificos que le permiten observar las categorias de interés del estudio y que puede
integrarse facilmente al grupo a observar. Este efecto también se soslaya por medio de la
triangulacion de los datos recogidos por medio de otras técnicas.

e Entrevista semiestructurada a los docentes a cargo de las sesiones

Se realizaran entrevistas en profundidad en base a una pauta semi-estructurada que facilita la
exploracion de cada uno de los temas. Las entrevistas cualitativas no son simples conversaciones, ya
que persiguen un proposito en realizacion de una investigacion de caracter social. En este proyecto,
las entrevistas a los docentes se realizardn luego de haber finalizado las cuatro sesiones con
estudiantes, por nivel, del programa. En ellas se busca hacer reflexionar al docente respecto de la
experiencia de aula desarrollada con apoyo del material, en un ejercicio de reconsideracion y
reconstruccion de esa experiencia de manera que se logre generar un argumento respecto a su
practica en el aula. A través de la reconstruccién de ese argumento, se pretende conocer si el uso de
los materiales esta en sintonia con la practica docente. También permitira reconocer el vinculo entre lo
desarrollado en la practica de las actividades (mediante la observacién) y la visién del profesor
respecto a la misma.

Asi mismo, dada la relevancia asignada al rol de los padres en el programa, se considera necesario
incorporar entrevistas selectivas a docentes (un docente por nivel) que hayan tenido experiencias de
discusion en torno al las sesiones con padres y apoderados. De este modo, algunas entrevistas con
profesores permitirdn realizar un feedback a los docentes respecto de la aplicacién de los materiales
con las familias y conocer la opinién de los docentes al respecto.

o Grupos de Discusion con estudiantes/ Grupos de Discusion con apoderados

Una vez finalizadas las cuatro sesiones con estudiantes del programa, se realizara un grupo de
discusion con todos los estudiantes del curso que asistieron a las sesiones del programa. De modo
similar, pero selectivamente, se contempla realizar 3 grupos de discusién con padres y apoderados.
Se propane realizar un grupo de discusion de este tipo por nivel, con padres que hayan participado en
las sesianes de cada nivel. Se espera coordinar este levantamiento posterior a la dltima sesién de
cada ung de los niveles.

Sostenemos que para una primera fase de implementacion, un grupo de discusion dirigido a indagar
en la percepcién de los usuarios respecto de las practicas docentes es un insumo crucial para
monitorear la calidad de las acciones y, en este caso, la implementacion, lo que permitira visualizar las
areas en que sea necesario introducir mejoras en los docentes.

Sin embargo, para que los resultados cu:;n_plan con su propésito, la medicion debe cumplir con dos
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requisitos: basarse en un modelo conceptual robusto, que favorezca un analisis pertinente de los
resultados, tras emplear una metodologia rigurosa que permita extraer el maximo de informacién atil
de los datos. Dado que en este tipo de programas, un grupo de discusion tiene mas posibilidades de
ser exitoso en su aporte a la recoleccion de datos si sus participantes tienen una apropiada capacidad
de exponer opiniones y presentar argumentos, el grupo de discusién requiere que quienes lo
componen manifiesten cierto nivel de reflexion y discurso para la comprension de items complejos.
Para favorecer estas condiciones para la discusién, se decide que su aplicacién sera sélo en los
cursos de 5° basico en adelante (8 aplicaciones)

Fase 3: Evaluacion y Retroalimentacion a los Profesionales de la Educacién para la
implementacién del Programa Continuo Preventivo

En esta etapa se analizan los datos levantados por medio de las técnicas cualitativas realizadas en la
fase anterior. Esto consistira en el andlisis de cada una de las técnicas por separado (observaciones,
entrevistas, grupos focales), la triangulacién de los datos obtenidos en cada una de ellas, y la
generacion del informe de sintesis de resultados y sugerencias respecto de cémo mejorar la
implementacion de los docentes del programa. Este informe sera entregado al establecimiento y a
partir de sus resultados se realizard una jornada con los profesionales de educacién del
establecimiento donde se entregaran y discutiran los resultados. E! objetivo de esta jornada es que
tanto los docentes y directivos conozcan las debilidades y fortalezas que tienen respecto de la
aplicaciéon del programa de Prevencidn Universal Continuo Preventivo. En esta jornada se revisara
cada sesion aplicada a través de una metodologia participativa que permita abrir la discusién respecto
de la practica docente en la aplicacion del programa.
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12.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar Competencias en los profesionales de educacion de 4 establecimientos de las comunas

de San Miguel y Cerro Navia para la implementacion del Nuevo Programa Continuo Preventivo

i (OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS ESPERADOS

a) Habilitar a los Profesionales de los| Realizacion de una jornada de trabajo con los equipos
establecimientos en la aplicacién del nuevo] directivos y docentes del establecimiento para
Programa Continuo Preventivo. capacitarlos en el nuevo Programa Continuo Preventivo.

1

|

Realizacién de observaciones de aula y observaciones]
de sesiones de familia, que permita dar cuenta de la
implementacién de los docentes en relacion a los
objetivos de aprendizaje propuesto, en el marco de cada
sesion

b) Realizar un seguimiento y monitoreo de
la implementacién en aula y con las
familias de las sesiones del Programa por
parte de los docentes.

c) Recoger la percepcién y opinién de los
actores involucrados en el programa
respecto de la implementacién de los
profesionales de la educacién del programa
Continuo Preventivo.

d) Entregar recomendaciones para la
mejora de la implementacion del Programa
Continuo Preventivo en los
establecimientos seleccionados en cada
uno de las niveles analizados.

Realizacién de entrevistas a los docentes participantes
(max. 12 docentes), registro de grupos focales con
alumnos entre 5to y 4to medio y realizaciéon grupos
focales a padres y apoderados.

Generaciéon de documento de recomendaciones para el
establecimiento respecto de los resultados obtenidos en
el diagnéstico de la implementacion.

13.- INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

a) En el caso del primer objetivo especifico, el indicador de logro sera la realizacién de la capacitacion
en el nuevo Programa Continuo Preventivo a los directivos y docentes de los establecimientos en
donde se realiza la intervencion.

b) Para el segundo objetivo especifico el indicador de cumplimiento sera la aplicacién efectiva de las
48 sesiones con los nuevos materiales. El medio de verificaciéon sera un informe descriptivo para el
establecimiento de la aplicacion de la sesion, que dara cuenta del desarrollo de aspectos relevantes
de la implementacién y sujetos involucrados, entre otros aspectos. Ademas como medio de
verificacion se le entregara al establecimiento una matriz de analisis de las observaciones de aula
realizada.

c) En el caso del tercer objetivo especifico, el indicador de cumplimiento sera la realizacién de
entrevistas a todos los docentes que hayan implementado el programa, los grupos focales en 8 cursos
(5° Basico a IV® Medio) y los tres grupos focales a padres y apoderados. E! medio de verificacion sera
una matriz de analisis de los grupos focales y las encuestas realizadas las cuales seran entregadas al
establecimiento

d) En el caso del cuarto objetivo especifico, el indicador de cumplimiento sera la generacién de
informes de recomendacién para cada nivel. Junto al lo anterior el indicador de cumplimiento también
consistird en la generacién de un informe final de caracter metaanalitico, recomendaciones generales
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14.- ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Aclvidd Nl ] ]

e de la Actividad Habilitacion a Docentes y Directivos en el Programa Continuo
Preventivo

[Descripcion y metodologia de la Actividad

El objetivo de esta fase es que directivos y docentes de los establecimientos se familiaricen con el
nuevo Programa Continuo Preventivo. De esta manera se encontraran capacitados para aplicar
este Programa tanto con sus estudiantes como con las familias.

La actividad consistira en la realizaciéon de una jornada de trabajo con los docentes y los equipos
directivos del establecimiento cuyo contenido sera el nuevo programa Continuo Preventivo . Se
especificaran el nuevo mapa curricular y las estrategias pedagégicas que los subyacen asi como la
entrega de herramientas necesarias para la implementacion en el aula y con las familias. La
capacitaciéon contempla también la introduccién de conceptos basicos de prevencion y el cémo
realizar un trabajo de prevencién universal en los establecimientos educacionales.

N° TOTAL DE HORAS
dedicadas a la
actividad

DURACION
en semanas 0 meses

FRECUENCIA
cuantas veces al
dia/semana/mes

[Dependiendo del
g tiempo disponible la Aproximadamente 6
a1 jornada {jornada puede dividirse [ horas

; en 2 dias de trabajo

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

espacié: fisico en que
se va a desarrollar

Dependencias de la |

institucion evaluadora.

Gastos Ogeracionales

Los principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacion de articulos de oficina e
impresion de material relevante.

Equipamiento

El equipamiento necesario para esta actividad es el espacio fisico que sera brindado por el
establecimiento para realizar la capacitacion.

Para el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira la
capacitacion. Por otra parte, sera un apoyo en el proceso general de asesoria, dando cuenta de la
mirada educativa a la implementacion del material.

e ettt e ez oo
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Actividad N° 2 | ]

Nombre de la Actividad Levantamiento de Informacién respecto de la implementacion de
i las sesiones del Continuo Preventivo en Aula y con las familias

Descripcion y metodologia de la Actividad

Esta fase implica una serie de acciones de gestién y organizacién con los establecimientos asi
como el levantamiento de datos en terreno. En cuanto a la gestion, se propone que la contraparte
técnica establezca el primer contacto con los establecimientos, de manera de garantizar la
disponibilidad y las condiciones de base (técnicas y de tiempo) para el levantamiento de datos, asi
como la garantia de la presencia de los materiales didacticos. Posteriormente, el equipo de la
Universidad realizara las acciones de coordinacion especifica con los establecimientos y los
profesores a cargo en cada nivel educativo.

Se levantara informacion sobre seis sesiones del Programa Continuo Preventivo en cada uno de los
12 niveles educativos. Asi, se realizaran un total de 48 sesiones del programa. En cada nivel
educativo, se aplicaran las siguientes técnicas para levantar la informacién que permita evaluar
distintos aspectos del material didactico del programa y su uso en la practica: i) Observacion no
participante en aula (cuatro sesiones) y observacidon no participante de sesiones de padres; ii)
Grupos de discusion en cada curso (posterior a las cuatro sesiones) y grupos focales a padres y
apoderados iii) Entrevista al docente a cargo, al finalizar las cuatro sesiones.

Adicionalmente, en conjunto con la contraparte técnica de CONACE, se coordinaran las
observaciones de las sesiones de padres y apoderados, asi como los grupos de discusion
contemplados como parte de la evaluacién del proceso.

LUGAR DURACION FRECUENCIA N° TOTAL DE HORAS |
espacid fisico en que ]| en semanas o meses cuantas veces al dedicadas a la actividad
se va a desarroliar dia/semana/mes

Establecimientos 13 semanas Aproximadamente 150
evaluados » H/H

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastg OEeracionaIes -

Los gastos operativos estan relacionados con la utilizaciéon de articulos de oficina e impresion de
material relevante. Adicionalmente, se requerira contar con gastos de movilizacién y viaticos, pago a
digitadores, pago a transcriptores, pago para la aplicacién de los instrumentos, entre otros.

Equipamiento Il

El equipamiento involucrado estd relacionado principalmente con los distintos insumos
computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas Comparadas en Educacion y
la Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales pondran a disposicién los equipos.

Recurso Humano

Para el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira la fase
y sera la contraparte final con la institucion solicitante. Por otra parte, sera un apoyo en el proceso
general de asesoria, dando cuenta de la mirada educativa a la elaboracion y disefio de los
instrumentos. Adicionalmente, se contara con un profesional especializado para la coordinacién del

terreno, contando con experiencia en la gestion de evaluaciones con establecimientos.
s sssssearessstssttomntndatsentrsnssttnt
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Actividad N° 3 '
e

Nombre; de la Actividad Evaluacién y Retroalimen't-;cién a los Profesionales de la
Educaciéon para la implementacién del Programa Continuo
§ Preventivo

;

I Descripciéon y metodologia de la Actividad

En esta actividad se analizan los datos levantados por medio de las técnicas cualitativas realizadas
en la fase anterior. Esto consistira en el analisis de cada una de las técnicas por separado
(observaciones, grupos de discusion y entrevista), la triangulacién de los datos obtenidos en cada
una de ellas, y la generacién del informe de sintesis de resultados y sugerencias que se le
entregara al establecimiento.

A partir de la elaboracion del informe se realizaran dos jornada con los profesionales de educacion ]
del establecimiento donde se entregaran y discutiran los resultados. El objetivo de esta jornada es 3
que tanto los docentes y directivos conozcan las debilidades y fortalezas que tienen respecto de la 5
aplicaciéon del programa de prevenciéon Universal Continuo Preventivo. Se realizara actividades
especificas para que los profesionales puedan observar el trabajo que realizan en clases y sean
capaces de mejorar sus practicas tanto en el aula como con las familias. En esta jornada se
revisara cada sesién aplicada a través de una metodologia participativa que permita abrir la
discusion respecto de la practica docente en la aplicacién del programa.

DURACION FRECUENE:lA N° TOTAL DE HORAS
en semanas o meses cuantas veces ai dedicadas a la
dia/semana/mes actividad

2 jornadas de trabajo | =

LUGAR
espacia fisico en que
se va a desarrollar

int Est?‘pcljecmi\:]er:ittzsi in 14 semanas con profesionales Aproximadamente 350
infervenicos, Insttuco e directivos y docentes H/H
evaluadora

del establecimiento

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD
Gastos Operacionales

Los principales gastos operativos estan relacionados con la utilizacion de articulos de oficina e
impresién de material relevante.

Equipamiento

1
|

El equipamiento involucrado esta relacionado principalmente con los distintos insumosj
computacionales y de infraestructura con los que el Centro de Politicas Comparadas en Educacién i
y la Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales pondran a disposicién del equipo dej

trabajo.

H
H
{
i

Recurso Humano I

Para el desarrollo de esta fase, se debera contar con el coordinador de proyecto, que dirigira el{
proyecto y sera la contraparte final con la institucion solicitante. Por otra parte, sera un apoyo en el
proceso general de asesoria, dando cuenta de la mirada educativa a la elaboracién y disefio de los
analisis. Adicionalmente, se contara con dos profesionales con experiencia en analisis de |
evaluaciones educativas y retroalimentacion.
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15. CARTA GANTT

Octubre Noviembre | Diciembre
1[2]3][4a[s5]1]2]3]a[1]2]3]a
Disefio
Disefio propuesta X| X
Disefio instrumentos de evaluacion X|X
Disefio informe de recomendaciones X| X
Seleccién establecimientos y niveles X|X
Implementacién y evaluacién
Contacto con establecimientos y coordinacion implementacién X|X|X[X[X]|X]|X|X
Entrega materiales a establecimientos X X X
Habilitacién Docentes en el Nuevo Continuo Preventivo X
Implementacién sesiones y realizacién observaciones de aula X|X[X[X|X|X|X]|X
Implementacién sesiones y realizacidn observaciones padres XX |X[X | X|X]|X]|[X
Realizaci6n entrevistas a docentes X X X
Realizacion grupos focales alumnos X X X
Realizacién grupos focales padres X[ X]|X
Digitacion evaluaciones {observaciones, entrevistas, grupos focales) X X X X
Analisis evaluaciéon
Andlisis resultados observaciones XX 1X|X X X|X|X
Anélisis resultados entrevistas XX |X]|X X|X|[X]|X
Analisis grupos focales alumnos XIX|X|X X|X|X]|X
Generacion informes parciales de resultados X X X X
Analisis e Informe Metaanalisis X|X|X]|X
Jornadas de Retroalimentacién de la Implementacién del Programa X

** Se presenta, adicionalmente, una Carta Gantt que detalla cronograma en términos de semana

" 16.- DURACION DEL PROYECTO
URAGION DEL P IOYECTO EN

1|3 meses, contando como fecha de inicio Octubre
§2011. ElI cierre final (entrega metandlisis) se

realizara la Ultima semana de Diciembre

17.- EVALUACION DEL PROYECTO

Considerando los indicadores y medios de verificacion detallados anteriormente, la evaluacion del
desarrollo de competencias para la implementacién del Nuevo Continuo Preventivo se basara en el
cumplimiento de estos objetivos. Para ello, la institucion como la contraparte técnica sostendra
reuniones de seguimiento permanente que permitan dar cuenta del cumplimiento de los objetivos
propuestas.
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18.- CURRICULO INSTITUCIONAL

‘;; MANUEL RODRIGUEZ SUR 415

ernesto.trevino@ udg.c

cristobal.villalobos@mail.udp.cl

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O

REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS®

Ml

z ,‘imig' by

> Repetir recuadro tantas veces como sea necesario
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Apoyo a la Implementacién Subvencién Escolar]

PR°Y§ECT° O PROGRAMA Preferencial SEP

ANO DE EJECUCION 2008 - 2010

|
COBERTURA |Todos los estudiantes de Chile. I1
|

FINANCIAMIENTO I Ministerio de Educacién l

En el marco de la implementacion de la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial, la Facultad de Educacion de fa UDP ha colaborado con el
Ministerio de Educacién de Chile, en el desarrollo de una serie de productos
necesarios para la puesta en marcha de la nommativa sefialada. Entre los
productos desarrollados para el MINEDUC se pueden encontrar: i) Formato
de Planes de Mejoramiento Educativo (PM-SEP) para Escuelas con Baja
Conectividad; ii)Pauta de Evaluacién de Planes de Mejoramiento Educativo;
iij) Pauta de Validacion de Planes de Mejoramiento Educativo; iv)
Capacitacién de Evaluadores de PM-SEF, v) Sistema Web de Evaluacion de
PM-SEP; vi) Gestiébn y monitoreo del proceso de evaluaciéon de PM-SEP;
vilMesa de Ayuda del Proceso de Elaboracién y Evaluacion de PM-SEP

DESCRIPCION

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Evaluacién de la Reforma Integral de Educacion Basica
PROYFCTO O PROGRAMA de México I
ANO DE EJECUCION 2009 — 2014 |
Slstema educativo mexicano |

COBERTURA
F'NAN:CIAM'ENTO UNESCO - Secretaria Educacion Publica (México)
j ———————

La Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales se ha enmarcado
DESCRIPCION

en el proceso de la evaluacion de la Reforma integral de Educacion Basica
de México, en conjunto con UNESCO México y el Instituto Intemacional de
Planeamiento de la Educacion. Los puntos centrales que evaluara el estudio
se pueden resumir en lo siguiente: i) Meta-analisis del nuevo curriculum; ii)
Implementacion y comprension del curricuium por cada asignatura; iii)
Evaluacion de la reorganizacion de la formacion continua de los docentes

L ” _—

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO AN TERIOR)'

= Evaluacion a la implementacién de la estrategia de?
PROYECTO O PROGRAMA lenguaje “LEAMOS ]

ANO DE EJECUCION 2010

COBERTURA . Estudiantes de Educacién Parvularia
FINANCIAMIENTO Ministerio de Educacién ]

que consiste en una estrategia de promocion de las habilidades pre-lectoras
en educacién parvulana, especificamente en los niveles de transicion. El
universo de estudio comprende a 8 escuelas subvencionadas (municipales y
particulares subvencionadas) de diferentes comunas de la region
metropolitana. La evaluacion comprende de dos ejes: i) Evaluacion de
Impacto; ii) Evaluacion Cualitativa:

DESCRIPCION

El MINEDUC ha solicitado a la Facultad de Educacion de la Universidad
Diego Portales la evaluacion de la impiementacion del proyecto “LEAMOS”

bs———————
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

PROYECTO O PROGRAMA | Evaluacién Estrategias LEW/ECE! I?
ANO DE EJECUCION I 2009 - 2010 Ii

COBERTURA J Estudlantes de Educacion Basica

H
|
F FINANCIAMIENTO I Ministerio de Educacion i

El estudio realizado por la Facultad de Educacion de la Dlego Portales busca]
analizar la implementacion de ambas estrategias en fa region metropolitana,
en la quinta y en la octava regién. Se busca poner el foco en el rescate y e
indagacion de los elementos de ambas estrategias que sirvan para informar a
la politica publica, es decir, la pregunta central que se buscaria responder a
través de la presente investigacion es ;Qué elementos de la estrategia LEM
Y ECBI pueden servir de modelos y referencias para futuras politicas
ublicas?

DESCRIPCION

|

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)

PROYECTO O PROGRAMA l Evaluacién Estrategias LEM/ECBI

ANO DE EJECUCION J_oog - 2010

COBERTURA iEstudiantes de Educacién Basica

i FINANCIAMIENTO Ministerio de Educacion

! El estudio realizado por la Facultad de Educacion de la Diego Portales busca
1 {i analizar la implementaciéon de ambas estrategias en la regién metropolitana,
] en la quinta y en la octava regién. Se busca poner el foco en el rescate y e

: indagacion de los elementos de ambas estrategias que sirvan para informar a
D ESCRIPCION la politica pablica, es decir, la pregunta central que se buscaria responder a
través de la presente investigacién es ;Qué elementos de la estrategia LEM !
Y ECBI pueden servir de modelos y referencias para futuras polmcas |

ublicas?

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Implementacion Sistema Lengua Indigena l!
2011 lf

I

|

i

Ministerio de Educacion li
li

H

FINANCIAMIENTO

La unidad de servicios IMPLEMENTA UDP, en conjunto con el Centro de
Politicas Comparadas en Educacion (CPCE) a partir de la licitacién
desarrollada por la UNICEF en conjunto con el Ministerio de Educacién, se
han embarcado en el desarrollo y analisis para la implementacion progresiva
del Sector Lengua Indigena en las escuelas que atienden a nifios y nifias de
DESCRIPCION las poblaciones originarias de América, trae consigo la necesidad de evaluar
el proceso, asi como los resuitados que se esperan obtener con dicha
implementacion. Esta alianza sera responsable de definir, en conjunto con la
contraparte, las vanables y los indicadores relevantes al programa EIB, asi
como de brindar los medios para levantar dicha informacién en aulas,

escuelas, comunas y regiones.
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4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)'

Diagnéstico ‘de intervenciones municipales en infancia y
construccion de instrumentos de registro de ciudades
| amigas de la infancia

PROYECTO O PROGRAMA

FINANCIAMIENTO

'IMPLEMENTA UDP se encuentra desarrollando una asesoria a la Asociacit
Chilena de Municipalidades, consistente en la implementacién de unf
diagndstico de las politicas de infancia ejecutadas por los municipios de la V §{ i

A region y la Region Metropolitana, no dependientes del gobierno central. Junto ,
DESCRIPCION con esto, se considera la elaboracion de un sistema de registro de iniciativas, !
a fin de permitir la generacion de la Red de Municipios de Amigos de la |
Infancia, y la construccion de protocolos que generen las bases para la 3

convocatona de la constitucion de esta Red.

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm — — e
ECTO O PROGRAMA Evaluacién de Impacto de Programas TICS del MINEDUC ]’
ANO DE EJECUCION 2011 J

Direccion de Presupuestos (DIPRES)

; En conjunto con la Facultad de Economia y Empresa de la UDP, la Unidad
desarrolla la evaluacién de los programas asociados a de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs) del Ministerio de Educacidn, licitada por
DESCRIPClON la Direccién de Presupuesto (DIPRES). El estudio consta de un estudio ]
integral de analisis de brechas digitales, diagndstico e impacto de estos{
| programas, un estudio comparativo intemnacional, y un estudio dej
i recomendaciones. ]

!
i
i
|
5
;
!
i

4. EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES (EN
CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO ANTERIOR)' .

PROYECTO O PROGRAMA ‘Evaluacién Iniciativa Tus Competencias en Ciencia 2011 |

EXPLORA - CONICYT Ii

La Unidad de servicios de la Facuttad de Educacién IMPLEMENTA UDP, se ’
encuentra desarrollando una Consultoria para la Evaluacién del Programa
Tus Competencias en Ciencias Ao 2011, licitado por la Comision Nacional
de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICYT). Para ello, se
desarrollaran tres objetivos especificos de desarrolio de la propuesta:

1. Construccién de un modelo que permita identificar y estimar indicadores
DESCRIPCION para evaluar el grado de desarrollo de competencias cientifico — tecnolégicas
planteadas por el modelo; 2. Identificacién, y determinacion del grado de
valoracion de la ciencia y la tecnologia que poseen los y las estudiantes
participes en talleres TCC antes y después de integrar el taller; 3. Evaluacion
! del impacto que los talleres TCC tienen en la educacion forma de los y las
estudiantes participes de la iniciativa
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19.- CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

CRISTOBAL VILLALOBOS DINTRANS

26ANOS ]
15.967.730 - 3 B
DOMIGILIO VERGARA 210 o
CRO F:ESION | OFICIO Sociologo / Trabajador Social -
TELEFONO r676 —8510/7-7087038 ls

E-MAIL cristobal.villalobos@mail.udp.cl I'

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

- Sociblogo, Licenciado en Sociologia. (PUC) ;

- Trabajador Social, Licenciado en Trabajo Social. (PUC)
- Magister © en Economia Aplicada a Politicas Publicas.(UAH / Georgetown University) ;

PROYECTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL
PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

Iz
H
H

o Investigador “Evaluacién externa Programa Servicio Pais Educacién’, solicitado por la
Fundacién de Superacién de la Pobreza y el Ministerio de Educacién a la Universidad Diego
Portales.

e Coordinador operativo e investigador cuantitativo. Proyecto “Evaluacién de Impacto de
Programas TIC's del Ministeno de Educacién”, solicitado por la Direcciéon de Presupuesto
(DIPRES) a la Universidad Diego Portales.

e Coordinador operativo e investigador cuantitativo. Proyecto “Evaluacién iniciativa Tus
Competancias en Ciencia 2011", solicitado por EXPLORA — CONICYT a la Universidad Diego
Portales.

¢ Investigador en el proyecto: “Mejoramiento y revisién del Sistema de Acreditacién de la
Educacién Técnico Profesional para el Aseguramiento de su Calidad”, encargado por el programa
ChileCalifica a la Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales.

¢ Consultor, Fundacién Chile, para la generacion de un diagnéstico de empleabilidad juvenil en 6
regiones de Chile, en el marco del “Programa de Empleabilidad Juvenil” del FOSIS.

¢ Coordinador Nacional del proyecto: “Escuela de formacién sindico-laboral para trabajadores
subcontratistas del sector forestal y de la mineria del cobre”, ejecutado por la Universidad de
Concepciodn, con fondos del Programa de Formacién Sindical del Ministerio del Trabajo (MINTRAB)J%

i
H
H

| Mmoo ———

FUNCION QUE DESEMPERA EN EL PROYECTO
COORDINADOR GENERAL I;
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19.- CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

e ——————————————
NOMBRE LILIANA RAMOS ABADIE

WED A_ 3 22 ANOS et
RUT

L]

DOMIEILIO J VERGARA 210
PROFESION / OFICIO Educadora Diferencial con mencién en Deficiencia Mental.

W TELEFONO 676 8508 (8505)

E-MAIL Ililiana.ramos udp.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

- Educadora Diferencial con mencién en Deficiencia Mental. (UMCE) !

- Magister en Antropologia y Desarrollo (U. Chile) ]
Pos titulo Integracion de Nifios y Adolescentes Discapacitados a la Educacion Regular (UDP) l

PROYECTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL
PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

la misma Facultad.

¢ Directora proyecto “Asesoria en Gestioén Educacional a la Corporacion Municipal de Educacion;

de Renca”. Facultad de Educacion UDP.

e Asesoria a organizaciones educativas en el ambito de la Gestién Educacional. Universidad|

Diego Portales. ;
\
]

e Secretaria de Estudios Facultad de Educacion de la Universidad Diego Portales y académica de |
|
H

e Directora Docente y Asesora de proyectos de integracidn escolar de nifios y nifias con]

discagacidad. Centro Psicogedagégico Tanesgue

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO
ASESORA PROYECTO ;
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19.- CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE 'MAGDALENA CORTINEZ ORYAN
26 ANOS o
[ RuT ) 15.937.060K
DOMIGILIO j VERGARA 210 |
PROFESION/OFICIO | SOCIOLOGA ]
TELEFONO 676 - 8510 ——]i

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO

- Sociéloga, Licenciatura en Sociologia (UDP)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

* IMPLEMENTA UDP Universidad Diego Portales: Participa como investigadora en los siguientes
proyectos: i) Evaluacién impacto de los programas TICs (Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion) del Ministerio de Educacién, solicitado por la DIPRES; ii) Sistema de Monitoreo y
Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de pedagogia de la Universidad Diego Portales;
iii) Diagnéstico y desarrollo de una politica de mejoramiento de la matricula y asistencia escolar,
solicitado por la municipalidad de Huechuraba; iv) Evaluacion de la Implementacién de la Reforma
Integral de la Educacion Basica, en conjunto con UNESCO México, solicitado por la Subsecretaria
de Educacién Publica de México; v) Apoyo a la Implementaciéon Subvencién Escolar Preferencial
SEP, solicitado por el Ministerio de Educacién.

e Ministerio de Educacién, Unidad de Curriculum y Evaluacién: Investigadora externa.
Responsabilidad principal: Elaboracién de catastro sobre investigaciones chilenas en el tema
Curriculum.

o Universidad Diego Portales, Instituto de Ciencias Sociales Aplicado (ICSO aplicado). Ayudante
de Investigacién. Elaboracion de cuestionarios. Analisis de encuestas. Colaboracién en elaboracién
de test de competencias directivas. Realizacion de entrevistas en profundidad. Observacién no
participante en aula. Se participa como ayudante de investigacion en: i) Estudio para el disefio y
validacién de un sistema de evaluacién de efectos para el programa de formacién de directores(as)
y equipas de gestion, para el Ministerio de Educacion- CPEIP; ii) Estudio para el disefio e
implementacion de un sistema de identificacién, sistematizacién y transferencia de buenas
practicas de gestion escolar, para el Ministerio de Educacién- CPEIP; iii) Evaluacion de impacto de
las estrategias de apoyo a egresados, para departamento de Egresados UDP; iv) Evaluacién del
programa “Un Buen Comienzo”, para Harvard- Chile (etapa piloto).

Lo

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROYECTO

[ANALISTA l
23
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19.- CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

NOMBRE \LMARCELO OLIVAOLAVE. T '_—‘—lg

[ — T — _-I!

RUT 16.219.919-6 |

|
DOMIGILIO VERGARA 210 Ii
z

e

PROFESION / OFICIO Socidlogo I

TELEFONO I
E-MAIL maoliva@uc.cl

ESTUDIOS BASICOS, PRE- POST GRADO
I-FSociélogo, Licenciado en Sociologia (UC) J}
O |

PROYECTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS AL
PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

o Investigador Proyectos MECESUP: “Disefio de un Plan Estratégico para el Desarrollo

Académico, Curricular y de Investigacion que Consolide la Formacion Inicial de Profesores en la
Universidad Diego Portales — Facultad de Educacién. Universidad Diego Portales”.

¢ Ayudante de investigacion: Proyecto “Uso de Videos para formacién de futuros docentes” —
Facultad de Educacién. Universidad Diego Portales. Proyecto de documentacién en video de
intervencion de clase de estudiantes de los programas de pedagogia de la Universidad Diegoj
Portales, en periodo de practica profesional.

e Evaluador, Estudio "Comunidades de Aprendizaje” — Integra/Facultad de Educacion, U. Diego
Portales.

¢ Ayudante de investigacion, Estudio “Movilidad y proyectos residenciales en barrios periféricos
del Gran Santiago™ — INVI, Universidad de Chile.

R m——— O S i e S e

FUNCION QUE DESEMPERNA EN EL PROYECTO
ANALISTA J
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20.- FICHA OBLIGATORIA DE PROYECTOS®

3) TIPO DE ORGANIZACION (marcar con X)
PUBLICA

4) FICHA DE POSTULACION PROYECTOS
1. PROGRAMA AL CUAL POSTULA

W
INTERES PUBLICO

EN| L

PRIVADA

2. ANO DE POSTULACION

Nombre del pragrama al cual postula el
proyecto

Aflo/mes/dia

3. NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO

Nombre completo del proyecto, sin siglas,
abreviaturas o nombres de fantasia

4. COMUNA (S) DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Escriba la 0 las comunas en las cuales se
efecutard el proyecto

5. RAZON SOCIAL DEL BENEFICIARIO

Razon social del organismo beneficiario,
sin siglas y/o abreviaturas

6. RUT DEL BENEFICIARIO 7. PERSONALIDAD JURIDICA

N° de personalidad juridica

8. OTORGADA POR

®De llenado exclusivo de los profesionales de CONACE.
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Organismo que otorgo la personalidad juridica

9. NOMBRE(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) 10. RUT REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)

Apellido paterna / apellido matermno /
nombre completo

1 1

2. 2

11. DIRECCION DEL 12. DATOS DE 13. DATOS BANCARIOS (CUANDO SEA
BENEFICIARIO CONTACTO PROCEDENTE)

Tipo de calle (indicar si es calle, pasaje,
avenida, rofonda, paso bajo nivel, paso

sobre nivel, carrefera, sector, manzana, Nombre compieto de
puente) persona de contacto Banco
Calle ‘ Teléfono institucional Nuamero de cuenta bancaria

) j Fax institucional (en caso
Ndmero que se disponga)

. Correo electronico
Departamento / Block / Villa / institucional o de la persona
Poblacion de contacto
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21.- PRﬁSUPUESTO DEL PROYECTO
El presupuesto del proyecto contempla la aplicacién de los servicios descritos anteriormente, por
un aporte de CONACE de $ 8.500.000 (ocho millones quinientos mil de pesos).

A continuacién se presenta una desagregacion de acuerdo a las orientaciones generales de
presentdcién de proyectos de CONACE.

| | comes | T TRENE
R ~ PROPIO o S TEM | CONACE
6#;:,?,},%153 0 650000 | 650000 7,6%
GAS; %,‘:,?gf,;@g?s A 0 1516000 | 1516000 |  17,8%
't-:;"igupAM|E&Tc‘: | 800000 0 800000 0,0%
RECU é}\,sqsﬂnui\qmlbs. 0 6334000 | 6334000 |  74,5%
fOTAL T /aboooo _ SSOGOOO ,9§ooooo | 100,0%
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GOBIERNGC DE

) PRESUPUESTO PROYECTOS
,,OI_ _.m DESCRIPCION DE ITEM

CONACE

GASTOS OPERACIONALES

QmmBm,mo omowsw moooom - moomoco
Otros gastos 100000 100.000|
B | | o)

Servicios de realizacién
nzqoﬁma.a, 30 1.200.000 1200000
observaciones, grupos
focales |
Transcripciones 123 | 276.000) 276000]
Digitaciones L_mq 40.000 AOOO‘O: e
Vidticos, movilizacién |5 | 50.000 50000}
I _ 0]
| L | q I
. I | _ | of

|
of 1566000 1566000



EQUIPAMIENTO

Uso equipamiento
computacional

500.000

Uso instalaciones UDP ||

#

300.000

F

a

RECURSOS HUMANOS

1.000.000

Coordinador proyecto 1 _ 1000000
Asesores proyecto 2 120 1.200.000 1200000
Analistas 2 352 2.800.000) 2800000
Coordinador terreno | 1 100) 734.000 734000
Apoyo administativo 1 100] 600.000 600000

| 0)

6334000

6334000

34000




- 3 .

’ PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

600000 600000
0 1566000 1566000 18,4%
800000 0 800000 0,0%

6334000 6334000

NIVERSIDAD DIEGO PORTALES

a Representante Legal Proyecto
(Nombre Organizacion Responsable)




