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Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
y el Servicio Agricola y Ganadero, para la
gjecucion de un programa de prevencion del
consumo de drogas.

RESOLUCION EXENTA N° 3.649
SANTIAGO, 03 DE OCTUBRE DE 2013

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue
fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en el Articulo 46 de
la Ley N° 20.000, de 2005, que sanciona el
trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas; en la Ley N° 20.502 que crea el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el
Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Ley N° 20.641, Ley de
Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al ano 2013; en la Ley N°
19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos gue rigen los
actos de los 6rganos de la administracion del
estado; en el Decreto Supremo N° 820, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica, que Aprueba el Reglamento del Fondo
Especial del Servicic Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol para Financiar Programas de
Prevencidn del Consumo de Drogas,
Tratamiento y Rehabilitacion de las Personas
Afectadas por la Drogadiccion; en los articulos
79 y 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministeric de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
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- Direccién Regional SENDA, Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
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de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo)

7.- Oficina de Partes, SENDA
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en la Resoluciéon N° 48, del 23 de Marzo de 2012, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la Resolucién
N° 1.600, de 2008, de Contraloria General de la Republica; en la Resolucién
Exenta N° 1.223, de 1° de abril de 2013, de este Servicio, que aprobo las Bases
Administrativas y Tecnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial
Congcursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; en las
Resoluciones Exentas N° 1.618 y 1.785, ambas de 2013, que modificaron las
Bases Administrativas y Técnicas ya citadas; en la Resolucién Exenta N° 2.739,
de 30 de julio de 2013, que declard propuestas inadmisibles, aprobd programas
seleccionados y dispuso la devolucion de documentos que indica, presentados al
Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacién de los bienes y valores decomisados y los dineros en
tal situacion ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con &l objetivo de
ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacién de las personas afectadas por la drogadiccion. Ademas, la norma
ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de distribucion de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articuio 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa
con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidid realizar durante el afio 2013 un
proceso de propuesta publica para la implementacion de programas de
prevencion del consumo de drogas, que seran financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas (en adelante también ‘“las Bases
Administrativas y Técnicas). Estas Bases Administrativas y Técnicas fueron
modificadas mediante Resolucion Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucion Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, ambas de este
Servicio.

6.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 2.739, de 30 de julio de 2013, de este
Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles, se aprobaron los programas
seleccionados y se dispuso la devoluciéon de documentos que indica,
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién del
Consumo de drogas.



7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por el
Servicio Agricola y Ganadero, por lo que este Servicio y la referida entidad,
con fecha 30 de agosto de 2013, suscribieron el respectivo Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion de un programa de prevencion del
consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 30 de agosto de 2013, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y el Servicio Agricola y Ganadero, para la implementacin del programa
de prevencion del consumo de drogas denominado “Fortaleciendo vy
desarrollando las habilidades personales y grupales que favorezcan la
resistencia al uso de sustancias toxicas, entre funcionarios del SAG”, en la
Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucion del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a !a cantidad total y unica de $600.000.-, se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2013, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara al Servicio
Agricola y Ganadero dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuiadas
por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio que se prueba por
el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ: El texto de! Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACI@N DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y EL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

En Santiago de Chile, a 30 de agosto de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y el Servicio Agricola y Ganadero, en adelante también
“la entidad”, R.U.T. N° 61.308.000-7, representado, para estos efectos, por el
Director Regional SAG de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, don Ramén Ignacio Henriquez Raglianti, ambos con domicilio en Avda.
Ogana N° 1060, comuna de Coyhaique, de paso en esta, por la otra, se ha
convenido en lo siguiente:



PRIMEROQ: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencién universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 1.223, de 1° de abril de 2013, la que
fue modificada mediante Resolucién Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucién Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, todas de este
Servicio.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucién Exenta N° 2739, de 30 de julio
de 2013, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 1° de agosto de 2013,
que aprobo los programas seleccionados en cada regién del pais, entre los que se
encuentra el programa de prevencion del consumo de drogas presentado, en la
Region de Aysén del Gral. Carlos Ibanez del Campo, por el Servicio Agricola y
Ganadero.

SEGUNDOQ: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuario de la Resolucién
Exenta N° 2739, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Fortaleciendo y desarrollando las habilidades personales y
grupales que favorezcan la resistencia al uso de sustancias toxicas, entre
funcionarios del SAG”, en adelante también “el programa”.

El Servicio Agricola y Ganadero, en la Region de Aysén del Gral. Carlos
ibafiez del Campo, se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones
que se estipulan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Tecnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, modificadas mediante las Resoluciones
Exentas N° 1618 y 1785, ambas ya citadas (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio  electrénico institucional www,.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 3.9 de las Bases Administrativas y Tecnicas.




3. “Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2013”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnodstico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacion, y €l presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucidn Exenta N° 2739, de 30 de julio de 2013, que declard propuestas
inadmisibles, aprobé los programas seleccionados y dispuso la
devolucién de documentos, presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

En caso discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la clausula quinta del
presente instrumento, y la aprobacién integra de la rendicion documentada de los
recursos transferidos a la entidad de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.

El Programa tendra una duracion de 3 meses, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio. La ejecucién del programa no podra extenderse mas alla del
31 de diciembre de 2013.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a Ia entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a ia cantidad total y Gnica de $600.000.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccidn Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.



Las observaciones deberdn comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccidén Regional de SENDA.,

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 45 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazard definitivamente, y este Servicio deberd poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucién del programa serd objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcehol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervisidn, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacién que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa,

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representan ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.



OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateraimente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes obtener el reintegro de
los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para obtener la restitucién de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porgue la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirio el interés pablico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas

f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

£.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y se haya
notificada a la entidad.

La resolucidn fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Ultimo, y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

{ a entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 10 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.



NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco anos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

La entidad, durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa,
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del mismo, que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA.

El material impreso que, en el marco de la ejecucion del Programa, se elabore y
distribuya por la entidad, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a la imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la ejecucion del Programa, la entidad se compromete a participar en las
reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucién, por el cumplimiento de sus objetivos y difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de 10s recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Al término de la ejecucion del programa, si la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, de este Servicio; y enviando copia del documento
respectivo al correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl. En los casos
de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo
de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del programa.

DECIMO SEGUNDQO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del Programa.



DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia
Francisca Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Ramén Henriquez Raglianti, consta
de su designacion como Director Regional SAG de la Regién de Aysén del
General Carlos Ibafnez deli Campo, dispuesto por Resolucién N° 445, de 18 de julio
de 2011, de la Direccion Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Ramén Henriquez Raglianti. Director Regional. Servicio Agricola Yy
Ganadero Region de Aysén del Gral. Carlos lbafiez del Campo. Francisca
Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos
que debera hacer este servicio publico al Servicio Agricola y Ganadero, en virtud
de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez que el
presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1095
FECHA 03-10-2013

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

Ne 3649
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y

DETALLE Rehabilitacion del Consumo _c!e
Drogas y alcohol y el Servicio
Agricola y Ganadero, para la
ejecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

Presupuesto Vigente 1.811.349.000

Comprometido 1.591.574.954

Presente Documento

Resolucidon Exenta 600.000

Saldo Disponible 219,174.046

§:9555




- itablerna de Chile:

CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la institucion
"SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO, REGION DE AYSEN", RUT:N°61.308.000-7 , no

registra deudas con este Servicio.

OSCAR PEREZ VEGA
Jefe Unidad de Contabilidad

Santiago, septiembre 11 de 2013



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y EL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

En Santiago de Chile, a 30 de agosto de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y el Servicio Agricola y Ganadero, en adelante también
“la entidad”, R.U.T. N° 61.308.000-7, representado, para estos efectos, por el
Director Regional SAG de la Region de Aysén del General Carlos Ibanez del
Campo, don Ramoén Ignacio Henriquez Raglianti, ambos con domicilio en Avda.
Ogana N° 1060, comuna de Coyhaique, de paso en esta, por la otra, se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta pulblica para la
implementacién de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resclucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de 2013, la que
fue modificada mediante Resolucion Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucion Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, todas de este
Servicio.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y tecnicas, se dicto la Resolucion Exenta N° 2739, de 30 de julio
de 2013, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 1° de agosto de 2013,
que aprobé los programas seleccionados en cada regién del pais, entre los que se
encuentra el programa de prevencion del consumo de drogas presentado, en la
Region de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo, por el Servicio Agricola y
Ganadero.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 2739, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Fortaleciendo y desarrollando las habilidades personales y
grupales que favorezcan la resistencia al uso de sustancias toxicas, entre
funcionarios del SAG”, en adelante también “el programa”.

El Servicio Agricola y Ganadero, en la Region de Aysén del Gral. Carlos
lbafiez del Campo, se obliga a ejecutar el programa, en 1a forma y condiciones
que se estipulan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, modificadas mediante las Resoluciones
Exentas N° 1618 y 1785, ambas ya citadas (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 3.9 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2013", que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnostico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacidén, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucion Exenta N° 2739, de 30 de julio de 2013, que declaré propuestas
inadmisibles, aprobé los programas seleccionados y dispuso Ia
devolucién de documentos, presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

En caso discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la clausula qui
presente instrumento, v la aprobacién integra de la rendicién documentad

DIvision
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recursos transferidos a la entidad de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.

E! Programa tendra una duracion de 3 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio. La ejecucién del programa no podra extenderse mas alla del
31 de diciembre de 2013.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregard a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y unica de $600.000.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se gjecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 45 dias corridos desde la primera
presentacion dei Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervisién y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que de cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que |o representan ante
la entidad para los fines de supervisidbn indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifigue aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecién a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspendientes obtener el reintegro de
los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para obtener la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de ias siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en
administrativas y técnicas




f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, 0 los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a |a ejecucién del Programa.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenic se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y se haya
notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de reguerimiento judicial.

De producirse el término anticipado, la entidad deberd entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccidn de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Ultimo, y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 10 dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con fos recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos ¢inco anos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

La entidad, durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa,
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del mismo, que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.




El material impreso que, en el marco de la ejecucién del Programa, se elabore y
distribuya por la entidad, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a la imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la ejecucion del Programa, la entidad se compromete a participar en las
reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
gjecucion, por el cumplimiento de sus objetivos y difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio,

Al término de la ejecucion del programa, si la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, de este Servicio; y enviando copia del documento
respectivo al correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl. En los casos
de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo
de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucién del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podrd ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese gue se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhdbiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.




DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa
Francisca Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Ramén Henriquez Raglianti, consta
de su designacién como Director Regional SAG de la Region de Aysén del
General Carlos Ibanez del Campo, dispuesto por Resolucién N° 445, de 18 de julio
de 2011, de la Direccién Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercian.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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ANT.: Su Ord.N° 500 de 06.05.2013.

MAT.: Envia Convenio.
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DE : DIRECTOR SERVICIO AGRICCOLA Y GANADERO REGION DE AYSEN.

A : SRA. DIRECTORA SENDA REGION DE AYSEN.

1. En atencién a Oficio mencionado en antecedentes, me es grato hacer llegar a Ud.,
Convenic Fondo Especial Concursable 2013, debidamente firmado por el suscrito :

T

. RAMON HENRIQUEZ RAGLIANTI
. Ingenieroc Agrénomo
DIRECTOR S.A.G REGION DE AYSEN

Saluda atentamente a Ud.,

RH legg e e a
DISTRIBUCION:

+ Sra. Directora SENDA Regidn de Aysén.
+ Archivos.
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CODIGO INTERNO
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FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROGRAMA
SENDA 2013

Servicie Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol




COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 PTS.
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON
PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.-_IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

AMBITO DEACCION N
' (Area Tematica' TR

iL.. PROGRAMA e ._._..‘. = ‘_ o

1

j‘COYHAIQUE

Servicio Nacicnal para la Prevencitn y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol
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6.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA Sl CORRESPONDE
Las horas totales del programa deben coincidir con las detalladas en los cuadro
presupt quesonecsas paraladef' inicio valor hora _ |do en ias bases

“VALERIA |
CARRASCO
SAEZ

SOCIEDAD | ; "
PATAGONIA | | ACTIVIDADESC
VITALLTDA _ j  j|  DEFINIDAS

Coordinador det
Programa

‘% {Infraestructura, recursos |
humanos, equipamiento,

" TAV. OGANA N*1060 [ 2263225 |
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|
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8.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir e problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores
cuantitativos y cualitativos, que den cuenta de a realidad local, reflejando asi la necesidad de la
intervencion. También se deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de
similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros

Durante el afio 2012 se realizé un diagndstico de Calidad de Vida Laboral, enmarcado en la ejecucionf
dei Programa Trabajar con Calidad de Vida (SENDA). Dicho diagnostico se aplicé para determinar el
riesgo de consumo de drogas y/o Alcohol de los funcionarios del SAG, como también medir el indice |
de calidad de vida laboral en sus tres dimensiones (Individual, Familiar y Entormo de Trabajo)
| considerando que puede actuar como factor protector o de riesgo frente al consumo de drogas y
alcohol en los espacios laborales,

| Dentro de los resultados entregados por el diagnostico se considera relevante considerar los
| siguientes indices para s! objetivo de nuestro proyecto:

s Acceso a Informacion Preventiva, el 44.6% de los trabajadores consideran que existe un bajo
acceso a la informacion preventiva.

+ Promocion de Estilos de Vida Saludable, el 25% de los trabajadores indica que tiene un bajo
conocimienta de realizacién de actividades para incentivar el auto cuidado dentro de la
organizacion, a su vez el 21.4% indica que tiene un conocimiento medio, respecto de esta
materia.

« Percepcion de Relaciones Laborales, el 18.2% de los trabajadores tiene una percepcion que
las relaciones laborales son regulares.

s Estrés Laboral, el 14.3% de los trabajadores considera que existe un estrés medio
relacionado a las condiciones laborales.

| Considerando lo anterior hemos determinado que entre los funcionarios del SAG existe la percepcion |
llde una baja o al menos regular calidad de vida laboral, lo cual definimos como el problema a :
il disminuir con este proyecto.

Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol




9.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Sequn el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cudl es la
relevancia de esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

I Considerando un problema que los trabajadores del SAG perciben que existe una baja o al menos
I regular Calidad de Vida Laboral y considerando que esta se encuentra directamente relacionada
ilcon una cultura preventiva dentro de la organizacion, es que se determina fundamental realizar
| acciongs que permitan mejorar ia percepcion de ios trabajadores respecto de la Calidad de Vida
i Laboral y a su vez disminuir con esto los factores de riesgo de consumo de Drogas y aicohol,

% asociados a la dimensidn organizacional.

5 El SAG busca enmarcar este proyecto en la gjecucion del Programa Trabajar con calidad de Vida,
llen al cual se ha elaborado un plan de accién que dentro de sus actividades considera la gjecucion
lide acciones tendientes a promover y desarroliar actividades deportivas y de esparcimiento, como
i también la ejecucién de talleres de desarrolio personal.

!
i
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10. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL. PROGRAMA
(Describa detalladamente cual es el territoric escogido para implementar la intervencion,

establecimiento educacional, unidad vecinal, goblacién, villa ste.).

El Proyecto se imptementara en el Servicio Agricola y Ganadero de la Regioén de
Aysén, especificamente apunta a beneficiar a los trabajadores que integran la
Direccién Regional y la Oficina Sectorial Coyhaique, sumando un total de 74
personas que se beneficiarian directamente, sin contar los beneficios indirectos
hacia sus familias.

Servicio Naciona!l para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
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POBLACION |

11.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefalando el tramo etarec al cual estd dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, debera entregar una caracterizaciéon de la
poblacion, con variables como: niveles de vuinerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre ofras.

Podrd ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etdreos que el programa abargue.

ESTIMADO

N ; Il Segun encuesta de IGVL, el 8.3% de los funcionarios det]
: ! i SAG tienen una alta prevalencia de consumo de tabaco, un
| Varones | ,

jBebidas alcohdlicas y marihuana,

e e e T o | =

—

Tramo etéreo 1 (27- i S
[l Seglin encuesta de ICVL, el 8.3% de los funcionarlos del |
i SAG tienen una alta prevalencia de consumo de tabaco, un
£31.3% una prevalencia media, como también el 4.9%
ilposee una prevalencia media respecto al consumo de

Tramo etéreo 2
(Completar si
corresponde)

| Varones |
Tramo etarec 3 -

(Completar si Sy
cofresponde)
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12.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- OBJETIVO GENERAL . | l
| (Piantee un objetwo general que de cuenta del fin general del programa, y el camb:o esperado con |
1 Ja intervencién, segun'lo definido en las bases) i

e s e o N T ooy o b g

Fortalecer y desarrollar habilidades personales vy grupales que favorezcan la
f resistencia al uso de sustancias toxicas, entre los funcionarios del SAG, logrando
|con esto fortalecer los factores preventivos de riesgo de consumo de drogas y
il alcohol.

0BJ TNOS ESPEGIFIGOS : ' o i

(Plantes Ios objetivos especn‘" cos hecesarios para-dar cuenta de las d;versas tareas que se _

desprenden del objstivo general planteado,) Cada objetivo especifico deberd tener asociada una o |

~ mas actividades, productos esperados y uno.unps mdscadcr(es) que den cuenta del cumplimiento |

. R de Iosobjetio B

g PRODUCTOS -

OBJETIVOS Espechlcos .| EsPeRaDOS |
:Se busca mejorar el Indlce

i| Mejorar la percepcion de Calidad de ji d¢ calidad de vida laboral,
el P pclon Il en al menos 0.05 decimas indice de calidad de
|respecto de la medicion del | vida de [Labora

| afio 2012. En donde fue de

T e P T T

Diagnostico de
Calidad de Vida
Laboral (Programa
Trabajar con
Calidad de Vida)

I Me;orar Iapercepc:ﬁn de Ios

i funcionarios respecto de la :
realizacién de actividades [ Diagnostico de

: ; : que incentiven el auto ndice promocién de Calidad de Vida
Promogionar estilos de qua ?cuidado. Durante el 2012, estilos de vida Laboral (Programa
saludable dentro del ambiente laboral 1un25% de los funcionarios saludable. Trabajar ¢on
rtenra una baja percepcién, Calidad de Vida)

‘52 busca disminuir la baja

fens e e e e e e
! N° de func.
participantes de las Listado de
los funcionarios en actividades asociadas asistencia a las

' :Ic:‘:llt(ci)?:ﬂ?f a%';e incentiven af proyecto/ func. SAG actividades.
] DRy Co

'Contar con la partlmpaclon de al |Mejorar la participacién de

! menos el 75% de los funcionarios en
las actividades relacionadas al
royecto.

funcionarios de! SAG

Diagnostico de

Mejorar la calidad de las relaciones

I’g Mejor percepcidn de los I 1
I
1

respecto de la las

d i Porcertaje de Calidad de Vida
Laborales, desarrollando actividades | relacicnes laborales, percepeitn de buenas || Laboral (Programa
gue involucren a los irabajadores de ||  Awmentando labuena | ; i
! de las relaciones laborales Trabajar con
distintas areas. ‘ parcepctin ' Catidad de Vida)

. relaciones laborales a un

= e e e e
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cionalme

puede incluir biblioa

organizacion, que se deriva de un proceso constante de interaccién de condiciones t
especificas del entomo de trabajo, del entomo famiiiar y las caracteristicas personales, que
pueden actuar como factores protectores o de riesgo frente al consumo de drogas y alcohot

en 0s espacios laborales. (Trabajar con Calidad de Vida)

+ Estilo de vida saludable: Son el conjunto de habitos, conductas y comportamientos que F
una persona o grupo de personas decide realizar para satisfacer sus necesidades de
bienestar.

+ Factores Protectores: conjunto de circunstancias, hechos y elementos personales y sociales
que disminuyen la probabilidad que un sujeto se inicie y/o se mantenga en un consumo de
drogas yfo alcohol. Los factores son también los hechos o elementos gue apoyan el desarrolio
de la persona.

* Relaciones Laberales: se refiere a las interacciones entrs dos o mas sujetos en el contexto
del trabajo en donde se presentan situaciones vinculadas a conflictos interpersonales | se
generan espacios de confianza, vinculacién y donde se comparten experiencias personales.

+ Estrés Laboral: es una respuesta biocldgica de activacion corporal ante un estimulo que se
percibe como amenazante por el sujeto. Respecto al ambito laboral el estrés se presenta
como una respuesta de sobrecarga frente a las tareas rutinarias propias del quehacer laboral.

« Pausa Saludable: son un conjunto de ejercicios fisicas que involucran la flexibilidad, ia
tonicidad y la conciencia corporal. Se realizan durante la jornada laboral, interrumpiéndola,
con el fin de producir un quiebre en la rutina y realizar ejercicios compensatorios, ademas de
permitir un momento de interaccién entrs los funcionarios de distintas unidades, siempre con
la guia y supervision de un profesional experto en la materia.

Las definiciones, se tomaron en gran medida de las definiciones abordadas a través del Programa
Trabajar con Calidad de Vida.,
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14.- METODOLOGIA -

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y tetricos

asociados al disefio de la intervencidn.

Lineas de Intervencién: Identifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la

intervencioén que propone el programa. Segdn los ambitos de accién

Etapas de la intervencidn: Describa las elapas que involucra la intervencidn que propone el
rograma.

Para el proyecto resultan clave los siguientes conceptos ya definidos en el apartado anterior:

i

Calidad de vida faboral: el proyecto busca claramente potenciar y relevar la sjecucidon del programa
trabajar con Calidad de Vida, puesto que con &l se busca incentivar entre los trabajadores del SAG
habitos que incentiven estilos de vida saludable.

Estrés Laboral: Se busca disminuir los niveles de estrés de los funcionarios del SAG produciendo uni
quiebre en la rutina diaria de los funcionarios v ejecutandoe algunos ejercicios conpensatonos que|
disminuyan la fatiga y el estrés en el nivel de trabagjo, como también se busca promover e incentivar lal
adopcién de hébitos por la actividad fisica y los beneficios de sus practica constante.

Relaciones laborales: el proyecto busca potenciar y mejorar las relaciones laborales, al integrar a
funcionarios de distintas areas técnicas y de gestién, en actividades en comun, esto en el entendido
qgue una huena relacion laboral actiia como factor protector ante el riesgo de consumir drogas y/o
alcohol.

El proyecto se enmarca dentro de la linea de intervencion Ambito Social participacién sociocultural,
recreativa y deportiva, orientando su intervencidn a la realizacion al desarrollo de talleres de pausa
saludable y de desarrollc personal, los cuales incluyen taller motivacional y de riso terapia.

La intervencion que se busca realizar con este proyecto son tres: |
5
i

¢ Difusién, que busca dar a conocer el proyecto, sus objetivos y actividades, ademés de realizar||
una sensibilizacidén entre los funcionarios del SAG respecto de la imporiancia de potenciar los
estilos de vida saludable y una buena calidad de vida laboral, como factores protectores ante ef

riesgo de consumo de drogas y alcohol. [

i

« Incentivar habitos de vida saludable y entregar instancias que potencien las buenas relaciones
laborales, a través de la integracidn de los funcionarios de distintas areas en actividades que
apunten a su desarrolic personal. i

* Realizacién de talleres complementarios, que buscan mejorar nuestra autoimagen y ayudar al
facilitar procesos de desbloqueo mental y fisico gque nos ayuden a relacionarnos de una mejor
manera entre quienes formamos partes del SAG.

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol
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15.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA {agregar cuadros de ser necesario)

. yecto Iasmatenasqueabordaré y flas
: actividades a realizar, con ¢l fin de invitar e incentivar la participacién de los funcionarios del

| SAG, a si mismo se enviaran cormreos entregando la informacion descrita y se realizark
|| difusién a través de afiches en diarios murales y lugares de alta concusrencia,

| espacio fisico en que ' ‘ cuantas veces al
: o se Vaa desa!m[!w emrsting] Fordaprian \1.\." -4 T ‘..‘.a-‘_..‘. t .... e . s’ il

i
i
I
i
]
Ml
|
%
!
i

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol




espacio fisico en que se | cuantas veces al

vaa dearmlfr 3y ‘

A
2 VECES POR
: SEMANA

b bt

ﬂf Hé ﬂ%‘

|
l
| z
; _ mwmﬁ
!

Detal “ } ]r Cantnda"l ) :lL Valor Umtano | Totar ]

meERV!CIOS DE TALLER PAUSA[48 = $7 500 $360.000
SALUDABLE |
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| Actividad N° 3 TALLERE! COMPLEMENTARIOS - ]
Nobrede la Act -
Descripc: me

Se reallzantres talleres compiementanos para el autocuidado,
ejercicios practicos. L.os talleres a desarrollar seran:
1.-Taller Motivacional; 2.- Taller de Risoterapia; 3.- Alimentacién Saludable.

espacio fisico en que: ma o
sevaadesarcollar ) -

retalle de Gastos
e e ?
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esp‘aciofisi_on an que n ser ] Z ‘cuantas veces al ded:cadasaia_ actividad

~ FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
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16. Cmno de Actwndades

ocualcl e ll'l a pamlrde!
_||Proyecto e e
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17.- EVALUACION DEL PROGRAMA

17.a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cual{es) seré(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
pretende intervenir.

Percepcién de la calidad de vida laboral de los trabajadores del SAG.
Una de las variables a intervenir es la calidad de vida laboral, [a cual es entendida como un
factor protector ante el riesgo de consumo de drogas y alcohol, por lo cual se considera
fundamental intervenir en area.

Promocionar estilos de vida saludable dentro del ambiente laboral.

La promocién de estilo de vida saludable se considera a su vez como otra variable a intervenir
con el proyecto, la cual se aborda con el incentivo a desarrollar actividad fisica y su importancia
en el bienastar personal.

Contar con la participacién de los funcionarios en las actividades relacionadas al
proyecto.

Es importante para el desarrollo de las demas variables, relevar la importancia, desarrollo y
participacién en actividades de autocuidado y crecimiento personal, porque se considera
que para el cumplimiento de los objetivos del proyecto es fundamental, la percepcion y
disposicion que tenga cada integrante de |a organizacion a participar e interactuar con otros.

Mejorar la calidad de las relaciones Laborales, desarrcllando actividades que involucren a
las trabajadores de distintas areas.

Como tercera variable a intervenir se presenta la Calidad de las Relaciones Laborales,
buscando desarrollar espacios de interaccién entre los funcionarios de distintas areas,
favoreciendo la interaccion y socializacidn entre ellos, en pos de una mejor percepcion del las
relaciones Laborales.

Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cudles
seran los indicadores principales que contempla su evaluacion del programa.

Con la gjecucion del proyecto, se busca mejorar el indice de calidad de vida laboral, respecto a la

Il medicién realizada en el afio 2012, en el marco de la ejecucién del Programa Trabajar con Calidad
de Vida Laboral. En el mismo contexto se busca mejorar la percepcion de los funcionarios del SAG
respecto de la realizacion de actividades que incentiven et autocuidado y a su vez mejorar la
percepcion que los funcionarios tiene respecto de las relaciones laborales.

Indicadores Resultado Esperada
Indice de cafidad de vida de Laboral | 0.88
Indice promacitn de estilos de vida saludable. Bajo 10%

N° de func, participantes de las actividades asociadas al 75%
proyecto/ func. SAG DR y Coy.
Porcentaje de percepcién de buenas relaciones laborales | 90%
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17.¢ Plan de Medicion
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicidn de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

La medicién respecto de los resultados del programa se realizara en base a los indices
entregados por la encuesta de calidad de vida laboral, la cual fue aplicada en el aflo 2012y
se aplicara nuevamente a fines del 2013, lo cual nos permitird evaluar si existe un avance
efectivo respecto de la percepcion de los funcionarios en las distintas dimensiones que
involucra la Calidad de Vida Laboral.

Las mediciones buscan levantar resultados inmediatos o a corto plazo del Proyecto.

indicadores Instrumento de medicién /medios de
varificacion

indice de calidad de vida de Laboral Encuesta Trabajar con Calidad de Vida

indice promecién de estilos de vida saludable. Encuesta Trabajar con Calidad de Vida

N° de func. participantes de las actividades asociadas | Ligtas de asistencia / participacion en

al proyectof func. SAG DR y Coy. actividades.

;mcrealmle de percepeidn de buenas relaciones Encuesta Trabajar con Calidad de Vida
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18.- CURRICULO VITAE PERSONAL
que seaﬁnc:adoconfecursossollcrtadosa SENDA

v Patagoma Vital, tiene como socios fundadores a Manana Alvear y Luns Mayorga ambos
profesores de educacion fisica.

v Los trabajadores de Sociedad Patagonia Vital son profesionales de diferentes rubros, como
Kinesiblogos, Psicologos, Profesores de educacioén Fisica y monitores deportivos

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y ADICCIONES (tipo de especializacién,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
_reconocer que es un profesional especializado en la temética

I Nusstros Profesmnales cumplen la labor de desarroilar habtl:dades y actludes preventlvas frente a
! la temética de drogas y adicciones, como monitores deportivos, profesores de educacion fisica, |
’ kinesidlogos, etc.

_FUNCION QUE DESEMPENAENEL PROGRAMA

Materlallzamos nuestro compromlso de formar parte de este pmyectoatravés de la ﬁrma del
presente documento.

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn def Consumo de Drogas y Alcohol
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19.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Se debe reemplazar esta hoja e incorporar Formato de presupuesto en Excel que se encuentra en
la pagina Web del Servicio.

Se anexa Planillas excell.
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
DESCRIPCION DE [TEMS DE GASTO

GASTOS OPERACIONALES

Fa

QUIENYCUANTOAPORTAS . "]

i

TIPO “ " CANTIDAD |, VALORUNITARID [rpmoesmrms==y B * e —— =
g T O O S TADO Al APORTEPROPIO- _ |IAPORTE DE TERCEROS], * ToTALS.

E . y s . ._m Cu - P e

|
|
0]
0]
o)
0

0 0] | 0|




GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

600,000]

. o ] QUIEN Y CUANTO APORTA $ .
TIPO CANTIDAD VALOR UNITARIO APORTE SOLICITADO A] e S ADTE “ A
| __ . . . SENDA ; %o_ﬂ_m PROPIO >_uoﬂm DE TERCEROS TOTALS
Pausa saludable 48 7500 360,000 360,000
Salon para ejecucion de
talleres 3 45000 45,000( &.ooo_
Talleres complementarios |13 80000 240,000 mao.ooc_
of
|
0
— o
_SUBTOTALS - 645,000

4500




PERSONAL

f N° DE HORAS TOTALES | — R CORTO R ORI . -
PROFESIONUOFICIO |  DESTINADASAL ||  VALORHORA  |/APORTE SOLICITADO A T = = _ .
PROGRAMA | _ SENDA - APORTE PROPIO APORTE DE TERCEROS| TOTAL §
R " SUBTOTALS . - 3 X
TOTAL TEMS - IR e =




EQUIPAMIENTO

TIPO

e e

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

QUIEN Y CUANTO APORTA §

SENDA.

APORTE SOLICITADO A],

APORTE PROPIC

APQRTE DE TERCEROS

TOTAL $

QOO NSO

|

o)

- SUBTOTAL'S

0

|

... JOTALEMS

4




PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

iTEM

T

APORTE
SOLICITADO A
SENDA

APORTE PROPIO

| APORTEDE
TERCEROS

TOTAL [TEM

% DEL {TEM APORTE |

SENDA

GASTOS
OPERACIONALES

0.0%

 GASTOS ASOCIADOS A
ACTVIDADES

600,000

0 45,000

645,000

100.0%

PERSONAL

0.0%

i

. EQUPAMENTO

0

0.0%

Am ccc

1 5000

@.w.\.h.!}‘ﬁll

MON HENRIQUEZ RAGLIANTI

DIRECTOR REGIONAL SAG REGION DE AYSEN



DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de
la Ley N° 20.000, aprobadc mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento que la entidad
que representa no se encuentra en mora de presentar informes téchicos o
rendicidbn de gastos por concepto de programas, proyectos o actividades
financiadas por algin organismo de la Administracion del Estado.

En COYHAIQUE , a 17 DE MAYO de 2013

N HENRIQUEZ RAGLIANT!
Ingeniero Agronomo
DIRECTOR SAG REGION DE AYSEN



DESIGNA EN EL CARGO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA A DON RAMON
HENRIQUEZ RAGLIANTI

445 SANTIAGO, g JuL 241

N® { VISTOS: La Ley N° 18,882/2003, que regula
la Nueva Politica de Personal para las Funcionarics Publicos; el Decreto N°
873/2006 del Ministerio de Hacienda; la Ley N°® 18,575, Organica Constituclonal de
Bases Generales de la Administracion del Estade; la Ley N® 19,352 de 1994, gue
Sustituye Plantas de Personal del Servicio Agricola y Ganadero; el DFL. N° 23 de
2004, del Ministerio de Hacienda gue determina para los Servicios Publicos que en
el se indican, dependientes o relacionados con el Ministerio de Agricultura, los
cargos gue tendran la calidad de Alios Directivos Publicos; el DFL. N° 29/2004
publicado el 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N° 18.755, modificada por la Ley N°
19.283, Organica del Servicio Agricola y Ganadero, lo establecida en la
Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija

normas de exencion de tramite de toma de razdn y el Oficic N° 8815/2011 del
SAG.

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante en la Planta Directiva del Servicio Agricola y Ganadera,
el carga de Director Regional, Grado 5° de la Escala Unica de Sueldos, con sede en
lz Reglon de Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo, debido a la renuncia no
voluntaria del Sr. Cristian Lopez Mentecines, C.I. N° 10.578.324-7 como Director
Regional, a contar del 01 de julio del 2010,

Que, el cargo vacante serd provisto seglin o establecido en el titulo Vi de la Ley
N° 18.882, par un proceso de seleccion plblico y ablerto, de amplia difusién, en
conformidad a lo dispuesto en los articulos 48° y sigulentes de ia Ley N® 19.882,

Que, habiéndose efectuado el Concurso de Segundo Nivel Jerdrquico por la
Direccion Nacional del Servicio Civil, conforme a lo establecido en la Ley N°
19.882, dicha Institucion propuso a la Direccidn Nacicnal del Servicio Agricola y
Ganadero, mediante Oficio Reservado, la nomina con los postulantes idoneos
para proveer gl cargo vacante anteriormente mencionado,

Que, mediante Ordinario N° 8815 de fecha 14 de julio del afio 2011, a Direccion
Nacional del Serviclo Agricola y Ganadero, comunicé a la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, la eleccién de don Ramon Henriquez Raglianti,C.I. N° 10.035.591-4,
para ocupar el cargo de Director Regianal SAG de la Region de Aysén del General
Carlos lbanez del Campo, Grade 5° E.U.S,

RESUELVO

1. Designase, a don RAMON IGNACIO HENRIQUEZ RAGLIANTI, C.I, N°
10.035.591-4, como Director Regional, Grado 5° de la Escala Unica de
Sueldos, con sede en la Region de Aysén del General Carlos tbafez del

Campo, Direccién Regional, por un periodo de tres afios, a contar del dia
01 de julio del afic 2011,



2.

2. El Sr. Ramon Henriquez Raglianti, C.I. N® 10.035.591-4 tendra derecho a
percibir la asignacion de Alta Direccion Publica establecida en el articulo
Sexagésime Quinto de la Ley N° 19.882, corraspondiente al 20%, fijado por
el Decreto N® 873 del 28 de agosto del afio 2006 del Ministerio de Hacienda
y demas asignaciones que establezca la ley.

3. La persona designada, asumira el carga en la fecha indicada, ateniendose
a lo establecido en el articulo 16 del DFL N° 29/2004 publicade 2005, que
fija el texto refundida, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo sin esperar la total tramitacion de la presente
Resolucion.

4. Déjase constancia que segln lo establecido en art. 57 de la lsy N° 19.882,
en este nembramiento no es aplicable ia latra g) del articulo 87 del DFL N°

29 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a ley 18.834
(Estatutc Administrative).

5. El gasto que demande este nombramienta, deberd cargarse a la "Partida”
13-04, Pragrama 01, Subtitulo 21, ftem 01, Asignacian 001 del Presupuesto
2011,

6. Paguese al Sr. Ramén Henriquez Ragilianti, C.|. N° 10.035.501-4 sus
sueldos por mensualidades iguales y vencidas.
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