Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
y la Corporaciéon de Desarrollo de La Reina,
para la ejecucion de un programa de prevencion
del consumo de drogas.

RESOLUCION EXENTA N° 3.775

SANTIAGO, 09 DE OCTUBRE DE 2013
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Contraloria General de la Republica; en la Resolucion Exenta N° 1.223, de 1°
de abril de 2013, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencidn del Consumo de Drogas; en las Resoluciones Exentas
N° 1.618 y 1.785, ambas de 2013, que modificaron las Bases Administrativas y
Técnicas ya citadas; en la Resolucion Exenta N° 2.739, de 30 de julic de 2013,
que declard propuestas inadmisibles, aprobo programas seleccionados y dispuso
la devolucién de documentos que indica, presentados al Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencidn del Consumo de Drogas, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articuio 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en
tal situacion ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de
ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacién de las personas afectadas por la drogadiccién. Ademas, la norma
ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de distribucion de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articulo 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa
con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién det consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidid realizar durante el ano 2013 un
proceso de propuesta publica para la implementacién de programas de
prevencion del consumo de drogas, que seran financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dicto la Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas {(en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas). Estas Bases Administrativas y Tecnicas fueron
modificadas mediante Resolucidn Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucién Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, ambas de este
Servicio.

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 2.739, de 30 de julio de 2013, de este
Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles, se aprobaron los programas
seleccionados y se dispuso la devolucion de documentos que indica,
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de drogas.



7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la
Corporacion de Desarrollo de La Reina, por lo que este Servicio y la referida
entidad, con fecha 28 de agosto de 2013, suscribieron el respectivo Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion de un programa de prevencion del
consumo de drogas.

8.- Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el N° 6.3 de las Bases
Administrativas y Técnicas, la Corporacién de Desarrollo de La Reina ha
entregado la Pdliza de Seguro N° 01-56-055769, de la Compania Aseguradora
Magallanes S.A., de fecha 5 de septiembre de 2013, tomada a favor de este
Servicio, por un monto de 45 Unidades de Fomento.-, equivalente al 100% del
moento total solicitado para la ejecucién del programa, y con vencimiento el dia 01
de marzo de 2014.

9.- Que, el Convenio de Transferencia de Recursos senalado en el considerando
séptimo debe ser sancionado a través del correspondiente acto administrativo,
por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMEROQ: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 28 de agosto de 2013, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la Corporacion de Desarrollo de La Reina, para la ejecucion del
programa de prevencion del consumo de drogas denominado “Re crear y
prevenir”,

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogaré para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol la ejecucién del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y gue asciende a la cantidad total y Unica de $1.000.000.- se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2013, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregarda a la
Corporacion de Desarrolio de La Reina dentro del plazo y de acuerdo a las
condiciones estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta del
Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQO: El texta del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA REINA

En Santiago de Chile, a 28 de agosto de 2013, entre el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la Corporacién de Desarrolio de La Reina, en
adelante también “la entidad”, R.U.T. N° 71.378.000-6, representada por don
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Roberto Delpin Aguilar, ambos con domicilio en Larrain N® 9750, comuna de La
Reina, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, en adelante también "SENDA" o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestidn abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas vy, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 48 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencién universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de 2013, la que
fue modificada mediante Resolucion Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucion Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, todas de este
Servicio.

Realizado el procesc de evaluacion establecide en las referidas bases
administrativas y tecnicas, se dictd la Resolucién Exenta N° 2739, de 30 de julio
de 2013, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 1° de agosto de 2013,
que aprobo los programas seleccionados en cada regidn del pais, entre los que se
encuentra el programa de prevencion del consumo de drogas presentado por la
Corporacién de Desarrollo de La Reina.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 2739, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Re crear y prevenir”, en |a Region Metropolitana, en adelante
también “el programa”.

La Corporacion de Desarrollo de La Reina se c¢bliga a ejecutar el programa, en
la forma y condiciones que se estipulan en el presente convenio y en los
siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, modificadas mediante las Resoiuciones
Exentas N° 1618 y 1785, ambas ya citadas (en adelante tambiéen “las Bases
Administrativas y Técnicas”).



2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 3.9 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2013", que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnostico y definicidn del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territoric focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacion, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucion Exenta N° 2739, de 30 de julio de 2013, que declard propuestas
inadmisibles, aprobé los programas seleccionados y dispuso la
devolucién de documentos, presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevenci¢n del Consumo de Drogas.

En caso discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la clausula quinta del
presente instrumento, vy la aprobaciin integra de la rendicién documentada de los
recursos transferidos a la entidad de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.

El Programa tendra una duracion de 3 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez gque se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio. La ejecucién del programa no podra extenderse mas alla del
31 de diciembre de 2013.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y Unica de $1.000.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una parcialidad, previa entrega
por parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacicnal
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.000.000.-, equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucion del Programa, con una vigencia minima hasta el 1° de
marzo de 2014.

La garantia podra consistir en una poliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria 0 en un vale vista. En el caso de la pdliza de seguros y boleta de garantia
bancaria, el documento debera tener la siguiente glosa: “Para garantizar el
anticipo recibido para la implementacién de Programa de Prevencién del Consumo
de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra similar.



Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicién que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefialado, &l
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccidn del Programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece ei nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del termino del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccidon Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificande el
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacidn a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 45 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros informes Técnicos scbre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.



SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representan ante
la entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comuin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacién deberd ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podré
también solicitar a SENDA autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en ei evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucion de la entidad.

¢. Por presentarse un estado de notoria insclvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas



g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas ¢ hechos imputables a |la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Tecnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Teécnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

h. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y se haya
notificada a la entidad.

La resolucion fundada gue disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial.

De producirse el término anticipado, la entidad deberd entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituird la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste ultimo, y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 10 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco anos del término de éste,

DECIMO: De la difusién.

La entidad, durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa,
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del mismo, gue
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.



El material impreso que, en el marco de la ejecucion del Programa, se elabore y
distribuya por la entidad, deberd responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a la imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la ejecucion del Programa, la entidad se compromete a participar en las
reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
gjecucion, por el cumplimiento de sus objetivos v difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General
de la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Al término de la ejecucién del programa, si la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverios a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electronica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, de este Servicio, y enviando copia del documento
respectivo al correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl. En los casos
de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo
de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucidn del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesi6n de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos v los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa
Francisca Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerioc del Interior y Seguridad Publica.



La personeria con la que comparece don Roberto Delpin Aguilar en
representacion de la Corporacion de Desarrolio de La Reina, consta en Acta de
Sesion de Directorio de la Corporacion de Desarrollo de La Reina, de fecha 10 de
diciembre de 2012, reducida a escritura publica de fecha 17 de diciembre de 2012,
ante don Sergio Jara Catalan, Notario Publico Titular de la Sesenta y Siete notaria
de Santiago.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Roberto Delpin Aguilar. Representante Legal. Corporacidén de
Desarrollo de La Reina. Francisca Florenzano Valdés. Directora Nacional,
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

ARTICULO CUARTQ: La entrega de los recursos
que deberd hacer este servicio publico a la Corporacion de Desarrollo de La
Reina, en virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuard
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1215
FECHA 09-10-2013

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podré financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucidn Exenta
N° 3775
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencidon vy
DETALLE Rehabilitacion del  Consumo f!e
Drogas y alcohol y la Corporacion
de Desarrolio de la Reina, para la
gjecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.003
Presupuesto Vigente 1.811.349.000
Comprometido 1.648.436.563
Presente Documento
Resolucidén Exenta 1.000.000
Saldo Disponible 161.912.437
fm“f \! o
e
A

ol

ITA GONZALEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTO

5-9623




CERTIFICADO

Oscar Perez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la institucién

Corporacién de Desarrollo La Reina, RUT: 71.378.000-6 no registra deudas con este
Servicio.

OSCAR|PEREZ VEGA
Jefe Unidad de Contabilidad

Santiago, septiembre 11 de 2013
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA REINA

En Santiago de Chile, a 28 de agosto de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la Corporacién de Desarrollo de La Reina, en
adelante también “la entidad”, R.U.T. N° 71.378.000-6, representada por don
Roberto Delpin Aguilar, ambos con domicilio en Larrain N° 9750, comuna de La
Reina, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también "SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon sccial de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 1.223, de 1° de abril de 2013, la que
fue modificada mediante Resolucién Exenta N° 1.618, de 2 de mayo de 2013, y
mediante Resolucion Exenta N° 1.785, de 14 de mayo de 2013, todas de este
Servicio.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicto la Resolucion Exenta N° 2739, de 30 de julio
de 2013, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 1° de agosto de 2013,
que aprobo los programas seleccionados en cada region del pais, entre los que se
encuentra el programa de prevencién del consumo de drogas presentado por la
Corporacion de Desarrollo de La Reina.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 2739, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Re crear y prevenir”, en la Region Metropolitana, en adelante
también “el programa”,

La Corporacién de Desarrollo de La Reina se obliga a ejecutar el programa, en
la forma y condiciones que se estipulan en el presente convenio y en los
siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 1.223, de 1° de abril de
2013, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Dregas y Alcohol, modificadas mediante las Resocluciones
Exentas N° 1618 y 1785, ambas ya citadas (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio  electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 3.9 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. "Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2013", que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, enire otros
aspectos, el diagnostico y definicién del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacion, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucion Exenta N° 2739, de 30 de julio de 2013, que declaré propuestas
inadmisibles, aprobé los programas seleccionados y dispuso la
devolucion de documentos, presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

En caso discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQ: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrard en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la clausula qu s@a“*“}ﬁel W

presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicion documenta:ia de Ios .
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recursos transferidos a la entidad de acuerdo a lo establecido en la clausula
decimo primera de este convenio.

El Programa tendra una duracién de 3 meses, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio. La ejecucidn del programa no podra extenderse mas alla del
31 de diciembre de 2013.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y dnica de $1.000.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una parcialidad, previa entrega
por parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.880.170-9, por un monto de $1.000.000.-, equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucion del Programa, con una vigencia minima hasta el 1° de
marzo de 2014.

La garantia podra consistir en una poéliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria o en un vale vista. En el caso de la pdliza de seguros y boleta de garantia
bancaria, el documento deberd tener la siguiente glosa: “Para garantizar el
anticipo recibido para la implementacién de Frograma de Prevencidn del Consumo
de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totaimente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicién que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenio.

En caso que ia entidad no presentare la referida garantia en el plazo senalado, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol dejara sin efecto la seleccién del Programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas v
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecula.al
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que
formato se requieran. )
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La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su enirega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 45 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por 10 establecido en los parrafos anteriores,

SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucion del programa serd objeto de asesoria, supervisién y evaluacion
periodica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacién
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representan ante
la entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. FEstos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De ias modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol y la entidad podran, de comin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion deberd ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.
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SENDA podrd requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turng, podra
también solicitar a SENDA autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecidn a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Termino anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porgue la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucion de la entidad.

c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito 0 fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y tecnicas

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas 0 hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
gue se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g-2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Tecnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

h. Por mutuo acuerdo de las partes




El presente convenio se entendera terminado una vez gue la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y se haya
notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial.

De producirse el término anticipado, la entidad deberda entregar a SENDA un
informe escritc que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Gltimo, y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 10 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

La entidad, durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa,
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del mismo, que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

El material impreso gue, en el marco de la ejecucion del Programa, se elabore ¥
distribuya por la entidad, deberd responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a la imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la ejecucion del Programa, la entidad se compromete a participar en ias
reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, por el cumplimiento de sus objetivos y difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los regum\
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contralortaneral
de la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuefi¥as Qg




texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Al término de la ejecucién del programa, si la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electronica, sehalando el
RUT N° 61.980.170-9, de este Servicio; y enviando copia del documento
respectivo al correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl. En los casos
de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, é5t0s
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sehalada y en el plazo
de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmentie a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion aiguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y soluciéon de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se socmeten a la jurisdiccién de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia
Francisca Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

lLa personeria con la que comparece don Roberto Delpin Aguilar en
representacion de la Corporacion de Desarrollo de La Reina, consta en Acta de
Sesion de Directorio de la Corporacion de Desarrollo de La Reina, de fecha 10 de
diciembre de 2012, reducida a escritura publica de fecha 17 de diciembre de 2012,
ante don Sergio Jara Catalan, Notario Publico Titular de 1a Sesenta y Siete notaria
de Santiago.




Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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CONFIRMACION

Nos permitimos confirmar que los sefiores:. CORPORACION DE
DESARROLLO DE LA REINA, Rut. N° 71.378.000-6, Mantienen  Cuenta
Corriente N° 06-30013-09 desde el 17 de Noviembre 1999 en este Banco, la cual ha
sido bien [levada y no registra profestos.

Damos la presente confirmacion a selicitud del propio interesade, para los
fines que estime convenientes y sin ulterior responsabilidad para este Banco.

Santiago, 09 de Agosio 2013.

Gerencia Mesa Control Contable
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COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 PTS.
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON

PRESUPUESTG Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

Re crear y prevenir

Prevenc;fén Unaversai

Tres meses

LOCALIZACION DEL PROGRAMA

Metropolitana

i La Reina

3.A- IDENTIFICACION DE ENTIDAD POSTULANTE

w; f}(ﬁ vt C?';?W
Degarrollo

Reind

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del




Gilenda Duran Caro

5. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de
los recursos)

6.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA S| CORRESPONDE
Las horas totales del programa deben coincidir con las detalladas en los cuadro
presupuestarios y que son necesarios para la definicion del valor hora definido en las bases

Glenda Duran

Caro Coordinador del

Programa

7.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

iPreviene La Reina | larrain 9750 Lareina 125927378 ' Recursos humanos
[ 77773829 ~ " IRecursos Humanos
| Aldea del Encuentro
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8.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como. indicadores
cuantitativos y cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la
intervencién. También se deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de
similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros
programas.

| Los resultados de los estudios que el Gobierno de Chile realiza periddicamente en la poblacion]
sescolar, indican que los estudiantes perciben presencia de drogas en el medio donde sej
[ desenvuelven y una cierta facilidad para obtenerlas. Los mismos estudios, sefialan consistentemente !
L que el consumo de drogas afecta el desarrolio de los nifios y adolescentes en el ambitc personal,;
lifamiliar y social, limitando sus trayectorias educativas y las posibilidades de tener una vida mas!
Lplena.

El consumo y trafico de drogas puede llegar a ser un problema muy seric para las comunidades
| educativas, amenaza la convivencia escolar, las expectativas educacionales de los estudiantes e
lincluso la seguridad e integridad de sus miembros.

n el caso de nuestra comunidad educativa, el contexto sociocultural y afectivo hace que el tema del
fitréfico y el consumo de drogas este muy latente y cercano a nuestros estudiantes, tanto de basica
icomo de Educacién media. En un trabajo realizado durante los meses de Marzo y Abril con
| estudiantes de Primer Ciclo Basico se puso en evidencia como los estudiantes de estos niveles estan
“en contacto diariamente con los problemas de consumo y trafico en el lugar en que viven, nuestra
1 poblacion escolar reside en un alto porcentaje (sobre ef 80%) en La Villa La Reina .

| En especifico se han detectado casos de consumo y trafico de drogas al interior del colegio, para lo
tlcual han existido una serie de intervenciones por parie de una serie de instituciones, por gjemplo el
flafho pasado funcion6 el programa ACTITUD, sin embargo, esto no ha tenido ningiin efecto. Frente a|
Hlesto nos preguntamos ¢ qué esta fallando en el tema de la prevencion? :

¢ Nuestras criticas van dirigidas al enfoque de estos programas, que se dedican a generar charla

| sobre los efectos de las drogas y su composicién, lo cual ya no surte ningun efecto ya que los,

fincluso la poblacién estudiantil, con tanta exposicién del tema conoce de ello generando una

[ habituacion de las situaciones asociadas a ello, por otra parte, los ndmeros intentos de capacitacion

l profesional tampoco ha generado el impacto (hasta ahora) en los resultados de la gjecucion d

( programa

il Frente & esto se propone una intervencién que genere voluntades, potenciar autoestima, gererar,
juicio critico en los estudiantes, mas que datos duros sobre las drogas, se opta por desarroliar

| adolescente o joven que por discernimiento propio opte por no consumir.

]

i La propuesta consiste en realizar un programa de intervencion que abarque las siguientes etapas:

Diagnostico en relacion a la percepcion de fa problematica de consumo y/o tréfico de drogas
J|alcohol en los estudiantes de  6° a 2° Medio del Liceo Eugenio Maria de Hostos.

&
!'Se define este grupo a pattir de los antecedentes que existen en el establecimiento tanto por la
| situaciones descritas de tréfico en el establecimiento y por los antecedentes socioculturales que s
cuenta de las familias de los estudiantes obtenidas a través de los profesionales de apoyo gu
| colaboran en la institucion, el establecimiento educacional tiene el mayor porcentaje de estudiante

en estos niveles por lo tanto la poblacion destinataria es mas amplia e incluso presenta un IVE mayo
[ly en aumento en los dltimos afios, tal como se describe mas adelante.

{Implementacion

Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol




| Durante el mes de marzo y Abril pleme

. el establecimiento implementoé un proyecto adjudicado en los fondos
([concursables de INJUV para realizar prevencion, las acciones las realizaron monitores de ensefanza
{media y estaban destinadas a generar espacios preventivos en los recreos largos, los destinatarios
i fueron estudiantes de Prekinder a 5° Basico, dado el éxito de este programa el establecimiento
lpodria ampliar esta iniciativa a segundo ciclo basico y enseflanza Media si se adjudica este
§ proyecto, en los cursos que corresponden a este nivel existe un porcentaje scbre el 50% de
| estudiantes con dificultades conductuales, emocionales, de rendimiento y asistencia, causales que
| los definen como un grupo de alto riesgo

I Durante todo el proceso se realizaran acciones evaluativas con el fin de adecuar y tomar decisiones
i en funcion del logro de los objetivos que se planteen en el proyecto, el foco de resultados esta puesto]
en el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes y la familia para optar frente ag
f distintas situaciones en su vida teniendo presente el auto cuidado personal y de quienes los rodean
o forman parte de su entorno. Teniendo presente que esta intervencion no pretende cambiar ell
contexto en que viven los estudiantes y sus familias pero si se pueden adquirir herramientas para
| enfrentarios sanamente e intencionar que sean ellos mismaos quienes lo modifiquen.

Realizacion de talleres en los cursos mencionados para la totalidad de los estudiantes y sus familias
den desarrollo personal, auto cuidado, prevencién {esto ditimo basicamente asumiendo la realidad
. concreta de consumo abusivo o problematico que existe en nuestro establecimiento).

Talleres de capacitacion interna para los profesores y paradocentes que atienden estos niveles,

| Talleres para estudiantes y familias de los mismos cursos en temdticas relacionadas con el uso
1 efectivo y adecuado del tiempo libre.

: Evaluacion
| Durante todo el proceso se realizaran acciones evaluativas con el fin de adecuar y tomar decisiones]
I en funcion del logro de los objetivos que se planteen en el proyecto, el foco de resultados esta puesto]
llen el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes y la familia para optar frente aj
“distintas situaciones en su vida teniendo presente el auto cuidado personal y de quienes los rodean;
‘o forman parte de su entorno, Teniendo presente que esta intervencion no pretende cambiar el
_contextc en que viven los estudiantes y sus familias pero si se pueden adquirir herramientas para
Lenfrentarlos sanamente e intencionar que sean ellos mismos quienes lo modifiquen. Al finalizar a
implementacion se evaluara impacto de la intervencion en relacion a la problemaética planteda

CONSUMO Y TRAFICO DI DROGAS

Estudial solos, con  altos
niveles de abandono que desertan
con facilidad del ambito escolar

Estudiantes con  poca
participacion  social vy
escasas redes.

escasa en desarrollo de
competencias ¥
habilidades sociales

!
|
i
Estudiantes con formacio

Profesores con bajo
desarrollo de
compeiencias on lemas
de prevencian

Padres Ausentes, Escasa participacion en
organizaciones sociales

¥ comuniarias.

Entorno de alto rigsgo
en trafico v consmmo de
drogas.
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9.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cudl es la
relevancia de esta intervencion para la tematica de prevencion de dregas en el territorio.

El problema del consumo de drogas y alcohol existe y seguramente puede alcanzar mayores
1 dimensiones, sin incluso tener la capacidad de detectar lo complejo que estas pueden llegar a ser. Da
i la prevencion se debe tomar conciencia, hacerse cargo e implementar practicas gue disminuyan los]
I factores de riesgo y potencien los factores protectores presentes en nuestra comunidad.

i Considerando que el contacto con situaciones de riesgo es cada vez a edad mas temprana, {existen
| evidencias que el despistaje medico de consumo se realiza en nifios de 6 y 7 afios que cursan 1°
: basico) y aunque las estadisticas muestren disminucién de consumo se hace fundamental potenciar
ten una edad en que los estudiantes logran incorporar a su desarrolio habilidades y competencias
| personales que les permitiran enfrentar con mayor capacidad las diferentes amenazas que en forma
| sistematica aumentan en nuestra sociedad

A medida que los adolescentes transitan por un natural proceso de bilsgueda e individuacion,
| sobre todo en el acelerado mundo que enfrentan en la actualidad, es habitual ver que se relacionan
|y tropiezan con conductas de riesgo y sustancias psicoactivas. En sus contextos de esparcimiento,
| estudios y convivencia social, resulta cada dia mas preocupante la alta incidencia de consumo de
i alcohol asociado a embriaguez, el uso de marihuana con baja percepcion de riesgo, Ia
| automedicacion de psicofarmacos, el uso compulsivo de drogas estimulantes legales vy la paricién
i de las adicciones del comportamiento,

¢ Frente a este emergente escenario, la gran mayoria de las instituciones educativas no cuentan con
| programas claros y consistentes en el tiempo que promuevan la prevencion y el consumo
iiresponsable de drogas y alcohol. A partir del la experiencia del presente diplomado se pretende
il realizar un trabajo en de prevencion de conductas de riesgo en la comunidad escolar det Liceo
| Eugenio Maria de Hostos.

¢ Dada Ia prevalencia del alto indice de consumo de drogas y alcohol en esta comunidad escolar y el
i contexto socio — afectivo en el que se desenvuelven los estudiantes, se hace necesario entregar
I herramientas vaidricas y de autocuidado, generar habilidades para no solamente evitar el consumo
| dependiente sino también potenciar elementos relevantes para su desarrolio personal.

i El Liceo Eugenio Marfa de Hostos pierde cada afio muchos estudiantes en la ensefianza basica
por lo tanto es fundamental, - sin dejar de lado a los otros niveles educativos,- focalizar este
- proyecto en los estudiantes y sus familias de 6° a 2 medio, primeramente porque ellos
' corresponden al 60% de la matricula efectiva del liceo, los estudiantes de estos niveles ademas
| tiene hermanos en cursos mas pequefios por lo que la intervencion puede ser transferida a eflos,
I por ofra parte, estos alumnos provienen de sectores que presentan altos indices de consume y
l|trafico, desde el Programa Previene estan siendo intervenidos y el trabajo conjuntc puede
|desarrollarse en forma sistémica e integral asegurando un mayor impacto.

il Por (itimo la posibilidad de intervenir a nivel de los docentes y paradocentes puede implicar la
|| instalacion de herramientas y practicas que se usen en forma permanente en el frabajo preventivo
| de la institucion y reducir sistematicamente a lo largo del tiempo la amenaza de consumo.

i En resumen se puede decir que realizando una intervencién con el universo de los estudiantes que|
jicursan de 6° a 2° medio a través de 3 sectores del aprendizaje y otros talleres especificos, permite|
jtrabajar intersectoriaimente la prevencion del consumo de drogas y alcohol facilitando la)
. coordinacion y comunicacion directa entre los sectores y ' :
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: Ia mtegrac;on posmva y atenc;on de esta pobtamén con el fortatecxmiento de factores protectores es
| posible desarrollar respuestas resilientes frente al consumo de drogas y aicohol, disminuyendo laj
| probabitidad de que la poblacion estudiantii consuma o trafique y ofros riesgos asociados; se|
{ favorece la constitucion de una red de insercion, atencion, cuidado y proteccion que permite hacer|
' mas eficiente e integral el trabajo preventivo
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10. TERRITORIO FOCALIZADC POR EL. PROGRAMA
{Describa detalladamente cudl es el territorio escogido para implementar la intervencién,
establecimiento educacional, unidad vecinal, poblacion, villa etc.).

Liceo Eugenic Maria de Hostos:

El Liceo Eugenio Maria de Hostos, establecimiento Municipalizado perteneciente a la
Corporacién de Desarrolio de La Reina, tiene como desafio convertirse en un Liceo de
Excelencia, entregar una educacién atendiendo la diversidad, busca establecerse como un
centro formativo reconocido como cientifico, que apuntara al desarrolio e interés por la
investigacion cientifica entre sus alumnos. Para el logro de su misién se propone utifizar
distintas estrategias de trabajo dando énfasis at trabajo en equipo, acciones formativas y
pedagdgicas de integracién, con procesos de trabajo coherentes y unificados, que permitan al
alumno lograr los objetivos propuestos tanto a nivel de la comunidad escolar, de la Corporacién
de quienes depende y del Ministeric de Educacion a lo que se suma su propio interés v el de su
familia.

Uno de sus objetivos es conjugar las politicas educativas con la persona del estudiante ¥ sUs
familias; busca lograr la efectividad a través de la afectividad, promueve un ambiente escolar
grato, protector, integrador, solidario; su objetivo es entregar una atencién personalizada y
establecer  una relacion cercana con los apoderados, lo que permita conocer, evaluar y
sensibilizarse ante la vulnerabilidad a que se encuentran expuestos un gran porceniaje de
alumnos incidiendo en un mayor grado de dificultades o grandes diferencias en su aprendizaje
para obtener logros a nivel educacional; considerando las diferencias es que el Liceo se
propone generar distintas redes de apoyo a la gestién educativa, a nivel profesional contar con
recursos que permitiesen superar la integracion educativa de aquellos alumnos con mayor
riesge a nivel educacional , formativo @ modo de evitar la desercién y favorecer que se
mantengan en el sistema escolar.

Desde un punto de vista social y econdmica la poblacién escolar en general se podria estimar
obedece a media-baja, residentes de La Villa La Reina, padres jefes de hogar en un bajo
porcentaje de profesionales universitarios-técnicos profesionales 15% aproximadamente: un
porcentaje mayor corresponderia a padres-apoderados empleados, oficios menores {asesoras
de hogar),carpinteros, jardineros 40% aproximadamente; 30% familias desempleadas o con
trabajos esporadicos; y un 16% de apoderados comerciantes, profesionales que ejercen su
profesion cuya situacion economica es estable y que han matriculado a sus hijos en el
establecimiento por razones de rendimiento escolar o conducta deficiente de sus hijos que los
ha motivado a matricular en este establecimiento tan heterogéneo en lo social y economico.

{VE ANC 2011

IVE ANO 2012

IVE ANO 2013
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El Liceo Eugenio Maria de Mostos, cuenta con una infraestructura que permite distribuir la
poblacion escolar en un terreno amplio, que ofrece distintos espacios, patio techado , biblicteca,
salas, casino-comedor, que cada afio se habilitan de acuerdo a los recursos que cuenta
Direccion para habilitar y ofrecer un espacio acogedor y motivador para los alumnos,
apoderados, profesores, comunidad escolar en general, a modo de lograr se integren
positivamente a las actividades escolares como extraescolares programadas en forma interna,
como con fa Corporacién de Desarrollo y el Mineduc.

Es importante destacar la gran motivacion y compromiso que existe en el equipo Directivo , en
grupo de profesores jovenes y en los profesionales que forman parte de los equipos de apoyo,
quienes estan implementando procedimientos e intervenciones a nivel de la comunidad escotar
con el fin de provocar desarrollo personal e institucional, en este sentido se han planteado como
meta institucional establecer convenios de trabajo segun las necesidades detectadas para
ofrecer a los estudiantes o que requieren en todos sus ambitos
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11.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
.Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el framo etéreo al cudl estd dirigide el
programa y el sexc de los beneficiarios. Ademas, deberd entregar una caracterizacién de la
poblaciéon, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, deiincuencia, consumo de

drogas, entre otras.

Tramo etareo 1

{Completar Agui edades '

que contempla el tramo
etareo)

Tramo etarec 2
(Completar s
corresponde)

Tramo etarec 3
(Completar st
corresponde)

Podra ocupar uno, dos, tres o |a cantidad de tramos etareos gue el programa abarque

Varones {|

Mujeres

varones

Mujeres

Varones

Mujeres

!5 Apoderados] , mé
¢ . § compromiso con el Liceo. i
ide estudiantes B Vulnerables al consumo de droga v alcohol, provenientes !

de 6° a 2° medio |

/5  Profesores;
i representantes |
de
“ciclos

ienseflanza

18 ProfesorAs|

jirepresentantes
ide
| cicios

| ensefianza

todos

todos

. Estudiantes de . 2“ :
¢ vuinerabilidad promedio proven;entes de familas de]
t estratos social y educative bajo. ‘

Padres ¥ Apoderados

¢ educativos bajos, muchos de ellos con ensefianza bdsica
£ flincompleta, a pesar de las dificutades que presenian, los|
i5 Apoderados ( padres que sistematicamente participan tienen un aito
lde estudiantes compromiso con el Liceo. :
i de 6° a 2° medio |
; i escolar u ocupacional, problemas de violencia intrafamiliar, §
2y consuma de drogas y alcohol

. Padres y Apoderados

L educativos bajos, muchos de elios con ensefianza bésica |
{incompleta, a pesar de las dificultades que presentan, los}
iipadres que sistematicamente participan tienen un alto}

los |
de|

los §
de|

Estudianies de 6° a 2° Medino, sobre el 72% de

llvulnerabilidad promedio provenientes de familias dej
1 estratos social y educativo bajo.

Vulnerables al consumo de droga y alcohol, provenientes §
#de familias de alto riesgo, algunas presentan deserciong
- escolar u ocupacional, problemas de violencia intrafamifiar, §

ISUIMG de dre 135 ak:o?wl

Medio, sobre ¢ 72% del

i Vulnerables al consumo de droga y alcohol, provenientes
Lde familias de alto riesgo, algunas presentan desercitn|
¢ escolar u ccupacional, problemas de viclencia intrafamiliar, ¢

c:cmsumode drogas alcohoi

alta  vuinerabiidad, niveles

Vulnerables al consumo de droga vy alcohol, provenientes
de familias de alto riesgo, algunas presentan desercion

ata  wvuinerabilidad, niveles

fce familias de alto riesgo, algunas presentan desercion :
¢ escolar u ocupacional, problemas de violencia intrafamiliar, |
by consume de drogas vy alcohol

F’rofesores que atleﬂden estud%&mes de 6" a 2" Medle

reducida formacién en prevencion vy desarrollc del
habilidades y competencias personales y/c profesionales,
algunos de elos con gran compromiso. :
Con tendencia a enfermarse, presentan anuaimente unj
alto nivet de licencias médicas, esto se traduce en un alto |
ausentismo faboral,
Escaso manejo del conflicto | tienden a kritarse conj
facilidad, desarrofio minimo de habilidades comunicalivas

ProfesorAs « que atlenden esmdlantes de 8% a 2° Med!o _
reducida formacion en prevencion y desarrolle dej
habilidades y competencias personales y/c profesionales, §
algunos de elios con gran compromiso.
Con tendencia a enfermarse, presentan anualmente un j
alto nivet de licencias médicas, esto se traduce en un alto§
ausentismo laboral,
Escaso manejo del conflicto , tienden a frritarse cong
facﬂidad desafrolla minimo de habilidades comunicativas |
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12.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

| Promover, explorar, y potenciar en los estudiantes de 6° Basico a 2° Medio el desarrolio de
rcompetencias personales que les permitan actuar eficientemente frente a los contextos del

[ vulnerabilidad en que se encuentran induciendo y fortaleciendo

sus capacidades te tomar]

i decisiones que les aseguren incrementar su calidad de vida con el objeto de prevenir y reducir los
| riesgos asociados al consumo de drogas y alcohol

Capagcitar a los docentes que

atienden de 7° a 4° medio en

técnicas y procedimientos de
prevencion

Realizar tatleres para el
descubrimiento de habilidades y
competencias personales 3 los
alumnos de 6° a 2° medio

Capacitar a los padres en estrategia
| de prevencion de consumo de droga
i y alcohol,

1240  alumnos
[l formacion
i desarrolio

23 docentes
capacitados en
prevencion

con

competencias
personales

Reduccién en un 70% §

de situaciones
conductuales

relacionadas con el y |

de consumos de
drogas y alcoholene
establecimiento

10 padre capacitados
en prevencion
participan en
actividades
preventivas en ia
comunidad escolar

100% de los
docentes gue
atienden los
niveles
capacitados en
prevencion

Documentos
presentaciones
entregados  en
las
capacitaciones |
Registro dei
asistencia :

de los niveles
sefialados
participan en el
trabajo preventivo
expresan
emocicnes,
sentimientos y
emociones frente
a diversas
situaciones
planteadas a
traves de una
entrevista o
trabajos grupales

Registro
| fotografico
| Registro
i Asistencia
| Registro
. entrevistas

de

Registro
fotografico
Documentos del
trabajo
Registro de
asistencia de las
actividages
lanificadas

100% de los
padres
capacitados
intervienen en
proceso de
prevencion
escolar |
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La plaza,
i regéstm
\ 1 plaza construida §| fotograficos del |
5 eventos i avancey |
recreativo yio | construccion
culturales final
realizados  §  Registro
|| fotografico de
eventos |

i Construir una plaza de encuentro en |
Il los patios del liceo donde se realicen | 1 Plaza con juegos de |
durante ta implementacion del | salon incorporados a |
proyecto actividades recreativasy § |as mesas del lugar |

culturales
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A partir de las actividades centrales que se intenciona desarrollar en el proyecto, se desprenden |
una serie de conceptos claves que sirven como eje transversal de esta intervencion,

En este sentido el proyecto busca generar las habilidades necesarias en todos los ac:tores
educativos (docentes-estudiantes-apoderados), para generar lineas de accion comunes
integradas en el tema de la prevencion.

Desde este punte de vista la intervencién busca realizar prevencion universal, la prevencéén,
tratamiento y mantenimiento de los estados sanos se piensan tomando en cuenta que toda laj
comunidad comparte un riesgo general de tener algun acercamiento al consumo de drogas y|
alcohol.
Esta categoria de intervencién supone que toda la comunidad comparte un riesgo general. Una de
fas particularidades de este modelo es que se aplica a grandes grupos.
‘La prevencion universal en [as escuelas debe incluir a la comunidad escolar en la area del
promover habitos, valores y conductas, para el autocuidado y la preservacion de la salud]
individual y colectiva®. (Méndez, 1998)

Nuestro proyecto de intervencion va en sintonia con los conceptos basicos de la estrategia
nacional de prevencion de SENDA, ya que busca desarrollar una serie de competencias que
creemos fundamentales para avanzar en los propositos del proyecto.

En primer lugar vemos como fundamental la resiliencia, que de acuerdo a lo que plantea
Saavedra y Villalta, "es la capacidad que tienen algunos seres humanos de responder
adaptalivamente a las situaciones de adversidad a las que se ven expuestos, la cual se vincula
con una adaptacion positiva del sujeto frente al contexto de adversidad e involucra una dinamica
de interaccién entre aspectos cognitivos, emocionales y socicculturales”. Es por tanto que la
resiliencia no es considerada una caracteristica innata del ser humano, sino que es producto de Ia
interaccion de la persona y el ambiente. Esta competencia se torna fundamental en un entorno
que como hemos descrito en el desarroilo del proyecto presenta miiltiples factores de riesgo gue
conlievan al consumo de drogas.

Por otro lado es esencial la promocion y desarrolio de habilidades para la vida, entendidas como|
‘la necesidad de que los adultos de la escuela desarrollen destrezas para propiciar en los]
adolescentes el desarrollo de aptitudes para el desarrollo humano y para enfrentar, de manera|
efectiva, los retos de la vida cotidiana”. (Mangrulkar y colaboradores; 2001). Diversas experiencias |
con programas preventivos en adicciones demuestran que el desarrolic de habilidades para laj
vida puede retrasar el inicio del uso de drogas, mejorar el desempefio académico y desarrollar]
disposiciones positivas para la convivencia.

El aprender haciendo es la base de esta intervencion por lo que incorpora su ejecucion la
construccion de una plaza de encuentro

El objetivo de esto es potenciar los factores protectores al interior de la comunidad educativa, que
segun CONACE en el documento Orientaciones Generales para la Deteccion Precoz del
Consumao de Drogas en el afio 2011, los define como elementos que en constante interaccion]
pueden contribuir a reducir las probabilidades de que aparezcan problemas relacionados con las:
drogas, dado que sirven como amortiguadores o moderadores de los factores de riesgo. Se han
E identificado factores de riesgo y factores protectores individuales, grupales. familiares y|
& comunitarios relacionados al fenémeno de la droga. *
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14.- METODOLOGIA -

Incluir;

Conceptos claves: Describa e identifigue claramente los principales conceptos técnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencion.

Lineas de Intervencion: ldentifique y describa las principales lneas de trabajo que involucra Ia
intervencion que propone el programa. Segun los ambitos de accion

Etapas de la Intervencion: Describa las etapas que involucra la intervencion que propone el
programa.

. Conceptos Claves:

' Se realizara una Prevencion Universal para los en los niveles de 6° a 2° medio del Liceo Eugenio
Maria de Hostos de la Comuna de La Reina que contemple acciones orientadas a disminuir la
| probabilidad de consumo de esta poblacion expuesta a un entorno con alto indice de consumo y trafico
- de Drogas.

: Durante la intervencion se intencionara la deteccion de estudiantes que consuman en forma habitual
| para ser derivados a las redes sociales que cuenta el establecimiento para ser atendidos en forma
sisternatica segin modelo de accion comunal

| Para la prevencion del consumo de drogas, se trabajara sobre el Desarrolio de habilidades sociales de
los estudiantes de los niveles sefalados, aspecio fundamental en la formacion y desarrollo de su
 identidad, sentimiento de pertenencia, de apoyo psicosocial y de participacion, con el cual es posible
- desarrollar respuestas resilientes frente al consumo de drogas y alcohol del entorno.

' Lineas de Intervencion
I El plan de Prevencién, actuara sobre cinco ambitos de trabajo

1. Desarroliar en los docentes competencias profesicnales en el area de la prevencion: En
este ambito se capacitard a los profesores del establecimiento en prevencion, la capacitacion
incorporara elementos tedricos de prevencion y talleres practicos de resiliencia, habilidades
sociales, toma de decisiones y proyecto de vida, de tal manera de vivenciar en forma practica
los mismos elementos que posteriormente se desarrollaran en los estudiantes

2. Factores de Resiliencia de estudiantes de 6 a 2° medio: Fn este ambito las lineas de
trabajo seran el fortalecimiento de factores individuales y familiares que provean de recursos
que faciliten la integracién positiva de los estudiantes como un medio para desarrollar
Respuestas Resilientes. Con este propésito se fortalecera el desarrclio de una identidad
positiva, una percepcién de autoeficacia y control interno en la resolucion de problemas, el
desarrollo de metas personales y la generacidn de vinculos afectivos

3. Desarrollar habilidades comunicativas: En este ambito se fortaleceran habilidades de
expresion de sentimientos y de emociones que permitan 2 os estudiantes dar a conocer su
realidad personal y familiar, fortalecer las confianzas y contar con aduitos significativos al los
cuales pueda acudir a solicitar ayuda cuando lo necesiten, en este sentido el manejo y control
de emociones e impulsos podra generar respuestas y actitudes mejor canalizadas que den
respuesta sanas a sus necesidades

4. . Fortalecer la toma de decisiones: La alta vulnerabilidad de los estudiantes los hace
influenciables, en esta linea de intervencion se implementaran talleres de estudios de casos
relacionados con situaciones reales de problematicas de consumo vy trafico de digas que
permitan ir modelando toma de decisiones , las pongan en practica y puedan sostenerias en gl
tiempo rn situaciones adversas

5. Construir un plan de vida personal proyectivo: Las bajas expectativas que tiene de si
mismo seran modificadas a través del planteamiento de metas perscnales, se les orientara en
la biisqueda de alternativas de desarrolio personal y construccion de visiones proyectivas de sij
mismo y de herramientas para alcanzarlas. 5*‘

Desarrollar en los padres competencias en el drea de la prevencion: En este ambito
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fiLa Intervencidn sera  supervisada en el establecimiento por un coordinador que asegurara la adecuada
llejecucion de la intervencion. se contara también con un equipo de prevencion conformado por unj
| Psicdlogo encargado de coordinar el trabajo de variables psicolégicas determinadas en el proyecto, un
| Asistente Social cargo del abordaje de variables sociales involucradas y un Profesor responsable de

[llos aspectos pedagogicos y de sistematizar el irabajo realizado. Fundamental en el perfil de trabajo de

i .
i motivador

z

i

i por eso cada etapa del proceso de intervencion, procurard ser un espacio de confianza, cercano y
¢ afectivo.

|

I Implica la insercion al interior de los establecimientos desarrollando las actividades de presentacion del
| proyecto de trabajo, la sensibilizacién e identificacion de actores claves para el avance de las
L intervenciones al interior de los establecimientos, el reconocimiento y gestion de la infraestructura de
: trabajo vy todas aquellas acciones tendientes a preparar las fages siguientes.

En la etapa inicial se hara un diagnostico para determinar niveles de autoestima, metas personales y
¢ otros indicadares relevantes a través de encuestas, test, estos instrumentos se aplicaran pre y post
¢ intervencion

decisiones, elemento fundamentai en la prevencién, mejoran sus niveles comunicativos v empaticos, el
| supuesto en que se basa este proyecto dice refacion con fa idea gue si se amplia el marco cultural de |
Ilos nifios y jovenes puedan descubrir nuevos estilos de vida gue los alejen del consumo de droga, esto}
lpasa por el crecimiento y desarrollo de los nifios vy por la capacidad aprendida de decidir]
i adecuadamente en un marco referencial mayor al que ahora poseen.

li La intervencion contempla abrir espacios entretenidos v sanos a los compafieros mas pequefios desde

|| sexto basico a 2° Medio.

! La campaia esta a cargo de estudiantes de Ensefianza Media, tanto en la elaboracién del programa
1 como en la ejecucion del mismo. El grupo esta compuestos por estudiantes que fuercn sancionados
i con condicionalidad extrema por el comité de convivencia del liceo durante el presente afio, siguiendo

i Eas dlrectnces ;

espacios de participacion cercanos y afectivos entre profesionales de instituciones de salud yi
educacion con los estudiantes, con el objetivo de fortalecer el vinculo que establecen, favoreciendo
ademas ia sustentabilidad del proyecto.

se capamtara a Eos padres deE estab§ec¢m|ento en prevencxon la capacutacaon mcorporara
elementos tedricos de prevencion y talleres practicos de resiliencia, habilidades sociales, toma]
de decisiones y proyecto de vida, de tal manera de vivenciar en forma practica los mismos|
elementos que posteriormente se desarrolfaran en los estudiantes. :

Fortalecimiento de vinculos entre instituciones y las familias de los estudiantes: Se generaran

Etapas de ia Intervencion:

Es Necesario Sefialar que este proyecto se enmarca en el proceso de certificacién prevencién
que nuestro establecimiento inicio el presente afic, gran parte de las actividades y acciones
diseftadas se realizaran como parte del Pian de Accién Institucional

los profesionales es una actitud cercana y acogedora que facilite la generacion de un vinculo afectivo y

Todas las acciones realizadas se orientaran a facilitar espacios y recursos para la integracién social, es

1. instalacién en el Establecimiento

2. Diagnostico.

3. Intervencion.
£n este marco se implementaran talleres de formacion y capacitacion para profesores, estudiantes y|
padres del Liceo con el fin de desatrollar competencias y habilidades sociales e intelectuales que|
favorecen el desarrollo personal y social gue les permita en Gltima instancia aprendizajes en ia toma

del manual de convivencia. Cada uno de los integrantes del grupo ha incurrido en fa!tas“}
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Igraves en ias que se incluye el consumo de alcoho

i Se real izaran actividades que promuevan el uso enfretenido y adecuado de l0s recreos largos (hora de
almuerza}, una vez por semana. Se realizard un diagnostico de inlereses, para determinar aguelias
cosas por las que los estudiantes manifiestan sus preferencias (juegos de salon, pintura, danza,
musica, por ejemplo)

Para asegurar sustentabitidad, el proyecto se relacionara con el ambito de certificacion ambiental que
se realiza en el colegio. Dentro de éste, existe un criterio que se evalla cada dos afios y que obliga a
trabajar en el area preventiva. Ademas, 1a seleccidén del grupo que cred la campafia y que estara a
cargo de su ejecucidon permitira que sean los propios estudiantes que han incurrido en faltas, los que
trabajen en la prevencion, generando un beneficic tanfo para ellos mismo, como para el grupo
aspecifico con el que se trabajarad y servird como un ejemplo para el resto de los estudiantes del
establecimiento.

Cabe destacar gue el grupo de estudiantes que presenta este proyecto, trabaja en forma sistemaltica
con la orientadora del establecimiento.

4. Evaluacion
Durante el proceso se realizaran tres evaluaciones, una al inicio que servira de diagnostico, unaen la
mitad del proceso para ver avances y determinar ajustes y adecuaciones y una al final del proceso que
constate el impacto provocado por la implementacion del proyecto.

Para evidenciar el estado al inicio y al final del proceso se disefiara un instrumento que de cuenta del
producto de la intervencion

Se finalizara la intervencion con una actividad de cierre donde se mostrara a la comunidad educativa
los aprendizajes y logros obtenidos a través del proyecto
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15.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

f Antes de iniciar las capacitaciones y talleres se realizara en el establecimientc un proceso def
 sensibilizacion durante el cual se realizaran recreos alargados con muestras artisticas, concurse de
lafiches y eslogan para el proyecto, se construiré en conjunto con los padres, profesores
lestudiantes un fichero que muestre a la comunidad en forme permanente los avances del proyecto |
. Aplicaciones de pre test en las 4reas planificadas

ILiceo Eugenio Maria)
i de Hostos f
|| Echenique 8625

; | Martes y jueves Recreo|
Dos semana Largo |

I Presentaciones artisticas
i recreativas

SENDR
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I Realizacion de talleres de capacitacion previa a la intervencion de los estudiantes para desarroliar|
||en los docentes competencias preventivas, La metodologia a emplear serd a través de la exposicion |
te()rica y el trabajo practico participativo y reflexivo

Liceo ruo “Maria i
¢ de Hostos
i Echefiique 8625

quincenal

i Colaciones
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i Talleres de Formacion Padres: Talleres de habilidades sociales, rol parental, normas y limites, se
|utilizara metodologia que incluye presentaciones teéricas y actividades practicas participativas que
(fomenten la reflexion y la incorporacion de los elementos trabajados, se intencionara gue se

(| incorporen posteriormente como monitores en las reunionas de padres de los diferentes cursos del

| establecimiento para realizar la transferencia de lo aprendido

i Liceo ugemo Maria§
fde Hostos i

| Tres meses ___lCada 15 dias ) i1o horas

Colaciones
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EI|§0 Ia vnda sana (estenombres sera modnf’ cado con el aport
creativo de los estudiantes en la etapa d ibilizacio

' Talieres de pFéwvnmén ara estudiantes:
|Esta actividad cuenta de dos Momentos

i 1 Talleres semanales con tema considerados en el proyecto (resiliencia, habilidades sociales, toma
| de decisiones y proyecto de vida), estos serén talleres de vivenciales, se incorporara en esta fase
jespacios culturales, con el fin de ampliar la vision de mundo y que encuentren otros modelos dej
i vida sana. :

12 Jornadas de desarrollo personal y social en un parque u otro lugar adecuado a las necesidades|
i de la actividad, al final del proceso. En ella participaran los padres a la llegada al establecimiento, |
| se propiciara la generacion de vinculos y la comunicacion efectiva ?

Metodologia active participativa con base en la reflexién

i Liceo Eugenio Maria} Tres meses # Dos veces al mes 112 horas para cada)
j de Hostos : f curso de estos niveles |
¢ Reserva Nacional of

\Parque . 53 , |6 Horas

Trasan

: Colaciones

TaEEer Danza u ofra activid:




uestra Pléz
iPunto de Encuentro

| Disefio y construccion de un espacio donde los estudiantes s e encuentren estudien y realicen|

| actividades recreativas y culturales. I
¢ Los estudiantes participaran en todo el proceso asesorados de profesionales con cornpetencias en

esta area

lTres meses
| Liceo Eugenic Mariaj

| Permanente  mientras
- duran la construccion |

juegos de salén incorporados, |
plantas y pasto




Sensibilizacion Diagnostico

Eljolavidasana

| Construccion Plaza

Evaluacion de Procesos
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17.- EVALUACION DEL PROGRAMA

17.a Definicién de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados at Fondo defina claramente cudi(es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
intervenir

| El proyecto de prevencidn estara orientado a intervenir sobre las siguientes variables

Factores Protectores de Resiliencia: Fortalecimiento en los estudiantes aspectos de Identidad, |
autoeficiencia, metas personales :

Fortalecer la toma de decisiones: _
Generacion altas expectativas en si mismo y seguridad que les permitan negarse frente all
ofrecimiento constante del medio donde la deroga y el alcohol estan muy presentes, la
posibilidad de situarlos frente a casos reales y a sus consecuencias les permitira aprender a
tomar decisiones aprendidas a reconocer el riesge y nuevas formas de conducir sus vidas
Factores Protectores frente al consumo de drogas y alcohol: Percepcion de Riesgo y Redes
de apoyo,, participacion en los espacios socioculturales que existen en fa comuna la comuna,
expresion  de sentimientos emociones y capacidad para solicitar ayuda cuando lo necesiten,
fortalecer estos ambitos tiene significancia en cuanto puedan dar a conocer sus temores y|
angustias a los que estan enfrentados dia a dia, establecer redes de apoyo que les permitan|
contar con adultos significativos que los puedan apoyar en su desarrollo como a  percibir v/
disminuir el riesgo de consumo

Disefo de un plan de vida personal :

Ampfiar su marco cultural y social les permitird visualizar nuevas alternatives de accié
conducentes a estilos de vidas saludables, fijar metas y desarrollar herramientas y recursos para 55
alcanzarias |
Los referentes ampliados dan nuevas alternativas de proyeccion que permitiran reducir e inciuso
eliminar fas tendencias al consumo propias de su entorno ?

Fortalecimiento de la redes institucional para abordar la prevencion y atencién del
consumo de drogas y alcohol: Participacion activa de las redes en la capacitaciones., la
sociabilizacion con ofros seres humanos les permitira conocer otras formas de vida, mejorarar
sus expectativas y contar con mas redes de apoyo alejandolos del riesgo de consumo planteada
Derivaciones de intervencion de estudiantes que consumen segin modelos de prevencion y
tratamiento

instalados en la comuna, coordinaciones para el seguimiento y el monitoreo

Competencias profesionales docentes: capacidad de desarrollar en los estudiantes habilidade
Sociales, generar espacios para la expresion de emociones y afecto | generacion de vinculos
establecer normas y limites, establecer comunicacién efectiva , orientar proyectos de vid
personal en los estudiantes

Vinculos Familiares: Afectividad, roles parentales, normas y limites, comunicacion efectiva
afectividad

La Evaluacion contempla el disefio de un instrumento y actividades que permitan comparar el
estado inicial de la comunidad y el final una vez implementado el proyecto. 1'5
El instrumento medira la precepcion que se tiene de los siguientes elementos

*Cuanto se habia de tematicas preventivas

* Conccimiento de protocolos

* |dentificacion de personas con las que cuentan en caso de dificultades

*Redes existentes a nivel local

* Conocimiento de actividades culturales y/o recreativas que se realizan en la comun
organizadas por [as redes

i " Tecnicas de autocontrol

Il “Oros que surjan del trabajo de los estudiantes monitores previo al inicio de la implementacion

Se aplicara una encuesta al inicio y al final que mida ademas niveles de satisfaccion
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17.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucidn del programa e identifique cuéles
seran los indicadores principales gue contempla su evaluacion del programa.

Al final del proceso se pretende logra los siguiente

Los resultados que se esperan alcanzar tienen relacién con la disminucion del consumo
de drogas y alcohol ; esto se realizaras a través de los docentes capacitados quienes
contaran con las competencias para implementar estrategias preventivas en un trabajo :5
colaborativo con los padres participantes del proyecto: estos resultados se pueden evidenciar |
en el % de toma de decisiones acertadas, en los planes personales elaborados por los
alumnos y por la cantidad y calidad de participacién de los estudiantes en las diferentes
actividades escolares que ofrece el establecimiento y la comuna

Indicadores

100% de los docentes que atienden los niveles capacitados en prevencion

100% de alumnos de los niveles sefialados participan en el trabajo preventivo y el 70 %
de ellos son capaces de expresar emociones, sentimientos y emociones frente a diversas

situaciones planteadas a través de una entrevista o trabajos grupales

100% de los participantes elaboran un plan de vida personal proyectivo que evidencie
estilos de vida sana

100% de los estudiantes obtienen sobre 60% de logro en decisiones tomadas en las
problematicas planteadas

100% de ios padres capacitados intervienen en proceso de prevencion escolar

Para identificar fortalezas y debilidades se observaran indicadores de proceso tales como:

- Realizacion de la actividad

- N° de sesiones realizadas/ N° de sesiones planificadas

- N° de contenidos entregados/ N° de contenidos planificados
- N° de asistentes/ N° de asistentes invitados a participar

- ldentificacién de principales fortalezas

- identificacion de principales debilidades

Los indicadores de resultados se evaluaran en tres instancias |, los datos que se obtengan
orientaran los ajustes y adecuaciones necesarios,

Para ello se determinara el avance en el logro de los objetivos propuestos para cada
etapa segdn cronograma

Se aplicaran encuestas, registro de asistencia y Focus Group

. Por ultimo se agregara al final del proceso una encuesta de satisfaccién que mida
percepciones en torno a

- Satisfaccion de expectativas

- Modalidad de intervencion

- Contenidos abordados

- Metodologia utilizada

- Interés de participar en otras intervenciones
Actividad realizada A ——— i ——

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohot




SENDR. .
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17.c Plan de Medicion
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resultades del
programa. Describir fos instrumentos a utilizar, et periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

| 1. Disefio de instrumento y acciones evaluativas
| La Evaluacion contempla el diseflo de un instrumento y actividades que permitan comparar el §
estado inicial de la comunidad y el fina! una vez implementado el proyecto. i
El instrumento medira fa precepcién que se tiene de los siguientes elementos
*Cuanto se habla de tematicas preventivas
* Conocimiento de protocolos
* ldentificacion de personas con las gue cuentan en caso de dificultades
.*Redes existentes a nivel local 4
* Conocimiento de actividades culturales y/o recreativas que se realizan en la comuna ||
organizadas por las redes '
| * Técnicas de autocontrol
i "Oros que surjan del trabajo de los estudiantes monitores previo al inicio de la implementacion

2. Aplicacién instrumento y acciones evaluativas
tnicio

BDurante el Proceso

Finai de la implementacion

3. Analisis de Datos, readecuaciones del programa

4 En base a resultados Disefio e Implementacién de Planes de Mejora

Es necesario y fundamental mantener el trabajo luego de realizado el proyecto, es decir, |
dar continuidad y mantener las competencias desarrolladas de tal forma de que queden |
instaladas las acciones preventivas, esto se evaluara el segundo semestre de cada afo, el §
resultado de estas medicines post implementacion orientaran la elaboracion de planes de |
accion para esta area para los préximos afos |

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
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farparacidn de Desaroiio
Fedpoacian » La Hena

La Reina, 13 de mavo de 2015.-

SENORES
SENDA
LA REINA

Adiunto entrego a Usted la siguiente documentacion requerida:

Declaracion Jurada Simple 2.2.1.

Declaracion Jurada Simple 2.2.2

Certificade de vigencia de la entidad

Fotocopia simple del documento donde consta la personeria o representacion del

representante legal.

FIRMA -

FECHA: “__“___”




DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de ta entidad
denominada CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA y de
conformidad con lo establecido en el Articulos 13 del Reglamento del Fondo
Especial del Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
declara bajo juramento que la entidad que representa no se encuenira en
alguna de las siguientes situaciones:

a)

b)

Nombre Representante Legal: ROA\BERTQ DELPEEEI AGUILAR

Firma Representante Legal i

Estar declarados en quiebra por sentencia firme;

Tener, entre sus representantes legales o directores, a personas
condenados en causa criminal, por infraccion a la Ley N° 20000 y a |a
Ley N° 19.913;

Estar la entidad, su representante legal o sus directores, impedidos de
contratar por afectartes cualquiera inhabilidad legal o judicial,

Tener, entre sus representante legales 0 directores, a personas que
tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados ¢ parientes hasta el
tercer grade de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, de
funcionarios del Servicio Nacional para la Prevencicn y Rehabititacion
del Consumo de Drogas y Alcohol

Habérsele puesto términoc anticipado a un convenio previo de
transferencia de recursos, suscrito con el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, dentro
de los dos afios anteriores a su postulacion, por causa imputable a esa
entidad.

En LaReina,a 2 de mayo de 2013
Ciudad : Santiago

| L

\ \j\ A AN

M x} S Corporacién de Desavrolio
Ly Zaina

DIRECTOR EJECUTIVO




DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona gue suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA vy de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo
Especial del Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 820, de 2011, del Ministeric del Interior y Seguridad Publica, declara
bajo juramento que la entidad gue representa no se encuentra en mora de
presentar informes técnicos o rendicion de gastos por concepto de programas,
proyectos o actividades financiadas por algun organismo de la Administracion del
Estado.

En La Reina, a 02 de mayo de 2013
Ciudad: Santiago

&
%

Nombre Representante Legal_ ROBERTO {fﬁgu;m /}?GUELAR

\""‘x.k ‘}f; fg S

Ny e
\.“M,w ' Jf‘f/
s

rirma Representante Legal eorvaracion s Dacarrailo

La Heina
DIRECTOR EJECUTIVO




\;Ii

AT

Fo Santiago de Chile, a diecisisie de diciembre del ano dos mil doce, ante 1,

Abooado, Netario Publico Titular de la Secenta v

Siete Nolaria de Santiago, con oficlo en La Relna, Avenida Principe de Gales

numero cinco mil setecientos ochenta v seis, comparece don

chileno, soltero, abogado, domic
eslos efncios 2 Averida Larrain namero nueve mil novecientos vemnbicinoco

Comuna de La Reina, cédula nacional de identidad numero rece millones
ochocientos cincuenta v slete mil doscientos velnliirés guion cuatro, mayor de
aclac, guien acrediio su identidad con su cadula exhibida y SXDONE, ue
debidaments facullado, viene en reducir a eschitura publica ef Acta de Sesion

de Directorio de la Corporacion de Desarrolio de La Reina, celebrada con

fachs dier de diclembre del 2fio dos mil doce, la cual es del siguients enor

HENA Fnla comuna de La Reina, & dier de diciembre de dos mil doce, a las

ciez horas, tene lugar una de Directorio de la Corporacion o

Desarrollo de Lo Remnea, en las oficings de la Aldea del BEncusniro, ublcadas

At Avenida Larrain namero nuave mil selecientos ocincuania, con ia asistencla

de los sefores: don Prosicdenie del

e
ST

Vicepresidents

Uirectorio) dan 7

Lirectono: donn 24

Tesorero; v don

presentes como invilados, don

S LI E e
CLALIDD

Foberto  Delpin Aguilar, don Eduarde Riveros Muoanda,  Admiinisiracior

Municipal de ba comuna de La Reina v don Ricardo Sanchez Valdé: SEOF

juricico et Alealde. Actia conio secretaria de acla, dofia Japett Almonacicl

v




Barrentos. Se excusd, por tenar olros compromisos agendados, no obstante

habor recibido la oitacidén, don

ey SHASTOS PALMIML TABLA. L
Acistencia, 1. Informa de Nombramiento de Director. Bl Mombramianto del
Director Eiecutive, V. Delegacion de atiibucicnes al Director Flecutiva, W

Varios, I As)

acia Fstando presentes cuatro directores, hay quorum para

conforme el anticule dieciocho del Estatuto de la Corporacion. il

BRI

de Dirscior F] Presidente del Direclorio, ha
dado cuenla de la carta de fecha de hoy, remitida aj Directorio, informando
fue asume cargo de Presidente de la Corporac ion y del Directerio. Asimismo,
nTorma del nombramienio de un miembro del Directorio, por parie del Alcalde
de comuna La Reina, conforme lo dispone el articulo quince del tsiatuio de a
Corporacion. En dicha consideracion, expong que la side su voluntad
nombrar al Socidlogo, experlo en politicas piblicas v planificacion soo ial, ex

Secretaric Ejeculivo de s Asociacion Chilena de Munici 5p ticdladaes, don Juan

El prezidente cede la palabra al sefior Reves, (uien

expr

que ha aceptado el nombramiente, vy agradece al Alcalde  ia
propuesia, ¢ indica que es un gusto eslar en un Directorio entusiasia, que
husca una buena qeslion en un proyecto colectivo. Dice que los nifios que
estudian en el sistema municipal, son nifies que, por diversos molivos, no

fienen oira posibilidad. £ deber del Direclorio es no sclo el asunto

scminisirativo, sino que fambién cambiar el destine de eses nifos. Acueria

numers uno-dos mil doce del Directorion Por unanimidad de los miembros

presentes, se defermina dejar constancia que se ha incorporada al Directorio,

como miembro designado por el Alealde de La Reina, don Juan Claudio

Reyes Saldias. §. Momby

arniento ol

Divector Fjesutivor Expone el
Presidente del Directorio, que ha renunciado a su cargo de Direclors

Flecutiva, dofa Diana Bamentos LU, 2 conlar del dia seis de diciembre de

dos mil doce. £} Directoric loma conocimiento v ordena se deje en acta. Por

lo anterior, corresponde  que el Direclorio nombre al Divector Ejecutivo,
segin se determina en el articulo veinliseis  del

Estatuto de la



Corperacion.  Eb Presidente, propone &

Ingeniaro Tecmoo ndustrial ¢ Ingenere en Eecucion Indusinal, ¢

diecisiete afios de sxperencia en o ambilo municipal. Hasia

desempeno colno S9e ario de Planificacion Comunal de la Municiy

La Granja, v es miembro del stafl exiermno de la Asccolacion Chilene
Murnicipahdades, en materia de financiamiento municipal, Tras una
deliberacion, el Diectono aprueba la designacion de doen Roberto Delpin

Aguilar, como Diector Fleculivo, desds el dia diex de diciembre de dos il

doce. Acuerdo numero dos-dos mil doce del Direclorio: Por o unanimidad de

los  miembros  presenles, se nombra como  Director Rleculive de la

Corporacion de Desarrolo de La Reina, a don

AGUIEAR, a contar del dia diez de diciembre de dos mil doce. Y.

clel

AL TT PN B | 3 L i N - T W I
shegacidn doe o atribuciones gl Direclor Eleculive., &l Preside

Directorio indica que, sin perjuicio de los deberes v atribuciones gue liene ol

Director zjecutive, detaliadas en el articulo veintisiele det Estatulo de la
Corporacién, selicita se  delegue en el Diector Ejecutivo,  faculizdes
aspaciales, para el correcte desempeino de sus funcion Eb Direciono
acepta e requerimiento, solicitando se detallen las alnbuciones gue s
detegan en el Director Elecutivo. Asimismo, que para e caso de ausencia o
impedimentc  det Director Ejecutivo, puedan  ejarcer las  abribuciones

conjuniamanie el Presidente deb Directorio con olro cualguisra de los

Directores. Acuerdo numero bes-dos mil doce, del Directorior Por la

unanimidad de los miembros presentes del Direclorio, se acuerda revocar las

JbLElmGU% UHHUQ(HI 35 antes Cles faculiades

acio, v olorgar las siguien

al Pirector Ejecutivo, auien acluando individuaimente v anteponiendo siempre

su firma a la razon social, representard a la Corporacion. Bn caso de ausencia
det Drector Ejecutive, o que no serd necesario acreditar anle terceros, se

otorgan las mismas alibuciones al Presidente del Directorio con olio

cualguiera de  los  Direclores

quienes  actuando  conjuntamenie vy

anteporiendo siempre sus lirmas a o razdn soclal, representardn a la



Corporacion en los ©Brmings gue se consignan a continuacion. e limitan as

olorgadas, fanio al Director Ejecutivo como al Presidenie del
Directorio con oiro cualquiera de los Dircclores, en el caso de cualguier
gestidn que implique un resgo para la Corporacion superior a il Unidades
de Fomento, como también se exciuye la faculiad de acordar la enajenacion
vio constitucion de gravamenes sobie 03 blenes raices de ln corporacion,
siluaciones an ks que e reguenra necesanaments Go aprobacion previa del
Firectonio. Las atribuciones de ta que estard investido el Director Ejecutive o,
en s caso. el Presidente del Directorio v olro Director, v slempre on henelicio
v para la operacion de esta Corporac ion, son las siguientes: Uno, Celebrar
contratos de promesa. Dos. Adguirr, comprar, vender, enajenar & cualqguier
libilo, fransferr, ceder, penmutar, dar oy lomar en arrendamienio o

achming

acion o concesion v celebrar toda clase de acios y conliatos
nominados o nnominades respecto de loda clase de bienes corporaies €
incorporales, muebles, acciones, bonos, valores mobiliarios, derechos, Hulos
de crédio, efectos publicos v de comercio y documentos nagociables on
qeneral, Respecto de los inmuebles, se excluye expresain e 2 faoultad de

aenajenar. 1i

Dar y recibir en prenda bienes muebles, derechos, ACCIONES,
bonos, valores v fodo bien susceplible de esle gravamen, ya se trate de

[

prendas civiles con o sin despla

o

miento, comercisles, agrarias, de cosa
muehle vendida a plazo, indusirizles u otras especiales; constifuir, posponer,

acepiar v cancelar foda clase de garantia o callc ion, propibiciones, v olios

aravamenes y lmilaciones de dominio respecto de hienes moebles -se

B TR

cluyen expresamente los blenes rajces-, corporales e incorporales, cadar,

sar v aceplar cesiones v iraspaso de toda clase de bienes, derechos v

5

résciios. Cuairo.

Celebrar contratos de sequro, pudiendo acordar primias, fjar
desgos, estipular plazos y demds condiciones, cobrar indemnizac Ciones,

endosar v cancelar polizas, aprobar e impugnar hguidaciones de sinfesbio
Cinco. Celebrar actos con instituciones fiscales, semific

scales y de cualquier

orden o naturaleza, Serviclo de Impuestos Inlermnoes, y otras auloridades



administrativas, celebrar contratos de cualguier naturaieze que seap, ya sed

con instituciones bancaras v de crédite en general, nacionales o ¢

Banco Central, Banco del tado de Chile, Bancos Comerciales,
Financieras, sociedades de lLeasing, Fondos de inversion lmc
Cooperalivas v obros, darles insirucclones y cometenas  comisiol

J

conflanza, especialmente contratar, abrir, operar y cerrar cuentas cormen|

sealn o no bancarias, tanto de depdsiios, crédites, de ahorro o especiales Yy

deposiiar v girar y sobregirar en elas, dar y fomar dinero en prestamo, con o

5

sin inlerases, con o sin garaniia, sea mediante esoriluras puablic

orivackas,

suscripcion de pagarés, descuenio o aceplacion de letras de cambic o de

otros  documentos, girar, cobrar, cancelar, revalidar, suscribir, aflenzar,

aceptar, reaceplar, renovar, descontar, prorrogar, avalar, endosar en garantia,

en cobranza con o s restriccionss v orofes cheques, lefras de cambno,

pagares, libranzas, vales v ocusiquier efecto de comercio, en cuanto sean

susceptibles de todas o algunas de estes modalidades; retirar talonarios de

cheques o cheques suelios, aprobar u objetar saldos en cuentas corrient

sean o no bancarias, hacer, suspander v retirar depdsitos & la visia

condiciones vy otros; fimar y/o allanzar pagal mutues vy docuimenios por

boleias  de garantia, contratar v cancelar boletas de garantia, celebrar con

Fancos Comerciales. de Fomanto, Banco del Bstado de Chile, Instibucio

cle Crédito, privadas, fiscales o semiliscales, ceniralizadas o de

organismos  de  administracion  autonoma,  sean  oslos
extranjeros, todo tipo de operaciones de crédito de dinero, con o sin garantias

o reajustes, va sea en forma de muluo, Pagares, avances conira ¢ clon

ce lelras de cambio o de cualquiera ofra forma

o Contralar cuentas de
Ahorro, & la vista, a plazo o condiclonales, reajustables o no, en el Banco del
Fetado de Chile en los Bancos Comerciales nacionales o exdranjerc

esialales o patliculares, en Asociaciones de Ahorro vy Préstamos o oen
cualauier sisterna de ahorro, depositar en ellos vy relirar en odo o an parte v

an cualuier empo los dineros de la Corporacion capiializacion o retirar



iniereses v/o reajustes) imponerse de su movimiento, aceptar o impugnar
saldos; v cerrar dichas cuentas. Siste. Caeder 0 aceptar cesiones de crédilos,
sean nominatvos, a ta orden o al portador v en general efectuar toda clase de
operaciones con documenios marcaniiles  valores mobiliarios y  efecios
oublicos ¥ de comercio. Gcho, Aceplar todla clase de cauciones v garantias
an benaficio de la Corporacién. Mueve, Cobrar y percibi de las Asociacionss

de Ahorro v Prasiamo de joz Bancos y Ge cuaiqu der persong na

tural o Juricics

s divicdendos de acclones, orias, reajustes, interes

g, bonos, valores vy
cunlgier suma o bien q je perenezca o corresponda @ 1a Ceorporacion sea
que ello provenga de depositos,  descuentos,  valores hipotecarnos
reajusiables, de otros documentos el mercado de capitales o cualquiera gue
cea sy fuente o causa,  otorgando al efecto los recibos de  dinero,

cancalacions

fniquitos, traspasos, resguardos vy obros instrumentos que
fueren menester pagar y, en general, extinguir por cualguier med dic las

obligaciones de la Corporacion. LH

w. Cortratar operaciones de cambio, en

cualauier moneda y abrir, dar, expadiy, aceplar y complementar scrediiivos

imples v documenterios, cartas u Ordenes de credito u olros documentos de
comercio: firmar, endosar, negociat y relivar facturas, certific ados de toda tipo

y cualguier ofro documento que diga relacion con la Carporacion, depositar v
relirar acciones, bonos, valores vy cualguier denumanio o bien, sga &n

cusiodia, cobranza o ga

antias arrendar cajas de segundad y abrivias,

£

CONTa ,

ar sequros, aniicresis, avios, iqualas y otros, Onee, nsoribir propiedacd
inteleciual, industrial, nombres comerciaes, modelos indusiriales, patentar
invenlos deducir oposiciones v solicitar nulidades, Doce. Celebrar contraios
de confeccion de obra material, de arrendamiento de servicios, de confeccion
o construccion de obra material, de transporte, de fletamento, de trabajo, de
arrendamicnio de cosas v cualquier olro acte o convencion, madificar v

coner termine de cualguier forma a tales actos, concurrir a Ia constitucion de

comunidades, de sindicatos, de asocincionss vy cuentas en participacion, de

corporactones, de asociaciones gremisles y cooperativas, ingresar a las ya



constitutcas, asistir @ sus reuniones v junias con derecho & vo
concurric a ta promoga, modficacion, disolucion y liguidacion de aq
que fonma parte; concurrii a subastas o lollaciones . publicas o ¥
adjudicarse toda clase de bienes en cualguiera condicion.

]

contratos de comodato, de muiuo, de deposito, de transaccion ;-ji':y;n'x COr
respecto a cosas no disputadas, de fransportes, de cambio, de ager o
comision, de correduria; de representacidn v, en general, cuaiguie
contrate nominado o no, pudiendo convenir en ellos toda clase de L:,>;-31<::'%.(:}:~;.“<:>
aslipulaciones, esten o no contemplados especie dmente por tes leyes v sean
de su esencia. de su naturaleza o meramenie accidentales, fjar nesgos
ntereses, rentas, honorarios, remuneraciones, reajusies, ndemnizasiones,
plazos, aur mayores gue los usuales, condiciones, deberes, atribucionoes,

épocas y formas de pago v de enlrega, percibir y enlregar, pactar solidarndad

o indivisibilidad, tanto activa como pasiva, convenir clausulas penales v

multas en favor o en conlra de la Corporacion. Catorce. Pactar indivisione

elebrar contratos de cualguier especie; aceptar daciones en pago, renunclar

y reconocer acciones y deddas, reconocer o compensar deudas

juchicial
extrajudicialmente, otorgar finiquitos v cancelaciones; efectuar v aceplar

o

cesiones: donar, gratificar, hacer v aceplay transferencias de accionas, bonos,

valores, hilletes, pagares, titulos de créditos y efeclos de comercio; renunciar

a acclones v derechos vy posponerlos & otros; estipular en cada contralo gue

celebre los precios, plazos, condiciones y  modalicdades  que timen

converientes modificar, desahuciar, anuar, rescindin, resciliar, resolver,

revocar, terminar, dar por terminadas v retractarse de los actos v conlyatos

que celebre o modilicar sus estipulaciones, novar, remilt, compenaar, pagar
y extinguir por cualguier medio toda clase de créditos, deudas y abligaciones,
sean civiles, comerciales, naturales o de olra especie; contratar vy cancela
boletas de garantias, exigir rendiciones de cuenta, impugnarias v aprobanas,

Glufnca, Acaeptar, rechs

herancias, con o sin bensficio de inventano vy

concurrir a todos los actos gue requiere la particion de esas herancias v



somunidadas en general, pedir y Ace; star adivdicaciones de roda olase de
plenes,  oonvenlr v gcaptar  estimaciones  de  perjuicios; restirar
correspondencia certificada, encomiendas, paquetes, giros, valores, dineros y

salguiey bien, mercaderias o docurnentos, de las coficinas  posiales,

telearaficas, adreas, ferroviafic

s, maritimas v otras. Diecisdin. Represeniar a

e Corporacion ante las autoridades de gobiermno, adminisirativas, taonicas,

municinales, auténomas, semifiscales v ante cualquier persona natural o

juricics, con toda clase de present jciones, declaraciones aun obligatorias,

policiones, etcétera v modificaria o desisiirse C Diecisiate, Operar con
miplias faculiades en el mercado de capitales, oudiendo cormprar, vender, dar
an orenda vy negociar en cualquier forma, toda clase de acciones, bonos,

debontures v cuzlauier clase de valores mobiliarios, letras e

7

cambio, efectos de comercio, Hlulos de oréchitos, certificados warrants sean

cmitidos por el Estado o por particulares, firmar los instrumentos gue sea

necesaro bara llevar a cabo | operaciones y fijar los precios, plazos,

condiciones vy modalidades de fales aclos o contratos, depositar v/o retivar

valores en custodia y/o garantia v ablecer almacenes generales de

seitn, DHeciecha. Coniratar trabajadores, empleados y obreros v fijatles

sus funciones y remuneracionas, celebrando los respeclivos contralos le
trabaio, individuales o coleciivos, contratay servicios profesionales o tdonicos
y penerles i@rmino mediante desahucio v oira forma legal. Diecinueve. n
relacion 2t Banco Central de Chile, Bancos Comerciales, Banco del Estado de
Chite, Financleras v Asociaciones de Ahoro v Préstamo, adem as de las

facultades ya indicadas en esia clausula, podran preser

ar solicitudes,
regisiros, licencias, declaraciones y acompaiay toda clase de docume ontos,
pedir v autorizar lfas modificaciones y/o anulaciones de opafac ciones vya
aprobadas o de cualquisra de sus condiclones, efrecer, rendir vy sustiviy
garaniia de cualquier especie v en cualguier forma, y en lodo caso e mandato
se eifenderd vigente respecio de dichos Bancos y enlidades mientras no

consle su término, renuncia o revocacion mediante instrumento publico que

o
&



se notificara a dichas 'n";e;:iéta,zoioncs:i, “mediante un Miistro de

entonces se entenderd que el mandato explia sesenia dins desples
notificacién, todo salvo que el Banco, Asoclacion o entidad expre

modo que acepta el término del mandalo sin e cumplimient

formalidadas o el plazo en cueslion. Asimismo, pods
domicitios con prarrogas  de  Jursdiccion, otorgar poderes  espec
revocarlos, como delegar el mandato, en todo o en parle. V.- 8
Presidente del Directorio cede la palabra al Vicepresidenle, don Frana

Bravo Aracena, quien expone

Ingeniero Aeronautico vy pilolo, v ha

frabajado en mantenimiento de acronaves, en la FACH, LADECO, v el Club

Adreo de Santiago, enire ofras empresas & instituciones. Esta en ¢! Diaclono

de la Corparacion de Desarrollo de La Reina, desde su fundacion. zstima que

o mas importante para el pais es 1a educacion v la ensenanza técenica, pues
permitird dar mane de cbra calilicada a los chilenos, Serala que e actual

gobiemo de la Repdblica esid destruyendo la Educacion Tecnico Profesional,

la quiere hacer desaparecer de la Educacion Media, ou W ogue seria una

aberracion, pues el pais no puede avanzer sin mano de obra calificada.
Concuerda con el Alealde en cuanto a que la educacion en la comuna es una
catastrofe, v hay que reforzatla. A coniinuacion, el Director don Dawvid

Campusano, reflere que es ngeniero, académico de educacion superor, fue

miembro de la Corporacion Cultural de La Reing, siendo Direclor Ejecutivo ad

honorem, cuando era Alcalde don Fermmando Castillo Velasco, Es miembro de

éste Directorio desde hace unos siete afios. Refiere gue uno de los problemas
de la Corporacion, es la poca sinfonia con los miembros sjecutivos de o

Coiporacion. Solictia al Alcalde de poder fevar un encuentro franco, en gue

parlicipen todos los  invelucrades,  incluyendo  estudiantes,  apoderados,

profesores v Directores, pe avaluar icacion en la comuna, Dicha

propuesta se la hizo al anteror Alealde, v se habla aceptado. siima que hay
una  desconexion, también  falia de  aulcoestima v ooun problema de

encantamiento y falta de interés, v eso dede solucionarss con wrgencis, il



Presidaenie del Direciorio sefiala gue ci SU DIOLrama elecioral, que fue creado

por cienios de veocinos pov dos afos, v osioes

considerado realizar un

Froueniro de lodos los actores de la Educacion municingl, v oeslima una

necesidad que se lleve a oabo, por lo aue ademas de honrar oS Buenos
compromisos del Alcalde, como autor ad institucional de la comuna, lambien
dara el cumplimienio a 1o queeproptso & i0s eleclores. FI Administrador

Municipel de La Reina, indica que ya es

g?m rdandose camo coordinar el

abajo de los actores de ta aducacion

ere o continuacian, el Director don
Crancisco Brave A plantes que repuncia al cargo de Vicepresidenta del
Directorio. con liberlad para elegi un Vicepresidente aue 10 recrnplace,
manteniéndose en el cargo de Director de la Corporacion. Bl Fresidents de!
Directonio, le soliciia al Sr. Bravo que pueda reforzar aln mas sus actuaciones
an el Directorio, v agradece ta deferencia. £n dichas circunstancias, reflere el
Prosidente, coesponderia elegir un nuevo Vicepresidente, para o que
propone al Director don Juan Claudio Reyes, propuesia a la que el resto de

los Direciores se suman, Acuerda 1

Par unammidad de los miembros presenies, se ac pra la repuncta del cargo
de Vicepresidente de don Francisco Bravo, confiitmandosale en el cargo de
Mirector. Asimisimo, s2 nombra como nuevo Vicepresidenie clel Direciorio, a1
sefior Juan Claudio Reyes. £l Presidente soficiia se faculie a don Raoberto
Delfin Aguilar v a don Ricardo San ichez Valdas, para que actuando conjunta o

separadamertde, procedan a reduciy o escritura publica, todo © parie el Acta

de esta Sesion de Direclorio. Aguerdo  numero cinco-dos mil docz del

sclorio: For unanimidac i de los Direciores presentes, se faculla 8 con
Ricardo Sanchez Valdés, para reducic a escritura piblica, todo o parte det

s

Acta osta Sesidn de Directoric. . FIREA

CACTA. Firmaron el acla fos
Pirectores asistentes. No habiendo ofros asunios que iratar, se leyanio la

cosion o las doce horas. Juan Clautio Peyes, Vicepresidents, hay firma.

Farnand

Prasidente del Directotio, hay firma, Frangisoo

» Aracena, Dirccior, hay firma. David Campusane Feawn, Tesorero,

§0)



nay firma”. Conforme con fojas de libro de aclas tenido a ta vista v devuelio al

interesado. Doy Fe- En comprobante v previs lectura, fitma y se ratifica ante

Reperlonio nGmero seis mil cuatrocienios

A

el Notaro que autoriza, Doy e

noveta YL -
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