Autoriza trato directo y aprueba Convenio de Prestacion de
SENDA servicios por contratacion directa, entre el Servicio Nacional
Y Sogoridad babies para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, y CORPORACION
COMUNIDAD LA ROCA para la compra de meses de
planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el

R periodo 2015-2016.
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'%& TOTALMENTE :,g Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
>4, TRAMITADO a¥)¢ Organica Constitucional de Bases Generales de la
o '%ss . \e*"" Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de

Presupuestos del sector pulblico correspondiente al ano
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios; en
el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que estableci6 el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, del Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol; en fa Resolucion Exenta N° 3926, de
11 de diciembre de 2014, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resolucibn N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
Ministerio del interior y Seguridad Publica, y;

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién
%@2 1 de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
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- CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA (Direccion: Merced Oriente N° 60, ciudad de Vifia del Mar)
.- Direccién Regional de Los Rios de SENDA.
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2.-  Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciébn del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotrépicas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-26-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucion N° 179, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacidn, mediante Resolucion Exenta N°
3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudicé la propuesta publica y
declard desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26,
32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de la Licitacién Publica
convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14.

5. Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas o alcohol, respecto de aquellas lineas de servicio que fueron
declaradas desiertas.

6.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA han acordado celebrar un
Convenio de prestacidn de servicios para la compra de meses de planes de
tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas
y alcohol, para el periodo 2015-2016, respecto a la linea de servicio N° 583, por
configurarse la causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en el
articulo 10, N° 7, letra I), de su Reglamento.

7.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto
administrativo que lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacién de servicios, celebrado con fecha 27
de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA para la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el periodo 2015-2018.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la
presente Resolucion, ascendera al monto de $67.687.160.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
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SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $32.372.120.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afio
2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el sector
publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez
que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION
COMUNIDAD LA ROCA, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE
TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 27 de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional (TP) dofa LIDIA AMARALES OSORIO, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y la
CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA, RUT N° 71.836.200-8, en adelante la
“Entidad”, representado por doia FERNANDO VAN ALVARADO VEGA, ambos con
domicifio en Merced Oriente N° 60, ciudad de Vifia del Mar, por la otra y de paso por
ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitaciéon y reinsercion social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la Ley
N°® 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.



Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licité plublicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-26-LP14, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N® 3926, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudicé la propuesta publica y declard
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26, 32, 45,
48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de la Licitacion Pablica convocada a
través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14. Por tanto es
necesario contratar por via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la
contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad para
la contratacién directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas para el
servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a io que establezca la ley de presupuesto para
los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio, y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacioén se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Pulblica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resoluciéon N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y tecnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra
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de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ey con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada para |a linea de servicio N° 53,

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobadc a través del comrespondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcidn del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 27 de febrero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de
los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segn lo sefialado
en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se sefialan en
el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

: . |Plan . [Pan  PAl
- |Privada. deSeccion
Libertad | Juvenil.

| Medioi

Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes




de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
la suma de $67.687.160.- (sesenta y siete millones seiscientos ochenta y siete mil
ciento sesenta pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para los
afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes de
plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las “bases
administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidon correspondiente a este convenio
Yy, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consuita de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron las
siguientes:

1. A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAl MP):



Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro de
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar o
sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancién accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que -de
existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencion clinica complementaria a la intervencion que realiza el equipo “de Casa”
del Servicio Nacional de Menores, en adelante SENAME, encargado de la
administracion de la medida cautelar o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacioén entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones por

dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicién de tratamiento,
con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancién
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial, que presentan abuso
y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o alto, compromiso biopsicosocial
moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, esta
compensada y familia o redes de apoyo con capacidad de contenerlo durante el
tratamiento. Este plan esta considerado para adolescentes o jévenes que acceden a
la atencion durante el dia, para asi continuar insertos en su hogar o lugar de
cumplimiento de sancién en los casos de semi cerrado, por la noche y los fines de
semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocuitural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencién clinica complementaria a la intervencion que realiza el equipo
socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la medida cautelar si
correspondiese o del control de la sancién aplicada al adolescente o joven y de su
integracién social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre ambos
equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por

dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de Sename.
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1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicidn de tratamiento,
con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancion
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial que presentan abuso
y/o dependencia a drogas de alto riesgo, compromiso biopsicosocial severo, con o sin
comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, estd compensada, y familia sin capacidad
de contencion o apoyo al tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o
drogas, trafico de sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la
abstinencia y los avances terapéuticos en el contexto ambulatorio,

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el plan
proveera una intervenciéon clinica complementaria a la intervencién que realiza el
equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la medida
cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al adolescente o joven
y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinaciéon entre
ambos equipos.

La duracién de éste plan estd dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jovenes, con permahencia en el
centro variable segun la etapa del tratamiento en que se encuentre y una jornada
terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin de semana
u otros similares).

1.D. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAIl
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se encuentran
cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil en recinto penal
administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancién accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencidén terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencion clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo psicosocial
de Gendarmeria de Chile encargado del controf de la sancién aplicada al joven y de
su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre
ambos equipos.




La duracidn aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por
dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de Gendarmeria
de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segun
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a la
gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo de la
etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la intensidad y
frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los equipos. Esto, a partir
del diagnostico y elaboracion del “Plan Individual de Tratamiento Integral” de acuerdo
a las necesidades del sujeto, evitando la sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las necesidades del
adolescente o joven, resguardando que las mismas se desarrollen con la calidad
adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos acordados. Lo anterior, sin exigir al
usuario y/o su familia algin tipo de pago por las atenciones que le seran otorgadas.
En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
0 bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por el presente
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a un
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta
alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrira ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcoho! y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley u otras
analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General, segun el
funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacién correspondiente, con el
propésito de facilitar la atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el
acceso a oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la
atencién y cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de
tratamiento. La articulacién con la red de centros de tratamiento de [a jurisdiccion del
Servicio de Salud correspondiente, asi como con los centros ejecutores de sancién de
la red de justicia juvenil de SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las
derivaciones y contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por ofra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas

usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
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intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto de
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo de
profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional capacitado
que se desempefie en la intervencién con adolescentes y/o jovenes infractores de ley
(considerando variables del desarrollo) con consumo problematico de drogas —
alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos, tales
como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en los
distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacién
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no fragmentar
ni parcelar la intervencién, y permitir una mirada integradora y potenciadora de
aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria, psicologia,
trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre otros). Cada
miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias funciones y
reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con adolescentes.

E! equipo debe contar con una organizacién interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacién con equipos y/o profesionales
externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para mantener la
sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con instancias técnicas de
participacion (reuniones de equipo, andlisis de caso etc.), en sus distintas areas
(técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la planificacién y la evaluacion
permanente de la labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la estabilidad
laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el desarrollo
vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.

Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los adolescentes
0 jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de tratamiento, las
rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también fa infraestructura

debe ser entendida en el mismo sentido. Por Io tanto, la ubicacién, tamafio y disefio
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del centro estan relacionados con su propésito y con su funcidn, debiendo considerar
las necesidades evolutivas, especiales, de género, étnicas, religiosas, culturales y
sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe contar
con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de descanso y
esparcimiento y oftras), en armonia con la cantidad de profesionales, técnicos,
personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o jovenes que se
encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por su parte, la
implementacién y el equipamiento deben permitir la adecuada ejecucién de los planes
contratados, asi como también ser pertinentes al desarrollo de las intervenciones
planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen estado
en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un programa de
reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de existir dafio, éste
debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de igual forma, deben ser
mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser utilizadas para la intervencion y
no representen un peligro o espacios de riesgo para el equipo y para los mismos
usuarios.

SEXTO: DE L.A DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrolio del servicio contratado. Salvo
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composicién del
equipo de frabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia,
-desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, la Entidad lo
reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20
dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico
propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad,
en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo
profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado
durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de la
respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su conjunto,

tenga las condiciones requeridas del cargo.
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La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la que sera
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la
carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de
Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados
en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en un Deposito a la Vista,
emitida por Banco Santander Chile, N° 0117783, por la suma superior al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la cantidad de $3.531.504.-, a favor del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol,
para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones |laborales y previsionales de con sus trabajadores y
multas, del trato directo en la linea de servicio N° 53.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitaciéon efectivamente otorgado,
un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas al
cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestién de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma
Técnica N°® 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley con Consumo
Problematico de Alcohol- Drogas y Ofros Trastornos de Salud Mental” vy
“Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de Alcohol y Drogas
y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores de Ley” establecido
para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién definidos por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud, con la colaboracion técnica del
Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de Chile, que en caiidad de anexo
formaron parte de las referidas “Bases administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
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Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la respectiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo ha solicitado
o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la Direccién Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para ila
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Plblico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la Entidad los
meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correSpondiente. Con todo, SENDA se reserva el
derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefnalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con
un maximo de seis meses.
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El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacidén en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién del contrato,
que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laboraies y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas, segan lo
establecido en la clausula décimo cuarta del presente convenio.

Finalmente, los pagos soélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios 2015
y 2016,

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervisién administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas
en tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los servicios
contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos entregados,
a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de
calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorara técnicamente en forma periédica el funcionamiento y
operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con la colaboracién técnica del
Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y Secretarias Regionales
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Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios de Salud, y de
las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria de Chile
respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicién a la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de la entidad,
indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estard a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacién completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el Gltimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en |la gestion de la lista de espera.
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En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién Regional
correspondiente, la informacidn requerida a través de una planilla de registro disefada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Llenado Planilla
de Registros”. Dicha planilla sera sélo excepcionalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacién, el
prestador debera poner al dia el registro de la actividad realizada en la herramienta
destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten ias prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de
la vida privada, y en cuaiquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacién.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINC ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley
o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocaciéon o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente a
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la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

K) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos Gltimos dos afios y no dio cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato.

I) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema de
Informacidn y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comdn.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucién, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion, acompafiando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagnostico, plan de intervencién, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspension.
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Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
término parcial al convenio, respecto de aquellas [ineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga dicho término parcial,
las partes suscribiran una modificaciéon de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En los casos de termino parcial del convenio,
SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda vy restituira el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, en los
mismos términos sefalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde |a notificacion de la resolucién que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y

Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del

monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para l[a Prevencidn y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, representante
legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en la resoluciéon
sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion del servicio: 5
Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.
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(5)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6)  No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas que
amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de muiltas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las nofificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acomparnando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las multas o que desvirtlien los antecedentes analizados
por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resclucion por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la
dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del recurso,
para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de
reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
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haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos términos sefialados en el
nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituira el saldo si
lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por ia
Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado sefalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontrataciéon en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacién del contrato.
Asimismo se podra moedificar €l convenio por mutuo acuerdo de las partes.
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Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
confratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de cada
plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en la
Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion del
servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultadndose a
este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de confrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucidn de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afo 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucidon mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el segundo semestre del ano en curso, es decir, desde julio a diciembre del
ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del néimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
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con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el numero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2015, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera compiementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al ano 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacién de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo dicho porcentaje
para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afo 2016, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada Iinea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afo 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara ios meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
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una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2016, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefnalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefalados,
para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con |a Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Fernando lvan Alvarado Vega para actuar en representacion
de la Corporacion Comunidad La Roca, consta en Acta de Reunidén de Directorio de
fecha 27 de diciembre de 2013, reducida a escritura publica el dia 9 de enero de
2014, nimero de repertorio 14/2014, ante la Notaric Pulblico Titular de la cuarta
Notaria de Vina del Mar, dofia Maria Victoria Lucares Robledo.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP} del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, en el Decreto Supremo N° 1086, de
14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD -

23



Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o técnicos
que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas
funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad, debera dar
estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce modificaciones
al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para frabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificaciéon de Chile, a todos los trabajadores
sefialados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Fernando Ivan Alvarado Vega. Representante Legal. Corporacion Comunidad La
Roca. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
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Firman: Fernando Ivan Alvarado Vega. Representante Legal. Corporacion Comunidad
La Roca. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 498
FECHA 16-03-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resoluciéon Exenta

N° 1211
Aprueba Convenio de prestacién de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol,

DETALLE Senda, y Corporacién Comunidad La
Roca, para la compra de meses de
planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas vy
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 32.572.248.630

Presente Documento

Resolucién Exenta /"\32'372'120

Saldo Disponible / 8.7?8.897.250

5-2879




'SENDA
| Ministerio del Interior y
Septiridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y
CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL
PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 27 de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Semnvicie” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y la CORPORACION COMUNIDAD LA ROCA, RUT N°
71.836.200-8, en adelante la “Entidad”, representado por dofia FERNANDO
IVAN ALVARADO VEGA, ambos con domicilic en Merced Oriente N° 60, ciudad
de Vifia del Mar, por la ofra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Aicohal, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las polfticas en
materia de prevencion det consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20502, el Servicio Nacional para la Prevencitn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuenira facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabititar a
personas afeciadas con consumo problemético de drogas y alcohol.

Deniro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Suprema N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd piblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el 1D 662237-26-LP14, !a contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N® 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudico la propuesta piblica y
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declard desierias las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25,
26, 32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, B4, y 86 de la Licitacion
Puablica convocada a través del portal www.mercadoounusz.- , 1D N° 662237-26-
LP14. Por tanto es necesario contratar por via del trato directo, por ser
indispensable para SENDA la contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriommente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad
para la contratacidn directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas
para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estardn sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA ia facultad de
gjustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, {a Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Enfidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Adminisirativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de dragas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho!, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N® 179, de 26 de junic de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad®, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de
servicio N° 53.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID §662237-26-LP14.




4.- En la Resolucién Exenta N 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pulblica, y declara inadmisibies ofertas y
deslertas lineas de servicios comespondientes al ID 662237-26-L.P14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acta administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el namero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se exiendera desde 27 de febrero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimienios de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio contratada, por tipo de plan y por
establecimienta, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parle integranie del
presente convenio.

CUARTO: DEL. PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
20186, son los siguientes:

Plan PAlL | Plan PR Plan Plan PAl
Medio Libre Privado de | Seccién
Libertad Juvenil

Precio | §394.697.- $735.730.~ | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el namerc 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En eonsecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $67.687.160.- (sesenta y siete millones seiscientos
ochenta y siete mit ciento sesenta pesos)




Con lodo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamienio, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas”™ y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del misme, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra,

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incduidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitaciébn comespondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta medica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

-~ Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de satud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si comesponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento gue el Servicio licitd fueron
las siguientes:




1. A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privative de Libertad (PAl MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar
0 sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancidén accesotia de
drogas, que presentan abusco y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquitrica, la que -de existir- estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones indcuidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencion clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipe "de Casa® del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacin entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las cfrecidas por el equipo sociceducative de
SENAME.

1. B. Plah Ambulatorio intensivo en Medlo Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caricter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspensin condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancidon accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancidén accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cemrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas da riesgo moderado o
alto, compromise biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada y familia o redes de apayo con
capacidad de contenerio durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencion durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar ¢ lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incuidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas z potenciar la integracién
socioculiural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion dinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo sociceducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si comespondiese o del control de la sancion aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una conceniracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio [ibre, suspension condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera fratarse habiendo sido
sancionado a sistemma semi — cemado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencion o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u ofras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademés se desarollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencian dinica complementaria a la intervencion
gue realiza el equipo sociveducativo de Sename encargado de la administracion
de la medida cautelar si correspondiese o del contral de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, s fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién de éste plan estd dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en
el centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana U ofros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAI
Seccion Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de cardcter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliends una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancién
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de exislir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicasociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
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plan proveera una intervencidn clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmmeria de Chile encargado del control de la
sancién aplicada al joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para fodos aquellos planes descritos precedeniemente, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segln
coitesponda, al abordaje mancomunado enire ambos eguipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de ia intervencion. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a
la gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnostico y elaboracién del "Plan Individual de
Tratamiento Integral® de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando Ia
sobreintervencion.

La Entidad proporcionard a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objelivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algin tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
deberad ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha dlinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta altemativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohal- no cubrird ni financiara atenciones o prestaciones que na estén
expresamente senaladas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de cenfros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud commespondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras andlogas o similares estar en coordinacidn con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sisiema de derivacion y contra derivacion
correspondiente, con el propédsito de faciitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracion social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con Ia red de
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centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones y
contraderivaciones, fteniendo en consideracidn variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por olra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencién considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeio
de este Pragrama. La intervencion es de caracter espedalizado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Censecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencion con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problemético de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seteccidn del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
vanables anteriores. Se deben tener en cuenta lambién aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos tumos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de fratamierto comiratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica desiine la canlidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coondinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que afraviesa el joven o adolescente. La coordinacién
interna det equipo permmite un efective trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquelios aspectos del desarrollo del joven gue el equipo técnico -
evalla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
traves de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescenies.

El equipo debe contar con una organizacién intema operativa, con mecanismos de
evaluacién y autocuidado, fortalecer la accion conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y esirategias de coordinacion con equipos ylo
profesionales extermnos o instancias de la red. Sin perjuicio de o anterior, y para
manfener la sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),




en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacion y la evaluacion permanente de la labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de losflas funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en 1z intervencion.
Por oifra parie, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del procese de intervencion, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacién, tamano y disefio del centro estan relacionados con su proposita y con
su funcién, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
género, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmuebie en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentss al
desarrcllo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en t&rminos estructurales y decorativos. Dehe existir mantencion y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento de! lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencion y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismas usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desammollo del servicio
contratada. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice fo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad meédica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesaric sustituir a algin integrante
del personal profesional ¢ técnico, incluyendo a! Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por ofro técnico o prafesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de § dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias comidos deberd presentar los antecedentes
del nueve profesional o técnico propuesto, induyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan gue tiene una



experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reempiazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordarad con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica criginalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domiciic, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el cerificado del registro de
[nhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimienio de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
¥ multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”®, consistente en un Deposito a
la Vista, emitida por Banco Santander Chile, N° 0117783, por la suma superior al
5% de la totalidad del convenio, equivalente a la cantidad de $3.531.504.-, a favor
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumpfimiento de las obligaciones del
presente convenio, asi como también las ohligaciones laborales y previsionales de
con sus trabajadores y mulas, del trato directo en la linea de servicio N° 53.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de trefemiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumptimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion
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de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° B5. Tratamiento Integral de Adolescentes Infraciores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol Drogas y Otros Trastomos de Salud
Mental” v “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con e Ministerio de Salud,
con la colaboraci6n técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El procesc de pago a la Entidad se realizard mensuaimente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompaiiar a los prestadores. El envio de Ia
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias comidos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitich un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, pisoc 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenide de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en ta Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspendiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicic Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento gque efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
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tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el comrespondiente perfodo por sobre los méaximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores coniratados en los ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberdn ser destinados al pago de dichas
abligaciones, debiendo ta Entidad acreditar que la fotalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
€on un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirhA que la Entidad proceda a dichos pagos y  presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
¢l plazo previsto en el pamafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
flamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualguier medio
iddneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segln lo establecido en la dausula décimo cuarta del presents
convenio.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efeclivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrative que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parie de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion comespondiente,

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificard la condicion de
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beneficiarias de las perscnas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a ravés de un correcto manejo o utilizacidn de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dragas y
Alcohol, supervisara y asesorard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a fravés de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante "SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacidbn que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposician a la Entidad ta informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesorfa y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con e objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.
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DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la aclividad, asi como también para &
analisis técnico de la informacion, estara a disposicién de la entidad, ¢! Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones atorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en gue se olorgue efectivamente la prestacion del
sefvicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, stendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccian
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo elecirénico u otro medio magnético, denominada “Pfanilla de Registro e
Instructivo Llenado Planila de Registros®. Dicha planila serda sélo
excepcionaimente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la aclividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumpifimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con tudo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N" 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra noma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion para el Consumec de
Drogas y Alcohol podrd poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion 0 mutuo acuerdo de las partes.
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b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
noforia insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

) Sila entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disotviere.
d) Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

&) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razanes de
ley o de autoridad que hagan imperative ferminario.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimienic grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivatente
a [a mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informaci6n ¢ de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aguellos que fueron
considerados en e proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con irabajadores contratados en los dos dlimos dos afios y no dio
cumplimiento a fa obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oporiunidad establecida en el contrato.

I) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Sefvicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, ef Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizaciébn de peruicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun,

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.
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Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado de! contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
Servicios que se encuenira otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberda realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademéas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que coniinuara la atencion,
acompafiando un Informe aclualizado que dé cuenta del diagnoéstico, plan de
intervencién, estadc de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca ef término anticipado del convenio por la causal
prevista en Ia letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por &l
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, 1a obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
seqg(n comesponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de témino concurriese respecio de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas coniratadas, SENDA
pondra términc parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho términoc parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenic en que
se exduyan las lineas de servicio a que se ha puesto témino. En fos casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si o hubiere,
debienda el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o péliza de seguro, en los mismos téminos sefnalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias comidos desde
la notificacion de la resclucién que disponga el términa parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o fotalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:
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(1)  Incumplimiento de las nomas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales coma la ley de derechos y deberes del paciente, entre
ofras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incurmnplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada acasion que el Servicio Nacional para Ia Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecio a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol requiera informaciéon acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le comresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la dausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monio y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

{4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
det servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarie tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollc del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicic Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacibn del Consumo de Drogas y Alcchol deba
representarle tal hecho.

{6) - No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establacidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriommente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectilen a la entidad en virfud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Comea.
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b} La entidad dispondré de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafiando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirttien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procederd la aplicacién de la o las
mullas que comespondan, dictindose la perdinente resolucion por parte del
Setvicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohal, y en la que se establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos © acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respective acto administrativo. De fo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resalver silo acoge totat o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si &l contratista no paga
directamente la mutta, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultade para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que carresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y cporunc cumplimiento de
contrato. En este dlime caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
hdbiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialades en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabiltacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al conirato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viemnes, excepto los festivos.

18



DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le comesponden
con sus trabajadores, mediante de un cerlificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idénec que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimignto.

La falla de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de sequridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contratc, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en ios términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ninglin caso el curmplimientto de esta obligacion implicard subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a Ja suscripcion del presente convenio, e Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondrd al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las parles.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio [a entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier atro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocumencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido par la entidad impaosibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el comrespondiente
acto adminisirativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluard e nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junic de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afo 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se poded madificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comespondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planas de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamienio respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra maodificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de lratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra exdender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.
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Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de sarvicio
contratada, en el periodo de enero a dicdembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Enfidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comespondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o iguat al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de fratamiento anuales y mensuales
contratados commespondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o enfregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplide con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comrespondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante et pericdo de julic a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producio de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamientc respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consuma de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
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correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por ¢f aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Dragas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en pericdos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante lgs afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
comespondiente a dichos afnos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con ta Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no induidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya confratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunates ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Femando Ilvan Alvarado Vega para actuar en
representacion de la Corporacién Comunidad La Roca, consta en Acta de
Reunién de Directorio de fecha 27 de diciembre de 2013, reducida a escritura
plblica el dia 9 de enero de 2014, nimero de repertorio 14/2014, ante la Notario
Puablico Titular de la cuarta Notaria de Vifia del Mar, dofia Maria Victoria Lucares
Robledo.

La representacidn con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreio
Supremo N* 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio def Interior y Seguridad
Pablica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de 1a Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en et otorgamiento de los servicios que se confratan, y
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cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
deberé dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, scbre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e ldentificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.
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!
Submecretaris fie Salug Fblica
2 Regional Minlstana) Se Saku
Region oa Lok Riey
Dgptn, de Accitn Sanisng

S Profesiones Mddicas

Resolucién N® 7189

§ valdivia, 15 de Octubre da 2014
: ,
i

! . VISTOS ESTDS ANTECEDEMTES:
stoluciérfr NO 8175 de fecha 29-12-2011 que autoriza instalacién ¥ Munclonamiento del
Centro dfg Tretamitento vy Rehabilitacién psra Personas con Consumo Perjudiclal o
Depenaenfi:ia a Alcohol yfo Drogas denominade "Comunidad Terapéutica La Roca”,
propledad; de Corporacién Comunidad La Roza, Rut NO 71.836.200-8, cuyc Representante
Legal es 0. Fernando Tvdn Alvarade Vega, Rut No 6,820.659-6, que se encuentra ublcado en
calie Carmercio N© 238 de la comuna de Lz Unidn y que funclonard con Programa para
MolescenEeS' Infractores de Ley, madalidad Ambulatona Intenslva, Mixto y Residencial para
varones Programa para Poblacion General, modalidad Ambulfatarla, Intensiva, Mixto;
Resalucidn N© 7517 de fecha 15-10-2012 que modifica Resolucidn N© 8175, en lo referante
al Nﬁmm%a de cupos para ¢) Programa para Adolescentes Infractores de Ley, modaitdad
resldencial para varones, autorizando 08 camas para varones; Resolucion NS 3721 de fecha
25-03-2013 gue awtoriza la ampflacidn de dependendas fisicas del Centro de Tratamlento y
Rehahilltacién para personas con Consumo Perjudiclal ¢ Bependancie.a Alcoho! y/o Drogas
denominade “Comunidad Terapéutica La Roca®, ubicado en calle Comercio N? 238, de ia
camuna de La Unidn; Resolucian 1589 del 27-02-2014 que autoriza el Trasiade del Centra
de Tratarpiento y Rehsbilitacién para Personas con Consumo Perjudicial o Dependencia a
Alcohol y/o Drogas denominade "Comunidad Terapéutica La Roca” donde funcionars &
ngramajpﬁra Adolescentes Infractores de Ley, modalidad Ambulatoria Intensiva, mixto y
Resoiuciéd NO 1572 del 27-02-2014 que autcriza el traslade de! Centro de Tratamiento y
Reh_abi;llta‘:ién para Personas con Consumo Perjudicizl o Dependencia‘a Alcohat y/o Drogas
dennmlna:ﬁo “Comunidad Terapéutica La Roca” donde funclonara el Programa Residencial
para Adolescentes Infractores de Ley con Consuma de Alcohol/Drogas y Otros Trasternes de
Salud Mental, Varones; Sollicltud de. 0. Jalme Vera Burges, Rut M2 9:090.743-3, Director
Técnico dé Comunidad Terapéutics La Roca, Programa para Adolescentes Infractores de Ley,
modalidad Ambulatoria tntensiva , Mixto y Resideaclal para varones, de autorizacltn de
traslado cie los Programas pars Adolescentas Infractores de Ley, modalldad Ambulatoriz
Intensiva,; mixto, desde Calie Letelier N© 44 a Calle Angamas N% 247, Comuna de La Unidn y
de trasladp del Programa Residenctat para Adclescentes Infractores deLey con Consumo de
Alcehol/Deogas y Otros Trastornos de Salud Mental desde Caite Eleuterio Ramirez N° 1230 a
Calle Angamps N° 247, Comuria de La Unldn ; Areptaclén cargo e Director Técnico de O,
Jaime Vera Burgos, Rut N° 9.090,743-3 . d& profesién Técnfco de Mivel Superior en
Prevencidn y Rehabilitacién det Consummo de Drogas, adjunta copla de Certiflcado de Titulo
de Técnic{a de: Nivel Superior en Prevenclén y Rehabilitaclén del Consamo de Drogas, de B
Universidad Diego Purtales de Santlago; Listado del personal gue se desempeiard en et
eslabledn:lienta Y sSus respectivos Certificsdos de Competencias ; Contrato de Arriendo;
Cartifficadg N® 4348031-2014 Je Socledad Austral de Electricidad S.A SAESA; Centiflcado N©
105-2014] dé Essal; Certificado de Zonifiencldn N® 011 de la ilustre Municipalidad de La
unlén; Plano de as dependencias; Plan de Emergencia; Acta de Fiscalizacién de Profesional
de la Secllén de Farmada y Profesiones Médlcas de fecha 10-09-2014; Resclucién N9 6740
de 30-(19-?014 de la Secretaria Regionat Ministerial de Salud Reglén de 1is Rios que




i
autoriza la exencién! de arancel, ¥ TEMNIENDO PRESENTE: v dispuﬂtt{ en gl
D.F.L. N°® 725/68 que aprobd e Cadigo Sanitario; D.F.L. N 1/8%; DF.L, No 1/2005; D.5. No
136/04; D.S. NoO 4‘%9_ 2609, Reglamernto de Centras de Tratamiento ¥ Rehablllt?actc’m de
PEFsOhas con consumo:perjudicial o dependencla a alcahal y/o drogas; D.S, 594/99; Pp.5. No
69/2014; D5, 509.1.201!4, lddos del Minlsterio de Salud; Ja Resolucién Exents No 3593/2014;
Resolucion Exenta No 4336/2014 todas de Ia Secretaria Regicnal Ministerla) de Salud de ia
Regién de Los Rios, dicto (a siguiente :

P
|
RESOLUCION:

_ 1.- AUTORIZASE el traslado del Centro de
Tratamiento y Rehablittacian para Personas con Consume Perjudicls| o Dependencia a
Alcohol y/o Drogas, demominade “Cornunidad Terapgutica |a Roca”, de propledad de
Corporacign Comunldad La Roca, Rut N° 71.836.200-8 . donde funcionara el “Progrq"ma para

Adolescentes Infractores de Ley, modaligad Ambutataria, Intensiva, Mixto", des’de?
¥

Calle Angamos N°247, Comuna de La Un|én

2. DEJASE ESTABLECIDO que I Direccign
Téenica del Centrg de Fratamiento ¥ Rehabilitacién para Personas con Consumo Perjudiclal
0 Dependentia a Alcohol y/o Drogas denomlnade “Comunlidad Terapéutica La Roca { ubicado
et calle Angamos N° 247 ,Comuna de La Unidn, estard a cargo de Jalme Vera Burgujs, Rut
NY 9,090.743-3, de profesién Técnico de Nivel Superior en Prevencidn y Rehabllitacion del
Eonsumo de Dregas. :

: 3~ DEJASE ESTABLECIDO que en el
Centro de Tratamiento ¥ Rehabilltaciéon para parsonias con Consumo Perjujdicial [}
Dependencis a Algghal yfo Orogas denominado "Ceminidad Terapéutica La Roca” ! ubicado
en Calle Angameos NO 247, Comuna de Lla Unibn, funclonarsd con el Programa para
Adolescentes Infractores de Ley, modalidad Ambulatoria Intensiva, mixto, cop un tupn
mixtmo de 25 usuarips ¥ con el Programa Residernicial para Addlescentes Infractqres de Ley
con Consume de Alcohol/Drogas ¥ Otros Trastornos de Satud Mentai con un WMo de 5
usuarios. !

'

4.- DEJASE ESTABLECIDG que {ualquier
modificacién en ia ptanta fislca, cambic de propletario, cambie de Director Técnicn.ftmsladu
2 tlerre de| establecimiento, cambia en (a modaildad del Programa auvtorlzade, debe ser
comunicade & la Autoridad Sanitarla, i

5.~ DEJASE ESTABLECIDO gue Ja presente
Resolucién debe permanecer en un lugar wislble del-Es{@blecimiento.

i
6.- DEJASE ESTABLECIDO que e trastado
def “Pragrama para Adalescentes Infractores de Ley, modalidad Ambulatoria Intensiva,
mixto” ¥ del Progrema Residencial para Adolescenles Infractores de Ley con Coensimo de
Alcohoi/rogas y Otros Trastarnos de Salud Mental de J2 "Comunidad Terapéutica fa Roca”,
propiedad de Corporacién Comunldad La Roca, Rut N° 71.835.200-8, ublcado €gn Calle
Angames N® 267, Comunz de La Unidn, queda exenta de pago de arancef segiin Resolucidn
N® 6740 de fecha 30-09-2014, i




7.~ HOT!FIQUESE ia rasente
feselucidn al Repnz&rﬂ;ante Legal o Directer Técnico de la "Comunidad Terapéutica |a Roca”,
por funcionarios de la Seccldn de Farmacdia ¢ Profesiones Médicas de |la Secretaria fegmnal
Hinisterlal de Salud Reglén de Los Rios, deblendo dejar constancia de esta diligentia en al
tibro de Visitas Inspectivas del establecimiento. {

ANOTESE Y COMUNIQUESE 5
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- Director Técnoo

- Dephriamenio de Acclon Sanitarle:
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RAZON D E P.A GO . 12/02/2015

DATOS BENEFICIARTIC

[ Nombre © Razdn Social : SERV NAC PARD L& PREVEN Y REHAR DEL CO

R.U.T. : 61.980.170-9
Direccidn

Comuna/Ciudad

Motivo

DATOS TOMADCR

Nombre o Razdén Soclal . COMUNIDAD LA ROCA

R.U.T. : 7L1.836.200-8

N° Instrumento : 0117783

N° Operacidn/Secuencia ; 0-203-5469205-9 / 1

Oficina Origen : VINA LIBERTAD-AVDA. LIBERTAD 781
Oficina de Impresidn ;281

Monto 1 Gxkowwakkxl 53] 504,00

DEPOSTITO A LA VISTA“- \ENDOSABLE

Guwwwadwhry 53] 504,00

(03)
.4'”= ey 1) 1
S mNsTRmMENTO ;0117783 S BRSO, (i
N*® OPERACION : 0-203-5469%205-9 SECUENCIA : 1 0281
OFICINA ORIGEN : VINA LIBERTAD-AVDA LIBERTAD 781

OFICINA IMPRESION : 281

12 de Febrerc de 2015

QUEDA DEPOSITADO EM ESTA OQFICINA A LA ORDEN DE SERV NAC PARA LA PREVEN Y REHAB DEL CO

LA SUMA DE : TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS 7ZUATRC CON 00/L100 kb ddokiioniok o
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MONEDA LEGAL PAGADERA A LA VISTA SIN INTERESES
TOMADO POR COMUNIDAD LA ROCA

INFORMESE SOBRE LA GARANTIA ESTATAL DE

LOS DEPOSITOS EN SU BANCO O EN WWW.SBIF.CL N Ol
& Santander : 133083
BANCO SANTANDER CHILE BANCOSAN
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ANEXO N°3B

SENDA

Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, y de pago de las
obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores, y multas.

Lineas de servicios garantizadas: 53 (Cincuenta y tres)
Senalar si es Deposito ¢ Vale Vista: Vale Vista

N° de Depésito a la vista o Vale Vista: 0-203-5469205-9
Nombre de la entidad a que Representa: Comunidad La Roca

Firma =~ \\"

Fernando lvan Alvarado Vega
Cédula Nacionai de Identidad N° 6.820.659-6
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ANEXON°7B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 26 de Febrero de 2015, don Femando Ivan Alvarado Vega,
cédula nacional de identidad N° 6.820.659-6, representante legal de Comunidad La
Roca, R.U.T 71.836.200-8, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que
suscribe como la persona juridica a la que representa:
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.8868, de Bases scbre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Termorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos ton-organismos del Estado.

pra

Nombre: Femando lvan Alvarado Vega
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.820.659-6




ANEXO N° 4

IR
SENDA

Ministerio det Interiory
Seguridad Piiblica

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada COMUNIDAD LA ROCA, y de conformidad con lo establecido en la
ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que
la entidad que representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar
con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en la propuesta técnica presentada para este trato directo
y que estos no se encuentran inhabilitados para trabajar con mencres de edad.

En Santiago de Chile, a 26 de Febrero de 2015

Nombre: Fernando |van Alvarado Vega

Firma

f~,




ANEXON° 6B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 26 de Febrero de 2015, don/ Femando Ivan Alvarado vega,
cédula nacional de identidad N°6.820.659-6, representante legal de Comunidad La Roca,
R.U.T 71.836.200-8, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como
la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con frabajadores contratados en los dltimos dos afnos, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

‘,ﬂ‘_,..—_ . B 7___,.7—,'"""_}'-/' .
( /_”é@@" !
- -Fima
BN

Nombre: Fernando ivan Alvarado Vega
Ceédula Nacional de ldentidad N°; 6.820.659-6




ROL UNICO TRIBUTARIO

'NOMBRE O RAZON SOCIAL _
COMUNIDAD LA ROCA

' DIRECCION PRINGIPAL (CASA MATRIZ) .
" MERCED ORIENTE 60 . -
‘VIiNA DEL MAR

Fuseans S0 AN

05301 PJS-01380 .

LI A (0 B

AR 23N°1D.L 825 Ley de WA,

Utilice la Oficina Virtua! del Sli en Internet
. www.sii.ck_Es mas facil, rapido y seguro.
— . _
—— USO INTERNO 501 -

FH L

FECHA EMISION:02/09/2014  wDESERE: 20140178996

Recuerde, no procede el
derecho a crédito fiscal por
adquisicion de bienes o
utilizacion de servicios gue no-
digan relacidn con el giro o
actividad del contribuyente.
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 147673120
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
d23bfa76c4d9

A0 N

7673120

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

"Fecha Emisidén 11-02-2015

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°6375 con fecha 31-01-2013.
NOMBRE PJ : COMUNIDAD LA ROCA
DOMICILIO : . VIfiA DEL MAR,REGION DE VALPARAISC
NATURALEZA : CORPORACICN/FUNDACTION
FECHA CONCESISON PJ : 22-01-1991
DECRETO/RESOLUCION : 00065
ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIO
OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 04-01-2013
DURACION DIRECTIVA : 3 Aflos
CARGO NOMBRE : R.U.N.
PRESIDENTE JUAN ENRIQUE VARGAS ROA 8.577.346-1
VICE-PRESIDENTE HERNAN EDUARDO ERBA GALLINATC 8.800.192~3
SECRETARTQ INES HERMINIA CORREZA ZAMORA 5.204.809-5
TESORERO JOSE GUSTAVO CONCHA CONCHA 3.638,493-K
DIRECTOR FERNANDC IVAN ALVARADO VEGA 6.820.659-6
La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la tltima

actualizacion comunicada con fecha 04-01-2013 y gque fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segln sea el caso.

FECHAEMISION: 1 1 Pebrero 2015, 13:16.

Exento de Pago
Impreso en:
REGICN

Verifique documento en www.registrocivil.gob.ci o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijosy
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

L oy A

Victar Rebolledo Salas
Jein de Archive General [s)

Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

1853132 RPJ. : 000006375 2T=PM3

www. registrocivil.gob.cl
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ung, oficina o
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de Diciembre de dos mit trece ¥ zlE 25 el siouients

CUARYA NOTARIA PUBLICA DE VINA DEL MAR

REPERTORIO N° 14/2014.-

ACTA REUNION DE DIRECTORIO

SUMUNIDAD LA ROCA

Aeguerids por don Juan Felipe Diaz Ramirez..

mi. MARIA VICTORIA LUCARES
Thular de ta Cuara Notaria de Vifa
22 gn calls Vilianslo ndmero doscientos sesenta y

T pisd. cormparece don JUAN FELIPE DIAZ

‘o ingeniera comersial, domiciliado en Vida dal

24, culen acreditd su identidad con Ja

z7 "ACTA REUNION

'

DIRECTORIO. Fecha: Viernes 27 ds Diciembre de 2013. Siende @8 14:30
horas se abre la sesin. Posteriormerd= se Frclla dria oranidn a cargo del

Vicepresidente. Asisten: Juan Enrigue Varges Roa Fresidente. Harman




iba - Galinato: Vicepresidente. Inas Correa Zamora: Secretaria. José
iGustavo Concha: Tesorerg, Fernando Ivan Alvarado: Director Ejecutivo. Juan
e Disz Adminis’frador General. TABLA. 1. Informe de Proyecios, 2.
Srezestzcion de Presupuesto para afio 2014. 3, Renovacion de mandatos. 4.
ares. 32 iricia ta reunion a fas 11:30 hrs. con una cracion inicial. Luego se
pe52 2 la lectura del acta anterior dal 03.06.13 la cual es aprobada
. senalandase algunas observacicnes formales. 4.- Informe de Proyectos. El

Director Ejecutivo presenta informe de [oe siguientes programas: a) Programa
Ambulatorfo Intensivo para Adultos, Regién de Los Rips. b) Frograma
Amiulatorio Infensive Medio Libre para Adolescentes Infraciores de Ley,
. R=aian de Los Rios. ¢) Programa Residencial Medio Libre para Adolescentes
Infractores de Ley, Region de Los Rios. dl Proyeclo de.lrtervencion Seccisn
“Juven]l en Centro de Cumplimisnta Penitenclario de Rio Bueno, Region de

Los Rios. 3 Procrama Ambulatcrio Intensio Madio Libre para Adalescentes

Infraclores de Ly, Fe e 2 Araucania f Programa Residencial, Vifa dei
ztoria Basico, Vita del Mar h) Proyecto da
Forestal Alte, Vida del Mar, 2. Fresentacién de

istrador Gengral Zon Juan Felice Diaz presenta

Mar. g} Progrema

Itervencién Brave FIE .

m

presupuests 2014,
presupuestos ga ins ¢

& proyectos que se gjscutaran durante el afo
2MM4. Se realizan gizunzs consullas v s somete a votacian, aprobandose
los presupuestes po tnanimidad, excepto en el caso dei programa
Residencial Medic Librz, Ra ggiar: de Los Rios, e cual queda aprabase =n
farma provisoria solamentes por e primer trimestre dal afig 2074, dadz aue =2
podrian generar algunas opciones en los primeros meses ga| mismo, 3,
Renovacién de Mandatos Bancarios. 1. E| Sefor Juan Feiipe Diaz Ramirar.

- Administrader Genera!, RUT: diez millones trescientos sesenta ¥ dos i

Tncuenta guion tres, recibe mandato del directorio, junto a Don Hernan
Stluardo Erba Gallinato, RUT: ocho millones ochacientos mil ciento noventa Y

s guion tres, en representacion de Comunidad La Roca, RUT: setenta y un

13 ochocientos treinta y seis mil doscientos guion ocho, para que




o CUARTA NOTARIA PUBLICA DE VINA DEL MAR
roob

ey

) leco
Szeis Victoria UCares
Notario Pablico

manejen a cuenta corriente nomero ochernta Y ocho miliones novecieptos
treinta y dos mil doscientos setenta y tres det Banco Crédito & Inversiones
defando como tercera firma para ia cuenta sefialada & José Gustavo Concha
Concha, RUT: tres millones seisclentos treinta vy ocho mil cuatrocientos
noventa y tres guion K siendo necesarias las firmas de dos de las tres

perscnas sefialadas antericrmante para Poder girar en Cuenta Corriente; y al
F ‘ Director Don Hernan Eduarda Erha Galiinaic cara realizar las gestiones
3 necesarias en beneficio del provecte Comunidasd Teraoéutiea Hogar La Roca.
& LAS PERSONAS

zcion: 1) Contratar Cuents Cors

T = Cuenta Cordenis. 23 Sgresiar

T #tras de cambia. £) Acsptar ietras

3amzin. 10) Endosar istras de zambic, 1)
Cescribir pagarés v documentos negociables
¥ documentos negociables eﬁ general, 14)
Z'z. 15) Endosar pagarés y documentos negociahles
! pagares y documentos negociables en general. 17)
gar recibos. 1B) Aceptar sesiones. 19) Faculades
¥ extraordinarias. 20) Aceptar érdenes de pEgo
€ sxiranfero. 21) Retitar remesas de divisas, 22) Liguidar
~wisas. 23) Realizar operaciones de cambio de manedas
- ¥ Ef Sefor Juan Felipe Diaz Ramirez, Administrador General,
“lones trescientos sesenta y dos mil cincuenta guion tres, recibe
- Zel dirgctorio, junto a Don José Gustavo Concha Concha, RUT: tras

ochogdienios treinta y seis mil doscientos guion ocho, para que manejen iz
Cuenta corriente ndmero nueve millones cuatrocientos mit trescientos setenta
¥ Uno guion siete del Banco Santander y dejande como tercera fimna para la




BT T

ciienta sefialada a don Fernando Ivan Alvaradao Vega, RUT: seis millones
weocientos veinte mil seiscientos cincuenta y nueve guien seis. El Directorio
;35:.r Lsnaﬂimidad‘ otorga MANDATO A LAS PERSONAS SENALADAS PARA
realizar ias sigutentes gestiones que se enumeran a continuacion: 1) contratar
usnta Corrente. 2) Retirar talonarios de cheques. 3) Girar en Cuenta
Gorriente. 4 Tomar Vale Vista. 5 Cobrar y Percibir Vale Vista. 6} Cancelar

cheques. 7) Endosar cheques. 8} Recongcer los saldos semestrales. 9) Girar

letras de cambio. 10) Aceptar letras de camtio, 11) Reaceptar letras de

cambio, 12) Endosar letras de cambio. 13) Descontar letras de cambio. 14)

- Describir pagarés y documentos negociables en general. 15) Descontar
pagarés y documentos negociables en general. 1G) Pratestar letras de

cambio. 17) Endosar pagarés y documentos negociables en general. 18)

- Protestar pagarés y documsntos negociables en general. 18) Caobrar, percibir

¥ otorgar recibos. 20} Aceptar zesicnes, 213 Facultades judiciales ordinarias y
extraardinarias. 22) Aceptar

Ngs de pago procedentas del extranjerc. 23)
- 441 Liguider remesas de divisas. 25) Realizar
Dperaciones de cambiz 38 mons:

R=tirar remesas de o

xiranieras. 28] Confratar y/o suscribir

holetas de Gammmiz 0. 27 Comirstar yio suscribie boletas de

Garantia en Cradig,

nombre de iz

Bl El Sefar Jjuan Felipe Diaz Ramirez

" Administrador Gereral RUTS diar millones trescientos sesents Yy odoz opsi

cincuenta guisn tres, recibe mandate del directorio, junto a Dan Joge Anteric

- Bomez Garcia, RUT: diez miiones seiscientos noventa y seis mil novecianias

hovenla y cinco guicn sfete. en representacion de Comunidad La Roca, RUT
setenta y un milicnes ochocientos treinta ¥ seis mil doscientos guion ocho,
para que manejen la cusnta comiente numero dos rmittones quinientos
ciuarenta y cinco mil quinientos sesenta ¥ cinco guion siete del Banco
Santander dejando como tercera firma para |la cuenta sefislada a Fernando
Fean Alvarado Vega, RUT. seis millones ochocientos veinte mit seiscientos

sincuenta y nueve guion seis y al Director Dan José Antonio Gémez Garcia




CUSRTA NOTARIA PUBLICA DE VIRA DEL MAR

para realizar las gestiones necesarias en beneficio de! proyesta derominado
Programa Ambufatario Basico (PAB). E! Directorio bor unanimidad otorga
MANDATO A LAS PERSONAS SENALADAS PARA realizar las siguientes
gestiones que se enumeran a dontinuacion: 1; Contratar Cuenta Corriente, 2)
Retirar talonarios de cheques. 3) Girar en Cuenta Corriente. 4) Cancelar
cheques. 5) Endosar cheques. 6) Reconacer los saldns semestrales. 7) Girar

letras de cambio. 8) Aceptar letras de cambic. 8 F=azertar letras de cambio.
10) Endosar letras de camhio. 11} Descontar letras d= cambio. 12) Describir
pagarés y documentas negociatles er gansra’ * 3 Tescontar pagarés vy

documentos negaciables en general. 14} Frotegiar

I2¢ras des cambio. 15}
Endosar pagarés Y documentqs negociabies en genaral 3y Protestar
pagarés y documentos negociables an general. 171 Cobrar, sercitir v ciorgar
recibos. 18) Aceptar seslones. 18y Facultades judiciales ordinarias Y
exiracrdinarias. 20) Aceptar érdenes de Pago procedentes de; axtranjero. 21}
metitar remesas de divisas. 22) Liquidar remesas de divisas. 23} Realizar
riones de cambio de monedas extranjeras. V. El Sefor Juan Felipe

Hamirez, Administrador General, RUT: diex millcnes trescientos sesenta
- T cincuenta guion tres, recibe mandata de! directorio, junto a Dora
=liz:s Santibafez Mayne, RUT: catorce millones trescientos setenta y

—i quinientos cincuenta y oche guion k, en representacion de

=izl La Roca, RUT: setenta y un millones ochacientos treinta y SEiS

Zi=nios guion ocho, para que rmanejen la cuenta corriente numero

e

©ine™E ¥ echo millones novecientos trece il quinientos cincuenta ¥ cuatro

oel Banco Crédito e Inversiones dejando como tercera fima para la cuenta
sefalaza a Fernando lvan Alvallado Vega, RUT: seis millones ochocientos
veinte mil seisclentos cincuenta Y nueve guicn seis. siendq necesarnas las
firmas de dos de las fres personas sefialadas anteriormente para peder girar
_ en Cuenta Corriente y a fa Directora Dofia Andrea Alicia Santibafiez Mayne
i para realizar lag gestiones necesarias en beneficio dal proyecto denominado
PIB Aitue (Programa de Intervencion Breve). El Direxc;torio por unanimidad




otorga MANDATO A LAS FERSONAS SENALADAS PARA realizar ias

aguientes gestiones que sé enumeran a continuacidn: 1) Contratar Cuenta
Ceorherte. 21 Refirar talonarios de cheques. 3) Girar en Cuenta Corriente., 4)
L.amceiar chegues. 5) Endosar cheques. &) Reconocer los saldos

F=mesirags. .f) Girar jetras de cambio. 8) Aceptar letras de cambio. 9)

F’eacﬂptai letras de cambic. 10) Endosar lelrag de cambio. 11) Descontar
lefras de cambio. 12) Describir Pagares y documentos negociables en
gzneral. 13) Dascontar pagarés y documenios negeciables en genarat, 14)
Prolestar letras de cambio. #5) Endosar pagarés v documentos negociables

" en genoral. 18) Protestar pagarés y documentos negociables en general. 17)

Cobrar, percibir v otorgar recibos. 18) Acepiar sesicnes. 19) Facultades
judicieles ordinarias y extracrdinarias, 20) Azepiar ordenes de pagc
procedentes del extranjerc. 21 Refirar remssas de divisas. 22) Liguidar

‘emesas de divisas, 230 Heafizar operacicnes de camhio de monedas

- Vo B 8efe Sebriel Gabing Lisncura Curiqueo, RUT: nuave
i cthotientos ciez v nueve guion cerc, recibe
5o stz g Cofia Judith Bety Mansilla Sandoval, RUT:
cdenia v sels mil quince guion singo, en
ig Roca. RUT: selenta y un millones
isntos guicn ocho, para que manejen g

miliznes quinientos cuarenta y cuatro mil

unc dei Banco Santander, dejande como

tercera fima pasz iz cusnis 22fsiada a Femando Ivan Alvarado Vega, RUT:

seis millones ochocientos veinta mil seiscientos cincuenta ¥ nueve guion seis.
siendo necesarias las firmas de dos de las tres personas seralades
antetiorments para poder givar en Cuenta Corriente y al Director Don Gabrie!
Gabino Liencura Curiqueo para reaiizar las gestiones necesarias en henefizis
Zat proyecto denominado Programa Adolescentes Infractcres de Ley con

mumo Problematico de Drogas y ofras sustancias. Ei Directorio por
A n‘udad otorga MANDATO A LAS PERSONAS SENALADAS PARA




realizar las siguientes gestiones que se enumera- & ceriinvacién:
Contratar Cuenta Corriente. 2) Retirar talonarios dz cheguss. 3 Girar en
Cuenta Corriente. 4) Cancelar cheques, 5) Endosar cheques. 5} Reconocer
los saidos semestrales. 7) Girar letras de camcic 8) Aceptar letras de
cambio. 9) Re aceptar lstras de cambic. 10} Endoser istras de cambio. 11)
Descontar letras de cambio. 12} Describir pagarss v documentos negociablas
en general. 13) Descontar pagarss y documenios -

Fages en general, 14)
Protestar letras de cambio. 15) Endosar Fa3arss ¥ ZIiiumenios negoctabies
en general. 16) Protestar pagarés y dooumertss

=2llen &N genegral. 17)
Cobrar, percibir ¥y otorgar recihos. 18} Aceriar sssiorsg 2 Facultades
judiciales ordinarias Y exraordinarias. 27 Scapts Gdsnss de pago
Procedentes del extranjerg, 21) Retirar remssas gz divisas. ZZ) Ligquidar

remesas de divisas. 23) Realizar opefeciones de cambig de monedas
extranjeras. VI. El Sefior Juan Felipg Diaz Ramirez, Administrader General,
RUT: diez millones frescientos sesents ¥ 408 mil cincuenta Guion tres, recibe
mandato del directorio, junto a Don Jaime Gilberto Vera Burgos. RUT: nueve
millcnes noventa mil setecientos ¢cuarenta y tres guion tres, en representacion
e Comunidad La Roca, RUT: sefenta v un millones ochocientos treinta Y s&is
i doscientos guion ocho, para que manejen la cuenta comiente nimero

® ml

liznes cuatrocientos mil seiscientos setenta ¥ cinen guion nueve de)

==tz Santander dejande como tercera firma para la cuents sefnalada a
F o van Alvarado Vega, RUT: seis millones ochocientos veinte mif
& cincuenta y nueve quion seis Y al Director Don Jafme Gilberto
2 Evrgos para realizar Jas gestiones necesarias en beneficio de proyecto
:2mnade Programa Residencia) Medio Libre para Adolescentes Infractores
ge Lzy. Regidn de Los Rios y del proyecto  denorninado Programa
Ambutatario Intensivo Medio Libre para Adolescentes Infractores de Ley,
Regidn da Los Rios. E| Directorio per unanimidad clorga MANDATO A LAS
FERSONAS SENALADAS PARA realizar las siguientes gestiones que se

enumeran a continuacion: 1) Contratar Cuenta Carriente. 2) Retirar talonarios

S SRS GITARIA RUBLICA DE ViNA DEL MAR




de cheques. 3) Girar en Cuenta Corriente, 4) Cancelar cheques. 5) Endosar
mheques. 6) Reconoser los saldos Semestrales. 7) Girar letras de cambio, 8)
Aeceptar letras de cambio, 9} Re aceptar letras de cambio. 1 0) Endosar letras
iz cambic 11} Descontar letras de cambio. 12) Describir pagarés y
doaumentas negociables en general. 13) Descontar pagarés y documentas
nsgociablzs en general. 14) Protestar lefras de cambio. 15) Endosar pagarés
¥ documentos negociables en general. 16) Protestar pagarés y documentos
n2gociablas en general. 17) Gobrar, percibir y otorgar recibos. 183 Aceptar

sesiones, 1% Faculades judiciales erdinarias y extracrdinarias. 20} Aceptar
Ardenes de =30 procedentes del exiranjero. 21) Retirar remesas de divisas.
22) Liguidar ramesas de divisas. 23) Reaiizar operaciones de cambio de
monedas extranis-az. VI El Sefior Juan Felipe Diaz Ramirez, Administrador
~ zeneral, RUT: disz millanes trescientos sesenta y des mil cincuenta guion
tras. recilve mangaic J2! directorio, junto a Dofia Claudia del Pilar Moraga
Lapez, RUT: quinz= milicras doscientos cincwenta y nueve mil trescientos
veinte y tres guior s2is. er representacion de Comunidad La Roca, RUT-
setenla y un mikcnes oohasientos treinta y seis mil doscientos guion oche.
para gque mzargier = cusnia comente ndmero cincuenta guion veinte y cinca
quion guince mi m=rio sesznla y cinco quion ocho del Banco Santandsr
dejande comc ier

Yrmz para la cuenta sefaladd a Fernando van

' Atvarado Vega. FUT. zsis millones ochocientos vairte mil seiscientos
cinclenta y nueva guion sais ¥ a la Directora Dofia Claudia del Pilar Moraga
"t.opez para realizer las gestiones necesarias en bensficio del proyecto
denaminado Frograma Ambulatario Intensivo La Roca, Los Rlos. £ Directario
l bor unanimidad otorga MANDATO A LAS PERSONAS SENALADAS PARA
" realizar las siguientes gastiones Que S& enumeran a continuacién: 1)
Contratar Cuenta Corriente, 2) Refirar talonarios de cheques. 3} Girar en
Cu:enta Corriente. 4) Cancelar cheques. 5) Endosar cheques. 6) Reconocer

0z s8ulos semestrales. 7) Girar letras de cambip, 8) Aceptar letras de
“embiv. 9) Re aceptar letras de cambio, 10) Endosar letras de cambio. 1)

i




Descontar tetras de cambio. 12) Describir pagarés v Jucumanios negociabies
en general. 13) Descontar pagérés y documentos negaciabiss en general. 14}
Protestar letras de cambio. 15) Endosar pagarsz ¢ documentos negociables
en general. 16) Protestar pagarés 4 docurmenics - “sgociables en general. 17)

Cobrar, percibir y oforgar recibos. 18) Acentsr sesiones. 19) Facultades

judiciales ordinadas y extraordinariss. fzsztar frdenes de pago

procedentes del extranjero. 21) Reifrar ren

C= divisas, 22) Liguidar
remesas de divisas, 23) Realizar ocsraco- = zzmbic de monedas

e.r,tranjeras. 3. Renovacion Mandatos Directores. 3tz Directoric procede =

"

ii:

de nuestra institucion a

#icar en sus cargos como Directores oc Pr

5% 3iguentes personas: a) Programa Amsuisodc Sdsica ;PAB), Vifia del

%z izoalizado en Marced DOriente 55 Agus Santa. comuna de Vina del Mar,
#7s€ Antonic Gomez Garciz. RUT: disr milanes seiscientos noventa y

¥ “rEate 149, Agua Santa, comuna de Vifa del Mar Den Hernan

=% Trha Gallinato, RUT: ochio millones ochocienias mil cignto noventa y
Twon Y2, o) Programa de Intervencion Breve (PIB Aitu#), Vifia de! Mar,
¢ Rio Alvarez 28, Forestal Afto, comuna de Viiia del Mar; Dcha

2 £icia Santibafiez Mayne; RUT: catorce millones trescientos setenta y
! auinientos cincuenta v cche guion k d) Programa Adolescentes

Sree de Ley, Regian de Ja Araucania, [ocalizade en Valentin Letelier

ccmunza de Villamica y en Castelléon 270, comuna de Nueva Imperial;

Jior:

Gabriel Gabino Liencura Curiguen. RUT: nueve millones ochenta y siete
mit ozhocientos diez y nusve guion cere, e) Programa Ambulatorio Intensivo
Adtlios Region de los Ries, lozalizado en Ehillipi 697 Casa A, comuna de La
Unidn, Dofia Glaudia de! Pilar Merags Lépez, RUT: guince miilones
doscientos cincuenta y nueve mil trescientos veinte y tres guion seis. )
Programa Residencial Medio Libre para Adclescentes Infractores de Ley,
Region de los Rios, localizado en Comercio 238. comuna de La Unidn, Don

=R HOTARIA PUBLICA DE VINA DEL MAR



e) Firmar cor

" Institucion, espacialmanta ver

.Jaime Gilberto.Vera Burgos, RUT: nueve milionas noventa mil setecientos

cuarenta y tres guion fres. g) Programa Ambulatorio intensivo Medio Libre
“arg Adolescentes Infractores de Ley, Region de los Rios, localizado en
Lamercio 238, comuna de La Unidn, Deon Jaime Gilberto Vera Burgos, RUT:
“uave miliones noventa mil setecientos cuarenta y treg gdiozw tres. h) Proyecio
dz Intervencion en Seccion Juvenil ubicado en Centro de Cumplimiente

Penitenciario, comuna de Rio Bueno, Dofia Mdnica Paz Redriguez Qyarzo,

- RUT. quince miliones setecientos noventa y cinco mil novecientos freinta

. guion uno, Las personas antes nombradas reciben mandato para:

suscribir convenios con los Servicios de Salud del domigilio de los

* programas gue dirigen, firmar convenios de honararios, firmar contratos

de trabajo, firmar finiquitos de trabajadares Yy ofras gestiones en
haneficio de los programas respectives. 1. Mandato Representante
Lagal. Esxte Directoric ratifice par azuerda undnime que el Representante

slaments su Director Ejecutivo don  Fernando
g i < atmero seis millonas ochocientos
‘#or. seis, guién contard con las
mEnie 2 fa institucian. b) Suscribir
$e7VCios por parte de nuestra
' 30 privados. ¢ Suscribir contratos de

3 mmuebles de prapiedad de (a ingte

“niglites. €3 Firmar y terminar corvenisa
‘de honoraricz.

Yo verder bienes musbles a nomisre de g

“ilos motorizados, g) Fiiar de comin acuerdo
ton compradores y/o vendedares valor de bienes muebles que ia institucian
esta dispuesta a comprar ¥/o vender. h) Comprar bienes inmuebles, en
conjunto con el tesorero. i} Suscribir y revacar contratos de prestacién de todo
fion de senvcios, tales como telefonfa, internet, polizas de seguro, efc. j)
~-zntratar, modificar yfo terminar polizas de seguro de todo tipo a nombre de
= institucién. k) Auforizacion para conducir vehiculos de prapiedad de la




institucién, sin restriccion de horarias, dentro y fuera del pals. para lo cuai la
nstitucion confratard un segura de cobertura nternacional. 4 Varios. Se
acuerda tratar punto relative a participacién por derecho propio det director
del Hogar La Roca en proxima reunién de Dirsctoria. Digho punto fue
Propuesto para su discusion en reunién anrtericr par hermano José Concha.
Por otra parte, Inés Correa sefiala que prasentard en documento escrita
aigunas observaciones y propuestas que se han presentade anteriormente
ante el Directorio, pero que no habido rescuests formal hasta ahora. Siendo
as 13:30 horas se clerma (a sesion; v se facuita ai coradoer de la presente
=tia para proceder a su reduccin a Escoritura Plbica. Hay fima legible”
d con et libro de actas de la Comunidas La Boza, Cuya acta rola de
g fojas ¢inco que he tenido 2 la vista- PERSONERIA: La
de! compareciente, para reducir a escritura plblica Iz presente

sta de ésta risma transcrita anteriormenta - En comprobants v

=otura, firma el compares ef‘te canJUntamente»con Ia Notano gue

JUAN FECIPE DAz RAMIREZ -

< DEL MAR




;-Jo-mm DE RAUL TAVOLARI V. tresclentos nventa y trgs. L

Arlegui 545 - Hmoﬁﬁmm - - e
H—169 : : ) ' En vida?k-ﬁgi*rhﬂar
i T W
CONSTITUCION Y ESTATUTOS - v .. . "Repfblica de-Chile, el
19_0*“3% ‘ . o "dfa velntinnevg de|
. "COMUNIDAD. LA BOCA® - : S Dicienbre ‘de. _mil
5 novecientos' - occhenta

. "y ocho, ante wf, RAUL uvounr vasquzz, Abogado, Notariel .

PGblico de exte Departamepto, Arlegu:l. quinientou cusrevta:

: A
; ‘eioco,’ comparecen don ROBERTO GA]SEIEI. PARRA VALLETTE, chilena,
i N . ' B4 .
cappdo, --as!stenta -poclal .'-.cé’duln nacignal de’ identidad ‘sels

. ‘millones cuatro‘cientoa."die,_z mil cuatroclentas 've:lntiseis raya

AE i ;-_ocho.Addnicﬂ:iﬁdo en calle Cabe 'dé-'Ho'rn'oa nﬁue"ﬂin.saseut'—y-,._d?l_:'s:
| : 1: Vida del Mar;. dofia - HARIA LUZ . EDA ZAMERA, childbw, casada,
13 ..edncadora dé pﬁrvulos, cédu]a nﬁni_sna‘l'- de -,idre-gitld_a'd' tres

. “ _lniilénes‘ 'cna.ren:a'_“"y. dos ‘mil" trelﬁta zy i s-:le'te -f'aLa:l _tjre'g, .

15 ‘fdo'l;iri:jiliada- en calle VAu;tra] ‘chatro \nll -n.nveci'ento';s' do's"

.o departamento veintitres. Po];laciﬁn cﬁnez Carteﬂo, Vifia del Ha:-

RORERTOC ESPINO‘LA ZUNIGA ‘clﬂ.leno. casada eo:ercia'nte,

' Uno Oriente 'ochenta' y siete.‘departamento cincuenta ¥

z'”.ﬂa del Har" dﬁn CARLOS ALBEITD YALLEJOS ESCOEARI

chileno. solterq, cé&ulé nacinnal de 1dentidad diez nillones

Y

'cuatroclentos treinta 'y' dos.il*cern" ttein_r.a- y cincc raya K,

contador. don!cillado &n cal]é“ ]\'ce'védo_ do:atl:'lentoa nes,ent&‘.y

% = __g ” dos, Cerro Bnrﬁn, Vulparafso- dnn G!BARDQ \'ASOU!Z EALDHTNO,
Eq": 8:§ : zé chileno, casa'f.!nr, enpleado. cédula nncionll de . Identidnd se1sl:

z ¢ — , —_—

) E= 27 millones -cnarenta mil ocbocientps : ochenta y tres rga uno
ol — 'doni'chiliado"- en - :Qlle Lineoyin aetecieu;ns cuarenta v cual:ro,_
o — ] ]

E"gé‘n \va'f Auroray Vida '-da"li- Har. -'i'doua LEX Enuvlcss couss vsca,
g ."‘---'ilm‘i . w - - - ‘- . .
Eé%g ) “e¢BfMena,  casada, profesora de F.lnglé’_u, - céduln nfn:ional de

=5 i L i e e s ey et S e




10

.1

.12

14

15}

identidad siete millenes dosclentos sein‘nil quinientps docef

;

raya tres, doni:iltndn en calle Cnho de Hornos sesentn y dows

‘Vifin del Hnr; don JHAN EHR]QHE VARCAS ROA, chileno. soltero,

cotudiante univeriltarlo. cfduln nncionul de identidnd ncho

rillones- quinlentos.setenta y slete nil trescientos cunrzuta y

selie raya uno, doniciliado én cnlle Austral ‘cuatre mil

novecientos den, 'depdrtanentu elntttres. Pohl-clﬂn- Gémnez

Carréﬂo. ‘valparefso; dofis MARCTA FLCTRA HOHTABER VASOUEE.

i . : -
chilene, solte:a, secretatia. cédula- naciuaal ., de ldentidad

Blete nillones cua:rucientos veintiun =il cero noventa ¥ slete

raya I, donicilladn en calle TahataL selscientos setents ¥ uno.

Villa Raps Wul, Valparaiso; doﬂn SOLAEGE ISABEL HAUCK FOLATEE.

chtlena. caaada, arquitecto. cidnln nacional ‘de Jdentidad seils

nlllunes aeteclentoa gunrentn y nueve nll ochocientosiclncuenta"

i3

raya l.‘ domiciliada én T eslle Sirena doscientos cuarenta ¥y

olnco, villa Alenana. de pasc en €sta; don CESA! SEVEIIHO

17

L]

AEAUJO VERGARA. chileno‘ casado, arquitecto, cédula pacional de

ldent{dnd. siete nillonas' ciento velnticuatro -11 ochoclentos'

cetents y des - :aya cero, donlciliadn en cslle sitenn doacientos

cuarenta 'y cinco, Vllla' Alemasna, de paso en Esta, don JAHES

21

YTLLTAM GETGER KIREY, escadouﬁidenae, casado, misioneto. cédula-
e emeasee

dé _1dentidad seis nillonea gesenta ¥. ocho mil novecientos

-23

. ‘25

25
26

27

ochents i uno rays 'cﬁatro,' domiciliade en calle Talasia_

dnscfénios ciucuenia,- JnrdIn del’ Har, Vlﬂa del Har- dofia GAﬁY

LLEIZA AEAVENA CASTRO chi]eua, casada, profeaora diferencinl
_=;;__;4====_==:_,____,

céduls nacional de. 1deut1dad szis nillones doscientos sesenta ¥y

ocho --11 novecientos setenta y siete raya tres, domiciliada en

callel Sie;e Horte mil trescientns veintitres. Pasaje La Paz,

Vifia del" Mar y dofla JUANA absp. ‘WI0S MEZA, chil_ena, casada,

nhogndo,'céduln nncionnl-de'!dénfidad vels m;iloﬂen”ochoc;entou

e

)
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trescientos moventa Yy cuatre. - '39A -
Arlegui 545 - Fono 685499 p h;;; w

sesenta y dos mil qulnientos catorce raya nueﬁé';ﬂﬁi&tliiado en “

"éaila. Arauco ‘mil ciento sesents y slete, San;iggp::de pasp en

,'_. T ,‘ ~

Sy

éstai todos nayoten de ednd. quleneu nerzdltnron sn ideuwtidad

‘con las- céiulas anotadas ¥y e:ponen. Que depigpan a la ahngado

- dpﬁﬁ.thAHA ROSA RIOS MEZA, parn que solicipe 1: aprﬂbl:iﬁn da

eat&s estatutoa y 13 concesiﬁn de’ personeria jurrdica. Queda

facultada ‘para aceptn: lln previan nnnnulta o lon enlpnreclenten

lhs - mod!fieaciones. . aclaracinnes,-" rectifjcacionel o

. - : .
-conplenentua gque el Supreno goh!erno exija a sugiara 1n:tnduc£r

Ta.

7? ng' estatutos Yy para firmar., oturgar J auscribir Ios

..':' --i-.-—

lnstrunentns -pﬁblicos o prlvados que. Be precisgn al efdcto' b

12

14

que, vienen a conztitulr pna Corporaciﬂn de Derachn P:ivado que

se regir& 'pnt las normas estahlecidns en el TItulo Trigésimo

;fﬁ;ceéo  de1 lero I del C&dlgo c!vl] y deuaa normas I&galea ¥}

}églameuﬁafi;s ; sobre ' Concesibn de Perspnalidad Jnrtdlca,

‘Decreto Supreno de Justic!a y en especial po: las dlspnaiciones

46 fhtutarias gue a cnn;inuaciﬁn se transc:iben. Ins que hanp

do nprobadas‘ poi li' unaninidad Bg” lon, co-pareclpntea.

'-rominando & “dicha - corporaciﬁn' ”Couuuldad ‘Ls 'Rota

zs:rnn'ros.- TITOLO  PRINERO.-~ Nonbu, objeto. do-tcuin_,

b

é faéiﬁp.— ARTICULO TRIHtRné Conltitﬁyene yna corporaciﬁn de

4erecho ﬁrivadn -regidn por el Titulo Trdgésino Tercero del

Libro Prinero del deigo Civil ‘que “se denom;narﬁ “Conunldad Le

Roea”.— ARTICULO SEGUNQO:-La Cnrporact&n “COmunidad La #ocas,

en ade}antq ’Ln-Corporucian' ha nacido de’ 1a 1n1clatlva de un

conjunte- de personas évahgélicas que cbnparten ku fe' en

Jésncripfo -pnnd Sefior de la Vidn. tepiendo toRo base ﬂe fe la

._uiehté: que .gl Homhre fue craado a 1-agen de Dlos, 'Inagu !

:7 lo que nupone una arnonfa cuSdruple e1 ho-bre ‘&on Dios,~

-f!g;u nisuo. con lou dcwﬁs y eon Ia naturnlezn. Cnandn Tas




‘be:sonas -y la~ sociedad son fnfluencladas por el pecado ge -

1"

14

151

21

23

24

14

28

]

pfoduee un desequillb:io, una desinterraciﬁn, una desflguraciﬁn

‘de la inngen de Dios ep el honbte. Por ecllo vienen ‘a ccnstituir

esta Cnrporaciﬁn que ‘tiene 1os niguientes ohkjerivos, (no.

Erigirte en testigou de lae buenas ndevas del Reino de Dios, de

“acuerdo 'i lo expresndo en la Biblia Nos. Procurar que cade

7persons tengs un encnentro Persunal con Jeaucrlsto, quien es la

base 'de'fii integraelon y equilibrio del set hunana. "Tres.

Ayudlr a aquellas pernonas que, ya, sea a cunlacuencla de una

psicopntologtaf 'dependeucla de drogas- yfo slcokol; ntvel

-daficitario de Qalud.' eccnﬁnico, -socia] educativo u otro,

12

estéu siendo afectadas en su 1ntegridnd como peisonas.- Cuatreo.

Conleguir, adpiniatrur .y brindnt unn- ntgnctOn inteprs! s los

beueficlarios.' n' trayés de ‘medios espirikuales. materfnle:,

t&cnicnn ¥ profesiouales, para leo cual se ilevarin a -cabo:

tnllereu."curuoa, "progrgmas de prevenclér, :aphcttaciﬁn y

I ——— : : = ‘
'rehabilftnclﬁng ge crearén comunidades terapéuticas, bogares,

ﬁ——-h____/"
rranjal terupéuticas ylo prodnet!vas, ¢entros de cApucitnclsn y -

denﬁs actividades -que tienden a los fines Befialados,- AlTICULO_

e

*‘*__-____-'___—I—-’
TE!GERD La Corporaciﬁn no persigne ni propone [ipes sindi:ales'

relipgiose 'evangéllca ¥y "apolttica, con proyecciﬁn de aervicio ‘ac

o de lucra ¥ 'se- constituye en dha entidnd esencialnente

la conunidad - AITICULO CUARTO Para tedos los efectos legales,

él' dnnicillo de Ja Corporacicn nerﬁ ln cfudad de Vifia del Har.

Quinta Reg!&u. a&n perjuicio de la posibilidad de desarrollar

e

.uctivapdea en tudo el :e::itorio nacional y en el extraocjero.-’

= "i

ARTICUL& QUIITO La duracibn de 1a 1nstltuciﬁn aeri lndefiuida

y el Gmero de sus aoclos 1ljn¢tado.-TITULn SEGUNDO De los socios o miewbros.

T

mﬁmmasm dmims de la Corporncj.on. )'Imhs las pu:swns -bxalmmqium que

mlm-l;un.lou d._‘utlundehnaanm&h.qm concurran al- m.oruml:.uto de cuta acta

LI

‘i
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Arlegui 545 - Fano 685499

- ceonstitutiva o cuya - solicitod de ingreso ses acepta &,

e

_’.‘,‘_,_ﬂ.,.

corporaclanes evangélicas existentes 0 que 8¢ constituyan1en el

< ¥ . E -MF’,-' i
unanimidad -~ del Directorio. b) Las Iglesias, asaciacigngifg:

a territorio'nacional o constituldses validaaente,en el extrgnjaro

]

qué' concurran’ de scuerdo. al derecho nacinnal vigepte, qua.leau

spétsonns 'juridicas legalnente consti:uidas, que conpnrtan losf R

T,

objetiveos e idesrice de 1lag 7porporac16n, aptén-dispuentos Q-

colahngar ¥ que concurran por medio de ~un reprqsentanta“

T . =

deb gaente facultado a) 9¥orgah1éﬁto dé esta escrltura de

' conabituciéu o =Be 1ncorporen con posteripridad por medio de una

L]
S 11sollc1r.ud aprobada unﬁntnente"puf ‘el Directoriu. “¢) La
-iésociedad' Evangélica Bautispa de’ Chile seri ujanbrn por derecha
1:Prnpfo .a -traveés 'de un representante.- ABTICBLO SEPTIHD Los

4

‘hieubros de la Instituciﬁn eerin socins nctivos ¥y cooperudores.

[

Socios ae:ivos serin los nienhrps iludldos Lan el Att!cu%o-Se:to

del‘lﬁ..cléusulg anteriar, -todos,lns cuales tendr&n todns los

i-yéchos'lqde'-ésthblece' la 'tgyi'yl a] prﬁseate'ggpntuto..Los-

Py R Paaw

.Jﬁtios ”'caoperadores. ser&n aqual]as‘ persnuus -natnrafbs [

i

‘rIdicnu ‘que ‘sin tcner todns lus detechos ¥ obl;rnciones ‘de

eocioa activos, contrihuyan econénlcanente al sosteniulento_

~la”’ Corpo:ecion 8 través  de_ grogaciones voluntarinl,

'-berlnnaﬁtea ¢ esporfdicss.- ARTICULQ‘DCTAVO: La aollﬁiﬁﬁﬂ de

locorporacisn serd dtetrida al Presidente de la institucléa.-

]l "Directorio se prduunEla:a respécto de ]a‘ﬂnlicitﬁd-an 1a

finera‘;rquniﬁu poaterior 8 la de £u presentacién.r ARTICULO-;

i ﬂbVEHb:"Los: nie-brns activos de -Ié' Corporacian tienen les

Iguieﬁtea‘-obligacigneé: a) uervlr 1os cnrgos para “les cuales*

w-conienden. _1ﬁ)' Aelst1f  o :eunlones a que fueren leg-lnente

= - . "
- i . e

'1End0l.-:'£) Cumplir. nportunamuute :'su:_ -nbligacloneaf

..

- -




25

26

'pécﬁiigfias. - ‘para dcﬁ; 1&_; Corporacién.’ é)  Cimplir - las

drhpu;iclopes ‘de;loslestatutos y‘reg}amehtss_de-lh Gdrporihién

yjf&éiiﬁrl?lonu;;cuerdb;-ﬁﬂe .1as Asambleas Cenerales -yleei ;

-nireérbrigf f-Ai:ItULo DECIHO. Les .soétos-.etiion—tiéubna1ai-

IL

_sigulentes. atrlbuciunea' n) Elegir y ser elegidoa para servif

e

10- cargos direbtivns de.la Cnrporacisn..b) Presentar p:oyee:%}

propo:ieionas‘ al estudio del . Directorio. el que decldirf su

i{ fechazo bfvinc;43%§n en, la . tsbla de.la Asa-blea Genaral./c)

——— + - e —_—

Pi;ﬁigipn:fz con},_dereého a vozx y voto gﬁ,”lasf Ananbiens

0

Generales.~:. MTICULOI.DECINO PRINERO: Los -socios': activos,

11

"naturilei;- ?yil;iean fﬁeréoﬁaa o cotporaéiénét;mpdébi&n;ente

12

,reprenentadas.; desenpeﬁarln gratuitalente 508 qargo, 10 que ‘no

"obstnrﬁ & que teanecontrntados per la Corpbrsciﬁn para realizar

R I LI o

Q

trahajul 1 activldadea renuneradaa en atencibp 8 sus calidades .

4

_personnlea, técnicas o- profeaionales.-.ARTICULo DBGIHO SEGUNDO.

Lt;—eafiﬂud--dlv"socio-naé .pierde: a) Por.'renuncla, egcrite

. —r——— —_

iprEEéhtadajf.l Di:ec:otib. 'B)"Por nuefte: deI“Socio persona |

‘ﬂntutnfﬁﬁyigp c1 cano de Jas perecnas 1urldlcah. por cl decrefo.

.gue canceld ;E peraonalidad juridica. c) Por expulsién bassda

J'%ﬁ__ T . ———— e . ———

B )

nrﬁlas' aiguihntes causeles: Uno. Por ei incumpliniento de 8us

e

Bblignciones pecuninrias. dutante doe aflos cqnaecutivcs:'Dos.
T . (..r

s aeeee e e tad” e =

Por caussr ggavea danos de . palabra, de heche—o pot esc:itu a

LI -

23

"1u£& intereses . .de la Cn:poraciﬁn. Treu. Por hsher aufrido ‘tres

24

'buépéﬁhidnes ‘en_sus derechos, en conform]dnd e lo diepuento ‘en

=

el - Arttculo' Novqho. Ln- expulslou Ta decretaré ‘2l Directorio

:medlantu ncuerdu touado por nayor{a absoluta de BUS -lembros..

ARTICULO DECIHO TERCEIO--' El Dltectotlo deheré pronnnciarse

sohre la: reuuncias ep lp° priuers sesibn que celebre deepués de

presentarlas.fv alTICULO CECING CUAPTO N!n-nna Ssncl6n podté

séf‘.apllcaaa }alnm”el-ﬁdebido-cnpla amiento del afectndn quien

&




A e NOTAAIADERAUL TAVOLARIV. trescientos novents y sels
s Aulegui 545 - Fong 635409 : -

. . podri slempre apg]ar de dicha wedfda .por’ nedlo\da carta

1= LAy nent
2 certiflcada dlrigida -al Directnrfo'dbﬁtrn'de'los_qufdhsﬁﬁtaa,

sigu!ente a la not;ficacién de =u suspensién 0 expulsldn. De

|
} esta apelacidn conocerd una Asa-blea General Extraordinaria que
s debe:é- er. cltada para ..este objétn por el Presidente dal’

6 Directorio dentro de los poventa dfaa siguientes contados desde

7 ia f&cha en que fuera aplicﬂda ls sanclbn reclasanda. T:atindoaa

de 1la ;edida de expulgién, mlen;ras se encpehtre pendlente 1a

" jreclewaclén, el afectado .se enqonttafé-suspendidé en su. calidad
sy y . y ] - . -
de focilo, perc sufeto al pago de las cvofss sociales.- TITOLO

O - |rEReERo.- DEL PATRINONTO.~-" ARTTCULO DECIEO.QUINTO: Para atender

a'.aus_'finé!, la CQEboracldn' dispondra de -iaa rentas gue,

produzean - 1os bledes que posea ¥y ademés, jﬁe-3las cuotas

13

: ; o:dlharias ¥ extraordinarias aue a[orten sus socioa nctlvoa y
. 4 —

s dboperﬁﬂotes‘, b4 7 de 'las ¢onac1cnes, herenclas,' 1esados,'

énagadionés- y subveuciones que .btenga de personas natntalas o

16

:.,}dlhas;'”de las Hunicipalidades o del Estaﬂo y dqmas hienes

--ordinaria.~anuq1 -no podr& ser inferiot a una unidac

ffibqtaria ni superidr a sele Huidaﬁes'Trlhutarias neusuales.-

|ARTICULO" DECTIMO ocTAVD: La  Asamblea . Cenersl es la primers

autorided de 1s Corporucién y representa sl conjunto de sus.

so:ios.fSus scuerdos obligan a los soclas presentes y ausentes,

slempre qde hubdleren sido tomados en'la fdr-é-establecida'por'

los [ estatutas y no fueren Egntthpina a "Yas leyes y

reglamentos.= ARTICULD'"DECIHO'”'HOVﬁﬁp;T ‘Habrdn Asaublea;-

3 : - ot -
o= T . .
= . erales Ordinarias - Extraordinartess: La Akamblea Geneval
£ AN Y ¢
QR ¥ o8 N
°§§ager:_. jaria se celebrnra unD vez nl afio y dcbera efectuarse entre
UmEy Yo

[}
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Al

2L

f.m

14

15

(L1

22'1es meses- de H#fzo--y Junio de éahu afio, La "Asamblea Ceneral

'Ordlnaris seré cunvocads por el Dl:ectorin y e ella se -podré

‘trntar,“rssolver y scordar cuhlquler nntexin relacionada eon

165?“£hte£§sgs3.sécioél y activldndes de la Corporacién. 51 por

. — o A ———— ———

cualquier cauds Do se celebrara una Asanhlen Ceneral Grdinaria

ep ";1 - tié-po* 'eEtiph15Ho. -la Asanblea a .que sa - cite

poster!oriéu;e_ b4 gque ' tenga pdr ohjetd- conocer de 1a misma

mhteri#} .tendrﬁ en todo cnso, el rarécter de Aaamb]ea General

——— e a e et o ttt——

Ordf{naria.- Aancm.o VIGESIHO: 1lezs - Asamhless Generales

— ————t i - ——— e =]

‘Extrnordinariss se celebrarén cada ver que” el "Directorio

e - ——

-acuerde ‘conveocdrlas, por estimar]ns necesarlﬁs parn 1ls -archa

e e e s - e — —nama e ._....-...J-._ e e

de. la institucibo o chda ‘'vez que lu soliclte e1 Presidente del

Dlreetnrio' "-pbr es:r!to, un_ tercio, a__lo' nenos, de 1us

-___--_._..._ A - - et — - e __...__._.-____..-

mlanhfo;' de la Corpornciﬁn, indicando é] °. los ohjetivos de 1a

—-- far

fguhién.‘ ~ Enm estaa Asalbles Extraord!narias ﬁnicamente podrén

ftafafgé'.iés lotfvos indicados en la convccatoria. Cualquier

26

27

- 28

. 40

“acnerdo‘ qﬁew ée_ tone 'sobre otra raterin seté nulo.— RRTTCULO

'VTFFSIHD ?RIHFRG. La convocntarla pnra ce!chrar Asnnb]ean

‘Generales las hars el Directorio per medio de carta ce:tificade

— by —a  m——— .-__-_.) . Ta t m k- mmean —.,I.._

a cada uno de los socius activoa ¥y cﬁnperndqres dentro de. los

ireinta: dfas que precedan- a1 fijado para la reunién.- hRTICULO

VICESIHO~ SECGUNDO: Corresponde' exclnstvanente a la Asnmblea

e o ameammme s mem e —— it g

General Extraordiparia tratar de las siguientee waterins. ) De

}a - refbrua -de los estatutos de 1a 'Cnrpnraclﬁn. h) De 1a

&1nolucién de 14 Corpataeién. c) De las reclanaciones contra

_———— JZ

lo Dire:torel, para hacer efectivaa lecs reaponsabllldades que

..__J‘.' — s b v————

dqnfq;-e:fa— 1a ley 7¥.-los estatutos. les ¢orresponden. Los

acuerdos a que se refleren las letras a) y'ﬁ} debersn adoptarse

| Ea— T L - e e Y e e ———

‘por deos terciocs de .@siatencia s lo .menos y reducirse a

esceitura _pﬁblicn,; que . suscribird " en representacién de la

7N

-~

prl
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Artequi 545 - Fono 685499 ‘ . <

Asamblea, 1a persona o perscnar aue eégta déslrne.;ﬂ?ITuLO

ouarTo,-  DET1aS ASANTLTAS CEMERALES.- ARTICULG  VIGESTKO

TERCERO: En las  Asgobleas ‘Genérsles tendran derecho a voz y-

voto -loe soclos activos ‘que cumplan con el Artfeulo Rovena.

Los socies .aludidos en Artfculo Sexto h, votardm por madic de

TS reptesentanfes, cuya calidad so'acrbditarﬁ'pcr medio de

1sin§le certifitaho.- expedido- por la- Tostitucién respectiva

firxado por aw Pfesidentc'y Secretscio. Loe socios cuoperpdores

solo tendrin derecho = voz en las Asanbleas eeBaladas.-

16

n

ARTICOLG  VICESINC  CUARTO: Las  Asamblems - Cenerales se

conéfituir&n, en primera.conﬁucatorié} con Ia-mayorfa éﬁso;utq

de los socios “de 1la Cnrppfﬁc[bn .Yy en segundz, con loz. que

asistan, ‘adoptandc sﬁéﬂaéuérdo‘coh7]a mayﬁﬁi; aﬁsoLnta de ips

asistentes. - De .no reunirse el ﬁﬁﬁéun}zgecéﬁarlo én'pringra

14

citacibén, el , Directorio convocars a una sepunda Asasblaa cuya

- 16

et tacién se eféectnard por medlio de ura cacta certificada dentro.

A 00 ﬁuinﬁeu'aiau que preceden al ﬁellﬁ‘feuhiéh;— ARTICULO

:SIFC OUINTO: Los acucrdos 'én_léé.hinuh]gus-cenernles ae

én"pof mayoria abseluts de los wlenhros pregentes, salvo
(4 - .

)= S— 1R ; - :
n)ﬂgoa "cakos en que la Ley o 1os'estaputns hayan fijada uns

ehbria especial.~ ARTICULO  VIGESIHG  SEXTO: De  lzs

0

de]iberacinpes' y acugfdps adoptados. déhgiﬂ dejsrse constancia

en LR llbro- éspecial de actés_ que - géra llevade per el

Seceretorfo. las actne gerdin firmadus poi el Prusidunie. por él.

Secretatlo o por quiencs heapap sus-éecqs'f,'adnués, por loe

asigteptes o _por tres de cllos qug'dgslgpé gndarﬂsunhlea. Ep

dicbas sctas podrdn los caclos ,a51§t€ﬁtes a 1a Asamblea

stampar 1las reclamacignes éopvén;éngﬁs a, sus cerachos por

s de procedimientos rclatives a']hféltaniéﬁ.[éonstftﬁhlﬁﬁv

clonsslento de la misma.< ARTICULO VIGESINO SEPTINO: Las -




77Aéan51aag ' Geperales serén. preéidldds -pnr, el Efesidepté del

Directoric 'yf—égtuaré como Secreta:io el que Jo sea del

Directorio o las- personss que hagnn sus veces, 51 Faltare el

P!ésiﬁentetflﬁ Aséibiéa:seré presidida por el-ﬁice-presidente o

:bqt :el _ﬁirettbt' pte#eﬁfe' que dcélgne' la Apamblea.- TITOLO

e i RSP SN Y —

QUINTO,~ DEL DIRECTORTO O CONSEJO.~ ARTICHLO VIGESINO OCTAVO:

La aduinist:aétﬁn y'dlrecciﬁn'de ]a‘forﬁoracién horrespondéré a

— -

un Dlrectnrio ) CQHSEjO cumpuesto de'-nueve perscnat elepides

-§ r— e e mm  ———— s ———

por la Asanblel GCeperal Ordinaria’ que correspnnda, en vuteciﬁn

secreta de ertre los- spclos actives naturales. ‘mayores de

[ - m— i e nn o —— e

vglht;ph_ afios ¥y representsnte de']ns socfos h]udidos, en el

e —— = - - . —— s . r.—a...___.__...,_.

”-nrtlcilof seis letfaAb, uub de loa cua]es deherﬁ ser riembro de

la Socledad Evangé]icn rnntista de Fhl]e, otro. una personn que

hnya sido rehlbilltndo-a través de los progrnnas v/o prlncipios

de 1a Conunidad 1a Ro:a ¥y el Directnr ‘de) Mlogar Le Roca.-

Atff;ﬁLQ VIGESINO LOVENO Lus Directores dutaran tres afios en

sus 'thrgos -y" podrdn ser ree]egidos indefipidarente, no

[ — e e e - B T

 Emen

”pudiﬁnﬂose renovar el clncuenta por,. ciento o rds del. Dircctor!o

e I s e e cem s o ma

‘por vez.- KRTICULU TRIGESIMO: E1 Directorio deheré designar en

———— e = . - [P S VY

“8u “priméri sesi&n';’ Presidenta,' oue lo seté tamblen de 14

21

Curpurachn, un Viceptesidente, un Secretﬁric, un Tesorero y un

"‘Pfd' Tesorero y cuatro Direetores.* ARTItULD TRIGESIFG PRIMERO:

22

I

23

L3 alguuo de 1los ‘directores dgjase de- ser nie-hro de 1%

'Cdrpqiac!bn; el . Conséjo declarnfﬁl jn vnédncln 4 proﬁederi ;

= - o

dasignatie ‘hn.-rq&npla:ante hasta Ja p:bxlna Asa-blea General

—— -

EN  igusl Forma =e pfoééﬂgtsi en el caso " .de. suspensién,

"lapébib{liqnd, fallgcinleuto,?f,auéencia“ b..renunclp de unp

,consejét6, La desipgnaclén: respectiva era 'conﬁniéada a lo;

soclns por carta’ certiftcnda oportunnmente.- AHTTCHLO TRIGF“IhD

e e e e s ey PR - ——

 SEGUMDO: - £l Counsedo o Btreetorlo seslonnra cob 1a periodicidnd

\
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. tregcientos noventn » acho

I -

que el mismo deterwine, con un qucrum de la mayoria absoluta de

Nkl N

sUS ejercicio ¥y gus ncuerdos se ndnptaran pqr la

-1gnhros en’

sayorfs absoluta de. los asgstentes,' decidiendo En caso de

voto- del que ]preside;5

empate. ‘el ‘Pe 1as deliberactones se’

dejars- ‘resumen o de los acuverdos, sus'partes

conetancia en -

resolutivas, en un'libro de actas que fliwaré en cada éaaﬁ el

Preaidente -y e17Secreturin; .Nelera ﬁejarse constancia en ncta

de lae inasistenciaa y de] momento en que ae retire alpune de

los - nlenhros— asistentey. El consejern -gue ‘desee salvar Bu .

iR

respensabilidad ‘por  algGn ncto o scueido .deberd hacer su

opasicién ep el  acte.- ARTICULO TRICESINO TERCERO: E2

Directorio o ~Consejo ‘tendrs las ﬁ;gutsgﬁes 'airihng;d;eﬁ.y

BN

déhé:en:Jin) ;naémha- ée 1a Caorporacién como el

Sﬁﬁervisar ls

) Fiahorat y. controlar planes y-

cunﬁiiuiﬁniﬁ dé Bus ;bjetifos.,
proyectos para la 'nafcha de 1la

COrparaciﬁn. c) Deslgnar y .

supervisar conisiones de trabajn para ‘las diferentes+tareas. d)

r ?

‘ pastpralmeute ‘a las personas *entargaiga .dg

Py

lé;irnntes Areas du trabsjo de la Corporacisn. e)é?ronoﬁer un

jftrltu de paz y de huena voluntad dentro de la Gorporacién ¥

roeurar 1la ar-onia ¥ comprenaiﬁn -utua.entre BUE nlembroa. f)

- — - A = 1)
probar toda @nitiaeiva encpusada A procurar recursos homanos y‘

——

‘|aateriales pars Ya resljzacicn de las tareas de 1a Corperacifn,

g) :Reééivér'-ﬁéérca d§ las sﬁ]iéftudga de iugreao;da niegbgyiﬁ

=1

o que &e

preseqtén. h):EPronové;;la ﬁiri!c!paclﬁn'nctivé de Ja

Corbotaélbﬁ"éanh 1nstitnninnes pﬁblicas, prlvadau 0 religioaaa'

qnéff3ﬁeng£n5 ohjetivos ;-alullates '-q, conpatibles .con 1la

Tneritueldn, 1) Seleceionar a:'lgé personas ' que presta:énr

serviclos pgratultoe o :eiunerghéé} fiJa: ‘gus renuna:ncinnes y.

poper términe a

sus servicics. §) I-ponar:y aplicur lng_nedidas

Ea - K . 3 oo~

ppiplinnriae: en le formn ‘estaklcecids en loa eatatutos. k)




‘Adwinistrar. los blenes fﬂg_:ln Corpnfnciﬁn e ~Invertir sus

recursoe.~ 1) Citar a las hsanhleas Cenerales en ]a forna Que

sc  scfiala »en‘ los aututos.- m) Repdlr cuenta anualmente a la.

Asaiﬁlei ceuqrql'_otdfnaria de ,la_rmnrcba.dn la Corperacién,

e —r—————

_présentar la cuenta de; entradas y. gastos y el presupuesto
- .- i

flnanciero pars el pe:Iodo sigwiente. n) Deslpnar suaLitutos de

'lgs Conseierpﬁ_ en ﬂe} casq._de1, erreu1o:tggigggty'upo.- ﬁ)

Rendlr ‘cuenta a#ialienie:g la Asamblen CcnerniVOEQipatih_de la

mn

- ————

marcha de - la 'CorpOtacién, presentar la cuehtg de ent;a&as y.

'gastos ﬂy'el'breaupqésto fiﬁanciero para ei peéiéda slguienpe.—

I n) Deslgner sustitutos de 1los Cuﬁsejéan en el caso del
-l . o  en

Arttfculo treinta ¥y une’ = 1) -Désignar a los dbleg > de la

12

12

Corporacién a " eventos ,natlonuleé""e’*tnternacionaléh' en

e - _-....-'..__-... -

ak

fepréseﬁtpcibn.-.;o) Elabokar‘ reglahentos adicionales para el:.

15

buéh-, fﬁn§1onal1enro“' de la’ Corpnficiﬁn, que deberéu Ber.

w

B P A

’aﬁtubéd;i' édrﬂuﬁlc‘Aéunﬁlen General.- p) El Consejo tendrd la

—_ L

Semg e e im e m——aee

3
,fecultld de estnblecer una cuota de ingreso que deban pagar loi

. nuevns' n!e-brol de 1a Corpotacibn. ]n que no- podrﬁ cxceder 1os

'_.__....... [y B T EEIC TP A mn s —

lfmiies-ifijados pura las cuotns urdinariks en el Art!cu]n

— —— e s e ——— e e e e DF e e ‘.-_-_.._.-m..-....-.

T,

ﬁnrp@éﬁéién en el inbito evangelico secular, locsl, vacionel e’

T T —— e e e et

‘\108 bieNEhde la Corporacibn, el Comsejo esté facultado para

_realiaar 'todoa -los lctos juridicca que sean necesattou pnra

—— - [P AR [ B LT LE R

cumplir sus fines. s Sie que eata enuneraci&n importe Ilnitaciéu

LR

%é;guﬁs; de sua anplias facultaden,.el Cbnsejo podré adquirir e

'eialquiﬁ?;t;F;tu1o—; cqea_'”c1;§g;,,héi benes,. corporales... e

lncorpnxéleé,i_sgah ii;(ces;o nuebléé;icobraréy-perctbir cuanto

pp— T e e m— A =

se' adeudejﬁa la '-Corpbfaelén otorpgande loe- certespondientcn

e = b ar awa e L R T ae—

recibos Y. \\i:celnciones, tontratur seguros, pogar ]as primes,

Décinofiséitﬁ:;n q) . Pronover los fines objgtivoa"dei.lq;rr""

internacionsl.~ ARTICULO TRIGBSTMD cuanro-'Como Adeinistrador
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aprobar ltquidac{onee de™ lcs sintestros y percihir el valur“ﬂé
)

",

las pélisa-" Elrnar. endosar. y cancelar pblizas, estdpular en

cada ‘contrato que celebre Ios p:eclcs, pla~os y condiclones que

estine- neeesarlos. anula:. rescindtr. tesalver, revocar y

terminar dichos contratos, ccntratar ‘eréditos ‘con ;finel-

sbclalhs; aceptar 'dnnactbues;,hereneias ¥ legndns;'iealizgr y

Tcelebrai “toda: . c¢lase de - actes y comiratos ¥ contraer- | .

ohlipationea de cua]thér‘especié;'cdno tamlilén Ettihgutrlhi;

o excep:n acordar la enajenacion yIn 1a 1mposici§n de gravﬁnenea'

10 sohre’ 105 bienes ratqea de 1a COrporacién, ‘Facul tad que’ quede

\i)

. entregada exclﬁsidaménté “a uné Asamblen Fxtraordiparia; abrir

2 coentas corrientes hancarias de depésftos o de créditn, giraxr. ¥

sohreglrsr'-en _ellas." ret!rnr'-tulonqups, aprohar ° 1npugnar

o w saldos, endusar, cobrar' y cancelar 'chéques{' delegar en el

Presidente y .an un Direcfer o ‘en dos o més’ Directores las

” £ac51tadeé"écoﬁ6ulcas y éduinisgraﬁiiag de 1z COrporacian,

N

-égngé;ir ¥ revgear poderes 'eépéclalas- trnns!gir, celebrar

, ;rntas de ttuha1o y ponurlos tﬁrmlno por cua1quler cau!u. En

3

eral realizar todns los - actos ¥ :clerrar todos los contratos

= L ,
R ;) oM sean necesurloa para la buena adolanistracion de la

rporacién. siq liultacion élguna.— En 1lo fjudlcial y sin

-

- petjuicio de ls representa..iuu lega.t .del Prcsiden:e. el Consn.jo

3dlapondrﬁ Qe -todas 1as fncultades ordirarlas y especiales del

‘Articule Septluu del Codipo de Proccdin!ento Civil, ¢n sus dog

"1ncisnsf ‘las que se dan- por expresgnente reproﬁqcldas para'

todos los efectos legales. Acordadn'pof“el Directoriﬁ o pof 1i

-

7 Asamblea Genetal en- su caso, cualquiet acto :elacionado con

la facultades indicadae precedentenente, 19 llevsré a cabo el

. {Preeidente quten Ic suhrorue en el cargo, conjnntanente eon

Tgsdréro 0 Secretario u ntrn Ulr;ctor.fsi- aquel]os no




pudieren eoncurrir.- Ambos deherln ceﬂiis!~'Fiélmenée a los

tétnlpos del. reapectivo acnerdo.- TITulD QEKTD.— DEL PBESIDEHTE

B

DEL, DIRECTORIO.-_ ARTICULO TBTGBSIMD OHIMTD‘ El Presidente del’

Dlreeior(u‘ en - 21 Presldenpe ‘de 1a Corporaclbn. Tendré les

1ot e e d—— i A i Tty

'?}gntehtép "airibﬁcion:s y obliraciones:“ n) Preaidlr " lss

L

sgsiohes del - Dirggtorlﬁ y las Asambleas Generales. pudiendo

delegar- esti _Iacullad en - otro niembro " gal- Directorio. h}

‘Convocar al Direttorlo 8. szsionea ordinarias ¥ extraorginarins.

- e — e — _—_.__—_—__—-—-

c) Cnnvocar a 1: Curporaciﬁn a Asn-bleas Generales Ordlnarlas .

Extraqrﬂinatiad..d) Dar cuenta g la Corporaciﬁn de su narchn an

W

;;qujiksthlean Generale: Ordinarias. -e) neprasentar a "la

ammm man _.‘.—__...—_.—-—-.—---—r

e mme e =3 \

corporscién judictal Yy extrajudlcialmen:e.* ARTICUEO TRIGESIHO

VSEITO'" E1. Pteaidente sers’ responsab]e ante el Dirééihtié.y314

R, .-._.'H.

Asanblea ‘Geveral del éese-peho de su cargo.- ARTICULO TIIGESIFO

-SEPTIMO Bl Vicepresidente teenplazarﬁ al P:esidente en caso de

fﬁllecinientn,, renun:ie; auaenciu o lmpedlmento prolongdo de

L

'éste‘- En caso de que tsles causales a[ecten al Vlceptesidenteb

deselpcﬁar! uus Ennclones la petsnne que cl Dlte:torlo designé,

nnnfeniéndoée el "némero de nienbros del Dlrectorlo._zn nnbos

vt e W —— -t AL N Uy PR R

. -

caaos,_de anuerdo a 10 ezprenado en el Articulo trelnta Y uno.

TITULO SEPTIHD.—?_DEL SECRETA!IO.- ARTTCULD TEIGESIHO OGTAVO'

e mmam T mn it S e s _.,__.._..————

x§°“ attibueiones !y deberes del Secretario"a) Llevar actas

jﬂetbrladas fde .todas. . las reuniones del COnsejo - d& las

'ﬁlﬁnfledi' raneralen y flrmar]aa en con1nuto cop-el- Prunldentc.

jh) confeccionar dh reglstrn de- uie-htoa de’ la Corporaciﬁn, que

- et b — ..__.._.. 2 et et - 82

tendri sie-pre actualizado. c) Expedir la cetrespnndencln.de—ln

-

Cotporaci&n y las.. onunlcaciones. d) an&r citaclﬂnes e las.

;eslbnes ‘del Consejo Y Aannblea Ceneral. En ‘ca8D de - auaeucis,

el Consejo deberﬁ desigﬂar un Qro-ﬂccteturio.— TITULO OCTAVO.-

. R
- ae e mem e - -

Eard

DEL TPSORFRO.- ARTICULO TRIGES]NO HOVIHO: Son atrihuciones del
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custrocientos - 400 - s i’ :
. Ailegui 545 - Foua 665493 ' ) ‘ i ( DI T
. tesorero: a) - Llevar loe 1ibrda -de “contebi¥ldéd - da la:

" a

Lnstituciﬁn. b) CObrar y pcrclb!r lcs ingresos, ntgiiigao loe

cnrrespondldntes reclbos. c\ F[uctuur ]os pagos ¥ cancelaciones

acordadas. d) Repdir cuenta,uensualaente al Consejo, en forma.

docupentada, del movlimlente: de fondos y prestar un balance

e

de entraﬂas y pastoe ¥ un presupuesta financiero para el

anual

periodo siguiente, para’ ser so:etidcs a la consideracién de la

Asanblea. e) Cuidar da logs hlemes de la Cornpraglbn_y llevar un

inventsariey; y £) Llevar 1las cueitAs corriéntns'héncarlas.

10

gtrahdo los foendos conjunta-ente con el-Pre#;depLeéf TITOLO

.11

NOYENO. - DE LA COHISIOH RLVTSOP . DE EOENTAS.-~ AﬁTICULO

cuanu@czsznol‘

‘Anualaente, en la Asanbleu General Ordlnapia se .

desipnaré”

pne CDmtsiGn Revisnru de Cnentas, coﬂpues:a por. trea:

13

“"

nd
.

niepbros .y: tres suplentes, qué rseréan elegldos en Ia for-a

T

‘|establecida en el

Artfculo Velﬁiiochb,rcuyas obligaciones y

Lo

16

atridbuciones - serdén lap slguién;esﬂ a) Revlsar los libras de

f@yﬁéb;lidad ¥y los cbmprobantes de ingresos que el Tesorero

?-,:Gn - soclo se.

erd exhibirle, b) Wh}ar que”]na_nuanq_scﬂnaﬁténﬁhn.ﬁl'dIa

el pago de ©Ggus

énchen;ré_ atragado,’ investigue ‘1a _esusa ¥

cuptas y requerir al -Tesorero que cuando

fbrocure  que se

sus.pagos} ¢) Informar al

ponga. #1. dfa en

sesién prdinnria ) sobre- la

Directorio en extraordinaris,

nnrcha de la Tesorerio ¥y el estndo de 1as finanzas 'y dar cuenta

de cunlquler {rregulnridnd que nntaren para que Ee adopten Be

,inned;hto ‘las’

medidas que correspondan pp:a eiirar dafics a la

P}
az E3 25
5 3
c .- 3
Zr - 32 26
9as 32
»»’ T
i} H = N
38 21w
AN

ﬁsa@hlen General, en su sesién
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