Aprueba Convenio de prestacién de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA vy Ila
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES para la compra
de meses de planes de tratamiento especificos para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva.

RESOLUCION EXENTA N° 2331

SANTIAGO, 07 DE JULIO DE 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de fa
Administracién del Estado cuyo texto refundido,
\OR 'y~ coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministeric
& Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°
5 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
£ 21 JUL 2015 correspondiente al afio 2015; en fa Ley N° 19.886 de
t% bases sobre contratos administrativos de suministro y
-%& TOIALMERTE ST prestacién de servicios; en el Decreto Supremo N° 250,
f%gs 1@9‘?“ de 2004, del Ministerio de Hacienda, que estableci6 el
0 reglamento de la ley individualizada precedentemente y
sus modificaciones; en la Ley N° 20.502 que crea el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en la Resolucién N° 69, de
02 de febrero de 2015, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resolucién Exenta N° 2014, de 01 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en
la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, y en el Decretc Supremo
N°611 de fecha 13 de Mayo de 2015 del Ministerio del

Intenor y Seguridad Publica, v;

g.
\ “ REHABJUM%#\S‘Q

= SENDA %9,
& Oficial de Partes

So

y -

W o
930 QS (\

d
Q
2

v al

'b J‘b’goy
“1

CIRPH! T ALRIJ
Dlstrlbucmn
- Divisidn Juridica SENDA
- Jefa (S) de la Divisién de Administraciéon'y Finanzas
- Division de Administracion y Finanzas {Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)
- Division de Administracion y Finanzas (Unidad de Compras y Contrataciones)
- Divisién de Administracion y Finanzas (Unidad de Convenios)
- Unidad de Fiscalizacion de SENDA.
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-11-LP15, la compra de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva, que fue aprobada por
la Resolucion N° 69, de fecha 02 de febrero de 2015, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedi6 a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES, han acordado celebrar un Convenio
para la compra de meses de planes de tratamiento especificos para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad vigilada y
libertad vigilada intensiva; y procediendo la expedicion del correspondiente acto
administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERQ: Apruébase el
Convenio de prestacién de servicios celebrado con fecha 19 de junio de 2013,
entre la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES y el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de meses de
planes de tratamiento especificos para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $212.160.648.-




Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestaciéon de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $123.760.378.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consuitados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
afio 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES, en virtud de! convenio que se
aprueba por la presente Resolucién, se efectuard una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por |la presente Resolucién, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA Y CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL CONDENADAS
A LIBERTAD VIGILADA Y LIBERTAD VIGILADA INTENSIVA.

£n Santiago de Chile, a 19 de junic de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicio® o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES, en adelante la “Entidad”, representado por don
JAIME ENRIQUE VILCHES GONZALES Y don EDUARDO GUILLERMO
CONCA CALVO, todos con domicilio en calle Santa Isabel N° 345, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.



Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd puablicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-11-LLP15, la contratacion de 17 lineas
de servicio, cuyas bases administrativas y técnicas de propuesta publica fueron
aprobadas mediante Resolucion N° 69, de 2 de febrero de 2015, de este
Servicio.

En el referido proceso de licitaciéon, mediante Resolucién Exenta N° 1813, de 12
de mayo de 2015, de este Servicio, se declar6é desierta la licitacion puablica ID
N°662237-11-LP15, para la contratacibn de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libetad vigilada intensiva con consumo
problematico de drogas y alcohol para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a las lineas N° 3, 4, §,
12 y 16. Asimismo, se dicté la Resoluciéon Exenta N° 2014, de 01 de junio de
2015, de este Servicio, que adjudico las lineas de servicio N° 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
13, 15 y 17; y declard desiertas las lineas de servicio N° 1 y 14, de la licitacién
publica del ID N° 662237-11-LP15.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con la Entidad la compra de meses de planes de tratamiento especificos para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, correspondiente a las lineas de servicio N° 13, 15y 17.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitaciébn aprobadas mediante Resolucion N° 69 de 2 de
febrero de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA Ia facuitad de
ajustar el nUmero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.



La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Puablica y sus respectivos
anexos para contratar la compra de meses de planes de tratamiento para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucion N° 68,
de 2 de febrero de 2015, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- Propuestas Técnicas presentadas por “La Entidad”, presentada en la licitacién
publica antes sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta pablica
correspondiente al ID 662237-11-LP15.

4.- En la Resoluciéon Exenta N° 1813, de 12 de mayo de 2015, de este Servicio
que declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios correspondientes
al ID 662237-11-LP15.

5.- En la Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, de este Servicio
que adjudica lineas de servicio y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-11-LP15.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el numero 13.5 de
las Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde ia fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucidn del servicio se extendera desde 19 de junio de 2015 y hasta
el 31 de mayo de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizara la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo
sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de



tratamiento que se sefalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, esta dispuesto a destinar por cada unidad
de mes de plan de tratamiento son los siguientes:

PRLV/PRPG PR PG
Precio Plan Precio Plan Precio Plan Precio Plan
mensual ,
mensual mensual mensual usuario Precio Pian
usuario LV usuario PG usuario LV PG
$384.349 $270.989 $755.652 $524.312 $524.312

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo ascendera a la
cantidad de $212.160.648.-

EL PRECIO DE CADA UNIDAD DE MES DE PLAN SE PAGARA DEL
SIGUIENTE MODO:

(1) Plan _Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblaciéon General
(PAI LV / PAI PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento ambulatorio intensivo dirigido a
Poblacion Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $384.349.- En caso de
utilizar la capacidad de atencion ambulatoria disponible a través de la ejecucién de
planes de tratamiento de Poblacién General, la unidad de mes de tratamiento
ambulatorio intensivo tendra el valor de $270.989 -

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAIl PG, en un mes calendario un prestador alcanza
una cobertura de: 5 usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacion General.

Plan Flexible (PAI LV / PAl PG)

iens

$2.463.723

7 planes 5 planes 2 planes $1.921.745 |$541.978




Considerando la sumatoria de ejecucion de planes PAI LV y PAI PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a un total de $ 2.463.723.

(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG):

Se ha definide que el mes de tratamiento residencial dirigido a Poblacion
Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $755.652.- En caso de utilizar la
capacidad de atencion residencial disponible a través de la ejecucién de planes de
tratamiento de Poblacién General, la unidad de mes de tratamiento residencial
tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo: en una linea de servicio con una asignaciéon mensual de 6
Pianes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de: 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacion General.

Plan Flexible PR LV /PR PG

6 planes 4planes  |2planes  |$3.022608 |$1048624 |$4.071.232

Considerando la sumatoria de ejecucion de planes PR LV y PR PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a $ 4.071.232. -

(3) Plan Fijo Residencial Poblacién General (PR PG):

En este tipo de plan el valor del mes de tratamiento ejecutado tendra un valor fijo,
independiente de la poblacién atendida. Se ha definido que el mes de tratamiento
residencial para Poblacion General tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 10
Planes Fijos PR PG, si en un mes calendario el prestador logra la cobertura
de 10 usuarios de Poblaciéon General, el pago correspondiente a ese mes
ascenderia a $ 5.243.120.-

Plan Fijo PR PG

10 planes 10 planes $5.243.120

TOPE MAXIMO DE EJECUCION MENSUAL POR LINEA DE SERVICIO:

Para cada linea de servicio se ha establecido un monto denominado TOPE
MAXIMO MENSUAL a pagar, correspondiente a la ejecucion total del presupuesto



asignado a cada linea, si se logra tanto la cobertura esperada de Poblacion
Especifica Libertad Vigilada como la cobertura de Poblacion General.

El TOPE MAXIMO MENSUAL corresponde al monto maximo valido para pago.
Esto significa que SENDA podra pagar mensualmente la ejecucién igual o inferior
al monto establecido como tope en cada linea de servicio.

En caso de no alcanzar la cobertura asignada de Poblacién Especifica Libertad
Vigilada, el prestador podra cubrir la diferencia mediante la ejecucion de planes de
Poblacion General, siempre gue el monto total de ejecucion en ese mes no supere
el TOPE MAXIMO MENSUAL definido para esa linea.

Por ejemplo, en una linea con una asignacién mensual de 7 Planes Flexibles
PAI LV / PAI PG, el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443.-

a) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 7 usuarios de

Poblacion Especifica Libertad Vigilada, el prestador estaria ejecutando el
presupuesto Tope Maximo Mensual y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

7 planas 7 planes $2.690.443 $2.690.443 $ 2.690.443

b) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 4 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 4 usuarios de Poblacion General, en
ese mes la sumatoria de ejecucion de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.621.352.

En ese caso, el presupuesto ejecutado seria inferior al Tope Maximo Mensual
establecido para ia linea de servicio y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAILV / PAI PG

Asignacion -

$ 2.621.352

7 planes 4 planes 4 planes $1.537.386 $1.083.956 $ 2.621.352

Como se observa en el ejemplo, en un Plan Modalidad Flexible, el prestador podra
ejecutar mensualmente una cantidad mayor de planes en relacion a la asignacion
mensual establecida.

En el ejemplo, se establecié una asignacién mensual de 7 planes flexibles PAI LV /
PAI PG y en definitiva se ejecutaron 8 planes (4 PAI LV y 4 PAlI PG). Esto sera



posible siempre que el monto de la ejecucion mensual no supere el Tope Maximo
Mensual establecido para la linea de servicio.

c) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 3 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 6 usuarios de Poblacién General, en
ese mes la sumatoria de ejecucidén de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.778.981.

E! presupuesto mensual ejecutado seria superior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio, de modo que no seria vélido para pago en su
totalidad.

En este caso, ia ejecucién vélida para pago seria de $2.507.992, correspondiente
a una sumatoria de ejecucién de planes de 3 usuarios de Poblacion Especifica
Libertad Vigilada y 5 usuarios de Poblacién General.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

,,,,,, {0

$2.778.981

7 planes 3 planes $ 1.625.934 $ 2.507.992

A continuacién se presentan el TOPE MAXIMO MENSUAL de ejecucion por linea
de servicio:

1 | Arica Parinacota | 84/7 36/3 12010 3 1(.);00.516
2 |Coquimbo 84/7 - - $2.600.443
3 |Valparalso - 72/6 120/10 $9.777.032
4 |Valparalso 180/15 - - $ 5.765.235
5 |Valparaiso 84/7 - - $2.690.443
6 |Valparaiso 84/7 - - $2.690.443
7 | Metropolitana 180/15 60/5 60/5 $ 12.165.055
8 | Metropolitana - 84/7 - $ 5.289.564
9 | Metropolitana 120/10 - - $ 3.843.490
10 [ Metropolitana 120/10 - - $ 3.843.490
11 | Metropolitana Ba/7 - - $ 2.690.443
12 | O’Higgins - 7216 168/14 § 11.874.280
13 | O'Higgins 180/15 - - $5765.235
14 |Biobio - 48/4 120/10 $8.265.728
15 | Biobio 192/16 - - $ 6.149.584
16 | Araucania - 48/4 144/12 $9.314.352
17 | Araucania 180/15 - - $5.765.235




PROCESO DE AJUSTE:

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohol, podra efectuar un proceso de
ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento contratados, pagando a
la entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado
en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales.

El pago en un periodo de ajuste podra ser igual o inferior al monto MAXIMO
ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE, que corresponde a la sumatoria de
los TOPES MAXIMOS MENSUALES de los meses comprendidos en el periodo.

En ningln caso el pago de un periodo de ajuste podra ser superior a ese monto.

Por ejemplo, en una linea de servicio ¢con una asignacion mensual de 7 Planes
Flexibles PAI LV / PAI PG:

- el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443

- el MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE del periodo junio a
agosto ascenderia a $8.071.329, correspondiente a la suma de los TOPES
MAXIMOS MENSUALES de esos tres meses.

Si en un periodo de ajuste correspondiente a los meses de junio a agosto, el
prestador ha registrado la siguiente ejecucion:

Junio |2 planes S5planes |$768.698 |[$1.354.945 [$2.123.643 |[§$2123.643
Julio |3 planes 7planes |$1.153.047 |$1.896.923 [$3.049.970 |(§2690.443
Agosto | 3 planes Bplanes |$1.153.047 [$1.625934 [$2778.981 |[§2690.443

$ 7.952.594 $ 7.504.529

El total del presupuesto ejecutado en el periodo junio a agosto ( $ 7.952.594) es
inferior al MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO ($8.071.329), de modo que en
el proceso de ajuste SENDA podra pagar todos los meses de planes de
tratamiento efectivamente realizados en el periodo.

Para efectos del presente contrato se contemplan los siguientes periodos de
ajuste:

Desde junio a agosto de 2015

Desde septiembre a diciembre de 2015

- Desde enero a marzo de 2016

Desde abril 2016 y hasta el Gltimo mes en convenio.

Los precios de cada unidad de mes de plan anteriormentie indicado, seran
reajustados en el mes de diciembre 2015. La cuantia de dicho reajuste sera fijado
en la fecha indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste
que experimente el Indice de Precios al Consumidor de los Gltimos doce meses y
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la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico del afio correspondiente.

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a io que establezca la Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el respectivo afo, reservandose este
Servicio la facultad de ajustar el numero de meses de planes contratados
mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aqueilas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr ios objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias,
considerando las siguientes prestaciones:

consulta médica

consuita psiquiatrica

consulta de salud mental

intervencion psicosocial (individual, familiar y de grupo)
consulta psicolégica

psicoterapia individual

psicoterapia de grupo

psicodiagnostico,

visita domiciliaria,

examenes de laboratorio que se requieran
medicamentos si corresponde

Para todos los efectos, la ejecucidn de los meses de planes de tratamiento objeto
del presente contrato, debe regirse por la “Norma y Orientaciones Técnicas de los
Planes de Tratamiento y Rehabilitacién para Personas con Problemas derivados
del Consumo de Drogas y Alcohol” y sus respectivos documentos anexos, y por
las “Especificaciones Técnicas para el Tratamiento de Poblacién Condenada a
Libertad Vigilada y Libertad Vigilada Intensiva” y documentos anexos.

Para los efectos del presente contrato, los meses de planes de tratamiento estaran
dirigidos a dos poblaciones diferenciadas de acuerdo a la siguiente definicién:
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a. Poblacion Especifica Libertad Vigilada (LV): constituida por personas mayores
de 18 afios condenadas a las penas sustitutivas de libertad vigilada o libertad
vigilada intensiva y con presencia de consumo problematico de alcohol y otras
drogas. Para efectos del presente contrato, se considerara como validador de
la condicién de condenado a las penas sustitutivas de libertad vigilada o
livertad vigilada intensiva, el registro efectuado por un Centro de Reinsercion
Social de Gendarmeria de Chile en el Sistema de Informacién y Gestion de
Tratamiento, SISTRAT.

b. Poblacién General (PG). constituida por personas mayores de 20 arios,
beneficiarias del libro |l del DFL n°1, de 2005 del Ministerio de Salud
(FONASA), con presencia de consumo problematico de aicohol y otras drogas,
donde se incluye a personas que ingresan a tratamiento como una condicién
de la suspension condicional del procedimiento en el marco del programa de
Tribunales de Tratamiento de Drogas (T.T.D.).

Los meses de planes de tratamiento seglin las modalidades de tratamiento son los
siguientes;

1. A Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacién General (PAl /
PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

1. B Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada
PAI/LV

La Modalidad Ambulatoria Intensiva constituye un conjunto de intervenciones
programadas para responder a las necesidades de personas con consumo
problematico de sustancias y un compromiso biopsicosocial moderado a severo,
que puedan alcanzar la modificacion de su situacién de consumo y la
estabilizacion de su condicién de salud mental y fisica, encontrandose insertos en
su contexto familiar y comunitario.

Se contempla |a realizacién de intervenciones individuales, grupales, familiares y
comunitarias, pudiendo distribuir estas actividades en jornadas terapéuticas de 3 a
6 horas diarias, con una frecuencia variable de hasta 6 dias de la semana. La
periodicidad y los horarios de las intervenciones deberan organizarse de acuerdo
a las necesidades y recursos de cada usuario y familia, en directa coordinacion
con el Delegado y con especial consideracion de las otras condiciones de ia pena,
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el Plan de Intervencion Individual sancicnado por el Tribunal y la situacion
laboralfeducacional que presente el usuario.

El plan ambulatorio intensivo incorpora una metodologia altamente flexible y
personalizada, con un horario de funcionamiento diurno y wvespertino, que
incorpore la atencién de 18 a 21 horas al menos tres dias de la semana.
Desarrollara actividades en terreno, incluyendo intervenciones con el usuario y/o
familia en el domicilio y otras acciones en espacios comunitarios, seguin los
requerimientos y diferencias presentadas por las personas en tratamiento. En la
intervencion directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracién de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacién periédica de informes, comunicacion telefénica frecuente,
reuniones de coordinacidon y de analisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

1.C Plan de Tratamiento Residencial Poblacién General (PR / PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (miultiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

1. D _Plan de Tratamiento Residencial Especifico Libertad Vigilada (PR /LV)
Constituye un conjunto de intervenciones programadas para responder a las
necesidades de personas con consumo problematico de alcohol o drogas y con un
compromiso biopsicosocial moderado a severo, que presentan dificultades
significativas para alcanzar logros terapéuticos en un programa de tratamiento
ambulatorio.

Esta modalidad de atencién esta dirigida a personas con o sin co-morbilidad
psiquiatrica, que no disponen de una red familiar, o bien su contexto familiar
presenta importantes factores de riesgo que repercuten negativamente en su
situacion de consumo y de salud mental. Se contempla también el ingreso de
aquelios usuarios que, presentan antecedentes de tratamiento ambulatorio con
escaso o0 nulo avance en objetivos terapéuticos.

El plan residencial contempla cuidados de 24 horas al dia en un ambiente
terapéutico, incluyendo intervenciones individuales, grupales y familiares,
pudiendo distribuir estas actividades en una jornada terapéutica de 5 a 8 horas de
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atencion diaria, con una frecuencia variable de hasta 7 dias de la semana. En la
intervencion directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren ef contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracion de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacion periédica de informes, comunicacién telefonica frecuente,
reuniones de coordinacién y de analisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

MODALIDADES DE PLANES DE TRATAMIENTO:

Planes de Tratamiento Modalidad Flexible: consiste en planes de uso priorizado
para la atencién de Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacién mensual definida para {a atencién de esa poblacién especifica,
el prestador podra utilizar la capacidad de atencién disponible a través de Ia
ejecucion planes de tratamiento de Poblacion General.

Cada unidad de mes de plan se pagara con un valor diferenciado dependiendo de
si se ha ejecutado un plan de tratamiento de Poblacién General o de Poblacién
Especifica Libertad Vigilada.

Dos tipos de planes que operaran en la modalidad Flexible:

(1) Ptan Flexible Ambulatorio Intensivo: Libertad Vigilada / Poblacién General (PAI
LV / PAI PG)

(2) Plan Flexible Residencial: Libertad Vigilada / Poblacién Generai (PR LV / PR
PG)

Planes de Tratamiento Modalidad Fija: consistente en planes de tratamiento
dirigidos a Poblacion General cuya ejecucién siempre sera pagada con el precio
correspondiente a planes de Poblacion General.

Un dnico tipo de plan que operara en la modalidad Fija:
(3) Plan de Tratamiento Fijo PR Poblacién General (PR PG)
LOS PLANES FLEXIBLES Y FIJOS SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General
(PAI LV / PAIl PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad ambulatoria
intensiva dirigidos prioritariamente a Poblacion Especifica Libertad Vigilada. En
caso de no cumplir con [a asignacién mensual definida para ia atencion de esa
poblacién especifica, el prestador podra utilizar la capacidad de atencion
ambulatoria disponible a través de la ejecucion planes de tratamiento de Poblacién
General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 7

Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 5 usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada, podra

14



utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la ejecucion planes
de tratamiento de Poblacién General.

(2) Plan Fiexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacion General (PR LV /
PR PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad residencial dirigidos
prioritariamente a Poblacidon Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacidon mensual definida para esa poblacién especifica, el prestador
podra utilizar la capacidad de atencién residencial disponible a través de la
ejecucion planes de tratamiento de Poblacion General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 8
Planes Fiexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 4 usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la ejecucion planes
de tratamiento residenciales de Poblacion General.

(3) Plan Fijo Residencial Poblacion General (PR PG): refiere a planes de
tratamiento en modalidad residencial dirigidos a Poblacion General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6
Planes Fijos PR PG, en uh mes calendario se espera la ejecucién de 6 planes
de tratamiento destinados a la atencion de Poblacion General.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a alglin integrante
del personal profesional ¢ técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, el contratista debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, segun corresponda, el certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar ai del profesionai ofertado durante el proceso de contratacion,
que remplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.
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Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaiuacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito al contratista mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

La Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados en
las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguros,
emitida por ACh Aval Chile Seguros, N° 3002015009774, de fecha 18 de junio de
2015, por la suma superior al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la
cantidad de $10.608.133.- con una vigencia desde el 16 de junio de 2015 hasta el
31 de agosto de 2016, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, en las
lineas de servicio N° 13, 15y 17 -

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara a la entidad los planes de tratamiento y rehabilitacién, por mes de
plan de tratamiento contratado, segun la finea de servicio, efectivamente otorgado.

a. Planes _Ambulatorio _Intensivo Poblacién _General _y Residencial
Poblacion General (PAl PG y PR PG): Se entendera por mes de plan
de tratamiento y rehabilitacién efectivamente otorgado, cuando se
cumpla la condicién de persona beneficiaria det D.F.L. N° 1, Libro I, de
2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema de
Gestién de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones
en el documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de
Tratamiento y Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas
Derivados del Consumo de Drogas y Alcohol’, establecido para cada
uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion definidos por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio de Salud.

=4

Planes Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada y Residencial
Especifico Libertad Vigilada (PAl LV v PR LV): Se entendera por mes de

16



plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado, cuando se
cumpla la condicién de persona derivada por Delegado de Gendarmeria
de Chile, segun registro SISTRAT- CRS, y tenga registro mensual en el
Sistema de Gestidon de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas
prestaciones en el documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los
Planes de Tratamiento y Rehabilitacion para Personas Adultas con
Problemas Derivados del Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido
para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién definidos por
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio de Salud.

Con todo, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, pagara a la entidad los planes efectivamente otorgados,
considerando fa modalidad flexible de las lineas de servicio contratadas. Para
estos efectos, este Servicio podra efectuar mensualmente un ajuste en la
asignacion de planes de poblacién general (PG) y poblacidén especifica libertad
vigilada (LV) a pagar, siempre respetando los topes maximo contratados, segun
cada linea de servicio.

El proceso de pago al prestador se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores.

El envio de la respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del
mes siguiente, por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento
otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y

Alcohol, previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias
siguientes.
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Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de ios meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por linea de servicio,
considerando el tope maximo mensual sefalado, este Servicio Publico realizara,
cada tres meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados.

Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de
planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente
periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al
periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de
realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefialados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los (ltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totaiidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que el contratista proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo
lamarse a una nueva licitacidn en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar a la entidad, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y
contra entrega por parte del contratista de las facturas correspondiente, y la
demas documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para el afio
20186.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES Y COORDINACION

De la supervision administrativa
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a. En el caso de la atencion de Poblacion general, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, realizara la
supervisién y el control administrativo-financiero de la actividad realizada y de la
calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién vy
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro I, de 2005
del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso financiara
atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Piiblico de Salud.

b. En el caso de poblacién condenada a Libertad vigilada, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificara
la condicién de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile segiin
registro SISTRAT- CRS, pudiendo descontar las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean condenadas a Libertad Vigilada o libertad
vigilada intensiva.

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervisiéon y control administrativo-financiero estaré programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para ia
Prevencién y Rehabilitacién def Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisiéon y Evaluacion Técnica

E! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periédica el
funcionamiento y operacién de los servicios licitados. Para ello el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervisién y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas.

La entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra este
Servicio realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

De la coordinacion con el Ministerio de Salud

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, en atencién a las competencias propias del Ministerio de Salud en tanto
autoridad sanitaria, cuidara coordinar la supervision, asesoria y evaluacion técnica
de los servicios licitados con dicha Cartera. En este contexto, y para la ejecucion
de la Supervision Administrativa y de la Asesoria, Supervisién y Evaluacion
Técnica, sefaladas anteriormente, este Servicio Pubiico celebrara convenios con
la referida Cartera de Estado. Asimismo en las materias de orientaciones,
asesorias, colaboracion técnica y formas coordinadas de supervisiéon y evaluacion,
tanto administrativa como técnica, los que seran parte integrante del presente
convenio, los que no podran desnaturalizar los servicios contratados.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo que
tienen como objetivo contar con una informacién completa y homogénea de las
atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real, con un plazo
maximo de ingreso hasta el penuitimo dia_habii del mes en que se ejecutaron las

prestaciones.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila sera soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.
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Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la Entidad debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialados en los
numeros anteriores. Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido
respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada, y
en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o reservado de la
informacién.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disoiviere.
d) Por exigirio el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocaciéon o ausencia de la autorizacidén sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aguellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

K) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos Ulltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
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este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de ia informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

n) No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segan
lo establecido en la clausula décimo tercera del presente convenio.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademaés,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por
causa imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por alguna de la causal prevista en la letra, f), el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el confratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara ia atencion,
acompafnando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del contrato por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una
linea de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA podra
poner teérmino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
13.3 de las Bases Administrativas, en el plazo de 15 dias corridos desde la
notificacion de la resclucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totaimente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasiéon en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, Yy ho
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de!
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, en el
representante legal, en la direccion de funcionamiento con resolucién sanitaria
vigente, renovacion o modificaciones en la resolucion sanitaria, o cualquier otro
dato o hecho relevante para la ejecucién del servicio: 5 Unidades de Fomento.

{5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle
tal hecho.
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(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, ios hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizarAn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acomparnando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtuen los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) St la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parciaimente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de ta UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, ia entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion de!
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
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contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, deposito o vale vista, o poéliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la muita, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere. La no presentacién de la nueva garantia
sera causa de término anticipado del contrato.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar al contratista, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante ia vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idoneo que
garantice |la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La faita de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para Ia
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los terminos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del convenio, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad
de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para
la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacién del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.
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Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
licitados y contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion
beneficiaria de cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada
plan, o sus objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del contrato el contratista sufre cambios en su
propuesta tecnica, como por ejemplo cambios en el nombre o ia razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovaciéon o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose Ila
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por el contratista imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMOQ SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucidon de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Se ha establecido un periodo en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de
los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, que se efectuara en
el mes de septiembre de 2015.

Si un contratista al 30 de septiembre del afio 2015 y, por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre de!l afio 2015, se podra modificar
el convenio suscrito con dicho contratista en el plan y la linea de servicio afectada,
en términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en las presentes Bases.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el Ultimo trimestre del afio en curso, es decir, desde octubre a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, hubiere contratistas que a la referida
fecha presentaren una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, el Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra
modificar el convenioc suscrito con el contratista en el pian y la linea afectada y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda
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existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignaciéon
ocurrida en septiembre de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al
senalado precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante el afio 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a los convenios suscritos con los contratistas.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con el prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA COMPETENCIA

Las partes se someten a la competencia de los tribunales ordinarios de justicia de
la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Jaime Enrique Vilches Gonzales, y don Eduardo Guillermo
Conca Calvo para actuar en representacion de la Corporacién de Desarrollo Social
de la Asociacién Cristiana de Jovenes, consta en Acta de Asamblea Anual
Ordinaria de fecha 03 de agosto de 2012, reducida a escritura pablica el 24 de
enero de 2013, numero de repertorio 457/2013, ante el Notario Publico suplente
de la décimo tercera Notaria de Santiago, dofia Maria Paz Valdés Vejar, en
reemplazo del Notario Titular, don Clovis Toro Campos.

La representaciéon con la que comparece don Mariano Montenegro Corona,
consta de su designacion como Director Nacional del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, dispuesta por
Decreto Supremo N°611, de fecha 13 de Mayo de 2015, del Ministerio del interior
y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LA PLACA IDENTIFICATORIA Y OTROS
La entidad, debera permitir la instalacién en dependencias del Centro respectivo

una placa identificadora que sociabilice la circunstancia de que en &l se prestan
planes de tratamiento con el financiamiento del Servicio Nacional para la
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Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y del Gobierno de
Chile, el que sera entregado a la entidad.

Sera necesario que los soportes graficos, publicitarios y de difusién de cualquier
clase del Centro en cuestién, que se relacione con las lineas contratadas,
grafiquen -de igual forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusiéon de su
logo institucional y, cuando corresponda, la frase “Este programa de
Tratamiento cuenta con el apoyo técnico y financiamiento de SENDA,
Gobierno de Chile”.

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por la contraparte técnica al
contratista.

Los Centros de Tratamiento que cuenten con el apoyo Técnico — Financiero del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), ademas de disponer de un libro de reclamos, felicitaciones y
sugerencias, deberan contar con un buzén destinado a la recepcitn de denuncias
y solicitudes de los usuarios para su revisibn por parte de la Unidad de
Fiscalizacién de SENDA. El contratista tendra dentro de sus obligaciones pemitir
la instalacién de un buzén por parte de SENDA, comprometiéndose a su
mantencion.

Firman: Jaime Enrigue Vilches Gonzales. Representante Legal. Corporacion de
desarrollo social de la asociacion cristiana de jovenes. Eduardo Guillermo Conca
Calvo. Representante Legal. Corporacion de desarrolio social de la asociacion
cristiana de jovenes. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

CORPORACION DE DESARROLLO

CRISTIANA DE SOVENES

13 |CHiggins SOCiAL DELA ASOCIACIGN AC) Rancagua 105 [+ o 40,355 845
CRISTIANA DE JOVENES
CORPORACION OEDESARROLLO
2015 | 15 |Biokio SOCIAL DE LA ASQCIACION ACJ Cancepeidn 112 [ o 43.047 085

CORPORACION DE DESARROLLO

CRISTIANA DE JGVENES

17 |Araucania SOCIAL DE LA ASOCIACION AL Terruco 10§ a 0 40.356.645)
CRISTIANA DEJOVENES
COR?ORATSNOE DESARROLLG
13 |o'Higgins SOCIAL DE LA ASOCIACION AC Rancagua 75 0 D 28.828.175
CRISTIANA DE JOVENES
CORPORACIAN DE DESARROLLO
2018 | 15 |Bichio SOCIAL DE LA ASQCIACION ACJ Concepaitn &0 2 0 30.747.920
CRISTIANA DF JUVENFS
CORPORACION DE DESARROLLO
17 |Araucania SOCIAL DE LA ASDCIACION AC) Temuco 75 a 0 28826175

TOTAL 2015 122 o 0

123 760 378
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88.400.270
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Firman: Jaime Enrique Vilches Gonzéles. Representante Legal. Corporacién de
desarrollo social de la asociacién cristiana de jovenes. Eduardo Guillermo Conca
Calvo. Representante Legal. Corporacion de desarrollo social de la asociacién
cristiana de jovenes. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servigio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,

SENDA.

ARTICULO QUINTO: Se deja constancia que la
Corporacién de desarrollo social de la asociacién cristiana de jovenes, presentd
endoso de aclaracion N° 1 a Péliza de Seguros, emitida por ACh Aval Chile
Seguros, N° 3002015009774, la cual sefiala expresamente que asegura el pago
de multas y las obligaciones laborales.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE A TRAVES DEL
PORTAL www.mercadopublico.cl

AR MEGRO CORONA
DIRECTER 5 2 ACIONAL ,

123 NASHRMICIOINACIONAL PARA LA PREVENCION Y

= ABILlTAQ@ YDEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
{05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 732
FECHA 07-07-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DQCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

Ne 2331
Aprueba Convenio de Prestacion de
servicios ente el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn
dei Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda y Corporacion de Desarrollo

DETALLE S?aai de la Asociacion Cristiana de
Jovenes, para la compra de meses
de planes de tratamiento especificos
para personas con  consSUMo
problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada vy
libertad vigilada intensiva.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuasto Vigents 41.403,518.000

Comprometido

37.896.261.828

Presente Documento
Resolucién Exenta

123.760.378

Saldo Disponible

3.388,495.794
]

5-6443

- JORGETORO REVECO
" JEFE DE FINANZAS




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA Y CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL CONDENADAS
A LIBERTAD VIGILADA Y LIBERTAD VIGILADA INTENSIVA.

En Santiago de Chile, a 19 de junio de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIAGION
CRISTIANA DE JOVENES, en adelante la “Entidad”, representado por don
JAIME ENRIQUE VILCHES GONZALES Y don EDUARDO GUILLERMO
CONCA CALVO, todos con domicilio en calle Santa Isabel N° 345, comuna de
Santiago, Region Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién sociai
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplfir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facuitado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N® 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd puablicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con et 1D 662237-11-LP15, la contratacién de 17 lineas
de servicio, cuyas bases administrativas y técnicas de propuesta publica fueron
aprobadas mediante Resolucién N° 69, de 2 de febrero de 2015, de este
Servicio.




En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 1813, de 12
de mayo de 2015, de este Servicio, se declaro desierta la licitacion publica ID
N°662237-11-LP15, para la contratacion de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigitada intensiva con consumo
problematico de drogas y alcoho! para ei Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a las lineas N° 3, 4, 5,
12 y 16. Asimismo, se dicto ia Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de
2015, de este Servicio, que adjudicd las lineas de servicio N® 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
13, 15 y 17; y declaré desiertas las lineas de servicio N° 1 y 14, de la licitacion
publica del ID N° 662237-11-LP15.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con la Entidad la compra de meses de planes de tratamiento especificos para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, correspondiente a las lineas de servicio N° 13, 15y 17.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 69 de 2 de
febrero de 2015, del Servicio Nacional para ta Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabititacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alii sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta ia labor encomendada en ios términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica y sus respectivos
anexos para contratar la compra de meses de planes de tratamiento para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucién N° 69,
de 2 de febrero de 2015, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- Propuestas Técnicas presentadas por “La Entidad”, presentada en la licitacion
publica antes sefialada.



3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-11-LP15.

4.- En la Resolucion Exenta N° 1813, de 12 de mayo de 2015, de este Servicio
que declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios correspondientes
al ID 662237-11-LP15.

5.- En la Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, de este Servicio
que adjudica lineas de servicio y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-11-LP15.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

E! presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
las Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anteriondad a la total tramitacion del mismo.

E! plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 19 de junio de 2015 y hasta
el 31 de mayo de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizara la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo
sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, esta dispuesto a destinar por cada unidad
de mes de pian de tratamiento son ios siguientes:

1} PI Flexi P
(P.)Al :\;‘ ! pf\ff:f (2) Plan Flexible ® Fli?:
PR LV/PRPG PR PG
Precio Plan Precic Plan Precic Plan Precio Plan
mensual mensuat mensual mensual Precio Plan
usuario LV usuario PG usuario LV usuario




PG

$384.349 $755.652 $524.312

$270.989 $524.312

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo ascendera a la
cantidad de $212.160.648.-

EL PRECIO DE CADA UNIDAD DE MES DE PLAN SE PAGARA DEL
SIGUIENTE MODO:

{1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General
{PAI LV ! PAI PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento ambulatorio intensivo dirigido a
Poblacion Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $384.349.- En caso de
utilizar la capacidad de atencion ambulatoria disponible a través de la ejecucion de
planes de tratamiento de Pobiacion General, {a unidad de mes de tratamiento
ambutatorio intensivo tendra el valor de $270.989.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, en un mes calendario un prestador alcanza
una cobertura de: 5 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacién General.

Plan Flexible (PAI LV / PAI PG)

‘Asignacién  |Ejécucion Ejecucion " '

. Presupuesto | Presupuesto | Total
mensual mensual mensual ejecutado  )ejecutado resupuesto
PAl LV / PAl |planes planes P]AI LV F’JAI PG prest tI; do
PG PAI LV PAI PG A ~r ejgeutaco
7 planes 5 planes 2 planes $1.921.745 |§541.978 $2463.723

Considerando la sumatoria de ejecucién de planes PAI LV y PAI PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a un total de $ 2.463.723.

(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento residencial dirigidc a Poblacion
Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $755.652.- En caso de utilizar la
capacidad de atencion residencial disponibie a través de la ejecucion de planes de
tratamiento de Poblacién General, la unidad de mes de tratamiento residencial
tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo: en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6
Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de: 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacion General.



Plan Flexible PR LV /PR PG

Asngtjamén Ejecucion Ejecuglon' Presupuesto - | Presupuesto | Total
mensual mensual mensual | d ‘acutado resupuesto
PR LV / PR |planes planes | SJecutado  lejecut presupues
PG PRLV PR PG |PR LV _:PR. PG ejecutado

5 planes 4 planes 2 planes $3.022608 |$1.048.5624 |$4.071.232

Considerando la sumatoria de ejecucién de planes PR LV y PR PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a $ 4.071.232. -

(3) Plan Fijo Residencial Poblaciéon General (PR PG):

En este tipo de plan el valor del mes de tratamiento ejecutado tendra un valor fijo,
independiente de la poblacién atendida. Se ha definido que el mes de tratamiento
residencial para Poblacion General tendra el vator de $524.312.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 10
Planes Fijos PR PG, si en un mes calendario el prestador logra la cobertura
de 10 usuarios de Poblacion General, el pago correspondiente a ese mes
ascenderia a $ 5.243.120.-

Plan Fijo PR PG

Asignacion 'ﬁfﬁﬁiﬁn | T::::: uesto
mensual {planes ﬁ,éngf;at .

R |PRPG |ejecutado _

10 planes 10 planes $ 5243120

TOPE MAXIMO DE EJECUCION MENSUAL POR LINEA DE SERVICIO:

Para cada linea de servicio se ha establecido un monto denominado TOPE
MAXIMO MENSUAL a pagar, correspondiente a la ejecucion total del presupuesto
asignado a cada linea, si se logra tanto la cobertura esperada de Paoblacion
Especifica Libertad Vigilada como la cobertura de Poblacion General.

El TOPE MAXIMO MENSUAL corresponde al monto méaximo valido para pago.
Esto significa que SENDA podra pagar mensualmente la ejecucién igual o inferior
al monto establecido como tope en cada linea de servicio.

En caso de no aicanzar la cobertura asignada de Poblacién Especifica Libertad
Vigilada, el prestador podra cubrir 1a diferencia mediante la ejecucion de planes de
Poblacion General, siempre gque el monto total de ejecucion en ese mes no supere
el TOPE MAXIMO MENSUAL definido para esa linea.

Por ejemplo, en una linea con una asignacion mensual de 7 Planes Flexibles
PAI LV / PAI PG, el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443.-



a) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 7 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada, el prestador estaria ejecutando el
presupuesto Tope Maximo Mensual y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

Asignacion Ejecucitn Ejecucion Presupuesto Prasupuesto Total Ejecucion
mensual { mensual mensual mensuai mensual  presupuesto mensual

PAlI LV / PAl {planes planes ejecutado ejecutado § mensual valida para
PG {PalILY PAI PG PAI LY FAl PG { ejecutado pago

7 planes 7 planes - $ 2.690.443 50 $ 2.690.443 $ 2.690.443

b) si en un mes calendaric el prestador alcanza una cobertura de 4 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 4 usuarios de Poblacion General, en
ese mes la sumatoria de ejecucion de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.621.352.

En ese caso, el presupuesto ejecutado seria inferior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAlI LV / PAI PG

-Asignacidn Ejecucién | Ejscucién {Presupuesto |} Presupuesto | Total _E_jecuclf:n.

| mensual mensual mensual i mensual | mensual - presupuesto :;,':'sua

'PAl LV | PAI}|planes planes { sjecutado [ sjecutado ymensual valida - para
PG PAILV  [PAIPG  |PAILY PAl PG ejecutado page '
7 planes 4 planes qplanes |$1.537.306 $ 1.083.956 § 2.621.352 $2621.352

Como se observa en el ejemplo, en un Plan Modalidad Flexible, el prestador podra
ejecutar mensualmente una cantidad mayor de planes en relacion a la asignacion
mensual establecida.

En el ejemplo, se establecid una asignacion mensual de 7 planes flexibles PAI LV /
PAI PG y en definitiva se ejecutaron 8 planes (4 PAl LV y 4 PAI PG). Esto sera
posible siempre que el monto de la ejecuciéon mensual no supere el Tope Maximo
Mensual establecido para la linea de servicio.

c) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 3 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 6 usuarios de Poblacién General, en
ese mes la sumatoria de ejecucién de planes corresponderia a un presupuesto de
$ 2.778.981.

El presupuesto mensual ejecutado seria superior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio, de modo que no seria valido para pago en su
totalidad.

En este caso, la ejecucion valida para pago seria de $2.507.992, correspondiente
a una sumatoria de ejecucion de planes de 3 usuarios de Poblacion Especifica
Libertad Vigilada y 5 usuarios de Poblacion General.



Plan Flexible PAI LV / PAI PG

Asi 5 Ejecucién Ejecucion | Presupuesto | Presupueste fTotai' Ejecucién
gnar._l on mensual mensual mensual { mensual | presupuesto | mensual
'T::lnf\ﬁ PAI PG planes planes - } ejecutado ejacutado mensual | vélida . para

- T PAI LV PAIPG PALLY PAl PG | ejecutado pago
7 planes 3 planes G planes $1.153.047 $1.625.834 $2.778.981 $ 2,507.992

A continuacion se presentan el TOPE MAXIMO MENSUAL de ejecucion por linea
de servicio:

s frugen (O e [Plo [l b
' o ' PRLV/PRPG {PRPG
1 | Arica Parinacota |84/7 36/3 120/10 $10.200.518
2 | Coquimbo 8477 - - $ 2.690.443
3 |Valparaiso - 72/6 120/10 $9.777.032
4 Valparaiso 180/15 - - $5.765.235
5 |Valparaiso 8477 - - $ 2.690.443
6 |Valparaiso B4/7 - - $ 2.690.443
7 |Metropolitana 180/15 60/5 60/5 $ 12.165.055
8 |Metropolitana - 8477 - $ 5.289.564
9 |Metropotitana 120/10 - - $ 3.843.490
10 |Metropolitana 120/10 - - $ 3.843.490
11 | Metropolitana 8aAf7 - - $ 2.690.443
12 | G’'Higgins - 7216 168/14 $11.874.280
13 | O'Higgins 180/15 - - $5.765.235
14 |Biobio - 48/4 120/10 $8.265.728
15 |Biobio 19216 - - $ 6.149.584
16 |Araucania - 48/4 144/12 $9.314.352
17 | Araucania 180/15 - - $ 5765235
PROCESO DE AJUSTE:

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y Alcohol, podra efectuar un proceso de
ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento contratados, pagando a
la entidad !os meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado
en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales.

El pago en un periodo de ajuste podra ser igual o inferior al monto MAXIMO
ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE, que corresponde a la sumatoria de
tos TOPES MAXIMOS MENSUALES de los meses comprendidos en el periodo.

En ningun caso el pago de un periodo de ajuste podra ser superior a ese monto.

Por ejemplo, en una linea de servicic con una asignacion mensual de 7 Planes
Flexibles PAI LV / PAI PG:



- el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443

- el MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE de! periodo junio a
agosto ascenderia a $8.071.329, correspondiente a la suma de los TOPES
MAXIMOS MENSUALES de esos tres meses.

Si en un periodo de ajuste correspondiente a los meses de junio a agosto, el

prestador ha registrado la siguiente ejecucion:

Ejecucién | Ejecucion _ | Ejecucion
mensual  |mensual | Presupuesto | Presupuesto | Total {vdlida para
planes planes ejecutado | ejecutado presupuesto  {pago
Mes |PAILV PAI PG PAI LV 'PAl PG ejecutado
Junio |2 planes Splanes |3 768.688 $1.354.045 ($2.123643 ($2.123643
Julio |3 planes 7planes |$ 1.153.047 |$1.896.923 |$3.049.970 [$2.690.443
Agosto | 3 planes 6 ptanes $1.153.047 |$1.625.934 |$2.778.981 $2.690.443
$7.952.594 $ 7.504.529

El total del presupuesto ejecutado en el periodo junio a agosto ( $ 7.952.594) es
inferior al MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO ($8.071.329), de modo que en
el proceso de ajuste SENDA podra pagar todos los meses de planes de
tratamiento efectivamente realizados en el periodo.

Para efectos del presente contrato se contemplan los siguientes periodos de
ajuste:

- Desde junio a agosto de 2015

- Desde septiembre a diciembre de 2015

- Desde enero a marzo de 2016

- Desde abril 2016 y hasta el Glitimo mes en convenio.

Los precios de cada unidad de mes de plan anteriormente indicado, seran
reajustados en el mes de diciembre 2015. La cuantia de dicho reajuste sera fijado
en la fecha indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste
que experimente el indice de Precios al Consumidor de los Uitimos doce meses y
la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico del afio correspondiente.

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el respectivo afio, reservandose este
Servicio la facultad de ajustar el numero de meses de planes contratados
mediante resolucion fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento



corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias,
considerando las siguientes prestaciones:

¢ consulta médica

« consulta psiquiatrica

+ consuita de salud mental

« intervencidn psicosocial (individual, familiar y de grupo)
s consulta psicolégica

* psicoterapia individual

« psicoterapia de grupo

* psicodiagnostico,

s visita domiciliaria,

* examenes de laboratonio que se requieran
»+ medicamentos si corresponde

Para todos los efectos, la ejecucion de los meses de planes de tratamiento objeto
del presente contrato, debe regirse por la “Norma y Orientaciones Técnicas de los
Planes de Tratamiento y Rehabilitacién para Personas con Problemas derivados
del Consumo de Drogas y Alcohol” y sus respectivos documentos anexos, y por
las “Especificaciones Técnicas para el Tratamiento de Poblacion Condenada a
Libertad Vigilada y Libertad Vigilada Intensiva™ y documentos anexos.

Para los efectos del presente contrato, ios meses de planes de tratamiento estaran
dirigidos a dos poblaciones diferenciadas de acuerdo a la siguiente definicion:

a. Poblacion Especifica Libertad Vigilada (LV): constituida por personas mayores
de 18 anos condenadas a las penas sustitutivas de libertad vigilada o libertad
vigilada intensiva y con presencia de consumo problematico de alcohol y otras
drogas. Para efectos del presente contrato, se consideraréd como validador de
la condicién de condenado a las penas sustitutivas de fibertad vigilada o
liertad vigilada intensiva, el registro efectuado por un Centro de Reinsercion
Social de Gendarmeria de Chile en el Sistema de informacién y Gestion de
Tratamiento, SISTRAT.

b. Poblacion General (PG). constituida por personas mayores de 20 afos,
beneficianas del libro 11 del DFL n°1, de 2005 del Ministerio de Salud
(FONASA), con presencia de consumo problematico de alcohol y otras drogas,
donde se incluye a personas que ingresan a tratamiento como una condicion
de la suspension condicional de! procedimiento en el marco del programa de
Tribunales de Tratamiento de Drogas (T.T.D.).



Los meses de planes de tratamiento seglin las modalidades de tratamiento son {os
siguientes:

1. A Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacion General (PAI /
PG)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnésticoc de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

1. B Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada

(PAL/LV)

La Modalidad Ambulatoria Intensiva constituye un conjunto de intervenciones
programadas para responder a las necesidades de personas con consumo
problematico de sustancias y un compromiso biopsicosocial moderado a severo,
que puedan alcanzar la modificacion de su situacion de consumo y la
estabilizacion de su condicion de salud mental y fisica, encontrandose insertos en
su contexto familiar y comunitario.

Se contempla la realizacién de intervenciones individuales, grupales, familiares y
comunitarias, pudiendo distribuir estas actividades en jornadas terapéuticas de 3 a
6 horas dianas, con una frecuencia variable de hasta 6 dias de la semana. La
periodicidad y los horarios de las intervenciones deberan organizarse de acuerdo
a las necesidades y recursos de cada usuario y familia, en directa coordinacion
con el Delegado y con especial consideracion de las otras condiciones de la pena,
el Plan de Intervencion Individual sancionado por el Tribunal y la situacién
taboral/educacicnal que presente el usuario.

El ptan ambulatoric intensivo incorpora una metodologia altamente flexible y
personalizada, con un horario de funcicnamiento diumo y vespertino, que
incorpore la atencién de 18 a 21 horas al menos tres dias de la semana.
Desarrollara actividades en terreno, incluyendo intervenciones con el usuario y/o
familia en el domicilic y otras acciones en espacios comunitarios, segin los
requerimientos y diferencias presentadas por las personas en tratamiento. En la
intervencion directa con el usuario y su familia este plan inciuye intervenciones
motivacionales especificas que consideren e! contexto obligado del tratamiento y
el diagndstico y pemmanente consideracion de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacion periddica de informes, comunicacion telefonica frecuente,



reuniones de coordinacion y de andlisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

1.C Plan de Tratamiento Residencial Poblacién Generai (PR / PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detaflaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastomo psiquidtrico severo compensado y una percepcidn de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jomada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

1. D Pian de Tratamiento Residencial Especifico Libertad Vigilada (PR / LV)
Constituye un conjunto de intervenciones programadas para responder a las
necesidades de personas con consumo problematico de alcohol o drogas y con un
compromiso biopsicosocial moderado a severo, que presentan dificultades
significativas para alcanzar logros terapéuticos en un programa de tratamiento
ambulatorio.

Esta modalidad de atencion esta dirigida a personas con o sin co-morbilidad
psiquiatrica, que no disponen de una red familiar, o bien su contexto familiar
presenta importantes factores de riesgo que repercuten negativamente en su
situacion de consumo y de salud mental. Se contempla también el ingreso de
aquellos usuarios que, presentan antecedentes de tratamiento ambulatorio con
€scaso o nuio avance en objetivos terapéuticos.

E! plan residencial contempla cuidados de 24 horas al dia en un ambiente
terapéutico, incluyendo intervenciones individuales, grupales y familiares,
pudiendo distribuir estas actividades en una jornada terapéutica de 5 a 8 horas de
atencién diaria, con una frecuencia variable de hasta 7 dias de la semana. En la
intervencién directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracion de la variable criminoldgica. Se
contempla la realizacion periddica de informes, comunicacion telefonica frecuente,
reuriones de coordinacién y de andlisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

MODALIDADES DE PLANES DE TRATAMIENTO:



Planes de Tratamiento Modalidad Flexible: consiste en planes de uso priorizado
para la atencion de Poblacion Especifica Libertad Vigitada. En caso de no cumplir
con la asignacion mensual definida para la atencién de esa poblacion especifica,
el prestador podra utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la
ejecucion planes de tratamiento de Poblacién General.

Cada unidad de mes de plan se pagara con un valor diferenciado dependiendo de
si se ha ejecutado un plan de tratamiento de Poblacion General o de Poblacion
Especifica Libertad Vigilada.

Dos tipos de planes que operaran en la modalidad Flexible:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo: Libertad Vigitada / Pobtacion General (PAI
LV / PAI PG)

(2) Plan Flexible Residencial: Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV / PR
PG)

Planes de Tratamiento Modalidad Fija: consistente en planes de tratamiento
dirigidos a Poblacion General cuya ejecucion siempre serd pagada con el precio
correspondiente a planes de Poblacién General.

Un dnico tipo de plan que operara en la modalidad Fija:
(3) Plan de Tratamiento Fijo PR Pobiacién General (PR PG)
LOS PLANES FLEXIBLES Y FIJOS SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General
(PAl LV / PAI PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad ambulatoria
intensiva dirigidos prioritariamente a Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En
caso de no cumplir con la asignacién mensual definida para la atencion de esa
poblacion especifica, el prestador podra utilizar la capacidad de atencién
ambuiatoria disponible a través de la gjecucién planes de tratamiento de Poblacion
General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 5 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atencion disponible a través de la ejecucion planes
de tratamiento de Poblacién General.

(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacion General (PR LV /
PR PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad residencial dirigidos
prioritariamente a Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacion mensual definida para esa poblacién especifica, el prestador
podra utilizar la capacidad de atencion residencial disponible a través de la
gjecucion planes de tratamiento de Poblacién General.



Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 6
Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atencion disponible a través de la ejecucion planes
de tratamiento residenciales de Poblacién General.

(3) Plan Fijo Residencial Poblacion General (PR PG): refiere a planes de
tratamiento en modalidad residencial dirigidos a Poblacién General.

Por ejempio, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 6
Planes Fijos PR PG, en un mes calendario se espera {a ejecucion de 6 planes
de tratamiento destinados a la atenciéon de Poblacion General,

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad meédica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
del personal profesional ¢ técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, el contratista debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, segln corresponda, el certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de contratacion,
que remplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito al contratista mediante carta certificada dirigida a
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su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

La Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los téerminos sefialados en
las "bases administrativas y técnicas®, consistente en una Péliza de Seguros,
emitida por ACh Aval Chile Seguros, N® 3002015009774, de fecha 18 de junio de
2015, por la suma superior al 5% de la totalidad del convenio, eqguivalente a la
cantidad de $10.608.133.- con una vigencia desde el 16 de junio de 2015 hasta el
31 de agosto de 2016, a favor de! Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y muitas, en las
lineas de servicio N° 13, 15y 17.-

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara a la entidad los planes de tratamiento y rehabilitacion, por mes de
plan de tratamiento contratado, segun la linea de servicio, efectivamente otorgado.

a. Planes Ambulatorio Intensivo Poblacién Generai y Residencial Poblacion General

(PAl PG y PR PG): Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion
efectivamente otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria
del D.F.L. N° 1, Libro 1l, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual
en el Sistema de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas
prestaciones en el documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de
Tratamiento y Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del
Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de
tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

Planes Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada y Residencial
Especifico Libertad Vigilada (PAl LV vy PR LV): Se entendera por mes de plan de
tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado, cuando se cumpla la
condicion de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile, segin
registro SISTRAT- CRS, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
‘Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacion
para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y
Alcohol”, establecido para cada uno de ilos planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio de Salud.




Con todo, el Servicio Naciona! para la Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo
de Drogas y Alcohol, pagara a la entidad los planes efectivamente otorgados,
considerando la modalidad fiexible de las fineas de servicio contratadas. Para
estos efectos, este Servicio podra efectuar mensualmente un ajuste en la
asignacion de planes de poblacion general (PG) y poblacién especifica libertad
vigilada (LV) a pagar, siempre respetando los topes maximo contratados, segun
cada linea de servicio.

El proceso de pago al prestador se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacionai para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompaniar a los prestadores.

El envio de la respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del
mes siguiente, por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento
otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depodsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT Ne°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en ia forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién v
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a ia devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias
siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por linea de servicio,
considerando e! tope maximo mensual sefaiado, este Servicio Publico realizara,
cada tres meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados.

Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiiitacion
del Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de
planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente



periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al
periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de
realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefialados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirda que el contratista proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar a la entidad, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cuaiquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y
contra entrega por parte del contratista de las facturas comespondiente, y la
demas documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple {a Ley de Presupuestos para el Sector Publico para el afio
2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES Y COORDINACION
De la supervision administrativa

. En el caso de la atencion de Poblacion general, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, realizara la
supervision y el control administrativo-financiero de la actividad realizada y de la
calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion vy
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro Il, de 2005
del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y



Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso financiara
atenciones a personas que no sean beneficianos del Sistema Publico de Salud.

En el caso de poblacién condenada a Libertad vigilada, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara ta
condicion de persona derivada por Delegado de Gendammeria de Chile segun
registro SISTRAT- CRS, pudiendo descontar las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean condenadas a Libertad Vigilada o libertad
vigilada intensiva.

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabititacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios licitados. Para ello el Servicio Nacional
para ia Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboraciéon técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de fa entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. lLa programacién de estas visitas ser4d acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales



El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabititacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra este
Servicio realizar supervisiones técnicas, financieras ¢ de cualquier tipo.

De la coordinacién con el Ministerio de Salud

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, en atencion a las competencias propias del Ministerio de Salud en tanto
autoridad sanitaria, cuidara coordinar la supervision, asesoria y evaluacion técnica
de los servicios licitados con dicha Cartera. En este contexto, y para la ejecucion
de la Supervision Administrativa y de la Asesoria, Supervision y Evaluacién
Técnica, sefaladas anteriormente, este Servicio Publico celebrara convenios con
la referida Cartera de Estado. Asimismo en las materias de orientaciones,
asesorias, colaboracion técnica y formas coordinadas de supervision y evaluacion,
tanto administrativa como técnica, los que seran parte integrante de! presente
convenio, los que no podran desnaturatizar ios servicios contratados.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
{SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo que
tienen como objetivo contar con una informacion completa y homogénea de las
atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por ia entidad, a través de! Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real, con un plazo
maximo de ingreso hasta el penuitimo dia habil del mes en que se ejecutaron las

prestaciones.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planila de Registros”. Dicha planilla sera solo
excepcionaimente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de fa informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la Entidad debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialados en los
numeros anteriores. Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido
respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y



en cualquier ofra norma legal que regule el caracter secreto o reservado de la
informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere aiguna de las siguientes
circunstancias:

a} Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b} Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notona insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucioén del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
decimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especiaimente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos uitimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones 0 no acreditdé dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

1) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de fas intervenciones realizadas
a las personas usuanas en tratamiento.



m) Efectuar cobros improcedentes a los{as) usuarios{as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

n) No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun
io estabtecido en la clausula décimo tercera del presente convenio.

En caso de verificarse alguna de las causaies sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todes aquelios casos en que el término anticipado de contrato se disponga por
causa imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por alguna de la causal prevista en ia letra, f), el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y
Alcohol, antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado dei contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontectdas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
ta fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estade de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del contrato por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una
linea de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA podra
poner término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
matenalizado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de



termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que comesponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, deposito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefnalados en el nimero
13.3 de las Bases Administrativas, en el plazo de 15 dias corridos desde la
notificacion de la resolucidon que disponga el termino parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIQ

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totaimente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por {a Direccion del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, en el
representante legal, en la direccion de funcionamiento con resolucién sanitaria
vigente, renovacion o modificaciones en la resolucién sanitaria, o cualquier otro
dato o hecho relevante para ia ejecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle
tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a {os plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el



Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcoho! deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si anafizados los antecedentes se determina fa aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, 10s hechos gue originan la muita y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta ceriificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante e! Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor 0 que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
muitas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de ia multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién de! respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiies, contados desde la recepcion de ios
descargos, para resolver, sea rechazandolos 0 acogiéndolos, total o parciaimente,
dictandose la pertinente resolucién por parte det Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion dei respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde fa notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondréa por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcitn del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si e} contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la muita, e! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del



valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva fa garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere. La no presentacion de la nueva garantia
sera causa de termino anticipado del contrato.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
termino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar al contratista, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales vy
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro det plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacidén de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para Ia
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidon del convenio, el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabititacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requenmientos de servicio, en cuanto a la calidad
de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para



la entidad, se evaluara y propondra al mismo !a eventuat modificacién del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuc acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
licitados y contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion
beneficiaria de cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada
plan, o sus objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del contrato el contratista sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o ia razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
det servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias hébiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por el contratista imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultAndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Se ha establecido un periodo en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de
los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, que se efectuara en
el mes de septiembre de 2015.

Si un contratista al 30 de septiembre del afio 2015 vy, por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, se podra modificar
et convenio suscrito con dicho contratista en el plan vy la linea de servicio afectada,
en términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que elo implique !a aplicacién de multas
contempladas en las presentes Bases.

La disminucion mencionada considerarg los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el titimo trimestre del afio en curso, es decir, desde octubre a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, hubiere contratistas que a la referida
fecha presentaren una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de
ptanes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junic a septiembre del afio 2015, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho!, podra
modificar el convenio suscrito con el contratista en el plan y la linea afectada y



aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en septiembre de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al
sefalado precedentemente, el porcentaje de ejecucidén esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante el afio 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a los convenios suscritos con los contratistas.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con el prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA COMPETENCIA

Las partes se someten a la competencia de los tribunales ordinarios de justicia de
la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Jaime Enrique Vilches Gonzéles, y don Eduardo Guillermo
Conca Caivo para actuar en representacion de la Corporacion de Desarrolio Social
de la Asociacién Cristiana de Jévenes, consta en Acta de Asamblea Anual
Ordinaria de fecha 03 de agosto de 2012, reducida a escritura publica e! 24 de
enero de 2013, nimero de repertorio 457/2013, ante el Notario Publico suplente
de la décimo tercera Notaria de Santiago, dofia Maria Paz Valdés Vejar, en
reemplazo del Notario Titular, don Clovis Toro Campos.

La representacion con la que comparece don Mariano Montenegro Corona,
consta de su designacion como Director Nacional del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, dispuesta por
Decreto Supremo N°611, de fecha 13 de Mayo de 2015, del Ministerio de! Interior
y Seguridad Piblica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.



VIGESIMO: DE LA PLACA IDENTIFICATORIA Y OTROS

La entidad, debera permitir la instalacion en dependencias del Centro respectivo
una placa identificadora que sociabilice la circunstancia de que en él se prestan
planes de tratamiento con el financiamiento del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y del Gobierno de
Chile, el que serd entregado a la entidad.

Sera necesario que los soportes graficos, publicitarios y de difusién de cualquier
clase del Centro en cuestién, que se relacione con las lineas contratadas,
grafiquen -de igual forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusion de su
logo institucional 'y, cuando corresponda, la frase “Este programa de
Tratamiento cuenta con el apoyo técnico y financiamiento de SENDA,
Gobierno de Chile”.

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por la contraparte técnica al
contratista.

Los Centros de Tratamiento que cuenten con el apoyo Técnico — Financiero del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas y
Alcohol (SENDA), ademas de disponer de un libro de reclamos, felicitaciones y
sugerencias, deberan contar con un buzén destinado a la recepcién de denuncias
y solicitudes de los usuarios para su revision por parte de la Unidad de
Fiscalizacién de SENDA. El contratista tendra dentro de sus obligaciones permitir

fa instalacion de un buzon por parte de SENDA, comprometiéndose a su
mantencion.
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CIUDAD Y FECHA DE EMISICN
SANTIAGO, 01 DE JULIO DE 2015

POLIZA N®
3002015009774

POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTO. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA

TOMADOR RUT
CORP DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOC CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO 71.940.000-0
ASEGURADQ RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980 170-9
DROGAS ¥ ALCCHOL - SENDA
BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-3
DROGAS Y ALCOHQL - SENDA
DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
SANTA ISABEL 345 SANTIAGO SANTIAGO
COBERTURAS INICIA - VENCE VALOR ASEGURADOQ PRIMA NETA
FIEL CUMPLIMIENTO ACTUAL 2015/08/16 - 2018/C8/31 4250 13,06

OBJETO DEL SEGURO

incumplimienta del! contrato.”

L CABE SENALAR QUE ESTA POLIZAIN

EL MONTO ASEGURADO EQUIVALE EN PESOS A $10.608.133 -

LUYE Bl PAGO DE MULTAS Y OBLIGACIONES L ABORALES

‘Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio refativo a planes de
tratamiento ficitados en portal www mercadopublico ¢l 1D 662237-11-LP15, en sus lineas 13, 15 y 17, asi como
también las obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores y multas que pudieran producirse por

PRIMA Y/O GASTO DE EMISION
0.0

IVA

0,0

TOTAL A PAGAR

0.0

ENDOSO DE ACLARACION - MODIFICACION N° 1

Por medic del presente certificado el cual forma parte integrante de la péliza arriba indicada y segtn

® Sehamodificado el obieto de la poliza guedando ash;

Obeto:"Fara garantzar &1 fisl y oportuno cumplimienta de fas obligaciones del convenio relative a plares de tratamienia leitados en portal

wivw.mercadopublico ¢ i0 £562237-11-LP15, rA sus lineas 13, 15 y 17 asi coma también las cblgaciones laborales y previsionales con sus trabajadores y
mulias gue pudieran producirse por incumpimienio del conlralo.”

EL MONTO ASEGURADD EQUIVALE EN PESOS A 510.608.133.-

CABE SENALAR QUE ESTAPOLIZA INCLUYE FL PAGO DE MULTAS ¥ OBLIGACIONES LABCRALES )
LOS DEMAS TERMINOS DE LA POLIZA, NO MODIFICADOS MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO GONTINUAN EN LOS

MISMOS TERMINOS.

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

CODIGO
200346

] NOMBRE DEL INTERMEDIARIO
]FRANClSCO RODRIGUEZ PRODUCTORA DE SEGUROS LIMITADA

CATEGORIA
CORREDOR

% PART

100,0

st

va!cﬂa Segums

PAGADO

FIRMA ALUTORIZADA

Cerra El Plomo 5420 - Oficina 701 - Las Caondes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2706 8900 Fax: -

www avalchilesegures.cl




y B CIUDAD Y FECHA DE EMISION POLIZA N°
AVALCHILE SEGURGS SANTIAGO, 18 DE JUNIO DE 2015 3002015006774

POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTOQ. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA

TOMADOR RUT

CORP DE DESARRDLLC SOCIAL DE LA ASOC CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO  |71.940.000-0
ASEGURADO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMG DE 61.960.170-8
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NAGIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMQ DE §1.980.170-8
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD

SANTA ISABEL 345 SANTIAGO SANTIAGCO

GOBERTURAS INICIA - VENCE VALOR ASEGURADO |PRIMA NETA

FIEL CUMPLIMIENTO 2015/08/18 - 2046/08/31 uF 4250 UF 13,05
VIGENCIA DEL SEGURDO NUMERC |PRIMA NETA VA TOTAL A PAGAR
DESDE HASTA DE DIAS

2015/06/16 2016/08/31 442] UF 13,05; UF 248 UF 15,53

VALOR A PAGAR EN LETRAS
QUINCE COMA CINCUENTA Y TRES UF

TOTAL VALOR ASEGURADOC
UF 425,00

AVALCHILE SEGUROCS DE CREDITC Y GARANTIA S.A, emite la presente pdliza considerando la propuesta

firmada y demas antecedentes proporcionados por Tomador y/o Asegurado, todos los cuales se entienden
forman parle del contrato de segurg.,

Declaramos que dichas informaciones son completas, veraces y que otorgamos a estas el caracter de
declaracion jurada.

A S A | T AT Y e g Y TR o v .-E

AT T

WA T

. P
L

-ﬁrﬁr = LN
Avalchile Sequras /—'—' ) -

"AGADO -

FIRMA AUTORIZADA,
AVALCHILE SEGURQS DE CREDITO Y
GARANTIA 5.4,
RUT.76.363.534-1

RAMO JPRODUCTO  [OFICINA ~[USUARIO |OPERACIGN |MONEDA |

EAL | 300 99| PBELMAR 1 UuF

COASEGURO NUMERO POLIZA DCC. COMPARIA LIDER
DIRECTO 3002015009774 76,363 5341

Cerro El Plomo 5420 - Oficina 701 - Las Condes SANTIAGD - CHILE Tel: +56 2 2706 8800
www, avalchileseguros cl 1 0of5
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CIUDAD Y FECHA DE EMISION POLIZA N°
AVALCHILE SEGUROS SANTIAGO, 18 DE JUNIC DE 2015 3002015009774
POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTO. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA
TOMADOR RUT
CORP DE DESARRCLLO SOCIAL DE LA ASQC CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO  |71.940.000-0
ASEGURADO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-8
CROGAS Y ALCOHOL - SENDA
BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE &1.980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA
DIRECCION DE TOMADOR, CIUDAD
SANTA ISABEL 345 SANTIAGO SANTIAGC

OBJETO DEL SEGURO

incumpdimiento del coniratc.”

EL MONTQ ASEGURADO EQUIVALE EN PESOS A $10.608.133.-

"Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones de! convenio relativo a planes de
tratamiento licitados en portal www.mercadopublico.cl 1D 662237-11-LP15, en sus lineas 13, 15 y 17, asi como
también {as ohligaciones iaborales y previsionales con sus trabajaderes y multas que pudieran producirse por

Incorporada al Depésito de Pdlizas bajo el cédigo POL120131716

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

cODIGO NOMERE DEL INTERMEDIARIO
200346 FRANCISCO RODRIGUEZ PRCDUCTORA DE SEGUROS LIMITADA

% COMISION
10

% PART
100,0

FIRMA AUTORIZADA

AVALCHILE SEGUROS

DE CREDITO Y

GARANTIA 5.A.
RUT,76,363.534-1

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES:

Cerro El Plomo 5420 - Qficina 701 - Las Condes SANTIAGD

Cerro El Plomo 5420 - Qficina 701 - Las Condes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2706 8300

www.avalchileseguros.cl
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POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIA.TA
Incorporada al Depésito de Pélizas bajo el codigo POL120131716

ARTICULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES
Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articulos siguientes y las
normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titulo VIIL, del Libro II, del Codigo de Comercio. Sin

embargo, se entenderan validas las estipulaciones contractuales que sean més beneficiosas para el asegurado
o el beneficiario.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES

Fara los efectos de esta poliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tiene derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el "afianzado”, segun [a ley o el contrato especificado en las Condiciones
Particulares de esta péliza, y a cobrar la correspondiente indemnizacion en caso de siniestro,

2. Beneficiario: La persona natural o juridica designada por el asegurado. y autorizado por la Compafia, solo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que haya lugar conforme a la péliza, sin que le
corresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la pdliza de Seguro de Garantia contratada.

3. Afianzado o Tomador: La persona natural o juridica que solicita la emision de una péliza de garantia para
caucionar las obligaciones que contraiga con ef asegurado o acreedor.

4. Asegurador o0 Compafiia: La entidad aseguradora que toma por su cuenta el riesgao.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones quedan cubiertas por
la poliza. Dentro del término "ley" se entenderan tambien comprendidas las normas reglamentarias o
administrativas que la complementen.

ARTICULO TERCERO: COBERTURA

La presente péliza garantiza el fiel cumplimiento por parte del Afianzado de las obligaciones contraidas en viriud
de la Ley o del Contrato individualizado en las Condiciones Particulares de esta péliza, siempre que el
incumplimiento de las obligaciones garantizadas sea imputable al Afianzado o provenga de causas que afecten
directamente su responsabilidad.

Se considera que forman parte de dicho Contrato las bases administrativas, las especificaciones tecnicas, los
planos y en general todos fos documentos que conforme al Contrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismo,

El texto del referido Contrato y los documentos que forman parte de él, son los que el Tomador ha entregado a
la Comparniia al momento de solicitar la contratacién del Sequro,

Esta poliza se ha emitido bajo el entendido que entre el Asegurado y el Tomador no existen vinculaciones
economicas o juridicas de sociedad, asociacién o dependencia de uno y otro, ni de sociedad filial o coligada,
cuando se trate de sociedades anonimas.

Tratandose de personas naturales, es entendido que entre el Asegurado y el Afianzado no existen vinaulos de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

Si con posterioridad a la emisién de la péliza se produjera cualquiera de las vincutaciones aqui mencionadas, el
seguro quedara automaticamente sin efecto, a menos que el asegurador hubiere conocido tal vinculacion y la
haya aprobado expresamente y por escrito.

ARTICULO CUARTO: SUMA ASEGURADA Y LIMITE DE INDEMNIZACION

La presente poliza garantiza hasta el monto asegurado sefialado en las Condiciones Particulares, los perjuicios
que el Asegurado sufra como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones contraidas por el afianzado.
Las multas o clausulas penales pacladas en el Contrato no guedan cubiertas por este seguro, a menos que se
haya estipulado expresamente otra cosa en las Condiciones Particulares,

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DEL SEGURQ Y FLAZO DE RECLAMACIONES

Este seguro sblo cubre los riesgos que ocurran durante su vigencia.

El vencimiento del plazo de vigencia de la presente péliza no extingue la responsabilidad de la Compaiia para
con el asegurado, pero éste podra reclamar pago de indemnizacion sélo hasta dentro de los treinta dias
siguientes al términe de vigencia de la poliza.

Queda entendido y convenido entre las partes que la devolucion, por el Asegurado a la Compania, de la
presente pdliza o del ejemplar que haga sus veces, antes del término de la vigencia de la cobertura, o0 antes de
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la expiracién del plazo sefialado en el inciso precedente implica por parte del Asegurado renuncia expresa de
sus derechos a reclamar indemnizacion por los riesgos cubiertos por [a misma.

ARTICULO SEXTO: MODIFICACION DEL RIESGO

El Asegurador queda liberado de su obligacion de indemnizar, en los casos de modificaciones introducidas ai
Contrato después de la celebracion de este seguro, a menos que tales cambios hayan contado con su
conformidad previa y escrita.

No obstante, si en el contraio se hubieren previsto tales modificaciones, éstas quedaran cubiertas con sujecisn
2 1o siguiente:

a) Deberan corresponder a obligaciones de la misma naturaleza que las contempladas en el contrato:

b) Sumonto no podra significar un aumento o disminucion superior al 20% del valor inicial del confrato; y

¢} No importen medificaciones de las clausulas del contrato relativas a su garantia, a la afectacién de la misma
o af procedimiento para hacerfa efectiva.

ARTICULO SEPTIMO: PAGO DE LA PRIMA

La obligacion de pago de la prima corresponde al Afianzado o Tomador de este sequro.
La falta de pago de la prima, no sera oponible ni afectard en modo alguno Ios derechos del Asegurado frente al
Asegurador,

ARTICULO OCTAVO: CESION DE DERECHOS
Queda expresamente prohibido al Asegurado ceder o transferir en todo o en parie los derechos provenientes de
esta pdliza, a menos que tal cesién haya contado con la aprobacion previa, expresa y escrita de la Compafiia.

ARTICULG NOVENO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Son deberes de! Asegurado en caso de siniestro:

1. Todo reclamo debera hacerse por el Asegurado a la Compafia tan pronto se haya constatado un
incumplimiento del contrato que autorice para hacer efectivo el amparo cantenido en este sSeguro.

2. No agravar los riesgos asegurados en caso de incumplimiento del Afianzado, tolerando o permitiendo que
este aumente el monto de la pérdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumento de tal pérdida.

El incumplimiento de estos deberes, faculta a la Companhia para reducir la indemnizacion sélo a Ja suma a que

habria ascendide la pérdida en caso que el Asegurado hubiese adoptado dichas medidas, o para pedir la
resclucién de este contrato.

ARTICULO DECIMO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

El Asegurado podra reclamar el amparo o garantia contenida en este segura, hasta por un monto no superior a
la suma asegurada, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el Afianzado haya incurrido en incumplimiento de las obligaciones garantizadas por esta pdliza; y

2. Que el Asegurado haya notificado al Afianzado en forma fehaciente requiriéndole para que cumpla el contrato
0 pague los perjuicios causados por €l incumplimiento.

Cumplido te anterior, el Asegurado podré requerir el pago a la Compafia. Este requerimiento consistira en una
declaracion suscrita por el Asegurado en la que se especifique el hecho en gue consiste el incumplimiento y el
monto de la indemnizacién solicitada.

Todo reclame de indemnizacion cubierto por este seguro deber4 hacerse por el Asegurado a la Comparila tan
luego como se produzca el heche que motiva el reclamo y, en todo caso, dentre del plazo sefalado en el
articulo quinto precedente, o dentro del periode especificado en las Condiciones Particulares.

El siniestro se entendera configurado una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la Compaiiia
reciba el requerimiento de pago y copia de la notificacion hecha al afianzado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FORMA Y PAGO DE LA INDEMNIZAGION

La Compafiia procedera al page de la indemnizacién correspondiente una vez que el siniestro quede
configurado, segun lo establecido en el articufo anterior, sin que corresponda exigir otros antecedentes respecto
a sl procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el Asegurado de exigir, siempre que lo estime conveniente, la
designacion de un liquidador de sinfestros.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SUBROGACION
Par el hecho del pago del siniestro la Comparia queda automatica y legalmente subrogada en los derechos_ y
acciones que el Asegurado tenga contra el Afianzado, en los términos del articule 534 dei Cédigo de Comercio.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Compaiiia tiene derecho a que el Afianzado le reembolse toda suma que ella
haya pagado al Asegurado en virtud de esta péliza con los reajustes e intereses que correspondan.,

ARTICULO DECIMO TERCERO: PLURALIDAD DE SEGUROS

Al momento de contratar el seguro el Tomador deberd informar a la Compaifiia sobre la existencia de ofros
seguros que amparen el mismo objeto.

Si hubiera otras pdlizas de seguras u otras cauciones respondiendo por las obligaciones establecidas en el
conlrato asegurado, se procedera en los términos establecidos en el articulo 556 del Cédigo de Comercio.

En este sentido, el Asegurado podra reclamar a cualquiera de los aseguradores el pago del siniestro, segun el
respectivo seguro, y a cualquiera de los demés, el saldo no cubierto. El conjunto de las indemnizaciones

recibidas por el Asegurado, no podra exceder el limite de la suma asegurada, pactada en los condicionados
parliculares.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REEMBOLSO

Si por resolucién judicial se determinare que el Afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con motivo de
la misma resolucién resultare que el perjuicio indemnizada por la Compafifa es superior al gue realmente era de
cargo dei Afianzado, el Asegurado debera restituir las sumas correspondientes incluidos los reajustes que
procedan a la Compafiia o al propio Afianzado, sujeta la restitucién en este Gitimo caso a la condicion de que el
Afianzado ya hubiere hecho el reembolso respectivo a la Compafia de lo estipulado en este condicionado,

ARTICULO DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad que se suscite entre el Asegurado, el Contratante o el Beneficiario, segun corresponda, y €l
Asegurador, sea en relacion con la validez o ineficacia del contrato de seguro, o con motivo de la interpretacion
o aplicacién de sus condiciones generales o particulares, su cumplimiento o incumplimiento, o sobre la
pracedencia o el monto de una indemnizacion reclamada al amparo del mismo, sera resuelta por un arbitro
arbitrador, nombrado de comun acuerdo por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no se
pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste serd designado por la justicia ordinaria y, en tal caso, el
arbitro tendra las facultades de arbitrador en cuanto al procedimiento, debiendo dictar sentencia conforme a
derecho.

En ningun caso podréa designarse en el contrato de sequro, de antemano, a la persona del arbitro.

En las disputas entre el Asegurado y el Asegurador gue surjan con motivo de un siniestro cuyo monto sea
inferior a 10.000 Unidades de Fomento, el Asegurado podra optar por ejercer su accion ante la justida ordinaria,
en los terminos establecidos en el articulo 543 del Cadigo de Comercio.

Mo seran aplicables al contrato de seguro las reglas sobre solucién de controversias contenidas en la Ley
19.496.

ARTICULO DECIMO SEXTO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones del Asegurador al Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario, podran enviarse por
medios electronicos o tecnoldgicos, garantizando su recepcitn y la posibilidad de almacenamiento o impresion.
Para los efectos sefialados en el parrafo anterior €l Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario debera
informar a la Compafila su direccion de correo electrénico, la que quedara consignada en el Condicionada
Particular de la poliza.

A su falta, el Asegurador debera comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilio del Contratante,
Tomador, Asegurado o Beneficiario.

L.as comunicaciones que envie el Contratante, Tomadar, Asegurado o Beneficiario deberan ser por escrito, y
remitidas al domicilio def Asegurador indicado en la péliza.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO

Para los efectos del contrato de seguro, |as partes fijan como domicilio la ciudad y comuna de Santiago, o bien,
el que se sefale en las Condiciones Particulares.
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M.R.M. Rep. N° 457-2013.-

ACTA

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO

EN SANTIAGO DE CHILE, a veinticuatro de Enero del afio dos mil trece,
ante mi, MARIA PAZ VALDES VEJAR, Abogado, Notario Publico,
Suplente en la Décimo Tercera Notaria de Santiago, en reemplazo del Titular
don CLOVIS TORO CAMPQS, segliin Decreto Judicial niimero diecinueve,
de fecha nueve de Enero de dos mil trece, emanado de la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago, y protocolizado bajo el nimero cuarenta y cinco con
fecha once de Enero de dos mil trece, con oficio en calle Compafiia numero
mil trescientos doce, comparece: Don JAIME ENRIQUE VILCHES
GONZALEZ, chileno, soltero, Asistente Social, cédula de identidad niimero
cinco millones seiscientos cuarenta y un mil seiscientos nueve guion nueve,
domiciliado en calle Santa Isabel nimero trescientos cuarenta y cinco,
Comuna de Santiago; mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula
antes citada y expone: Que debidamente facultado viene en reducir a escritura
publica la siguiente Acta: ACTA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO. FECHA: tres de de Agosto

dos mil doce. LUG : Centro Recreacional caja Los Andes, Virginia



Subercaseux mimero cinco mil doscientos uno, comuna de Pirque.
HORA: once treinta horas. ASISTENTES: Socios asistentes que constituyen
quoérum requerido y cuyas firmas constan en libro de firmas respectivo, segtin
fojas cincuenta y cuatro vta. TABLA UNQO. - Invocacién, DOS.-
Lectura Acta Anterior, TRES.- Presentacién de Tres punto Uno.- Memoria
dos mil once. Tres punto Dos.- Presentacion Balance dos mil once.
CUATRO.- Eleccion de Directorio Periodo dos mil trece ~ dos mil dieciséis.
CINCO.- Varios. Una vez cumplidas con las formalidades de rigor el
Presidente de la Corporacion de Desarrollo Social, Sr. Eduardo Conca Calvo
Junto al Secretario Ejecutivo de la misma dan inicio a la Asamblea Ordinaria,
correspondiente al afio dos mil once. UNO.- INVOCACION: A cargo de
dofia Norma Tapia Alfaro, quien da lectura a “El Buen Sembrador”,
afiadiendo y motivando a los participantes que en la medida que se siembre
misericordia, se cosechara, misericordia, mas si lo aplicamos a jdvenes
vulnerables de nuestros Programas. Dos.- LECTURA ACTA ANTERIOR:
El Presidente, procede a dar lectura al acta anterior, realizada con fecha -
catorce de julio del dos mil once, la que es aprobada sin observaciones por los
asistentes. TRES PUNTO UNO.- MEMORIA DOS MIL ONCE. A
continuacion el Presidente, procede a dar la palabra al Secretario
Ejecutivo de la Corporacién, Sr. Jaime Vilches, para que de cuenta de
la gestion realizada durante el periodo dos mil once. ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA A.CJ. ANO DOS MIL ONCE. Don Jaime Vilches Gonzilez,
Secretario Ejecutivo de la Corporacion de Desarrollo Social, presenta a la
Asamblea un documentado y ameno relato que informa y describe lo

mds relevante del trabajo Corporativo que se realizd en el afio dos



mil once. Enfatiza los logros obtenidos por la Corporacién ylas Estrategias
disefiadas para alcanzarlos. Entre ellos destaca “un importante crecimiento
estructural”, que hoy dia ostenta nuestra Corporacién, presente en tres
regiones del pais. En la regién Metropolitana €jecuta quince Proyectos, en la
sexta region, ejecuta ocho Programas, ubicados en la ciudad de Rancagua,
San Fernando, Rengo y un Programa que se desarrolla en la regién de los Rios
ubicado en la Ciudad de Valdivia. La dimensién y jerarquia que adquiere la
Corporaci6én con la ejecucién de este importante mimero de Proyectos y
Programas, sumado al recurso humano que se incorpora a la institucién con el
propdsito de dar respuesta a los requerimientos técnicos normados por el
Sename y por otra parte cumplir con las exigencias juridicas que obliga la
Ley de Responsabilidad Penal Juvenil en el proceso de intervencién con los
adolescentes derivados a nuestros Programas; nos sitia en un nivel de
privilegio , como la institucién mas relevante en el circuito de Instituciones
colaboradoras del Sename, en la atencién a los adolescentes que derivan los
Tribunales de Garantia de la Regién Metropolitana, VI Regidn y Region de
Los Lagos. Este sitial que hemos obtenido como Institucién, nos obliga a
generar esfuerzos a fin de continuar en este nivel de excelencia. Esta
premisa si bien es dificil satisfacerla en toda su magnitud, la decision de
nuestra Corporacion es, comprometer toda su energia, experiencia y
conocimientos, en mantener en el tiempo, este nivel de excelencia para
beneficio de los adolescentes usuarios de nuestros Programas. Fiel a esta
premisa se procede a financiar la infraestructura necesaria segiin las normas
sugeridas por el Sename y se mejoran las existentes, -se refuerza el apoyo a la
estructura técnica, financiera y administrativa de los Programas Institucionales

en su conjunto,- se capacita a los Equipos Profesionales, segiin la politica




institucional., como un proceso continuo de incorporar conocimientos y
experiencias exitosas, en su quehacer institucional con el propésito de cautelar
la calidad de las prestaciones que se otorga a los adolescentes durante su
permanencia en los Programas de la Corporacion. Por otra parte, se
mantienen vigentes los Convenios con distintas Universidades en particular
con la Universidad Catdlica de Chile, que especializa y titula a nuestros
profesionales como “Criminélogos”, sello distintivo de nuestro trabajo
Institucional en el desarrollo de los distintos Programas, que la Institucion
realiza. Con el propdsito de dar término a esta breve introduccién quiero
poner en conocimiento de la Asamblea, dos dreas consideradas como
estratégicas en nuestro trabajo cotidiano. Me refiero a la capacitacion laboral
y a la practica deportiva y al desarrollo de actividades recreativas (intro —
extra muros) La capacitacion laboral representa para la Corporacién lo
sustantivo en todo el proceso de intervencion social con los adolescentes que
estan incorporados a nuestros Programas. EQUIPO TECNICO CENTRAL:
Capacitacion de Equipos Profesionales, uno de los aspectos centrales de la
accion del ETC durante el afio dos mil once, fue el proceso de capacitacion a
los equipos de las distintas lineas programaticas, desplegando los mayores
esfuerzos en la implementacién de los referentes orientadores que
fundamentan el disefio de instrumentos técnicos que estan a la base de las
metodologias de trabajo. Lo antes expuesto, permitid lograr un alto nivel en la
calidad de implementacién técnica de los proyectos que implementa la
Corporacién, lo cual se refleja en las evaluaciones que se han obtenido en los
procesos que establece el SENAME (ente de fiscalizacién técnico financiero
de nuestros Programas), logrando practicamente en todos nuestros programas

una evaluacién excelente. Nuestros equipos, si bien han debido realizar un



esfuerzo mayor por actualizar y renovar conocimientos y /practicas, hoy
cuentan con mayores competencias y herramientas para la intervencion, todo
lo cual redunda en generar una mejor oportunidad y especializacién a los
procesos de reinsercién social que se lleva adelante con las adolescentes.
LIBERTAD ASISTIDA Tiene como objetivo hacer efectiva la
responsabilizaciéon de los adolescentes por sus delitos, a través de una
intervencién que aborda las dreas de desarrollo individual, familiar y socio
comunitario. Nuestra accion, es hacer efectiva la responsabilizacién de los
adolescentes por sus delitos cometidos a través de una intervencién que
aborda las areas de desarrollo individual, familiar v socio comunitario,
generando acciones y evaluaciones diferenciadas de los adolescentes, con el
objetivo de mejorar sus condiciones de insercion social. En dichos procesos se
han considerado diversas actividades y acciones dirigidas a facilitar, mejorar y
fortalecer el vinculo y la adherencia del adolescente con el Programa, cuya
finalidad es constituirse en un sélido aporie para su integracién social y
sustraerlo del ambito delictual en el que interacthia. Las actividades realizadas
se describen a continuacién: Programa de Reinsercion Escolar El afio dos mil
once, se incorpord un nuevo concepto de trabajo que se denomind “Aula
Virtual”. Este mecanismo consistio en la incorporacion al equipo profesional
de un profesor, quien trabajo primero en la elaboracién de material de apoyo
(guias de estudio) que fueron entregadas a setenta y un jovenes que
permanecian en situacién de desercidn escolar. Apresto Laboral, tiene entre
sus principales objetivos motivar a los adolescentes cuya evaluacion
diferenciada dé cuenta de la motivacion y/o necesidad de obtener una
capacitacion laboral. Talleres con familia, el trabajo con las familias de los

jovenes, es una actividad que ha estado permanentemente incorporada en los




programas de nuestro Programa. Cuyo objetivo es incorporar a la familia de
los jovenes en las actividades comprometidas en el Plan de Intervencién
Individual (PII) del adolescente y familiar. Actividades culturales, este afio
se continia con las salidas recreativas, como idas al cine y al teatro.
Actividades deportivas y recreativas de verano, se continué participando en
la acadernia de fiitbol, la que curaplié cabalmente con su doble objetivo; la de
ofrecer un espacio para el uso adecuario del tiempo libre, y como una instancia
de educacién informal, destacandos: la realizacién de Programas por un dia
denominados “Day Camp”. Comv, todos los afios, se realiza un Programa
Acuatico en la piscina del Parqus O’Higgins, mediante un convenio con la L
Municipalidad de Santiago, scsenta jovenes pudieron asistir a la piscina
disfrutando una jornada de wsparcimiento veraniego en un ambiente sano. Se
ha gestionado el acceso a capacitaciones provenientes de la oferta realizada
por organismo especializados en la materia, se han desarrollado los siguientes
cursos: Operador de Gria Horquilla (Chile Asfo), Alimentos (Chile Asfo),
Artesania (Fundacion Pathernitas), Microcmprendimiento (Proyecto B),
Servicio de atencion de Pablico (Chile Asfe), Taller de Cine, por medio del
Taller se abordo esta temética desde los derechos de la nifiez y adolescencia.
Libertad Asistida Especial: Es una sancion de caricter penal que establece la
Ley veinte mil ochenta y cuatro, sobre Responsabilidad Penal Adolescente
(LRPA), que consiste en la sujecion del adolescente al control de un delegado,
de acuerdo a un plan de desarrollo personal aprobado por el Tribunal. Este
programa esta basado en esquemas y servicios que favorecen su integracion
social. Libertad Asistida Especial Talagante: En e! periodo dos mil once el
Programa Libertad Asistida Especial ACJ Talagante atendié un promedio de

ochenta y siete jovenes mensuales, provenientes de las comunas que



conforman las Provincias de Talagante y Melipilla. Las comugés de Melipilla
y Pefiaflor son las que concentran la mayor cantidad de jévenes con un treinta
y nueve por ciento y veintitrés por ciento respectivamente. Programas y
actividades realizadas durante el afio dos mil once, Coordinacion de Charla
de Sexualidad, Campamento Tematico de formacién de lideres, coordinacién
de charla dirigida a jovenes, Ciclo de talleres para padres, Taller de Padres,
Coordinacién de “Primer encuentro de salud mental y adicciones para padres”.
Curso de Capacitacién “Monitor en Prevencién de Violencia de Género”,

Curso de Capacitacién y actualizacion de técnicas y estrategias de
intervencion, Jomada de Complementariedad del Programa de Tratamiento de
Adolescentes Infractores de Ley, Ciclo de talleres de andlisis de casos,
Participacion en seminario “Responsabilidad Social Empresarial y
Procuracion de Fondos”, Participacion en el Seminario:”Experiencias de
Participacién por una mejor convivencia de los jévenes privados de libertad”,
Participacion en e! Seminario “Nuevas Tendencias en Justicia Juvenil.
Perspectiva Penal y Criminolégica™. Libertad Asistida Especial Estacién
Central: Durante el afio dos mil once en el Programa fueron atendidos ciento
nueve adolescentes de los cuales solo nueve de ellos correspondieron al
género femenino, lo que equivale al ocho coma tres por ciento del total de la
poblacion. Acceso a Capacitaciones e insercion Laboral, en esta 4rea se
logro ampliar la oferta de capacitaciones, a través de diversas conexiones con
instancias institucionales de capacitacién laboral para adolescentes, entre ellas
distintas OTECs (Cristo Vive, Chile Asfo, Cefocal) de la regién
Metropolitana, Instituto de la Juventud, y el “Proyecto B” entre otros, lo que
ha permitido que los jovenes accedan constantemente a capacitaciones con

reales posibilidades de insercién laboral. Desarrollo de la experiencia
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innovadora con consulados de paises de origen de jovenes extranjeros
derivados al programa. Teniendo en consideracién que el Programa cuenta
con un porcentaje importante de jovenes inmigrantes, (alrededor del diez por
ciento) se desarrolld una experiencia irnovadora con los consulados de paises
de origen de los jOvenes extranjeros derivados al Programa, cumpliendo de
esta forma con el imperativo legal establecido en la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente para estos casos. Planificacidon de Actividades con
Familia de los Jovenes, durante el afio dos mil once, se realizdé una
planificacion de intervencion con familias que se tradujo en una oferta
permanente de talleres para Padres, implementados y ejecutados por alumnas
en practica de la Universidad del Pacifico. Libertad Asistida Especial San
Bernardo: Durante el periodo de ejecucion dos mil once, atendio a doscientos
ochenta y dos jovenes, de estos nueve pur ciento correspondieron a mujeres, y
noventa y un por ciento a hombres. Las edades de los jovenes atendidos en el
periodo fluctuaron en un veintiocho por ciento para los jévenes de dieciocho
afios, veintidos por ciento para los de‘diecinueve afios siete por ciento para los
de veinte afios, conformado este rango que se extiende hasta los veintidos
afios, mds del sesenta y cuatro por ciento de los ingresos del periodo, lo que
define el perfil de ingresos mas adultos que en etapas anteriores, con
necesidades mas especificas para el trabajo socioeducativo y de inclusion
social. Principales Actividades periodo dos mil once. Educacién, destacd
los siguientes antecedentes: Gestion para la regularizacion del proceso
escolar, Apresto y apoyo escolar, Apresto escolar de ejercicios practicos en
lectoescritura y matematica, desarrollo de material de apoyo pedagégico, la
elaboracién y reproduccién de guias de estudio, taller de inglés (diez

sesiones), taller de computacién (seis sesiones), exdmenes libres, ceremonia



“contratacion de cursos de conduccion Licencia Clase B, curso de peluqueria,

curso de Manicura, proyecto Plan B”. Coordinacion para el tratamiento de
drogas, Coordinacién con Tribunales, Participacion en red territorial, Talleres
Formativos, Formacidn profesional, Auto capacitacion de equipo, la que
permitié el abordaje de los siguientes temas: Relacion de ayuda y vinculo,
Modelo de Competencias, Pedagogia de la presencia, Creencias desde la
mirada de Programacion Neurolingiiistica (PNL), Delincuencia femenina,
- Identidad juvenil en Adolescentes Infractores de Ley. Libertad Asistida
Especial San Joaquin : Durante el periodo dos mil once el Programa atendio
mensualmente a un promedioc de ciento dieciocho jévenes. De sus
caracteristicas generales se destaca que s6lo un nueve por ciento corresponde
al sexo femenino y un noventa y un por ciento al sexo masculino, porcentajes
que se encuentra dentro de los rangos promedio de los tltimos afios a nivel
nacional. Capacitacién del Equipo de Trabajo, el Equipo desarrolla las
siguientes temas; Capacidades Parentales fundamentales, Desarrollo Moral,
Teorias Crimindgenas Contemporéneas, Planificacion de Intervenciones
Especializadas, Rol Profesional y Relacién de Ayuda. Coordinacién con el
Centro de la Mujer La Granja, quienes capacitaron a la totalidad del equipo
profesional del Programa sobre “Prevencién en violencia de género y Ley de
Violencia intrafamiliar (VIF)”. Taller de Adolescentes Infractores de Ley-
Migrantes. SENAME, Seminario Internacional sobre Responsabilidad Social
Empresarial y Procuracién de Fondos. YMCA América Latina y del Caribe.
Seminario Anual “Delito y Adolescencia: Una Mirada Juridico-Sanitaria”. El
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol (SENDA) y Fiscalia Metropolitana Oriente. Jornada de



Capacitacion “Programa de evaluacion clinica diagnostica para Adolescentes
Imputados: Tendencias y desafios para su desarrollo en Chile”. Programa
Libertas Asistida Especial Curico: El dia ocho de noviembre del presente
afio se inauguré oficialmente el Programa de Libertada Asistida Especial de
Curicd, evento que contd con la presencia del Presidente de la Corporacion y
de la Asociacién Cristiana de Jovenes don Eduardo Bastias, el Secretario
General de La Corporacion ACJ don Jaime Vilches, también se conté con la
participacion especial de la Sra. Pilar Sazo Mendoza Dircctora Regional del
SENAME. Al evento concurrieron autoridades locales; la Defensora Penal
Publica Seiiorita Bérbara Conireras, Carabineros de Chile de las Prefecturas
de Molina y Curico, Directores de las Carreras de Servicio Social y Pedagogia
Bésica de la Pontificia Universidad Catdlica del Maule, autoridades
Eclesiasticas, Directores de Organismos colaboradores del SENAME, Jefes de
Unidades y Supervisores de SENAME, personal del Programa y la asistencia
especial de jovenes participantes del Programa. Las comunas que abarcamos
como Programa son: Curicd, Teno, Sagrada Familia, Rauco, Romeral, Molina,
Licanten, Vichuquen y Hualafle, y el numero de plazas asignadas por el
SENAME son cuarenta y ocho. En el Programa se cuenta con cuarenta y
nueve jovenes de sexo masculino y siete jovenes de sexo femenino, por ello
podemos observar que €l 88% es de sexo masculino, el setenta y nueve por
ciento se encuentran entre los diecisiete y diecinueve afios. En relacién a la
procedencia el cien por ciento son de la Region del Maule. En cuanto a los
delitos, se observa que los mas frecuentes son robo con violencia, con un
treinta y seis por ciento robo en lugar habitado con un treinta por ciento y robo
con intimidacién con un veintitrés por ciento, todos estos hacen un total del

ochenta y nueve por ciento. Actividades realizadas afio dos mil once;



Celebraciéon de Fiestas Patrias, Celebracién de Pascua, Celebr
Nuevo, Talleres de Sexualidad, Talleres de Drogadiccién, Inauguracion del
Programa. Programa Servicio a la Comunidad, SBC Centro Occidente La
sancion de Prestacién de Servicios en Beneficio de la comunidad consiste en
la realizacién de actividades no remuneradas a favor de la colectividad o en
beneficio de personas en situacién de precariedad, La prestacién de servicio
en beneficio de la comunidad no podria exceder de cuatro horas diarias y
deberd ser compatible con la actividad educacional o laboral que el joven
realice. El territorio de atenci6n del Proyecto lo constituyen las comunas de
| Santiago, Estacién Central, Maipi, Cermillos, Padre Hurtado, Pefiaflor,
Talagante, Isla de Maipo, El Monte, San Pedro, Alhue, Melipilla, Maria Pinto.
El Equipo Profesional a cargo de la ejecucién del Programa esti conformado
por un Director, cuatro Delegados, Secretaria, Encargado Judicial y Chofer, la
sede central del Programa, esta ubicada en Santa Isabel trescientos cuarenta y
cinco. Actividades relevantes: Trabajo comunitario, para cumplir con las
sentencias de los Tribunales, cabe mencionar que se efectuaron servicios
comunitarios en cuarenta y ocho servicios que se mencionan a continuacion:
Nuevo Convenio con la Municipalidad de Estaciéon Central, Coordinacion
Plan Barrio en Paz, Junta de Vecinos en las comunas Maipt, Cerrillos,
Estacién Central y Santiago, Jardines Infantiles municipales y de Junji,
Escuelas de la comuna, Parroquias y Templos Evangélicos, Hogares y
Comedores, Participacion en el dia mundial de la Juventud . Actividades
Ambito Judicial: Visitas y coordinacién con Defensoria Penal Piiblica
Santiago, Melipilla, Coordinacién con Centros de Privaciéon de Libertad.
Capacitacion: El Programa ha participado en distintas Jomadas de

Capacitacién que se exfjonen; Seminario Drogas y Delito y Adolescencia.



Una mirada Juridica-sanitaria Fiscalia Oriente, Seminario Buenas Précticas en
el Ministerio de Justicia, Capacitacién Especializacién en Intervenciones con
Infractores de Ley ACJ y Universidad Alberto Hurtado. Proyecto
Reparatorias Medidas Alternativas, SBC Maipo Sur Durante el afio dos
mil once han sido derivados doscientos dieciséis jévenes con mas de
cuatrocientos cincuenta causas, superando ampliamente las expectativas de
atencion para el cual fue disefiado: sesenta plazas licitadas; de la totalidad de
adolescentes derivados se desprenden los siguientes datos: Un quince coma
catorce por ciento corresponde a mujeres, un cincuenta por ciento mis que el
promedio Nacional. La sancién mas aplicada son treinta horas de servicios en
beneficio de la comunidad con un setenta y siete por ciento. La tasa de
cumplimiento es de un sesenta y seis coma siete por ciento. Participacion en
Seminarios de Justicia Juvenil convocados por SENAME. Reuniones de
coordinacion con municipios asociados a los territorios que atiende el
Programa. Servicios en Beneficio de la Comunidad: Apoyo a monitores en
talleres de bisuteria y compostaje en el Centro Comunitario de Salud Mental
(COSAM) de Pedro Aguirre Cerda. Apoyo a monitores en talleres de
manualidades (CESFAM) de Lo Espejo. Rehabilitacién de sedes sociales en
la comuna de San Bernardo. Reparacién y hermoseamiento de sedes vecinales
en Buin y Paine. Apoyo a educadoras y personal de la escuela especial
Edudown. Hermoseamiento de las oficinas de proteccién de derechos (OPD)
de San Bemardo, Buin, Paine y Lo Espejo. Confeccioén de mosaicos con logos
corporativos de diversas instituciones Colaboradoras. Trabajo con ancianos
en ¢l Programa de apoyo domiciliario a adultos mayores PADAM, del Hogar
de Cristo. Perfeccionamiento Equipo Profesional: Diplomado de relaciones

laborales de la Universidad Catdlica de Chile. Pos- titulo de intervencion con



infractores de ley de la Universidad de Chile. Curso de trabajé en género,
SERNAM. Seminario Internacional de Responsabilidad Social Empresarial y
Procuracién de Recursos, YMCA-Universidad Ciencias de La Informatica
UCINF. Seminarios de defensoria sobre intervencién con jévenes en contexto
penal. Realizacién de actividades de autocuidado y trabajo en equipo.
Participacion en seminario, mujer, adiccién e hijos de la droga, Universidad
Ciencias de la Informéitica UCINF. Programa Medidas Cautelares
Funciona con cuatro Proyectos en forma centralizada en la sede ubicada en la
calle Sudrez Mujica cuatrocientos sesenta y siete, Nufioa. Sin embargo, cada
una tiene una subsede ubicada en dependencias de otros Programas de la
Corporacion o de la Asociacién Cristiana de Jévenes, en las comunas en las
cuales tiene cobertura cada uno de ellos. Este Proyecto tiene una Direccién
unica y los delegados estan distribuidos geograficamente en las subsedes a 1as
que concurren en dias especificos. En este Programa se encuentran
adolescentes que han sido imputados de haber cometido un delito, y mientras
son investigados por los hechos de los cuales se les acusa, es decir, durante el
periodo de investigacion deben encontrarse bajo la vigilancia de una
institucion colaboradora del SENAME. La funcién de los delegados de
Medidas Cautelares es controlar y supervisar a los adolescentes durante la
ejecucion de la medida. A la vez, la o el delegado debe habilitar al adolescente
para su participacion en el procedimiento judicial. Es funcién del delegado,
ademds, informar periédicamente a los tribunales de justicia respecto al
cumplimiento de los jovenes con la medida impuesta. Esto Gitimo, es una vez
al mes. Generar condiciones en los adolescentes para que cumplan con todas
las actuaciones y obligaciones que se dictaminen en el proceso penal, en el

marco del respeto de sus derechos y de los principios que delimitan la



ejecucion del Programa. Programa Salidas Alternativas (PSA) Talagante:
Durante este afio, el Programa acogié a noventa y cuatro jévenes. Los
adolescentes que ingresaron al PSA Talagante, son principalmente varones de
entre los quince y diecisiete afios de edad. De] total de jévenes ingresados un
cuarenta y ocho coma cinco por ciento reside en la comuna de Melipilla, y un
diecisiete coma dos por ciento lo hace en la comuna de Pefiaflor. En la linea
de difusion, durante mayo se desarrollaron reuniones con las judicaturas
locales de Talagante y Melipilla, observindose una buena recepcién de los
lineamientos técnicos del Programa por parte de los Tribunales de Garantia,
Fiscalias y Defensorias presentes en el territorio. En materias de capacitacion,
seis jovenes del Programa se capacitaron en Mecénica Automotriz, curso
impartido por DUOC UC Melipilla y Computacion, en la Biblioteca de
Santiago. Ambas capacitaciones contaron con el apoyo de los profesionales
del equipo. Programa Salidas Alternativas (PSA) Zona Norte El Programa
Salidas Alternativas Zona Norte se ejecuta por la Corporacién de Desarrollo
Social de 1a A.C.J, desde el primer de Marzo del afio dos mil diez, abarcando
cinco Comunas de la zona norte de Santiago: Quilicura, Huechuraba,
Conchali, Recoleta ¢ Independencia. Su objetivo general, es “Fortalecer
competencias, factores protectores y oportunidades de integracion social que
contribuyan a que el adolescente dé cumplimiento a la resolucion judicial que
determina una salida alternativa y principalmente disminuya los riesgos de
reingresos al sistema penal”. Nuestro programa desarrolla diversas estrategias
de motivacion y bisqueda de oferta educacional acorde a las caracteristicas
especificas de cada joven. Es asi como el cincuenta y un por ciento de los
jévenes durante el afio dos mil once, permanecieron insertos en el sistema

educacional. En relacién a la participacion de los jévenes en actividades



recreativas desarrolladas por el programa se destacan: Day Cagtip en centro
recreacional de la YMCA - Pirque, celebracion de fiestas patrias, navidad,
carninata familiar al Parque Metropolitano de Santiago, cine. Programa
Salidas Alternativas (PSA) Norponiente, Trabajo de Redes: Coordinacién
con MENIF, Servicio de Intervencion Psicosocial especializada en materia de
Violencia Sexual, se coordina con el Consultorio Gustavo Molina de la
comuna de Pudahuel para la atencién de los adolescentes incorporados a
nuestro Programa, especialmente para ser atendidos en el Servicio de Salud
" Mental de ese Consultorio. Coordinacién con Infocap, se capacita un joven en
Instalaciones Eléctricas domiciliarias. Se coordina con redes de drogas y redes
de infancia. Se participé en un ciclo de talleres dirigido a la familia de los
jovenes con la siguiente tematica: resolucién de conflictos, comunicacion,
autoestima, habilidades parentales Jornada de Reciclaje, con el Centro de
Reciclaje de la comuna de Estacién Central se coordind una Jornada con el
Equipo de Profesionales de la Sede Estacién Central sobre temas relacionados
con problemas “medio ambientales”, reflexionando sobre el problema de la
contaminacién ambiental y como el equipo se organiza para contribuir a
descontaminar el propio lugar de trabajo. Programa SBC Medidas
Alternativas Zona Norte: El objetivo general de! Programa es desarrollar un
proceso socioeducativo con el adolescente a través de la supervisidén y
acompafiamiento guiado de acciones de reparacion, ya sea, con una victima o
con una comunidad, que impacte en el sentido de responsabilidad del
adolescente, con respecto a su participacion en infracciones a la ley penal y su
integracion social. Antecedentes Destacados: Durante el afio dos mil once, se
registrd un total de ciento treinta y cuatro ingresos de jovenes sanciones con la

prestacién de horas comunitarias. Frente a la caracterizacién de la poblacién



ingresada al Programa vy ante las cifras estadisticas segmentadas por sexo, se
visualiza que un noventa coma dos por ciento corresponde al sexo masculino y
un nueve coma siete por ciento al sexo femenino, estos datos resultan
fundamentales al realizar un posterior anélisis de insercién de hombres y
mujeres en el dmbito delictual junto con las materias de ingreso a los
programas de cumplimiento de condena. A su vez, en cuanto a las edades de
los jévenes ingresados durante el periodo del dos mil once, el predominio de
rango etareo estd entre los dieciocho y veintitn afios. En relacién al tipo de
condenas, se indica que la mayor concentracidn se encuentra en treinta horas
de prestacién de servicio en beneficio a la comunidad con un total de setenta
y ocho jovenes (sesenta y siete coma ochenta y dos por ciento) sancionados
con este periodo de condena. En un segundo tramo se mantienen las condenas
sesenta horas con un diez coma cuarenta y tres por ciento que equivale a doce
jovenes. Programa de Internacién Especializada (PIE) Rancagua
Provincia de Cachapoal Dirigido =2 nifios, nifias y adolescentes
preferentemente entre doce y dieciséis afios de cualquier etnia, religion, raza o
nacionalidad, que sean vulnerados en sus derechos, caracterizado por consumo
problemitico de drogas, formas denigrantes de trabajo infantil, explotacién
sexual en este sentido podemos identificar al usuario de este programa en los
ambitos individual, familiar y comunitario. A nivel individual: son nifios,
nifias y adolescentes que se ubican en el rango etdreo de los doce a los
dieciséis afios en promedio de edad. Se destaca el maltrato infantil vy la
violencia intrafamiliar, 0 en condicién de victima, presentan cuadros,
trastornos conductuales, trastornos emocionales severos y morbilidad
psiquiatrica. A nivel familiar: se trata de familias principalmente

monoparentales, con ausencia en su mayoria de figuras masculinas. Familias



en aislamiento con escasa y/o nulas herramientas en el ejercicid de pautas de
crianza y su posterior legitimacion de roles. Conductas delictivas, violencia
intrafamiliar, cuadros psiquiatricos y otros. A nivel comunitario: los
adolescentes que provienen de sectores urbanos, se caracterizan por la
presencia de altos indices de micro tréfico y consumo, pandillas, grupos con
conductas transgresoras e infractoras. En relacién a las caracteristicas de los
usuarios que provienen de los sectores rurales, estos son: Coinco, sector Los
Peumos, Gultro, Coltauco, Dofiihue, este se caracteriza por la escasez de
apoyo social, en donde el Programa ha debido articular recursos, a fin de
activar a una comunidad en ocasiones ajenas con la infancia y adolescencia.
Programa de Centro de Diagndstico de Lactantes y Preescolares de
Rengo: El objetivo del Programa es brindar —durante su permanencia en el
Centro- a lactantes y preescolares vulnerados en sus derechos una atencidn
especializada, personalizada y de calidad, también evaluar los aspectos socio
afectivos, psicomotores, de salud fisica, asi como las condiciones familiares y
sociales, con el fin de sugerir a las instancias judiciales correspondientes las
medidas tendientes a restablecer los derechos vulnerados, especialmente el
derecho a vivir en familia. Hay que destacar que en nuestro quehacer
intentamos que nuestros nifios (as) tengan una calidad de vida y actividades
que sean lo mds parecidas a las que harian si estdn en familia, donde ademas
de entregar la atencidn basica los insertamos en la comunidad incentivandolos
a mantener una activa participacion en las actividades programaticas de los
Colegios aledafios al Centro. Programa Residencia Familia Reina Isabel
Rancagua Este es un Programa residencial especializado que atiende a
jovenes del sexo femenino de doce a dieciocho afios, quienes por una medida

excepcional —dadg g la grave vulneracion de los derechos a las que han sido



expuestas deben ser separadas temporal o permanentemente de su medio
familiar. Presentan un perfil de alta complejidad de gran vulneracién. Este
Programa procura la autonomia y responsabilidad progresiva de las jévenes.
Las actividades son individuales y grupales y se realizan intervenciones
técnico participativas. Programa de Salud Mental y Adicciones Herndn
Hemeres — Rancagua y San Fernando Es un Programa terapéutico de
tratamiento integral de adolescentes infractores de Ley con consumo
problemdtico de alcohol, drogas y otros trastornos de salud mental, de caracter
resolutivo, de alta intensidad y complejidad, realizado ambulatoriamente y
orientado al logro de objetivos terapéuticos. Las acciones son desarrolladas
por un equipo multidisciplinario, compuesto por: Psicélogos, Asistentes
Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Profesores, Médico Psiquiatra, Médico
General, Monitores Deportivos. Las prestaciones dirigidas a los usuarios y sus
familias son las siguientes. Consulta Salud Mental, para evaluacién y
diagnostico psicosocial, Consulta médica integral, para realizar diagnostico
medico, seguimiento y adherencia al tratamiento. Consulta Psicoldgica —
Psicodiagnéstico — Psicoterapia familiar — Psicoterapia grupal. Intervencién
Psicosocial grupal: Programas Salidas Alternativas (PSA) Valdivia —
Ranco: Es un Programa que pone en prictica una serie de instrumentos
juridicos que permiten prescindir de la persecucion penal integra en aquellos
casos en que se considera no aconsejable la aplicacion de una pena. El
programa atiende a jovenes de entre catorce a dieciocho afios de edad, de
ambos sexos imputados por primera vez en la comisién de un delito, y que
conforme a la legislacion penal el Tribunal competente puede aplicar una
sancion alternativa, asociada a una “supervision condicional del

procedimientos” o acuerdo reparatorio. Actividades Destacadas: Escuela de



Bandas, se ofrece a los jovenes del Programa un espacio de educacién
informal donde los recursos técnicos y artisticos provocan un cambio en las
relaciones interpersonales y grupales, que permite incorporar nuevas formas
de conciencia social. El objetivo de esta actividad es rescatar las
potencialidades de los jovenes a través de la creacién y ejercicio de la misica
como expresion de emociones y socializacién. Participan en la Escuela de
Banda ocho adolescentes quienes mucstran un alto grado de compromiso.
Taller Ecolégico, otra actividad que concité el interds de los adolescentes,
fue la realizacién de un taller ecolégico. En esta actividad los jévenes
reflexionaron sobre el cuidado de la naturaleza y trabajaron en “hidrocultivo”
<plantaron un palto), comprendieron como seleccionar la basura. En ese
habitat  expresaron sus experiencias del trabajo efectuado y se
comprometieron continuar con estas actividades y compartieron una colacién
saludable al aire libre. Taller de Asertividad y habilidades parentales: Se
realizé con un grupo de padres o adultos responsables de los jovenes del
Programa (asistieron siete personas). El objetivo del Taller fue brindar un
espacio para los padres o adultos responsables para proporcionar las
herramientas necesarias para el cuidado de sus hijos a través de competencias
que se consideran fundamentales en el cuidado béasico de sus hijos.
Programa Abriendo Caminos Rancagua Provincia de Cachapoal:
Programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes dependientes de personas
privadas de libertad. El Programa Abriendo Camino trabaja con familias en
las que el padre, la madre o un adulto significativo se encuentran en privacién
de libertad buscando potenciar el desarrollo y bienestar de nifios y nifias
ligadas a estas. Pretende que los nifios, nifias y familias que se integran al

Programa “Abriendg Caminos” reciben del Equipo Profesional el apoyo y la
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orientacioén necesaria para hacer frente y superar los obstaculos generados por
el encarcelamiento de un padre o adulto responsable, se les entregan
herramientas que potencien sus habilidades. Los destinatarios del Programa
son nifios y nifias de cero a dieciocho afios de edad, que forman parte de
familias donde hay personas que se encuentran cumpliendo  condena.
Actualmente el Programa atiende a  doscientos sesenta nifios, ¥y nifias
adolescentes en las comunas de Rancagua, Rengo, Rosario y Graneros. La
permanencia de los nifios en el Programa es de veinticuatro meses y el trabajo
directo lo realizan profesionales a través de consejerias. Actividades
Destacadas: Realizacion Programa Navidad. Apoyo Psicopedagégico,
ademas del ﬁltimo afio de la carrera de Psicopedagogia, realizaron talleres con
los nifios para apoyar la escolarizacién de ellos. Taller de Cine, Taller de
Sexualidad y Enfermedades de Transmisién Sexual. Taller La Escuelita, a
cargo de una tutora quien es la encargada de reforzar las asignaturas escolares
mas complejas para los nifios y nifias que lo requiere. Area Capacitacién e
Instancias formativas: La Corporacién dando cumplimiento a la Ley
responsabilidad veinte mil ochenta y cuatro, se prepara adecuadamente para
ofrecer una intervencion de calidad, a sus usuarios; ha realizado un proceso
de capacitacion para los profesionales encargado de ejecutar las medidas y
sanciones que establece la Ley, en convenio de colaboracion con la Pontificia
Universidad Catolica, Universidad Alberto Hurtado, UCINF, entre otras. Las
capacitaciones entregadas fueron las siguientes: Capacitacién para la
Especializacién de Intervenciones con Jévenes Infractores de Ley en la
Universidad Alberto Hurtado. Esta capacitacién estuvo destinada a
profesionales del ambito de las Ciencias Sociales que se dedican a la

intervencion con jovenes infractores de Ley, en la implementacién de



Adolescente, teniendo como objetivos: entregar elementos tedricos y técnicos

que permitan especializar las intervenciones, ajustandolas a las necesidades
particulares de cada joven; entregar herramientas pricticas que promuevan un
vinculo para el cambio entre el joven y el delgado. Diplomado en
Criminologia II Versién Facultad de Derecho Pontificia Universidad
Catdélica de Chile: Este diplomado, tuvo como objetivo general, proporcionar
a los profesionales provenientes de diferentes ambitos cientificos, elementos
teérico-practicos en el ambito de la criminologia y sus aplicaciones, con el fin
de lograr una nivelacién de conocimientos en relacién a esta ciencia
interdisciplinaria que no se imparte en Chile a nivel de pre-grado. En este
sentido los objetivos especificos del Diplomado en Criminologia son:
desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos criminolégicos
adquiridos en relacion a la problematica del delincuente, el delito, represion y
tratamientos del delincuente, asistencia a las victimas, con la finalidad de
entregar un aporte profesional, desde la perspectiva criminoldgica. En este
proceso, participaron diez profesionales de los diferentes Programas de la
Corporacién. Seminario “Droga, Delito y Adolescencia: Una mirada
Juridico-Sanitaria” Fiscalia Regional Metropolitana Oriente, en conjunto
con el Servicio Nacional de Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA): Las teméticas abordadas fueron: Evaluacién
clinica del consumo problemaético de drogas en adolescentes infractores de
Ley. Enfoques Tedricos de la Criminologia para explicar el comportamiento
delictual en adolescentes con consumo problematico de drogas y alcohol.
Efectividad del Tratamiento en adolescentes en situacién de Infraccién de

Ley. Relacion Copsumo problemdtico de Drogas y Ejecucion del Delito en
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adolescentes. Seminario Internacional de Procuracion de Fondos Y
Responsabilidad Social Empresarial organizado por la Agrupacion de
Asociaciones Cristianas de Jovenes de Latinoamérica y El Caribe: En
dicha instancia, participaron sesenta profesionales de las diferentes medidas y
sanciones ejecutadas por la Corporacién. Firma Convenio Marco de
Cooperacién: Se firmé el Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad de Ciencias de la Informética UCINF y la Corporacién de
Desarrollo Social de la ACJ, acuerdo que permitird implementar programas
de formacién académica como post-grados y magister, abarcando las 4reas de
investigacién y el desarrollo de las mismas. Area Capacitacién e Instancias
Formativas: En relacién a los jévenes que cumplen algin tipo de condena, en
los diferentes programas ejecutados por la Corporacién, durante el primer
semestre del dos mil once, se han realizado cursos de capacitacion
implementados por el Instituto Profesional de Chile y Centro de Formacion
Técnica del Instituto Profesional Los Leones. Capacitacién Mecdnica Basica
Instituto Profesional DUOC: El objetivo final del curso fue que cada
participante estuviese en condiciones de reconocer y comprender el
funcionamiento de los sistemas, conjuntos y subconjuntos mecanicos del
automévil. “El resultado de un curso de las caracteristicas del que
efectuamos, nos da una real posibilidad de crear fuertes lazos entre los
estudiantes y la Institucidn, ya que esta les da la posibilidad de salir de su
realidad, con lo cual consiguen darse cuenta de que con esfuerzo pueden
superar sus problemas y gracias a la conexién con la sociedad que, se fue
generando a través de la marca que deja DUOC en cada alumno, se originaron
reales posibilidades de superacién y logros en la vida™: El porcentaje

promedio de asistencia fue de ochenta y siete por ciento y la nota promedio



final fue de seis coma dos. Capacitacién Peluquerfa y EStéti€a Instituto
Profesional de Los Leones: La capacitacion tuvo como objetj¥o final, que las
jovenes demostraran poseer y utilizar las competencias que se necesitan para
efectuar el corte, masaje y lavado del cabello, usando correctamente las
herramientas, maquinas, instrumentos e insumos que correspondan. En dicha
instancia participaron trece jovenes que aprueban exitosamente el curso.
Capacitacién: “Perfeccionamiento en Tefiido del Cabello” : El objetivo
general del curso fue que al finalizar el curso, las alumnas demostrarén poseer
y utilizar las competencias que se necesitan para el lavado, tefiido y
tratamiento del cabello. Day Camp: Esta actividad se realizé entre los dias
veintiuno y veinticinco de febrero del afic dos mil once vy contd con la
participacién de setenta y dos personas de las cuales, cincuenta y seis
corresponde a jovenes adscritos a las distintas lineas de programas que operan
en la Region Metropolitana y doce profesionales. Campamento “Escuela de
Lideres a Asociacion Cristiana de Jovenes (YMCA) institucién creadora y
promotora a nivel mundial de experiencias de generacion de liderazgo juvenil,
a través de su Corporacidn de Desarrollo Social, entre los dias veintiuno y
veinticinco de marzo del dos mil once ejecuté una experiencia denominada
“Escuela de Lideres”, la cual buscé entregar formacion en liderazgo, dirigida a
quince jovenes ingresados a alguna sancion o medida, contemplada en la Ley
de Responsabilidad Penal Juvenil. Academia de Futbol: La Academia de
Futbol nace en marzo del afio dos mil nueve y desde entonces, su irabajo se
ha orientado en jovenes adolescentes infractores de Ley que se encuentran en
los diferentes programas definidos por la Ley de Responsabilidad Penal
Juvenil, constituyéndose hoy en una herramienta préctica para la intervencion,

que busca aumentar progresivamente los niveles de responsabilizacion y



autoeficacia personal de los adolescentes, forjandose como un importante
factor protector. Este proyecto logra desarrollar en los jovenes competencias
sociales que tienen directa incidencia en sus procesos de reinsercion social,
como trabajo en equipo, soporte mutuo entre sus integrantes, herramientas de
resolucion de conflictos de forma no violeata, entre otras. En la actualidad
participan un promedio de veinticinco jévenes, algunas de las actividades de la
Academia durante el afio dos mil once: partido amistoso “Cadetes de la
Escuela de Carabineros”, encuentro deportivo en la ciudad de Los Andes,
participacion en Campamento Regién Metropolitana, Celebracién Fiestas
Patrias y Navidad. Segunda Feria Navideiia de Los Centros y Programas
de SENAME: La actividad se desarrollé entre los dias veinte y veintidds de
diciembre del afio dos mil once, en la explanada del Centro de Justicia y
contd con la participacién del Presidente de la Corte Suprema Sr. Milton
Juica; la Subsecretaria de Justicia Sra. Patricia Pérez y el Director Nacional de
SENAME, Sr. Rolando Melo. Se expusieron trabajos manuales
confeccionados por adolescentes pertenecientes a las diferentes instituciones
ejecutoras de las medidas y sanciones de la Ley de Responsabilidad Penal, de
esta forma el Secretario Ejecutivo, Sr. Jaime Vilches finaliza la presentacion
de la cuanta anual correspondiente al afio dos mil once, con un gran aplauso
por parte de los asistentes en reconocimiento al trabajo desarrollado. TRES
PUNTO DOS.- PRESENTACION BALANCE DOS MIL ONCE. A
continuacion se concede la palabra al sefior Flavio Castro, Contador de la
Corporacion para que exponga los aspectos econémicos de la Corporacion
correspondientes al afio dos mil once: Se destaca por parte del sefior Castro,
que durante la gestidn se atendieron treinta y dos Programas Sociales, y

acorde al plan de trabajo se concluyo el mejoramiento del area informatica y
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de equipamiento de las distintas sedes, renovacién de vehiculos/mejoramiento
de la memoria afio dos mil diez, privilegiando la capacitacién de jovenes
beneficiarios de los distintos Programas, se hace la observacién que los saldos
existentes en las cuentas corrientes, estin en el balance como Fondos por
rendir, en materia de personal. Se da cuenta que el aspecto indemnizatorio esta
bajo control, no teniendo problema en finiquito por término de Convenios con
SENAME, se da cuenta detallada de los logros efectuados con intervencién de
recursos economicos y se efectiia un andlisis de los recursos orientados a
beneficios del personal. Y se da una cuenta de los recursos s por cada
Programa, los que se validan con las respectivas conciliaciones bancarias, el
detalie del balance se encuentra descrito en la Memoria entregada a cada
asistente, se termina la presentacién agradeciendo a Directorio de la
Corporacion por la colaboracién, como del mismo modo a Directores de
Proyecto, por el trabajo en conjunto que se llevo a cabo, se pide la aprobacién
del balance ¢l cual es aprobado a mano alzado y con un aplauso de los
asistentes. PUNTQ CUATRO.- ELECCION DE DIRECTORIQ: EI
presidente sefior Eduardo Conca toma la palabra para efectuar un breve
resumen de lo que es hoy la Corporacion, destacando el compromiso del
personal que en ella trabaja, como del mismo modo agradecer la oportunidad
de presidir la Institucion, El Sefior Claudio Hurtado, toma la palabra para
proponer que el Directorio se mantenga en sus funciones por el periodo DOS
MIL TRECE - DOS MIL DIECISEI, para lo cual se solicita aprobacién de la
membresia no habiendo reparos a dicha mocién, sin embargo el Secretario
Ejecutivo, hace mencion que se deben nombrar los cupos faltantes en calidad
de Directores, proponiendo al Sr. Andrés Barra, de Profesién Abogado, para

que cumplia esta labor y paulatinamente nombrar los cargos vacantes. Se

\\\\\\ J \



efectian las procedimientos de rigor quedando constituido el Directorio de la
siguiente forma: Aprebacidn. Directorio de la Corporacién de Desarrolio
Social de la Asociacion Cristiana de jovenes de Santiago para el periodo dos
mil trece — dos mil dieciséis, queda constituido de la siguiente forma:
Presidente Sr. Eduardo Conca Calvo C.I cinco millones doscientos
ocho mil trescientos cincuenta y cuatro guién cero. Vice — Presidenta Sra.
Norma Tapia Alfaro C.I. cuatro millones cuarenta y cuatro mil cuatrocientos
catorce guién nueve. Secretario Sr. Rafil Barra Zavala C.I. catorce millones
trescientos diecisiete mil doscientos noventa y nueve guion seis. Tesorero Sr.
Juan Pavez Pefialoza, CI. tres millones novecientos dos mil doscientos
setenta y ocho guién ocho. Director Sr. Victor Lorca Gallardo C.I. tres
millones ciento noventa y siete mil ciento ochenta y nueve guién cero.
Director Sr. Ernesto Cellino Brown C.1. cinco millones novecientos noventa y
un mil novecientos ochenta guién seis. Directora Sra. Ana Luisa Prieto Peralta
C.L dos millones trescientos veintisiete mil trescientos dieciséis guién cero.
El Directorio en virtud de las facultades que le confiere el Articulo Trigésimo
Quinto , letras “u” y “v” en consecuencia, acordé delegar en el Presidente Sr.
Eduardo Conca Calvo, en el Tesorero don Juan Pévez Pefialoza y en el
Secretario Ejecutivo don Jaime Vilches Gonzilez, las facultades que a
continuacion se indican, las cuales se encuentran en el Articulo Treinta y Uno
de los Estatutos de la Corporacién de Desarrollo Social de la Asociacion
Cristiana de Jovenes de Santiago, a) celebrara contratos de promesas; b)
comprar, vender, permutar y en general adquirir y enajenar a cualquier titulo
toda clase de bienes corporales o incorporales, raices y muebles; ¢) dar y
tomar en arrendamiento, administracién o concesion toda clase de bienes

corporales o incorporales, raices o muebles; g) celebrar contratos de seguros,
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pudiendo acordar sumas, fijar riesgos, estipular plazos y demag’ condiciones,
cobrar indemnizaciones, endosar y conceder pélizas, aprgbar e impugnar
liquidaciones de siniestros; h) celebrar contratos de trabajo colectivos o
individuales, contratar obreros y empleados y poner término a los mismo; i)
contratar profesionales o técnicos y ponerles termino; j) celebrar contratos de
comodato de mutuo, de depésito, de transaceidn, aun con respecto de cosas no
disputadas y en general otro contrato, nominado o no, pudiendo convenir toda
_clase de pactos o estipulaciones estén o no contempladas especialmente por
las leyes, ya sean de su esencia, de su naturaleza o meramente accidentales,
fijar precios, intereses, rentas, honorarios, remuneraciones, reajustes,
indemnizaciones, plazos, condiciones, deberes, atribuciones, épocas y formas
de pago y de entregar, percibir, entregar, pactar solidaridad e invisibilidad,
tanto activa como pasiva, convenir cldusulas penales y multas a favor o en
contra de la Corporacion, modificar estipulaciones, ejercitar y renunciar
acciones, como las de nulidad, resciliar, resoluciones, eviccion y aceptar la
renuncia de derechos y acciones, rescindir, resolver, resciliar, dejar sin efecto,
poner término, solicitar la terminacién de actos y contratos; k) representar a la
Corporacién en los Bancos con las amplias facultades que pueden necesitarse,
darles instrucciones y cometerles comisiones de confianza, contratar cuentas
corrientes de deposito y/o crédito, depositar, girar y sobregirar en ellas e
imponerse de su movimiento y cerrarlas; todo ello en moneda nacional o
extranjera, aprobar u objetar saldos, retirar talonarios de cheques sueltos,
contratar prestamos, sea como créditos documentarios, créditos en cuentas
especiales, avances contra aceptacién, sobregiros en cualquier otra forma,
colocar y retirar dinero, custodia o garantia y cancelar los certificados

respectivos. Estas representfdjones se entiende conferida sin perjuicio de lo
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que ley le corresponde al Presidente de la Corporacién; 1)Girar, suscribir,
aceptar, re aceptar, renovar, prorrogar, endosar en dominio cobro o garantia,
protestar, descontar, cobrar, transferir, extender y disponer en cualquier forma

de cheques, letras de cambio, pagares, libranzas, vales y demés documentos

mercantiles o bancarios, sean nominativos, a la orden o al portador, en
moneda nacional o extranjera y ejercitar todas las acciones que a la
Corporacion corresponda en relacion con tales documentos; m) contratar
cuentas de ahorro a la vista, a plazo o condicionales, reajustables o no en el
Banco del Estado de Chile, en los Bancos Comerciales en Instituciones de
Ahorro y Préstamo o en cualquier otro sistema de ahorro o institucion
financiera,” 0 depositar en ellas y retirar en todo o en parte y en cualquier
tiempo los dineros de la Corporacion, capitalizar, aceptar o impugnar saldos y
cerrar dichas cuentas y, en general efectuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos pablicos de comercio o
de ahorro; 0) contratar prestamos en cualquier forma con cualquier persona,
sea juridica o natural, de derecho publico o de derecho privado; p) pagar en
general, extinguir por cualquier medio las obligaciones de la Corporacién y
cobrar o percibir judicial y extrajudicialmente cuanto sea adeudado a ella, a
cualquier titulo que sea, por cualquier persona, natural o juridica, de derecho
publico o de derecho privado, incluso el Fisco, servicios o instituciones del
Estado; q) firmar recibos, finiquitos y cancelaciones en general suscribir,
otorgar, firmar, extender, modificar y refrendar toda clase de documentos
piblicos o privados, pudiendo formular en ellos todas las aclaraciones que
estime necearais o0 convenientes; r) entregar y tetirar de las Oficinas de
Correos, Telégrafos, Aduanas, Empresas de Transportes de cualquier tipo o

medio toda clase de correspondencia, certificada o no, giros, reembolsos,



cargas, encomiendas, mercaderias, piezas postales dirigidas o cofsignadas a la
Corporacién o remitirlas por ellas; s) concurrir ante toda clase de autoridades,
politicas, administrativas, incluso de orden tributario, municipal, aduanero y
en general toda clase de personas de derecho publico o privado, instituciones,
organismos o servicios dependientes del Estado o de las Municipalidades o
que, formen parte de ellos, con toda clase de presentaciones, declaraciones ain
obligatorias, peticiones o modificaciones o desistirse de ellas; t) aceptar toda
clase de herencias, legados y donaciones; w) concurrir, previa autorizacién de
la Asamblea General, a la formacién de Corporacién y Fundaciones que
persigan objetivos de la misma naturaleza que esta Corporacion y asistir a sus
juntas de derechos a voz y voto; x) en general, suscribir cualquier tipo de
contrato o documentos puiblicos que tenga relacion con el cumplimiento del
objetivo de la Corporacion en especial aquellos que digan relacién con la
obtencién de recursos provenientes de donaciones, herencias, subvenciones
fiscales, municipales o de cualquier otro organismo, etcétera. Para obligar 2 la
Corporacion deberan actuar dos cualesquiera sefialados. En relacion con lo
preceptuado en el Art. Treinta y Seis, de los Estatutos de esta Corporacion se
designa, ademds del Presidente Sr. Eduardo Conca Calvo, al Secretario
Ejecutivo de la Corporacion Sr. Jaime Enrique Vilches Gonzalez, C.I. cinco
millones seiscientos cuarenta y un mil seiscientos nueve guién nueve y al
Vice ~ Presidente, Sra. Norma tapia Alfaro, para que actiien como
administradores de la Organizacién. El Directorio acuerda facultar al
Secretario Ejecutivo, sefior Jaime Vilches Gonzilez, para que por si solo
pueda firmar, documentacién relativa a algunos aspectos del quehacer
operativo de la institucién, tales como: Contratos de Armiendo de

infraestructura para la ejgcucion de Programas Sociaies, Convenios Licitados




antes el Servicio Nacional de Menores u otras Organizaciones afines,
Contratos de Trabajos y Finiquitos del personal de la Corporacion.
Reconocimiento a Socios, Colaboradores y Personal de la Corporacion de
Desarrollo Social de la ACJ de Santiago: Una vez que don Jaime Vilches
Gonzalez, Secretario Ejecutivo de 1a Corporacién, da término a su elocuente y
macijza presentacion del trabajo corporativo llevado a cabo durante el afio dos
mil once, procede a testimoniar el reconocimiento Institucional a un
distinguido grupo de socios colaboradores y personal de la Corporacion,
quienes han entregado un importante aporte al crecimiento estructural de la
Institucion. Entre ellos destaca a la sefiora Norma Tapia, ex Presidenta por
varios afios del Directorio de la Corporacion y actual socia de la A.C.J. de
Santiago, don Eduardo Conca, Presidente del Directorio de la Corporacion
Desarrollo Social de la ACJ y de los distinguidos Directores de ese
Organismo, la sefiorita Ana Luisa Prieto, ex Jueza de los Tribunales de
Menores de Santiago, don Ernesto Cellino, Presidente del Directorio de la
ACJ de Iquique y don Victor Lorca, Director del mismo directorio, como
asimismo, de don Juan Pavez Pefialoza. A continuacién procede a testimoniar
a don Sa;lluel Poblete, encargado de Reparacion y mantencién infraestructura
de los distintos centros de la Corporacién; la sefiora Angélica Cruz, encargada
de adquisiciones de todos los Programas Institucionales; a don Flavio Castro
L., Contador General de la Corporacion de Desarrolio Social de la ACJ; a don
Augusto Mora Leppe, Director Programa L.A. de la Institucién y a la sefiora
Roxana Seura Silva, Secretaria de la Direccién Central de la Corporacion de
Desarrollo Social de ia ACJ. Todos ellos reciben del Secretario Ejecutivo de la
Institucion don Jaime Vilches, elogiosas palabras y un presente institucional,

por su aporte y trayectoria en la Institucién. Acuerdos: Comisiéon Firmadora
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del Acta. Art. Veintisiete: La Asamblea designo a los socios: Pablo Miranda,
Roxana Silva y Reinaldo Bravo, para la comisién revisora del Acta.
Comisién Firmadora de Cuentas: Art. Veintiocho: Como miembros de la
Comisién  Revisora de Cuentas, la Asamblea ha designado a los socios:
Maritza Bravo, Miguel Gonzélez y Jorge Mora. Reduccién de Escritura La
‘Asamblea por unanimidad acordé reducir a escritura publica la presente cata
0 parte de esta, sin esperar su aprobaci6n y facultando para ello al Secretario
Ejecutivo de la Corporacién de Desarrollo Social de la A.C.J. de Santiago
sefior Jaime Vilches GonZélez Sin otro punto que tratar se levanta la sesién
siendo las trece cuarenta-y- ‘é‘rinto horas. COMISION REVISORA DEL
ACTA. Pablo Miranda Hunado; h"ay,ﬁﬁﬁa; . Roxana Silva Seura, hay firma.
Reinaldo Bravo Alegrfa, sin firma. Hay timbrq de la Corporacién de
Desarrollo Social. Asociacién Cristiana de Jéﬁeﬁ‘és. Conforrne con su original
la transcripcién del Acta precedente que rola desde fojas cincuenta y cinco a
fojas sesenta y uno, ambas inclusive del libro de Actas respectivo que he
tenido a la vista y devuelto al interesado, En comprobante y previa lectura
firma el compareciente en unién del Notario que autoriza. Se da chpia

Repertorio nimero: custrocieNtos cifcushta y siets. Doy fe.-2

JAIME VILCHES GONZALEZ
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ANEXON°8B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 10 de Junio de 2015, don/dofia JAIME VILCHES GONZALEZ Y
EDUARDQ CONCA CALVO, RUT N° 5.641.609-9 — 5.208.354-0. Representantes legales
de CORPORACION DE DESARROLLO SQCIAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES, RUT N° 71.940.000-0, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que
suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso sexto, de la
Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas establecidas en los
articulos 8° y 10 de la Ley N°® 20.393 que establece la Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terorismo y
Delitos de Cohecho, que le impida celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

JAIME VILCRES GONZALEZ
Rut : 5.64+.609-9




ANEXON°7B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 10 de Junio de 2015, don JAIME VILCHES GONZALEZ y EDUARDO
CONCA CALVO, RUT N° 56416099 — 5208.354-0. Representantes legales de
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES, RUT N° 71.940.000-0, vienen en declarar bajo juramento, que tanto el (la} que
suscriben como las personas juridicas a la que representan:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gitimos dos afios, en los términos del inciso 2°
del articuio 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

208.354-0
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CERTIFICADO DE DIRECTORID DE
PERSONA JURIDICA SiN FINES DE LUCRO ]
Fecha Emisidn 12-06-2015%
DATOS PERSONA JURIDICA
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NOMBRE PJ : CORFORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
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DIRECTORICG
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Corporacién de Desarrollo Social de la Asociacion Cristiana de Jovenes

En Santiago de Chile, a 03 de Julio de 2013, siendo las 12.30 horas, en domicilio de
Virginia Subercaseaux N° 5201, Comuna de Pirque, Regidén Metropolitana, en presencia del
Ministro de Fe Sr. Mauricio Oros Bravo, quién lo hace en representacion de la llustre
Municipalidad de Santiago, designado por Decreto Seccién || N° 367 del 27 de Febrero de
2010, se procede a celebrar ta Asamblea General Extraordinaria con el objeto de modificar
los Estatutos de la Corporacién de Desarrollo Scocial de la Asociacién Cristiana de Jovenes.

Asisten los Directores sefiores EDUARDO CONCA CALVO, Presidente, quién
preside |la asamblea, dofia NORMA TAPIA ALFARO, JUAN PAVEZ PENALOZA, don
VICTOR LORCA GALLARDO, y don RAUL. ANDRES BARRA ZAVALA, excusandose de
asistir los directores dofia Ana Luisa Prieto, por razones de salud, y don Ernesto Cellino
Brown, por razones personales. Se encuentra también presente el Secretario Ejecutivo, don
Jaime Vilches Gonzalez.

Se deja constancia gue se convocd a la presente Asamblea en la forma y plazo
establecido en los estatutos, mediante aviso publicado los dias 21, 22 y 23 de Junio de 2013
en el Diario Ei Mostrador, que se transcribe a continuacion: “CITACION. CORPORACION
DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES. Se cita Asamblea
Extraordinaria de Socios para el dia Miércoles 03 Julio 2013, a las 12:00 hrs, en calle
Subercaseaux 5201, Pirque, Region Melropolitana. cLyo objeto sera el siguiente: “Modificacién de los
Estatutos de la Corporacion”. Podran participar y votar en la Asamblea, personalmente o
representados, guienes tengan sus cuotas sociales al dia. El Directorio”

Asistieron a la presente asamblea 29 socios, conforme a némina de asistencia
debidamente firmada.

Se hace una exposicién breve de la naturaleza de las modificaciones, sefialando a la
asamblea que la mocidn tiene por objeto modificar los estatutos en sus articulos 2°, 6° a 15°
existir oposicion, se procede a la votacion.

Se vota, y la mocidn se acuerda por la unanimidad de los prese
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abogado don Rall Andrés Barra Zavala para suscribir dicho instrumento en representacion

de la asamblea, contado con facultades suficientes para ello, como en derecho corresponda.

Si haber otros temas que tratar, se pone término a la presente asamblea, siendo las

13.30 horas.
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ESTATUTOS REFUNDIDOS
DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO

Estatutos:
Titulo Primero: Denominacién, objeto, domicilio y duracién.

ARTICULO UNO: Constituye una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, regida por
el titulo treinta y tres, libro primero del Cédigo Civil, que se denominara “CORFORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO”.

ARTICULO DOS: El propésito de la Corporacion sera el de contribuir a la solucién del problema
de la infancia y juventud en situacion de vulneracion de derechos, en Chile mediante los
siguientes objetivos: a) Difundir las ensefianzas cristianas en toda su pureza, primordialmente
entre los sujetos de atencion, ofreciendo un Testimonio del Poder Salvador de Jesucristo en un
lenguaje, que ellos puedan entender. b} Atender proyectos y programas de caracter preventivo
destinados a evitar todo tipo de conductas desadaptadas. ¢} Procurar la reinsercidn social de los
menares y jovenes infractores de ley, por medio de los programas, metodos y técnicas que se
determine especificamente. d) Propiciar instancias de atencién de menores abandonados y/o
que presenten problemas de tuicién alterada. e) Fomentar el intercambio de conocimientos y
experiencias, tanto a nivel nacional como internacional, de los objetivos precedentes, a través
de cursos, seminarios, talleres, encuentros, jornadas y otros similares. f) Desarrollar distintos
tipos de actividades destinadas a sensibilizar y educar a la comunidad para que comprenda y
apoye los programas que se realicen con los objetivos sefalados. g) Promover y realizar
investigaciones, estudios y similares que sean atingentes con su campo de accion. h) Planificar,
organizar y desarrollar programas de capacitacion y especialmente de los recursos
humanos de la propia Corporacion y de otras entidades, tanto a nivel voluntario como
profesional. i) Desarrollar programas de coordinacién y colaboracién reciproca entre fas
organizaciones e instituciones que trabajan en €l campo de los menores en circunstancias
especialmente dificiles, sean estas de caracter privado, estatal, nacional o extranjeras. j)
Propender al mejoramiento de la calidad de vida mediante todo tipc de acciones en el
ambito de la salud, economia, cultura, ecologia, medio ambiente, recreacién, deportes vy
en cualquier otra esfera del quehacer nacional. k) La administracion y gestién de
Escuelas, Clinicas, Centros de Observacidn o Diagndstico, Hogares, Hogares de
Proteccion, Hogares de Prevencion y/o de Rehabilitacién y cualquier otro que permita
mejorar, fomentar y promover la calidad de vida del ser humano. Asimismo, podra tomar
a su cargo establecimientos creados o que se creen para tal efecto.

ARTICULO TRES: Para todos {os efectos legales, el domicilio de la Corporacion serd la ciudad
de Santiago, sin perjuicio de las filiales que ella establezca en otros puntos del pais y las
actividades que desarrollara en todo el territorio de la Republica o fuera de &l.

ARTICULO CUATRO: La duracién de la Corporacién sera indefinida a contar de la fecha de la
autorizacién legal de existencia y el nimero de sus miembros sera ilimitado.

Titulo Segundo. De los miembros de la Corporacién.

ARTICULO CINCO: Podra ser socio de la Corporacion toda persona mayor de dieciocho afios,
sin limitaciones de sexo, ideologia politica o religiosa, nacionalidad o condicién, que se interese
en la idea y espiritu de la Corporacién.

ARTICULO SEIS: La Corporacidon estara formada por dos clases de socios: a)
Fundadores, b) Activos. Para ser socios activo de la Corporacién es menester
encontrarse inscrito en el Registro de Socios. También podran formar parte de la
Corporacién como socios, personas juridicas, ptiblicas o privadas, que manifiesten su
voluntad de participar y cuya solicitud de ingreso sea aprobada el Directorio.



A e PR
SERG

IS TR

ME s PO s
! ;

MUY AL
[ T

. MO ARG 24,
ARTICULO SIETE: Son socios fundadores, aguellos que hayan concurrido a la
constitucion de ia Corporacién. Los socios fundadores tendran los mismos derechos y
obligaciones de los socios activos.

Son socios activos las personas naturales o juridicas que estén o no vinculadas
directamente a las actividades que constituyen el objetivo de la Corporacién cuya
solicitud de ingreso sea aprobada por el Directorio en esta calidad.

ARTICULO OCHO: Son obligaciones de los socios, cualquiera que sea su calidad, las
siguientes:

a) Respetar y cumplir los estatutos de la Corporacién;

b) Asistir a fas Asambleas Ordinarias o Extraordinarias a que hubieren sido
legalmente convocados;

c) Cumplir los acuerdos del Directorio y de las Asambleas;

d) Cumplir las obligaciones contraidas con la CORPORACION, en especial, pagar
puntualmente las cuotas y aportes que se determinen por ésta, sean ordinarios o
extraordinarios.

e) Efectuar los aportes que para cada categoria de socios se determine;

ARTICULO NUEVE: Los socios, cualquiera que sea su calidad, podran presentar
proyectos o proposiciones a la consideracion del Directorio, el que decidira su inclusion
en la tabla de una Asamblea General o lo resolvera directamente, seglin sea el caso.

ARTICULO DIEZ: Son potestades exclusivas de los socios activos y fundadores:

a)Participar con derecho a voto en las Asambleas Generales de la Corporacién vy,
particularmente, elegir las personas que desempefiaran los cargos directivos o
fiscalizadores de la Corporacion. Cada socio activo tendra derecho a un voto en
las Asambleas Generales.

b)Ser elegidos en cargos directivos de 1a Corporacion, en conformidad a los estatutos.

ARTICULO ONCE: Los socios tendran derecho a sélo un voto, el cual sera personal e
intransferible.

Articulo DOCE: Sdlo podra ejercer sus derechos el que no haya perdido la calidad de
s0cCio 0 ho se encuentre suspendido.

ARTICULO TRECE: La calidad de socio se perderi:

a) Por renuncia escrita presentada a) Directorio;

b) Por disolucion de la empresa, servicio o persona juridica socia de la Corporacion;

c) Por inasistencia injustificada de su o sus representantes a sesiones del Directorio
durante mas de seis meses consecutivos o por inasistencia a mas de dos sesiones
en un afio.

d) Por cancelacion, acordada por el Directorio conforme al articulo quince

e) Por muerte natural o presunta

ARTICULO CATORCE: Seran causales de suspensiéon: a) Incumplimiento de las
obligaciones que establece el Articulo Ocho letras a) y b), en cuyo caso la suspension
podra aplicarse hasta por el periodo de noventa dias. b) Atraso de mas de doce meses en
sus obligaciones pecuniarias para la Corporacidn, suspension que cesara de inmediato
una vez cumplida la obligacidn que le dio origen. c) Por tres inasistencias consecutivas
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injustificadas a reuniones o actividades reglamentarias convocadas conforme a la letra a)
precedente,

ARTICULO QUINCE: Seran causales de cancelacion de la calidad de socio: a)
Incumplimijentos graves a las obligaciones que establecen los estatutos y el reglamento.
b) Causar grave dafio, de hecho, de palabra, o por escrito, a los intereses, objetivos, lineas
generales o principios de la Corporacién, de acuerdo a los criterios que fije el reglamento.
c) Atraso de mas de dieciocho meses en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para la Corporacion. d) Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos en conformidad
a lo establecido en el Articulo Catorce. La cancelacién la decretara anicamente el
Directorio, por acuerdo adoptado por los dos tercios de sus miembros en ejercicio,
debiendo indicarse expresamente en la citacién a la reunion respectiva el objeto de ella.
Sin embargo, si la cancelacién va a afectar a uno de los miembros del Directorio en
Ejercicio, [a decision deberan adoptarla la totalidad de los Directores restantes por
unanimidad. Las resoluciones de caracter disciplinario que adopte el Directorio podran se
apeladas ante la Asamblea General mas proxima, El plazo sera de treinta dias contados
desde la notificacion de la resolucién disciplinaria.

Titulo Tercero.

ARTICULO DIECISEIS: Para atender a sus fines, fa Corporacion dispondra de las rentas gue
produzcan los bienes que posee, de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion que
aporten sus socios, de las donaciones, herencias, iegados, erogaciones, subvenciones que se
obtengan de perscnas naturales o juridicas, nacionales, extranjeras o internacionales, del
Estado, de las Municipalidades, etcétera.

ARTICULO DIECISIETE: ExIistiran tres tipos de cuotas: de incorporacion, ordinaria y
extraordinarias. a) La cuota de incorporaciéon se pagara por una sola vez, al momento de
aprobarse la solicitud de ingreso de un nuevo socio. Su valor serd determinado por la
Asamblea General Ordinaria de cada afio a propuesta del Directorio. La cuota no podra ser
superior a un ingreso minimo mensual remuneracional. b) La cuota ordinaria sera
determinada en la misma forma sefialada en la letra precedente y sera una cuota mensual,
entre un minimo de un uno por ciento de un ingreso mensual a un maximo de un ingreso
minimo mensual. ¢) La cuota extraordinaria sera determinada en la misma forma de las
letras precedentes, es decir, por una Asamblea General en que se acuerde la realizacion
de un gasto o inversion extraordinaria y no podra ser inferior a un uno por ciento de un
ingreso minimo mensual. En tanto se realiza la primera Asamblea General Ordinaria,
posterior a la constitucion de esta Corporacion, en los valores de las cuotas, se estara a lo
dispuesto en e articulo tercero transitorio.

ARTICULO DIECIOCHO: Los fondos sociales serdn administrados segun el presupuesto
aprobado por el Directorio. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otros fines que el objeto para el cual fueron solicitados, a menos que
una Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

Titulo Cuarto. De las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO DIECINUEVE: La Asamblea General es la maxima autoridad de la Corporacion y
representa al conjunto de sus miembros. Habra Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias. Sus acuerdos obligan a los miembros presentes y ausente, siempre gue
hubieren sido tomados en la forma establecida en los estatutos y no fueren contrarios a Leyes y
Reglamentos.

ARTICULO VEINTE: Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una vez al afio,
dentro del primer semestre de cada afio. En ellas se presentara el balance, inventario y
memoria del ejercicio anual anterior, se realizaran las elecciones que corresponda segin
los estatutos y se informara las actividades generales de la Corporacion. Ademas podra
tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales de la Corporacion, a
excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si no se celebrare una Asamblea General Ordinaria.
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ARTICULO VEINTIUNO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que

el Directorio acuerde convocar a ellas por estimarlas necesarias para ta marcha de la
Corporacion o cada vez que a lo menos un freinta por ciento de los miembros fundadores y/o
activos lo soficiten por escrito al Directorio, indicando el objeto de la reunién gue soliciten
celebrar. En estas Asambleas Extracrdinarias podran tratarse Unicamente las materias indicadas
en la convocatoria, las cuales deberan referirse al cbjeto de la Corporacitn. Cualquier acuerdo
que se tome sobre otras materias, serd nulo. Cada vez que se acuerde o se solicite la
celebracion de una Asamblea General Extraordinaria en la forma establecida por este articulo, el
Presidente de! Directorio o quien lo subrogue, estara obligado a convocarla.

ARTICULO VEINTIDOS: Correspondera exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar los siguientes asuntos, sin perjuicio de otras materias que se desee incorporar en la
convocatoria: a) De la reforma de los estatutos de la Corporacién. b) De la disolucién de la
Corporacién. ¢) De la Asociacién de esta Corporacién con otras Corporaciones o Instituciones
similares en una Asociacion u otra forma, sean nacionaies, Extranjeras o Internacionales. d) De
la Asociacion transitoria con otras Corporaciones o instituciones similares, para cumplir un fin
comun a todos ellos. e) De las reclamaciones en contra de los miembros del Directorio para
hacer efectivas las responsabilidades que por Ley y Estatutos les corresponden, por infraccién
grave a estos y al Reglamento. f} De la determinacion o cambio de finalidad de una cuota
Extraordinaria. Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y c), deberan reducirse a escritura
publica que suscribiran ademas de los miembros del Directorio, las tres personas que la
Asamblea General designe de entre sus miembros.

ARTICULO VEINTITRES: Para las convocatorias de las Asambleas Generales se
observaran las siguientes normas: a) Serén convocadas por acuerdo del Directorio y si
este no se produce por cualquier causa, por su Presidente, sin perjuicio de lo establecido
en el Articulo Veintiuno. b) La convocatoria se hara mediante upa publicacién, con una
anticipacién no superior a treinta dias, ni menos de diez dias, a la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea General, un aviso en un periodico del domicilio social,
pudiendo también hacerse en el diario electrénico u otro de difusién nacional. En el aviso
se indicara el fugar, dia, hora, naturaleza y objeto de la reunion. No se podra citar en un
mismo aviso para una segunda reunidn cuando por falta de quérum, no se lleve a efecto la
primera. La perdida de las cartas o circulares no obstara la validez de ia citacion.
Adicionalmente, se podra enviar el aviso a un correo electrénico previamente designado
por el socio.

ARTICULO VEINTICUATRO: lLas Asambleas Generales seran legalmente instaladas vy
constituidas si a ellas concurriere a lo menos, la mitad mas uno de los socios fundadores y
activos, con derecho a voz y voto. Si no se reuniere este qudrum, se dejara constancia de este
hecho en el Acta y el Directorio estara facultado para efectuar una nueva citacién para un dia
diferente dentro de los treinta dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo c¢aso, la
Asamblea se realizara con los socios activos y/o fundadores que asistan. En estas circunstancias
no sera necesario nuevamente el envio de cartas o circulares y el aviso se hara en un periodico
de los de mayor circulacion de! pais.

ARTICULO VEINTICINCO: Los acuerdo de las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los miembros asistentes o representados, salvo los casos en que la Ley o
los estatutos o el reglamento hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULQ VEINTISEIS: Cada socio tendra derecho a un voto el cual sera siempre personal e
intransferible.

ARTICULO VEINTISIETE: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacion y actuara como Secretario, el Secretario del Directorio o las personas que hagan
sus veces. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales se dejara constancia
en un libro especial de actas, que sera llevado por el Secretario del Directorio. Estas actas seran
un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente o quien haga sus
veces, por el Secretario y por tres miembros designades en la misma Asamblea. Cualquier
miembro de la Asamblea podra exigir que se deje constancia en el acta de su reclamo por vicios

relativos a la convocatoria, constitucion o desarrolio de la Asamblea.
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ARTICULO VEINTIOCHOQ: Antes del término de la Asamblea General OrdinariarAnual,’ se
procedera a elegir una comision revisadora de cuentas, que estara integrada por tres miembros
de la Asamblea, cuya funcién sera revisar los libros de Contabilidad, los comprobantes de
ingresos, egresos y las cuentas bancarias. Esta comision debera rendir su informe ante la
proxima Asamblea Ordinaria a continuacion de fa rendicion de cuentas de! Directorio, finalizando
su labor en ese acto.

Titulo Quinto. Del Directorio.

ARTICULO VEINTINUEVE: El Directorio estar4 compuesto por siete miembros electos en
Asamblea General; estos duraran tres afios en sus funciones y seran elegidos en la
Asamblea General Ordinaria que corresponda por los socios con derecho a voto,
mediante votacién secreta en la que cada miembro votard por una sola persona,
proclaméndose elegidos los que en una misma y tinica votacion resulten con el mayor
numero de votos, hasta completar el niimero de Directores, tres de los cuales, a lo menos,
deberan tener una trayectoria institucional relevante. Los miembros del Directorio podran
ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO TREINTA: Al Directorio corresponde la Administracién y Direccion superior de la
Corporacién en conformidad a los estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales.

ARTICULO TREINTA Y UNO: Son atribuciones y deberes del Directorio: a) Hacer cumplir los
acuerdos de las Asambieas Generales. b) Fijar la politica general de la Corporacion, en
conformidad a los estatutos, al reglamento y a las orientaciones establecidas por las Asambleas
Generales. ¢) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus estatutos, el reglamento y las
finalidades perseguidas por la Corporacion. d) Aprobar el presupuesto anual. e) Administrar los
bienes sociales e intervenir sus recursos. f) Rendir cuenta a la Asamblea General Ordinaria tanto
de la marcha de la institucién como de fa inversién de sus fondos, mediante una memona,
balance e inventario que en esa ocasion se someterd a la aprobacion. g) Fijar la planta de
empleados, contratados, determinar sus remuneraciones, amonestarlos, removerlos o poner fin a
sus respectivos contratos de trabajo. h) Proponer a la Asamblea General modificaciones a los
estatutos y al reglamento para el mejor funcionamiento de la Corporacién. i) interpretar los
estatutos y el reglamento en los casos que se presenten dudas. j) Citar a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias en la forma y época que seifialan los estatutos y calificar
los poderes que hubiere. k) Redactar el o los reglamentos que se estimen necesarios para el
mejor funcionamiento de la Corporacién y de sus departamentos que se creen para el
cumplimiento de sus fines y someter dicho reglamentos a ia aprobacion de la Asamblea General.
I) Delegar parte de sus atribuciones en uno o mas de sus miembros det Directorio de la
Asamblea General o en un tercero. m) Las demas atribuciones que le otorguen los estatutos y ef
reglamenta.

ARTICULO TREINTA Y DOS: El Directorio de la Corporacién debera en la primera sesion
designar por lo menos Presidente, Vice — Presidente, Secretario, Tesorero y un vocal de entre
sus miembros. El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara
judicial y extra — judicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

ARTICULO TREINTA Y TRES: El Presidente sera subrogado por el Vice — Presidente y a falta
de este por el miembro del Directorio que el mismo Directorio determine. El Vice — Presidente
sera subrogado por el Secretario del Directorio y a falta de este por el miembro del Directorio,
que el mismo Directorio determine. El Secretario del Directorio sera subrogado por el Tesorero y
a falta de este por el miembro del Directorio que el mismo Directorio determine. El tesorero del
Directorio sera subrogado por el Secretario y a falta de este por el miembro del Directorio que el
mismo Directorio determine, El subrogante tendrd en el desempeiio del cargo todas las
obligaciones y atribuciones del subrogado. Las subrogancias se entenderan que operan cuando
exista imposibilidad, ausencia o inhabilidad del titular por un plazo no superior a noventa dias
consecutivos en los casos de vacancia superior a noventa dias se procedera conforme al articulo
siguiente.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, imposibilidad o
inhabilidad por mas de noventa dias de un Director para el desempefio del cargo, el Directorio e




nombrara un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar
el periodo del Director reemplazado. El Directorio podra, en todo caso, prorrogar el periodo de
vacancia por un piazo superior a noventa dias si a su juicio la situacién asi lo aconseja.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Como Administrador de ia Corporacion, el Directorio tendra las
siguientes facultades, sin que la enumeracién que sigue importe limitacién de facultades: a)
Celebrar contratos de promesa. b) Comprar, vender, permutar y en general adquirir y enajenar a
cualquier titulo toda clase de bienes corporales e incorporales, raices y muebles. c) Dar y tomar
en arrendamiento, administracién o concesion toda clase de bienes corporales o incorporales,
raices o muebles. d) Otorgar mandatos especiales y revocarlos, delegar parte de sus facultades
en uno o mas de sus miembros y, para objetos especialmente determinados en otras personas.
e) Dar y recibir en prenda muebles, valores, mobiliarios, derechos, acciones y demas cosas
corporales e incorporales. f) Hipotecar, aceptar, proteger, servir y alzar hipotecas inclusive con
clausulas de garantia general. g) Celebrar contratos de seguros, pudiendo acordar sumas, fijar
riesgos, estipular plazos y demdas condiciones, cobrar indemnizaciones, endosar y conceder
polizas, aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros. h) Celebrar contratos de trabajos
colectivos e individuales, contratar obreros y empleados y poner término a los mismos. i)
Contratar los servicios de profesionales o técnicos y ponerles termino. j) Celebrar contratos de
comodato de mutuo, de deposito, de transaccién, aun con respecto de cosas no disputadas y en
general cualquier otro contrato, nominado o no, pudiendo convenir toda clase de pactos o
estipulaciones estén o no contempladas especialmente por las leyes, ya sean de su esencia, de
sU naturaleza o meramente accidentales, fijar precios, intereses, rentas, honorarios,
remuneraciones, reajustes, indemnizaciones, plazos, conficiones, deberes, atribuciones, épocas
y formas de pago y de entrega, percibir, entregar, pactar solidaridad e indivisibilidad, tanto activa
como pasiva, convenir clausulas penales y multas a favor o en contra de la Corporacion,
modificar estipulaciones, ejercitar y renunciar acciones, como las de nulidad, resciliar, resolucion,
eviccion y aceptar la renuncia de derechos y acciones, rescindir, resolver, resciliar, dejar sin
efecto, poner termino, solicitar la terminacién de actos y contratos; exigir rendiciones de cuentas,
aprobarias u objetarlas. k) Representar a la Corporacién en los Bancos con las amplias
facultades que puedan necesitarse, darles instrucciones y cometerles comisiones de confianza,
contratar cuentas corrientes de deposito yfo crédito, depositar, girar y sobregirarse en ellas e
imponerse de su movimiento y cerrarlas; todo ello en moneda nacional o extranjera, aprobar u
objetar saldos, retirar talonarios de cheques o cheques sueltos, contratar prestamos, sea como
crédito documentarios, créditos en cuentas especiales, avances contra aceptacién, sobregiros o
en cualquier otra forma, colocar y retirar dinero, custodia o garantia y cancelar los certificados
respectivos. Esta representacion se entiende conferida sin perjuicio de lo que por ley le
corresponde al Presidente de la Corporacion. I) Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, renovar,
prorrogar, endosar en dominio, cobro © garantia, protestar, descontar, cobrar, transferir, extender
y disponer en cualquier forma de cheques, letras de cambio, pagares, libranzas, vales y demas
documentos mercantiles o bancarios, sean nominativos, a la orden o al portador, en moneda
nacional o extranjera y ejercitar todas las acciones que a la Corporacién corresponda en relacion
con tales documentos. m) Contratar cuentas de ahorro a la vista, a plazo o condicionales,
reajustables o no en el Banco del Estado de Chile, en los Bancos Comerciales, en instituciones
de ahorro y préstamo o en cualquier otro sistema de ahorro o institucion financiera, o depositar
en ellas y retirar en todo o en parte y en cualquier tiempo los dineros de la Corporacion,
capitalizar y retirar intereses y/o reajustes; imponerse de su movimiento, aceptar o impugnar
saldos y cerrar dichas cuentas. n) Ceder y aceptar cesiones de crédito, sean nominativos, a la
orden o al portador y, en general efectuar toda clase de operaciones con documentos
mercantiles, vatores mobiliarios, efectos publicos de comercio o de ahorro. o) Contratar
prestamos en cualquier forma con cualquier persona, sea juridica o natural, de derecho publico o
de derecho privado. p) Pagar y en general, extinguir por cualquier medio las obligaciones de la
Corporacién y cobrar o percibir judicial y extrajudicialmente cuanto sea adeudado a ella, a
cualquier titulo que sea, por cualquier persona, natural o juridica, de derecho publico o de
derecho privado, incluso el Fisco, servicios o instituciones del Estado. q) Firmar recibos,
finiquitos y cancelaciones en general suscribir, otorgar, firmar, extender, medificar y refrendar
toda clase de documentos publicos o privados, pudiendo formular en ellos todas las aclaraciones
que estime necesarias o convenientes. r} Entregar y retirar de las oficinas de Correos,
Telégrafos, Aduanas, empresas de transporte de cualquier tipo o medio, toda clase de




correspondencia, certificada o no, giros, reembolsos, cargas, encomiendas, merdaderias; piezas
postales dirigidas o consignadas a la Corporacién o remitidas por ella. s) Concurrir ante toda
clase de autoridades, politicas, administrativas, incluso de orden tributario, municipal, aduanero y
€n general ante toda clase de personas de derecho publico o privado, instituciones, organismos
0 servicios dependientes del Estado o de las Municipalidades o que, formen parte de ellos, con
toda clase de presentaciones, declaraciones aun obligatorias, peticiones y modificaciones o
desistirse de elias. t) Aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones. u) Otorgar y
revocar poderes. v) Delegar parte de sus atribuciones en alguno o algunos de los miembros del
Directorio, en algun socio activo o fundador o en terceros ajenos a la Corporacion. w) Concurrir,
previa autorizacion de la Asamblea General, a la formacién de Corporaciones y fundaciones que
persigan objetivos de la misma naturaleza que esta Corporacion y asistir a sus juntas con
derecho a voz y voto. x) En general, suscribir cualquier tipo de contrato o documento publico o
privado, que tenga relacion con el cumplimiento del objetivo de la Corporacién en especial
aquello que digan relacién con la obtencién de recursos provenientes de donaciones, herencias,
subvenciones fiscales, municipales o de cualquier otro organismo, etcétera. Correspondera
también al Directorio €l envio al Ministerio de Justicia y de acuerdo con las disposiciones legales
que rigen sobre la materia, memorias y balance sobre su marcha y situacion financiera, que
contendra ademas el nombre y apellido de sus Directores y el lugar preciso en que tiene su sede
la Corporacion.

ARTICULQO TREINTA Y SEIS: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las
facultades sefialadas en los articulos treinta, treinta y cuatro y treinta y cinco, lo lfevara a cabo el
Presidente, el Gerente o Administrador, el Director o |a perscna que el Directorio designe para el
efecto los que actuaran, individualmente salvo que el acuerdo del Directorio establezca que
deben actuar dos personas en conjunto. La o las personas que representen a la Corporacion en
cualquiera de estos actos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio o
de la Asamblea General y de cada acto seran responsables, individual o solidariamente segun
corresponda, en caso de contravenirlos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: De las sesiones del Directorio. El Directorio debera sesionar
a lo menos una vez cada seis meses en la fecha que acuerden sus integrantes. El
Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros Yy sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que
estos mismos Estatutos sefialen una mayoria distinta. En caso de empate decidira el voto
de quien presida la reunién respectiva, De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro especial de actas que sera firmado por todos los Directores
que hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su responsabilidad
por algun acte o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su opinién en el acta,
Los documentos que fueren aludidos en las actas y respecto de los cuales el Directorio
ordenare dejar constancia se archivaran en un libro especial de anexos.

Titulo Sexto, De las funciones de los miembros de la Mesa Directiva,

ARTiCULO TREINTA Y OCHO: Corresponde al Presidente: a) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacion, ante toda clase de personas, instituciones y autoridades sin
perjuicio de los actos a los que deba concurrir acompariado de otra persona designada para el
efecto por el Directorio. En el orden judicial, el Presidente tendra todas las facultades sefialadas
en los incisos uno y dos del articulo siete del Cédigo de Procedimiento Civil. b) Presidir las
reuniones del Directorio y las Asambleas Generales. c) Convocar a las Asambleas Generales ya
reuniones de Directorio segun lo establecido en estos Estatutos. d) Firmar toda clase de
documentos propios de su cargo y de fa representacion que inviste. e) Dar cuenta a la Asamblea
General de la marcha de ia institucidn. f) Ejecutar y supervisar que se ejecuten los acuerdos del
Directorio que correspondan realizar al Gerente o Administrador, o algin otro Directorio, persona
designada por el Directorio. g) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la institucion. h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de la
Corporacion. i) Las demas atribuciones que determinen estos estatutos y el reglamento.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Corresponde al Vice — Presidente: a) Subrogar al Presidente.
b) Colaborar con el Presidente en todas las funciones en que este se lo solicite. c) Desempefiar




aquellas funciones que el Directorio o el Presidente e hayan delegadro', rer;usos de <_5Li!s“":' "
atribuciones. d) Las demas atribuciones que determinen los Estatutos y el Reglarngnto. * -

ARTICULO CUARENTA: Corresponde al Secretario: a) Llevar los libros de Actas del Directorio,
el de Asamblea General y el libro de Registro de Socios. b) Despachar las citaciones a las
reuniones del Directorio y de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. ¢) Autorizar con su
fima la correspondencia que diga relacion con el Directorio, con excepcién de aquellas que
corresponda fimar al Presidente, recibir y despachar este tipo de correspondencia. d) Dar fe de
los acuerdos del Directorio y otorgar copia de sus actas autorizadas con su firma cuando asi 1o
solicite, por causa justificada, algun socio fundador o activo de la Corporacién. €) Las demas
tareas y atribuciones que le encomienden los Estatutos, el Reglamento y el Directorio ¥y que
estén relacionadas con el cargo.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: Corresponde al Tesorero: a) Cobrar las cuotas ordinarias y
extraordinarias otorgando recibos por las cantidades correspondientes. b) Llevar un registro de
entradas y gastos de la Corporacion. ¢) Mantener al dia la documentacién mercantil de |a
institucion, especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y
egresos. d) Preparar el Balance que el Directorio debera exponer anuaimente a la Asamblea
General. €} Mantener al dia un inventaric de todos los bienes de la institucién. f) Las demas
tareas y atribuciones que le encomienden los Estatutos, el Reglamento y el Directorio y que
esten relacionadas con su cargo.

Titulo Séptimo. De la modificacién de Estatutos y de la Disolucién y Liquidacién de la
Corporacion.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: La Corporacién podra modificar sus Estatutos solo por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria, adoptada por los dos tercios de los miembros
presentes. Los proyectos de reforma de los Estatutos solo podran provenir del Directorio o de a
lo menos el cincuenta por ciento de los miembros de la Asamblea General y entregado a los
socios con una antelacion de a lo menos quince dias a la celebracién de la respectiva Asamblea.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: El dia previsto y habiéndose cumplido las formalidades de
citacion establecidas en los Estatutos, se celebrara la Asamblea General Extraordinaria con el
objeto de analizar, discutir y sancionar la reforma de los Estatutos. La Asamblea debera
Celebrarse con asistencia de un Notario que certificara el hecho de haberse cumplido todas las
formalidades que establecen los Estatutos para su reforma. Una vez aprobadas las reformas
seran transcritas en el Acta de ia Asamblea o el Libro de Anexos, se reduciran a escritura publica
y se someteran a la tramitacién exigida para su aprobacién legal.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: La Corporacion podra disolverse por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por dos tercios de los miembros presentes, con la
asistencia de un Notario, en igual forma que en articulo precedente. Sin perjuicio del quérum
aqui establecido, el acuerdo de disolver la Corporacién debera constar con el voto unanime de
los socios fundadores presentes en la Asamblea respectiva.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Acordada la disolucién de la Corporacion, sea por acuerdo
de la Asamblea General, por disposiciones legales o cualquier otro motivo, los bienes de ella
pasaran a poder de la Asociacion Cristiana de Jévenes de Santiago, entidad que goza de
personalidad juridica.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: El funcionamiento de la Corporacion estara a cargo de un
Gerente General designado por el Directorio, el que podra ser removido del cargo por
acuerdo adoptado por simple mayoria de miembros del Directorio. El Gerente asistira a las
sesiones del Directorio actuando como Secretario y sélo tendra derecho a voz. Sin
perjuicio de las facultades que le delegue el Directorio, seran, entre otras, funciones y
atribuciones del Gerente: a) Cumplir y hacer cumplir disposiciones del Directorio, del que
serd su representante en la ejecucion de todas las disposiciones que aquel adopte. b)
Estudiar en todos sus detalles la marcha de la Corporacion y su campo de accién, para
proponer al Directorio las medidas o iniciativas que concurran al prestigio y al desarrollo
de la institucion. c) Redactar las actas de las sesiones de Directorio y de las Asambleas.
d) Tener a sus ordenes el personal de la institucién y suspender preventivamente a




cualquier funcionario que diera motivos para ello dando cuenta de inmediato al Présidente
del Directorio. e) Ejercer la Superintendencia de todo el mecanismo administrativo y de las
distintas actividades que desarrolla la Corporacién en ese nivel. f) Atender y supervisar
las correspondencias. g) Preparar el proyecto de memoria que elevara al Directorio para
su consideracién, a fin de presentarla a la Asamblea Anual Ordinaria. h) Suscribir a su
sola firma las notas de caracter de tramite, salvo los casos que se establezcan
expresamente. i) Tendra derecho a voz en las sesiones que realiza el Directorio, en las
reuniones que estos cuerpos celebren conjuntamente, en la Junta Ejecutiva, en las
Asambleas Generales y seri miembro por derecho propio de todas las comisiones
internas de fa Corporacién; j) Desempefar todas y cada una de las demas funciones y
atribuciones que le delegue el Directorio.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Para efectos de citaciones, convocatorias y en general
cualquier otro tipo de notificacién a que se haga referencia en los presentes estatutos, se
podra realizar por medio de correo electronico, el cual se tendra como medio de
notificacién por defecto. El socio, director y cualquier otro interesado debera registrar e
informar a la Corporacién una direccién de correo electrénico la cual se tendra como
vigente en tanto no se solicite por escrito su modificacién. Las notificaciones practicadas
a esa direccion se entenderan como validas para todos los efectos legales.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES

En Santiago, Republica  de Chile, a seis de diciembre
del afio dos mil trece, ante mi, SERGIO FERNANDO NOVOA GALAN,
abogado, Notario Publico de la Cuadragésima Segunda Notaria -de
Santiago, Suplente de la Titular, doia MARIA GLORIA ACHARAN
TOLEDO, segun consta de Decreto Judicial debidamente protocolizado,
al final de los registros del mes pertinente, con oficio en calle Matias
Cousifio numero ciento cincuenta oficina seiscientos cuarenta y siete,
comparece: Don RAUL ANDRES BARRA ZAVALA, chileno, soltero,
Abogado, cédula nacional de identidad nUmero catorce millones
trescientos diecisiete mil doscientos noventa y nueve guién seis,
domiciliado en Avenida Once de Septiembre ntimero dos mil doscientos
catorce, oficina ciento sesenta y cuatro, comuna de Providencia, mayor
de edad, quien acredité su identidad con la cédula citada y exponen:
Que debidamente facultado viene en reducir a escritura publica la
presente acta: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Corporacién
de Desarrollo Social de la Asociacién Cristiana de Jévenes En Santiago

de Chile, a cero tres de Julio de dos mil trece, siendo las doce treinta

horas, en domicilio de Virginia Subercaseaux nuimeroc cinco mil
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doscientos un, Comuna de Pirque, Regién Metropolitana, en presencia
del Ministro de Fe Sr. Mauricio Oros Bravo, quién lo hace en
representacion de la Ilustre Municipalidad de Santiago, designado por
Decreto Secciéon II numero trescientos sesenta y siete del veintisiete de
Febrero de dos mil diez, se procede a celebrar la Asamblea General
Extraordinaria con el objeto de modificar los Estatutos de la
Corporacién de Desarrollo Social de la Asociacién Cristiana de Jévenes.
Asisten los Directores senores EDUARDO CONCA CALVO, Presidente,
quién preside la asamblea, dofia NORMA TAPIA ALFARO, JUAN PAVEZ
PENALOZA, don VICTOR LORCA GALLARDO, y don RAUL ANDRES
BARRA ZAVALA, excusandose de asistir los directores dofa Ana Luisa
Prieto, por razones de salud, y don Ernesto Cellino Brown, por razones
personales. Se encuentra también presente el Secretario Ejecutivo, don
Jaime Vilches Gonzalez. Se deja constancia que se convocd a la
presente Asamblea en la forma y plazo establecido en los estatutos,
mediante aviso publicado los dias veintitin, veintidés y veintitrés de
Junio de dos mil trecé en el Diario El Mostrador, que se transcribe a
continuacién: “CITACION., CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES. Se cita Asamblea
Extraordinaria de Socios para el dia Miércoles cero tres Julio dos mil
trece, a las doce hrs, en calle Subercaseaux cinco mil doscientos un,
Pirque, Region Metropolitana. cuyo objeto sera el siguiente:
“Modificacion de los Estatutos de la Corporacién”. Podran participar y
votar en la Asamblea, personalmente o representados, quienes tengan
sus cuotas sociales al dia. El Directorio” Asistieron a la presente
asamblea veintinueve socios, conforme a nomina de asistencia
debidamente firmada. Se hace una exposicion breve de la naturaleza de
las modificaciones, sefialando a la asamblea que la mocién tiene por
objeto modificar los estatutos en sus articulos Segundo, Sexto a Décimo

Quinto, Décimo Séptimo, Vigésimo , Vigésimo Tercero, Vigésimo Noveno,
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Trigésimo Séptimo, Cuadragésimo Sexto e incorporar un nuevo articulo
Cuadragésimo Séptimo, abriéndose el debate, v al no existir oposicion,
se procede a la votacion. Se vota, y la mocién se acuerda por la
unanimidad de los presentes. Se acuerda, por unanimidad, refundir los
estatutos y las modificaciones acordadas en un éolo‘texto refundido que
se reducira a escritura publica, facultandose para tal efecto al abogado
don Raul Andrés Barra Zavala para suscribir dicho instrumento en
representacion de la asamblea:, contado con facultades suficientes para
ello, como en derecho corresponda. Si haber otros temas que tratar, se
pone término a la presente asamblea, siendo las trece treinta, horas.
EDUARDO CONCA CALVO; NORMA TAPIA ALFARO; JUAN PAVEZ
PENALOZA; VICTOR LORCA GALLARDO; RAUL ANDRES BARRA
ZAVALA; JAIME VILCHES GONZALEZ; ESTATUTOS REFUNDIDOS DE
LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO Estatutos: Titulo Primero:

Denominacién, objeto, domicilio y duraciéon. ARTICULO UNO:

Constituye una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro,
regida por el titulo treinta y tres, libro primero del Codigo Civil, que se
denominara “CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE SANTIAGO”. ARTICULO
DOS: El propésito de la Corporacion sera el de contribuir a la solucién
del problema de la infancia y juventud en situacién de vulneracién de
derechos, en Chile mediante los siguientes objetivos: a) Difundir las
enseflanzas cristianas en toda su pureza, primordialmente entre los
sujetos de atencién, ofreciendo un Testimonio del Poder Salvador de
Jesucristo en un lenguaje, que ellos puedan entender. b) Atender
proyectos y programas de caracter preventivo destinados a evitar todo
tipo de conductas desadaptadas. c) Procurar la reinsercién social de los
menores y jovenes infractores de ley, por medio de los programas,

meétodos y técnicas que se determine especificamente. d) Propiciar
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instancias de atencion de menores abandonados y/o que presenten
problemas de tuicién alterada. €) Fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias, tanto a nivel nacional como internacional,
de los objetivos precedentes, a través de cursos, seminarios, talleres,
encuentros, jornadas y otros similares. f} Desarroliar distintos tipos de
actividades destinadas a sensibilizar y educar a la comunidad para que
comprenda y apoye los programas que se realicen con los objetivos
sefialados. g} Promover y realizar investigaciones, estudios y similares
que sean atingentes con su campo de accién. h) Planificar, organizar y
desarrollar programas de capacitacién y especialmente de los recursos
humanos de la propia Corporaciéon y de otras entidades, tanto a nivel
voluntario como profesional. i) Desarrollar programas de coordinacion y
colaboracién reciproca entre las organizaciones e instituciones que
trabajan en el campo de los menores en circunstancias especialmente
dificiles, sean estas de caracter privado, estatal, nacional o extranjeras.
j) Propender al mejoramiento de la calidad de vida mediante todo tipo de
acciones en el ambito de la salud, economia, cuitura, ecologia, medio
ambiente, recreacion, deportes y €n cualquier otra esfera del quehacer
nacional. k) La administracién y gestion de Escuelas, Clinicas, Centros
de Observacion o Diagnéstico, Hogares, Hogares de Proteccion, Hogares
de Prevencion y/o de Rehabilitacién y cualquier otro que permita
mejorar, fomentar y promover la calidad de vida del ser humano.

Asimismo, podra tomar a su cargo establecimientos creados o que se

creen para tal efecto. ARTICULO TRES: Para todos los efectos legales, €l
domicilio de la Corporaciéon sera la ciudad de Santiago, sin perjuicio de
las filiales que ella establezca en otros puntos del pais y las actividades
que desarrollara en todo el territorio de la Republica o fuera de el.

ARTICULO CUATRQ: La duracién de la Corporacion serda indefinida a

contar de la fecha de la autorizacién legal de existencia y el numero de

sus miembros sera ilimitado. Titule Segundo. De los miembros de la
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Corporaciéon. ARTICULO CINCO: Podra ser socio de la Corporacién toda

[

persona mayor de dieciocho afios, sin limitaciones de sexo, ideologia

[

politica o religiosa, nacionalidad o condicidn, que se interese en la idea

A

y espiritu de la Corporacién. ARTICULO SEIS: La Corporacion

(5]

estarda formada por dos clases de socios: a) Fundadores, b} Activos.

(=2}

Para ser socios activo de la Corporacién es menester encontrarse

-

inscrito en el Registro de Socios. También podran formar parte de la

orporacioéon como socios, personas juridicas, publicas o privadas, que

wm

manifiesten su voluntad de participar y cuya solicitud de ingreso sea

aprobada el Directorio. ARTICULO SIETE: Son socios fundadores,

[

aquellos que hayan concurrido a la constitucién de la Corporacién. Los

(%]

socios fundadores tendran los mismos derechos y obligaciones de los

(W)

soclos activos. Son socios activos las personas naturales o juridicas que

[

estén o no vinculadas directamente a las actividades que constituyen el

slobjetivo de la Corporacion cuya solicitud de ingreso sea aprobada por el

Directorio en esta calidad. ARTICULO OCHOQ:Son obligaciones de los

socios, cualquiera que sea su calidad, las siguientes: a) Respetar y
tgcumplir los estatutos de la Corporacién; b) Asistir a las Asambleas

19|Ordinarias o [Extraordinarias a que hubieren sido legalmente

2

h=]

convocados; c¢) Cumplir los acuerdos del Directorio y de las Asambleas;
21/d) Cumplir las obligaciones contraidas con la CORPORACION, en
22lespecial, pagar puntualmente las cuotas y aportes que se determinen
23|por é€sta, sean ordinarios o extraordinarios. ) Efectuar los aportes que

2

=

para cada categoria de socios se determine; ARTICULO NUEVE: Los

25/socios, cualquiera que sea su calidad, podran presentar proyectos o
2s|proposiciones a la consideracién del Directorio, el que decidira su

2

-

inclusiéon en la tabla de una Asamblea General o lo resolvera

2

[<-]

directamente, segiin sea el caso. ARTICULO DIEZ: Son potestades

2

O

exclusivas de los socios activos v fundadores:a) Participar con derecho a

3

(=

voto en las Asambleas Generales de la Corporacion y, particularmente,
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elegir las personas que desempenaran los cargos directivos o
fiscalizadores de la Corporacion. Cada socio activo tendra derecho a un
voto en las Asambleas Generales. B) Ser elegidos en cargos directivos de

la Corporacién, en conformidad a los estatutos. ARTICULO ONCE: Los

socios tendran derecho a so6lo un voto, el cual serd personal e

intransferible. Articulo DOCE: Sélo podra ejercer sus derechos el que no
haya perdido la calidad de socio o_no se encuentre suspendido.

ARTICULO TRECE: La calidad de socio se perdera: a} Por renuncia

escrita presentada al Directorio; b) Por disolucién de la empresa,
servicio o persona juridica socia de la Corporacién; ¢ ) Por inasistencia
injustificada de su o sus representantes a sesiones del Directorio
durante mas de seis meses consecuitivos o por inasistencia a mas de dos
sesiones en un ano. d) Por cancelacién, acordada por el Directorio
conforme al articulo quince; e} Por muerte natural o presunta.

ARTICULO CATORCE: Seran causales de suspensién: a) Incumplimiento

de las obligaciones que establece el Articulo Ocho letras a) y b), en cuyo
caso la suspensién podra aplicarse hasta por ¢l periodo de noventa dias.
b) Atraso de mas de doce meses en sus obligaciones pecuniarias para la
Corporacién, suspensidon que cesara de inmediato una vez cumplida la
obligaciénn. que le dio origen. c) Por tres inasistencias consecutivas
injustificadas a reuniones o actividades reglamentarias convocadas

conforme a la letra a) precedente. ARTICULO QUINCE: Seran causales

de cancelacién de la calidad de socio: a) Incumplimientos graves a las
obligaciones que establecen los estatutos-y el reglamento. b} Causar
grave dafio, de hecho, de palabra, o por escrito, a los intereses,
objetivos, lineas generales o principios de la Corporacién, de acuerdo a
los criterios que fije el reglamento. ¢) Atraso de méas de dieciocho meses
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para la
Corporacion. d} Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos en

conformidad a lo establecido en el Articulo Catorce. La cancelacion la
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decretara tinicamente el Directorio, por acuerdo adoptado por los dos
tercios de sus miembros en ejercicio, debiendo indicarse expresamente
en la citacién a la reunioén respectiva el objeto de ella. Sin embargo, si la
cancelaciéon va a afectar a uno de los miembros del Directorio en
Ejercicio, la decisién deberan adoptarla la totalidad de los Directores
restantes por unanimidad. Las resoluciones de caracter disciplinario
que adopte el Directorio podran se apeladas ante la Asamblea General
mas proxima. El plazo sera de treinta dias contados desde la

notificacién de la resoluciéon disciplinaria. Titulo Tercero. ARTICULO

DIECISEIS: Para atender a sus fines, la Corporacion dispondra de las
rentas que produzcan los bienes que posee, de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de incorporacién que aporten sus socios, de las
donaciones, herencias, legados, erogaciones, subvenciones que se
obtengan de personas naturales o juridicas, nacionales, extranjeras o
internacionales, del Estado, de las Municipalidades, etcétera.

ARTICULO DIECISIETE: Existiran tres tipos de cuotas: de

incorporacién, ordinaria y extraordinarias. a) La cuota de incorporacién
se pagara por una sola vez, al momento de aprobarse la solicitud de
ingreso de un nuevo socio. Su valor sera determinado por la Asamblea
General Ordinaria de cada afio a propuesta del Directorio. La cuota no
podra ser superior a un ingreso minimo mensual remuneracional. b) La
cuota ordinaria sera determinada en la misma forma sefialada en la
letra precedente y sera una cuota mensual, entre un minimo de un uno
por ciento de un ingreso mensual a un méaximo de un ingreso minimo
mensual. ¢) La cuota extraordinaria serd determinada en la misma
forma de las letras precedentes, es decir, por una Asamblea General en
que se acuerde la realizacién de un gasto o inversién extraordinaria y no
podré ser inferior a un uno por ciento de un ingreso minimo mensual.
En tanto se realiza la primera Asamblea General Ordinaria, posterior a

la constitucién de esta Corporacion, en los valores de las cuotas, se
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estara a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio. ARTICULO

DIECIOCHO: Los fondos sociales seran administrados segun el
presupuesto aprobado por el Directorio. Los fondos recaudados por
concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otros
fines que el objeto para el cual fueron solicitados, a menos que una

Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle

otro destino. Titulo Cuarto. De las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias. ARTICULQO DIECINUEVE: La Asamblea General es la

maxima autoridad de la Corporacién y representa al conjunto de sus
miembros. Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
Sus acuerdos obligan a los miembros presentes y ausente, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida en los estatutos y no

fueren contrarios a Leyes y Reglamentos. ARTICULO VEINTE: Las

Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una vez al ano, dentro
del primer semestre de cada afio. En ellas se presentara el balance,
inventario y memoria del ejercicio anual anterior, se realizaran las
elecciones que corresponda segin los estatutos y se informara las
actividades generales de la Corporacion. Ademas podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales de la
Corporacién, a excepcién de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. Si no se celebrare una Asamblea

General Ordinaria. ARTICULO VEINTIUNO: Las Asambleas Generales

Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocar a ellas por estimarlas necesarias para la marcha de la
Corporacién o cada vez que a lo menos un treinta por ciento de los
miembros fundadores y/o activos lo soliciten por escrito al Directorio,
indicando el objeto de la reunién que soliciten celebrar. En estas
Asambleas Extraordinarias podran tratarse inicamente las materias
indicadas en la convocatoria, las cuales deberan referirse al objeto de la

Corporacién. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras materias, sera
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nulo. Cada vez que se acuerde o se solicite la celebracion de una

=)

Asamblea General Extraordinaria en la forma establecida por este

[}

articulo, el Presidente del Directorioc o quien lo subrogue, estara

r-3

obligado a convocarla. ARTICULO VEINTIDOS: Correspondera

w

exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar los

o

siguientes asuntos, sin perjuicio de otras materias que se desee
incorporar en la convocatoria: a) De la reforma de los estatutos de la
Corporacion. b) De la disolucibn de la Corporacién. c) De la Asoclacion
de esta Corporaciéon con otras Corporaciones o Instituciones similares
en una Asociacién u otra forma, sean nacionales, Extranjeras o
Internacionales. d} De la Asociacion transitoria con otras Corporaciones
o instituciones similares, para cumplir un fin comun a todos e¢llos. €) De
las reclamaciones en contra de los miembros del Directorio para hacer
efectivas las responsabilidades que por Ley y Estatutos les
corresponden, por infracciéon grave a estos y al Reglamento. f} De la

determinacién o cambio de finalidad de una cuota Extraordinaria. Los

acuerdos a que se refieren las letras a), b) y c], deberan reducirse a
1slescritura publica que suscribiran ademas de los miembros del
1s|Directorio, las tres personas que la Asamblea General designe de entre

2

(=]

|sus miembros. ARTICULO VEINTITRES: Para las convocatorias de las

21|Asambleas Generales se observaran las siguientes normas: a) Seran

2

=]

convocadas por acuerdo del Directorio y si este no se produce por

2

w

cualquier causa, por su Presidente, sin perjuicio de lo establecido en el

2

.

Articulo Veintiuno. b} La convocatoria se hard mediante una

2

v

publicacién, con una anticipacion no superior a treinta dias, ni menos

26|de diez dias, a la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea

2

~t

General, un aviso en un periédico del domicilio social, pudiendo
>3ltambién hacerse en el diario electrénico u otro de difusién nacional. En

29|el aviso se indicara el lugar, dia, hora, naturaleza y objeto de la reunién.

3

=

No se podra citar en un mismo aviso para una segunda reunién cuando
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por falta de quérum, no se lleve a efecto la primera. La perdida de las
cartas o circulares no obstara la validez de la citacion. Adicionalmente,
s€ podra enviar el aviso a un correo electrénico previamente designado

por el socio. ARTICULO VEINTICUATRO: Las Asambleasv Generales

seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere a lo
menos, la mitad mas uno de los socios fundadores y activos, con
derecho a voz y voto. Si no se reuniere este quérum, se dejara
constancia de este hecho en el Acta y el Directorio estara facultado para
efectuar una nueva citacién para un dia diferente dentro de los treinta
dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso, la Asamblea se
realizara con los socios activos y/o fundadores que asistan. En estas
circunstancias no sera necesario nuevamente el envio de cartas o
circulares y el aviso se hard en un periddico de los de mayor circulacion

del pais. ARTICULO VEINTICINCO: Los acuerdo de las Asambleas

Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros
asistentes o representados, salvo los casos en que la Ley o los estatutos

o el reglamento hayan fijado una mayoria especial. ARTICULO

VEINTISEIS: Cada socio tendra derecho a un voto el cual serd siempre

personal e intransferible. ARTICULQO VEINTISIETE: Las Asambleas

Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacién y
actuara como Secretario, el Secretario del Directorio o las personas que
hagan sus veces. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de actas, que sera
llevado por el Secretario del Directorio. Estas actas seran un extracto de
lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente o guien
haga sus veces, por el Secretario ¥ por tres miembros designados en la
misma Asamblea. Cualquier miembro de la Asamblea podra exigir que
se deje constancia en el acta de su reclamo por vicios relativos a la
convocatoria, constitucién o desarrollo de la Asamblea. ARTICULO

VEINTIOCHQ: Antes del término de la Asamblea General Ordinaria

10
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Anual, se procedera a elegir una comisién revisadora de cuentas, que

L=}

estara integrada por tres miembros de la Asamblea, cuya funcién sera

(")

revisar los libros de Contabilidad, los comprobantes de ingresos, egresos

b

y las cuentas bancarias. Esta comisién debera rendir su informe ante la

proxima Asamblea Ordinaria a continuacion de la rendicién de cuentas

w

[=a)

del Directorio, finalizando su labor en ese acto. Titulo Quinto. Del

5

Directorio. ARTICULO VEINTINUEVE: El Directorio estara compuesto

por siete miembros electos en Asamblea General; estos duraran tres
anos en sus funciones y seran elegidos en la Asamblea General
Ordinaria que corresponda por los socios con derecho a voto, mediante
votacién secreta en la que cada miembro votara por una sola persona,
proclamandose elegidos los que en una misma y Unica votacidén resulten
con el mayor numero de votos, hasta completar el numero de
Directores, tres de los cuales, a lo menos, deberan tener una trayectoria
mstitucional relevante. Los miembros del Directorio podran ser

reelegidos indefinidamente. ARTICULO TREINTA: Al Directorio

corresponde la Administracién y Direccién superior de la Corporacién
1eien conformidad a los estatutos y a los acuerdos de las Asambleas

19|Generales. ARTICULQO TREINTA Y UNOQ: Son atribuciones y deberes del

2

<«

Directorio: a) Hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

2

=

b} Fijjar la politica general de la Corporacién, en conformidad a los
22jestatutos, al reglamento y a las orientaciones establecidas por las
23}Asambleas Generales. c¢) Dirigir la Corporacién y velar porque se

2aicumplan sus estatutos, el reglamento y las finalidades perseguidas por

2

i

la Corporacion. d) Aprobar el presupuesto anual, e) Administrar los
26| bienes sociales e intervenir sus recursos. f) Rendir cuenta a la Asamblea

P

~a

General Ordinaria tanto de la marcha de la institucién como de la

2

@

inversion de sus fondos, mediante una memoria, balance e inventario

23/que en esa ocasién se someterd a la aprobacion. g) Fijar la planta de

3

o

empleados, contratados, determinar sus remuneraciones, amonestarlos,

11
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removerlos o poner fin a sus respectivos contratos de trabajo. hj
Proponer a la Asamblea General modificaciones a los estatutos y al
reglamento para el mejor funcionamiento de la Corporacién. i)
Interpretar los estatutos y el reglamento en los casos que se presenten
dudas. j) Citar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
en la forma y época que sefialan los estatutos y calificar los poderes que
hubiere. k) Redactar el o los reglamentos que se estimen necesarios
para el mejor funcionamiento de la Corporacion y de sus departamentos
que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dicho
reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General. 1} Delegar parte de
sus atribuciones en uno o mas de sus miembros del Directorio de la
Asamblea General o en un tercero. m) Las demas atribuciones que le

otorguen los estatutos y el reglamento. ARTICULO TREINTA Y DOS: El

Directorio de la Corporacién debera en la primera sesién designar por lo
menos Presidente, Vice - Presidente, Secretario, Tesorero y un vocal de
entre sus miembros. El Presidente del Directorio lo sera también de la
Corporacién, la representara judicial y extra — judicialmente y tendra

las demas atribuciones que los estatutos sefialen. ARTICULO TREINTA

Y TRES: El Presidente sera subrogado por el Vice - Presidente y a falta
de este -por el miembro del Directorio que el mismo Directorio
determine. El Vice — Presidente sera subrogado por el Secretario del
Directorio y a falta de este por €l miembro del Directorio, que el mismo
Directorio determine. El Secretario del Directorio sera subrogado por el
Tesorero y a falta de este por el miembro del Directorio que el mismo
Directorio determine. El tesorero del Directorio sera subrogado por el
Secretario y a falta de este por el miembro del Directorio que el mismo
Directorio determine. El subrogante tendra en el desempefic del cargo
todas las obligaciones y atribuciones del subrogado. Las subrogancias
se entenderan que operan cuando exista imposibilidad, ausencia o

inhabilidad del titular por un plazo no superior a noventa dias

12
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consecutivos en los casos de vacancia superior a noventa dias se

procedera conforme al articulo siguiente. ARTICULO TREINTA_ Y

CUATRO: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, imposibilidad o
inhabilidad por mas de noventa dias de un Director para el desemperfio
del cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus
funciones solo el tiempo que falte para completar el periodo del Director
reemplazado. El Directorio podra, en todo caso, prorrogar el pericdo de
vacancia por un plazo superio} a noventa dias si a su juicio la situacion

asi lo aconseja. ARTICULO TREINTA Y CINCO: Como Administrador de

la Corporacién, el Directorio tendra las siguientes facultades, sin que la

enumeracion que sigue importe limitaciéon de facultades: a) Celebrar

:'"7 contratos de promesa. b) Comprar, vender, permutar y en general

adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes corporales e
incorporales, raices y muebles. ¢} Dar y tomar en arrendamiento,
administraciéon o concesién toda clase de bienes corporales o
incorporales, raices o muebles. d) Otorgar mandatos especiales y
revocarlos, delegar parte de sus facultades en uno o mas de sus
miembros y, para objetos especialmente determinados en otras
personas. e) Dar y recibir en prenda muebles, valores, mobiliarios,
derechos, acciones y demds cosas corporales e incorporales. f)
Hipotecar, aceptar, proteger, servir y alzar hipotecas inclusive con
clausulas de garantia general. g) Celebrar contratos de seguros,
pudiendo acordar sumas, fijar riesgos, estipular plazos y demas
condiciones, cobrar indemnizaciones, endosar y conceder pdlizas,
aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros. h) Celebrar contratos de
trabajos colectivos e individuales, contratar obreros y empleados y
poner término a los mismos. i) Contratar los servicios de profesionales o
técnicos y ponerles termino. j) Celebrar contratos de comodato de

mutuo, de deposito, de transaccién, aun con respecto de cosas no

disputadas y en general cualquier otro contrato, nominado o no,

13
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pudiendo convenir toda clase de pactos o estipulaciones estén o no
contempladas especialmente por las leyes, ya sean de su esencia, de su
naturaleza o meramente accidentales, fijar precios, intereses, rentas,
honorarios, remuneraciones, reajustes, indemnizaciones, plazos,
conficiones, deberes, atribuciones, épocas y formas de pago y de
entrega, percibir, entregar, pactar solidaridad e indivisibilidad, tanto
activa como pasiva, convenir clausulas. penales y multas a favor o en
contra de la Corporacién, modificar estipulaciones, ejercitar y renunciar
acciones, como las de nulidad, resciliar, resolucién, eviccion y aceptar
la renuncia de derechos y acciones, rescindir, resolver, resciliar, dejar
sin efecto, poner termino, solicitar la terminacién de actos y contratos;
exigir rendiciones de cuentas, aprobarlas u objetarlas. k) Representar a
la Corporacién en los Bancos con las amplias facultades que puedan
necesitarse, darles instrucciones y cometerles comisiones de confianza,
contratar cuentas corrientes de deposito y/o crédito, depositar, girar y
sobregirarse en ellas e imponerse de su movimiento y cerrarlas; todo
ello en moneda nacional o extranjera, aprobar u objetar saldos, retirar
talonarios de cheques o cheques sueltos, contratar prestamos, sea como
crédito documentarios, créditos en cuentas especiales, avances contra
aceptacion, sobregiros o en cualquier otra forma, colocar y retirar
dinero, custodia o garantia y cancelar los certificados respectivos. Esta
representacion se entiende conferida sin perjuicio de lo que por ley le
corresponde al Presidente de la Corporacién. 1) Girar, suscribir, aceptar,
reaceptar, renovar, prorrogar, endosar en dominio, cobro o garantia,
protestar, descontar, cobrar, transferir, extender y disponer en
cualquier forma de cheques, letras de cambio, pagares, libranzas, vales
y demas documentos mercantiles o bancarios, sean nominativos, a la
orden o al portador, en moneda nacional o extranjera y ejercitar todas
las acciones que a la Corporacién corresponda en relaciéon con tales

documentos. m) Contratar cuentas de ahorro a la vista, a plazo o

14
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condicionales, reajustables o no en el Banco del Estado de Chile, en los
Bancos Comerciales, en instituciones de ahorro y préstamo o en
cualquier otro sistema de ahorro o institucién financiera, o depositar en
ellas y retirar en todo o en parte y en cualquier tiempo los dineros de la
Corporacion, capitalizar y retirar intereses y/o”reajustes; imponerse de
su movimiento, aceptar o impugnar saldos y cerrar dichas cuentas. n)
Ceder y aceptar cesiones de crédito, sean nominativos, a la orden o al
portador y, en general efc:ctuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos publicos de
comercio o de ahorro. o) Contratar prestamos en cualquier forma con
cualquier persona, sea juridica o natural, de derecho publico o de
derecho privado. p) Pagar y en general, extinguir por cualquier medio
las obligaciones de la Corporacién y cobrar o percibir judicial y
extrajudicialmente cuanto sea adeudado a ella, a cualquier titulo que
sea, por cualquier persona, natural o juridica, de derecho publico o de
derecho privado, incluso el Fisco, servicios o instituciones del Estado. q)
Firmar recibos, finiquitos y cancelaciones en general suscribir, otorgar,
firmar, extender, modificar y refrendar toda clase de documentos
publicos o privados, pudiendo formular en ellos todas las aclaraciones
que estime necesarias o convenientes. r) Entregar y retirar de las
oficinas de Corrcos, Telégrafos, Aduanas, empresas de transporte de
cualquier tipo o medio, toda clase de correspondencia, certificada o no,
giros, reembolsos, cargas, encomiendas, mercaderias, piezas postales
dirigidas o consignadas a la Corporacién o remitidas Ipor ella. s)
Concurrir ante toda clase de autoridades, politicas, administrativas,
incluso de orden tributario, municipal, aduanero y en general ante toda
clase de personas de derecho publico o privado, instituciones,
organismos o servicios dependientes del Estado o de las
Municipalidades o que, formen parte de elios, con toda clase de

presentaciones, declaraciones aun obligatorias, peticiones vy

15
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modificaciones o desistirse de ellas. t) Aceptar toda clase de herencias,

legados y donaciones. u) Otorgar y revocar poderes. v) Delegar parte de

sus atribuciones en alguno o algunos de los miembros del Directorio, en
algan socio activo o fundador o en terceros ajenos a la Corporacién. wj
Concurrir, previa autorizaciéon de la Asamblea General, a la formacién
de Corporaciones y fundaciones que persigan objetivos de la misma
naturaleza que esta Corporacion y asistir a sus juntas con derecho a
voz y voto. x) En general, suscribir cualquier tipo de contrato o
documento publico o privado, que tenga relaciéon con el cumplimiento
del objetivo de la Corporaciéon en especial aquello que digan relacién con
la obtencién de recursos provenientes de donaciones, herencias,
subvenciones fiscales, municipales o de cualquier otro organismo,
etcétera. Corresponderd también al Directorio el envio al Ministerio de
Justicia v de acuerdo con las disposiciones legales que rigen sobre la
materia, memorias y balance sobre su marcha y situacion financiera,
que contendra ademas el nombre y apellido de sus Directores y el lugar

preciso en que tiene su sede la Corporacion. ARTICULO TREINTA Y

SEIS: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las
facultades sefialadas en los articulos treinta, treinta y cuatro y treinta y
cinco, lo llevara a cabo el Presidente, el Gerente o Administrador, el
Director o la persona que el Directorio designe para el efecto los que
actuaran, individualmente salvo que el acuerdo del Directorio establezca
que deben actuar dos personas en conjunto. La o las personas que
representen a la Corporacion en cualquiera de estos actos deberan
cenirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio o de la
Asamblea General y de cada acto seran responsables, individual o
solidariamente seguin corresponda, en caso de contravenirlos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: De las sesiones del Directorio. El

Directorio debera sesionar a lo menos una vez cada seis meses en la

fecha que acuerden sus integrantes. El Directorio sesionara con la

16
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mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que
estos mismos Estatutos sefialen una mayoria distinta. En casc de
empate decidira el voto de quien presida la reunién respectiva. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio se dcjaré constancia en un
libro especial de actas que sera firmado por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algin ac:co o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opinién en el acta. Los documentos que fueren
aludidos en las actas y respecto de los cuales el Directorio ordenare
dejar constancia se archivaran en un libro especial de anexos. Titulo
Sexto. De las funciones de los miembros de la Mesa Directiva.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Corresponde al Presidente: a)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, ante toda
clase de personas, instituciones y autoridades sin perjuicio de los actos
a los que deba concurrir acompanado de otra persona designada para el
efecto por el Directorio. En el orden judicial, el Presidente tendra todas
las facultades serialadas en los incisos uno v dos del articulo siete del
Cédigo de Procedimiento Civil. b} Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales. c¢) Convocar a las Asambleas Generales y a
reuniones de Directorio segin lo establecido en estos Estatutos. d)
Firmar toda clase de documentos propios de su cargo y de la
representaciéon que inviste. e) Dar cuenta a la Asamblea General de la
marcha de la instituciéon. f) Ejecutar y supervisar que se ejecuten los
acucrdos del Directorio que correspondan realizar al Gerente o
Administrador, o algin otro Directorio, persona designada por el
Directorio. g) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan
general de actividades de la institucién. h) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién. i} Las demas

atribuciones que determinen estos estatutos y el reglamento. ARTICULO

17
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TREINTA Y NUEVE: Corresponde al Vice - Presidente: a} Subrogar al
Presidente. b) Colaborar con el Presidente en todas las funciones en que
este se lo solicite. ¢) Desempenar aquellas funciones que el Directorio o
el Presidente le hayan delegado, en usos de sus atribuciones. d} Las

demas atribuciones que determinen los Estatutos y el Reglamento.

ARTICULO CUARENTA: Corresponde al Secretario: a) Llevar los libros de
Actas del Directorio, el de Asamblea General y el libro de Registro de
Socios. b) Despachar las citaciones a las reuniones del Directorio y de
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. ¢} Autorizar con su firma la
correspondencia que diga relacién con el Directorio, con excepciéon de
aquellas que corresponda firmar al Presidente, recibir y despachar este
tipo de correspondencia. d) Dar fe de los acuerdos del Directorio y
otorgar copia de sus actas autorizadas con su firma cuando asi lo
solicite, por causa justificada, algin socio fundador o activo de la
Corporaciéon. e) Las demas tareas y atribuciones que le encomienden los
Estatutos, el Reglamento y el Directorio y que estén relacionadas con el

cargo. ARTICULO CUARENTA Y UNO: Corresponde al Tesorero: a)

Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las
cantidades correspondientes. b} Llevar un registro de entradas y gastos
de la Cofporacién. c) Mantener al dia la documentacién mercantil de la
instituciéon, especialmente el archivo de [facturas, recibos y demas
comprobantes de ingresos y egresos. d) Preparar el Balance que el
Directorio deberd exponer anualmente a la Asamblea General. e)
Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la institucion. f)
Las demas tareas y atribuciones que le encomienden los Estatutos, el
Reglamento y el Directorio y que estén relacionadas con su cargo.

Titulo Séptimo. De la modificacién de Estatutos y de la Disolucién y

Liquidacién de la Corporacién. ARTICULO CUARENTA Y DOS: La

Corporacion podra meoedificar sus Estatutos solo por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria, adoptada por los dos tercios de los

18
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1jmiembros presentes. Los proyectos de reforma de los Estatutos solo

2|podran provenir del Directorio o de a lo menos el cincuenta por ciento

[#)

de los miembros de la Asamblea General y entregado a los socios con

sjuna antelacion de a lo menos quince dias a la celebracién de la

[

respectiva Asamblea. ARTICULO CUARENTA Y TRES: El dia previsto y

slhabiéndose cumplido las formalidades de citacién establecidas en los
7iEstatutos, se celebrara la Asamblea General Extraordinaria con el
objeto de analizar, discutir y sancionar la reforma de los Estatutos. La
Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario que certificara
el hecho de haberse cumplido todas las formalidades que establecen los
Estatutos para su reforma. Una vez aprobadas las reformas seran
transcritas en el Acta de la Asamblea o el Libro de Anexos, se reduciran
a escritura publica y se someteran a la tramitacién exigida para su

aprobacién legal. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: La Corporacion

podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por dos tercios de los miembros presentes, con la asistencia

de un Notario, en igual forma que en articulo precedente. Sin perjuicio

del quéorum aqui establecido, el acuerdo de disolver la Corporacion
1s|debera constar con el voto unanime de los socios fundadores presentes

20/en la Asamblea respectiva. ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Acordada la

2

—

disolucion de la Corporacion, sea por acuerdo de la Asamblea General,
22{por disposiciones legales o cualquier otro motivo, los bienes de ella
23|pasaran a poder de la Asociacion Cristiana de Joévenes de Santiago,

zqientidad que goza de personalidad juridica. ARTICULO CUARENTA Y

25|SEIS: El funcionamiento de la Corporacién estara a cargo de un Gerente
26)General designado por el Directorio, €l que podra ser removido del cargo
z7jpor acuerdo adoptado por simple mayoria de miembros del Directorio.

23]El Gerente asistirA a las sesiones del Directorio actuando como

2

w

Secretario y sélo tendra derecho a voz. Sin perjuicio de las facultades

3

(=]

que le delegue el Directorio, seran, entre otras, funciones y atribuciones

19
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

238

29

30

del Gerente: a} Cumplir y hacer cumplir disposiciones del Directorio, del
que sera su representante en la ejecuciéon de todas las disposiciones que
aquel adopte. b) Estudiar en todos sus detalles la marcha de la
Corporacion y su campo de accién, para proponer al Directorio las
medidas o iniciativas que concurran al prestigio y al desarrollo de la
institucion. c) Redactar las actas de las sesiones de Directorio y de las
Asambleas. d} Tener a sus o6rdenes el personal de la institucién y
suspender preventivamente a cualquier funcionario que diera motivos
para ello dando cuenta de inmediato al Presidente del Directorio. e)
Ejercer la Superintendencia de todo el mecanismo administrativo y de
las distintas actividades que desarrolla la Corporacién en ese nivel. f)
Atender y supervisar las correspondencias. g) Preparar el proyecto de
memoria que elevara al Directorio para su consideracién, a fin de
pfesentarla a la Asamblea Anual Ordinaria. h) Suscribir a su sola firma
las notas de caracter de tramite, salvo los casos que se establezcan
expresamente. i) Tendra derecho a voz en las sesiones que realiza el
Directorio, en las reuniones que estos cuerpos celebren conjuntamente,
en la Junta Ejecutiva, en las Asambleas Generales y sera miembro por
derecho propio de todas las comisiones internas de la Corporacién; j)
Desempenar todas y cada una de las demas funciones y atribuciones

que le delegue el Directorio. ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Para

efectos de citaciones, convocatorias y en general cualquier otro tipo de
notificacién a que se haga referencia en los presentes estatutos, se
podra realizar por medio de correo electrénico, el cual se tendra como
medio de notificacion por defecto. El socio, director y cualquier otro
interesado debera registrar e informar a la Corporacién una direccion de
correo electrénico la cual se tendra como vigente en tanto no se solicite
por escrito su modificacion. Las notificaciones practicadas a esa
direcciéon se entenderan como validas para todos los efectos legales. En

comprobante y previa lectura, el compareciente se ratifica y firma.

20
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* compzie 1912 Santloge de Chilp

Rep. N° +4,299, - Pty
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e ‘ REDUCC ION A ESCRITURA PUBL ICA ' v

1 . ¥ , 5

' ' ACTA DE CONST (TUC ION Y ESTATUTOS DE LA

CORPORAC |ON DE DESARROLLO SOC IAL DE' LA

- t ASQC.JACION CRIST IANA DE JOVENES.DE SANT IAGO~

&&&&5&&&&&G&&&EQ&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&5&&&&&&&&&&&&

. et . b
11 . 1 . . 1 \

EN SANT IAGO DE: CHILE ,: & » nueve de. - Vidulio de mil

novecientos noventa, ante mi ,' MAR 1O BAROS GONZALEZ , - Abogado,

Notario de Santiago, Titular de 'a TrigéslMa'Ndvena Notariao, -

con wficio en calle Compafifa’ humero mil trescientos doce, coo

parece: Doh PABLO BERNARDO KRUMM, DE ALMO.ZARA, chileno, lgalle-~

ro, ‘Abogado, :domicl !iado en catle Dublé Almeyda'ndmero'dos'mil

schocient.os cincuenta: y dos',i departamenlo veinticinco,'cedula

Nacional!l de identiidad numero iseis millones se'senta mil qgquinient

los setenta y: siete guidn siete, mayor de edad; a quien conoz

co por thabernme acreditado su identidad con su respectiva c'é -

dulla, y -expone:' Que, debidamente Tacy'ltado para ello, vlene en

|reducir -9 escritura publica Acta de constituclény Eslatutos’

de 1a Corporacidn de Desarrolilo Social.de la Asociacidn Cris-

liana de Jdvenes de Santiago, cuyo lenor e€s el siigulente:”ACTA

DE CONQTITUCION Y-ESTATUTOS DE LA CORPORAC ION DE- DE SARROLLO 50

ClAL DE LA ASOC:IAC JON 'CRIST TANA ‘DE JOVENES DE SANT.IAGO, . En 5San

[JﬂQO'dE Chi!e, a veintisiele de Junio de m|| noveclentos no-

venta, en las dependen0|as de la Asocuacuon Cristiana de JoveH

nes de Santlado, ublcada en calle Conpanca il Wrescienlos se-

senla, de e'sta misma ciudad, -siendo las diecinueve horas S¢ -

lreunen las siguienles personas?t Sergio Eliseo Chacén Galdames,

]

1.

3




chiteno, Contador Audltor casade, domiciliado en Providencia

ninero setecientos velnthslete, cédula ident idad dos miilones

cualroclentos selenta Q nueve mi) -guinientos noventa ¥y sel 8 -

Jd

ﬁd§ve. Julio Humberto Mol iné Diaz chi\enBJ“Abogng“

,_casada,
ada,

!

domiclliado _&n calle LOS [.irios tresclientos sesénta, cédula 11

5.1

dentidad un mi!tén_selscienlos sesenta y tres mi-l quinlenltCs |-

achenta V¥ {res—nNueve. Juan Eduardo Pavez Peﬁaloia1 chlleno, ~—

\ 3
rrion AGmero ml b -

——

Contador Auditor, casado, domiclliade en L2

|rescientas selentd y nueve, cédula jdentidad fres millones ng-

veclentos dobk mil doscienltas setenta VY EEDEJEEDE;,
teas Antanio Averiltl Schnmck,uchiténo comerciante casado
‘ ; !

micl'liado en pPio Décimo ndmero_dos i ) cualroclentos cuarénta

Eduardo Mar:

& o-

y siete, cédula jdentidad un miiion serscienwog sesenta y CM27

chileno, comerciant &, so%teroJ'domiciljado en

tro mil clento noventa VY acha-siete. Leoeﬁdggfﬂldalgo Cerna,

Austamante nUme -

ot ciento. treinta, departamenlto mil. novecienlos sclis, cédula .

ldentidad un mlL|6n'¢rece'mil ﬁeiSCleﬁlOS'selenta y cual ro. Ma-

ont ol ogoe; casado dom! -

~lo Herndn Cortéz Jiménez, chilendy 0Od

ciliado en Sbtero del Rfo trescientos veintiseis, depactamentc

cuatrool ent'os lres, cédula {denlidad Lres mil llones once mil -

seisclenlos veint[ocho~tres.¢9ablo Bernardo Krum oe Almozara,
Y ., *

n
12

23

chlieno, Abogado, solt€ro, domicuwkédoxen Dubl'é Almeyda dos i
: [E<S . - .

24

ochocientos clncuenta ¥ dos, \deparctamento yeihticiﬂto, cédula

identidad sels millones sesenta mil quinienlos setenta ¥ siely

guldn siete. Armando Alfredo Cafas Guliérrez, chileno, Prafe-

sor de Estado, ca'sado, domiciliado en Los Jardines novecienldd

16

o

28

29

a0

cincuenta Yy cualro, cédula ldentidad un mill1én guinientos ge -

——

tenta y dos mll isefjaclentlos cuarenta—-shel e, Marfa Amella Undu-

rraga Gana, chilena, duefia de casa, casada, domicidiada.Emﬂn

% ‘o ech

depart armnen

que Foster Norte doscﬂénlos sesenta ¥ cinco,
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QLEntos sesén e

yelentos dos, cedula identldad dos mlllO‘SQ

W,

v

ta_y tinco mll:cuatrocléntns dleclsictﬂ sels. Carmlfa Estevexz

JGascéh , ‘ehilena, jubilada,. casada, domlclillada -en Me,: lver sel:
Llenlentos clncuenta v uno;'depawtamrnld ochenta ¥y unqA‘céduIa
siidlentldad tres.mlliones dossmi! gqulnientos.sesenla y uno=K., -

GHﬁlQECla“JUL'BlAbPIﬁD Carrasco, chilena, Asistenle Social, .sol

7!Pra_'dnm1ciliada en_FEcuador cuétbo;mll novEc]entoEitincuehlé

o|ysimte., _dcpaJ:l_aumD_L_D_cujll_c,Q_CJ_e_ELlOS cupl.res -C., cédula ldentidad

. \
gqlpip ml L ones qelsclenlos veintlclnco mll dbsclenibs cincUen—

io]ha_y cuatcos otha.. Mirna:Slivﬁa'DUnIon“Rudblff5. chllehaJ jub) A

11]-lada, sﬁitekat domIC|1lada en'Portugal dosc1enlns“c?ncuenla_g
L

1nlosho, dephrlamento ‘A, cédula ident idad dos’ mll!ones=ochoclen—

13l as cuarenya_y _ocho mil tresclentos noventa y uno.-LuTs Eduar-

Hao Eozo.BurdH'eg4 chileng, Paslor Rautista, tasado.'dunﬂcltia~

15l do en Ardomedo‘%rescwwntos'd&ce.’cédu!a identidad‘lres*mrllo—

- ! Y . ' . X .
nes clento dieclsel-s mllilcuatrocientos dl eciocho-cuatro, Titw

Claudil Aldana’ Pérez, chiiteny, Contador, casado,' domichiiado

jplen-Los Gridlos, Casa dudwlentosfclncuenta y-trgsLuno B, cédu-
lﬁgﬂa |dentidad Hos ml1|0né§-nobeciénwos cuatro mli cieniv selen-
olta Vv seils-ocho., Alfon'so _Eduardo Soza Fuent es,- casado, chilenc
aempleado Pdder:Jud4c1al. domi ciiliado_en Huérfanos mi‘l cuatro-
zchen1os'bncef5bficina mil quinientos itres, cédula identidad -
R RAVE- W Wl Wi llones ciento guarenta y siete mf!-cuatrocientos se- ,
znTEnta:v tHéE—cuatro.'EL‘seﬁdﬁ Sergio Chacén expresb gue el ob-

ion de whna. Corporaciian di

sl letivo de ‘la’ reunidén_ era la ‘constttuc

derecho privado; ‘cuyo cbjetivo es el de conlribufr-a Ja solu-

26

cién del problema de la minoridad -en sittuacidn ilrregular ' len

27

wlChile v ' cuyo nombre serf{a "Cdrporaclén de Desarrol l'o Soclal

nmﬂﬁ la ‘Asoclacién Cristiana de Jévenes ‘de 5ant|ago l.uego de -

.ia.:‘.

soluntcorto debate, tos  asltentes aprobaron por unanlmldad
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Jenalan se red lria. 1a cliads a, Cocrporac! idn: ',..__5_1__-‘:!,_1_9._!',_2__% 2 T [rulb Pci

m_gj;&g__,;j;'_m_w.tlﬂmg_ql_.ﬁé ,robleto, _domiecl 5_(.J..._Y_.J;Lka_cii.,c_j_.é&;;.i\.ﬂT_J_.C_LéLﬁQ_,Llﬂ

Conglltuye W mem in flne
es |ibro primer

cédigo Clvil, que sg demominaré ! CORPORAG 1ON Dt DE SARRULLO S

CIA-LELAA‘;LE!PCIUQO'HSHH%LE JOMENES LE Sapll 1A n, ART \cuL o DOS: EV proyr

de cont rlhuir_a

i«

LD . beglda pal e ul

G

i}
= splucl dn -

pbsito de | a Corporacién sera- el:
dedl_”pr-obl-ema de la minorldad-en situacion irregu!air en Chile -

IR
Hmed_‘._ame los slgulentes! oh]etivas: a) pifundlir 'as ensehanzas:
re 105 sujelys

cristlanas en | oda Su pureza, pr‘jmor‘dialmenle ent
1S4 ! . 05 24—

o del Poder \Salva__c'l_gf_ﬂ___df__;

de atencion . ofreciendo, un Test imonl
ae 2.2 = AR ;

ellos puedan entender . b) AlLen-

12

13

Jesucrlisio en L lenguaJe, que,

S T
5 d‘e,c_ar*écter‘ preventivo ;dea;inados a

5913'“ proyectos ¥ programa

1
c.) Progurarl la reip”

ﬁ,ﬁ_\;,?__f_fl_&__t__ggrg'__j i pé, de, conductas dasadaplada S

“:Jw_iﬁr‘_t_:“lon’ social, .de 105 menores.y jbvenes Infractores de ley, .
glpor medlo de los pnogramas . métodos Y Lécnlcas quel B8 determiz

srancias _de a}_t_enciér\ de _ne-

ne especlficamenle.. d) Proplciar D

14

20_m:we's .abanc'lonadoa + /o _gue presenten robl ema’s dé yulcldn allers
" rada. €] comentar. el ilnllercarrjb'i':o;de comocimientos Cexperien —\
mc.ias, tanto a niv‘c;l . naclzl_onal como. intlernaciona& cde |03 ob j &~

s,emlnar‘i os, nal leres

,n_t‘-ivc-s precedentes, a

5. .slmilares: f ), Desarrellar dlstin-

2“_em:t.lenlrcss,‘ ]ornadas‘ y olro

o2 e actividades destinadas @ sensibilizar y edusar @

s tipos d
wrenda ¥ apoye 1as programas que Se -

g comunidad para que. con
T.,_f_“__e_f\_l_lf_f-m‘ con los ‘objel inOS cefialados. g) Promoverl y realizal

) mHwestlgaci-ones .estudlos_ Y similares Que sean alingen

T de acclbn. D) planificar organlizar y'desar‘ro\\ar‘ 5P O

cCuUrsos subhhuma

wjl*a‘n'»as de capacltaclén.- especlalmehle de los .
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nos -de la'propla Corperaclédn y de~olné;

vel ‘voluntario como profesional. 1) Desarrcllar.programa2s de

coordinacidh y colaboracién reciproca entre las ' organizaclones

e _Instltuclones que trabajan en el campo.de los menorgs en cln

cunstanclas especialmente difflciles, sean dstas de caracter -

privado, estatal nacional o extranjeras..j) Los obJellvos 5e+

ﬁalados'precedentemente, seran- abordados en forna separada, -

secuenclal o totalmente, para 1o cualxla Corporaclon.podra es-

tablecer y/o administrar Escuelas, Cenlros de Observac!én Y

Jiagnéstlco, Hogares de Proteccldn, Prevenclon yiRehablilita- =

cldmie incentlvard la formacién de los mi-smos. Asimismo),-podra

tomar.a su_cargo-ostableclmlentosicreados o yuec se creen y qug

le enlrequen-pafllcuiares o' Instituclones publicas o'privadas.

ARTICULO TREST Para todos los efectos | egad es, el domicillo _de

la Corporacion! sera. la cijudad.de Sanliago, 'sln perjuicio de o

fas flllales»qué ella establezca en btros puntos del pais_ ¥

ide las actividades quk _desarrollara en todb el territoric de

la- Repdbllca Offuera~de Bl . ARTICEEQrggﬁlﬁg: La duracien _de

a Corporhci.on serd'indefinida a contar de da. fecha .de - la au-

torlzaclon leqal, de existencia y el .ndmero de sus.mlembros se-

ra | Limitado.: 1rtu|o Segundo: De | os: mi enbros. de la Corpora-.

clidn. ARTICULO, CINCO ;i Podrd ser! socio de la.CorporaciEn t oda

persorna mayoer de diecliocho afios, sin limltaclones de .sexo, i-.

gue

deoloala polftica o religiosa, nacionalidad o condicién,

"la Corporatidn. ART [CULO

se interese en la idea y=ebpfritu.de

E.1S: Existirdn cuatro tipos de sbcios? Fuhdadores, Aclivos,

Cooperadores ¥ Honorarios: a) Son: soclos fundadores aquel!os

quexconcurran‘a'cohstituir la Corporaclon., Tienen'la plenitud

de )bs derechos v ob | l'gaclones gue establecen estos estalutos

y los reglhmentos. b) Son sokios act’lvos aquei]bs que Llenen '

30
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13

14

olita. Sin embargo, sl \a expulslon va a afectar & e} 08 .=
J”nléﬁbﬁos del Diredtorlo_en Eiercidéo._Lg,QgngléﬂJgggggﬁg_ﬁgg1
wharcts 1a‘tatar}dad de los Dl redtores restan es_po ; idad.
ANE resoluciones de caracler dISCInp!lnario gue‘adogle'el Dires
olorte podran_ ser apeladas ante |2 Asamb ! ea Gehefai mé s_préxing
NEV plazo sera qe treinta dias contadas desde 1a§ﬁqlijlgaqLéQ,,
e la resoluclon :dﬁg&jpllnahfa. T(tulo Tercero: Agzlggggzg;g;

 plida la obiiqaclon que Ie did o f

*Tas”consecutnvas anustlflcadas a reuniones dcti idainJE

J]\amentarias convocadas conforme a la lelr

¥ CULQ_QUINCE: Serdn causales de Expulsidoi .J,JQEQmQLUMJEuﬂj

51rades a las ob1iqaciones' ue'eslablecén los eslatulos e | e -
. [l
uglamento. b} Causar qrave dafio, de hedho,. ¢ q_"pargnggd [s] Pq%

Qiiﬂﬁl.;

crlto, a log Intereses, objetivos, lineas generales 0

sios de l'a Corporaclén, de acuerdo é-Ios'cﬁit@gigﬁ_ggé_LLLQJQL

reglament 0. c) Atrase de mas dE'diecioého meses en ‘el o il -

| 6n

anra

.la Corporagtc

ecuniartas

niento de sus 'obllgaciones

laber sufrido'tres suspensiones ¢ sus derechos €n conformhqad

+

) 1o 'establecido en ‘el Arﬂfcuvo Catorce. L8 expulsioq_ig decr

Hord

tara unlcamente el 'Directorio, POF acuerdo adopgg_g_g___Lg;J&g

feprcios de sUs mienbros_en elerclcio, debiendo'Lndlcgrse expre
gpamenle en 1a cltacién a _la reunién ~ respeclliva el 'objeto de €

HZISEIS: Para -atender a sYs fines, ta Corporacién dispondrd de

as rentas que produzcan fos blenes que posee, . las cuotas

~dinarias, exlrabrdinarlas y de incorporaciénjgue aporten R

25

2ﬁocios, de las donaclones herencias i egados, €RO aciones sull

v

enciones que se obtengan de personas naturales © juridicas,

Ionales,.extran]eras o lnternaclonales de Eslado las Mu:

-

lcipalidades, etcétera, ARTICULO DIECISIETE Exisliran tres

extraordlnarlas

ipos de cuotas: de incorporacion, ordinaria

J0

7
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1a)'La-cuotaJdé~Lnéorpoﬁaci6n st pagaRdiin

. N . ¥ - .
mentco de aprobarse la solicltudide’ingreso de ! un _nuewo soclo.

Su valor serd determinado por la Asamblea 'General Ordindria de

cada' afio-a pfropuestd del-Directorio, -Ld cuota no podfd ser su-

perior a un ingréso minimo mensual . b)-L4a cuota'ordlnaria.se-
' I 4

rd determinada en la 'misma.forma sefalada.en la letra-précedent

le:y $erd una.cuota mensual ,.entre un minimo de'un diez por :

cienlo de un ingresoc mensual a'dos ingresosiminimos mendual es.

) La cuota .extraordinaria sera deférminada ren la 'misma forma

de las letras précedentes,\es decir, por una Asadblea General’

Jen ‘que sé aocwérde lasrealizacidn de un gasto'o inversidn_extral

ordinarta 'y no podrd serrinferlor 'a uhn ingredo mfnimo _mensual

En tanto se realizd la primera Asambliea General Ordinaria, post

terlor a'la cormstltucldon de esta ‘Corporaclon, en'las valores

He las cuotas, se estard a-19 dispuesto en él lartifcul'o tercero

iransitorio.; ART ICULO D I_E:EiQ_CHO: Los fondos sociales 'serdn ad-

ninistrados ‘degln 'el pgreddpuestio aprobado por-el Dlreclorio.-

17

_os.fondds recaudados por conceplo de'cuotds extraordinarias ni

18

1§)Odl"éﬂ ser destijnados & otfos fines ique el 'objdto’para el cual

fueron sclicltados, a.menos due una Asambica deneral especial-

20

nenle convocadd.al efectd, resuelva darle otro 'destino, Titulo

21

2i‘:t.larln:n: De las Asanblea‘s Generales. ART ICULQ D IEC INUEVE La A-

samblea Gemeral es la maxima autoridad de :la Corporacidn y re-

23

Apresenta al conjunto de'sus.-miembrog, Habrd Asambleas Generales

ardindrias v Extraordinarias. iSus acuerdos obligan a los milem-

26br:os presentes y ausenties, siempre gue hubieren sidg Lomados er

4l2 forma estableclida en los estalutios y no fueren contrarlos a

Jheyes 'y Reglamentos. ART ICULOD VE INTE: "Las:Asambleas Generales

zgor‘d'lnar“ias'se'reaiizarér’niuna vez al afio, ¢n el mesde Abril.-

balance, inventario ¥y memoria del 'é-

wEn'ellas se presedtara el




\Jeruicho anuaL.anLeﬁJor,'se reallzandn las el ecciones que €A

?.P_l"l“esporhda‘xsegﬁm lo's estatutos ¥ se ir,\for*maré las Efctividades _

3_9_'_:__1]”'5_261___9_5._29__15 Corporacidn: Adeinds podra tratarsé cualquler
IAE!Sul'WLO.r‘éIaE;_Lonadg aon los.i.nlere_g_es 5d>r:‘_:l_ales de__i_i__(;_ore_g_r'a -
,_,‘cl(c'm, a exgepcldn.de \os,queicorrespondah exclus_i__\_f_amenle a las
6A5umbleas Generales Extraordinarias.iSi.no $e-c§|ébrare una A-
?}mnbLea Geperal Ordinaiia. ABTICULOIVEINTIU§O: { as Asambleas _
uGcn&wales'ExtraohdinaFias~se-oelebﬂaiéé_gggé vqgﬁggf_wm_ghggg;
ngrio'acuerde donvocar.a_ellas bor-estinmn|as necesarias para
ol e marcha de la:Corporaclén © .cada vez que @ 1 o l:rieng_._q_"'q_t._lﬁnmlf_?i,\-
11[& par ciento de os -mlembros fundadotes y/6 actives la soliciy
12U¢H'POP escrita al Oirectoriol;}ndicando el objeto de la red -
13n16ﬂ‘que soliciven celebndl. En estas Asamblead Extraordinarlas
lqudPén1twataﬂse dnl camente 1as materlas Indicadas en'la convos
1‘_,]c.alcﬁ*i.r—.\,.lnas,‘,r;ua|exs debearan refarihnse 41 objeto de ia Corpora-
1ﬁci6n.'Cuaiquhen‘acuendo.que.ﬁe-lome sobre oLras materias, serd
w[\ul,Q- Cada vez 1ique S@ acuerde o SE€ solicile la‘c‘elebr'.acién de
luna Asanb | ea General Extraordinaria en [la forna estoblieclda -
19[301" este artfcoulo, el presldente del D-ir'ect‘orio o quien o subl
4ol 229YE eslaré obligado a .convocarla. ART ICULO VE INT 100S: Co -
erﬁeﬁpond&ré exclusijvamenle a.la Asamb| ea Genédral Exiraordlna-
lcla_teatar los.siqulenlel -"—‘5‘9”"05.;_51“_.E.).F..ﬁi._'—iLQ,LP.__FJ_.LJ-,__Q_LJEL;‘L,!_IELLE‘
lclas gue ise deses .i Hcorporar_en la convocatloria: al De la 're=|
Q(lforma de los 'éstatufos de :la Corporacion, L) E.Je La disoluciélj_
wlde la Corporacitn. c) De 1a Asoci_acirﬁn de_esta Corporacidn con
spletras Corporaclanes '@ Ilnstituciones similares en 4na Asocla =
2,cién u otra forma, cean ‘nacionales, £x't ranjeras ‘o It ernacio-
L pnalés. d) Oe 14d Asoclaci-én.lransltoria con olras Corporaclones
glolristituciones similaces, iparascumpl i, un fin comdn_ a todos
ellos. e) De las reclamaciones en‘contra’de leos mi enbrostdel J

g
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%
et .,.m..,.--ﬂmnmtlpo- |

EREED

,_..,.....m.nuf-»..—--"m

Haccr'efectivas 1a

., Dire
e Estatutos 'l'es coﬁrespdndeqL_por‘Inffacc?én grave a €stob
f) De“la’determlnacién o cambio de {inallcdad

vy a) Reglamento.

Los acuerdos a gue se refleren

de «una 'cugta Exlraordinaria’

BRLHE

{as letras a), B) ¥

c), deberan rdducirse a ‘escrltura pllkilca

(4=}

qué-suscrlblrén adeﬁés

'de los mi embros -del

Directoriol—ias

.

entre sUs -

|a 'Asamb | ed General

‘tres'personas que

mlembrod, ARTICULO VEINTITRES! Para

rdesidne de

‘1ds convocatorlas de las

Asamb | éas Generales'se obsery

I
s normas: al

. " [}
aran las siguiente

Seran convyoc

Directorie Yy Si éste no-se

adas por acuerdo del

produce por

residenlte, sin perjuiclo

cu

H

de o estab

alquler cadsa, por SY P

-

| ecl'do en_el Arvfculo'VeintiuHO.

e T ett=

12

rid se hiara

b} La cenvocala

. A o 3
por cdrta © circular'env1ada a los mi embros de la

Asanb | da Genéréi,

.con treinta d o menoct,

4]

fas de anticipacion,

l1ios qud &stos tieden regist'rados en la Corpora -

a los domic

L4

clo

d. c) -Debend 'dublicarse adends

"corl una-anticipdclén no sut

pu——

perfior a treinta dias,

. dias, a _la f echa Tijat

ni mencs-de diez ;

P

. . | . .
Ia'Asanblea‘General un aviso en ud

,pl.9a_para |a:ceIeHracI6n'de

- périédlcd cdel domletllioisocial ¥ de mayor‘clrculacién. En el
solaviso Y en_las cartas o dlrcutarés se Indicard tel lugar, dla,.
21 hora,:naturalezd v objelo de |a reunién. No se podré citar en
2] 40 mismo aviso para una sequnda'reunién cuando por'[jlta-de'—
n'qdordm‘ no: se |leve a efecto la Qrimerﬁ. La pérdida dée 'las car-
4l LS & circulares nd obstara 1a validez de Ia'citaciéﬁ. ARTICUF

Asambleas Generales.serén 'egalmente insy

J L0 VEINTICUATRO: Las

. la

a ellas concurriere 3 1o menos

26 taladas 'Y ..C

mitad mas uno de

onstituidas si

» i . 1 1
ivos, con derecho

los socios fundadores vy ac!

21

a vozr'y vot

I cong ™

5. .S5i no se ireuniere este quordm, se dejara

28

4anclé-de.e

.

Dl rectorio lestara facul -

st y el

a9

tado para e

e hecho ien el Acta

1

fecluar una nueva citacllén par

a0

Uin dia diferente



1dentr‘o de los itreinta dias slgulentes al de [§~Erinwna cilggLﬂh

con flos so0clos actlvos

e et

en «uyo caso, la Asamblea se realizara
58 L 1zat e

—— - —————r

y/o hundadores que aslstan. En _estas dircunsianclas no seprd né-

cesarlao nuevamente el envio de cartas © cf__r‘_._c_:__t_.xlai'-es y el _aviso

F
t

_5e'haré en un-per-lédlcézde los ¢de mayor qirculacién del pais:

L.)A!"l'l'tCUI_D VE INT ICINCO: Los acuerdosde tas Asarrbleas‘Gemerates

se adoptardn por |a .mayonla absotluta de 103 mi embros asisten -

la Ley o.los esl2]

les o represenladgs, salvo |os casos en gque

lutes.o el reglamenta hayan flJado una mayoria especial ! AR -

=

TICULO VgINIISEIS: Cada socio: {endrad derecho a un voto el cus

10

sera siempre persaonal & instranferible. ART |CULO VE INT ISIETE:

Las Asarobleas Generales seran presidldas por el Presidentda dc_

la Corporaclon.y actuara como Secretario, al| Secrefario del DI

rectoriio o lds pensonas que hagan SuSs veces. De las del lbera -

Ciones y acuerdos de las Asambleas Generales S¢ dejara condlan-

.

cla en un llbro especlal de actas, que sera | | évado por_ el Se-

cretario del Directario. Estas actas seran -un exbhracto de o

scurrido .en ta reunidn vy serdan flrmadas por el Presidenten o __

10

b ros =

quien hagd. .sUS VECES, por el Secretario y por [tres mi e

19

2U;ﬁesignadosﬁerﬁ la misma Asamblea . Cualquier mienbro de 12 Asal-

blea podrd exigir que se€ deje constancla en.el acta de 54 re-

clamo por viclos, relativos a la convocatoria, constitucion 0

32
desarmollo de la Asamblea. ARTICULO VE (NT 10CHO 4 Antes del 1ér-

22

nmino de la Asamhl ea General Ordlinarta Anual, se proceder‘é a e-

24

rlegir una icamhisi on revlsadara de cuentas, que estaré-int%ﬂﬂda

NDDP tres mierbros de ja Asamblea, CcuUya funci 6n seré.revisaﬁ
Nlos libraos de Contablilidad, los conmprobanies de Ingresos, Ggrer

spos y las cuentas bancarias. Esta coml si 6n deberd rendlr su

28

-

informe ‘ante la proxima Asamblea Ordinarla a contlinuacién de -

29

la rendicidn de cuentas dél Directorlo, finalizando su tabar -

10
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{JTH\ FJ-ﬂ

“_”._. bR

.,

., en ese acto.!Tltulo Quinto, Del Directmr‘SWﬁ“%ﬁfﬁmﬁmm VEhWﬁ}mmm /f
e '!QMMMV M TIRCCA

L

NUEVE: El Direcltorio estara compueslo por nueve mlenbros de |4

Asambl ea'General.; estos durardn tres.afios gn sus funciones v

serdn elegldosien la Asamblea General. Ordinaria que correspon-

da por los socips fundadores y-actlvosy medlante volacién se-

creta en la que cadaimiembro votard por una sola persona, pro

clamdndose elegidos los que en una misma y gnjca votacion re-

nUmerc

sulten con e! mayor nUmero de votos, hastai conpletar el

de Directores), ocho de |os' cuales, al mehos, deberdn tener la

calldad de Directores, ex-Directores o ex-Presldentes de la

Asociaclén Cristiana de Jovenes.'los miembros de! Directorio

podridn sel reeiegidos Indefinidamente.,ART ICULO TRE INTA: Al

Directorioe corresponde la. Administracidn vy Direccidon superior

de la Corporaclén. en cohformidad a [os estatutos y a los acues

dos de las Asawbleas'Generaies._.ARTlCULO TRE INTA:Y UNO.: Son

atribuclones y deberes del Directlorlo: a) Hacer cunpllri los

acuerdos de-Jas Asamb!l eas Generales. . b) Fijar la politica ge-

neral He fa Corporacién,! en conformidad s los estatutas, al

—

reglamenlo v a las orlentaclones establecidas por las Asam

bleas Geherales. ) Diriglir & Corporaci on y velar porque se

20

aleurplan sus estatutos, .el ireglamento y las finalidades perse-
2éguldas por la .Corporacién. d) Aprobar’ el presupueslo anual. E
23-,f\c:imin‘lstr‘ar‘ 1os.bi£nes sociales e intervenlir, sus recursos, f.) ’
wu|/Rendlr cuenta a la ‘Asamblea General!ll Ordinarla tantwo de la mar-
25cha de ‘Ja Inslitucion como de la invers] én de sus fondos, me-
glodiante una memoria. balance e lnveﬁtarlo Qque en esa ocaStoﬁ ~|

27|E %Lﬂ£&@1Qﬁﬂ_ﬂ_Lﬂ_ﬁpPObacién.‘q) Fifar la dlanta de empleados,

-conlratados, determinar. SUS remuneraclones,uamonestarios,.rem

24

olevérios'o pondr fin a sus-réspectivos contralos: ‘de trabajo.h]

Proponer a-lda Asambl ea General modiflicaciones d los eslatulos

30
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10

12

14

15

20

i3l

12

23

24

28

.26

2]

b3

24

w al reglamento para'el'mejor funclonamlenl

|) Interpretar Yos estatutos y el

reglamento en |os dasos que

se presenten dudas. 1) Ciltar a las

Asanpb )| eas

que hubiere.

narlas v Extiranordinarias’ en lta fDrﬁﬁmxwﬁgQggwgggﬁggﬁﬂjﬁngiﬂ;

.

estatut.os v\caldflcar‘los\poderes

o lLos reqlamgnlos gue Se est imen necesarios pal

y de_sus departamentos que Se -

cionamient o de 1a Corporaclbn

fineshv someter dichos re

creen para el' cumplimiento de sus

menlos a_la aprpbacién de la Asamblea'General. )

te de sus atribuciones en uno o mis de sus M

torio, de la' Asambl ea General-o~en'hn fercero;:n)Las demd s

'Generales'Ordl=

i) Redacltar el

a el'mejor funk

Del egarc_parr

{ embros del Direc

& de ia Cnrporacl&w.

jn-

T

atrlbuciones gue la otorguen los estatutos ¥ el

reglament o, -

la-CorporacPén debe-

ART JCULO TRE INTA_Y pos: El Directorio' de

| o menos presidente,' -

rd &n la prlmera cesibn_designar:por

—

Vice - Presldente, Secretario.-Te%orero ¥ un' vocal de'enlre

sus'mlgﬂnros. £ PresldentE'del Direcleorio

Yy extraLjudlcialmenl

ia Corporacidn, la Peoresenthré judicial

v tendrd las demds atrlbuclones que

los  eGlalulos sefial.en .-

lo sera tamb} én de

era L allly s e

e

ART 1CUILQ TREiﬁlﬁ Y TRES: El Presidente

sera subrogado poOr el

mil enbhro_del Direcho

Vice-Presidente ¥ o falta de éslie por el

rlo aue el mi'sme' Dircectorio det'ermin'e .

E1 Vice—PPesldent% 58—

Directorlo

’ l .
rZ 'subrogade por el Secrelario del

que el

te nor el miembro del Directorle,

ml'smo Directorio de-t

{armlne, E1 Secretarlo del' Directori'e sera subreogade por el

Tesorero y a falta de éste por el

el ‘misma Directorio determine., E1

mi embro_del Dijrectorlo gue

Tesorero del

ra subrocgado por a1l Secretariao vy.a falla

de éste por el mi em-

y a' falta de &sl-
0

Directorio se-

bro del Directorlo que ‘el mlsmo 0l

rectorlo determine. E1

sub -~

‘rogante tendraren_ el desempefio del

cargo

{odas las obligacio-

nes y atribuciones de! subrogado. Las subrogancia

v

s se anl end el
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g y.Pq
NiﬁT% A

i s el

-'Anf

A"’““'!q\!‘- =
bt .__/

Imposlb. 2q

i-ldad ‘dél

, FAn_gue operan cuando exlsta

titular por

o B'// | g
ﬂm,m‘éuﬁemcla o Inhabl-
e et

““‘h-w-u‘.‘:"

‘'un plazo nofsuperior a noventa dias conf

secutlvos en

los casos de ‘vacancla superijior a noventa di.as

SC

procederd 'conforme -al

ART ICULO TREINTA Y |

CUATRO: En caso de fal'lecimiento,

artfcule 'siguiente.

ausencia, remuncia, Inposi-—

billdad oiinhabilidad por mas d

e noventa dias 'de un Dl recthor -

para el

desempefio del

‘cargo, el Directorio'le nombrarda un remg

plazante que durard en

sus . funciones sélo el tienpo gue falte

Directo

H

perfodo del Director reemp lazado. EI

para completar el

rio podra, en todo caso, praorrogarel

Un plazo superior

periodo -de vacancia por

a novenla dias sl la sltuacldn

a su'juaiclo

v’
asl

ho aconseia. ART ICULG TREINTA Y CINCO;

Como Adminlstrador

T

Directorio tendra las sigujentes ‘faculita

1

. Ja Corporacidon, el
1qdes, sin gue la enumeracion gue slgue I'mporte limltacidn de fa
15cultades: a) Celebrar contratos de promesa. b) Comp'rar vender|,

hermutar'y en_general

cualquier titulo

,adquirir y enajenar a

incorporales, ‘raices y mue -

(oda clase de Hlenes:.corporales e

bles. c¢) Dar y tomar en anrendamienlo,

admini stracliénio iconce-

sién toda clase de blenes corporales O in

| I
corporales, raices ©

19

rwuebles.

del egar

20

Jd) Otorgar mandatos dspecialed y revocarles,

barte de isus facultade

s ien uno 'o mds de -sus plembros v, para -

FAl

objetos especlalment

e) Dar vy

P

recibir en prenda

e determinados _en _otras personas.

muebles ! 'valores, moblilarios, dereches, ac-

23

clones y dema

s cosas corporales e ‘i'ncorporales.

f) Hipolecar,

24

proteger,

T

‘servir y alzar hipotecas inclusive con clau

2Sgl_ceplar‘,

sulas de garantsa

general . g} Celeﬁrar'con{ralos.dé sequUros, -

26

sudl endo acordar SUMA S

7]

fijar rlesqos. est!pu!ar plazos V. d emd

27

condiciones,,

cobrar

=Indémnizaéloness endosar_y conceder p&il -

28

Zas, aprobar'e

impugnar:

|i'quidaclones de siniestros. h) Cele -

29

mi::r'ar- contratos de

{ rabajos colectivos.:e individuales, icontrata




obhreros y enpleadas y ploner {érmlno a los ml smos. |} Contra -

| )

lar los servheios de profeslonales o {écnicos y ponerles tér-

minas. ) Celebrar:-contratos de comodato. de mutuo, de deposi -

gl-lo._de {ransacc] én, adn con respecto de cosas no dispuladas ¥

en general cualquler otro'contralo, nominada o ne, pudi endo -

-

convenir loda clase de pactos O estipulacionegs esl é&n o no con

lempladas especialmente por la's leyes wa sean de su esencia
€ p yes,

de 'su naturaleza ¢ meramente accidentales, fijar precies, in-

gl Lereses, rentas, 'honoracios, remdneracidnes,'r&ajusves,Indem‘

zaciones, plazos, conflciones, deberes, atribuciones, épocas

y formas de pago y de entrega, percibir, entregar, pactar so

daridad eilnd]vlsibilldéd. tanto actlva como pasiva, conwgﬁir

.{a Corp ra -

cldusulas penales y muftas a-favor o _e&n contra de

By

elercitar y rendnciar accio -

“ clén, modlficaﬁ.estieulacioﬁes,

5|0 &S, \coma las de nulidad, resclliar, resolucién, eviceclén Yy

. )"

‘ ! t
aceptar la ‘renuncla de 'derechos_y acclones, rescindlr, resolve

fa 1er-

&

rescillar, dejar _sin efecto, poner término, salicitac
' I A4
mlnacli én de actos y contralos; exlglr rendiciongs de cuenlas,

aprobarias u''objetarlas, k) '‘Representar a la Corporacibn_ €n

19

los Bancos con las amp l-ias facultades que puedan necesilarse,

20

daries instrucclones y cometerles comislones de confianza, =

Fa

.contratan cuentas corrlenles de depbsito y/o . crédito, de -

13

posltar, glrar vy isobregiranrse et ellasle imponerse de su movl

23

miento y ‘cerranlasg; todo ello en 'moneda nacional ‘o extranjera

aprobar u'objetar saldos, retirar talonarias de cheques O che

ques sueltos, .contratar préstamos, s€a_ como crédito daocumenta

ries, crédi'tos en cuentas especiales, avances conlra acepla -

clén, sobregires o en cualguier otra forma, colocar ¥ retirar

i dinero, custodia ‘o garantia y cancelar los certificados respey

a1 1VOS. Esta ‘representacidn.se et iende conferida sin perjuicl

T

STy
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de lo-que:por ley .le corresponde al

cién. 1) Girar, suscribir, aceplar, reaceptar, irenovar, prorrg

gar, endosar en - dominio, cobro o garardtia, protestar, descon

tar, cobrar, transferin, extender ¥y disponer en dualquier for-

ma de 'cheques, letras de cambfio, pagarés, |libranzas, vales v

~dema s document os mercantiles ' o bancarios, 'sean nominativos,

a la orden 0 al paortador, en moneda 'naclonal_o extranjera. y

ejercltar todas las acclones gue a Ia Corporadlon CUPFESDOHdd

en reladidén con tales documentos. m) Contratar cuentas de aho-

rro a la.vista, a plazo o condiclonalés, reajustables o no en

el :Banco 'de! Estado de Chile,'en los Bancos Comerciales, en Iy

tituclones de ahdrro y préstamo'o en cualquler otro sistema dt

ahorro o Institucién flnanclera, 0 dep0aitar en eflas y reti-

rar en todo-o'‘en parte y en cualqulier tlenpo los dineros de ¢

Corporacidn, capltalizar y retirar.intereses.y/o reajustes; In

ponerse de su movlmientoJ aceptar o ‘impugnar saldos y cerrar

dlchas cuentas. n) Ceder y aceptar cesiones de ‘erddito, sean

~ﬁominatlvos, a.la orden o al.poérlador wy, er general efectuar

loda clase de openacione$ con documentos mdrcantiles, valores

mobllParIos, efectos 'plblicos de comerclo o de ahorro. o} Con-

tratar préstamos en cualquler forma ‘con cualquler persona, ses

2

23

jurf{dica o natural, de dérecho pdblico o 'de derecho privade,:

p) Padar y _en genéeral, extlnguir por ‘cualquler medio las obli:

gacdiones 'dé la Corporaclién y cebrdr o perciblr JJdicial y ex-

24

lralydicialmente cuanto sea adeudado & ella, a culalquier titi-

25

21

B

24

lo que sea, por dualgquler persona, natural o Jurfdica, de derg

¢ho pdblico o de derecho privado, incluso el Fisco, servicios

o instituclones del Estado. ﬁ) Flrmar reclbos,; finlguitos ¥

cancelaciones en general suscriblr, otdrgar, firmar, extendery

modificar 'v.refrendar toda clase de documentos‘pﬂﬁlitos o pri

30



.26

=

vados, pudlende formular én ellos todas lds aclaraclones due

cstime necesarias o convenientes. r) Entregar y retlrat de laj

aficlnas de Correos, Telégrafos, Aduanas, empresas de trans

e de correspeondenci:

-4E0Ple de c¢ualquler tipaio medio, toda clase de cornesy

certificada o.no, dlros, reemhol sos, cargas, énconil endas, ‘mer

caderias, plezas postales dirigidas. o consignadas a la Corpo-

10

11

12
13
14
15

16

”

14
18
40

2

23
24

25

racidén o remltldas por ella. s) Concurrir anlte'toda clase de_

autoridades, pol{ticas, adminlstrativas, lncluso de ocden trif
butarlo, municipal, aduaneroc y .en general ante toda clase de
personas de derecho plOblico o privado, Instituciones, organi s-

mos o servicios dependientes del Estade o de las Municipalida

des o que, formen ‘parte de ellos, con teda clase de presenta-

clones, declaracliones-alin obligatorias, peliciones y madificad

alones o desistirse de ellas.'t) Aceptar toda clase de heren-

’ '
clas, |legados y.donacliones. u}) .Otorgar y revocar podéres. v)

Pelegar.parte de sus atribuciones en.alguneo_ e algunas de |os

mi enbros del Directoris,; en algin seclo active.o fundador o er

lerceros ajenos a la Corporacldn. 'w) Concurrlé, previa autori-

zaci-én de la Asamblea-General, a la fTormacidn de Corporacione:

v fundaciones que persigan objetivos!'de la mlsma naturaléza -

gque.esta Corporacién y asistir a sus juntas caon derecho a vaz

y.voto. x) En general, susdribir cualquier.tipe de conlrdto

0 !'documento piblice o privado, que ‘tenga ‘relacidn con el cum-

plimienta del objetlvo de la Corporacién en .especial aguello:

que digan relacidén don la obrencidn de recursos provenientes

de donaciones, herencias, subvenciones fiscales, municipales’

2%

pLl

29

30

o de cualquier otro organismo, etcélera. Corresponderd tanbién

al Directorio el envlio al Minlsterlo de Justicia y de acuerdo

con las disposiciones .legales que rigen sobre la materla, me-

morias y baldnce sobre su maccgha 'y slituacién financlera, gue

Hriete
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contendrid ademds! el nombre y apell

lugar preciso_en que tiene su-sede~la Corporacl6n. ART ICULD '~

THE INTA' Y SEI1S: Acordado por: el Directorio cualqguler acto reld

cionhado con las facul tades sefialadas en los articulos treinla |

sitreintal v cuatro 'y itreinta Y cinco, lo |l evard a_cabo el Pre -
2] e -

Gsidenteﬂ'é! Gerente © Admlniétrador,’el Director' o 12 persona

. ) . | . » * . . N K PR

Jlaue el Drrectorlo‘de51gne para_el efectd los que actuaran, -

dividualmente salvvo gue el acuerdo del Diregtarlo establ'ezca

.

ia o la's personas |

glaue deben actuarl dos personas'eh conjunld.

ide estos actos

olaue representen a la Corporaclon en cualguiera

s ey . , ) - .
debera cefiirse fielmenle alos t&rminos del acuerdo del Direc-

1"

torlo o' de l& Asanb | ea General ¥ de '‘cada acto merAn rasponsa-

12

\jb1és; individual d.solidériémenle s equhn correspbﬁda, eri caso
1al-de conlravenlrlog: ARTIgggc”IﬁE;glﬁglvéiETEi De las seslonts
1sjuﬂ_ﬂLngcrorio; El Diéectorlo debera sesionar a'lé menos una
slvez al mes en 'la fecha que aduerden sus Iniqgrantes. El 'Direct
17ijig;ﬁ§slonaré can 1a'mavqﬁfé-absoluﬂa'de'sus Mfeﬁbros y__SuUS

olacuerdos 5¢€ adoptaran por_la mayoria absoluta de fos . Dlrecto:

1¢£$S'Aslstenfes.'salvo-en los casos qué estos mlémos'gstatutos

olsefial en una mayoria distinta. -En caso de enpdte‘décldlré‘e|Vt"

. v » N e ' . r . 1
21J$L§£_QUIBH presida la ~eunl dn respectiva. De las del¢berac|o~

Directorlo se delara constancla_en un libr

, .
ol nes ¥ acuegrdos del

cspeclal de actas gue serd fiPmadOJP0Pgiﬂgﬂi,lﬁﬁ_glﬁEilﬂiiili ,

2

que hubleren concurrido @ la seslon: E! Dlirector Qque qulslera

24

lsalvar su resoonsabfiidad por algun acto O acuerdo, debera exi-

glir que se deje donstancia de su opinldn_en el acta. LOS docudt

26

ﬁ_mﬁnLns'oue fu

ererd_aludidas en las actas_ Y respecto de'los cua

el les el Direclorio grdenarce delar constancia SE€ archivaran 'en

2ol oL lespecial 'de ANEexXOosS., TflUlOlEE&Lgl_ge las funciones .

unolibro_es
-jiJULJJliJmi. ART 1CULOQ TRE INTA v DCHO

ectiva.

‘Di.




Covrespande al Preslidenten aW'RepheSentar Judiclal

y ‘extraju-

toda clase de personas, I

diclalmente a la Corporaglén, ante

tfftuciones y autorlidades sin perjuliclo de

los actos a los que

deba concurtrl v acompafiado -de otra persona‘deSignada

para el e-

fucto por.el.Dlﬁecnoﬁdn..En,el orden judicial, el (4

reslidente -

{1endrd todas las facul lades sefialadas en |os Incisos uno ¥ dos

|, bh Presi

del artfculo slete del Cédligo de Procedimiento Clvi

dir las reunlones del Diwvectorio ¥y las Asamblieas Generales. ¢

Canvacar a la's Asambleas Generales y & reuniones de Directorla

segin lo estableclido.en estos Estatutos. dh Flrmar

toda clase

de documentos propllos de su cargaoly de la represent

acion que

fﬂV]Sle»'e)'Dar-cuenta a la Asamblea General de l&

marcha de -

la Ilnstitucidn..f) Ejecutar y 'supenvisan que 3€ ejecuten los

acuerdos del Directorio que correspondan realizar &

| Gerenle

Jo Admlinistradory o algin otro Directorio, persona designada -

por ‘el Directorlo. gl Organlzar los trabajos de! Di

rectoriec vy

proponer el plan general de actividades de !a Insti

tucidn. h)

Velar por el cumpllmlenlo de las Estalulos ¥ Reglamentos dec 18

Corparacl dn. 1) Las denms atribuciones que:delermin

en &slos €Y

Correspon-

tatutaes .y el Peglamento. ART ICULQ TREINTA Y* NUEVE

de al Vige-Presidente: a) Subrogar al Presidente.

b) Calaborar

con ‘el Presidente en todas las funciones en.que ést

e se o s0-

ecthorlo o

licile. c) Desenpefiar aquellas funclones gue el Dir

ibuciones.

gile!l Presidente |e hayan 'delegado, éen us0s de sus alr

seldt) Las demdas atribuciones que \delerminentlos Estalu

tos vy el -

tario: a)

20

Reglamento. ARTICLULO CUARENTA: Corresponde al Secre

Llevar'los libros de-Actas del Directorlo| el de Asamblea Geng

wral v el tibro de Reglstro de Socios. b) Despachar

lasiclta

clones'a las reuniones del Directorio y de las Asambleas Ordi-

29

narlas y Extraordimnarias, c} Autorlzar con su flerma

la conmres-

30

‘

>
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1y -

pondencEd que dlga'‘relacldn ¢on el Dlrecto

'de'aquellasﬂque corresponda firmar al Presideéente, Peclblr y!' -

despachar este lipo-de correspondencia. d) Dar fe de los a -

cuerdos del Rirectorio y otorgar copia de sus actas autoriza

(33}

das con su firma cuande asf.lo sollcite; por causa Justlflca'A

da, alglin socio fundador o activo de la Carporacién, e) Las -

demds tareas y atribuciones gue. | e encomi enden los E5tatutos,

el Regl!amento y.- el Directorlo vy que estén relacionadas con gl

cérqo.' ART ICULO CUARENTA Y UNO: Corresponde al Tesoreroj a)

Cobrar las cuolas ordinarias y extraordinarias q}orgando'rech

bos par las cantidades correspondientes, b) Llevar un registra:

de enlradas y gastos de la Corporacidn. c) Mantener al dla .l

documentacién mercantil de la InsllLUCIon, espec:almenle el ar

chivo de facturas, recibas y' demas conprobanles de ingrescs_y

ggresos, d) Preparar el Balance que el Directorjo debera expo-

ner anualmente. a la Asambl ea Gennsral. e€) Mantener al dia un A

16

inventario del todos los'blenes de la. Imstitucidn. f). Las de -

17

mis' tareas y.atributlonesique le encomi enden los Estalutos, el

to

19

Reglamento.y* el Directorio v gue-estén relacionadas con su car

20

qo. Tftulq_Sépl\mb. De taimodlflcacién de Estatulos ¥ de'la -

Disoluclén y Mlguldacidn de: la Corporaci én. ARTICULO CUARENTA

n

22

viDos. La Coblporacién podra modificar sus Estatutos sdlo por

L]

acuerdo'de una Asamblea General Exlrao%dinaria,'adopiaﬂa por

los dos terclios de lbs miembres presentes. Los' Proyeclos de -

L]

reforma de los Estatutos 5dio podran provenlr - del Directorio

25

o de a |o menos' el .cincuenta por clento de ‘los miembros de |a

6

1

Asamblea General'y entregado a los socios con una antelacién

de a lo -menos qulnce dias a 1& celebracién'de ta respecllva -

28

'29

samb | ea . ARTICULO CUARENTA Y TRES: EI dla pFEVJStO y hableénk

30

dose cumplido las formallidades de citaclién establecudas en o3



[+

19
A0

1

ordinarlia con

Eslatutos, se celébrard la Asamblea General Extra

¢l abjeto de. anallzar. dlscutir y sancionar la reforma de o5

~

Estatu:os. L.a Abamblea debera celebrarse con asistencla de un

ido todas -

Notarloc que certiflcarad el hecho de haberse cumpl

-las formalldades que establecen jos Estatuyltos para sud reformal

Uha vez aprobadas las reformas’ seran transcrlitas

en el Acla dg

escritura pOl

fa Asarblea. o'el Libro de Anéxos, 5¢ reducirdn a

bllca y se sometéran a la traml tacldn _exiglidas para, sy aprobal

cién legal. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO La Corporacldn podrd

d]lsolyverse por acuerdo_de_una Asamb |l ea General

Extraordinarla

adoptadoopor dos tercios de los ml embros presentes, Con la a-

slptencla de un Notarlo, en lgual forma que_en artfculo prece

el acuerdo

denle, Sln'periuiclo del guorum aduf ektablecldo,

’
voto unanlme

de dlsolver la Corporaclén deberd conslar con_el

de los soclos fundadores presenles'en !a Asanblea

respectliva,

ART!CULO CUARENTA Y. CINCOL Acordada' la dlqcluclon de la Cap-

sor_disposl

poraclén, sea nor_acuerdo de:la: Asamb | ea General

ciones leqgales b cualguler otrb motlva, "~ los blen

ag de ella -

- iy . . . - . -
pasardn a poder.de la Asociacién Cristiana de Jov

enes de San-

tlago,. entidad que goza de personalldéd Juridica.

ART ICULO -

CUARENTA Y SEIS: Habra un.Secretarlio E)ecutlvo y

sus funclonep

s dlsposicior

n

23

P

ylatribuciones son: a) Cumplir y hacer cumplic 12

nes del Directorlo, del que serda su representante

en la ejecdf.

c1én de tadas las dispoesiclones que aqueladoptie.

b} Estudiar

en todos sus detalles la marcha de la Corpeoracidn

y sSu campo

de acclén, para propkner al Directorio las medi da

s o Iniciatif

vas que concurran al prestigio ¥ al desarrollo de

la Inst]tu-

clén. ¢} Redactar las actas-de las sesjones de DI

W

rectorlo y d

las Asanbleas. d) Teher{a sus ordenes el personal

cde. 1a' Ins-

L llhtucian vy suspender preventlvamente a cualquler

funcionario |
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, gue 'dlera .motlivos para e|!o'dando cuenta - Ihmedlato al Pres

dente del Directorlo. e)'Ejercenla Super‘lnler"ldéncla'de’lodo-

desarrolla'la Qorporacién. en’ese nivel .. f ) Alender ¥y supervi-

el mdcanl smo ;administrativo 'y de las dlstinlasuactlvidades-clue

sar.'lad‘correspondencias. g) Preparar el proyecto de memoria

lque \élevard lal Directorio pdra iu'considernaclén a fid de pres

sentarla a-‘wla'uAsanﬁlea Anual Ordinaria. ). Suscriblr a su 50la

f.Er*ma las notas.de, caraclter de tradmlte, :salvo |l os' casos gue Se

olies ~gu.e . " ceayt i za . .el Direclorio  ;en

gestabl'ezcan'expresamentel 1) Tendra derecho a-voz:en"|las: seslo

‘las reu

1

;lnlonesique 'estoé'-cuérpos celebred gconjuntamente, Ten laJdunta -

EJlecutiva,sen.las AsambleasiGenerales iy’ .sera mlembro-gor.dere-

12

cho pl“oi:iic:'dérhodas- lasicomlsiones internas de la Corporac] on.

13
Tltulo Octavo. Antfdulos Transitorlos: ART ICULLO 'PRIMERO TRAN=-

14

SITORIO! EI @rimer Directorio estard dintegrado como minimo =

15

S 16

por -~el: geinor Juan Pavez, ' Pablo Krumm y Mirna Dunlop . AR-

TICULO-.SEGUNDO.THANS!TDR-lO: EBn su.priména reurii én este-Direc -

17

toriio-cunp hird .l o, establecldo en el ar‘tfculo1tre|nlaiy.:dos,per

manente., ART ICULO -TERGE-RO TRANSITOR IO ¥ Queda fadultadoneste,

Directorld ipana fijan el valor de las cuotas de Anceorporacleén,

20

’ ordinarias.y.extraordinarias, Jlas wue~no se podran exceder de

'ncl.nco,‘ uno.,y velntellngresos mi'nlmo;nmens-..-m_l_cs,'-snl. ser Infe -
rlor a un décimo deilasicitadas cifras. LOSv,asis:enlles, por u-

" 93

nanlmidad, aprobaron |os Estatutos reclén leidas y ‘agordaron

24

designar .up Directorio.Provlsorio, el dual estard en funciones.

hasta ‘que.se obtenga:la consecucli onyde la .Personal idad Jurfdi-

26

‘27

ca por parte.del Goblerno, conpuesto por .las siguienles perso-

28

Hidalgo C. Secretarlo: Ameilla Undurraga ). Pro-Secretario

nas: Presidenle: Pablo Krumm de A. Vice-presldenlte: l.eopoldo -

SD[MIr'na Dunlop. Tesorero: Juan Pavez P. Pro-Tesorero: Claudio ‘Al
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10

1

w12

13

14

16

dana P. Vocal: Mario Cortes. Mocal : Helvecla Abrigo. Vocal: -

Luls Pozo. Aslim]smo, se acuerda facultar“gi"ﬁhggado sefior FPa-

blo:Krummide A, , para que-en nonbre.y Pepresentaclonldc,la"Q3

poracién_en fornaclgn,Lhaga todas. tas’ Lraml laclones ¥ ‘actos -

tecesar|os para obltener del Supremo Gobierno, el beneflclo de

1

personal lidad Juﬁfdica.ifaculténdolo para ‘aceptar las modifica

clones que iel Supremo Gobierno tuviere a Lien progoner, €omo
. 1

j&nblén-paravréducir a.escritura pabllca la presente acdta, sl

esperar |su apnobacldn, Prevlo a fidalizar la reunion, el se -

Aor Alfonso ! Soza dié lectura altuna ref lexlidnide Tagore 'que gl b

ce: "o dormfa vy, sofaba que la'.wvida era aieqrfa.-Desperté Y

vi que la vida ' era‘.servicld. Servi y Ji{ que el lserviclo era

Alegrla". TAGORE. Sin .otro punto-que ‘tratar finalizala reu -

nlén, siendo las velnte hoﬁas;'firmando'el*Acta.de fa reunldn

la totalidad de los asisténtes. Hay firms de Julio Moliné D.,|

16

21

Sergl o Chacdn |G, , Juan Pavez P., Eddardo Averlli!.S., Leopoldo

Hida!go C., Mario Cortes ‘., Pablo:Krumm de A.. Alfredo Cafias

G., Amella Undurvaga G., Carmina Estedez T.,‘Heivedia Abrigo

C.,:Mlrna Dunlop R., Luis Pozo B., Cliaudlo Aldana P. y Alfon=

58 Soza F." Conforme con su_origidal fa transcrlpelén [ntegra

de Acta precédente,'que rola-a'fo]aé'ceroluno - uno-vuelta @

22

-de Actas respectivo,—que'hé‘tenido’é la Vista y devuelto al Ir

cero trece - cero'lrece vuelfa: ambhas 'incluslives en el Libro

21

24|

terasadoe. En comprdbanie, prevla lectura ., flrma _con fa funciol

i

=

naria ddﬁa Glioria Aqullera A.iSe dé 'copla. Repertorio nimero

26

-cuatro mil dasclentos noventa y'duEUE.'Ennmndadb: " intearacko car minim por el

/

17

20)-.

"W{ Doy fé.\\l‘r\j\lj/ '

hand

o =

29

| ~
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Certificq que el presente
24 feaaio de JhSER. LIk, Fotocapias

rubricadas por mi, es feproduccion

s del documenio gue he tenido
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