Aprueba Convenio de prestacién de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR para la compra de meses de planes de
tratamiento especificos para personas con ¢onsumo
problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva.

 Gobierno de Chile:s

RESOLUCION EXENTA N° 2365

SANTIAGO, 09 DE JULIO DE 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de la

"@‘6E ¥ Administracién del Estado cuyo texto refundido,

<% w%wum%\“e coordinado y sistematizado, fue fijjado por el Decreto
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reglamento de la ley individualizada precedentemente y
sus modificaciones; en la Ley N° 20.502 que crea el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en la Resolucién N° 69, de
02 de febrero de 2015, del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para |la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en
la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, y en el Decreto Supremo
N°611 de fecha 13 de Mayo de 2015 del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, y;
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9.- Partes y Archivo
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-11-LP15, la compra de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problemético de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada v libertad vigilada intensiva, que fue aprobada por
la Resolucion N° 69, de fecha 02 de febrero de 2015, de este Servicio.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedio6 a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
SALUD MENTAL FAMILIAR.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR, han acordado celebrar un Convenio para la compra de meses de
planes de tratamiento especificos para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva; y
procediendo la expedicién del correspondiente acto administrativo que lo sancione
vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 30 de junio de 2015,
entre CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR y el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $46.121.880.-



Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi,
SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $26.904.430.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016,

ARTICULO TERCERGO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LA SALUD MENTAL FAMILIAR, en virtud del convenio que se aprueba por la
presente Resolucién, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTOQ: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA Y CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL CONDENADAS A
LIBERTAD VIGILADA Y LIBERTAD VIGILADA INTENSIVA.

En Santiago de Chile, a 30 de junio de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio® o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR, en adelante la “Entidad”, representado por dofia Carmen Gloria
Greve Silva, ambos con domicilio en pasaje Santa Corina N° 8629, de la comuna
de Pudahuel, regién Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitaciéon y reinserciéon social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
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Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitdt publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-11-LP15, la contratacion de 17 lineas
de servicio, cuyas bases administrativas y técnicas de propuesta pablica fueron
aprobadas mediante Resolucion N° 69, de 2 de febrero de 2015, de este
Servicio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 1813, de 12
de mayo de 2015, de este Servicio, se declaré desierta la licitacién puablica ID
N°662237-11-LP15, para la contratacion de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo
problematico de drogas y alcohol para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a las lineas N° 3, 4, 5,
12 y 16. Asimismo, se dicté la Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de
2015, de este Servicio, que adjudicé las lineas de servicio N° 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
13, 16 y 17; y declaré desiertas las lineas de servicio N° 1 y 14, de la licitacién
publica del ID N° 662237-11-LP15.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con la Entidad la compra de meses de planes de tratamiento especificos para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas vy
alcohol, correspondiente a la linea de servicio N° 9.-

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucion N° 69 de 2 de
febrero de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:



1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica y sus respectivos
anexos para contratar la compra de meses de planes de tratamiento para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucién N° 69,
de 2 de febrero de 2015, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, presentada en la licitacion
publica antes sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-11-LP15.

4.- En la Resolucién Exenta N° 1813, de 12 de mayo de 2015, de este Servicio
que declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios correspondientes
al ID 662237-11-LP15.

5.- En la Resolucion Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, de este Servicio
que adjudica lineas de servicio y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-11-LP15.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a traves del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
las Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripciéon del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 30 de junio de 2015 y hasta
el 31 de mayo de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través del
establecimiento de su dependencia, realizara la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo
sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefnalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.



CUARTO: DEL PRECIO

Los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, esta dispuesto a destinar por cada unidad
de mes de plan de tratamiento son los siguientes:

1) Plan Flexibl
(P,)m LV / P::“I:’; (2) Plan Flexible ® I;Ii?:
PRLV/PRPG PR PG
. , ) Precio Plan
Precio Plan Precic Plan Precio Plan
mensuail .
mensual mensual mensual usuario Precio Plan
usuario LV usuario PG usuario LV PG
$384.349 $270.989 $755.652 $524.312 $524 312

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo ascendera a la
cantidad de $46.121.880.-

EL PRECIO DE CADA UNIDAD DE MES DE PLAN SE PAGARA DEL
SIGUIENTE MODQ:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General
(PAI LV / PAI PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento ambulatorio intensivo dirigido a
Poblacion Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $384.349.- En caso de
utilizar la capacidad de atencidén ambulatoria disponible a través de la ejecucion de
planes de tratamiento de Poblacion General, la unidad de mes de tratamiento
ambulatorio intensivo tendra el valor de $270.989.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAIl PG, en un mes calendario un prestador alcanza
una cobertura de: 5 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacién General.

Plan Flexible (PAI LV / PAI PG)

Asignacién | Ejecucion Ejecucién

ensual nsual nsual Presupuesto | Presupuesto | Total
mensua mensu me ejecutado gjecutado presupuesto
PAl LV / PAl|planes planes PAI LV PAl PG ejecutado
PG PAILV PAI PG '
7 planes 5 planes 2 planes $1.921.745 |$541.978 $2.463.723

Considerando la sumatoria de ejecucion de planes PAI LV y PAl PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a un total de $ 2.463.723.



(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento residencial dirigido a Poblacion
Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $755.652.- En caso de utilizar la
capacidad de atencion residencial disponible a través de la ejecucion de planes de
tratamiento de Poblacion General, la unidad de mes de tratamiento residencial
tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo: en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6
Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de: 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacién General.

Plan Flexible PR LV /PR PG

Asignacién |Ejecucion |Ejecucion i
Presupuesto |Presupuesto | Total

mensual mensual mensual ejecutado ejecutado resupuesto

PR LV / PR |planes planes PIR LV PJR PG ep'edutz do

PG PR LV PR PG !

6 planes 4 planes 2 planes $3.022608 |3$1.048.624 |$4.071.232

Considerando la sumatoria de ejecucion de planes PR LV y PR PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a $ 4.071.232. -

(3) Plan Fijo Residencial Poblacién General (PR PG):

En este tipo de plan el valor del mes de tratamiento ejecutado tendra un valor fijo,
independiente de la poblacién atendida. Se ha definido que el mes de tratamiento
residencial para Poblacion General tendra el valor de $524.312 .-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 10
Ptanes Fijos PR PG, si en un mes calendario el prestador logra la cobertura
de 10 usuarios de Poblacion General, el pago correspondiente a ese mes
ascenderia a $ 5.243.120.-

Plan Fijo PR PG

Asignacién Ejecucion Total
merg:sua! mensual presupuesto
planes mensual
PRPC - PR PG ejecutado
10 planes 10 planes $5.243 120

TOPE MAXIMO DE EJECUCION MENSUAL POR LINEA DE SERVICIO:

Para cada linea de servicio se ha establecido un montoc denominado TOPE
MAXIMO MENSUAL a pagar, correspondiente a la ejecucion total del presupuesto
asignado a cada linea, si se logra tanto la cobertura esperada de Poblacion
Especifica Libertad Vigilada como la cobertura de Poblacién General.



El TOPE MAXIMO MENSUAL corresponde al monto maximo valido para pago.
Esto significa que SENDA podra pagar mensualmente la ejecucién igual o inferior
al monto establecido como tope en cada linea de servicio.

En caso de no alcanzar la cobertura asignada de Poblacién Especifica Libertad
Vigilada, el prestador podra cubrir la diferencia mediante la ejecucién de planes de
Pablacién General, siempre que el monto total de ejecucién en ese mes no supere
el TOPE MAXIMO MENSUAL definido para esa linea.

Por ejemplo, en una linea con una asignaciéon mensual de 7 Planes Flexibles
PAI LV / PAI PG, el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443.-

a) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 7 usuarios de

Poblacion Especifica Libertad Vigilada, el prestador estaria ejecutando el
presupuesto Tope Maximo Mensual y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAILV / PAI PG

Asignacion Ejecucion Ejecucion Presupuesto Presupuesto Total Ejecucion
mensual mensyal mensual mensual mensual presupuasto mensual

PAl LV / PAl|planes planes ejecutado ejecutado mensual valida para
PG PAI LV PAI PG PAI LV PAl PG ejecutado pago

7 planes 7 planes - $ 2,690,443 $0 $2.690.443 $ 2.690.443

b) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 4 usuarios de
Poblacién Especifica Libertad Vigilada y de 4 usuarios de Pobiacién General, en
ese mes la sumatoria de ejecucién de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.621.352.

En ese caso, el presupuesto ejecutado seria inferior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

Asignacién Ejecucion Ejecucion | Presupuesto | Presupuesto | Total 1 E::::ﬁ':;"
mensual mensual mensual mensual mensual presupuesto v é'“ da i ara
PAI LV / PAI| planes planes ejecutado ejecutado mensual - P
PG PAI LV PAI PG PAI LV PAI PG ejecutado pag

7 planes 4 planes 4planes |$1.537.306 |$1.083.956 |$2621352 |$2621.352

Como se observa en el ejemplo, en un Plan Modalidad Flexible, el prestador podra
ejecutar mensualmente una cantidad mayor de planes en relacion a la asignacién
mensual establecida.

En el ejemplo, se establecié una asignacion mensual de 7 planes flexibles PAI LV /
PAI PG y en definitiva se ejecutaron 8 planes (4 PAl LV y 4 PA| PG). Esto sera
posible siempre que el monto de la ejecucion mensual no supere el Tope Maximo
Mensual establecido para la linea de servicio.



c) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 3 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 6 usuarios de Poblacion General, en

ese mes la sumatoria de ejecucion de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.778.981.

El presupuesto mensual ejecutado seria superior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio, de modo que no seria valido para pago en su
totalidad.

En este caso, la ejecucién valida para pago seria de $2.507.992, correspondiente
a una sumatoria de ejecucion de planes de 3 usuarios de Poblacién Especifica
Libertad Vigitada y 5 usuarios de Poblacién General.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

. 2 Ejecucidn Ejecucion Presupuesto | Presupuesto  { Total Ejecucién
Asignacién
mensual mensual mensual mensual mensual presupuesto mensual
PAI LV PAI PG planes planes efecutado gjecutado mensual valida para
PA! LV PAI PG PAILY PAl PG ejecutado pago
7 planes 3 planes & planes $1.153.047 $1.625.934 $2.778.981 $ 2.507.992

A continuacion se presentan el TOPE MAXIMO MENSUAL de ejecucion por linea

de servicio:
LS |Region S,{T'f\',‘ /P AIFLegih'e_ ==2l)e|:(l|:rl‘e 2}:3" L";ﬂ:ualm"i"“’
PRLV/PRPG PR PG
1 |Arica Parinacota |84/7 36/3 12010 $10.200.519
2 | Coguimbo 84/7 - - $2.690.443
3 |Valparaiso - 7216 120/10 $9.777.032
4 | Valparalso 180/15 - - $5.765.235
5 |Valparaiso 84/7 - - $2.690.443
6 |Valparaiso 84/7 - - $2.690.443
7 | Metropolitana 180/15 60/5 60/5 $ 12.165.055
8 |Metropolitana - 8417 - $ 5.289.564
9 | Metropclitana 12010 - - $ 3.843.490
10 [Metropolitana 120/10 - - $ 3.843.490
11 | Metropelitana 84/7 - - $2.690.443
12 | O’Higgins - 7216 168/14 $ 11.874.280
13 | O'Higgins 180/15 - - $5.765.235
14 | Biobio - 48/4 120/10 $8.265.728
15 | Biobio 192/16 - - $6.149.584
16 |Araucania - 48¢4 144/12 $ 9.314.352
17 | Araucania 180/15 - - $5.765.235

PROCESO DE AJUSTE:

Sin perjuicio de Ilo anterior,

el Servicio Nacional para la Prevencion vy

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra efectuar un proceso de




ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento contratados, pagando a
la entidad ios meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado
en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales.

El pago en un periodo de ajuste podra ser igual o inferior al monto MAXIMO
ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE, que corresponde a la sumatoria de
los TOPES MAXIMOS MENSUALES de los meses comprendidos en el periodo.

En ningun caso el pago de un periodo de ajuste podra ser superior a ese monto.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 7 Planes
Flexibles PAI LV / PAI PG:

- el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443

- el MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE del periodo junio a
agosto ascenderia a $8.071.329, correspondiente a la suma de los TOPES
MAXIMOS MENSUALES de esos tres meses,

Si en un periodo de ajuste correspondiente a los meses de junio a agosto, el
prestador ha registrado la siguiente ejecucion:

Ejecucion | Ejecucion Ejecucion
mensual mensual | Presupuesto | Presupuesto | Total valida para
planes planes i ejecutado gjecutado presupuesto pago
Mes PAI LV PAIPG | PAILV PAl PG ejecutado
Junio |2 planes Splanes | $768.698 |$1.354.945 |$2.123.643 |$2.123.643
Julio |3 planes 7 planes |$1.153.047 |$1.896.923 |$3.049.970 |$2.690.443
Agosto | 3 planes 6planes |$1.153.047 |$1.625.934 ($2.778.981 |$2.690.443
$7.952.594 |$7.504.529

El total del presupuesto ejecutado en el periodo junio a agosto { $ 7.952.594) es
inferior al MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO ($8.071.329), de modo que en
el proceso de ajuste SENDA podra pagar todos los meses de planes de
tratamiento efectivamente realizados en e! periodo.

Para efectos del presente contrato se contemplan los siguientes periodos de
ajuste:

- Desde junio a agosto de 2015

- Desde septiembre a diciembre de 2015

- Desde enero a marzo de 2016
- Desde abril 2016 y hasta el Gltimo mes en convenio.

Los precios de cada unidad de mes de plan anteriormente indicado, seran
reajustados en el mes de diciembre 2015. La cuantia de dicho reajuste sera fijado
en la fecha indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste
que experimente el indice de Precios al Consumidor de los Gltimos doce meses y
la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Pulblico del afio correspondiente.
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Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la Ley
de Presupuesto para el Sector Piblico para el respectivo afio, reservandose este
Servicio la facultad de ajustar el niumero de meses de planes contratados
mediante resolucion fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en gue se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias,
considerando las siguientes prestaciones:

consulta medica

consufta psiquiatrica

consulta de salud mental

intervencidn psicosocial (individual, familiar y de grupo)
consulta psicologica

psicoterapia individual

psicoterapia de grupo

psicodiagnostico,

visita domiciliaria,

examenes de laboratorio que se requieran
medicamentos si corresponde

Para todos los efectos, la ejecucion de los meses de planes de tratamiento objeto
del presente contrato, debe regirse por la “Norma y Orientaciones Técnicas de los
Planes de Tratamiento y Rehabilitacion para Personas con Problemas derivados
del Consumo de Drogas y Alcohol” y sus respectivos documentos anexos, y por
las “Especificaciones Técnicas para el Tratamiento de Poblacion Condenada a
Libertad Vigitada y Libertad Vigilada Intensiva” y documentos anexos.

Para los efectos del presente contrato, los meses de planes de tratamiento estaran
dirigidos a dos poblaciones diferenciadas de acuerdo a la siguiente definicién:

a. Poblacidon Especifica Libertad Vigilada (LV): constituida por personas mayores
de 18 afios condenadas a las penas sustitutivas de libertad vigilada o libertad
vigilada intensiva y con presencia de consumo problematico de alcohol y otras
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drogas. Para efectos del presente contrato, se considerara como validador de
la condicién de condenado a las penas sustitutivas de fibertad vigilada o
libertad vigitada intensiva, el registro efectuado por un Centro de Reinsercion
Social de Gendarmeria de Chile en el Sistema de Informacion y Gestion de
Tratamiento, SISTRAT.

b. Poblacion General (PG): constituida por personas mayores de 20 afios,
beneficiarias del libro Il del DFL n°1, de 2005 del Ministerio de Salud
(FONASA), con presencia de consumo problematico de alcohol y otras drogas,
donde se incluye a personas que ingresan a tratamiento como una condicién
de la suspension condicional del procedimiento en el marco del programa de
Tribunales de Tratamiento de Drogas (T.T.D.).

Los meses de planes de tratamiento segun las modalidades de tratamiento son los
siguientes:

1.A Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacién General (PAIl /
PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

1. B Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada

(PAI/LV)

La Modalidad Ambulatoria Intensiva constituye un conjunto de intervenciones
programadas para responder a las necesidades de personas con consumo
problematico de sustancias y un compromiso biopsicosocial moderado a severo,
que puedan alcanzar la meodificacion de su situacion de consumo y la
estabilizacion de su condicion de salud mental y fisica, encontrandose insertos en
su contexto familiar y comunitario.

Se contempla la realizacion de intervenciones individuales, grupales, familiares y
comunitarias, pudiendo distribuir estas actividades en jornadas terapéuticas de 3 a
6 horas diarias, con una frecuencia variable de hasta 6 dias de la semana. La
periodicidad y los horarios de las intervenciones deberan organizarse de acuerdo
a las necesidades y recursos de cada usuario y familia, en directa coordinacién
con el Delegado y con especial consideracion de las otras condiciones de la pena,
el Plan de Intervencion Individual sancionado por el Tribunal y la situacion
laboral/educacional que presente el usuario.
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El plan ambulatorio intensivo incorpora una metodologia altamente flexible y
personalizada, con un horario de funcionamiento diurno y vespertino, que
incorpore la atencién de 18 a 21 horas al menos tres dias de la semana.
Desarrollard actividades en terreno, incluyendo intervenciones con el usuario y/o
familia en el domicilio y otras acciones en espacios comunitarios, segin los
requerimientos y diferencias presentadas por las personas en tratamiento. En la
intervencién directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracion de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacion periddica de informes, comunicacion telefénica frecuente,
reuniones de coordinacion y de analisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

1.C Plan de Tratamiento Residencial Poblacién General (PR / PG)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcién de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapeutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

1. D Plan de Tratamiento Residencial Especifico Libertad Vigilada (PR / LV)
Constituye un conjunto de intervenciones programadas para responder a las
necesidades de personas con consumo problematico de alcohol o drogas y con un
compromisc biopsicosocial moderado a severo, que presentan dificultades
significativas para alcanzar logros terapéuticos en un programa de tratamiento
ambulatorio.

Esta modalidad de atencién esta dirigida a personas con o sin co-morbilidad
psiquiatrica, que no disponen de una red familiar, o bien su contexto familiar
presenta importantes factores de riesgo que repercuten negativamente en su
situacion de consumo y de salud mental. Se contempla también el ingreso de
aquellos usuarios que, presentan antecedentes de tratamiento ambulatorio con
escaso o nulo avance en objetivos terapéuticos.

El plan residencial contempla cuidados de 24 horas al dia en un ambiente
terapéutico, incluyendo intervenciones individuales, grupales y familiares,
pudiendo distribuir estas actividades en una jornada terapéutica de 5 a 8 horas de
atencion diaria, con una frecuencia variable de hasta 7 dias de la semana. En la
intervencién directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
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motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracion de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacién periédica de informes, comunicacion telefénica frecuente,
reuniones de coordinacién y de analisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

MODALIDADES DE PLANES DE TRATAMIENTO:

Planes de Tratamiento Modalidad Flexible: consiste en planes de uso priorizado
para la atencion de Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacion mensual definida para la atencién de esa poblacion especifica,
el prestador podra utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la
ejecucion planes de tratamiento de Poblacion General.

Cada unidad de mes de plan se pagara con un valor diferenciado dependiendo de
si se ha ejecutado un plan de tratamiento de Poblacion General o de Poblacion
Especifica Libertad Vigilada.

Dos tipos de planes que operaran en la modalidad Flexible:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo: Libertad Vigilada / Poblacién General (PAI
LV / PAI PG)

(2) Plan Flexible Residencial: Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV / PR
PG)

Planes de Tratamiento Modalidad Fija: consistente en planes de tratamiento
dirigidos a Poblacion General cuya ejecucion siempre sera pagada con el precio
correspondiente a planes de Poblacion General.

Un dnico tipo de plan que operara en la modalidad Fija:
(3) Plan de Tratamiento Fijo PR Poblacién General (PR PG)
LOS PLANES FLEXIBLES Y FIJOS SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacion General
(PAl LV | PAI PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad ambulatoria
intensiva dirigidos prioritariamente a Poblacion Especifica Libertad Vigilada. En
caso de no cumplir con la asignacion mensual definida para la atencién de esa
poblacion especifica, el prestador podra utilizar la capacidad de atencién
ambulatoria disponible a través de la ejecucion planes de tratamiento de Poblacion
General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 5 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atenciéon disponible a través de la ejecucién planes
de tratamiento de Poblacién General.
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(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad residencial dirigidos
prioritariamente a Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacién mensual definida para esa poblacién especifica, el prestador
podra utilizar la capacidad de atencién residencial disponible a través de Ia
ejecucién planes de tratamiento de Poblacién General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6
Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atencion disponible a través de la ejecucién planes
de tratamiento residenciales de Poblacion General.

(3) Plan Fijo Residencial Poblacion General (PR PG): refiere a planes de
tratamiento en modalidad residencial dirigidos a Poblacién General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6
Planes Fijos PR PG, en un mes calendario se espera la ejecucién de 6 planes
de tratamiento destinados a la atencién de Poblacién General.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, el contratista debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, segln corresponda, el certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccién Regionai de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de contratacion,
que remplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de {a propuesta técnica originalmente presentada por el
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contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito al contratista mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

La Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados en
las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguros,
emitida por CHILENA CONSOLIDADA, N° 4209197, de fecha 11 de junio de 2015,
por la cantidad equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a
$2.306.094.-, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, en la linea de servicio N° 9.-
Asimismo la Entidad presentd endoso N° 1 a Pdliza de Seguros, emitida por
CHILENA CONSOLIDADA, N° 4209197, en la cual deja constancia que la vigencia
de la garantia es hasta el 31 de agosto de 2016.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara a la entidad los planes de tratamiento y rehabilitacién, por mes de
plan de tratamiento contratado, segun la linea de servicio, efectivamente otorgado.

. Planes Ambulatorio Intensivo Poblacion General v Residencial Poblacion General

(PAI PG y PR PG): Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién
efectivamente otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria
del D.F.L. N° 1, Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual
en el Sistema de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas
prestaciones en el documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de
Tratamiento y Rehabilitaciéon para Personas Adultas con Problemas Derivados del
Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de
tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

Planes Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada vy Residencial
Especifico Libertad Vigilada (PAI LV y PR LV): Se entendera por mes de plan de
tratamiento y rehabilitacidon efectivamente otorgado, cuando se cumpla la
condicion de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile, segun
registro SISTRAT- CRS, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
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Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacién
para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y
Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio de Salud.

Con todo, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, pagara a la entidad los planes efectivamente otorgados,
considerando la modalidad flexible de las lineas de servicio contratadas. Para
estos efectos, este Servicio podra efectuar mensualmente un ajuste en la
asignacion de planes de poblacién general (PG) y poblacién especifica libertad
vigilada (LV) a pagar, siempre respetando los topes maximo contratados, segtn
cada linea de semvicio.

El proceso de pago al prestador se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acomparnar a los prestadores.

El envio de la respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del
mes siguiente, por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento
otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidon Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°® 19.983.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, previa visacién de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias
siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcoho!, pagara mensuaimente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por linea de servicio,
considerando el tope maximo mensual sefalado, este Servicio Publico realizara,
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cada tres meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados.

Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de
planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente
periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al
pericdo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de
realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefialados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que |a totalidad de ias obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que el contratista proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar a la entidad, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones [aborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrative que apruebe el respectivo contrato y
contra entrega por parte del contratista de las facturas correspondiente, y Ia
demas documentacién correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para el afio
2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES Y COORDINACION
De la supervision administrativa

. En el caso de la atencion de Poblacion general, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, realizara la
supervision y el control administrativo-financiero de la actividad realizada y de la
calidad previsional de la persona atendida.

18



Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento {SISTRAT), descontando las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro I, de 2005
del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso financiara
atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de Salud.

En el caso de poblacidon condenada a Libertad vigilada, el Servicio Nacional para
la Prevencioén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la
condicion de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile segun
registro SISTRAT- CRS, pudiendo descontar las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean condenadas a Libertad Vigilada o libertad
vigilada intensiva.

Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios licitados. Para ello el Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
‘SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la entidad la informacidén o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervisiébn. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra este
Servicio realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

De la coordinacion con el Ministerio de Salud

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en atencion a las competencias propias del Ministerio de Salud en tanto
autoridad sanitaria, cuidara coordinar la supervision, asesoria y evaluacion técnica
de los servicios licitados con dicha Cartera. En este contexto, y para la ejecucién
de la Supervision Administrativa y de la Asesoria, Supervisidn y Evaluacion
Técnica, sefialadas anteriormente, este Servicio Publico celebrara convenios con
la referida Cartera de Estado. Asimismo en las materias de orientaciones,
asesorias, colaboracién técnica y formas coordinadas de supervision y evaluacion,
tanto administrativa como técnica, los que seran parte integrante del presente
convenio, los que no podran desnaturalizar los servicios contratados.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo que
tienen como objetivo contar con una informacién completa y homogénea de las
atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real, con un plazo
maximo_de ingreso hasta el penultimo dia habil del mes en que se ejecutaron las

prestaciones.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a traves de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la Entidad debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
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para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialados en los
ndmeros anteriores. Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido
respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada, y
en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o reservado de la
informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

€) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

gl Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aguellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

)] Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos ultimos dos afos y no dio
cumplimiento a ia obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.
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) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

n) No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun
lo establecido en la clausula décimo tercera del presente convenio.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comn.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por
causa imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por alguna de la causal prevista en la letra, f), el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompariando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del contrato por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una
linea de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA podra
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poner término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda vy restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o péliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las Bases Administrativas, en el plazo de 15 dias corridos desde la
notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idébneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razon social, en el
representante legal, en la direccidon de funcionamiento con resolucién sanitaria
vigente, renovacion o modificaciones en la resolucion sanitaria, o cualquier otro
dato o hecho relevante para la ejecucién del servicio: 5 Unidades de Fomento.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapeutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarie
tal hecho.
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{(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. § Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se |le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las muitas o que desvirtuen los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicaciéon de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este udltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
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garantia bancaria, depésito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialados en el niumero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere. La no presentacidn de la nueva garantia
sera causa de término anticipado del contrato.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar al contratista, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante ia vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del ptazo de 5 dias habiles facuita al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del ptazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho! a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas.

En ningan caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del convenio, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad
de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para
la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacion del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con tedo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
licitados y contratados, cuestibn que ocurriria si se modificara la poblacién
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beneficiaria de cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada
plan, o sus objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del contrato el contratista sufre cambios en su
propuesta tecnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento: renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, deberad informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por el contratista imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultdndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada pian, definido en cada linea de servicio contratada.

Se ha establecido un periodo en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de
los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, que se efectuara en
el mes de septiembre de 2015.

Si un contratista al 30 de septiembre del afio 2015 y, por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, se podra modificar
el convenio suscrito con dicho contratista en el plan y la linea de servicio afectada,
en téerminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en las presentes Bases.

La disminucidon mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, v SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el ultimo trimestre del afio en curso, es decir, desde octubre a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, hubiere contratistas que a la referida
fecha presentaren una ejecucién superior o igual al 100% del numero de meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra
modificar el convenio suscrito con el contratista en el plan y la linea afectada y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2015, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en septiembre de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al
sefalado precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucidén de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante el afio 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pulblico
correspondiente a dichos arios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a ios convenios suscritos con los contratistas.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con el prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA COMPETENCIA

Las partes se someten a la competencia de los tribunales ordinarios de justicia de
la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Carmen Gloria Greve Silva para actuar en representacién
de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR, consta en Acta de Sesion extraordinaria del directorio de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR,
reducida a escritura publica con fecha 30 de junio de 2015, nimero de repertorio
9687, ante la Notario Publico Titular de la vigésimo primera Notaria de Santiago,
dofia Myriam Amigo Arancibia.

La representacion con la que comparece don Mariano Montenegro Corona,
consta de su designacion como Director Nacional del Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, dispuesta por
Decreto Supremo N°611, de fecha 13 de Mayo de 2015, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LA PLACA IDENTIFICATORIA Y OTROS

La entidad, debera permitir la instalacién en dependencias del Centro respectivo
una placa identificadora que sociabilice la circunstancia de que en él se prestan
planes de tratamiento con el financiamiento del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol y del Gobierno de
Chile, el que sera entregado a la entidad.
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Sera necesario que los soportes graficos, publicitarios y de difusion de cualquier
clase del Centro en cuestion, que se relacione con las lineas contratadas,
grafiquen -de igual forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusién de su
logo institucional y, cuando corresponda, la frase “Este programa de
Tratamiento cuenta con el apoyo técnico y financiamiento de SENDA,
Gobierno de Chile”.

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por ila contraparte técnica al
contratista.

Los Centros de Tratamiento que cuenten con el apoyo Técnico — Financiero del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), ademas de disponer de un libro de reclamos, felicitaciones y
sugerencias, deberdn contar con un buzén destinado a la recepcion de denuncias
y solicitudes de los usuarios para su revision por parte de la Unidad de
Fiscalizacion de SENDA. El contratista tendra dentro de sus obligaciones permitir
la instalacion de un buzén por parte de SENDA, comprometiéndose a su
mantencién.

Firman: Carmen Gloria Greve Silva. Representante Legal. Corporacién para el

Desarrollo de la Salud Mental Familiar. Mariano Montenegro Corona. Director
Nacional. Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA

. : i “ANEXO -
di aotlvidides ¢empiometides apuates
(#n mases de planes y pasos) “
. . Megee da planes . 3 .
H)PlagFexible. ambutatorle N e " - 1. TOTAL
apa |Ls. | Rogian Prostador Establbeliutints eroniviiibariad vigliady | o fexible Residuncaliibartad | 33Pien Fifa Prag ;
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Firman: Carmen Gloria Greve Silva. Representante Legal. Corporacién para el
Desarrollo de la Salud Mental Familiar. Mariano Montenegro Corona. Director
Nacional. Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE A TRAVES DEL
PORTAL www.mercadopublico.cl
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 735
FECHA 09-07-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPQ Resolucion Exenta

N° 2365
Aprueba Convenio de Prestacion de
servicios ente el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda y Corporacion para el

DETALLE Desa.\rlrollo de la Salud Mental
Familiar, para la compra de meses
de planes de tratamiento especificos
para personas con  CONSUMO
problemético de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y
libertad vigilada intensiva.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesta Vigente 41.403,518.000

Comprometido 38.038.855.307

Presente Documento

Resolucién Exenta 26.904.430

Saldo Disponlble 3 ,8'3-7.758.263

5-6533

‘)g*:}
&' JORGE TORO REVECO
e JEFE DE FINANZAS




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA Y CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL CONDENADAS A
LIBERTAD VIGILADA Y LIBERTAD VIGILADA INTENSIVA.

En Santiago de Chile, a 30 de junio de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicioc” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR, en adelante la “Entidad”, representado por dofia Carmen Gloria
Greve Silva, ambos con domicilio en pasaje Santa Corina N° 8629, de la comuna
de Pudahuel, region Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licito plblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-11-LP15, |a contratacién de 17 lineas
de servicio, cuyas bases administrativas y técnicas de propuesta publica fueron
aprobadas mediante Resolucién N° 69, de 2 de febrero de 2015, de este
Servicio.




En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucion Exenta N° 1813, de 12
de mayo de 2015, de este Servicio, se declaré desierta la licitacién publica ID
N°662237-11-LP15, para la contratacion de meses de planes de tratamiento
especificos para personas con consumo problematico de drogas y alcohol
condenadas a libertad vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo
problematico de drogas y alcohol para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a las lineas N° 3,4,5,
12 y 16. Asimismo, se dict6 la Resolucién Exenta N° 2014, de 01 de junio de
2015, de este Servicio, que adjudicé las lineas de servicio N° 2,6,7,8,9 10, 11,
13, 15y 17; y declaré desiertas las lineas de servicio N° 1 y 14, de la licitacién
publica del ID N° 662237-11-LP15.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con la Entidad la compra de meses de planes de tratamiento especificos para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas y
alcohol, correspondiente a la Ifnea de servicio N° §.-

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 69 de 2 de
febrero de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio, y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones gue se estipulan en los
documentos gque a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica y sus respectivos
anexos para contratar la compra de meses de planes de tratamiento para
personas con consumo problematico de drogas y alcohol condenadas a libertad
vigilada y libertad vigilada intensiva con consumo problematico de drogas vy
alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucién N° 69,
de 2 de febrero de 2015, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas’.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, presentada en la licitacién
publica antes serfialada.



3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-11-LP15.

4.- En la Resolucién Exenta N° 1813, de 12 de mayo de 2015, de este Servicio
que declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios correspondientes
al ID 662237-11-LP15.

5.- En la Resolucién Exenta N° 2014, de 01 de junio de 2015, de este Servicio
que adjudica lineas de servicio y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-11-LP15.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deber4d ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
las Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 30 de junio de 2015 y hasta
el 31 de mayo de 2016. Durante este periodo, el contratista deberd, a través del
establecimiento de su dependencia, realizara la actividad cofrespondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo
senalado en el Anexo.

TERCEROQ: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete g realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en ef Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, esta dispuesto a destinar por cada unidad
de mes de plan de tratamiento son los siguientes:

loxi
PRLV/PR PG PR PG
Precio Plan Precio Plan Precio Plan Pf]c':sfg?n
mensual meansual mensual useuario Precio Plan
usuario LV usuario PG usuario LV PG




$384.349 $755.652 $624.312

$270.989 $524.312

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo ascendera a la
cantidad de $46.121.880.-

EL PRECIO DE CADA UNIDAD DE MES DE PLAN SE PAGARA DEL
SIGUIENTE MODO:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General

(PAILV / PAI PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento ambulatorio intensivo dirigido a
Poblacion Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $384.349- En caso de
utilizar ia capacidad de atencion ambulatoria disponible a través de la ejecucion de
planes de tratamiento de Poblacion General, ia unidad de mes de tratamiento
ambulatorio intensivo tendra el valor de $270.989.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, en un mes calendario un prestador alcanza
una cobertura de: 5§ usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacion General.

Plan Flexible (PAILV / PAI PG)

Asignacién. .Eggc_uc.l.('jn;.: - Ejecucaon " | Presupuesto | Presupuesto | Total
mensual mensual - . | mensuat | S et . 5
: g ‘ o NN felecutado.  |ejecutado presupuesto
PAI LV { PAl [planes planes - - PAILV PAI PG |eiccutado

7 planes 5 planes 2 planes $1.021.745 |[%541.978 $2.463.723

Considerando la sumatoria de ejecucién de planes PAI LV y PAI PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a un total de $ 2.463.723.

(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG):

Se ha definido que el mes de tratamiento residencial dirigido a Poblacion
Especifica Libertad Vigilada tendra el valor de $755.652.- En caso de utilizar la
capacidad de atencion residencial disponible a través de la ejecucion de planes de
tratamiento de Poblacién General, la unidad de mes de tratamiento residencial
tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo: en una linea de servicio con una asignacion mensual de 6
Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de: 4 usuarios de Poblacion Especifica Libertad Vigilada y 2
usuarios de Poblacién General,



Plan Flexible PR LV / PR PG

Asigr_&ac_lon -Ei"?':“"’_if’“:’ . E‘FP“EMW :_'5"=IX='i~.c,3s't_}puel's..t'_o‘= Preéupuésto | Total
mensual . mensual .- [mensual - | ST T TR CEEREEE T con
_ Y coco o lejeeutado. o [ejecutado ¢ | presupuesto
PR LV / PR |planes - . |planes ~ |pr Lv PR PG - siacutado.
PG {PRLV  |PRPG.. " ™ TP s
6 planes 4 planes 2 planes $3.022.608 |($1.048.624 [$4.071.232

Considerando la sumatoria de ejecucién de planes PR LV y PR PG, el pago
correspondiente a ese mes ascenderia a $ 4.071.232. -

(3} Plan Fijo Residencial Poblacién General (PR PG):

En este tipo de plan el valor del mes de tratamiento ejecutado tendra un valor fijo,
independiente de Ia poblacién atendida. Se ha definido gue el mes de tratamiento
residencial para Poblacién General tendra el valor de $524.312.-

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 10
Planes Fijos PR PG, si en un mes calendario el prestador logra la cobertura
de 10 usuarios de Poblacién General, el pago correspondiente a ese mes
ascenderia a $ 5.243.120.-

Plan Fijo PR PG

acio oo - (Ejecucién  [Tetal

Asignacion = .. ST .
ST | mensual. . - | presupuesto

mensual - _ B

PRPG . [Planes ... . imensual

- |PRPG. . .. lgjecutade:

10 planes 10 planes $ 5243120

TOPE MAXIMO DE EJECUCION MENSUAL POR LINEA DE SERVICIO:

Para cada linea de servicio se ha establecido un monto denominado TOPE
MAXIMO MENSUAL a pagar, correspondiente a ia ejecucién total del presupuesto
asignado a cada linea, si se logra tanto la cobertura esperada de Poblacion
Especifica Libertad Vigilada como la cobertura de Poblacion General.

El TOPE MAXIMO MENSUAL corresponde al monto maximo valido para pago.
Esto significa que SENDA podra pagar mensualmente la ejecucion igual o inferior
al monto establecido como tope en cada linea de servicio.

En caso de no alcanzar la cobertura asignada de Poblacién Especifica Libertad
Vigilada, el prestador podra cubrir la diferencia mediante g ejecucion de planes de
Poblacién General, siempre que el monto total de ejecucion en ese mes ho supere
el TOPE MAXIMO MENSUAL definido para esa linea.

Por ejemplo, en una linea con una asignacién mensual de 7 Planes Flexibles
PAILV/ PAI PG, el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a § 2.690.443.-



a) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 7 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada, el prestador estaria ejecutando el
presupuesto Tope Maximo Mensual y seria vélido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAI LV / PAlI PG

Asignacién. Ejer:u:.:ién B Presupuesto

Ejecucion :'Presubue's‘.to | Total Ejecution
mensual mensual . - mensual .. - | mensual Clmensual . - presupuesto - mensual
PAl LV / PAI|planes - ..pl_a'ne_s=_ - Qjequtadp ‘ ejécutado L mensual valida = para
PG o |PAILY, U PALPGY o PAILVLL - T JPALPG. T lejecutads - - |pago
7 planas 7 planes - $2.600.443 $0 $2.690.443 $ 2.850.443

b) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 4 usuarios de
Poblacién Especifica Libertad Vigilada y de 4 usuarios de Poblacién General, en
ese mes la sumatoria de ejecucién de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.621.352.

En ese caso, el presupuesto ejecutado seria inferior al Tope Maximo Mensual

establecido para la linea de servicio y seria valido para pago en su totalidad.

Plan Flexible PAI LV / PAI PG

Asignacién Efecucién’ . Ejecucién Presupuesm : f!"réjsupug&o : _Tot'é'l_ " -Er::::f';h
mensual mensual © [ mensual | mensual ‘mensual .. | prespueste :_véu da  para
PAI LV [ PAl|planes . | planes | efecutads, . - .| ejecutado -} mehsual - e par
PG PAILV. = " |PAIPG . |PAILV . |PAIPG> . |ejecutado- " |PAEO .
7 planes 4 planes 4 planes $ 1.537.306 $1.083.958 §2.621.352 $2.621.352

Como se observa en el ejemplo, en un Plan Modalidad Flexible, el prestador podra
ejecutar mensualmente una cantidad mayor de planes en relacién a la asignacion
mensual estabiecida.

En el ejemplo, se establecié una asignacién mensual de 7 planes flexibles PAI LV /
PAI' PG y en definitiva se ejecutaron 8 planes (4 PAI LV y 4 PAlI PG). Esto sera
posible siempre que el monto de ta ejecucion mensual no supere el Tope Maximo
Mensual establecido para Ia Iinea de servicio.

c) si en un mes calendario el prestador alcanza una cobertura de 3 usuarios de
Poblacion Especifica Libertad Vigilada y de 6 usuarios de Poblacién General, en
ese mes la sumatoria de ejecucion de planes corresponderia a un presupuesto de
$2.778.981.

El presupuesto mensual ejecutado seria superior al Tope Maximo Mensual
establecido para la linea de servicio, de modo que no seria véalido para pago en su
totalidad.

En este caso, la ejecucion valida para pago seria de $2.507.992, correspondiente
a una sumatoria de ejecucién de planes de 3 usuarios de Poblacién Especifica
Libertad Vigilada y 5 usuarios de Poblacion General.



Plan Flexible PAI LV / PAI PG

Asignacion Ejecucion - | Ejecucion | Presupuesto é;i"ié;su'puesto | Totar - Ejecugion. .

me:su.al mensuial. mensuai - - [mensial mensual presupuests - |'mensual

PAILV/PAipG |Planes  .jplanée ' fefecutado  |ejecutado * - |mensual vilida para
: T {PAILV. I PAIPG PALLV . PAl PG sjacutado - pago

7 planes 3 planes 6 planes $ 1.153.047 $ 1.625.934 $2.778.981 $ 2.507.992

A continuacion se presentan el TOPE MAXIMO MENSUAL de ejecucion por linea
de servicio:

LS |Regién . [{1Plan_ ; Flexible %)ai]::?e l::::::an | Tope  Maximo
. _ PA”“” PAI PG PREV/ PRPG L}:‘ PR PG Mel.'ls.ual

1 | Arica Parinacota |84/7 36/3 120/10 $10.200.519
2 | Coquimbo 8417 - - $2.690.443
3 | Valparaiso - 72/6 12010 $9.777.032
4 | Valparaiso 180/15 - - $5.765.235
5 | Valparaiso 84/7 - - $ 2.690.443
6 |[Valparaiso 84/7 - - $ 2.690.443
7 | Metropolitana 180/15 60/5 60/5 $ 12.165.055
8 |Metropolitana - 84/7 - $ 5.289.564
9 | Metropotitana 120/10 - - $3.843.480
10 | Metropolitana 120110 - - $3.843.480
11 | Metropolitana 84/7 - - $ 2.690.443
12 | O’Higgins - 7216 168/14 $ 11.874.280
13 | O’Higgins 180/15 - - $ 5.765.235
14 | Biobio - 48/4 120/10 $8.265.728
15 |Biobio 192/16 - - $6.149.584
16 |Araucania - 48/4 144/12 $0.314.352
17 fAraucania 180/15 - - $ 5.765.235

PROCESO DE AJUSTE:

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra efectuar un proceso de
ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento contratados, pagando a
la entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado
en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales.

El pago en un periodo de ajuste podra ser igual o inferior al monto MAXIMO
ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE, que corresponde a la sumateria de
los TOPES MAXIMOS MENSUALES de los meses comprendidos en el periodo.

En ningun caso el pago de un periodo de ajuste podra ser superior a ese monto.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 7 Planes
Flexibles PAI LV ] PAI PG:



- el TOPE MAXIMO MENSUAL ascenderia a $ 2.690.443

- el MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO DE AJUSTE del periodo junio a
agosto ascenderia a $8.071.329, correspondiente a la suma de los TOPES
MAXIMOS MENSUALES de esos tres meses.

Si en un periodo de ajuste correspondiente a los meses de Junio a agosto, el

prestador ha registrado la siguiente ejecucion:

Ejecucion - 'I'_:'_iecua_ipn'_'.'j.' T N :Eje;:ucibna o
| mensual mensual - Fsres_upuestq. Presupuesto |Total.” |yajida *  para
|planes | planes ejecutado . | ejecutado’ - - fprésupuesto pago” |

Mes |PAILV _ |PAIPG  |PAILY  .|PAIPG lejecutads |

Junie |2 planes S5planes |$768.698 [$1.354945 |$2.123.643 |$2.123.643

Julic |3 planes 7planes |$1.153.047 |$1.806.923 |$3.049.970 |$2.690.443

Agosto | 3 planes Gplanes |51.153.047 |$1.625.934 |$2778.981 |§2.690.443
$7952.504 |$7504.529

El total del presupuesto ejecutado en el periodo junio a agosto ( $ 7.952.594) es
inferior al MAXIMO ACUMULADO DEL PERIODO ($8.071.329), de modo que en
el proceso de ajuste SENDA podrd pagar todos los meses de planes de
tratamiento efectivamente realizados en el periodo.

Para efectos del presente contrato se contemplan los siguientes periodos de
ajuste:

- Desde junio a agosto de 2015

- Desde septiembre a diciembre de 2015

- Desde enero amarzo de 2016

- Desde abril 2016 y hasta el tltimo mes en convenio.

Los precios de cada unidad de mes de plan anteriormente indicado, seran
reajustados en el mes de diciembre 2015. La cuantia de dicho reajuste sera fijado
en la fecha indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste
que experimente el [ndice de Precios al Consumidor de los ultimos doce meses y
la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico del afio correspondiente.

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la Ley
de Presupuesto para el Sector Publico para el respectivo afio, reservandose este
Servicio la facultad de ajustar el numero de meses de planes contratados
mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiente, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
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corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
praceso terapeutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida gue se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas Y necesidades de las personas usuarias,
considerando las siguientes prestaciones:

e consulta médica

* consulta psiquiatrica

* consulta de salud mental

¢ Intervencion psicosocial (individual, familiar y de grupo)
* consulta psicolégica

e psicoterapia individual

e psicoterapia de grupo

¢ psicodiagnostico,

= visita domiciliaria,

= examenes de laboratorio que se requieran
* medicamentos si corresponde

Para todos los efectos, la ejecucion de los meses de planes de tratamiento objeto
del presente contrato, debe regirse por la “Norma y Orientaciones Técnicas de los
Planes de Tratamiento y Rehabilitacion para Personas con Problemas derivados
del Consumo de Drogas y Alcohol” Y sus respectivos documentos anexos, y por
las “Especificaciones Técnicas para el Tratamiento de Poblacién Condenada a
Libertad Vigilada y Libertad Vigilada Intensiva” y documentos anexos.

Para los efectos del presente contrato, los meses de planes de tratamiento estarin
dirigidos a dos poblaciones diferenciadas de acuerdo a |a siguiente definicion:

a. Poblacién Especifica Libertad Vigilada (LV): constituida por personas mayores
de 18 aflos condenadas a las penas sustitutivas de libertad vigilada o libertad
vigilada intensiva y con presencia de consumo problematico de alcohol y otras
drogas. Para efectos del presente contrato, se considerara como validador de
la condicién de condenado a las penas sustitutivas de libertad vigilada o
libertad vigilada intensiva, el registro efectuado por un Centro de Reinsercién
Social de Gendarmeria de Chile en e! Sistema de Informacion y Gestion de
Tratamiento, SISTRAT.

b. Poblacion General (PG): constituida por personas mayores de 20 afios,
beneficiarias del libro 1l del DFL n°1, de 2005 del Ministerio de Salud
(FONASA), con presencia de consumo problematico de alcohol y otras drogas,
donde se incluye a personas que ingresan a tratamiento como una condicién
de la suspensién condicional del procedimiento en el marco del programa de
Tribunales de Tratamiento de Drogas (T.T.D.).



Los meses de planes de tratamiento segun las modalidades de tratamiento son los
siguientes:

1. A Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacion General (PAIl /
PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, Y Una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

1. B Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada

PAI/LV

La Modalidad Ambulatoria Intensiva constituye un conjunto de intervenciones
programadas para responder a las necesidades de personas con consumo
problematico de sustancias y un compromiso biopsicosocial moderado a severo,
gue puedan alcanzar la modificacion de su situacisn de consumo y la
estabilizacion de su condicién de salud mental y fisica, encontrandose insertos en
su contexto familiar y comunitario.

Se contempla la realizacion de intervenciones individuales, grupales, familiares y
comunitarias, pudiendo distribuir estas actividades en jornadas terapéuticas de 3 a
6 horas diarias, con una frecuencia variable de hasta 6 dias de la semana. La
periodicidad y los horarios de las intervenciones deberan organizarse de acuerdo
a las necesidades y recursos de cada usuario y familia, en directa coordinacion
con el Delegado y con especial consideracién de las otras condiciones de la pena,
el Plan de Intervencion Individual sancionado por el Tribunal y la situacién
laboral/educacional que presente el usuario.

El plan ambulatorio intensivo incorpora una metodologia altamente flexible y
personalizada, con un horaric de funcionamiento diurno y vespertino, que
incorpore la atencion de 18 a 21 horas al menos tres dias de la semana.
Desarrollara actividades en terreno, incluyendo intervenciones con el usuario y/o
familia en el domicilio y ofras acciones en espacios comunitarios, segun los
requerimientos y diferencias presentadas por las personas en tratamiento. En la
intervencién directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagnostico y permanente consideracién de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacion periodica de informes, comunicacion telefénica frecuente,

10



reuniones de coordinacién y de andlisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

1.C Plan de Tratamiento Residencial Poblacién General (PR / PG)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosoccial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquidtricc severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, Yy una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

1. D Plan de Tratamiento Residencial Especifico Libertad Vigilada (PR / LV)
Constituye un conjunto de intervenciones programadas para responder a las
necesidades de personas con consumo problematico de alcohol o drogas y con un
compromiso biopsicosocial moderado a severo, que presentan dificultades
significativas para alcanzar logros terapéuticos en un programa de tratamiento
ambulatorio.

Esta modalidad de atencién esta dirigida a personas con o sin co-morbilidad
psiquiatrica, que no disponen de una red familiar, o bien su contexto familiar
presenta importantes factores de riesgo que repercuten hegativamente en su
situacion de consumo y de salud mental. Se contempla también el ingreso de
aquellos usuarios que, presentan antecedentes de tratamiento ambulatorio con
escaso o nulo avance en objetivos terapéuticos.

El plan residencial contempla cuidados de 24 horas al dia en un ambiente
terapéutico, incluyendo intervenciones individuales, grupales y familiares,
pudiendo distribuir estas actividades en una jornada terapéutica de 5 a 8 horas de
atencion diaria, con una frecuencia variable de hasta 7 dias de la semana. En la
intervencién directa con el usuario y su familia este plan incluye intervenciones
motivacionales especificas que consideren el contexto obligado del tratamiento y
el diagndstico y permanente consideracion de la variable criminolégica. Se
contempla la realizacién periédica de informes, comunicacion telefénica frecuente,
reuniones de coordinacion y de analisis de casos con los Delegados de
Gendarmeria.

MODALIDADES DE PILANES DE TRATAMIENTO:
Planes de Tratamiento Modalidad Flexible: consiste en planes de uso priorizado

para la atencién de Poblaci6n Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacién mensual definida para la atencién de esa poblacién especifica,
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el prestador podra utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la
ejecucion planes de tratamiento de Poblacién General.

Cada unidad de mes de plan se pagara con un valor diferenciado dependiendo de
si se ha ejecutado un plan de tratamiento de Poblacion General o de Poblacion
Especilfica Libertad Vigilada.

Dos tipos de planes que operaran en la modalidad Flexibie:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo: Libertad Vigilada / Poblacién General (PA|
LV / PAI PG)

{2) Plan Flexible Residencial: Libertad Vigilada / Poblacién Generai (PR LV /PR
PG)

Planes de Tratamiento Modalidad Fija: consistente en planes de tratamiento
dirigidos a Poblacién General cuya ejecucién siempre sera pagada con el precio
correspondiente a planes de Poblacién General.

Un dnico tipo de plan que operara en la modalidad Fija:
(3) Plan de Tratamiento Fijo PR Poblacién General (PR PG)
LOS PLANES FLEXIBLES Y FIJOS SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

(1) Plan Flexible Ambulatorio Intensivo Libertad Vigilada / Poblacién General
(PAl LV ! PAI PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad ambulatoria
intensiva dirigidos prioritariamente a Poblacién Especifica Libertad Vigilada. En
caso de no cumplir con la asignacién mensual definida para la atencién de esa
poblacién especifica, el prestador podra utilizar la capacidad de atencion
ambulatoria disponible a través de la ejecucién planes de tratamiento de Poblacién
General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 7
Planes Flexibles PAI LV / PAI PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 5 usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada, podra
utilizar la capacidad de atencién disponible a través de Ia ejecucién planes
de tratamiento de Poblacién General.

(2) Plan Flexible Residencial Libertad Vigilada / Poblacién General (PR LV /
PR PG): refiere a planes de tratamiento en modalidad residencial dirigidos
prioritariamente a Poblacion Especifica Libertad Vigilada. En caso de no cumplir
con la asignacién mensual definida para esa poblacién especifica, el prestador
podra utilizar la capacidad de atencién residencial disponible a través de la
ejecucion planes de tratamiento de Poblacién General.

Por ejempio, en una linea de servicio con una asignacién mensual de 6

Planes Flexibles PR LV / PR PG, si en un mes calendario el prestador tiene
una cobertura de 4 usuarios de Poblacién Especifica Libertad Vigilada, podra
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utilizar la capacidad de atencién disponible a través de la ejecucion planes
de tratamiento residenciales de Poblacion General.

(3) Plan Fijo Residencial Poblacién General (PR PG): refiere a planes de
tratamiento en modalidad residencial dirigidos a Poblacion General.

Por ejemplo, en una linea de servicio con una asignacion mensual de 6
Planes Fijos PR PG, en un mes calendario se espera la ejecucion de 6 planes
de tratamiento destinados a la atencién de Poblacién General.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualguier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre ofros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, el contratista deberd informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, segun corresponda, el certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de contratacion,
que remplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quien tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito al contratista mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.
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Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

La Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos serialados en
las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguros,
emitida por CHILENA CONSOLIDADA, N° 4209197, de fecha 11 de junio de 2015,
por la cantidad equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a
$2.306.094.-, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohal, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, en Ia linea de servicio N° 9.-
Asimismo la Entidad presenté endoso N° 1 a Péliza de Seguros, emitida por
CHILENA CONSOLIDADA, N° 4209197, en la cual deja constancia que ia vigencia
de la garantia es hasta el 31 de agosto de 2016.

OCTAVO: DEL PAGO

Et Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara a la entidad los planes de tratamiento y rehabilitacion, por mes de
plan de tratamiento contratado, segun la linea de servicio, efectivamente otorgado.

a. Planes Ambulatorio Intensivo Poblacién General y Residencial Poblacion General

(PAl PG y PR PG): Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién
efectivamente otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria
del D.F.L. N° 1, Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual
en el Sistema de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas
prestaciones en el documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de
Tratamiento y Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del
Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de
tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

Planes Ambulatorio Intensivo Especifico Libertad Vigilada y Residencial
Especifico Libertad Vigilada (PAI LV y PR LV): Se entendera por mes de plan de
tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado, cuando se cumpla la
condicién de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile, segun
registro SISTRAT- CRS, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacion
para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y
Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio de Salud.
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Con todo, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, pagara a la entidad los planes efectivamente otorgados,
considerando la modalidad flexible de las lineas de servicio contratadas. Para
estos efectos, este Servicio podra efectuar mensualmente un ajuste en |la
asignacién de planes de poblacién general (PG) y poblacién especifica libertad
vigilada (LV) a pagar, siempre respetando los topes maximo contratados, sequn
cada linea de senvicio.

El proceso de pago al prestador se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores.

El envio de la respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del
mes siguiente, por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento
otorgados en el respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion caile Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, previa visacién de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias
siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por linea de servicio,
considerando el tope maximo mensual sefialado, este Servicio Publico realizara,
cada tres meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados.

Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de
planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente
periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al
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periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de
realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente seRalados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saidos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
€ON un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que el contratista proceda a dichos pagos y presente ios
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. £l incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar a Ia entidad, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por Ia Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice Ia veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y
contra entrega por parte del contratista de las facturas correspondiente, y la
demas documentacién correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para el afio
2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES Y COORDINACION
De la supervisiéon administrativa

. En el caso de la atencién de Poblacion general, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, realizara la
supervision y el control administrativo-financiero de la actividad realizada y de la
calidad previsional de ia persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard ia condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro I, de 2005
del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningun caso financiara
atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema PUbiico de Salud.

. En el caso de poblacién condenada a Libertad vigilada, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la
condicion de persona derivada por Delegado de Gendarmeria de Chile segun
registro SISTRAT- CRS, pudiendo descontar las prestaciones o tratamientos
realizados a personas que no sean condenadas a Libertad Vigilada o libertad
vigilada intensiva.

Esta supervisién tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
sefvicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluarad técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacion de los servicios licitados. Para ello el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
*SEREMIS”,

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrd a disposicién de la entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesorfa y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones téchicas Y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.
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De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra este
Servicio realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

De la coordinacién con el Ministerio de Salud

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y
Alcohol, en atencién a ias competencias propias del Ministerio de Salud en tanto
autoridad sanitaria, cuidara coordinar la supervisién, asesoria y evaluacion técnica
de los servicios licitados con dicha Cartera. En este contexto, y para la ejecucion
de la Supervision Administrativa y de la Asesoria, Supervision y Evaluacion
Técnica, sefialadas anteriormente, este Servicio Publico celebrara convenios con
la referida Cartera de Estado. Asimismo en las materias de orientaciones,
asesorias, colaboracién técnica y formas coordinadas de supervision y evaluacién,
tanto administrativa como técnica, los que seran parte integrante del presente
convenio, los que no podran desnaturalizar los servicios contratados.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estar4 a disposicién de la entidad el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo que
tienen como objetivo contar con una informacién completa y homogénea de las
atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real, con un plazo
maximo de ingreso hasta el pentiltimo dia habil del mes en que se ejecutaron las
prestaciones.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deber4d enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especiaimente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para eilo.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la Entidad debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialados en los
ndmeros anteriores. Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido
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respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada, y
en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o reservado de Ia
informacioén.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacionai.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos muitas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquelflas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1),2),4)y5).

i Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de sequridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones 0 no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.
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m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

n) No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun
lo establecido en la clausula décimo tercera del presente convenio.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por
causa imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por alguna de la causal prevista en la letra, f), el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de ftratamiento que continuara la atencion,
acompaiiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnostico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico,

En el caso de que se produzca el término anticipado del contrato por la causal
prevista en la lefra f), y procediere |a suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde {a
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a ofro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una
linea de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA podra
poner termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga
dicho término parcial, ias partes suscribirdn una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto termino. En los casos de
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termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantfa de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o péliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
13.3 de las Bases Administrativas, en el plazo de 15 dias corridos desde la
notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garanta.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totaimente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO:; DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca dei
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la ¢lausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, en el
representante legal, en la direccion de funcionamiento con resolucién sanitaria
vigente, renovacion o modificaciones en la resolucion sanitaria, o cualguier otro
dato o hecho relevante para la ejecucién del servicio: 5 Unidades de Fomento.

(9) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle
tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
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Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento;

a) Si analizados los antecedentes se determina ia aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicars a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompaniando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo seflalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y proceders la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de ia multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dlas habiles, contados desde |a recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De o resuelto, se
notificarg a! contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde [a recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga

directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
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valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este (ltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos seflalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere. La no presentacién de la nueva garantia
sera causa de término anticipado del contrato.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
termino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar al contratista, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales gue le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales Y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva |a
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas.

En ninglin caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del convenio, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad
de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para
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la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacion del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
licitados y contratados, cuestibn que ocurriria si se modificara la poblacién
beneficiaria de cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada
plan, o sus objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del contrato el contratista sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, deberd informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por el contratista imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Se ha establecido un periodo en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de
los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, que se efectuara en
el mes de septiembre de 2015.

Si un contratista al 30 de septiembre del afio 2015 vy, por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, se podrd modificar
el convenio suscrito con dicho contratista en el plan y la linea de servicio afectada,
en términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuaies y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que elio implique la aplicacion de multas
contempladas en las presentes Bases.

La disminucion mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el dltimo trimestre del afio en curso, es decir, desde octubre a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, hubiere contratistas que a la referida
fecha presentaren una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de junio a septiembre del afio 2015, el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra
modificar el convenio suscrito con el contratista en el plan y la linea afectada y
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aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en septiembre de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasighaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al
sefialado precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de fos meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante el afio 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos arios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a los convenios suscritos con los contratistas.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con el prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA COMPETENCIA

Las partes se someten a la competencia de los tribunales ordinarios de justicia de
la comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Carmen Gloria Greve Silva para actuar en representacion
de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR, consta en Acta de Sesion extraordinaria del directorio de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR,
reducida a escritura publica con fecha 30 de junio de 2015, numero de repertorio
9687, ante la Notario Publico Titular de la vigésimo primera Notaria de Santiago,
dofia Myriam Amigo Arancibia.

La representacion con la que comparece don Mariano Montenegro Corona,
consta de su designacién como Director Nacional del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, dispuesta por
Decreto Supremo N°611, de fecha 13 de Mayo de 2015, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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VIGESIMO: DE LA PLACA IDENTIFICATORIA Y OTROS

La entidad, debera permitir la instalacion en dependencias del Centro respectivo
una placa identificadora que sociabilice la circunstancia de que en el se prestan
planes de tratamiento con el financiamiento dei Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y del Gobierno de
Chile, el que sera entregado a la entidad.

Sera necesario que los soportes graficos, publicitarios y de difusién de cualquier
clase del Centro en cuestién, que se relacione con las lineas contratadas,
grafiquen -de igual forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusion de su
logo institucional 'y, cuando corresponda, la frase “Este programa de
Tratamiento cuenta con el apoyo técnico y financiamiento de SENDA,
Gobierno de Chile”.

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por la contraparte técnica al
contratista.

Los Centros de Tratamiento que cuenten con el apoyo Téchico — Financiero del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), ademas de disponer de un libro de reclamos, felicitaciones y
sugerencias, deberan contar con un buzén destinado a la recepcion de denuncias
y solicitudes de los usuarios para su revisidn por parte de la Unidad de
Fiscalizacion de SENDA. El contratista tendra dentro de sus obligaciones permitir
la instalacién de un buzén por parte de SENDA., comprometiéndose a su
mantencion,

CCDESAM

CORPORACION PARA EL GESARROLL
OF LA SALUD MENTAL FAMILIAR

LA SALUD MENTAL FAMILIA
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ANEXO

2015 | 9 |Mercpalizana | DESARROLLODE LA tALUD COSAM Rirdahusl 7 a o 26.504.430

MENTAL FAMILIAR
CORPORALION PARA EL

2016 | 5 [wetropotitana |  DESARROLLGBELASALUD COSAM Puddud 50 o a 19.217.450
MENTAL EAMILIAR

TOTAL 2015 i [ o 26.904.430

TOTAL 2018 50 [ o 19.217.450
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CODESAM

CORPORACION PARA EL ueSARROLLO
D LA SALUD MENTAL FAMILIAR

CORPORACION PARA EL DESARROLL ﬁ DfRFCTO& ] .C|O NACIONAL PARA LA
LA SALUD MENTAL FAMILIAR (23 NACIBREVEN

NS

Nieo? senpn \““@&\

Leueant

O DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA
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ANEXON° 6B

Linbirrna a2 Crae

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA

En Santiago de Chile, a 05 de Mayo de 2015, dofia Carmen Gloria Greve Silva, cédula nacionai de
identidad N° 7.627.590 - 4, representante legal de la Corporacién para el Desarrolio de la Saiud
Mental Familiar, R.U.T 65.180.050 - 1, viene en declarar bajo juramento que la persona juridica a la
que representa;

a) No se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios.

b) Conocer los terminos de referencia, haber estudiado los antecedentes y haber verificado
su concordancia, asi como también que todos los antecedentes presentados como parte
de la oferta, son veraces y exactos, estando conforme con los términos de presente
licitacion publica.

Nombre: Carmen Gloria Greve Silva

Cédula Nacional de Identidad N°: 7.627.590 - 1 CODESAM

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SALUD BEMTAL PAMILIAR




1962015 Cerfificada de Habilidades

U9 Mesa Ayuda 600 7000 600

: ChileProveedores

Registro Oficial de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electrdnico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emision de la Consuita : 19/06/2015 9:58

Chileproveedores, Registro Electrénico Oficiel de Proveedores def Estado de Chile, cerfifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente

Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulia.
Se emite el presente certificade conforme a lo especificado en la Ley de Compras Publicas y su respectivo Reglamento, para use exclusivo de los
Organismos Compradores del Estado de Chike,

Proveedores en Proceso

| Rut Proveedor Razén Social Estado
65.180.050-1 . CORP PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el
i ' FAMILIAR 7 Registra}

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el
Registro.

En Proceso de Revision: Proveedor se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacién: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.
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Imprimir Certificado

http:Afchp224 mercadopublico.cl/C onsultarC ertificadoH abilidad/CertificadoHabitidadOnline. aspx
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500073801319
CIVIL E IDENTIFICAGION

Codigo Verificacién:

6d6229d5b45e

IR

REPUBLICA DE CHILE 500073801319 |

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
. PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

""" ‘Fecha Emision 30-06-2015

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°33137 con fecha 29~04-2013.

NOMBRE BJ : CORPORACION PARA EL DESARROLLC DE LA SALUD
MENTAL FAMILIAR O CODESAM

DOMICILIO : SANTA CORINA N° 8629, SANTIAGO, REGION
METROPOLITANA

RATORALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION EJ : 05-11-2002

DECRETO/RESOLUCION : 00993

ESTADO BJ : VIGENTE

DIRECTORIO

OLTIMA ELECCIGN DIRECTIVA : 05-06-2015

DURACION DIRECTIVA : 1 aNO

CARGO ROMERE R.U.N.

PRESIDENTE CAFMEN GLORIA GREVE SILVA 7.627.590-4

SECRETARIO PAULA MARIA MUJICA PEREZ 10.943.493-46

TESQORERQ PAULA MARCELA QUIROS BUSTAMANTE 9.766.204~5

DIRECTOR CAROLINA PAZ CASTRUCCIO ALVAREZ 10.033.718-5

DIRECTOR PAZ ORIANA MOS30 CRESTANI 7.018,970~K

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la dltima
actualizacién comunicada con fecha 05-06-2015 y 4que fuera. aportada por el Ministerio
de Justicia ¢ las Municipalidades del pais, segin sea el casao.

FECHAEMISION: 34 Tunio 2015, 16:02..

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifigue documento en www.régistrocivil,gob.cl.d a huestro" Call Center 600 370 2000, para teléfonos.ﬁj.os" y
celulares. La préxima vez, obién este certificado en www.registrocivii.gob.cl,

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General (3)

Timbre slectronico SRCel Incorpara Firma Electrénica
Avanzada

S _ S _ ——

wawregistmoiilgob ol




CHILENA

CONSOLDADA
e b de @ Zitch itsurance Gy
GARANT!A
ENDGOSO
TSR
100667146763952504206197000013146
Identificacion
Poliza : 4209197 Documento - Aumento de Vigencia
Endoso : 1t Solicitud 1 7639525
Vigencia : Desde el 21 de Agosto de 2018 Fecha de Emisidon : 26 de Junio de 2015
Hasta el 31 de Agosto de 2016
Asegura a Domiciliado en
CORP PARA EL DES. DE LA SALUD MENTAL FAM Santa Coring Nrc. 8629
R.U.T. 65.180.050-1 Pudahuel - Santiago
Fono .
Intermediario:  Francisco Rodriguez Productora de Seq (Tel 4840000)  (GAY)  (41)
Resumen Coberturas
Riesgos cubiertos Monto asegurado Prima neta
Fiel Cumplimiente Contralos 92,50
Prima bruta UF 0.00
Clausulas Particulares
POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE DEJA CONSTANCIA GUE SE EXTIENDE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2016.-
SIN MOVIMIENTO DE PRIMAS.
OTRAS MCDIFICACIONES NO HAY
JLSV. -
A - | L
A Panlo Gatica Rodney Henmgs
Gerente Lineas Comerciales Gerente Vehiculos y Lineas
CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GEMNERALES S.A AvArelolde de Valdivia & 195 FE:QI&‘%QP%’&F?IAGO Talétono 2008Q0DTFRHLE7-3933
Endoso : 4209197 1 1



CHILENA
CONSOUDADA

Miaenhro e "2’ gl fsuronce Qg

GARANTIA

Plan de Pago
Aceptante Domiciliado en
CORP PARAEL DES DE LA SALUD MENTAL FAM Santa Corina Nro. 8629
RUT 65.180,050-1 _ Pudahuel - Santiago
- SRR Fono :
Forma de pago : Cradito No. 4209197 Pdliza. - 4209197
Endoso :
Prima contado  : UF . ¢ 595 Prmacedito. UF - . 595
Saldo crédito UF s T en . Cuotas T -
Interés Mensual : 0,00 k ’ BRI
Detalle de Vencimientos
Cuotas Monto en : UF Vencimiento -
Contado . BE - 12/dun/2015
TOtal P ; R 5,95. I
Q Uﬁimmi
Rodney Hennigs .
Gerente Vehiculos y Lineas Ger & Operaciones

Personales

CHILENA CONSOLIDADA SEGURCS GENERALES S.A

Potiza : 4209197

AvAR EB o drcéaliatii 103 F5 P doraci B AN TGS (F e Erano 2D 000 FRRR 274-8933



ANEXON° 8B

SENDA

Coplernn dnchily’

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 17 de Junio de 2015, dofia Carmen Gloria Greve Silva, cédula nacional de
identidad N° 7.627.590-4, representante legal de la Corporacién para el Desarrollo de la Salud
Mental Familiar, R.U.T 65.180.050-1, viene en declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe
como la persona juridica a la que representa:
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso sexto, de la
Ley 189.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas establecidas en los
articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Delitos de Cohecho, que le impida celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

NNZE

Nombre: Carmen Gloria Greve Silva coO DESAM
Cédula Nacional de Identidad N°: 7.627.590-4 CORPORACION PARA EL GESARROLLO
BE LA SALUD MENTAL FAMILIAR




ANEXON° 7B

- Gobiarng de Chite:

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 17 de Junio de 2015, don/dofia Carmen Gloria Greve Silva, cédula nacional
de identidad N° 7.627 590-4, representante legal de la Corporacién para el Desarrollo de la Salud
Mental Familiar (CODESAM), R.U.T 65.180.050-1, viene en declarar bajo juramento, que tanto la
que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afos, en los términos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

a
CODESAM |
Nombre: Carmen Gloria Greve Silva CORPORACION PARA EL uz3ARROLLO .
Cédula Nacional de Identidad N°; 7.627.590-4 OFE LA SALUD MENTAL FAMILI‘@W '
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SERVICIO DE REGISTRO
CiVIL E IDENTIRCACION

REPUBUCA DE CHILE

FOLIO ;: 500074222576

Chdran Verificacion:
el

L

00071222575

CERTWICADD DE DIRECTORIO BE

PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRD

Fechs Friaxion J4-LE-T4:1%
DRTCS PERSONA JURISICa
“HBCEINC I : N®33i37 con fecha 29-04-2013.
EONBEL B : CORPORRCTON EARA BL DESARROLLD DE LA SALUD
MENTAL FAMILIAR O CTODESHEM
DO IO : SANTA CORINA N° B€29,SANTIAGO, REGION
IETRODPOLITANA
FRTTRALEZA : CORPOPAC TON/ FUNDACION
FECHA COECESIHE BJ - 05-11-2002
DECRETSARESDLGCTISF : 0993
ESTRDG B H VIGENTE
CIRECTCRIC
CLTI¥A FLECCINT DIRCCTIVA : 16-06-2014
LTRRTHE DIRETTTVE : 1 afio
CERED EOMGRE B.G.UE,
PRES ISEYTE CARMEYN GLORIE GREVE SILVA F.EXT. 5903
SECRETARTD PALLE MARTA MCIICA TERFZ 3 £90-6
TESCGRERD PAULA MARCELA QUIRGS EUSTAMANTE 2045
y L3EF~G

DERECTOR FRAE Lo JRVIER MBHNALLF PINTO
LZ RECTOR Caldlles FAZ CRSTBUCCIO ALVAREEZ

L& inforocarifn e ests cerbiflcadn, respecte del direcieria, soregspends 8 la ult-oma

actea’ izacidn ourmmicads con focka LE-06-2014 v que fuera aportads
de Jesticla ¢ las Wurictipelidsdes del palis, ssgan aea el caso.

FECRABMSON 4 Junio 2015, 12:06.
Exento de Pago
Inpresa o

g
REGIOY

Verfgue dooumento en wivww regislrotvil gob ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fios y

cefulates. La prixima vez, obtén este cestificado en www.registrocivil.gob.dl.
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FOLIO : 500071224460,

[SERVICIO DE REGISTRO
CIMIL E IDENTIFICACION
Todige Verificacion:
ElcSha
5
5 v i
REPUBULICA DE CHELE SCO0T1224460
CERTIFICADD DE VIGENCIA DE
! PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRD

Feche Emision J4-0&6-T0L15S

OATOS DERSONA JURIDIT

THSTRIFCLS : ¥°33137 con fecha Z29-04-2013.

HINBRE B : CORPURARCION PARA EL DESARROLLY DE LA SALUD
MEMTAL FAMILIAR O CODESAM

DIMICILTD : SENTAR CORINA W 2679, SANTIAGD,REGION
METRITOLITANA

BATRALEZA : CORPORACION/ FUNDACTON

FOURS COECESION PO - 05—11-2002

GECRETWRCSSLOCION @0 207y

ESTADD BT M VILCENTE

TERABMSCN 4 Junio 2015, 12:15.
Exanto de Fago

TR Deso 2nr

ke

REGIDH H

Venique cocumerto en v registrocivii gob of o a muestro Cal) Center 600 370 2600, para telsfonos fiss y
celylares. La prixima vez, obtén este certificado en www.registrocivil. gob.dl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Arehivo Gonerzsl {2)
incorpera Firnma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCe!
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
REGION METROPOLITANA

SERVICIO DE SALUD OCCIDENTE RESOLUCION
QFICINA PROFESIONES MEDICA/ EXENTAN 6346,

19 FEB. 2003

DRA. QF. LGG/IRB/atm,
Ne 21- 17/02/03 SRR

VISTO :

La presentacion de D. HILDA PRAXEDES TAPIA TAPIA, RUT.
N® 4.942200-8, en su calidad de Presidente de la corporacion para el
desarroflo de Ja Salud Mental Familiar “CODESAM”, pot la cual solicita
autorizacion de instalacién y funcionamiento del Centro Comumitario de Salud
Mental Familiar, ubicado en calle Santa Corina N° 8629 Comuna de
Pudahuel; los antecedentes que se acompaitan; la Providencia S/n. del Sr.
Director’ que exime del pago de arancel; lo informado * por la Oficina de
Registro y Control de Profesiones Médicas y Paramédicas por Acta de
Inspeccién de fecha 14 de Febrero de 2003; teniendo presente lo dispuesto en
los articuios 9 y 129 del Cédigo Sanitario; en uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto Ley 2763 de 1979; el aticulo N° 18 de los Decretos

Supremos N°s. 42 de 1986 y 414 de 1986, ambos del Ministerio de Saud,
dicto ta siguiente :

RE SOUL UCI ON

1. AUTORIZASE el funcicnamiento del Centro Comunitario de Salud
Mental Familiar, ubicado en calle Santa Corina N° 8629, Comuna de
Pudahuel, de propiedad de la “Corporacion para el Desarrollo de la
Salud Mental Familiar CODESAM ~.

2. LA DIRECCION TECNICA del citado establecimiento estard a
cargo de la Psicologa D. CARMEN GLORIA GREVE SILVA, RUT.
N°® 7.627.5904, con domicilio en calle Mar Jonico N° 8719, Cormma
de Pefialolen.

3. LA PRESENTE RESOLUCION, tiene una vigencia de ftres aflos
contados desde esta fecha, de conformidad con articulo 7° del Cadigo
Sanitario, este plazo se entenderd automdtica y sucesivamente
prorrogado por periodos iguales, mientras no sea expresamente  dejado
sin efecto.

4. NOTIFIQUESE Y TRANSCRIBASE a la Oficina de Registro y
Control de Profesiones Médicas y Paramédicas de este Servicio de
Salud, devolviéndose fos antecedentes para su archivo.



0346

5. ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, copia de esta
Resolucion  a la Secretaria Ministerial de Salud y a la Iustre
Municipalidad de Pugahuel.

/.—r"
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Stmvicio , zfmﬁuw CAHBAR
< DJIRECTOR (S)
SERVICIO SALUD-METROPOLITANO OCCIDENTE
y .

v .

TRANSCRITO' FIELMENTE
_ CECILIA VILLAFANA MORALES
MINISTRO DE FE,

DISTRIBUCION :

INTERESADO

ASESORIA JURIDICA
PROFESIONES MEDICAS
OFICINA DE PARTES
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de fecha 18.02.2003, oto:gada.por fvicio de Salud Metropolitano Occ le ghtecesor legal
ésta Secrelaria Reglonal Ministeda de Salud de la Regidn Metropolitana<’que aprobé Ia
instalacién y autorizd e funci mlento del establecimiento Centre Comiinitario da Salud
Mental Famitlar, denominado DESAM”, ubicado en calle Santa Corima;M° 8628, comuna de
Pudahugl, propigdad de la * racién para el Desarmlb de ta Salud Mentat Famifiar
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REPUBLICA DE CHILE,

TRAMITADO

E 1 NOV 2002]

ISTERIODE JUSTICIA |
N OFICNADE PARTES |

MINISTERIO DE JUSTICIA
DEPTO. PERSONAS JURIDICAS
F: 26893 ARD/SPCrhs) 30-09-2002

g U

I o

MINISTERIO DE
HACIENDA

OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

=]

CONTRALURIA GENERAL

TOMA DE RAZON

RECEPCION

uesto
ge Justicia, de 1978, Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica, publicado en el Diario Oficial de
20 de marzo de 1979, y Id Informado por el Sr. Inten-
dente de ia Regién Metrog olitana y por el Consejo de
Defensa del Estado, ‘

CONCEDE P ISONALIDAD IC.

N 993

SANTIAGO, -5 NOV 2002
Hoy se d:ecreté lo que sigue:

Vistos: estos antecedentes, lo dis-
en el De Supremo N°® 1 10,

DEPART,
JURIDICO

DEP. TR
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

= ———

SUB. DEP
C. CENTAAL [~
SUB. DEP.
E. CUENTAS [
-_.—-—_—_.___
SUB_DEP
c

BIENES NAC.
-_—_‘—_—-—__

DEPART,
AUDITORIA

DEPART.
V.O.P, U YT
I e S R
SUB. DEP.
MUNICIP.
R S S

— e

Y e ]

T DESAM”, Juii domicliu e

DECRJTO:

1.- Concédese Personalidad juridica a
la entidad denominada * ORPORACION PARA EL
DESARROLLO D LA |SALUD MENTAL FAMI-
LIAR", pudiendo usar ef ombre de fantasla “CO-
la provincla ds Saillage,

Regidn Metfopolitana de Shntiago.

2.- Apruébanse los estatutos por los
Cuales se ha de regir Ia citada entidad, en los términos
que dan. testimonio lag escrituras publicas de fechas
19 de noviembre de 2001, 06 de agosto y 03 de sep-
tiembre de 2002, otorgadas en la Notarfa Puablica de
Santiago, de don Ivan Tomealba Acevedo.

e —

DISTRIBUCION:
_-—_——_—————___

Su— .
REFRENDACION
x\\\

REF. POR &
IMPUTAC,

—
ANOT. POR 3§

IMPUTAG.
"—-—-___________
D—-—-—'—'_‘—'-—-—..______

EDUGC. pro.
—_— .

"‘—-—.._________—‘
—_—

)

Contralori{a,
Intend. Metrop.
C.D.E.

07.

Diario Oficial.

Sr.: Sergio Dominguez Lira.

EEBVEEEN&H '3,12,460 0f. 1210.

DOCUMENTOGQIhANSCRITO
GONEORME & SU ORIGINAL

|
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Témese razan, comuniquese

y publlqueT

POR ORDEN DEL PRESIDENTE
DE LA RE{’UBLICA
f

Para su conocimiento,
Lo saluda afontament, . m- -
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Es copia fiel del
Diario Oficial
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DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

17.421 Viernes 29 de Noviembre de 2002

(1213)

Pigina 13

Decreto; Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda

ateramente, Jaime Arellano Quintana, Subsectetario de Jus-
ticia.

Decreto:

L_- Concédese persenalidad juridicaalaentidad denomi-
a '‘Centro de Estudios Jerrahi-Chile'", la cual podrd usar
istintamente eLnombxe ** Centeo Jarrahi-Chile ', con domi-
o en la provincia de Santiago, Regidn Metrapolitana de
tiago.

1.- Apruébanse los estatutos por loscualesse haderegir
itada entidad, en los ténminos que dan testimonio las
rituras piblicas de feshas 18 de marzo de 1998, 2 de
jembre de 2000, 31 de agosto de 2001y 1¢de abrit de 20072,
‘gadasen lasnotariaspiblicas de Santiago, de don Eduardo

:lloConcha, laprimers, laterceray lacuarta, v de don Félix
1Cadot, lasegunda.

1.-Conc£dese personalidadjuridica alaentidad denomi-
nada "*Corporactén para el Desamollo da 1a Salud Mentat
Familiar”’, pudiendo usar el nombre de fantasia ““Codesam™,
con domicilioen laprovincia de Santizgo, RegitnMetropoli-
tanade Santiago.

2.- Apruébranse losestatutos por los cualesseha detegir
1a citada entidad, en los tétminos que dan testimondo Jas
escrituras pliblicas de fechas 1% de noviembre de 2001, 6 de
agosto y 3 de sepliembre de 2002, otorgadas en |a Notaria
Pablicade Santiago, de don Ivan Torrealba Acevedo.

Témeserazdn, comuriquese y publiquese.- Pororden
del Presidente de laRepiblica, José Antonio Gémez Urrutia,
Ministro de Justicia,

Lo que transeribo para su conocimiento.- Le saluda

atentamente, Jaime Aretlano Quintana, Subsecretariode Jus-
ticia.

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA

ESTATUTOS A “CORPORACION PARA EL DESA-

RROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR”, DE
SANTIAGO

Santiago, 5 de noviembre de 2002.- Hoy se decreté lo

que sig:e:

0. $93.- Vistos: estos antecedentes, lodispuestoen el
decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979, Reglarmento
sobre Conceritn de Personalidad Jurfdica, publicado en el
Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, y o informade por el

St.Intendente de laRegiénMetropolitana, yporel Consejo de
Defensade) Estado,

T émese razdn, comuniguese y publiquese.- Por orden

Presidente de lJaRepublica, José Antorio Gémez Urmitia,
ristrode histicia.

Ministerio de Transportes y Telecomurnicaciones
—_————

SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES

Superficie delimitadapor unaintensidad decampo
mayer oigual que $4dB (uV/m), referidaal puntode
emision da laseial.

- Perfodo de laconcesion . 5afios
- Plazo inicio de obras : Sdfas
ORGA CONCESION DE RADIODIFUSION SONORA EN FRECUENCIA MODU- | - Piazo téxtmino de obras D d0dias
LADA QUE INDICA, PARA LA LOCALIDAD D& 5AN FELIPE - Plazo inicio de transmisiones 1 60 dfas
- Potencia maxima radiada 1 100 Watts
Santiago, 24 de septiembre de 2002,- Coneslafechase hadecietado lo que sigue: ~ Frecuencia © 103,1 MHz.
WNam. 666.- Vistos:

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS INSTALA CIONES
Eldecreto leyN* 1,762 de 1977, que cred 1a Subsectetaria de Telecormunicaciones;

La ley N 18.168 do 1982, Loy Ganeral de Telecormimicasiones;

- Tipo de emisidn . 1BOKFS8EHF
EIN 1 del artieulo 3 del parrafo I1I de Jazesolucitn N° 55 da 1992, cuyotextorefundido, | - Desviacitn mixima D& 75 KHz
coordinado y sistematizado, fue fijado por |a resolucion N° 520 de 1996, ambas de ta | - Diagrama de radiacién ; Dhireccional.
ContraloriaGeneral de la Repiblica; - Ganancia 1 12,8 dBd de ganancia rméxima.
Eldecreto supremoN° 1 26 de 1997, del Ministeriode Transportesy Telecomunicaciones, | - Polarizacion . Horizontal,
que aproboel Reglamento de Radiodifusion Sonora; - Tipode antena i Deble barra vertical.
La resolucién exenta N° 36 de 1987, de 1a Subsecretaria de Telecomunicaciones, en -N® antenas o6,
adelanta la Subsecretaria, que fija norma sobre requisitos basicos de las estasionesde | - Alturadel centroderadiacién T 21,5 metros,
radiodifusiénsonora; ~Pérdidas encables, conectores yotros | 2,55 dB.

Laresolucién exenta N° 479 de 1999, modificada pox laresolucidn exentaN® 1,117 de

- Diagrama de radizcitn horizontal, de acuerde a lagiguiente tabla;
2000,2mbas d2 1a Subsecretaria, que Mjanormatécnica parael servicio de radiodifusion

SONOLA, Y, Radial 0 45° ) 90° | 135° | 180° | 228¢ | 270 | 315°
Laresoh.lciéne:emaN“EBI,de04.0‘7.2001,delaSubsecrelmia,queaprohélasbasesdel Pérdidapor 16bulo(dB) | 1E,7 | 6.56 063 | 0,18 | 374 13,56 [ 11,37[ 11,37
concursopiiblicoderadiodifusion sonora, correspondients al segundocuatrimestre de

2001, UBICACION DE LAS INSTALACIONES

Considerando:

-Direccidn del estudio

-Coordenadas geogrificas

: Cerro Punta det Qlivo sin®, San Felipe, V Regidn.

El llamado & concwrso piablico para el otorgamiento de concesiones de radiodifusidn
sonora.efectuadoporelMmtsteﬂodeTrmsportesy Telecomumicaciones, publicadoen
el Diario Oficial N°36.562, de 15.05.2001;

Lo solicitado par lainteresada, mediante ingras0 Subte] N° 27.085 de 23.08.2001;

Lo informado por la Subsecretaria mediants memor AndumN° 11, de 13.03.2002;
Laresolucion exentaiN"406, de 18.03 2002, del Ministeriode Transpartes y Telecomu-
nicationies, que Ilamé a licitacién para Ia asignacién de concesiones da radiodifosién
sonuraenﬁecuemiamodulada.paralastoca.lidadesrespectode lascualesss pregentaron
sol1'cituclesconsimila:escmdiciones,correspnndienle alconcursopiiblicode | segundo
cuatrimestre de 2041;

El acta que dacuenta de lo obrado en 1a licitacién realizada el dia 23,04.2002;

Lo informado por la Subsecretaria mediante memarandum N° 168 de 23.04.2002;
Laresolucidn exentaN® 830, de 30.05,2002, del Ministeriode Transportes y Telecomu-
nicaciones, que asigné lconcesién deradiodifusién sonoraen frecuenciamodulada, para
la localidad de San Felipe, V Region, a la sociedad Transco SA

t 32°42%35" Latitud Sur
70°44" 20" Longitud Oeste.

4.-Losplazos de inicioy término de obras, deinicio de servicio, se conlaran apartir de la
publicacibnenel Diario Oficial del presente decreto.

5.-Elpresente decreto de otorgamiento debers publicarse en el Diario Oficial dentro del
plazode 30 diashibiles, contados desde qne 1a Subsecretarianotificda lac oncesionariaqueel
decreto fus totalmente tramitadopor la ContraloriaGeneral de laRepublica. Lanopublicacion
de éstle dentro del plazoindicado, procederdalaextincin de laconcesidn por el soloministerio
de laley.

6.-Laconcesionarianopodr4iniciarservicios, sin que susobraseinstalaciones hayansido
previamente autorizadas por JaSubsecretaria Parataleg afectos, laconcesionaria deberAsolicitar
porescrito larecepcidn de sus obrase instalaciones, la que s¢ olorgardalcompr cbarse que éstas
Be encuentran comectamente ejecutadas y que corresponden al respectivoproyectotécnico
aprobado.

7.~Esobligacidnde tacmcesionarjaetconocinﬁemoycumpiizruentode las disposiciones

Quenosededujoreclamasiénencontra de laresoluciénexentaque asignéla concerion; delaley,reglamentos, normas técnicas ysus modificaciones, en loque le sean aplicables.
(e la asignataria acredit® haber enterado el monto oftecidoen la Heflacidn, mediante

ingreso Subtel 1® 27,513, de 09.08.2002, Anétese, cormuniquese, témess razén, notifl quese alainteresaday publiquese en el Diario
Oficial - Por orden del Presidente de Ia Repriblica, Javier Etcheberry Celhay, Ministro de
Transportesy Telecomunicaciones,

Loquatranscribo parasuconocimiento.- Saluds atentamnente alUd., Victor Garay Silva,
Jefe Division Concesiones.

Decreto:

L .- Otorgase una concesion de radiodifusion sonora en fraceencia modulada para la
alidad de San Felipe, V Region, a la sockedad Transco 5.A., RUT_N® 96.809.200-6, con
nicilioen calle Romin Diaz N* 305, oficina W 11, Providencia, Regién Metropolitana, en
lante laconcesionaria.

2.-Apruébaseelpmyeclolécmco,conieniduenlasolicitud decontesitn presentadapor
oncesiona:ia.LadOcumema.ciénrespecﬁvaqueda:aa:chivadaen!sSubsecretaria.

3.-Facﬁltasealaconcesionariapminstalax,opemryexplomlaestacibnderadiodjmmn
wraenfrecuenciamodulada, sefial distintiva XQB-359, cuyos elemnentos de laesanciade ka

wesion, caracteristicastéenicasy ubicacién de laginstalaciones de karadicemisora serdn ios
:acontinuacionse indican:

DIARIO OFICIAL

Axual
$ 70.398 + IVA = § B3.070
Semestral
$37.131 + [VA =8 43315
Anual Regionea I, 11, X1 y X1

EMENTOS DE LA ESENCIA DE LA CONCESION § 82758 + IVA = § 105.914

Semnestral Reglones I, I, NI y XIT
ipode servicio : Radiodifusién Sonaraen FrecuenciaModulada. $46521 + IVA = 3 54.395
onade servicio : Localidad de San Felipe. e ————————————— =
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Referencia del Documento:

Diario Oficial/Normas Particulares/Afio 2002/ DO 29/11/2002 DCTO 993 2002 MINISTERIO
DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA ESTATUTOS A "CORPORACION PARA EL

DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR", DE SANTIAGO
Santiago, 5 de noviembre de 2002 - Hoy se decreté lo que sigue:

Num. 993 .- Vistos: estos antecedentes, lo dispuesto en el decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979, Reglamento sobre

Concesion de Personalidad Juridiea, publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, y lo informado por el Sr.

Intendente de la Region Metropolitana, y por el Consejo de Defensa del Estado
Decreto:

£}

I.- Concédese personalidad juridica a la entidad denominada "Corporacion para el Desarrollo de ia Salud Mental
Familiar", pudiendo usar el nombre de fantasia "Codesam®, con domicilio en la provincia de Santiago, Regidén
Metropolitana de Santiago.

2.- Apruébanse los estatutos por los cuales se ha de regir la citada entidad, en los rminos que dan testimonio las escrituras
publicas de fechas 19 de noviembre de 2001, 6 de agosto y 3 de septiembre de 2002, otorgadas en la Notaria Publica de
Santiago, de don Ivan Torrealba Acevedo,

Témese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, José Antonio Gémez Urrutia, Ministro
de Justicia,

Lo que transcribo para su conocimiento - Le saluda atentamente, Jaime Arellang Quintana, Subsecretario de Jus-ticia,

Anfitridn

22-08-2013 10:11
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1TA REPERTORIQO N° 15.290-01 3.

INSERCION
M:96115

ACTA
ESTATUTOS

“CORPORACION PARA LL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
7
/g FAMILIAR”

* ok ok ok %

SANTIAGO DE CHILE, a diccinueve de Noviembre del afio dos

‘1”m'1 uno, ante mi, IVAN TORREALBA ACEVEDO, Abogado, casado,
Notario Publico, Titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago, Cédula
Nacional de Identidad nimero tres millones cuatrocientos diecisielo mil
novecientos noventa guion cinco, con oficio en calle Huérfanos nGmero
novecientos selenta y nucve, oficina quinientos uno, de la comuna de
Santiago, Region Metropolitana, COMPARECE: Don JOSE SERGIO
FRANCISCO DOMINGUEZ LIRA, chileno, casado, abogado, cédula
nacional de identidad namero cuatro miltoncs setecientos cincuenta y nueve

il cuatrocientos cincuenta y nueve guién seis, con domicilio en calle San Pio
I)éci1ﬁ() namero dos mil cuatrocientos sesenta, oficina mil doscientos diez,
Comuna de Providencia, mayor de edad, quien acredita su identidad con Ia
ccdula ya citada, y expone: Que debidamente facultado al efecto, reduce a
escrilura publica el Acta de los Estatutos “CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL Y FAMILIAR. En Santiago de
Chile, a veinticinco de Septiembre del afo dos mil uno, a las doce horas en
Avenida Santa Corina ocho mil seiscientos veintinueve, Pudahucl, se Ilcvé%\ﬁ;\ S
efecto la reunion convocada para acordar los Estatutos de la “Corporz)ﬁjséﬁ]_ g'r C,\\l
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para ¢l Desarrollo de la Salud Mental Familiar”.  Asistieron las siguientcs
personas: Hilda Praxedes Tapia ‘Tapia, Rol tnice wibutario cuatro nuiflones
hovecientos cuatenta y dos mil doscientos guion ocho Administrativo,
Carmen Gloria Greve Stlva, Rol tnico tributario siete mitones seiscientos
yeintisiete mil quinientos noventa guidn cuatro, Psicologa, Halo Alex Garcia
Jara, Rol unico tributario nueve millones doscientos setenta y nueve nul
(rescientos novenla y cinco guiém ocho, Psicologo, Tatiana Isabel Alarcon
Pineda, Rol Gnico tributario doce millones sesenty y seis mil cuatro guion
sicte, Fonoaudiologa, Luz Maria Cuevas Alarcon, Rol anico tributario diez
millones scsenta y un mil dosciertos diccisicte guion ocho, Profesora de
Iiducacion Difercncial, Jeannette Lorena Guerrero Vallejos, Rol unico
ibutario once millones setecientos cuarenta y nueve mil ochentay seis guion
scis, Asistente Social, Marcos Antonio Fuentes Rios, Ro! tinico tributario ocho
millones ochocientos dos mil geiscientos sesenta y cualro puion cero,
Psicologo, Patricio Gerardo Fernéudez Tapia, Rol Gnico tributario nueve
millones trescientos ochenta 'y cinco mil treinta y nueve guion cualro,
Administrativo, Maria Vicloria Qurzada Aranguiz, Rol unico tributario seis
millones quinientos treinta y un it seiscientos sesenta y lres guion Ures,
Administrativo, Pamela del Carme 1 Alvarado Ponce, Rol Gnico tributario
ocho millones setecientos un mil qu hientos ocheata guion siete, Profesora de
Educacion Diferencial, Paula Maria Mujica Pérez, Rol tnico tributario diez
millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa guion seis,
Terapeuta Ocupacional, Patricio Garuia Ascenci, Rol dnicc tributario ocho
millones sclecientos setenta y seis mil veintisiete guion oche, Licenciado en
Psicologia, Paula Marcela Quiros Bustamante. Rol Unico tributario nueve
millones selecientos sesenta y seis mil doscientor cuaro guién cinco,
Psicologa. Presidio la reunién Sta. Hilda Pracedes apia Tapia, actuando
como secretaria dofia Carmen Gloria Greve Silva.- Por l= unanimidad de los
asistentes sc acordd la constitucion de la “Corpo-acion daru el Desarrollo de la
Salud Mental Familiar”, cuyos estatutos fusron leidos por Sccretara,

aprobandose integramente y son los que se transcriben 2 continuacion:
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ESTATUTOS CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
SALUD MENTAL FAMILIAR TITULO UNO.- DENOMINACION,
OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.-ARTICULO PRIMERO:

Constituyese una Corporacion de Derecho Privado regida por el Titulo treinta
y tres, Libro primero del Codigo Civil, que se denominara “Corporacion para
cl Desarrollo de la Salud Mental Familiar” pudiendo actuar, inclusive con los
bancos con el nombre de fantasia de “CODESAM”. ARTICULO
SEGUNDO: La Corporacion mencionada tienen por objeto: UNO) Realizar
intervenciones  de promocion, fomentando la  adquisicion  de  habitos
protectores de la salud mental. DOS) Realizar intervenciones de prevencion
primaria para modificar factores de riesgo y reforzar factores protectorcs

generales y especilicos asociados con la aparicion y mantencion de problemas

L
.

tmblmnos de salud mental. TRES) Realizar intcrvenciones de prevencion

-':bCundan'\ que peumitan dar una solucion integral y atencion oportuna,

v

it "'éﬁ(:len[c y clicaz a los problemas y trastornos de salud mental de la poblacién
demandante. CUATRO) Apoyar intervenciones de prevencion (erciaria
tendicntes a la rchabilitacion y reinsercion familiar, educacional, laboral y
social de la poblacion de la comuna que presente trastornos de salud mental
y/o discapacidad de causa psiquica. CINCO) Contribuir a fortalecer la
participacion mas activa y sistematica de la comunidad y otras instituciones en
cl diagnostico, programacion, ejecucion y evaluacion de aclividades. SEIS)
Desartollar la investigacion en el area de salud mental y estategias de
intervencion. SIETE) Desarrollar acciones de formacion, capacitacion y
exlension en temas de salud mental y estrategias de intervencion dirigidas a
otras instituciones profesionales, alumnos en practica profesional y.publico en
general, chilenos y extranjeros. OCHO) En general, toda olra aclividad
relacionada con los objetivos anles scfialados.- ARTICULO TERCERO: .

_ Tolelan i

Para todos IO'S’CIC&%I; ies el domicilio de la Corporacion serd ja cindad dc
Szmliago,%rjuicio de las sucursales o agencias que cstablezea en e resto
del pais o extranjero. ARTICULO CUARTO: La Corporacion tendra una
duracidn indefinida y el nimero de sus soctos serd ilimitado. TITULQO D,é{m o
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DE LOS SOCIOS ARTICULO QUINTQO: Podran ser socios de la
Corporacion las personas mayores de edad, de ambos sexos y cuya solicilud
sca aprobada por el Directorio. ARTICULO SEXTO: tHabran socios activos
y lhonorarios. Seran socios activos los que habiendo sido aceptados como
tales por el Directorio paguen una cuota de incorporacion equivalente a una
unidad tributaria mensual y una cuota anual de una unidad de fomento. Scran
socios honorarios aquellos que hayan comprometido la gratitud de la
Corporacion, ya sea por sus servicios prestados o por las crogaciones
realizadas, u otra. causa cualquiera, y que el Directorio, por unanimidad, les
conceda tal calidad. La calidad de socio en cualquiera de sus especies se
acreditara mediante certificado que expedird la Corporacion con las firmas del
Presidente y Secretario. ARTICULO SEPTIMO: La calidad de socio sc
pierde por incurrir o encontrarse éste en alguna de las siguientes causales: a)
Fallecimiento, b) Renuncia voluntaria, ¢) Defraudacion, hurto, robo o
cualquier otro delito contra los bienes o derechos de la Corporacion. d)
Desprestigio a la Corporacion o a la Directiva previa comprobacion sumaria.
e) Haber sido condenado como reo que merezea pena aflictiva, y )
Encontrarse en causal de inhabilidad prevista en la Ley o reglamentacion
vigente que impida al socio continuar con dicha calidad. ARTICULO
OCTAVO: La expulsién de un socio deberd ser acordada por el Dircctorio
con el voto conforme de a lo menos los dos tercios de sus miembros. De esta
resolucion el afectado podra apelar a la Asamblea mas proxima, la que podra
revocar el acuerdo del Directorio por la mayoria de sus miembros.
ARTICULO NOVENO: Los socios estaran obligados a acatar las
disposiciones de estos Estatutos, a guardar la compostura, evitar discusiones
que puedan herir los sentimientos de terceras personas o de ellos mismos. De
tgual forma se abstendran de toda acgion que perjudique a la institucién, a los
socios o a los beneﬁciarios,%j%‘%‘l%EULO DECIMO: Todo socio tiene
derecho a voz y volo en las Asambleas Generales tanto ordinarias como
Extraordinarias. TITULO TRES.- DE LOS BENEFICIARIOS.-

ARTICULO UNDECIMO: Serin beneficiarios de la Corporacion {as

| VRISt A .
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personas afectadas  por patologias de salud mental o por problemas
psicosociales y de salud mental y sus familiares. También podran ser
beneficiarios las personas sanas respeclo de las cuales se realicen acciones de
promocion y prevencion en salud mental; y asi como con instituciones y
organismos  sociales vy comunitarios que requieran los servicios de |a
Corporacion, o soliciten el apoyo de la misma para el desarrollo de alguno de
los objetivos definidos cn e articulo segundo -ARTICULQ DUODECIMO:
l.os beneficiarios no adquicren otra obligacion que no sca fa de comportarse
conforme a las indicaciones que se les impartan y obtener y obedecer las
normas  que  se conlengan  en  a reglamentacion  de  los Jugares o
cstablecimientos  de g Corporacion.-  TITULQ CUATRO.- DEL
l)lRl*(JORlO ARTICULO DECIMO TERCERO: El Directorio est

‘C)mpmsu) por cinco miembros clegidos en Asamblea General Ordinaria

LI

l en votacion direcla y cada uno sufragando por una sola persona,
i.[jll(}clam;-mdosc clegidos a los que en una misma y Qnica votacion resulten cop
clmayor nimero de volos hasta completar el nimero de Dircctores que deban
clegirse. Podran ser miembros del Direclorio tante- los socios activos come
honasros que no hayan sido condenados por crimen o simple delito dentro U’”"‘{ |
de Jos quince afios anteriores a Ia lecha que se pretenda designarlos. Los
Directores asi elegidos duraran un afio en el ejercicio de sus cargos, pudiendo
ser reclegidos. ARTICULO DECIMO CUARTO: De entre sus miembros c|
Dircctorio clegird un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Designaciones
que hard en su primera sesion. Para estos efectos los miembros del Direclorio
deberian Hevar a cabo volaciones unipersonales y secrelas, separadas para cada
cargo, resultando elegidos en cl respeclivo cargo, el que oblenga la mas alta
mayoria. En caso de empate se procedera a una nueva eleccidn hasta que se
produzea la mayoria de volos respecto de una persona. ARTICULO vepy 20
DECIMO QUINTO: Ln caso de fallecimiento’ amo lmposlblhdadﬁw 2z Leeondy
un Director para el desempeiio del cargo el Directorio designara a un Mﬂ
reemplazante por el tiempo quc falte para completar el periodo del Director

teemplazado. ARTICULO DECIMO SEXTO: El Directorio admmlst@ 5
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los bienes y dincros de la Corporacion y tendra los deberes y atribuciones a
que sc reficren estos Lstatutos. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son
deberes y atribuciones del Directorio: UNO.- Dirigir la Corporacion,
administrar sus bienes, y velar por el cumplimiento de estos Estatutos. DOS -
Representar a la Corporacion con las thas amplias facultades, suscribir los
acuerdos y contratos y cjecutar los actos que se requieran para el egjercicio de
esta representacion, pudiendo delegar parcialimente esta representacion en el
Presidente, otro Director u otro funcionario de la Corporacion. TRES .- Citar a
ta Asamblea General Ordinaria y a las Extraordinarias cuando sean necesatias
0 lo soliciten por escrito la tercera parte de los socios de Ia Corporacion,
indicando su objeto. CUATRO.- Someter a la aprobacion de la Asamblea
General los reglamentos que estime necesario  dictar para el buen
funcionamiento de la Corporacién |, asi como todos los demas asunios y
negocios que eslime necesarios. CINCO.- Aprobar antes del treint. de
Noviembre de cada afio el proyecto del presupuesto para el afio siguiente, asi
como en cualquier tiempo Jas modificaciones que éste requiera. SIIS.-
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales, SIE T -
Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente
de la inversion de los fondos y de ta marcha de la Corporacion durante el
periodo en que ejerza sus funciones.- OCHO.- Presentar antes del treinta de
abril de cada afio a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion cl
Balance del ejercicio del afio anterior. NUEVE.- Nombrar y destituir a los

Directivos superiores de la Corporacion o de sus establecimientos, a su cargo,

por el periodo que estime conveniente. DIEZ.- Aprobar las politicas, planes,

programas y criterios de fondo de la Corporacién. ONCE.- Elaborar losV

N
. ., i E e @il
Estatutos y reglamentos por los cuales se regiran Ia\ (ud-organice, Como Q’((
e
asimismo aprobar o rechazar las contrataciones o érminos de contrato del /7

personal que deba desempefiarse en cada una de ellas. DOCE.- En general Jas

demas funciones que le delegue la Asamblea General. ARTICULO
DECIMO OCTAVO: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus

miembros y sus acuerdos se adoplaran por la mayoria absoluta de log
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asistentes, decidiendo en caso de empate ¢l voto del que presida, Brefz ™ ~

THACION Se (cheﬁﬂpmskwﬂﬁml ARTICULO DECIMO ,

NOV ) .
: 4 b*,mi(dczh‘j,-lt\.wtw’
OVENO: [ quérum para la sesiones del Directorio serd de a lo menos trés

g .f]é/?‘v{n"—t‘ U
micmbros y-sus-acucrdos se adoptardn  por. mayoria de-los—Directores Ven Ll

EN Ly
presentes—ln—caso-de -empate decidirg el voto del-que-presida Ta scsivn, vt b Oy

ARTICULO VIGESIMO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se JMWM,. "

dejard constancia en un 1ibro de Aclas, las que seran firmadas por todos los

|
o e B .
Ditectores asisienlcs, ofﬁm%—que_ﬁUns_d@gﬂcn—ai-e&cm Los acuerdos S

seran ubligatorios desde que la respectiva acta se encuentre firmada, sin que

S¢a necesario esperar su ratificacion en sesion posterior. El Director que

Hidad por algiin acto o acuerdo debera hacer
ULO VIGESIMO PRIMERO: Son facultades

- : : \ . 1 '
/1( y deberes del Presidente. uno) Ljercer la Presidencia de |a Corporacién y en €e. /

quisicte salvar su zespﬁj{lsa
constar su opos:uonﬂ% TI
li sentido tendra la representacion judicial y cxtrajudicial de la misma. (E%

1 Cuando asuma lq representacion judicial tendrd todas y cada una de las

—

&Y

facultades de ambos incisos del articulo séptimo del Codigo de Procedimiento
Civil, las que se dan por expresamente reproducidas. dos) En el ejercicio de Ia
representacion extrajudicial el Presidente podra celebrar todos los contratos vy
ejecutar todos los actos que requiera la buena marcha de |[a institucion. En e
desempefio de su cometido el Presidente podra practicar cuantas diligencias
scan nceesarias y en general, para que compre, venda, permute, dé y tome en
arrendamicnto y administracion, ceda y transfiera toda clase de bicnes, incluso
bicnes rafces, para que contraiga, acepte, posponga, limite y alce, cancele
hipotecas, prendas, Y toda clase de garantias y prohibiciones, para contratar,
abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias de depésito, de crédito, de ahorro y
cspectales, ¢n moneda nacional o extranjeras, para percibir de cualquier
nstitucion, las sumas, bonos o valores que correspondan a la corporacion
provenientes de cualquier clase de depdsito, valores hipotecarios reajustables
o cualquier otro valor que exista o existiere en el futuro; para girar, endosar y
cancelar cheques, ain nominativos, reconocer saldos; girar, aceptar, reaceptar,
cndosar, descontar letras de cambio, pagarés y cualesquieta otros documemﬁ{:‘w“ﬁ\
’{2 __x.s?isf”' ..\\
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mercantiles; retirar talonarios de cheques y polizas, manifiestos,
conocimientos y documentos de embarque; tramitar ante ¢l Banco Central y
demas autoridades bancarias, contratar mutuos, protestar cheques y toda clase
de documentos, contratar créditos en cuenta corriente o cuentas cspeciales,
cobrar, percibir y otorgar recibos y cancelaciones totales o parciales; retirar
valores en custodia, en garantia, en cobranza o en cualquier otra forma;
cmﬁprar y vender acciones, bonos y otros valores, cobrar sus dividendos, crias
y reajustes; contralar seguros, anticresis, avios, Igualas y olros; para que pacte
indivision, celebre contratos de cualquier especie, constituya servidumbres,
done y gratifique, para que haga y acepte transferencias de acciones, bonos,
billetes, valores y pagarés, para que estfif)ule en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que’/'{juzge convententes; para modificar,
desahuciar, anular, réscindir, resolvg';', revocar y terminar, dar por terminados
o revocar los contratos que ce!cbrla"a nombre de la Corporacion, o que ésta ya
haya celcbrado, para novar, remjiir y compensar obligacioncs; para quc exija
rendicion de cuentas, para que acepte o rechace herencias con o sin beneficio
de inventario, para que concurra a todos los actos que requiera la particion de
ellas; para pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; para
convenir y accplar estiiqﬁcién de perjuicios; recibir correspondencia ain
certificada, giros y encomiendas postales; cobrar y percibir cuanto a la
Corporacion se le adel?de o adeudare por cualquier razon o titulo y otorgue
recibo y cancelacion?‘s, otorgar rectificaciones; firmar todas las escrituras,
inslrumentos; escrito$ y documentos que nazcan del ejercicio de su cargo; para
que entable demarfy'das y se desista de ellas; reconvenga, ponga posiciones,
transija, pida dec!é;ratorias de quiebras, celebre acuerdos y convenios de todo
género, quitas y,-’!esperas, someta los asuntos y los juicios a la decision de
jueces érbitros/”‘y otorgue a éstos facultades de arbitradores y los nombre,
prorroguejur:;édicci(’)n, nombre sindicos, depositarios. tasadores, liquidadores,
peritos y dgz;nés funcionarios que fueren precisos, apele, tache, cntablc y .
renuncic a toda clase de recursos legales, lo represente cn tercerias, reclame

implicancias y entable recusaciones; para renovar y para representar a la
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Corporacién ante cualquicr persona naturg] o juridica, pablica o privada,
atoridades a(hpinislmtivas, fiscales vy senmifiscales, en cf ejercicio de Jos
\
derechos que zm[é@las corresponda. Iin ef ordep Judicial el Presidente tendrd
\ . . . , . . .
las facultades de ambos incisos del articulo séptimo  dej Codigo de
Procedimiento Civil, que-se indican 1 continuacion: desistirse de la accion
deducida, aceptar la demanda contraria, renunciar a Jog TECUrsos y (érininos
lepales, ransigir, compromeler,” otorgar a |os arbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios Y percibir. tresw/Presidir las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias y las sesiones del Directorio. cuatro) "
Somcter antes del treinta y uno de diciembre de cada ajio a la aprobacion de |a
Asamiblea General cf proyecto de presupuesto para el afio siguiente. cince
., ] LT e gsams 2500, <;_"-€.4.—_4:a -
Conferir  poderes —Lenerales~e, cspecialcs. ARTICULQ VIGESIMO
SEGUNDO: Son lacultades y deberes de] Secretario: uno) Tomar y redactar

A

Iéf,‘aclas de las Asambleas Generales y del Directorio a lag que dara lectura en
. .

“ n ‘:Jﬁ/scsién siguiente ordinaria g ¢xtraordinaria. Dos) Actuar COMo ministro de fe
- de la Corporacion, otorgando las certificaciones que procedan. Tres) Recibjr y
despachar Ia correspondencia  dejando copia en la Secretaria de los
documentos enviados y aulorizar conjuntamente con el Presidente Jog
acuerdos adoptados y lramitarlos con oportunidadcs. Cuatro) Llevar a] dia fos
hibros de actas Yy registros de socjos con sus direcciones y demas datosl

necesarios; los archivadores de la cotrespondencia recibida y despachada, asi |

como ¢l archivo de las solicitudes de los postulantes a socios Y otras materia J
(Ue interesen a la Corporacign, Cinco) Hacer Jas citaclones a sesiones quc&&k M

ordene el Presidente. Seis) Mantener a sy cargo y bajo su responsabilidad ef
timbre de I3 Corporacion.- Siele) Las demas facultades que Je encomienden
las  Asambleas Generales o ¢ Directorio. ARTICULO VIGESIMO
TERCEROQ: Corresponde g Tesorero; uno) Tener bajo su custodia los
fondos, valores, titulos, ttjjes Yy enscres de la Corporacién, dos) recaudar las
Cuotas de los socjos, tres) Efectuar de acuerdo con el Presidente e pago de las
mversiones y demds gastos que €sle en uso de sus atribuciones propias o

delegadas, resuelva o que el Directorio o Ia Asamblea General acuerdeni/ I
(&)
G i
o



todo caso ajustandose ai presupuesto aprobado. cuatro) Confeccionar cada
mes un estado de caja con los ingresos y egresos, asi coma  preparar el
Balance Anual de la Corporacion para su  aprobacién por cl Directorio y
Asamblea General, cinco) Depositar los fondos en la cuenta corriente bancaria
de la Corporacion. seis) Llevar un inventario valorado de la Corporacion.
siete) Al entregar ¢l cargo conleccionara un balance y un inventario con la
intervencion de un contador ajeno a €l, si lo fuera. ocho) Sera el responsable
del estado de caja y tendrd la obligacion de rechazar todo giro no avtorizado
cntendiéndose asimismo que los pago los hard contra presentacion de facturas
o recibo debidamente extendidos; documentos quc conservara ordenados
cuidadosamente en un archivo especial. nueve) Para cfectuar los pagos €l
Tesorcro podra girar, firmando conjuntamente con olro Personero facultado
los cheques de Ja cuenta corriente de la Corporacion. Para aceptar documentos
mercantiles necesitard  autorizacion del  Presidente o del Directorio.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Serdn obligaciones de los Directores:

iﬁ ‘Uno: Reemplazar al Presidente, Sccretario o ‘Tesorero 2n sus ausencias

~

accidentales. DOST\(:Q“&!QO lo\esungen/ ,. cnmre)ménl‘g/p(ﬁr\a}p cons‘hmns\{ ch

-

Y - ™ TN - o
comision revnsglia'de cuentas, para\Q@rr‘hg:\an/ Wlemﬁyentﬁl-ac0|'(>(n del

estado de la tesoera. LEn estas funeiones se-haran asesorar or un-contador y

r

, " N N ’7///' .."’/ \—_‘__‘ .
éL‘_Premdente,\_\,{\ el Tesoreto debepan p\[oporc:(}arlés los antecedentes y

i | - - =
,I'acili_dade&que sé\requiéran y\l@}l Las Otras funciones que le cnc\u_]_licnden 5

uno o mas de ellos el Directorio/ARTlCULO VIGESIMO QUINTO: Los

Directores cesaran en sus cargos por las siguientes causales: a) fallecimiento; 1
b) Renuncia, %%r%ﬁm m%l‘@%ﬁ%yMS RE}ILE% oi-%/ﬁﬁﬁ{mv [&JM
reunidos en Asamblea General extraordinaria. c¢) Pérdida de la calidad de
socios. d) Lxpiracion del plazo. e) Fallar a tres reuniones del Directorio
consecutivas, sin causa justificada. TITULO CINCO DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La

Asamblea General es ¢l érgano maximo de la Corporacion. listds scran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran en el mes de abril de

cada afio y las extraordinarias cuando lo exijan las necesidades de la
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Corporacion y asi lo solicilen la tercera parte de los socios activos de |g Imisma
o la mayoria del Directorio, Asimismo, en las Asamblcas Generales
Bxtaordinarias solo podran tratarse Jos asuntos para lo cual fue citada, in Iy
Asamblea General Ordinaria e Dircctorio dard  cuenta escrita de su
administracion  y  se procederd a la eleccion  del nuevo  Directorio.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las citaciones a l?hsamblca General
b:xtraotdinaria sc hardn por medio de un aviso publicado por dos veces en un
diario matuting de Santiago, dentro de los diez dias que precedan al fijado
para la reunion. No podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunion
cuando por hﬁ% é(, quorum 1o se lleve a cefecto la primera. ARTICULOQO
VIGESIMO OCYAVO: Las Asambleas Generales se conslituiran en primera

convocatoria con la mayoria absoluta de los socios de la Corporacion, y en

FAANN

*:uts'\}%unda con los que asistan. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria

]

dﬁ;}ﬂ]%olula de los socios asistentes. ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

-k

“Anicamente en Asamblea Gencral Extraordinaria y con la aprobacién de los
dos tercios de los socios podra acordarse la modificacion de estos Estatutos,
asi como la disolucion de |a Corporacion. Para la aprobacion del presupuesto
anual, y sus modilicaciones sc requerird el volo conforme de la mayoria de los
soctos asislenles a la respectiva Asamblea. De las deliberaciones y acuerdos
adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de actas (que sera
levado por el Secretario. Las actas seran finmadas por ¢f Presidente, por e

Seeretario o por quienes hagan sus veces y ademds, por los asistentes o por

tres de ellos que designe cada Asamblea. En dichas Actas podran los socios

asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenienles a sus

derechos por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y

Rincionamicnto de fa misma. ARTICULO TREINTA: Las Asambleas

Crencrales seran presididas por el Presidente de la Corporacion y actuara

<m0 seeretario ¢l que fo sea del Directorio, o las personas que hagan sus

veees. TITULO SEIS DEL PATRIMONIO ARTICULO TRIGESIMO

PRIMERO: L patrimonio de Ja Corporacion estara integrado por el conjunto

¢¢ bicnes, derechos y obligaciones de la misma Y su administracion

@7;15()) t 4{\3

[
W
o



correspondera al Directorio. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los
fondos de la Corporacion se formaran con los siguientes aportes: a) Con las
% cuolas de incorporacion que paguen los socios activos. b) Con las cuolas

)
4 ordinarias anvales. ¢) Con las cuotas extraordinarias que las Asambleas
& Generales acuerden cuando las necesidades de la Corporacion asi lo requieran.
\)X&O d) Con las donaciones, erogaciones, beneficios que por cualguier causa o
persona reciban. E} Con las herencias o legados que le asignen. ) Con las
rentas que obtengan por los trabajos que ejecute y los servicios que preste. g)
. Con los demds ingresos que de conlormidad a la ley perciba. ARTICULO
W I{IG-ESIMO TERCERO: Los fondos de {a Corporacidn, asi como, los
recursos que obtenga no podran destinarse a ctio objeto que no sea el

sostenimiento de ella y a la consecucion de sus fines. ARTICULO

. TRIGESIMO CUARTO: Para la disolucion de la Corporacion se requerira

Mﬂy\\ el acuerdo de a ‘10 menos dos tercios de sus socios. ARTICULO
TRIGESIMO QUINTO: Acordada la disolucién de la Corporacion sus
bienes pasaran a la Fundacion Doctor Alfredo tantz Mann. ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO: En todas aquellas materiz s no tratadas o no resueltas
por los presentes estatutos, se aplicard lo dispuestc para las Corporacioncs en
el Titulo XXXIII del Codigo Civil, en el Decreto S 1premo niimero ciento diez
de mil novecientos setenta y nueve del Ministerio de Justicia y en las demds

disposiciones pertinentes. ARTICULO_UNICO TRANSITORIO  Se

designa al siguiente Directorio Provisional a la Corporacion que eslara en
funciones hasta que la institucion obtenga su personalidad juridica.
Presidente, dofia Hilda Tapia Tapia, duefia de casa; Seeretaria, Carmen
Gloria Greve Silva, Psicologa; Tesorero, ltalo Alex Garcia Jara; Directores:
Patricio Garcia Ascenci, Licenciado en Psicologia y Paula Marcela Quirds
Bustamante, Psicologa. A continuacion se procedio a autorizar al abogado don
SERGIO DOMINGUEZ LIRA, para reducir a escritura publica la presente
acla, estos eslatutos y para tramitar la aprobacion de los mismos, asi como la
concesion de la personalidad juridica, pudiendo aceptar fas modificaciones

que al efecto proponga introducir el Presidente de la Répﬁblica.— Conforme
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con el Acta que rola en cl Libro respectivo, el cual he tenido a la vista.- En
Comprobante finma, previa lectwra. Se dio copia y se anota en el LIBRO DE

REPERTORIO con el nimero sciialado.- Doy P

SERGIO DOMINGUEZ LIRA
C.1.:4.759.459-6

—
LA PHESE S [ 7 0ir 12 TU5TIMONIO
FIEL L LY OriIGINAL
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criFHse , REPERTORIO N° 12.987 -
O.T. 12.673

ACTA

SESION NUMERO CATORGE DEL DIRECTORIO DE LA CORPORAGION
PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiséis de mayo del afio dos mil catorce, ante

mi, MYRIAM AMIGO ARANCIBIA, Abogado, Notario Publico titular de la

Vigésimo Primera Notaria de Santiago, con oficio en calle Miraflores numero
- ciento sesenta y nueve, comuna de Santiago, comparece don RICARDO
ANDRES SANTELICES ALVAREZ, chileno, casado, abogado, cédula nacional
de identidad nUmero .ocho millones ochocientos ochenta y nueve mil
trescientos noventa y cuatro guidn ocho, domiciliado, para estos efectos, en
calle Santa Corina nimero ocho mil seiscientos veintinueve, comuna de
Pudahuel, Regidn Metropoiitana; mayor de edad, quien acredita su identidad
con la cédula mencionada Y expone: Que debidamente facultado viene en
reducir a escritura publica la siguiente acta: “SESION NUMERO CATORCE
DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
SALUD MENTAL FA!VIILIAR En la'ciudad de Santiago, a trece de mayo de dos
mil catorce, siendo Ias diez horas, se reunié el Directorio, en dependencias de
la Corporacmn ubicada en Santa Corina ocho mil seiscientos veintinueve,
comuna de Pudahuel, con la asistencia de los sefiores Directores Carmen

Glona Greve Silva, Rut nimero siete millones” senscuentos veintisiete mil

quinientos noventa guién cuatro; Paula Marcela Quirds Bustamante, Rut
nimero nueve millones satecientos sesenta y seis mil doscientos cuatro guion
cinco; Carolina Paz Castrucmo Alvarez, Rut nmero diez millones treinta y tres
mil setecientos dieciocho guién cinco; Paula Maria Mujica Pérez, Rut nimero
Idlez millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa guién sels
y Francisco Javier Mahaluf Pinto, Rut numero catorce millones ciento cuarenta
y'cinco mil trescientos sesenta y dos guion nueve. Por acuerdo unanime de los

presentes presidio la sesién dofia Carmen Gloria Greve Silva, actuando como

Secretario, dofia Paula Maria Mujica Pérez, TABLA. Primero: Designacién de
Presrdente Secretario y Tesorero del Directorio de la Corporacién. Segundo:.- e

Cuenta. Tercero: Sefialamiento de las formas de operar que detentan Hef NC ARG €
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Presidente, Secretario y Tesorero de la Corporacién, conforme a los Estatutcs
Sociales. Cuarto: Reduccién a escritura publica del acta. Quinto: Firma del
acta. Primero: DESIGNACION DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y
TESORERO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION. Se procedié a llevar
a cabo votaciones unipersonales y secretas, separadas para cada cargo,
resultando elegidas las siguientes personas en los cargos que se indican:
Presidente: Carmen Gloria Greve Silva, Rut numero siete millones seiscientos
veintisiete mil quinientos noventa guidn cuatro; Secretario; Paula Maria Mujica
Pérez, Rut nimero diez millones novecientos Cuarenta y tres mil cuatrocientos
noventa guién seis; y Tesorero: Paula Marcela Quiréds Bustamante, Rut
nimero nueve millones setecientos sesenta y seis mil doscientos cuatro guién
cinco. Las personas designadas agradecieron sus respectivas designaciones,
dejandose constancia que estaran en funciones hasta la Asamblea General
Ordinaria del mes de abril de dos mil quince. Segundo: CUENTA. La
Presidenta, dofia Carmen Gloria Greve Silva y la Tesorera dofia Paula Marcela
Quirés Bustamante dan cuenta sumariamente sobre la administracion de la

Corporacion, expresando que esta tuvo resuitados positivos, sin que se

registraran deudas durante el periodo, cumpliéndose asi los objetivos

propuestos, cuenta que fue aprobada sin observaciones, por la unanimidad de
los asistentes. Tercero: SENALAMIENTO DE LAS FORMAS DE OPERAR. La

Presidenta, en conjunto con e resto de los Directores revisan y sehalan las

formas de operar, funciones y obligaciones que detentan el Presidente,

Secretario y Tesorero de Ia Corporacién, conforme a los estatutos sociales. Se
revisa y acuerda acerca del desarrollo de las actividades de la Corporacion
para el presente afio. Cuarto: REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA DEL
ACTA. Se acordé facultar al abogado don Ricardo Andrés Santelices Alvarez,
para reducir a escritura publica el acta de la presente sesion de Directorio.
Quinto: FIRMA DEL ACTA. Firman el acta todos los sefiores Directores
asistentes a esta Sesién. Sin mas que tratar, se levantd la sesion a las once
Cuarenta y cinco horas. En comprobante, firman. Carolina Paz Castruccio
Alvarez. RUT nimero diez millones treinta y tres mil setecientos dieciocho
guion cinco. Paula Marcela Quirés Bustamante. RUT nueve millones
setecientos sesenta y seis mii doscientos cuatro guion cinco. Paula Maria
Mujica Pérez. RUT numero diez millones novecientos cuarenta y tres mil
cuatrocientos noventa guion seis. Francisco Javier Mahaiuf Pinto. RUT

namero catorce millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos sesenta y dos
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guion nueve. Carmen Gloria Greve Silva. RUT siete millones seiscientos
veintisiete mil quinientos noventa guién cuatro. Hay cinco firmas. Conforme con
el Libro de Actas que he tenido a la vista y que rola de fojas diecisiete a fojas
diecisiete vueita.- EN COMPROBANTE y previa lectura firma.- Esta escritura

se anotd en el Repertorio bajo el nimero sefialado.- Se da copia.- Doy fe.-

RICARDO ANDRES SANTELICES ALVAREZ
r ' . T
cl 9.38. 294 -8
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LENA

CONSOLIDADA
Mrevnbia de F_-a 2unchAnSurance ot
GARANTIA
POLIZA
I N RO
1006671467637348042091970Q0000146
identificacién
Foliza D 4209197 Documento . Poliza
. Solicitud - 7637349
Vigencia : Desde el 11 de Junio de 2015 Fecha de Emision 11 de Junio de 2015
Hasta el 21 de Agosto de 2016 i
Asegura a Domiciliado en
CORP PARAEL DES. DE LA SALUD MENTAL FAM Santa Corina Nro. 8629
RUT. 65.180.050-1 Pudahuel - Santiago
Fono
Intermediario:  Francisco Rodriguez Productora de Seq (Tel.4840000)  (GAV) (41)
Materia Asegurada
Objeto del seguro ltem ndmero 1 Vigencia desde 11/06/2015 hasta 21/08/2016
PARA GARANTIZAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC DETALLADO
EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLIZA,
Coberturas
Monto UF -Deducible- Prima
Riesgos cubiertos Asegurado Tasa % Pr Fija Dcto.  Mto. Descto. Neta
Fiel Cumplimiento Contratos 82,50 5,00 5,00
Comision del Intermiediaric : UF 0,7 Prima afecta UF 5.00
VA, UF 0.95
Prima bruta UF 5.95

Clausulas Particulares

COBERTURA

PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Y LAS
OBELIGACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES Y MULTAS, ID-662237=11-LP
15, LINEA DE SERVICIO No g.-

CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS GENERALES § A Av. Pedro de Valdivia # 185 Providencia « SANTIAGD. Teléfona 2200-7000 Fax 2274-9933

Poliza ; 4209197 1



Clausulas Particulares

LA PRESENTE POLIZA CUBRE MULTAS Y DEMAS CLAUSULAS PENALES.-
LA PRESENTE POLIZA CUBRE OBLIGACIONES LABORALES. -
LA PRESENTE POLIZA EQUIVALE A LA SUMA DE $ 2.308.094.- A LA FECHA DE

EMISION. -

* NO OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE
ESTIPULA COMO:

AFIANZADO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR. -
RUT: B5.18C.050-1

ASEGURADO EN CALIDAD DE BENEFICIARIO:

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA.
RUT: &61.98B0.170-9

SE CUBRE DE ACUERDO A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA EéLIZA DE
GARANTIA, INSCRITA EN EL REGISTRC DE POLIZA BAJO EL CODIGO POL
120130182 DE LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS.

LA COPIA DEL CONTRATO, RESOLUCION U ORDEN DE TRABAJO, QUE SsE
ENCUENTRA EN PODER DE LA COMPANIA, ES EL FIEL REFLEJO DE SU ORIGINAL Y

CUALESQUIERA MODIFICACION DEBE SER NOTIFICADA A LA coMPANTA PARA SU
ACEPTACION O RECHAZO.

NO EXISTEN OTROS SEGURDS.

CHILENA CONSOLIDADA SEGUROS SE ENCUENTRA ADHERIDA VOLUNTARIAMENTE AL
CéDIGO, DE AUTORREGULACION ¥ AL COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS DE LAS
COMPANIAS DE SEGUROS, CUYOD PROPOSITO ES PROPENDER AL CESARROLLO DEL
MERCADO DE SEGUROS, EN CONSONANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE LIBRE
COMPETENCIA ¥ BUENA FE QUE DEBE EXISTIR ENTRE LAS EMPRESAS, Y ENTRE
ESTAS ¥ SUS CLIENTES. )

COPIA DEL COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS DE LAS COMPANTAS
DE  SEGUROS SE  ENCUENTRA A DISPOSICION DE LOsS INTERESADOS EN

CUALQUIERA DE LAS OFICINAS CF CHILENA CONSOL.IDADA SEGUROS Y EN
WWw.AACH.CL . -

, Hfmﬁjﬁ_

W
Rodrey Hennigs
Gerente Vehiculos v Lineas
Personales

CHILENA CONSOLIDADA SEGURCS GENERALES § A

2 Av, Fedra de Valdivia # 195 Providencia - SANTIAGO Telgfane 2200-7000 Fax 2274-9933
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ITa REPERTORIO R°11.297-02 3.

M:108540

MODIFICACION ESTATUTOS

"CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR™

-_
a4 seis diasg del mes de Aqosto

ttéir’dos mil dos, ante mi, IVAN TORREALBA ACEVEDO, chileno, casado,
abocgado v  Notario Piblico, Titular de la Trigésima Tercera

Notaria de Santiago, cédula nacional de identidad ndmero tres

millones Cuatrocientosg diecisiete mi1 novecientos noventa

guion cinco, domiciliado en calle Huérfanos nimero novecientos

setenta vy nueve, oficinag quinientos uno, de la Comuna de

Santiago, Comparece: JOSE SERGIO FRANCISCO{DOMINGUEZ LIRA, 1.

chileno, abogado, Ccasado, cédula nacional de identidad numero




cuatro millones setecientos cincuenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y  ueve guién seis, domiciliado
en San Pio Décimo nimero dos mil cuatrocientos sesenta,

oficina nimerc mil doscientos diez de la comuna de

Providencia, que debidamente facultado al efecto, segin
al final se acreditara viene en modificar 1los
estatutos de 1la Corporacidén para el Desarrollo de 1la
Salud Mental Familiar, reducida a escritura piblica
ante mi con fecha diecinueve de Noviembre de dos
mil uno, en el siguiente sentido: PRIMERO : Suprimase la

letra "y" del encabezamiento Y titulo de la Corporacidn,
gue aparece al comienzo del Acta de Constituciodn,
quedando como sigue : "CORPORACION PARA EL DESARRCLLO

DE La SALUD MENTAL FAMILIAR" SEGUNDO : Sustitlyase en

el articulo tercero, las expresiones "ciudad de
Santiago", por, “Provincia de Santiago, Regién
Metropolitana". TERCERO : Sustitiyase el articulo sexto,
por el siguiente: n"Articulo Sexto.- Habx&n socios
activos vy honorarios. Seran soclos activos, los que

habiendo sido aceptados como tales por el Dirxe~torio,
paguen la cuota de incorporacién Y se comprometan
a pagar las cuotas sociales.- Serén socios honorarios
aquellos que hayan comprometido la gratitud de la

Corporacidn, ya sea por sus servicios prestados o por las

erogaciones realizadas, u otra causa cualquiera, y
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que el Directorioc, FOr unanimidad, les conceda tal calidad.

La calidad de sccios en cualquiera de sus especies ge
!

acreditarad mediante certificado que expedird la Corporacidn

con las firmas del Presidente Yy Secretario. Los socios activos

tendran la plenitud de los derechos y obligaciones que se

establecen en estos estatutog", CUARTO Refindanse las
tetras c), d}, e) y f) del articulo séptimo, por 1la
siguic e : "letra ¢) Por expulsién acordada por el

Directorio y fundada en alguno de los siguientes motivos
Defraudacidén, hurto, robo o cualquier otro delito contra los

\bienes o derechos de la Corporacién; Degprestigio a la
!
|

K . L .
ﬂCorporacién O a 1a Directiva previa comprobacidén sumaria;
-4

A -./ 1 N ) R .
=¥ Haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva;

Encontrarse en causal de inhabilidad prevista en la ley o
reglamentacién vigente que impida al socio continuar con dicha
catidad; y, Por el no pago de las cuotas scciales por un

periode de un afio". QUINTO: Reemplazase el articulo cctavo,

pPor el siguiente: " Articulo Octavo.- El Directorio, previa

invest: ~acidn sumaria, en la que oirid los informes del o los
- q

acusadores y Jos descargos que formule en su favor ol afectado

podra disponer alguna de las slguientes medidas: a) expulsién,

b} suspensién por un plazeo determinade que no exceda de un

ario, c) amonestacién escrita v d) amonestacidén verbal. lLa

medida de suspensién procederd en los casos en que el sccilo

s& rehuse sin causa justificada a prestar a la Corporacidn los

servicios que se le sCcliciten; Dar a conocer a terceros

informaciones gue conociera en calidad de reservada,

provocande dafio o menoscabo a la Corporacidn; Abusc de las

facultades de que dispusiere en perjuicio de 1la Corporacidn.

Todas las medidas sanciconatorias referidas en los




Séptimo y Octavo se adoptaran por la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio asistentes al acto en que se adopten
Yy serdn susceptibles de apelarsé ante la Asamblea General mas
proxima,

la que por la mayoria absoluta de los asistentes

podra revocar la medida". SEXTO : Agrégase al articulo ...veno,

la  siguiente oracién a continuacidn de la palabra

"beneficiarios"; "los socios activos estaran obligados ademis
a asistir a las Asambleas Generales cuando sean citados Y
pagar las cuotas sociales. Los socios honorarios por su parte

no tendran obligaciones con la Corporacidn, salvo gue asi se

acordare con el respectivo socio honorario". SEPTIMO

Sustitiyese el articulo décimo, por el siguliente: " Articulo
Décimo.- Los socios activos tendran derecho a participar con
voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extracrdinarias, asi como a elegir y ser elegido Director. Los
socics honorarios s8lo tendrén derecho a asistir con voz en

las Asambleas Generales". OCTAVO : Intercalese en ! articulo

décimo tercero, entre el punto seguido (.), a continuacién
de las palabras '"elegirse® Y "Podran”", la siguiente
oracidén : " En caso de empate en el Ultimo lugar de la lista

de cargcs por llenar, se deberd realizar una nueva eleccion
especifica para ese cargo, entre guienes hubiesen obtenido

igual numerc de preferencias". XNOVENO : Suprimanse en el

articulo décimec tercero, las expresiones "tanto" después de

la palabra "Directorio" y "como honorarics", después de la
exprésidén " socios activos®. DECIMO : Reemplazase el

articulo Décime Quinto, por el siguiente: " Articulo Décimo
Quinto.- En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o

imposikilidad que dure mas de dos meses de un Director para
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el desempefio del carge el Directerio designarad a un

reemplazante por el Liempo que falte bara completar el periodo

del Director reemplazado". DECIMO PRIMERO: Reempldzase ol .
.
articulo Décimo Séptimo, por el siguiente : "Articulo Décimo
- . T

—

Séptimo. - Son atribuciones y deberes del Directorio : UNO, -
Dirigir 1a Corporacién, administrar sus bienes y velar por el
Cumplimiento de estos Estatutos. Como administrador de los
bienes socialeg, el Directorio estid facultado para adquirir,
compray, vender y permutar toda clase de bienes muebles ;

para dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes. bor

s

s\ acuerdo de la Asamblea General, podra comprar bienes raices
N

A '
Jpara la Corporacién y vender, hipotecar, gravar Y enajenar los

N !j’bienes raices de ella ; podra por si mismo aceptar caucicnes
“ hipotecarias y prendarias v alzar dichas cauciones ; para
contratar, abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias de
depdsito, de crédito, de ahorro Y especiales, en mcneda
nacional o extranjera, para recibir de cualqguier institucion,
las sumas, bonos o valores que correspondan a la corpeoracién
Provenientes de Cualquier depdsito, valores hipotecarios
reajustables o cualquier otro valor que exista o existiere
en el futuro ; rara girar, endosar y cancelar cheques, atn
nominativos, reconocer saldos ; girar, aceptar, reaceptar,
éndosar, descontar letrasg de cambio, pagarés Yy

cualesquiera otros documentos mercantiles, retirar

talonarios de ¢heques Yy pdlizas, manifiestos

;

conocimientos y documentos de embarque ; tramitar ante el
Banco <.atral v demas autoridades bancarias, contratar mutuos,
Protestar cheques Y teda clase de documentos,

contratar créditcs en cuenta corriente o cuentas especiales

r

cobrar,




parcirales ; retirar valeores en custodia, en Jarantia, en

cobranza o en cualquier otra forma; comprar vy vender

accliones, bonos Y ctros valores, cobrar sus dividendos, criag

Y reajustes contratar seguros, anticresis, avios, igualas
Y Otros ; para gue bacte indivisién, celebre contratos de
Cualquier especie, constituya servidumbres, done v
gratifique,

bPara que haga y acepte Eransferencias de acciones,

bonos, billetes, valores Y pagarés, para que estipule en cada

contrato que celebre losg precios, plazos y condiciones que

juzgue convenicntes i para modificar, desahuciar, anular,

rescindir, revocar y terminar, dar por terminados o revocar

los contratos que celebre a nombre de la Corporacidn, o que
ésta vya haya celebrado, para novar, remitir y compensar
obligaciones; para que exija rendicién de cuentas i para
que acepte o rechace herencias cono sin beneficlio de
inventario; para que concurra a todos los actos que
requiera la participacién de ellas i para pedir y aceptar
adjudicaciones de toda clase de bienes ; para convenir vy
aceptar estimacidn de perjuicios ; recibir Corresponderi._x alin
certificada, giros y encomiendas postales ; cobrar Y percibir
cuantc a la Corporacidn se le adeude o adeudare por cualguler
razén o titule y otorgue recibe Y cancelaciones ; otorgar
rectificaciones ; firmar todas las escrituras, instrumentos,
escrites y documentos gque nazcan de su ejercicio ; para que
entable demandas y se desista de ellas i reconvenga, ponga

posiciones, transija pida declaratorias de quiebra, celebre

acuerdos y convenios de todo género, quitas y esperas, someta
los asuntos y los juicios a la decisidn de Jueces arbitros vy
otorgue a éstos facultades de arbitradores ¥y los nombre,

prorrogue  Jjurisdiccién, nombre sindicos, deposit-+ios,
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Lasadores, liquidadores, pPeritos y demds funcicnarios que
fueren precisos, apele, tache, entable Y renuncie a toda clase
de recursos legales, interponga tercerias, reclame
implicancias Y eéntable recusaciones ; bara renovar vy para
tepresentar a la Corporacién ante cualquier persona natural
O juridica, piblica o privada, autoridades administrativas,
fiscales vy semifiscales, en el ejercicio de los derechos que
ante ellas correspondan. DOS. - Representar a la Corporacidn
sin perjuicio de 1la répresentacidn judicial vy extrajudicial
que le corresponde al Presidente de 1la mlsma El Directorio

solo podréa delegar las atribuciones necesarlas Para. ejecutar

ﬁJlas medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la

A organlzac1on administrativa interna de la institucidén. TRES.-
RS- B

~I— _,/

Citar a la Asamblea General Ordinaria y a las Extracrdinarias
cuando sean necesarias o lo soliciten por escrito la tercera
parte de los socios de 1la Corporacidn, indicando =u objeto.
CUATRO. - Someter a la aprobacidén de la Asamblea General losg
reglamentos que estime necesario dictar para el buen
funcionamiento de 1la Corporacién, asi come todos los demsds

asuntos vy negocios que estime necesarios. CINCO. - Aprobar

antes del treinta gde Noviembre de cada afo el proyecto del

Presupuesto para el afo siguiente, asi como en cualguier

tiempc las modificaciones que éste requiera. SEIS. - Cumplir

Y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

SIETE.- Rendir cuenta POY escrito ante la Asamblesa General

Ordinaria Correspondiente de 1a inversidén de log fondos vy de
la marcha de 1a Corporacién durante el periocdo en gue ejerza

sus funciones. OCHO. - Presentar anteg del treinta de Abril de

cada afio a la Asambles General Ordinaria para su aprobacién

el Balance del ejercicio del afio anterior. NUEVE. -




destituir a las personas contratadas para ejercer cargvus de
confianza dentro de la Corporacidn o en los establecimientcos
a su cargo, por el pericdo que estime conveniente. DIEZ. -
Aprobar las pcliticas, planes, programas vy criterios de fondo
de la Corporacidén. ONCE.- Elaborar los Estatutos por 1los
cuales se regira la organizacidn y aprobar los reglamentos que
estime necesarios para el wmejor cumplimiente de las
disposiciones de los Estatutos. Asimismo, aprobar o rechazar
las contrataciones © términos de contrato del personal que
deba desempenarse en }a Corporacidén o en los establecimientos
a su cargo. Se deja constancia que la representacidn gue se
le otorga al Directorio, se entiende sin perjuicio de "a que

le corresponda al Presidente. DECIMO SEGUNDO : Suprimase en

el articulo vigésimo, la expresidén "o por los que ellos
designen al efecto", Yy, agréguese al final del referido
articulo, después de la palabra "oposicidn", la expresidén "en

el Acta". DECIMO TERCERO : Reemplazase el articulc vigésimo

primero, por el siguiente : "Articule Vigésimo Primero.- Son

facultades vy deberes def?3Presidente : Unoj

Representar

judicial y extrajudicialmente a la Corporacién. Dos) Presidir
las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y las
sesiones del Directorio. Tres) Someter antes del treinta vy
uno de Diciembre de cada afio a la aprobacién de la Ascnblea
.General el proyecto de presupuesto para el afio siguiente. Para
tal efecto, dicha Asamblea serid convocada por el Directorio

para llevarse a cabo en una fecha no superior al veinte de

diciembre del respectivo afio., Cuatro) Otorgar poderes
especliales para que la representacidn que Liene de
la Corporacién, sea ejercida en su nombre, en casos

"determinados". DECIMO CUARTO : Reempldzase el nlmero cinco
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del articulo vigésimo segundo, por el siguiente : " Nimero
cinco.- Efectuar la citacién a las Asambleas Generales vy

a las sesiones del Directorio, que ordene el Presidence" .

DECIMO QUINTO : Reemplazase el nimero tres del articulo

Vigésimo Tercero, por el siguiente : "NGmero Tres..- Electuar
de acuerdo con el Presidente el page de las inversiones Y

demis gastos que el Directorio o la Asamblea General

acuerden; en todo cago ajustandose al presupuesto
aprcbhado" . DECIMQ SEXTO: Suprimase el numerc dos del
.«*\\\\
an ATt iculo vigésimo cuarto, pasando el nimerc tres a ssar

i }}

ﬁﬁﬂ nimero dos.- DECIMO SEPTIMO Sustitiyase en el articulo
v

Vigésimo quinto, la letra b), por la siguiente: "b) Renuncia,
la gue debers ser presentada ante el mismo Directoric".

DECIMO OCTAVO : Suprimase en el articulo vigésimo

séptimo, la expresién "Las citaciones a la Asamblea General

Extraordinaria” v en su reemplazo, intercdlese la slguiente

expresion : " Las c¢itaciones a Asambleas Generales, rLanto
Ordinarias como Extraordinarias". Asimismo, en su inciso
segundo, reemplizase e] término "falla", poxr "falta®.

DECIMO NOVENO - Reempldzase el articulo vigésimo novenc, por

el siguiente : " Articulo vigésimo noveno.- Unicamente en
Asamblea General Extraordinaria y con la aprobacién de los dos
terciocs, a lo menos, de los socios asistenles podré acordarse
la modificacién de €stos Estatutos, asi como la disclucidn de
la Corporacién. Para la aprobacién del presupuesto anual, vy
sus modificaciones se requerird el voto conforme de la mayoria
de los socios asistentes a la Asamblea que ge realizard en la

cportuncdad prevista en el nomero tres del articulo vigésimo

primero de estos Estatutos. De las deliberaciones_y acu




adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de
actas que sera llevado por el Secretario. Las actas seran
firmadas por el Presidente, por el secretaric o por quienes
hagan sus veces y ademds, por los asistentes o por Ltres de
ellos que designe cada Asamblea. En dichas Actas podrin los
gocios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento
relativos a la citacién, constitucién y funciocnamiento de la
misma. La Asamblea General Extracrdinaria ern que se acuerde
la reforma de estatutos o la disolucidén de la Corporacidn, se
celebrara con asistencia de un Notario Piablico, quien
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen los Estatutos para su reforma o
para la disolucidn de la Corporacidn, segin sea el caso!.

VIGESIMO : Sustitdyase las letras a), b) y c) del articulo

trigésimo segunde, por las siguientes : " a) Con las cuctas
de incorporacidn gque paguen los socios activos, la que no
podra ser inferior al cincuenta por ciento ni superior al cien
por ciento de una Unidad de Fomento, v que serd determinada
por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a

propuesta del Directorio". "b) Con las cuotas ordinarias
anuales, las que no podrdn ser inferior al cincuenta por
ciento ni superior al cien por c¢ilento de una Unidad de
Fomento, v que seran determinadas por la Asamblea General
Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio®.
"¢} Con las cuotas extracrdinarias que las asambleas Generales
acue?den cuando las necesidades de la Corporacién asi lo
requieran, las que sdlo podran ser destinadas al fin para

el cual fueron recaudadas, a menos que otra Asamblea General

resuelva darles un destino diverso". VIGESIMO PRIMERO

10
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Eliminase el articulo trigésimo cuarto, Y en su reemplazo

agréguese el siguiente articulo trigésimo cuarto nuevo

" Articulo trigésimo cuarto.- En la primera Asamblea General

Ordinaria de cada afio los socios designardn una Comisién

Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios gue no sean
miembros del Directorio, cuyas obligaciones <y atribuciones

seran las siquientes: a) Revisar trimestralmente los libros

de contabilidad v los comprobantes de ingresos que el Tesorero

_.debe exhibirle ; b)velar porque los socios se mantengan al dia

.

en el pago de sus cuotas vy representar al Tesorero cuando

;$3Malgﬁn SoClio se encuentre atrasado, a fin de que ésta

-
ROy
L

A . -
“nvestigue la causa y procure que se ponga al dia en sus

e

pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria,
sobre la marcha de la Tesoreria y el estadc de las

finanzas Y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notarer. para gue se adopten de inmediato las medidas que
cofrespondan bara evitar dafios a la Institucion ; d} Elevar
a la Asamblea Ordinaria anual, un informe escrito sobre las
finanzas de la Institucidn, sobre 1la forma que se ha
llevado la tesoreria durante el afic y sobre el balance que a1

Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando z la

Asamblea la aprobacién o rechazo total del mismo. Para la
elecciun de sus miembros & realizard el mismo procedimiento
contemplado en estos Estatutos para la eleccidén de

los

miembros del Directorio". VIGESIMO SEGUNDO: Agréguese en el

articulo trigésimo sexto, las palabras "del Libro Primera",

después de la expresion "Titulo XXXIII". La personeria de don

Joseé Sergio Francisco Domingusz Lira, para representar a la

"CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIARM

consta de la escritura piblica de fecha Qdiecinucve

11




Noviembre de dos mil uno, ante el Notario que suscribe, la que

Nno Se inserta por ser conocida de las partes y del notario que

autoriza. En comprobante y previa lectura, firma. Se gdis

copia y anotdéd en el LIBRO DE REPERTORIO con el nuamero

seflalado. DOY FE.- Redactd la minuta el abogade Sr. Sergio

Dominguez Lira. —"’

t

—
1.- JOSE SERGIC FRANCISCO DOMINGUEYZ [LIRA

Cenifico: Que la presente FOTQCORIA  se
encuentra conforme con el documento que 5o ha
tenido & la visla y que devuelvo al imeresado.

17 MAR. 2009

GABRIEL OGALDE RODRIGUEZ
NOTARIA N°3

CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOGOPIA

ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO QUE HE
TENIDD A LA VISTA

sontago 4 MAYD 2011
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21* NOTARIA

Santiago .
CRAIMBS. REPERTORIO N° 9.687 .-

O.T. 36938

ACTA

SESION EXTRAORDINARIA DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR

EN'SANTIAGO DE CHILE, a treinta de junio del afo dos mil quince, ante mi,
MYRIAM AMIGO ARANCIBIA, Abogado, Notario Pablico titular de la Vigésimo
Primera Notaria de Santiago, con oficio en calle Miraflores nimero ciento
sesenta y nueve, comuna de Santiago, comparece don RICARDO ANDRES
SANTELICES ALVAREZ, chileno, casado, abogado, cédula nacional de
identidad niimero ocho millones ochocientos ochenta y nueve mil trescientos
noventa y cuatro guién ocho, domiciliado, para estos efectos, en calle Santa
Corina nimero ocho mil seiscientos veintinueve, comuna de Pudahuel, Regién
Metropolitana; mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula
mencionada y expone: Que debidamente facultado viene en reducir a escritura
publica la siguiente acta; “SESION EXTRAORDINARIA DEL DIRECTORIO
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR En la ciudad de Santiago, a veinticinco de junio de dos mil quince,
siendo las catorce horas, se reunid extraordinariamente el Directorio, en
dependencias de la Corporacién ubicada en Santa Corina ocho mil seiscientos
veintinueve, comuna de Pudahuel, con la asistencia de los sefiores Directores
Carmen Gloria Greve Silva, Rut niimero siete millones seiscientos veintisiete
mil guinientos noventa guidn cuatro; Paula Marcela Quirds Bustamante, Rut
nimero nueve millones setecientos sesenta y seis mil doscientos cuatro guidn
cinco; Carolina Paz Castruccio Alvarez, Rut nimero diez millones treinta y tres
mil setecientos dieciocho guién cinco; Paula Maria Mujica Pérez, Rut nimero
diez millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa guion seis
y Paz Mossé Crestani siete millones diecinueve mil novecientos setenta guion
k. Por acuerdo unanime de los presentes presidid la sesion dofia Carmen
Gloria Greve Silva, actuando como Secretario, dofia Paula Maria Mujica Pérez.
PRIMERO: Tabla: Uno. Poderes. Dos: Varios. Tres: Reduccion a escritura

pablica del acta. Cuatro: Firma del acta. La Presidenta dofia Carmen Gloria
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necesario actualizar los poderes de la Corporacién. Luego de un breve debate
y anélisis de las atribuciones y facultades, el Directorio acordé por unanimidad
de sus miembros conferir mandato o poder a dofia Carmen Gloria Greve
Silva, en su calidad de presidenta y a dofia Paula Quirés Bustamante, en su
calidad de Tesorera para que, anteponiendo sus firmas al nombre de la
Corporacion para el Desarrollo de la Salud Mental Familiar y, actuando
individualmente la representen y obliguen validamente, con las siguientes
facultades: Concurrir a la celebracion de toda clase de actos para la
consecucion de los fines institucionales de la Corporacién, pudiendo ejecutar
todos los acios juridicos y celebrar todos los contratos, nominados o
innominados, que fueran necesarios o conducentes para lograr el cumplimiento
de dichos fines; Abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias de depésito y de
credito o de ahorro en moneda nacional o extranjera; girar y sobregirar en cuenta
corriente y dar érdenes de cargos en cuenta corriente, mediante procedimientos
cibernéticos yfo telefénicos; girar, depositar, endosar, cobrar, revalidar, cancelar,
dar orden de no pago y hacer protestar cheques y otros documentos a la vista;
retirar talonarios de cheques, solicitar y reconocer saldos; abrir y cerrar cuentas
de ahorro a la vista o a plazo y realizar depésitos y retiros o giros en las mismas.
Girar, aceptar, reaceptar, suscribir, endosar en dominio, en garantia o en
comision de cobranza, cobrar, hacer protestar, descontar, cancelar letras de
cambio, pagares, cheques y cualesquier clase de instrumentos negociables o
efectos de comercio. Cobrar y percibir, judicial y extrajudicialmente cuanto se
adeude a la Corporacion y otorgar recibos, finiquitos y cancelaciones; abrir en
Bancos, por cuenta propia o ajena créditos simples y documentarios, revocables
e irrevocables, divisibles e indivisibles, confirmados o inconfimados: autorizar
cargos en cuenta corriente, realizar toda clase de depésitos bancarios, simples o
en cuenta corriente, para boletas bancarias de garantia o para cualquier otro fin;
operar en forma amplia en el mercado de capitales y de inversiones; adquirir
derechos en fondos mutuos de cualquier tipo; Dar y tomar bienes en hipoteca,
posponer, alzar, cancelar hipotecas, incluso, con clausula de garantia general.
Dar y recibir en prenda bienes muebles, valores mobiliarios, derechos, acciones y
demas cosas corporales o incorporales, sea en prenda civil o comercial de
cualquier tipo o mediante prendas especiales y cancelarlas. Las hipotecas y
prendas pueden caucionar obligaciones propias o de terceros a la sociedad, atin
sus propios socios; constituir a la sociedad en fiadora y codeudora solidaria,

otorgar y aceptar fianzas simples y solidarias, avalar letras de cambio, pagarés y
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toda clase de instrumentos negociables, sea para. caucionar obligaciones propias

0 ajenas. Aceptar, posp‘oner y cancelar toda clase de garantias. Conceder quitas
o esperas. Celebrar, moedificar, dejar- sin efecto, anular, resolver, resciliar,
prorrogar, autocontratar, terrhinar, disolver, renovar y poner término a toda clase:
de contratos o actos juridicos; Dar ytomar-en arriendo toda clase de bienes; con
o sin-opcion de compra; Dar y recibir especies en comodato, mutuo y anticresis,
convenir intereses y ‘multas. Contratar y modificar seguros que caucionen toda
clase de riesgos, cobrar pélizas, endosarlas y cancelarlas; Celebrar, modificar y
poner termino a toda clase de contratos de trabajo y de prestaciéon de servicios
sean ellos profesionales ¢ no. Celebrar y modificar contratos colectivos. Firmar
actas de avenimiento, otorgar finiquitos. Realizar y pactar la extincion de toda
clase de obligaciones por pago, novacién, compensacidén o cualesquier otra
forma de extinguir obligaciones. Pedir y otorgar rendiciones de cuentas. Convenir,
aceptar y pactar estimaciones de perjuicios, clausulas penales y multas. Pagar en
efectivo, por dacién en pago, por consignacion, por subrogacién, por cesiéon de
bienes todo lo que el mandante adeudare, y en general extinguir obligaciones,
novar y asumir deudas de terceros. Constituir y pactar domicilios especiales.
Solicitar propiedad' comercial sobre marcas comerciales, modelos industriales,
patentes de invencion, pudiendo oponerse a inscripciones de terceros. Solicitar
concesiones administrativas de cualquier naturaleza u objeto. Representar a la
Corporacion ante toda clase de personas, naturales o juridicas, de derecho
plublico o privado, entre eflas, el Ministerio de Salud, Municipalidades,
Instituciones de Salud Provisional, Administradoras de Fondos de Pensiones, el
Fondo Nacional de Salud, Cajas de Compensacion, Direccién e Inspecciones del
Trabajo, el Servicio de Impuestos Internos, bancos e instituciones financieras y la
Corporacion de Fomento de la Produccidon. Enviar, recibir y retirar toda clase de
correspondencia, certificada o no, giros y encomiendas. Presentarse a toda clase
de propuestas y registros de contratistas y firmar los documentos que se
requieran al efecto. Representar en juicio a la Corporacion ante toda clase de
tribunales, ordinarios © especiales, con las facUltades establecidas en ambos
incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, esto es desistirse
en primera instancia de la demanda o accién deducida, aceptar la demanda

contraria, renunciar a los recursos o a los términos legales, transigir,

comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios




extrajudicial. Otorgar mandatos, generales o especiales, pudiendo otorgar a su
vez a los mandatarios la facultad de conferir mandatos y revocarlos, medificarlos
y delegar en todo o en parte sus atribuciones de administracion o los poderes o
representaciones que la sociedad detente de terceros en cualquier pérsona
natural o juridica, aln todos o cualquiera de los propios administradores.
TERCERQO: Varios. La Presidenta informa como primer tema que don Alejandro
Quilodran, de profesion Contador Auditor asume el cargo Jefe del area de
Administracion y Finanzas con veinte horas semanales de lunes a viernes de
nueve a catorce horas, habiendo realizado el proceso de instalacion,
evaluacién y solicitud de informacién, asi como de trabajo conjunto con dofia
Hilda Tapia Tapia y el equipo de recursos humanos de la Corporacion,
reuniendose con la presidenta para el reporte de la evaluacion inicial. En
seguida, informa las Propuestas de Pasantias: Andrea Puccio y Francisco
Mahaluf presentan propuesta de programa formativo de Pasantias para
psicologos. Se evaluaran aspectos relativos a la pertinencia de acuerdo a
lineas estratégicas de CODESAM y evaluacion financiera. Dofia Paula Quirés
informa que JUNAEB amplié la cobertura en segundo ciclo en diez escuelas
para la comuna de Pudahuel las que fueron seleccionadas por JUNAEB. Se
formulara la propuesta técnica contandose con la autorizacion de la Direccion
de Educacién Comunal y Directores de escuelas seleccionadas, para ser
suscrita por la Alcaldia. Ademas se informa el avance del cambio de
techumbre, de acuerdo a la planificacion respectiva, lograndose reorganizar el
tema de salas y actividades. En este momento se trabaja en auditorio, bafios y
salas del sector sur, suspendiéndose las actividades entre el trece y el
veinticuatro de julio para terminar con el pabellén poniente, para ello la
secretaria envié la planilla de recuperacion a los encargados del area
correspondiente. Finalmente, la presidenta informa que CODESAM fue .
acreditada por SENAME como institucion colaboradora lo que permitira
postular a fondos para implementar programas. También, que se revisara el
presupuesto y gestién de recursos con asesoria del Sr. Quilodran y que junto
con la Tesorera se reunieron con el grupo de profesionales de COSAM que
envid carta para responder de manera formal a planteamientos realizados en
esta y que fueron revisados por el Directorio en el mes de Mayo. CUARTO:
Reduccién a escritura piblica del Acta. Se acord¢ facultar al abogado don
Ricardo Andres Santelices Alvarez, para reducir a escritura publica el acta de la

presente sesion extraordinaria de Directorio. Firman el acta fodos los sefiores
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Directores asistentes a esta Sesion. QUINTO: Firma de Acta. Sin mas que

tratar, se levantd la sesidn a las- quince cuarenta y cinco horas. En
comprobante, firman, Carolina Paz Castruccio Alvarez. RUT nimero diez
millones treinta y-tres mil setecientos dieciocho guién cinco Paula
Marcela Quirés Bustamante. RUT nueve millones setecientos sesenta y
seis mil doscientos cuatro guién cinco Paula Maria Mujica Pérez. RUT
numero diez millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos
noventa guién seis Paula Maria Mujica Pérez. RUT niimero diez millones
novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos noventa guion seis Paz
Mossé Crestani. RUT numero siete millones diecinueve mil novecientos
setenta guion k. Carmen Gloria Greve Silva. RUT siete millones
seiscientos veintisiete mil quinientos noventa guién cuatro. Hay cinco
firmas.. Conforme con el Libro de Actas que he tenido a la vista y que rola de
fojas veinte a fojas veintiuna vuelta.- EN COMPROBANTE y previa lectura
firma.- Esta escritura se anot6 en el Reperto-ﬁo bajo el numero sefialado.- Se

da copia.- Doy fe.-
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