Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipalidad de
Huara para la ejecucion de un programa de prevencion
del consumo de drogas

Gobieric da Chils

RESOLUCION EXENTA N° 3709
SANTIAGO, 01 DE DICIEMBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto

'ﬂ?’%ﬁ\\&‘;uu? & con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Q‘E&}“\\ SENDAIO'% & Secretaria General de la Presidencia; en el Articulo 46

b § Oficial de Partes (%.C'i& de la Ley N° 20.000, de 2005, que sanciona el trafico
] €% ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas; en
,)%i';; 07 DIC 2015 52 la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
’;,v'% T § Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
°,f‘4>0/ TRAMITADO o+ Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
™ Myzg . o Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502,

de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
en la Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos para el
sector publico, correspondiente al afio 2015; en la Ley
N° 19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la administracion del estado; en el
Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que Aprueba el
Reglamento del Fondo Especial del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol para Financiar Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la
Drogadiccién; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; en la Resolucion
Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, de este
Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard

Distribucién:

1.- Divisién Juridica SENDA

2.- Divisién de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad, Unidad de Presupuestos, Unidad de Tesoreria)
3.- Divisién Territorial SENDA (Area de Gestion Territorial)

4 - Direccion Regional SENDA, Regién de Tarapaca.

5.- 1. Municipalidad de Huara (Direccién: calle Vicufia Mackenna sin Nimero, comuna de Huara)

6.- Unidad de Gestion Documental, SENDA
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propuestas inadmisibles y aprob6 programas seleccionados presentados al Fondo

Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; Y
CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de laLey N° 20.000, el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacion ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas Yy Alcohol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas
por la drogadiccion. Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucion de los fondos, asi como los mecanismos qué garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2 . Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra €), de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N° 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos O convenios con instituciones publicas 0 privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucion de las
politicas, planes Y programas de prevencion del consumo de drogas Y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion 'y reinsercion social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

4 - Que, la superioridad de este Servicio decidio realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta publica para la implementacién de programas de prevencion del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprob6 las Bases Administrativas y Técnicas, y SusS
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados  presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la llustre

Municipalidad de Huara por lo que este Servicio Y la referida entidad, con fecha 20 de

octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos para
" la ejecucion de un programa de prevencion del consumo de drogas.

8- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Aprugbese €l Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 20 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la I
Municipalidad de Huara para la implementacién del programa de prevencion del consumo
de drogas denominado «|ideres para el progreso de nuestra comuna Huara”.



ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para €l Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol 1a ejecucion
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y unica de $1 '500.000.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad
dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en
la clausula cuarta del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

ARTiCULO TERCERO: El texto del Convenio que se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas Yy Alcohol, R.U.T. 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad de
Huara, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.010.200-5,
representada por su alcalde don Carlos Enrique Silva Riquelme, ambos con domicilio en
calle Vicuia Mackenna sin Numero, comuna de Huara, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en
adelante también “SENDA’ o “e| Servicio”, es un servicio publico descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas € ingestion
abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la
elaboracion de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones, administrar
el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la implementacién de
programas de prevencion universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas, y
sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2,100, de fecha
10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dicté la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprob6 los programas
seleccionados en cada region del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion
del consumo de drogas presentado por la entidad.



SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en vitud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucion del programa de
prevencion del consumo de drogas denominado “|_ideres para el progreso de nuestra
comuna Huara”, en la Region de Tarapaca, en adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que sé acuerdan
en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1 Bases Administrativas y Técnicas, y Sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (en
adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del sitio
electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo establecido en el N° 4 de
las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015°, que contiene la
propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, €l
diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su justificacion y relevancia, el
territorio focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades,
evaluacion, y el presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se
adjunta al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré
propuestas inadmisibles y aprobd los programas seleccionados presentados al
Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma armonica, con
estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta que
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucion que la entidad debe presentar conforme
a la clausula quinta del presente instrumento, y la aprobacién integra de la rendicién
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 45 dias, debiendo iniciarse su ejecucion una vez queé se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio.



CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del programa, asciende a la cantidad total y
Unica de $1.500.000.-, monto que sera entregado en una parcialidad, siempre que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del mismo, el que debera ser
realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la region en la que se ejecuta el programa, y debera contener toda la
informacioén y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un plazo
de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente informe, o
contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera presentacion
del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
rechazara definitivamente, y este Servicio deberd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del programa.
La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la entidad. El
procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo establecido en los parrafos
anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion periddica a cargo
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar las acciones
de supervisiéon, auditoria y evaluaciéon del programa, tanto en sus aspectos técnicos como
administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacién que dé cuenta de las
actividades y etapas de ejecucién del programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante la entidad
para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos representantes no podran ser
objetados por la entidad.



SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacion
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecion a las
bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de la
implementaciéon del programa. La entidad, a su turno, podra también solicitar a SENDA
autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con todo,
estas modificaciones no podran contravenir el principio de estricta sujecién a las bases
administrativas y técnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcion de las
medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
c. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas 0 hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere
la clausula quinta o los presenta fuera del plazo establecido en la misma clausula.

f2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos
presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos a la
ejecucién del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucion de saldos no invertidos o rechazados, en
los términos que se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes.



El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada que disponga
dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se notificara
a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de requerimiento judicial.
La notificacion por carta certificada se entendera practicada a contar del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituira la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccion de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste (ltimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de los 15
dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA, ingresaran
al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento de fines
equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino hasta
transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas
por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar en
las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicion que imparta este Servicio.

Si al término de la ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del Banco Estado, mediante depésito
directo o transferencia electronica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del
documento respectivo al correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.



En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo de 10 dias
habiles siguientes al término de ejecucién del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

ECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligaciéon alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién del Programa.

I

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que
son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Carlos Enrique Silva Riquelme consta de
Acta de Proclamacion de Alcalde de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral de
la Primera Regién.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando uno
de ellos en poder de cada una de las partes.



Firman: Carlos Enrique Silva Riquelme. Alcalde. Municipalidad de Huara. Mariano
para la Prevencién y

Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera

hacer este Servicio Publico a la |. Municipalidad de Huara, en virtud de lo establecido en el
Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se

encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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£ DIRECTOR %‘E}
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1093
FECHA 01-12-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N° 3709
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy
DETALLE Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y la I
Municipalidad de Huara, para la
ejecucién de un programa de
prevencién del consumo de drogas.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.003
TIPO DE
FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL
Presupuesto Vigente 2.748.153.000
Comprometido 2.671.094.834
Presente Documento
Resolucion Exenta 1.500.000
Saldo Disponible 75.558.166
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

N°371

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA
RUT de la Entidad : 69.010.200-5

A la fecha de hoy, 09 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 4.510.335.-, correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se

encuentra vigente.

Manuel Ng
Jefe Unidad de Contabilidad

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO S-10192/15
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUARA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
la Hustre Municipalidad de Huara, en adelante también “la entidad” o ‘la
Municipalidad”, R.U.T. N° 69.010.200-5, representada por su alcalde don Carlos
Enrique Silva Riquelme, ambos con domicilio en calle Vicufia Mackenna sin
Ndmero, comuna de Huara, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”’, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2,100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacién establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dict6 la Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprobo¢ los programas seleccionados en cada region del pais, entre
los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de drogas
presentado por la entidad.



SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Lideres para el progreso de nuestra comuna Huara”, en la
Regién de Tarapacd, en adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2,100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnostico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacion, y el presupuesio
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resoluciéon Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declard propuestas inadmisibles y aprobo los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la cldusula quinta del
presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicion documentada de los
recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 45 dias, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y Unica de $1.500.000.-, monto gue sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De Ios Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.



SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucién del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periodica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para obtener el reintegro
de los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concutra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
c. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas



f.  Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitvamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

f.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituird la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccién de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
este ultimo y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y nho
podran ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que

5



éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucidon del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.
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ECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacién con la que comparece don Carlos Enrique Silva Riquelme
consta de Acta de Proclamacion de Alcalde de fecha 30 de noviembre de 2012,
del Tribunal Electoral de la Primera Region.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

~

Carlos Enrtque $ilya Riquelme |
Alcalde ;
S llustre Munitipalidad_.

ional Para L& Prevencién y
“«JRehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol

JURSDIC



-~ An.xo N°1: Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO
PROGRAMA (Personal SENDA)

I - 001

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION
DE PROGRAMA SENDA 2015

Fondo Especial



COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10

LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

| NOMBRE DEL “LIDERES PARA EL PROGRESO DE NUESTRA COMUNA DE
| _PROGRAMA A _HUARA”

. AMBITO DE ACCION
i (Area Tematica)

Formacwn de Agentes Comumtarlos

| DURACION
| PROGRAMA

S

45 dias.

2 LOCALIZACION DEL PROGRAMA

REGION

~ PROVINCIA |

Tarapacé

| Tamaruga!

__CoMuNa

_ SECTORO LOCALIDAD -

Huara

| Huara

3.- IDENTIFICACION DE ENTIDAD POSTULANTE

| NOMBRE Y/O RAZON'
| SOCIAL

ol
il
i
|

{ llustre Municipalidad de Huara.

RUT

169.010.200-5

DIRECCION

a
o liVicuna Mackena S/N localidad de Huara. i
| TELEFONO FAX | 5712463200 ]
B e o e e e _,H,,; = § '
. EMA'L _______isec.alcaldia.imh@gmail.com i
- TIPO DE PERSONALIDAD |
- JURIDICA (entidad pablica | §
o entidad privada sin fines | l
Mde Iucro) __iEntidad Publica. f
o~ IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD POSTULANTE
f;.j ,
, NOMBRE |/ Mauricio Corvaléan Vicentelo
' R”T  19536.463-2
I o |
, DlRECC'ON i VicuAa Mackena S/N Iocahdad de Huara. ;
= e ch):Re .
TELEFONO FAX 15712463201 )
i ‘_ - o ; J‘f
| EmAL | mauricio corvalan@imh.l ’




5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

. NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE | Katherine Cuevas Alvarez
CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION o Encargada de Desarrollo Social
YTV‘TELEFONO ” o ; 5712463229

i “E MAIL T g;l;gfﬁerinecuevas.a@gmaiLcom

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de
los recursos)

BANCO Banco Estado
N°DE CUENTA - _ ] 1009000021
TIPO DE CUENTA (MARCARCON | CORRIENTE | VISTA  AHORRO
X) | X ! =
- N el }
CERTIFICADO DE VIGENCIA || Vigente.

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestanos y que son necesarios para la definicién del valor hora deflmdo en las bases

NOMBRE |  Profesién Cargoo Funciéon |  Horas totales del
] S _programa__ |

 Katherine . .
I Trabajadora Coordinador del .
i Cuevas Sacial Programa 45 dias

Paola Davila N. Asistente Social Apoyo del Programa 45 dias
~_Samuel Apoyo del Programa

Trangulado Trabajador Social POy 9 45 dias

8.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

| " TIPO DE APORTE
| ; - _ | (Infraestructura, recursos |
{ NOMBRE | DIRECCION | TELEFONO-FAX | humanas, equipamieno,
3 | ofros)
i Ilustre Mumcnpahdad Vicunia Mackena SIN | Recursos Humanos e
} de Huara. ! 512463200 Infraestructura.
' Club Adulto Mayor | Sotomayor # 40, Recursos  Humanos,
' “Pampa del localidad de Huara. 65929385 Sede Social.

Tamarugal”
' Junta vecinal N°3 Ramirez SIN g - | Recursos Humanos.
77309174 |
Comité de|| Ramirez S/N Recursos Humanos.
iEmergencia 89793624
‘Centro de Padres y o Recursos Humanos
Apoderados Liceo de| Arturo Prat S/N 93271863
‘Huara.
‘Alumnos y Docentes| Arturo Prat S/IN 93271863 Recursos Humanos
;Liceo de Huara. i




' 9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencion. Tambien se
deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el territorio en
que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

El problema social de consumo de alcohol y drogas en la comuna de Huara es alarmante,

;especialmente en la poblacién joven de la comuna, en donde es necesario intervenir con estrategiasi
|de intervencién comunitaria que se dirijan hacia la entrega de herramientas eficientes y eficaces a
los pobladores de la comuna que permitan trabajar de manera colectiva este problema social. ‘

Es importante comprender que la adolescencia es una etapa en la que se define y se perfilan

%muchos aspectos de la vida, es una etapa de cambios en lo fisico, en lo mental, en lo emocional, eny!
los roles sociales y familiares. Es una etapa de suefios y pensamientos, de decisiones, es una etapa
de formacion y adaptacion, en la cual con el paso del tiempo se aprende a madurar.

El psicoanalista especialista en adolescencia sefiala que todo ser humano debe mutar cada dia en
‘donde se pierde un poco de nosotros mismos incesantemente, es asi como en el adolescente este|
_%fenémeno de mutacion es alin mas violento, el proceso de adaptacidon de los cambios fisicos,
zimentales y emocionales genera en si mismos conflictos psicoemocionales en un intento por
iconquistar su identidad ante un cuerpo que cambia constantemente.

Respecto a esto, al diagndstico comunal y basado en la observacion y visitas a las escuelas de
inuestra zona, nos encontramos ante la problematica de una falta de liderazgo por parte de la

.poblacion joven; A su vez, si bien existen algunos lideres innatos en la poblacién adulta y adultos

%mayores principalmente, es necesario también potenciarlos y empoderarios, ya que su funcién

principal sera replicar lo aprendido en cada actividad, taller y capacitacién que les entregue el

programa en la comuna.

!
: | Problemas de consumo de drogas en :
j i la comuna
| 14
( 12 - !
E 10 :
¥ 8 -
6 3 Problemas de consumao

! 4 de drogas en la comuna

gl ] , ,
< i Muy Grave Leve Muy No .
g ‘ Grave Leve Existe i

En la encuesta de percepcion aplicada en la comuna en febrero de 2013, la cual se aplico a 27}/

informantes claves de diferentes instituciones, se ve claramente que la problematica de consumo de

drogas es importante y es catalogado como “Grave’, y en total quienes perciben el consumo como
‘Grave” y “Muy Grave” alcanza un 89% de la muestra. 5
A partir de estos datos vemos la percepcion que tiene la poblacion de la comuna de Huara respecto ;
‘al consumo, y al momento de analizar cudles son las situaciones en las cuales se produce la mayor|,
Eparte del consumo, vemos claramente que esto sucede en situaciones aisladas o improvisadas, ya

que en la comuna no hay lugares en los que se focalicen o establezcan interacciones de ocio
‘nocturno, y como vemos en el siguiente cuadro no hay “lugares de carrete” establecidos como;|

'sucede en otras comunas, no existe prostitucion en las calles, no suceden acciones violentas porj,

parte de la juventud (Vandalismo), y aunque existen lugares que cuentan con patentes de alcoholes

'no registran una gran venta de estos productos.




Situaciones ocurrentes en la comuna

1= NADA

W2=POCO ;
3= ALGO

& 6= BASTANTE
£5= MUCHO
1199 = NO SABE

Fuente: Elaboracién Propia, Basada en Base de datos Encuesta de Percepcion.

|
{
f
)

vemos la necesidad de fortalecer y despertar a lideres comunitarios que puedan guiar a sus pares
en los momentos de ocio en la comuna de Huara.

ELa idea de re conceptualizar un liderazgo escolar o comunal (Leithwood. 19955; Smylie. 1995) se
éproyecta en enfoques emergentes que nos inducen a extenderlo mas allad de las posiciones
Eocupadas en la organizacion escolar o comunal, por esto vemos al Liderazgo como algo a
i;“Estimular” inductivamente entre todos los miembros de la comunidad, ya que el liderazgo como algo
a “Ejercer” (imponer lago deductivamente a otros) estd en profunda crisis, tanto en instituciones
iaborales como educativas.

Liderazgo carismatico
extraordinario del lider carismatico y por ofra, el reconocimiento que recibe de los seguidores y que

produce un efecto legitimador, es decir, se construye a través de las relaciones sociales que
establece con los mismos. (Soussa; 2010).

‘haber un contagio en la juventud local con respecto a normas de buen comportamiento y de vida
'sana lo que beneficiara a la comunidad en general.

Como medida de respuesta a esta forma no tan comun de exceso de consumos de drogas y alcohol, !

En Weber el concepto de carisma gira en torno a dos ideas centrales. Por una parte, lo};

Teniendo lideres que puedan ejercer aptitudes preventivas al consumo de drogas y alcohol, podria)!




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cuél es la relevancia de
esta intervencién para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

'E!l concepto de liderazgo — en el contexto actual- muestra fuertes connotaciones relacionadas con
%el poder en el sentido de intervenir en el comportamiento de otros mediante acciones tanto directas
como indirectas, sin embargo, debido a las condiciones y a los requerimientos de las sociedades
actuales, causados por la globalizacién y el constante impulso tecnolégico al que esta sujeto el
mundo, resulta importante dar un giro a la connotacion del término liderazgo.

'En un primer punto es necesario relacionar este concepto con el de gerencia, entendiendo por tal
la administracion eficaz de recursos y acciones para alcanzar un objetivo.

1Al final de |a actividad se espera que los participantes estén en capacidad de aplicar ios principios
%de liderazgo en sus respectivas organizaciones y a su vez, ser replicado lo aprendido en las
%diversas localidades de la comuna de Huara. Se espera que los participantes posean herramientas
zbésicas para diagnosticar las fortalezas y debilidades de sus respectivas instituciones comunitarias,
los diferentes tipos de liderazgos en sus organizaciones y comunidades, para potencializar los
%adecuados y corregir 10s nocivos,

j :f
;
Los participantes distinguirén los aspectos generales relacionados con la participacion ciudadana,

asi mismo seran capaces de utilizar las herramientas que implican los mecanismos de
participacion.




' 11, TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA
(Describa detatladamente cuél es el territorio escogido para implementar la intervencion, establecimiento
educacional, unidad vecinal, poblacion, villa etc.).

i+ Cabe sefialar que la poblacion de la comuna se encuentra distribuida territorialmente en cuarenta y
. cuatro (44) localidades, que se identifican en 22 pueblos y 22 caserios. |
Util es mencionar que las condiciones demograficas de la comuna fluctia entre lo urbano — rural, en
los cuales habitan alrededor de 1.952 personas, distribuidas entre Hombres, Mujeres, Nifios/as
- Jovenes y Adultos Mayores, segin el sistema estadistico de la Ficha de Protecciéon Social' —?:
' principal fuente de informacion referencial sobre la demografia de la comuna. :
También encontramos pertinente mencionar que la comuna de Huara se encuentra entre las 10
i comunas mas vulnerables de chile, cuenta con una gran expansion territorial, y que cuenta con una
© poblacion predominantemente aymara y de baja escolaridad. Sus habitantes tienen como principal gj
: actividad econdmica a la agricultura, la pesca artesanal, la extraccion de algas, y la empleabiiidad
i que le otorgan los servicios publicos existentes en la comuna.
- Se intervendra en una primera etapa al Liceo de Huara, Club de Adultos Mayores "Pampa del
* Tamarugal”, Junta Vecinal N°3, Comité Emergencia y la llustre Municipalidad de Huara




12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etdreo al cual estd dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, deberd entregar una caracterizacion de la
poblacién, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etareos que el programa abarque.

. POBLACION GENERO | _ TOTAL CARACTERISTICAS DE LOS
BENEFICIARIA ; ESTIMADO BENEFICIARIOS
| \arones 6 Jévenes y adolescentes pertenecientes ai Liceo de!
Tramo etareo 1 ' Huara, presentan situacion de vulnerabilidad, ;
consumo de drogas. i
12 a 17 afios Jévenes y adolescentes pertenecientes al Liceo de
Mujeres 6 Huara, presentan situacion de vulnerabilidad,
consumo de drogas.
Dirigentes sociales, docentes y apoderados,
declaran que en la comunidad se encuentran con
A Varones 5 casos aislados de delincuencia y a su vez existe
Tramo etareo 2 |drogadiccion y alcoholismo en menor grado.
18 a 70 afios Dirigentes  sociales, docentes y apoderados,
\ Muieres 8 declaran que en la comunidad se encuentran con
| casos aislados de delincuencia y a su vez existe,
L  drogadiccion y alcoholismo en menor grado. |
i i Varones
 Tramo etareo 3
i (Completar si o T
1 cofresponde) Mujeres
TOTAL W25
- |

13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

i OBJETIVO GENERAL
; (Plantee un objetivo general que dé cuenta del fin general del programa, y el cambio esperado con
la intervencién, segun lo definido en las bases) i

§
it

“”"CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LIDERES COMUNITARIOS CON LA FINALIDAD DE
GENERAR ESPACIOS DE INTERVENCION COMUNITARIA EN LA COMUNA DE HUARA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS
{Plantee los objetivos especificos necesarios para dar cuenta de las diversas tareas que se :
desprenden del objetivo general planteado.) Cada objetivo especifico debera tener asociadauna o |
' maés actividades, productos esperados y un o unos indicador(es) que den cuenta del cumplimiento )
| ... . Gelosobjetivos

~ e

S PRODUCTOS j' i

- _,OBJETNOS, ESPECIFICOS .. ESPERADOS =~ 'ND'CADOR ___VERIFICAGION |

Diagnosticar y seleccionar a ; Personas Cantxdad de Diagnostico ;

) ' comprometidas con el lideres T :

personas que poseen cualidades de desarrolio " comunitarios i Listado de ;

liderazgo en la localidad de Huara. comunitario. existentes. | Asistencia. f

;~Fortaleoer a las personas a través de ;Ig;\t/ic\)’zsl_meres Intervencion de un: Xssiﬁi?lcg:
gz?ifgteaggngs y actividades acerca  Empoderamiento de gg;ru%?ge:g . Registro

9 < lideres ex:stentes ! ) i Fotografico.

~Que posean las
' habilidades y

prIicacién de los conocimientos " Generar alguna . Observacion.

-adquiridos hacia la comunidad y las conocimientos “actividad y - Muestra no ]
‘redes sociales existentes en la ' g i puedan mover ' probabilistica. !
redes so entes ; adquiridos para P P |

localidad de Huara. ' masas. . Evaluacion.

i replicar lo aprendido.




14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

Campo De Intervenci6n: Espacio especifico o delimitado de una realidad, donde el (la) trabajador(a)
social realiza las acciones profesionales. Las caracteristicas de este dependen de la sustitucion
‘histérica y de la coyuntura sociopolitica. (Ander-Fgg 2005 223,

|Caserios de la Comuna: Alto Chiza, Alto Chusmiza, Aroma, Carora, Casa Blanca, Catifia,
Champaja, El Colorado, Mifiita, Ococo, Quillahuasa, Quipinta, lllailla, Usmagama, Sipiza, Cultane,
Cutismaya, Tiliviche, Uscuma, Zapiga, Caleta Junin y Punta colorada

Comunidad: A veces, el término se utiliza para designar un pequefio grupo de personas que viven

| juntas con algun prop6sito comun; también se puede hablar de comunidad aludiendo a un barrio,
;pueblo, aldea, o municipio. En otras ocasiones se aplica a un area mas amplia: comarca, provincia,
iregién, nacion, continente. .., hasta llegar al conjunto de la humanidad. La palabra sirve para designar
algun aspecto de esas realidades, que son muy diferentes en cuanto a la amplitud espacial de
“aquello” que designan. Sin embargo, hay que suponer que en todas esas realidades deben existir

algunos rasgos o caracteristicas, por las que se las puede denominar con este vocablo. (Ander-Egg.

Diagnostico: Termino que viene del griego dia (a través) y gnosis (conocer), muy utilizado en la
medicina y que consiste en el conocimiento de una realidad determinada, logrado por medic de un

proceso de estudio e investigacién de sus condiciones en un momento dado. En las ciencias sociales

Epertenecientes a una realidad concreta y delimitada, sobre la que se quieren realizar determinadas
%acciones planificadas y con un propésito concreto como es el de conocer las situaciones
gprobleméticas que mas afectan a un individuo, a un grupo o comunidad, sus causa y los posibles
recursos para enfrentarlas; poder determinar lo que se va a hacer y, en la medida de lo posible,

solucionar los problemas mediante su tratamiento. (Ander-Fgg, 2005 29)

Lider: del inglés leader, es una persona que actia como guia o jefe de un grupo. Para que
su liderazgo sea efectivo, el resto de los integrantes debe reconocer sus capacidades.

El lider tiene la facultad de influir en otros sujetos. Su conducta o sus palabras logran incentivar a los
miembros de un grupo para que trabajen en conjunto por un objetivo comun. De acuerdo a su forma
~de ejercer la conduccion del equipo, el lider puede ser considerado autoritario (toma las decisiones
sin dar explicaciones al respecto), democrético (permite que todos opinen y decide por consenso)

o laissez faire (es el lider liberal, aquél con una conducta pasiva que delega el poder en los demas)

i Lider Comunitario: El liderazgo comunitario presenta dos niveles: El liderazgo por la comunidad y el
liderazgo de la comunidad. El primero se refiere a la presencia de lideres o dirigentes de la comunidad
?de quienes se describen sus caracteristicas y desafios, mientras que el segundo hace alusion al
capltal social acumulado en pes de un cambio para la comunidad. Psicoiogia para Ameérica Lating
{(20713), 25, 87 76,

112U G), L0 O

|
|

Huasquifia, Huavifia, Jaifia, Laonzana, Limaxifia, Mifii Mifie, Mocha, Pachica, Pisagua, Poroma, Soga,

‘Sibaya, Sotoca, Suca y Tarapaca.

it
il

{este término se utiliza de forma similar, es decir, como cuerpo de conocimientos analiticos/sintéticos, |

Pueblos de la Comuna: Achacagua, Bajo Soga, Chiapa, Chusmiza, Coscaya, Huara, Huarasiﬁa,f




15.- METODOLOGIA
Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencion.

Lineas de Intervencion: Identifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencién que propone el programa. Segun los &mbitos de accién

Etapas de la Intervencion: Describa las etapas que involucra la intervencion que propone el
programa.

=
La metodologia a utilizar se fundamenta en la investigacion accién participativa, combina dos procesos,

TR

el de conocer y el de actuar, aplicando en ambos a la poblacion cuya realidad se aborda. Proporciona a ;
la comunidad un método para analizar y comprender mejor la realidad de la poblacién (sus problemas, |i

necesidades, capacidades y recursos), permite planificar acciones y medidas para transformarla vy

mejoraria. Combina la teoria y la praxis, lo que permite el aprendizaje, la toma de conciencia, el ;
refuerzo y ampliacién de sus redes sociales, movilizacién colectiva Y su accion transformador. !

La intervencion se realizara a través de la formacion, empoderamiento y entrega de herramientas

necesarias a cada unc de los actores sociales que participen del programa, cuyo ambito de accion|
 corresponde a La formacién de Agentes Comunitarios, la que abordara a nifios(as), jovenes, adultos y
iadultos mayores quienes habitan en la localidad de Huara. Se utilizara el modelo centrado en tareas,
?donde cada individuo logre cumplir con lo estipulado en las actividades del programa.

§Las etapas de Intervencion seran las siguientes:

i
» Exantes: etapa diagnostico

i

» Ex Dure: etapa de formacion y adquirir las herramientas necesarias para ser un lider.

» Ex Post: se realizara Evaiuacion.

10
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16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

COMUNAL?

|

Nombre de la Actividad | ITALLER DE INTRODUCCION .QUE ES EL LIDERAZGO|

Descripeion y metodologia de la Actividad _

Metodologia: Enfoque participativo, bidireccional y mejora contintia.
'Descn'pcién: duracién de 06 horas, en donde se desarroliaran:

1.Una actividad rompe hielo de presentacién con un taller denominado “El Ovillo” en donde los participantes se

icompafiero, al finalizar la actividad se hara una reflexion sobre Ia importancia del trabajo colectivo. i
Materiales: un ovillo de lana.

2. Taller “Cuatro flores de un solo trazo” con el fin de estimular ambos hemisferios del cerebro para despertar la

taller.

3. De manera expositiva se explicara lo que es un lider comunal para dar paso a la participacion de los
integrantes explicados en el punto 4.

4. Se trabajara bajo la modalidad del Juego de Roles los escenarios en donde se pueden distinguir las
personas que influyen sobre otras para comprender de manera activa qué es un lider comunal. Estableciendo

la experiencia a transmitir, pero en el proceso de ensefianza también estard abierto a recibir los recursos y

aportes personales que sean ventajosos para el proceso Invitando a los participantes a ser agentesl
constructores del conocimiento. l
'Para la metodologia de mejora continua se necesita cartulina de color amarillo, blanco plumones pegamento y
tijeras un pizarrén

dado por las actividades !

/
presentaran con su nombre y alguna informacion relevante sobre ellos, pasandose un ovillo y tirandolo a otro“

creatividad a modo de preparar a los participantes para que hagan aportes en la actividad se realizara este!

 marcos de relacién, motivacion y aprendizaje, en donde el facilitador posee los conocimientos, la informacion y|

i

|| 5. Taller de cierre: Ejercicios de respiracién que permitan oxigenar el cerebro a modo de lidiar con el cansancio !

 LUGAR ~ DURACION ~ FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
; espacio fisico en que en semanas o0 meses cuantas veces al | dedicadas a la actividad i

;
__sevaadesarrollar j.___dia/sem af,mes Jes
T
|
!

Biblioteca Pdblica 01 semana I 02 dias por semana

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD N

Detalle de Gastos Operacmnales (incluir r montos l;nltarlos cant:dades y totales) B

Detalle Cantldad 4 Valor Umtarlo ‘
Cartulinas, plumones, ovillo de L ;
',,ana,,pegamento,y tijeras, Iaplces N

f

{; Detalle T Cantidad Valor Umtano o Total N
 Cofee . 25pers. - 15.000 |
Transporte Profesional lquique- 01 pers. 10.000

Huaray Huara - lquique

Detalle de Gastos en Equamlento (incluir montos umtarlos, cantldades y totales)

Detalle N Cantldad : Valor Unltano k I Total

I [N | D N

11
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|ActividadN°2 |

i

Nombre de la Actividad DESARROLLO HABILIDADES HUMANAS

o i

Descripciony metodologiade la Actividad ﬁ

|
Metodologia: Enfoque participativo, bidireccional y mejora continda. 1
Descripcion: duracién de 06 horas. ‘
1.8e hara un taller de los colores en donde se mostraran paletas de colores con los colores escritos ‘
en palabras que sean diferentes (por ejemplo: la paleta azul tendra escrito “rojo”) el participante !
debera decir en voz alta el color escrito alternando luego con el color de Ia paleta, esto permitira
despertar habilidades relacionadas con la creatividad del grupo que los preparara para usar su
'hemisferio izquierdo y derecho de manera simulténea. j
j2.Luego el facilitador expondré las habilidades humanas a desarroliar:
Incentivo: Reconocimiento publico de los logros de los miembros de una comunidad ‘
Motivacién: mantener a los miembros de la comunidad interesados por el trabajo que los desarrolle
_colectivamente.

'Conduccién: Saber orientar a su grupo, cuando convocar, delegar, actividades, efc.

Para esto se separan en cuatro grupos desarrollando una lluvia de ideas que luego seran evaluadas
en conjunto.

3.Para que luego en grupos rotativos compartan las experiencias o ideas que permitan comprender
las habilidades humanas de un lider comunal tales como: i
Materiales: cartulinas de colores, tijeras, pegamento, plumones |

4. Taller de cierre: Ejercicios de respiracion que permitan oxigenar el cerebro a modo de lidiar con el
cansancio dado por las actividades

| LUGAR | DURACION FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
- espacio fisicoen que | en semanas o meses i cuantas veces al ‘ dedicadas a la actividad |

se va adesarrollar

__Se dia/semana/mes

|
|
]
|

‘Sala Multiuso 01 semana 02 por semana _ 08 horas i
RECURSOS DESTINADOS ALA ACTIVIDAD ) ' ‘ 1

Detalle Cant:dad Valor Umtano Total

Cartuhnas plumones pegamentoy ' ! i 20 000
tueras ; L ‘

}
!
H
N
3

—

Detalle de Gastos Actmdades (incluir montos umtarlos, cantndades y totales)

Detalle » ~ Cantidad Valor Umtano ki Total '
Cofee . 25pers.  25.000
| Transporte  Profesional lquuqua Y pers. - 110.000

l

J

T

| Huaray Huara - Iquique %
I

Detalle de Gastos en Equlpamlento (mclwr montos umtarlos cantldades y totales)
Detalle | Cantndad 57 ' Valor Umtano . Total

12



" | Actividad N°3 |

Nombre de la Actividad | "DESARROLLO HABILIDADES TECNICAS
| TEORICO”

_— o

i

|“DESARROLLO DE HABILIDADES DE CONOCIMIENTO!

Descnpctén y metodologla de la Actnvndad

NS USSR J

1° Metodologia: Enfoque participativo, bidireccional y mejora continda.

:Se haréa un taller introductorio “La rueda” que fomente la confianza y dinamismo del grupo

Luego se hare ofro taller que fomente la creatividad y los prepare para dar respuestas poco usuales
1“Unir los puntos” se presenta en un papel dos grupos de puntos en donde el participante debe
unirios sin levantar el lapiz.

' Se expone a los participantes la definicion de las habilidades técnicas.

| Manejo de recursos

La coordinacion

Afrontar adecuadamente los problemas

lluvia de ideas situaciones relacionadas con las habilidades expuestas.

j2" Metodologia: Se desarrolla el taller de los colores para despertar la creatividad de los
éparticipantes, haciendo trabajar ambos hemisferios del cerebro que les permita estar preparados
para dar respuestas creativas.

Se exponen las habilidades a desarrollar de manejo teérico.

§ Organizacion

Planificacion

Evaluacién

Reflexién y analisis

que se entregara por parte del facilitador.

13. Taller de cierre: Ejercicios de respiracion que permitan oxigenar el cerebro a modo de lidiar con el
cansanc:o dado por las act:vndades

t REEs R

4Luego se les pide formar grupos que sean diferentes a los del médulo anterior y que trabajen en

Luego se separan en cuatro grupos y cada uno presenta un juego de rol que muestre una habilidad

LUGAR | DURACION - FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
- espacio fisico en que || en semanas o meses cuantas vecesal | dedicadas a la actividad |
__Sevaadesarrollar | . | __dia/semana/mes |

Liceo de Huara 01 semana 02 dias por semana

08 horas.
' RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD T '

:’_ Detalle de Gastos Operacmnales (incluir montos u‘mtanos, cantldades y totales) |

Detalle : Cantldad ) Valor Umtano ’ i Total
'Resma hojas Carta y Oficio i ;
Lapices Grafito } . 10.000

' Gomas de Borrar

Detalle de Gastos Actmdades (incluir montos umtarlos cantldades Yy totales)

Huara / Huara - Iqu:que

1 Detalle - Cantldad ‘ Valor Umtano ) Total ]
Cofee V . 25Pers. . 25.000
« Movmzacxon Profesional Iql.nque — h 01 pers D 10.000

Detalle  Cantidad  Valor Unitario . Total

Detalle de Gastos en Equlpamlento (incluir montos unitarios, cantldades y totales) |
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Actividad N°4 | |

'Nombre de la Actividad iDESARROLLO DE HABILIDADES DE CONOCIMIENTO
f I TEORICO
)

Descripciény metodologiadelaActividad

Metodologia: Enfoque participativo, bidireccional y mejora continua
Se comenzara con el taller del “Ovillo” ya habiendo comprendido la importancia del trabajo colectivo |
éen donde cada uno dira lo que espera al terminar la capacitacion ‘
%Se expone sobre los tipos de liderazgo |
§Directivo

Apoyador

 Participativo

iOric-:‘ntador hacia los logros ;
En un plenario guiado por el facilitador se discute, analiza y reflexiona sobre los tipos de liderazgo,
intentando que cada uno se identifique con alguno o algunos de ellos. ‘}
Se termina la actividad con un analisis FODA personal de cada miembro guiado por el facilitador.

Se da término a la capacitacion con una despedida grupal.

Taller de cierre: Ejercicios de respiracion que permitan oxigenar el cerebro a modo de lidiar con el

cansancio dado por las actividades

‘ LUGAR |  DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
- espacio fisicoenque | ensemanas omeses | cuantas veces al dedicadas a la actividad .|

_.Sevaadesarroliar__| dig/ssmanaimes I\ o )
 Sala Multiuso 01 semana 01 dia 06 horas |

__ RECURSOS DESTINADOSALA ACTIVIDAD L

Detalle de Gastos Operacmnales (mclmr monios umtarlos, cantldades y totales)

Detalle : Cantldad n Valor Umtano . Total

|

|
i .
» Detalle de Gastos Actw:dades (incluir montos umta i |
, Detalle Lo Canttdad :
'Cofee o 25 pers ' 3
‘Movilizacién profesional lquique —| 01 pers. . - 5.000 ;
‘Huara / Huara - Iquique ;, i il
|

Detalle de Gastos en Equlpamlento (mclulr montos umtanos, cantldades y totales)

Detalle . Cantidad  ValorUnitario  Total |
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ActmdadN°5 T S !

'Nombre de la Actividad || "CHARLA MOTIVACIONAL" !
Descripcion y metodologia de fa Actividad e

;Metodologia: Actividad a realizar en salon universidad. }
'Se dictara una charla a cargo de Profesional con Magister y experiencia en la tematica de;
'Liderazgo a nivel Nacional y Regional, esta actividad dara inicio y clausura al programa en la ciudad|;
'de lquique. !
f |

, LUGAR | DURACION
. espacio fisicoenque | en semanas o meses |
__Sevaadesarrollar

FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
cuantas veces al | dedicadas a la actividad ||
dia/semanaimes | .

| Salén Universidad ‘
ciudad de lquique. 02 semana 02 dias 08 horas. i

__RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD =
_Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos unitarios, cantidades y totales) |
; , : Miwba"ﬁdad | ~ Valor Unitario Total ’-

i
|
]
i
|
!
{

i
i

Detaile |
i
l
i
|

i
]

Detalle i Cantidad ] Valor Unitario ~ Total
Cofee . 25pers. 50,000

_Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

yMO\‘/iIizacién ‘Huara —lqwque , 25 pers e 130.000, i
lquique - Huara ;;

_Detalle de Gastos en Equipamiento (incluir montos unitarios, cantidades y totales) |

I "D‘étél‘le‘ Cantdad = Valor Unitario Total
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;‘Actlwdad N°6 ; . B l
i Nombre de la Actwndad | “CERTIFICACION Y ALMUERZO DE FINALIZACION DE|
o | PROGRAMA”
Descnpc:én y metodologla de la Actividad B - L - :*f
' Se realiza almuerzo de camaraderia junto a los actores sociales que participaron de este proyecto :
‘quienes nos entregaran su apreciacién del programa, a su vez, se haré entrega de certificacion a
cada participante, lo que sera entregado por Director SENDA Tarapaca y Sr. Carlos Silva, Alcalde |
comuna de Huara.
r
 LUGAR H DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE HORAS |
. espacio fisico en que i en semanas o0 meses cuantas vecesal | ' dedicadas a la actividad | ’;
.__Sevaadesarrollar 1| .. dia/semana/mes I
Restaurant localidad def | "
Huara. 0 0 03 horas.
- RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD o _ L M?
Detall de Gastos Operacmnales (incluir montos unltarlos, cantndades y totales)
N  Detalle | Cantidad ~ Valor Unitario Total
Certificados (opalina) v 25 und. { 15.000 |
Detalle_ de Gastos Actmdades (incluir montos umtarlos, cantndades y totales) o
" Detalle Cantidad Valor Umtano | Total
Almuerzo Finalizacion. .35 pers i 120.000 |
Movilizacion Profesionales 03 pers. 10000 ;
( i : ‘ n
3 Detalle de Gas os en Equlpamlento (mclmr montos unitarios, cantldades y totales)
: h Detalle : Cantldad ' Valor Umtarlo " Total ?
" ,,,,,
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17. Cronograma de Actividades ) .

— ] 0

N NOMBREDELAACTIVIDAD | wes1 | MES2 | J
a Dn‘usuon del Programa (seguin bases) X |

T - a ‘

-~ |l Diagnostico y seleccion Mmuestra de actores sociales || X l{ N e . %

_ | Gompra de materiales e insumos X J? J |

'Realizacion de capacitacion y talleres (Profesional e ; |

4.- ‘Psacolo_g_a) X f )

i ! T H i

,‘Charla leerazgo Joven (Monutor) N L i . f ‘ f

| Charla Motivacional (Profesional Maglster Trabajador ‘ i o f

6' ,Socral) e X X

- J; Certnf:cac:onyalmuerzo fi nahzac:on - i }§§ X ;i‘ *

8.- f! Eva!uacnonyRendncuon del Programa o zf . X

18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cual(es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
pretende intervenir.

i Variables a Intervenir:

» Grado de aceptacion y participacion de los actores sociales beneficiados con el programa
en Capacitacion, talleres y charlas sobre liderazgo en la tematica de la prevencién de las

drogas y Alcohol.

> Grado de compromiso adquirido por los Lideres comunitarios frente a la tematica de drogas
y alcohol en la comunidad.

» Grado de interaccion - ejecucion de los conocimientos y herramientas adquiridas durante el

programa de Formacién Lideres Sociales, dando a conocer lo aprendido en las diferentes’
; localidades de la comuna de Huara.
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18.b Resultados Esperados e Indicadores

Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cuéles
seran los indicadores principales que contempla la evaluacion del programa.

,’ S = =

| Los principales resultados esperados son:;
i » La obtencion de herramientas necesarias, para desempefiarse exitosamente como un lider
i de la comuna de Huara, replicando lo aprendido a las localidades pertenecientes a la

1

comuna. |

¢ Asegurar la correcta difusion, coordinando actividades productivas al servicio de lo anterior |
planteado,

* Lograr integrar las herramientas adquiridas en la capacitacion, taller y charlas con ios

recursos personales de cada lider comunal en formacion, que vallan dirigidos hacia el
contexto y realidad social d la comuna de huara. g5
. Los indicadores son:
( Cuantitativo)

¢ Porcentaje de personas asistentes.

}
'

¢ Porcentaje de hombres y mujeres

( e Grupo etareo de los participantes ‘

|

| (Cualitativos)

+ Nivel de estudios
* Nivel socio econémico

¢ Nivel de aprobacién del programa

j * Nivel de percepcién hacia los expositores. j

18



18¢ Plan de Medicién

Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicién de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

e Se confecciona una ficha con los datos de los actores sociales, la que se aplicara en un
diagnostico inicial.

¢ Entrevista estructurada con los participantes del programa.

¢ Cuestionario de percepcion sobre los conocimientos adquiridos al finalizar el programa.

» Se evaluaré en un corto plazo ya que el programa estara en una primera etapa.

¢ Sefalar que se evaluara ex antes, ex dure y ex post.
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19.- CURRICULUM ViTAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

. NOMBRE | GUILLERMO VARAS ARANCIBIA

" EDAD - |84 ANOS

- RUT ~ ]5.626.517-1
- pomciio || Tomas Bonilla # 1618 ,Iquique |
:f"" R e T : T R ! 3 e : &2

- PROFESION/OFICIO | 'aPajador Social

| TELEFONO : 057/-2-481280 / 95964304 |
E-MAIL T « guvaras@yahoo.com |

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

e MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA. !
UNIVERSIDAD DEL MAR ( Junio 2003-Diciembre 2004 )
TESISTA

» MAGISTER EN EDUCACION ( CURRICULUM )
UNIVERSIDAD DE TARAPACA (2006-2008)

o e i
ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional especializado en Ia tematica)

w * 2006.- CAPACITACION “ CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE CONSUMO DE§

“ DROGAS “ CONACE.- ff
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

| PROFESIONAL EXPOSITOR CHARLA MOTIVACIONAL. i

i

l i
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

f | h

| ACEPTO PARTICIPAR

: |

I

i

1 24 DE JULIO 2015

I

i FECHA | FIRMA g
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Iy

| NOMBRE - |[PATRICIA CARDENAS GARCIA ‘ “
| “:' EDAE)‘ R R R ‘% 41ANOS = - —5'
BT ; 14,257 159.5 ) f
oomionie ARTURO FERNNADEZ # 850 |

PROFESION / OFICIO | Psicbloga Clinica g

TEL
| E-MAIL ' - | p_cardenasgarcia@Hotmail.com

.

oNo | +56941627547

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADOQ (debe incluir fecha y estado
actual)

IF = i T
i i
I .
} * Licenciada en Psicologia

|

|

itk

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional especializado en la tematica)

; 1

| |
FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

i lg’

|

giPROFESIONAL / CAPACITACION Y TALLERES
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

5

j ACEPTO PARTICIPAR

I [ :

T I
;55 i
I 24 DE JULIO 2015 |
I |
i%i e i = = g
I FECHA | FIRMA




. NOMBRE | MANUEL ESPINOZA CORTES |
| EDAD 130 ANOS 1
= = ST |

RUT 1/16.056.628-0 1
gf"”',SOM‘,é',L,d o ‘ ILos Pinquillos # 2760, Iquique 1
It s e T R e ..—] fi )
PROFESION / OFICIO | Estudiante tercer afio Servicio Social, UST - IQUIQUE
e ' = TR e “f"“"'"'v"i e ;M{
‘ E—M AlL ; Manuel.espinoza.cortes@gmail.com ;1

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

Cursos de :

¢ Liderazgo por Santo Tomas, (nacional) (2014)

! * Debates por Santo Tomas (nacional) (2014)

i

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional especializado en la temética)

FUNCION QUE DESEMPERA EN EL PROGRAMA
g = I SR = e e E
MONITOR DE APOYO. I
| |
DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
| ACEPTO PARTICIPAR 2
|
f 24 DE JULIO 2015 I
i FECHA FIRMA |
i _ - _ L el
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE iTEMS DE GASTO
GASTOS OPERACIONALES

VALOR | QUIEN Y CUANTO APORTA $

i i
TIPO CANTIDAD UNI;AR] " SOLICITADO APORTE APORTE DE

e " ASENDA PROPI? TERCERos ~ TOTAL $ |
, ",'\l/;sit:],ga;esé ) 00,000 , RSO, ST—— 100 000 4
> gﬁte?rléles - .- 25_006 ‘. | 25 OOOi

i

_SUBTOTALS$ . 0, .0
TOTALITEM $ '

125.000

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

4

| VALOR | ... . QUEENYCUANTO APORTA§

: APORTE - ?
CANTIDAD UNI;ARI SOLICITADG | APORTE ' APORTE DE |

,‘ : TOTAL § |
ASENDA | PROPIO | TERCEROS |
~275.000 o 275.000]

100.000 100.000
1 Transporte e ‘a—.‘ S ST S R T e, T e A,‘Iv T L R LS L e e, ;NEI
i Transporte a 0
louique L .

i TOTAL ITEM $ . .. 525.000

PERSONAL

{ N°DE S T QUIEN YCUANTOAPQRTA 5 R

if ' TOTALES | ?5 5:
| PROFESION U | VALOR | APORTE

|

: | TOTAL $ z%

| PROPIO ' TERCEROS :;
' PROGRAM | A SENDA ,»

A j , !
| Profesional | ‘
ﬂ asesor 08 35.000 280.000 |
! Docente . S - : i !

} ProfeSlonal s | i ; 3 FRRL I é T TR “
C?‘;E?P?tagqum, | 30 5.000 150.000 < 165.000 !

|
1 S - . j

15 2500 |  37.500

 Monitor | 41250,
' Profesionales | 0 ol
i de  Apoyo )

ot

“suB TOTALS o) )  514.250

ToTALmTEMS . Bla2s0
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12

EQUIPAMENTO

‘J

CANTID
AD

| VALOR |-
UNITARI |

" APORTE

~ QUIENY CUANTO APORTA$

. SOLICITADO | APORTE
_ASENDA |

PROPIO

' APORTE DE |
| TERCEROS

TOTALS

i
|

1

i‘,

225000/

 SUBTOTALS

TOTALITEMS

225000

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

...225.000,

GASTOS
ASOCIADOS A
_ ACTIVIDADES

 PERSONAL |

_GASTOS |
| OPERACIONALES -

g “7 N

_SENDA |

. 0S8

1

| APORTE | 'APORTE, o et feens |
. ftem  SOLICITA APORTE | DE = TOTAL | %ﬂ%rggM |
~ DOA | PROPIO |TERCER. [TEM :,'

SENDA |

150.000

125 000 ‘:

550.000 ,

5750000

525.000 |

514250,

"EQUIPAMIENTO ‘

O 1500000,

| 225.000]

225.000'

0

1.389.250

“f"i‘v’ ¢ Antonio Carrigco
/

RUT 12438
DIRECTOR SECPLAC

§

-

7 LUISTRE MUNKIPALDAD O HuARe

irma y nombre
Representante Legal
Municipalidad de
Huara
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erinMAYRICTO CORVALAN VICENTELO  § 72,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA
PROVINCIA DEL TAMARUGAL

1 REGION TARAPACA

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO AFECTO N° 036
Huara, 20 de marzo de 2014,

SE HA DECRETADO LO SIGUIENTE:

VISTOS:

1, El Decreto Afecto N° 034, de fecha 20 de marzo de
2014, mediante el cual se acepta la renuncia voluntaria de don José Luis Mamani Ortiz
C.I. 10.209.816-1 Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacion, Escalafon
Directivos, Grado 109, de la planta de personal de este municipio y ;

2. El mismo Decreto Afecto N°034, de fecha 20 de
marzo de 2014, mediante el cual deja vacante el cargo de Secretario Comunal de
Planificacién y Coordinacion, Escalafén Directivos, Grado 109;

3.- Que, esta Alcaldia ha determinado contratar los
servicios de la persona a que se refiere el presente Decreto Alcaldicio;

4.- Que, segun el Presupuesto Municipal aprobado para
el afio 2014, por el Concejo Municipal, se han destinado suficientes fondos para
solventar gastos relativos al presente documento;

5.- Lo establecido en el Articulo N° 6, de la Ley
N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sobre suplencias;

6.~ La Resolucion N° 1.600/2008, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Resoluciéon N° 55/1992, de la Contraloria
General de la RepUblica, que establece normas sobre exencion del trdmite de Toma de
Razén; y las facultades que confiere la Ley N0 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y posteriores modificaciones;

DECRETO

NOMBRESE a contar del 20 de marzo del afio 2014, en
el cargo de Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacién, grado 10, Escalafon
Directivos de la actual planta de personal de este municipio a don Antonio Carrasco
Quispe, Cédula de Identidad NO 12.438.944-5, Ingeniero en Control de Gestion,
domiciliado en Avda Prat s/n°, Comuna de Huara.

Andtese, comuniquese a quie orresponda-. y Ar
chivese, previo conocimiento de la Contraloria Regional de Tapapaca para su registro y
posterior control.

‘pﬂ"“""w-.,\
e BUDAT™,

A

o \CABLOSYSILVA RIQUELME
SECRETARIO MUNICIPAL \ RRTRETINERN ALCALD}

RO,



CURRICULUMS VITAE: GUILLERMO E. VARAS ARANCIBIA

INFORMACION PERSONAL
» Estado civil: Casado

» Nacionalidad: Chileno
s Fecha Nacimiento: 20 Julio 1951
s Lugar de nacimiento:  Iquique

» Teléfono 057/-2-481280

» Celular 95964304

s Direccion Tomas Bonilla 1618 Iquique
= RUT 5.626.517-1

EDUCACION

Universidad de Chile Sede Antofagasta
Titulo y Licenciatura : Asistente Social

Instituto de Estudios Bancarios.
Guillermo Subercaseaux

Especialidad : Administracion y Ventas.-
Afio 1988.-

GRADO ACADEMICO

Estudios Universitarios y Técnicos.-

MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA.

UNIVERSIDAD DEL MAR ( Junio 2003-Diciembre 2004 )

TESISTA

MAGISTER EN EDUCACION ( CURRICULUM)

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 2006-2008)
EXPERIENCIA LABORAL

DIRECTOR DE ADMISION UNIVERSIDAD DE TARAPACA,SEDE IQUIQUE 2012-2015
(ADMINISTRACION ORIENTACION Y ADMISION JMATRICULA..-

CAPTACION DE ALUMNOS Y APODERADOS INGRESO UNIVERSITARIO.-

CHARLISTA EN INDUCCIONES A ALUMNOS DE 1° 2° 3° 4° MEDIO DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION MEDIA DE LA PRIMERA REGION



Aifio 1997-01-01.-

JEFE SUCURSAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES “ CUPRUM “ IQUIQUE,AFP PLAN

VITAL.-

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

1979 Curso de Contabilidad Basica Inacap

1982 .- Curso de 1 mes en Alemania, Berlin , sobre Tareas
Municipales en el ambito Social.-

1993 Curso de Administracion de Personal AFP.

1995 Curso de Administracidon Marketing y Ventas en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad de
Chile.-

1995.- Curso de Cobranzas Pre- Judiciales AFP Plan Vital

1996.- Curso de atencion de publico, quejas y reclamaciones AFP
CUPRUM.

1998.- Curso sobre productos electrdénicos. General Supli.-

2000.- Curso sobre Ciclo de aprendizajes para Adultos en
Antofagasta.-

2001.- Curso de Computacion en Sistema Excel, Word, Power
Point.- INFOLAND IQUIQUE.-

2002.- Curso Programa Apoyo Docente Metodologia de la
Ensefianza INACAP .-

2002.- Curso Programa Apoyo Docente Métodos Didacticos
INACAP

2002.- Cursec Programa Apoyo Docente Planificacion y Disefic de
Asignatura INACAP.-

2002.- Curso Programa de Apoyo Docente educomputacion
INACAP.-

2002 .- Seminario sobre Seguridad Social.- Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo.-

2002 .- Segundo Curso de Educacion de Adultos en la Escuela de
Capacitacion de la Administradora de Fondos de Pensiones
PROVIDA, en la ciudad de Antofagasta.-



TEMAS:

1.-PROYECTOS DE VIDA.MOTIVACION PARA EL ESTUDIO
2.-BECAS Y CREDITOS MINEDUC

3.-DETECCION DE INTERESES VOCACIONALES

4.- OFERTAS ACADEMICAS

DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES UNIVERSIDAD DE TARAPACA SEDE IQUIQUE 2008 - 2012

Asuntos Estudiantiles: Bienestar Estudiantil: Becas y Créditos universitarios.-Beca Indigena,
Presidente de la Republica, Excelencia Académica, Ranking.-

4 i“'ﬂ‘-‘.‘%'?‘ﬁniif%;:L,H} GesiTnaios personas N procesn

del Trabajo.

ENCARGADQ DE PRE-UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD DE TARAPACA.-
2006-2008

DOCENTE PERMANENTE DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD
DE TARAPACA SEDE IQUIQUE 2005-2008.- MODELOS DE INTERVENCION DE
CASO. POLITICAS Y PROBLEMAS SOCIALES.-

JEFE CARRERA Y PROFESOR DE METODOLOGIA DE CASO EN TRABAJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, SEDE 1QUIQUE 2006-2007

SUPERVISOR DE PRACTICAS DE CASOS EN DIFERENTES INSTITUCIONES DE IQUIQUE.-
ASISTENTE SOCIAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA , SEDE IQUIQUE 2008

ASISTENTE SOCIAL HOSPITAL REGIONAL DE IQUIQUE, AREA HOSPITAL PSIQUIATRICO
Afio 2003-12-25

DIRECTOR DE SEDE UNIVERSIDAD DEL MAR SEDE COPIAPO
Administracion,Gestion y Control Academico, Financiero y Administrativo.-

Afio 2002-06-01
JEFE DE CARRERA DE SERVICIO SOCIAL INACAP IQUIQUE
Administracion, Gestion y metas y Resultados.-

Aiio 2000-03-01
DOCENTE INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL.- (INACAP )

Aifio 1998-08-01

SUB-GERENTE DE VENTAS DE LA EMPRESA DE LA ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE IQUIQUE.”
GENERAL SUPPLY



® 2006.- CAPACITACION “ CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION
DE CONSUMO DE DROGAS “ CONACE.-

* 2008.-TALLER “ APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS { PBL) Y
MANEJO DE PLATAFORMA MOODLE. ESCUELA UNIVERSITARIA
DE INGENIERIA INDUSTRIAL INFORMATICA Y SISTEMAS
UNIVERSIDAD DE TARAPACA . ARICA

® 2008.-SEMINARIO “ PROFESIONALES UTA” PROTAGONISTAS DEL
DESARROLLO REGIONAL

® CURSO PERFECCIONAMIENTO INTERNO “ APRENDIZAJE BASADO

EN PROBLEMAS” ABP,30 HRS..NOTA 6,5 .-

® 2015.-VULNERABILIDAD ESCOLAR.- CONFERENCISTA DRA JULIA

MAGISTER UNIVERSIDAD DE LA SERENA.-

SERVICIOS SOCIALES Y ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD
Aiio 2002-03-01

Director y organizador de la Primera Escuela de Capacitacién Vecinal
itinerante en la Localidad de Alto Hospicio.- Actividad destinada a
desarrollar un Plan de Capacitacién en diversas materias vecinales a los
dirigentes de las 35 Juntas de Vecinos de Al Hospicio, beneficiando a
mds de 60 Dirigentes.-



Asistente Social de la Unidad de Salud Mental del Hospital Regional de
lquique, “ Ernesto Torres Galdames “ Hospital Psiquidtrico.- Aplicacién
de un nuevo modelo de atencién comunitario, psicosocial.-

El citado modelo disminuyd la incidencia y uso de recursos estatales en
salud, basado en un proceso de atencidn en terreno, evitando la
hospitalizacidn, con el apoyo de la familia.-

GUILLERMO E. VARAS ARANCIBIA

ASISTENTE SOCIAL
IQUIQUE JULIO 2015



Ratricia Curdenas Garoia

Psicdloga Clinica- Mencidn Psicoandlisis

DATOS PERSONALES

Nombre: Patricia Cardenas Garcia

Rut: 14.257.159-5

Fecha de nacimiento: 06 de Julio de 1974

Estado Civil: Separada

Direccién particular: Playa Blanca 2366, Villa Magisterio, iquigue, Chile.
Fono particular: 09-41627547

e-mail: p_cardenasgarcia@hotmail.com

ESTUDIOS ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

Instituto Comercial, Liceo A-6 Iquique
Carrera Contador General

Titulada

ESTUDIOS DE PREGRADO

Universidad Santo Tomas Sede iquique
Carrera de Psicologia-mencién psicoandlisis

Tesis: Identificar presencia de ansiedad de acuerdo al modelo de Beck en alumnos de la jornada
diurna y vespertina de la Escuela de Psicologia de la Universidad Santo Tomds, Iquique, 2014.

Examen de Grado “La Concepcion del sintoma en la neurosis y su abordaje en psicoterapia”
aprobado 19 de Enero 2015



VIDA UNIVERSITARIA

Agosto 2010: Capacitacién sobre “Violencia de Género contra la Mujer en el Ambito
intrafamiliar”

Noviembre 2010: Asistente: 1° Jornada de Psicologia de la Emergencia: ” Oportunidades
de una crisis”

2012: Jornada Interuniversitaria Norte Grande “Més all del divan” participa como
expositora con investigacion social de co-autoria titulada “La construccién  del
pensamiento latinoamericano”

2013: Participa en labores de liderazgo como Presidenta del Centro de Estudiantes de la
Escuela de Psicologia y participa como Secretaria de la Mesa de Presidentes de la
Universidad Santo Tomas, para luego ocupar el cargo de Presidenta de la misma mesa.

Junio 2013: Organizadora Seminario Psicojuridico “Sindrome de Alienacién Parental”
donde participan los profesionaies del drea
0 Pamela Cataldn Barker —psicéloga clinica sistémica autora del libro “Sindrome de
alienacién parental”
o Claudio Roe-abogado
o0 Josep Segui-psicdlogo Social (quien nos acompafié desde Espafia por video
conferencia)

Octubre 2013: Asistente y parte del Staff colaborador a Seminario: “1° Congreso del
Norte Grande de Psicologia Juridica y Forense” {Julio de 2013).

2014: En el cargo de Presidenta de la Mesa de Presidentes, organiza el voluntariado
auténomo de los alumnos con negociaciones con la Federacion de la Uta.

Abril -Mayo 2014: Participa como voluntaria pos terremoto colaborando con Pablo imafia
y la junta de vecinos Dunas |, logrando la colaboracién del Senador Fulvio Rossi en un
operativo de Salud Mental.

Noviembre 2014: Didlogo Ciudadano sobre |a Estrategia de Prevencion y Rehabilitacién de
Drogas y Alcohol

Noviembre 2014: Encuentro Redes de Trabajo en Temas de Drogadiccién y Exclusidn
Social, 17 al 22 de Noviembre de 2014 Santiago de Chile, organizado por EFAD CHILE.



EXPERIENCIA LABORAL

2015: Actualmente me desempefio como Psicologa Ocupacional en el Instituto de Seguridad del
Trabajo Iquique (IST) a cargo de las evaluaciones psicoldgicas, aplicando en forma grupal test
como TP-R, Wonderlic, Western, 16 pf y otros individuales como: Lusher, Zuiliger, Escala de
Epworth, ademas de las Entrevistas por Competencias.

2014: Agosto-Noviembre: Préictica profesional Escuela Nacional de Estudios y Formacién en
Abordaje de Adicciones y Situaciones Criticas Asociadas (EFAD) de Chile como Psicéloga
Comunitaria: interviniendo de manera ambulatoria en personas adultas en situacion de calie con
consumo problematico de adicciones de alcohol y drogas bajo los lineamientos establecidos por
Senda y el modelo de Tratamiento Comunitario ECO2 y Sidies.

2014: Ayudantias ad honorem en la citedra de Diagnostico Social, bajo la supervisién de la
docente Pamela Cataldn Barker para los alumnos de la jornada diurna de 6to semestre de la
carrera de psicologia de UST en donde se trabajé en conjunto con la Institucién Coditfam yla
ONG Norte Alegre para implementar un Programa piloto de Intervencién dirigido a sectores
vulnerables, bajo los lineamientos y metodologia de la Terapia Narrativa y Colaborativa,
perteneciente al modelo Sistémico, utilizando ademas premisas del Desarrollo autosustentable.

2013: Ayudantias en la citedras de Investigacién Social Cuantitativa bajo la supervision del
docente Raul Ruiz Zamorano, de las jornadas diurna y vespertina para los alumnos de Sto
semestre de la carrera de psicologia de UST en donde se colabord en laboratorio practico en la
elaboracion de los proyectos de investigacién desde la perspectiva empirico analitica de acuerdo a
los cénones cientificos vigentes, abordando los elementos relacionados con éste y la introduccién
en la ensefianza de los procesos de recoleccién de datos, asesorando la presentacién de los
proyectos en formato Fondecyt. Colaborando ademas en la respectivas evaluaciones de caracter
diagndstica, formativa y sumativa.

2012: Ayudantias en la catedras de Investigacién Social Cualitativa y Estadistica Descriptiva
bajo Ia supervisién del docente Ralil Ruiz Zamorano, jornadas diurna y vespertina para los alumnos
de 4to semestre de la carrera de psicologia de UST.

OTROS:
INDEPENDIENTE, ARTISTA, EXPOSITOR
Fecha: 01/2008 al presente

Descripcién de Responsabilidades: Trabajo como independiente realizando obras artisticas sobre
lienzo con oleos y acrificos

ASISTENTE ADMINISTRACION



e Fecha:08/2005 a 05/2006
Nombre de la Empresa: Ferret Ingenieria y Servicios Ltda.
Industria: ingenieria

Descripcién de Responsabilidades : Encargada de RRHH finanzas, administracion de contratos de
trabajo, finiquitos, liquidaciones de sueldo, pagos previsionales, impuestos, conciliaciones
bancarias, flujo de caja, estados de cuentas, atencidén a clientes, tramites bancarios, en Sii,
Inspeccion de trabajo, SEC, entre otros.

o Fecha:04/2001 a 05/2005
Tipo de Experiencia: Asesor, Consultor
Nombre de la Empresa: IMPORTADORAS ZOFRI

Descripcion de Responsabilidades: Prestacion de Servicios de Asesorias en tramitacién aduanera y
contable a diferentes importadoras en Zona Franca, Analizando, supervisando y controlando el
desarrolio de los procesos de importacién y exportacién, ademds de colaborar y asesorar la
elaboracién de los planes de trabajo estratégicos, carta Gantt y coordinar las operaciones
nacionales e internacionales con los agentes involucrados en el grupo de trabajo a diferentes
importadoras ente ellas: ERYCA IMPORT EXPORT, NT IMPORTADORA Y EXPORTADORA, R Y G
SERVICIOS, KANNY IMPORT EXPORT.

e Fecha: 12/1994 a 05/1999
Nombre de la Empresa: R Y G SERVICIOS IMPORT EXPORT
Industria: Exportacién / Importacion

Descripcion de Responsabilidades: Labores administrativas a cargo de personal, logisticos, y
operativo. Ademas de supervisar, controlar y evaluar los trabajos tales como facturacién, tramites
bancarios, atencién a clientes, redaccidn de cartas, tramites aduaneros, teneduria de libros,
liquidaciones de sueldo, labores logisticas como coordinacién de mercancias entrantes y salientes
de bodega.



o UST

T g

fé‘/( et ; SC 66!”7”’!(‘ b 9075 .

rﬁ/yﬁzmmé(/ w ly ﬁyé!/ﬂ(‘/h/ﬂlww zyymdv/zm Sierwts A’ "? 7 "“%f %

. UST UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
BT TRl R

ek Gt lonitt oo Tl

1C-USTA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

s RO 0

el Sovior Kecton: se t‘?”l/’j e a

] >
.f Awm (/ / C/(mem i_ %ﬁﬂ!{k 4{2«3@«!

Vm// o Tetentited N° 74 237 1595

/(ﬁ/ﬂ

Tandeago db Gk 30 enoto b 2075

p hr ity Aprothdds con Yoo
Fegisto NP 2727

Sods_ Spsgus.




W UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
[P Lwd

Cerds, L0 %“/ g‘(&d/ﬂ .../'g(}’f (L7 LA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Ean crnfbomiided 1 s seglomentocsion ogont picr Leorotn N2 _s0856
e /ff(‘/aéz FC s cneto obs 9C < ‘ (/c“/:léfw ??m/” e mf%fﬂ’ @

/g Lpecr ¢ 0.//‘(2&»2(»& @; e %'lf‘ﬂl s
Grdtatly ot Ttbrnticedd N 75 237 759 5 of Gpucdl /kaz«w o

e . 'y
_%WJQ(@(/( ere %ef 0?'4(1»

ﬁfy(d/m./l/” E7IES

.J’;Z/?A’///y/* r/ K/f/ﬂ j&’f/ "ﬂf"wd‘/ P A

o P

e v f’;/ﬂ’

- e F



Curriculum Vitage.

Me considero una persona proactiva, con capacitaciones de liderazgo y contencién; la alegria, eficacia,
orden, desplante, racionalidad, confiabilidad y planificacion son algunas de las caracteristicas que me
representan; no presento problemas de adaptacion a grupos de trabajos conformados y tampoco en
liderarlos, porto un desarrollado y agudo sentido del discernimiento, la observacion, el andlisis en los
distintos discursos, ademds de poder realizar diagndsticos con facilidad, me es facil poder conocer y
entablar conversaciones en los distintas metodologias del drea Social u Servicio Social como lo son en

Casos, grupos y comunidades, me considero una persona con motivacién en alcanzar sus metas y
desafios. '

1.- ANTENCEDENTES PERSONALES.

Nombre : MANUEL EDUARDO ESPINOZA CORTES.
Cedula de Identidad : 16.056.628-0.

Fecha de Nacimiento : 29de Julio de 1985.

Nacionalidad . Chilena.

Domicilio . Los Pinquillos # 2760, lquique.
Teléfono : 74783443 - 56561669

Email : Manuel.espinoza.cortes@gmail.com

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS.

Enseiianza Basica : 1ro a 8vo Basico, Colegio Profesor Castro Ramos F-85.
tquique.
Ensefianza Media : 1roa 4to Medio, Instituto Obispo Labbe. lquique. Técnico

Electricidad industrial (titulado)



[

Ensefianza Superior

Actualmente

32 afo de Pedagogia general Basica, Universidad Arturo Prat.
Congelado, practica de observacién y practica activa, Colegio
Italia, Iquique

Cursando 32 afio de Servicio Social, Universidad Santo Tomas.
Horario Vespertino; Soy presidente de la carrera de Servicio
Social y presidente de la mesa de presidentes de la Universidad
Santo Tomas.

3.- ANTECEDENTES LABORALES.

2014

2013

2011

2010

2010

2009

2009

2009

2007

2006

2004

2003

En la actualidad soy voluntario en terreno de encuestas Efu, aplicando
la misma a la comunidad debido a la catastrofe natural ocurrido los
dias 01 y 02 de Abril, en la Intendencia Regional de Tarapaca a cargo
de la Seremia de Desarrollo Social.

Conductor de camiones, puerto - zofri. Caja stper 10, fuller.
Aerotransfer, conductor, ciudad - aeropuerto y cerro colorado.
Inspector, colegio nirvana, Alto Hospicio.
(marzo-Julio)

Inspector, Academia Iquique, bajo molle. ( Julio-
enero)

Inspector Liceo Superior Sinai, Alto Hospicio
(Marzo- julio)
Junaeb, proyecto actividades extraescolares. YMCA. Diciembre
Colectivo a cargo, septiembre-noviembre.
Escuela de manejo, Fénix, lquique.
Falabella, vendedor electro-menor.
Atencion al publico en la piscina alcalde Rubén Godoy.

Practica profesional, Ecerma, Electromecanico.



Cursos capacitacion de:

Computacion

Elena caffarena, V.I.F.

Sernam

Liderazgo por Santo Tomas, (nacional)

Debates por Santo Tomas (nacional)

Disponibilidad Inmediata.

MANUEL EDUARDO ESPINOZA CORTES.

16.056.628-0



DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada  llustre Municipalidad de Huara, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de
la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento que la entidad
que representa no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o
rendicion de gastos por concepto de programas, programas o actividades
financiadas por algiin organismo de la Administracion del Estado.

QIHSPE (Nombre Representante Legal)

(Firma Representante Legal)

En Huara, a 24 de Julio de 2015
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ACTA DE PROCLAMACION

En lquigue, a treinta de noviembre deldos mil doce, a las 17:30
horas, se constituy6 el Tribunal Electoral Primera Regién, con asistencia
de su Presidente Titular, Ministro don Erico Gatica Mufoz, y miembros
integrantes Titulares, abogados sefiora Carolina Hermans Bohm y sefior
Christian Barrera, actuando como Secretario Relator el titular don Sergio
Rodriguez Moraleda .

El Tribunal, visto el mérito del fallo ejecutoriado que rola de fojas
17 y siguientes, recaido en esta causa rol N° 960 sobre calificacién de la
eleccion de alcalde de la comuna de Huara,

PROCLAMA:

Que, para la comuna de Huara ha sido electo alcalde por
.O0S ENRIQUE s/m/ng@

i -

Carolina Hermans Bohm
Miembro Titular
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Pauta Evaluacion Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Cédigo de!

1001
Programa

Puntaje Final 835

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

{Nombrz Entidad Postulante {LUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

([ipo Entidad — VUNKCIPALIDAD RUT del postufante || 500102005
I[Regitn TARAPACA

{[Comuna(s} beneficiada(s) HUARA

Nombre del programa LIDERES PARA EL PROGRESO DE NUESTRA COMUNA

Aporte solicitado SENDA $ 1.500.000

Aporte propio 1

Aporte terceros T [[_Puracién det Proyecto || Jiv,5 EsEs

ionto total def programa $ 1.500.000

1. Necesidad de a Infervenzion 85 ki3 25,50

2. Caiitad del Programa 100 2% 20,00

13. indicadores do Evaluacisn 7 Wk 140
|{2. Bvatuaién Financiera 100 3% 30,00
Puntaje Final 83,50

[il. ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA

No presenta identicarion def problema

JOCELYN PARRA(} BARTOLO

Jinformagidn cuanttativa y cualitativa, la " 7
naturaleza y magritud del problama qus 50% Presenta solaments tn tipo de indizatores 50 100
e pretender abordar, y su expresisn en el
temitoriv a intesvenir. Pressnta ambos & fitatans y 100

INo e explica cémo se sbordar ef problema o
Se explica la forma en gue el programa

aresolver la prob 30% Se expliza medianamente timp se abordard ef problemns 50 50

descita.

Se exphta claramente céimo se abordand el problema 148
Evalila la ldea d2) programa y su 20% No explica la i ] 100
implementasion. Explica la implementavisn 100

Totat Puntafa 85

2. CALIDAD DEL PROGRAMA (20%)
e AR e e aeon

& bl 4

No existe relacisn ldgica entre o problema que s¢ aborda yibs

listatlieenicolin

3. INDICADDRES DE EVALUACION (20%)

Los resuftados esperados NO son factibles de alcanzar

o , o

) les y especificos del programa y las actividades y b
etapas
S:S am::::&ﬁ?a‘;;uat ; ‘:s Existz una mediana relacisn entre of problenma gue e aborda yfos
4% fobef i
objetios generalesy ospecfisas def objetivos generales y espectficos def programa y fas actividades y 50 100
programs, ¥ las actvidades y efapas. ¥
Existe una compizta relacisn enre e problema que se aborda ylos
J yesy del programa y les arthidades y 100
elapas
No exists descripsitn del temitorio i db [a poblacisn objetivo []
El programa identifica, describe y o . i
fica adzruataments ol b i o E)dsles &6t descripzion ded temiorio o de I poblacitn, pero no da 50 100
focafizado y ks poblacion objetheo que serd Ao
benaficlada par la itarvencién Existy descripeian deteroro y ds la poblacion objef. 100
No exists coh ia entre of progr i 15 objethos y o
Ios neamizntos ticniras del concirso.
£ programa s coherente von fos Exdste coherencia parciaf entre 2! feti
L progiama, sus objetvos y los
objetivos planteadss, aecudndase a los 30% ineamientos téenizos faf concuren. 50 100
Eneamientos técnicos del concurso,
Exdste completa coherentia entrs e programa, sus objetives ylos 100
lineamizntos téonizos def concurss.
Total Puntaja Ponderado} 100

]
Los resuitados esperados presentados en
el programa son factibles segin i 4% Los resuftatos esp son fartibles ds alcanzar 50 100
planteado,
Los resutatlos esperatos son factibles de alcanzar 100
Nb 82 presentsn indizadores » ningumo de o5 presentaos 2
o intizad estos parata comresponds & un iydisatior madible i pertnents
Zad0TeS proplizstos para Menos del 50% e fos son pertineates o
o Y L2 ? 5
mmum sun pertinentes y factibtes da 30% Factibies de et o 50
Mas dal 509 d los indicatiores son perinentes y factbles de madir 100




' No 52 presenta un plan g medicin 2
El programa presanta un plan de medizisn o e Vi plan 0o e Taztble 1
dolns P 30% > prenil“\m plan edicion, pero es poco e 50 50
Se presents un plan de medicisn factble de realizar 100
Total Puntajs Fondondo 70
4. EVALUACION FINANCIERA (30%)
T T
Los montns en fas distntas de gasto de! o
Lo$ montos presentatos en as distintas presupuesto NO sp ajustan o fas bases
gorias de gasto del presupussto se 0% 100
afustan a fas bases Los montos § enlas distitas categorias de gasts dal -
presupuesto se sjustan a las bases,
NO sc cntrega un detafls de Ios gastos realizados por actividad 0
ESE entrega un detalle de tos gastos 0% b il 100
redlzados por Se entrega un detale d2 los gastos realizadys por actividad 100
! f .
Exste coherencia enre los gastos y - NO Existe coherencia entre Ios gastos y actividades a realizar [ 100
actividades a realizar
Existe coherencia entre Ios gastos y actividades a realizar 100
[5] 2 0o fos m ¥ hotas frabapdas en &f
Existe un defale da los montos y horas pm.gmz\a, por cata profesianal que pasticipa, segtin bo establecido Y
wkabaiadasenelmpurcm 10% lizs bas 100
profesionsl que participa, seginto Existe un detallz ot fos mortos y haras rabajadas en ef programa, -
estiblzcito en fas bases por cata profestonal que pasticpa, segiin I establecido en s beses
iEIvalurhoraesﬁptﬂaﬂopam cads Elmwhmmwpmmslupammmmapmm 0
{profesional o persona vincutada el s O 55 gjusta 3 1o bases 100
programa, se sjusta & o definido enlas
bases. Elvsdor hom para cada p incilata ab prog 100
5e ajusta a lo establecido en las bases
Los gastos operacionales, gastes Los gastos op , astos asociados & actiitares y gastos o
asotlatos a activitades y gastos en s N equipamients NO se ajustan 8 walores refereniales de mersatfs 100
s e ke L it sty |
1 BS g 1] N N
en equipamiento se gjustan a valores referenciales de mermate
Total Puntajs Ponderado] 100
Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio
No pressnta ba fima en cada uno g2 los cumi financiades con recursoy a SENDA. En el programa ds gastos no detalia los vadores urilatios 0 cantifatzs,




I
SENDA

Ministerio def Interiory
Seguridad Phblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Lipeess pron < anéam D
Nombre NvuesOp C,ov\wmﬁ_ o —\—\Uﬁ-%

Institucién Postulante Lo sTee NMunTdeailono e Hunen
Comuna Hueea

Fecha Evaluacién 28 /:)~/ 15"

EVALUACION ADMISIBILIDAD

Propuesta presentada dentro d pl

estipulado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacién de Programa
SENDA 2015" dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo
$1.000.000 y méximo $1.500.000)

El plazo de ejecucién se ajusta a lo estipulado (minimo 1 mes y maximo 2 meses)
Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases Técnicas)
Declaracion Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

| Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases Técnicas)
Declaracion Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)

con el Estado

Declaracion Jurada simple de no inhabilidad segtin situaciones descritas en las
bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva
competente (vigencia de no més de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacién de
quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacidn se incluyen todos los antecedentes administrativos
que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Técnicas

NN NN

La propuesta es considerada: / Admisible Inadmisible



