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Aprueba Convenic de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
y Organizacién No Gubernamentail de Desarrollo
Agrupacién de Padres y Amigos de Silla Down
Teatro Diversidad, para la ejecucién de un
programa de prevencion del consumo de drogas.

RESOLUCION EXENTA N° 3798

SANTIAGO, 09 DE DICIEMBRE DE 2015

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Articulo 46 de la Ley N°
20.000, de 2005, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotrépicas; en la
Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en la Ley N° 20.798,
Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2015; en la Ley N°
19.880, de 2003, que estabiece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los
actos de los organcs de la administracion del
Estado; en el Decreto Supremo N° 820, de 2011,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
gue Aprueba el Reglamento del Fondo Especial
del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
para Financiar Programas de Prevencion del
Consumo de  Drogas, Tratamiento vy
Rehabilitacién de las Personas Afectadas por la
Drogadiccién; en el Decreto Supremo N° 611, de
13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de Contraloria General de la Reptiblica; en
la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
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junio de 2015, de este Servicio, que aprob6 las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.062, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard propuestas inadmisibles
y aprobé programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados v los dineros en
tal situacion ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de
ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccidn. Ademas, la norma
ya citada dispone gue un reglamento establecera la forma de distribucion de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articulo 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa
con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidio realizar durante el afio 2015 un
proceso de propuesta publica para la implementacién de programas de
prevencion del consumo de drogas, que seran financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, de este Servicio, que aprob6 las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion det Consumo de Drogas (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucidon Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de
2015, de este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron
los programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Agrupacion de Padres y
Amigos de Silla Down Teatro Diversidad, por lo que este Servicio y la referida
entidad, con fecha 23 de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio
de Transferencia de Recursos para la ejecucion de un programa de prevencion
del consumo de drogas.

8.- Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el N° 6.3 de las Bases
Administrativas y Técnicas, la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo



Agrupacion de Padres y Amigos de Silla Down Teatro Diversidad, ha entregado
una Péliza de Seguro de Garantia, N° 3002015018748, de fecha 22 de octubre
de 2015, de AvalChile Seguros, por un monto de 59 U.F., equivalente al 100%
del monto total solicitado para la ejecucién del programa, con vigencia hasta el
31 de mayo de 2016.

9.- Que, el Convenio de Transferencia de Recursos sefialado en el considerando
septimo debe ser sancionado a través del correspondiente acto administrativo,
por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 23 de octubre de 2015, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aicohol y la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Agrupacién de
Padres y Amigos de Silla Down Teatro Diversidad para la ejecucién del
programa de prevencion del consume de drogas denominado “Salud, prevencién y
autonomia en comunidad Sindrome de Down”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucidn del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y Unica de $1.499.940.-, se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2015, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

Ei monto antes indicado se entregara a la
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Agrupacién de Padres y
Amigos de Silla Down Teatro Diversidad dentro del plazo y de acuerdo a las
condiciones estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuara del
Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y ONG APASDOWN

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Agrupacion de Padres y
Amigos de Silla Down Teatro Diversidad, en adelante también “la entidad”,
R.UT N° 65.065.869-8, representado por su Presidenta, dofia Loreto Aurora
Berenguela Baeza, ambos con domicilio en calle Teresa Vial N° 1280, comuna
de San Miguel, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcchol, en adelante también “SENDA” o “el Servicic”, es un servicio publico



descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realizé un procesc de propuesta pulblica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucién Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afio 2015, que aprobo los programas seleccionados en cada region
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de
drogas presentado por la entidad.

SEGUNDQO: Objeto del convenio.

lLas partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Salud, prevencion y autonomia en comunidad Sindrome de
Down”, en la Regién Metropolitana, en adelante también “el programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formularic para la Presentacién de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnédstico y definicion del problema que se abordara, su



justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacién, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declar6é propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, vy la aprobacién integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a ia cantidad total y linica de $1.499.940.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.499.940.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucién de! programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una pdéliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista 0 en un deposito a la vista. En el caso de la péliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacion de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.



Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacién de
este acto estara sujeta a la condicién que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a |a fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefialado, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
termino anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a |a fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. Ei procedimiento de aprobacién de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.



SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periodica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion deberd ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecién a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos yfo
presupuestarios de |a implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra
tambien solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque (a entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de la entidad.
c. Por presentarse un estado de notoria insclvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.



f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucién del programa.

g4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilic de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificaciéon por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccion de aquelios gastos que hayan sido aprobados
por éste liltimo y que se relacionen con la ejecucion del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde |a notificacién por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes gue se hayan adquirido para la
implementaciéon del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento



de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De Ia difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer pUblicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. EI material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repdblica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucidon del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, deberd devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depodsito directo o transferencia electrénica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesorerfa@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De ia cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacidén con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del programa.



DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucion de Controversias

Las partes deciaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece dofia Loreto Aurora Berenguela Baeza en
su calidad de Presidenta de O.N.G. Apasdown, consta de Certificado de
Composicién de Directorio, emitido por el Registro Civil con fecha 24 de julio de
2015.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Loreto Aurora
Berenguela Baeza. Presidenta. O.N.G. Apasdown.

ARTICULO CUARTO: La enirega de los recursos
que debera hacer este servicio plblico a la Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo Agrupacion de Padres y Amigos de Silla Down Teatro Diversidad, en
virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que
el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SERYICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
2 senon ¥5007Y REHABILITACION DEL CONSUMO
SLicaot DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1103
FECHA 09-12-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién Exenta

N 3798
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de

DETALLE Drogas y Alcohol, y la Organizacién
No Gubernamental de Desarrollo
Agrupacién de Padres Sillas Down
Teatro Diversidad, para la ejecucion
de un programa de prevencion del
consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.671.322.834

Presente Documento

Resolucién Exenta 1.499.940

Saldo Disponible 75.330.2}\6

‘\‘Q‘mflﬂ?gec

v a\\f}i‘\

r-)"
A r-aa.mzas e QCW

.. MANMEL NARA JO ARMAS
“ +YESEFE DE FINANZAS (S)

S5-11200




SENDA

Ministerio del Intariory
Seguridad Piblica

N°463

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad ONG DE DESARROLLC AGRUPACION DE PADRES Y
AMIGOS DE SILLA DOWN TEATRO DIVERSIDAD
RUT de la Entidad : 65.065.869-8

A la fecha de hoy, 11 de Diciembre de 2015, no registra saldo con este Servicio

AR
Jefe Unldad de Contabilidad

Santiago, Diciembre de 2015
REGISTRO S-11299/15



Cartera Contable
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[Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabiiitacién del Consumo de Dragas y
Alcohol

Tipo de Moneda Nactonal
Candicion RUT  Pringipal

Cartera Contable
g Desde 01/01/2015 al 31/12/2015 Fecha 14/12/2015
Gobiemo de Chile En Pesa chilenc Tipo

Hora  10:12: 11

RUT
PRINCIPAL

NOMBRE

L[ cuenta
E|

Nombre de Cuenta

-
65065869-8 O.N.G DE DESARROLLO AGRUPACION DE PADRES Y AMIGOS DE SILEADOWN

SALDO INICIAL U

SALDO FINAL
{8,756)

. e

52103 I[DEBE—Garantias Rexibidas de Fiel Cumplimiento de Contrato 0 1,501,737
92104 HABER-Responsabilidad por Garantias Recibidas de Fiel Cumplimiento de Contrata 0 {1,501,737)
’j 12106030319  ||Fondo Especial Concursable Afios Anteriores {8,756) (8,756,

RS T LR

http://app.sigfe.cl/sigfe/reportes/CarteraxRut.asp?desde=20150101&hasta=2015123 1 &ru...  14-12-2015
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~|CIDAD ¥ FEGHA DE EMISION \ POLIZA N° F
AVALCHILE S3EGUROS { |SANTIAGO, 22 DE OCTUBRE DE 2015 _ }{ 3002015018748 {3\ 1\%
N P 42, -
POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTO. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA 3 W
TOMADOR RUT n:H"
ORG NO GUIB. DE DES. AGRUPACION DE PADRES Y AMIGOS DE SILLA DOV(FEATRO 65.055.869-8 60\:16
DIVERSIDA
ASEGURADO ' ’ RUT &\\ :

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y RE%LITACION DEL CONSUMO DE 81.980.170-9 /
DROGAS ¥ ALCCHOL - SENDA

BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO D{L—V 61.880.170-0 /

DRCGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
TERCERA AVENIDA 1410 ) SAN MIGUEL - SANTIAGO
[COBERTURAS INIGIA - | VENCE /'VALOR ASEGURADO |PRIMA NETA
FIEL CUMPLIMIENTS 2015/10/20 - 207610831 \/ | UF 59,0 UF 5.0
VIGENCIA DEL SEGURD NUMERG |PRIMA NETA VA TOTAL A PAGAR
DESDE HASTA DE DIAS
201510720 2016/05/31 224 UF 5,00 UF 0,85/ UF 5,95
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CINCO COMA NOVENTA Y GINGO UF
TOTAL VALOR ASEGURADO
UF 59,00

AVALCHILE SEGUROS DE CREDITO ¥ GARANTIA 5.4, emite Iy presente pdiiza considerande I3 propuesta

firmada y demés antecedentes proporclonados por Tomador y/o Asegurado, todos los cuales se entienden
farman parte del contrato de seguro.

Declaramos que dichas informaciones son completas, veraces y que otorgamos a estas el carécter de
declaracién jurada.

Avatchiie Segures

FIRMA ALTOREZADA
A @ g AVALGHILE BEGUROS DF CREDITO ¥

P A G GARANTIA 5.A,

RUT:76.383.534.1
RAMO TPRODUCTO  |OFICINA |USUARIO |OPERACON !MQNEEA“ l
T8 300 98|cossES JoOUF ]

COASEGURO UMERG POLIZA DOC. COMPANIA LIDER

DIRECTO 2002015018748 76.365.554-1

Cerro El Plomo 5420 - Oficina 701 - Las Condes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2708 6300
www.avalchileseguros.cl fof5




AVALCHILE SEGURQS

POLIZA DE SEGURQ DE GARANTIA CTO, EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA

CIUDAD Y FECHA DE EMISION

SANTIAGO, 22 DE OCTUBRE DE 2015

POLIZAN®

| 3002015015748

DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

TOMADOR RUT

ORG NO GUB. DE DES. AGRUPACION DE PADRES Y AMIGQS DE SILLA DOWN TEATRC  {55.085.859-8
DIVERSIDA

ASEGURADO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 51.880.170-8
DROGAS ¥ ALCOHOL. - SENDA

BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.880.170-8

PIREGCION DE TOMADOR CIUDAD
TERCERA AVENIDA 1210

SAN MIGUEL - SANTIAGQ

DOWN

OBJETO DEL SEGURO

SE EXTIENDE LA PRESENTE POLIZA PARA GARANTIZAR EL ANTICIPC Y EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIC PARA EL PROGRAMA SALUD, PREVENCION Y AUTONOMIA EN COMUNIDAD SINDROMEDE

Incorporada al Depdsito de Palizas bajo el chdigo POL120131716

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS

cGOIGo
200634

NOMERE DEL INTERMEDIARIO
SEGUROS ALCAZAR CORREDORES Y ASESORES LIMITADA

% COMISION

% PART

1490,9

FIRMA AUTORIZADA
AVALCHILE SEGUROS DE CREDITQ Y
GARANTIA §.A.
RLT.76.363.534.1

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA DIRECCION DE LA COMPARNIA ES:
Cerro El Plomo 5420 - Oficing 701 - Las Condes SANTIAGO

Cena El Plomo 5420 - Ofiging 701 - Las Condes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2706 8200

www.avelchileseguros.dl
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POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA
incorporada al Depdsite de Pélizas bajo el codigo POL120131716

ARTICULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES

Se aplicarén al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articulos siguientes y las
normas legales de carécter imperativo establecidas en el Titufo VAIl, del Libro |I, del Cédigo de Comercio. Sin
embargo, se entenderén validas las estipulaciones contractuales que sean més beneficiosas para el asegurado
0 el beneficiario.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES

Para los efectos de esta poliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tlene derecho a exigir el cumplimiento de las
abligaclones contraidas por el "afianzado”, segin la ley o el contrato especificado en las Condiciores
Particulares de esta péliza, ¥ a cobrar la correspondiente indemnizacién en caso de siniestro.

2. Beneficiario: La persona natural o juridica designada por el asegurado, y autorizado por Ia Compafiia, sélo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que baya lugar conforme a la poliza, sin gue le
corresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la pélize de Seguro de Garantia contratada.

3. Afianzado o Tomador. La persona natural ¢ juridica que solicita la emisién de una péliza de garartia para
caucionar las obligacicnes que contraiga ¢on el asegurado o acreedor.

4. Asegurador o Compaiifa: La entidad aseguradora que toma por su cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones quedan cubiertas por
la poliza. Dentro del téminc “ley" se entenderdn también comprendidas las normas reglamentarias ©
administrativas que la complementen.

ARTICULO TERCERO: COBERTURA

[.a presente péliza garantiza el fiel cumplimiento por parte del Afianzads de las obligaciones contraidas en virtud
de la Ley o del Confrato individualizads en ias Condiciones Pariculares de esta pbliza, siempre gue el
incumplimlento de las obligaciones garantizadas sea imputable al Aflanzado o provenga de causas que afecten
directamente su responsabilidad.

Se considera que forman parte de dicho Contrato las bases administrativas, |as especificaciones técnicas, los
planos v en general todos los documentos que conforme al Cantrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismo.

El texto del referido Contrato y los documentos que forman parte de &1, son [os que el Tomador ha entregade a
la Compariia al momento de solicitar la contratacion del seguro.

Esta péliza se ha emitido bajo el entendido que entre el Asegurado y el Tomador no sxisten vinculackenes
economicas o juridicas de sociedad, asociacién o dependencia de uno y otro, nt de socledad filial o coligada,
cuando se trate de saciedades andnimas.

Tratandose de personas naturales, es entendido que entre el Asegurado y ef Afianzado no existen vinculos de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

Si con posterioridad a la emision de la péliza se produjera cualquiera de las vinculaciones agul mencienadas, el
segurc quedara automaticamente sin efecto, a menos que el asegurador hubiere conocido tal vinculacion vla
haya aprobado expresaments y por escrita.

ARTICULQ CUARTO: SUMA ASEGURADA Y LIMITE DE INDEMNIZACIGN

La presente poliza garantiza hasta el monto asegurado sefialado en las Condiciones Particulares, los perjuicios
que el Asegurado sufra como consecuencia del incumplimiento de las obilgaciones contraidas por el aflanzado.
Las multas o clausulas penales pactadas en el Contrato no quedan cubiertas por este seguro, a menos que se
haya estipulade expresamente otra cosa en las Condiclones Particulares.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DEL SEGURO Y PLAZO DE RECLAMACIONES

Este seguro s6lo cubre los rigsgos que ocurran durainte su vigencla.

El vencimiento del plazo de vigencia de la presente pdliza no extingue la responsabilidad de 2 Compafila para
con e asegurado, pero éste podrd reclamar pago de indemnizacién $6l0 hasta dentro de los treinta dias
siguientes al término de vigencla de |a pdliza.

Queda entendido y convenido entre las partes que la devolucidn, por el Asegurado a la Compafila, de
presente péliza o del ejemplar que haga sus veces, antes del término de Iz vigenda de la cobertura, o antes de
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la expiracitn del plazo sefialado en el inciso precedente implica por parte del Asegurado renuncia expresa de
sus derechos a reclamar indemnizacién por los riesgos cublerfos por la misma.

ARTICULO SEXTO: MODIFICACION DEL RIESGO

El Asegurador queda liberado de su obligacldn de indemnizar, en los casos de modificaciones introducidas al
Contrato después de la celebracion de este seguro, & menos que tales cambios hayan contado con su
conformidad previa y escrita.

No obstante, sl en el contrato ge hubisren previsto tales modiflcaciones, éstas quedarén cubiertss con sujecion
2 lo siguiente:

a) Deberén corresponder a oblfgaciones de la misma naturaleza que las contempladas en el contrato;

b) Su monto no podra significar un aumento o disminucion superior al 20% del valor inicial del contrato; y

¢) No importen modificaciones de las clausulas del contrato relativas a su garant(a, a la afectacién de la misma
¢ al procedimiento para hacerla efectiva.

ARTICULO SEPTIMO: PAGO DE LA PRIMA

La obligacién de page de la prima comesponde al Aflanzado o Tomador de este seguro.

La falta de pago de la prima, ne sera oponible ni afsctara en modo alguno los derechos del Asegurado frente al
Asegurador,

ARTICULO OCTAVO: CESION DE DERECHOS
Queda expresamente prohibido al Asegurado ceder o transferir en todo o en parte los derechos provenientes de
esta pdliza, a menocs que tal cesion haya contado con la aprobacién previa, expresa y escrita de la Compafia.

ARTICULD NOVENO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Son deberes del Asegurado en gaso da siniestro:

1. Todo reclamo deberd hacerse por el Asegurado a la Compafila tan pronto se haya constatado un
incmplimiento det contrato que auterice para hacer efectivo el amparo contenido en aste seguro.

2. No agravar |os rigsgos asegurados en caso de incumplimiento del Afianzado, tolerando o permitiendo que
éste aumente ef monte de ia pérdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumanto de tal pérdida,

El incumplimiento de estos deberes, faculta a la Comparifa para reducir la indemnizacién sélo a la suma a que
habria ascendido la pérdida en caso que el Asegurado hubiese adoptado dichas medidas, o para pedir la
resolucion de este contrato,

ARTICULO DECIMO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

Ei Asegurado podré reclamar el amparo o garantia contenida en este seguro, hasta por un monto no superior a
la suma asegurada, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el Afianzado haya incurrido en incumplimiento de las obligaciones garantizadas por esta péliza; y

2. Que e Asegurado haya notificade al Aflanzado en forma fehaciente requiriéndole para gue cumpla el contrato
o pague los perjulcios causados por el incumplimiento.

Cumplido lo arterior, el Asegurado podra requerir el pago a la Compafiia. Este requerimiento consistira en una
declaracién suscrita por el Assguratio en la que se especifique el hecho en que consiste el incumplimiento v el
monto de |a indemnizacion solicitada.

Todo reclamao de indemnizacién cubierto por este seguro debera hacerse por el Asegurado a la Compafifa tan
luega como se produzea el hecho que mativa el reclamo v, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el
articuto quinto precedente, o dentro del periade especificado en las Condicionss Particulares.

El siniestro se entendera configurado una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la Compafila
reciba el requerimiento de page y copia de la notificacién hecha al afianzado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FORMA Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

La Compafila procederd al pago de la indemnizacién correspondiente una vez que el sinlestro quede
configurade, segdn lo establecido en el articulo anterior, sin que corresponda exigir otros antecedentes respecto
a su procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el Asegurado de exigir, siempre que lo estime convenients, |a
designacion de un liquidador de siniestros,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SUBROGAGION
Por el hecho del pago del siniestro la Compafiia queda automética y legalmente subrogada en los derechos y
acciones que el Asegurado tenga contra el Aflanzado, en los términos de! articulo 534 del Codigo de Comercio.
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3in perjuicio de o anterior, la Cempaftia tiene derecho a que el Afianzado le reembolse toda suma que ella
haya pagade al Asegurado en virtud de esta péiiza con los reajustes e intereses que correspondan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PLURALIDAD DE SEGUROS

Al momento de contratar el seguro &l Tomador debera informar 2 k2 Compaiiia sobre la existencia de ctros
sequros que amparen el mismo objeto.

Si hubiera otras polizas de seguros U ofras cauciones respondiendo por las obligaciones establecidas en el
contrato asegurado, se procedera en los términes establecidos en &l articule 556 del Cédigo de Comercdio.

En este sentido, el Asegurado podré reclamar a cualquiera de los aseguradores ¢l pago del siniestro, segdn el
respectivo seguro, y a cualguiera de los demas, el saldo no cubierto. El conjunto de las Indemnizaciones
recibidas por el Asegurado, no podra exceder el limite de la suma asegurada, pactada en los condicionados
particuiares.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REEMBOLSO

Si por resplucion judicial se determinare gue el Afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con motivo de
la misma resolucién resultare que el perjuicio indemnizado por la Campaiiia es superior al que realmente ers de
carge del Aflanzado, el Asegurade deberd restituir las sumas correspondientes incluidos los reajustes que
procedan a la Compaiiia o al proplo Afianzado, sujeta la restitucién en este ltimo caso a la condicién de que el
Afianzado ya hubiere hecho el reembolso respectivo a la Compafiia de lo estipulado en este condicionado.

ARTICULO DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuatguier diffcultad que se suscite entre el Asegurado, el Contratante o el Beneficiario, seglin corresponda, v el
Asequrador, sea en relacion con |a validez o ineficacia del contrato de seguro, 0 con mativo de la interpretacion
o aplicacién de sus condiciones generales o particulares, su cumplimiento ¢ incumplimiento, o sobre la
procedencia o 8l mento de una indemnizaclén reclamada al amparo del mismo, serd resusita por un arbitro
arbitrador, nombrado de comin acuerdo por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no se
pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste sera designado por la justicia ordinaria y, en tal caso, &
arbitro tendra las facultades de arbifrador en cuanto al procedimiento, deblendo dictar sentendia conforme a
derechg,

En ningln caso podra designarse en &l contrato de seguro, de antemano, a la persona del &rbitro.

En las disputas entre el Asegurado y el Asegurador que surfan con motivo de un siniestro cuyo monto sea
inferior a 10.000 Unidades de Fomento, el Asegurade podra optar por ejercer su acclén ante la justica ordinaria,
en los términos establecidos en el articulo 543 del Cédigo de Comaertio,

No serén aplicables al contrato de seguro las reglas sobre solucién de controversias contenidas en la Ley
19,498,

ARTICULO DECIMO SEXTO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones del Asegurader al Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario, podran enviarse por
medios electronicos o tecnoldgicos, garantizando su recepcién y la posibilidad de almacenamiento o impresion.
Para los efectos sefialados en el parrafo anterior el Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario debera
informar a la Cornpafiia su direccidn de correo electrénico, la que quedara consignada en el Condicionado
Particular de la poliza.

A su falta, el Asegurador deberd comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilic del Contratante,
Tomador, Asegurado o Beneficiario.

Las comunicaciones que envie el Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario deberén ser por escrito, v
remitidas al domicilio del Aseguradar indicado en la poliza.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO
Para los efectos del contrato de seguro, las partes fiian como demicilio la ciudad y comuna de Santiago, o bien,
el que se sefiale en las Condiclones Particulares.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y ONG APASDOWN

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Agrupacién de Padres y
Amigos de Silla Down Teatro Diversidad, en adelante también “la entidad’,
R.UT N° 65.065.869-8, representado por su Presidenta, dofia Loreto Aurora
Berenguela Baeza, ambos con domicilio en calle Teresa Vial N° 1290, comuna
de San Miguel, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la
implementacién de programas de prevencién universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2,100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacién establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucién Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afic 2015, que aprobd los programas seleccionados en cada region
del pals, entre los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de
drogas presentado por la entidad.



SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Salud, prevencién y autonomia en comunidad Sindrome de
Down”, en la Region Metropolitana, en adelante también “el programa’.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién de! Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencidn ¥ Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnéstico y definicién del problema que se abordara, su
justificacién y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacion, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declar¢ propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, y la aprobacién integra de la rendicién
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde |a
fecha de suscripcion.

E! programa tendra una duracién de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acte administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y tinica de $1.499.940.-

El monto indicado serad entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.499.940.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucién del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una péliza de segurcs, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista 0 en un depésito a la vista. En el caso de la poliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacién de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, v el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar,

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicién que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a [a fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefialado, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccidn del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
pfazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el



programa, y deberd contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA deberé aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberdn comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a Ia
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, e! Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
ta clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podré requerir
a la entidad la presentacion de ofros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes deberd requerirse con, a Io
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucion del programa seré objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacién que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion deberd ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo,

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecién a las bases administrativas y técnicas.



SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion de! programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias ai programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio de! derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucién de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porgue la entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de |a entidad.

c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerard, entre otros, incumplimiento
grave.

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del programa.

g4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.



El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y nofificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entenders
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina de
correcs que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera enfregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituird la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccién de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste Gltimo y que se relacionen con la ejecucion del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a Io establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
este ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, deberd responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacidn del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De a rendicion de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucidon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Reptiblica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
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texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesorerfa@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefalada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en [a ejecucion
del programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se frata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece dofia Loreto Aurora Berenguela Baeza en
su calidad de Presidenta de O.N.G. Apasdown, consta de Certificado de
Composicion de Directorio, emitido por el Registro Civil con fecha 24 de julio de
2015.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.



DECIMO SEXTO: Ejemplares.

Ef presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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SENDA

Ministaria det interior y
Seguridad Piiblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Nombre Salud, prevenci6n y autonomia en comunidad Sindrome de Down

Institucién Postulante | O-N-G APASDOWN

Comuna San Miguel

Fecha Evaluacién 28-07-2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

Propues a presen ada dentro del p azo estipulado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacion de Programa X
SENDA 2015” dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipuiados {(minimo X
$1.000.000 y maximo $1.500.000)

El plazo de ejecucidn se ajusta a lo estipulado (minimo 1 mes y maximo 2 X
meses)

Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases Técnicas)
Declaracién Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

Antecedentes Admmistratwos- ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES-DE LUCRO

3 : L - Téenicas) . S
Declaracnon Jurada snmple de no estar en mora (tecmca y/o ﬂnanmeramente) X
con el Estado

Declaracién Jurada simple de no inhabilidad segtin situaciones descritas en las | X
bases (N°2.1.2 de las bases)
Certificado de inscripcidn en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras | x
de Fondos Publicos
Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva X
competente (vigencia de no mas de 90 dias)
Fotocopia simple del documento donde conste la personerfa o representacion | X
de quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas
En el sobre de Postulacién se incluyen todos los antecedentes administrativos X
que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Técnicas

La propuesta es considerada: %x___ Admisible Inadmisible



Anexo N°1: Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO M 3
PROGRAMA (Personal SENDA) X - 3

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE
PROGRAMA SENDA 2015



COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10
- LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

"~ o IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA e

|“Salud, prevencién y autonomia en comunidad Sindrome de}

2

7 Organizacion No Gubernamental de Desarrollo privada SIN
4.- IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL ENTIDADPOSTULANTE

Fondo
Especial



5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

lé" ?QN ; é:.

”55631794?i .”_m.u_m_”m_”.”“.”.”.Hu_“mm”mm.”_“”.m

'cdRmENfé'”'nwm ”“mewwugﬁdééér::;

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros

~JOSE ARIEL
RAMOS
RODRIGUEZ

“PATRICIO
ESPINDOLA
GUTIERREZ

presuputris qu
 EVERETIT

e son necesarios para la definicién del valor hora definido las bases

PROFESOR DE Coordinador del

EDUCACION |
FISICA Programa 5;

VENDEDOR | Coordinador



)

i

9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y cualitativos, que
den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencion. También se deben aportar antecedentes
respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la
coberturadeestosotros programas. ~ e——— .

[Seglin investigaciones de la Asociacién Internacional sobre el estudio cientifico de laf
discapacidad intelectual IASSID, uno de los tantos problemas es la prevalencia de sobrepesoj
Iy obesidad, es mas alta en adultos con discapacidad intelectual que en la poblacion en]
" general, es relevante hacer hincapié en que este hecho es ain mas evidente en los adultos|
kcon Sindrome de Down, muchas veces entregamos carifio a través de la comida; ejemplos;
licomo este son aplicables a otras formas de adicciones que se pueden corregir a través de|
l una educacién entretenida, participativa y conjunta entre nuestra ONG APASDOWN vy los

apoderados y o cuidadores.

I Agregar la necesidad de la autonomia en los jévenes para fortalecer el auto cuidado y por
| ende fortalecer los factores protectores en la familia.

I Debido a esto creemos que es fundamental realizar una intervencién que abarque f



flas variables determinantes, como lo son la nutricién, el deporte, el auto cuidado, las}
lactividades fisicas, recreativas, autonomia y de socializacién con el constante apoyo de los}

cuidadores, ademas la participacidn en actividades comunitarias, para asi poder mejorar su§
| calidad de vida de manera permanente en el tiempo, partiendo por educar a sus cuidadores
| con charlas y desarrollando temas de interés comuin.
llunto con esto, es importante mencionar que para seguir trabajando de manera inclusivaj
lcon las personas en situacion de discapacidad, se debe participar en actividadesj
flcomunitarias que nos permitan desarrollar diversas acciones durante la ejecucion del
{ proyecto. :

llPor otra parte tener la indumentaria adecuada que los hagan verse y sentirse como parte
lide esta organizacién es una forma de motivar y brindarles una apropiada comodidad para
| el desarrollo del proyecto y de futuras actividades. j

iLa familia es el primer entorno educativo y formativo, de esta dependera el tipo de
fiformacién en cuanto a valores, habitos de vida, conductas deseadas, motivaciones, |
| desarrollo afectivo familiar y ejemplo personal de los padres ,hermanos y o cuidadores,}
| para un buen resultado en el proceso educativo.
| Por esto, es de suma importancia para ONG APASDOWN trabajar la prevencion de malosj
§ habitos y el auto cuidado de modo integral y en un ambiente de naturaleza y relajo dondej
® hay mejor recepcion.

Para finalizar nuestra apuesta preventiva e inclusiva, es importante mencionar la realizacién
lde una instancia interna, que busque solidificar los vinculos familiares y de los {as)|
Hintegrantes de la organizacién, a través de una actividad al aire libre y/o campamento gue ;
fconste de actividades grupales, como excursiones, salidas recreativas, culturales
forganizacién comunitaria.
De este modo es posible prevenir los problemas aqui diagnosticados con las actividadesy
¢ sugeridas.

10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA .
Segtin el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cual es la relevancia de esta
intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.



Nuestro proyecto se trata de una intervencion de cardcter integral, con el cual lograremos]
beneficiar a la comunidad APAS DOWN: a los jévenes, sus padres y fo cuidadores y la]
familia en general. Dicha intervencion es claramente una orientacién preventiva familiar]
que incluye la participacién con los Jévenes y adultos con Sindrome de Down y sus;
familias a través de actividades a realizar en una jornada de dos dias en un ambiente de;
aire libre en forma de campamento con actividades participativas e integradoras, que}
apunten a la buena salud y mejor calidad de vida reforzando el concepto de autonomia y|
prevencién de malos habitos. Todos estos reconocidos como factores protectores, los]
cuales serdn fundamentales reforzar para asi obtener una mejor autonomia de los]
jovenes de nuestra comunidad APAS DOWN. ’

Muchos padres cuidadores privilegian sus actividades personales, ya sea de trabajo o
tiempo libre por sobre las necesidades de sus hijos, quizds por no darles la debida
importancia, sobre las necesidades educativas y de participacién social de sus propios]
hijos. :
Otra mala practica es la sobreproteccion al extremo, la cual inhibe el desarrollo social y|
personal de nuestros jévenes con Sindrome de Down y que muchas veces se olvida que]
se trata de personas con Derechos. Por esta razon es de gran importancia reaiizar
actividades integradoras y conjuntas con toda nuestra comunidad y gue se hagan ver las|

necesidades de no sélo entregar lo netamente bdsico como techo, medicinas, alimento o
vestuario, sino que también privilegiar tiempos de integracién real, juegos, actividades de|
aire libre, participacion conjunta y educativas que crean lazos fuertes emocional y;
afectivos de gran importancia en el desarrollo integral de cada ser humano.




41. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA

{Describa detalladamente cuél es el territorio escogido para implementar la intervencion, establecimiento educacional,
12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA unidad  vecinal,
Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etdreo al cual esta dirigido el poblacion,  villa
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, deberd entregar una caracterizacién de la  etc.).

poblacién, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de

dregas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de framos etéreos que el programa abarque.

Centro Comunitario Gabriela Mistral , de la |. Municipalidad de San Miguel, Comuna de San Miguel
en donde funciona O.N.G. APASDOWN




Tramo etareo 1
15 A 44 ANOS

Tramo etéreo 2

32 s BO afios

Tramo etareo 3
(Completar si
corresponde)

13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

i Mejorar la salud y calidad de vida de jévenes y adultos(as) con sindrome de Down y de sus;
ilpadres y /o cuidadores. :

F i Nomerode ¢
. ; : personas i Registro de
jemocional e las  personas - con Reunicnesde | participandode §  Asistencia
isindrome de Down para fortalecer s Informacion y i las reuniones §
. , Motivacion il Numerode & Fotografias de
 autoestima, { Reuniones § las reuniones.
Motivacionales ||




actividades

Realizar
sociabilizacion deportivas,
frecreativas y educacionales que
mejoren el desarrollo

integral e

llincrementen [a autohomia en su
jproceso de inclusién, fortaleciendo

llos vinculos existentes dentro de la

{ Organizacion como factor protector
{| para aumentar la autonom/a.

14. MARCO CONCEPTE

Registro de
asistencia

Familias
gl participando de |
}i1as actividades delf]  Videosy
i campamento | Fotografias de §
¢ las actividades |

Campamento

jede incluir bibliog]



Este es un Programa de Prevencion que apunta a a2 intervencién de una comunidad
identificada como Cuidadores { familiares ) de personas con Sindrome de Down, de caracter

preventivo familiar que incluye intervencién con los Jévenes y adultos con Sindrome de |

Down con actividades participativas, preventivas e inclusivas.
La familia es la primera en educar y formar nuestra sociedad.

Dependera del tipo de formacién familiar en cuanto a valores, habitos de vida y conductas

deseadas, el desarrollo afectivo familiar y ejemplo personal de los padres y hermanos, es

fundamental.

Sabemos que la educacién en especial la educacién familiar debe producir un cambio
positivo en todo integrante del grupo familiar.

Es por de este cambio producido por la educacién (y no sélo por ef entornec) que es
factible lograr una nueva dptica valorica en las personas,

En un largo perfodo hemos visto v constatado que en muchzas ocasiones quienes deben
cuidar a las personas discapacitadas, ni siquiera se preocupan de brindarles un buen
proceso de estimutacidn.

Ello se puede incluso aseverar a través de la comparacion de casos de individuos de la
misma edad bajo distintos cuidadores. El entorno, el estimulo, la formacién, influyen en
todo el desarrollo humano futuro.

Vemos como ademdas muchos padres cuidadores privilegian sus intereses personales por

sobre las necesidades educativas y de participacidn social de sus propios hijos,
sobreprotegiéndolos al extremo de inhibir su desarrollo social y personal, muchas veces
olvidando que se trata de personas con derechos.

Nos damos cuenta que en muchas ocasiones esto puede deberse a los temores, a la
frustracion, a la no aceptacién y al impacto de recibir un hijo o hija con capacidades
distintas.

Hay casos que su incapacidad de reaccion les llevan al alcoholismo y al consumo de
drogas cémo un medic para evadir su realidad y su incapacidad de reaccionar en
consecuencia.

SENDA indica: "La familia es el contexto mas cercano al individuo. La persona posee un
vinculo directo con sus familiares y pasa sus primeros afos con gllos.

Esta tiene una funcién contenedora, formadora en lo moral y social y educadora, y constituye

el primer referente del sujeto al mundo que lo rodea. “Por ello, el desarrcllo de un Programa
de Intervencién como este nos parece imprescindible en esta comunidad.

10



15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos tecnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencién.

Lineas de Intervencién: |dentifique y describa las principales lineas de trabajo gue involucra la
intervencidn que propone €l programa. Segun los ambitos de accion

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervencién que propone el
programa.

Metodologia:
Aprendizaje por la accién (aprender haciendo}.

Conceptos Clave:
-Trabajo en equipos, organizados segun grupos de edades afines.
-Desarrollo e integracién comunitaria.
E-Fomento de la confianza en si mismo.
-Autocuidado.

Lineas de Intervencibn:
- Organizacion y desarrollo de Equipos de Participacion segin grupos etareos.
- Afianzamiento del caracter en los jévenes y adultos con Sindrome de Down.
- Reforzar la Prevencién y Responsabilidad en los adultos cuidadores y familiares.
- Participacidon Comunitaria organizada.

] Etapas de la Intervencién:

1. Etapa Preparatoria :
Desarrollo de Reuniones de Formacién previa que promuevan la participacion y{

acondicionamiento fisico y animico a través de motivacién directa y con equipos]
multimedia. f
Actividades de formacion en vida af aire libre, recreacion y deportivas que promuevan el
compafierismo, la confianza en s/ mismo, la autonomia y la vida saludable a través def
juegos, canciones , dinadmicas grupales y charlas breves acerca de prevencion del consumo dej
drogas y alcohol.

2. Etapa de Consolidacion :
Desarrollo de la Vida al Aire Libre a través de un Campamento para fortalecer [a integracién §
comunitaria y la interaccién social promoviendo la vida saludable.
Jovenes y adultos con Sindrome de Down y sus familiares y cuidadores desarroliando vida al
aire libre, organizados en pequefios grupos. :




16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

I Charla Multlmedta Motwacmnal
! Diaporama
Debate en grupos
[ Reuniones activas
i Entrega de Indumentaria adecuada: Buzos Institucionales APASDOWN.
! Resumen
il Conclusiones

. ” Comunltarlo !
(Gabriela Mistral

12



itadolog \ctividai =

_ Camametouniio organizado por eqipos de iic
Direccion a cargo de un Equipo de Dirigentes Coordinadores.
Actividades formativas, recreativas y de prevencion grupales.

j Fomento de la prevencion a través de sesiones de reflexion durante el desarrollo del Programa dej

Actividades.

: de ;
Hlapropiada y equipada|

en Regidn §
i Metropolitana. :

{2 dias, una noche

13
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[17. Cronograma de Actividades

‘“%. _—




18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18. a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cual{es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
pretende intervenir,

- Trabajo en Equipos organizados

- Participacién Comunitaria

- Fortalecer el Compromiso con el cambio preventivo.
- Promocioén de valores

- Familia

- Inclusién y Comunicacién

TN R speras T e
Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifigue cuales
seran los indicadores principales que contempla la evaluacion del programa.

Il Resultados esperados:
Que los participantes comprendan € internalicen los dafios provocados por el consumo.

Que los participantes adopten conductas de responsabilidad para con elles mismos y para
con sus familiares con Sindrome de Down.

Que las familias participantes se informen a través de charlas, motivacion y folleteria
relacionada.

17



- Que los familiares cuidadores participen en dinamicas de grupo preventivas. |
- Que los familiares cuidadores participen de un campamento junto con sus jévenes y
adultos con Sindrome de Down.

INDICADORES:
Cantidad de personas que participaron del programa.
NuUmero total de actividades realizadas.
Asistencia total del programa,
Numero de personas participando en las Charlas-Reuniones de Motivacion.
Cantidad de Charlas-Reuniones.
Numero de personas participando del Campamento.

18¢ Plan de Medicion
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacién, plazos, entre otros.

La medicion se realizara a través de un Formulario de Control de Participacion.

Una Evaluacién Mensual a través del sistema de AUTOEVALUACION ANONIMA.

Entrega de Certificados de Participacion.

18



19.- CURRICULUM VITAE PERSONAL
Com : Itar por cada persona jue sea financiado con recursos solicitados a SENDA

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
[feconocer que es un profesional especializadoen latematica) ...

19



FUNCION QUE DESEMPERA EN EL PROGRAMA

) DECLARACION DE PARTICIPACIONENEL PROGRAMA

20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE ITEMS DE GASTOS

20



Zona de Camping

7500 457500 487500

Transporle

3846 249950 245990

tlh D Bitw 1 [v]

i T

Almentacion

vz au i A

Buzos Insttucionsl

26

45959200 ) 459200

737490

263250

" sg9200

s puEs .—'o N, G, APASDOWN -
{65,869+ 8
Santlago Chale
. WwW.apasdown.org

K
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) Elniez
Pyl cinel -

- Alt, 71

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G, DE DESARROLLO: “_{ GRYPACIIN _ De
FHDizey Y A2 S I IILLALoWN TEATRE »r Vil »

En San Higued 2 _f0de Npfismacde 2 042 _ siencolas _ A2k leva
a efecto una asamblea en J ARG Dy HE AVAL.  conlaasistencia
de las personas que se indiidualizan y firman al final de la presente acta, quienas ’
manifiestan e se han reunida con ef obijato de adoptar los acuerdas hecesarlog para
constituir una Asociacion de Derecho Privade, sin fin de lucro, dan minada;
"ORGANIZACION NQ GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO_1) gRy/I7¥¢s
Papuped Iy QREEOS de 0 ol B BYUIA .

Preside a reunion, 1.ORZETO BERENSwE L BHERZY y actla
camo Secretano P W TRIC A FIrevasivA CATRADC

Despuss de un amplic debate, lus asistentes acuerdan por unanimidad constituir ia refefida
Ascriacién, adopténdose, ademss, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar fos estatutos per los cuales seregirala Asociacion, los que sof leidos en
presencia de fbs asistantes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO 1 :
Del ombre, domicilio, objetn, durclén ¥ ndmere dé afitiados

Articulo Primeto: Constiliyese una Asociacidn de Derecho. Privado, sin fings de fusrg, que

s¢ genaminara "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL - DE- DESARROLLO
e oy PACrgY S PARRES N e riaes D o VIAMGLWNY
Pz G R s h ", que podra u"sar:_tamﬁiéh{el.?ndmb'ré de

La Asociacidn se regird por las normas del Thulo XXXl del Librg. Primera del:Cédigo Clvil,
por las disposiclones contenidas en la Ley N° 20,500, sobre ‘Asociaclones ¥ Participacion
Ciudadana en la Gestion Piblica, o por fa dispasicion legal qus 1a fesmplace ¥ por og
presentes estatutos. :

Articulg Secundo: El dormitilio de In Asoclacién seré la comuna de AT A HIEGEL
Provindz de SANTMEE . Regién fZer@ePglr T AL SN
perjuicio de poder dasarrollar sus actividades en otros puntos dal pais, o

Articulo Tercero: La Asociacidn no persigue ni se propone fires sindicales o de iucro, i
aquellos de entidades que deoan regirse por un estatuto lagal ‘propio.” Eétara prohibida-toda
accidn de cardcter palitico partidista. ' : :

Articulo Cuarte: L& Asociacion tendra por finalidad u gbjeto 1a promocitn del desan
.. #6pacialmente de las personas, familias, grupes ¥ camunidades gue viven en condic
nbreza yio marginalidad, Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos”




> sumo popular, doreshos humanos,
o urbanio y wral, Pary conseaulr estos

comunitario, micro empresa, ;paquaﬁ ar
o, Ta Aspuiaciin podrd;

comunidades indigenas y depantivo -
obiativos y £in que esta enumeranion sea

) Realizar encuenttos, serinarios, simpnsios, cures y evantos:

) Creary administrar Centros de Esfudio'y de Investigacian, Bibliotecas, Centros de
documentacion ybases de dalos; '

¢} Crear, sostenary administrar Centros Abiertos, Jardines Infaniies, Hogares 1 oiros
simitares, de nifios, iGvenes y ancianes, Hospaderias, Polictinicas ¥ Centros
Comunitarios, _

J) Ediar, imprion, distribyir folictos, boletines, wﬁﬂﬂapﬁﬁdmyﬁmyeﬂwﬁm
producic y hacet uso de todo tips de medios audiovisules;

&) Otorgar atencién prafesional especializads individial y grupek asueorias ¥
traivsfarencla tecnoligie; _

) Promover la organizacin y pariicipacion ciudstdana en sus diversas formas o niveles;

g) Asoclarse en forma frensitoria © parmanente con viras instihuciones nacionales,
intarnacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

k) Colaborar con instifuciones plilicas, privadas y municipalos, en matarias que le sean
COMUNES;

i} Proponer a ko autoridad competents la dictacion y modificaridn de disposiciones
legales ¢ reginmentariae que propendan al desarrollo seclal, en &l ambiio propio de I3
competensia de la Asotiacion.

La Asociacidn podrd realizar petividades econdmicas gue s relaciones Don suslines,
asimismo, podra Invantic sus recursos de n manerd gue decidan sus Srganas de
administracién. o . _

Las rantas que porciba de eses achiidades solo deberdn destinarse-a los fines de la

asociacidn ¢ a ncrementar su patrimonio, it
Artigyla Giuinta; La duracin de Ja Asoclacion serst indefiniday el nimerg de socios,
{firitado,
rfruLon
Pelos miembros g

Articulo Sexto: Podra sor mismbro de la Asociacién toda persona sin lirmitaicion alguns de
sexc, nagianaiitiad o condiein.

feticylo Séptimo: Hatis dos clates dé wiembros: adtives y honararios. -

1,- Migmbro activo €8 Ia persona natural mayor de 18 anos, gue tiene (o plenitug de fos
ﬁer?hcs y obligacionss que se establaten en estos estatutes. Para ger sodp activo.se- -
requiere: : e
&) Yener més du 18 afios de edad; : o L
by &er profeslonal, téamcd o especialista en cuglquisr érea del. gesarrolio & gb
refiare @) articulo cusrto de estos estafutes, En casos calficades de cor
instituciongl, & Directorio podrd, por 3 unanimidad de sus miembros, ece
B Y5 Il I

Py Mov e |

i ¥

.,




¢

B

w

rervingie escrita préséntada ¥ Directorio v por expulsion fecretada e confom

en la letra b) precedsnis posea una xpeiigicia seréditable, en Jas materias 2.que se
refiere el articulo cuarto ya mencionado,

2.- Miemibro Hanoratio es Iy persona natural o juridioa que, per s actuacién destagada al
servicio de tos interases de ba Assciacion o de los objetives que elis parsigus, haya ohtenido
esa distincidn en |, viriud da-un acuerde deo la Asambles General, aveptads por el interesado.
EY no tendra obligacidn eiguna para con la Asociacitn y sdfo tondra derecho a voz en s
Asamblens Genarales, & sar Informado periédicamente de 1a marcha de la Institusion ¥ a
wsistir a jos actos publices deelia. ‘
Las porsonas juridicas harén so de sus derechos, por ntermedio de su representante izgal,
& apodatado.

Adicule Qetavo: Ly calidad de socio actlve se adquiers:

1 .- Por suscripcion del acia de constitucidn de ta Asoclacion, o

2.- Par la aceptacibn del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solititud de
ingreso, patrocinada por otros dos sosios, en fa cuat semanifieste plena conformidad con fos
fines de ls Instithuelon; v se comprometa ol solictanta B cumplir fielments los estatutos, los
reglamentos y los acuerdes del Directorio y de ta Asamblea Genaral. _
La calidad do miembro honaranio se adquiere por acuerdo de ls Asambles General, aceptaco
por ef interesads.

Artleuls Noveno: Los socios actives tierien las sigulentes obligaclones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convoratos de acuerde a sus estatutos;

b) Serdir con efitiencia y dedicacidn los cargos para los cuales sean dasignados y las
tareas que: se Te encomishden;

¢) Cumplir fiel ¥ npertunamante lag obligacionas pecuniarias para conia Asociagién;

d) Cumplir i35 disposicionss de los estatutos y reglamentos de la Asociadién y acatar los
aeuerdos ol Dicactado v de Ia¢ Asambleas Sencrales.

Articuty Décime: Lok soclos actives tienen fos sigulentes derechos y atribuciones:

1) Parficipar con derecho @ voz ¥ volo €n las Asambleas Generaleg;

b} Elegir y sor ¢legidos para sendr kus cargos dingclivos de la Asadiacipn;

¢} Pedir infomtacidn “acarca de las cuenias de Ia asoclacion, asl como de sim
aclividades o programas; . e L

4) Presentar qualguier proyecto o proposiion ol estudio del Directorlo, &l que decidird su-
rechazo o inclusion en kx Tobla de una Asamblea General Ordinaria ST el proyedto
fuera patrocinado por el 1% o mds de los sacivs v preseantads con, a o manos, 30
dins de snticlpacién A la calebracién de 1a Asamblea General, deberd sar Iratade an
dsta, a mends que la matiria sea de aquellas estipuladas-en elaniculo détimo sexto
de estos estatutos, en cuyo caze deberd cRarse para una -Asamblen Goneral
Extraordinaria o celebrarse deniro def plazo de 20 dias contados desde In
prasentacién hecha gl Oirectario, : Sy

+

arficul décimo seguitdo, latra d) de estos estatutos. S
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Traténdose de miambros honorarios; se pierde la ¢a i.dp taf, por acuerdo de la Asamblea
General, sdoptado por motivos graves y fundados, . por renuncia escrita presentada al
Directorio v por témine de la personalidad jurfdica en el caso de personas juridicas,

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica (tambidn podra denominarse Tribunal de
honot U ofra denominacion semejante) de que trata el Titulo Vil de sstos estatulos, previa
investigacisn de los hechos, efectuada por un Instructor, padrd sancionar & los s0Gi0S con las
medidas disciplinarias que se sefiglan mas adelante.- La investigacién de los hechos se
shcargard a un Instructor, que gers. Una persana integrante (socio) de la Asociaditn, no
comprometido en el heshu que se investiga, quien serd designada por el Directorio. La

s

Comision de Etica poded aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal,
b) Amonestacidn por escrito.
cl Suspensisn: .

1. Hasta por kres meses de todos ios derechos en (2 Asociacitn, por incumplimiente de
las obligaciones prescritas en el articulo novenc.

2. Transitoriamente, pot atraso superior & €0 dias en el cumplimiento de sus
obligacitnes pecuniarias para ton la Asociacion; suspensidn que cesara de inmediato
al cumplirse & obligacin morosa. ‘

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, ‘dentro det afio calandario. Durante |a suspension el
miambto afectado no podrs hacer uzo de ninguno. de 'sus derechos, sglvo que la
Comision de Etica haya determinado dereshos especificos respecta de los cuales
queda suspendido,

d) Expulsién basada en las: siguisntes causales:
1. Incumplimiento de las cbligaciones pecuniatias para conla Asociacion durante seis
meses consecutivos; sea por cuotas ordinarias o extracrdinanas.,
2. Causargrave dafio-de palabra, por escrito o con obras alos intergsas de la

Asociacion. El'dano debe hatier sida-cornprobada par medias--inﬁuéationables.

1, Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de fas‘caussles
establesidas en Ja letra ¢) de &5te articulo, en un perloda de 2 aftos contados desde
lx primeca suspensidn. - :

Las medidas disciplinarias, entre.ellas la expulsién kb resolvers 1@ Gomision de Etica, previa
investligacion encargada af Instrustor, ante quien el socio tendré ¢l dérécho de ser oldo,
presentar sus descargos y defendersa dela acusacion que se formulg: en su contra, La-
Investigacion se Iniciard citando persohalments a1 socio. Una vez terminad T iInvestigasian,
gl Instructor elevara los amecedentes a Ja Camision de Efica para-gue. dicte: fallo,
praponiands la aplicdcion de ung medida disciplinaria prevista en el estatuto.o la absolucion.
La Comisin de Efica debers fallar dentro del plazo de-treinta dias, sin perjuiclo. de que- '

pueda ampliarse este plazo, en el casc gue deba solicitarse nusvas pruahas. La
de ia Comisién de Etica debers notificarse al socio mediants carta. erilfisada
domicllio que €l so¢iv haya indicado al haefse parte en o investigacion, ¢ 3l g
registrado en la Asaciacién, si ne comparece, L3 notificacion ge anteriderd prai
quinto dis habil después de entregada la carta en la Oficing de Correos. De [a expilsi
pudré pedir reconsideracion snte la misma Comisién de Etica, apelando en subsidio

ante una Asamblea Genaral Extraordinaria, dentro del plize de treinta dias habijes, coritadd
esde |a respectiva notficacion. La Asamblea General Extracrdinaria’ debeord serditada:
' .Jammmgir:g&%snap JGUEk
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sgpeclalmente para sbte efecto, la cual resblvera en dekiell
discipliviaria, St €] sucie no epela, ta expulsitn splicada por iacm;;sﬁnﬁeﬁﬁwdewéser
ratificada lamblén paor-la Assmkles Ganeral. Quien fuare excluido de la ﬁaaciacién ln
podrd ser readmRido después de un aflo contando desde Ia separscion, pravia aceplacién
del Directorlo, que debard ser ratifitada oh ka Asarnblea Genaral més prv&;nma gue g0 celgbre

con posterioridad a dicha aneptacidn,

Récime . Tarcerm: El Direclorio deberdl pronunciarse sobre las soficiudes de

lnam en fa primang sesidn que celebre despubs de prassptadas dsfas. En ningin caso
podrin transsurtt més de 30 dias desde Ya fecha de I presentacitn, sin gue of Diregtorio
conoaca de gllag y rekuelvid tanscumido &l plazo, la solicliud 5o entenderd aceplada. Las
soficitudes de ingreso presentadas oon 10 dids de anfivipacidn a la fecha de celebracidn da
una Asarnblea Goneral an gue deban realizerse slecdiones, deberdn sor coripcidag par el
Eirectofio antes do diche Asambisa,
Les rehunglas, para que sean valldas, deben constar por escelio y fa firma dabe sor ratificada
ame ¢f Secratario def Diractorivy, o ve;araumeada por Notario Plblies. Curaplidos estos
requisites formaiiss la renuntia tetird. plena vigor, no Slendy nedoparis su apfobagibn por e
Directorio o por ta Asambles. & sotio que, por cuslguier csusa, dejare de pertenater  la
Asaciaeion, debera cumplir-con sus chilgaciones pecuniarias que hublere cantraldo con elf,
basts lo fecha en que 8¢ plerda la calitisd de socip,

TiTOm
De lag Asambleas Generales

Mgmm_gg@g L& Asnniblea General ey el drgang colective principal de la
Asociacion & integra el conjunto de-sus souivs. Sus acuerdos obligan a lus socios jas’
y ausentes, siempra’ gug {ales acosrdos 86 hubisren tomado en la forma astablecids por
tisios estalutos y no fubren contianiod & ias Leyes y reglamentas,

Habrd Asambleas - Gererales Owdinarias . v Eﬂraordfn&ﬁas L& Asambled se -reunird
ordinariamante una vex al afio y extrabrdingriaments cuands lo exdlan las necesidades da 1
Asoclacion. En of mesde . FIOR 2L, dg coda afio 5o cutehrars la Asamblea
General Ordinarla, en ia cual & Disclorio ;x“esmtaza el'Balance, inventarlo y Memoria del
ejereitio amterior y se provederd o fos deccionss: determiinades por eshos esttilos, cuands:
corregponda, El Direcioris, ton dcusrdo de la Assmblea, podid establecor que sl acte
aleccionario se calebre en ofrodiz, hork ¥ lugar, que ho padrs exceder en 90 dias o la facha
prigingl, cuando razones de conveniancia istitucional asi o indlguen. En: dicho cado, ke
cumplich con To-dispuesto en ¢l artictio dSgimo séplime de sstos-eslatulos:

Eft Ja Asambiea General Ordinarla se fjard la cucta ordinaria y de inconporesion, oo qrme a
lo sefiatade en el affitito cuadragésimo tercero de estos ostatutor. €0 la Asamblaa Gendral’
Ordinaria podra tratarse cualquier asunte relacicniado con fos imeresas de (& Ama[acfﬁn. -
excepciin de jos. que domespondan exclusivamente & lab Asambleas Genersl
Extracrdinatias.
i, por cualquier causa, o se ceiebrare una Asamblea Genoral Ofdmaﬂaseneistiam@e
esﬁpu%adc ol Dirsstorio debara convegar 3 uaa nueve Asanmbles dentrp del plazo'de 9 dias
¥ 1a Azamblea que se celelbre tendrd, an odo tage, ¢ toracter de Asambiea f}wmm :
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Articulo Décimo Guinto; Las Asambleas Generalés ExtraoniMarias se celebraran cada vez
que ¢ Directorio acuerde convocarlas o cada vez gut oliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, 2 lo merios un tercio da los migmbros actjvos, indicando el chieto de la PeLHidn.
En laz Asambleas Generales Extracrdinarias se fjara la° cuots extraordinaria ¢onforme Io
sofiglado en el articuls cuadragésimo cuado de estos estatitos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Lnicamente podrin tratarse las materias indicadas en la
convocatona; cuslguier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nule y de- ningtin
valof,

Articulo Décimo Sexto: Comesponde exclusivaments a la Asamblea General Extracrdinaia
tratar de las siguienles materias:

2\ Dz la reforma di los estatutos de fa Asociacion ¥ la aprobacion de sus reglamentos;

b) De la disolucidn de la Asociacién;

¢) Dea ia fusion gon otra Asociacion; .

d) De las reclamaciones en contra de ins Directores, de los miembros de |8 Comisidn
Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para hager efecliva B8
rasponsabilidad que les corresponda; por transgresién grave ala Ley, & los estatuios
¢ ot reglaments, medianta la suspension o la desttucion, 51 los cargos fueran
comprobados; sin perjuitio de las actiones civiles ¥ criminalas que la Asodiaclin
tenga derecho a entablarles;

e} De la Asociaciin de la entidad con otras institucionss simitares,

) De la comipra, venka, hipoteta, permuta, casin y fransferencia de bisnes rafces. dela
consfitucién  de- servidumbres vy profibiciones de gravar Y enajenat y del
arrendamiento de iimusbles por un plazo superor a fres afios..

Los acuerdos a que se refieren jas lefras a), b), €, e) ¥ f) deberan reducirse 2-esCrtura
piiblica que suscribird &t Presidente en representacion de la Asociacién, sin pafjuicio de que-
en.un caso deterrninado, la Asamblea General Extracrdinaria pueda otargar puderespedial
para esto efecto, a otra U otras personas.

Articulo Déclmo Séptimo: Las chaciones g las Asambleas Generales. s¢ haran por-enedia’
de un avizo que debera puklicarse per una vez, con 5 dias de anticipacion & 1o menos, ¥ con
no mas de 20, ¢ dia fijade para la Asamblea, ¢ un diatio de ciroulacitn macional. En dicha,
publicacion se indicara et dia, lugar, hora 4 objeto de la reunign. Na podra citarseen el
mismo aviso para unga segunda reunion, euande por falta dé quérum ho se lisve a eteclo ja:
primers,

La citmcién daberd despacharse por &l Secretario, en confonidad & lo- digpuesta: en-el.
arllcuin tigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretado no dgspachare “las’
citaciones a Asambleas Generales, lopodra hacer, en su defecto, la mayoria.absoluts de los
directares o el 10% d& los soclos actives. . o B D
Asimismo, se eriviaré carta o cirgllar al domicilio que los mismbros tengan registrado-en |3
Asoclacién, con a lo menos 5 dias de anficipacion y.no mds de 30 al dix da i Asamblea. El
exlravio de la carta de citacion a que se refiere al inciso anterior, ne afectars ta validez de'la
Asamblea. ] S

‘QOetavo: Las Asambleas Generales Ondinarizs ¥ Extracrdinara;
entenderan lagalmente instaladas y constituidas si 8 ellas concurrers, a.lo: menos,
mas uno. de los socios aclivos. §1 no se reuniéra este qubrum se dejard gonstaricia del:
an el acta y debara disponerse una nueva citacion para dia diferénta, dentro.de los 3
siguiartes 2 de la primera citacion, en cUyo casq la.Asamblea se realizerd conlos,

6
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Log acuetdos en las Asambléas Generales se adugk A mayoria absoluta de los
socios asistentes, salva en [os ¢asos en que K Ley o Tos-agtallios hayan fijado una mayoria
espacial.

Artisulo Décimo Novens: Cada sooio activo tendrd derecho & un votn, pudiende delegarld
en ofro mediante ura caria poder simple.

Cada soclo, ademas de hacer Uso de su derecho a voto, sdlo padra repiesentar a un socio
activo, Los poderes serdn calificados por e! Secretaric del Direttario.

Adticulo Vigésimg; De las deliberaciones y acuerdos adoplades en las Asambléas
Generales se dejard constancia en un libro especigl de Actas o Registro gue asegunz la
fidelidad do las mismas, el que serd llevado por el Secretario. Estas Actas serin un extracto
de lo seunide en la reunidn v seran firmagas por el Presidente, por 6l Secretafle o por
quienes hagan sus veces y ademas por tres socios activos asistentss, designados en la
misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrdn jos ssistentes estampar las reclamaciones Yue estimen
convanientes a sus derechos, por pesibles viclos de pracedimiente o relativos a la citasion,
constitucién v funcionamienta de la Asamblea.

Par ofra parte, 'a Asociacion deberd mantenar permanantemente actualizados registros de
sus nzociados, directores y demds autoridades que prevean las astatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas gor ¢l Presidente
de |a Ascciacion y actiara como Seocretario ef que lo s gel Directatio, o las personas que
hagan sus veces . Si faltare el Presidents, presidird 1a Asamblea un Director u otra persona
que ia prupia Asamblea designe para ese efecte.

TITOLO 1V
Del Dinectorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion sera disigida y administrada por un Rirectorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorer (2 |o.manos 3
mismbros. slende €l vicapresidente opcional). E Dinzctoric durard A afios (maxima S
afios) en sus funciones pudiendd sig miembros ser reetegidus hasta par un nueva perodo.
Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran tetecho-a ser regmbalsados
de los gastos, autorizades por el directorio, que justificaren haber efectuado en ¢l gjercicio de
su funcién. _ o
%in embargo, @l Directoriv podra fijar una retribucion adecuada a equellos directores que
presten @ la organizacion’ servicios distintos de sus funclones como directores. Dé toda
ramuneracion o retribucion que reciban fos directores, © lag personas naturales a juridicas
que les sean relacioriadas por parentesco o convivencia, 0 porirterés o' propiedad; deberd
darse cuenia detaliada a la Asamblea. :
La regla anterior se -aplicara respacta de todo asaciado & guien la Asoclacidn encomiende .
alguna funcidn rermunerada. .
Articulo Vigésinge Tercaro: £l Directorio, 1a Comisidn Revisora de Cuentas ¥ [a Comision:
de Etica se elegiran en Asamblea Genéral Ordinaria, do acuerdo 2 lag siguientes nofmas
Las elecciones se realizaran cada 3 ofics: {méximo 5 afios) P
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- Cada socid sufragard en forma libre y secreta eny T
tantas praferencias como tandidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en
un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamardn elegidos los candidatos que en {8 eleccién resulten con b mayor admeno
de votos hasta completar los miembros dg| Directorio, de la Comision Revisora de Guertas y
la Comision de Etica, que cermespanda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director cort el de miembro de la Comisién Revisora de
Cuentas y de la Comision de Btica. .

- No completandose €1 mimero necesatio de Directores, de miembros da |2 -Comision
Revisora de Cuentas o de Ia Comisidn de Etlea,-se procederd a efectuar tantas elecciones
comio 5ea necssatlo. - Existiends empate entre dos o més candidatos que oeupen el {ltima
lugar entre 135 mé&s altas mayorias respectivas, se repelird l2 votacidn entre ellas y, 81
subsiste el empate, se recunird para dirimide, en primer iugar, & la artigliedad de los
candidatos como socios de la Asociacion v, sl se tratare de socios con la misma antigiiedad,
al sortao.

- Habrs una Comisién de. Elaceiones, Integrada por tres socios que né sean candidstos,
debiéndose elegir entre elios un Presidente, quien dirimira los empates que en alla puedan
producirse. Dicha Comisién se constituird ¢h la Asamblea General en que coffesponda
celebrar izs elecciones. -

- El recuento de votos sera plblico,

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio: de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos- que deba realizarse con posterioridad,
para |0 cual, deberd en:ese acto fijarse una fecha. '

Articulo Vigésimo Cuarto: En cazo de fallecimienta, ausencia, venuncia, destifucidn o
imposibilidad de un Director para el desempeiio de su cargo, ¢l Directario ls ngmirard un
reemplazante que durdrd en.sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar su
peffodo al Director reemplazade.

Se entiends por ausencid o imposibiidad de un Director para el desempefio de su cargo, 1a
inasisiencia a sesiones por-un-pericdo sUperior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinta: Ex la Asamblea General en que se ¢lja el Diractorio, o dentro de
ios 15 dias siguientes aeffa; el Directorio deberd alegir, en votacion gecrafa, de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretatio y. un Tesorero, (Los cargos
dependerdn del nimero. de. miembros que se sefiaten integran-g! Directorio en el articulo
vigesimes segunday’ - ’

El Presidente del Directorio Jo serd tamblén da la Asogiacion, la rapresertara judicial ¥
extrajudicialmente ¥ tendrd las demas- atdbuciones gue ios. Estatulos ‘sefialen. Sl por
cuakquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad” que
estabieca e articulo décimo . cuarto, 6l Directorio ¢antinuard en funcionss, ¢on todas: sus
ohligaciones y atribuciones, hasta que sea reempiazado en [a forma . priescrita por-log
Estafutos. Col

Avtieulo Vigésimo Sexto; Podrs ser elegido mierbro dsl Directorio, cualquier sacio aslive;

coN Un ana 0 mas de pertenencla et la Institucion, siempre gue-al momento ds la eleccion 0o

ge encuentre suspendido en sus derechos, conforme a la dispuasto en ¢l Articulo déclme
segundo letra ¢) de estos estatutos. - T
No podran sar directores [as personas gua hayan sido condehadas & pens. aflictly:
Director que, durante el desernpeiio del cargo fuere condenade por crimen o simple
incuriere en caalquier otro impedimento. o causa de inhabilidad ‘€ incomp:
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establecida por la ley o los estatutos, cesariiep, sus fun#ionss, debisndo el Directorio
nombrar 3 un reamplazante que durard en sus fursi &l tismpo que rests para completar
el periodo del Director raemplazade.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio!

a) Dirigir Ta Asociacifin v velar porque se cumplan sus estaiutos y [as finglidades
persaguidas por ella; i

b} Administrar log blenes de la Asociacion e invertir sus recursos;

¢} Aprobar 1os proyectss ¥ programas qus se encuertren ajustados a los objetivos de la
Asociacian;

d) Citar a Asambleg General tanio ordinaria como exiraordinaria, en la.forma ¥ épocas
(e sefiglan estos estatutos;

e} Creartoda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos; ofisinas ¥ departamentos que

s& estime nacesario para ¢l mejor funcicnamiento de |a Asociacton,

) Redactar los reglamentos necesarics para la Asociacion, las ramas ¥ organismos que
se creen para el cumplimiento de sus fines ¥ scmeter dichos reglamentos a la
aprobacion do la Asambiea General mas préxima, pudienda en & intertanto aplicarius
an farma provisoria, como asimismo realizar todos aguellos asuntos Y negocios que
estime necesario;

g} Cumplir los acuerdos de ias Asambleas Generales;

i) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la-marcha de fa
Institugién como de 1a inversidn de sus fondos durante el pericdo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventaric, Guae en esa ocasion se sameateran
a la aprobacién de sus miembros; '

iy Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar €l ¢argo, 3
que sa refiere el articulo vigésima cuarto;

i} Resolver las dudas ¥ controversias que surfan con mictivo de |a aplicacion de sus

estatutos ¥ regdlamentos, ¥
k) Las demds atribucionss que sefalen estos astatutos ¥ la Legislacion vigente. .

Articulp Vigéslino Octavo: Como administrador de los bienes de la Aspciacién el Difeetorlo
estard facultado para: Camprar, adquirir, vender; permutar, dar y fomar en arrendamiento y
administracion, ceder 'y transferir toda clase e hignes muebles y valores. mobiliarios,: dar y
tamar en arrerdamiento bienes inmuskies por un pertode no-supetior.a fres anos; daren
garantia y establecer prohibiciones sobre bienss mushles, otorgar cancelaciones, recibos y -
finlquitos; celebrar contratos de trabajp, fiiar sus condiciones y poner término a ollos; celebrar
pontratos de mutvo y cuentas corrientes, abrir y oerrar cuertas corrientes, de depdsiles;de
ahorro ¥ de crédito, glvar y sobregirar en elfas; refirar talonarios y. aprobar.saldos,.girar,
aceptar, tomar, avalar, endosar, descortar, cobrar, cancefar, prorrogar y protestar letia
cambio, paparés, cheques ¥ demés documentos negociables o glectos de comercio; gjecltar
todo tipo de operaciones baricarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corespondaa la -
‘Asaciacién; caontratar, alzar y posponer prendas, constitulr, modificar; prorrogar, di ery
liquidar sooledates v comunidades; .aslstir a juntas con derecho: a vaz ¥ voto!. rir
mandatos espesiales, revacarios y fransigit aceptar toda clase de herencias, legados. v
donaciones; contralar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros
ercibir el valar de las pdlizas, firmar, endosary cancelar pélizas; importar ¥ exportar;
% ef Presidente, en uno o mas Directores, © en uno ¢ MAas Socios, o enleloaros,,




\ el
alribuciones necesarias para sfecutar las medidas 8CoORH icas que o acuerden y las que
requiera la organizacion. administrativa intema de fa Institeciinc edtipular en cada cantrato
que celebra los precios, plazos y condiciones que juzgue converientes; anular, rescincir,
resciver, revocar ¥ terminar dichos oontralos; poner rmine a los contratos yigentes por
resalucion, desahucio o cualquiera ofra forme; operar en el mercado de valores; comprar ¥
vandar divisas sin restriccién; contratar créditos y ejacutar todes aguellos actos qus tiendana
{a buena administracidn de la Asociacién.
86l por acuerdo de una Asamblea Ganeral Extraordinaria se podrd samprar, vendar,
hipotecar, permutar, ceder ¥ transferr bienes raices. constitulr servidumbres prohibloiones
de gravar y enajenar y arrendar bienes inmusbles porun plazo superior a tres aflos.
En el eferclsio de sus funciones, los directores respondérsn solidariamente hasta de 1a culpa
leve por los periuicios que causaren a 1a Asadfacion.

Adicule Vigésimg Noveno: Acordado por el Directario o la Asamblea Genaral cualguier
acto relacionado ¢on las facultades indicadas en ef artieulo precedante, lo llevara a csho &l
Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior sa entignde sin perjuiclo que, en un
caso determinado, se acuerde que el Presidante actuard conjuntamente con otio Director, v
con el Secretarlo Ejecutivo, o bien, se le ctorgue poder especial a Un tercero para ]
gjecucian de un acuerdo. El Presidente o 12 ¢ las personas que g designen deberdn cefiirse
fielmente a los términes dal acuerds de la Asamblea o del Directoria, en su casa, ¥ SEran
solideriamente responsables ants la Asociacion en ¢ase de coritravenirlo. Sin embango, no
seré necesario a los terceros que contraten con la Asoclacién conocer los términos . del
respectivo aeuardo, ef gue no fes serd oponibla,

ésime: El Directario debera sesionar con la mayorfa absoluta de sus miembros
y 5US acuerdos s adoplaran por la‘mayoria absoluta de log directores agistentes, salvo en
los casos que estos: mismos. estatutos seffalen un quérum distinto. Er caso de:empate
decidira al voto del gue preside. El Directorio sesionard, por lo mMenos, una ver 4l mes, enla
fecha que acuerdan sis Integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos dal-Directorio s dejara constancia en un libro especial de

actas, firmado por todos los dirsttores que hublaren cancurrido a la sesion. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algdn acte o acuerdo, dobera exigir que se deja
coslancia de su oposicién en el acta, débiends darse cuenta de ello en la proxima.
Asamblea, _ .

El Directorio podra sesiondr extraordinadamenta y para tal efecto gl Presidente deberd citar a.
sus miembros, En estas sesiones, solo podran tratarse las materias objato de 1 citacion,
tigiendo [as mismas. formalidades de constitugion ¥ funcionamiento establecidas para.las
sesiones ordinarias-en aste arficulo, LT
El Presidants estara obligado a practicar la citacién por escrito, si asl 1o requisren ¢os o mas
directoras, ; -

TITULO ¥ :
Do Presidente y del Vicepresidente

a) Representarta judicial y extrajudicialments; __
b) Presidir las reuniones def Directorio v las Asambleas GoNEIAlES; r e
‘ {MURICIEAL AL £ SN MiG
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¢) Ejgcutar los acuerdos del Direstorio, sin perjuicic de Jas funciones que los estatutos.
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y & atros miembros que
Diractorio designe; '

d)} Crganizar los trabajos del Directorio y proponer € plan general de actividades de Ia
Instibusian;

&) Nombrar las Comisionss de Trabajo que estime convenientes;

[ Fimmar la documentagitn propia de su cargo y aquells en que deba répresenter a la
Asooiacién, Fimnar conjuntaments con f Teserers o con el Directar que haya
designado & Directorio, los cheyues, gires de dinero, letras de cambio, balances v, en
general, todus 105 documentos refacionades con el movimiento de fondas de la
Asodiacién;

g Dat cuenta anuaimente en ia Asamblea General Ordinarla, en nombre del Directorio,
de la marcha de Ia Institucidn y del estado financiero de la misma;

i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorlo mas préxima, su ratificacion:

i) Velar por &l cumplimienta de los estatutos, reglamentos y acuardos de [a Aspriacion;

i) Las demés atribuciones que determinen estos estalutos y tos reglamentes.

Los actos del represertante de la Asociacion, son actos de ésta, an cuanto no excedan de
los limites del minigterio que se le-ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo
obligan parsonalmente ai representanta.

Articulo _Trigésims . Sequndy: E| Vicepresidente (carge ‘opcionel} debe colabarar
permanentements ¢on-€l Presidente en todas las. materias que a éste Ja- son propias,
carrespondigndele (el control de 1a constitucion. y funclonarmiento de ‘las comisiones de
trabajo. En caso de enfermadad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente.
serd subrogado por el Vicepresidente, el que tsndré en tal casg todas las atribuciones que
comesponden a aquel En caso de fallecimiento, renunda o impesibitidad definitiva del
Presidente, ¢l Vicepresidente- ejefcerd sus funciores hasta la terminacién: del respectivo

periada.

_ © O TITULO VI ‘,

Dl Secretarld, del Fesorero ¥ del Divector Ejtcutivo
Articulo Trigésimo Tarcaro: Los deberes del Secratarlo serdn lns siguientes:

4) Llevar o Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Soeios y el Libro-de:

Registro de Migmbros de la Asaciacion, - P
) Despachar:ias citaciones a las Asambleas ordinarias y extravrdinarias.y. publicar los:

avisos de ¢ifacidn da las mismas; : ‘ T e
¢) Formar la tabla de sesiohas del Direstorio y de las Asambleas Generales, deracuerdy.

.con ¢ Pregidente, _ A L
d) Redactar y despachar con su fima y la del Presidente la comespondendia 'y .
documentation de la’ Asociacidn, o excepoidn de aquella que  conesponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la coméspondernicia en general,
Contastar personaimente |a correspondencia de merotrdmite;. .~~~ -
Vigilar ¥ coordinar, que tanto los directores como los ‘miembros, cumplan’ co
funcionas y comisiones gque. fes comesponden conforme s los: Estatut
Reglamentos o Ies sean encomendadas para el miejor funci LT E s ore ey

Asogiacion; D L
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g) Firmar las actas en celidad de Ministro de Ia Ipdtitucion y olorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cua 58 lo soficite algun migmbro de [4
AsUciacion,

h) Calificar los poderes antes de fas elgcciones, ‘

i) En genera), cumplir todas las tareas que le encomienden. En ¢aso de ausencia 0
posibilidad, el Secretario serd subrogado por l director que designe ef Directorio.

Articulo Triggsima Guarto: Las funciones del Tesarero seran las siguisntes:

p)} Cobrar las cuotes ordinarias; extracrdinanias y da incorperacién otorgando recibos poy
las cantidades cemespondientss;

b) Depositar [oe fondos de |a Asociaciin en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamiente cun el Presidente, © con quien designe el
Directorio log chaques o retiros de dinera qua sa giren contra dichas cuentas,

¢} Llevar la Contsbilidad de la Institucidn;

d) Preparar el Balance que el Directoric deberd proponer anuaimente a Ja Asamblea
General;

e) Mantener al dia el inventaria de todos los bighes de la Institucion;

f) ‘En general, cumplir con todas (as {areas que le encomiendert.

El Tesorero, en case de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado par &l Direstor que
designe el Directorio, En ¢aso de renuncia o fallecimiento, sard el Dirsctario quien designaré
ol raemplazante, ef que durard en su camo sélo el tiempo que Tattare al reemplazacio.

ula Trigésimo Quinto: Podrd.@xistir un funcignario rentado con el titulo de Directof
Ejecutivo, qus sers designado por &l Directorio ¥ durara en funciones mientras cuente can fa
conflanza de éste. Al Director Ejecutivo e corresponderd hacer cumplir los acuerdes del
Directorio s6l6 en los casos en que se le haya otargade un poder especial, parg un ssunto
determinado, pudiendo coheurrir a las sesiories de Directario sdlo con denecho & voz. B
Director Ejecutive nio formard parte. del Directorio, serd ha persona ajena a la Institucidn y
no fendré Ja calidad de imigmbro de la misma. o
Al Direstor Ejecutiva e’ corresporiders realizar las siguientes funciones, sin perjicio de las
que el Directordo legsigne:. - :
) Estructurar 18 ‘organizacidn- adminisirativa de la Ascciacion, de. acuerde a las
instrucciones que le impartd el Directorio, velande por su correcto funcionamiento;
b} Llevar conjuntamente ¢on el Tesorara |a contabllidad de la' Institucitn, ¢laborando el
balance y presupuesto anual pars presentario-at Directorio;~ ' R
¢) Celebrar los actos vy contratos aprobados por el Directorio conforme a- jas.
condicionesy modalidades que éste haya filado, respecto de los cuales se le.aya .
canferido poder especial para ello; . o
d} Ejercer las. facultades que el Direclorio le hublere - espetiaimente. delegado, 'El -
directoric podra delegar en el Director Ejecutive, séle las atribuciones netesarias para:
ajecitar las medidas econbimicas que se acuerden'y las que réquisra la organizaclon -
administrativa interna de fa Institugién; : T
&) Proponer al Directorio fas medidas, normas o procedimientos. que- tiendan- &l ¢
mejoramierto de los servicies que preste fa Institucién, como también-a su
arganizacidn intema. e

¥ ol




Articulo Ttlgésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, 10s
miembros activos elagiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos,
quisnes duraran 3 {maximo 5 afas) eh sus funciones y cuyas obligaciones ¥
alribuciones serdn [as sigulentes.

&) Revisar kimestralments, ¥ cuanda la situacidn lo amarite, 1os libros de sentabilidad y
fos comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorgro y el Secretario Ejacutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorre,

b) Velar porgue los miembros se mantengan al dia en & page de sus cuotas y
rapresantar al Tesorero cuando alguno se. encuenire afrasado, a fin que gste
investiguela cauza y pracurs s& ponga 2l dia en sus pagos;

€) Informiar en Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria sobre {a marcha de |a Tesoraria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamiblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas da |a
Institucién, sobre la forma que $e ha llevads la Tesoretla durante el afio y

¢) sobre-el balance del ejercicio anval que confeccione ¢l Tesorero, recomendando ala
Asamblea la aprobaciéh © rachazo total o parcial del mizmo; y Comprobar la exactitud
de! inventario.

Adtisulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembro que obtenga el mayor ndmere de sufragios en la respectiva eleccion ¥ no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en &l targo del
Presidente sefg resmplazade ton todas sus abribuciones por o miembro que obtivo 13
votacion inmediatamente inferior g éste. Si se produjera la vacancia simultanea de das & mMas
cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamard a rievas elecciones para ocupar los

- pusstos vacantes; siila-vacancla fuers sdlo de un mismbro, continusrd. coh los que se

encuentren en funcionies con todas [as atribuciones de la Comisién. La Comisish sesionard
con la mayoria absolita de sus mismbros y los acuerdos serdn adaptades por la mayoria
absoluta de los asistantes. En.case de empate, decidird €l voto del que preside.

TITULO VIl
D Ja Comisidn de Etica ~
Articuls Trigésimo Octavo: Habra una Comision de Etica, compuesta de- tres mismbros,
elegidos cada 3 {m&ximo 5 aiies) ¢n @ Asamblea General- Ordinaria Anual en-fa
forma y con los requisitos establacidos en el articulo vigdsimo tuarto. Los miembros-de dicha
Comisin duraran 3 (méximo & afios) en sus furiciones y podran ser reelegidos:
indefinidarnente, B

Articulo_ Trigéaime Mevano: La Comisién de Etica se constituira dentro da los .30 dias
siguientes a su lectlén, procadiendo a designar, de entre sus miembrgs, uh Presidente i un
Sacrotario. Debers funcionar con la mayoria absoluta de sus mizmbros y: sus acusrdos-se.
adoptaran por la mayoria absoluts de log asistentes. En caso de empate, decidird el vato.del
gue preside, Todos los acuerdos de la Comisitn deberan constar-par ascrito y los sugcrliran

dos los miembros asistenies & la respestiva reunion, ' i
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\}9 : YAcpaciaimente convooada al efacto, resuglva darle otre destino. - HUNICEZALIEA

Artizule Cuadragésima; En case de ausencia, falecimigmo ﬁﬁ"ncia a imposibilidad de
alguno de los miembros de la Caomisidn de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio Ja nombrard un reemplazante que duraré en sus funciones stic el tiempo que
faltare para completar su periodo &l mismbro de la Comisitn reemplazado, el cual deberd
tener |a calidad de sotio activo de la Asociacién, _

Se considerard que exlste ausencia o impusibilidad si e miembro de la Gomision no asiste
per un paticde de tres meses.

Articulo_Cuadragésimo Primera: La Comisisn de Efica, en el cumplimianta de sus
funciones aplicara’las medidas disciplinaias, en primera instancia, previa invastigacidn de
los hechos efectuada por el Instructor, conforms 3l procedimiento que seftala el articulo
décimo segunda, v

TITUL.OIX
Del Fatrimonio

Articulo Cuadragésimo Sagundo: El patrimenie de fa Asociacion estard formado parlos
bienes gue forman su pattimonio inicial que son & AL e w2 N LA il

il Peges ~ . v la forma e 12 que se aportardn
gerd_gz N & EEl T iviE

Ademas formaran también el patimonic las cuctas de incorporacion, ordinarias y
extraordinarias, determinadas con ameglo a los estatutos; por-las donaciones ertre vivos ©
asignaciones por causa-de muerte que se I8 hicieren; por &l productn de sus. bienes o
servicios remunerados gue preste; por la venta d¢a sus dctivos y por las efagaciones ¥
subverciones que obtenga:de personas. nafurales ¢ juridicas, de las Muriicipalidades o del
Estado v demsas bienés que adguiera a cualguier tituo. L
Las rentas. wlilidades, bendficios o éxcedentes de |a Asociacién, no podrén. por mativo
alguno distribuirse a-sus afiliados ni-aln en casa de disolucién, debiéndose emplear en ol
cumplimiento de sus fines ‘estatutarios.

Articulo Cuadragésime Tercare: La cuota ordinaria mensual serd: determinada por. la
Asamblea, Generat Ordfinaria snual, a propuesta del Diractorio, y no podra ser inferor- &
X Pl ni superior @ 4 utldad {es) tributaria (s) mensual.{es}).
Asimismo, 13 cuota de incorporacidn serd determinacia por [ Asamblea. Generdl Qrdinana
del afo respectivo, a propuesta del Directorle, y no podra ser Inferiora ___ A
superior a 2 - unidad {es) tributarla (s) mensual (e8], - : o
Ei Directorio estard autorizato para astablecer que el pago de las cuotas vrdinarias, se haga
mietsual, frimastral o semestralments. . ' :

Articuls Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn -determinadas p ‘
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no -putiiendo. ser st valor: '
inferiora ___ (¢ %p.  risuperiora____ 4 - unidad (es) tributaria () menstal {es). -
Se procedara a fijer y exight una cuota da esta naturaleza, cada vez que fo:requ s
necesidades de la Astgiacion. No podrd fllarge més de una cuota extragrdinaria por
Los fondos recaudados por concepto de cliotas extraondinariag no padran ser destina,
otro fin que &l okjeto para af cual fueran recaudados, a menos. gue una Asarblea Ga
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TITOLO X

Dé In Modifieacion ds Fstatitos, de ks Vuston ¥ de In LFSONRION de la Asocincton
Articuto Cuadragégimo Quinto: La Ascciation podrd modificar sus Estatutos, s6la- por +

acuerdo de una Asambles General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
presentes,

Adticulo__ Cuadragfisimo _Sextp: lLa  Ascciacin podrd  fusionarse o  disolverse
voluntariamente por acuerde de una Asambiea General Extraordinaria adoptada pof los dos
tercios de los miembros presentes.

Acordada 1a disalicién veluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacidn, sus
bignes pasardn a la Iastiucién sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente )
denominada” b3 8 (T Cabes v AT I L CEATREMIEE R 92 BIZNIGHIR - ",

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igustments, los siguientes tres articulos transitorios!

Artigulo Primaro Transitorie: Duranie los trés primeros afies da vigencia de la Asaciacion,

no se exigird para-sar Director, &l raquisito de antighedad prescrito en el Adiculo vigésimo
septimo de los estatutos.

Articulo Sequudo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asccizcién, en cumplimenta
“de lo dispuesto en el drticulo 548- 1 del Cétigo Givil, que estard itegrado por las personas
que a coninuacién se-séfalan, fag que durardn en sus GarYOs hasta ld primera’Azamblea
Ordinatia que deberi telebrarse dentro de los $0 dias posteriores al respectivo Registro en
&l Servicio die Regist'd Civil @ identificacian: 1'_>

Nombre: £, (867 ¢ Berizsn Giréld bucedRUT £330 -2 Fima
Nombre: éﬁfﬂLL"?&"d:l‘{Qi-ﬁ& 2 HensTRUT 3. 363 Y6 -3

Nombre: Pa-ietesil £ auvsr g Cayyede RUT £ 2 4302

Nombre: Ar7anDH FiLvs Vo298 Vicat RUT L 2088994
Nombre: M azzs Linpetbe gy eues RUT £.6Y 206 i R

Nembre: . i RUT

Articul Terc‘er«'y Transiterior Se  configre poder ~amplic & . - don

(L OPETU BorpeNGield BAEEH. .‘ R I
con demigilio “Terp sz # BV axi b gAY e
para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de'la personalidad juridica de
osta Asociacion, facultdndolo para aceplar las modificacionss qus las  atforidades
competentes estime.1 necesarie @ canveniente Introducirles y, en general, para realizar
lag actuacicnes que fueren necesarias para la total legalizacion de esta Asociacion. -
Sin mas gue lratar s2 levantd la sesidn siendo las horas A3 [ A2y se procadid a'sus

@sta acta por tados |26 asistentss. Ry
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Nombre: (7 s/ 2iesze Eﬂgﬁdg Hewior RUT 3,843, Y&38=3 __ Firma
Narbre: J412/4 €A% Hanm) oy ez RUT £.633) 206~ & Fima
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Nombre: PALHIZR Genxnsgy Busy: RUT 464322V

RUT §Y¢3 3444

Nombre: SRYDes but Can o Mot gumumIT 338V A 9.4

Nombre: Homrg Peyes Tinowez  RUTL XM YFG-K,

BUT Y 922 071 10

Nombre:; (IsCAR @ (E 2 AN af.lw_c-am euT $A£4343 4

ppventi. RUT 3 483 AP &

Nombre: & HA__BRYNH Kz 484 RUT 1,322 £4b-3

Nombre: 322y Gotapiss (aaenoRUT 5. 342 031-4 F

sRUT £ VL 8843
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CERTIFICADO MINISTRO DE FE

E1 Ministro de Fe gue suscribe, certifica haber asistido a la asamblea general extravrdinaria
058 v ARl SE

de la O.N.G. DE DESARROLLO: S&ZyBacs i M FAD
SILLAROGN YHATRE 24V Rsahcetebrada o AU de NPWrndgs de 26442, a las
A2, v¢ horas en calle ‘ToResha s¥Esidg KE AT de la comuna de San Miguel,

Ragién Metropolitana y que en dicha reunion se cumplio con todas las farmalidades que

establecen los asiatutos.

San Miguel, 20 de e/ Enahs  de 20z,

ChY S PRUEDE,

SANE IBLER
! Nﬂmbr‘ef--“"“"‘“vm “
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ANEXO N° 2

a) Modelo de declaracién jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de !a entidad denominada O.N.G. APASDOWN, y de
confomidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de Ia Ley N° 20.000,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento
que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o rendicién de gastos por concepto
de programas, programas o actividades financiadgs por algun erganismo de ta Administracién del Estado.

LORETO AURGRA BER ELA BAEZA (Nombre Representante Legal)

(Firma Representante Legal)

~ O.N.G. APASDOWR

Pers. Juridica A 3533-RUT: ; ] ntipdo , a 27 de Julio de 2015
Santiago . Ch?liuas v {Ciudad), (Fecha)

www.apasdown.org




ANEXO N° 3

b) Modelo de declaracién jurada, Articulo 13 del Reglamento del Fondo Especial

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la enlidad denominada O.N.G. APASDOWN , ¥ de
conformidad con lo establecido en el Articulos 13 del Reglamento del Fondo Especial del Atticulo 46 de la Ley N° 20.000,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, dal Ministerie del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento
que fa entidad que representa no se encuentra en alguna de las siguientes sitvaciones:

a) Estar declarados en quiebra por sentencia firme;

b) Tener, entra sus representantes legales o directores, a personas condenados en causa criminal, por infraccidn a la
Ley N° 20.000 y a la Ley N° 19.913;

c) Estarla entidad, su representante legal o sus directores, impedidos de contratar por afectarles cuaiguiera inhabitidad
legal o judicial;

d) Tener, entre sus representante legales o directores, a personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, de funcionarios del Servigio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

e) Habérsele puesto término anticipado a un convenio previo de transferencia de recursos, suscrito con gl Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, dentro de los dos afios anteriores a
su postulacién, por causa imputable a esa entidad.

0.N.G. APAS
Pers. Juridica N* 3533 - R U 78

Santiago - Chile!
WwWw.apasdown.ord
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Certificado de Saldo en Cuernita
Imprima o gusitde una copia del comprobante para cualquier consulia posterior

Fecha 2410712015

Hora 09:24:57 hrs.

N® Transaccién 2174411

Tituiar GANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

RUT 65065869-8

Cuenta N° 35563179471 PLATING GIRO INCONDICIONAL UNIPERSONAL

Nuevo Saldo Disponible % 401.713.
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o |355 8T6O, saN MIGUEL - | vsoTo 35563179471
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APAS DOWN ONG - e : R '

_ CAMBIO DE LIBRETA R

| por T delaiterionfelioN® . eféctuadoci
emofiina 00 Negiros ditimo perfodo . . |
- l;?éra un servicio ripido v cémiodo, utilice los aué&seﬁmios (i:uzoneras, d:spensadares} ysewxmns 2=¢j H:I_:ras. {internet -
www.bancoestado.cl, fane 600 200 7000, cojeros autorndtices). que BancoEstado pone a su-disposicién, en donde padrs

realizar depdsites, consultas de saldo, transterencias de forndos ¥ dtras transacciones, sepun of producto y modalidad de
atencidn que elija.

# Mantenga actualizado su domcilio y teléfor paca meebir informacitn del Banca.

* En caso de pdrdida, robo o hisrto de esta ibrets y/o tarjeta, g su obligacion dar aviso de inmedisto en cusiguier oficna
del Banco o lamandao al 500200 7000, Bl no haderls Tiberard sl Banco defoda responsabilidad posteriod

® En case de disconformidad enteg las partidas tegistradas en est librete ¥ los archives o cemprobantes del Banco, osta .
ultima informacitn prevalecers sobre dn primerg,

* Esta cuenta se rige por las disposiciones cofitanidas en el'Contrato de Ahorro respectivo y por las normas que sobre
tuentas de shoreo impartin el Banco Centeal de Chile v la Suparintendencia de Bantos & [nstituciones Financiaras.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD Y vesyErE
Proviene de la Cuenta M* ) o ' '




SERVICIO DE REGISTRO

_ FOLIO: 2122048
{CIVIL EIDENTIFICACION I

Cédige Verificacitin:
0c3b9cOBASTE

e

REFUBLICA be CHILE

CERT!F%&AGO DE VIGENGIA DE
PERSQM& Ji}RiEﬁﬁA  SIN FINESDE LUCRO.
Fecha Emisxon 24—07 2015

DATOS PERSONA JURiDICA

INSCRIPCION o0 - N°3533 con fecha 15-01-2013.

NOMRRE P2 : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
AGRUPACTION DE PADRES Y AMI : .
GOS DE SILLA DOWN TEATRO DIVERSIDAD -

DOMICILIO o . TERESA VIAL #1289 0, SAN MIGUEL, REGION.
METROPOLITANA -

NATURALEZA. : CORPORACION/FUNDACTION

FECHA CONCESTON BJ : 15-01-2013

DECRETO/RESOLUCION : Qo000

ESTADD PF T VIGENTE

FE°““E"’%"°““ 24 Julioc 2015, .12:42...

Exento de Pago
Imprego an:
REGION

Venf que dccumento en ww r@gzstroc vﬂ g{:}b ct o8 nuestro Caﬂ Center 600 37!3 2000 para teiéfonos f’ jOS y
celulares La préxrma vezZ, obten este certificado en www, reg;strocwll gobel,




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 2122064
CIVIL E IDENTIFICACION
- Cmizgo Verificacufm

OcefbBaz

apan

REPUBLICA DE CHILE
CERTIFICADG DE DIRECTQRIQ BE J—
e ...  PERSONA JﬁRiD- CA SIN FINES DE LI}CRO N
. _ Fecha 'E:mlgxén‘/ 24 0‘? 2‘0.15
DATOS PERSONA. JUR_iDICA ‘
FNSCRIPCION - N® 3533 con fecha 15-01-2013, =
NOMBRE FJ Co ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DEJ DESARROLLO

AGRUPACION DE PADRES Y AMI
- GOS DE SILLA DOWN TEATRO DIVERSIDAD

DOHICELTO ; TERESA .VIAL #1290, 5AN MIGUEL REGION

_ R - METROPOLITANA
NATURALEZR. * CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PI: 15-01-2013 '
DECRETO/RESOLUCION 5 0000 .
ESTALO PBJ . H VIGENTE

DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA 23-03~2013
DURRCION DIRECTIVA : 3 ANOS .
TARGO : " NOMBRE ¢ . R.ON.
PRESIDENTE | © LORETO AURORA "SOLEDAD DEL CARMEN BEREWGUELA BARZAR  8.362.007-2
VICE-PRESIDENTE - GUILEERMO EDURRDO ENRIQUE. VASQUEZ MERIUT - 3.967.465-3
5ECRETARIC © | PRTRICIA LORETTO FIGUEROA CATALDD 8.182.17%~2
TESQRERQ PEDRO MIGUEL. ELGUETA ARAVENA - : - 1.5987.150-8 |
DIRECTOR HARTA TERESA  GARRIDO MANRIQUEZ 8.677.206-K

La informacidn de este certificado, respacto del directorio, ccs:resporzde a la Gitima '
actualizacidnh comunicada con fecha 23— 0'4-2013 y que fusra aportada pot el Mms.ste*m
de Justicia o las Municipalidades del pais, segdn sea 21 caso.

.F“"“E”"s"“" 24 Julio. 2015,.12:42. . .o ..
Exento de Pago
Imprest @i

REGLON H

Venﬁque documente en www reg:sirocsvr% gob ci oa nuestm Cail Canter 600 3?6 2000 para teiéftmos ﬁ10$ y _
celulares. La préxtma vez, obtén este certificado en www. registrocivil.gob.cl.

Victor Reboliedo Salas
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Certificado de Inscripcion

Registro Centrat de Colaboradores del Estada y Municipalldades :: Certificado de inscripcion

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucién ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
AGRUPACION DE PA, RUT 65.065.869-8, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado vy
Municipalidades, con fecha 02/04 /2013, como persona juridica receptora de fondos piblicos, dando asf
cumpliriento a lo establecido en el Articulo 6° de fa Ley 19862,

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye la obligacién de fa persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la infarmacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momente de

realizar las transferencias.

Patos

Nombre def Representante Legal
RUT del Representanta Legal
Nombre de la Institucion

RUT de {a Institucion

Fecha de emision del certificado

| Imprimir Certificado |

. LORETO AURORA SOLEDAD DEL CARM BERENGUELA BAEZA
: 8.362.007-2

: O.N.G. APASDOWN

: £5.065.869-8

1 26/07 /2015
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TRLICA DE CER

SERVICIO.DE
N -

REGISTRO CIVIL E IDENTIFICAGH
puLAa DE IDENTIDAD =
APELLIDOS

BERENGUELA
BAEZA

NOMERES %
LORETO AURCRA SOLEDAD
SEXO PAlS DE NACIONALIDAD
E F .. CHLE

J  FECHA DE NACIMIENTO
30 MAR 1959

2 23 ABR 2012
; FECHA DE VENCIMIENTO
07-2 30mMAR2019

FECHA, DE EMISION FIRMA, DEL TITULAR
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8 ﬂBanmEstado

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

| Nombre Oficina |

'PRINCIPAL

Jo0 15

'EL BANCOESTADO DE CHILE Sucursal

? pR|NC|pA|_m

Certifica que el (I.a) gr.ﬂ(a)

N % APAS DOWN one T =
T ] oo ot so0n R

Se otorga el presente Certificado a solicitud del (la) interesado(a)
responsabilidad alguna para el BanceEstado.

para los fines que estime conveniente y sin

LY



