Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
CORPORACION PADRE CHANGO, para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el periodo
Gobierno de Chile 201 5_201 6.

RESOLUCION EXENTA N° 543

SANTIAGO, 29 DE ENERO DE 2015
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboraciéon de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

-2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas

en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedid a adjudicar la propuesta pUblica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG CORPORACION PADRE CHANGO.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
“Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG CORPORACION PADRE CHANGO, han acordado celebrar un
Convenio para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 12 de Enero de 2015 de
enero de 2015, entre la ONG CORPORACION PADRE CHANGO vy el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: Fi gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 52.029.888.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 26.014.944.-
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El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
afno 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERGO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG CORPORACION PADRE CHANGO, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una
vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTQ: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG CORPORACION PADRE CHANGO,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dona Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG CORPORACION PADRE CHANGO, RUT N° 65.657.910-2, en
adelante la “Entidad”, representado por don (fia) Sandra Elena Lépez Saéz,
cédula nacional de identidad N° 8.722.010-9, ambos con domicilic en calle
Avenida Ecuador N°368, comuna de Chillan, ciudad de Chillan, por la otra y de
paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo probleméatico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de




Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licit6 publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a ONG
CORPORACION PADRE CHANGO, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N° 58

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas vy alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.




SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que-se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afo 2015-
2016, son los siguientes:

R: | Plan PAI|Pan PR
Cem em

| PenpaB |Panpar |F

Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- $366.463.- $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio pa'ra el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $52.029.888 (cincuenta y dos millos veintinueve mil
novecientos cuarenta y cuatro pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
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unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases tecnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabifitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vincuiantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencidn psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

Psicodiagnostico.

Visita domiciliaria.

Consultorias de salud mental.

Examenes de laboratorio que se requieran.
Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar,
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El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAL)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquidtrico severo compensado y una percepcién de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

| 4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnodstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiguiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).




Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afnos puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Gltimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
‘dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcién disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como [a frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapeutica de 5 a 7 horas cada dfa, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares). '

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
gue incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser




trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad deberd ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propdsito de facilitar la
atencidn y resolutividlad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencién que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razdén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencién. El equipo debe promover ia interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupagcional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.




Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. '

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el huevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccidon Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidon Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una poéliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 0156090765 con endoso
N°001, de fecha 8 de enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad
del convenio, equivalente a la suma de $ 2.525.721.-. Con una vigencia desde el 1
de enero de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, a favor del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para
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garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como
también las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y
multas, bajo el ID N° 662237-27-LP14, garantizando las Iinea (s) de servicio N°58.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro I, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitaciéon para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo senalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depédsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista} que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira-un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procederd al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccidn calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago ¢ en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual senalado en el anexo, este Servicio Publico
realizard, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon def Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dltimos dos afos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol  exigirdA que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deberd solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
-las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervisiéon administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de [as personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de [nformacién y
‘Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
0 tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro I, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorard y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con [a colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud. '

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicic Nacional para la Prevencién y
Rehabiiitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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-los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integraciéon Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
atimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, €l llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, 'a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facuitado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo dérsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualguier otra norma legal que regule el
carécter secreto o reservado de la informacién.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones

‘contraidas por la entidad, por ejemplo, aquelias que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i} Si a la entidad se le hubieren aplicado dos muitas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los ndmeros 1), 2), 4} y 5).

i Falta de veracidad de la informacion o de fos antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacidn, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con ftrabajadores contratados en los dos dltimos dos anos y no dio
cumplimiento a Ia obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judiciaimente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun,

En todos aquelios casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberid realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamientc hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnédstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal

prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacidn dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con 0 sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
‘vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucidon que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin Ia entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, regiamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarie tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccidon del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Préacticas que interfieran con e! adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de muiltas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a

contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemenie que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictaciéon del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcidn del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere. '

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias hébiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.
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DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice [a veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
“que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
senalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
tecnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de. Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o0 el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si duranie la ejecucidén del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
Ja Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
. correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultidndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato. ' ' .

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado. :

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
“contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podré modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
namero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar 0 entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicic podréd extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.
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Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de muitas
contempladas en el presente convenio,

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con ta Entidad y
aumentar el nimero -de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

'Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monio del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de -dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el perfodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
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namero de meses planes -de tratamiento anuales y -mensuales contratados
“correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pablico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Sandra Elena Lopez Saéz para actuar en representacion de
la ONG CORPORACION PADRE CHANGO, consta en Complementacion de Acta
de Asamblea General Ordinaria de fecha 11 de abril de 2015, reducida a escritura
publica, ndmero 4.829/2014, ante el Notario Publico Titular de la Segunda Notaria
de Chillan, don Joaquin Tejos Henriguez.

La representacion con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica.

DECIMO NOVENOQ: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: Sandra Elena Lopez Saéz. Representante Legal. ONG CORPORACION
PADRE CHANGO. Lidia Amaraies Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 262

FECHA 29-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponlibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en ei siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 543
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacidn
del Consuimo de Drogas y Alcohol,

DETALLE Senda, y ONG Corporacidon Padre
Chango, para la compra de meses de
planes de tratamiento para personas
con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 10.185.,838.330

Presente Documento
Resolucion Exenta

26.014.944

Saldo Disponible

31)191.664.726

§-1312

RITA GONZALE

EZ

JEFA DE PRESUPUESTO




I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG CORPORACION PADRE CHANGO,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dragas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio® o “SENDA®, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, piso 6° comuna vy ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG CORPORACION PADRE CHANGO, RUT N° 65.657.910-2, en
adeignte ja "Entidad®, represertado por don (1a) Santra Eiena Lépe: Satz
cédula nacional de identidad N° 8.722.010-9, ambos con domicilio en calle
Avenida Ecuador N368, comuna de Chillan, ciudad de Chillan, por la otra y de
paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

_El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecuciéon de las politicas en
malefia de pravencion dal consumo de estupefaciontas sustancias psicairopicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con Tos objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pulblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problemético de drogas y aicohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd plblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, |a contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N°3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a ONG
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CORPORACION PADRE CHANGO, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N°58

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las paries asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N°180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA i{a facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de fratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de fratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para persanas con consumo preblematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta plblica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14,

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta puablica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobadoc a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de tfotal tramitacién de
dicho acto administrativo.




Sin perjuicio de io anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a traves
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segin lo senalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, fos precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

Precio $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $52.029.888 (cincuenta y dos millos veintinueve mil
novecientos cuarenta y cuatro pesos)

Con todo, los recursos que el Servicic Nacichal para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes coniratados mediante resolucion
fundada.




QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una perscna con problemas de consume de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consuttorias de salud mental.

- Examenes de laboratoric que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modaiidades de meses de pianes de tratamiento que ei Servicio iiciio fueron
las siguientes:

1. Pian de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detaltaron precedentemente que son recomendables para el fogro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de




2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somaética leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Pcblacién Genera! {PR)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromisc biopsicosocial severo, (multiples tratamienios previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquidtrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jomada fterapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concenfracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u ofros
similares).

4, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este pian estd desiinado a mujeres aduitas, con diagnodstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comaorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algln grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompaifiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
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ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para ia
Usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos LlItimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, come la frecuencia de las prestacicnes entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afios puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en e! Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademads de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y




Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere ia intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de ia red de centros de tratamiento de la jurisdicciéon del Servicio de
Salud correspondiente, estar participande de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segiin el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de ias personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que pemita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalda como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad de! equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humaneo disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrolio del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL. PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberad disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cuaiquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
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del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de les programas PALPM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara,

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informaré a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas det cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las gbligaciones del presente convenio, asi
como también [as obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistenie en una pdliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 01560 90765 con endoso
ND01, de fecha 8 de enero de 2015, por la suma equ ivalente al 5% de Ia totalidad
del convenio, equivalente a {a suma de $ 2.525.721.-. Con una vigencia desde el 1
de enero de 2015 hasta ef 31 de marze de 2017, a favor del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol, para
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como
también las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y
multas, bajo el ID N°662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N58.




OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohoi pagara ios pianes de iratamienio y rehabilitacion que se refiere ei anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N 1,
Libro Il, de 2005 del Ministeric de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestién de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados de! Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba ilas facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafnar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitirdA un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita. '

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, pisc 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.
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Sin perjuicto gue el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensuatmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liqguidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion de! contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que [a Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren e} total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
lamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que este le informe el monic y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualguier medio
idéneo gue garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.




NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

£l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizaré la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de !nformacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de ta actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro il, de 2005 del Ministerio de Sailud. En este sentido, ei Servicio Nacionai para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ninglin caso
financiara atenciones a personas gue no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un comecto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estarad programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para elio el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulien relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadaras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generaies podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber. Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sisterma
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
uliimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se sjecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de 1a lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidon
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenade Planilla de Registros”. Dicha planilla serd sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, a entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podré poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliaciéon o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

) Revocacion o ausencia de ia autorizacion sanitaria dei contratista, cuando
corresponda.

q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de ias obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los ndmeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de ia informacion o de ios antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquelios que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o coiizaciones de seguridad sociai con sus actuaies trabajadores
o0 con ftrabajadores contratados en los dos Ultimos dos afos y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oporiunidad establecida en el contrato.

[) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los{as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.




En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comiin.

En todos aquellos casos en gue el témino anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar medianie resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan aicanzado a prestar
‘hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuaré la atencion,
acomparfiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquelios datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como aita terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resoluciéon que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.




DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
ofras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alccho! deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la sjecucidon del contrato, Yy no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrolio del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimienio a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarie tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:




a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisidén Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos gue originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzandc a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correg.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtGen los
antecedentes analizados por el Senvicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcchol, y en la que se establecera el monte de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentadc descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohoi dispondrd de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parciaimente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente Ja multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aqueélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratisia debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos




términos sefnalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas mulias no impide que el Servicio Nacionai parda ia
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias hébiles de cada mes,
durante la vigencia del conirato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumpiimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de muitas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insclutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohoi a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningtn caso ei cumplimiento de esta obligacidn implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 Ay siguientes det Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL. CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluarda y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra maodificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestidon que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de




cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
de! servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facuitandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante e correspendiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los perfodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y Ia linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monte del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podré asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para




la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamientc anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
eslos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignaciéln
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumpiido con realizar el 100% del niimero de meses de pianes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el perfodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el perfodo de enero a diciembre del afioc 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el pericdo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el pericdo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevenci6n y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad vy
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que ho le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de pianes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefnalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la- compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
moadificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Sandra Elena Lépez Saéz para actuar en representacién de
la ONG CORPORACION PADRE CHANGO, consta en Complementacién de Acta
de Asamblea General Ordinaria de fecha 11 de abril de 2015, reducida a escritura
publica, nUmerc 4.829/2014, ante el Notario Publico Titular de la Segunda Notaria
de Chillan, don Joaquin Tejos Henriquez.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Pdblica. '




DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
gquedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Sandra Elena Lopeg[Saéz
REPRESENTANFE LEGAL
ONG CORPORACION PADRE CHA

MO DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA




ANEXO
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ACTA Y ESTATUTO DE LA ONG. DE.
D&ARROLLO ~ L ;
agre (Y

En M—a "2?

’ —3’0 mras se lleva a efecto una asamblea. en

S:

de 2_5 5|endo bt

personas ClUE se mdiwduallz y firman al ftnal dela praente acta, quienes mamﬁestan que
se han reunido con -el objet » de adoptar los acuerdos necesarios para constituir ura
Corporacion. de Derecho Priv: do, sin fin dg lucm denommacla “ORGANIZACION NO

a que tamblen podrd lamarse ‘©.N.G. (I'Jm %W,r . "
Preside la reunidn, dun‘ﬁég m’}—&, M 744:

¥ actla como Secretario don

- :./"E'.. 7 o
Después de un amplio debate ins asistentes acuerddn por unanimidad constituir Ja. referida

Corporacién, adoptandose, ad- | *és, los siguientes acuerdos:

”

PRIMERO:  Aprobar los et “utos por los cuales se regird la Corporamonf los que son
leidos en presencia de Ios asiste ites y cuyo texto fiel se transcribe a continuacian:

TITULO 1

Del nombre, domicili 5, objeto, duracion y nimero de afifiados

Articulo Primero:  Constitiiyer © una Corporacion de Derecho Privade, sin fin de. lucro,

qug. se dengminard ORGAN |ZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
que Do_dr€ usar también el nombr = de: “O.N.G. A o .

"o
.

: La Corpora( ion se regird por las normas. del Titulo. ¥OUII de! Libro-
Primero del Cédigo Civil, por el & eglamento sobre Concesién de Perscnalidad Juridica del
Ministerio de Justicia o por la lisposicion -reglamentana gue fo reemplace, ¥ por los
presentes Estatutos

oo h
(u-i_. Alan
*-Atticulo Segundo: El domicilio- Je Ja Corporacion sera la Comuna de e el e

>rovincia de:. %A,{,Pm" ‘
Lo __, sin pérjuicio de. poder desarrollar sus

act1wdades er otros puntes del pa s.

N

. . o —




! ArticuloTercero:  La Corporacidn no persigue ni se proponie fines sindicales o de luerg,

n'i--aqpéllqs-de_Ias; entidades gue deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida
toda accion de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto:  La Corporacion tendré por finalidad u objeto la promocicn del
'd&‘ar_rplln,' especialment= de las personas, familias, grupas y comunidades que viven en
condiciones de pobreza v/o marginslidad. Podra realizar sus actividades en los siguientes
a'r,nbitos_' de accidn: educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio
ambiente, desarroilo comninitario, micro- empresa, pequefia’ produccion, ‘consumo popular,
derechos humanos, comu: idades indigenas y deportivo — récreativo, en Io urbano y rural.

Par:. conseguir estos objetivos v 'sin que esta enumeracion -Sea

taxativa, la Corporacion pe 1rd:

a_)_ Realizar Encuentros, sen- marios, SiMposios; cursos y everitos;
B) Crear y -administrar Ce itros de Estudic v de Investigacion, Bibliotecas, Cantros de
documentacion y .bases « e datos;

€} Crear; sostener y adm.istrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hodgares u otros

similares, de nifios, jover es y ancianos, Hospederias, Policlinicas y Centrgs Comunitarios;

d) Editar, imprimir; distribeir folletos, boletines; revistas, periddicos y libros y en: general

~ producir y-hacer uso de | xdo tipo de medios audiovisuales;
e) Otorgar atencién profesi mal especializada individual y grupal; asesornas y -transferencia
tecnoldgica;

" f)  Promaver la.organizacitr y participacidn ciudadana en sus diversas formas o niveles;
g) Aseciarse en forma t-ansitoria o permanente con offas instituciones nacionales,.

 Internacionales o extranj *ras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Institucices pdblicas, privadas y municipales, en materias que le. sean
comunes; e _

i) Proponer a la autoridad :ompetente la dictacion 'y mdificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que prop-andan-al desarrollo social, en ef ambito propio de fa competencia.
de la Corporacién.

Articulo Quinto:  La diracion de la Corporacion serd indefinida y » nimero de sus
socios: o podréd exceder de Cincuenta.

- TITULO II

De los socios

Articula Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad o condicidn.

Articulo Séptiro:  Habra dos dlases de socios: activos v honorarios.

1.- Socio Activo: Es aqu'zlla persona natural que tiene la plenitud da les. derechos y
obligaciones que se establec i en estos Estatutos.

Para ser socio active se requ ere!

a) Tener mds de 18 afios d = edad; y
b) Ser profesional, téchico -5 especialista en: cualquier drea del desarrollo a gue.se refiere el
articulo cuarto:de estos ‘istatutos.

En casos calificados. de conveniencia institucional, el .Dir_ectario
podra, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una
persona que no reunienda los requisitos sefialados en la letra b) precedente pasea una
experiencia acreditable, en las materias-a que se refiere el articulo.cuarto ya mencionado.
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i
; 2 _ __Solci.a-Honorario;: Es aquella persona natoral o juridica que por su actuacion destacada.
#- 8l servicio de los intereses de fa Corporacion o de los objetives que ella persigue, haya ‘
‘obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Secios. Este socio no |
_~% tendra obligacién algu»a para cor la Corporacion y sOlo terdrd derecho a voz en las
AS_anflbleas. Generales, & ser infarmada periodicamente de la marcha de 'a Institucién, v a
asistira los actos plbticcs de ella. .

- @5 pers¢ nas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedic.
de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: I3 calidad de socios dctivo se adguiere:

a) Por suscripcidn dellact de constitucion de la Corporacidn, o

b)  Por la aceptacion del Uirectorio, por-los 2/3 de sus miembros, de |3 solicitud de iagreso ;
patrocinada por dos s cios activas, en 13 cual se manifieste plena conformidad con los "
fines de la Institucién, y se comprometa ef solicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
los Reglamnentos y-los -1cuerdos def Directorio y de la Asamblea Genaral de Sacios.

Arti’tuil_o_, Octavo bis: L calidad de socio honorario se adquiere poar acuerdo de la
Asamblea General de Socic s, aceptada por-el interesade.

Articulo Noveno:. L 35 sacios activos tienen las siguientes abligaciones:

a) Asistir a las reuniones i que fieren corivecados de acUerdo a sus estatitos;

b) Servir con eficientia y « edicacién les cargos para. los cuales sean desionados v fas fareas

_que se le encomienden |

€) Cumplir fiel y oportunai wente las obligaciones pecuniarias para con la Corparacion

d} Cumplir las disposicione s de los Estatutos y Reglamentos de 1a-Corporacidn y acatar fos
acuerdos del Directorip v de Asarmbieas Gereralss de Socios.

Articulo Décimo: Lc s socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho ¢ voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos par 3 servir los cargos directivos de fa Corporacion; _

¢) Presentar cualquier pro. ects o proposicion &l estudio del Directorio, el que dacidird su
rechazo o inclusioh e la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera |
patrocinado por el 10% o mds de los socios: activas con 30 dias de anticipacion, a lo )
menas, a la celebracidr de la Asambiea General, debera ser tratado en ésta, a menos ‘
que la materia sea de & juellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en Cuyo
caso deberd citarse par 3 una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del
plazo de 20 dias contadis desde [z presentacién hecha al Directorio. i

Articulo Décimo Primero: -acatidad de socio activo se pierde;

a) Por fallecimiento;
#D) Por renuncia escrita prese:ttaca al Directorio;
€) Por expulsion decretacta en s aformidad al Art. 12 tetra d).

Trate ndose -de. socios hororaries; ce pierdé la calidad de taf,
bor acuerdo de.Asamblea '« 2neral, Jor motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segunde: El T ibunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutes, podré sancionar & los s cios activos, por las faltas y transgresiones que cometan;
s0lo conalgunas de ias siguientes’ medidas disciplinarias:

a) Amon-e'stacién verbal;
b) Amonestacidn por escrito;
C) Suspension;

1.~ Hasta por tres miesss o > todos los derechos en la Corparacion, par incumplimiento
de las abligaciones presritas en el articulo 9, letras b) y d).

2.~ Asimismo, se podrd suspender al socio que sé dtrase mids. de. 90 dias enr el
cumpimiento de sus obligaciones. pecuniarias para con la Corporacion, suspension
que cesard de inmediato-al cumplir |z obligacién morosa.




3.~ Tratandose de inasistencias-a reuniones se -aplicard la suspensidn freate a tres

F= inasistencias injustificadas; dentro del afio calendario. Durante a suspension el
s 5._0_:(:_1_0_ _a-f_e;ta_do no podra. hacer yso de ninguno de sus derechos, salvo que el
TN Tribunal de Disciplina haya determinade los dereches especificos respecta de los

cuales queda suspendido.
d) Expulsion basada en las siguientes causales:

i.- Porincumplimiento de las obligaciones pecunisrias con 1a Corporacidn duranie seis
meses consecuitivos, sean cuotas ~rdinarigs o extraordinarias.
2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o.con obras a fos intereses de-fa
- Corporacidn. E'dafio debe haber sido comprebado por medios. incuestionables.
3.~ Por haber suf:ido tres suspenciones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en 1 letra €) de estz articulo, gentro del prazo ge 2 afios. contado
desde la primera suspensidn.

_ . La expulsion. serd decretada por el Tribunal de Discipling,
mediante acuerdo de los . os tercios de sus miembros -en. ejercicio. De dicha medida, €
interesado podré apelar ‘entro del plazo de 30 dias contados desde la respectiva
notificacion, mediante cart 1 certificada ante la Asamblea General, la que resolverad en

definitiva. :
#:'Articul'o'nécimu Tercero: | Directorio. deberd prenunciarse sobre las sdlicitudes de _
ingreso, en la prlmera sesion que celebre después de presentadas éstas. En- ningun ¢aso. '?,QM
podrén transcurrir mas de 30 dias desde-la fecha de la presentacion, sin que el Directorio '
conozca de €llas y resuelvi, Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de di/iﬂl

anticipacién a la fecha de te'ebracion de una .Asamblea General en .que deban realizarse
elecciones, deberdn ser conoc das por el Directorio antes de dicha Asamblea.. _Las renuncias -

_Dbara gue sean validas deben _ger escritas, y la firma debe ser ratificada a | Secretario del
Directoriq, © venir gutorizad: -_ante . blico. Cumplidos estos requisitos formales
tendra la renuncia plena vigei cia, no siendo necesaria su aprotacién por el Directnrio o por
la Asamiblea: E1 socio-que por cualquier causa dejare-de pertenecar a fa Corporacion, deberd
cumplir con las obligaciones p :cuniarias que hubiere contraido con éfla.

TITULO III

P

C 2 las Asambleas Generales

Articula Décimo Cuarto: . a Asamblea General es el drgano colective principal de Ia
Corporacion e integra el conji nto de sus sacios activos. Sus acuerdos: obligan .a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida per estos
Estatutos 'y no fueren contraric s 3 las Leyes y Reglarnentos,

_ _ tabra Asambleas Generales. Ordiniarias y Extraordinarias. En
el mes de {12&2[{%@ , ‘de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinara;
en ella e Directorio pr sentar iel Balance, Invertario y Memoria del ejercicio anterior v se
procederg a ias elecciones dJeterminadas por estos Estatutos, cuande corresponda. El
Directorio; con acuerdcr de la asamblea, podra establecer que el acto eleccionario. se celebre
en otro dia, hora y tugar; ¢ ue no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuardo
razones de .cenveniencia ins itucional asi lo indiquen. En . dicho caso, s cumplira con 1o
dispuesto en el articilo 17 de estos Estatutos.

In |a Asamblea Gerieral Crdinaria <e fijara |a cuota ordinaria,
extraordlnana y de incorpor: i, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos
Estatutos: En la Asamblea 3cneral Ordinaria podra tratarse cualguier asunto refacionado
con los intereses sociales, 1 excepcion de los -que. correspondan exclusivamepte -a las
Asaimbleas Generales Extraor:linarias.
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Articulo Décimo Sexto:

Sl por cualquier causa no se celebrare una As - Gener,
N oo _ 1 LUglgl A una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estip A i oerer

dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se c “teddrd ‘ ar
Izt -y la Asar € se celebre 4, en todo ¢ ; e
de Asamblea Ordinaria, _ u ebre tendrd, en-tedo' caso, e cardcter

reicute Decimo Quinto: ©  Las Asembleas Generales Extraordinarias se celebrarén cada
]‘3?-2- que- &l Dir ectorio acuerde convocar-a ellas,-o cada vez que lo soficiten 3l Presidente del
Jrr-g_c_t_‘s;;.rlcn,r por escrite, a o menos un tercio dé los socios activos, indicando el objeta de Ia
reunioa. ' '
- . En las Asambless Generales Extraordinarias, unicamente
podran _tratarse Ia‘s materias indicadas en 1a corvocatoria; cualguier acuerdo que se adopte
sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

0. Decimo. S ) Carresponde ey lusivamente a ia
Eﬂ;!‘aqrdlnana tratar de fas siguientes materias:

Asamblea General

a) Dela reforma de los. Estatutos de la Corpor:-ién y la aprobacidn de sus Reglamenzos;
0) De la disolucidn de la Corporacion;

- D_'e?:-_las reclamaciones en_contra dé los T rectores, te ios miembros de la Comisidn
-Revisora: de Cuentas y del Tribunal de: Disc plina; para-hacer. efectiva 1a responsabllidad:.

ulado, el Directorio deberd convocar 8 una nueva Asambiea

Articulo Déc1m0 Octavo: _
legalmente instaladas y constituidas si a ellas

que les’ corréspanda / "po;*"ifr.a.ﬁéig:res ion gra: 2 a'la:Ley, a los Estatutos-o al. Reglamento,.
mediante [a suspensign o la' destitucion, si 1s cargos fueran comprobadas; sin perjuicio-
cciones: civiles y criminales que la C rparacion tenga derechp-a entablarles;

“de las.

d) De la Asociacién-de la Corporacion con otre 5 instituciones similares;’

e) Dela compra, venta, hipoteca, pemiuta,

esion y transferencia de bienes raices, de la

constitucion de servidumbres y prohibicior 35 de gravar y enajenar y del arrendamiento

de inmuebles por un plazo. superior a tres
o _ {os acuerdos
deberan reducirse a escritura piiblica que sus
Presidente corjuntamente con las personas q
Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones
de un aviso que debera publicarse por una v
no mas de 20, al dia fijado ps-a la Asambis;
publicacion ‘se indicara el dia, lugar, hora 3
mi;mo aviso para una segunds reunién, cua
primera,

Ly citacion
conformidad a lo dispuesto en =f Articule Tt
Secrétario no despachare las cit wciones a Asz
su cefecto, la mayoria absoluta ‘Je los directo

Asimisimo, se

sycios tengan registrado en fa ¢ orporacion, ¢
de 30'at dia de la Asamblea. '

Las Asambleas

los socios activos. Si no se reuniere este qu
acta y debera disponerse una nueva citac/

nas.

que se refieren las letras a), b), d) vy €)
ribiré, ‘en representacion de la Corporacion, el
e la Asamblea General Extraordinariz designe.

- las: Asambleas Generales se hardn por medio

£, con 5.dias de anticipacion a ly menas, y con
en un diatio. dé circulacion nacionak. En dicha

objetd de la reunign. No podrd citarse -en el -
do por falta de qudrum no se lleve a efecto la

- aberd despacharse: por el Secrétaric; en

1€sime Tercero, letra b). En el even_to. que el
nbleas Generales de: Sozios, lo podré hacer, en
26 0 & 10% de: 05 50cins activos.

nvia cara o dreular al domicilio que os
w-a b menos 5 dias de anticipacidn y na més

‘Gererales Oidinarias y Extraordinarias seré:_n
corcurriere, a lo menos, ia mitad mas uno de
ruiii se dejaré constancia de este hecho en el

acta y debe n pare dia diferente, dentro de fos. 30 dias-
- actives que: asistan; -

Lc 5-acuerdos.er 1as Asambieas Generales se edoptardn. pior la
mayoria absoluta de los socios activos asiste ies, salvo en los casos en que fa Ley o ios

.Estatutes hayao fijado una may: ria especial.

Artlculo Décimo Noveno: Cida socio act /o tendrd derecho a won wvoto, pudiende

delegario en otro socic mediant:: una siniple ca s poder.

Cada socio activo, ademds de hacer uso de su derecho & votg,
sdle podrd representar '@ un. socio activo. Los poceres serdn calificados por el Secretario del

Directorio.
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Articulo Vigésima: De'las deliberaciones y acuetdos adoptad. 5 en Jas Asambleas

"r‘r-'_rGene'ra'Ies se dejard constancia en un libro especial de Actas que -era llevado por el
- Secretario. Estas Acta

rio [@s serdn un extracto de lo ocurrido en 1 reunién y$e:ran firmadas por el
Presidente_.- por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ade'ds por tres socios
activos asistentes designados en la: misma Asamblea para este efecto.

) _ En dichas Actas podran los socies asist-:ntes a 1o Asamblea
estampar 1as reclamaciongs: corivenientés a sus derechos, por vici:s de procedimiento
relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento-de la misma.

Articuio-Vigésimo Primero: Las Asambleas Génerales seran: presidic :s por el Presidente
de la Corporacion y actuard como Secretario el gue lo <ea del Dicectoric. o |as personas que
hagan sus veces.. Sifaltare el-Presidente, presidird la #samblea &l Vicep wsidente'y, en. caso
de faltar ambas, el Director-u otra persona-que la propin Asambled desigs 2 para ese efects.

TITULO IV

Del Dirzctorio

Articulo Vigésimo Segunds»:  La institucion sera dirigida y administrada por un Qjrectorio

compuesto de un Presidente, un Vicepreside: te, un Secretario, un Tesorero y- (omnd

Directares. 'El Directorio durara" dos afios er. sus 'funciones pudiendy. sus mi_embros ser
reelegides en forma indefini- a, Los:miembros el Directorio desenipefiardn-sus funcienes en
forma totalmente gratuita:

Articulo Vigésimo Tercer o: £l Directorio, la ¢ omisidn Revisora de Cuentas y el Tribunal de

Disciplina se elegirdn en A amblea General Oi finaria de socios de acuerdo a las siguientes
NOrmas:

- las eleccion'es se reallz wén cada 2 afos.

- Cada socio activo sufra 1ara en forma libre - secreta en un salo acto, teniendo: d__eFEC-hD a-
marcar tantas preferer cias como candida’ »s haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un canc dato, ni repetir un rombre.

- Se proclamaran glegidos tos candidatas que =n la eleccién resulten con ‘el mayor aumero
de’ votos hasta comple ar los miembros el Directorio, de la Comisién Revisora de
Cuentas y de! Tribunal d : Disciplina, que co responda elegir.

+  Bs incompatible el carge te Director coii ¢ de miembrg de la Coniision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de'i isciplina.

- Ne completandose el nini ero necesario ¢ Directores; de miembres de fa Comision
Revisora de Cuentas o del-Tribunal de Discalina, o existienc’ empate en_tre___dp; 0 mas
candidatos que ocupen e oltimo lugar enire las mas altas mayorias. respectivas, se
estard en primer lugar a.|c antigiiedad de los pestulantes como socjos en fa institucicn.

- Si el empate se produj xe entre socios de 'a misma antigliedad. se estard -al orden
alfabética de sus apellide s.

- Habrd una Comisién de eccione: fa que del 3 estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiend » elegir enti'i elios un Presdente de Comision, quien
dirimiré los empates que ouedan producirse, « 3n motivo de- adoptar €sta un acuerdo 0
resolucidn. Dicha Comision se ¢ nstituird en 1a Asamblea: General en que correspenda
celebrar las elecciones.

- Elrecuepto de votos sera publice.
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- Ef Directorio. elegido deberd asumir de inmediata sus funciones; sin perjuicio de las

-rendiciones: de  cuentas 'y Ta entrega - de. documentos que deba  reslizarse con

posterioridad; parelo cual, deberd, en ese acto fijarse vna fecha: -

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimientn, ausendia, renuncia, destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefic de su cargo, €| Diréctorio le nombrard un
reemplazante. que durard en sus funciones s¢io el tiempo gue falte para comnpletar su
periodo al Director reemplazado. '

Se entiende por @ sencia p imposibilidad de un Director para
el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesi -nes por un periodo superior @ seis meses
consecutivos.

Articulo Vigésima Quinto! En la Asamblea Ger-2ral én que se elija el Directorio o dentro.

de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio deber 3 elagir, en votacion-secreta de enire sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente,; un Se: retario y-un Tesorero

_ El Presidente del Dire:toria lo-serd también de la Corporacion,
fa representara judicial y extrajudiciaimente v teridra las demds atribuciones que los
Estatutos sefialen.

~ Si por cualquier ca sa no se realizaran las elecciones de
Directorio en 12 oportunidad que establece el articulo 14, el Directorio continuara en
funciones, contodas sus oblijaciones y atri “uciones; hasta que sea reemptazado en 1a forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser ¢ sgido miembro del Directario, cualquier socio
active, con un afic 0 mas de permanencia en fa Institucion, siempre que al rmomento de la
eleccién no se encuentre suspendido en su s:derechos, conforme fo-dispuesto en el Articulo
12 letra ¢} de estos Estatutos.

Tres a lo nenos de los miembros del Directorio, deberdn
residir en ia ciudad en la que tiene su dor dilio 1a Corporacién.

No podran ser Directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o imple delfo 3n log guinge afos anteriores 8 la fecha en gque-se
pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Sépti no: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacidi y velar porgue se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;
b} Administrar los. bien s sociales e inwvi rtir SuUs Frecursos. Aprubar los proyectos v
programas que se end Jentren ajustados « los objetivos de 13 Corporacion;
¢) Citar a Asamblea Gereral de socios tant - ordinaria como extraordinaria, en fa formay
 épocas que senalen e tos Estatutos; _ _
d) Crear toda clase deé r: mas, sucursales, fi ales, anexes, oficinas v departamentos que se
~ estime necesario para el mejor funcionian ighto de la Corporacion; S
e) Redactar los Reglame itos necesarios pai 1 13 Corporacion y 1as ramas 'y organismos que
se creen, para el cmplimiento de su  fines, y someter- dichos Reglamentos 3 la
aprobacion de la Asar 1blea General mds . Foxima, pudiendo en et intertanto’ aplicarlos en

- formia provisoria, con ¢ asimismo realizar todos aquellos @suntos y negocios que estime

necesario;- _
). Cumplir los acuerdos Je las Asarableas. G nerales; _
g). Rendir cuenta en le- Asamblea General Ordinaria- anual, tanto de la marcha de ‘la
" Institucién como de |  inversién de sus foidas, mediante snemoria, balance g inventario,
que en esa ocasion s someteran ala apr bacién de sus socios;

h) Calificar fa ausencia = imposibilidad de s1. miembros para desempefiar el cargo, a que

se refiere el articulo . 4;.

i) Remitir periGdicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme 3 la
legislacion. vigente;,

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motive de la .aplicacion de sus

Estatutos y Reglamentos, y o N
k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos v 1a Legislacion vigente..
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‘Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estarg

. ..-fﬁcul‘t‘?qu para: Comprar, adquirir, vender; permutar, dar y tormar en arrendamiento y
R d_mrms_trauon, ceder y. _trans’ferir"toda clase de bienes muebles y- valorés mabiliarios: dar Y
L5~ tomaren arrendamiento bienes inmuebles por-un-perioifo no superior & tr2s-afios; constituir,

aceptar, posponer y ‘cancefar hipotecas, prendas, garantias. y protibiciones, otorgar.
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de.trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas. corrientes, abrir y Cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregiiar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldas: girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, Jescontar;, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de. cambio, pagarés, cheques y vemas documentos
negaciables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciines  bancarias ©
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la. Corporacidn; contratar, alzar y
pospaner prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquiJar sociedades y
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y votg: conferir y revocar poderes,
mandatos: especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legades y donacianes;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir el valor
de :las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; tmportar y exportar; delegar .sus
atribuciongs enm uno 0 mas socios o funcionarios de la- Institucion, solo en lo que diga
relacion con la gestion econdmica de la Corporaciéy o su organizacion: administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los. precios, plaZos y condiciones gue juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término
a los contratos vigentes por reselucién, desahucio o “ualquiera otra focrma; operar en €l
mercado de valores; comprar y vender divisas- sin restriccion; contratar créditos con fines
sociales y -ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buenma administracion de la
Corporacion..

S6lo por acuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria de
socios se. podra comprar, vender, hipatecar, per nutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebtes
por un plazo superior a tres aiios,

Articulo Vigésima Noveno: Acordado par ef Director » o'la Asamblea General, n su €aso,
Cualquier acto relacionada con fas facuitades indicadas en el articulo precedente, ¢ llevaré a
cabo el Presidente o quién o subrogue en el cargg, cc njurtamente con el Tesorero o con el
Secretario- ‘Ejecutivo’ u otro. Director que acuerde el Directorio. Ellos deberdn cefirse
fielmente 3 los términos del acuerda de la Asamble & del Directoria en. su. €ase, y seran
solidariamente responsables ante la Corporacion-en ca! 3 de contravenirlo. Sin embargo, no
seré necesario @ los terceros que. contraten con la C rporacidn conocer lgs términos del
acuerdo,

Articulo Trigésimo: El. Directorio gebera se<ionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn. por la mayoric absoluta.de los Directores asistentes,
salvo en 10s €asos que estos mismos - astatutos ‘sefic ‘e un guérum distinto. En caso. de
empate decidird el voto del que preside. El Ditector 0. sesionard por lo mengs una vez al
mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y 3cuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de actas, que seraa fin iadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesidn.

_ El Director que quisiere < 3lvar su --respo_n__sat_:’iiidad' por algin
acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de . u opirion en el acta.

El Directorio podra sesio a- extraordinariamente, y para tal
efecto el Presidente deberé citar a sus miembros. En es as sesignes s6lo podran 'tr‘a_t'aﬁs,e. las
materias objeto de la citacidn, rigiendo 1as misnw - formalidades de constitucion. vy
funcionamiento establecidas para las sesiones ‘ordinarias. en este articulo.

El Presidente estara okt gado & practicar la citazion por
escrito, siasi lo requieren dos 0 mas Directores.
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TITULO V

Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al President: de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn:
b) Presidir las reuniones.del Directorio y las- Asambleas Geherales de Socios;

€)- Ejecutar fos. acuerdos del Directorio,. sin perjuicio- de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorera y a otros miembros que el

Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de :ttividades de la
Institucion;

e) Nomibrar lag Comisiones de Trabajo que estime corvenientes;

f) Firmar la. documentacion propia de su cargo 'y ¢ juella en que ceba representar a la.

Carporax.lon Firmar conjuntamente con el Teiorero 0 con el Director que havya
designado el Directorio, los cheqgues, giros de: direro, letrzs de cambio, balances vy, en

general, todos los documentos relacionados can el m.avimiento de fondos de 1a
- Corporacmn,

g;_)‘_;'lar ¢ienta anualmente -en. la Asambiea Gener 1l Ordinaria“ de socios: en nombre: ‘del’

Directorio, de Ja marcha de fa Tnstitucion y. del'es ado: financierode’la misma;

) Resolver cualquier asunto urgerite que se present »y solicitar en la sesign de Directorio

mas proxima,. su ratifi icacion;

|) Velar por el campiimiento de ks Estatutos, Reglan: entos y-acuerdos de [a Corparacion;
j¥ Las demas atribuciones: que-determinen. estos Este :utos: y los reglamentos.

Los ‘actos del representante de la Corporacion, son actes-de
ésta, en cuanto no excedan de los limites del minist a1i0. que $e e ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sdlo obligan personalmente at representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente d.:be colaborar permanentemente con ei
Presidente en todas‘las materias-que a éste le:son [ ‘apids, correspondiéndole el control de
la constitucién y funcionamiento de las comisiones. de trabajo. En caso de enfermeédad,

permiso, . ausencia o imposbilidad transitoria, el Iresidente serd subrogado por el

Vitepresidente, el que tendrd en tal caso todas las - tr bucienes que corresponden a aguel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad de: » tiva del Presidente, el Vicepresidente
gjercerd sus funciones hasta la terminacion del respec i ‘0 periade:

TITULO V1
Del Secretario, del Tesorero y del S ecretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secre: ario seran los siguientes:

a) Llavar el Libro de Actas del Directorio, ei de Asanl-lea de Socios y el Libro-de Registro
de Socigs;

b) Despachar las citacionies a Asamblea. de Seocios orc naria y.exfraordin_aria y publicar los

avisos de citacion de las mismas;

¢) -Formar la tabla de sesiones del Directorip ¥ 'de las- Asambleas Generales, de acuerdo con

el Presidente; _

d) Redactar y despachar con su firma y la a2l Presidente la. correspondencia y
documentacion de la. Corporacion, con excepcion de aquells gue corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir v despachar la correspondencia en. general.
Contestar personalmente la correspandencia de mero tramite;.

e) Vfgdar y coordinar que tanto los Directores como: los socios cumplan con las funciones y
comisiones. que les corresponden conforme a los Estatutos w Reglamentos 0 les sean
encomendadas para ef mejor funcionamiente de la Corporacian:
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f) Firmar las actas en calidad de Ministro deFe de:la Institucidn y otorgar copla de ellag

debtdamente autorizadas con su firma, cuande se o solicite elgun socio de la
Corporacaon

-g) Calificar los poderes antes de las eleccianes; _
h) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En c:so de ausencia o
imposibilidad, ‘el Secretarip sera subrogado por el socio activo que dr signe e Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesaorero serdn las sigurentes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacicn otorgando reabos par
las cantidades correspondientes;

b) Depositar tos fondos de la Corporacion en las cuenitas corrientes o ¢ 2 ahore que ésia
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, 6 cor guien designa el’
Directorio los cheques o retirgs de dinerc que se giren contra dichas cuentas;

€} Llevarla Contabilidad de la Institucion; -

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer znualmente a ila Asamblea
General;’ _ _

e) Mantener al.-dia el inventario de todos los bienes de 13 Institu.sién;

f). En general, cumplir con todas Ias tareas que le encomiender .

El Tesorero, en caso de ausencia, o rmposmmdad sera
subrogado por la persona que designe el Directorio entre los. socios activos, En caso de
renuncia o fallecimiento seré ef Directorio quien casignard el renmplazante, ei que durard en
su-cargo solo el tiempo que faltare al reemplazad. .

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un funciona io rentado om el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que serd d'ai'gnado por el Directorio v durara en funciones: mientras cuente con

& conﬂanza de éste, Al Sec Jecutivo fe corr =spondera hacer cumphr los acuerdos del
Rirectorid_y._sera,_respons: e la,fmarcha adn nistrat _|1a_g15= la Cgrgoracran, pudlendo

Concurrir a las sesiories de Directorio sdlo con der zho a voz. FE! Secretario E]ecutwo serg
Una persona ajena a la Institucion, no pudiend . tener la. -alidad de miembro de la
C.Drporauon

Al Secretario Ejecutive le corresponderd también realizar las
Siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de |z Corporacion, velando por su correcto
funcionamiento;

b)Y Uevar conjuntamente con el Tesorero la: cont: bilidad de fa Institucidn, elaborando el
balance y presupuesto anual para present o al: Dlrectorrm

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados Jor el Directorio conforme a las condiciones ¥
modalidades que éste ‘haya fijado, respe to de los cuales se e haya conferido poder
especial para ello;

d} Ejercer las facultades que el Direclonio | [.ubiere especiaimente delegado;’ '

¢) Proponer al Directorio las medida¢ normas © procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios gue pres 2 la Institucion, como tambien a su organizacion

interna.
TITULC VII
De fa Comision Rev sora de Cuentas
Articulo Trigésimo Sexto: En la As: 1blea General Ordinaria Aauat que corresponda,

los socios activos elegiran uns Comision Ri. -isora de Cuentas, compuesta de tres socios; que
duraran 2:afios.en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

3) Revisar trimestralmente. y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los

comprobantes de ingresos y- egresos. que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirte, como, asimismo, inspeccionar las cuentas-bancarias v de ahorro;
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- Velar porgue los socios se mantengan al dia en el pago de:sus cuotas y representar al

Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasade. a fin de que éste investigue la causa
Yy procure se ponga al dia en sus pagos;

informar en. Asamblea Ordinaria ¢ Extraordinaria sobre la marche de la Tesoreria y el
estado de‘las finanzas y dar cuenta de cualquier irragularidad gue 1 otare;

Elevar a la Asamblea Ordinaria Anpal, un inforiae escrito sob 2 las finanzas de Ja
Institucion, sobre la forma que se ha llevado ta Tesareria dureite el afio y sobre el
balance del gjercicio anual que confeccione el Tesorero, recomen-ande a la Asamblea 1a
aprobacion o rechazo total o parcial del misme; y

e). Comprobar la exactitud del inventario:

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisot + de- Cuentas -erd presidida -por el
miembfo que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiv - eleccion 'y no- podrd
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso-de vac incia en el cargo del
Presidente serda reemplazado con todas sus: atribuciones pot €l mieinbro qué obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a éste: Si s< produjera la v acancia simutédnea de dos ¢
mas cargas-de la Comision’ Revisora de Cuenta-. se llamarg a rJevas- elecr.‘!onﬂ para ocupar
los. puestos-vacantes; si-la vacancia fuera sél. de un miembiy, continuard con los que se
encuentren en funciones con todas las atribucgnes de la Comision. ta Comision sesionard
con I3 mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. Er- caso de em- ate, decidiré el voto del que preside.

TITUI O VIII

Del Tribuna’ de Disciplina

Articulo Trigésimo Octave: Habra n Tribunal de Discipling, compuesto de tres
miembros; elegidos cada 2 afios en la Ac imblea General Ordinaria Anual en la forma y con
los requisitos establecidos en-el afticulo 2 3.

Los ot -mbros de dicho Tribuna! duratan 2 afos en sus
funcicnes y podradn ser re:legidos indr:fur damente.

Articulo Trigésimo Novano: F Tribunal de Discipina se constituird dentro d= los 30
dias siguientes a su eleccs in, nroc: diendo ¢ desrgnar ce entre sus miembros, un Presidente
y- un Secretario. Debera funci nar con la. m syoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se tomaran por la mayoria at soluta de los ssistentes. En caso de empate, decidird el voto
del que presidé. Todos o acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y 'os
suscribiran todos los miembre ; asistentes-a la respectiva reunign,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia O
imposibilidad de alguno de lo: miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefo de.su
cargo, el Directorio le nombrz -¢ un reemplazante que durara en sus funciones 'solo el tiempo
que faltare para completar st4 seriodo ‘al miembro de! Tribunal reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socio acti - de la Corpoeracion.

El tiempe de la ausencia: 0 imposibilidad serd g2 ties
meses contados desde la prin ra reunidn a i3 que el integrante del Tribunal no concu rriera,

Articulo Cuadragésimo Prir 1er»: En el cumplimiznte de sus funciones el Trib-:nal de
Disciplina estara facuitado pa 3 a licar solo. las sancionas que establece el articule 12; en la
forma que sefiala dicho articu 2.




TITULO IX

Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: £l patrimonio de la Corporacian astard formado: par
las cuotas de incorperacion, ordinarias y extraordinarias determinadas - on arregio. a los
:e§;t§tutos;- por las dona-ciqnes‘ entre vivos © asignaciones por causa d= muerte que le
hicieren; par ef producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por fas
erogaciones y Ssubvenciones que obtengs de personas naturales c it ridicas, de las
Municipalidades o del Estado y demias bienes que adquiera a cuaiquier titslo.

' _ ~ Las rentas, beneficios o excedentes ¢ Ja Corporacidn,
.no ;p’odran_ por motivo alguno’ distribuirse a sus afilados ni agn en caso de disolucidn,
debiéndose emplear en el cumplimiente de sus fines estatutarios..

Arti_cu’i_o-.c_uadr_agés’imo: Tercero: La cuota ordina-ia mensuat sera determinada por fa
Asamblea General Ordinatia anual, a propuesta del Directorio, y no. podrd ser inférior a
.@Mzni superior a _L unidad {es) tributaria (s) mensual {es}. Asimismo, 1a cuota de
Incarporacion serd determinada por Ja Asamblea General Ordginaria del afio respectivo, a
Propuesta del Direclorio, y no podra ser inferior a 8 34442 ni superior 2 _2 ___ unidad

(es) tributaria {s) mensual {es).

- _ _ El Directorio estara autorizado para establecer que el
pago y recaudacién de las ci otas ordinarias, se haga mensual, tiimestral o seriestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto:  Las cuotas extraordinarizs serdn determinadas por
una Asamblea General Ext aordinaria, a propuesta del Directorio; no- pugiendo. ser su valor
inferior a J03YAIZni superic - a _Z  unidad (es) tributaria (s) mansual {es). Se procederd a
fijar y-exigir una cuota de 2sta naturaleza, cada vez gue lo requieran las necesidades de 1a
Corporacion. No podra fijz se mas de una cuota extracrdinaria por mes.

Loz fondes recaudados por concepic de cuotas.

extraordinarias no. podran ser destinados a otro fin que al ohjeto pare el cual fueron
recaudados, a menos qu : una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

resuelva darle ¢tro destino.

TITULO X

De iz Modificacién de Estatutos
y-de la Disolucion de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Qu'nto: La Corporacion ped-3 medificar sus Estatutos, sdlo por-

acuerdo de 'una Asambiea G: veral Extraordinaria adoptadn por los dos tercios de los socios
activos. presentes. La Asam jlea deberd celebrarse con asistencia de un Notario u otro.

Ministro de Fe legalmente fa ‘ultado, que ceriificard. el hecho de haberse.cumplido con todas

las formalidades que estable .en estos Estatutos para-su reformd.

Articulo Cuadragésima S :xto: La Corporacidn padra disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea ' eneral Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios
presentes, con las mismas. f-armialidades establecidas en el Artictin 45,

_  Serd también causal de disoiucicn de fa Corporacion si el
numero de sus socics activas disminuyere de 10,

Aprobada. por el Suprema Gobierno [z disolucidn ~voluntaria
o decretada la diselucion forzada -de-la-Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucign, sin
fin, de lucro, con personalidad juridica vigente denominada ® : 7 A AL, _
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; DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Y /
.::-“*"/ Articulo Unicao: Durante los tres' primieros afios de vigencia de la Corporacidn, no se

exigird para ser Directar, ef requisitc de antiguedad. prescrito en e Articulo. 26 de ius
Estatutos.

Segundo: Elegir el Directorio Provisorio de.la Corparacion, gue astarad integrado
por las personas que a cnntinuacion se senalan, las gque durardn en sus cargos hasta 3
primera Asamblea Ordinaria de Socios que debera celebrarse dentro de las 90 dias de.
publicads el Decreto Supremo que le cancede personalidar! juridica 3 la- Corporacion:’

Nombre , RUT. N©°
-' fz.-fg 39¢-K_
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pPard que proceda a. protoce izar en una Motaria Pubhccg de esta cl'ad l Acta de !
Asamblea y los Estatutas apre ados.

r

Se confiere poder amplio,al ai : ogado don /J?’Y‘ Aer O //w’%w o
Cﬂnf micilio ffl‘- JYY odvavra 390G Al € /ullﬂ-m. patente._
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Para. que solicite' 2 la autoridac «ompetente la concesion de personalidad Jund!ca para esta
Corporacion y la aprobacion de. € stos Estatutos, facultdandolo para aceptar las modificaciones
que el Presidente: de. la Repibi.c 1 o los organismos. correspondientes estimen necesarias o -
‘convenientes introducirles. y, en general para realizar todas. las actuaciones que fueren

necesarias para fa total legaliza ion de ests ‘Corporacidn, estando facultado. para delegar
este mandato por simple instrum nto privade.

Sin-mas que tratar se levanto | sesidn siendo las .ZZ horas v se procedio. a suscribir
esta acta por todos asistentes,
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DE LA

CORPORACION PADRE CHANGO ABRIL 11 DE 2014

REP. N° .50/ 0bem

. 3er. Biam.

“? EN CHILLAN REPUBLICA DE CHILE, a cuatro (04) de Junio

j del aflo dos mil catorce (2014), ante mi, JOAQUIN TEJOS

NRIQUEZ chileno, abogado, NOtario Publice Titﬁlar-de

: ia Seganda Notaria de esta ciudad, con oficio en calle

El Roble namero se1501entos veinte, comparece: Doila

ssz:n VERGNICA LOPEZ SAEZ, divorciada, secretaria

ddmlnlstrativa, cédula nacional de identidad nimero ocho

© millones setecientos veintidés mil sesenta Y uno guidén

rres (8.722.061-3), domiciliada en -Avenida - -Ecuador

nimers once, Block B, Departamento veintitrés, Comuna de -

Chillén; chilena, 'mayor de edad, quien acredita su

: 1dent1dad con la cédula citada v expone: Que debidamente

fac Ultadﬂ. viene en reducir a escritura pidblica la

51gu1ente acta que  transcribo: “ASAMBLEA GENERAL

ORDINBRIL DE SOCIOS CORPORACION PADRE CHAMGO ABRIL 11 DE

2014" - En Chillan, a once {11) de Abril del dos mil

atorce (2014), siendo 1las vé;y{e quince horas {20:15

e S : e

\hrs ), bajo la pre31denc1a de /su .titular Sefiora Sandra

— V4
itiAda la asamblea general
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_ordinaria de socios, en las coficinas de 1la ’“omorapljw

b Padre Change, ubicada en la Avda. Ecuador freﬂ::_nnto\ :

iL sesenta y ocho, de la ciudad de Chillan, con asistencia

de diecisiete socios, con sus deberes “pecuniarios™ al

dla, lo que los hablllta 4 ocupar cualguier cargo don#rr-

del Directorio.- TABLA, - Uno. Lectura Acta Antericr.-

{ Dos.- Cuenta anual Balance, aprcbhacion Memoria dos mil

trece {(2013).- Tres.- Designaciétn de tres integrantes de

=g

la- Comisién Calificadora de Elecciones.- Cuatro.-

Eleccidén Comisiones de Disciplina v Revisora de

| i e e

Cuentas.- Cinco.- Eleccidén Directorio periodo dos mil

catorce~dos mil quince (2914—20-15_}_.-— Urm.-_- S22 da

lectura Acta anterior, siendo ésta Aprobada por el

Dlrectorlo. I.a Pre51denta Sra. Sandra Lopez da cuenta .

anual de la Corporac:.on Padre Chango, informa gu=

actualmente _tenemos treinta planes ambulatorios v

e - e i et i i e

d_'LEClOChO planes Residencial.— Adjudlcfmdose tres

H

Proyectos p31cosoc1ales Puerto Montt f‘lncuer‘ta ml.].ln"'p‘

de pesos ($50.000. 000), Temuco Setenta mlllones dp pescs

($70.000.000) y Cauguenes Sesenta millones de pescs

]
i
el S RS Sttt

(§60.000.000), respectivamente que serian anual es.~ Hoy

dia la corporacién crece en forma pareja con la parte

financiera.- En la parte de los profesionales, estps

|
|
1
1
w‘l
|
I
i
|
i

hoy en dia estan trabajando avocados a su trabajo.-

|
|

Doa.- ILa presidenta _expone el Balance dos IIIll trece

(2013), en donde hace entrega de una copia a cada unos

de los soc1cs presentes.- Se presenta de igual forma

Memorla de O.N.G afio dos mil trece (2013), siendo

|
N
{

estas, balance y memorla aprobadas por los asistentes.-

;Tres.- Se procede a la votacidén en forma libre v




Secreta, de l1los integrantes de la comisién calificadora

_u |
i de elecciones.~ Los Cuales se contabilizan

i pesteriormente, anctandose las preferencias marcadas en

o)

apel, con los nombres en un papel de cada uno de 1los

3G c1os, siendo estos anotados en una pizarra.- Comisién

gueda constituida de 1a siquiente manera: Don Félipé

R b

Scbarzo Toledo: siete votos; don Jorge Lépez Vergarai

ccho votos; y Don Satl Jara Saavedra: tres votos, en

uafldad. de 500105 activos.- Cuatro.~ Se procede a 1la

vctac1én de La comisién de Disciplina vy Comisién

Revlsora de Cuentas.- Cinco.- De acuerdo al articulo

?eunem los socios para realizar las vota01ones, para

: _nbegrar DIRECTORIO, COMISTON REVISORA DE CUENTAS Y

TRIBUNAL DE DISCIPLINA segin mas altas votacio&es.- Esta

; VOLaClOﬁ tiene caracter d& secretas DOI lo que se

entreaa pPapel para ser llenado con las preferencias, se

f reLuerda que segin articule Décimo Noveno cada socio

B S-S

- Tiene derechc a un voto, pudiendoc este ser delegado en

- otro socio.- Luego de la votacién estas fueron leidas a

. viva voz anotdndose en pizarra la votacién.- De 1a ;

uotac1on Se obtienen los siguientes resultados:

Vbtac:én. Sandra Lopez Saez: diecisiete votos; Pbto.

Padre Fermando Varas: dieciséis votos; Pilar Gonzilez

Vargas: catorce votos; Sergioc Novoa V&asquez: quince

|

I

_ _ !

l vocos, Yeanette Vallejos Valenzuela: trece votos; Marta |
|

Ramlrez Fonseca: doce votos; Miguel Pedreros Montecino:

once votos: Irma Canto Bocaz: 9nce votos:; Geanella

;“‘ ;1.1 e

/ \\Elnochet Reyes: diez votos; Fellgf[%?barzo Toledo: nueve
J
i .ﬂ ?o ©03; Magdalena Hidalgo Guzgﬂ{l//gho votos; Petronila

‘.\
A

T
-
p—

/el




4
Mufioz F.; ocho votos; Jorge Ldpez Vergara: siete votos:

Carlos Vejar Scto: seis votos; Oscar Contreras Gajardo-

cinco votos: Benita Vargas Meléndez: cuatro votos: Saul

Jara Saavedra: tres votos.- E1 nuevo Directorioco de la

Corporacidn Padre Chango quedé constituida de _la

- siguiente manera: PRESIDENTA: SRA. SANDRA ELENA LOPE?

SAEZ, «cédula nacional de identidad nimero OPh“

millones sete01entos veintidés mil diez guidén nueve

(8.722.010-9) .- VICE-PRESIDENTE: Pbto. FERNANDO VARAS

GONZALEZ, cédula nacional de identidad nimero siete

|
]
|

millones ciento catorce mil setecientos diez guién ¥

{7.114.710~K) .- SECRETARIA: PILAR GONZALEZ VARGAS,

cédula na01onal de 1dent1dad numero ocho mllloneq

cuatrocientos sesenta ¥ cinco mil ochocientos noventa

R

P I

i

H

y Cuatro guién cuatro (8.465.894-d).- TESORERO: SERGIO

| HERNAN NOVOA VASQUEZ, cédula nacional de iden tlda“““

nimero dlEL millones selsc1entos sesenta g cinco mil

tr91n a y 51ete gulon tres (1 O 665.03? 3) DIRECTOPEQ'

“ARTA- RAHIREZ FONSECA’ cédula nacional de. i&énfﬁ&éﬁm”

nimerc cinco millones cuatrocientos cuarenta Y Seis mil

ciente trece guidn cinco (5.446.113-5) .- vEANETT;;

'VALLEJOS VALENZUELA, cédula nacional de iééhﬁi&é&”name£5“”'

once millones doscientos noventa y nhueve nul cuatr001ento

cuarenta y siete guién cinco (11.299. 447‘ 5) IRI~1A CANTH

BOCAZ, cédula nacional de 1dent1dad numero cﬁétfc

m4llones d0501entos trelnta y seis mll Luatroc entos

velntlslete quidn cuatro {4.236 427-4):;_m_§§ﬁNEﬂLA

f PINOCHET REYES, cédula nacional de identidad nmero

L
L .
I

51ete mlllones qu1n1nntos trelnta y nueve mll qu1n1enLos

veintisiete guién dos (7.539.527-2) .- MIGUEL PEDREROS

A E L N
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MGNTECINOS, cedula nac1onal de identidad ndimero siete

; mlllones oL,hoc:lentos setenta y un mil novecientos cinco

% uu101 dos (7.871.905-2).- Secretaria Ejecutiva: SILVIA

LOPEL SAEZ cédula nacional de identidad n&méro ocho

: m1lloues setecientos veintidds mil sesenta y uno quién

Lres (8.722.061—3).— Comc Representante Legal: Sandra

Lopez Saez, cédula nacional de identidad ntmero ocho

m1¢lanes setecientos veintidés mil  diez quibén nueve

-

| {8 '"92 010-9), en su calidad de Presidenta.- La Comision

de Revisora de Cuentas la conforman las siguientes

personas: Felipe Sobarzo Toledo, nueve votos.- Magdalepa

; Hldalgo Guzman, ocho votos.- Petrponila Mufioz F., ocho

voros.— El tribunal de disciplina lo conforman los

a blquﬂentes socios: Don Jorge Lépez Vergara, siete

FOtO5., - Carlos Vejar Soto, seis voios.- Oscar Contreras

ajardu, cinco votos.- De acuerdc z i establecido en

e ki £ ik

é ios Es;atutos, la pre31denta Sefiora Sandra Flena Lopez

Séezt Rep resentante lngal, RUT ocho millones setecientos

- Le*ubidus mil diez gquidn nueve {8.722_010-9),

o iy antamente con el Tesorero beﬁah be:gio Bernén Novoa

”asquez Rut: diez millones seiscientos sesenta y cimco

mil treinta v siete guidn tres (10 665.037-3), serén las

personas autorizadas para firmar chegues Banco BBVA -

Banco ECI Y Banco del Estado De la ONG PADRE CHANGO.-~

f ueSAgnan a Secretaria Ejecutiva a la Sra.- Silvia Lépez

[¥5] ‘

aez, Rut: ocho millones setecientos veintidés mil

: 3eéeuta Yy uno guién tres {8.722.061-3} para que reduzca

Escritura Piblica la siguiente gacta de la asamblea

?General de socios de la ONG PAD /QHANGO, ademas tendra

tOdab las facultades que le d ;gﬁ%n los Estatutos, como
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en el! momento gque deje de trabajar para War

Corporacién Padre Chango, su reincorporacién serad en

forma automatica e inmediata, siendo esta irrevocable.-

Siendo las veintiunc veinte horas (21:20 hrs.}) se da por

finalizada la asamblea.- Firma esta acta La President ta,

. Tesorero vy Secretaria.- Sandra Lépez  Sdez, cC.I

T

1 g
. 8.722.010-9, Representante iegal.~ Havy Firma.- 7Ppila-

Gonzélez; Vargas, C.I. 8.465.894-4, Secretaria.- Hay

ifi::ma._- Sergio Novca Vasquez, C.I. 10.665. 037-3.
i

Tesorero.- Hay firma.- Asji ilo otorga y enm comprobante

previa lectura, ratifica y firma la prasente escrlfurﬂ :

publlca que rubrlco v sello en cada hoja vy que anotﬂ h“f

en el lero Repertorlo con esta fecha bajo el num o

i
h :lr‘_“m—m— T T Comonme con su at Iz ﬂE PIU[UCU'ﬁ RESpBL‘.'ﬁI '
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' DEPTO. DE PERSONAS JURIDICAS \\ Cryy L
P 97265 CAM/RAB/ el 19.12.2008 '

'MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

- RECIBIDO

CONTRALDRIA GENERAL
TOMA BE RAZON

RECEPCION

Il DEPART |
~|| soriDICO

DEP. TR
Y REGISTRO|

- DEPART.
" || cONTABIL.

|l suB.DEP.
-}l ¢ CENTRALL

|l sus.psp |
= b.CUENI‘Ab__

SUB.DEP-| .
I Tery
BIENES NAC)

DEPART,
AUDITORIA

“v " pEPART.
VOP, UYT.

.~ SUB.DEP.
T MUNICIR,-

-

REFRENDACION '

REF. POR 3

IMPUTAC.

ANOT. POR §
IMPUTAC.

DEDUC. DTO. C?"é a |
V4 .

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA.

13
SANTIAGO, -4 ENE 2006

Hoy se decrats fo que slaua:

Vistos: estos antecedentes. lo dis
puesto en el Decreto Supremo N® 110, de Justicia, di
1979, Reglamento sobre Concesion de Personalidac
Juridica, publicado exx el Dmno Oficial de 20 de wmar
zo de 1979, modificado por Déereto ‘:upremu de Justi
cia NY 679, de 2003, pubhcado en el Diario Oficial «:
fecha 13 de febrero de 2004, -#n el Decreto Suprew

DECRETO EXENTO N°

. de Justicia N{ 292, de 199: 3, publicado en el Diarit

Ohcw.l d& 28 de mavo de 1993, v modiicado por De
greto Supremo de Justicia N 3314, de 2004, publ
cado en el Diario Oficial de 20 de ocrubre de 2004,
en la Resolucidn N° 520, de 1996, modificada por Ke
solucion N* 661 de 2002, publicada en el Diario O
cial de 31 de octubrr- de 2002, a.mba% de la Contralo-
. ria General de la Repubht.a :

DECRETO

_ = 1 - Com.ede:;e personalidad _]Ll.nd.t.c ae

ol entidad dmwmumdﬂ ~“ORGANIZACION NO GU.
BERNAMENTAL. DE DESARROLLO Corpor&cxon
Padre Chango”, (ue [JUdla usar tamhién el nombre
"O.N.G. Padre Chango”, con domicilio en la provun-
cia de Nuble, Octava Regidn del Bio-Bio.

2.. Apruébanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la cituda entidad, en los
términos  que  do testimonio el mstrumento
protucolizado bajo el N* 330, con fecha | de septiewm-
bre de 2005, en la Notaria Pablica de Chillan, de don
Sergio Coudeza Neuber.

HIRTE T o e
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DIARIO OFIClaL DE LA REPUBRLICA DBE CHILE
Jueves 19 de Enero de 2006

Ministerio de Hacienda

—_ -

Dec

) o] R - - 1 '- CI

Servicio de Impuestos laternos nada '‘Ory

L ) Pramaocion

1V Direccion Regional La Serena tambié el

T : ' i dumicilio ¢

e o REVOCA CALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL IVA A CONTRIB UYENTE QUE INDICA Anlofagast

7 | L ) o (Extracto) 2-A

- $eindica, al contribuy ente. que se setala:

La]V Dircccién Regional Li Serena revoca la calidad de agente retenedor del Impuesto al Valor Agregado en las ventas que

Ia citads er
mente prot:
2005, ante

o A contar de la fecha de la publicacion de este extracto en cl
N°17 de laresolucidn exenta N®5.282 de 10/1 172000, emanada de la Direccién Nacional de este Servicio,

: — ~3 - Bareda Ca
b Contribuyente R.UT. N° Kes. N® Fecha Venta de berlo Devi
WA — — 1 | octubrede:
Clyistian Patricio Alfaro Flores 11.422,251-8 1724 ' 30-12-2005 Harina ta, de don |

ey s
i ".“.’.'T:Pr'l" 3R

Diano Oficial conforme a (a facultad deleguduen et dispositivo | Plamficacic

Andu

‘ ) Tt 3
VI Direccién Regional Concepeidn !'
- REVOCA CALIDAD DE AGENTE RETENEDOR DEL
IVAA ABDIEL SEPULVEDA PARRA |

- (Estracto) I

_ La VI Direccién Regional Concepcitn del S1I, porfB
~. 717 resoluciGn DREQS/N® EX. 139, de fecha 10-01-2006, revoca of -
i don Abdicl Sepbiveda Parra, RUT N* 4.172.732-2, a partir o §
. lafechadeestapublicacion, la calidad de Agente Retenedordef §
. Impuesto at Valor Agregado, del cambio de sujeto en.tas ventas §
- de Ganado Vive, de avuerdo 5 ia facultad establecids en ¢
- disposttive N° 18-de Ia res. Ex. N°3.72] del 28-07-2000. e fa
-, 'Dirercidn Nacienal de] Servicio de Impuesios Intemes. - Scf- §f
.4 . gioFlores Gutiérrez, Ditector Regional. ‘

SN

Ministerio de J usti:_:ia

| CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUERA
| BSTATUTOS A “FUNDACION EDUCACIONAL CO-
'LEGIO SAN PEDRO NOLASCO DE VALPARAISO

. Suntiage, 4 de_enero de 2006.- Hoy se decrate 1o q
. slgue; ' :
© N, 9exento.- Vistos: cstos antecedentes, 1o dispucs
~ eneldecrelo supremo de Justicia N 110, de 1979, Reglamen
. sobre Concesidp de Personalidad Jusidica a Corporacioncs Y}

Fundaciones, publicadn en el Diario Oficial de 20 de marzo de #,
- 1979, modificado par decreto supremo de Justicia N° 679, de
© 12003, publicado en ef Diario Oficial de 13 de febrerv de 2004
y en laresoluciéo N° 520, de 1996, modificada por resolucitn i
N°661, de 2002, publicada en g} Diario Oficial de 31 de aciubre B
de 2002, ambas de |a Contralorfz General de la Repiblica, y lo
infarmado por el Ministerio de Educaci6n y por el Consejo de
- Defensa del Estado.

. 1.~ Concédese personalidad jutfdica a la entidad denomi-

La Serena, treints de diciembre de 2005.. Alonso Vergara Arce, Director Regional ($).

- Diario Oficial de fecha 13 de. febrero de 2004, en ¢l decreto
) Supremo de justicia NY292, de 1993, publicado en el Diario ;
§Oficial de I8 de mayo de 1993, y modificado por decreto §

Nuble. Octava Regidn del Bio-Bio.

Presidenta .

i CONCED i D'JURIDICA ¥ APRUEBA ) Lo g
alﬁi‘AanS & "ORGANIZACION NO CUBERNIL- alentamenh
MENTALDEBDESARROLLO CORPORACIONPADRE 2% jicia. .
CHANGO” DE NUBLE "

Santidgo. 4 de encra de 2006.- Hoy se decrets lo que En

Sigus:

- Ndm. 13 exento.- Vistos: estos antecedentes, lo dispucs-
10 en'el decreto supremo N°110, de justicia, de 1979, Regla-
menio sobre Concesidn de Personalidad Juridica, publicado en
el Diatiy Oficial de 20 de marzo de 1979, modificado por

decreto supremo de justicia N°679. de 2003, publicado en el Evangéliva

supiemo de jusiicia N"3,314, de 2004, publicado en ¢l Diario
Oficial de 20 de octubre de 2004, y en la resulucién N°320, de
1996. modificada par resolucién N*66 1, de 2002, publicada en
¢l Diario Oficial de 31 de wotubre de 2002, ambas de la

Caontraloria General de Ja Republica. | Ellas Mana

d zuela, [smae

Decretlo napdez, Vic
: ma Flores,
| .- Conceédese personalidad juridica ala entidad denomi Yeldsquez L
nada "*Orgamzacion No Gubernamental de Desarollo Corpogid | nio Andrade
racicn Padre Chango’. que podrd usar también el nambr goberto Car

| Jurge Alejar
néndez. Lui:

cibia Aranci

Ina Lispine:

iy Mg

s giby o

Adierdn LG

ON.G. Padgre Chango™. con dumicilio en la provincia d

2.- Apruébanse los eslatutos por 105 cuzles se ba de re
la citada entidad. en los (érmings que da testimonio el jnstr
mento protecehzada bajo ef N°330, con fecha [ de septiemb i
de 2005. en la Notariz Pillica de Chill4n, de don Scrg%
Contleza Neuber.

) Gracici.

iniele j 5. Grawd
3 Remilase copia del presentc decreto al Ministerio - -!L\?;Jr}l)ﬁg;dm
- Planilicacién v Cn_nperm.:wn. 1Orgsiica Ve
k. Andtese. comunfquese y publiguese.- Por orden da E]‘zlmr;n Rzu:j.

- Presidente de [a Repiblica, Lujs Bates Hidalgo, Ministro €5 \gueza
: Justicia. : - Elizabeth Jac
Lo que transcribo para su conocimiento.- Le salud nez Jara. Pr‘n‘
- atentamnenle,  laime cristo. Lu Iy

Arcllano Quintana, Subsecrelariv Je

puebln apart:

Ruestro Jalv:
el ESP‘T)I i_-%i

Por la fe &n !

CONCEDY. PERSUNALIDAD JURIDICA Y APRUE-

lmpia de tod

¢ Dada:"Fundecién Educacional Colegio San Pedro Nolasco de -| BA ESTATUTOS A “ORGANIZACION NO GU-

i " con domicili i incia de Valparafso, - BERNAMENTAL DE DESARRO-LLO. PE_ ?‘..-':J i verdadero ar
dﬁiﬁ’é-ﬁ?fﬁé—%vifﬁﬂfom ? Provinei ¢ TIPS | MOCION DE LOS DERECHOS CIUDABAN" "2 o ges 2D
RO ) : ANTOFAGASTA ) Y+ confesién vl
-‘z‘t"é“'r“?'?‘jéba“se Jos estatutos por los cuales se ha de regir | Santiagw, 13 de noviembre de 2005.- Hoy se decretd lo 3:1; nlcf;:lilut:
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SERVICIO DE REGISTRO .
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 500059253544

Codigo Verificacién:
6ac5b1c0d534

RHEL R

500058253844

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE

P S S TR e S 5 S

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°6067 con fecha 31-01-2013.

ROMBRE B.J : ORGANIZACION NOQ GUBERNAMENTAIL DE DESARROLLO
CORPORACIGON PADRE CHANGO

DOMICILIO : AVDA. ECUADOR N° 368 - CHILLAN,CEILLAN,REGION
DEL BIO BIO

NATURALEZA i CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ : 04-01-2006

DECRETO/RESOLUCION : 00013

ESTADO PJ H VIGENTE

FEG

xento de Pago
Impreso en:
REGICON

Timbre electrénico SRCel

IO 23, Diciembre, 2014, . 16:50... .

. PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emision 23-12-2014

Vénﬁque documento en www.reglstrocwil.gob.cl o a nuestro Call Cenferrﬁou 370 2000. pafa teiléfon'ors fijds y 7
celulares. La prixima vez, obtén este centificado en www.registrocivil.gob.cl.

ot o

.

Victor Rebolledo Salas
Jafa da Archivo Ganaeral (3)

Incorpora Firma Electronica

Avanzada

i
!




SERVICIO DE REGISTRD

R FOLIO: 500059254614
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédige Verificacidn:
6e808da1366c

50005

9254614

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
..PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emis:lién é3‘]:2’-2“014 I

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°6067 con fecha 31-01-2013.

HOMBRE PJ ORGANTZACION NO GUBFRNAMENTAL DF DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO

DOMICILIO AVDA. ECUADOR N° 368 - CHILLAN, CHILLEN, REGION
DEL BIO BIO

NATURALEZA : CORPCRACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 04-01-2006

DECRETO/RESOLUCION : 00013

ESTADO PJ H VIGENTE

DIRECTORIOD

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 11-04-2014

DURACION DIRECTIVA : 1 ANO

CARGO NOMERE R.U.N.

PRESIDENTE SANDRA ELENA LOPEZ S5AEZ 8.722.010-5%

VICE-PRESIDENTE FERNANDO IGOR VARAS GONZALEZ 7.114,710-K

SECRETARIO MYRIAM DEL PILAR GONZALEZ VARGAS 8.465.894-4

TESORERD SERGIO HERNAN NOVOAR VASQUEZ 10.665.037~-3

DIRECTOR MARTA IRENE RAMIREZ FONSECA 5.446,113-5

DIRECTOR YANETT ERMIRA VALLEJGS VALENZUELA 11.299,447-5

DIRECTOR IRMA CRANTO BOCAZ 4.236.427-4

DIRECTOR GEANELLA ANTONIA PINOCHET REYES 7.539.527-2

DIRECTOR MIGUEL ESAU PEDREROS MONTECINQ 7.871.905=-2

La informacidn de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la dltima
actualizacidn comunicada con fecha 11-04-2014 ¥ que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seqin sea el caso.

i e 23, DA CL ST 2018 e LEZE G o e e
Exento de Pago
Imprese en:
REGION

T s T AL o

: Venﬁqﬁe -dowmento el wWw.reglstrocwll.gob.cl 0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celufares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

.

Victor Reboltedo Salas
Jufe de Archive Ganeral {s)

. Incorpora Firma Electrénica
Timbre electrénico SRCel Avanzada
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Qe




@ Magallanes
Garantia y Crédito

R e R il b
ASEGURADO : ONG DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO RUT 1 65657910-2
DIRECCION : AV ECUADOR 368, CHILLAN :

COMUNA : FONO
CIUDAD : CHHLLAN

[ CORREDOR :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290-K PROPUESTA : 90765
FECHA DE VIGENCIA
Desde las 12 hrs. del : 01-Encro-2015 Hasta las 12 hrs. del 1 05-Marzo-2017

Beneficlario : SERVICIC NACICONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC €1980170-9
Cambio Efectuados

1) Corrige Vigencia de la poliza como se indica, A contar del: 07-01-2015
Por FECHAE TERMINO
Nueva Fecha Termino : 31-03-2017

Movimiento de Prima

Cobertura M.Asegurade Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTC DE CONTRATC FUBLIC - 0.00 1.00
Total Neteoc - 1.C0
P.AEECTA: ‘ 1.00 P.EXENTA:‘ 0.00 IVA: g.1¢% P.TOTAL: 1.19
MCTIVO :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSC SE EXTIENDE VIGENCIA DE LA POLIZA HASTA EL
31 DE MARZO DE 2C17.

SE INCLUYE EN DESCRIPCION MATERIA VALOR EN PESOS

DEBE DECTR:

LA PRESENTE PQLIZA SE EXTIENDE PARA GARARNTIZAR EL FIEL Y OPORTUNC
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACICNES LABORALES CON SUS
TRABAJADORES Y MULTAS DE LA ID 662237-27-LP14, LINEA 58., VALOR

$ 2.525.721

CAJAB6
08 ENE2015 &

SUC. AGUSTINAS
\L46a0%

3
(77
@

* RIGEN MISMQOS TERMINOS Y CONDICICNES ESTIPULADCS EN
POLIZA ORIGINAL.-

Fin de las declaracicnes.
NWN

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1i04, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cédige Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl

Continua Pigina 002
- Folio de veriﬁcacién:64198831




Magallanes

Garontia y Crédito

PO S '\’rr. T o 2 T
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ASEGURADO : ONG DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO RUT  : 65657910-2
DIRECCION : AV ECUADOR 368, CHILLAN

COMUNA : FONO

CIUDAD : CHILLAN
CORREDOR :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290-K PROPUESTA : 90765

FECHA DE VIGENCIA
Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 31-Marzo-2017

Beneficiario : SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-5
Cambic Efectuados

1} Modifica Cobertura Item 001 como se Indica, A contar del: 08-01-2015
Por AUMENTA MONTO ASEGURADO

Cocbertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATC PUBLIC 3.00 0.c0
Total Neto : 0.00
P.AFECTA: 0.00 P.EXENTA: 0.00 IVA: 0.00 P.TOTAL: 0.00
MOTIVC :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSO SE AUMENTA MONTO ASEGURADO EN UF. 3 PARRA
QUEDAR VICENTE EN UF. 107.
SE DEJA CONSTANCIA QUE EL VALCR EN PESQS ES $ 2.601.495

* SIN MOVIMIENTO DE PRIMA.
* RIGEN MISMOS TERMINOS Y CONDICICNES ESTIPULADOS EN
POLIZA ORIGINAL. -

Fin de las declaraciones.
NNN

APODERADO APODERARO

LES ] Fin kkk
Folio de verificacion:8424217
___ - -

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiage. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cdédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada (12 cursiva en caso de personas juridicas)ONG CORPORACION
PADRE CHANGO, y de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabifidades, declara bajo juramento que la entidad que
representa ha revisado en ef registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los trabajadores sefalados
en la propuesta técnica presentada para esta licitacién pablica y que estos no se
encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Chillan, a 30 de diciembre de 2014




ANEXON°6 B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don/dofia Sandra Elena Lépez Séez , céduia
nacional de identidad N° 8.722.0610-9, representante legal de ONG CORPORACION PADRE
CHANGO , R.U.T 65.657.910-2 , viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe
como la persona juridica a la que representa:

No registra saidos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gitimos dos afos, en los términos del inciso 2°

del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

Nombre: Sandra Elena Lépez Saez
Cédula Nacional de Identidad N°:8.722.010-2




ANEXON° 7B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014 , don/dofia Sandra Elena Lopez Sdez cédula nacional de
identidad N° 8.722.010-9 , representante legal de la ONG CORPORACION PADRE CHANGO , RUT
65.657.910-2 , viene en declarar bajo juramento, gue tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la
que representa: :

1. No estar afecto a ninguna de |as inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso sexto, de la Ley 19.886,
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

2. Laentidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas establecidas en los articulos 8°
y 10 de la Ley N® 20.393 que establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los
Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento Terrorismo y Delitos de Cohecha, que le impida

Nombre SANDRA ELENA LOPEZ SAEZ.
Cédula Nacional de Identidad N° 8.722.010-9

Entidad que representa: ONG CORPORACION PADRE CHANGO

........ Rt
' B
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I\/Iagallan'es

Garantia y Crédito

e da: ik

ASEGURADOQ : ONG DE DESARROLLO CORPO
DIRECCION 1AV ECUADOR 368, CHILLAN

RACION PADRE CHANGO RUT : 65637910-2

COMUNA : CHILLAN FONO

CTUDAD : CHILLAN

Corredor :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290K PROPUESTA : 090765
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segiin se indica
Hasta las 12 hrs. de! : 05-Marzo-2017 F. MAX. DOCUMENTACION

El ascgurade se servird leer las Condiciones, examinar la Paliza y confirmar si ella contiene lo expueste en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafiia para su rectificacion si comprobare que adolece de un error o defecto,

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Poliza, la Compafila Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compafiia Aseguradora"), asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente

Poliza, a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "Ei Asegurado"), contra los riesgos detallades y hasta las
sumas consignadas en cste instrumento. Rige Art.533 del Codigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI £1980170-9L CONSUMO DE DROGAS

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacioén del Riesgo.
Direccidn:

Clase : 00

Zona ‘

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO CUM-
PLIMIENTQ DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES LABCRALES CON SUS TRABAJADO-
RES Y MULTAS DE LA ID 662237-27-LP14, LINEA 58.

* NO OBSTANTE LO SENBLADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-—
TIPULA COMO:
- Afianzado, a: ONG CORPORACION PADRE CHANGO

- Aseguradec, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMC DE DROGAS Y ALCOHOL SENDR

OBSERVACIQNES:
=~ Se deja constancia gque no existen otros seguros.
- Se incluye el page de multas.
- Solo son validas las condiciones expresamente senaladas en este do-

Continua Pagina 002
Folio de verificacion:6392024

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of, 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4803 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en Wwww.magallanes.cl




Magallanes

Gararitia y Crédito

cumento y/o0 en anexos especiales.

- La copia del Contrato, Resolucion u Orden de Trabzjgo, que se encuen-
tra en poder de la Compania, es el fiel reflejo de su original y
cualesgquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion © rechazo.

— Para todos los efectos legales que deriven de la presente poliza y
especificamente para todas aguellas accicnes ya sean de reembolso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/o Avales, las
partes prorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijando
domicilic en dicha ciudad.

* RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO EN GENERARL Y DE
EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRC BE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALCRES Y SEGUROS, BAJO EL CODIGO "POL 1201301L88".-

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PUBLICOS 164.00 7.08
Total Neto: ' 7.08

INFORMACION SOBRE PRESENTACION DE CONSULTAS ¥ RECLAMQS

En wvirtud de la Circular No. 2131 de 28 de Noviembre de 2013, las compafilas de seguros,
corredores de seguros y liguidadores de siniestros, deberan registrar y responder todas las
presentaciones, consultas o reclamos que se les presenten directamente por el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimes interesados o mandatarios.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en todas las oficinas de las entidades en que ssg
atienda publico,presencialmente, por correo postal, medios electronicos, o
telefonicamente, sin formalidades, en el horarie normal de atencidn.

Reciblda una presentacion, consulta o reclamo, esta deberz ser respondida en el plazo mas
breve posible, el que no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

El interesado, en caso de disconformidad respecto de lo informado, o bien cuande existal
demora injustificada en su respuesta, podrad recurrir a la Superintendencia de Valores Y
Seguros, - Area de proteccion al Inversionista y Asegurado, cuyas oficinas se encuentran

ubicadas en Av.Libertador Bernarde Ohiggins 1449, piso 1 Santiago o a traves del sitioc webl
WWW.S5VS.Cl

Aseguradora Magallanes de Garantia y Credito S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Cédigo de Autorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafilas de Segurcs
cuyc propdsite es propender al desarrollo del mercado de seguros, en consonanciz con  los
principios de 1libre competencia y buena fe gque debe existir entre las empresas y entreg
estas y sus clientes.

Continua Pagina 003
Folio de verificacion:6392024

Av._ Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito

Copla del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros se

encuentran a disposicion de los interesados en cualquiera de las oficinas de Aseguradora
Magallanes de Garantia y Credito S.A. Yy en www.aach.cl.

Comisién del Corredor : 13.44% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 7.08 P.EXENTA: 0.00 1IVa: 1.35 P.TOTAL: 8.43

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT 1 656579102

Nombre o Razon Social ': ONG DE DESARROLLC CORPORACION PADRE CHANGO
Direccion : AV ECUBDOR 368, CHILLAN, CHILLAN

Fin de las declaraciones.

{Eve\MBR)

Pouto Titd Lonadt b |

APODERADO

Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacion:6392024
_ _

Av. Alonso de Cérdova 5181, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fone: 715 4603 Fax: 715 4860 Cédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl







POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE

EJECUCION INMEDIATA

Incorporada al Depdsito de Pélizas bajo el codigo POL120130189

CONDICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO

Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articulos siguientes y las
normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titulo VIII, del Libro Il, del Cédigo de Comercio. Sin

embargo, se entenderan validas las estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el
asegurado o el beneficiario.

PRIMERO: DEFINICIONES

Para los efectos de esta podliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tiene derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el "afianzado”, segln la ley o el contrato especificado en las Condiciones
Particulares de esta pdliza, y a cobrar la correspondiente indemnizacién en caso de siniestro. También se
considerara como asegurado a la persona que sin ser acreedor, haya intervenido en la contratacién del
seguro por tener un interés real en el cumplimiento de las obligaciones aseguradas.

2. Beneficiario: La persona natural ¢ juridica designada por el asegurado, y autorizado por la Compafia, sélo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que haya lugar confarme a la pdliza, sin que le
corresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la péliza de Seguro de Garantia contratada.
3. Afianzado o Tomador: La persona natural o juridica que solicita la emisién de una poliza de garantia para
caucionar las obligaciones que contraiga con el asegurado o acreedor.

4. Asegurador o Compania: La entidad aseguradora que toma por su cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particuléres, cuyas obligaciones quedan cubiertas
por la pdliza. Dentro del término "ley" se entenderan también comprendidas las normas reglamentarias o
administrativas que la complementen.

SEGUNDO: COBERTURA

La presente péliza garantiza el fiel cumplimiento por parte del afianzado de las obligaciones contraidas en
virtud de la ley o del contrato individualizado en las Condiciones Particulares de esta péliza, siempre que el
incumplimiento de las obligaciones garantizadas sea imputable al afianzado o provenga de causas que
afecten directamente su responsabilidad. '

Se considera que forman parte de dicho contrato las bases administrativas, las especificaciones técnicas, los
planos y en general todos los documentos que conforme al contrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismo.

El texto del referido contrato y los documentos que forman parte de él, son los que el tomador ha entregado
a ta Compaiiia al momento de solicitar la contratacién del seaura
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Esta poliza se ha emitido bajo el entendido que entre el asegurado y el tomador no existen vinculaciones :
economicas o juridicas de sociedad, asociacion o dependencia de uno y otro, ni de sociedad filial o coligada,
cuando se trate de sociedades andnimas.

Tratandose de personas naturales, es entendido que entre el asegurado y el afianzado no existen vinculos
de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

Sicon posterioridad a la emision de la poliza se produjera cualquiera de las vinculaciones aqui
mencionadas, el seguro quedara automaticamente sin efecto, a menos que el asegurador hubiere conocido
tal vinculacion y la haya aprobado expresamente y por escrito.

TERCERO: SUMA ASEGURADA Y LIMITE DE INDEMNIZACION

La presente péliza garantiza hasta el monto asegurado, los perjuicios que el asegurado sufra como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones contraidas por el afianzado.

Las multas o clausulas penales pactadas en el contrato no quedan cubiertas por este seguro, a menos que
se haya estipulado expresamente otra cosa en las Condiciones Particulares.

TITULO SEGUNDO

PRIMERQ: VIGENCIA DEL SEGUROQO Y PLAZO DE RECLAMACIONES

Este seguro sélo cubre los riesgos que ocurran durante su vigencia. -

El vencimiento del plazo de vigencia de la presente pdliza no extingue la responsabilidad de la Compafiia
para con el asegurado, pero éste podra reclamar pago de indemnizacién sélo hasta dentro de los treinta dias
siguientes al término de vigencia de |a pdliza.

Queda entendido y convenido entre las partes que la devolucion, por el asegurado a la Compania, de la
presente pdliza o del ejemplar que haga sus veces, antes del término de la vigencia de la cobertura, o antes
de la expiracion del plazo sefalado en el inciso precedente implica por parte del asegurado renuncia expresa
de sus derechos a reclamar indemnizacion por los riesgos cubiertos por la misma.

SEGUNDO: MODIFICACION DEL RIESGO
El asegurador queda liberado de su obligacion de indemnizar, en los casos de modificaciones introducidas al

contrato después de la celebracion de este seguro, a menos que tales cambios hayan contado con su
conformidad previa y escrita.

No obstante, si en el contrato se hubieren previsto tales modificaciones, éstas quedaran cubiertas con
sujecion a lo siguiente:

a) Deberan corresponder a obligaciones de la misma naturaleza que las contempladas en el contrato;

b) Su monto no podra significar un aumento o disminucion superior al 20% del valor inicial del contrato; y

¢) No importen modificaciones de las clausulas del contrato relativas a su garantla a la afectacion de la
misma ¢ al procedimiento para hacerla efectiva.




TERCERO: PAGO DE LA PRIMA
La obligacion de pago de la prima corresponde al afianzado o tomador de este seguro.
La falta de pago de la prima, no sera oponible ni afectara en modo alguno los derechos del asegurado frente

al asegurador.

CUARTO: CESION DE DERECHOS

Queda expresamente prohibido al asegurado ceder o transferir en todo o en parte los derechos provenientes
de esta pdliza, a menos que tal cesion haya contado con la aprobacion previa, expresa y escrita de la

Compafia.
QUINTO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Son deberes del asegurado en caso de siniestro:

1. Todo reclamo debera hacerse por el asegurado a la Compafiia tan pronto se haya constatado un
incumplimiento del contrato que autorice para hacer efectivo el amparo contenido en este seguro.

2. No agravar |os riesgos asegurados en caso de incumplimiento del afianzado, tolerando o permitiendo que
este aumente el monto de la pérdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumento de tal pérdida.

El incumplimiento de estos deberes, faculta a la Compania para reducir la indemnizacién sélo a la suma a

que habria ascendido la pérdida en caso que el asegurado hubiese adoptado dichas medidas o para pedir la
resolucién de este contrato.

SEXTO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

El asegurado podra reclamar el amparo o garantia contenida en este seguro, hasta por un monto no superior
a la suma asegurada, siempre que se cumplan |as siguientes condiciones:

1. Que el afianzado haya incurrido en incumplimiento de las obligaciones garantizadas por esta péliza; y

2. Que el asegurado haya notificado al afianzado en forma fehaciente requiriéndole para que cumpla el
contrato o pague los perjuicios causados por el incumplimiento.

Cumplido lo anterior, el asegurado podra requerir el pago a la Compafia. Este requerimiento consistira en
una declaracion suscrita por el asegurado en la gue se especifique el hecho en que consiste el
incumplimiento y el monto de la indemnizacién solicitada.

Todo reclamo de indemnizacién cubierto por este seguro debera hacerse por el asegurado a la Compafiia
tan luego como se produzca el hecho que motiva el reclamo y, en todo caso, dentro del plazo sefialado la
clausula primera precedente, o dentro del periodo especificado en las Condiciones Particulares.

El siniestro se entendera configurado.una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la
Compafiia reciba el requerimiento de pago y copia de la notificacion hecha al afianzado.




SEPTIMO: FORMA Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

La Companiia procedera al pago de la indemnizacién correspondiente una vez que el siniestro quede
configurado, segun lo establecido en el articulo anterior, sin que corresponda exigir otros antecedentes
respecto a su procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el asegurado de exigir, siempre que lo estime conveniente, la
designacion de un liquidador de siniestros.

OCTAVO: SUBROGACION

Por el hecho del pago del siniestro 1a Compafiia queda automatica y legalmente subrogada en los derechos
y acciones que el asegurado tenga contra el afianzado, en los términos del articulo 534 del Codigo de
Comercio. Sin perjuicio de lo anterior, la Compafiia tiene derecho a que el afianzado le reembolse toda suma
que ella haya pagado al asegurado en virtud de esta péliza con los reajustes e intereses que correspondan.

NOVENO: PLURALIDAD DE SEGURQS

Si hubiera otras polizas de seguros u otras cauciones respondiendo por las obligaciones establecidas en el
contrato asegurado, se procedera en los terminos establecidos en el articulo 556 del Cédigo de Comercio.

En este sentido, el asegurado podra reclamar a cualguiera de los aseguradores el pago del siniestro, segun
el respectivo seguro, y a cualquiera de los demas, el saldo no cubierto. El conjunto de las indemnizaciones

recibidas por el asegurado, no podra exceder el limite de la suma asegurada, pactada en los condicionados
particulares.

DECIMO: REEMBOLSO

Si por resolucién judicial se determinare que el afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con motivo
de la misma resolucidn resultare que el perjuicio indemnizado por la Compafiia es superior al que realmente
era de cargo del afianzado, el asegurado debera restituir las sumas correspondientes incluidos los reajustes
que procedan a la Compafia o al propio afianzado, sujeta la restitucion en este Ultimo caso a la condicién de
que el afianzado ya hubiere hecho el reembolso respectivo a la Compafiia de lo estipulado en este
condicionado.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad que se suscite entre el asegurado, el contratante o el beneficiario, segln corresponda, y
el asegurador, sea en relacién con la validez o ineficacia del contrato de seguro, 6 con motivo de la
interpretacion o aplicacion de sus condiciones generales o particulares, su cumplimiento o incumplimiento, o
sobre la procedencia o el monto de una indemnizacion reclamada al amparo del mismo, sera resuelta por un
arbitro arbitrador, nombrado de comun acuerdo por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no
se pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste sera designado por la justicia ordinaria y, en tal caso,
el arbitro tendra las facultades de arbitrador en cuanto al procedimiento, debiendo dictar sentencia conforme
a derecho.

En ningun caso podra designarse en el contrato de seguro, de antemano, a la persona del arbitro.

En las disputas entre el asegurado y el asegurador que surjan con motivo de un siniestro cuyo monto sea
inferior a 10.000 unidades de fomento, el asegurado podra optar por ejercer su accién ante la justicia
ordinaria, en los términos establecidos en el articulo 543 del Cédigo de Comercio.

No seran aplicables al contrato de seguro las reglas sobre solucién de controversias contenidas en la Ley




19.496,
DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones det asegurador al contratante, tomador, asegurado o beneficiario, podran enviarse por

medios electrénicos o tecnolégicos, garantizando su recepcion y la posibilidad de almacenamiento o
impresién.

Para los efectos sefialados en el parrafo anterior el contratante, tomador, asegurado o beneficiario debera

informar a la compafiia de seguros sobre su direccién de correo electrénico, gue quedara consignado en los
condicionados particulares de la poliza.

A su falta, el asegurador debera comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilio del contratante,
tomader, asegurado o beneficiario.

Las comunicaciones que envie el contratante, tomador, asegurado o beneficiario deberan ser por escrito, v
remitidas al domicilio del asegurador indicado en la poliza.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO

Para los efectos del contrato de seguro, las partes fizan como domicilio el indicado por el asegurado,
contratante, tomador o beneficiario en las condiciones particulares de la péliza, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 543 inciso 5° del Codigo de Comercio.
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COMPLEMENTACION DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE FECHA 11 ABRIL DE 2014

DE LA

CORPORACION PADRE CHANGO

REP. N° 4.829Y2014.-

6tc. Bim.

EN CHILLAN, REPUBLICA DE CHILE, a treinta y uno (31)

de Diciembre del afio dos mil catorce (2014), ante mi,

JOAQUIN TEJOS HENRIQUEZ, chileno; abogado, Notario

Publico Titular de la Segunda Notaria de esta ciudad,

con oficio en calle El Roble namerc seiscientos

veinte, comparece: Dofla SILVIA VERONICA LOPEZ SAEZ,

divorciada, secretaria administrativa, cédula

nacional de identidad numero ocho millones

setecientos veintidés mil sesentd y uno guién tres

(8.722.061-3), domiciliada en Avenida Ecuador numero
27 : -
once, Block B, Departamento vej

titrés, Comuna de

~q§?illén; chilena, mayor de ed ,//quien. acredita su

Eﬁ?entidad con la cédul%//?zﬁéaa y expone: Que
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debidamente facultada viene en reducir a escritura

publica la siquiente acta que transcribo:

COMPLEMENTACION DE ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

SOCIOS DE LA CORPORACION PADRE CHANGO DE FECHA ABRIL

11 DE 2014.- En Chillan, treinta {(30) de Diciembre

del dos mil catorce (2014}, siendo 1las dieciocho

horas (18:00 hrs.), en reunién extraordinaria, wviene

en complementar el acta de fecha once (11) de Abril

del dos mil catorce (2014} reducida a Escritura

Piblica con fecha cuatro (04) de Junio del dos mil

catorce (2014), Rep. Nuamero mil ochocientos noventa y

ocho/dos mil catorce (1.898/2014) otorgado ante Don

Joaquin Tejos Henriquez, Notario Publico de Chilléan,

en el sentido de indicar gque: Este documento acredita

la personeria de la Representante Legal, gquien tendra

las facultades que se describen a continuacidén: a)

'\{\sﬁndra Elena  Lépez 'sae_z',i‘; Rut  8.722.010-9,

Representante Legal de 1la ONG PADRE CHANGO RUT:

©5.657.910-2, tiene todas las facultades de Contratar

y celebrar convenios con Instituciones Plblicas vy

Privadas, ademas desahuciar, y en general, poner

término a contratos de trabajo, prestacidén de

servicios, pactar honorarios, sueldos, salarios.-

Sandra Elena Lopez Sé&ez, C.I. 8.722.010-9,

Representante legal.—- Hay Firma.- Myrian del P.

Gonzalez Vargas, C.I. 8.465.894-4, Secretaria.- Hay
.

firma.—- Sergi¢o Herman Novoa Vasquez, C.I. 10.665.037-

3, Tesorero.—- Hay firma.— Asi lo otorga vy en

comprobante, previa lectura, ratifica y firma 1la

presente escritura pudblica gque rubrico y sello en

\
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cada hoja y que anoto hoy en el Libro Repertorio con

esta fecha bajo el ntimero custrp mil ochoeientos veintinueve
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_C#RTIFICO: Que de 1la complementaciédn que -en copia autorizada
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