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Drigtrifucicn:

Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
entre el Servicip Nacienal para la Prevencidon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA y la |. Municipalidad de Chimbarongo, para la
implementacién del Programa “SENDA  Previene en la
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 658

- SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015
VISTC:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo fexto refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijado por sl Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Pablica y el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehablitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior ¥ Seguridad Publica; en |a
Ley N¢ 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el aifo 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayc de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica; v en la Resolucion N° 1.600 ds 2008, de
Contraloria General de {a Replblica, y

CONSIDERANDO:

1.~ Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio plblico encargado de ia gjecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas € ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercidon social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, adsmas, la
elaboracibn de una Esirategia Nacional de drogas ¥
alcohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho chjeto, y de acusrdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corrasponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con institucicnes
plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacién directa con la ejecucion de las paliticas,

Adjura Convenio ¥ decumentos tecnicos

1.- Divizion Jurldica SEMDA

2.- Divisién te Administracion y Fiianzas SENDA {Unidad ds Cortabilidad) {Area de Finanzas)

3.- Dlisitn Tamtorial SEMDA,

4.- |. Municipalidad d& Chimbaronge (Direcgldn: Javiera Carera N® 511, comuna de Chimbarongo}
&~ Direccion Raglonal de SENDA, Regln del Libertader Gral. Bernardo D'Higgins.
&, Jefa (TR Ohizidn de Administraclén y Finanzas

7.- {iicina de Fartes, SEMDA
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planes y programas de prevencidn del consumo de drogas y alcohol, asi como el

tratamiento, rehakilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiceidn y el alcoholismo. :

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas v Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la consfruccién de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en sl espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a traves del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,

mejores politicas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las

PErSONAs ¥ sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
por abjetivo general instalar y/o fortalecer un sistemna integral de articulacién y gestion
territorial de promocidn, prevencién, tratamiento e integracién social del consumo de
riesgo de drogas y alcohol en el Ambito local.

- Que, en gl marce fijado por [a Ley N® 20.502 y conforme 1o establece la partida 05-
09-01 24-03-012, glosa N°09, de la ey de Presupuestos del sector publico para el
afio 2015; el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Almhol ¥ la |. Municipalidad de Chimbarongo, con fecha 24 de noviembre

.de 2014, han suscritc un Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la

implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en la comuna de
Chimbarongo.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacidn del correspondiznte acto administrativo que lo apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracion Tecnica y Financiera; de fecha 24 de noviembrae de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas
y Alcohol v la 1. Municipalidad de Chimbarongo para la implementacién del
Programa “SENDA Previene en la comunidad™.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara, durante el
afo 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol la gjecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
gue se aprusba por la presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
Unica de $20.794.080.- se financiara con cargo a los recursos consultados en ia
partida 05-08-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el afo
2015.

El monio antes indicado se entregard a la |
Municipalidad de Chimbarongo dentrc del plazo ¥y de acuerdo a [as condiciones
estipuladas- por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera que se aprueba por el presente acto
administrativo.
. Déjese constancia .que la e;ecumﬂn de! " Programa
“SENDA Previene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, ¥ el monte de los
recursos que SENDA transferird a la |. Municipalidad de Chimbarongo durante dichos
anos, -estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presuplUestos del sector pablico. Este Servicio yla 1. Municipalidad de Chimbarongo
suscribirdn oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacién del programa y la transferencia de recursos durante los afos 2016 y

2017.
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ARTICULO TERCERQ: El texto del Convenio que se
aprueba por ia presente Resolucién Exenta, es de! fenor siguiente:

* CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL

CONSUMO DE DRCGAS Y ALCOHOL :
- Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014,-entre el Servicio Nacicnal para la
‘Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alecohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TP), dofa Lidia Amarales Oserio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y la llustre Municipaldad de Chimbarongo, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N° 69.090.300-8, representada por su Alcalde don Cosme Mellado
Pinc, ambos con domicilio en Javiera Carrera N° 511, comuna de Chimbarongo, de
paso por esta, por 1a otra, se ha convenide en |0 siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Dragas y Alcohol, en adelante tambien “SENDA", es un servicio plblico descentfralizado,
dotado de persenalidad jurldica y patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas & ingesta abusiva de alcchol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de |as personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le corresponde tambign la glaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas v Alcohol.

En cumplimiento de diche objeto, y de acuerdo a lo esfablecido en el articulo 18, letra j),

de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con
Jnstituciones publicas o privadas, incluyende las Municipalidades, que digan relacian
directa con la ejecucién de las paliticas, planges y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Chimbarongoe, es una corporacion autonoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas vy Alcohol, reconociende el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspeciiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales gue afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y proegramas que cnntnbuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en [a Comunidad”, en adelante
‘también “el programa’, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sisterma
integral de amculacu.‘:-n y gestién territorial de promocion, prevencién, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcchol en el ambito local.
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En "este sentido las partes - comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de cualquier intervencidn, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas ¢ de integracion
social, gue realice la Municipalidad con recursos aporiados por SENDA, - debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contandeo con la asescria, supervisién, apoyo, monitorec yfo evaluacin,
segun corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en 10s t&rminos
fue se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca arficular y gestionar las

. politicas pUblicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del

SENDA. Lo anterior, dependiende de [as caracteristicas propias de los entornos vy
comunidades, lo gue se llavard a cabe a través de diagndsticos locales que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los deierminantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad v la
participacién activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar & integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracidn social del consumo de
drogas y alcchol.

Los cnl::jeﬁvns especificos del Programa son:.

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
¥ sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales gque influyen en el fenémeno desde una perspe-::twa territorial
comunal (diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencidon y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarrolle institucional, de acuerdo

‘a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme &

la “Planificacion Comunai Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurandc una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

a.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizacicnes

-comunales, otros drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en

conjunte con la comunidad; asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para

“enfrentar-la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Aricular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién y
prevencion l:IeI consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y menitorear indicadores para medir el cumphmlenta de los objetivos del
programa ¥ la Planificacidn Comunal,

TERL‘.ERD: En miarco de las atribucicnes que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicic
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consurmo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de. Chimbarongo han acordado 1a implementacion y
ejecucién, dentro del territorio de su jurisdiccidn, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implemeantar
el Programa dasde el 1° de enero del ano 2015 al 31 de diciembre del ano 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominades “Orientacicnes para la Gestidon® y “FPlanificacion

‘Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
.prevencidn, tratamienio, rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.
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Durante el desarrolloc de [as acciones y actividades del Programa, la Munic]palidéd
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcahol,

‘ahadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material gréfico que se elabore vy
distribuya para la implementacién dEll Programa.

Sin perjuicio de [a colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
& aportar recursos propios para €l correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humangs, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en genaral, todos los
elementos gue permitan el desarrollc del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afno 2015, debe apordar la
Municipalidad agquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementagitn
del Programa.“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014, tales como,
infraestructura y mobiliario. A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco se
consideraré dentro de los récursos que debe aportar la Munlclpal idad, aquellas ya
apc:-ﬂaclas para el ano anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el aho 2015, consta en el documsnto denominado
“Orientacionas para la Gestion® y los Informes de que frata |a cldusula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de |a implementacién del prﬂgrama se le ha
dado al referido aporte Municipal. -

CUARTO: Para la implementacidn del Programa durante el afio 2015, SENDA entregara
‘a la Municipalidad un monto total anual de $20.794.080.-, siempre que la Ley de

Presupuestos del Sector Pablico para dicho afio contemple 10s recursos necesarios para

tal efecto.

l-a cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, mrrespondlentes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado,

Lo anterior, es sin_perjuicin de la facultad de SENDA de mncl'rﬁcér of total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupuastaria.

La primera parciaildad, equivalente al 70% del monto total para el ano 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a !z fecha de total
tramitacién del acto administrativa que aprueba el presente Convenio, v sujeto a la
condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursocs entregados on virud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

'La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monte total para el ano 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
.. Técnico de Avance” a que se refiere la cldusula novena, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recurscs
cotrespondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a (o establacido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad deberé haber presentado tal Informe y éste deberd haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualguiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la gjecucion del Programa para los afio 2016 y 2017, vy el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos afos,
estard condicionado a.lo gue establezcan las respectivas leyes. de presupuestos del
sector piblico para los sefialados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente os instrumentos gue correspondan para la adecuada implementacion
del programa v la transferencia de recursos durante los sefialados periodos.
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Ademés, la entrega de la primera remesa correspondiente a los anos 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
condicién de que la Municipalidad se encuentre al dia en la. rEndIGIDI'I documentada ds
los recursos cnrresnondlentes al afio anteriar.

QUINT Los TECUrsos que s entregaran a la Mummpahdad deberan sér destinados a
la contratacién.de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacién de seguros de

‘agcidentes para el Coordinador Comunal vy el equipo de profesionales y técnicos

contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general, solo en gastos que
quarden directa relacidn con su ejecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestién” éoné_ta el detalle de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA ie entregara para la ejecucion del Programa durante gl ano 2015,

SEXTO: La Municipalidad seré la responsable del cumplimiento de [os objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador {‘.‘.omunal ¥ COn un eguipo de
prn’fesmnales y-técnicos, cuando corresponda.

Seré funcion del Coordinador Comunal 1ur:e:l_ar por la imple'mentacidn de la Estrategia
Nacicnal de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito territorial,
ast como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa. .

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir ¥y promover la mision

institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagndsticos v la
implementacion de la planificacidn comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarroilo de |a oferta programatica de
SENDA que s8 implementa en el ambito de la prevencidn de! consumo de drogas .y

.alcohol asi como ¢ tratamiente, rehabilitacion e integraciéon social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal ¥ el eguipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones (Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales -y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad™; todos
ellos designados de comdn acuerdo entre la Municipalidad y SENDA,

Si la M.unic]pa'lidad decidiera poner témino anticipado al contrato suscrito con el -

Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales & técnicas contratados para la
ejecucion del Programa, con recurscs aporiados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Naclonal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

3in perjulcu:: de lo sefalado anteriormente, .SENDA considerard positivamente en la
evaluacién del Programa y en su continuidad para los afios 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de [a Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en él se desempeiian, en consideracion a la incidencia gus ello tiene en

la implementacion de Ias politicas de drogas y alcohol en el ambito focal.

Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de

gste convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.
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PRI, b

‘Tanto el Ceordinador Comunal del -Programa como ios profesionalss y téenicos que se

desempenen en el seran evaluados peribédicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y gue se encuentran
consignadas en el documento denominado “Onentacicnes Generaies para la Seleccion

v EBEvaluacidn de los Profesionales v Técnicos del F-‘rograma ‘SENDA. Previene en la

Comunijdad™,

SEPT!MD: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honnfarios, hasta el 31

de diciembre de cada afic de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempenaran en su implementacion, incorporando en elios una cldusula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas 10s preceptos estatutarios que son
propios de los funcionartos de esa condicidn.

La Murnicipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reunicnes de sequimiento y evaluacion del Programa

-que realice SENDA, con derechﬂ a percibir sus hnnnrarms

‘Déjase establecido que el Semmn Nacional para Ia Frevenclén ¥ Rehabilitacién del

Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutardn las funciones convenidas por el
presente instrumento, Ias que, pcrr lo tanto, no tienen la calidad de funcicnarios de
SENDA,

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollc de las actividades del equipo de

. profesionales y téenicos vy, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coerdinacion necesaria para
la ejecucidén del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, |a
Municipalidad se obliga & facilitar los mecanismos administrativos para que los

profesionales y técnicos que se desempedan en el Programa desarrolien las actividades -

de terrenc gue son propias de su funcién.

‘La Municipalidad también se obliga a [:irnparcionar_a cada unc de los profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacién del Programa una direccidn de

corren electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde ia fecha en
que la persuna GGmIEI'IZEL a prastar funciongs.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberd presentarse dentro de log primeros
quince dias de los meses de abril, julic y octubre de los anos EL'J'I 5, 201 6y 2017.

Dentro de los: pnmems clrez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipatidad deberd presentar un Informe Tecnico Final, el que dehera incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa durante el ano anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planfficacion Comunal Anual’- correspondiente a dicho
pericdo.

Los Informes deberan ser realizados de acuserdo al formato que proporcionarda SENDA,
y deberdn contener toda la informacion y antecedenies gue en du:h-:: fc:rmatn 8e
reqmeran

En cada uno de los Informes; la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento

'¢ie la obligacion sefialada en el Inciso primero de a clausula septima.
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SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las chservaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio- Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y [a Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar las observacicnes
modrhcandc:- el correspondiente Informs. Ante la entrega del nueve informe o del Oficio
de contestacion a |las ohservaciores, se Segmré el mismo procedimiente establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desds la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado . a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrard facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimogquinta.

DECIMQ: SENDA desarrollaré funciones de capacitacién, coordinacion v supervisién
para asesorar la implementacidn de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y recrientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objstives. En dicho contexto, SENDA evaluard
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestidn programdtica, el
desarrolle ferritorial, los aportes que realice |2 Municipalidad para el desarrollo dsl
programa, el equipe de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para

el desarrollo de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciores y

observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento. de estas recomendaciones y

-observaciones sera considerado én la evaluacion y continuidad del Programa.

Sin -perjuicio de o expuesto en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros -Informes scbre materias especificas del
Programa. La preseniacioén de tales informes debera requerirse con, a o menos, disz
dias de anticipacion a la fecha en gue se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimienio de aprobacion de dichos Informes se reqird. por o
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, 'ent]dad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos gue SENDA le entregara en virtud del presente
Convenia en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore ¥y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en gspecial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

‘En dicho material siempre deber4 constar el logo institucional de SENDA, el que no
_podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad:

La propiedad intelectual de los producios que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecer4 a SENDA y a la Municipalidad, arganismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
su reproduccidn y difusion.

DECIMOTERCERQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dltimo acto administraiivo aprobatorio del mismo y hasta e! total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumemnio, Con fodo, la
vigencia del presente Convenio para [os afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestes del sector plblico para dichos anos.
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Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de
2015, En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podré presentar documentos sustentatorios de los mismos

~ emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente pedra proceder a.la trasferencia de 0§ recursos una vez
que &l acto administrativn, dictade por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Murnicipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la

inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resclucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repdblica, que Fija Mormas de Procedimiento sobra
Rendicién de Cuentas, o el texto que lo resmplace; y conforme a las orientacionés
generales de rendicidn gue imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afo 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de energ del afio 2016, Por su
parte, respecto a los recursos gue se fransferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debersd proceder a la restitucién de los no ejecuiados, no rendidos u
observados, dentro de los pnmeros cince dias del mes de enerc del afc 2017y 2018
respectivamente.

_ DECIMOQUINTO: SENDA pondré término anticipado sn forma unilateral al presente

Convenio, administrativamente y sin forma de juicic, en caso de que coneurra alguna de.
las siguientes causales:

1.- F‘quue la Municipalidad no inicia @ suspenda la gjecuciéon del F‘rograma por un
perfodo superior 2 10 dias corridos. '

2.- Por e:lcigirln el interés publico o |a sequridad nacional.

-3.- Por fuerza mayor o caso foﬂ:uito

'4 Par el rechazo definitivo, por parte de SENDA de cualqunera de los Informes a que

se refiere ia clausula novena, y el parrafo segundo de la cléusula décima.

5.- Por incumplimiento grave de |as ﬂbiigac'ionas establecidas en el presente convenio,

por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran

como incumplimiento grave, especialmente, ‘el incumplimiento, por parte de Ia
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera gque existe incumplimiento

 grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de

ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversidn, en los términos
senalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectcs, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar a 'la Municipalidad el actc administrativo fundadn que pone término
anficipado al presente convenio. :

Asimismo, el presente convenic también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera témminc anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recurses, esta entidad
deberd hacer devoiucién de 1o percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a ia fecha de término del Convenioy
que digan relaclén con la deblda gjecucion del Programa. La devnluclon debera




realizarse en. el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacidn del acto

-administrativo que pone términc anticipado al presente convenio.

: DECIMDSE)(TD Las partes declaran que para todos los efectos derivadas del presents

Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Sanhaqc: ¥y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tnbunales Ordinarios de -Justlcla

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
"Orientaciones para la Gestion” y "Orientaciones Generales para la Seleccién vy
Evaluacion de [os Profesionales y Técnicos del Programa: "“SENDA Praviene en la
Comunidad”; firmados por ta Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

Tambien se deja constancia que el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcidon del presente convenio y debera ser enviado & este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de [a Municipalidad, debidamante fundamemada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidn Regional de SENDA
cnrrespondjente a la comuna en que se mplementa gl Programa.

‘De la misma forma, durante el afp 2015, podra mocdiificarse el documento denominado
“Orentaciones para la Gestidon”, Gnicamente en lo que respecia . a Ia distribucion de los

conceptos de gastos en que ta Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos gue
le entregard este Servicio v a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacién del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucién
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto tolal que se
entregard a la Municipalidad durante el afio 2015.

Can tadﬂ, estas modificaciones no podran afectar la focalizacién del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especfficos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para. la Gestion” “Crientaciones (Generales para la
Seleccién y Evaluacion de los Profesicnales y Técnicos . del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacidn Comunal Anual® podran ser modifi cadus
para la implementacion del Programa durante e-l ano 2016 y 2017.

DECIMOCTAVQ: La representacion con la que camparece por el Servicio Nacional para
ia Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona Lidia
Amarales Osario, consta de su nombramiento como Dirgctora Nacional {TF) dispussto
por Decrefo Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y

-Seguridad Pdblica.

La representacién con que comparece don Cosme Mellado Pino, como Alcalde de 1a |,
Municipalidad de Chimbarongo, consta en Acta de Proclamacién de Alcalde Electo
comuna de Chimbarongo, de fecha 3 de diciembre de 2012, del Trlbunal Elecioral
Regional de la Sexta Region,

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman

innacesaria su insercian.

DEEIMDNDVEND Las partes dejan cunstancla que, salvo que se exprese gue se trata
de dias corridos, los plazos de dfas esiablecidos en el presente convenio son de dias
hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, 10s dcmlngns v los festivos.

VIGESIMO: E presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellus en poder de cada una de las partes comparecientes.
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Firman: Cosme Mellade Pino. Alcalde. i. Municipalidad de Chimbarongo. Lidia
.Amarales Osoario. Directora Nacional (TP). Servicio Naclr::-nal para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos gue
deberd hacer este servicio plblice a la |. Municipalidad de Chimbarongo, en vitud de
Iy establecido en el Convenio que se aprueba, se& efectuard una vez que el presente
acto admm;stratlvo $& sncuentre tl:lta,lmente tramitado.

| ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

o C%fw LIDIA AMARALES OSORIO
= ORM 55"

Eg mREGT %% DIRECTORA NACIONAL {TP}
BE NACH Enilﬁzm NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

%EHA CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
fmfﬂ‘ﬁ'i’- ¢
Pugy ica 0%
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CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contahilidad del Servicio Nacional para |a
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Mombre de la Entidad : ILUSTHE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO
RUT de la Entidad : 69.090.300-8

A la fecha de hoy, 27 de Enerc de 2015, na registra saldo con este Servicio.

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO &~ | (b2 |1
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADD N® 316
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica gue se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en €l rubro de gasto
que se indlea, con la cual se podra finandar el compromisc que se tramita en el siguiente docurmento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resoluciin Fxenta

N© 053
Aprusba Convenio de Colaboracidn
Tecnica y Financiera entre el Servido
MNaclanal para s Prevencidon y|-
Rehabllitacién  del Consumo  de

PETALLE Drogas v Alcohal, Senda vy ia L
Munlcipalidad de Chimbarongo, para
la implementackin  del  Programa
"Senda Previens en la Comunidad”.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPLESTARIA 24.03.012

Presupuesto Vigenie 4.448.754.000 f

Comprometido 3.875.613.772

Presente Documento '

Romnluclin Exants 20.794.080

Salde Disponibie 552.346.148

.

A GO LEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPLESTO

5-1500
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SENDA . -
CWhirdsteris del nteriery
‘Eeguridad Poblics .

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA |
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUN!CIPALIDAD DE CHIMBARONGOQ

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TF), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, pisc N° 9, comuna y ciudad de
Sanfiago, por una parte, vy la llustre Municipalidad de Chimbarongo, en adelante
también “la Municipalidad”, RUT N® 69.090.300-8, representada por su Alcalde don ’
Cosmea Mellado Pino, ambos con domicilic en Javiera Carrera N° 511, comuna de |
Chimbarongo, de paso por ésta, per la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SEMDA", es un servicio publico
descentralizado, dotade de personalidad juridica y patrimonio propie, encargado de la
gjecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicofrépicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Drcgas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a io establecido en el articulo 19, letra
i}, de la Ley N° 20,502, corresponde al Servicio Nacional para la Pravencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con
institucionas publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las polificas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilifacién y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccidn y el alcoholisme.

A su furno, la Municipalidad de Chimbarongo, es una corporacion autonoma de
derecho publico, con perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el
progreso eccndmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: Fl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de
Drogas vy Alcohol, recanociendo el frabajo realizade con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccién de polificas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las perscnas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que coenfribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adslante
también “ei programa®, fiene por objetivo general instalar yfo fortalecer un . sistema
integral de articulacidn y gestion territorial de promocion, prevencion, tratamiento e
integracion sccial del consumo de riesgo de drogas vy alcohol en el ambito local.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de cualguier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consume de drogas o alcohol, tratamientc y rehabilitacion de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracin
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Cemunidad®, -confande con la asesora, supervision, apoyo, monitcrec y/o
evaluacion, segin comesponda, del Coordinador Comunal del referide Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad® busca aricular y gestionar las
polificas plblicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabec a traves de diagnosticos locales que pemitan
identificar las pariicularidades del fenémenc y los detemminantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las perscnas, con todos los actores relevantes
institucicnales vy de la scociedad civil, foraleciendo la corresponsabilidad y la
participacion acfiva. Asimismo colaborara en relevar, asescrar e integrar las politicas

publicas gue incidan en |la prevencion, tratamiento e infegracion social del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1 - Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo vy trafico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinanies sociales que influyen en el fendmeno desde una perspeciiva territorial
comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracién social, participacion sccial ¥ desarrello institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nive! local, conforme
a la “Planificacion Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesia integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (crganizaciones
comunales, otros drganos del estado, enfre ofros) con el fin de generar un trabajc en
conjunto con la comunidad, asumiendo la correspensabilidad social de ésia, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Articular 'as diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocidn y
prevencidn def consume problematice de drogas vy aicohol.

5.~ Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
pragrama y la Planificacién Comunal.
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TERCEROQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio ¥ la | Municipalidad de Chimbarongo han acordadc la implementacién y

gjecucion, dentro del ferritorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepia la labor encomendada y se obliga a implementar
e| Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciemnbre del afo 2017, en los
términcs, formas y condiciones gue se estipulan en el presente Convenio ¥ en los
documentos tecnicos denominados “Orientaciones para la Gestion™ y “Planificacidn
Comunal Anual”, los cuales establecen las acciones a desamcllar en materia de
prevencién, fratamiento, rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollc de las acciones y actividades del Programa, [a Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plblicamente, gue éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

3in perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar desfinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general, fodos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

Mo se considerara dentro de [a suma de recursos que, para el afic 2015, debe aportar
la Municipalidad aguellos aportes vya realizados por dicha entidad para la
implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infraestructura y mobiliario. A su furno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, agueilos ya
aportados para el afic anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientacionas para la Gestién® y los Informes de que trafa la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacidn del Programa durante el /aﬁc- 2015, SENDA
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $20.794.080.-, siempre que la Ley
de Presupuesios del Sacter Piblico para diche afio contemple los recurses necesarios
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto {otal anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de medificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujetc a la
condicién que !a Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
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recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente ¢on el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, serj
entregada a |a Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Tecnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad enfregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado fal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al fraspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de les recurscs que SENDA enfregara a la Municipalidad durante dichos arios,
estard condicionado a lo que establezcan [as respeciivas leyes de presupuestos del
sector pablico para los sefialados afios, debiende las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instfrumentos que correspondan para la adecuada implementacién
del programa v la transferencia de recursos durante los seffalados periodos.

Ademas, la entrega de |la primera remesa comrespondiente a los afios 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios v a |a
condicidn de que la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de
los recursos correspondientes al afo anterior.

QUINTQ: Los recursos que se enfregaran a la Municipalidad deberan ser desiinados a
la contratacién de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programa; |a realizacion de las actividades planificadas, la contratacidon de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal vy el eguipc de profesionales y técnicos
contratados con recurses aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacidn con su ejecucion.

En &l documento denominado “Orientaciones para la Gestién® consta el detaile de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurtir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afio 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y {écnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohal, y el cumplimienfo de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como el desarrollo v cumplimiento de los objetives del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrcllo de los diagnésticos y la
implementacién de la planificacion comunal en conjunto con los ofros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velard por el desarrollo de la oferta programatica
de SENDA que se implementa en el ambite de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el fratamienio, rehabilitacion e integracion soccial de las personas
afectadas por el consumo prokblematico de alcehol y drogas.




El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos serdn seleccionados
de conformidad a los requisitos vy condiciones definidas para tal efectoc en el decumento
dencminado “Onentaciones Generzles para la Seleccion y Evaluacién de [os
Profesionales v Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerde entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner témino anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal ¢ con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SEMDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consume
de Drogas y Alcohol.

3in penuicio de lo sefalade antericrmente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacién del Programa y en su continuidad para los afios 2016 y 2017, el
otorgamientc por parte de 'a Municipaldad de estabilidad contractual a los
profesionales y t&cnicos que en él se desempefan, en consideracion a la incidencia

que ello tiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito
local. :

Con fodo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio ne guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacionai
para ia Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encueniran
consignados en el documento denominado “Crientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacidn de Ios Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en Ia
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obiiga a celebrar un Contrato a Honorarics, hasta el 31
de diciembre de cada afic de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefnaran en su implemantacion, incorporando en ellos una clausula que
esfipule gue los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y pemmisos por descansc de maternidad,
postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estaiufarios que son
propics de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismao, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.




OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el eguipamiento, la infraestruciura v en general, las
condicicnes adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
prafesionales y técnicos y, esencialmente, la corecta implementacidn del Programa.

La Municipalidad también se cbliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria
para la ejecucién del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a faciltar los mecanismos administrativos para que los
profesicnales vy técnicos que se desempefian en el Programa desamcllen las
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidag tamkién se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
tecnicos que se desempefien en la implementacién del Programa una direccion de
corren electrénico de la Municipalidad, fa que debe ser informada a la Direceion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en gue ia persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentre de les primeres
guince dias de los meses de abril, julio ¥ cctubre de los afics 2015, 2016 ¥ 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el gue debera incluir una
evaluacién completa de la implementacidon del Pregrama durante el afio anterior y &l
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal Anual® correspondiente a dicho
pericdo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionard SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedenies que en dicho formatc se
reguieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad deberd acreditar el efectivo cumplimienio
de la obligacidn sefialada en el inciso primere de la cldusula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, v 1a Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificande el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurrides 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y s& mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el 'lnformg Lserﬁ
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad, y este Servicio se
encontrard facultade para poner témino anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la cldusula decimoquinta.




DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacién, coordinacién y supervisién
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorienfaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetives. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucicnal del Programa, la gestidn programatica, €l
desarrollo temitorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarmolle del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de ésfe. Lo anierior, generard informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipaldad. El cumplimienio de esfas recomendaciones vy
observaciones sera censiderado en la evaluacién y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en ia clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes scobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a |la fecha en que se defermine que deben ser enfregados per la
Municipalidad. El procedimientc de aprobacion de dichos Informes se regira por lo
establecide en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara comec unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud de! presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso gue se elabore y distribuya por parte de Ila
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion pravia, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberad constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamarfio infericr al lego de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los producfos gue se originen con ocasion de la gjecucion
del Programa, perienecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su teproducciéon y difusian.

DECIMOTERCERD: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion dei ultimo acto administrativo aprobatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector piblico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la confinuidad del
Programa, |a Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de
2015, En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.




DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibides en los témminos dispuestos por la Rasolucion N°
708, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Repulblica, gue Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicion que imparia SENDA.

Respectc a los recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2016. Por su
parie, respecto a los recursos gue se transferiran durante los afios 2018 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecuiades, no rendidos u
cbservados, dentro de los pimeros cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2013
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra témnino anticipade en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicic, en casc de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucidn del Programa por un
periodo superiar a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza maycer o caso forfuite.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula sépiima, octava y
décima de este insfrumento. En igual sentido, se entendera gue existe incumplimiente
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingresc de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
iérminos senalades en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
deberd nofificar a la Municipalidad el acto administrative fundado que pone térming
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra ferminarse por mutuc acuerdo de las
partes. '

Las partes dejan constancia que si se pusiera términc anticipado al presente
instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibide la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobades por SENDA, en gque ya hubiere incurrido a la fecha de términe del Convenio
vy que digan relacién con la debida ejecucién del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacidn del acte
administrafivo que pone t&rminc anticipade al presente convenio.




DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para tfodos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos dencminados
‘Orientaciones para la Gestion” y "Crientaciones Generales para la Seleccion vy
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmades por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes,

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual’, en el gue constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 ¥
el cronograma ascociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
- suscripcién del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a més tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrto, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implemeanta el Programa.

De la misma forma, durante el afic 2015, podra madificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién”, Unicamente en o que respecta a la distribucidn de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
gue le entregara este Servicio v a la individualizacion de las perscnas contratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente. Las modificacicnes a la
distribucidn de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
gue se eniregara a la Municipalidad durante el afio 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parafos anteriores, los documenios técnicos
dencminados “Orentacicnes para la Gestion® “Crientaciones Generales para la
Seleccién y Evaluacion de los Profesionales y Tecnicos del Programa: "SENDA
Previene en la Comunidad” y "Planificacién Comunal Anual® podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afic 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiente como Directora Nacional (TF)
dispuesto por Decreto Suprema N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Minisierio del
Interior y Seguridad Pablica.

La representacién con que comparece don Cosme Mellado Pino, comoe Alcalde de la l.
Municipalidad de Chimbarongo, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde Elecio
comuna de Chimbarongo, de fecha 3 de diciembre de 2012, del Tribuna! Electoral
Regional de la Sexta Regién.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, &stas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata

de dias corridos, ios plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
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L. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2013. : ' ' '

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drvgas y Alcohal, reconociendo el
Uabajo realizado con las Municipalidades en el &mbito comunal respecto a la construceion de politicas, planes
y programas de drogas y alcohol en el espacia local, ha estimado necesario reforzar |a perspectiva terriforial y
camunitaria de dicho trabajo, a fravés del conocimiento de los distintos determinantes-sociales que afectan el
desanolio de las personas para generar, de esta forma, mejores politicas, planes y programas que
contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades. :

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en [ Comunidad®, tiehe por objetivo general instalar yfo
fortalecer un sistema integral de arficulacion v gestion territorial de promacion, prevencién, tratamiento e
Integracion social del consumo de riesgo de drogas v alcohal en el ambito local.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad® busca arficular y gesfionar las politicas publicas y los
recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del SENDA. Lo anterior, dependiende de las
caracteristicas propiss de ios entomos y comunidades, lo que se Mlevara a cabo a través de diagnésticos
locales que permitan identificar las particularidades del fenémeno ¥ los determinantes sociales que inciden
directamente en fa calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes instifucionales v de la
saciedad civil, fortaleciende la comesponsabilidad y la participacion activa. Asimismo colaborara en relevar,
asesorar ¢ infegrar las politicas plblicas que incidan en la prevencion, tratamiento e infegracion social del
consuma de drogas y alcohol.

Lo anterior implica el cumplimiento de s siguientes objetlvos especificos:

-.w Caracterizar fas condiciongs y expresiones del consumo y {rofico de esfupefacientes y sustancias
sicofropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificanda los detenninantes sociales queg
influyen en el fenémena desde una perspectiva territorial comunal {diagnésfico comunal).

» |mplementar accicnes de infervencion y coordinacidn en malteria de prevencibn, tratamiento,
infegracion social, participacidn social y desamalle instifucional, de acuerdo ala Esfrategia Nacional
de Drogas y Aleohol y su aplicacion en el nivel local, conforme g |a "Planificacion Comunal Anual®
respectiva y los recursos disponibles, asegurando.  una respuesta infegrai a la problematica en la
COMUNA.

= Aricular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, -olros
agrganos de| estado, enfre ofros} con el fin de generar un trabajo en conjunte con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésfa, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol en
&l nivel local.

= Arficular las diferenies oferfas sectoriales que confribuyan a la promocion y prevencién del consuma
problematico de drogas y alcohol. :

»  Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los aobjetivos del programa y la
Planificacion Comunal.

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos péra_ el programia, :dEh-eréz_ considerar los
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra..
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En cuanto a los roles del equipo F'rewene ¥ en coherencia con lo anterior S& esperan los siguientes roles y
funciones técnicas:

»

L A A A o

Cnorﬂmacmn A nivel de infersectorialidad asociada & la. lmplementamﬁn de los programas y
arciones de prevencian, frafamients e infegracion social.

Articulacién: enfre los acfores sociales e institucionales para el disefio e mple-mentaclén de |z
politica local de drogas y |a oferta programéfica.

Promocion; de mecanismos e instancias de participacion sacial en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencion ¥ tratamienfo e infegracion social,

Ejecucion: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciafivas segin diagndstico
comunal.

Evaluacién: De |a implementacion de toda la oferta programatica que realiza el servicio en la
comuna,,

Comunicacion y visibilidad: institucional de la pelitica gubemnamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las fineas de accitn especificas asociadas a los &nibifos de infervencion, si bien éstas
seran detalladas en las respecfivas orfentaciones técnicas para |a elaboracion de la planificacion comunal, se
presentan a coniinuacidn los principales énfasis que se espera desarrolle la comuna en materia de
prevericion, fratamiento, infegracidn social, comunicacionss y desarollo v gestion temitorial.

Il. ENFASIS DE INTERVENCION PCR AREA

1. PREVENCION,

Ambito Educativo

Implementacién de programas preventivos que pofencien factores profectores v disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientos publicos y particular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo a resuliados de diagndsticos comunales y de los propios establecimientos escolares!.
instalar capacidades de gestién de prevencién en diectores de establecimientos escolares en donde
s& implemente-el Sistema de Prevencion Infegral fortaleciendo el desamollo de culfuras prevenfivas at
interior de los establecimientos

Apoyar la formacidn, capacitacién y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la
prevencion en las practicas pedagogicas de aquellos establecimientos que implementan programas
de pirevencion.

Propiciar las competencias (&cnicas necesarias para que los actores de la ot::mumdad educafiva
{docentes, asistenies de la educacion, padres y apoderados) puedan asumir un rel preventivo.

Apoyar la referencia o afencion especializada, cuando corresponda, para abordar en forma precoz v
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista &l
problema a nivel familiar.

Apoyar |a implementacion del Programa de Prevencitn Selectiva e Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionados para ello. .

! La oferta de programas pera cada establecimiento se deferminara de acuerdo a resultados de diagnésticos.
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3.

Ambito Tr'ahajo

Promover la calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas pliblicas y privadas a
fravés de la implementacion del Fmgrama Trabajar con Calidad de’ Vida en cualqunera de sus
modalidades.

Apoyar las medidas y/io actvidades para la reduccién del consumo de dragas y alcohol en
trabajadores y trabajadoras de las erfiprésas localés que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cualquiera de sus modalidades.

Oforgar herramigntas a frabajadores y trabajadoras, que les permitan promover.estios de vida
saludables en sus hijos apoyando la implementacion del Taller Habilidades Parentales HPP.

Facilitar y colaborar en la coordinacidn de. accicnes de apoyo eriginadas por las empresas hacia
iniciafivas de prevencion tanto escolares como comunitarias,

Promover una acfifud colaborativa por parte de las empresas gue se encuentran en el territorio, para
que desarmollen programas de insercion para aquellas personas gue egresan de programas de
tratamiento.

.. TRATAMIENTO

Realizar Defeccion, Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnéstica a usuarios que
acuden a saligitar orientacion.

Participar y forfalecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.

Actuglizacion de catastro de instancias comunales de Tratamiento e Integracion Sacial.

Levantar informacion acerca de oferta de Centros de Tratamiento que podrian funcionar en la
CoMmuUna,

INTEGRACION SOCIAL

Debera arficular las oportunidades comunales para la integracién social de las personas con consumo
problematico de sustancias. Para ello, sus confribuciones podrén ir en la siguiente linea;

Articular una red local con oportunidades para |a integracién social amplia de ios usuarios de nuesfro
programa {oportunidades laborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe estar en concordancia y
formar parte de la esiructura programéftica antes descrita, en cijanto al componente de vinculacion a
apoyos sociales. :

Mantener informada y estar en coordinacitn permanente con el nivel regional, de estas upurtumdades
para la infegracion social.

Instalar un discurse de sensibilizacidn para la aceptacién social de estas parsonas.

E¢ importante sefialar que cada SENDA-Freviene fendra un rol diferenciade, en cuanto las
part[culandades termitoriales deben ser consideradas para la realizacién de estas funciones, teniendo en
cuenta por-ejemplo, aquellas comunas en que existe mayor nimero de personas en tratamiento, las
diversas instituciones u organizaciones que alll operan, las oportunidades laberales ¥ dé capacitacion
que alll existen, etc.. Todo ello sera analizado y definido en conjunfa con los SENDA regionales, y seran
parte de [a planificacion anual.




PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consumo dé aleshol y sus caracteristicas particulares de consumo, es
necesario exponer esie apartado separade de los demas. Siendo el aloohol una droga legal, tanto en
consumo, como expendio presentan dinamicas de consumo que se diferencian de otras drogas.

Por ello el Previene debera realizar:

Diagnésticos: Generar informacion atil de los sectores de consume de alcohol, clandestinos, emendi-::

elc, con la idsa que permitan infervenir en ellos.

Coordinacion: De los equipos de trabajo, fanto a las redes como £quipos de Jniewenmun o voluntarios
si 8| programa lo requiere.

Articulacion: enfre [as disfinfas instituciones que pertenecen a la comuna, con el municipio. y las
medidas que esfe promueva para [a reduccion del consumo abusivo.

Promecion: de mecanismos e instancias de participacion social en dmgas ¥ EJerclcicl de derechos en
materia de prevencidn y tratamiento e intégracion secial.

Ejecucidn: de programas de prevencitn en sectores priorizados e iniciativas seglin diagndstico
comunal.

Evaluacion: Contar con mecanismos que permitan dar cuenta de resultades de corfo y mediano
plazg,

Cormunicagién y visibilidad: Todas fas iniciativas reallzadas por €l programa de alcchol deben dar
clenta de un comelato comunicacional, orientado fuertemnente a la comunidad.

5. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad lacal, para dar a conocer la oferta
programafica pblica en materia de prevencidn y tratamiento de drogas.

Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
orierfaciongs entregadas por el encargado de comunicaciones regional,

Implementar campafias comunicacionales institucionales masivas, de acuerdo a Iu& lineamientos ¥
orientaciones de SENDA nacional ¥ regional.

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerde a las necesidades locales, en el marso
de los lineamientos y materialés con que cuenta SENDA, resguardando la idenfificacion de éstas por
parie de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobiemio de Chile.

6. DESARROLLO Y G_ESTICIM TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la femética de drogas a fravés de [a capacifacidn e inclusidn en fos
procesos de planificacion local, considerandao el enfoque de los determinantes sociales de [a salud.
Facilitar |a parficipacién de organizaciones sociales & insfituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados dispenibles para enfrentar la problematica de drogas, contribuyendo a (a
generacidn de culturas preventivas.

Promover la asociatividad yfo trabajo en red con las distinias organizaciones e insifuciones locales
que abordan |a temafica de drogas.

Promover instancias de participacion en |a femética de dmgas {Comisidén Comunal de drogas y redes
sociales) dingidas a la comunidad local.

e —




Actualizar la informacién de los instrumentos del diagndstico local, para la caracterizacion de las
condiciones y expresiones de la teméfica de drogas v alcohol, desde una perspectiva femitorial
comunal. {Diagnéstico comunal). . _ '

Promover e instalar una politica local de drogas en insfrumentos de planificacitn municipal { PADEM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo infersectorial en la tematica de drogas segin ambitos especificos de
intervencion (tfratamiento, prevencién e integracin social en drogas y alcohol).

Promover el involucramiento y apoye financiero por parte del municipio en la sustentabilidad de |a
polffica de drogas.

Elaborar & implementar plangs de frabajo anual segdn las especificidades identificadas en el
diagndstico comunal de drogas.
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. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desamollo ¥ ejecucion de las accionas definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para el desarrollo- del Programa Senda Previene en la conwinidad, és que se¢ deben realizar
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo ¥ a la normativa
vigente dictada por la Contraloria General de la Replblica referida a rendicion de gastos realizados con
fondos plblicos {Resolucién N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucion de los gasfos definidos-en el presente documento estan definidos para el primer afo de
gjecucion, y pedrén ser modificados durante la ejecucion del Programa, seg(in o definido en el Convenio de
Colaboracién suscrite por la municipalidad y SENDA, esto ya que en-algunas ocasiones el compartamiento
real de los gastos puede tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

E{ Municipio podra realizar hasta dos modificaciones durante la implementacion del programa por cada afio.
Esfas en ninglin caso se podran solicitar en forma posterier al término del afio presupuestario correspondiente
a la efecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio. Se podra realizar una
madificacion adicional {por cada afio) ia cual deberd ser justificada por parte del municipio. Esta padra ser
acaptada o rechazada por parte de SENDA. '

Dicha modificacion a |a distribucidn efecfuada iniclalmente se podra realizar para todos los conceplos de
gastes, es decir, Recursos Humanos, Gasfos Operacionales, Gastos en Acfividades y Gastos de
Equipamiento. En ef caso de este dlfime gasfo no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa. .

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurrr con cargo a los recursos que entrega
SENDA serdn aprobados regionalments, y deberén ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccién Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar iécnica y
fnancieramente fas solicitudes realizadas, y dar respuesta al muniipio e informar al SENDA Nacfonal cuando
corresponda.




EQUIPC PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

o PS| COORDINAORA MARZO 2013
MARCELA CONTRERAS PERA | -
TRABAJADOR | PROFESIONAL DE APOYG | MAYO 2013
LORETO VARGAS SOCIAL - |
BUSTAMANTE

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

AMBITOS DE
SPONSABILIDAD ¢
ADMINISTRATIVA OCTUB
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CUADROS FHEEUPUESTARIDE PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUFUEST( F’EVIENE 2015

Honararios
Coordinador (a) 10.821.600 10.821.600
Comural
RECLURS0S Honerarios
HUMANCS Profesionzles Equipo 8.592.480 3.600.000 12.192.480
_ de Gestion
Seguro de Accidentes 80.000 0 80.000
~ GASTOS OPERACIONALES: £00.000 3.400.000 3.900.000
GASTO ACTIVIDADES 800.000 0 800.000
EQUIPAMIENTO () 0 0 0

{*) El monio de “Gasto Operacional” y de "Gasto de Actividades" es la diferencia del *Monia Total” del ﬁporta
SENDA menos la suma del ftem de "Recursos Humanes™

(**) Se deben realizar todas las sumas.

(™*) Este monto SENDA debe ser cero. Stio podrd ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria posterior.
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
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Crlentaciones Generzles

Presentacion

Desde &l aiio 2000 el Ministeric del Interior y Seguridad Piblica, con la asesaria téenica del Conssjo Nacional para
el Control de Estupefacientss, COMACE, ha celebrado Convenios de Colaboragion para la ejecucion def programa
denominado “CONACE Previene en la comuna”. Desde el afio 2012, a partir de la creacion del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehsbilitacién del Consumo de Drogas ¥ Aleohol, en adelante también "SENDA", asumiendo
los nuavos desafios del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza = wnplernentar &l
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en adelante ¢l Programa o sl "SENDA Previens".

Para la implementacién del Frograma, SENDA hace entrega de recursos a las Municipalidadas para que realicen
distintos tipos de gastos, destinados principalmente a |a contratacién de personas y para el desamollo de actividades
en el marco del cumplimiento de los cbjetivos definidos en sl Programa.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las infervenciones y actividades definidas y
asegurar su cumplimients a lo largo del tlempo, es deseable |2 permanencia de los profesionales contratados en
anos anteriores, debide a que la experiencia adguirida en el desamcllo del trabajo en ¢l teritorio ¥ la generacion de
redes en todos los niveles (Municipios, servicios plblicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el
desarrollo y logros del programa.

En este contexto, el presante documento busca dar crientaciones qus faciliten la contratacion de Profesionales yio
Tecnicns financiados con los recursos fransferidos por SENCA a la Municipalidad, para la implementacion del
Programa durante el afo 2015, 2016 y 2017 y qus deberan ser consideradas en |a provision de cargas en comunas

. Nuevas o comunas que contindan la implementacion del Programa de los afios anteriores y que por algln motivo,

resguardando lo definide en el convenia, deban proveer los cargos correspondientes para |2 implementacion en la
COMUNa.

a) Delos Criterlos Generales

El rechitamiento y seleccién tanto de Coordinadoresfas Comunales como del equips de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizard a través de un proceso de seleccidn por competencias. En este proceso, estaran
involucrados la Direccion Regional del SENDA en conjunto cen el Municipio para el caso de la selenmrﬁn del
Coordinadorfa Comunal y con este Gltimo, en el caso del squipo de apaye profesional.

Fn cada proceso de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el desamolio del Programa, se debe indicar
especialmente que su fabor en asta instifucion es incompatible con el consume o produccidn de estupefacisntes.

b) De los Procedimientos para seleccion del Coordinador Comunal.

-1, Seleccién

Toda vez que sea necesario provesr &l cargo de Cuordmadnrfa Comunal se debe tener en cuenta las
siguientas consideraciones;

*  Elipo de reclutamiento podra ser

¥ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en ¢onjunto con el municipio, que
se encuentren en funcionas y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrello de los otros programas

v Mixta: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad yio Direceion Regional
de SENDA,
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¥ Exfemo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante alglin sistema coordinado entre Iz
municipalidad y la Direccitn Regional de SENDA, como pagina web insfitucicnales u ofros. En astas
caso os avises debe contener informacion general def cargo, fachas de recepcién de anfecedentes
{minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en cenjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision currcular, 2 sefeccicnaran solo
los CV que cumplan con ks requisitos definidos en el perfil del cago, adjunto a este documento
deberan sumarse los certificados respectivos (antecedentes académicos, especializacion, experiencia,
enfre ofros).

Se conformard una comisidn seleccionadora que deberd estar compuesta par un representante de la
Bireccion Regional de SENDA y un representanite del Municipio los que planificaran las fechas, tiempos
y contenido de las enfrevistas de seleccion.

Se aplicara una paufa que contemple:

¥" Evaluacion (calificacion) de los antecedentss académicos.
" Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades de! programa.
¥ Experiencia en [a temética de drogas v aleohol.

v Posicion del enfrevistado respecto &l enfoque institucional para abordar [a temafica de drogas v
aleohol.

Para la aplicacion de la paita, deben considerarse los antecedentes presentados y el resulfado de la
antrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspecins, es importante registrario en el cuadro
de Observaciones de la Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provision del cargo de Coordinador/a Comunal, la
comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesional y debera elaborer un inferme que de
cuenta de! proceso y que refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

En ¢l caso de no haber acusrde entre ios integrantes de la comisién respecto al resultado final
del proceso de seleccion, se podrd declarar desierto el congurso y realizar un nuevo proceso,

., Ratificacién

Luego de analizados los antecedentes cumiculares y realizadas las enfrevistas, la comisién emitird un
Informe con la priorizacidn fundamentada de [a seleccion del o la pmfesianal Coordinadorfa Comunal,

El informe p'n'urizadti junto con los antecedentss (CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacianal, que procederd a aprobar o rechazar, via oficio, la contratacion de dicho profesional,

El profesicnal Coordinadorfa Comunal comenzari a_ejercer sus funciones en la comuna, 6o
una vez ratificado por la Directora Maclonal del SENDA o quién slla designe,

De la Contratacidn

Una vez rafificado el profesional seleccicnadofa para ocupar el cargo de Coordinadar/a Comunal por parte
de la Direccion Nacional de SENDA, la contratacién del coordinador/a se realizara por la Municipalidad
correspondiente, de acuerdo a las onentaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cusles se
consigna la perinencia téenica y administrativa, por cuanto las acciones que desarmolla diche profesional en
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.
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El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:

¥" Honorarios Suma Alzada

v Jomada Completa

v Dedicacién Exclusiva '

¥ Ingreso Mensual brufo, segln las orientacicnes que el SENDA entreque para tal efecto

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, sequn lo establecido en el
convenio de colaboracién financiera fimade enfre el SENDA y el municipio respectivo, una cléusula que
estipule que los profesionales y téchicos que se desempeiiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneflcios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias madicas ¥ permisos por descanso de
maternidad, postnatal ¥ otros bensficios que [a ley confiere a los funcionarios municipalss, sin ue esto
signifique hacer aplicable a estas persanas los preceptos esfatutarios que son propios ds las funcionarios
de esa condicidn.

Por otra parte, como se esfipula en ¢l misme convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarss las
tacilidades necesarias para asisfir a los programas de capacitacion y reuniones de seguirniento y evaluasion
del Programa que realice el SENDA, con derscho a percibir sus honorarias.,

b. Documentacién requerida para elaboracian del contrato
»  Cumiculum Vitze
*  Fofocopia legalizada de fitulo profesional o grado académicn ante notario piblice.
* Folocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (dociorado, magister,
diplomado, past-titulos), cuanda o hubiere.
= Cerlificado de antecedentes.
= Fatocopia de Cedula de Identidad por ambos ladas.
* Declaracion jurada simple de ni consumo de drogas.

¢) Seleccion Equlpo Comunal:

NS T N B S R T s Sl

Selecclén

En el eas0 de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el [rOCEso

de seleccion para los profesionales yio téchicos sera de aguerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
considsrands los siguisntes aspectos:

v Elfipo de reclutamiento podra ser;

¥ Intemo: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto can el municipio, que
s& encuentren en funciones ¥ que cumplan con los requisitos, siempre quée no zfecte el normal
desarrollo de los otros programas

v Mixto: seleccionando Curmiculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad yfo Direccidn Regional
de SENDA. '

v Extemo: llamado extemo de profesionales para el cargo mediants algiin sistema coordinado enfre la
municipalidad y la Direccidn Regional de SENDA, come pagina web instiftucionalss u otros. En estos
caso los avisos debe contener informacién general del cargo, fechas de recepcién de aniecedentes
{minime 5 dias hahiles) y la documentacién requerida.
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La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CY que
cumplan con el perfil requerida para el cargo. En el procese de revision curricular, se seleccionaran sélo
ios GV que cumplan con los requisitos definides en el perfil del cargo, adjunto a este documento
{antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre ofros).

Se conformara una comisidn seieccionadora que deberd estar compussta par un representante de la
Direccién Regional ds SENDA, un representante del Municipio y ¢l Coordinador {a} Comunal; los qua
planificaran |as fechas, fiempos ¥ confenido de las enfrevistas de selecgian,

Se aplicars una pautz que contemple:

¥ Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos.

¥" Expariencia en gestion y especializacién seglin necesidades del programa,

¥~ Expeniencia en la leméatica de drogas v alcohal.

" Posicién del enfrevistado respecto &l enfoque instifusional para sbordar la temética de drogas ¥
alcohol.

Una vez finalizad el procese de enfrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadara deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

Para la aplicacion de Ia pauta, deben considerarse bos antecedentes presentados y &l resultado de |a
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspeclos, s importante registrarc en el cuadn:-
de Observacionss de la Pauta,

Una vez finalizado el proceso de enfrevistas para la seleccién de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de [a pauta de seleccion.

En ¢l caso de no haber acuerdo entre las integrantes de la comision respecto al resultade final del
procest de seleccitn, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo procesa,

Ratificaclén

La ratificacion de estos profesionales serd responsabilidad de |a Dlrecclr.‘m Regional del SENDA, quien
es el responsabls de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

Se debers informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional Que sera pare del equipo
comunzl, 2 fin de actualizar los regisfros respectivos,

Contrataclén

Una vez ratificado el profesional seleccicnado’a para integrar el equipo comunal por parte de la Direcgidn
Regional del SENDA, la contratacitn se realizard por la Municipalidad del Municipio comespondiente, de
acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia téonica y administrativa, por cuanto las acciones que desarmlla dicho profesional en &f camgo,
deben estar enmarcadas an los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracterfsticas:

Tipo de Contrate:

¥ Honoraros Suma Alzada,
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v Ingreso Mensual bruto, segin las crientaciones que el SENDA entregue para tal efecto.
¥ Eltipo de jomada y dedicacion dependera del cargo que comesponda.

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segun lo establecido en el
convenio de colaboracidn financiera fimado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una cliusula que
estipuls que los profesionales y fécnicos que se desemperiaran en el SENDA PREYIENE, gozaran de los
beneficios consistantes en segui de accidentes, feriados, licencias médicas ¥ PaMmisos por descanso de
matemidad, posinatal v ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que asto

signifique hacer aplicable & estas personas los preceptos estafiutarios que son propics de los funcicnarias
de esa condicitn,

Por ofra parte, como se estipula en &l mismo convenio, I3 ‘Municipalidad sz obiiga a aoformares las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion ¥ reuniones de seguimisnto y evaluacion
ds! Programa que realice &l SENDA, con derecho a percibir sus hanorarios,

b. Documentacion requerida para elaboracién del contrato

Curriculum Vitale .

Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario pablico,

Fotocopia simple de - cerificados que acrediten formacion  adicional {doctorado, magister,
diplornado, post-titulos), cuande 1o hubiers, o
Certificado de antecedentes.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados,

Ceclaracion jurada simple de no consumo de drogas.
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Pauta de Seleccion Coordinador {a) Comunal -
SENDA. - PREVIENE en la comuna

%
Este instrumento fiens como objetive principal, diagnosticar globalmente las capacilades, hebilidades y desfrezas de

los postulantes al carge de Caordinador del Programa  SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.

El insfrumento serd aplicade para ia seleccitn del profesional coordinador de las comunas nuevas

comunas que habiendo implementada el programa, requicren un cambio del profesional coordinador.

En el proceso, se debe observar la presencia e infensidad ded rasgo yio caracteristica que =e desea evaluar en una

escalade 1 a9, signdo 5 lz intensidad médima.

Pauta de Seleccion

Comuna Formata institucionat
Mombre Profesional | Formato institucional
Nombre Evaluador | Formato institucional

e i

.o ]
[ . X,

El ttulo profssional proviene del Area de las Ciencias

Saciales, con enfasis en los procesos de | Fon

y de aqueflas

El postulante tiene experiencia en Ja conduccion de equipos. (Si aplica).

| istitun:fu nal

intervencion camunitaria institucignal
El postulante ha realizado estudios de post-fitulo o post-grado que b habilita para explicar, Formato
disefiar y procesar experiencias da intervencion social comunitaria, municipal y terttonial. Institucional
. Criterio Experiencla Laboral
La histena profesional del postulante demuestra el desarmllo de experisncias en &reas Formato
vinculadas & Municipalidades yfo Trabajo Sacial Comunitario. _ institucional
L& historia profesional de| postulante demuestra el desarrollo de experiencias en aspecios de | Formato
gestion (planificacién técnica, presupuestaria y administrativa) erf el ambito plblico. institucional
La historia profesicnal del postulante demuestra el desamollo de experiencias en areas Formato
vinculadas aintsrvencidn en Drogas yio Alcohol institucional
El postulante tiene conocimiento de 1a comuna para desarrollar | trabajo al que postula. Elus';'i?[ﬁu nal
Ante la pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos periinentes al area | Fermate
de frabaio de los SENDA PREVIENE. ingtitucional
El Postulante tiene conocimientos en el levantamiento analisis de informacién {laboracion de | Formato .
diagnésticos) a nivel teritorial, hstitucional
El Postulante tiene conocimientos en la formutacidn y/o evaluacion de provestos sociales Fn"."‘“‘?
) institucional
Formato
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ENTREVISTA.

1. ¢Cual es la apinidn que Ud. iene respecto del fendmeno de drogas?

Fnrma 0

vos, de trafamiento & infag

2. ¢Como  desamollaria un proceso de intervencién comunitaria para abordar la problematica de drogas,
cansiderando los aspectos de prevencidn, tratamiento e integracidn social en la comuna a |a cual Ud. esta

postulando?

Enfﬂqua instifucional desde dunde aborda eI fenélmenu
ingtitucional
Coherencia entre la postura parsonal respecto el tema y el enfoque institucional Formato
insfitucional
lrrtegralldad en la manera da mnceptuar el fenr.‘:menu {consideracién de los aspectos Formato

_| institucional

metas concretas, coordinaciones las, enire otros

A | Formato
Diagnostico previo. institucional

Critenos a considerar en la ntervencion. F nrrpat:?
Ingtitucional

Instituciones con quienes realizaria la intervencion. {ldentificacién de 1 red, a nivel regional y | Formato
comunal) insfftucional

- . " Formato
Especificidad de la intervencion. institucional

N N L Farmato
Impertancia asignada a la parficipacidn comunitaria. institucionai

Yaloracion de la comespansabilidad social. !:nn_natu
institucional

Inclusion de aspectys de gestidn ticnica territorial (planfficacion, establecimients de estrategias | Formate

nstitucionsl

—— T TP Ty

3. Simulacion de Conflicte: Ud. se encuentra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde el
municipio le afribuyen conductas de invasion de funciones al {la) Director (a} de Desamallo Comunitario
¢ Qué estrategia desarmllaria para neuiralizar el conflicio?

' Formafo

Aspecios que evalla para abordar el conflicte {persanal, institucional, de mntexfn]l institucional

- . , : Fomnato .
Sstesgadepsolitnde canflets ___|insfituclonal
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Obsarvaclones

¥. Puntaje

Expeﬂen-:la habilitaclén prefesional

Formato institucional

Entrevista

Puntuaclén general

Formato institucional

La puntuacion general se establecerd promediands los puntajes finales de cada uno de los integrantes de la

comisian,

Experiencia y habilitacién profesicnal

Formato
institusional

annafu '
institucional

Farmato
institucional

Entrevista

Farmato
institucional
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Formafo
institucional

Formato
institucional
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FUNCICNES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FCRMATCQ DE DESCRIPCION DE CARGOS -

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

: COORDINADOR{A) COMUNAL

'NOMBRE DEL CARGO
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL
'ES SUBROGADO POR : PROFESIONALDE APOYOCOMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL C

Velar por el cumplimiento & implementacion de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, la Mision institucional de SENDA, velar por &l
desarrollo de los programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e
infegracion sogial e implementacion de la Polifica de consumo ds
drogas y aloohol en el femitorio comunal.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL ¢ Asegurar €l cumpiimiento

de Ias orientaciones y accionss en el
CARGO temitorio, de acuerdo a las directices emanadas de la politica publica
{Tareas esenciales del carga). de SENDA en matsria de drogas y aloohal, :
| Segin los siguientes criterios: Sonde  , Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
gran impacte para el cargo. Son de organizaciones piblicas, privadas, nacionales g infemaciohales.
nivel mayor de complsjidad o Coortinar, organizar, dirigir y controlar la gestion técnisa y financiera a

fin de alcanzar &l cumplimiento de los objsfivos del Programa. ;

« Promover la parficipacién, coorinacién y sensibilizacién a nivel 1
comunal, municipal e insfitucional para el logro dz las mefas planteadas
por SENDA. :

o Dirigir y conducir el proceso de diagnosticos locales (glaberacion yio
actualizacion cuando comesponda) ¥ con ello la planificacién comunal
en | tema drogas y aleohol a moda de intervenir sobre el fendémano en
forma oportuna asegurando |a gestién y sl funcionamiento, continuo ¥
eficiente del SENDA en el teritorio.

o Velar y supervisar la comecta implementacion de los Programas
Nacionales y  Estrafegias Territoriales impulsados por SENDA,
desarollados en el territorio Comunal.

o Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciends el
trabajo en equipo, pofenciando las capacidades individugles v
solectivas que aseguren et desarollo de un trabajo eficiente v de

————— YT T Wy Ty

. calidad profesional. j

i Alta incidencia, la realizacidn de su gestién y direccion es fundamental
ESF:EEE EII«INSJ%EII‘J%‘EEE%S Y para el cabal cumplimiento de Ia estrategia en la Comuna. ?]
I
SERVICICS ENTREGADOS EN LA r
DIRECCION REGIONAL .




lil. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARG

- UNIVERSITARIA
DE EDUCACION : Titulo universitario otorgado por ura Universldad reconocida por el
Estado, preferentemente del drea de las cienclas sociales.

- e Politicas Pdblicas

sector pablico
DE EXFPERIENCIA ' : En gestlén, elaboracién, seguimiento yfo evaluaclén de programas
yio proyectos sociales.
En Trabajo Comuntarle yfo trabajo en redes.

Conduccidn y orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo crientado a objetives.
OTRAS ESPECIFICACIONES i Flexibilidad para asumlr dependencia fécnica administrativa de
distintas instituciones,

Minima de dos afios en gestién de nivel medio o supenor en sl

Manejo adecuado de TIC'S

Prabidad

ompromizo con la Drganiclﬁn

* Optimizaclén de Recursos

# Desarrollo de Alianza
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PERFIL. DE COMPETENCIAS
Cargo: Profeslonal Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competsncia

Probidad: Presentar una condugcta funcionaria intachable basada en la honestidad ¥ lealtad en gl gjercicio del camgg,
orientanda las propias acciones al cumplimiento de los objetives de la institucion, 2 Ja mejor prestacién de servicios ¥

realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del inferés general por sobre
&l individual. :

Dezarrollo de personal: Canstruye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestién, con el ohiefive
de afraer y refener al personal clave y asegurar las necssidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradares e
invierie fismpo tanto en [a fijacion de objetivas v estandares como en dar retroalimentacion durante ef proceso, a fin
de desarollar e| potencial y las capacidades de cada unc para el logro de los objetivos individuales, del sector ¥ la
0rganizacion. : ' '

Compromiso con la Organizacién: Sentir como propios los objstivas de la organizacion. Apoyar la implementacion
de decisiones comprometido per complste con el logro de ohjetivos comunes. Pravenir y superar obsticulos que
interfieren con ef logro de los objefivos de la Institucidn. Yerificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EM EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de fas areas que esté bajo su
responsabilidad y haber desarmllado compefencias para el manejo v aplicacion de ks mismos en un enfomo
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar ¢apacidad para
trabajar con ias funciones de su mismo nivel ¥ de nivelss diferentes. Tener buena capacidad de discemimiento
(juicio). Compartir con los demas. el conocimiento profesional y experiencia laboral, Basarse en los hechos ¥ enla
razéh {equilibio}. Demostrar constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquelios
nudos critices que puadan presentarse en su femitorio,

Optlmizacion de Recursos: Capacidad para maximizar la ufilizacién de los recursos disponibles (tecnicos, -

materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacian por hacer un uso efective de los recursos materiales
y humanos necesarios para alcanzar yfo superar estindares de desempenio establecido, de manera efectiva en
cuanto a cosfo y tiempo inverfido. Implica saber priorizar y confrolar esos recursos.

Conciencia Qrganizaclonal: Reconocer los atributos y las medificaciones de la organizacién. Es la capacidad para
comprender e interprefarlas relaciones de poder en la prapia institucién o en otras prganizaciones, clientes/usuarios,
pablico objetivo, proveedares, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas que toman las
decisiones como a Jas que pueden influir sobre las anteriores; asimisme, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de |a organizacién.

Desarrollo de Alianzas: Estableser refaciones estrafégicas entre 12 propia 4rea de desempefio y las ofras Areas,
equipos, Departamentos, Unidades u erganizaciones, a fin de lograr ¢l logro de objefivos. Actda para construir ¥
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o externas a la organizacion,
valiosos para consequir los objefivos organizacionales.

L T TR L e R R el B




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I IDEHTIFICACIGH DEL CARGCI

NOMBRE DEL CARGO

[UNIDAD DE MAYOR NIVEL

EUBRDGAA i

'ES SUBRDGADD PEIR -

'FUNCIONES PRINCIPALES DEL

CARGQ

{Tareas esenciales del cargo).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

~ Asesoria eenicd y territorial & la Coordinacion Gomunal, sobre

ternatica de drogas y alcohol y la implementacion de los distintos
émbitosdﬂacciﬂn de F‘r grama.

Asesurar parala cnrrecta |mplemantamon de la Estrategia Namonai da
Orogas y Aleohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, e
integracion social en el nivel comunal amgnadas por la Coordinacidn
Comuna).

Asesorar técnicamente at Coordinador Comunal en las materias que
éste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas ¥
alcohol en la comuna.

Generar y promover estrategias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarics ylo jornadas para la implementacion de |a Esfrategia
Nacional de Drogas y Alcohdl (desarrollo do sistemas de intervencion,
interssctorialidad, intervencion territorial, ofras).

Coordinar, implementar y supervisar el desamolle de los objetivos del
unidad Técnica ~ Territorial, de acuerdo a los lineamientns entregados
por SENDA para tal efacto.

Sistematizar, evaluar y analizar [a intervencién realizada por el SENDA
en la comuna, en el marcs de la Estrategia Nacional de Drogas
Alcohol,

Welar por la adecuada implementacion y desarmllo de ks programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.

Farticipar y desamollar todas aquellas actividades que sean solicitadas
por la Coordinacion Comunal para la gestian territorial.

GRADD DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICiOS ENTREGADOS EN LA
 DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el
cahal cumplimiento de {a gesfion comunal.
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[Il. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERQ DEL CARGO

- | . LIWERSTARIAeslonaI del rde las ciencias sociales
E Enucgmu : ras & fines.

. En lo posible contocimiantos sobre la tematica drogas, gestion local,

CIALIZAGIéH *_participacidn soclai y trabajo comunltario )

. o . Nociones de planiicaciﬁn, e]it’m y Iuar:ldn de
E EJ{FERIENCIA _ - Eociales yfo conocimiento de la problsmatica de drogas.
OTRAS ESPECIFICACIONES : MangjodeTiCS

Fruavida

Plangacién y Drgizacld _
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I IDENTlFICAGIDN DEL CARGO

I NDMERE DEL CARGD TI':'CNI-:.':DS Y MDNITDRES

. LIMlAD D MAYIJR Nl‘b.-'EL : CDDRDlMClON GGMUNAL pRE\,']ENE

1. DESCRIF’CIDN DEL. EARGD

Apoyroa ra Plarif cacrﬁn Camunal e mpiementacjr.‘:n do la Estrategla
WNacional de Droges y Alcohol y sensibilizacidn a instiuciones v
0 amzamunesatc en lacomuna.

nBJETw_u GENERAL DEL CARGO -

FUNCIONES PRINCIPALES DEL F‘mmmrer ¥ apﬂ},rar capamtar la coordinaciéon de actores e:nstlmcmnes

CARGO ¥ organizaciones en el ambito comunal; a fravés de los programas,
{Tareas esenciales del canga). proyectos, iniciativas y lingamientos técnicos y administratives de
Segln los siguientes criterios: Son de SENDA, _

gran impacto para el cargo, Son de « Establecer programas y propuestas de coordinasién intersectarial en
nivel mayor de complejidad. base 2 Iineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacién e integracion

social en la tematica de drogas y alcohol,

» Apoyar [a gestion territorial (Planificacién, coordinacion, gestisn téenica
y financisra enfre otros)

o Sistematizar y evaluar la implementacion de programas y proyectos
de prevencian, trafamiento, rehabilitacion e integracién social, en el
marco de la Estrategia Macional de Drogas y Aleahal,

+ Apoyar en los requerimientos definidos por la Coordinacion Comunal

FREVIENE.
GRADC DE INCIDENCIA DE LA i Alta incidencia, la realizacion de sus funcicnes es necesaria para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y curnplimiento de la gestién Comunal,
SERVICIDS ENTREGADOS EN LA -

DIRECCION REGIONAL
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ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARGO

DE EDUCACION _ TECNICAen ol irea de las cionclas sociales

(ESPECIALIZACION

Dos aﬁusa tu mmuriu ya I enas 1 afo de axpelci
DE EXPERIENGIA ! técnica de trabajo acorde a los requerimiento dei SENDA PREVIENE,
En caso de no paseer titulo técnico.

: Manejoe TIC'S

» Compromlso con la Organizacién

Proactividad

Prabidad
=
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definician de la Competencia

Compromiso: Senfir como propios los objetivos de fa organizacin. Apoyar la implementacién de decisiones
. tomprometido por completo con ef logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren ¢on el
logro de los objefivos de la Insfitucién. Verificar [a puesta en marcha dg las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, comparfiendo conocimientas, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas ¥ logrande el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividadss con los objetivos del equipo y de | organizacion, adaptandose en
la medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar
calaboracion e interdependencia, come opuesto a frabajar separadaments competitivamente.

Proactividad: Capacidad para frabajar de manera automotivads, con baja supervisién, Capacidad para actuar por
adelantado, anticipandase a problemas, ufilizando los recursos existentes o gestionando auellos que se requiera

Trabajo bajo Presl$n: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicion (Ej. Presion de
tiempo o ambigiiedad) y de manejar el estrés de una manera que sea aceptable para las perscna ¥ se logre los
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en ef ejercicio del camgo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de |os objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de servicios y
realizando |as funciones con dedicacion y eficiencia. Asimizma existe una preeminencia del interés general por sobre
&l individual. '

Planeacién y Organlzacion: Establecer planes de accion para si mismo y para otros con objeto de garantizar que el
frabajo se realice comectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar ¥ FeCONDCEr inconsistencias,
decidir sobre |as tareas y recursos disponibles, programar ¥ mantener la constancia en el logro de resultados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El dezarrolle de los equipos profesicnales y teenicos que realizan funtiones en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y valorar &l comportamiento laboral de los profesionales en
un tiempo daterminado, contribuyando a establacar el nivel de eficiencia v eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales {Coordinador/a y Equipe Cormunal). Lo anterior posibilitara, entre ofras cosas:

= Reconotar gl acclonar y cumplimlento laboral,
= Abrir canales de comunicacion, can el ohjeto de lograr una mayer eficiencia y eficacia en &l desempefio de
las funciones,
"= Obtener informacion para  planificar actividades futuras detectar necesidades de capacitacién y
perfeccionamignto profesicnal.

For tal razon se ha esimado pertinente establecer en este apartado, el procedimienio & desamollar para la
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y tecnicos que se desempeiian en la comuna.

Para &llo se utilizarén insfrumentos elaborades por SENDA, dfferenciados para los cargos de Coordinader {a)
Comunal ¥ profesionales o técnicos del equipe comunal y podra contar con especiiicidades de acuerds & la funcidn
particular que éstos desarrallen en la comuna,

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar.

v Gestion Comunal (Desarrollo Instituckenal, Gestign Organizacional, Gestién Téenica Territorial, Vincutacién
Mivel Regional).

= Habllidades para el sjercicic del carge (Compromigo Institucional, Liderszge, Proactividad, Formacion y
Articulacion de Redes).

=  QOPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS QBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

Los instrumentos seran aplicados por Direcslon Regional de SENDA y par la contraparte municipal en el caso de la
Evafuagion dal Coordinadora Comunal; y por la Direccidn Regianal; &l Coordinader Comunal wio la confraparte
municipal en ! caso de losfias profesionales del Equipe Comunal, a fin de imtegrar la apinidn evaluativa de ambas
instancias.

La pericdicidad de la aplicacidn de las pautas respectivas sera semestral y sU resultade deberd en primera instancia
considerar un plan de mejoramiente del desempefic medlante la capacitacién pertinente, sn caso ds ser necesario
y e segunda instancia permitira en caso de ser deficlente, tomar las medidas respactivas an funcidn da una Gpfima
implementacion del programa.

Dado que el proceso de evaluacién es un instrumento de gestion de personas, es que fanto el Coordinadorfa come
kosilas profesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion coma de aquelios aspectos que
deben superarse, para lo cual, s& debe realizar una entrevista individual enfre quien evalud y las personas
evaluadas, con la firalidad de realizar una refFedlimeniacion de ld¥fesulfados alcanzados. Pars garantizar esta
etapa, &5 que el profssional evaluado debeghrmar su avaluacion. La Munkipalidad debsra arbitrar ks mecanismos
que permitan que la evaluacion realizada fudlera ser apelada.
GOPFE
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