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Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
DIANOVA CHILE, para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

RESOLUCION N° 62

SANTIAGO, 29 DE ENERO DE

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al ano
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del interior y Seguridad
Publica; en la Resolucion N° 180, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en el Decreto Exento N°2901 de fecha
9 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; Resolucién N° 134, de 9 de mayo de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol; v,
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercidn social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con l0s objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrdpicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con COnNsumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucion N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedi6 a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG DIANOVA CHILE.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG DIANOVA CHILE, han acordado celebrar un Convenio para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con €onsumo
problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacién de servicios celebrado con fecha 12 de Enero de 2015 de
enero de 2015, entre la ONG DIANOVA CHILE y el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 913.749.336.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 456.874.668.-




El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
aho 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el ano 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al ano 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG DIANOVA CHILE, en virtud del convenio
gue se aprueba por la presente Resolucion, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: FEI texto def convenio
que se aprueba por la presente Resolucidn, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG DIANOVA CHILE, PARA LA COMPRA
DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicic” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofa Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parie, y ONG DIANOVA CHILE, RUT N° 65.058.700-6, en adelante la “Entidad”,
representado por don (fia) Davide Brundu, cédula nacional de identidad N°
14.659.151-1 y doia Cristina Ferrada Recabal, cédula nacional de identidad
N° 8.264.430-k, cédula nacional de identidad N° 14.659.151-1, ambos con
domicilio en calle Malaga N°89, oficina 22, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago, por la otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrpicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.




Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se Ilicitd publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio

objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a ONG
DIANOVA CHILE, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las linea(s) de servicio N° 44, 54,59,116.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CcONSUMoO
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resoluciéon N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta pablica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.




4.- En la Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de o anterior, y de conformidad a o dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacidn del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
traves de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resuitado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo senalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO
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Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de m

plan de tratamiento, fue reajustado, {Ge pERECTORN

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afo 2
2016, son los siguientes:

Plan PAB | Plan PAl | PlanPR |Plan PAI-|Plan PR-
| T T em PM_

Precio |$93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 913.749.336.-




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afnos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“pases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendabies,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuenira.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrolian de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacidn, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidn correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica. _
- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.

- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan. consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,



donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PAl)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para .lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para -lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnéstico- de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
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comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (miltiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifos/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
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convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atenciéon y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfii de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencién que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL. PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
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contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional ¢ técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velarad porque el nuevo profesional gque prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, [a Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A, N° 01-56-091638, con endoso
nimero 001 por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
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equivalente a la suma de $ 45.687.467.-, con una vigencia desde el 1 de enero de
2015 hasta el 3 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID
N°® 662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N°44, 54,59,116.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro 1, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los pianes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Naciona! para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
-Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o0 estén
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incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a o
establecido en la Ley N° 19.983. ElI Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visaciéon de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dfas siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados. '

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberdn ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del pericdo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

‘Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

12



Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios
2015y 2016..

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o0 tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningdn caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluaciéon Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de [as facultades de supervision y
fiscalizacidon que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud. -

Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la Entidad la informacidn o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
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Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
[Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacidén completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
Gitimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo méaximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aguel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicioc Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informaciéon requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electréonico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila sera sdlo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador deberd poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo dérsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
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siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en guiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley 0 de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

)} Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afics y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.
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m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales senaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademés,
solicitar judicialmente la indemnizaciébn de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucidn, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo,. ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuard la atencion,
acompafando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaiuar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las iineas de servicio a que sé ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hard efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
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13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara muitas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de [as normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(38) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucidén del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
gue el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situaciéon como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir ‘del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafnando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor © que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunaments, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictindose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
terminos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus frabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones 0
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de |las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
senalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligacion implicard subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra maodificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes. '

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapeuticos.

Por su parte, si durante la ejecucidn del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualguier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
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del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita [a continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucidén de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con fa Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
téerminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
niamero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2018, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar ¢ entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del aflo 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir ia cantidad de meses de planes de tratamiento anuaies y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidon, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
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el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podré evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los arios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Davide Brundu y dofna Cristina Ferrada Recabal para actuar
en representacién de la ONG DIANOVA CHILE, consta en Acta ONG Dianova
Chile de fecha 22 de noviembre de 2014, reducida a escritura publica, ante el
Notario Pudblico Titular de Vigésima Séptima Notaria de Santiago, don Eduardo
Avello Concha.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecio de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e lIdentificaciébn de Chile, a todos los
trabajadores senalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal. Representante Legal. ONG
DIANOVA CHILE. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

Anexo

44 |Valparabo  |ONGDIANOVA CHLE e  Vina de o o o 240 0 87.951.120
54 |Maule ONG DIANOVA GHLE CT Romeral (Dianava o o 0 o 204 127.995,884]
WMujeres Mauks) -

55 |Araucana  |ONG DIANOVA CHLE CTADoma Pamuén 0 o o a 168 105.406.728

2015 {Dianava A
Comunidad
Terapéutica
. Residencial San
116 |Metopaliana  {ONG DIANOVA CHLE Bormando Génara FM 0 o 0 Q 216 135.522.936]
(Dianove San
Bernarda)
Valperaka  |ONG DIANOVA GHLE 1‘“ Demova. Vida del 0 0 0 240 0 87.951,120)
CT Romeral (Dianova
0 0 204 884
54 |Maule ONG CIANGVA CHLE Muloras Mol 0 0 127.953
68 |Araucana  |oNG DIANOVA GHLE CTH Dono Pauén a 0 o o 168 105.406.728|
2016 (Diancva Araucania)
Cormunidad
Terapéuiva
116 |metropoltana |ONG DIANOVA CHLE Pesidzncia) San 0 [} o 0 216 135.522.93|
op Bernardo Género AM e
(Dianova San
|Bernardo)
TOTAL 2016 o [ o 240 560 456,874,668
TOTAL 2016] 0 o 0 240 568 456.674.666)
TOTAL CONVENO | [ ] a0 1.476 913.745.336)

Firman: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal. Representante Legal. ONG
DIANOVA CHILE. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

ANOTI;SE, REFRENDESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE A
TRAVES DEL PORTAL www.mercadopublico.cl
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% 2 DIRECTORA NACIONAL (S)

FINAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 266
FECHA 29-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién

N® 62
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Dragas y Alcohol,

DETALLE Senda, y ONG Dianova Chile, para la
compra de meses de planes de
tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente

41.403.518.000

Comprometido

11.021.416.942

Presente Documento
Resolucion Exenta

456.874.668

Salde Disponible

29.925.226.390

$-1351

p

TA GONZALEZ GELVEZ
JEFA DE‘PRESUPUESTO




I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Pubtica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG DIANOVA CHILE, PARA LA COMPRA
DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicic” o “SENDA”, RUT N¢? 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, piso 67 comuna vy ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG DIANOVA CHILE, RUT N¢ 65.058.700-6, en adelante la “Entidad”,
representado por don (fia) Davide Brundu, cédula nacional de identidad Ne¢
14.659.151-1 y dofia Cristina Ferrada Recabal, cédula nacional de identidad
N2 8.264.430-k, cédula nacional de identidad N¢ 14.659.151-1, ambos con
domicilio en calle Malaga N89, oficina 22, comuna de Las Condes, ciudad de
Santiago, por la otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercidn socia
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la efaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N°20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problemaético de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N2
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd plblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N°3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a ONG
DIANOVA CHILE, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las linea(s) de servicio N°44, 54,59,116.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N°180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a sjecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS



El presente convenio, deberéd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el ndmero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecuciéon del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de

tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes ;i
p!an de tratamiento, fue reajustado. :

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 20
2016, son los siguientes:

Plan PAB | Plan PAI Plan PR Plan PAIl-| Plan PR-
PM PM
Precio |$93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 913.749,336.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.




QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de pfan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
Que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de tograr los objetivos terapeuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién correspondiente a este

convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial ©
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
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sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, Yy una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién

de 3 a 4 prestaciones por dfa. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4, Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somética moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
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ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo Y/o tréafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcién disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afios puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jommada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando fa persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
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opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcochol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad gue requiere ia intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacién correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de [as personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evallia como
esenciales en la intervencién. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, tecnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.




Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias cormridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y Se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velard porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A, N°01-56- 091638, con endoso
nimero 001 por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 45.687.467.-, con una vigencia desde el 1 de enero de
2015 hasta el 3 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
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obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID
N°662237-27-LP 14, garantizando las linea (s) de se rvicio N%4, 54,59,116.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N2 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberdn ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT Ne
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en fa forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N® 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y




Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento coniratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagaré a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los ultimos dos afos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirda que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deberé solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervisién y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N2 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendrd como objetivo cautelar la adecuada gjecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizaciéon de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard, asesorard y evaluara técnicamente en forma periédica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacidon de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia hébil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo méaximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento dei convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
carécter secreto o reservado de la informacion.

12



DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podrd poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacion o ausencia de [a autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademés,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho coman.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable ai contratista, el Servicio hard efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente deber4 evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con 0 sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causai de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las Iineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribirdn una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda vy restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podr4 la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

Ei Servicio cobrara muitas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicioc Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones Iaborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, ¥ ho
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estadoe de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4} No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias héabiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en Ia
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicard a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a

contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtGen los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcidén de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parciaimente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucidn que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facuttado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la mulia, en los mismos
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términos sefalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nagional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
termino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol deberd solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del piazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas vy
técnicas.

En ningiin caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a |a
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
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cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias hdbiles de acaecido el hecho, requiriendose Ia
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de muitas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
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la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
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mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afno 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
niumero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefnalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pablico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facuitad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Davide Brundu y dofia Cristina Ferrada Recabal para actuar
en representacidon de la ONG DIANOVA CHILE, consta en Acta ONG Dianova
Chile de fecha 22 de noviembre de 2014, reducida a escritura puablica, ante el
Notario Pablico Titular de Vigésima Séptima Notaria de Santiago, don Eduardo
Avello Concha.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Pdblica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
tecnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual
indica que Ja entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.
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,;,5% CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
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44 | Valparaiso | DIANOV S’IQ Dianova 0 240 0 87.951.120
A CHILE a
ONG (%Ii-aﬁgmera' 127.993.88
54 | Maule DIANOV | 1278 va 0 0 204 2.
ujeres 4
A CHILE
Maule)
ONG CTR Domo
201 | 59 | Araucania |DIaNOY | Pahuén 0 0 16g | 10540672
5 A CHILE (Dianova 8
Araucania)
Comunidad
Terapéutica
. ONG Residencial
' | Metropolta | pianov | San Bernardo 0 0 215 | 19552293
A CHILE | Género RM
{Dianova San
Bernardo)
ONG )
44 | Valparaiso | DIANOV | CTA gé‘]"r:,‘l"’ra 0 240 0 87.951.120
ACHILE | VM8 2l
CT Romeral
ONG ]
54 | Maule DIANOY | (Dianova 0 0 opg | 12799388
ACHILE | Muteres 4
Maule)
ONG CTR Domo
201 | 59 | Araucania | DIANGY | Paihuén 0 0 168 | 105406.72
6 ACHILE | {Dianova 8
Araucania)
Comunidad
Terapéutica
. ONG Residencial
Y | Metropolia | pianov | san Bemardo 0 0 216 135'522'92
ACHILE |Género RM
{Dianova San
Bernardo)
456.874.66
TOTAL 2015 0 240 588 8
456.874.66
TOTAL 2016 0 240 588 8
913.749.33
TOTAL CONVENIO 0 480 1176 6
Davide Brun
REPRESENTANTE%

ONG DIANOVA CHILE

22



_I;\ndrea Varela

Reg 6D

De: ' Ruth Verdnica Sepllveda Séez <rsepulveda@senda.gob.cl>
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 11:45

Para: Andrea Varela

Asunto: RV: Modificacién

————— Mensaje original--—-

De: dianova@dianova.cl [mailto:dianova@dianova.cl] Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 11:41

Para: Ruth Verdnica Sepudlveda Sdez

CC: Debora Rodriguez Cabello

Asunto: Re: Modificacién

Estimada Ruth

Dejo constancia que tome conocimiento de la modificacion

Atentamente

Cristina Ferrada Recabal
administracion@dianova.cl

El 2015-02-20 10:00, Ruth Verdnica Sepulveda Saez escribid:

> Estimada Cristina Ferrada Recabal:

>

> Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del
> Jefe de la Division Juridica de SENDA, con el objeto de informarle que
> para concluir el tramite de la toma de razon de la resolucion que

> aprueba el contrato entre este Servicio y su institucidn, se debio

> hacer una pequena correccidn formal a dichos instrumentos.

>

> El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero
> de la clausula tercera, que indicaba "_Las partes dejan constancia que
> el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue
> reajustado CONFORME A LO DISPUESTO EN EL NUMERO 3 DE LAS BASES

> ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS, DETERMINANDO UN REAJUSTE DE UN 3%._".

>
> Ahora es "Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada
> unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado."”.

>

> Debe enfatizarse, que esta modificacidn sdlo se refiere al parrafo

> primero de la clausula tercera (a ninguna otra parte del contrato) y

> no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada

> afecta el precio de los planes de tratamiento que aparecen en el

> contrato previamente firmado.

b

> Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del
> contrato a la Contraloria General de la Repuiblica, es imprescindible

1




> que este correo sea respondide indicando que se tomé conocimiento del
> cambio ya sefialado, aceptédndolo expresamente.
>

> Saludos cordiales,



| @Magallanes
Garantio y Crédito

ﬂ Vi —'!:
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MOBVAD AR AN TR R ORIC LA AN AT OF RO ENGOION DA I T RS
ASEGURADC : ONG DL DESARROLLO DIANOVA CHILE RUT  :65058700-6
DIRECCION : MALAGA 89 OF. 22, LAS CONDES
COMUNA : LAS CONDES FONO :29121200
CIUDAD : SANTIAGO
lforrcdor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 796192402 PROPUESTA : 091638 j
FEC}IA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :
Desde las 12 hrs, del : 01-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segiin sc indica
Hasta las 12 hrs. del : 03-Abril-2017 I MAX. DOCUMENTACION

El asegurado se serviri leer las Condiciones, examinar la Poliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafifa para su rectificacion si comprobare que adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, la Compafiia Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compafifa Aseguradora"), asegura de acuerdo con log términos y condiciones de la presente
Péliza, a la persona o entidad mencionada a continuacion (en adelante llamada "El Asegurado™, contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Codigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA LA FREVENCICN Y REHABI 61980170-9L CONSUMO DE DROGAY

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacidén del Riesgo.
Direccién:

Clase ¢ Q0

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JADCRES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: 662237-27-LP14, PUBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL, DE LAS LINEAS 44, 54,59
Y 116.- ‘

EL MONTO ASEGURADO CORRESPCNDE A $27.241.289 (VEINTI STETE MILLONES DO
-CIENTOS CURRENTA Y UN MIL DOCTENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CHTLENOS)
EQUIVALENTE A UF 1.106,15 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 07-01-2015)

* NG OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:

- Afianzado, a: ONG DIANOVA CHILE.
RUT: 65.058.700-6

— Asegurado, a: SERVICIO NACTONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCCHOL, SENDA.
RUT: 61.880.170-8

Continua Pdgina 002,
Folio de verificacion:6417666

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito

R O R o9 60

| MONEDA LR 2 w4 RANORIA C CARANTIAL T % Wi OFICINATSANTIAGD, *E’atw"’e T EMISTONT )01 zb;ts”:?'ﬂ

Aseguradorz Magallanes de Garantia y Credito S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Coédige de Autorresgulacién ¥ Compendlc de Buenas Précticas de las Compafiias de Seguros,
ctuyo propdésito es propender al desarrollo del mercade de seguros, en consonancia con los

principios de 1libre competencia ¥y buena fe que debe existir entre las empresas

Yy entre
estas y sus clientes.

Copia del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros  se

encuentran a dispcsicicn de los interesados an cualquiera de las oficinas de Aseguradora
Magallanes de Garantia Y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comisién del Corredor : 8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 69.84 P.EXENTA: 0.00 1IVA: 13.27 P.TOTAL: 83.11

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 650587006

Nombre o Razon Social : ONG DE DESARROLLO DIANOVA CHILE

Direccion : MALAGA 8% OF. 22, L1LAS CONDES, SANTIAGO

Fin de las declaraciones.

(Eve\FBU}

Toula Tkt - boucndt .

APODERADO APODESRDS

Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacién:6417666
—

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




:Magallanes

Garantia y- Credito

 POLIZANS 0156091638

|

| MONEDA:UF. -~ T RAMOZMAC GARANTIA | - 7 7 * OFICIN, | it PREEMISIONG 080120154 |
ASEGURADO : ONG DE DESARROLLO DIANOVA CHILE RUT 1 65058700-6
DIRECCION : MALAGA 89 OF. 22, LAS CONDES .
COMUNA : FONO :29121200
CIUDAD : SANTIAGO
LCORF{EDOR : FRANCISCO RODRIGUEZ PROD;SEG.LTDA RUT: 79619240-2 PROPULSTA : 91638
—
FECHA DE VIGENCIA / o~
Desde las 12 hrs. del :01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 03-Abril-2017
Beneficiaric : SERVICIC NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABTLITAC 6£1980170-9

Cambio Efectuados

1) Modifica Cobertura Item 001 como se Indica, & contar del: 08-01-2015
Por AUMENTA MONTOQO ASEGURADO

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PURLIC 749.02 46.94
Total Neto : 46.94
P.AFECTA: 46.94 P.EXENTA: 0.00 TIVA: 8.92 P.TOTAL: 55.886
MOTIVO :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDCSO SE AUMENTA MONTO ASEGURADO EN UF 749.02
PARA QUEDAR CON UN MCNTO ASEGURADC TOTAL DE UF 1.855,17.-

EL MONTO ASEGURADC EXPRESADD EN PESOS CORRESPONDE A: $ 45.687.467.-
(CURRENTA ¥ CINCO MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIEN-
TOS SESENTA Y SIETE PESOS CHILENQS).

* RIGEN MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIFULADOS EN
POLIZA ORIGINAL. -

Fin de las declaraciones.
NNN

APODERADO APODFEADO

kkE g AR

Folio de verificacion:6420260

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Ccdigo Postal: 7560873
La autenticidad ce este documento puede ser verificade en www.magallanes.cl




" RAUL IVAN PERRY PEFAUR . |
' HOTAMO FUBLICD
SANTIAGO - CHILE

PR - ]

2 REPERTORID NG 444 ,
3 PROTUCOL.LZAGLON 1
g [ARARN -

5 ACTA Y ESTATUTO DE LA

6 DRG?NIZAEIUN NE:EUBERNQHENTAL Dé DESARROLLO DIANDVQ:CHILE

7 LEALLY

8 - " i

9] HEDWIG STEIDLE JOOSB, Buplente de RAUL IVAN FERRY PEFAUR,

Notario Piablico con domicilio en Abumada treacientns“doce,

—
<

oficina doscientos treinta vy seis, Titular de la Viﬁgsimo

Ty,
ey

Primera Notaria de Bantiago, certifica que hoy veintitrég

—
N

de Enero del dos mil wuno, a solicitud del interesado

o

B

comparecis  doBa MARIA  ISABEL FONMSECA SANDOVAL, _chilena,

—
LY

15| rasada, amﬁleada, domiciliada en Ahumada trescisntos doce,

16] oficina doscientos trainta y  seis, Hantlago, cedula

" 17| naciopal .de identidad nimero  cinco nillones :ciento‘

18] veintitrés mil setecientos setenta y une  guidn  cuatra,

19 ma}nr de_edad, guien acredita  su identidad con la cédula

20| antes citada y expone: Bue me entrégaha para prntnéulizar

2{| Acta y Estatuto de la "Orpanizazidin no Gubernamental  de

221 Uesarreollo Dianova Chile”, con  fecha guince de Eneﬁp de]

’ C 23 dos ﬁil uno.— Agrego dicho documento  gue consta de  nueve

< . | hojas, al final de mig reglstros de escrituras pdblicag  del
.24 5111 :

~ 25| presente mes bajo el nimerc  ciento setenta vy treEQ Para_

) 26| constancia firma la solicitante.- Be da copia.- Dc}‘ fa.— M.

27| Fonseca 5.~ Hédwigﬁ Steidle, Notario Suplente. EL _DOCUMENTD

28| WUE BE FROTOCOLIZA ES DEL TENOR BIGUIENTE:///////727741414

29V 22722770082 F000 2877000700 700070 070727070 7770700070000000017
? o~ - .
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¢ - MINISTERIO DE JUSTICIA )
"+ DIVISION JURIDICA '

- DPTO. PERSONAS IURIDICAS

'DECRETO SUPREMO N° 292 DE
" WFECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y iSTATUTO DELA Q.N.G. DI
DESARROLLO ..DIANOYA CHILE

51 S 1. 111 4 F- T« [« S YR 1S |- S ENerp....oemeere e 2004, oo, Siendo la
1800h0ras se lleva a efecto una asamblea en . ANtONID
VaraslB49—Provldencla con la asistencia do ln;

personas que se individualizan y firman al final de |a presente acta, quicnes manificstan que se han reunido con e
objeto de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacidn de Derecha Privado, sin fin de lucro

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO... DIANOVA, COILE oo

| - weeeien 'y 12 que tambids
podrd llamarse O.N.G ... DEANINA LHILE ... ....ooooeeecscee et e
Preside la reunidn, don Jav.ler.ﬂg.ust;Pagansj

actia como Secretario don . MALIQ.M00G8. REQS.PEIAFIRL oo
Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir 1a referida Cotporacién
adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERQ: Aprobar los estatulos por los cuales se regird Ia Corporacién, los que son lefdas en presencia de Jos
asistentes y cuyo texlo fiel se lranscribe a continuacion:

TITULO I
DiL Nomerg, Domiciite, Osieto, DURACIN ¥ NUMERD U5 AFLIADOS

Articule Primero: Constitdyese una Corporacidn de Derecho Privado, sin Tin de lucro, que se¢ denominard

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DI DESARROLLO SHLANGYA CIHLE e

que podrd usar también el nombre dc “"C.'INGD”“‘“:W'ﬂCH"—E

- La Corporacién sc tegird por las normas del Tlule XXXII del Libro Primero del Cétii-gu Civil, por el
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Jurfdica del Ministerio de Justicia o por la disposicidn reglamenta-
ria que lo reemplace, ¥ por los presentes Estalulos.




rfeule Segundo: Kl domicilio de la Corporacisn serd la Comuna de ... Provldencia. ..

Crbie sttt seaesenrtens e een I JLProvincia de Santlago "

:lrjn_icio. de poder desacrollar sus actividades en olros punios del pais.
rliculo Tcrccro Liv Carporacidn no persigue i se propone fines sindicales o de ucro, o .lqm.llos Je fas entj-
wdes que deban rcgltsn por un estaluto legal propio. Estard prohibida toda accidn de caricter pumlw pariidista,

rticulo Cuarto: Ln Corporacién tendrd por finalidad u objeto Ja promocidn del desarrollo, especinimente de Jas
rsonag, familias, § grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza yfo marginalidad. Podrd realizar
§ aclividades en Ins siguicnies dmbitos de accidn: educacion, cultura, capacitacidn, trabajo, salud, vivienda,
‘dID ambiente, delnrrollo comunilario, micro cmpresa, pequeita produccisn, consumo popular, dercchos huma-
s, comun‘ ndus llldigcu.l.-. ¥ deportivo - recreativa, en lo urbano ¥ rural.

c) Créhr soniLhcr y administrar Centros- Abiertos, Jardines Infantifes, Hogares u olros similares, de
nifos, jﬁ\rcncll ’ ancianos, lHospeder{as, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) [!dlhl_t ltnptllmr distribuir folletos, boletines, revislas, periddicos y libros y en general producic y hu-
» 1 CEr uso iie lodd Ilpo de medios audiovisuales;

atélicidn prolesional especializada individual y prupal; asesorlas y iransferencia leenaldgica;

f) l'l'orll%j&ur N irganizagion y participacidn ciudadana en sus diversas formas v niveles,

g) Astliirse @i forma transitoria o permaneate con ofras inslituciones nacionales, internacionales o ex-
{ranjernd gue persigan lincs andlogos;

hy Cohilidgtus coil Dustituciones piblicas, privadas y monicipales, cn materias que le scan comones; ¢

i) Propydner a fi iutoridad competente la dictacién y modificacién de disposicioncs legales y reglamenta-
rins qiie propemdin al desacrollo sociai, en el dimbilo propio de la compelencia de Ja Corporacian,

{6¢ Ln_u(lrilciéil de 1a Corporacién serd indefinida y ¢l ndmero de sus socios no poded exceder de
icnia. "




CTITULO 11~

Deros Socros ¢

Artfcula Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limilacién alguna de sexo, ‘nacionalidad o condicién,
o oo ' !

Arllculg Séptitmo: Habrd dos clases de socios: aclivos y honorarios.
.J:It'l-" - L i‘="-'. 1 4

1, Socid Aclivo: Es nquella persona nalural que tiene [a plenitud de los derechos y obllgaclones que se eslablecen
_en estos Hstatutos.

o

-Para ser socio activd se requiere;

a) Tener mds de 21 nfios de edad.

b) Ser profesional, léenico o sspecialistn én cuniquier drea del deserrollo a que se refiere el .m[culu cuario

i1+ de eslos Estatulos.
L) . '

-1 Enp casos calificados de convenigncia inslitucional, ¢l Directorio podrd, por ]a unanimidad de sus miem-

bros, aceplar el ingreso come socio aclivo, de una persona que no revniendo los requisilos sefialados en Ja letra b)

precedente posen unu experiencia acreditable, en las materios a que se refiere el artfculo cuarto ya mencionado,

2.- Soclo Honorario: Bs aquella persona natural o jurfdica que por su actuacién destacada al servcicio de los

Inteceses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya oblenido esa dislincidn, en vittud de ncuer-

“do de Asamblea General de Socios. Este socio no lendrd obligacién slguna para con fa Corporacién y sélo tendrs
derecho a voz en las Asembleas Generales, a ser mformur.lu periddicamente de la wmarcha de In Institucién, y a
aslstir a [os acles piblicos de ella, '

Las personas jurfdicas hardn uso de sus dereclios, por intermedio de su representante legal, o apederado,
Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adq.uicrc:
8} Por suscripcion del acla de constilucién de la Corporacién, o
- b} Por la acepincién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de Ju solicitud de ingreso palrocinada
por dos socios uclivos, en s cual se manifieste plena cenformidad con los fines de la Institucida, Y se
comprome(a cl solicitante a cumplir fielmente los Eslululus los Reglamenios y los acucrdos del Directerio

ydela Asamblea Genern[ de Socios.

Se adquiere [u cantidad de socic honorario por ncuerde de In Assmblea General de Socios, aceplada por el
inleresado.

Artfculo Noveno: Los socios activos tienen Ins siguienies obligaciongs:




a) Asislir a las reuniones a que fueren-legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacidn los .cnrgas para los cuales scan designudds y lns Iareas que se le
encamienden; :
oo R AN RS B i
*¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacidn;
; L Sl
*dy Cumplir las disposiciones do los Estatutos y Reglamenlos de la Corporacién y acatar los acuerdas del
%35 4 Directorio y de Asambleas Generales de Socios,l(» ! i/ 1

R

Articulo Décimo: Los socios activos tienen lds siguiéu"les deréchas y atribucionas:

a) Parlicipar con derecho a voz y vola en |a§ Asariblea Generales;
. ] 'l'
b} Elegir y ser elegidos para gervir los cargos direclivos'de la Corporacidn;
T I RITLE ‘ pee T T
¢) Presentar cualquizr proyeclo o propasicidn al estudio del Directorio, el que decidird su vechazo o inclu-
si6n en la Tabla de una Asamblea Generalb. Si el proyecio fuera patrocinado por el 10% o mds de los sacios
-ievintagtivos con 30 dias de anticipacién, a lo menos, a [a celebracidn de la Asamblea General, deberd ser iralado
i 51oentdsia, 8 monog que la maler(a sea de pguelias estiputadas en él arifculo 16 de estos Estalnios, en cuyo
litiicago deberd cilarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse deniro del plazo de 20 dfas
contados desde la presentacion hecha al Directorio,
bW : o
Articule Décimo Primero: La calidad de socio aclivo se pierde:
[1SEG 1) ST ! ’
& {  +a) Por fallecimienio;

b) Por renuncia escrita presenlada al Directorio;

A g 2w . et

¢} Por expulsién decretadd en conformidad al Art. 12 lelra d).
. Ce i
Tratdndose de socios honorarios, se pierde.la calidad de tal, por acuerdo de Assmbiea General, por inolivos

graves y fundados, |

Articulo Déclmo Scgundao: Bl Tcibunal de Disciplina de-que trafa ef Tliulo VIII de estos Hslatutos, podrd sancio-
1ar-a los socios activos, por las fallas y transgresiones que cometan, s6lo con algunas de las siguientes medjdus

lisciplinarias:
a) Amonesiacion verbal,
b) Amoneslacién por escrilo;
¢) Suspensidn:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Carporacién, por incumplimiento de las obligacio-
nes prescritag en el Artfculo 9 leiras b) y d).
i

A,
¥ Asimismo, s¢ poded swspender ol socio que se strase s de 90 dfns cn el
'- S
1

v -
]

e
L

LF Ay

™ e -
TuT Aentt

c
- - -




¢+ o+ cumplimiento de sus obligaciones peq_uﬁiurins para con Ja Corporacidin, suspension que cesara de jnme-
i -« diato al cumplir 1a obligacién morosa. () - ' I
L [t I B !":":'l':r‘ ° ' '
3. Trédtandose de inasistencias a reuniones so aplicard la suspensi6n frenle a tres inasistencias injuslifi-
cadas, dentro del aiio calendario. Durante la suspensidn el socio afectado no poded hacer uso de ninguno
t de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplino haya determinado fos derechos especificos respec-
‘v to de los cuales queda suspendido. v b0y ’

d) Expulsién basada en Ias siguientes causales:
[LENT-L DRNERN
v w1 Porincumplimenio de las obhgacmncs pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecu-
tives, scan cuotas ordinariaso extraordinarias. -

vy 2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras n los intereses de In Corporacidn, Ei daiio
debe haber side comprobado por medios incuestionables.
3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus descelios, de conformidad a o cstablecido en la letra c) de
este artlculo, dentro del plazo de 2 afios conlado desde la primeru suspension.

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, medianic acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en cjercicio. De dicha medida, el Interesndo podri apclar dentro del plazo de 30 dfas contados desde la
respectiva notificacidn, medianle carla centificada ante fa Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio debers pronunciarse sobre las solicitudes do ingreso, en la primera se-
si6n que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podrin transcucrir més de 30 dias desde la fecha de
la presentacidn, sin gue el Directorio conozea de ellas y resuclva. Las soliciludes de i ingreso presenladas con [0
dfas de anticipacion a la fecha de celebracion de una Asambica General en yue deban realizarse elecciones, debe-
rin ser conacidas por el Dirclorio antes de dicha Asamblea, Las renuncias para que sean vdlidas deben ser escri-
tas, y la firma debo ser ratificada ante el Secretario del Direclorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Com-
plidos eslos requisilos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacidn por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier caysa dcjaretdc pertenccer a la Corporacién, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con clla.

TITULO L}
D Las AsamBieas GrnprALis

Artfculo Décimo Cuario: La Asamblea General es el érgano colectivo principal‘dc la Corporacion e inlegra ¢l
conjunto de sus socios activos. Sus acucrdos cbligan a los socios presenies y auscntes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma cslablccida por eslos Estalulos y no fucren conlrurios u las Leyes y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinnrias, En el mesde.,, APTIL
de cada ajio se celebrurd la Asamblea General Ordinaria; en clla el Directoriv presentari ¢l Balance, Invenlario y
Memoria de! ejercicio anterior y se procederd a fus elecciones determinndas por eslos Estalutos, cuando cosres-
porda. El Directorio, con acuerde de Is Asamblea, podri csluablecer que ¢l aclo cleccionario se celebre en olro
dla, horay lugar, que no podri exceder cn 90 dfas a la fecha original cuando razones de convenicncia institucional

as( lo indiquen. En dicho caso, se cumpliré con lo dispuesto cn el articule [7 de cstos Estatutos, B




‘hnl

a lo sefialado en los artfculos 43 y 44 de esios Estatutos. En [a Asamblea’ General Ordinaria podrd tratarse cual-

 quiec asunlo relacionado con los intereses socmlcs & exccpmdn de los que correspondan exclusivamenie a las

‘Asambleas Generales Extraordmﬂrms (. . g

ull:\ il 5 [ - PR .. i

*, -1 8i por cualquier causa no se celebrarse una Asamblea General Qrdinaria en ¢l tiempo cstipulado, ¢l Direc-
torio deberd convacar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y la Asamblen qu:—: se celcbre tendrd, en
todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria. :

. l

Artfeulo Décimo Quinto; Las Asambleas Generales Extraordinarias sc celebrardn cada vee que ¢l Direclorio

" acuerde convocar a cilas, o cada vez que lo soliciten al Presidente de! Directorio, por escrito, 2 lo menos un tercio

. de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn. * - - o

:
W

Wirkl ’l_'En-Ins Asambieas Generales Extiaordinarias inicamente podrén tratarse las maleriag indicadas ¢n Ia con-
vocaloria; cuslquier ucuerdo que se adopie sobre otras malerins secd nuslo y de ningin valor,

“Artfeulo*Déeimo Sexto: Corresponde exclusivamenle a la Asamblcas General Extraordinaria tratar de lus si-
‘. puientes malerias: : : '

iz +ha) De la reforma de los Estatutos de la Corporacitn y 1a aprobacidn de sus Reglamentos;
5l sl ren i LN 1
-i by De la disolucién de la Corporaclén

-+ 11.¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de a Comisién Revisora de Cuentas
oli . vy-del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por Iransgresidn
{ti r-» grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamenta, medianie la suspensin o la destitucién, si los cargos -

J i fueran comprobados; sin perjuicio de lus acciones civiles y criminales que In Corporacidn tenga derecho a
1.2y enlablarles;
R T

4

'} +d) De la Aseciacign de ln Corporacién con otras instituciones similares;

e} De la comprn, venla, hipolccy, permuta, cesién y Iransferencia de biencs ralces, de la constitucién de

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamicato de inmuebles por un plazo superior

n tres aiios.

Los acuerdos n que se refieren las letras 2), b}, d) y e} deberdn reducirse a escritura piblica que suscribiré,
en representacidn de la Corparacion, el Presidenle conjuntamente con las personas que [a Asamblea General
Extraordinaria designe.

I

i En la Asamblea General Ordinaria se fijard a cuota ordinaria; cxtraordmnna y de incorporacién, conforme




%Artlculo Décimo Sépllmo- Las citaciones a las Asamblens-Gcncmles s¢ haréin por medio de un aviso que ‘debers
Epubllcnrse por una vez, con 5 dias de anticipacitn a lo menos y con no mis de 20, al diu fijado paca la Asamblea,
;:en vn diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de fn Corporacién. Bn dicha
' publicacién se¢ indicard ¢l dfa, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podrd citarse en ¢l mismo nviso para una
segunda reunin, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto In primern.

PJ,MI'. A L

lIII 3 1Asimismo se enviard caria o circular al domicilio que los socios tengan registrado on la Curpornc:dn. cona
jlo Tenos 5 dfas de anlicipacion y no més de 30 al dfa de Ia Asambica, ‘o ‘ -

1

tzArtrl'culo Déclmo Oclavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarins serdn legalmenle instaladas y- -

‘constiluldas gi a etlas concurrlere,-a lo menos, la mitad mds.uno de los socios aclives. Si no se reuniere este

.qudrum s¢ dejord conslancia de esle heche en el acta y deberd clisponerse una nueva citocion para dia diferente,

dcmro de los 30 dias siguientes al de la primera cilacién, en cuyo tase la Asnmblea sc reafizard con los socios

ncl]vus que asislan. IR L T

: !
Los acuerdos en [as Asambleas Generales s& adoptardn por Ja mayorfa absoluta de los socios activos asis-

tentes, salvo en los casos en gue la Ley o los Bslatulos hayan fijado una.mayorfa especial. -

prie - : R

Artleulo Déclmo Noveno: Cada socio activo tended derecho a un volo, pudiendo delegando en otre sucio me-

dinnte una simple carta poder.

ot NI

4t Cada socio activo. ademds de hacer uso o su derecho a volo, s6lo podrd represontur a un socio aclivo, Los

pod?res_serén calificados por el Secrelario del Direclorio, : I

TpE ' ' ‘

Artfculo Vigésinia: De las deliberaciones y acuerdos adoplados en las Asambleas Generales se dejard consluncia

en un libro especial de Aotas que serd Llevado por cl Sceretario. Estas netas serin wn extracto de lo ecurrido en la

reunidn y serdn firmadas por el Presidente, por el Seerclirio o por quicnes hagans sus veces, y ndclmis por tres

soclos aclivos asislenies designados en la misma Asamblea parn este efccto,

i+ En dichas Actas podrin los socios nsistenles a la Asamblea estampar las reclamaciones convenienles a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucién y funcionamienlo de 1a misma,

Articulo Yigésimo Primero: Las Asambleps Generales secdn presididas por el Presidenic de la Corporacion y
icluard como Secrelatio el que lo sea del Directorig, o las personas que hagan sus veces., Si fnltare el Presidente,
wresidird la Asamblea cl Vicepresidenie y, en caso de faltar ambos, el Direclor b otra persona que |a propia Asam-
Mea designe parn ese efeclo,

TITULO 1V
D!j.l. DieecTonto

irtfeulo Vigéslmo Segundo: La institucion serd dirigida y administradu por un Dircetorio compuesto de un
residente, un Viccpresidente, un Secrotario, un Tesorero y ...un

irectorgg, Ll Directorio durard dos afios cn sus funciones pudicndo sus micinbros ser reclegidos en forma inde-

inida. Los miembros del Directorie desempefiard gus lencioncs cn forma lotalmente graluitn,
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. iArllculolVigéslmo Tercero; El Directorio, ry Cumlslén Revisora de Cuentas f el Tribunal de Disciplina se ele

B (R U I AT K
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&
w -

: ,nin en Asambles General Ordinaria'de socios de scuerdo a las siguicntes normas: - : i

{JU A . den b ben S et .
L1 Las elecciones se realizardn cada 2 nfios, . . vl che oo,

I R PR B T | !
. Cada gocio activo sufragard en Forma libre y secreta en un solo aclo, leniendo derccho a marcar tanl

" ,.‘;'b_referuncins como candidotos haya por-elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidaio, ni repetir -
'» ‘nombre,” ; N ¥ P TT TE L

¥ .

_ v rrie; Se proclamardn elegidos losicandidatos que en Iz elecci6n resullen con el mayor nimero de valos has

* . completar los miembroa del Directorio, de |a Comisién-Revisora de Cventes y del Tribunul de Disciplina, q!
corresponda elegir, W e '

P
D T [

Bs incompalible el cargo de Difeclor con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribun
de Disciplina.

FERET T W IFR] RTC : N NP

. No completindose ¢l nimero necesaria de Directores, dé miembros de ta Comisién Revisora de Cuentes
del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o més candidalos que ocupen el dltimo lugpr entre I
.mds altas mayor(as respeclivas, se procederd a efecluar tantas elecciones como sea necesario. SRR

R

. ' i i
TG .Habrd una Comisién de Eleccicnes la que deberd estar inlegrada siempre en forma paritaria por dos secic

" - activoscy dos del Tribunal de Disclplina que no sean candidatos, debiendo elegir entre eflos un Presidenie d

Comisién quien dirimird los empafes que pucdan producirse, conh molivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucids
" "Dicha Comisién se constituitd en la Asambles General en que corresponda celebrar las elecciones, ¥ se integrar

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designa gl Direcloria, y por los integrantes de la Asamblea qu
ésta:elija en el mismo acta. -

Pl Ten e o

El recuento de votos serd publico,

sur .+ . El Directorio clegido deberd asumir de inmediato sus fuhciones, s_in perjuicio de las rendiciones de cuenla:
¥ la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lu cusl, deberd en cse acto fijarse unt
fecha.

v, .

Articule, Vigésime Cuarte: En caso de fallecimicnto, ausencis, cenuncia, destitucién ¢
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un reem-

s

A




"8 pquanlanque dumré en sus funcienes sélo el liempaique falte para completar su perfvdo al Ditector reemplazado.
ui l]km 1ne ) RN N o I A TR VR AL S TR B ) '
. Se entiende por ausencia o imposibilidad de'un Director para el desempefio de su cargo, Ia inasisiencia a

%) gcsiones por un perlodo superior 4 seis meses conseculivos,
{ Pt P

!
i I Akl S (I T R 1] 17 N I SR ,
Artfexlo Yigésinio Quinto: En [n Asamblea General en que se elija el Direciorio o dentro dé los |5 dras siguicn-

les a eifa, el Directorio deberd eleglr, en volacidn secreta de enlre sus miembros, un Presidente, un Yicepresiden-

le,|l,|n Secretario y un Tesorero. .- T ST P NI : ’ "t

“ - .y El Presidente del Direclorio.lo serd también de Ja Corporacién, la representar judicial y extrajudicialmente -

y tendré las demds atribucienes que los Estatulos sefalen.

[

'.‘... :nl‘lﬁ:ulo 14, el Direclorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y alribuciones, hasla quc sea resim-
" plazado e la forma prescrita por los Eslaiutos.
g .
Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio o mis de
permanencia en la Institucidn, siempre que al momento de [a eleccitn no se encuenlre suspendido on sus dere-
'; chog, conforme a lo dispuesto.en-el Artfculo 12 lctra ¢) de estos Estalutos. '
' S LA :
nn Tres a lo menes de Ios miembros del Direclorio, deberdn tesidir en la ciudad en la que licne su domicilio la
Corporacidn, i
BT h ‘ .
15" Na podrén ser direclores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple defito en los quince
afios.anleriores a la fecha en que se prelenda designarlos,
e
Articulo Vigésimo Séptima: Serdn deberey y uiribuciones del Iirectorio:

T
0

. +.haa) Dirigir la Corporacidn y velar perque se cumplan sus Hstatulos y las finalidades perseguidas por elln;

b} Administrar los bicnes sociales ¢ fwverlir sus recursos. Aprobar los proyecios y programas que se en-
. cueniren ajustados a los objetivos de ln Corporacidn;
c} Citar a Asn'rblea General de socios tanto ordinaria como extraordinnrin, cn In forma y épocas que sefia-
- ten eslos Eslatutos;
A |
d) Crear toda clase de ramas, sucursalcs, [iliales, ancxos, oficinas y departamentos que s estime nacesario
pard el mejor funcionamiento de }a Corporacidn;

« - &) Redactar |os Reglamentos necesarios para [a Corperacitn y lus ramas y erganismos que se creen, para el

-.cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a In aprobacion de la Asemblea General mas

' préxima, pudiendo cn el intertanto aplicurlos en ferma provisoria, como asimismo rcalizas lodos aquellos
asunios y negocios que estime necesario;

1) Cumplir [os acuerdos de las Asambieas Generales;

Syl S por cualquicr causa.no se realizaran {a efeccienes de Dircclorio en la oportunidad que cstablece el




.

[

-

o . . i
"l gyoRendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanlo de la marcha de [a Institucién como de |
inversi6n de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que cn esa ocasibn se somelerdn a |

.1 aprobacidn de sus socios; ') i . L L TETE S TTIR A S ih

PRI | B LN el
h) Calificar 1a ausencia e imposibilidad de sus miembros pora desempeiiar el cargo, o que se refiere a
i artfeula-24; Tooeerani S P R I C

e ma Sy I I Y P i

. 1) Remitir perisdicamente mcmotia y balance el Ministerio de Ju&licia. cdnforme a I legislacidn vigenté;

i) Resolver las dudas y controvetsias que surjan ¢on motivo de Ia aplicacidn de sus Hstaturos ¥ Reglamen-
. n"l.'_d:—- L) BT R ! R T
e 1) k)!Las demds atribuciones que‘sefialen estos Estatutos y 1a Legislacién vigente. o
‘_‘lﬂ{\?)’l »')}‘.f.llll - L RRTUY TP ,'..7;_;!.‘||1|x‘:;” TSN | . -
‘Articulo Vigéslmo Octavo: Como administrador de fos bienes sociales el Directorio estarg facultado para: com-
prar, adquirir, veader, permutar, dar y tomar en arrendamiénto y administracidn, ceder ¥ teansferic (oda clase de

"~ bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un perfodo no superior

m:resafios; constituir, aceptar, Ppospaner y cancelar hipofecas, prendas, garantfas y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquilgs; celebrar conlratos de trabajo, fijar sus condiciones ¥ poner t€rmino a ellos; cele-
_brar contrato de muiue ¥ cuentas corrientes, abrir y cetrar cuen(as corrientes, de depésilos, de ahorro y de crédito,
girariy sobregirar en ellas; retirar talonarios Y aprobar saldas;' girar, aceptar, tomar, avnlar, endosar, descontar,
. cabrar, cancelas, prorrogar y prolestar letras de cambio, p'agarés, cheques y demds documenios negociables o
efectos de comeccio; ejecutar todo tipo de operaciones bancorias o nercantiles; cobrar y percibir cuanto corfes-
ponda'a la Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
socledades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz Y volo; conferir y revocar podcres, mandalos espe-
ciales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagur las primas,
aprobar liquidaciones de los sinicsiios ¥y percibir el valor de |ag pélizos, firmar, endosar Y cancelar pélizass im-
portar y exportar; delegar sus alribuciones en uno o mds sacios ¢ funcionarios de la Institucidn, sélo en to que
digarelacién con Ia Eestion econdmica de I Corporacién a su organizacisn administraliva inlerna: estipular en

+ - cada conlrato que celebre log precios, plazos y condiciones quc juzgue convenientes; ahular, rescindir, resolver,

févocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigén[es por resolucidn, desahucio o cualquier
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines
soclales y efecutar lodgg aquellos actos gue:tiendan a la buena administracién do 13 Corporacién.
3 jl o, . St .
Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podré comprar, vender, hipolecnr.
permutar, ceder y transferir bienes rafces, consliluir servidumbres y prohibicianes de gravar y enajenar y arrendar
bienes inmuebles per un plazo superior a tres afios,

Artlculo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o [a Asamblea General, en su caso, ciimlquier acto rela-
cionadacon las facullades indicadas en el artlcula precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo subrogue
enelicargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secretario Ejecutivo u otro Direcior quc acuerdz el Directo-
rio. Ellos deberdn cefiirse fielmente n los téminos del acuerdo de |a Asamblea o del Direclorio en su caso, y serdn
solidarizmente responsables ante [a Corporncién en caso de conirnvenirlo. Sin embargo, no serd necesario g los
terceros que contraten con Iy Corporacién conocer los términos de| acuerdo,




4 'Ar,_t[cu]o Trigésimo: El Direclosio debers si:q:ionar con la mayorin obsoluta de sus-miembros y sus scuerdos se
" ndoptarn por la mayoria nbsoluta de los Direclores asistentes, salvo en los casos que eslos mismos eslatulos

| seflalen un quérum distinto. En caso de empate decidird ol voto del que preside, El Direclorio sesignard por lo

} MENos una vez al mes en la fecha que acuerden sus:integrantes, -

El i . De Ins deliberaciones y acuerdos del Direclorio:se dejard conslancia en un libro especial de aclas, que
. serdn firmadas por 1odos los Directores que hubieren concurrida a [a sesidn. ’

] ! 1 1. LN Y RO L N/ BN ELY RPCIN | R S I |

A -Ig'n'El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

i constancia de su opinién en el acla,

¢ i Bl-Directorid podrd sesionar extraordinariamente, y parn tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
- bros, En estas sesiones s6lo podrén tratarse |2s malerias objeto de la citacién, rigiendo lus mismas formalidades

4. ideconstitucion ¥ funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en cste arifeulo.

" . . 3

» Bl Presidente estard obligado a pracficnr esla cilacion por escrito si asf lo requieren dos o més Directores.

TITULO V
Der PRESIOENTE ¥ VICHPRESIDENTH
Articule Trigesime Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacidn:

n) . Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn,
b) Presidic las reunicnes del Direclorio y las Asambieas Generales de Socios;

¢) Ejecutar los acuerdos de] Direclorio, sin perjuicio de las funciones que los Listatutos encomienden al
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a olros imiembros que cl Directorio designe;

d) Organizar os trabajos del Directorie y proponcr el plan general de uctividades de la Instilucién;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que eslime convenienles;

f} Firmar ]a documentacién propia de su carge y aquetla cn que deba representar o la Corporacidn. Firmar
conjuntamente con ¢l Tesorero o con ¢l Direclor que haya designado el Direclorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y, en general, lodos los docuthentos relacienados con el mevimiento de
fondos de la Corporacién; ‘

g) Dar cuenta anvalmente en la Asamblen Genernl Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de fa
marcha dc la Instilucidn y del estado lnanciero de la misma; .

P 'I o f--
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?!_ .|I; h): Resolver cualquier asunto: urgenle que se presents ¥ solicitar en la sesldn da Directorio més prdxima, 50
';. &Il"'f'rallflcacmn. e
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i) Velar por el cumplimieata de los Esiatutos, Reglamenios-y acuerdos de 1a Corporacién;

:'Ji‘\‘- |

.41j} : Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos'y los réglamcnlos.
T B I N L IR I T E T B TEIT IR ]
. . Los actos del representanic de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los Jimites del

. {Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, s6la obligan personalmente ai
~ represoniante.

[ .
L -Arliculo Trigésimo Scgundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidenle en todas las
: smaterias que a éste le son propias, correspondiéndole'e] conirol de 1a constitucidn y fencionamiento de las comi-
='sltones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,-ansenciato impos‘ibilidad transitoria, el Presidente serd
_'snbrogado por el Vicepresidente, el que teadrd en tal caso todas, fas atribuciones que corresponden a aquel, En

.cagolde-fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente cjercerd sus funcio-
nes hasta la terminacidn del respectivo periodo.

TITULO VI

DeL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIC ErEcuTIVO

- . .
o, S b

-Artfcnlo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:
a) Llevar el libro de Aclas del Direclorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;

-b) Despachar lns citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de cita-
ly :'cién de las mismas;

¢) Pormar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambieas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar can su firma y la del Presidenle la correspondencia y documentacién de [a Corpo-
racidn, can excepcién de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
cotrespondencia en gencral. Contestar personamente 1a correspondencia do mero trdmile:
B e
-# ne) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como Ios socios cumplan con las funciones y comisiones

al, aut gue les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas para cl mejor fun-
cionamienlo de ia Corporacidn;

o ) I-Flrmar las aclas en calidad de Ministro de Fe de ]a Institucidn y otorgar copia de cl!as debidamenie
autorizadas con su firma, cuando se lo salicite algin socio de la Corporacitn;

Couny et T




‘v - g) Califjear Jos poderes antes de las elecciones) 1] ¢ F 1~
X P
h) BEn general, cumplir todos las tareas-que se le encomienden. En case de auscncia o imposibilidad, el
i Secretariv serd subrogado por el socio activo que designe el Directorio,
A ' I R B TR I )

Artfculo Trigésimo Cuario: Las funciones del Tesorero serdn lag siguientes:

i - .. a) Cobrar lns cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorparacién otorgando recibos por lns cantidades
4 ¢ g correspondientes; IR TR A SOt (A B
. Iri!‘.i! I I BT AT Y BN ATE PR ' . ' {e

b} Depositar los fondos de la Carporacidn en las cuentas corricntes o de ahorro que ésia abra o mantengs,

'. y firmar conjuninmente con el Presidente, o con quien designe el Direclorio los cheques o retiros de dinero

| "P' |§+,|“ que se giren contira dichas cuentas; + 5 vy by ool . s
r !\.Il\li'.'_*n i S LR e R e S L P B
[ ¢) Llevar [n Contabitidad de la Institucidn;

£ . Van d) Preparar el Balance que el Directoric deberd proponer anvalmente a la Asamblea-General;

e) Mantener al dia el invenlario de Lodos los bienes de la Instilucidn;
ok 1y
«~ mat- -f) En general, camplir con todas [as tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, ¢ ilﬁposibilidad. serd subrogado por ia persena que designe ¢l Direclorio

entre los socios activos, En caso de renuncia o fallecimienta scr4 el Direclorio quien designard el reemplazante,
el que durard en su cargo sélo el tiempo que laliare al reemplazado,
Articulo Trigéslmo Quinio: Habrd un funcionario rentado con ¢l tfule de Secrelario Ejccutive, el que serd
designado por el Direclorio y durard en funciones mientras cucale con la confianza de éste. Al Secrelario Ejecu-
tive |a corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Direclorio y scrd responsable de la marcha adniinistrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Dircctorio sdlo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tencr Ia calidad de micmbro de lu Corporacién,

Al Scerelacio Bjecutivo le corresponderd también realizar las siguicnies funciones:
a) Estructurar o organizacidn ndminisirativa de la Corporacidn, vetando por gu cortecto funcionamiento;

b} Llevar canjuntamente con el Tesorero la contabilidad de fa Institucién, elaborando el balunce y presu-
pucsto anual para presentarle al Directorio;

c) Celebrar los actos y contralos aprobados por ei Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respeclo de los cuales se le haya conferido peder especial pura €llo;

d) Ejercer las faculiades que el Directorio le hubiere especialmente delepado;

e) Praponer al Dircclorio las medidas, normas o procedimicnlos que liendan al mejoramicnlo de los servi-
cios que preste [ [nstitucién, como tumbién a su organizacidan internn,




TITULO-VII. . ..&

R R ' * .+ 'De LA CoMr210N R8vIsorA br CUBNTAS

i I. , ERE Y] M S P T N TP TR 1 o

‘Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anval que corresponda, los socios activos elegirin
‘una Comisién Revisora dc Cuentas, compuesta detres socios, que durardn 2 afios en sus func:ones cuyas obliga-

_-cmnes y atribuciones serdn las siguientes; :

i+ hbl h? mj' ] B R O R N TR BT U T T H FYT T [0 Lo '

il

i eane.

%r 0):  Revisar trimestralmente y cuendo la situacién lo amerite, los Ilhros de contabilidad y los comprobantes
dc ingresos y cgresos que ¢l Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
i) inspeccionar [es cuentas bancarias'y de ahortogs itd v is 1 e
D'l!l‘rlb W athiy e . . o ll'lIJ L T 1 (T PR Vi

~ b) Velar porque los socios se manlenpan al dfa en el pago de-sug cuolns y representar al Tesorero cuando
algin socio se encuenire alrasado a fin de que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus
pagos; : s
¢) informar en Asamblea Ordinﬁrig o Extraordinaris sobre la marcha de la Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenla de cualquier irregutaridad que nolore;

v FE .

d)-'Elcvnr & la Asamnblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobee tas finanzas de la institucidn, sobre In
forma que se ha levado 1a Tesorerfa duranie el niio y sobre el balance del ejercicto anual que confeccione

¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo tolal o parcial del mismo; y
gl P

Sk

yalitikie)Comprobar [a exactitud del inventurio, S o I P

e

. v - ! ’ N
Artfculo‘Trigéslmo Séptimo: Lo Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que oblenga el
. mayormimere de sufragios cn la respectiva cleccién y no podrd intervenir en los actes adminisirativos del Diree-
. torto’En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con (adas sus atribuciones por el miembro
7 q'u'e‘-obtu vo la votacidn inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simulténea de dos o mds cargos
‘ deilﬁlComisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacanles; si la vacancia

fuera sdlo de un miembro, continuard con los que se¢ encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién, La Comisién sesionard con [a mayor(s absoluta dz sas micmbros, los acuerdos scréan adoplados por fa
mayor(a absoluta de los osistentes, En caso de empate, decidird el voto del que preside.

L T

TITULO VIII
Dir TRiIBURAL DE IDISCIPLINA

Artfculo Trigésimo Getavo; Hahri un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
en la Asamblea Generul Ordinaria Anuul en la forina y con los requisitos cstablecidos en cl arliculo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente.

LTS PR




ey

THE

eu-}‘lculo Trigésimo Noveno:E!lTribunal &elD_isgiplina seconstituird dentro detlas 30:dfus:siguientes a'su eloc-
.c.idn procediendo a designar ‘da'nenlra LR miambros, un:Eresidentc y un Secretario, Dubeni funcionar con la

r

+ iActiculo Cuadragésimo: En-casolde ausencia, fallecimiento, renuncia o-imposibilidad de alhuno de los miem-
. .brostdel: Tribunai de Disciplina para el desempefo de su:cargo, el- Directorio le nombrard un:reeinplazante que
" durar4 en sus funciones s6lo el lismpo que faltare para complelar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza-
" do, el cual deberd tener la calidad de socio activo de la Corporﬁcidn.

El miembro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses conlados dcsdc la primern reunidn a la que el
‘ mlegrnnte del Tribunal no concurriera. ‘
S ARLLETN B B PYRL IRV ERE L8 B BRI
Articulo Cuadragésima Primero: En el cumplimicnto de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar sdlo las sanciones que establece ¢l artfculo 12, cn la farmu que seiiala diche artfculo. - '

) -

ol e - v
TITULO IX

midmm e . T ROTDTI I D PArriMoNIo - o

aldoy: e IR AT . - ' T t
Articule Cuadragésime Scgundo: E| patrimonio de la Carporncién estars forimade por las cuotas de incorpora-
cidn, ordinarias y extroordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por Jas donacianes entre vivos o asig-
naciones por causa de muerle querle hicieren; por el producto de sus bicnes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o jucfdicas, de las Municipalida-
des:o del Esiado y demds bienes que adquicra a cualquuer titulo. '
shoage e Ponule

Las rentas, beneficios o excedentes de |a Corporacion, no podrén por malivo algune distribuirse a sus
afiliados nj ain en caso de disolucién, debiéndose emplear cn cllcunlplimiculo do sus fines estatularios.

Articuie Cuadragésime Tercero: La cuola urdinaria mensual serd detcrminada por ta Asumblea General Ordina-
ria anual & propucsta del Dircstorio, y no pedra ser inferior b a8 e 1 SUPETiDS B

gt de una
delcrmmada por fa Asamblea General Ordinaria del afio respeciivo, a propuesta del Direetorio, y no podid ser
iferion @ ... 3285 . oo eer s B superior a....... \BF_ .02 UNA__ unidadd3(EH
tnbutanas{is) mcnsunl(ﬁ.\ﬂ

unidadfﬂx) lribulnrinh‘) mensual(25). Asimismo, In cuota de incarporacion serd

El Direclorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuolus ordinarins, se haga _
" mensual, lrimestral o semestralimente.




. ~ﬁ;'tfculo Cuadragéslmo Cusnrto: Laslcuotasextraordinai|es serdn determinadas por una Asamblea Gc-,n‘enil1
i | tExtraordinaria;’ a,fropuestn del Directorio; no pudle‘ndo set su-valor inferior a..0,42%. 98.4n3. UM .........
" siisuperior a .. A ¥ TR swotiunidad(es) tributaria(s) mensual{es). Se prucederé a fuar
= «y exigir.una.cuota de csta nnlumleza,r cndalvez'que lorequieran-las necesidades de la Corporacién, No podré

fija;se més de una cuota extraordinaria por mes.  HinEAT R e ) ‘ ‘ ' vt

o -mm n Los.fondos recaudados por concepto de cuotas extradrdinarias nuupodrén ser destinados a olra fin que al
lﬂh_lclo pars el'cual.fusron recaudadosya'menos que una Asamblea General especialmenie convocada al efecto,

" .resuglva:darle-otra destino, ot WA e i Bk erth i T N
W arpl il aboer o0 00 e v L
' ’
- s sUp sl 55 ai’ L : cavdilicing e s G TITULO Xlaior. v o e . A
ok bt . i . , tis P PR T o] R ]|
: ?:,,’ e DE LA MopIFICACIGN pe ESTATUTOS Y DE LA [JISOLUCION DE LA CORPORACIGN
pbaftuant it oo oty O VR I P N P 1 1 U A N I N PR R

’ ‘Articulo Cnadradragésimo Quinto: ,Ln:Corpofacién' pada:'éimodificnr sus Bsiatuios, sélo por acucrdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos lercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-

td celebrarse con asistencia de un Notario v olro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard el hecho de .
% haberse cumplido cori todas las formalidades que establécen’estos Estatutos para su reforma.

‘ _Articule Cuadragésimo Sexio: La Corporacidn podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea

General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con [as mismas formalidades estable-
cidasiemel:Artfculo 45, TR S T LI T R P TV TR Y Coeen i

-_-p_m unm'ﬂ' g et oo v v N [

oz 4l:Serd tambidn causal de disalucién de 1a Corporacidn si el niimero de sus socios aclivos disminuyere de 10.

-sbilugi gnstd - it L . ,

Aprobada por ¢] Supremo Gobierno la disolucién valuntaria o decretada {a disolucidn forzada de la Corpo-

o racién, sus bienes pasardn a la Instituctsn, sin I'm de Iucro con personalidad jurfdica vipente denominada
b.,- FUNDACION JOSE MANUEL BALMACEDA .

B P P P P IIR Py PSP

1] e D P PP TP PPIE PIPTTRT Y

A0 s e et S . : . T
TRTATISTIN DISPOSICIONES TR{\NSITORIAS
Geow ubp g 0 ot T

Articulo;Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia'de la Carporacién, no se exigird para ser Director, el
requisitoude antigliedad prescrito en el Art, 26 de los Eslalutos.

Sundt Le g ' . .

Sk e g




nuaclén se seﬂalan. las que duraidn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios qno deberd

- celchrnrse dentro de los 90 d(as de publicado el Dccrelo Supremo que le concede personalidad jurfdica a la Cor«

poracldn !
Nombre . 3 RUT N°
b Javier Agusti Pagans Céd, Id.extranjeros 14,690, 135-2
: avlide Brundu Ced,Id,extranjeros  14,.659.151-5
y:Mario_Jdarge Rios Pefafiel Ced.Id, nacional - ;. 8,525,580-0
&n Begoﬂa Colomina Rodriquez Ced,ld., extranjeros 14,604,970-2
f i -Mar!{a Dolores Ferndndez- Palacios Barber Ced.Id. extranjeros 14,6%90,143-3
:',[_\.‘ : .
L
'TERCERO: Facdltase a don..... Patricio Cavada Artigues .. ... e . para

que proceda 4 protocolizar en una Nolarfa Piiblica de esta ciudad, ¢l Acta de |a Asumblcn y los Estalulos npmba-
dog.

‘ Se confiere poder amplio al abogado don .. PatFﬂclo Lavada Artigues . .
. con domicilio ....Monlitas .. 527 0Of, 401 .. patente N°. 4{]7559-

al dfa de ia lluslrc Municipalidad de ..... Sant.l.agcl ebertn eyt prntee b e e e v e e rasrd st .. para que solicite
a la auteridad compelente la concesidn de pcrsomhdnd JUI'[(]I( a para esin Corpomcwn y ]n aprubnclﬁn de eslos
BEstatulos, facultdndolo para aceptar las modificaciones que ¢l Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenientes introducirles y, ¢n general, para realizar (odas [as actuaciones
que fueren necesarias para la tolal legalizacidn de este Corporacién, estando facullado pura deiegar este mandalo
por simple instrumento privado.

Sin mis que Lralar sc levanlé Ia sesién siendo 08 e d 2213 horas y se procedid i suscribir esta acla por
todos asistentes. ‘

NOMBRE N°RUT FIRMA

Javler Agusti Pagans 14.690.135-2

Fabrizio Luigi Glisenti Rocha 14.703.666-3
Begoifia Colomina Rodriguez 14.604970.2
Jalme Enrique Allags Diaz 12.080.162-7
Mario Jorge Rios Pefiafiel B,525,580-0
Rodrigo Luis Berger  Recart 10.145.707-9
José Qualter Carualmo Correia:Teixeira 14,699.003-7
Claudia Alejandra Jonas Aviles 11.841,735-6
Pavide Brundu 14.659.151-5
EIfsa Alos Liado
Rabbh Ait Ali

seRLe, e
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EL NOTARIO QUE AUTORIZA CERTIFICA OUE
El, PRESENTE LEGAJO DE FOTOOOPIAS COM— .
PUESTO DE 11 HOJAS ' ESCRITAS POR ML . VISTA, ¥ QUE DEVUELVO AL INTERESAC:

3

EN CONFORMIDAD con 1la solicitud de la presente fecha

. protocolizo weste docuhento agregdndela al final de los

registros de gacgiﬁuras piblicas del - presente mes, baJn el
LA O . !

N2 173 y con el Repertorio NO 444,- Santiago, 23 de Enero
del 2001.- Hedwig Staidle, Notario Suplente.— |

CONFORME.— Santiape, 23 de Enera del z2001.-

- : NOTARIA EDUARDO  AVELLO GC.

. ' CERTIFICO. QUE LA PRESENTE FIITOCOPIA
S ENCUENTRA CONFORME CON &
DOCUMENTO QUE SE HA TENIDO A LA

ANVERSO Y 9 HOJAS ESCRITAS POR EL RE- rrn 0
VERSO, ES REPRODUCCCION PIEL DE LAS PR 200G s %
LIZADAS OUS HA TENIDO g w0 b

$TE ACTO ¥ HA DEVUELTO
AN BERNARDO, NOVIEM=

e GERTIE COPIA
" S COPIA FIEL OEL DOCUMENTO QUE HE
TENIDO A LA VISTA '

.
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NOTARIA EDUARDO AVELLD C.

CERTIFICO JUE LA PRESENTE; FOTCCOPIA

S8E ENCUENTRA CONFCRME CON EL
DOCUMENTIO QUE SE HA TENIDO A LA

VIhTA, Y QUE DEVUELVO AL INTEREZADO" -

ELQUE Gonsta DE ..LAKL,....FOJAS.
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Rut : 61.980.170-9 Demandante : SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y
REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGRAS Y
ALCOHOL

Direccion : AGUSTINAS 1235, PISO 6 Unidad de Compra: SENDA NACIONAL

Teléfono - 56-02-25100987-987 Fecha Envio OC. :  29-12-2014 12:30:04

Fax: Estado : Enviada a Proveedor

O,
ORDEN DE COMPRA N°: 662237-885-SE14

SENCR (ES) S0C MEDICA HERCAT Y CIA LIMITADA ASr{a} : Catherine Fieldhouse

DIRECCION CASAS DEL Rancagua Regién del Libertador FONO  : 56-72-050171

: TRAPICHE 10 General Bernardo O’Higgins

RUT . 76.042.340-8 FAX

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :

DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO :

FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :

TD. Gompra Planes de Tratto. Pers. Adultas Licit.662237-16-LP14. Desierta LP. 11

AGUSTINAS 1235, PISO 6 Santiago Centro

Despachar a Direccion de envio

30 dias contra la recepeion conforme de la factura

Regién Metropolitana de Santiago

de salud pdblica

no definida  Compra de meses de

planes Plan Ambulatorio
Cornunitario PSC Region
O"Higgins (Comunal/
Rancagua)

0

CONTACTO OC: Carlos Sandoval Boisier 56-02-25100987-987 csandovalb@senda.gob.cl

Cadigo Producto Cantidad!/ Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario

85101705 Administracion 14 Unidad Linea de servicio N° 11) 2.655.000,0 0,00 0,00 37.170.000

Orden de Compra licitacion plblica previa sin ofertas, o con ofertas inadmisibles

Fuente Financiamento:

Observaciones:

Res. Exta N°4068 de fecha 26-12-2014 Aprobatoria de Trato Directo y Convenio

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Deracho a entender los resultados de cada proceso

2. Derecho a participar en mercado publice igualilaiiamente y sin discriminagiones arbitrarias

3. Derecha a exigir el pago convenido en el tempo y forma establecido en las bases de licitagidn.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus produstos y servicios entre las orgarismos compradores, previo o no relacionados con procesas de compra o contratacidn en dssarrollo.

6. Derscho & inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracian del Estada, ChileProvesdores y a no entregar documentacian que se encuentre acreditada en ésts.

Especificaciones

Neto
Dctao.
Cargos
Subtotal
Exento

Total

“H P B A

37.170.000
0
0

37.170.000
0
37.170.000

Para revisar en detalle sus derechos come proveedor visite hitps:/fwww.mercadopublico.ci/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor. htmi




ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE
Rut: 65.058.700-6 ok

M Estado de inscripcion: HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro) &2
; Recomendaciones: Total 0 ;Ver racomendaciones?
Idoneidad del Proveedor: | — —

[ | — 1T 1 22% o

— i |- ] £Qué es [doneidad?

~ Legal ~ Financiero ~ Técnico

Desempeno Comercial: ;Qué es Desempefic Comercial?

Datos del Proveedor Acreditacion Documentos Acreditados
A Antecedentes B Descripcion de Empresa y Proyectos ]
Antecedentes

Imprimir

- Identificacion -

RUT Proveedor: 65.058.700-6
Tipo Provesdor: Natural

Razoén Social: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLQ DIANOVA CHILE
Nombre Fantasia: Dianova
Nacionalidad: Chilena
Giro: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Nimero de Hasta 5 Trabajadores
trabajadores:

Tipo Empresa: PyMe

= DatOS de contacto s | st 4 et 1 reeeaaree et aen e aeeees it e s _

Nombre: Cristina Ferrada Recabal
Cargo: Administracion
Teléfono Fijo: 56-2-29121200
Teléfono Celular: 56-7-5793231
Fax: 56-2-9121200
E-Mail: administracion@dianova.c|

Area de trabajo de la Finanzas
Empresa:

Direccién: Malaga 89 oficina 22
Comuna: Las Condes




1
SA Eduardo Avello Coricha
Notario Pablica

Orrego Luco 0153 —Fono 2328963

Providencia

REPERTORIQO N° 34.408/2014
ACTA

O.N.G. DIANOVA CHILE

********************'k*********'k**'k*:l-*********************E

En Santiago, Repiblica de Chile, adiecinueve ge Diciembre

de dos mil catorce, ante mi, EDUARDO AVELLO CONCHaA,
Abogado, Notario Pablico, Titular de Vigésima Séptimg
Notaria de Santiago, con oficio en calle Orrego Taico cero
ciente cincuenta ¥ tres, comuna de Providencia, Ccomparace:
don  WOMAS pPyUIG CASANOVA, chileno, casado, abogado,

cédula nacional de identidad nimero dos millcnes

- ochocientos diecisiete mil trescientos treinta ¥ uno

! C_}Q‘uléﬂ ‘ocho, domiciliado en Nueva Providencia nmers dos

"_treScientos cincuenta Y tres, oficina mil ciento uno,

- der Providencia, Region Metropolitana; el

dﬁ ¥ expone: que debidamente facultado,

adelante, viens en reducir a escritura

partes pertinen
ile a veinte de ég;iembre
horas se llevd a to la reunién de
Directorio de 13 Organizacidén po Gubernamental DIANOVA
Chile, en sus oficinas ubicadas en calle Malaga §9 oficina
veintidds,  comuna las Condes de Santiago, actuando como
Presidente don TOMAS puIg CASANOVA y como Secretario, don
EDUARDO QUEZADA GUTIERREZ. Ademas, asistieron los
siguientes Directores: DAVIDE BRUNDU, FABRIZIO GLISENTI
ROCHA y CRISTINA FERRADA RECABAL. Especialmente invitados,
también asistieron los socios que a continuacién se

indican: PEDRC CORREA QPAS0O, GUALTER CARVALHO CORREIA.,




LUIS MATURANA AVILES, BEGORNA COLOMINA RODRIGUEZ, (socia,
via Skype), MARIA DOLORES FERNANDEE PALACIOS, (via
Skype), VIVIANA ROJAS DONOSO, ( via Skype). Y CLAUDIA
PEREZ MUNOZ, {via Skype). El Sr. Secretarioc hace
presente que _ todos las Srs, Directores fueron
oportunamente citados a esta reunién y que los cuatro
tltimos socios mencionades como asistentes, estuvieron
durante toda esta Sesién, unidos actual Y Permanentemente
con los demas asistentes, a través de medios tecnolégicos.
TABLA.- El Presidente informa que la Tabla a tratar sera
la siguiente: Uno.- Renuncia de socio ¥ Vice-presidente.
Designacién de reemplazante. Dos.- Eleccidn de nuevo
Directorio para afios dos mil catorce al dos mil dieciséig,
poderes y subrogacién. DEBATES Y ACUERDOS .- Respecto al
nimero uno de la Tabla, el Sr. Secretar:l.o informa que por
motivos particulares ha Presentade su renuncia al cargo de
socio y Vlce—premdente, el sefior Fabrizig Glisenti Rocha,
la que ha sido aceptada por el Directorio ne sin antes,
agradecerle la cooperac:.on brestada. Luego de un debate en
que participan 1los asistentes, por unanimidad 3e designa
Vice-presidente a don David Brundu, vy en el cargeo de
directora a la Sra. Maria Soledad Soledad Urzua Zufiiga.
CONSTITUCION DEL NUEVO DIRECTORICQ En e] segundo punto de
la Tabla, se procede a elegir el nuevo Directarioc por el

perlode dos mil catorce —dos mil disciséis el que quedé

*“;-)integrado por las siguientes Perscnas, cuyas cédulas de

videntificacién son las que a continuacidn se indican:
:?residente, Tomas Pulg Casanova dos millones ochocientos
':i:'li'ecisiete mil  trescientos treinta ¥ uno guidén  ocho
Vicepresidente, Davide Brundu catorce millones seiscientes
cincuenta ¥ nueve mil ciento cincuenta ¥ unc¢ guidn cinco,
Tesorero, Cristina Ferrada Recabal ocho nillones doscientos
sesenta V] cuatro mil cuatrocientos treinta guidn K,
Secretario, Eduardo Quezada Gutiérrez seis millones
doscientos ochenta mil setenta y cuatro guidn siete,

Directora, Maria Soledad Urzua Zufiiga nueve millones
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Cciento veintitrés mil ciento treinta y cuatro guidén cuatro,
FODERES AL DIRECTORIO.- De conformidad con 1o establecido
en los Arts. veintiocho ¥ treinta y une de los Estatutos,
la unanimidad de 1los integrantes del Directorio asistentes
a la reunién, acords delegar las siguientes facultades: Se

faculta al Presidente don Tomas Puig Casanova, al

Ferrada, para que, actuando dos de ellos
ntd y en representacién de la ONG DIANOVA CHILE

mgprar, vender Y enajenar a cualquier titule

éﬁles, inmuebles y valores mobiliarios; Dar y
arrendamiento bienes rajices por un plazo no
a tres afios; constituir, otorgar y aceptar
tecas, prendas, garantias vy prohibiciones:; otorgar
cancelaciones y recibos Y percibir; celebrar contratos de

rtrabajos y contratos a honorarios, fijar sus condiciones y

ponerle términe a ellos, de depésito, de mutuos, de

ntas corrientes bancarias Y mercantiles; abrir Y cerrar

88 corrientes de depésitos, de ahorro Y de crédito y
en ellas; retirar talonariOS'qe-cheques Yy aprobar
s endosar y cancelar cheques jy reconccer saldos,
ar cheques; descontar, prorrogar y protestar letras
de-cambio, libranzas Y Pagarés y cuélquier otro documento
bancarioc o mercantil; conferir iﬁandatos especiales,
delegar Y Trevocar poderes; transigir, aceptar toda clase
der.iegados, herencias vy donaciones; contratar seguros,
pagér las primas, aprobar liquidaciones de los Siniestros
Y percibir el wvalor de 1la podliza; firmar, endosar v
cancelar pdlizas; estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazos Y condiciones gque juzgue convenientes;
anular, rescindir, resciliar, resolver, revocar, ¥
terminar dichos contratos; poner término a los contratos

vigentes por resolucién, desahucio o cualquier otra forma:




contratar créditos con fines sociales; presentar y formar

registros de importacién Y exportacidén. Ademas, se les
otorga facultad de delegar. Se faculta, asimismo,
indistinta vy separadamente, al Presidente, Vicepresidente

¥ a la Tesorera para representar, indistintamente, a 1z

'1'ONG ante organismos piblicos y privados, ¥, en especial,

ante la Inspeccién y Direccién del Trabajo, Servicioc de
Impuestos Internos, Servicio de Tesoreria TFiscales o
Hunicipales,ftontraloria General de la Rephblica, Servicio
de Seguib Sdcial, Servicio Nacional de Salud, Cajas de
Previsién, Administradﬂréﬁ de Fondos de Pensiones, SENAME,
SENDA; Isapres, Institﬁid de Normalizacién Previsional,

Corporacién de Fomento de %

#

vyoduccién, Ministerios
Piblicos, Municipalidades, Sex 4  03 de Aduanas e
Instituciones Bancarias y Financieras. SUBROGACION DEL
PRESIDENTE El Directorio acuerda que en ausencia del
Presidente, y de conformidad con 1lo establecido en el
Articulo treinta y dos de los Estatutos, lo cque no sera
necesario acreditar ante terceros, al Presidente 1lo
subrogara, con todas las facultades enumeradas
precedentemente, el Vicepresidente don Davide Brundu.- Se
levantd la Sesién a las doce, veinticinco minutos.-Eay
firmas de TOMAS PUIG CASANOVA Presidente, DAVIDE BRUNDU,
Vicepresidente, EDUARDO QUEZADA GUTIERREZ, Secretario,
CRISTINA FERRADR RECABAL, Tesorera, MARIA SOLEDAD URZUOA

ZUNIGA, Directora. “Conforme con su original el acta

copiada que el Notario que autoriza ha tenido a la vista

¥ deviuelto al interesado.—- En comprebante vy previa

1éétnra, firma el compareciente. Se da copia. Doy fe.-
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REPUBLICA DE CCENNY ¥
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFHCACION-
. .CEDUL_A DE IDENTIDAD EXTRANJEROS
BN - ) T APELLIDOS ) . )
BRUNDU

NOMERES

DAVIDE

FEXC PAlS OE NACIONALIDAD
[ ] A

FECHA OE NACHIENTO

12 OCT 1960

FECHA DE EMISION FIRWA DEL TITULAR
02 FEB 2011

FECHADEVENCMIENTD _ o g o~

02 FEB 2016

H
. ]
N°da Serle. AOZITIASESE Visa: PERMANENCLA DEFINTTIVA z
Profesion:  NC INFORMADA, o

CHLT44391575 TEIY <44y
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SERVICIO DE REGISTRO Civil ENTIFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD .

7 5 - --_:_:- R
- CRISTINA ELIANA

CEEND. . PAlS OE NACIQNALIDAD i e

FIRMA DEL TITULAR

N da Sarla; AQ29559 116 Insc Nac: N" 602,1958.PAILLACO

Profesioe.  NO INFORMADA
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SERVICIO DE REGISTRO : FOLIO : 500059561177
CIVIL E IDENTIFICACION T

Cédige Verificacién:
bcdea9629499

g

REPUBLICA DE CHILE 500059561177

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCROQ

Fecha Emisién 30-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA
INSCRIPCION : N°9247 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE BJ ORGANTZACION NC GUBERNAMENTAL DF DESARROLLO
DIANOVA CHILE

DOMICILIO MALAGA 89 OFICINA 22,LAS CONDES,RECION
METROPOLITANA

WATURALEZA ; CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ : 20-06-2001

DECRETO/RESOLUCICN : 00648

ESTADC PJ H VIGENTE

FECHAEMISION: ) Diciembre 2014, 13:18.

Exentc de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Mo, R ¥ictor Rebolledo Salas
% _3*// Jefs de Archive Ganaral (s)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada




SERVICIO DE REGISTRQ

R FOLIO : 500059560719
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
7353ba2cd685

REPUBLICA DE CHILE 500059560719

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidén 30-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA
INSCRTPCION : N°9247 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE P.J ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE

DOMICILIO : MATAGA 89 QFICINA 22,LAS CONDES,REGICN
METROPCLITANA

HATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 29-06-2001

DECRETO/RESOLUCION : 00648

ESTADQ PBJ H VIGENTE

DIRECTORIQ

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 10-05-2013

DURACION DIRECTIVAE : 2 afios

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE TOMAS FRANCISCO PUIG CASANOVA 2.817.331-8

VICE-PRESIDENTE DAVIDE BRUNDU 14.655.151-5

SECRETARIO EDUARDO ALFREDO QUEZADA GUTIERREZ 6.280.074-7

TESORERO CRISTINA ELIANA FERRADA RECABAL 8.264.430-K

DIRECTOR MARTA SOLEDAD URZUA ZUARIGA 9.123.134-4

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la tltima
actualizacién comunicada con fecha 10-05-2013 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el caso.

o FECHAEMISION: 30 Diciembre 2014, 13:15.
Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifigue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos filos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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ANEXON° 6B

Gotierng de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don Davide Brundu, cédula de
identidad extranjeros N°14.659.151-5 y dofa Cristina Eliana Ferrada Recabal, cedula
nacional de identidad N° 8.264.430-K, representante legal de O.N.G. Dianova Chile, R.U.T
65.058.700-6, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la
persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Nombre: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal
Cédula Nacional de Identidad N°:14.659.151-5 y 8.264.430-K




ANEXON° 7B

Gobierno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don Davide Brundu, cédula de
identidad extranjeros N°14.659.151-5 y dofia Cristina Eliana Ferrada Recabal, cedula
nacional de identidad N° 8.264.430-K , representante legal de O.N.G. Dianova Chile,
R.U.T 65.058.700-6, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como
la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del =

Nombre: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal
Cédula Nacional de Identidad N°:14.659.151-5y 8.264.430-K
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA SIMPLE

Las personas que suscriben, en su calidad de representantes legales de la entidad
denominada O.N.G. Dianova Chile, y de conformidad con lo establecido en la ley N°
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores
y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad
que representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores
de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los trabajadores
sefialados en la propuesta técnica presentada para esta licitacion publica y que estos
no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Santiago, a 30 de diciembre de 2014

Nombre Representante Legal: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal

diang\[a\_@ —
Firma Representante Legal/é/ﬂ — _
J S
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et

ACTA Y ESTATUTO DE LA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DEGARROLLO DIANDVA CHILE

LB ReBe el

HEDWIS STEIDLE JOOSS, Suplente de RAUL IVAN PERRY PEFAUR,

Notario Pdblico con domicilio en Ahumada trescientos doce,

oficina doscientos treinta y seis, Titular de la Vigésimn

Primera Notaria de Bantiago, certifica que hoy veintitrés

 de  Enero del dos mil uno, a solicitud del interesado

comparecid do#a MARIA ISABEL FONSECA SANDODVAt, chilena,

casada, empleada, domiciliada en Ahumada trescientos doce,

oficina doscientos treinta vy seis, Santiago, cetdula
nacional de identidad nimero cinco millones ciento

veintitrés mil setecientos setenta Yy_uno  quion  cuatro,

mayor de edad, gquien acredita su identidad rcon la céadula

antes citada y expone: Que me entregaba para protocolizar

Acta y Estatuto de la "Organizacidn no Gubernamental de

Desarrcollo Dianova Chile", con fecha guince de Enero  del

dos mil  uno.- Agrego  dicho documento  gue consta de  nueve

hojas, al final de mis registros de escrituras piblicas del

presente mes bajo el niamero ciento setenta y tres, Para

constancia firma la solicitante.— Se da copia.— Doy fe.— M.

Fonseca S.- Hedwig Steidle, Notario Suplente. EL.  DOCUMENTO

QUE SE FPROTOCOLIZA ES DEL TENOR SIGUIENTE: /// /1770107007777
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MINISTERIO DE JUSTICIA

) DIVISION JURIDICA
"« - DPTO. PERSONAS JURIDICAS
:» DECRETO SUPREMO N° 292 DE
i ,FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO DIANOVA CHILE

E e 2ADELRGO. e B ] D 08 s EDBE . rern 08 200, siendo [as

‘IBOOhoras se lleva a electo una asamblea cn Antomo

JYaras 1849 - Providencia .~ ettt rtesete feeeeet st e renrnsenseerasereseaseesseenneecn. COT |@ A5iStencia de las

personas que se individualizan y firman al {inal de |a presente acta, quicnes manificstan gue sc han reunido con el
objeto de odoptar los acverdos necesarios para constituir una Corporacién de Derccho Privado, sin fin de lucto,

denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .REAROVA. GHILE. .....o.oooreene.

e 12 que lambién
podra Hamarse O.N.G .. BLANONALCHILE. .......oooovo vt ees st seereeesseseesseessssss s s
Preside la reunion, don A AMIRL AQUST L. PAGADS sttt snseessss s bt ssns s seressssssaenns ¥

actiia como Secretario don . M8T10. JORGE RIOS PONAT el e

Después de un amplio debate, los asistenles acuerdan por unanimidad constituir la referida Cdrporacién,
adopldndose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales sc regird la Corporacién, los que son Jefdes en presencia de los
asistentes y cuyo lexto ficl se transcribe a continuacién:

TITULO I

DeL Nomere, Domiciuio, Osiero, Duracion v NUMERO DE AFILIADUS

Articuto Primero: Constitiyese una Corporacidn de Derccho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROILLO UIANUVACHILE

que podrd usar también el nombre de "O.N.G... DIANBYA  CHILE e

La Corporacién sc regird por las normas del Titulo XXXHI del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamenlo sobre Concesidn de Personalidad Juridica ded Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta-
ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

e A 4 e
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TITULO 11

De Los Socias

Artfculo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limilacién alguna de sexo. nacionalidad o condicién.
1
Articulo Séptimo: Habrd dos clases de sacios: aclivos y honorarios.

[ -

1. Socié Activo: Es aquella persana natural que liene la plenilud de Jos derechos y obligaciones que se establecen

en eslos Estatutos.

~. 'Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mds de 21 afios de edad,

b) Ser profesional, 1écnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se reficre el articule cuarto

« de estos Estatulos.
" - En casos calilicados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
bros, aceplar el ingreso como socio activo, de una persona que no reuniendo los requisitos sefalados en la letra b)
precedente posea una experiencia acreditable, en las malerias a que se refiere el articulo cuarlo ya mencionado.

2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural o jurfdica que por su acluacién deslacada al servcicio de los
intereses de la Corporaci6n o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
do de Asamblea Gencral de Socios, Este socio no lendr4 obligacién alguna para cen la Corporacién y sélo tendr4

derecho a voz en las Asambleas Generales, a scr informado periddicamente de la marcha de la Institucién, y a
asistir a los actos pdbdicos de clia.

Las personas jurfdicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Artfculo Octavo: La calidad de socio aclivo se adquierc:

a) Por suscripcidn del acta de conslitucion de 1a Corporacién, o

b) Por la aceplacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por dos socios aclives, en la cual s¢ manifieste plena conformidad con los fines de la Institucidn, y se
comprometa cl solicitante a cumplir liclmente los Estatutos, 1os Reglamentos y los acucrdos del Directorio
y de la Asamblea General de Socios. -

Se adquicre 1a cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea Gencral de Socios, aceptada por el
interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

S

R




- cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporamén suspensidn que cesard de inme-
. diato al cumplir 1a obligacién morosa, :. 1 : \
i S s [RITRT L
3. Trétandose de inasistencias a reuniones se aplicari la suspensi6n frente a tres inasistencias injustifi-
cadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
t de sus derechos, salvo que ¢l Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

to de los cuales queda suspendido. ity o

d) Expulsion basada en las siguientes causales:
e+ o 1. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con_la Corporacién durantc seis meses consecu-
. tivos, scan cuolas ordinarias o extraordinarias. -

S 2. Por causar grave daiio de palabra, por escrita o cont obras a los intereses de la Corporaci6n, El dafio
debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones ¢s sus derechos, de conformidad a Jo cstablecido en 1a letra c) de
este articulo, dentro del plazo de 2 aiios contado desde la primera suspensién.

La expulsion serd decrelada por el Tribunal de Disciplina, mediante acucrdo de los dos tercios de sus
miembros en ¢jercicio. De dicha medida, el Interesado podri apclar dentro del plazo de 30 dfas contados desde la
respectiva notificacién, medianle carta certificada ante fa Asamblea General, Ia que resolverd en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera se-
sién que celebre después de presentadas éstas. En ninguin caso podrén transcurrir mds de 30 dfas desde [a fecha de
la presentacidn, sin que ¢l Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rdn ser conocidas por el Dirctorie antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no sicndo necesaria su aprobacién por el Di-
rectorio o por la Asamblea. El socio que par cualquier causa dejare de pertenceer a la Corpuracidn, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido ¢on clla.

TITULO Il
D LAS AsaMBLEAS GENERALLS

. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea Gencral ¢s ¢l Grgano colectivo principal de la Corporacidn e integra ¢l
conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socivs presenles y auscnles, siempre que hubieren sido
tomados en la forma cstablccida por estos Estatutos y no fucren conlrarios a las Leycs y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En ¢f mes dg ... ADCAL
de cada aiio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en elia el Directorio presentard of Balance, [nventario y
Memeoria del ejercicio anterior y se procederé a {as elecciones determinadas por estos Lstatutos, cuando coires-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podri establecer que el acto cleccionario se celebre en otro
dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dfas a {a fecha original cuando razones de convenicncia institucional

asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto cn ei articulo 17 de estos Iistatutos.
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_Artjculo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales s hardn por medio de un aviso que deberd
| publicarse por una vez, con 5 dfas de anticipacién a lo menos y con no més de 20, al dia fijado para la Asamblea,
_en un diario de la capital de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacidn. En dicha
publicacién se indicar4 el dfa, lugar, hora y objeto de la reanién. No padr4 cilarsc en ¢l mismo aviso para una
segunda rcunién, cuando por falta de quérum no se Ileve a efecto la primera.

vr Fioy P . vy -

i % :Asimismo se enviard carta o circular al domicilio gue los socios tengan registrado cn la Corporacién, con a
lo meaos 3 dfas de anticipacién y no mds de 30 af dia de la Asambica.

~Artfculo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn fegalmente instaladas y -

B TR

-constitufdas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad m4s.uno de {os socios activos. Si no se reuniere este
quérum sc dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dfa diferente,

- "dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se rcalizard con los socios
&ctivos que asislan. SR LR SR

Los acuerdos en las Asambleas Gencrales se adoptardn por la mayorfa absoluta dc los socios activos asis-
tentes, salvo en los casos en que Ia Ley o los Estatutos hayan fijado una mayorfa especial.’
LA :
Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho o un voto, pudienda delegando en otro socio me-
diante una simple carla poder.

g K a0

'-”’ f, v+ Cada socio aclivo. ademds de hacer uso a su derecho a volo, sélo podra representar a un socio active. Los
R poderes serén calificados por el Secretario del Directorio.

S i _

Articule Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados cn las Asambleas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que serd llevado por cl Scorelario. Estas actas scrén un extracto de lo ocurrido en la
reunién y scran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quicnes hagan sus veces, y adcmds por tres
socios aclivos asistenties designados en la inisma Asamblea para esie efecto.

- En dichas Actas podrdn los socias asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenienles a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a [a citacién, constitucién y funcionamiento de la mnisma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de 1a Corporacién y
actuard como Secrelario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente,
presidird la Asamblca el Viccpresidenie y, en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asam-
blea designe para ese efecto.

TITULO 1Y
D Direcrario

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién scrd dirigida y adminisirada por un Directorio compueslo de un
Presidente, un Vicepresidente, un SCCretario, Un TESOTCIO ¥ v Ul .. oeeooeeoeoeeoe oo eeereeeeeseeeeeesseeesess e sssseesesssssestses e

Directorgg El Directorio durard dos aiios en sus funciones pudicndo sus miembros ser reelegides en forma inde-

finida. Los miembros decl Directorio desempeiiarin sus funciones en lorma totalmente gratuita.
|




B pla;ante :que durard en sus funclones s6lo el tiempo.que falle para completar su periodo al Director reemplazado. -
NI R L TR N B Y] R A A AR :

Se entiendc por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a
 sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

i e S L

Articulo Vigésino Quinto: En la Asamblea General en que se clija el Directorio o dentro de los 15 dfas siguicn-
tes aella, el Direclorio deberd eleglr, en votacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
te,mn Secretario y un Tesorero.., + . v &, - el

-« Tt Ly Bl Presidente del Directorio lo ser también de la Corporacidn, la representard judicial y extrajudicialmente -
y tendté las demds atribuciones que los Estatutos seialen.

Si por cualquier causa.no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad gue establece el
- arlfculo 14, ¢l Direclorio conlinuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta quc sea reem-
plazado en la forma prescrita por los Estalutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afic o més de
permanencia en la Instilucién, siempre que al momento de Ja eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Artfculo 12 letra c) de estos Estatutos. '

. "~ > Tres alo menos de los miembros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que lienc su domicilic la
. - Corporacidn.
Lo bk .
1t 1 No podrdn ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince
afios.anteriores a la fecha en que se prelenda designarlos. ‘

Articualo Yigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Dircetorio:

]

:a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Eslatutos y las [inalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyeclos y programas que se en-
cuentren ajustados a los objelivos de la Corporacidn;
c) Citar a Asa'»blca General de socios lanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que schia-
len estos Estatutos;

o
d) Crear loda clase dc ramas, sucursales, fitiales, anexos, oficinas y departamentos que se eslime nacesario
para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

+ - €) Redactar los Reglamenlos necesarios para la Corporacion y las ramas y organisinos que se creen, para el

-cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de l2 Asamblea General mds

préxima, pudiendo en el interlanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
asunlos y negocios que estime necesario;

f} Cumplir fos acucrdos de las Asambleas Generales;




2 Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus miembros ¥ sus acuerdos se
_ ' adopta:in por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes, salve en los casos que estos mismos estalutos

i senalen un quérum distinto. En caso de empate decidir4 el voto del que preside. El Direclorio sesionard por [o
' menns una vez al mes en fa fecha que acverden sus.integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio:se dejard constancia en un libro cspecial de actas, que
“serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a Ia sesién.
St PR RETE : L. TR § (1 S T SO R TUT SICI NP B NEETE
I 11El Director que quisicre -salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, deberi exigir que se deje
-constancia de su opinién en el acta,

- Bt Directorio podr4 sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debers citar a sus miem-
. bros. En eslas sesiones sélo podrin tratarse las malerias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades
ide.constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en csie articulo.

El Presidente estara obligado a practicar esta citacién por escrito si asf lo requicren dos o mds Directores.

TITULO Y
Dt PRESIENTE ¥ VICEPRESIDENTE

Articulo Trigesimo Primero: Correspondc cspccin!mcn te al P_r,c.sidc.nmxlc. la Corporacion;

a) chrcscmarjudlcml y exlrajudlcmlmcnle a la Corporacion;

ke o S K 2
b
3

. b) Presidir las reuniones del Direclorio y las Asamblcas Gencrales de Socios;
¢) Ejecutar los acuerdos del Direclorio, sia perjuicio de las lunciones que los Estatulos encomienden al
Vicepresidente, Secrelario, Tesorero y a otros miembros que el Dircctorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer cl plan general de actividades de la Institucidn;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estiine convenientes;

f) Firmar Ia documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Dircctorio, los cheques, piros de
dinero, letras dc cambio, balances y, en geacral, todos los documentos relacionados con el movimiento de
fondos de 1a Corpuracion;

g) Dar cucnta anuabmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la
maccha de la Institucién y del estado financicro de la misma;




g) Calificar los poderes antes de las elecciones; i} ¢* !

h) En general, cumplir todos las tareas que se ie encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Direclorio.

R - S B | e P T B H

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades
-1, correspondientes; TR NS e I I TR T
b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corricntes o de ahorro que ésta abra o mantenga,
. ¥ firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
;. :{iig_m-_ que se giren contra dichas cuenlas; .+ ! gt -

i SRR O L SR TR W LR N R RN 1N '

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién;
A"+ 1. d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponcr anualmente a la Asamblea General;

¢} Mantener al dia el inventario de todos Jos bienes de fa Instilucién;
FE 1] ! sy

+mi- f) En general, cumplir con todas las tareas que le encoimienden.

_ El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio
e entre los socios actives. En caso de renuncia o fallecimiento scrd el Birectorio quicen designard el reemplazante,
el que durard en su cargo sélo el tiempo que faliare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habréd un funcionario remado con el tilulo de Secretario Ejecutivo, el que serd

' designado por el Dircctorio y durard en funcioncs mientras cucnte con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
livo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de ta marcha administrativa de
la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de Dircctorio sGlo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tencr la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Sccretario Ejecutivo le correspoyderd también realizar las siguicntes funciones:
a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacién, velando por su correcto funcionamiento;

b} Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de Ia Institucién, efaborando el balance ¥ presu-
pucsto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los aclos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facullades que el Dircctorio e hubiere especiaimente delegado,

¢) Proponcr al Direclorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servi-
cios que preste la [nstitucion, como también a su organizacion inlerna.




bmin todos los miembros asistentes a la respectiva reumﬁn. T RS R -

- iArticulo Cuadragésimo: En casolde-ausencia; fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno dc los miem-

.brosidelk: Tribunal de Disciplina para el desempeiio de su cargo, el Directorio le nombrard un: reemplazante que
- durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su perfodo al micmbro del Tribunal reemplaza-
do, el cual deberd tener la calidad de socio active de la Corporacién.

El miembro de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados desde la primera reunion a la que el
integrante del Tribunal no concurriera.
' [P RN AR RIS
Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimicnto de sus funciones el Tribunal de Disciplina estar4 facultado
para aplicar s6lo las sanciones que establece ct articulo 12, en Ia Forma que sefiala dicho articulo. -
RIS
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TITULO IX

poidie o SN RTTEE DrL PaTRIMONIG
-;‘.‘rl'lr"lf P - SR NI T ‘ - : o
Articule Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de fa Corporacién cstard formado por las cuolas de incarpora-
cién, ordinarias y extraordinarias delerminadas con arreglo a los estalutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerte que: le hicieren; por el producto de sus bicnes o servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
des.o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier tftulo.
<bomie B

Las rentas, bencficios o excedentes de la Corporacién, no podrin por moiivo alguno distribuirse a sus
afiliados ni ain en caso de disolucidn, debiéndose emplear en ol cumplimicnto de sus lines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asimblen General Ordina-
ria anual a propuesta del Dircctorio, y no pudra ser inferior a. L. 3 8% o Y supcriof a

LBk de una - unidad(ﬁ} lribulnria(‘s) mensual(8%). Asimismo, la cooia de incorporacion serd
determmdda por la Asumblea General Ordinaria del aiio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser
inferior @ ...308% o superior a 18%deunaumdad@.‘fﬂ%‘)
mbulanas{ts) mcnsual(m

El Dircctorie estard aulorizado para establecer que el pago y recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga
" mensual, [rimestral o semestralmente.
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‘ ,'SEGUNDOI: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacién, que estard integrado por [as personas que a conti-
" nuacién se seqalan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que deberd
; celebrarse dentro de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad jur(dica a la Cor-
pcraclén

Nombre ' RUT N°
“-Javier Agusti Pagans Céd,Id.extranjeros 14,690,135-2
E -Davide Brundu Ced.ld.extranjeros 14.659.151-5
Py .
‘ ‘Mario Jorge Rios Pefafiel Ced.Id, nacional - ;. 8,525,580-0
" -Begofia Colomina Rodriguez Ced.Id. extranjeros 14.604,970-2

-~Maria Dolores Fernindez-Palacios Barber {Ced.Id. extranjeros 14.690,143-3

TERCERO: Faciiltase a don...FALrICI0 Cavada Artiques o i pAT
' que proceda a protocalizar en una Notarfa Piiblica de esta ciudad, el Acta de la Asambleca y los Estatutos aproba-
dos.

© Se confiere poder amplio al abogado don ... PaLYICI0 Cavada Artigues

con domicilio Monllt355270f401 .. patente N°, 407680 K )
al dia de {a Ilustre Municipalidad de ..... Santlagn para que solicitc
a la autoridad competente la coneesidén de personalidad jurfdica para esta Corporacién y la aprobacidn de estos
Estatutos, faculténdole para aceptar las modificacioncs que el Presidenie de la Républica o los drganismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las acluaciones
que fueren necesarias para la total legalizacion de esia Corporacion, estando facultado para delegar este mandato
por simple instrumento privado.

Sin més que Iratar se lcvanté la sesidn siendo las...... . 2n2 ltoras y se procedid a suscribir esta acta por
todos asistcntes. :
NOMBRE N°*RUT FIRMA
- o "-/
- Javier Agusti Pagans 14.690,135-2 - ‘(S

I

Fabrizio Luigi Glisenti Rocha 14.703.666-3 TPy
Begofia Colomina Rodriguez 14.604970.2 am

Jaime Enrique Aliaga Diaz  12.080.162-7 e ey

Mario Jorge Rios Pefiafiel  B.525.580-0 M
Rodrigo Luis Berger Recart 10.145.707- //33‘?,/91/?)

José Gualter Carualm Correia:Teixeira 14.699.003-7
Claudia Alejandra Jonas Aviles 11.841.735-6
Davide Brundu 14.659.151-5
Elisa Algs Liado 14.659.376-3— .

RabahAit Ali ' 14.604.965<6 3.
M Dolores Femandez-Palacios Barber 14.690.143-3 /ﬁ _
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EN CONFORMIDAD con la solicitud de la presente fecha

protocolizo este documento agregandolo al final de las

registros de eﬁczituras piblicas del presente mes, bajo el

N2 173 y con el Repertorio N2 444,~ Santiago, 232 de Enero

del 2001.- Hedwig Steidle, Notario Suplente.-—

CONFORME .- Santiago, 23 de Enero del 2001.-

EL WOTARTIO 2UR AUTORIZA CERTIFICA QU
EL PRESTITZ LEGAJD DT POTOCOPTIAS 00—
PUSSTO DE 11 90JA8  ESCRITAS POR AL
BWEISC ¥ 9 HOJAS TSSRITAS POR FL RE-
VERSD, T8 RIPRODUCCCION RISL DR LAS
TOTOCOPIAR LEGANIZADRS OUZ HA  TENIDD
$TE ACTO Y HA DEVUTLTO
AN BERMARDD, NOVIEM-

AL INTERISADY
BRT 15 D@

CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA
£ Cgil’?h FIEL DEL DOCUMENTO QUE HE
TENIDO A LA ViSTA T




RESOLUCION EXENTA N° F:‘ ;.:.
mea, ¢ 10i0 2072

VISTE, lo dispucsto en los articulos 3, 5, 67, 178,
180 y gemas pertinentes del Codige Sanitario; Articulos4 (N 3), 14, 14 (BYN® 2y 14 {C) y
dermnds disposiclones pertinentes DFL. N° ‘1 /2066 que fija texto Refundido, Coordinade y
Sistematizado def D.L. 2763 del.aflc 1979, y de |55 Leyes N9 183.933 y NO 18.469; Decreto
N° 136.del 0B de Septiembre dei 2004, Reglamente Drgdnlco del Ministerto de Salud; Ley N®
19.880 que Establece Bases de Jos Procedimienios Administrativos que Rigen los Actos de
jes Organos de [a Administracln del Estado; D.S, N2 4/2018, del Ministerio de Salud, que
apryehba el Reglamento gara tos Establecimleritos de Rehabilitacién ‘de personas
dependientes de sustancias psicoactivas a través de ja moddlidad Comunldad Terapéutica,
D.5. 594/99 Reglamento de-Cendiclones Sanitarias.y Ambientales Bisicas en los Lugares de
Teahajo; Decretc N° 39 de fecha 27 de Enero del 2012, sobre Nombramiento del
Secretario Minlsterlal de-Salud de Ia Ragidn del Maule (S); Resoluclkin Ne 1,600 de 2008 de
fa Contraloria General de-la Repiblica.

CONSIPERANDO: Sclritud presentada con
fecha 11 de septiembre de 2012, por Don Fabrizin Giisenti Rocha, C.I. Mo 14.703.666-3,
wvice-presidente da 0.N.G. Dianova Chile, por la cuval scolicita auvtorizadon de modificacién
parz comunldad terapéutica denominsda “Diznova Romersf™, ublcada en avenlda Qulivo Al
sfn de la ciudad de Romeral.

Acta de fscafizacion N¢ 031982 de fecha 19 de
diclembre de 2612, realizada por profesional de esta SEREMI de Salud, en la gue se
establece que cumple con normativa vigente.

: Cancelado el arancel establecddo por el Ministerio de
Salud, segiin comprobante de pago N° 731399 de fecha 25 de noviembre de 2012.

RESOLUCION:

PRIMERO: Se aprueba =l local y se euinriza ef aumente de dos cupos para el centro de
tratzmientc y refiabllitacidn “Diacava Remeral®, vblcade en avenida Qulive Allo s/n de la
cludad de Romeral, de propladed de O.N.G. Dianova Chile, R.U.T. N® 65,058.700-5, los que
serdn ubilizados en modalidad residendal, estableciéndose una totaidad de cupes. para -17
residentes

SEGUNDO: Se defa establecido que se mentlene vigente la Resoluddnr Exenta N°
£609/26.08.2003, exceptuando lo sefialado en ¢l parralo anterior.

TERCERO: Registrese y Notifiquese,

! -k
- ; SILVAGU
. RETARIQ MINISTERIAL DE SALUD(S)
:{Q K %mﬂ DEL MAULE
SR, ASGH
Inkz 3432

Pt

S2EC-1935

D.IEI‘.B.[WL
- Sr. Fabrioo Glisenl Rochs; vice-president= O.N,G. Dianovs Chile, Avda. Qulls Ako stn, emeral. 2 copies).
- Superinterdancia de Salud, Talca, 1 Norme 963, Talca.
+ Fonzea Talca, 6 Crienta 1990, Talca.
- Unided Profesianas Midicns y.Palilicas Fermacguticus, SEREME da Salud del Maute.
- Oficina de Partas SEREM] de Salud del Mauke,
[ e L T

] s y St L, Toles, Foms 7 Ld (SR
bl gt
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VISTO, lo dispuesta en los articulos 3, 5, 67, 178,
180 y demis pertinentes del Codiga Saniwric; Articulos 4 (N°3), 14, 14 BYN" 2y 14 (C) y
demds dispasiciones pertinentes DFL N*® | {2006 que fjz texto Refundide, Coordinado y
Sistematizada del D.L. 2763 de) afio 1979, y de las Leyes N* 18.933 y N 18.469; Decreto N® 136
del 08 de Septiembre del 2004, Reglamento Orginico del Minlsteric de Satud; Lzy N® 19.830 que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativas que.Rigen los Actos de los Organcs de ha
Administracidn del Estado; D.S. N°2258/95 Y 225/98, que aprueba & Reglamento parm los
Escablecimientos de Rehabilitacion de Persanas Dependientes de susmncias Psicoactivas, Decreco
N® 6! de fecha 04 de Abril de 2006 sobre Nombramiento de! Secrewric Regional Ministerizi de
Salud de.la Region del Maule; Resolucidn N° 1.600 dz 2008 de h Contraloriz General de a
Republica.

Int N® | 6%

CONSIDERANDO

Comunicacion presentada por el Sr. Fabricic Glisenti Rocha, en representacion de la ON.G.
DIANOVA Chite, Rut N“65.058.700.6, per fa cual informa fa modificacién de la Direccién Técnic

del Establecimiento de Rehabllitacion de Personas dependlentes de Sustancias Pslcoactivas, a través

de la modalidad Comunidad Terapéucica, ubicadu e ia localidad de Quilva Alco s/n, Comuna de
Romeral,

RESOLUCION:

PRIMERQ: Ha lugar 2 lo soliciado, se deja establecido que Dofa Franciscz Alburquerque Coer,
CJ. N°13.026542-1, Psicdloga, asumird k2 Direccion ' Técnica del "Esmblecimiento de
Rehabilitacién de Personas Dependientes de Susmncias Psicoactivas™, 4 través de la modalidad
"Cormunidad Terapéutica”, ubicadq en la focalidad de Quilvo Bajo s/n, de la Comuna de Romeral,
de propiedad de la O.N.G. Diancva Chile, Rut N°65.058.700-6.

SEGUNDO: Se deja esublecido- que se mantiene vigente lo extzblecido en la Resolucién Exenta
que-autorizd el funcionamients del establecimiento, exceptuando lo:safalade en la presence

"TERCERO: Registrese, Notifiquese y Pa

Z ARELLANGD
STERIAL DE SALUD

REGION DEL MAULE
DISTRIBUCION:

Sr, Tomds Puig Casancwa Rep, Logal QLM.G. DIAHOVA Chile, Quivo Adio 37n; Romenal T, {2 wopias).
Sr. Fabrizio Glisens Rocha, Quilve Alto s/n, Romeral,

CONACE Talea, 4 Orients N*1370; Talce

Superintendencia de Saked, Taics,

Fonasa Talo, ¥ S w740, Takq.

Archivoof. de Parves SEREMI da Salud,

& 1 & 9 p @

mmmmam-muu )
* Optcln W AR, 3 Carvanies & Puic, Qfing 456 TIACA Taug: AVIRL
- v smrarsdadet F £




RESOLUCION EXENTA NP -‘"ﬂ 8 Z 8
taca, 4§ ABR 2013

VISTO, lo dispuesto-en los articulos 3, 5, 67, 178,

180 y dema@s pertinentes del Cédlgo Sanitario: Amcuios 4(N°3), 14, 14 (BIN°2y14{C) Y
.demas disposiciones pertinentes DFL N 1 /2006 gue fija texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. 2763 del afio 1979, y de las Leyes N© 18.933 y N© 1B.4569; Decreto
N° 136 def 08 de Septiembre del 2004, Reglamento Orgénico del Ministerio de Salud; Ley N°
19.8B0 que Establece -‘Bases de los Procedimientos Adminlstratives que Rigen los Actos de
los Organcs de la Administracién del Estado; D.S. N9 4/2010, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglarmento para los Esteblecimientos de Rehabilitaclén de personas
dependlentes de sustanclas. psicoactivas a-través de [a modalidad Comunidad Terapéutica,.
D.S. 594/99 Reglamento de Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo; Decreto.N© 2 de fecha 24 de Enero del 2011, sobre Nornbramiente del Secretario
Ministerial de Salud de la Regidn del Maule; Resolucion No 1.600 de 2008 de la Contraioria
General tle 1a RepGblica.

CONSIDERANDO: Solicliud presentada con
fecha 20 de marzo de 2013, por Don Fabrizio Glisenti Racha, C.I. N® 14.703.666-3, vice-
presidente de O.N.G.. Dianova Chile,. por la. cual solicita autorizacién de cambio de Director
Técnlco para comunidad terapéutica denominada *Dianova Romeral”, ublcada en avenida
Quillvg Alto s/n.de Ia cludad de Romeral,

Cancelado e! arancel establecldo por €i Ministerio de
Satud, segin comprobante de page N9 §74681 de fecha 11 de abrl! de 2013,

RESOLUCION:

PRIMERO: Se auteriza camblo de Dlrector Técnico para el centro de tratamiento y
rehabllitacién. “Dlanova Romeral”, ublcado en avenlda Quilvo Alto s/n de la ciudad de
Romeral, de propledad de O.N.G. Dianova Chile, R.U.T. N¢ 65.058.700-6, cargo que sera

asumido par dofia Marcala Fal:tah Gonzdlez, C.I. N 14,285.544-5 de profesién Asistente
Social.

SEGUNDO: Se deja establegido gue se mantiene vigente [z Resolucidn' Exenta NO
5422/27.12.2012, axceptuando lo sefielade en el pérrafo anterlor,

TERCERO: Registrese v Notifiquese.

ANOTESEY CONMUNIQUESE

G:}JJI‘I .

SECRETARIO MIN :
REGION DEL HAULE

SR. HUG/CRS/ARH/RSC/PRA

Int: 119 '

102574-699

, 8

- Sr. Fabriclo Gllsentl Raoche, vice-presidente O:N.G. Dianava Chile, Avda. Qulivp Alte s/n, Romeral. {2 copias).

~ Spperintendencla de Salud, Talca; 1 Norte 953, Talca.
- Fonasa Talca, 6.Orlente 1990, Talca,
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RESOLUCION EXENTA N° A-23 09476

Temuco, 19 JUN. 2014

VISTOS estos antecedentes:

1. Solldtud del interesado, D. FABRIZTO LUIGY GLISENTI ROCHA, RUN 14.703.665-3,
representante de I[a “0RGANIZACI6N NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .
DIANOVA CHILE", RUT 65.058.700-6, para que se le otorgue modificacién de la
Autorizaclén Sanitarla de instalacién y funcionamlento, por trastado def Establecimiento
Centro de Tratamlento y Rehabiiitacién de Personas con Consumo Perjudicial o
dependencia al Alcohol y/a Drogas, en modalldad Resldencial, denominada Camunidad
Terapéutica “Doma Palhuén”, desde calle Camino Antiguo a Villarrica N° 0271 B, de ia
comuna de Loncoche a calle Senador Estébanez N© BOS, de la cludad de Temuco.

2. Resolucion Exenta Ne 11111/20.07.2011, que autoriza la Instalacién ¥ funcionamiento de
Establecimiento. Resolucion Exenta N© 33427/28.12,2011, que aumenté la capacidad
maxima a 15 mujeres y S nifiosda 0 a 5 afios,

3. Expediente con documentos e Informes del CAP No 76790 del Dpto. de Accién Sanitaria,
que avaian el cumplimients de las exigenclas minimas para que funcione un
establecimiento de.estas caracteristicas.

4. Resoluclén Exenta No )1 - 18498/22.08.2011, que exime del pago del arancel.
TENIENDO PRESENTE, lo dispuesta en:

1. DFL N© 725/68 Cédlgo Saniarlo.

2.Dto. N° 4/2010, Reglamento.de Centro de Tratamlente y Rehabilitacidon para Personas
con Consumo Perjudicial o dependencia al Alcohol v/o Drogas.

3.D.L. NO 276371979, que rearganiza el Ministerio de Salud, Modificade por Ley No
19.537

4.DFL N° 1/06 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL N© 2783/78
y dejas Leyes N° 18.933 y N° 18.459. _

5,D.5. 135/05 Reglamento Orgédnico del Ministerio de Salud. ' :

6. Decreto N°© 68/09.04.2014, que designa como Secretario Reglonal Ministerlal de Salug
Regién de la Araucania, a D. Carlos Gonzélez Lagos. - ,

7.Res. Exenta N° 14269/ 25.08.2000 que detega facultades en el Jefe Departamento de
Accién Sanltaria. 1 f :

8. Res, Exenta No 8584]03.06.2014 que nombra a D. Loreto Uribe Boisier, como Jefe del
Departamento de Acclén Sanitaria ¥ su respectivo orden de subrogancia,

9.Res. N® 1600/08 de fa Contralorfa Genaral de 12 Repiblica, dicto lo sigulente:

Secretaria Reglonai Minlsterial da Salud - Regidn de La Araucanla - Departamento Accln Sankaria 1
Subdepartamento de Profesiones Médicas, Paramédicas y Farmacia - Rodrlguez 1070 - Temuco

Fono (45)2 55 12 06 - Fax (45)2 55 1202 - gassmucania@redsalug.aov.ql WwWW seremisalud9.ct
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1.

RESQLUCION

AUTOREZASE, ia modificacién de la Autorizacién de Instalacién y funcionamiento,
sefialade en el punto N° 2 de los vistos, por traslado del Establecimiento Centro de
Tratamlente y Rehablilaclén de Personas con Consumo Perjudiclal o dependencla al
Alcohol y/o Drogas, denominada Comuntdad Terapéutica “Domo Paihuén”, propledad de
la “ORGANIZACIAN NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DIANOVA CHILE",
RUT 65.058.700-6, a calle Senador Estébanez N© 809, de la ciudad de Temuco. Con
capaclded maxima de 15 mujeres y 5 nifios de 0 a 5 afios, en modalidad de atencién
residenclal,

DEJASE ESTABLECIDO que, {a Direccién Técnica del establecimients continuara a cargo
de D. MARIA FRANCISCA ALBURQUENQUE GOERLY, RUN 13.026.542-1, en su
calidad de Psichloga, siendo subrugada por D. Maria Inés. Bustos Mondaca RUN
13.147.662-0. Qulen serd responsable ante la Autoridad sanitaria de los aspectos
técnicos-administrativos, ¥ velard que se cumplan las disposiciones contenidas en =l D.S.
N® 4/2010, Normas técrilcas ministeriates y del cédigo saritario.

ESTABLECESE, que toda modificacién relacionada con infraestructura, recursos
humanos, equipamlento, procedimientos Y funclonamiento, efectuada posterior
a la presente autorzaclén, debe ser autorizada por la autoridad sanftarla, La
presente resofucldn tiene valldez de tres ahos, renovéandose automaticamente, mientras
se mantengan las condiclones en que fue dictada.

~ NOTIFICASE conforme la presente resoluclén al interesado por el Subdepariamento de

Profeslones Médicas, Paramédicas y Farmacla, se hace entrega de copla integra de Iz
misma.

Por Orden del Secretario Reglonal Ministerial De Salud De La Araucania
ANOTESE Y COMUNIQUESE

JEFE X
Deplo. hecitn £ :

i Sanitaria Reglonal S LORETO URIEBE BOISIER
JEEA DEPARTAMENTO DE ACCION SANITARIA

BREMI DE SALULY REGIGN DE LA ARAUCANIA

1. Interesado (2)

2. Departamento Acdén Sanitaria

3. Subdepto. Prof. Médicas, Paramédicas y Farmacla
4. OF. Partes. {2)

Secretaria Regitnat Ministerial de Salud - Regidn de La Araucania. - Departarmento Acclén Sanitaria 2
‘Subdepartpmento de Profesiones Médicas, Paramédicas 'y Farmacla - Rodriguez 1070 - Temuco
Fono {45)2 5512 06 - Fax (45)2 55 1202 - dammutanlaBredsalud,aov.cf - www.seremisatyod.cl
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GOfLANE B LIHBL

’S-E.REMIDES.&LUB 008985
Subdpto, F'rnfesxones Mﬁdiras.y Farmaclas RES. EXENTA N°
Unidad de Formatizaclén -Santiago; g VFEB 200
HLEE/as.-

VISTOS: Las presentaciones N 42662/08 y N° 48059/08 de D, Fabrizio Glisenti Rocha, RUN. 14.703.666-

3, Representante Legal de “ONG Dianova:Chile”, RUT..65.058.700-6, con domicilio.en Maiaga N° 88, cficina
22, comuna de Las Condes, por la que solicita autorizacion sanitaria para el aumento de cupos de 20 a 25

Tesidentes del estabiecimiento de comunmidad terapéutica en modalidad residencial para mujeres,

ubicado en calle Santa Teresa de Tango N° 2281, por -camino Ei Barrancon, comuna de San Bemardo; la
resolucién exenta N° 000547 del 06/01/06 de esta Secretaria Regiona! Ministerial de Salud Regién

‘Metropolitana que autorizé la instalacion y e funcionamiento de la comunidad terapéulica mencionada con

una capacidad para 20 residentes; las actas de wsﬁas inspectivas del 16/12/08, 17/01/09 y 21/08/09, de la
Unidad de Formalizacién del Subdpto. de Profesiones Médicas y Fammacia de esta Secretaria Regional

Ministerial de Saiud Regmn Metropolitana;. el comprobante -de recaudacion N* 295021 del 10/11/08; y

teniende presente lo dispuesto. en el Codige Sanitaric aprobade por D.F.L. N® 725/67 y-nermas legales y
reglamentarias ‘complementarias aplicables, D.S. N° 2298/35, que aprueba el Reglamento para los
establecimientos de Rehabilitacidn de Personas Dependientes de Sustancias Psicoactivas en modalidad de
Comunidad Terapéutica, yen usode las atribuciones que me confieren el DFL N°1/2005, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del.D. L. N° 2763779, y el D.S. N° 136/04, que aprueba el reglamento
organice del Ministerio de Salud, dicto 1a siguiente:

RESOLUGION

1.- COMPLEMENTASE la- resolucion exenta N° 000547 del 06/01/08 y AUTORIZASE el aumento de cupos
de 20 a 25 residentes y con capacidad para ingresar-hasta. 10 nifios de 0 a 5 afios hijos de madres:
residentes dei establecimiento de comunidad terapéutica denmominado “Comunidad Terapéutica
Residencial San Bernardo Géneroc R.M.”, ‘ubicado en cafle Santa Teresa de Tango N° 2281, por camino
El Barrancén, comuna de San Bemardo, de propiedad de “ONG Dianova Chile”, representada: por D.
Fabrizio Glisenti Rocha, va individualizados, cuyas instalactones implican los recintos; segun plano-que se
archiva en la campeta del eslablet:lrmento en pader-del Subdplo. de Profesiones Médicas y Farmacia de
esta Secretaria Regional Ministerial de Sajud Regién Matropolitana.

2.- DEJASE ESTABLECIDO que la-capacidad del establecimiento es de un méaximo de hasta 25 personas
en rehabilitacion, que el objetivo es prastar servicios de rehabilifacién 4 personas mujeres dependientes de
suslancias psicoactivas a través de una comunidad terapéulica: en modalidad residencial para mujeres,
incluida la capacidad para ingresar hasta 10 nifios de 0 a 5 afios hijos de madres residentes en
rehabilitacién, segtin lo. preceptiado en el.art; N° 1 DS. N° 2298/95 y giie la direccion técnica sigue a cargo
de D. Maria Alburquergue Goerlt, RUN. N° 13.026.542-1, Piscologa.

3.- Cualquier modificacién a los lérminos de:ja presente resolucion, deberd ser comunicado por-escritc a
esta Saecretaria Regional Ministerial de. Salud: Regaon Metropolitana, para su autorizacion.

4.- Nol:f[quese de la presente resolucidn por. funcionariog, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regibn Metropolitana, Unidad de Formahzacion de! Subd jid. de Profesjeneg Médicas y Farmacia.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

Por orden del Secrelzrio nglonai Ministarial de Salud
Seplin Resalucion N 157 del-28/01/10 v

B | a@FOISA GONZALEZ GODOY
JEFA SUBPPTG PROFESIONES MEDICAS Y FARMACIA
.. . -SEREMI.DE SALUD RM.

DISTRISUCION: N
In_te_rgsad’a (2‘) ] 1o que lranseribe a vsled, para
Superinteadencia de Salud conocimiéntn v fines consiguj
FONASA Direccidi Regional Mstropglitana
CONACE

Direccién Servicio de Saiud Metropalifane. Sor
Dpte: de Rentas 1. Mumc;pa]:dad de Sar Bemnardo
- Sribrnmg: Drnfﬂrinnnr MaAingn sr Enpmnain J'l‘l
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Salud

CERTIFICADO

En atencidn 2 solicitud y antecedentes presentados, certifico que, para los
efectos de fiscalizacidn sanitaria y demas’ fines' & que haya lugar, esta Secretaria Regicnal
Ministerial de. Salud, ha procedido . a ‘registrar en la ficha técnica y/o anlecedentes, de
respecivo establecimients CENTRO. DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
PERSQNAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCCHOL Y/O DROGAS,
dencminado "Comunidad Terapéutica ‘Residenclal San Bernarde GENERC R.M.”, ubicado
ea calle El Barranctn, parcela N° 2281, comuna de San Bernardo, propiedad de ONG Dianova
Chile, RU.T. N* 65.058.700-6, autorizada su instalacién y funcionamiento por Resolucion
Exenta N° 00547 del 06 de Enero de 2006, otorgada por ésla Secretaria Regionat Ministeriai
de Salud, Region Metropolitana, ef camblo de Direcclén Técnica.

. ~ La Direccidn Técnica del establebimianfb' estard a cargo de D, MARIELA
ELIANA CAVIERES ELGUETA R.U.N. N° 15.789.301-7, Psicologo.

Sen0n Resoiucién Exanta N® 85196
dei Ministerio de Salud

. Por orden dal SEREM) de Salud,
segin.Resolucién N* 001572010,

IGRZALEZ GODOY

ONES MEDICAS Y FARMAGIA
DNAL MINISTERIAL BE SALUD
AON METROPOLITANA

C.de K. N® B53784/2013
InL ¢ 78 £ 09.04.2013

~inlersado _ T
- Subdpto, Profesiones Médicas y Femscls -
- Secciin do Ragistre Subdepatamenic Profiss Midicas y. Farmacia.

- Of. Parles y Archive SEREMI



GOBIERNO DE CHILE RESOLUCION EXCENTA {S) N® 000547
MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA REGICNAL MINISTERIAL
REGION METROPCLITANA
_ San Miguel, Enero 06 de 2006
OSPN/mus
VISTOS: La presenlacidn hecha por Don Mario Rios Penafiel
Aut 8.525,580-0, domiciliade en calle Malaga N°® 82 Of 22 comuna de Las Condes,
Presidente de ONG Dianova Chile Rut 65.058.700-6 con domicitio en calle Malaga 8° 89
Of. 22 comuna de Las Condes. donde solicita Aulorizacion para la Instalaclén v
Funcionamianto de un establecimiento de Rehabiiitacion de Drogad:ccnf:n a través de 1a
modalidad de Comunidad Terapéulica para mujeres aduitas con o sin hijos denominada
“Comunidad Terapéutica Resldencial San Barnardo GENERQ R.M.", ubicada en calle
El Barrancon parcela N* 2281, comuna de San Bernardo, de propiedad de ONG Dianova
Chile Rut 65,058.700-6; la VlSIta inspectiva favorable de fecha 29/11/2005 de la Unidad
Terrilorial de ta Oficina de Profesiones Médicas y Farmacia Sur; comprobante de
recaudacidn N* 00863 de fecha 06/01/2006; lo dispuesto en los articulos 3,7.9 y 129 del
codigo sanitario; el D. 5. N° 2398 de fecha 10 de octubre de 1995, modificade por el
Decreto N°225 de fecha 07 ds abril de 1998 que aprueba ef Reglamenio que rige para las
Establecimientos de Rehabilitacidn de Parsonas dependientes de sustancias Psicoactivas
a lravés de la modalidad de Comunidad Terapéulica; det D.S. 584 DE 1999 del Ministerio
de Salud Reglamenta sobre condiciones Sanilarias y Ambientales Basicas en los Lugares
de Trzbajo; del D.S. N*75 de 2001 de Vivienda y Urbarismo, que fija el nuevo texto de la
ordenanza Genreral de Urbanismeo ¥ Construcciones; y en uso de las facuitades que me
confiere el Decrato Ley N® 2763/79, la Ley N° 13.937 de fecha 24/02/2004; e] D.5. N° 92
del 02/06/04 det Ministerio.de Salud; y ia Resolucién 520/38, de la Contraloria Gereral de

la Repibliza, diclo la siguiente:
RESCLUCION

1.- AUTORIZASE I3 Instalacién y Funcionamienta de
©n Estabiecimisnio de Rehablifitacion denominade *Comunidad Terapéutica
Residencial San Bernardo GENERO H.M.” ubicado en calle El Barrancdn parcela
N°2281, comuna de San Bernarde, de propiedad de ONG Dianova Chile But 65.058.700-
B.

2.- DECLARASE que la capacidad méxima de dicho
establacimiento serd de veinle(20) cupos residenciales.

3.-LA DIRECCION TECNICA del establecimiento
eslara a cargo de la Psicdloga dofia Maria Francisca Alburquengue Goerlt Rut
13.026.542-1. '
El cambio de Direclor Técnico debéra ser comunicado por
escrito, de inmediato, a la Oficina de profesiones Médicas y Farmacia Sur

4.- DISPONESE que el referido establecimienta debera llevar
los registros dehidamente auterizados por la Oficina de Profesiones Madicas y Farmacia
Sur.

5.- Cuazlguier modificacion a los térmings de la presente
Resolucién debera ser nofificade por escrity @ esta Oficina de Profesiones Médicas y
Famacia Sur, R

REGISTRESE, COM'

POR ORDEN DEL SR, SEREMI DE SALUD AM. ¢ .
SEGUN RESOLLICION N* 476 DE FECHA 051 012005

DR. OSVALDG :
JEFE OF. PROFESIONES MEDICAS Y FARMACIA S
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL R.M.

Pistribucién;

b Inergsada

» FONASA Lo que franscribe a usted, para su
> OF, Juridica SEREMI conocirpiento v neiguientes
3> Ot Patle y-Alancién at Usuario SEREMI iy e

#  Subdeplo. Profésiones Maticas y Farmacia SEHEMI MARYA VERA-SOETS

¥ Of. Prolesiones Medicas y Fanmacia Sur MINISTRC DE FE

» NTINT 0010




