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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercidon social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotropicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucion N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO.

5.-  Que, en viriud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, han acordado celebrar un
Convenio para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMEROQ: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 12 de enero de 2015,
entre la COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO vy el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 585.710.184.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el ano 2015, a la cantidad de $ 292.855.092.-




El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el aho 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al aho 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucion, se efectuara una
vez que el presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofa Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, RUT N° 75.575.900-7, en
adelante fa “Entidad”, representado por don (fia) Olga Barril Retamales, cédula
nacional de identidad N° 11.837.526-2, ambos con domicilio en calle Eusebio Lillo
N°1232, comuna de Rancagua, por la otra y de paso por ésta, se celebra el
siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pulblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
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Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd pdblicamente a ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicéd la propuesta pulblica a
COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N° 45,47, 50, 51.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

L.as partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en coniratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; vy, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Tecnica presentada por “La Entidad®, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-L.P14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente ai 1D 662237-27-LP14.
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SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcidn del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucidn del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se senalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de m;a(ﬁ‘@ :
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plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el arn 5 301 %L
2016, son los siguientes: 7o

Plan PAB | Plan PAl [ PlanPR | Plan'  PAI- | Plan

Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- 1 $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $ 585.710.184.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinarda por cada




unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el ndmero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sehaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidn correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.



El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde & la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vesperting.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, {multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente ¢ con gran
detericro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u ofros
similares).

4, Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Muijeres
Adultas (PAI-PM})

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).




Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afos puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, gue son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (mdtltiples tratamientos previos,
consumo y/o tréfico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquidtrico severo compensado, percepcién disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de aiimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

lLa Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
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copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de aicohol y drogas y/o de salud mental u otras andlogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segin el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacidn correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de cardcter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual deber4 estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razon de lo anterior, la seleccidon del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracidon de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. EIl equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de ia intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar ta estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan ia estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrolio del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del




Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

St por cualguier motivo, tales como jubilacidén, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccidon Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direcciéon Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcoho! para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podrd solicitar a la entidad el cerificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
cormno también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una boleta de
garantia, emitida por Banco Crédito e Inversiones, N° 0210085, de fecha 29 de
diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 29.285.509.-, con una vigencia hasta el 7 de abril de
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2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-27-LP14,
garantizando las linea (s} de servicio N°45,47, 50, 51.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro ll, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adulias con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion  definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asf lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberdn ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT Ne
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediendose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
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del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual senalado en el anexo, este Servicio Piblico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016} un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulade al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Gltimos dos afos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberén ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirda que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumpiimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direcciéon del Trabajo o cualquier medio
iddneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sb6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Piblico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de Ia
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
0 tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro It, de 2005 de!l Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol, en ningdn caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de o
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisiéon y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“‘SEREMIS™.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le. competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad deberéa proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabititacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
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entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
Gltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestidn del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un estabiecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en |la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutue acuerdo de las partes.

b}) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, @ menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c} Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interes pablico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de Ias
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4) y 5).

)i Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluaciéon de propuestas.

K) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos udltimos dos afos y no dio
cumplimiento a la obligaciéon de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacidn de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas Qenerales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podré - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafnando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esqguema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién gque disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenic en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totaimente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LLAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y adminisirativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho! requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucidon del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccidén de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucion sanitaria, 0 cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5} Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcochol deba
representarle tal hecho.

(6} No dar cumpiimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicard el siguiente procedimiento:

a) St analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por

este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo senalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
muitas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacidn del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por cana certificada.

) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentrc de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.
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DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
senalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacion implicaréd subcontratacién en
los términos del articulo 183 Ay siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluarda y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podrad desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion gue ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direcciéon de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriendose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periados en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de ios meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidko en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales coniratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempiadas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afo en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el perfodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015
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La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio. -

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podré modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar o entregar una garantfa de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afic 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y [a linea de servicio afectada, en
términos de disminuir ia cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que €l porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la Ifnea afectada y aumentar el
niumero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
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estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector plblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dona Olga Barril Retamales para actuar en representacion de la
Entidad, consta en Certificado de Vigencia y directiva otorgado con fecha 29 de
diciembre de 2014, ante el Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Rancagua, don Carlos Morales Lara.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS
El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,

quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos gue participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
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debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

L.as partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e ldentificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: QOlga Barrili Retamales. Representante Legal. COMUNIDAD
TERAPEUTICA EL RUCO. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP).
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 285

FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en €l rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podrd financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién

Ne 68
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,

DETALLE Senda, y Comunidad Terapéutica El
Ruco, para la compra de meses de
planes de tratamiento para personas
con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Cemprometido

11.788.803.676

Presente Documento
Resolucion Exenta

292.855.092
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L
SENDA

Ministerio det Interiory
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representade por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, piso 6°% comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, RUT N° 75.575.900-7, en
adelante la “Entidad”, representado por don (fia) Olga Barril Retamales, cédula
nacional de identidad N° 11.837.526-2, ambos con domicilio en calle Eusebio Lillo
N®1232, comuna de Rancagua, por la otra y de paso por ésta, se celebra el
siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licit6 publicamente a fravés del portal-
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N°3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta publica a
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COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N°45,47, 50, 51.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo probleméatico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucién N°180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contraiados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este actc manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprcbadas mediante
Resolucién N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta piblica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta puiblica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4- En la Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.



Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total framitacion del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 vy
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.
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Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2011
2016, son los siguientes:
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Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, seglin lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenic para el pericdo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 585.710.184.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.
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QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propodsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidon correspondiente a este
convenic y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjuntic de intervenciones y prestaciones gue se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte famiiiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
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2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vesperting.

2. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensive para Poblaciéon General
(PAI)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendabies para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiguiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblaciéon General (PR)

Este plan estd compueste por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (mlltiples fratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de experios sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderade a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquidtrica o somatica mederada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/fos menores a 5 afos puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
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ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Gltimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 NO, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendahles para el logre de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higieng,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejempla, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadares, SEDILE, sala de
juegos y personal especializade para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para fa Prevencion vy
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones ¢ prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
gonvenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de [a red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencién que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada unc de los
programas ferapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, |a intervencioén requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalida como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
gue ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapeuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
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del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con esta las acciones y plazos urgentes a sequir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidon Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los frabajadores gue tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
comao también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una boleta de
garantia, emitida por Banco Crédito e Inversiones, N° 02100 85, de fecha 29 de
diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de la totalidad de! convenio,
equivalente a la suma de $ 29.285.509.-, con una vigencia hasta el 7 de abril de
2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-27-LP14,
garantizando Ias linea (s) de servicio N45,47, 50, 51.



OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 de! Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestién de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitaciéon para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacién definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segln cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivc mes.

El respectivo depdsitc o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacicnal para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. E! Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de fa factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguienies.




Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de fratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los méximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aicoho! exigirda que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligacicnes por
parte del mismo dard derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo pedran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES

De la supervision administrativa
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El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisidn y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periédica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboraciaon técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicic de las facultades de supervisién y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales
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El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime periinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecuciéon de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingrese, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deheran ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
altimo dia héabil del mes en gque se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para esfos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla serd solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiente del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, o anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto



administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

k) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de eilas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificade, de las cbligaciones
contraidas por [a entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un pericdo equivalente
a la mitad de la ejecucidén del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4) y 5).

1) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos (ltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.
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En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aguellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y nofificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyc convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar ia derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuard la atencion,
acompaiiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervenciéon, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolodgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra ), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipe de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacidén a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de {érmino concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respectc de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.
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DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Senvicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los cerificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idébneo que garantice la veracidad del monto y estade de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

{4) No informar al Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, ¢ cualguier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicard el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que criginan la multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompaniando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtiien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefnalado, se tendrén
por acreditadas la o las faltas imputadas vy procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabititacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictaciéon del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente reseolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de [a dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la muita directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel vy oportuno cumplimiento de
contrato. En este Gltimo caso, el confratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el salde si lo hubiere.
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La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Setvicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para Ila
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento def contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términocs del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra madificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestidon que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.
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Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fie!l cumplimiento de
contrato.

Toda modificaciéon de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de ios meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afo 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junia del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
conhtempladas en el presente convenio.

La disminucibn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que €l porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del aio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
namerc de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
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correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscritc con la Entidad y
aumentar el ndimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar ¢ entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimerc de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicic afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacidon de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminuciéon mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendeo dicho porcentaje
en el periodo senalado.
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Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con |la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentementé, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento ¢ disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos aiios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmenie en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

LLa personeria de dofa Olga Barril Retamales para actuar en representacién de la
Entidad, consta en Cerificado de Vigencia y directiva otorgado con fecha 29 de
diciembre de 2014, ante el Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de
Rancagua, don Carlos Morales Lara.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefalados en las propuestas técnicas presentadas.
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51 [oHmie | T La fea 0 5 0 120 ] 43.975.560
- COMUNIGAD TERAFELTIGA
45 O“Hggins 2 RUCO CT La Ruea o o 144 [+ ] 75.500.928]
a7 |orHggns  [SOMMNDADTERARRITCA |or g pien [ o 144 0 0 75.500.928
2016 EL RUCD
. COMLINDAD TERAFEUTIR
8 [oHges  [SMANE T La Ruca 0 o o 0 156 o97.877.679
51 O'Hpggins SI;JL&D&D o CT La Ruca 0 0 0 120 o 43,975,580
TOTAL 2015 D T 78 20 =53 262,855 0]
TOTAL 2076 5 0 =6 120 156 202655052
TOTAL CONVENID, | 5 576 a0 L 3R 710,184
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SENDA

Bbaisinrio del 0tarir g

m/éﬂ/ ..

MA'!'-_.-: iLo que Ihdica

ORD. N°

RANCAGUA, . 31 DIC. 201':

: D.E: RODOLFO NUNEZ BUSTAMANTE
' DIRECTOR REGIONAL TP
SENDA REGI_ON: DE O'HIGGINS

A: ANTONIO LEIVA RABAEL .
JEFE DIVISION JURIDICA
SENDA NACIONAL

- Junto- con saiudarle y en el marco cfe la elaboracidon de contratos pianes de
tratamiento 2015-2016, adjunto: envio carta de la comunidad y documentacion

. solicitada a Comunidad Terapeutlca El Ruco para etaboracién de su contrato.
Lo anterior para trémites administrativos de rigor,

o Sin otrcytl_cu\m\r saluda atentamente

K

g f_RoDOL_Fo NUNEZ BUSTAMAN.TE
_ _ . Director Regional SENDA TP
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

PLV/pIv
Distribucién
1.- Citado’
2.- Archiva SENDA

Gamerp 018 - Rari'cagha ~ Chile - Fono Fax: 2222343



Rancagua, 30 de diciembre de 2014.

A : .- Sr. Antonio Leiva Rabael
.lefe lesmn Juridical
. Serwcm Nac:onal Para la Prevencion y Rehabrlltacmn '
De Drogas y Alcohol, SENDA

Astnta : Para la contratacion de Planes de T ratam:ento 2015-2016 Poblacién Adulta
Lineas de Servicio N2.45, 47,50 y 51

Junto. con sa1udarle cordialmente, y conforme alo md:cado adjunto. reito a Ud. por medio del presente la
documentacnon necesaria para la tramitacién del Contrato, entre el Servicio Nacional para la Prevencson y-Rehabilitacion
de Drogas y Alcohol, SENDA y la. Comunidad Terapéutica Ruco, para la compra de meses de- planes de tratamiento para
personas con consumo problemaético de drogas y aicohot, para el penodo 2015-2016."

Se adjuntan:

=

. Original de certificado de wgencm de la Cornumdacl _
Fotocop:a legalizada de los estatutos que acreditan la constitucion de la lnStItUCIOD '

_Original de documento que acredita la personeria del representante legal.

- Fotocopia de la. resolucién. sanitaria definitiva. que autoriza el funcionamiento de la Comumdad Terapéutica
la Ruka, la.cual para ef proposﬂ:o de la licitacidn se entregé “En Trémete"

5. Fotocopia simple de la cédula de’identidad del representante fega] '

6 Fotocopla de! Rol Unico Tributario de la Institucién,

7.. Garantia de fiel cumplimiento del contrato, consustente en boleta de garantia bancaria.

8

9

oW

Documento que acredita que la Institucién se encuentra inscrita.y habil en el registro de Chile Proveedores.
. - Dectaracion Jurada Anexo N2 6B par no registro de deudas laborales o previsionales con los tra ba;adores
10. Declaracién Jurada‘Anexo N2 7B respecto de mhab;lldades para contratar.
" 11. Parz las lineas de Producto N2 50 y 5%, Plan residencial 'y ambulatorio intensivo de- poblacion fememna
respectivamente, declaracion }urada Anexo N2.8

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano una favorable.acogida, se._.despide_atenta-m'ente de Ud.




- 562237-2?' LP14 LINEAS DE SRVICIO N 45~ 47'-50 Y 51

. V R : . .' N . - . F ﬂiizg;zss_sdé.,,,_
}"C| Bnﬂconicninrroemummonss oo i $ o !
ne 0210085 ' 'BOLETADE sp.mmm NO. ENDOSABLE EN Pesos : ‘ :

| Llave N° 291220141120 ' S S S Fecha 29 de d|0|embre de 2014

Oficina RANCAGUA

" .ElBanco de Crédito e lnvers&ones pagaré a SERVICEO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHAB DEL CONSUMO DE

DROGAY ALCOHOL Rut: 61:980.170- o

© La cantidad de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CINGO MlL QUINIENTOS NUEVE"‘“‘““*"

Ak s R it ioat il s -1 o ;
o Moneda Legal pagadera A la Vlsta, mtereses suma que ha SldD depnsntada en esta ofl cma
* Por-COMUNIDAD TERAPEUTICA EL RUCO Rut; 75.575.900-7 o : - e

Para GARANTIZAR EL FIEL'Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL: CONTRATO Y. SRR .

LAS OGEIGACIONES | LABORALES CON SUS: ',I'RABAJADORES Y MULTAS ID

AR T ek Al ok i Dimimictd hld

. "_Plazo de ValldEZ hasta elro" 4/2017

.”p_Bancn de Créu” to e lnverslanes'-; ;
' " Emisor: MVILLAF
Supemsor GPENAD“"-

- PAGADERO EN c IALQUIER OFICINA? N




Rancagua, 30 de diciembre de 2014

CERTIFICADO

La Comunidad Terapéutica Ruco, Rut: 75 575. 900 7. certifica que la sefiora: Olga Milena Barrll Retamales,
_ -:Rut N® 11.837.526-2, en su, calldad de Presidenta de la actual Directiva, es la Representante Legal de nuestra
institucion.

Se e_'x_{iéhdé el presente certificado para ser pre'sentadc"'en SENDA.

aMilena Barril Reta
11.837.526-2
PRESIDENTA

1° DIRECT ' SECRETARI-

Juar Ardrés Barrera Baril
18.798.734-2
. 2°DIRECTOR

COMUNIDAD TERAPEU’TICA RUCE) ¢ RUKA

- ",R.UCOE,—M : oullo e 1 32: pq.‘;] Iacm 1 Gt S on :md-e anz W Fc'nc FS ‘1 E:‘ 1l £ mnll mﬂunldadmco@gmm] com s ‘Slho Weh nww dlmocf



Certificadn de Vigendia - Organizaciones Coinurﬁtarias

CERTIFICADO DE VIGENCIA
Y DIRECTIVA

_ El Secretaria Mumc&pal que suscribe ceriifica, gue la Orgamzacmn Comumtana "Comunidad Térapedtica El
. Ruco”, R\U.T: 75.575.900-7, cuenta con Personalidad Jurldica N* 404- 1999, otorgada con fecha 22!04!1999
del regtslro de Organizacicnes Comurularlas de Rancagua Ley20.500.

EE Pres;dentP de la Orq-msmcmn Comurntaufl informé que la dlrectlva de la Organizacion, elegida el
!09&2012 L.OH wgenucz de tres anos desde su elecuon esr :

| cage  |Nombe | Cédula de dentidad

| Presidontela) | Olga Barrl Retamales | 11ssss2

 Seoewiofe) | FerAwaiRiguene 13.728.0477

, T;eso;e;(;l)g N Eduar:jo Rci)rnero‘uanosﬁ : “““ 1 : 12.51?.083_—é

i 1= Duc,ctor( } ] _ Sanllago lec;;’es Mudoz R ' | ‘, .09.790.154-3
e DII‘ELEOF( ) u‘i;u‘;an ba;ru:Ei‘aml - | _ 1'8_?-'98.734-2

s
e

.n&;

i‘.""-lf“%i

B

. CARLOS MORALES LARA
SECRETARIO MUNICIPAL DE RANCAGUA

Rancagua. Diviemibre 2 de 2014

Cadige O cenilicuiic: -filfj[l_.“}b‘-lz‘lEH'MB_U‘!.-%‘:J-‘H3229‘(14665}30@5 :
Para verilicar fa. aulenlicidad v igencia de esle cerificado, puede cansuilar en: hilp:/fwww.rancagua.clicentificados’

PSR EIOS.F 8l ag UE Cloer U Catos/Se0nnion g anizaionesiiy ongl atcar b cats. phps

i



 APROBACION DE ESTATUTOS{

INES COMUNITARIAS
DIRECTIVA .PROVISORIA

- CONSTITUCLON. DE /ORGA]

En flancagua, O ¥ .' de ﬂ'P«Y’ZI// . “de 13)'3 q

-diendo lasZ 000 ho_ra_s-, - -e_n iﬁ'ﬁ.ufgéi";?fﬂ}b;- a5 Torees = b2 il
- con .la presencia de Z9 personas que se

-indlvidualtzan al fimal de la presente acta v del {\Higomkkg

1thJ%L de Rancagua, don (defia) , . ; -
Lﬁuaua EtA "se da lnlclo a la asamblea convocada con el

Loud

objeto de convenir la Constitucién de una Organlzacibn
. Comunitaria ____ TN G _., de
.aprobar los Estatutos que la regiran y de eligir la

Directiva Provisoria . gque estarg encargada de obtener la-

Personalidad Juridica medlante el depbsito de ‘la presente

acta en la Secretaria- Municlpal de Rancagua._

_Dirige 1& sesidn don'

quién manffiesta la necestdad de 0rganizar una entidad que
aune los esfuerzos individuales dé todes los presentes en
la conseécuclén de objetives de Interés comGn. Propone en

-consecuencia, a los aststentes la creacién de una
. Organizacién Comunitaria -
que se denominara:" ”CUYW“’ISA'D T?‘.’Zﬁ?ELECA [ Rﬂm'

-La.unanlmidad de los presentes acuerdan, ean esta virtud,

constituir dicha Organizacidn.

3

Acto seguido y dando cumplimlento al segundo objetive de

..esta Asamblea, se procede a dar lectura al borrador de los
' Estatutos que regird a 'la nueva entidad, el cual es
aprobade por la unanimidad de los asistentes.

" EL TEXTO DE LOS ESTATUTOS ES EL SIGUIENTE

e b

¢ CEI\TI: c: 2 \Jk mzsm 3

RN R
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DENGMINALIDN DBJ_ U&_

ARTICULO 19

32s03 ID ¥ DURACION.

Constitiyese una Qfﬂnﬁllallﬂﬂ Comunitaria_ | UQCLCWJQL

de

gduracibn . i
denomninada

ARTICULT 20

ndefinida, regida pgr la, lLey N 19.418,
" (N4ULJ1\KPﬁ

“TE2AYEUTICA ] o ",

de la Unidad Verinal ND (o URAafiprA ., COINUOE de Rancagua,
Fyrovinoi '

ia de Cachapoal, Ur megidn.

SON FINES DE LA GRGANIIACIDN.
Uo¥er anexo )

Fara

Org

CARTICULD 30

anizacian &5 la Unidad Yecinal NE

gl Fanuagna .

todos - los  efectos legales, el domicilic . de - la

-thodn de ta Comuna

Los limites de la Unidad referida son los siguisntes:

_ .‘ﬁ 'i“j :,"
DE &,M Peige’

NQRfE: -Ei;? (3;krﬂ&ﬂL. .

SR '-iégéfé CiélrﬂéﬂL; EvE'.{§U§¥1g l,ﬁfgﬂ;ﬁﬁaﬂh?i,_

ESTE fql,f’—. CE?QTL—LF[L_ .Néﬂl;ﬁ«.u-p. L oM 600 D xai g ’:’)GJR

vESTE (5 ie Cerypdl Cau,m,fﬁmg \:(m__m;\_.
-4 L.~
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ARTICULD 48

Pueden ser swcios delac quarﬁhdrlnn, pEY SOnas de amnbos

SREaE QUE tangan a‘la menns apos de adad.
ARTICULD S0

La calidad de mzids  Be adguiere. al lF%CF]blTEE Len el

Regiatro de dfl ados de 1a Drganlzanlnn.

debe contensr el ﬂumbre,'namEro de c&dula de
sdentidad, domicilic ¥ firma o impresaidn gigital de wada
fecha de 1nr0fpurduiﬁn y nhe ro cUrrplatluu gue le
_-urreapunda.éﬁdcmém debe contener un ezpatio libre para
arztar la fecha. de rancelacisn de su calidad de miembra de
Sra Dfﬂdﬂl’dlluﬁ an caso de prudunlzam esta ?VPHLUR]l”&d-

El TECI]. =i

oo,

ARTICLLD 69

rics tienen las Eiquient95 mbligaciﬁnééz
as Asanbleas a gue  fueron convacagons .

Ly Serviv a 1o Fargua pqr 1za oue fuasan E]Eﬂidﬂ: Y
comlabovay COn a5 tareas gque la uraan1"1-1un les
Enuumiendﬁn,

] Eumpliv npurtunﬂmentn Eatalnl

sus prestacicnes pecunarias
para mion 1d”Jngﬁ¥ a un.; ' ‘

de la Ley Mo 19.418, de los

g Cumplir las. dizpneiciones
de laz

_prE&ent_.'ewtﬂtuiu; Y a-cptwr los acuardos
fsambleas Generales. '
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I. MUNICIPALIDAD DE
. RANCAGUA.

E ART_I.CI_JLO 7

a) Participar con d_EPBGHD a voz yvako en las Asambleas Generales.

b) E[egir:y ser elegido para servir en los cargos directivos de la Drganizacian, y

' ¢) Presentasr proyectas o proposiciones para ser estudiados por el Directorio ¢ a conside-
" racibn de la-Asamblea General. '

[

ARTICULO 8°

Son causales de suspensi’t‘m_ de. un socio de todos los derechos en i'a Dr_‘ganizacicn :

Articulo S 2, del presente esl:ar,uto

|4

S b) Eﬁa_cmahpmpa'ga'nda b pémpaﬁa-.prosel'iﬁsta_cnn fines religiosos o paliticos dentro del locat
“de la Organizacion a con ocasitn de sus actividades oficiales. A

c) .b;hrogahse la representacéién-de la Organizacitn o derechos que en ella no poses,
o d]. Usar indebida'mente hienes de ta Organizacion, o

] Comprumetarlos mtefeses yel prestigm dela Organizacian, aﬁrmando falsedad respecto
de sus acuwdades 0.de la conduccion de eila por parte del Directorio.

La suspensncm que aplique en virtud de. este amcuio o declarara ] Directorio con rattflcaclén
‘dela Asamblea 'y no podra exceder de EEIS meses.

VION 46§ )}

- 02{15nd Onvien 3

b -Haber sufrido tres suspension'e'_s-de sus derechos, en canformidad a lo dispuesto en €l
, Articula 82, del presente estatuto.

--a) Bl mcumphmlento ll"llUStIflEEldCl de las ob%ngacmnes seﬁaladas en las letras a); b}, y c:] det .



"1 MUNICIPALIDAD DE’
. AANCAGUA

- d) Por renuncia, y

e) Por exclusion acordada en Asarnblea Extraordinaria porios dos tercins detos miembros

preaenbes fundada en infraccion grave de la Ley N2 13:418. de |los estatutos o de sus
' uhhgauones somo miembro de la. Drgamzacu’m

o = : ser readmitido despues de un ano.

- Bl acuerdo seré precedido de la investigacion correspondiente

TITULO I

' DE LAS-ASAMBLEAS GENERALES

W00t

La Asamblea Generat a5 la méaxima autor‘ldad de la Organizacion yrepresenta la reunion de
todos los socios.

=1

o Existirén Asambleas Generales Ordinarias y Extraardinarias
AT . . :

{22
25

'S5l ARTICULQ 11®

—~
=
{1 &
3

La Asarnblea Generai Ordinaria se celebrara cada- dos meses y-enellas podra l:rabarse
- alquuer asunto re!acmnadu con los intereses de la.Organizacién, seran citedos por ef
_ Presidentg y el Secretar‘m 0 qu;enes los reemplacen de acuerdo alos presentes estatutes.

En Iz primera reunion de cdda afio s estableceran las fechas:para las Asambleas durante
ese pertodu '

, TICUI._.(_J-‘IE 2

Tﬂda convocatoria a Asamblea General se hara meduante la fijacion a lo-menoes, 5 tarteles
en lugares visibles de la Unidad Vecinal:

_ Gusen fuere excluido dela Drganzzaclon por' las causales e!:tablemdus enesta Ietra solo podra :
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ARTICULD 13°

e

5
= & ..

I MUNICIPAUDAD DE
' RANCAGUA

.*

' -as Asambleas Generales Extr aordlna TS se reaslizaran cuando exijan ias necesidades. de (k]
Or gamzacnon los estatutos o la Ley N2 19.418. Las citacianes a ‘estas Asambleas S8
efectuaran por el Preadenr.e o-a iniciativa det Dlrectorlo o por requerimiento a lo menos: del

D5% de los afiliados, con una- anticipacian minima de 5 dias habiles @ la. fecha de su"

| realizacion, en la forma.sena{ada en el Articuio anterior. -
~ARTICULD 14*
En todas las ci;acinnes'deberé indicarse el'tipo de Assamiblea, ld@ Tabla y la fecha; iahora y

~ eliugar de su realizacion.

. RRTICULD 152

" Deberan tratarse en Asamblea Gerieral Extraandinaria las siguientes materias :
‘a) Reforma de los Estatutos,

b} Lo adguisicion, enajenacion y gravamen de los bienés_jraicesde'!-a Organizacion,

¢} La determinacion de cuaotas exthanr"dinar'ias.

d] La exclusion o e remtegro de uno 0 Mas socios, cuya determinacion. c[ebera hacerse en
vcn:acmr! secreta, como asimismo la censura segun lo dispuesto enlaietra d) del Articulo 24

de ia Ley N2 19.418,

e} La incorparacion a-una Uniéh Comunal o el retiro de la misma,

) La disolucian de ta Organizacion, 0

1) La aprobacion del Pian Anual de Actividades.

Las Asambleas Generales se celebr'aran con un mmtmo del 959% de'los s0cios INSCritos en
&l Hegistro. Los acuerdns se turnaran por la ma\jona de los presentes, salva en los casos

en que la Ley N® 194‘]8 o los pr'esentes estatutos exijan una mayorla espec::al f.os

acuerdos seran obhgatorlos para todos los socios de I Organlzacson.
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i MUN]CIPALIDAD'DE

AANCAGUA

ARTICULG 17 ¢

Cada Acts debera ccm!:ener a'lo menus

a) Dia, hnra y iugar- de la Asambiea ”

bj) .N_g-mbre_ de quien I?residitj y cle_més;Dir_*ecmré_s'presentes.
c] Nomero de asisterél;—es. e

d] Extracto de las Iibézr‘acior_'l_e_s, y

‘@] Acuerdos -adoptadé’os. .

TITULG TV

DEL DIRECTORIO

1%

AR.T-ICU_LO 1 39- o,
La Organizacion serd dlmglda por un Directorio compuesto por C Qo miembros titula-
©res. e|eg|dos en votacion dirécta secreta e informada. en una Asamblea General Crdinaria.
Enestas elecciones cada afiliado tendrs derecho aun voto. Enfa misma Asamblea se elegird
igunlntimerode mlembr‘oe suplentes, los que, ordenadossegin votacion obnenldas porcada
_ s,ern]mralmeme unpechdos para descmpenar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad,

olos regmplazaran- suando por {allecimiento. inhabilidad sobreviniente U otra causa tegal no
pudieran continuar en el descmpm_o de sus-funciones. ..

Podiran postular como candidatos al directorio los afiliatios que retnan los siguientes
TegUISTOS: ' :

a) Trrier 18 afios edad a lo menos,
13} Tener un aio de afiliacion eomo minimo, al momaento de la-eleccion;

¢} Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais,

uno de ellos de manera decreciente, supliran a los miembras titulares gue se encughtren -




L1 MUNIGIPALIDAD DE

b HANCAGUA
=N E
i
i
; .
] . 1 A )
A - d) No estar procesado n
! e) No ser miembro de [a:'c{:nr'nisjf)n electoral de la Drganizacion.
y . ARTICULO 20°
| -
En las" elecc__ion-es de Directorio podrén postularse como candidatos los afiliados que,
o - reunienda los requisitos senalados precedentemente, se inscriban a lo menos con diez dias

de anticipacion a la fecha:de a eleccidn, ante la Comision Electoral: Resularan electos como
-Directores, quienes, en una misma votacion, obtengan las mas altas mayorias.

.- Correspondera el cargo de presidente a quien obtenga la primera mayoria individual.

o ‘Los cargos de secretario, tesorero y Directores; se proveeran por eleccion entre log propios

; . la Organizacion y si este subsiste, se procedera a sorten entre los empatados,

(A R

-F_':!
= e li_:_as nur‘._m_a's_ del articulo anterior, seran aplicables alaelsccionde 195 demas drganos internos
&i i de la Organizacion, salvo o referente a la inseripcion de candidaturas.

N

NRLALDS

Dentro de la semana siguiente al tarmino del perioda del Directorio anterior, e} nuevo
Directorio debers retibirée de sus cargos, en una reunion en Ia que aquelle entregara todos
los bienasy documento'sg.q.ue h_upie:%- levada o administeado. . De esta reunion se Jevantara
un acta en el libro-respectivo, la que firmaran ambos directorios.

Bl Directorio sesionara con ls mayoria absoluts de sus raiembros, a lo menos, y sus acuerdos
(. 'Se adoptaran por la mayoria de los directores asistentes. En-caso de empate decidira el

migembraos del Dire_cr,_orioyen'c'aSO-dé; empate &n las votaciones; prevalecera ia antigliedad en

G e e

S —)

g 1 A Tk et e

e e e
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4 MUNIC!PALIDAD DE
RANCAGLIA

_ lagpn el artlculo 172 del presente estatuto y.sera.
fi rmada por tndos los Dlrer:tores presentes en la sesion. El Dll“ECtGP que desee salvar su

responsabmcfad poralgin acto o-acuerdo, debera ex:g:r que se dE‘.jE constancra desu UplnIDn
en & acta.

o . | . i
ARYICULO 25° -

. L‘.
Se aplncara también a los Directores las. -disposiciones contenlclas enlos articulps. Ei 8. 7%y k
8e del presente estatuto,

Sera remavido cesando en su cargo, el Dlrector que sea suspendido en conformidad af
Articulo 82, del presente estatuto. -

Las medldas sena[adas enelinciso prlrneru seran aphcadas por' el Dlrectur'm con ratifi icacion
deia asamblea Gene,ral o} por &ste dlrectamente

Los acuerdos que se adopten cnnforme alo dispuesto en este articule requerican ef voto

aﬁrmatwo de, a lo menas, tos dos tercios de los maernbros €n ejercicio del IESpEDtIWJ
'Urgan:smo

Fe

El pres1dente del Directariotendraa su cargo la Administracion de los blenes que confarman
el patrimonio de la Organizacion, siendo este civiltnente re.spansable hasta de I culpa leve,

en el desempeno dela menclonada administracion, sin per;mcm dela respnnsabdndad penal i
que pudlera cerresponderle

oot

Dt SR

" Hl Directorio tendra las siguiente_'s a_l:ribgic_inn_es y deberes :

al Suhcn:ar al Presidente, por la mayona de sus mismbros, citar a Asamblea General
Extraor‘dmar‘la '

: |
bl Pmponer a la Asamblea en el mes de marzo de cada afio el plan Anual de Actividades y

EX I g FEAE SRR —_
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1 MUNICIPALIDAD DE
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* AANCAGUA

e} Colaborar con ei pres '

d} Colabarar con et premdente e la elaboracion. de la cuenta anuai ala Asamblea S0bre gl
funcionamientn general deia {Jrganlzaclon .

ry

e} Flepr esentar a !a Drgamzacnan en'los casos en que expresamente lo exija ia ley 0 los

estatutas snn perjuicio de la dispuesto en el inciso segundo del Articulo 49 de la ley N°
1 4 a1 8 ¥y :

f) Com:urnr c:on Su scuer do s los matenas de su competeicia que senale la ley N2 19.418
0 los presentes esl:al:utus '

' ARTICULO 29°
 Los Dirigentes cesan en sus cargos.

a)-Por el incumplimientn del periodo para el cual fugron. elégidns
_b]Por renuncia al cargo, la que debera presentarse. pOF escrito al D:rgctonn cesando en sus
funcmnes y responsablhdades al momento en que ‘éste tome conacimiento de aquella.

¢) Por inhabilidad scbreviniente.

* d)-Per censura acordada pnr dos tercios de los miembros presen!:es en Asamblea
Exﬁraard:naﬂa especialments convecada al efecto.

el Por pérdida de la calidad de afiliado a la Urganiiaoibri, y

T S _

- ) Por.pérdida de la calidad de ciudadano. _ '
ARTICULD 302

© - Sera motivo de censura la transgr_'ésif_)ﬁ por Tos dirigentes de cualquiera de los deberes que
taley N® 13.418 les impane.. - -

TITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO
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ARTICULO 31°®

ARTICULO 32°

RANCAGUA

[ "On; ent.be atras, las siguientés atribuciones :

a) Citar a Asamblea Genersl Drdmarla o Extraor‘dlnarla ¥ pres:dlrlas
b] Eiacubar' los acuer‘dus de Asamblaa

¢} Representar judiciélmenbe-:v exthaiudiéialmente ala Drganizacibn segun lo. dispuesto 'en
_alinciso segundu del Articulo- 42 dela Ley 18.418, sin perjuicio de la representacion quele

corresponde al Directorio, conforme.a lo ssﬁalado anlaletrs &) del Articulo 52 dé la misma

) -Ley, y

d) Rendir cue’nta anualmente a la Asamblea del manejo e inversion de los recursos. que

integran el patrlmonm dala Ur‘gamzacmny de[funcmnamlenm general de ésta durante el afio
anterior. :

i
Lo antes seﬁalado se entleru:le sin perjwmn de ias facultades que sobre la materia le
corresponda al Directaricoala Asamblsa, segun lo exijan la Ley N*? 1 8.418 olos presentes

" estatutos.

E

Son'atfibuc_innes;y déber-_es deI.Secr‘el:arit_a 3

a) Llevarlos libros de Acta del dlrecl:onu ydelaAsamblea Generaf r‘eg:s;‘rcl desociosy omrgar
E:Opias y certificados de tales document:os

b) Confeccionar lus carteles a que se refieren el articule 122, - .

c) Recibir; registrar, despachar cdr'DéSpondencia y llevar al dia el archivo de la misma,

-dJEmitir certificados de.re_;';idencia:, de acuerdo a las normas establecidas por los arganismi oS

que i:nrresﬁnndan. p_aré los éféctos de laley 19.418. v

5 el Autonzar consufirma, en sy calldad de thsl:ro de Fe las actas de reunmnes detDirectorio

y de ia Asarriblea General,

" ARTICULD 33¢

Son atribuciones y deberes del Tesorero':

e ——

e
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alLas cuotas dei mc:orporac:on
diertes.

b} Levar la cantabilidad de la Drganizaui'fm : : * :
L - c)Manteneral dia la documentacion fi inanciera, espectalmenr.e elarchive de boletas, recibios
? : u otros comprobantes de ingresos y egresos.

FE . d) Elaborar estados de caja y darlos a conocer a la Asambilea, a lo menos cada das meses.

e) Mantener al dia el inventario de los Bienes de fa Organizacion, y

fi Preparar la cuenta anual a que se refiere el articulo 312 de la Ley N2 19.418,

TITULO VI .

DEL PATRIMONIO

;A
Tk
ik
o ﬁﬂcum 3% j

~Integran el pammomo de Ia Organlzaclﬁn
a) Las cuentas de incarporacion, ordinarias y extracrdinarias que la-asamblea determine;

"'b) La renta obtenida. por fa gesti’éh de‘los Centros Comunitarios, Talleres Artesanales y

BB esqui_era otros bienes de.usg de la comunidad que posea;
2E ' ! o
zs - ’
: ;_g c] Los ingresos provementes de sus’ actmdades camo beneflclos rlfas fiestas sociales'y -
i E?‘é otros-de naturaleza similae; :
3y

Las subvenclones aportes o fondas fi scales o munlmpales que les otorguen,;

d) Las -,dun_aciones y asignaciones por causa de muerte que reciba a su favor;
™ Laos bienes muebles e inmuebles que adquiera cualquier titulo, y

g Las multas cobradaisﬁ a ‘sus miembros.

Las cum;as de incorporacion y ordmarlas mensuales seran determlnadas por un perlndo de
doce meses en la-tliima reunion que se realice en el mes de Damembre de cada afic.

i

s
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" requieran ysu valor no podra

Las cuotas extraordinarias solo se destmaran a fmancrar‘ proyectos’ o actividades previamen-

te determinadas y deben ser aprobadas por las tres cuartas partes de los afiliados
_presentss. . _ . *

ARTICULO as: ¢

Los fondos de la Drgamzacn‘)n deberan mantenerse en Bancos o Insur.umones Fnanmeras
{egalmente reconacidas a nombre dela Organizacian.

Ng podra manténers’e.en_caja y en"_dinero efecﬂva una suma superior a dos U.T.M.
1. f

i Las QH'CIS de dmem se haran por el pr'esudente y el tesorerd, pravia apmbaclén dela Asamblea
: General

En el Acta cuf'respnnmente se dejara constanma de la cantidad autorizada y el Ob]ethU del

gasta

El movimiento de los fondas se daré a.conocer por medio de estados de caja que se fijsran
cada dos mesesen los lugares visibles a que se refiers el Articulo 122 del presente estatuto.

A

TITULO Vil

DE gh,commlol_,\rslscnuznnom DE FINANZAS

,En Ia Ultima reunion que se realice en el mes de diciembre de cada afio, se hombrars la
Comisién Fiscalizadara de Finanzas: que actuara durarite los proximas doce meses.. Esta -

estar‘a compuesta por tres miembros, a los cuales fes corresponderd revisarlas cuentas de

_ 'Tesorema e informar ala Asamblea General sobre el Balance, inventario y Contabilidad de la
) I"QEH"IIZECIDFI

* La Comisién Fiscalizadora de Finanzas tendra las siguientes atribuciones !

a).Podra exigir en'cualduier momerito la-exhibicién de'los Libros de Contahilidad y damas

.
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" b} lnvestigar la reguléridad de las cuentas. de Ia .Qrgahiz:acién.

 ARTICULO 38°

La Com:sxon Fascal:zadara de Finanzas no podra intervenir enacto alguno de la. Organizacion

ni Dbjel:ar decisiones de- los demas 0rgamsmos de éste.

La Comision Flscallzadora sesionara y adoptara acuerdos con dos de sus miembros a io
- menos. ‘

'-Annt:ULo"aa_B

Regira para fos miembros de la. Comlsmn Fiscalizadora de Fnanzas }a dispuesto en los
_ Arl:icu!os ge 7“ yBe.

'Anﬂcuuaao_s o S ' P

y de los informes de la Comision Fscallzadﬂra Ademas, tendran acceso diraecto a los

documentos r‘elauvns a las finanzas, durante los siete dias anteriores a toda Asamblea
: fGeneral

TIFULO vIlr

it

. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

IJ,GN ¥

-‘-}w
% el Oy

TITULO IX

DE LA DISOLUCION

Los socios se 1mpondran del movimienta de los fondes a traves de los estados bamensuates -

L.,
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“a) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mayoria absoluta de los'socios con

derecho a vot‘,o

1) Por incurrir-en actuacmnes contr‘ar'las a Ias leyes al orden. publtcca ca las buenas

rostumbres

. c]-Por haber dtsmmuxdo 5US aﬁltados aun nomerg inferior al exnstenl:e al mornento de su

legalizacion; durante un Iapso deseis meses ‘hecho éste podra ser comunlcado al Secretario

- Municipal: por- cualqmer afiiado de ta [Jrgamzacuon

ARTICULO 43 L3

En el caso contemplado en la letra a] del Articulo 422, del presente estatuto; la Asamblea
General debera sefalar concretamente la institucion ala cual se entregarén los bienes de

ta Organizacion. Se deja establecido que en nlngun ¢as0 los bienes podran pasar a dominio
de uno de los socios. |

TITULD X

'DEL PLAN. ANUAL DE ACTIVIDADES

Q,,;, RTICULD 44°

ualmente enelmesde marzo, el Dlrectcﬂo deherd: confeccronar un Pian de Trabajo, para
&l periodo, tnmando en cuenta los s!gmentes BSpEGtDS

~-a) Considerar la opinion de la Asamblea General.

b]Considerar ettrabajo elaboradn por comisiones [Secial - Econdmica- Salud- territorial. etg.)
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5
nalar. pemndos de accion’ [plazns]

d) Ei Plan de Trabaju debera cbnt_é,mplér‘ ; Db_ietiuos’, Metas, fechas y-fof‘m'as de Evaluacian:

s

"TITULO XI

' DE LA COMISION DE ELEGCIONES

 ARTICULD 45°

La Organizacion y Direccion de tas sleccionss internas de la Drganizacion, sera responsabi-
lidad de una Comisidn especua!mente nombrada para este efecto, enlas oportunidades. que.

A R T

correspondan:

ARTICULO 462

e TEET

La Comision de Elecciones estara compuesta por cinco miembros, que ;ﬂel:ierén tener a’lo
menos un afio de antigiiedad en la Organizacion.

Lo
T

HiRg) amonoar

‘La Comisiénide elecciones deberé desempenar sus funciones en el tiempo que nadie entre
los dos mases anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta.

18

LON

o
2 oneh

v Ol

w . Y-delos cambms de Directorio, puduendu 1rnpar'ur las instrucciones y adoptar las medidas
“hecesarias para tales efectos. ASJmtsmo le corresponders realizar los eSsCrutinios respec:

- pleDE Iegales establecldos para presentar reclamos ¥ solicitudes de: nulrdad

A esta Comision le corfrespanderjé ademas la (afiliacion) calificacion de las efecciones de la
- Organizacion. : '

. ,.._-_..:_.__Lw

- Correspondera a esta Comision velar por el'normal desarmllo de los procesos eleccnonamos

tivos. y custodiar' las cédulas y demas antecedentss electorales; hasta el vencimientode los

PR Lo

o e

—— ——
+ it et . ey —
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—ARTICULO 49°*

Los integr_énte_s_'de ia C_:_or._nisi(}n
* candidatos a igual cargo,

'Dando cumpt;rmentn altercer objet.wo dela Assmbiea, cual es Ia eleccion de la Directiva F‘r‘owsorla l
N et requiere ‘g los presentes se proceda a efectuar la elecctﬁn de la Directiva, a razén de un voto '
' . poP persona. ;.. : :
o : i
!
2- _ - : T vatos |
CBe o ' . _VOtos '
5 B} : '. _ ' ' . votos _
72 | : L - - o .‘ - votos
B- . L SR o votos
g.- _ T - . \ . votos
10.-- - o | - B votos

En consecuencia resuil:aron e!egldns para ocuparlos car‘gos quese lndlcan las personas que
' se senalan

 PRESIDENTE ?ﬁﬁuu@ Howez 6{)51‘2,2{&) _ o
SECRETARIQ Qamaauﬁ\ Devosc Flagss .
TesorERO__ Kosn . Az &ap By
- . 'DIRECTOR N S T =T
R DRECTOR____ Miaiia (heas ("_“uﬂ‘mh}o Foenited.

Se pone término a la Asamblea siendo las P ﬂ 3)0 horas, levantandose la presente Acta
~ la cual es suscrita por el Presidente, Secretario y por dos socios elegidos al azar.

, i CERFHN CIUE" RcﬁEm‘f-‘

uO!‘friM 05T VI Iy
LS0CUMENTS TEin 45
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I’restar apoyo a los procesos de rehabllltacmn en drogas a varores

. en situacién de riesgo social, enire los 15 y los 45 aiios, 8 traves dela

_modahdml de Comumdad Terapeutlca

Acnmpanar y orientar a los familiares de los residentes en el manejo
.y apoye de. los prm:esos de rehabilitacién de sus seres querldns.

Gestionar y ejecntar aceciones de capacltacmn y asesoria técénico-
profesional en actividades productivas, para los residentes dela
| comunida'd,;sus- familiares y .la_"'comnnidasci organizada.

- ’Gestmnar enla red social los recursos humanes y materiales
necesarios para la operacién de la Comumdad Terapéutica, en

o furma permanente y adecuada. o
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RESOLUCION EXENTA N°

 SERENY -

Reglén det Libertzdes
Qensral Bermrdo
WHigIng

~RANCAGUA, |
22 OCT 2018

" Minfsterio de

VISTOS:

La carta presentada por don Eduardo
. Romero Llanos, quien sohcxta autorizacion. de. instalacion y funcionamiento de centro de
- tratamiento y rehabilitacién de personas con consumo perjudicial 0 dependencia de alcohoi
"'y drogas, modalidad ambulatoria y. residencial; el D.S. N° 04/10, del Ministerio de Salud,
. que-aprueba el Reglamento para los Centros de Tratamiento y Rehabilitacién de Personas
-con Consumo Perjudicial o Dependencia Alcohol y/o Drogas; el D.S. N°58/08 que aprueba

- ‘las - Normas Técnicas Basicas para la Obtencion de Autorizacién Sanitaria de

. Establecimientos Asistenciales y; el D.5. N® 594/89, del Ministerio de Salud, que aprueba

el Reglamento Sobre. Condiciones: Sanitarias y Ambientales Basicas en los. Lugares de

Trabajo; el D.F.L. N° 725/67, Codigo Sanitario; 1a Resolucion N° 1600/08 de la Contraloria
General de. la Republica; el D.F.L N° 1/05 gue:fija-¢l texto refundido , coordinado y
_ sistematizado del D.L. N° 2763/79 y de las leyes N°18.933y N°18.469 y el D.S. N°944/14
del Mlmsterlo de Salud; v,

~ CONSIDERANDO:

. - La solicitud de autorizacion y funcionamiento
'___de centro de tratamlento 'y rehabilitacién de personas con consumo: perjudicial o .
dependencia de alcchol y drogas, modalidad  ambulatoria  y residencial; Que, segun el
Informe: N° 30973/14 emitido por la Unidad de ‘Politicas Farmacéuticas y Profesiones.

- Medicas, se acredita que el local cumple: con las disposiciones reglamentarias. vigentes.

. Que, de acuerdo a lo solicitado, el informe indicado y conforme las facultades Iegales y -
_ reglamentanas con las gue obro dicto Ia stgmente

RESOLUCION:

1.- AUTORIZASE la instalacion y funcionamiento del centro. -

de tratam[ento ¥ rehabtlstacnon de personas, modalidad ambulatoria y residencial, ubicada
" .en calle Bueras N° 741, comuna de Rancagua, propiedad de la Comunidad Terapéutica El

_.'Ruco, RUT ‘N° 75.575.900-7, representada legalmente por dofia Olga Milena Barril

Retama!es RUN N° 11.837.526-2.

: 2.- ESTABLECESE que el Director Técnico es dona Olga
"lMliena Barril Retamales RUN N°“11.837.526-2, de profesion Psicdloga.

- : 3.- DEJASE ESTABLECIDO que la presente autorlzacmn

solo habilita al establecrmlento para realizar servicios gque permltan ta rehabilitacion de
personas- dependlentes de sustancnas psicoactivas con el régimen de atencion que se
’ detaiia a continuacion: - .

- Modaiidad de-atencién ambulatona 10 cupos
- Modalidad de atencion residenciai; 15 cupos. -



: - 4.- NOTIFICASE 4l interesado que en todo momenio
debera dar cumplimiento-a la regiamentacion vigente. Comunicara por escrito a esta
Secretaria. Regional Ministerial de Salud . todo cambio que incida en cualguiera de los
punios que establece esta Resolucion. ' C I

S _ .- ESTA AUTORIZACION tendra una vigenciade fres
afos, renovable por periades iguales en forma automatica.

_ o _ 6.-.DEJASE ESTABLECIDO que |a infraccién' a las
disposiciones reglamentarias, sera sancionada en conformidad a lo dispuesto en el Cadigo -
Sanitario. B S : o

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

DRA.KIRALEONBELDA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (S)
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION:
Interesado S : _ )
. Unidad de Politicas Farmacéuticas y Profesiones Médicas
Oficina de Partes SEREMI de Salud. - s



B LICA IDE CEOLLE
G DE REGISTRO CVILE JOENTIFICACIEN
CEDULA DE IDENTIDADR. -

APELLEIOS .
"BARRIL |
© RETAMALES

NOMERES * .

OLGA MILENA"

- SEND . - PAISOE NACIONALIDAD
F .. CHLE
EOHAGE HACIMIENTC

Profesitn:  PSICOLOGO ;

EES:JAL;:::!EION © . FIRMADEL TITULAR ID'CH.L1 183752629626<<<<<<<<<<<< :
eEDG0MZ . ' o . ?10?.(]'12F210_?D'l?-CHLP;DE?ST?éUO(_S
FECHA DE WENGIMIENTO W ' N BARRIL<RETAMALES<<0L‘G“<MILENA(
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ANEXO N° 6 B

e,  SENDA '
MriLeco: il dvzem
a R B v

Gablarmg de Chita S8

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
- PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de diciembre -de' 2014, don/dofia Olga Mitena Barril Retamales,
cedula nacional de identidad N°11.837.526-2, _representante legal de la Comunidad
Terapéutica El Ruce, R.U.T 75.575.900-7, viene en declarar bajo juramento, gue tanto la
que suscribe como la persona juridica a la que representa; . . _

- No registra saldos insolutos: de remuneraciones o cotizaciones de-‘seguridad social con

sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gitimos dos afios, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19886, de 2003, de Bases sobre
Contratos - Administrativas de: Suministro y Prestacion de Servicios, :

'_.':.Nor.nbre':.'-@..:.-,.. ........ . ct(

- . Cédula Nacional de Identidad N.,MQJ%D'SE(‘; £



 ANEXO N°7TB

Gobiatna ds Chilg

~DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE ENHABIL!DADES PARA
CONTRATAR

* En Santiago de Chile, a 30 de diciembre de 2014, donldona Olga Milena Barril Retamales
- cédula nacional de identidad N°11.837. 526-2, representante legal de la Comunidad

~ Terapéutica E|l Ruco, R.U.T 75.575.900-7, viene en declarar bajo juramento que tanto el

{la) que suscribe.como la perscna juridica a la que representa:

4. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso

- sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Admimstratwos de Sumlmstro y -
Prestacmn de Serwcms .

2. La entldad gue represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los: articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece Ia
Responsabilidad. Penal ‘de las. Personas: Jund;cas en los Delitos de Lavado de

- Actives, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que Je |mp|da
celebrar actos o contratos con organlsmos del Estado.




ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Comunidad Terapéutica El. Ruco, ¥y de conformidad con o establecido
en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece tegistro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento
que la entidad que representa ha revisado en el registro-de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores. sefialados en la propuesta técnica presentada para esta licitacion
plblica y que estos no se encuentran’ inhabifitados .para frabajar con menores de

En Rancagua, a 30.de diciembre de2014

B chmbre Representante Legai: Olga Milena Barril Retama_les'

Firma Representante Legal
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El Secretario Municipal que suscribe certifica, que la Crganizacion Comunitaria "Comunidad Terapedtica El
Ruco", RU.T: 75.575.900-7, cuenta con Perscnalidad Juridica N° 404-1999, otorgada con fecha 22/04/1999,

Certificade de Vigencia - Organizaciones Comunitarias

CERTIFICADO DE VIGENCIA
Y DIRECTIVA

del registro de Organizaciones Comunitarias de Rancagua. Ley 20.500.

El Presidente de la Organizacion Comunitaria informé que la directiva de la Organizacion, elegida el

05/08/2012, con vigencia de tres afios desde su eleccion es:

Cargo Nombre Cédu[e; ae I.dentidad
Presidente(a) Olga Barril Retamales 11.8”1737.526-2
Secretario(a) Flor Alveal Riquelme 13.%58.047-77
Tesorero{a) Eduardo Romero Llanos 12.517.083-8
1° Director(a) Santiago Flares Mufioz 09.?90.164-3
2° Direétér(a) Juan Barrera Barril 1-8.798.734;2

CARLOS MORALES LARA

SECRETARIO MUNICIPAL DE RANCAGUA

Rancagua. Diciembre 29 de 2014

Codigo de certificado: 46D56421E384480148413229C46C9300D5 :
Para verificar la aulenticidad y vigencia de este cedtificado, puede consultaren: http:f.’www.rancagua.cl/certificadps/

http:/fservicios.rancag ua.cl/certificados/secmun/org anizaci onesiig enciaicerlif cado.php#
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APROBACION DE ESTATUT

S COMUNITARIAS .

CONSTITUCION DE J" A
: DIRECTIVA PROVISORIA

En Rancagu

2 a 0%
siendo las 2(.00

L. e 18

£U.WU  horas, il 145 TDzres = hd RN
con la presencia de : personas que se
individualizan al final de la presente acta y del Funioweic
&# in‘e:,L[)A—L de Rancagua, don (deda) Heumrt Guegnve Cadis
VAENZCSLA  se da iniclo a la asamblea convocada con el
objeto de convenir la Constitucién de una Organizaclén
Comunitaria O O AL , de
aprobar los Estatutos que la regiran y de eligir 1la
Directiva Provisoria que estard encargada de obtener la
Personalidad Juridica mediante el depdsito de la presente
acta en la Secretaria Municlpal de Rancagua.

Dirige la sesidn don s
quién manifiesta la necesidad de organizar una entidad que
aune los esfuerzos individuales de todos los presentes en
la consecucidon de objetivos de interés comGn. Propone en

- consecuencia, a los asistentes 1la creacidn de una

Organizacién Comunitaria . .
que se denominar&:" ‘CONUVIDA) TEAPEJNCA L V"

"

La unanimidad de los presentes acuerdan, en esta virtud,
constituir dicha Organlzacién.

Acto seguido y dando cumplimiento al segundo objetivo de
esta Asamblea, se procede a dar lectura al borrador de los
Estatutos que regird a la nueva entidad, el cual es
aprobado por la unanimidad de los asistentes.

" EL TEXTO DE LOS ESTATUTOS ES EL SIGUIENTE

CERTIFICO: NUE LA PRESENE
 COPIAROTOSTATICALS FIEL D
i DCCUNERTG TERIDD A LAVISN

T T

34 BiG N

AR10 PUBLICO T}
2‘- NOTARIA

e T

.- ,‘“'"\



DEMOMIMNACION, OBJ

ARTICULO 12

Constitdyesze una Droanizacidn LumunLLaw1\'ﬂ“UQCxC%ﬂﬂL

de duracidn indefinida, regida por la ey 19,418,
denominada " C:13L40L1{A#p% TS PAYSUTICA f&iJCLD "y
de la Unidad Yecinal M2 ﬁ~‘LWL&ﬁNﬂ g ICNRLINE UD Fancagua,

Frovincia de Cachapoal, YT Eegldn.

ARTICLLO 28

SOM FIMES DE LA ORGAMIZACION.
P Ver angzso )

ARTICULD 2o

Fara todos los efectos legales, el domicilic de la
Organizacidn =3 la Unidad Yecinal NEZ &;Lhﬁﬁhgide la Comuana
e Fancagua . '

Los limites de la Unidad referida son los siguientes:

_ X D
NORTE : tju? CooTral DNE ﬁq*"kﬂ Ddiges

Gz ocoven. he g LasToRees

SUR
<
st Lle  CelRTRAL  COwwo. L on @t My YR

DESTE %2\»{: ez d

‘J}: { PRE‘%E\!TE |
r oG EIE DEL i

CERTIFICO
COPIAFO lDST;\S T
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ARTICULD a8

Pueden ser socion de 1a Organizacinsn \ersonas e ambos
E= ¥

sexos que Ltengan a o menos afios de adad.

ARETICULO 58

La calidad de socios s adguiere al ingcribivese en el

Fegistro de afiliados de la Orpanizacion.

El registro debe contener el nambre, - nOmero de cédula de
identidad, domicilic y firma o impresién,digital de cada
smcic, fecha de incovporacidn ¥ meAmE T lative gue le
correspoanda. Ademas  debe contensr un espatio libre para
arctar la fecha de cancelacidn de mw calidad de mismlbra tle
la Drganizacidn en casa de producirse esta aventual idad.

CHT TR

ARTICULO 62

Yienen las siguientes obligs

Los soziong
Cm v A s

A1 Asistir a las Azambleas a (ue frogrian

= para Los o gue fupsen elegidos vy

) Bervir a los carg

calabomrar con las tarzas fque la organizacitn 1es

ercoint e nden.

“LAas

o1 Cumplir oportunamentz con BUS prestaniones pEOUNS

para oon la organizacion.
tas dizposiciones de 1a ey N8 13418, e 1los

Sy Cumpliv
aceptar los acusrdos e

present
Moamble

CERTIFICO: QUE L PRE
CORINFOTOSTRTICAZE FIELDEL |
 SCUMENTO TEMIDO ALAVISTR §

sooic

L
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I. MUNICIPALIDAD DE

RANCAGUA

ARTICULO 7%

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b Elegir y ser elegido para servir en los cargos directivos de fa Organizacion, y

¢) Presentar proyectos o proposiciones para ser estudiados por el Directorio o a conside-

racion de la Asamblea General.

ARTICULO 8° ’

Son causales de suspension de un socio de todos los derechos en la Organizacion :

a) E! incumplimiento injustificado de las obligaciones sefaladas en las letras al: b)yc) del
Articulo B2, del presente estatuta.

b) Efectuar propaganda o campana proselitista con fines religiosos o paliticos dentro del local

de la Organizacion o con ocasion de sus actividades oficiales, -

c] Arrogarse la representacion de la Organizacion o derschos que en elia no posea,

d) Usar indebidamente bienes de fa Organizacion, o

de sus actividades o de la conduccion de ella por parte del Directorio.

La suspension que apligue en virtud de este articulo lo declarara et Directorio con ratificacion
de la Asamblea’y no podra exceder de seis meses.

" a) Por pérdida de algunas de las condiciones habilitantes, para ser miembro de ellas,

b) Haber sufrido tres suspensiones de sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en'el
Articulo B2, del presente estatuto.

- s coiim

g) Comprometer los intereses y el prestigio de la Organizacian, afirmando falsedad respecto




RANCAGUA

de algtn miembro de! Directorio con

d) Por renuncia, y

*

g} Por exclusion accrdada en Asamblea Extraordinaria por 1os dos tercios de los miembros

presentes, fundada en infraccion grave de la Ley N® 19.418, de los estatutos o de sus
ohligaciones como miembro de la Organizacién.

Quien fuere excluido de la Organizacion por las causales establecidos en esta letra, sélo podra
ser readmitido después de un afio.

El acuerdo seré precedido de fa investigacion correspandiente.

La Asamblea General es Ia méaxima autoridad de la Organizacion y representa la reunion de
todos los socios.

[ o } (] -
o em
LeE : TITULO I
; = L ' ‘
§ ™m ) )
2 § o DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
il B =R -+
P R
S 18 ¥ > IaRTIcULO 102 :
= P
: T
=
-
m

muy

Existiran Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULD 112

La Asamblea General Ordinaria se celebrara cada dos meses y en ellas padra tratarse
swalquier asunto relacionado caon los intereses de la Organizacian, seran citados por el
Presidente y ef Secretario o quienes los reemplacen de acuerdo a los presentes estatutos.

En Ia primera reunion de cada afio se estableceran las fechas para las Asambleas durante
ese pericdo.

RTICULD 12*°

Toda convocatoria a Asamblea General se hara mediante fa fijacion a lo-menos, 5 carteles
en lugares visibles de la Unidad Vecinal,

PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONGO 230013 - FAX ; 224271-237297
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l. MUNICIPALIDAD DE
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ARTICULO 132

lLas Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran cuando exijan las necesidades de la
Organizacion, los estatutos o la Ley N2 19.418. Las citaciones a’estas Asamb[e'as se
efectuaran par el Presidente 0 a iniciativa del Direc'[:or'io o’'por reguerimiento a lo menos del

.. 25% de los afiliados, con una anticipacian. minima de 9 diag habiles a la fecha de su
realizacian, en la forma sefiatada en el Articulo anterior.

ARTICULD 14°

En todas las citaciones debera indicarse el tipa de Assamblea, la Tabla y la fecha, 1a hora ¥
el lugar de su realizacion.

ARTICULO 15°

‘001143

Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las sigtientes materias :
a) Reforma de los Estatutos,

£
b) La adquisician, enajenacion y gravamen de 10s bienes raices de la Qrganizacion,
c) La determinacion de cuotas extraordinarias,
d) La exclusion o el reintegro de uno o mas socios, cuya determinacion debera hacerse en
votacian secreta, como asimisma la censura segun lo dispuesto en la letra d) del Articulo 24
dela Ley N2 19.418,

JINSTUd V1 3N0

e] La incorporacion a una Union Comunal o el retiro de fa misma,
f} La disolucion de la Organizacion, o

) La aprobacian de! Plan Anual de Actividades.

{ as Asambleas Generales se celebraran con un minimo del 25% de los socios tnscritos en
el Registro. Los acuerdos se tomaran par la mavyaria de los presentes, salvo en 10S cas0s
an que la Ley N2 19.418, o los presentes estatutos exijan una mayoria especial. Los

acuerdos seran obligatorios para todos los socios de fa Crganizacion. '

" PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONO 230013 - FAX : 224271-237297
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constancia en el libro de Actlas! llevado por el Secretario de la Organizacion.

Cada Acta deb_eré contener a o menos :

a) Dia, hora y lugar de la Asambles,

1) Nombre de gquien Presidio y demas Directores preserntes,
¢y Numero de asistentes,

d) Extracto de las liberaciones, y

e} Acuerdos adoptados.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Y

ARTICULD 18°

v OCIN

YN

"

S3dd V7 30T GOHILNTD

i
o]
o
I
e
o™
=

|

SiA

i
T3
i

E

ook dmi L Doa

0

5
0D118N4 OR¥YA

LON =

YTEV.

S L SR PP PR e -

. 1= by =

La Organizacion sera dirigida por un Directorio compuesto por CinC2_miembros titula-
res, elegidos, en votacion directa secreta € informada, en una Asamblea General Ordinaria.
En estas elecciones cada afiliado tendra derecho a un voto. Enlamisma Asamblea se gleq)irad
igual numerao de miembros suplentes, los que, ordenados segin votacion obtenidas por cada
uro de ellos de manera decreciente, supliran a los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos para desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad,
o los reemplazaran cuanda por fallecimiento, inhabilidad sobireviniente u otra causa legal no
pudieran continuar en el desempeno de sus-funcianes.

Podran postular como candidatos al directorio los afiliados que retnan los siguientes
requisitos:

a) Tevier 18 anos edad a lo menos,
13) Tener un afo de afiliacion comn minimo, al momento de la eleccion,
¢} Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres anos en el pais,

PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONO 230013 ~ FAX: 224271-237297




RANCAGUA

d) No estar procesado ni

e} No ser miembro de la comisién electoral de la Organizacian.

ARTICULO 20¢ | h

En las elecciones de Directorio podran postularse como candjdatos los afiliados que,
reuniendo los requisitos senalados precedentemente, se inscriban a lo menos con diez dias
de anticipacion a ta fecha de la eleccion, ante la Comision Electoral. Resultaran electos comao
Directores, quienes, en una misma votacion, obtengan las mas altas mayorias.

Correspondera el cargo de presidente a quien abtenga la primera mayoria individual,
Los cargos de secretarig, tesorero y Directores, se proveeran por eleccion entre los propios

miembros del Directorio, en caso de empate en las vataciones, prevalecera la antigiedad en
la Organizacion vy si este subsiste, se procedera a sorteo entre los empatados.

RTICULO 21°¢

EG' .
Y109
Ld3)

A%
i 1 ¥ Las normas del articulo anterior, seran aplicablesala eleccion de los dernas arganos internos
: D ; L ) o L

539 de lIa Organizacion, salvo o referente a la inscripcion de candidaturas.
: [ ] o

e

= m

e 4

P

= RRTICULQ 22¢
g .

I

Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio anterior, el nuevo
Directorio debera recibirse de sus cargos, en una reunion en la que aquel le entregara todos
los bienes y documentos que hubiere llevada o administrado. De esta reunion se levantara
un acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos directorios.

RENREAE

ARTICULO 23°

5 Directorio sesionara can la mayaria absoluta de sus miembros, a lo menos, y sus acuerdos
‘se adoptaran por la mayoria de los directares asistentes. En caso de empate decidira el

iy,

presidente.

RTICULO 24°

De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el Libro de Actas; cada una debera

PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONO 230013 - FAX ; 224271-237297
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. Il. MUNICIPALIDAD DE
R RANCAGUA

8l nelarticulo 172 del presente estatuto y sera
3 ‘, . firmada por todos los Directores presentes en la sesion. El Director que desee salvar su

responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir gue se deje constancia de su opinidn
en el acta.

ARTICULO 25*=

Se aplicard también a los Directores las disposiciones contenidas en los articulos § 8. 7%y
B2 del presente estatuto.

|
|
l . . . . -
| Serd removido cesanda en su cargo, el Director que sea suspendido en conformidad al
| ; Articulo 82, del presente estatuto.

|

|

|

i

Las medidas senaladas en elinciso primero, seran aplicadas por el Directorio con ratificacian
; de la asamblea General o por éste directamente.
|

Los acuerdos que se adopten conforme a lo dispuests en este articulo requeriran el

voto
afirmativo de, a lo menos, Ios dos tercias de los miembros en ejercicio del respectivg .
i Organismo. ‘

R
h

o,
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! ARTICULO 2§

|

707 210 0%

Ty
13
]

El presidente del Directorio tendra a su cargo la Administracion de tos bienes que conforman
el patrimanio de la Organizacion, siendo este civilmente responsable hasta de la culpa leve,

en el desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal
: que pudiera corresponderle.

j 114

PRI T S

HLSIAY

RTICULG 27 ¢

YLON s5

p)iend oL

El Directorio durara dos anos en sus funciones y podré ser reelegido por una sola vez.

. El Directoric tendra las siguientes atribuciones y deberes :

a) Solicitar al Presidente, por la mayoria de sus miembros, citar a Asamblea General
Extraordinaria. .

b) Proponer a la Asamblea en el mes de marzo de cada afio el plan Anual de Actividades y
el Presupuesto de Ingresos y Gastos.

PLAZA DE LOS HERQES 445 - CASILLA 117 - FONO 230013 - FAX : 224271-237297
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c] Colaborar con el presi )s tan,la;étha Jcion de los acuerdos de Asambfea.
* ,

d] Colaborar con el presidente en la elaboracion de Ia cuenta anual ala Asamblea sobre el
funcionamiento general de la Organizacion.

T

e) Hepresentar‘ a la Organizacion en los casos en gue expresamente lo exija la ley o los

estatutos, sin perjuicio de lo dispuesta en el inciso segundo del Articulo 42 de la ley N2
14.918, y

0los presentes estatutos.

ARTICULD 29°*
Los Dirigentes cesan en sus cargos.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sedale laley N2 19.41 8 3
a) Por el mcumphmnento del periodo para el cual fueron etegldos

b] Por renuncia al cargo, la que debera presentarse por escrito al Dlrectorro cesando en sus
funciones y responsabilidades al momento en que éste tome conommlento de aqguella,

c) Por inhabilidad sobreviniente.

d} Por censura acordada por dos tercios de los miembros presentes en Asamblea i
Extraordinaria especialmente convocada al efecto.

e} Par pérdida de la calidad de afiliado a la Drganizaciérg, y
!
f) Por pérdida de 1a cafidad de ciudadana.

ARTICULO 30°* : ' |

Sera motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cua!qumer‘a de los deberes que
la Iey N2 19.418 les impane.

TiTULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO
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ARTICULO 21°¢

Correspondera al Presiden cion, entre otras, las siguiantes atribuciones :

a) Citar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presidir_lgs.
-. b) Ejecutar los acuerdos-de Asamblea,

,/—)—_—_

e

@ﬂe_gr_‘gggg@r judiciaimente y extrajudicisimente a la Organizacion, segin lo dispuesto en

el inciso segundo del Aiculo 42 de la Ley 19.418, sin perjuicio de la representacion que le
corresponde al Directorio, conforme a o sefalado en la letra e) del Articulo 5° de la misma
Ley,y

| d) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea del manejo e inversion de los recurses que
integran el patrimonio de la Organizacién y del funcionamiento general de ésta durante el ajio
anterior. o - :

i
Lo antes sefialado, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre la materia le
corrasponda al Directorio o a la Asamblea, segin lo exijan s LeyN® 19.418B olos presentes
estatutos. | o '

PN

ARTICULO 32°
: Son atribuciones y deberes del Secretario :

a}Ulevar los libros de Acta del directorio y de la Asamblea General, registro de socios y otorgar
copias y certificados de tales documentos, '

b) Confeccionar los carteles a que se refieren el articulo 122, : .

b vISIA VTV OOINIL OLNINNI0T
13071314 S3YOLVISOL04YId00
INISA ¥ 30D 001411430

c) Recibir, registrar, despachar correspondencia y llevar al dia el archivo de la misma,

_1;___
10N

L ravi O
{and OWY.
-—-'__-——_

5 0)

d}Emitir certificados de residencia, de acuerdo a las normas establecidas porlos organismos
gue correspondan, para los efectos de la Ley 19418,y

e) Autorizar con su firma, en su calidad de Ministro de Fe las actas de reuniones del Directaorto
y de la Asamiblea General.

ARTICULOD 33°

Son atribuciones y deberes del Tesorero :

10
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T

a} Las cuotas de incorporacion,
dientes.

- 1

: b} Llevar la contabilidad de la Organizacion. :

; ¢} Mantener al dia la documentacion financiera, especialmente el archivo de boletas, recibos
u otros comprobantes de ingresos y egresas.

d) Elaborar estados de caja y darlos a conocer a la Asamblea, a lo menos cada dos meses.

- &] Mantener al dia el inventario de los Bienes de Ia Organizacion, y

f] Preparar la cuenta anual a que se refiere el articulo 318 de la Ley N2 12.418.

TITULO Vi
13
T OO
R R E DEL PATRIMONIO
1 T A7 |
| L
yEm S M
el SO
2559 \
23 BRTICULO 34°
—] i i
SEE)
g 557 E] Integran el patrimonio de la Organizacion :
g - l:'-'_‘] e
H ‘J‘""' L .,.:'3. '1 .
GO ey el . P ' . . . -
B a) Las cuentas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias aue la asamblea determing;
1= e~ Tt ] ‘
. 4 Xz s M b) La renta obtenida por la gestion de los Centros Comunitarios, Talleres Artesanales y
=

lesquiera otros bienes de usa de la comunidad gque poses;

10N 3
W

1 ul
| 22 . ! .
< 3 0 - - = - . -
‘ o= c)-Los ingresos provenientes de sus actividades como beneficios, rifas, fiestas sociales y
‘ EE T ‘
| ?% otros de naturaleza similar;

Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que les otorguen;

d) Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que reciba a su favor;
Los bienes muebles e inmuebles que adquiera cualquier titulo, y

e] Las multas cobradas a sus miembros,

Las cuatas de incorporacion y ordinarias rensuales seran determinadas por un perioda de
doce meses en la Gltima reunion que se realice en el mes de Diciembre de cads afa.

Las cuotas extraordinarias se determinaran cuando las necesidades de la organizacion o
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B * [ - ) oy _
requieran y su valor no podra rdeun 25% de una U.T.M. (Unidad Tributaria Mensual). |
% -1 2 ,
Las cuotas extraordinarias s6lo se destinaran a financiar proyectos‘b actividades previamen-
te determinadas y deben ser aprobadas por las tres cuartas partes de los afiliados
R

: presentes.
ARTICULD 35 ®

Los fondos de la Organizacion deberan mantenerse en Bancos o Instituciones Financieras
legalmente reconocidas, a nombre de la Organizacion.

No podra mantenerse en caja y en dinero efective una suma superior a dos UT.M.
I
Los giros de dinero se haran por el presidente y el tesorera, previa aprobacion de la Asamblea
General.
En el Acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad autorizada y el objetivo del
L :
gasto.

j

e
]

d0d

G4y

El movimiento de los fondos se dara a conocer por medio de estados de caja que se fijaran
cada dos meses en los lugares visibles a que se refiere el Articulo 12 2,de presente estatuto,

'
4.

i C
£i0
ot

v

3

ii

E
[
Ay

]
W
]
W

TITULO vl

e

v GL
{
dd V1 30 0014139

I

Ja
=
=

DE LA COMIS!ON FISCALIZADORA DE FINANZAS

SIAY
G
NdS

En la dltima reunion que se realice en el mes de dicismbre de cada afia, se hombrara la
Comision Fiscalizadora de Finanzas, que actuara durante los proximos doce meses. Esta
estara campuesta por tres miembros, a los cuales les correspondera revisar las cuentas de
Tesoreria e informar a la Asamblea General sobre el Balance, inventario y Contabilidad de la
Arganizacion. N '

VTAVLON #5
5 0J18N0d OI8VL0

La Comision Fiscalizadora de Finanzas tendra las siguientes atribuciones

a) Podréa exigir en cualquier momento la exhibicién de los Libros de Contabilidad vy demas

12
PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONO 230013 .- FAX : 224271-237297




ULSIA Y

GUING, OLNIWN00T

¥

50104V1d0d

oL

3V

A5

e
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b) Investigar la regularidad de las cuentas de la Qrganizacion.

&

ARTICULO 38°

La Comision Fiscalizadora de Finanzas no podra intervenir en acto alguno de la Organizacion
ni objetar decisiones de los demas Organismos de éste. '

La Comision Fiscalizadora sesionara y adoptara acuerdos con dos de sus miembrds a lo
Menos. ' :

ARTICULO 38°

Regira para los miembros de la Comision Fiscalizadora de Fi

nanzas lo dispuesto en los
Articulos G2, 7¢ L
piy 7%,y 8
e ‘
j
== |
o o
€3 i ARTICULO 4G
= _
el Los sacios se impondran del movimiento de los fondos a través de los estados bimensuales
L. % y de los informes de la Comisién Fiscalizadors, Ademas, tendran accesa directo a los
“;g a documentos relativos a las finanzas, durante los siete dias anteriores a toda Asamblea
i
- General,
i
=
pr gy
m

TITULO VIl

. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Las modificaciones a estos Estatutos salo podran ser aprobados en Asamblea General Extraor-

ia, especialmente convocada al efecta y con el acuerdo de la.mayoria absoluta de los socios
regiran una vez aprobados por la I. Municipalidad de Rancagua.

TITULO IX

DE LA DISOLUCION

PLAZA DE LOS HEROES 445 - CASILLA 117 - FONOQ 230013 - FAX : 224271-237297
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ARTICULC g2°

A

' "J
La Organizacion se disalv r‘a’pcr‘ as\Sig Jye ftes causas

\\‘i—/’ e
N #

w i “a) Par acuerdo de la Asamblea General, adoptado par la mayoria absoluta de los socios con
e . derecho a voto.

b) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, al orden publico o a las buenas
costurmbres.

~ ¢} Por haber disminuido sus afiliados a un nimero inferior al existente al momento de su

legalizacion, durante un lapso de seis meses, hecho éste podra ser comunicado al Secretario
Municipal por cualquier afiiado de la Organizacion.

|

ARTICULO 43°

50L04Y1d02

En el caso contemplado en la letra a) del Articulo 42¢, del presente estatuto, la Asamblea
General debera sefalar concretamente la institucion a la cual se entregaran los hienes de

la Organizacién. Se deja establecido que en ningn caso los pienes podran pasar a dominio
de uno de los socios.

12| Ap—

‘a

A4 SV
§34d Y7 3D 1001411430

1
i
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=
iﬂ?lm
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TITULD X

DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

a) Considerar la opinién de la Asamblea General.

b)Considerar el trabajo elabarado por comisiones (Social - Econdmica - Salud - territarial. etc.)

14
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a'sgnalar periodos de accidn’{plazos).

d) El Plan de Trabajo debera contemplar : Objetivos, Metas, fechas yfolrmas de Evaluacion.

=
1

: B TITULO XI

g | | ‘
DE LA CONiISION DE ELECCIDNES
ARTICULO 45°¢

La Organizacitn y Direccién de las elecciones internas de la Organizacion, seréa responsabi-
I - lidad de una Comision especialmente nombrada para este efecto, en las oportunidades que

i - %

] 'ﬁ o S a correspondan.

i Lo oo M -

E £ 50 =

] ﬁ = o T

B m e O

= o= ARTICULO 46*

; e !

5 e e ) . .
Tam La Comision de Elecci : i iemb debers |
=z = a Comision de Elecciones estara compuesta por ¢inco miembros, que deberan tener a lo
- - B . L ™ .

= - menos un ano de antigiedad en la Organizacion. )
w33 Lo
m

I o2

r- m

2 %1 ARTICULD 47°

— m

La Comision‘de elecciones debera desempefar sus funciones en el tiempo que nadie entre
los dos meses anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta,

PAVLOH

d 0

t3 oOnan

Correspondera a esta Comisidn velar per el normal desarrolio de los procesos eleccicnarios
y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas
gcesarias para tales efectos. Aéimismo le correspondera realizar los escrutinios respec-
tivos y custodiar las cédulas y deméas antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los
plazos legales establecidos para presentar reclamos y salicitudes de lnulid_ad.

A esta Comision le correspondera ademas la (afillacion) calificacion de las elecciones de la
Organizacion.
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candidatos a igual cargo.

|
! |
)
|
|
) 3 - - b 0 . [‘
| ARTICULO 49° A - S i
‘ l
|
|
B
‘ \
. = ‘
Dando cumplimiento al tercer objetivo de la Asamblea, cual es la eleccion de la Directiva Provisoria,

A
se requiere a los presentes se proceda a efectuar la eleccion de la Directiva, a razon de un voto
por persona ;

\ |

=0 m~N OOk D=

O
\

b . ' i , votos

] : En consecuencia resultaron elegidos para ocupar los cargos que se indican las personas que
E ' se seffalan

PRESIDENTE ? A‘m o Hudez @ RSO,

SECRETARIO QAT& oA Yeneso = lozss. y

TESORERO Kesn  Maz  &nrpay | ] |

L DIRECTOR Aneta  +En E:‘&Df}t/o@z,m | i
N DIRECTOR Maia fheas ((purmetts oot |

4=

Se pone término a la Asamblea siendo las < l! 120 horas, levanténdose la presente Acta
la cual es suscrita por el Presidente, Secretario y por dos socios elegidos al azar.
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e e e

Prestar apoyoe a los procesos de rehabilitacidon en drogas a varones
en situacién de riesgo social, entre los 15 y los 45 afios, a través de la
modalidad de Comunidad Terapéutica. . '

Acompafiar y orientar a los familiares de los residentes en el manejo
y apoye de los procesos de rehabilitacion de sus seres queridos.

Gestionar y ejecutar acciones de capacifacién y asesoria tétmico-
profesional en actividades productivas, para los résidentes de la
comunidad, sus familiares y la comunidasd crganizada.

Gestionar en la red social los recursos humanos y materiales
necesarios para la operacion de la Comunidad Terapéutica, en
forma permanente y adecuada.

T TR T s R T

CERTIFICO: QUE LA PRESENTE f
COPIAFOTOSTATIOA LS FIEL DEL (I Vg
DOGUMENTO TENIDE A 4 VISTA
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SEREW) RESOLUCION EXENTA .N°
> S
' RANCAGUA,
22 OCT 20%
Winisterio de
VISTOS:

La carta presentada por don Eduarde
Romero Llanos, quien solicita autorizacion de instalacion y funcionamiento de centro de
tratamiento y rehabilitacion de personas con consumo perjudicial o dependencia de alcohol
y drogas, modalidad ambulatoria y residencial, el D.S. N° 04/10, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Reglamento para los Centros de Tratamiento y Rehabilitacién de Personas
con Consumo Perjudicial o Dependencia Alcohol y/o Drogas; el D.S. N° 58/08 que aprueba
tas Normas Técnicas Basicas para la Obtencion de Autorizacidn Sanitaria de
Establecimientos Asistenciales y; el D.S. N° 594/99, del Ministerio de Salud, que aprueba
el Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Béasicas en los Lugares de
Trabajo; el D.F.L. N° 725/67, Codigo Sanitario; la Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria
General de [a Republica; el D.F.L N° 1/05 que fija el texto refundido , coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469 y el D.S. N° 944/14
del Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

La solicitud de autorizacién y funcionamiento
de centro de tratamiento y rehabilitacion de personas con consumo perjudicial o
dependencia de alcohol y drogas, modalidad ambulatoria y residencial; Que, segun el
Informe N° 30973/14 emitido por la Unidad de Politicas Farmacéuticas y Profesiones
Meédicas, se acredita que el local cumple con las disposiciones reglamentarias vigentes.
Que, de acuerdo a lo solicitado, el informe indicado y conforme las facultades legales y
reglamentarias con las que obro, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- AUTORIZASE la instalacién y funcionamiento del centro
de tratamiento y rehabilitacion de personas, modalidad ambulatoria y residencial, ubicada
en calle Bueras N°® 741, comuna de Rancagua, propiedad de la Comunidad Terapéutica El
Ruco, RUT N° 75.575.900-7, representada legalmente por dofa Olga Milena Barril
Retamales, RUN N° 11.837.526-2,

2.- ESTABLECESE que el Director Técnico es dofia Olga
Milena Barril Retamales, RUN N® 11.837.526-2, de profesidn Psicologa.

3.- DEJASE ESTABLECIDO que la presente autorizacion
solo habilita al establecimiento para realizar servicios que permitan la rehabilitacién de
personas dependientes de sustancias psicoactivas con el régimen de atencién que se
detalla a continuacion:;

- Modalidad de atencion ambulatoria; 10 cupos.
- Modalidad de atencion residencial: 15 cupos.




4.- NOTIFICASE al interesado que en todo momento

debera dar cumplimiento a la reglamentacion vigente. Comunicara por escrito a esta
Secretaria Regional Ministerial de Salud todo cambio que incida en cualquiera de los
puntos que establece esta Resolucion.

5.- ESTA AUTORIZACION tendra una vigenciade tres
afios, renovable por periodos iguales en forma automatica.

_ 6.- DEJASE ESTABLECIDO que la infraccion a las
disposiciones reglamentarias, sera sancionada en conformidad a lo dispuesto en el Codigo
Sanitario.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

DRA. KIRA LEON BELDA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (S)
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION:

interesado
Unidad de Politicas Farmacéuticas y Profesrones Medlcas

Oficina de Partes SEREMI de Salud.
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http://chp222.mercadopublico.cl/ WebPrivado2.0/EditarFichas/EditarD. .
Datos Representante Legal
|

RUT Represgntante : 11.837.526-2
Nonbra: Milena
Apellido Paterno: Bayril
Apellide Materno: Retamales

Ejecutivos de la Empresa
Nombre: .
Cargo:
Nombire:
Cargo:
Nombre:

Cargo:

Editar Direccién Casa Matriz

Direccidn: Eusebio Lilla 1232, Poblacién Granj
Region: N 3
Comuna; ?;r‘!cagflfl-a e o mem B
Ciudad: Cachapoal
Pals: oL
Guardar

Datos acluaizados correctaments

Ch]lecorﬂpra Sucursales de ChileProveedores Acerca de

o TR ChileProvezdares
Myisteriy de Hacknda, Goliame de Chie Oficina cantral: Monjitas 282 Piss 1, Polileas de Privacidad
Mordtas 392, Santiago, Chie. Sanfiago {55-2) 600 TGO 800 Condiciones de usa

Todos los Derechos Reservados ChileProveadoras {3) @Copyright 2011
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ANEXON°6 B

Goblerno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de diciembre de 2014, don/dofia Olga Milena Barril Retamales,
cédula nacional de identidad N°11.837.526-2, representante iegal de la Comunidad
Terapéutica El Ruco, R.U.T 75.575.900-7, viene en declarar bajo juramento, que tanto la
que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, en los
terminos del inciso 2° del articulo 4°, de Ia Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Cédula Nacional de Identidad N°: h. 933 . 26 -2



ANEXON°7B

SENDA
Minittens del Inlenor
¥ Svyurdad Punlica

Gobierns de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de diciembre de 2014, don/dofa Olga Milena Barril Retamales,
cédula nacional de identidad N°11.837.526-2, representante legal de la Comunidad
Terapéutica El Ruco, R.U.T 75.575.900-7, viene en declarar bajo juramento, que tanto el
(la) que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso

sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

\J \ Firma




SENDA
Tario del Interkst
¥ Seguided Pullica

Gobierno de Chile

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Comunidad Terapéutica El Ruco, y de conformidad con lo establecido
en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento
que la entidad que representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en Ia propuesta técnica presentada para esta licitacion

publica y que estos no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de
edad.

En Rancagua, a 30 de diciembre de2014

Nombre Representante Legal: Olga Milena Barril Retamales

Firma Representante Legal

\ju "-.__./’




Andrea Varela

L ]
De: Ruth Veronica Sepdlveda Saez <rsepulveda@senda.gob.cl>
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 10:.03
Para: Andrea Varela
Asunto: RV: RV: Modificacion

N Rt Sepulveda Saez
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De: Milena Barril [mailto:milena.barril@gmail.com]
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 10:01
Para: Ruth Verdnica Sepuiveda Saez

Asunto: Re: RV: Modificacion

Estimada Ruth:

Junto con saludarle, acuso recibo de la informacién entregada, aceptandola conforme a los términos
sefialados.

Atentamente,

O. Milena Barril Retamales
Representante Legal
Comunidad Terapéutica El Ruco

El 20 de febrero de 2015, 9:34, Ruth Verdnica Septlveda Saez <rsepulveda@senda.gob.cl> escribio:

Estimada Olga Barril Retamales:

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de la Division Juridica de
SENDA, con el objeto de informarle que para concluir el tramite de la toma de razon de la resolucion que
aprueba el contrato entre este Servicio y su institucién, se debid hacer una pequefia correccion formal a
dichos instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la clausula tercera, que indicaba
“Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue
reajustado conforme a lo dispuesto en el nitmero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando
un reajuste de un 3%.”.



Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento,
fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacion so6lo se refiere al parrafo primero de la clausula tercera (a ninguna
otra parte del contrato) y no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de
los planes de tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del contrato a la Contraloria General de la
Republica, es imprescindible que este correo sea respondido indicando que se tomd conocimiento del
cambio va sefialado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

B ot Sepulveda Séez
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