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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra | de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrdpicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de ftratamiento para personas con €onsumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta pablica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESAM).

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR (CODESAM), han acordado celebrar un Convenio para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol; y, procediendo la expediciébn del correspondiente acto
administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 22 de enero de 2015,
entre la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR (CODESAM) y el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 278.559.000.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascenderad durante el afio 2015, a la cantidad de $ 139.279.500.-




El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
afo 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al aho 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que deberd hacer este Servicio a CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESAM), en virtud del convenio que se
aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESAM), PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 22 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR (CODESAM), RUT N° 65.180.050-1, en adelante la “Entidad’,
representado por don (fa) Carmen Gloria Greve Silva, cédula nacional de
identidad N° 7.627.590-4, ambos con domicilio en calle Santa Corina N°8629,
comuna de Pudahuel, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por ésta, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.



Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, se licitd puablicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta puUblica a
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
(CODESAM), para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente
las linea(s) de servicio N° 91, 92.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, 1os recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi, destinaréd por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CONSUMO
problemético de drogas y alcchol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta pablica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.




4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacidn del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 22 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resuitado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustados -

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio éjﬁ_*r% DiF
2016, son los siguientes:

| PlanPAB |PlanPAl  |PlanPR |[Plan PAl-|Plan PR-
BRI R L PM IPM |

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas. :

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $ 278.559.000.-




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en gue se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr ios objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio gue dichas ‘intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidn correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes: :

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Constulta de salud mental (individual y familiar).
- intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consuliorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes: '

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Béasico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para €l logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o



dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (faboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentraciéon de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino. |

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este pian esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, {(multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4, Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM}

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
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0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica © somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a 1o que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

l.a Entidad proporcionaré a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario aigun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.




En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol no cubrira ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente senaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segin el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por 1o que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la_estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ir4 en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resuitados terapéuticos.



SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicidn del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacidn, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algiin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad deberd informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente det Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, ia
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
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y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefnalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una poliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 0156091411, con endoso
N°001, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la
suma de $ 13.927.950.-, con una vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 25
de marzo de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumpiimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID
N° 662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N°91, 92.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacibn que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entender4 por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente

otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N°® 1,
Libro 1l, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo seftalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho!l reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depodsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccidon calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
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que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagard facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas © estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Pablico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al pericdo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones 0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que [a totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses. '

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte de! mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
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contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacidn correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afos
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervisiébn y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de |la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara [a condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestién de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De [a Asesoria, Supervision y Evaluacion Téchica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.
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La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicAndose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecuciéon de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicidn de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacidn del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
tltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestidén del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de |a lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planila de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
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para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo dérsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
cardcter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner termino total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

1) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aguellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2}, 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitaciéon, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.
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l} Falta grave y deliberada de veracidad de ia informacion registrada en el Sistema
de Informacidn y Gestidn de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios{as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aguellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
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termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, 0 pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde

la notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podré la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio. .

| DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tai hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovaciéon o modificaciones en
la resolucion sanitaria, 0 cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.
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En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento;

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) l.a entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los
antecedentes analizados por el Servicio.

) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo senalado, se tendrén
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacidon del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parciaimente,
dictandose la pertinente resolucidn por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicioén ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias hébiles contados desde la notificacion de la resolucidon que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Uitimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la muita, en los mismos
términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.
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La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

| DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste ie informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccidén del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
- Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
gue la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
senalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacion implicard subcontrataciéon en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidn del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud . representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podrd desnaturalizar los servicios
contratados, cuestidon que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.
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Por su parte, si durante la ejecucidn del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
ia Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacidn del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
conirato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultdndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio deberé ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del ano 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afo 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrda asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el sequndo semestre del afo en curso, es decir, desde julio a
diciembre del ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior ¢ iguai al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del aiio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y [a linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
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correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podrd extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afic 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del aho 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afno 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicaciébn de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podréd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendrd durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al aho 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afo 2016

Si la Entidad al 30 de junio del aho 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.
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Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al aho 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por et aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos: en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Carmen Gloria Greve Silva para actuar en representacion de
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
(CODESAM), consta en “Acta sesién namero catorce del Directorio de la
Corporacion para el Desarrollo de la Salud Mental Familiar de fecha 13 de mayo
de 2014, reducida a escritura publica, ante el Notario Pudblico Titular de la
Vigésimo Primera Notaria de Santiago, don Ricardo Andrés Santelices Alvarez.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacidon como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Exento N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores senalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Carmen Gloria Greve Silva. Representante Legal. CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESAM). Lidia
Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 319
FECHA 03-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion

N° 71
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y Corporacién para el

DETALLE Desarrollo de la Salud Mental
Familiar (Codesam), para la compra
de meses de planes de tratamiento
para persenas con  consumo
problemético de drogas y alcohol,
para el periodo 2015-2016.
REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE F'[SCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 12.241.000.300

Presente Documento

Resolucion Exenta 133.279.500

Saldo Disponible 29.023./2138.200
/\‘%:;D ﬁTA GONZALEZ GELVEZ

e, JEFA PRESUPUESTO

5-1546




|
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESAM), PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 22 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, piso 6% comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
FAMILIAR {CODESAM), RUT N° 65.180.050-1, en adelante la “Entidad”,
representado por don (fia) Carmen Gloria Greve Silva, cédula nacicnal de
identidad N°® 7.627.530<4, ambos con domicilio en calle Santa Corina NB8629,
comuna de Pudahuel, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por ésta, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas v Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en Ia
Ley N° 20.502, el Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pidblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexio descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licité publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido procesc de licitacion, mediante Resolucién Exenta N°3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
{CODESAM), para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente
las linea(s) de servicio N°91, 92,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencin y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N°180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en gl Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento zlli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta ptblica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS



El presente convenio, debera ser aprobado a fravés del correspondiente acto
administrativa y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plaze de ejecucion del servicio se extendera desde 22 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado,

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015;

20186, son los siguientes:

Plan PAB | Plan PAI Plan PR Plan PAI- | Plan PR{
: : : PM PM

Precic | $93.649.- |$270.989.-  $524.312.- | $366,463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia gue estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monte total del convenic para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $ 278.559.000.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Dregas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 20186, reservandose este Servicio Ia facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.




QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de [as
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
gue se contrata, descritas en las Bases técnicas, v de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapeutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicic que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental {individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Exédmenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General {(PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunio de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial maderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacidn, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de experios
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sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracidn de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacicnal y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
cofresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollade en un horario
vesperting.

3. Plan_ de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones vy prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcién de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimade para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinadc a mujeres adultas, con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algin grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafiadas por ellos a fratamiento. Se desarrolla en un régimen
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ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento vy espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo {mdltiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severe compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afios puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita, Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas vy cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, |la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privade, siempre y cuando la persona ¢ su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
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opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reunicnes formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacion correspondiente, con el propdsito de faciiitar la
atencién y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfi de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencién considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencién gue se requiere y al perfil de los consultantes, razon
por la cual deberé estarse a [o previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada unc de los
programas terapeuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga,

Por otro lado, fa intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo frabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en |a intervencién. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesicnales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ird en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.



Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad fo reemplazara por ofro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, vy los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional ¢ técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes serén evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direcciébn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencidon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada ta carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 01560 91411, con endoso
NUO01, por la suma equivalente al 5% de {a totalida d del convenio, equivalente a la
suma de $ 13.927.950.-, con una vigencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 25
de marzo de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
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obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID
N°662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de se rvicio N91, 92.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libre Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagarad a la Enfidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dfas corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respective deposito ¢ fransferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria {u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitird un chegque nominativa a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N°® 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcchol, instruya a futuro. El Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y




Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el méaximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insclutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los lltimos dos anos, los primeras estados de
pago producto del presente convenic deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que ia totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periocdo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol exigirdA que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

- Adicionalmente, el Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratisia, durante la ejecucion
del contrato, que este le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccidén del Trabajo o cualguier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio v
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacién correspondiente,

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pablico para los aiios
2015 y 20186.

10



NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision vy el control administrative-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la perscna atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° f,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacisn del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningtin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de Io
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacienal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard, asesorara y evaluara técnicamente en forma pericdica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podré contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicics de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
"SEREMIS".

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud. '

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohel, pondra a disposicién de la Entidad la informacién o contactos con
profesicnales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Naclonal para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervisién. La programacién de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluaciéon de los equipos v los eguipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber. Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
altimo dia hébil del mes en gue se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aqguel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila sera solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizadoe el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirio el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f} Revocacion o ausencia de la autorizacidn sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestacicnes contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la enfidad, por ejemplo, aguellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido,

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4} y 5).

D Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el procese de evaluacion de propuesias.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afes y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohaol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho coman.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva ia garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohal,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional soclo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasia esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacidn
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuard la atencidn,
acompanandc un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en ia letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda. ‘

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondrad término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho témmino parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si io hubiere,
debiendo el contratista enfregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantfa.

14



DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrar4d multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia hébil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcchol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de muitas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) 8i analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b} La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos gque originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas |a o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, ¥ en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respective acto
administrativo.,

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resolucién por parte del Servicio, vy en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podré
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde [a recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicicn dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor nc paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel v oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el contratista deberd entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, deposito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
héabiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
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términos senalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, v el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipade al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La faita de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculia al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutes de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
gue la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3, de las bases administrativas y
técnicas,

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondrd al mismo la eventual
madificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de

17



cada plan de tratamienio o el tipo de prestaciones gue incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecuciéon del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el hombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afioc 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales confratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio,

La disminucidn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afic en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado,

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de ftratamiento respectivos de cada plan, definidoc en cada linea de servicio
contratada, en el periode de enero a junio del afic 2015, el Servicio Nacional para
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la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra medificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de fratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
esios casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el pericdo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afic 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan vy la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el pericdo de enero a diciembre del afic 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan vy la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad vy
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junic del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidoc en cada linea de servicio
contratada, en el periode de enero a junio del afic 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y [a linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gue ello impliqgue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio,
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha

presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afno 2018, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectives de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector piblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
medificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluides originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Carmen Gloria Greve Silva para actuar en representacion de
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
(CODESAM), consta en “Acta sesién numero catorce del Directorio de la
Corporacion para el Desarrollo de la Salud Mental Familiar de fecha 13 de mayo
de 2014, reducida a escritura publica, ante el Notaric Plblico Titular de la
Vigésimo Primera Notaria de Santiago, don Ricardo Andrés Santelices Alvarez.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de

su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
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Exento N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica,

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
tecnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presento declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e identificacion de Chile, a todos ios
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas pres

AN qlus-“;a)
Carmeén ri} Greve Silv,

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLL
LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODESA

%, PREVENZISN Y REBABILITACION DEL

e GRNFIMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
BLicave’ SENDA
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ANEXO

CORPORACKIN PARA BL

Cenlro Comunitario de|
91 |Meropaiiana |PESARROLLODELA SALUD |0\ /sl fariar 264 228 ] 0 ] 86.50E.828
MENTAL PAMLILR (COSAM Pudahuel)
s (CODESAMY
CORPORA PARA BL Camiro Cotruhlizria de|
82 |Mevopoitona |DeuArAOLLODELA SALLD |7 Ll ferilar o o [ 104 o 52770672
MENTAL FAMLIR o
(CODERAL) lahueh
CORPORA CION AR B -
Centro Comynitaria del
91 |Metopoliena [PESARROLLOCELA SALUD | o) )\ o iar 264 2 o o o 85,508,628}
MENTAL FAMLIR {COSAM Pudahiel)
2018 (CODESAM,
co CONPARA EL Canira Corrunftari de
22 [Meropotiana | SAARCLLODELA SALLD (o i aiar o 0 o 144 o 52.770.672
AL FAMLIAR fontal o
{CODERAM) [COSAM Pudahuz) e

TOTAL 2015] 264 r 228 144 133.278.500)
TOTAL 2016] 264 228 (1] 144 0% 118.278.500]

TOTAL CONVENID | 528 456 o 288 [ Y 27!_559.ono|

———e .
abilitae:
*?\Q ‘Flg’,,é‘

=

A
S

FANTE LEGAL
CORPORACION PARA EL DESARROLL

LA SALUD MENTAL FAMILIAR (CODES

5 DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA
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Andrea Varela

De:
Enviado el:
Para:
Asunto;

Para conocimiento.

I
SENDA

Aindsterno del interiary
Sepuridad Pidtica

Ruth Verénica Sepulveda Sdez <rsepulveda@senda.gob.cl>
lunes, 23 de febrero de 2015 16:05

Andrea Varela
RV: Cosam Pudahuel

Ruth Sepulveda Saez
P 31

Capartaento de imest o Popnengs

Sereicie Nackomal Para s Prévencidn y
Rehabikitzcion del Consum de Drogas y Alcehal
Agustinas 1235 peo 6

Fono: (562) 2510 €085

wwwsanda.gob ot

De: Carmen Gloria Greve Silva [mailto:cggreve@gmail.com]
Enviado el: lunes, 23 de febrero de 2015 16:03
Para: rsepulveda@senda.gob.cl

CC: Natalia Saldafno Gamboa
Asunto: Cosam Pudahuel

Estimada Ruth:

En relacion al cambio del parrafo primero de la cldusula tercera, que indicaba “Las partes dejan constancia
que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo
dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.”
Cambiado por “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de

tratamiento, fue reajustado.”

Informo que tomo conocimiento y acepto el cambio antes sefialado en mi calidad de representante legal de

CODESAM.

Atentamente,

Carmen Gloria Greve Silva
Representante legal CODESAM

Psicéloga

Doctora en Psicoterapia

Magister Psicologia Clinica Infanto-juvenil




Magallanes

Garantio y Crédito R

| R POLIZA N 0T 56.09TAI L L
A B T T e e N T o S e e e

ASEGURADO : CODLESAM RUT  :65180050-1
DIRECCION : SANTA CORINA 3629 -, PUDAHUEL

COMUNA : PUDAHUEL FONO
CIUDAD : SANTIAGO

L Corredor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 796192402 PROPUESTA : 091411 —I

Desde las 12 hrs. del FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta las 12 hrs. del : 3']-Dicicmbre-20167_"‘ F. MAX. DOCUMENTACION

FECHA DE VIGENCIA / VAo
: 01-Enero-2035% —.

El asegurado se servird~leer_ las.- Condiciones, examinar la Péliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafiia para sii rectificacion si comprobare que adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Pdliza, la Compafiia Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "Le Compafifa Aseguradora), asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente
Poliza, a la persona o entidad mencionada 2 continuacién (en adelante llamada "E! Asegurado"), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Cédigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA L& PREVENCION Y REHABT 61980170-9L CONSUMO DE DROGAS

ITEM N° Q01

Materia Asegurada
Ubicacién del Riesgo.
Direccidn:

Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JADORES ¥ MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: 662237-27-LP14, PfyI—
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL EN LA LINEZ NRO 9 ¥ 92

EL MONTO ASEGURADC CORRESPONDE A $13.527.950 ({TRECE MILLONES NOVECIE-
TOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTZ PESQS CHILENGS)
EQUIVALENTE A UF 565.55 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 30-12-2014)

* NO OBSTANTE LO SENALADC EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:
— Afianzado, a: CODESAM
ROT: 65.180.050-1
- Asegurado, a: SERVICIO NACICNAL BARA LA PREVENCION Y REHABRILITA-

Il

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiaga. Fono® 715 4803 Fax: 715 4860 Cédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl

Continua Pigina 002
Folio de verificacion:6413436




Magallanes

Garantio v Crédito

7

POLIZANG.01356:091411, ¢+ 5"~

MONEDA: UE!" T\ RAMO: MAC GARAN LA &0 T OFICINATSANTIAGO . %, “i, PV EMISION: 31-12/20141 77
Aseguradora Magallanes de Garantia Yy Credito 5.A., se encuentra adherida voluntariamente

al Cédigo de Autorregulacién v Compendic de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo propdsito es propender al desarrolle del mercado de seguros, en consonancia con 1os
principios de libre competencia y buena fe gque debe existir entre las empresas y entre
estas y sus clientes.

Copia del Compendio de Buenas Practicas Corpeorativas de las Companias de Seguros sel

encuentran a disposicion de los interesados en cualquiera de las oficinas de BAseguradora
Magallanes de Garantia y Credito S.A. Y en www.aach.cl.

Comisidén del Correder : 8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 31.67 P.EXENTA: 0.00 Iva: 6.02 P.TOTAL: 37.69

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 651800501
Nombre o Razeon Social : CODESAM
Direccion : SANTA CORINA 8629 —, PUDARUEL, SANTIAGO

Fin de las declaracicnes.

(Eve\CEP) /

Touto Ty bt B

APODERADO APODELAES

Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacion:6413436

Av, Alonsa de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl



)Magallanes

Garantio y Crédito

ASEGURADO RUT

: 65180050-1
DIRECCION : SANTA CORINA 8629 -, PUDAHUEL
COMUNA : FONO
CIUDAD : SANTIAGO
,£0RREDOR :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 79619240-2 PROPUESTA : 91411
FECHA DE VIGENCIA
Desde las 12 hrs, del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 31-Diciembre-2016

Beneficiario : SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-%
Cambio Efectuados

1} Corrige Vigencia de la poliza como se indica, A contar del: 22-01-2015
For FECHA TERMINC
Nueva Fecha Termino : 25-03-2017

Movimiento de Prima

Cobertura ‘M.Asegurade Prima Neta

GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATC PUBLIC 0.00 3.64

Total Weto : 3.604

P.AFECTA: 3.64 P.EXENTA: 0.00 IVA: 0.69 P.TOTAL: 4.33
- MOTIVO

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSC SE EXTIENDE VIGENCIA DE LA POLIZA QUEDANDO
CON FECHA 25 DE MARZO DE 2017.

* RIGEN MISMOS TERMINCS Y CONDICIONES ESTIPULADCS EN
POLIZA QRIGINAL.-

Fin de las declaracicnes.
NNN

oo whonragto

*tk F'n ok ok
Folio de verificacion:6446950)
_ B ]

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito

BT R

ASEGURADO : CODESAM

DIRECCION : SANTA CORINA 8629 -, PUDAHUEL
COMUNA

RUT 1 65180050-1

FONO
CIUDAD : SANTIAGO
[ CORREDOR :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 79619240-2 PROFPUESTA : 91411
FECHA DE VIGENCIA

Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 25-Marzo-2017

Beneficiario : SERVICIC NACIGNAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-9
Cambio Efectuados

1} Se deja constancia gue para esta poliza, A contar del: 22-01-2015
Por MODIFICA GLOSA GENERAL
MOTIVO

MEDIANTE EL PRESENTE ENDCSO SE DEJA CONSTANCIA DR LO SIGUIENTE:

SE MODIFICA GLOSA GENERAL, DEBE DECIR:

POLIZA PARA AFIANZAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y AFIANZAR EL
CUMPLIMIENTQ DE OBLIGACIONES LABCRALES Y EL PAGO DE MULTAS A LAS QUE

PUDIERA DAR ORIGEN EL INCUMPLTMIENTO DEL CONTRATO NRO ID 662237-27-LP /
14.

* SIN MOVIMIENTO DE PRIMA,
* RIGEN MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN

POLIZA ORIGINAL.-

Fin de las declaraciones.

NNN

outa Tod B D

APODERADO

LAT ] Fiﬂ ok

Folio de veriﬁcacién:6447030|
“

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Coddigo Postal: 7560873
L.a autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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Gosigrpa de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 05 de enero de 2015, don/dofa Carmen Gloria Greve Silva, cédula
nacional de identidad N° 7.627.590-4, representante legal de la Corporacién para el Desarrollo de
la Salud Mental Familiar, R.U.T 65.180.050-1, viene en declarar bajo juramento, que tanto el {la)
que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, en los términos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

CORPORACION PaRA Ry DESARROLLO

DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
] Pers. Jl%d(igal:gl‘gg e
( -05-11-2002

ESAM

Firma de Re res

Nombre: Carmen Gloria Greve Silva
Cédula Nacional de Identidad N°: 7.627.590-4



Ganerno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 05 de Enero de 2015, don/dona Carmen Gloria Greve Silva,
cédula nacional de identidad N° 7.627.590-4, representante legal de la Corporacién para
el Desarrollo de la Salud Mental Familiar, R.U.T 65.180.050-1, viene en declarar bajo
juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO

DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR
CODESAM
Pers. Juridica Ne gg3 - 05-11-2002

Nombre: Carmen Gloria Greve Silva
Cédula Nacional de Identidad N°: 7.627.590-4



G e Chile

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Corporacién para el Desarrolfo de fa Salud Mental Familia, RUT
65.180.050-1, y de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.584 gue crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que
representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los trabajadores sefalados
en la propuesta técnica presentada para esta licitacién publica y que estos no se
encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Santiago, a 05 de Enero de 2015

(ORPORACION PARA EL DESARROLLO

DE LA SALUD MENTAL FARILIAR

, . CODESAM
Nombre Representante Legal: Carmen Gloria Greve Silva Pers. Juridica N° 993 - 05-11-2002

Firma Representante Legal:




GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE SALUD

REGION METROPOLITANA

SERVICIO DE SALUD OCCIDENTE RESOLUCION 49 2
OFICINA PROFESIONES MEDICA/ EXENTANe® 0346 /

e

DRA. QF. LGG/JRB/atm, e
? 1% FEB. 2003

N° 21- 17/02/03 S

VISTO :

La presentacion de D. HILDA PRAXEDES TAPIA TAPIA, RUT.
N° 4.942.200-8, en su calidad de Presidente de la corporacion para el
desarrollo de la Salud Mental Familiar “CODESAM”, por la cual solicita
autorizacion de instalacion y funcionamiento del Centro Comunitario de Salud
Mental Familiar, ubicado en calle Santa Corina N° 8629 Comuna de
Pudahuel; los antecedentes que se acompaiian; la Providencia S/n. del Sr.
Director que exime del pago de arancel: lo informado por la Oficina de
Registro y Control de Profesiones Médicas y Paramédicas por Acta de
Inspeccion de fecha 14 de Febrero de 2003; teniendo presente lo dispuesto en
los articulos 9y 129 del Cédigo Sanitario; en uso de las atribuciones que me
confiere el Decreto Ley 2763 de 1979; el articulo N° 18 de los Decretos

Supremos N°s. 42 de 1986 y 414 de 1986, ambos del Ministerio de Salud,
dicto la siguiente :

RE S O UL UCI ON

1.  AUTORIZASE el funcionamiento del Centro Comunitario de Salud
Mental Familiar, ubicado en calle Santa Corina N° 8629, Comuna de

Pudahuel, de propiedad de la “Corporacién para el Desarrollo de la
Salud Mental Familiar CODESAM ”.

2. LA DIRECCION TECNICA del citado establecimiento estard a
cargo de la Psicologa D. CARMEN GLORIA GREVE SILVA, RUT.

N°® 7.627.590-4, con domicilio en calle Mar Jénico N° 8719, Comuna
de Penalolen.

3. LA PRESENTE RESOLUCION, tiene una vigencia de tres afios
contados desde esta fecha, de conformidad con articulo 7° del Codigo
Sanitario, este plazo se entendera automatica y sucesivamente

prorrogado por periodos iguales, mientras no sea expresamente dejado
sin efecto.

4, NOTIFIQUESE Y TRANSCRIBASE a la Oficina de Registro y
Control de Profesiones Médicas y Paramédicas de este Servicio de
Salud, devolviéndose los antecedentes para su archivo.



U348

5. ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, copia de esta

Resoluciéon  a la Secretaria Ministerial de Salud y a la Tlustre
Municipalidad de Pudahuel.

TR SaLgm
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ASESORIA JURIDICA
PROFESIONES MEDICAS
OFICINA DE PARTES




SEREMI

Repicn Matropalitana

53247/2014

e 108450

T inistrio de SANTIAGO, 1.7-OCT 20t
. Sahad A i . i 7‘ )
OEPART, ENTo.q.ccmNsm-mﬁm— o L

SUBDEPART, 10| CAS

f% ﬂs/ Wam]. '
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" CERTIFICADO DE V.AGENCIA SANITARIA

_ En at_e,_rj’t:ié,_ '8 solicitud y antecedentes Ppresentados, la-Jefa del
Subdepartamento de Profesiones;Médicas, que. suscribe, certifica que la Resoluciéon N° 0346
de fecha 18.02.2003, otorgada,‘fpbrqql,_‘Sérvicio de Salud Metropolitano Occidente aritecesor legal
esta Secretaria Regional MiniStQtjal'-“de Salud de la Region Metropolitana, -que aprobo |a

_ nstalacién y autorizé el funcionamiento del establecimiento Centro Comunitario de Salud
Mental Familiar, denominado {CODESAM”, ubicado en calle Santa Coring;N° 8629, comuna de
Pudahuel, propiedad de la “Corporacion para el Desarrollo de la Salud Mental Familiar
CODESAM", RUT. N° 65.180.050-1, se encuentra vigente.,

A,
. ‘.

certlficar a vigencia sanitaria de la Resolu(:i;’;h N’?.;”G'34612003. Yy en ningun caso autoriza las
“.eventiales modificaciones estructurales 0:de funcjonamiento que se hubieren introducids y.que
*. “requieran de una nueva autorizacion. R S N

Se previene quee}"élﬂ pr__éséhte documento sélo tiene por _objéto o

' ‘,;.;,:s;sgun Resolucién Exenta N° 96/96
" del Ministerio de Salud

1{\;
Por orden del SEREMY/s
segun Resolucién N®

ABQNZALEZ GODOY ]

4 ENTODE PROFESIONES MEDICAS -

SECRETARIA REGJONAL ‘MINISTERIAL DE SALUD '
REGION.METROPOLITANA

i

]

LT

. C.de R N°S51310-2318/30.08.10.2014 . o :
Int. N°® 253/ 14.10.2014 5 ' L T
Distribucion: i - . SR

- Interesado ’ L ' s

- Subdepartamenta de Profesionas Médicas SEREMI de Salud R.M.

- Of. Partes y Archivo SEREMI de Salud R,M.=. * '

v



IVAN TORREALBA ACEVEDO
NOTARIO PuBLICO
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO

ITA REPERTORIO N° 15.290-01 3.
INSERCION
M:96115
ACTA
ESTATUTOS
“CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL
7
/A FAMILIAR”

* ok o ok %k

N'SANTIAGO DE CHILE, a diecinueve de Noviembre de] afo dos =
mil luno, ante mi, IVAN TORREALBA ACEVEDO, Abogado, casado,
Notario Pabiico, Titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago, Cédula

Nacional de Identidad numero {res millones cuatrocientos diecisiele mil

,» con oficio en calle Huérfanos nimero

novecienios setenta y nueve, oficina quinientos uno, de la comuna de

Santiago, Regidn Metropolitana, COMPARECE: Don JOSE SERGIO

F7ANCISCO DOMINGUEZ LIRA, chileno, casado, abogado, cédula

nacional de identidad nimero cuatro millones setecientos cincuenta y

mil| cuatrocientos cincuenta Y nueve guidn seis, con domicilio en calle San Pio

Décimo nimero dos mil cuatrocientos sesenta, oficina il doscientos diez,

Comuna de Providencia, mayor de edad, quien acredita sy identidad

cédula ya cit

con la
ada, y expone: Que debidamente facultado al efecto, reduce a

escritura publica el Acta de los Estatutos “CORPORACION PARA EL

DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL Y FAMILIAR. En Santiago de

Chile, a veinticinco de Septiembre del afig dos mil uno, a las doce horas en

Avenida Santa Corina ocho mil seiscientos velntinueve, Pudahuel, se llevé a

. - ZEE
efecto la reunion convocada para acordar los Estatutos de ]a “Corpor? 193
Lo
ol
«Q

1\\ ]

-




para el Desarrollo de la Salud Mental Familiar”. Asistieron las siguientes
personas: Hilda Praxedes Tapia Tapia, Rol tnice tributario cuatro millones
novecientos cuarenta y dos mit doscientas gLion Iolcho Administrativo,
Carmen Gloria Greve Silva, Ro! Onico tributario Sielé m'llones seiscientos
veintisiete mil quinientos noventa guidn cuatro, ’sicéloga, ltalo Alex Garcia
Jara, Rol Gnico tributario nueve millones doscientos setenta y nueve mil
trescientos noventa y cinco guion ocho, Psicologo, Tatiana Isabel Alarcon
Pineda, Rol Unico tributario doce millones sesenta y seis mil cuatro guidn
siete, Fonoaudiologa, Luz Maria Cuevas Alarcon, Rol tnico tributario diez
millones sesenta y un mil dosciertos diecisiele guion ocho, Profesora de
ducacién  Diferencial, Jeannette Lorena Guerrero Vallejos, Rol unico
tributario once millones setecientos cuarenta y nueve mil ochenta y seis guion
seis, Asistente Social, Marcos Antonio Fuentes Rios, Rol inico tributario ocho
millones ochocientos dos ‘mil seiscientos sesenla y cuatro guion cero,
Psicologo, Patricio Gerardo Ferndudez Tapia, Rol Gnico tributario nueve
millones trescientos ochenta y cinco mil treinta y nueve guidn cuatro,
Administrativo, Maria Victoria Quezada Aranguiz, Rol tnico tributario seis
millones quinientos treinta y un rail seiscientos sesenta y tres guion tres,
Administrativo, Pamela del Carme Al\}lvarado Ponce, Rol anico tributario
_ocho millones setecientos un mil qu'nientjos ochenta guidn siete, Profesora de
" Educacion Diferencial, Paula Maria Mujica Pérez, Rol unico tributario diez
millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos novenla guion seis,
Terapeuta Ocupacional, Patricio Gadr:ia Ascenci, Rol tnicc tributario ocho
millones setecientos setenta y seis mil veintisiete guién ocho, Licenciado en
Psicologia, Paula Marcela Quirdés Bustamante, Rol unico tributario nueve
miilenes selecientos sesenta y seis mil dosciemter cuaro guidn cinco,
Psicologa. Presidié la reunion Sra. Hilda Pidvedes "apia Tapia, actuando
comeo secretaria dofia Carmen Gloria Greve Silva.- Por 1= unanimidad de los
asistentes se acordd la constitucion de la “Corpo-acidon saruy el Desarrollo de la
Salud Mental Familiar”, cuyos estatutos fu:ron leidos por Secregﬁﬁﬁ “s

aprobandose integramente v son los que se transcriben a conti




IVAN TORREALBA ACEVEDO .
NOTARIO PUBLICO |
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO

ESTATUTOS CORPORACION PARA EL DESARRQLLO DE LA
SALUD MENTAL FAMILIAR TITULO UNO.-

DENOMINACION,
OBJETO, DOMICILIO Y DURACI(’)N.-ARTICULO PRIMEROQ:

Constituyese una Corporacidn de Derecho Privado regida por el Titulo treinta

y tres, Libro primero del Codigo Civil, que se denominara “Corporacién para

el Desarrollo de la Salud Mental Familiar® pudiendo actuar, inclusive con los

bancos con el nombre dt—_ﬁ fantasia de “CODESAM". ARTICULO

SEGUNDOQO: La Corporacion mencionada tienen por objelo: UNO) Realizar

intervenciones  de promocion, fomentando |g adquisicion de habitos
protectores de la salud mental. DOS) Realiz

primaria par

lados con la aparicién ¥ mantencién de problemas
trastornos de salud mental.

TRES) Realizar intervenciones de prevencion

Undaria que permitan dar ung solucion
Iy

integral y atencion oportuna,
L
éfici

ente y elicaz a los problemas y trastornos de salud menta
demandante, CUATRO) Apoyar

tendientes a la reh

| de ta poblacion
intervenciones de prevencion (erciaria

abilitacion y reinsercion familiar, educacional, laboral y

social de la poblacion de Ia coinuna que presente trastornos de salud mental

y/o discapacidad de causg psiquica. CINCO) Contribuir a fortalecer Ia

participacion mas activa Y sislematica de |a comunidad y olras instituciones en

el diagndstico, programacion, ejecucion y-evaluacion de actividades, SEIS)

a investigacion en el rea de salud mental
intervencion. SIETE) Desarrollar

Desarvollar | y estrategias de
acclones de formacion, capacitacion y
extension en lemas de salud mental Y eslrategias de intervencion dirigidas a

otras instituciones profesionales, alumnos ep practica profesio

general, chilenos vy extranjeros. OCHO) En general,

relacionada con los objetivos

nal y.publico en

toda otra actividad

anles sefialados.- ARTICULO TERCERO:

Para todos los efectog legal s el domicilio de la Corporacion sera la ciudad de
; M&b

Sanl.iago,mljuicio de las sucursales o agencias que establezca en ¢] resto

del pais o extranjero. ARTICULQ CUARTO: La Co

rporacién tendra una
duracién indefinid

a'y el numero de sus socios sera ilimitado. TITULO




DE LOS SOCIOS ARTICULO QUINTO:  Podrin ser socios de Ja

Corporacion las personas mayores de edad, de ambos sexos y cuya solicitud

sea aprobada por el Directorio. ARTICULO SEXTO: Habran SOCI0S activos

y honorarics. Seran socios activos los que habiendo sido aceptados como

tales por el Directorio paguen una cuota de Incorporacion equivalente a una
unidad tributaria mensual Yy una cuota anual de una unidad de fomento. Seran

SOCLOS honorarios -aquellos que hayan comprometido la gratitud de |Ia

Corporacion, ya sea POr sus servicios prestados o por las erogaciones

realizadas, u otra.causa cualquiera, y que el Directorio, por unanimidad, les
conceda ta] calidad. La calidad de socio en cualquiera de sus especies se
acreditara mediante certificado que expedira la Corporacion con las firmas del
Presidente Y Secretario. ARTICULO SEPTIMO: La calidad de soclo se
pierde por incurrir o encontrarse éste en alguna de las siguientes causales: a

Fallecimiento, b) Renuncia voluntaria,

cualquier

)

) Defraudacion, hurto, robo o
otro delito contra los bienes o derechos de la Corporacién. d)
Desprestigio a la Corporacién o a la Directiva previa comprobacion sumaria.

e) Haber sido condenado como reo qué merezca pena aflictiva, y f)

Encontrarse en causal de inhabilidad prevista en la Ley o reglamenta

cion
vigente que

impida al socio continuar con dicha calidad. ARTICULO

OCTAVO: La expulsién de un socio debera ser acordada por el Directorio

con el voto conforme de a lo menos los dos tercios de sus miembros. De esta

resolucion el afectado podra apelar a la Asamblea mas préxima, la que podra
- revocar el acuerdo del Directorio por

la mayoria de sus miembros.
ARTICULO NOVENO: -

Los socios estaran obligados a acatar |

as
disposiciones de estos Estatutos, a guardar |a compostura, evitar discusion

es
que puedan herir los sentimientos de terceras personas o de ellos mismos. De

iguai forma se abstendran de todg acgion que perjudique a la institucién, a los
s0cios o a los beneﬁciarios,/A TICULO DECIMO: Todo socio tiene
dereche a voz y voto en las Asambleas Generales tanto ordinarias como

Extraordinarias.. TITULO TRES.- DE LOS BENEFICIARIOS.-

ARTICULO UNDECIMO: Serin beneficiarios de la Corporacion

'\ 20 YA
g, Do’

A
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personas afectadag Por patologias de saluq mental

psicosociales y de salud

O por problemas

mental y sys familiares. También podran ser

beneficiarios [as PErsonas sanas respecto de las cuales se realicen acciones de

promocién vy prevencion en salud mental; y asi como con instituciones y

Organismos sociales Y comunitarios que requieran

Corporacic’m, 0 soliciten ¢]

Jos objetivos definidos en el articulo segundo.-ARTICULO DUODECIMO:

Los beneficiarios no adquieren otry obligacion que no sea la (e comportarse

conforme a |ag indicaciones que se les impartan y obtener y obedecer |ag

normas  que 3¢ conlengan ¢n la reglamentacion (e los lugares o

establecimientos (e la- Corporacign - TITULO CUATRO.- DEL

hayan sido condenados poyr crimen o simple deljto dentro

fecha que se pretenda designaros. Los

mayoria. En caso de €mpate se proceders

produzca |[g Mayoria de votos respecto de upa Persona. ARTICULQ

DECIMO QUINTO: En caso de fallecimiento{\%\ﬁé{gfﬁ% imposibilidad ‘de

1 Direclor para el desempeiio del

El Directorio administrarg —
o ACEL
oS
If
(2 5O
5 V7o
W7

T
N
e

L@ a{ i

<
%( 0.~
- o b !
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Al

por el peri

. mi

7

los bienes y dineros de I3 Corporacién y tendrd los deberes y atribuciones a

que se refieren estos Estatutos. ARTICULO DECIMO SEPTIMO:
deberes y atribuciones del Directorio: UNO.- Dirigir

Son

la Corporacion,
administrar sus bienes, y velar por el cumplimiento de estos Estatutos. DOS.-

Representar a la Corporacion con las mas amplias facultades, suscribir fos

acuerdos y contratos y ejecutar los aclos que se requieran para el ejercicio de

esla representacion, pudiendo delegar parcialmente esta representacion en el

Presidente, otro Direclor u otro funcionario de la Corporacion. TRIES - Citar a

ia Asamblea General Ordinaria y a las Extraordinarias cuando sean necesarias

o lo soliciten por escrito la tercera parte de los socios de |a Corporacion,

indicando su objeto. CUATRO.- Someter a |

General los reglamentos que estime

a aprobacion de la Asambles

necesario dictar para el buen

funcionamiento de la Corporacion | asi como todos los demas asunios y

egecios que estime necesarios. CINCO - Aprobar antes del treint: de

Noviembre de cada afig e proyecto del presupuesto para el afio siguiente, asj

“omo en cualquier tiempo las modificaciones que éste requiera. SI-IS.-

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. SIE I'E.-

Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria correspondiente

de Ja inversion de los fondos y de la marcha de la Corporacién durante el

periodo en que ejerza sus funciones.- OCHO - Presentar antes de] treinta de

abrii de cada ano a la Asamblea Ge

neral Ordinaria para sy aprobacion el
Bal

ance del ejercicio del afio anterior. NUEVE.- Nombrar y destituir a Jos

Directivos superiores de la Corporacion o de Sus es'tablecimientos, a su cargo,

Programas y criterios de fondo de la Corporacign. ONC
Estatutos y reglamentos por los cuales se regiran Ia\m s

, CoOmo
asimismo aprobar o rechazar las contrataciones o términos de contrato del

a una de ellas. DOCE - Ep general |as

le delegue g Asamblea Genera). ARTICULO
DECIMO OCTAVO: EJ Directorio sesionaré con la mayoria a

personal que deba desempefiarse en cad

demas funciones que

bsoluta de sys

iembros y sus acuerdos se adoptardn por |a Mmayoria absoluta

E.- E]ab/orar los&r 7,_‘

@;76’( -

.
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asistentes, decidiendo e caso de empate ¢l volo de que presida. Erelg

CAcIOn s ¢ A esar el _motj : 1. ARTICULO DECIMO L
yu 0 (oden L t )
NOVENQ: ELquérum para |a sesiones del Directorig sera de a Jo menos tre m*;ﬂ{%:u &

miembros'-"y*s-us--acuerdos SG'-adop[al"ill,._..__pOf._._mayOI'ia----dC_IOS—'DfI‘BCtUTCs AR FUEDN

- erns &
preseﬂteschgﬂ—caso—de~empate‘-~-decld:ré----el ‘Voto-del-que—presiga 13 sesion. %hﬁg (A
ARTICULQO VIGESIMO: De las deliberaciones Y acuerdos ' e

L
dejard constancia en un Libro de Actas, las qQue seran firmadas por todos los

v . . Prem ey | .
Directores asistentes, o—p%nenﬂl—efeqo. Los acuerdos .

seran obligatorios desde que la respectiva acta S€ encuentre firmada, sip que

del Directorio se

-

€4 necesario esperar gy ratificacion en Sesion posterior,

Ll Director que

qQuisiere salvar sy l'espé/){]sa ilidad por algin acto o acuerdo deberq hacer
. constar sy oposici(')__lLﬂl_'Z\ T1

.

ULO VIGESIMO PRiVERO. Son facultades ’
residente. uno) LGjercer la Presidencia de | Corporacion y en Mé“ﬂ/ﬁ

‘,_té{l sentido tendra |a representacion Judicial y extrajudicial de |a misma. "E-(@
A4 —_— —

PN o ., -
{=="Cuando asuma | representacion judicjal

N
N

'?};)}‘debeyes del P

"

facultades de ambos incisos de] art; Aot T .
Civil, las que se dan Por expresamente reproducidas. dos) En ej ejercicio de [a

represeniacidn extrajudicial e| Presidente podrs celebrar todos los contratos y

ara que contraiga, acepte, posponga, limite y alce, cancele

hipotecas, prendas, y toda clase de garantias Y prohibiciones, bara contratar,

abrir v cerpar cuentas corrienteg bancarias de depdsito, de crédito,:de ahorro y

especiales, en monedy nacional o extranjeras, para percibir de cualquier

insti&ucién, las Sumas, bonos o valores que corre




mercantiles; retirar talonarios de cheques y pélizas, manifiestos,

conocimientos y documentos de embarque; tramitar ante ¢l Banco Central y

demas autoridades bancarias, contratar mutuos, protestar cheques y toda clase

de documentos, contratar créditos en cuenta corriente o cuentas especiales,

cobrar, percibir y otorgar recibos y cancelaciones totales o parciales; retirar
valores en custodia, en garantia, en cobranza o en cualquier otra forma;

compral Y vender acciones, bonos y otros valones cobrar sus dividendos, crias

y reajustes; contratar seguros, anticresis, awos Igualas Yy olros; para que pacle
indivision, celebre contratos de cualquxer especne constituya servidumbres,
done y gratifique, para que haga y acepte transferencias de acciones, bonos,
billetes, valores y pagarés, para que estlpule en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que/Juzge convenientes;

para modificar,

desahuciar, anular, réscindir, resolvex revocar y terminar, dar por terminados

o revocar los contratos que celeble a nombre de la Corporacion, o que ésta ya
haya celebrado, para novar, remltilr Y compensar obligaciones; para que exija
rendicion de cuentas, para que. acepte o rechace herencias con o sin beneficio
de i inventario, para que concurra a todos los actos que requiera la particién de
ealas para pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes; para

cConvenir y aceptar esti amon de perjuicios; recibir correspondencia ain

certificada, giros y encpmiendas postales; cobrar y percibir cuanto a la

Corporacion se le adeude o adeudare por cualquier razén o titulo y otorgue
recibo y cancelacnon?s otorgar rectificaciones; firmar todas las escrituras,
istrumentos, escritoé y documentos que nazcan del ejercicio de su cargo; para
que entable demandas Y se desista de ellas; reconvenga, ponga posiciones,
transija, pida dec ératorlas de quiebras, celebre acuerdos y convenios de todo
género, quitas y- €speras, someta los asuntos y los Juicios a la decision de

jueces arbltros y otorgue a éstos facultades de arbitradores y los nombre,

prorrogue _]ur,
/

dEmas funcionarios que fueren precisos, apele, tache, entable y

‘sdlccmn nombre sindicos, depositarios. tasadores, liquidadores,
peritos y

renuncie a; toda clase de recursos legales, lo represente en tercerias, recifame

Empliuanmas y entable recusaciones; para renovar y para represen
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Corporacién ante cualquier pergong nat

autoridades adeinislrativas, fiscales y semiﬁscales, en el

derechos que anté\f(llas corresponda.

\
las facultades ge a"ln\bos INCisos de] articulc_) séptimo  de| Codigo de

Procedimiento Civil, qué"\ge indican 2 continuacign: desistirse de |}, accion

deducida, aceptar |a demandih_\contraria, renunciar a |og TeCUrsos y términos

legales, transigir, c01n131'0111e'te|';""-,Qtorgar a los 4rbitrog facultades de

arbitradores, aprobar convenjog Y percibir, tres)V"resxdlr las Asambleas

Generales Ordinarias o Extraordinarjag Y las sesiones de] Directorio. Cuatro) —

Corporacién, otorgando |ag Certificacioneg que procedan. Tres) Recibir y

despachar | correspondencia dejando Copia en | Secretaria de los

documentos enviados vy autorizar conjuntamente con el Presidente los

las Asambleas Generales o el Directorig, ARTICULO VIGESIMO

TERCERQ: Corresponde al Tesorero: uno) Tener bajo sy Custodia jog

ondos, valores, litulos, dtjles Y enseres de | Corporacién. dos) recaudar Jag




todo caso ajustandose al presupuesto aprobadoe. cuatro) Confeccionar cada
mes un estado de caja con los ingresos y egresos, asi como preparar el
Balance Anual de la Corporacion para su

aprobaciéon por el Direclorio y
Asamblea General. cinco) Depositar los fondos en la cuenta corriente bancaria
de la Corporacion. seis) Llevar un inventario valorado de la Corporacidn

siete) Al entregar el cargo confeccionara un balance y un inventario con la
intervencion de un contador ajeno a él, si lo fuera. ocho) Sera el responsable
del estado de caja y tendra la obligacién de rechazar todo giro no autorizado
entendiendose asimismo que los pago los hara contra presentacion de facturas
o recibo debidamente extendidos; documentos que conservara ordenados
cuidadosamente en un archivo especial. nueve) Para efectuar los pagos el
Tesorerc podra girar, firmando conjuntamente con otro personero facultado

los cheques de la cuenta corriente de la Corporacion. Para aceptar documentos

mercantiles necesitard autorizacidon del Presidente o del Directorio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Seran obligaciones de tos Directores:

CEFUDG‘ Reemplazar al Presidente, Secretario o Tesorero en sus ausencias

accidentales. Dos’\CuaLQci lo@@c nvenierte podrin con\tltuusk en
comision. revnscna de Cu%pMﬁM/A al lem(;ef@al '1(,81(3\] del

estado\de la tesor Qx En estas\funelonesgeehalan as sol/ar yor u ntador y

o

\L Premdcntc \yj el Tesore}b epan _pporcmn rlgs los\ﬁﬁﬁ:‘cedentes y
tacxhdadeig._que sékrequneran y\@%:s otras funciones que le enck;menden él
uno o mas de ellos el Dlrectono/ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Los

Directores cesaran en sus cargos por las sngmentes causales: a) fallecimiento;

Sz vl
b} Renuncia, aprg%”a or lam on%ﬁ% VWODb

0103 activos de la Corporacion

reunidos en Asamblea General extraordinaria. c¢) Pérdida de la calidad de

socios. d) Expiracion ‘del plazo. e) Fallar a tres reuniones del Directorio

consecutivas, sin  causa justificada. TITULO CINCO DE LAS

ASAMBLEAS GENERALES ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La

Asamblea General es el organo méaximo de la Corporaciéon. Estas serdn

ordinarias y extraotdinarias. Las primeras se celebraran en el mes de abril de

cada afio y las extraordinarias cuando lo exijan las necesidade \\’\dié' ID";‘U
o
gl &
LI
10 L 134
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Corporacién Y asi 1o soliciten Ig lercera parte de los socios activos de la misma

o la mayoria el Directorio. Asimismo, en fas  Asambleas Generales

atarse los asuntos
Asamblea General Ordinaria ¢

Extraordinarias solo podran (r para lo cual fue citada. [in |a

Directorijo dara  cuentg escrila de sy

procederd a | eleccion  del
ARTICULOQ VIGESIMO SEPTIMO:
E

administracion Yy se nuevo  Directorio.

para la reunion, 10 podra citarse en g mismo
cuando por"{/faafli{r de quorum no se ljeve ae
VIGESIMO OCTAVO: Las Asambleas Gen

O catoria con |

fecto la primera. ARTICULO

?Q%unda con los que asistan,

yﬁoluta de los socios asistentes. ARTICULO VIGF

Inicamente en Asamblea Genera] Extraordinaria Y con la aprobacién de los W

Os tercios de los socios podra acordarse |g modificacion de estos Estatutos, W &JJ
Si como la disolucion de la Corporacion. p

)CI0S asistentes a |g fespectiva Asanibles.

loptados deberg dejarse constanci

Stentes a | Asamblea estampar Jas reclamaciones convenientes a gug

de procedimientg relativos a [a ¢
cionamiento de |

echos por vicios tacion, constitucion y
& misma, ARTICULO TREINTA:‘ Las Asambleas
lerales serdn bresididas por

el Directorio, 0 las persong

es. TITULO SEIS DEL PATRIMON]O ARTICULO TRIGESIMO
MERQ: Ei patri

I patrimonio de la Corporacig ara integrado por el conjunto

la misma Y Su administracjgn

¥ (&




corresponderd al Directorio. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: [ o

fondos de la Corporacion se formaran con los siguientes aportes: a) Con las

=\ ¢uotas de incorporacién que paguen los socios aclivos. b) Con las cuotas

ordinarias anuales. c) Con las cuotas extraordinarias que las Asambleas

N ‘}O Generales acuerden cuando |as necesidades de la Corporacién asi lo requieran.

\r)f d) Con las donaciones, erogaciones, beneficios que por cualquier causa o

persona reciban. E) Con las herencias o legados que le asignen. f) Con las

rentas que obtengan por los trabajos que ejecute y los servicios que preste. g)
Con los demds ingresos que de conformidad a |

a ley perciba. ARTICULO
RIGESIMO TERCERO: Los fondos de Ia

Corporacion, asi como, los
recursos que obtenga no podran destinarse a ctro objeto que no sea el

sostenimiento de ella Y a la consecucién de sus fines. ARTICULO

WTRIGESIMO CUARTO: Parala

disolucién de la Corporacidn se requerira
PN el acuerdo de a

lo menos _dos tercios de sus socjos. ARTICULO

TRIGESIMO QUINTO: Acordada la disolucion de g Corporacién sus

bienes pasaran a la. Fundacién Doctor Alfredo (antz Mann,

ARTICULO
T'RIGI:ZSIMOiSEXTO: En todas aquellas materias no tratadas

0 No resueltas

por los presentes estatutos, se aplicara lo dispuestc para las Corporaciones en

el Titulo XXXIII de} Cédigo Civil, en el Decreto S Ipremo numero ciento diez
de mil novecientos setenta y nueve del Ministerio de Justicia y en las demas

disposiciones pertinentes. ARTICULO_ UNICO TRANSITORIO  Se

designa al siguiente Directorio Provisional a la Corporacion que estara en
funciones hasta que la

institucion obtenga su personalidad juridica.

Presidente, dofia Hilda Tapia Tapia, duefia de casa; Secretaria, Carmen
Gloria Greve Silva, Psicologa; Tesorero, Italo Alex Garcia Jara; Directores:
Patricio Garcia Ascenci, Licenciado en Psicologia y Paula Marcela Quiros

Bustamante, Psicéloga. A continuacion se procedid a autorizar al abogado don

, asi como la
concesion de la personalidad Juridica, pudiendo aceptar las modificaciones
que ai

———,

efecto proponga introducir el Presidente de la Rebﬁblica.-

g

NOTARIO >
PUBLICO %]
12 21 NCTARIA i
>
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con el Acta que rola en el Libro respectivo, el cual he tenido a la vista- En

Comprobante firma, previa lectura. Se dio copia y se anota en el LIBRO DE

REPERTORIO con el numero sefialado.- Doy FeZ

SERGIO DOMINGUEZ LIRA
Cl; 4.759.459_—_6

)

LA PRESE LT~ ra =r sTimosio
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CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA

ES COPIA FIEL DEL DOCUMENTO QUE HE
TENIDO A LA VISTA.

Sanliago.z 4‘ “AYO Zuu

13



. ¢ IVAN TORREALBA ACEVEDO -
- NOTARIO PUBLICQ &
HUERFANOS 979 OF‘. 501 - SANTIAGO

ITa REPERTORIO N°

MODIFICACION ESTATUTOS

"CORPORACION PARA EL DESARROLLC DE LA SALUD MENTAL FAMILTIAR™

EN SENTYAGO DE CHILE, a

de dos mil dos, ante mi, IVAW TORREALBA ACEVEDO, chileno,



casado, abogado Yy DNotario Pablico, Titular de la Trigésima

Tercera Notaria de Santiago, cédula nacional de identidad

nimero tres millones cuatrocientog diecisiete mil novecientos

noventa guién cinco, domiciliado en calle Huérfanos nidmero

novecientog setenta Y nueve, oficina dquinientos une, de la

Cotmuna de Santiago, Comparece: JOSE SERGIO FRANCISCO DOMINGUEZ

LIRA. c¢hiieno, abogado, casado, cédula nacional de identidad

nimern cuatro millones setecientos cincuenta y nueve mil

cuatrocientos cincuenta Y nueve guidén seis,

domiciliado en San
Pic Décime nidmero dos mil Cuatrocientos sesenta, oficina

nimerc mil doscientos diez de la comuna de Providencia, que

debidamente facultado al efecto, segin al final ge acreditara

viene en modificar los éstatutos de 1la Corporacidn para el

Degarrcllio de 1la Salud Mental Familiar, reducida a escritura

publics ante mi con fecha diecinueve de Noviembre de dos mil

une. =n el siguiente sentido: PRIMERO Suprimase la letra Tyt

del encabezamiento Y titulo de 1a Corporacién, Jque aparece

al comienzo del Acta de Constitucidn, quedando como sigue

"CORFORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR"
SEGUND Sustitlyase en el articulo tercero, las exXxpresiones
"Tivdad de Santiago", por,

"Provincia de Santiago, Regidn

Metropoliitana". TERCERO Sustitdyase el articulo sexto, por

el siguiente: "Articulo Sexto.- Habran socios activos vy

honorarics. Seran socios activeos, leos que habiendo sido

como tales por el Directorio, Paguen la cuota de

incorpovacién Y Se& comprometan a pagar las cuoktas sociales.-

Seran socios honorarios aquellos que hayan comprometido la

gratitud de la Corporacién, ya gea por sus servicios prestados

© poyr las erogaciones realizadas, u otra causa cualquiera, y

-
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que el Directorio, POor unanimidad, les conceda ta) calidad.

La calidad de socios

€n cualquiera de sgsus especies ge

acreditard wmediante certificado que expedira 1la Corporacidén

con las firmas del Presidente y Secretario. Los socios activos

tendran la plenitugd de los derechos Y obligaciones que sSe-

establecen en estos estatutos". CUARTO Refindanse las
letras ¢y, d). e) y f) del articulo séptimo, por la
Siguiente : “letra c} Por expulsidn acordada por e]

Directorio y fundada en alguno de los siguientes motivos

Defraudacién, hurto, robo o cualqguier otro delito contra los

bienes « derechos de 1a Corporacidn; Desprestigio a 1a

Corperacidén o a 1a Directiva previa comprobacién sumaria;

Haber sidc condenado por delito que merezca pena aflictiva

Encontrarse  en causal de inhabilidad Prevista en 1la ley o

reglamentacién vigente que impida al socio continuar con dicha

calidad; v, Por el no pago de las cuotas sociales por un

periodo de un afio" . QUINTO: Reemplazase e} articulo octavo,

pcr el siguiente:. Articulo Octavo.- E] Directorio, previa

irvrestigacidn sumaria, en la que oirs los informes del o los

acussdores y los descargos que formule en su favor el afectado

podra disgponer alguna de 1as siguientes medidas: a} expulsidn,
b) suspensién POr un plazo determinado dque no exceda de un

aric, o) amonestacién escrita Yy d} amonestacién verbal. La

medica da Suspensidn procederi en los casos en gue el socio

Se rehiuse sin causa justificada a prestar a la Corporacién los

servicios que se Jle soliciten; Dpar 4 conocer a terceros

informaciones que conociera en calidad de regervada,

Provovando dafio o menoscabo a 1la Corporacién; abuso de las

facultades de que dispusiere en perjuicio de 13 Corporacién.
Tcdas las medidas sancionatoriasg referidas en los articulos

3



Proxima, la que Por la mayoria absoluta de los asistentes

podrd revocar la medida". SEXTO Agrégase al articulo noveno,

la  siguiente oracidén a continuacién de 1a palabra

"benefi:iarios“;

"los socios activos estardan obligados ademis

a Aasistir a lasg Asambleas Generales cuando sean citados 0%
Pagar las cuotas sociales. Los socios honorarios POor su parte

No tLendran obligaciones con la Corporacién, salvo que asi sge

acordare con el respectivo

50ci0 honorario" . SEPTIMO
Sustitivese el articulo décimo, por el siguiente: " Articulo
Décimo. - Les socios activos tendran derecho a participar con
voez vy woto en  las Asambleas Generales Ordinarias vy

Extracrdinarias, asfg como a elegir y ser elegido Director. Los

socions honorarios 56lo tendran derecho a. asistir con voz en

las Asambleas Generales" . OCTAVO Intercalese en el articulo

dézimo tercero, entre el punto seguido (.}, a continuacién

de ias palabras "elegirsen Y "Podran", la siguiente

orauiin : * En caso de empate en el dltimo lugar de la lista

de coa

o

Tgos por llenar, se debersi realizar una nueva eleccidn

esn

Fh

o
.

[

ica para ese cargo, entre gquienes hubiesen obtenido

igual nimero de Preferencias". NOVENO Suprimanse en el

articuls décimo tercero, las exXpresiones "tanto" después de

la palabra "Directorigo" Y "como honorarios", después de 1z
expre2icénr " socios activos". DECIMO Reemplazase el

articulo Décimo Quinto, por el siguiente: " Articuio Décimo
Quinto. - En caso de fallecimiento, remnuncia, ausencia e}

impozibilidad que dure mas de dos meses de un Director para
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el desempefio del cargo el Directorio designarid a un

del Director reemplazado". DECIMO PRIMERO: Reemplazase e]

articulec Décimo Séptimo, por el siguiente "Articulo Décimo

Son atribuciones Y deberes del Directorio : uUno.._ |

Dirigir 1a Corporacidén, administrar sug bienes y velar por el

cumplimiento de estos Estatutos. Como administrador de los

bienesg Sociales, el Directorio esta facultado para adquirir,

tomprar., vender vy permutar toda clase de bienes mueblesg

?

para dar o tomar en arrendamiento toda clase de bienes. Por

acuerds de la Asamblega General, podra comprar bienes raices

Para la Corporacién Y vender, hipotecar, gravar y enajenar los

bienss raices de ella ; podra Per si mismo aceptar cauciones

hipotacarias Y Prendarias y alzar dichas cauciones ;i para

contratar, abrir Y cerrar cuentag corrientes bancariag de

de

i
.

&

§s]

Lto, de crédito, de ahorro vy especlales, en moneda

nacional o exXtranjera, para recibir de cualquier institucién,

tas sumas, bonos 0 valores que Ccorrespondan a la Corporacidn

Provanientes de cualquier depdsito, valoreg hipotecarios

reajustables o cualquier otro valor que exista o existiere

en el futuro ; bara girar, endosar Y cancelar cheques, atn

Gominativos, reconocer saldos ; girar, aceptar, reaceptar,

endesar,  descontar letras de cambio, Pagarés Y
cualesguiera otros documentos mercantiles, retirar
talonarios de cheques Y pélizas, manifiestos,

conocimientos y documentos de embarque tramitar ante el

Banco Central Yy demis autoridades bancariasg, contratar mutuos,

Protestar cheques Y toda




parciales ; retirar valores en custodia, en garantia, en

cobranza o en cualquier otra forma; comprar vy vender

acciones, bonos Y otros valores, Cobrar sus dividendos, Crias

Y reajustes ; contratar Seéguros, anticresis, avios, igualas
Y otros ; para que pacte indivisién, Celebre contratos de
cualgquier especie, constituya servidumbres, done Y

gratifique, para que haga y acepte transferencias de acciones,

bonos, billetes, valores Y pagarés, para que estipule en cada

contrato que celebre los Precios, plazos Y condiciones que

Juzgue convenientesg ; pPara modificar, desahuciar, anular,

rescindir, revocar Y terminar, dar por terminados o revocar

los contratog que celebre a nombre de la Corporacidén, o que
éeta ¥a haya celebrado, Para novar, remitir v compensar
obligaciones; para que exija rendicién de Cuentas ; para
que acepte o rechace herencias cono sin beneficio de
inventarir; para que

concurra a todos los actos que

reguiera la participacidn de ellas ; para pedir y aceptar

adjudicaciones de toda clase de bienes i Para convenir vy

aceptar estimacidn de Perjuicios ; recibir Ccorrespondencia adn

certificada, giros Y encomiendas postales i cobrar y percibir

cuanto z

la Corporacién se le adeude o adeudare por cualquier

razén < titulo Y otorgue recibo Y c<ancelaciones ; otorgar

rectificaciones firmar todasg las escrituras, instrumentos,

escritos v documentos que nazcan de sgu ejercicio ; para que

entable Jdemandas Y se desista de ellas reconvenga, ponga

pcsiciones, transija pida declaratorias de quiebra, celebre

acuerdos v convenios de Lodo género, quitas y esperas, someta

prorrogue jurisdiccién, nombre sindicos, depositariog,

4
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tasadores, liquidadores, peritos y demas funcionarios que

fueren precisos, apele, tache, entable Y renuncie a toda clase

de recursos legales, interponga Cercerias, reclame

implicancias Y entable recusaciones i Pa&ra renovar y para

representar a la Corporacién ante Cualquier persona natural’

o juridica, piblica o privada, autoridades administrativas,

fiscales vy semifiscales, en el ejercicio de los derechos que

ante ellas ¢orrespondan. DOS. - Representar a 1a Corporacioén

Sin perjuicio de 1la representacién judicial Y extrajudicial

que le corresponde al Presidente de 1a misma. E1 Directorio

s61lo podra delegar las atribuciones necesarias para ejecutar

las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la

organizacidn administrativa interna de la institucién.

parte de los socios de 1la Corporacién, indicando Su obijeto.

CUATRG. - Someter a la aprobacién de 1la Asamblea General los

reglamentos dque estime necesario dictar para el buen

funcionamiento de la Corporacién, asi como Lodos los demas

asuntos

Y negocios qgue estime necesarios. CINCO. .- Aprobar

antes del treinta de Noviembre de cada afio el proyecto del

Presupuesto para el afio siguiente, asi CoOmo  en cualquier

tiempo las modificaciones que éste requiera. SEIS.- Cumplir

Y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

SIETE. - Rendir ctuenta por escrito ante la Asamblea General

Ordinaria correspondiente de 1a inversién de los tondos y de

la marcha de la Corporacién durante el periodo en que ejerza

sus funciones. OCHO. - Presentar antes del treinta de Abril de

‘el Balance del ejercicio del ario anterior.




el periodo due estime conveniente, DIEZ.-

Aprobar las politicas, planes, programas y criterios de fondo

de la Corporacién. ONCE. - Elaborar los Estatutos por 1los

Cuales se regiri la Oorganizacién y aprobar los reglamentos que

éstime necesarios para el wmejor cumplimiento de las

disposiciones de los Estatutos. Asimismo, aprobar o rechazar

las contrataciones o términos de contrato del personal gue

deba desempefiarse en la Corporacién o en los establecimientos

4 8Su cargo. Se deja constancia que la representacidn que se

le ctorga al Directorio, se entiende sin perjuicio de 1la Jque

le corresponda al Presidente. DECIMO SEGUNDO Suprimase en

el articule vigésimo, 1la expresidn "o por los gque ellos

designen al efecto", Y, agréguese al final del referido

articulo, después de 1a palabra "oposicién", 1la exXpresidén "en

e. ACta®. DECIMO TERCERO Reemplazase el articulo vigésimo

Primerc, por el siguiente "Articulo Vigésimo Primero.- Son

facultades Y deberes del Presidente Uno) Representar

Judicial v extrajudicialmente a la Corporacisén. Dos) Presidir

las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias Yy las

sesicnes del Directorio. Tres) Someter antes del treinta v

proyecto de presupuesto para el afio siguiente. Para

>, dicha Asambleg sera convocada por el Directorio

Lievarse a cabo en una fecha no Superior al veinte Qe

diciembre del respectivo afio . Cuatro) Otorgar poderes
espacisgles para que la rYepresentacidn que tiene de
1a Corporacidn, Sea ejercida en SU  nombre, en casos

determinados"i DECIMO CUARTO

Reemplazase el namero  cinco
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del articulo vigésimo segundo, por el siguiente : " Ndamero

cinco. - Efectuar 1la citacién a las Asambleas Generales y

a las sesiones del Directorio, que ordene el Presidente" .

DECIMO QUINTO Reempl&dzase el ntmero tres del articulo

Vigésimo Tercero, por el siguiente "Namero Tres.- Efectuar

de acuerdo con el Presidente el pago de las inversiones vy

demas gastos que el Directorio o 1la Asamblea General

acuerden; en todo caso ajustandose al presupuesto

aprobadaoy . DECIMO SEXTO: Suprimase el nimero dos del

articulo vigésimo cuarto, pasando el nimero tres a ser

el ndmerc dos.- DECIMO SEPTIMO Sustitiyase en el articulo

vigésimo quinto, la letra b), por 1la siguiente: "b) Renuncia,

la gue deberi ser presentada ante el mismo Directorio".

DECIMO OCTAVO : Suprimase en el articulo vigésimo

géptimo, la expresidén "Las citaciones a la Asamblea General

Extracrdinaria" Y en su reemplazo, intercilese la siguiente
expresidn @ " Las citaciones a Asambleas Generales, tanto
Ordinarias como Extraordinarias" . Asimismo, en su inciso
segunda, reemplizase el término "falla", por "falta".

DECIMO NOVENO

Reemplizase el articulo vigésimo noveno, poxr

el siguiente : " Articulo vigésimo noveno.- Unicamente en

Asambiea Jeneral Extraordinaria y con la aprobacidn de los dos

tercics, a lo menos, de los socios asistentes podra acordarse

la modificacidn de estos Estatutos, asi como 1la disolucién de

la Corporacién. Para 1la aprobacidn del presupuesto anual, vy
suz modificaciones se requerira el voto conforme de la mayoria

de los socios asistentes a la Asamblea que se realizari en la

oportunidad prevista en el nimero tres del articulo vigésimo

primerc de estos Estatutos. De las deliberaciones Y acuerdos



adoptados deberad dejarse constancia en un libro especial de

actas que serda llevado pPor el Secretario. 1lasg actas seran

firmadas por el Presidente, por el Sécretario o por quienes

hagan sus veceg Y ademds, por los asistentes o POr tres de

elleos gue degigne cada Asamblea. En dichas Actas podran los.

SOCios asistentes a 1la Asambleg estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento

retativos a la citacién, constitucidn y funcionamiento de 1a

misma. La Asamblea General Extraordinaria en que se acuerde

la reforma de estatutos o la disclucién de la Corporacién, se

celebrari €on  asistencia de un Notario Publico, gquien

Certificard el hecho de haberse cumplido con todas las

msliidades que eéstablecen los Estatutos para su reforma o

para la disolucién de la Corporacién, segin sea el caso".

VIGESIMO SustitlOyase lag letras a), b) Y c).del articulo

trigésimo segundo, por las siguientes : " a)

por ciento de una Unidad de Fomento, y que seri determinada

Por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a

propussta del Directorio" . "b) Con las cuotas ordinarias

anualiszsg,

lag que no podrin ger inferior al cincuenta por

cianto ni Superior al cien por ciento de una Unidad de

Fomeritc, v que seran determinadas por la Asamblesg General

Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorion.

"¢y Con las cuotas extraordinarias que las asambleas Generales

acuerden cuando lasg necesidades de 1a Corporacién asi 1lo

requierar, las que sélo podran ser destinadas al fin para

el cual Fueron recaudadas, a menos que otra Asamblea General

resuelva darleg un destino diverson . VIGESIMO PRIMERO

10
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Eliminase el articulo trigésimo cuarto, y en su reemplazo

agréguese el siguiente articulo trigésimo cuarto nuevo

" Articulo trigésimo cuarto. - En la primera Asamblea General

Ordinaria de cada afio los socios designaran una Comisidn

Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios que no sean

miembros del Directorio, cuyas obligaciones vy atribuciones

Seran  las siguientes: a) Revisar trimestralmente los libros

de contabilidad Y los comprobantes de ingresos que el Tesorero

debe exhibirle ; b)

Velar porque los socios se mantengan al dia

en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando

algin socio sge encuentre atrasado, a fin de gue ésta

investigue 1la causa y procure que se ponga al dia en sus

Pagos; < Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria,

scbre la marcha de la Tesoreria Yy el estado de las
finanzas Y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notaren para que se adopten de inmediato las medidas que
correspondan para evitar dafios a la Institucién ; d) Elevar

a la Asamblea Ordinaria anual, un informe escrito sobre lag

finanzas de la Institucidn, sobre 1a forma que se ha

llevado la tesoreria durante el afio Y sobre el balance que el

Tescrero confeccione del ejercicio anual, recomendando a 1la

Asamblea 1a aprobacién o rechazo total del mismo

contemplado en estos Estatutos para 1a eleccién de los

miembros del Directoriof . VIGESIMO SEGUNDO: Agréguese en el

Arcicule trigésimo Sexto, las palabras "del Libro Primero",

después de 1a expresidén "Titulo XXXIIT". La personeria de don

José Sergio Francisco Dominguez Lira, Para representar a la

"CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR"

consta  de la  escritura puiblica de fecha diecinueve de

11




Noviembre de dos mil uno,

ante el Notario que suscribe, la gue

No se lnserta por ser conocida de las partes y del notario gue
auvtoriza . En comprobante Y previa lectura, firma. Se dico

copia y anotdé en el LIBRO DE REPERTORIO con el namero

sefialado. DOY FE. -

l.- JOSE SERGIO FRANCISCO DOMINGUEZ LIRA

12
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smmco ~5 NOV 2002
Hoy se. decreto lo que Sigue:

Vistos: egtos antecedentes, lo dis-
puesto er e Decreto Supremo N° 110,
de Jusficla, de 1978, Reglémento sobre Conceslén de
Personalidad Jurldlca, publicado en el Diario Oficial de
20 de marzo de 1879, y lo informado por el Sr. Inten-
dente de la Reglén Metropolitana y por el Consejo de
Defensa de! Estado, ;

DECR IlT TO:

1.- cOncédese personalidad juridica a
la entidad denominada “GORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA |EIALUD MENTAL FAMI-
LIAR”, pudiendo usar el hombre de fantasla “CO-

E la provincia ds Santago,

Regi6n Metfopolrtana de Shntiago.

2.- Apruéhanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la citada entidad, en los términos
que dan.testimonio las escnturas publicas de fechas
19 de noviembre de 2001, 06 de agosto y 03 de sep-
tiembre de 2002, otorgadas en la Notarfa Publica de
Santiago, de don Ivan Torrealba Acevedo.

:
‘ Toémese mi'dn, comuniquese

y publlqueq?

!
i

POR ORDEN DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA
|

) ,,
/ JOSE. ANTONIO GOMEZ

Lt {ransoribo para su conocumlento
Lo saluda a;Untamnnte , it

R R
J:"J:‘a' ) r‘lf el b -““t“("‘:‘m
ot O {1
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Decreto:

1.-Concédese personalidadjuridicaalaentidad denomi-
nada '*Ceniro de Estudios Jerrahi-Chile’”, la cval podrd usar
indistintamente elnombre *‘CentroJerrahi-Chile®*, con domi-
¢ilio en la provincia de Santiago, Regién Metropolitana de
Santiago.

2.- Apruébanse losestatutos por foscuales se haderegir
la citada enfidad, en los términos que dan testimonio las
escrituras piiblicas de fechar 18 de marzo de 1998, 2 de
noviembre de 2000, 31 de agosto de 2001 y 10 de abril de 2002,
olorgadasen las notarias pablicas de Santiage, de donEduarde
AvelloConcha, laprimera, laterceray lacuarta, y de don Félix
JaraCadot, 1asegunda.

Tdmese razén, cornuniquese y publiquese - Por orden
del Presidente de laRepuablica José Antonio Gomez Urrutia,

Lo que franscribo para su conocimiento.- Le saluda
atentamnente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de Jus-
ticia.

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA

ESTATUTOS A “CORPORACION PARA EL DESA-

RROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR”, DE
SANTIAGO

Santiago, 5 de noviembre de 2002.- Hoy se dectetd lo
que sigue:

Niim. 993.- Vistos: estos antecedentes, lo dispuestoen el
decreto suprerno N° 110, de Justicia, de 1979, Reglamento
sobre Concesién de Personalidad Juridica, publicado en el
Diario Oficial de 20 de marzo de 1579, y lo nformado por el
Sr.Intendente dela Regi6n Metropolitana, y por el Consejo de

Decreto:

1.-Concédese personalidad juridicaalaentidad denorni-
nada *‘Corporacién para 1 Desarrollo de la Salud Mental
Familiar*', pudiendousar el normbre de fantasia “*Codesam”’,
condomicilio en laprovinciade Santiago, Regidn Metropoli-
tana de Santiago.

2.- Apruébanee losestatutos por los cuales se ha deregit
la citada entidad, en los términos que dan testimonio las
escrituras pliblicas de fechas 19 de noviemnbre de 2001, 6 de
agosto ¥ 3 de septiembre de 2002, otorgadas en laNotaria
Publicade Santiago, dedonIvan TorrealbaAcevedo.

Témese razédn, comuniquese y publiquese.- Por orden
del Presidente de laRepiblica, José Antonio Gémez Urrutia,
Ministrode Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda

Ministrode Justicia Defensa del Estado,

atentarnente, Jaime ArellanoQuintana, Subsecretariode Jus-
ticia.

Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones

SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES

OTORGA CONCESION DE RADIODIFUSION SONORA EN FRECUENCIA MODU-
LADA QUE INDICA, PARA LA LOCALIDAD DE SAN FELIPE

Santiago, 24 de septiembre de 2002.- Conestafechasehadecretadolo que signe:
Niam. 666.- Vistos:

a2}  EldecretoleyN'1.762 de 1977, que cred la Subsecretaria de Telecomunicaciones,

b) LaleyN®18.168 de 1982, ey General de Telecomunicaciones;

c)  EIN°1delarticulo3 del parrafoITI de laresolucion N° 55 de 1992, cuyotextorefundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por la resolucién N° 520 de 1996, ambas de la
Contralotia General de la Repiblica;

d)  EldecretosupremoN® 126 de 1997, del Mmisteriode Transportesy Telecomunicaciones,
que aprobéelReglamento de Radiodifusién Sonora;

e) Laresolucién exentaN® 36 de 1987, de la Subsecretaria de Telecomunicaciones, en
adelante 1aSubsecretaria, que fijanorma sobre requisitos bdsicos de las estaciones de
radiodifusiénsonora;

0 Laresolucién exenta N* 479 de 1999, modificada por laresolucién exenta N° 1.117 de
2000, ambas de la Subsecreiznia, que fjanormatécnicaparael servicio de radiodifusion
sonoray,

g  LaresofucitnexentaN°§81,de04.07.2001, de laSubsecretaria, que aprobé lasbases del

concursopiblicoderadiodifusidn sonora, correspondiente al segundocuatrimmestre de
2001,

Considerando:

=1 Elllamado aconcurso pablico para el otorgarmiento de concesiones de radiodifusion

- ora, efectuadoporel Ministerio de Transportes y Telecormmicaciones, publicado en
Jiario Oficial N"36.962, de 15.052001;

b)  Losolicitado por lainteresada, mediante ingreso Subtel IN° 27085 de 23.08.2001;

c¢)  Loinformado por 1a Suabsecretaria mediante memorindam N° 11, de 13.03.2002;

d) Laresolucion exenta N" 4046, de 18.03.2002, del Ministerio de Transportes y Telecomua-
nicaciones, que llamé a licitacion para la asignacién de concesiones de radiodifusion
soncraenfrecuenciamodulada, paralaslocalidadesrespecto de lascuales se presentaron
solicitudesconsimilarescondiciones, correspondiente al concursopiblicodel segundo
cuarimesire de 2001;

e)  Elacta que dacuentade lo obrade en la licitacion realizada el dia 23 .04.2002;

) Lo informado por la Subsecretaria mediante memordndiam N* 168 de 23.04.2002;

2 Laresolucion exentaN® 830, de 30.05.2002, del Ministerio de Transportes y Telecomu-
nicaciones, que asigné laconcesion de radiodifusion sonoraen frecuenciamodulada, para
la localidad de SanFehpe, V Regidn, a la sociedad Transeo S.A ;

h}  Quenosededujoreclamacidnencontrade laresoluciénexentaque asignélaconcesion;

i) Que la asipnatarfa acredit6 haber enterado el monto ofiecido en la licitacion, mediante
inpreso Subtel N® 27.913, de 09.08.2002,

Decreto:

1.- Otdérgase una concesidn de radiodifusion sonora en frecuencia modulada para la
localidad de San Felipe, V Regon, a la sociedad Transeo S A, RUT. N° 96.809.200-6, con
deomicilic en calle Romén DiazN*® 305, oficna N° 11, Providencia, Regién Matropolitana, en
adelante laconcesionaria.

1.- Apruébase sl proyectotécnico,contenidoen lasolicitud deconcesién presentadapor
laconcesionaria. Ladocumentacibnrespectivaque dardarchivadaen laSubsecrel arja.

3 .-Faciitase alaconcesionariaparainstatar, operary explotar laestacionderadiodifusion
sonoraenfrecuenciamodulada, sefial distintiva X QB-359, cuyos elementos de laesenciade la
concesion, caracteristicas técnicas y ubicacién de lasinstalaciones de laradioemnisoraserdnlos
que ac ontinuaciénse indican:

ELEMENTCS DE LA ESENCIA DE LA CONCESICN

- Tipo de servicio

: Radiodifusién Sonoraen FrecuenciaModuiada.
- Zona de servicio 1

: Localidad de San Felipe.

Superficie delimitadaporunaintensidad decarnpo
mayor oigual que 54 dB (uV/m),referidaal puntode

emisién de lasefial.
- Periodoe de laconcesion ¢ 25alios
- Plazo inicio de obras 5 dias
- Plazo término de obras : 30dias
- Plazo inicio de transtnisiones : 60 dias
- Potencia méaxima radiada : 100Watts
- Frecuencia : 103,13 MHz

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS INSTALACIONES

- Tipo de emision : 180KFSEHF

- Desviacicn méxima T 75KHz

- Diagramade radiacidn : Direccional.

-Ganancia : 12,8 dBd de ganancia méxima.
- Polarizacitn . Horizontal.

-Tipode antena : Doble barra vertical.

- antenas 1 6.

- Alturadelcentro de radiacion ;22,5 metros.

-Pérdidas encables,conectores yotros : 2,55 dB.

- Diagrama de radiaciénhorizontal, de acnerdoa lasigniente tabla:

Radial 0° | 45° | vo= [ 1352 | 1800 | 225¢ | 2700 | 315°
Pérdidapor I6bulo(dB) | 117 | 6,56 | 0,63 | 0,18 | 3,74 | 13,56 | 11,37 | 11,37

UBICACION DE LAS INSTALACIONES

»Direccidn del estudio

1 Cerro Punta del Olivo s/n®, San Felipe, V Regién.
~ Coordenadas geograficas

: 32°42°35" Latitad Sux
70°44*20" Longitud Oeste.

4.-Losplazos de inicioy término de obras, de inicio de servicio, se contaranapartir de la
publicacién enel Diario Oficial del presente decreto.

5.-Elpresente decreto de otorgamiento debers publicarse en el Diario Oficial dentco del
plazo de 30 dlashébiles, contados desde que la Subsecretarfanotificoalac oncesionariaque el
decreto fue totalmente iramitado por la Contraloria General de laRepiblica. Lanopublic acién
ge Este dentro defiplazoindicado, procederdalaextineion de laconce siénpor elsoloministerio

e laley.

6.-Laconcesionarianopodrainiciar servicios, sin que sus obras einstalaciones hayansido
previamente autorizadas por la Subsecretaria. Para tales efectos, laconcesionaria deberdsolicitar
porescrito larecepeion de sus obras einstalaciones, laque se otorgardalcomprobarse que éstas
se encuentrancomectamente ejecutadas y que corresponden alrespectivoproyectotécnico
aprobado.

7. Es cbligacionde laconcesionariael conocimiento y cumplimiento de las disposiciones
delaley,reglamentos, normas técnicas y sus modificaciones, en loque le sean aplicables.

Anétese, comuniguese, témeserazdn, notifiquese alainteresadaypubliquese enel Diario
Oficial - Por orden del Presidente de la Repiiblica, Javier Etcheberry Celhay, Ministro de
Transportes y Telecomnnicaciones.

L que transcribo para su conocimiento - Saloda atentamente aUd., Yictor Garay Silva,
Jefe Divisién Concesiones,

2
VALORES DE SUSCRIPCIONES ﬂ
DIARIO OFICIAL

Anual
$70.398 + TVA = § 83.070
Semestral H
§37.131 + IVA = § 43.815
Anual Reglones I, 11, XY y XTI
$ 89.758 + IVA = § 105.914
Semestral Regiones I, IT, XT y XII
8 46.521 + IVA = 8 54.805




rio Oficial de La Republica de Chile http://productos.diarioficial.cl/Diarioficial/lpext.d1l/DO/CL DONP...

Referencia del Documento:
Diario Oficial/Normas Particulares/Afo 2002/ DO 29/11/2002 DCTO 993 2002 MINISTERIO
DE JUSTICIA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA Y APRUEBA ESTATUTOS A "CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR", DE SANTIAGO
Santiago, 5 de noviembre de 2002.- Hoy se decreté lo que sigue:
Nam. 993.- Vistos: estos antecedentes, lo dispuesto en el decreto supremo N° 110, de Justicia, de 1979, Reglamento sobre
Concesién de Personalidad Juridica, publicado en el Diario Oficial de 20 de marzo de 1979, y lo informado por el Sr.
Intendente de la Regién Metropolitana, y por el Consejo de Defensa del Estado,
Decreto:

1.- Concédese personalidad juridica a la entidad denominada "Corporacion para el Desarrolio de la Salud Mental
Familiar", pudiendo usar el nombre de fantasia "Codesam", con domicilio en la provincia de Santiago, Regién
Metropolitana de Santiago.
2.- Aprucbanse los estatutos por los cuales se ha de regir la citada entidad, en los términos que dan testimonio las escrituras
publicas de fechas 19 de noviembre de 2001, 6 de agosto y 3 de septiembre de 2002, otorgadas en la Notar{a Piblica de
Santiago, de don Ivan Torrealba Acevedo.
Tomese razon, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, José Antonio Gémez Urrutia, Ministro
de Justicia. :
Lo que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente, Jaime Arellano Quintana, Subsecretario de Jus-ticia.

Anfitrién

2 1 22-08-2013 10:11



SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 145373799
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
3f3cb6adc5a7

Ll

145373799

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFIQADO DE VIGENCIA DE
. .PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO ,
Fecha Emisidn 26-12-2014
DATOS PERSQONA JURIDICA

INSCRIPCION N°33137 con fecha 29-04-2013.

NOMBRE PJ CORPORACICN PARA EIL DESARRQLLO DE LA SALUD
MENTAL FAMILIAR O CODESAM

DOMICILIO SANTA CORINA N° 8629, SANTIAGO, REGION
METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACICN

FECHA CONCESION PJ : 05-11-200Q2

DECRETO/RESOLUCION 00993

ESTADO PJ H VIGENTE

. FECHAEMISON: 56 Diciembre 2014, 10:52.
Exento de Pago
Impreso en:
REGICON

Veriﬁque .documer;tb én ww»\;.ﬂfeg'i“strocivii.rgob.cl 0 a nuestro Call Cehter 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl,

rpp o 30
S pet L

Victor Rebolledo Salas
Jefa te Archive Genaeral [a)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electréonico SRCel

1817007 RPJ. : 000033137 SBGHCH
' “www.registrocivil.gob.cl




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 145373808
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
4ca9c¢5ce5hL82

MR

REPUBLICA DE CHILE 145373808

a—

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
- .PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 26-12-2014
DATOS PERSONA JURfpICA

INSCRIPCIGN N°33137 con fecha 29-04-2013.

NOMBRE PJ CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD
MENTAL FAMILIAR O CODESAM

DOMICILIO SANT2ZA CORINA N° 8629, SANTIAGO, REGION
METROPOLITANA

NATURALEZA ; CCRPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ : 05-11-2002

DECRETQ/RESOLUCTON : 00993

ESTADO PJ VIGENTE

DIRECTCRIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 16=-06-2014

DURACION DIRECTIVA 1 ANO

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE CARMEN GLORIA GREVE SILVA 7.627.530-4

SECRETARIO PAULA MARIA MUJICA PEREZ 10.943.490-6

TESORERG PAULA MARCELA QUIROS BUSTAMANTE 9.766.204-5

DIRECTOR FRANCISCO JAVIER MAHALUF PINTC 14.145.362-9

DIRECTOR CAROLINA PAZ CASTRUCCIO ALVAREZ 10.033.718-5

La informacién de este certificade, respecte del directorio, corresponde a la dltima
actualizacidn comunicada con fecha 16-06-2014 ¥ que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHA EMISION:
Exento de Pago
Impreso en:
REGION

26 .Diciembre 2014, 10:52.

Verifigue documento en www.régiétrocivil.gob.cl 0 a nuestro Call benter 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www. registrocivil.gob.cl.

Victor Reboilledo Salas
Jefa da Archivo General (g)

Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

1817007 RPJ. : 000033137 ; LK2vY

www.registracivil.gob.cl
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21° NOTARIA

CRAMIHEEC L 'REPERTORIO N° 12 987 .
O.T. 12.673

ACTA

SESION NUMERO CATORCE DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiséis de mayo del afio dos mil catorce, ante
mi, MYRIAM AMIGO ARANCIBIA, Abogado, Notario Publico titular de Ia
Vigésimo Primera Notaria de Santiago, con oficio en calle Miraflores niimero.
ciento sesenta y hueve, comuna de Santiago, comparece don RICARDO
ANDRES SANTELICES ALVAREZ, chileno, casado, abogado, cédula nacional
de identidad numero . ocho millones ochocientos ochehta y nueve mil
trescientos noVehta:y cuatro guién ocho, domiciliado, para estos efectos, en
calle Santa Corina numero- ocho ‘mil seiscientos veintinueve, comuna de
Pudahuel, Region Metropolitana: mayar de edad, quien acredita su identidad
con la cédula mencionada Y €xpone: Que debidamente facultado viene en
reducir a escritura publica la siguiente acta: “SESION NUMERO CATORCE
DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
SALUD MENTAI:_ FAMIL‘-‘IAR En la ciudad de Santiago, a trece de mayo de dos
mil catorce, siendo las diez horas, se reunié el,Directoriomncias de
la Corporacion ubicada en Santa Corina’

‘'ocho mil seiscientos veintinueve,
comuna de Pudahuel,

con la asistencia de los sefores Directores Carmen .
Gloria Greve. Silva, Rut nimero siete millones seiscientos veintisiete mil
“quinientos noventa guion cué_tro; Paula Marcela Quirdés Bu
numero nueve millones setecientos sesenta Y seis mit doscient

cinco; Carolina Paz Castruccio. Alvarez,-Rut numero diez millon

stamante, Rut
0s cuatro guidn

es treinta y tres

mil -setecientos dieciocho: guion cinco; Paula Maria Mujica Pérez, Rut nimero

diez millones novecientos cuarenta y tres mil cuatrocientos no

venta guion seis
y Francisco Javier Mahaluf Pinto, Rut nimero catorce millones

ciento cuarenta

y:cinco mil trescientos sésenta'y dos guidn nueve. Por acuerdo unanime de los

- Presentes presidio Ia sesion dofa Carmen Gloria Greve Silva,

actuando como
Secretario, dofa Paula Maria Mujica Pérez. TABLA. Primero: Designacion de _
‘Presidente, Secretario ¥ Tesorero del Directoric de- la Corporacion. Segundc}:,-‘-‘;;'\;;;,{;j.“";_'__ .
. o o . , ’ ‘;{:-7.“ Ty
Cuenta. Tercero’ Sefalamiento de las formas de ‘operar que detentan/@ﬂfmz,
[

SR

\7"' RIS
R Ve
\-.r‘i ¢ ,';: s ::) \

. [



Presidente, Secretario y Tesorero de |a Corporacién, conforme a los Estatutos
Sociales. Cuarto: Reduccién a escritura publica de! acta. Quinto: Firma del
acta. Primero: DESIGNACION DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y
.TESORERO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION. Se procedio a llevar
a cabo votaciones unipersonales y secretas, separadas para cada cargo,
resultando elegidas las siguientes personas en los Cargos que se indican:
Presidente: Carmen Gloria Greve Sily ut nimero siete millones seiscientos
veinMatro; Secretario: Paula Maria Mujica
Pérez, Rut nimero diez miliones novecientos Cuarenta y tr
noventa guién sejs; y

es mil cuatrocientos
Tesorero: Paula Marcelg Quirds Bustamante, Rut
namero nueve millones setecientos sesenta Y seis mil doscientos cuatro guion
cinco. Las personas designadas agradecieron Sus respectivas designaciones,
dejandose constancia que estaran en funciones hasta |a Asamblea General
Ordinaria del mes de abril de dos mil quince. Segundo: CUENTA. La
Presidenta, dofia Carmen Gloria Greve Silva y la Tesorera dofa Paula Marcela
Quirés Bustamante dan cuenta sumariamente sobre la administracién de [a

Corporacién, expresando que ésta tuvo resultados
registraran deudas durante el

positivos, sin que se
periodo, cumpliéndose asj los objetivos
- Propuestos, cuenta que fue aprobada sin observaciones, por la unanimidad de

los asistentes. Tercero: SENALAMIENTO DE LAS FORMAS DE OPERAR. L3

Presidenta, en conjunto con el resto de los Directores revisan

y sefalan las
formas de operar,

funciones y obligaciones que detentan el Presidente,
Secretario y Tesorero de la Corporacién, conforme a los estatutos sociales. Se

revisa y acuerda acerca del desarrollo de las actividades de 1a Corporacion
para el presente afio. Cuarto: REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA DEL
ACTA. Se acords facuitar al abogado don Ricardo Andrés Santelices Alvarez,
para reducir a escritura publica el acta de Ia presente seéi()n de Directorio.
Quinto: FIRMA DEL ACTA. Firman el acta todos los sefiores Directores
asistentes a esta Sesion. Sin mas que tratar, se levants la sesion a las once

Cuarenta y cinco horas. En comprobante, firman. Carolina Paz Castruccio

Alvarez. RUT numero diez millones treinta y tres mi setecientos dieciocho

guion cinco. Paula Marcela Quirds Bustamante. RUT nueve millones

setecientos sesenta y seis mil doscientos cuatro guion cinco. Paula Maria

Mujica Pérez. RUT nimero diez miliones novecientos cuarenta y tres mil

Cuatrocientos novents guion seis. Francisco Javier Mahaluf Pinto. RUT

numero catorce millones ciento cuarenta y cinco mil trescientos sesenta y dos
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Santiago

guion nueve. Carmen Gloria Greve Silva. RUT siete millones seiscientos
veintisiete mil quinientos noventa guidn cuatro. Hay cinco firmas. Conforme con

el Libro de Actas que he tenido a la vista y que rola de fojas diecisiete a fojas
diecisiete vuelta.- EN COMPROBANTE y previa lectura firma.- Esta escritura

se anoté en el Repertorio bajo et numero sefialado.- Se da copia.- Doy fe.-

RICARDO ANDRES SANTELIGES ALVAREZ
cl ¥.387.3949% ~ 8 |

R
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e [dentificacion informa que el Sr.(a):

RUN 16.478.7354
NOMBRE NATALIA CAROLINA SALDANO GAMBOA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 24 diciembre 2014, 11:24 hrs.-

Le recerdamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta infarmacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



Estimado{a} usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{a):

RUN 17.085.124-2
NOMBRE CORINA ESTEFANI VALDERRAMA ULLOA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 24 diciembre 2014, 11:25 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a [a persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
similares.

El usc indebido de esta infermacion serd; sancionade con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
Estimado(a} usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa gue el Sr.(a):

RUN 16.952,524-2
NOMBRE PIA LORENA MIQUE CAROCA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 24 diciembre 2014, 11:30 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo gue involucre una relacion directa y habitual con mencras de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esta informacion sera; sancionado con una miulta de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimada(a) usuario(a);
El Servicio de Registro Civil & Identificacién infarma que el Sr.(a);

RUN 9.786.253-2
NOMBRE OLGA RAQUEL TORRES GUERRERO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 24 diciembre 2014, 11:31 hrs.-

Le recordamos gue esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo 0 cargo que involucre una relacion directa y habiiual con menores de edad, o fines
similares.

El uso indebido de esla informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a)} usuario{a).
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{a):

RUN 11.046.806-7 .
NOMBRE CLAUDIA ELENA CARRENO GOMEZ

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 24 diciembre 2014, 11:22 brs.-

Le recordamos gue esta consulta puede realizarla si requisere contratar a la persana para un
emplec o cardo gue involucre una relacion directa y habitual con menores de edad. o fines
similares.

El uso indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley.



Certificado de Habilidades Paginaldel
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H ChileProveedores @ Mesa Ayuda 600 7000 600
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ChileProveedores
Registro Electronico de Proveedores del Estado
Direccién ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisidn de la Consulta : 08-01-2015 12:36

Chileproveedores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el sugu;enteg
i Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Piblicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de fos

Organnsmos Compradores del Estado de Chile. i

Proveedores en Proceso

Rut Proveeder Razén Social Estado
65.180.050-1 CORP PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcién en el
180, FAMILIAR Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el
Registro.

En Proceso de Revisién: Proveeder se encuentra procese de validacién con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecerd
a contar det dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacidn: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

DHreccién
dr Compras y
Ccmtmtaclon Puhﬁ-:g

Imprimir
Certificado

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/CertificadoHabilidadOnl... 08-01-2015




ChileProveedores
- Registro’ Bfltl L de: ChiteCompra

ChileProveedores Mi Escritorio l

Mi Ficha Mis servicios contratados Capacitaciones Registros Especializados

Home > Mi Ficha > Dratos Del Proveedor

Rancyar Servicios

Rut: 65.180.050-1

CORP PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD MENTAL FAMILIAR

Estado de inscripcién: HABIL (Cumple con fos Requisitos de Inscripcién en al Registro}

Recomendaciones: Total 0 ;Ver recomendaciones?

idoneidad del Proveedor: [| 10 10 ?

[ 1L 3 1 0%
[ 10 1 ¥
Legal Financlam Técnleo

¢Que es Idaneidad?

Desempeiio Comercial: +Qué es Desempenio Comercial?

Sin Calificacion

1

chp222 mercadopublico.cl/WebPrivado2. WFichaF ull/FichaFFull Datos Proveedor.aspx
600 7000 600

Atencisn telefnica

Ayuda en linea

0:21 Hrs. Viemes 2 de Enero.

Paula Quiros Bustamante
CODESAM

Camar sasitn

_ Datos del Proveedor Acreditacion Documentos Acreditados

A Antecedentes 6 Descripcion de Empresay Proyectos C Catilogo Web

Antecedentes

Imprimir

o MA@AEIGRAGTGIY —vr o= mer e v v b e e e e T

RUT Proveedor: 65.180.050-1
Tipo Proveedor: Natural
Razén Social: CORP PARA EL DESARROLL O DE LA SALUD
MENTAL FAMILIAR
Nombre Fantasia: CODESAM
Nacionalidad: Chilena
Giro: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
Nimero de Hasta 5 Trabajadores
trabajadores:
Tipo Empresa: Micro

Datos de c°ntact° ettt e 1t e R 8 R e 88 1 o e 1 1 8L e i

Nombre: Paula Quiros Bustamanta
Cargo: Director Tecnico
Teléfono Fijo: 56-2-26440048

Teléfono Celular: 56-9-6483459
Fax:56-2-6442614

E-Mail: thh.cosampudahuel@gmail.com
Area de trabajo de la Administracién

Empresa:

Direccion: santa corina 8629
Comuna: Pudahuel
Ciudad: Santiago
Regién: Metropalitana
Pais: CL

Servictos Contratados
en ChileProveedores

Su contrate con ChileProveedores
finallza en 156 dias

Vigencia : 09-06-2015 i

i

Ver mig servicios contratados

Renovar Servicios

Directorio de Proveedores

Al contratar este servicio su empresa
podra publicitar en internet sus productos
¥ servicios al seclor privada,

> Ir a Mi Escritorio &n:
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Club de Proveedores

Acceda a beneficlos y servicios
excisivos para usted y su empresa.
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Acerca de
ChileProveedores
Pollticas de Privacidad
Condiciones de use



