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Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
dministracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
resupuestos del sector publico correspondiente al afo
R015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
Fninistrativos de suministro y prestacion de servicios; en
el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Aicohol; en la Resolucion Exenta N° 3926, de
11 de diciembre de 2014, del Servicio Nacional para la
Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la
Contratoria General de la Republica, y en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, v,

SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015
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CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
ehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracion
de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
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2.-  Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotropicas y aicohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-26-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucion N° 179, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N°
3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudicod la propuesta pulblica y
declard desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26,
32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de la Licitacion Publica
convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14.

5. Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas o alcohol, respecto de aquellas lineas de servicio que fueron
declaradas desiertas.

B.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y Centro de Rehabilitacion e Integracion Social Rucalhue, han acordado
celebrar un Convenio de prestacion de servicios para la compra de meses de planes
de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016, respecto a la linea (s) de servicio N° 25,
por configurarse la causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en
el articulo 10, N° 7, letra 1), de su Reglamento.

7.- Que, se deja constancia que Centro de Rehabilitacién e Integracién Social
Rucalhue, presenté una Pdliza de Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes N°
01-56-092562, de fecha 22 de enero de 2015, y su endoso N°001, con el objeto de
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como
también las obligaciones [aborales y previsionales de con sus trabajadores y multas,
del convenio que se aprueba.

8.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto administrativo
gue lo sancione, vengo en dictar |a siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacion de servicios, celebrado con fecha 26
de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL RUCALHUE para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol, para
el periodo 2015-2016.




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la
presente Resolucion, ascendera al monto de $ 183.014.880.- Ciento ochenta y tres
millones catorce mil ochocientos ochenta pesos

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 91.507.440.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la paridad 05-08-01-24-03-001 del Presupuesto del afio
20156. Se deja expresa constancia que la cantidad de meses de planes que se
contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la disponibilidad presupuestaria que
establezca la Ley de Presupuestos para el sector piblico correspondiente al afio
2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL RUCALHUE, en virtud del convenio que se aprueba por la presente
Resolucién, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CENTRO DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL RUCALHUE, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES
DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL
PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 26 enero de 2015, entre el Servicic Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional (TP) dona LIDIA AMARALES OSORIO, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y CENTRO
DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL RUCALHUE, RUT N° 65.051.682-
6, en adelante la “Entidad”, representado por don EDUARDO ANDRES TOBAR
RUIZ, ambos con domicilic en Marisol N° 1556, ciudad de Quilpué, por la otra y de
paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aicohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinserciéon social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.




Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la Ley
N® 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problemaético de drogas v alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licitd pdblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-26-LP14, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudicé la propuesta publica y declard
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26, 32, 45,
48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de la Licitacién Publica convocada a
través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14. Por tanto es
necesario contratar por via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la
contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad para
la contratacion directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas para el
servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 179 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién def Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinard por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para
los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutaria en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con

consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
4




Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucién N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio: en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra
de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 25.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al 1D 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto |
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de dicho '
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera 26 enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la linea
de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segin lo senalado en el
Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se 'compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se sefalan en
el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.
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Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes q :
de tratamiento, fue reajustado : , o :
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Conforme a lo anterior, [os precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:




|'Plan - PAI Plan PR ‘Plan | Plan PAI

| Medio Libre ‘Privado  de | Seccién
R Libertad .| Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes
de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
la suma de $183.014.880.- (Ciento ochenta y tres millones catorce mil
ochocientos ochenta pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para los
anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes de
pian de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las “bases
administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en ia medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran senaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este convenio
Yy, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son ias siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.




- Consultorias de salud mental.
- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron las
siguientes:

1. A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAl MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro de
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar o
sancion en un medio privativo de libertad, con o sin sancion accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que -de
existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencién clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo “de Casa”
del Servicio Nacional de Menores, en adelante SENAME, encargado de la
administracion de la medida cautelar o del control de la sancion aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por

dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre {PAl ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapeuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién de tratamiento,
con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancion
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial, que presentan abuso
y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o alto, compromiso biopsicosocial
moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, esta
compensada y familia o redes de apoyo con capacidad de contenerlo durante el
tratamiento. Este plan esta considerado para adolescentes o jovenes que acceden a
la atenciébn durante el dia, para asi continuar insertos en su hogar o lugar de
cumplimiento de sancién en los casos de semi cerrado, por la noche y los fines de
semana.

Ademds de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion sociocuitural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
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intervencion clinica complementaria a la intervencidn que realiza el equipo
socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la medida cautelar si
correspondiese o del control de la sancién aplicada al adolescente o joven y de su
integracion social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre ambos
equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones por
dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR}

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado ai logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién de tratamiento,
con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancion
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial que presentan abuso
y/o dependencia a drogas de alto riesgo, compromiso biopsicosocial severo, con o sin
comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, estd compensada, y familia sin capacidad
de contencion o apoyo al tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o
drogas, irafico de sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la
abstinencia y los avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el plan
proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion que realiza el
equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracién de la medida
cautelar si correspondiese o del control de |la sancion aplicada al adolescente ¢ joven
y de su integracidn social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre
ambos equipos.

La duracién de éste plan estd dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jovenes, con permanencia en el
centro variable segun la etapa del tratamiento en que se encuentre y una jornada
terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin de semana
u otros similares).

1. D. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAl
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapéuticos y dirigido a jévenes infractores/as que se encuentran
cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccidn juvenil en recinto penal
administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancidn accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de

existir, estd compensada.
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Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencion clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo psicosocial
de Gendarmeria de Chile encargado del control de la sancién aplicada al joven y de
su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre
ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por
dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de Gendarmeria
de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segln
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencidon. Para la construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a la
gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo de la
etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinard la intensidad y
frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los equipos. Esto, a partir
del diagnéstico y elaboracion del “Plan Individual de Tratamiento Integral” de acuerdo
a las necesidades del sujeto, evitando la sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de ias prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las necesidades del
adolescente o joven, resguardando que las mismas se desarrollen con la calidad
adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos acordados. Lo anterior, sin exigir al
usuario y/o su familia algun tipo de pago por las atenciones que le seran otorgadas.
En el caso de existir complicaciones medicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
0 bien se requiera la realizacidn de prestaciones no cubiertas por el presente
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a un
establecimiento del Sistemma Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta
alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcidén. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrird ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente senaladas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la fiexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
-de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley u otras
analogas o similares estar en coordinaciéon con la red de Salud General, segun el
funcionamiento del sistema de derivacién y contra derivaciéon correspondiente, con el
propdsito de facilitar la atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el
acceso a oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la

atenciéon y cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de
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tratamiento. La articulacién con la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del
Servicio de Salud correspondiente, asi como con los centros ejecutores de sancién de
la red de justicia juvenil de SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las
derivaciones y contraderivaciones, teniendo en consideracién variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto de
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo de
profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencidn que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional capacitado
que se desempefie en la intervencion con adolescentes y/o jévenes infractores de ley
(considerando variables del desarrollo) con consumo problematico de drogas —
alcohol y otros trastornos de salud mental. '

La seleccién del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos, fales
como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en los
distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacién
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no fragmentar
ni parcelar la intervencién, y permitir una mirada integradora y potenciadora de
aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencién a
través de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria, psicologia,
trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre otros). Cada
miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias funciones y
reconocer l0s intereses comunes en el trabajo especializado con adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accidbn conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacién con equipos y/o profesionales
externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para mantener la
sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con instancias técnicas de
participacién (reuniones de equipo, analisis de caso etc.), en sus distintas &reas
(técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la planificacién y la evaluacion

permanente de la labor realizada.
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Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la estabilidad
laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el desarrollo
vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.

Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los adolescentes
o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de tratamiento, las
rutinas y otros forman parte del proceso de intervencion, también la infraestructura
debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la ubicacién, tamafio y disefio
del centro estan relacionados con su prop6sito y con su funcién, debiendo considerar
las necesidades evolutivas, especiales, de genero, étnicas, religiosas, culturales y
sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe contar
con oficinas y salas de intervencidn (individuales, familiares y grupales, de descanso y
esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales, técnicos,
personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o jévenes que se
encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por su parte, la
implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada ejecucién de los planes
contratados, asi como también ser pertinentes al desarrolio de las intervenciones
planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen estado
en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencion y un programa de
reparacién para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de existir dafio, éste
‘debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de igual forma, deben ser
mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser utilizadas para la intervencién y
no representen un peligro o espacios de riesgo para el equipo y para los mismos
usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio contratado. Salvo
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composiciéon del
equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilaciéon, muerte, incapacidad médica, renuncia,
desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, |a Entidad lo
reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo. Para lo anterior, [a Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20
dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico
propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad,
en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo
profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado
durante el proceso de licitacidn, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
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informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes serdn evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de la
respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestard el servicio, en su conjunto,
tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la que serd
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la
carta por correo.

Con todo SENDA, podrd solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de
Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacidn directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados
en las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguro,
emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-092562, de fecha
22 de enero de 2015, equivalente a la cantidad de 371,57 Unidades de Fomento, con
una vigencia desde el 22 de enero de 2015 hasta el 03 de abril de 2017, a favor del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obiigaciones del presente
convenio, asf como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, del trato directo en la linea de servicio N° 25.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente otorgado,
un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas al
cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma
Tecnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley con Consumo
Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud Mental” vy
“‘Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de Alcohol y Drogas
y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores de Ley” establecido
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para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud, con la colaboracién técnica del
Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de Chile, que en calidad de anexo
formaron parte de las referidas “Bases administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la respeciiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo ha solicitado
0, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la Direccién Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del
Consumo de Progas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohotl, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sehalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagaréd a la Entidad los
meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el
derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente senalados.
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En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de pago
producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con
un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas vy
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién del contrato,
que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idénec que garantice la
veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas, segin lo
establecido en la cldusula décimo cuarta del presente convenio.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
enfrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacidn correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pablico para los anos 2015
y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas
en tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los servicios
contratados, a traves de un correcto manejo o utilizacidén de los recursos entregados,
a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de
calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
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igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard y asesorara técnicamente en forma periddica el funcionamiento y
operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la colaboracién técnica del
Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y Secretarias Regionaies
Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios de Salud, y de
las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria de Chile
respectivamente. ‘ o

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informaciéon o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencidén vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervisién. La programacidén de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de la entidad,
indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualguier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
andlisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacion completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
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Informacidn y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el Gltimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones. - D

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo reat de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion Regional
correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de registro disefiada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Llenado Planilla
de Registros”. Dicha planilla sera sélo excepcicnalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacién, el
prestador debera poner al dia el registro de la actividad realizada en la herramienta
destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de
la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

€) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley
o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas. :

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
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contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de [os meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente a
la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacioén o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afos y no dio cumplimiento a la
obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones 0 no acreditd dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sehaladas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucion, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento gue continuara la atencién, acompafando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagnostico, plan de intervencion, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.
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En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspension.

Respecto del regisiro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondré
término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga dicho término parcial,
las partes suscribiran una modificacién de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En los casos de termino parcial del convenio,
SENDA hard efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda y restituira el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, en los
mismos términos sefnalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde la notificacién de la resolucién que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
nueva garantia.

DECIMO SEGUNDOQ: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial ¢ totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumpiimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

(2)  Incumpiimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion det contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idoneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.
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(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razon social, representante
legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en la resolucién
sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucidon del servicio: 5
Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencidn
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5§ Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas que
amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
-realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.

b) La entidad dispondré de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acompafando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los antecedentes analizados
por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para
la Prevenciéon y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de |a fecha de la
dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacién de la resolucién que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del recurso,
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para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de
reposiciéon dentro del plazo indicado, la muita quedara firme.

La entidad podré pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualguiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
dltimo caso, el contratista deberd entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
deposito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos términos sefalados en el
ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituird el saldo si
lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias hébiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la
Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones ¢ cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del cerlificado senalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional para

la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
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realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacién del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara ia poblacién beneficiaria de cada
plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecuciéon del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccidn de funcionamiento; renovacién o modificaciones en la
Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién del
servicio, deberd informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose a
este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluard el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecuciéon de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si [a Entidad al 30 de junio del aho 2015, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a diciembre del
afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.
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Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afo 2015, a
‘efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre del aho 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al afio 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacién de multas conternpladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo dicho porcentaje
para el perfodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabiiitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el ndmero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2016, y por razones que no ie son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del niumero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del aho 2016, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afno 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que elio implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra

22




durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2016, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se deberd complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefalados,
para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Eduardo Andrés Tobar Ruiz para actuar en representacion de
la Centro de Rehabilitaciéon e Integracién Social Rucalhue, consta en Certificado de
Directorio de Persona Juridica sin fines de lucro de fecha 30 de diciembre de 2014,
emitido por el Servicio de Registro Civil € Identificacion, en relacién con lo dispuesto
en el articulo 4° inciso segundo de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias.

La representacién con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
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uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o técnicos
que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas
funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad, debera dar
estricto cumplimiento a ias disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce modificaciones
al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas.

| Las partes dejan constancia que la entidad
presentd declaracién jurada en la cual indica que la entidad ha revisado en el registro
de Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Eduardo Andrés Tobar Ruiz. Representante Legal. Centro de
Rehabilitacién e Integracién Social Rucalhue. Lidia Amarales Osorio. Directora
Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo

91.507.440

REHABILITACION E Rucalhue
INTEGRACIGN RUCALHUE

CENTRO DE
REHABILTACIONE | Rucalhue 120 60 o 0 91.507.440)
INTEGRACION RUCALHUE

Ful 25 Valparaiso

TOTAL 2015] 120 60 0 [ o 91.507.440
TOTAL 2046] 120 60 0 0 61.507.440|
. TOTAL CONVENO - — | 2w 120 0 0 163.014.880|

Firman: Eduardo Andrés Tobar Ruiz. Representante Legal. Centro de
Rehabilitacién e Integracion Social Rucalhue. Lidia Amarales Osorio. Directora
Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 331
FECHA 04-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion

N° 75
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y Centro de Rehabilitacion e

DETALLE Integracion Social Rucalhue, para fa
compra de meses de planes de
tratamiento  para  adolescentes
infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol,
para el perfodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 25.042.813.874

Presente Documento

Resolucion Exenta 91.507.440

Saldo Disponible 16.269.196.686

S-1610

o

GONZALEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTO




SENDA
Ministerio del Interior
Seguridad Pdblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y
CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL RUCALHUE, PARA
LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 26 enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N°¢ 61.980.170-9,
representade por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
RUCALHUE, RUT N° 65.051.682-6, en adelante la “Entidad”, representado por
don EDUARDO ANDRES TOBAR RUIZ, ambos con domicilio en Marisol N° 1558,
ciudad de Quilpué, por la otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERQ: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucidon de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién v reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracidn de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N 20.502, el Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades plblicas o privadas destinados a oforgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas v alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiente de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases scbre Contratos Administrativos de Suministre y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N° 250, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, se licitd publicamente a ftravés del portal
www. mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, |la contfratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucion Exenta N° 3826, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudicé la propuesta publica y
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declard desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 186, 18, 25,
26, 32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, vy 86 de la Licitacion
Publica convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, |ID N° 662237-26-
LP14. Por tanto es necesario contratar por via del trato directo, por ser
indispensable para SENDA la contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de pianes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consume problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad
para la contratacion directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas
para el servicic contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicioc Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 vy 2018, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partas mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
pianes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; vy, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentes que a continuacioén se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de dreogas y alcchol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucidon N°® 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de
servicio N° 25,

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.




4.- En la Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y
desiertas lineas de servicios correspondientes al 1D 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberad ser aprobado a través del correspondiente acto
administrative y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimers 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera 26 enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segin lo
sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS
Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma pare integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precic mensual por cada unidad de m
plan de tratamientn. fue reaiustado.

\
Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 201

2016, son los siguientes:
“|Plan . " PAI|PlanPR . |Plan 'Plan . PAI
| Medio Libre . : Privado . de | Seccién
) R | Libertad - | Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- |$394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.
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En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $183.014.880.- (Ciento ochenta y tres millones catorce
mil ochocientos ochenta pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacicnal para [a Prevencién vy
Rehabtilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca Ia ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el ndmero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimerc 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas de! servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una perscna con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapeutico en que se encuenfra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrcllan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio gue dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental ({individual y familiar).
- Intervencidn psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratoric que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:




1. A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAI MP}):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancidn accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesge moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquidtrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
socioculural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo "de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de Ia
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducative de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML}

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicidon
de tratamiento, con sancidon accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancidn accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso hiopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o j6venes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestacicnes e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
soclocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo sociceducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sanciéon aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracidn de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, gue se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medic libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién de
tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancidon accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asisiida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comoerbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencion o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u otras sltuaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracién sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion
gue realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracién de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion de éste plan estd dada por los objetivos terapéuticos a trabajar v las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en
el centro variable segun la etapa del tratamiento en gue se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u ofros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAl
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracier resclutivo, de alta
intensidad y cemplejidad, que se desarrolla de manera ambulateria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccién juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con ¢ sin sancién
accesaoria de drogas, gue presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
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plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
‘complementariedad” con el equipc de SENAME o Gendarmeria de Chile segun
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a
la gestidn complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuenire el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnéstico y elaboraciéon del “Plan Individual de
Tratamiento Integral’ de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionarda a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdc a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algin tipo de pago por
ias atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacién
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimientc del Sistema
Nacicnal de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho doccumento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la perscna o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrirz ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad deberd ser
participe de la red de centros de fratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondients, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacion con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sistema de derivacién y contra derivacion
correspondiente, con el propésito de facilitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyc a la
integracién social y la continuidad de la atencion y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacidén con la red de
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centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones vy
contraderivaciones, teniendo en consideracion -variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacidn, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion gue se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional

capacitado que se desempefne en la intervencién con adolescentes y/o jovenes

infractores de ley (considerando variables del desarrcllo} con consumo
- problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mentai.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variabies de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos cascs en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencidn requiere de una coordinacién interna del equipo, sélida y
agil, gue facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipoc permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencién, y permifir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evalla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencién a
fravés de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabaje social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una visién clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en ¢l frabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacidén y autocuidado, fortalecer la accidn conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de cocordinacidon con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacidén del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc)),




en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo Ia
planificacidén y la evaluacion permanente de [a labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando gue el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
For otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo gue trabaja en el centro de
fratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, fa
ubicacion, tamano y disefio del centro estan relacionados con su propésito v con
su funcion, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutarsd las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion {individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
Jévenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementaciéon y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como fambién ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencidén y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparade oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipe y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSCNAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipc de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuardn cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyenda al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurride el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos deberé presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo ceriificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una




experiencia similar al del profesional ofertade durante el proceso de licitacién, gue
reemplazara.

De no haber side posible prdponer el nuevo prefesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacidn directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las cbligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Segure, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
082562, de fecha 22 de enero de 2015, equivalente a la cantidad de 371,57
Unidades de Fomento, con una vigencia desde el 22 de enero de 2015 hasta el 03
de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus frabajadores y multas, del trato directo en la linea de
servicio N° 25.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y
Alcohcl pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
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terapeutico en gue se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestidén
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental® y “Orientacicnes Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohel y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley" establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracion técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexc formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segln cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depédsito ¢ transferencia se realizard directamente a la cuenfa
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
gue el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcchol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, gue presenten enmiendas © estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura deniro de! plazc de 30 dias corridos, de acuerdo a o
establecido en la Ley N°® 19.983. El Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de [a factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
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2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periode por sobre los méximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulade al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de ceniratar registre saldos insoluios de
rernuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente cenvenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar. |

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medic
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segin lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parie de la Entidad de las facturas correspondiente, vy la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios
2015y 2016.

NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas vy
Alcohol, realizara la supervision y el control administrative-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicién de
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beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de [nformacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
servicios contratades, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos
enitregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard y asesorara técnicamente -en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud vy
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gesteres de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para ta Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de la
entidad, indicAndose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso pravio.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.
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DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucidn de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber. Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimientc. Estas Fichas, fienen como objetivo contar con una
infermacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
Gltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correc electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente ulilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinadoc para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de |a actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademnas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultade
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestacicnes,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere. alguna de las siguientes
circunsiancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.
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b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés plblico o |a seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas gue pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

0 Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

jl Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el procesc de licitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

K} Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos dltimes dos afes y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagoes producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

[} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacidon de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.
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Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
- acontecidas- ordenar mediante resolucion, gue el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyc convenic termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de rezlizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centre, con ¢ sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondré términc parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término pércial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto témino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda vy restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos senalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la nofificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las abligaciones gue emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrarda multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:
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(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol deba
representar tal hacho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

3 Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumoe de Drogas y Alcchol requiera informacién acerca del
morto y estado de cumplimiento de las obligaciones laberales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para elle en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un {ope de 15 dias habiles.

{4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccién de funcionamienio, renovaciéon o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: § Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol deba
representarle tal hecho.

{6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecides en la
clausula sexta del presente convenic. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacidn como las antericrmente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicard el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones gue se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzande a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.
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b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde gue se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafnando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacienternente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcidn de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resoluciéon por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

€) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la noftificacidn de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde [z recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plaze indicado, 1a multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monio
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Gltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos senalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacicnal para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las paries dejan constancia que los dias habiles para los efecios el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.
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DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcchol debera sclicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un cerlificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccidn del Trabajo ¢ cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sancicnes que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
gue la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propendra al mismo la eventual
madificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con tedo, ninguna de estas modificaciones podra desnaiuralizar los servicios
contratados, cuestiébn que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la gjecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio, debera informarse a este Servicic de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucidén de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
contratada, en el periode de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la apiicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada consideraré los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendréd durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julic a
diciembre del anc 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialade.

Asimismo, si producte de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra medificar
el convenio suscrite con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
namero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiente
por el aumento de planes contratados. '

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.
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Reasignhacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamienic respectivos de cada plan, definide en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefnalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el perfodo de enero a diciembre de 2015, el Servicic Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiei
cumplimiento por el aumente de planes.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no ie sen imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
téerminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el pericdo de julio a diciembre, disminuyende dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior ¢ igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junic del afo 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podrd modificar
el convenic suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
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correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectives de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector piblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMC OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Eduardo Andrés Tobar Ruiz para actuar en representacion
de la Centro de Rehabilitacion e Integracién Social Rucalhue, consta en
Certificado de Directorio de Persona Juridica sin fines de lucro de fecha 30 de
diciembre de 2014, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 4° inciso segundo de la Ley 19.418 sobre
Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMC NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de Ia Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
tecnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
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cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores v establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e ldentificacion de Chile, a todos los
tragajadores sefialados en [as propuestas técnicas presentad

s @NSEUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
LBLica ot SENDA
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ANEXO

CENTRO DL
2015 25 Valparaisa REHABILITAZIONE  [Rucalhue 120 23 [ [ B1.507 440
INTEGRACISN RUICACHUE
CENTAD DE
2016 s Valparaise REHARILITACIONE  |Rucalhue 110 ] o ] $1.507.440
INTEGRACION RUCALHUE
TOTAL 2015 120 60 0 1] 81.507.440)
TOTAL 201 120 50 a o 91.507.440)
TOTAL CONVENIO 240 129 | 0. - ) 183.014.800}
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INTEGRACION SOCIAL RUCALHUE\” %, PREVENCION Y REHABILITACION DEL

P T, N
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(®Magallanes

ASEGURADO : CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL RUCALHUE RUT  :65051682-6
DIRECCION : MARISOL 1556 , QUILPUE

COMUNA : QUILPUE FONO

CIUDAD : QUILFUE

Agente :: DIRECTO CASA MATRIZ RUT: 555555555 PROTUESTA : 092562 J
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del : 22-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segiin se indica

Hasta 1as 12 hrs. de! : 03-Abril-2017 / ; " F.MAX. DOCUMENTACION

El ascgurado se servira leer las Condiciones, examinar la Péliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafiia para su rectificacién si comprobare que adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Podliza, la Compafiia Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compafila Aseguradora"), asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente
Pdliza, a la persona o entidad mencicnada a continuacién (en adelante llamada "El Asegurado™), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento., Rige Art.533 del Cédigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 61980170-9%L CONSUMO DE DROGASY

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacidén del Riesgo.
Direccién:

Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTE;NDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y CPORTUNO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC Y LAS OBLIGACI?EES LABORALES/ CONTRACTUALES
CON SUS TRABAJADORES EL PAGO DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRA-
TO, DE LAS LINEAS DE SERVICIO NRQ. 25, DEL TRATO DIRECTO. I//

* NO CBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:
- Afianzado, a: CENTRC DE REHABILITACICN E INTEGRACION SCOCIAL
RULCAHUE
- Aseguradco, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACICN DEL CONSUMC DE DROGAS Y ALCOHOL.

OESERVACIONES: )
- Se deja constancia que nec exisi-:?’/otros 52guros.
- 3e incluye el pago de multas.

Continua Pigina 002
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Magallanes

Garantio y Crédito

- Solc son validas las condiciones expresamente senaladas en este do-
cumento y/c en anexos especiales.

— La copia del Contrato, Resclucion u Orden de Trabajo, gque se encuen-
“ra en podear de la Compania, ss el fiel reflejo de su original y
cualesquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion o rechazo.

— Para todos los efectos legales que deriven de la presente poliza vy
especificamente para todas aquellas acciones ya sean de reembolso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/c Avales, las
partes preorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijando
domicilio en dicha ciudad.

* RIGE PCLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATG EN GENERAL ¥ DE
EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALCRES Y SEGURQS, BAJO EL CODIGO "POL 120130189".-

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTC DE CONTRATO PUBLICOS 371.57J// 22 .89
Total Neto: 22.89

INFORMACION SOBRE PRESENTACICN DE CONSULTAS Y RECLAMOS

En virtud de la Circular No. 2131 de 28 de Noviembre de 2013, las compafilas de seguros,
corredores de seguros y liquidadores de siniestres, deberan registrar y responder todas las
presentaciones, consultas o reclamos que se les presenten directamente por el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimos interesados o mandatarios.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en todas las oficinas de las entidades en que se
atienda publico, presencialmente, por correo postal, medios electronicos, o
telefonicamente, sin formalidades, en el horaric normal de atencién.

Recibida una presentacion, censulta o reclamo, esta debera ser respondida en el plazo mas
breve posible, el gque no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

El interesado, en caso de disconformidad respecto de lo informado, o bien cuando exista
demora injustificada en su respuesta, pedrdd recurrir a la Superintendencia de Valores vy
Seguros, Area de proteccion al Inversionista y Asegurado, cuyas oficinas se encuentran
ubicadas en Av.Libertador Bernardoc Ohiggins 1449, piso 1 Santiago © a traves del sitio web
WWww.svs.cl

Aseguradora Magallanes de Garantia y Credite S$.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Codigo de Autorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafilas de Seguros,
cuyo propésitc es propender al desarrollo del mercade de seqguros, en consonancia con los
principios de libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas y entrg
estas y sus clientes.
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Magallanes

Garantio y Crédito

del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de

encuentran a disposicion de los interesados en cualquiera de las oficinas de Aseguradora
Magzllanes de Garantia y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comisidn del Agente : 0.00% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 22.85 P.EXENTA: 0.00 IVA: 4.35 P.TOTAL: C27.24

Las facturas por el pago de la prima del seqguro, seran emitidas z nombre de
RUT : 650516826

Nembre o Razon Social : CENTRC DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAIL RUCALHUE
Direccion : MARISCL 1556 , QUILPUE, QUILPUE

Fin de las declaraciones.

{Eve\CO)

APODERADO APODESRDE
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Magallanes

Garantia y Crédita

THONRDA: Ur

ASEGURADO : CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL RU RUT 1 65051682-6

DIRECCION : MARISOL 1556, QUILPUR

COMUNA : FONO

CIUDAD P QUILPUERE

AGENTE :: DIRECTO CASA MATRIZ RUT: 55555555-5 PROPUESTA : 92562 —l
FECHA DL VIGENCIA

Desde las 12 hrs. del 1 22-Encro-20105 Hasta las 12 hrs. del 2 03-Abril-2017
Beneficlario : SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-9

Cambic Efectuados

1) Se deja constanclia que para esta poliza, A contar del: 28-01-2015
Por MODIFICA GLOSA GENERAL
MOTIVO

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSO SE DEJA CONSTANCIA QUE EL MONTO ASEGURADO
DE LA POLIZA EXPRESADA EN PESCS ES EQUIVALENTE A $9.150.744.

* SIN MOVIMIENTO DE PRIMA.
* RIGEN MIGMOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN
POLIZA ORIGINAL.-

Fin de las declaraciones.
NNN

oo Tdd- bawad B
r-_’-‘_'-—._'__'—_— T
APODERADO APODEARD

*ri Fig ot
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Y
Y
: h ChileProveedores )" Mesa Avuda 600 7000 600
. Registro Oficial de ChileCompra
ChileProveedores

Registro Electronico de Proveedores del Estado
Direccién ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisién de Ia Consulta : 12-01-2015 10:56

Chileproveedores, Registro Electronice Oficial de Proveedores del Estado de Chile, cerfifica que Ja empresa indicada a continuacion, posee el mgmentea
i Estado de Habilidad de acuerde a la fecha y hora de la consulia. :

Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Piblicas y su respectivo Reglamento, para usc exclusivo de Ius
Organlsmos Cumpradores del Estado de Chile.

i

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razon Social Estado
65.051.682-6 CENTRO DE REHABILI.RrﬁERP:lEgNTEGRACION SOCIAL HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcidn en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habii: Cumple con los requisitos de inscripcidon en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los reguisitos de inscripcion en el
Registro.

En Proceso de Revision: Proveedoer se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente,

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

Direccién
de Comprasy -
~ Contracacksn Fabfica =

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/CertificadoHabilidadOnl... 12-01-2015




ANEXO N° 6B

.
SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Pablica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 23 de Diciembre de 2014, don Eduardo Andrés Tobar Ruiz,
cédula nacional de identidad N° 10.961.279 — 0, representante legal de Centro de
Rehabilitacion e Integracion Social Rucalhue, R.U.T 65.051.682 — 8, viene en declarar
bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que
representa;

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, en los
terminos del inciso 2° del articulo
Contratos Administrativos de Sumi

Nombre: Eduardo Andrés Tobar Ruiz
Cédula Nacional de Identidad N° 10.961.279 -0




ANEXON° 7B

I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA

CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 23 de Diciembre de 2014, don Eduardo Andrés Tobar Ruiz,
cédula nacional de identidad N° 10.961.279 — 0, representante legal de Centro de
Rehabilitacion e Integracion Social Rucalhue, R.U.T 65.051.682 — 6, viene en declarar
bajo juramento, que tanto el que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1.

No estar afecto a ninguna de Ias inhabilidades indicadas en el awiewe-4° incisc®
primero-y -sexto, 8e la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal dg las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento de i Delitos de Cohecho, que le impida

Nombre: Eduardo Andrés Tobar Ruiz
Cédula Nacional de ldentidad N°10.961.279 — 0




ANEXO N° 4

I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Publica

| DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Centro de Rehabilitacion e Integracién Social Rucalhue, y de
conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que representa ha revisado
en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad de! Registro
Civil e [dentificacion de Chile, a todos los trabajadores sefialados en la propuesta
técnica presentada para este trato directo y que estos no se encuentran
inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Quilpué, a 23 de Diciembre de 2014




RESOLUCION N° 375.-

inisterig de
* Salud

UNIDAD FORMALIZACION Y FISCALIZACION QUILPUé, 14 de Marzo del 2014.-

DE PROFESIONES MEDICAS Y PARAMEDICAS

OFICINA %OVINCIAL MARGA MARGA
QF.JLB/M/ C/pbf
VISTOS: Estos antecedentes, la solicitud de D. MARIA

BELEN GUERREBO VEGA, R.UN. N° 16.162.710-0, en representacién de CENTRO DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL “RUCALHUE", R.U.T. N° 65.051.682-6, para
autorizacion de ampliacién de CENTRO DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE PERSONAS CON
CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y/O DROGAS, lo informado por Asesor
Unidad de Formalizacién y Fiscalizacién de Profesiones Médicas y Paramédicas de Oficina
Provincial Marga Marga y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N© 725/68, Cédigo
Sanitario; D.S. N° 4/2009, Reglamento sobre Centros de Tratamiento y Rehabilitacién de
Personas con consumo perjudicial o dependencia a alcohol y/o drogas; D.S. N° 594/99, sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo; Res. Ex.96/96, que
aprobé el Arancel de Acciones de Proteccidn de la-Salud, D.S. N°58/08 Normas Técnicas Basicas
para obtener Autorizacién Sanitaria y D.S. N°6/2009 Reglamento Sobre Manejo de Residuos de
Establecimientos de Salud, todos del Ministerio de Salud; lo dispuesto en el Articulo 5° del
Cédigo Sanitario; en el D.L. NO 2763/79, modificado por Ley N° 19.937; D.S. NO 136/04,
Regiamento Orgdnico; D.S. N° 47 del 24 de Marzo de 2010, Ministerio de Salud: Resolucién
NO3568/06, Seremi de Salud Regi6én Valparaiso; y en uso de las facultades que le confieren al
suscrito las Resoluciones N°2177/2012 y N©716/2013, ambas de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regidn de Valparaiso, dicto la siguiente:

R ES OLUTCTION N
‘ TN
10 AUTORIZASE ampliacibn de CENTRO DE TRATAMIENTO Y REHABILITAC{(')N QE
PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y/O DR e
propiedad de CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL “RUCALHUE",
R.U.T.: 65.051.682-6, ubicada en calle Marisol N©1556, El Esfuerzo, comuna de Quilpué,
agregando una capacidad maxima de 15 (quince) usuarios ambulatorios ;

20 | MANTIENEN su vigencia las Resoluciones NO::t.,OO7 de fecha 08 de octubre de 2012 y
NO1,196, de fecha 20 de Noviembre del 2012, de esta Oficina Provincial, en todos los
demds aspectos que no modifica el presente documento.

30 COMUNICASE que esta autorizacién tendra una vigencia de tres (3) afios a contar de la
fecha de emisidn, y serd prorrogada automatica ¥y sucesivamente por periodos iguales,
mientras no sea dejada expresamente sin efecto.

La presente resolucién debe estar expuesta en un lugar visible del establecimiento para el
respactivo controt sanitario.
Cualquier cambio en alguno de sus puntos debe ser comunicado por escrito a esta Oficina.

7 )
POR ORDEN DEL SECRETARIO REGIONAL AN’ISTERIAL DE SALUD
DE LA REGION DE.VALP AR ISO

JEFE OFICINA
PROVINCIA

REGION DE VALPARAISO

DISTRIBUCION:

= INTERESADOS (2)

= Fondo Nactonal de Salud FONASA

= Superintendencia de Salud o

= Unidax* de Formalizacidn y Fiscalizacion de Profesiones Médicas y Paramédicas (2)
» Oficina de Partes

* Eximido de Pago Resol. 1910 (14.06.2012) SEREMI DE SALUD, VAL PARAISC




RESOLUCION N° 1007.-

o ~ QUILPUE, 08 de Octubre del 2012.-

[ )
UNIDAD FORMALIZACION Y FISCALIZACION
DIE PROFESIONESR MEDICAS Y PARAMEDICAS

OFICINA PRQVINCIAL MARGA MARGA
ING.JCE/Mr ABC/pbf

VISTOS: los antecedentes, de la solicitud de
D EDUARDO ANDRES TOBAR RUIZ, R.U.T.N® 10.961.279-0, en representacién de CENTRO DE
REHABILITACION E INTEGRACION- SOCIAL “"RUCALHUE”, R.U.T.N° 65.051.682-6, para
autorlzacmn de instalacién y funcionamiénto'de CENTRO DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION
DE PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y/O DROGAS, lo
mformado por Asesor Unidad de Formatlizacion y Fiscalizacion de Profesiones Medlcas Y
Paramedlcas de Oficina Provincial Marga, Marga y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el
D.E.L. NO 725/68, Cadigo Sanitario; D.S. N° 4/2009, Reglamento sobre Centros de Tratamiento y
Rehabilitacién de Personas con consumo, -perjudicial o dependencia a alcohol y/o drogas;
D.5.N9594/99, sobre Condiciones Samtarlas y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo;
Res. Ex.96/96, que aprobd el Arancel de' Acciones de Proteccién de la Salud, D.S. N°58/08
Normas Técnicas Basicas para obtener Autorizacion Sanitaria y D.S. N°6/2009 Reglamento Sobre
Manejo de Residuos de Establecimientos de Salud todos del Ministerio de Salud; lo dispuesto en
el Articulo 5° del Cddigo Sanitario; en el D L. NO 2763/79, modificado por Ley NO 19.537;
D.5.N2136/04, Reglamento Organlco D.S. N° 47%del 24 de Marzo de 2010, Ministerio de Salud;
Resolucién N© 3568/06, Seremi de Salud Regidn' Valparaiso; y en uso de las facultades que le
confieren al suscrito las Resoluciones N° 634/12 Y 2177/12 ambas de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regiéon de Valparaiso, dicto la siguiente:

RESOLUCTION

10 AUTORIZASE Ia autorlzacmn y funcionamiento de CENTRO DE TRATAMIENTO Y
REHABILITACION DE PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A
ALCCHOL Y/O DROGAS de propiedad de CENTRO DE REHABILITACION E
INTEGRACION SOCIAL “RUCALHVE”, R.U.T.N°® 65.051.682-6, ubicada en calle
Marisol N°1556, El Esfuerzo, Quilpué, con una capacidad maxima autorizada de 10 (diez)
residentes.

20 ESTABLECESE que el director técnic es D. MARIA BELEN GUERRERO VEGA, R.U.T
N©16.162.710-0, Técnico de Nivel Su ierior en Prevencidn y Rehabilitacidon de Personas
con Dependencia a Drogas,, quien 3s responsable ante la Autoridad Sanitaria del
cumplimiento de la normativa vigente - del buen funcionamiento de! establecimiento.

3\_‘0 COMUNICASE que esta autorizacién t '\ndra una vigencia de tres (3) afios a contar de la
’ fecha de emision, y sera prorrogada "utomadtica y sucesivamente por periodos iguales
1 mientras no sea deJada expresamente : n efecto.

La presente resolucién debe estar expu sta en un lugar visible del estabiecimiento para el
respectivo control sanitario.
Cualquier cambio en alguno de sus pum s debe ser comunicado por escrito a esta Oﬁcma

POR ORDEN DEL SECRETARIO R (GIONA MINISTERIAL DE SALUD
DE LA REGION DE VALHARAIS

OTESE Y ( 'JMU QUESE

JEFE oFlmNIL-\
PROVINCIA
MARGA - MARGA

- ICEMBAROVIH IAL MA GA MARGA
SECRETRRIAR GIONAL ! INISTERIAL DE SALUD
REGION DE % \LPARAISO

Dl§TRIBuCIé
]NTERESADOS 3]

= LM. QUILPUE, Departamento de Rentas y Patentes S

* ; Fendo Nacional de Salud FONASA

= Superintendencia de Salud

* i Unidad de Formalizacidn y Fiscalizacién de Profesiones Médicas y Paramedu:as 8
* . Oficina de Partes

=X lmldn Aa nann RPee 1 Q10 14 NA 70172 SFORMT Aa Salud Valnaraicn




CSEREMI.

Region de Valparaisp

! Ministeriode -

RESOLUCION N° 1196.-

UNIDAD FORMAZACION Y FISCALIZACION
DE PROFESIONES MEDICAS Y PARAMEDICAS

QUILPUE, 20 de Noviembre del 2012

) VISTOS: Estos antecedentes, la solicitud de
D.EDUARDO ANDRES TOBAR RUIZ, R.U.N.: 10.961.279-0, en representacién de CENTRO DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL “RUCALHUE"”, R.U.T.: 65.051.682-6, para
autorizacién de ampliacién de CENTRO DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE PERSONAS CON
CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y/O DROGAS, lo informado por Asesor
Unidad de Formalizaciéon y Fiscalizacion de Profesiones Médicas y Paramédicas de Oficina
Provincial Marga Marga y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en el D.F.L. N° 725/68, Cédigo
Sanitario; D.S. NO 4/2009, Reglamento sobre Centros de Tratamiento y Rebhabilitacién de
Personas con consumo perjudicial o dependencia a alcohol y/o drogas; D.S. N° 594/99, sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo; Res. Ex.96/96, que
aprobé el Arancel de Acciones de Proteccidn de la Salud, D.S. N°58/08 Normas Técnicas Basicas
para obtener Autorizacion Sanitaria y D.S. N° 06/2009 Reglamento Sobre Manejo de Residuos de
Establecimientos de Salud, todos del Ministerio de Salud; lo dispuesto en el Articulo 5° del
Cédigo Sanitario; en el D.L. N® 2763/79, modificado por Ley N° 19.937: D.S. N°© 136/04,
Reglamento Orgénico; D.S. N9 47 del 24 de Marzo de 2010, Ministerio de Salud; Resolucidn
NC3568/06, Seremi de Salud Regién Valparaiso; y en uso de las facultades que le confieren al
suscrito las Resoluciones N°® 634/12 y N© 2177/12 ambas de la Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regidn de Valparaiso, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° AUTORIZASE ampliacion de CENTRO DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
g PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y/O DROGAS de
Y propiedad de CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL “RUCALHUE",
;; R.U.T.: 65.051.682-6, ubicada en calle Marisol N°1556, El Esfuerzo, Quilpué, hasta una
F capacidad maxima de 12 (doce) residentes.

20 MANTIENE su vigencia la Resolucion N°©1.007 de fecha 08 de Octubre del 2012, de esta
: Oficina Provincial, en todos los demds aspectos que no modifica el presente documento.

30 COMUNICASE que esta autorizacién tendrd una vigencia de tres (3) afios a contar de la
g fecha de emisién, y serd prorrogada automatica y sucesivamente por periodos iguales,
i mientras no sea dejada expresamente sin efecto.
! La presente resolucién debe estar expuesta en un lugar visible dei establecimiento para el
respectivo control sanitario.
Cualquier cambio en alguno de sus puntos debe ser cpmunicado por escrito a esta Oficina.

. Ing. JAIME CONTRERAS ENCINA
JEFE OFICINA PROVINCIAL MARGA MARGA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE VALPARAISO

.QIEERLMI\_‘

L INTERESADOS (2)

= I.M. QUILPUE, Departamento de Rentas v Patentes

=, Fondo Naclonal de Satud FONASA

=t Superintendenda de Saiud

" Unidad de Formalizacidn y Fiscalizacién de Profesiones Médicas y Paramédicas {2)
"- Oficina de Partes

' Exencidn de pago Res. 1.910, (14.06.2012) SEREMI de Salud Valparaiso




ESTATUTOS AGRUPACION

TITULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO: Constituyese una organizacion comunitaria, de caracter

funcional, regida por la Ley N° 19.418 y sus modificaciones

“AGRUPACION.CTO. #4204 ¢ focoon e#‘ﬂlgww Jocenl, fucopties.

v O,
La  Agrupacion tienen  po 1= MGORTIGIG:
' : DE

i
L}

La Agrupacién tiene por objetivo promover la integracion, la participacion, el desarrollo, la
capacitacion y el servicio de sus integrantes, como también hacia la comunidad en las
diversas areas de desarrolio y beneficio social.

En lo particular le correspondera:

a) Asesorar a sus integrantes en capacitacién en diversas ‘manualidades con el fin
de crear nuevas competencias laborales.

b) Aportar elementos de juicio Y proposiciones que sirvan de base a las decisiones
de la comunidad. |

¢) Gestionar en la solucién de los problemas que afecten a sus intedrantes y de la
Agrupacion, representando y canalizando las inquietudes e intereses de sus
miembros en estas materias, a través de los mecanismos que la Ley establezca.

d) Colaborar con las autoridades comunales, [a Junta de vecinos dcf-:- su jurisdiccion y
articular con las jefaturas de servicios publicos, en la satisfaccion y cautela de los
intereses y necesidades pertinentes.

e) Ejecutar, en el &mbito de la comunidad vecinal, las iniciativas y obra
convenientes, previa informacion oportuna a sus dirigentes, de ac e

respectivos planes, leyes, reglamentos y ordenanzas correspondiert




f) Ejercer el derecho a una plena informacion sobre los programas y actividades
comunales, municipales y servicios publicos que afecten a beneficio de sus
asociados y de la Agrupacion.

g) Proponer programas y colaborar con las autoridades comunales y vecinales en
las iniciativas tendientes a la proteccion del medio ambiente al que pertenece.

h) Promover el sentdo de comunidad y solidaridad entre los miembros, a
fravés de la convivencia y de la realizacion de acciones comunes

proyectandonos hacia la comunidad.

ARTICULO TERCERO: Para el logro de tales fines puede:

a) Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas, especialmente
los Derechos Humanos, y el desarrollo del espiritu de comunidad, cooperacion y
respecto a la diversidad y el pluralismo entre sus participantes, y en especial:

b) Promover la creacion y el desarrollo de otras organizaciones comunitarias funcionales
y de las demas instancias contempladas en la ley 19.418, para una amplia
participacion de sus integrantes en el ejercicio de los derechos ciudadanos y el propio
desarrollo de la Agrupacion.

c) Impulsar la integracion a la vida comunitaria de todos los participantes de la
Agrupacion.

d) Estimular 1a capacitacioén de sus integrantes,

e) Propender a la obtencidn de los servicios, asesorias, equipamiento y demas medios
que requiera para el mejor cumplimiento de los fines.

f) Vincularse con las demas organizaciones comunitarias de la Unidad Vecinal, a fin

de colaborar en la realizacion de planes de desarrollo vecinal;

ARTICULO CUARTO: Para todos los efectos-legales, el domicilio de la Agrupacion,

sera el especificado en el Articulo Segundo del presente estatuto.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO QUINTO: Para ser socios se establece un limite de edad de a lo menos 15
anos.

La calidad de socio se adquiere por la inscripcién en el registro de asociados. La
inscripcién podra haberse realizado durante el proceso de formacion .de la Agru
después de aprobados estos Estatutos.

ARTICULO SEXTO: La persona que desee ingresar a la Agrupacion, deb

una solicitud escrita dirigida al Directorio.




El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso dentro de los siete dias
siguientes a la presentacion, y a su aceptacion o rechazo, el cual no podra fundarse en
razones de orden politico o religioso.

La inscripcién en el registro de la Agrupacion, debe efectuarse el mismo dia de la
aceptacion de la solicitud. '

ARTICULO SEPTIMO: Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y voto. El
voto sera unipersonal e indelegable;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion;

c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al directorio. Si
esfa iniciativa es patrocinada por el diez por ciento de los afiliados, a lo menos, el
directorio debera someterla a la consideracion de la asamblea para su
aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizaciony
de registro de afiliados. '

e} Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en conformidad

con lo dispuesto en el Art. 23y 22 de estos estatutos.

ARTICULO OCTAVO: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que la
Agrupacion les encomiende; |

b)  Asistir a las Asambleas y reuniones a que fuesen convocadas;

c) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias.

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamento internos de la
Agrupacion y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del
directorio, come asimismo las disposiciones de la Ley N° 19.418.

ARTICULO NOVENO: La calidad de afiliado terminara:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para
miembro de ellas;
b) Por renuncia,

c) Por exclusion, acordada en asamblea extraordinaria por los\dos \%

los miembros presentes, fundada en infraccién grave de las normas
N° 19.418, de los Estatutos o de sus obligaciones como miembro 'de la
respectiva organizacion. Quien fuere excluida de la asociacién por las causales
establecidas en esta letra so6lo podra ser readmitida después de un

afio. La exclusion requerira la audiencia previa del afectado para recibir

sus descargos. Si a la fecha de la asambiea extraordinaria el




afectado no ha comparecido o no ha formulado sus descargos,
estando formalmente citado para elio, la Asamblea podra obrar en todo caso.
En los casos sefialados el Directorio procedera a cancelar la inscripcion

Correspondiente dando cuenta de ello a los socios en la préxima asamblea que se
efectde.

TITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO : La Asamblea es el drgano resolutivo superior de la Agrupacion

y estara constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados, existiran asambleas
generales ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: En el mes de marzo de cada afio debera
celebrarse una Asamblea general ordinaria que tendra por objeto principalmente, el
- determinar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo tercero de este
Estatuto. En esta misma Asamblea, el Directorio dara cuenta de la administracién

correspondiente al afio anterior, y presentara para su aprobacion el plan anual de
actividades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: En las Asambleas Generales ordinarias podra

tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Agrupacién y seran citadas

por la Presidenta y la Secretaria o quienes estatutariamente las reemplacen.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Asambleas generales extraordinarias se

verificaran cuando lo exijan las necesidades de la Agrupacion. Estos estatutos o la Ley N°
19.418. y sus acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria. Las
citaciones o Asamblea extraordinaria se efectuaran por la presidenta a iniciativa del
- Directorio o por requerimiento de a lo menos el veinticinco por ciento de los afiliados, con
una anticipacién minima de cinco dias habiles a la fecha de su realizacién y en la forma
que establezcan estos estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Toda convocatoria a Asamblea General se hara

mediante la fijacion de cinco carteles, a lo menos, en lugares visibles de la Agrapacion.

aquel no lo hubiere.




En la primera asamblea general ordinaria de cada afio se procedera a determinar los
lugares visibles para la fijacion de los carteles. Uno, al menos, de estos carteles, debera
fijarse en la sede social de la Agrupacion si la hubiere.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los carteles a que se refiere el articulo Décimo

Cuarto deberan permanecer durante los cinco dias anteriores a la asamblea y deberan

contener, a lo menos, el tipo de asamblea, los objetivos, y la fecha, hora y lugar de la
misma.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales se celebraran con los
socios que asistan.

Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes salvo que la Ley N° 19.418 y
sus modificaciones o el presente Estatuto exijan una mayoria especial. Los acuerdos
seran obligatorios para los socios presentes y ausentes.

Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales seran presididas por el

Presidente de la Agrupacién vy actuara como Secretario quien ocupe este cargo en el
Directorio; ambos seran reemplazados cuando corresponda, por el Vicepresidente o por
un Director respectivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan
en las Asambleas Generales, se dejara constancia en un Libro de Actas, que sera llevado
por el Secretario de la Agrupacion,

Cada acta debera contener, a 10 menos:

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea;

b) Nombre de quien la presidié y de los demas directores presentes.

c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones; y

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Acta, a que alude el articulo anterior, serd

firmada por el Presidente de la Agrupacion, por el Secretario y por tres asambiei

designados para tal efecto en la misma Asamblea.




TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO: EI Directorio tendra a su cargo ta direcciéon y administracion

de la Agrupacién, en conformidad a la Ley N° 19.418 y sus modificaciones posteriores, y
al presente Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: EI Directorio debera estar compuesto por a lo

menos tres miembros titulares los que se elegiran de entre todos los afiliados que
reuniendo los requisitos para ser dirigente, resulten electos con las mas altas mayorias en
una misma y unica votacion.

En estas votaciones cada afiliado tendra derecho a un voto.

En el mismo acto se elegira igual nimero de miembros suplentes, los que supliran a los
socios titulares en la forma que senala la Ley N° 19.418 y sus modificaciones posteriores.
En caso de producirse igualdad de votos entre dos 'candidatos, se dirimira el empate por

la antigiledad del afiliado en la Agrupacion, y si este subsiste, se procedera a un sorteo
entre ellos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los Directores deberan reunir los
siguientes requisitos: |

a) Tener 18 afnos de edad, a lo menos.

b) Tener un afio de afiliaciGn como minimo, al momento de la eleccion;
c) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de 3 afios con el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva, y

e) No ser miembro de la Comision Electoral de la Agrupacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los Dirigentes cesaran en sus cargos
conforme a las siguientes causales; |
a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus funciones

y responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de
aquéllas;

estatutos;
d) Por censura acordada por los dos tercios de los socios presentes e

extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e} Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacién.
f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.




Sera motivo de censura la trasgresion por los dirigentes de cualquiera de los deberes que

la Ley N° 19.418 les impone, como asimismo de los derechos establecidos en el articulo
séptimo de estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Directiva durara 3 afios en sus funciones.

Sus integrantes podran ser reelegidos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Dentro de los treinta dias anteriores al término de

su mandato, debera renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual deben

efectuarse las dos elecciones a que se refiere el articulo vigésimo primero.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Dentro de la semana siguiente a la eleccion del

Directorio por los socios, debera constituirse el nuevo Directorio designado, de entre sus
socios, Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Director. En el desemperio
de estos cargos durara todo el periodo que les corresponde como directores. La
constitucion debera verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de los
directores.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Dentro de la semana siguiente al término del

periodo del directorio anterior, el nuevo Directorio debera recibirse del cargo, en una
reunion en la que aquél le hara entrega de todos los libros, documentos y bienes que
hubiere llevado o administrado. De esta reunién se levantara un acta en el libro

respectivo, la que firmaran ambos Directorios.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Directorio sesionara con tres de sus
miembros, a lo menos, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los Directores
asistentes, salvo que la Ley N° 19.418 o el presente estatuto sefialen una mayoria distinta.
En caso de empate, decidira el Presidente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio
se dejara constancia en un libro de actas, la que sera firmada por todos los Directores que
concurriesen a la sesion.

El director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir

atribuciones, suspension y exclusién aplicables a los socios. Sera removido, ces

su cargo, el director que sea suspendido en conformidad al presente estatuto.




Las medidas sefialadas en el inciso primero seran calificadas por el Directorio con
ratificacion de la Asamblea General.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Presidente del directorio lo sera también de
la Agrupacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Son atribuciones y deberes del
Directorio:

a) Requerir al presidente, por al menos dos de sus miembros, a citacion, a
asamblea general extraordinaria.

b) Proponer a |a asamblea, en | el mes de marzo, el plan anual de

actividades y el presupuesto de ingresos y gastos.

c) Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

d) Colaborar con el presidente en |a elaboracion de la cuenta anual a la
asamblea sobre el funcionamiento general de la organizacién, especiaimente
en lo referido al manejo e inversion de los recursos que integran su patrimonio.

e} Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley
o los estatutos, sin perjuicio de lo di-spiuesto en el inciso segundo del articulo 4°
de la Ley N° 19.418.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale Ila
ley o los estatutos.

g} Elaborar el plan anual de actividades el que debera ser presentado a la
aprobacion de la asamblea en aquella que celebrara enelmes de marzo de

cada afo, acorde a lo dispuesto en el articulo décimo segundo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQO: Los bienes que conformen el patrimonio de la

Agrupacion, sera administrado por el presidente del directorio, siendo éste civimente
responsable hasta de la culpa leve en el desempefio de la mencionada administracién, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle.

| TITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

del directorio, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Citar a asamblea general ordinaria y extraordinaria.

b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea.




d)

Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion, segun lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 4° de Ia Ley N° 19.418 sin perjuicio de Ia
representacion que le corresponda al directorio, conforme a lo sefalado en la
letra &) del articulo 23 de la Ley antedicha.

Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos

que integran el patrimonio de'la organizacion y del  funcionamiento general de
ésta durante el afio precedente. '

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Son atribuciones y deberes del
Secretario:

a)

b)

d)

Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea Géneral y el registro de
socios, este Registro debera contener el nombre, N°de cédula de identidad,
domicilio y firma o impresién digital de cada socio, |la fecha de su
incorporacién y el nimero correlativo que le corresponde. Ademas, debera
dejarse un espagcio libre para  anotar la fecha de la cancelacién de su calidad de
miembro de la organizacion en caso de producirse esta eventualidad:
Redactar las citaciones a Asambleas Generales y' reuniones de  Directorio
y confeccionar los carteles a gue se refiere el articulo Décimo Quinto.

Recibir y despachar correspondencia.

Autorizar, con su firma, y en su calidad de Ministro dé Fe, las actas de las
reuniones de Directorio y de las Asambleas Generales y otorgar copia
autorizadas de ellas cuando se le solicite:

Llevar un registro publico de todos los afiliados de la Agrupacion.

Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio

o el Presidente le encomienden.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son atribuciones y deberes del

Tesorero:

a)

Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar los
recibos correspondientes;

Llevar la contabilidad de la Agrupacion;

Mantener al dia la documentacion financiera de Ia Agrupacion, especialmg
archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos/y egr
Elaborar estados de caja de la Agrupacion: _ | ‘
Preparar un balance semestral del movimiento de fondos:

Mantener al dia el inventario de los bienes de [a Institucion.
Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que el

o el Presidente le encomienden.




TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Integran el patrimonio de Ia

Agrupacion: |

a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea,
conforme con estos estatutos:

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieran.

c) Los bienes muebles o inmuebles que se 'adquieran'a cualquier titulo.

d) La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres artesanales y
cualesquiera otros bienes de uso de la comunidad, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneflcms rifas, fiestas sociales y otros de
naturaleza similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen.
Para postular al otorgamiento de subvenciones y.otros  aportes fiscales o
municipales, las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias

deberan presentar un proyecto conteniendo los objetivos, justificacion y costos
de las actividades.

g) Las multas cobradas a sus miembros:

h) Los demés ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los fondos de la Agrupacién, deberan ser
depositados, a medida que se perciban, en la sucursal del Banco del Estado de Chile,
mas préxima al domicilio social o en la entida-d bancaria que determine la Asamblea
General, los miembros del directorio responderan solidariamente de esta obligacion.

No podra mantenerse en caja de la Agkupacién Una suma superior a 2 U.T.M.
mensuales.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Agrupacion, debera confeccionar

anualmente un balance o una cuenta de resultados, segun el sistema contable con que
opere, y someterlo a la aprobacién de la asamblea. El incumplimiento de esta obllgamon
sera causal de censura para todo el Directorio de Ia Organizacion.

asamblea,




En el acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad autorizada y del objetivo
del gasto.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Los cargos de los directores de la

Agrupacion y miembro de Ia Comision Fiscalizadora de Finanzas son esencialmente
gratuitos, prohibiéndose la fjacion de cuaiquier tipo de remuneracién; ademas, son
incompatibles entre si.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: No obstante lo establecido en el

articulo anterior, el directorio podra autorizar el flnancaamlento de los gastos de
locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores o socios comisionados para

una determinada gestion, finalizada ésta, debera rendirse cuenta circunstanciada del
empleo de los fondos al Directorio.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Ademas del gasto sefialado en el

articulo anterior, el directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los directores
0 socios que deban trasladarse fuera de la localidad o ciudad de asiento de Ia

Agrupacion,, cuando deban realizar una comlsmn encomendada por este y que diga
relacién directa con sus intereses.

TITULO VII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTOV:-‘VLa Asamblea general elégiré anualmente

la comision fiscalizadora de finanzas, que estara compuesta por tres miembros, a la cual
correspondera revisar las cuentas o informar a la asamblea general sobre el balance o
cuenta de resultados, inventario y contabilidad de ta Agrupacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los miembros de la Comisién

Fiscalizadora de Finanzas duraran 1 afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por
una sola vez,

- TITULO VI
DE LA COMISION ELECTORAL DE LA AGRUPACIQ

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Comisidn Electoral de Ia Agrupacmn

es el organismo que debera velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y
de los cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar tas medidas




que considere necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera. realizar los

escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demas antecedentes electorales. Le
correspondera ademas, la calificacion de |as elecciones de la organizacion.

DE LA DISOLUCION DE LA AGRUPACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Podr4 disolverse la organizacién por

acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria absoluta de los afiliados con

derecho a voto. Ademas, la disolucion procedera por las causales indicadas en el articulo
34 de la Ley N° 19.418.

En caso de disolucién, sus bienes pasaran a:




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 145523229
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacion:

998deeeaf10d
REPUBLICA DE CHILE 145523229

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
- PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emision 30-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°71846 con fecha 23-05-2013.
NOMBRE EJ : AGRUPACICN CENTRO DE REHABILITACION E
INTEGRACICN SOCIAL RUCALEUE

DOMICILIO : MARISOL 1556, QUILPUE,REGION DE VALPARAISC
WATURALEZA : COMUNITARIA/VECINAL
FECHA CONCESION BJ : 31~01-2012
DECRETO/RESOLUCTION : Q0000
ESTADC PJ H VIGENTE

DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 19-02-2012
DURACION DIRECTIVA : 3 afos
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESTIDENTE TOBAR/RUIZ/EDUARDO 10.961.279-0
SECRETARIO GONZALEZ /ALVAREZ /CAROLINA 7.577.63%-K
TESCRERO GUERRERC/VEGA/MARIA 16.162.710-0

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la 1ltima
actualizacién comunicada con fecha 19-02-2012 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.
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Debora Rodriguez Cabello

De: Ruth Verbnica Sepulveda Sdez <rsepulveda@senda.gob.cl>
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 12:01

Para: Debora Rodriguez Cabello

Asunto: RV: Modificaciéon

B R Sepulveda Saez

ey e T o Py senas
SENDA Servicio Nacionat Parata Pravencibn.y
Abristerio del interdor y Rehabilitacitn del Corsurmo de Drogas y Alcohol

Agustinas 1235 pko &
Fanot (562) 2510 0984
wwwsenda.gobick

Seguridad Piblica

De: Centro Integral de Rehabilitacién Rucalhue [mailto:centrorucalhue@gmail.com]
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 11:48

Para: Ruth Verdnica Sepliveda Saez

Asunto: Re: Modificacion

Buen dia, recibo conforme la informacién entregada y acepto expresamente los cambios realizados en el
convenio.
Saludos cordiales

Eduardo Tobar Ruiz
Representante Legal

Centro de Rehabilitacion e Integraciéon Social Rucalhue
032-2123469

E120-02-2015 11:11, "Ruth Verdnica Sepulveda Saez" <rsepulveda(@senda.gob.cl> escribio:

Estimado Eduardo Andrés Tobar Ruiz :

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de la Division Juridica de SENDA,
con el objeto de informarle que para concluir el tramite de la toma de razon de la resolucion que aprueba el
contrato entre este Servicio y su institucion, se debio hacer una pequeiia correccién formal a dichos
instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la clausula tercera, que indicaba “Las
partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado
conforme a lo dispuesto en el niimero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de
un 3%.”. :




Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento,
fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacién sélo se refiere al parrafo primero de la cldusula tercera (a ninguna otra
parte del contrato) y no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de los
planes de tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del contrato a la Contraloria General de la
Repiiblica, es imprescindible que este correo sea respondido indicando que se tomd conocimiento del cambio
ya sefialado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

I Fuh Sepuiveda Stez
e
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