Autoriza trato directo y aprueba Convenio de Prestacién de
SENDA Servicios por contra}tacién directa, entre el Servicio Nacional
y Seguridad Piblics para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, vy Organizaciéon No
Guberbamental de Desarrollo Vinculos para la compra

de meses de planes de tratamiento para adolegcentes

Gabiemo de Chile

RESOLUCION N° 78
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COMITE 5 visTo:

Lo dispuesto en.la Ley N° 18.575,
. Organica Constitucional de Bases Generales de la
Lo JEFE Administracién de! Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
11 FEB ws Presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacioén de servicios; en
DIVISION JUleCA el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
COMJTE & Hacienda, que establecid el reglamento de la ley

,[/( Pl individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
f b la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
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NERAL | Resoluciéon N° 179, de 26 de junio de 2014, del Servicio
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Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y;

CONSIDERANDO:
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‘de la Republica? es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaborg¢i
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2.-  Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotropicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-26-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcchol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucidon N° 179, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N°
3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudicé la propuesta publica y
declaré desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26,
32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de la Licitacién Publica
convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14.

5. Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas o alcohol, respecto de aguellas lineas de servicio que fueron
declaradas desiertas.

6.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y Organizacién No Guberbamental de Desarrollo Vinculos han acordado
celebrar un Convenio de prestacion de servicios para la compra de meses de planes
de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016, respecto a la linea (s) de servicio N° 56,
por configurarse la causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en
el articulo 10, N° 7, letra |}, de su Reglamento.

7.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto
administrativo que lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMEROQ: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacién de servicios, celebrado con fecha 12
de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, y Organizacién No Guberbamental de Desarrollo
Vinculos para la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problemético de drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

ARTICULO SEGUNDO: El gastoc que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la
presente Resolucion, ascendera al monto de $ 265.236.384.- Doscientos sesenta y
cinco millones doscientos treinta y seis mil trescientos ochenta y cuatro pesos.




Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacidon de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el ano 2015, a la cantidad de $ 132.618.192.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la paridad 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afio
2015. C

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el ano 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el sector
publico correspondiente al afo 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a Organizacion No Guberbamental de Desarrollo
Vinculos, en virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucion, se
efectuard una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente
tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES
DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL
PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parie, y
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS, RUT N°
65.027.491-1, en adelante la “Entidad”, representado por doha PATRICIA ESTER
FLORES GALLARDO, ambos con domicilio en Seminario N° 447, ciudad de Puerto
Montt, por la otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley
N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
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Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°¢ 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licitd pudblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-26-LP14, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitaciéon, mediante Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudico la propuesta puablica y declaré
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25, 26, 32, 45,
48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 dela Licitacién Pablica convocada a
través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-26-LP14. Por tanto es
necesario contratar por via del trato directo, por ser indispensable para SENDA Ia
contratacién de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Enfidad la compra de meses de pianes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad para
la contratacion directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas para el
servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nuamero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 179 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Naciona!l para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para
los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
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mediante Resolucién N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra
de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
probiematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 56.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a reglr a contar de la fecha de total tramitacion de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 12 de enero de 2015 y hasta el
31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la linea
de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialado en el
Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se senalan en
el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes.dg:plan
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Plan  PAI|PlanPR  |Plan ~  |Pan  PAI

| Medio Libre  Privado de | Seccién -
b Libertad | Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes
de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
la suma de $265.236.384.- (Doscientos sesenta y cinco millones doscientos
treinta y seis mil trescientos ochenta y cuatro pesos).

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para [os
anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes de
plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las "bases
administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién correspondiente a este convenio
y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las siguientes:

- Consulta médica. ,

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental {individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.




- Consultorias de salud mental.
- Exédmenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron las
siguientes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAlI MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de carécter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro de
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar o
sancidn en un medio privativo de libertad, con o sin sancién accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que -de
existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion sociocultural y que
compiementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencion clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo “de Casa”
del Servicio Nacional de Menores, en adelante SENAME, encargado de la
administracién de la medida cautelar o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracidn social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentraciéon de 3 a 6 prestaciones por

dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAIl ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapéuticos dirigido a adoiescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicién de tratamiento,
con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancién
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial, que presentan abuso
y/0 dependencia a drogas de riesgo moderado o alto, compromiso biopsicosocial
moderado a severo, con 0 sin comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, esta
compensada y familia o redes de apoyo con capacidad de contenerlo durante el
tratamiento. Este plan est4 considerado para adolescentes o jévenes que acceden a
la atencion durante el dia, para asi continuar insertos en su hogar o lugar de
cumplimiento de sancién en los casos de semi cerrado, por la noche y los fines de
semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
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intervencién clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo
socioeducativo de Sename encargado de la administraciéon de la medida cautelar si
correspondiese o del control de la sancion aplicada al adolescente o joven y de su
integracion social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre ambos
equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por
dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este ptan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicion de tratamiento,
con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o sin sancion
accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido sancionado a sistema
semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida Especial que presentan abuso
y/o dependencia a drogas de alto riesgo, compromiso biopsicosocial severo, con 0 sin
comorbilidad psiquiatrica, la que de existir, estd compensada, y familia sin capacidad
de contencion o apoyo al tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o
drogas, trafico de sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la
abstinencia y los avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademés se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el plan
proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencidn que realiza el
equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracidon de la medida
cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al adolescente o joven
y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre
ambos equipos.

La duracion de este plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en el
centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una jornada
terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin de semana
u otros similares).

1. D. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAIl
Seccion Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al logro
de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se encuentran
cumpliendo una sancion bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil en recinto penal
administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancion accesoria de drogas, que
presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado © alto, compromiso
biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de

existir, esta compensada.
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Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural y que
complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el plan proveerd una
intervencidn clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo psicosocial
de Gendarmeria de Chile encargado del control de la sancién aplicada al joven y de
su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinaciéon entre
ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentraciéon de 3 a 6 prestaciones por
dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de Gendarmeria
de Chile. ' '

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segin
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente 0 joven al centro de la intervencién. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a la
gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo de la
etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la intensidad y
frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los equipos. Esto, a partir
del diagnéstico y elaboracion del “Plan Individual de Tratamiento Integral” de acuerdo
a las necesidades del sujeto, evitando la sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las necesidades del
adolescente o joven, resguardando que las mismas se desarrollen con la calidad
adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos acordados. Lo anterior, sin exigir al
usuario y/o su familia algan tipo de pago por las atenciones que le seran otorgadas.
En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
0 bien se requiera la realizacidon de prestaciones no cubiertas por el presente
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsutta a un
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona ¢ su familia opte por esta
alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley u otras
analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General, segln el
funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el
proposito de facilitar la atencién y resolutividad de problemas de salud asociados, el
acceso a oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la

atencién y cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de
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tratamiento. La articulacién con la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del
‘Servicio de Salud correspondiente, asi como con [os centros ejecutores de sancion de
la red de justicia juvenil de SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las
derivaciones y contraderivaciones, teniendo en consideracién variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jovenes objeto de
este Programa. La intervencién es de carécter especializado por lo que el equipo de
profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencidn que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional capacitado
que se desempefie en la intervencidn con adolescentes y/o jovenes infractores de ley
(considerando variables del desarrollo) con consumo problematico de drogas -
alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos, tales
como la intervencién en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en los
distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantldad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no fragmentar
ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y potenciadora de
aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo téchico evalua como
esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria, psicologia,
trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre otros). Cada
miembro del equipo debe poseer una visién clara de sus propias funciones y
reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacion con equipos y/o profesionales
externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para mantener la
sistematizacion del trabajo en equipo, se requiére contar con instancias técnicas de
participacién (reuniones de equipo, andlisis de caso etc.), en sus distintas areas
(técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la planificacién y la evaluacién

permanente de la labor realizada.
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Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la estabilidad
laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el desarrollo
vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.

Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los adolescentes
o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de tratamiento, las
rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también la infraestructura
debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la ubicacién, tamarfio y disefio
-del centro estan relacionados con su propésito y con su funcién, debiendo considerar
las necesidades evolutivas, especiales, de género, étnicas, religiosas, culturales y
sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe contar
con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de descanso y
esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales, técnicos,
personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes ¢ jovenes que se
encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por su parte, la
implementacién y el equipamiento deben permitir la adecuada ejecucién de los planes
contratados, asi como también ser pertinentes al desarrollo de las intervenciones
planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen estado
en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencion y un programa de
reparacion para el edificio, maobiliario, y equipamiento del lugar, y de existir dafo, éste
debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de igual forma, deben ser
mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser utilizadas para la intervencion y
no representen un peligro o espacios de riesgo para el equipo y para los mismos
usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio contratado. Salvo
gue el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composicién det
equipo de trabajo.

Si por cualguier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia,
desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, la Entidad o
reempiazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la. vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20
dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico
propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad,
en la respectiva Direccidbn Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo
profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado
durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
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informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de la
respectiva Direccidn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su conjunto,
tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la que sera
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la
carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de
Chile, a todos los trabajadores gque tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos senalados
en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguro,
emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-091801, de fecha
08 de enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $13.261.820.- (trece millones doscientos sesenta y un mil
ochocientos veinte pesos), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 01
de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de ias
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, del trato directo en la linea de servicio
N° 56.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderad por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente otorgado,
un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas al
cumplimiento de los objetivos terapeuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma
Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley con Consumo
Problematico de Alcohol- Drogas y Ofros Trastornos de Salud Mental” vy
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“Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de Alcohol y Drogas
'y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores de Ley” establecido
para cada uno de los planes. de tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud, con la colaboracion técnica del
Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de Chile, que en calidad de anexo
formaron parte de las referidas “Bases administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizarA mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la respectiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo ha solicitado
0, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procederi al retiro del cheque en Ia Direccidn Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara -dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Naciona! para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la Entidad los
meses de planes de ftratamiento que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el

derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefalados.
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En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones 0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los ultimos dos anos, los primeros estados de pago
producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con
un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionaimente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién del contrato,
que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direccion del Trabajo o cualguier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas, segun lo
establecido en la clausula décimo cuarta del presente convenio.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente. -

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios 2015
y 2016.

NOVEN.O: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas
en tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestién de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervisién tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los servicios
contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos entregados,
a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de
calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
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igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluaciéon Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorara tecnicamente en forma periddica el funcionamiento y
operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con la colaboracién técnica del
Ministerio de Salud, a traves de los Servicios de Salud y Secretarias Regionales
Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sehalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios de Salud, y de
las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria de Chile
respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y

‘Alcohol, SENDA, pondra a disposicién a la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos vy los equipos de la entidad,
indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
andlisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacion completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
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Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el Ultimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llienado en tiempo real de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direcciéon Regional
correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de registro disefiada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Llenado Planilla
de Registros”. Dicha planilla sera sélo excepcionalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacion, el
prestador debera poner al dia el registro de ia actividad realizada en |la herramienta
destinada para eflo.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacidn que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccién de
la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para ta Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner termino total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés pﬁblico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley
0 de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

1) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

s)] Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
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contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente a
la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

)i Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos tltimos dos afios y no dio cumplimiento a la
obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato. -

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales senaladas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a |as
reglas generales del derecho comdn.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hard efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra 1)}, el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucién, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion, acompafando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de intervencion, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.
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En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente deberd evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de ias lineas contratadas, SENDA pondra
término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga dicho término parcial,
las partes suscribiran una modificacién de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En los casos de termino parcial del convenio,
SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda y restituira el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, en los
mismos términos sefalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde la natificacion de la resolucién que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
este, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes dei paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucidn del contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio iddneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles. ]

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
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Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, representante
legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en la resolucion
sanitaria, o cualguier otro dato o hecho relevante para la ejecuciéon del servicio: 5
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6)  No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aicohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas que
amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acompanando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las multas o que desvirtien los antecedentes analizados
por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sehalado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procederd la aplicacion de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho! dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de 1a
dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificard al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacion de la resolucidon que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del recurso,
para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de

reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme. "



La entidad podréa pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la muita, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
dltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
depdsito o vale vista, o podliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos términos senalados en el
namero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituira el saldo si
lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién def Consumo de Drogas y
Alcohotl debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
la vigencia del contrato, que &ste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones ¢ cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas denitro de los 30 dias
contados desde el vencimiento dei plazo de entrega del certificado sefalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidn del presente convenio, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
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entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacién del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podrd desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de cada
plan de tratamiento ¢ el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapeuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta tecnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o modificaciones en la
Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion del
servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultdndose a
este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecuciéon de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junic de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacién de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el segundo semestre del ano en curso, es decir, desde julio a diciembre del
ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si preducto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucidn superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
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de enero a junio del afo 2015, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el niUmero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afic 2015, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se deber4 complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre del afio 2015, se podrd modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al ano 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo dicho porcentaje
para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito ¢con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del ano 2016, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nUmero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afio 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que elio implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
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una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del ano 2016, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podré modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2016, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sehalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sehalados,
para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con |la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdicciéon de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofha Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en representacion
de la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Vinculos, consta en Acta de
Sesién Ordinaria de Directorio, ONG Vinculos de fecha 12 de mayo de 2010, reducida
a escritura publica con fecha de 5 de julio de 2010, namero de repertorio N° 1986,
ante el Notaric Pablico Titular de la Primera Notaria, don Edward Langlois Danks.

La representacion con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o técnicos
que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas
funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad, debera dar
estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce modificaciones
al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los trabajadores
sefalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. Organizacion No
Guberbamental de Desarrollo Vinculos. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA.
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Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. Organizacion No
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(TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 330
FECHA 04-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién

Ne 78
Aprueba Convenio de prestacién de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,

DETALLE St?nda, y la ONG De Desarrollo
Vinculos, para la compra de meses
de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con
consumo problemdtico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPQ DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 24.910.195.682

Presente Documento

Resolucién Exenta 132.618.192

Saldo Disponible 16.360.704,126

A
Eﬁ' A GOéGELVEZ

JEFA DE PRESUPUESTO

5-1627




SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Pibika

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO
DE DROGAS Y AL.COHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicic” o "SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional {TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIQ,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso B°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, RUT N° 65.027.491-1, en adelante la “Entidad”, representado por
dofia PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO, ambos con domicilio en
Seminario N° 447, ciudad de Puerto Montt, por la otra y de paso por ésta, se
celebra el siguiente convenio.

PRIMEROQO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacidon y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de |la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcchol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.686 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su regiamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd pulblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el 1D 662237-26-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, que adjudicd la propuesta publica y
declard desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 25,
26, 32, 45, 48, 51, 53, 56, 65, 67, 69, 71, 72, 73, 80, 84, y 86 de |a Licitacién
Publica convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, 1D N° 662237-26-
LP14. Por tanto es necesario contratar por via del trato directo, por ser
indispensable para SENDA la contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad
para la contratacion directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas
para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resoluciéon N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento gue se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos vy
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, presentada para la iinea de
servicio N° 56.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el procesc de la propuesta plblica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.



4.- En |la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y
desiertas lineas de servicios correspondientes al 1D 662237-26-LP14,

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de tctal tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo
sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de
plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de [os planes de tratamiento, para el an q\%ﬁlﬁ

2016, son los siguientes: A
I Plan " PAI|PlanPR  |Plan . |Pan - PAl
Medlo lere { 7. | Privado. -de | Seccién -
| Libertad | Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.
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En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderza a la suma de $265.236.384.- (Doscientos sesenta y cinco millones
doscientos treinta y seis mil trescientos ochenta y cuatro pesos).

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezea la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en &l nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, v de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
gue contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicioc que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones tecnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental {(individual y familiar).
- Intervencion psicosccial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consulterias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:



1.A. Plan Ambulatorio Intensive en Medio Privative de Libertad (PAI MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancién accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracién de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducative de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jévenes con medida
cautelar en medio libre, suspensidn condicional del procedimiento con condicion
de tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancién accesoria y que voluntariamente guiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromisc biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencidn durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones & intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo sociceducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de |la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coerdinacion entre ambos equipos.



La duraciéon aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo sociceducativo de
Sename.

1.C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancidn accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencion o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéutices en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si comrespondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por [o tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién de ésie plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada unofa de losfas adolescentes y jovenes, con permanencia en
el centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAI

Seccion Juvenil}

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y compiejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancion bajo la Ley N° 20.084 en una seccidn juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancién
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
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plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a [a semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“complementariedad” con el equipc de SENAME o Gendarmeria de Chile segln
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
fa gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnostico v elaboracién del “Plan Individual de
Tratamiento Integral® de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de fratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algun tipc de pagc por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas ¢ de cualguier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
deberd ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problemético de sustancias, 1a Entidad deberd ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacion con la red de Salud General,
segan el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacién
correspondiente, con el propésitc de facilitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracion social y la continuidad de la atencion y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con |a red de
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centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones vy
contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jovenes objeto
de este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempenfe en la intervencion con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccién del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coerdinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinaric a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos de! desarrollo del joven que el equipo técnico
evalia como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accion conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacion con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),




en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacién y la evaluacion permanente de la labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencién.
Por ofra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceseo de intervencion, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacion, tamafio y disefio del centro estan relacionados con su propésito y con
su funcion, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jévenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementaciéon y el eguipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de |as intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacién para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones gue aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técrica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualguier motivo, tales como jubilaciéon, muerte, incapacidad meédica,
renuncta, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algln integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccidn Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una




experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con esta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes serdn evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, ia calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestard el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
mencres de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de |as obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, |la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en tos términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091801, de fecha 08 de enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la suma de $13.261.820.- (trece millones
doscientos sesenta y un mil ochocientos veinte pesos), con una vigencia desde el
01 de enero de 2015 hasta el 01 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para
garaniizar el fiel cumplimiento de [as obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y
multas, del trato directo en la linea de servicio N° 56,

OCTAVQ: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagaré los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.
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Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapeutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
‘Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Ofros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley”" establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracion técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para ia Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefatado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha sclicitado o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a [a devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°® 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
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planes de fratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagaré a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que Ia totalidad de las obligaciones se
encuentran liguidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que e corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto vy el estado de cumplimiento de
las mismas, segln lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de Ias facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificard la condicion de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de [nformacion y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard y asesorara fécnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con Ia
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Sertvicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores vy de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacidn o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta gjecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consurno de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervisién. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesorfa y evaluacién de los equipos y los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicic de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
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cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicién de [a entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social %
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que |a oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros®. Dicha planilla serd sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:
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a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.

e} Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda,

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamenie calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por efemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
decimo tercero de este convenio en los nlimeros 1), 2), 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

K) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.
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En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos cascs en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que ef contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenic termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de [as personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de ios servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, ei contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a ofro centro, con o sin convenio
segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en gque
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto témino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depositc o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el numero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

'DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.
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DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimientc de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como Ia ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho! deba
representar tal hecho.

2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecuciéon del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en fa clausula décimo cuarte del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medioc
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcchol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio: § Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrolio del procesc
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(8) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcchol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta cerificada dirigida a su domicilio, comenzando a

contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b} La entidad dispondra de cince dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohaol,
acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirttien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendrén
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos 0 acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resclucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente [a multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista deberd entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la mulia, en los mismos
terminos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.
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La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
términe anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dfas habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de gue fa entidad registre saldos insclutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
seflalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligaciéon dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento de! contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas v
técnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacidn en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podrad medificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipe de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.
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Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cuaiquier otro dato o hecho relevante para |a ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativg, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de gjecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacidn en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definide en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enerc a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en e! plan y [a linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 vy, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefaladeo.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a [a referida fecha
presentare una gjecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumoe de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiente anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi [a demanda existente. En
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estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputabfes, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enerc a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2016 y consecuentemente, el
monfo del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho poreentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producic de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectives de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el pericdo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacidn en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del numeroc de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidon, la Entidad a l2 referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes
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de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
€l convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberad complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando ios mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucidn de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de |as lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en
representacion de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Vinculos,
consta en Acta de Sesion Ordinaria de Directorio, ONG Vinculos de fecha 12 de
mayo de 2010, reducida a escritura publica con fecha de 5 de julio de 2010,
numero de reperforic N° 1986, ante el Notario Publico Titular de la Primera
Notaria, don Edward Langleis Danks.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd deciaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentad

REPRESENTANTE LEGAL

DESARROCLLO VINCULQ

¢

SENDA

ong
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ANEXO

CRGANIZACION NO
2018 6 lostagos | GUBERNAMENTALDE 5‘;"!3[‘;2%“;”““ 338 o n 0 132,619,192
DESARROLLO VINCULOS
ORGANIZACION NG
2016 56 Lot Lagas GUBERNAMENTAL DE Sﬁ‘ngﬁréimiUHCA 336 o o o 132.616.192)
DESARACLLO VINCULOS
TOTAL 2015] 3% 0 o o 132,618,197
TOTAL z018] 5% T B o 152.618.19)
TOTAL CONVEND | 572 o o o 265,236,364

PATRIC] R FLORES GALLARD
REPRESENTANTE LEGAL

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTA

DESARROLLO VINCULOS
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Jonathan Sepiilveda Quezada

De: Administracion {ONG Vinculos) <administracion@ongvinculos.cl>
Enviado el: domingo, 22 de febrero de 2015 17:38

Para: Ruth Veronica Sepllveda Saez

cC: Debora Rodriguez Cabello

Asunto: Re: Modificacion

Datos adjuntos: image001.png

Sres. Senda

Hemos recibido el presente mensaje y aceptamos las condiciones expuestas en él.
Atentamente,
Patricia Ester Flores Gallardo / 6.697.382-4 ONG Vinculos / 65.027.491-1
Javier Schmidt E.
@RG Vinculos |

Fonop 065-716643
Seminario 447 / Puerto Montt

El 20 de febrero de 2015, 10:07, Ruth Verdnica Sepulveda Sdez <rsepulveda@senda.gob.cl> escribié:

Estimada Patricia Flores Gallardo:

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de
la Divisién Juridica de SENDA, con el objeto de informarle que para concluir
el tramite de la toma de razdn de la resolucién que aprueba el contrato
entre este Servicio y su institucién, se debid hacer una pequefia correccion
formal a dichos instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la
clausula tercera, que indicaba “Las partes dejan constancia que el precio
mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado
conforme a lo dispuesto en el numero 3 de las bases administrativas y
técnicas, determinando un reajuste de un 3%.”.

Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad
de mes de plan de tratamiento, fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacidn solo se refiere al parrafo primero
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‘de la clausula tercera (a ninguna otra parte del contrato) y no altera en
nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de los
planes de tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del
contrato a la Contraloria General de la Repliblica, es imprescindible que

este correo sea respondide indicando que se tomé conocimiento del cambio ya
sefalado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

Descripcidn: Sin titulo
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ANEXON°78B

|
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Puerto Montt, a 17 de Diciembre de 2014, doia Patricia Ester Flores Gallardo,
cédula nacional de identidad N°6.697.3824, representante legal de Organizacién
No Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos), R.U.T 65.027.491-1,
viene en declarar bajo juramento, que tanio la que suscribe como la persona
juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N°® 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida

celebrar actos o contratos con organismos del Estado.
!.

2
S
Y\ !.1\\9

Nombre: Patricia Ester Flores Gallardo
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4




ANEXON° 6B

I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Plblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Puerto Montt, a 17 de Diciembre de 2014, dofia Patricia Ester Flores Gallardo, cédula
nacional de identidad N°6.697.382-4, representante legal de QOrganizacion No
Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos), R.U.T 65.027.491-1, viene en
declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe como la persona juridica a la que
representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, en los

términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

)

Nombre: Patricia Ester Flores Gallardo
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4




ANEXO N° 4

I
SENDA

Ministeric del Interior y
Seguridad Pdblica

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG
Vinculos) y de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que
representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores
de edad del Registro Civil e dentificacion de Chile, a todos los trabajadores
sefialados en la propuesta técnica presentada para este trato directo y que estos
no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Puerto Montt , a 17 de Diciembre de 2014

Nombre (Representante Legal en caso de persona juridica)

@

| en-caso de persona juridica) \l'\“cu\!g\gs
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PUERTOMONTT, 25 NOV. 2010

V'ISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
de Dna Pal:ncm EsLer Florcs Gallarde, RUN N°6 697.382-4, Representante Legal de la
“Organizacion, No Gubernamental 'de Desarrollo Vinculos” u. “O.N.G. Vineulog®, RUT
‘N"65.027.491-1, quien solicita dutorizaciin de cambio de razon social de la "Comumdad
Tcrapeutlca pare Adolescentes Vinculos®, ubicada €¢n Piloto Samuel Ulloa s/n de la

. . comuna de. Castro; CONSIDERANDO: Resolucisir Exenta N°L/334 -del 16-02-2009 y

- Resolucién Exenta N°L/1708. del 06-09-2010, ambas de 1a SEREMI de Salud Region de

Los Lagos, y revisados los antecedentes preseéntados, los qué se ajustan a la: normativa.

vigenite para dictar Resolucién de cambio de Razan Social de la Comunidad Terapéutica.

para Adolescentes Vinculos, de Castro y TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones gue me

“-conflere el D.F.L. N°1/2005 ‘del Mmlsteno de Salud, texto refundido, sistematizado v

coordinado del DL. 2763 de 1979 y otros cuérpos legales del sector: lo dispuesto en el

Cadigo Sanitario DFL-725/1967 v en especial sus articulos 7, 9 letra fj, 15 ¥ 129: D.F.L.

N°1/1989 del Ministerio de Salud;, Decreto N°594./1999 del Ministerio de Salud, que

aprucha ¢l Reglamento - sobre Condiciones Sanitarias v Ambientales Basigas én los

Lugares de Trabajo; D.8. N°4 /2009 del Ministerio de Salud; Decreto Supremo N°48/2010

del Ministeria de Salud; Resolucion N°0629 del:23-06-2010 y Resolucion N%424 de fecha

© 27-05-2009, ambas de la, Secretaria Regional Ministerial ‘de Salud de la Regmn de Los
Lagos, dicta la SIgLI]EntE

REBOLUCION

- AUTORIZASE, &l cambzo de razén social de la- Comunidad Tempéuticn para
Adolescentes Vinculos, pertenecncnte a la “Organizacién No Gubernamental de

St -Diesarrolle Programa de Atencién para Diogadictos Caleta Sur™, RUT N°75.996.000-0,
cuyo domicilio se establece en calle Piloto Sammueél Ulloa s/n de la comuna de Castro, a
su actual propietario la “Organizacién No Gubernamental de Desarrolle Vinculos®
u “0.N.G. Vincules”, RUT N65.027.491-1.-

2° DISPONESE; que a pesar del cambio de razén: social de la Comunidad Terapéutica
para. Adolescentes Vinculos, de Castro, ésta mantiene la Direccion Técnica en la
persona de Dfia. Daniela Valeska, Monsalve Treskow, RUN N*13.385.389-8, de profesicn
Antrapdloga.

3° ACREDITASE, pago del arancel mediante Boleta N°278061 de fecha 16-11-2010 dela
Cagja de la Secretaria. Regional Minigterial de Salud Region de Los Lagos, por el valor
total de $20.072 [veinte mil setenta ¥ dos}, por coneepto de autorizacién de cambio de
razon social, y copia de Resolucién.




4° INGRESESE, el valor indicado. en la. decision precederite al Item 431010102
“Aprobacién ‘Pravectos' y Autorizacion™ del Presupuesto 'de la -Secretaria Regional
Ministérial de Salud Region de Los Lages.

5° NOTIFIQUESE, la preserte Resolucién a Dfia; Patnma Ester Flores Gallardo, RUN
N°*6.697.382-4, ‘Representante Legal de la “Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo- Vinculos®, v/o a Dhaa. Danjela Valeska Monsalve Treskow, Directora Técnica
de la Comunidad Terapcutma para Adolescentes Vinculos, por personal de la Oficina
Provincial Chilod de la '%ecretana Regional M1mstcnsl de Salud Regiér de Los Lagos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

“Por Orden de la Sra. Secretaria Regional Ministerial de Sal eéién:de_l.ombs?

R : -
\’-“ ~~...DR. CRISTIAN J.RANEDA GONZALEZ ..
. L %ﬁmmﬁmmcmﬁ”
szcmam REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LOS LAGOS

ES

DRA.MWR/ EU. M‘LJ%U DR.CAG/ mchm
DISTRIBUCION :

- Interessada ¢ '

- Dficina Provincial Chilné

- Unidad de Profesiones Médicas y Para.mcdmas @)
- Oficina de Partes:
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SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL ZESALUD

DEPARTAY
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N &
LRIDAD DE PROVISIONES MEDICAS Y PARAMEDICAS:

PUERTOMONTT, {§ FEB 2009

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
de Dia. Pairicia Ester Flores Gallarda, RUN N°6.697.382-4, Representanic Legal de la
“Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Programa de Alenciéon para Drogadictos
Caleta Sur”, RUT N95.996.000-9, qui¢n solicita autorizacion de apertura v
funcionamiento para la “Comunidad Terapéutica para Adolescentes Vinculos”, ubicada en
Pilote Samuel Ulloa s/ de la comuna de Castro; CONSIDERANDQO: Informe N°18 de
fecha 28-01-2009 de la Unidad Regional de Profesiones Médicas y Paramédicas de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Los Lagos, que delermina que se
puede dictar Resolucion de apertura v funcienarniento a la Comunidad Terapéutica para
Adolescentes Vinculos, y TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere el
12,07 L. N°1/2005 del Ministerio de Salud, texto refundido, sistematizado y coordinado de!
DL. 2763 de 1979 ¥ otros cuerpas legales del sector; lo dispuesfo en e! Codigo Sanitario
DFL 725/1967 ¥ en especiil sus articulos 7,9 letra f}, 15 ¥ 129; D.F.L. N°1/1989 dei
Ministerio de Salud; D.S. N°225/.1998 que modifica el D.3. N*2.298 de 1995, que aprucba

el Reglamento para los Establecimientos de Rehabilitacion de personas dependientes de.

sustancias psicoactivas a través de la modalidad Comunidad Terapéutica, del Ministerio

de Salud; Decreto. N°594/1999 del Ministerio de Salud, que aprucba el Reglamento sobre

Condiciones Sanitarias v Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo; D.S. N*125 del
23-07-2007 del Ministerio de Salud; Decreta Alecto N903/30-01-2009 del Ministerio de

Salud; Resclucion N°®1335 del 09 de Diciembre de 2008, de la Secretaria Regional

Ministerial de Salud de la Region de Los Lagos, dicto la siguiente:
RESOLUCIOCON

1° APRUEBASE, el local ubicade en calle Piloto Samuel Ulloa s/n de la comuna de
Castro, donde funcionara la “Comunidad Terapéutca para Adolescentes Vinculos?, de
propiedad de la “Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Programa de
Atericion para Drogadictes Caleta Sur”, RUT N°75.996.000-9.-

2¢ AUTORIZASE, la apertuia vy {uncionamiente de la “Comunidad Terapéutica para
Adgslescentes Vincules®, ubicada en calle Piloto Samuel Ulloa s/n de la comuna de
Castro, de propiedad de la “Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Programa
de Atencién para Drogadictos Caleta Sur”, RUT N°75,996.000-9. -

3* AUTORIZASE, a Dn. Daniel Ignacic Pereira Duarte, RUN N°13.568.737-5; de
profesidn Psicalogo, para asumir lg Direceion Téenica de la “Comunidad Terapéuticg
para Adolescentes Vinculos®, de Castro.

4  ACREDITASE, pago del arancel mediante Boleta N°19500G del 04-02-2009 de la Caja
de !a Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Lus Lagos, por el valor de
$207.586 (doscientos siete mil quinienfos ochenta y seis), ‘por concepto de
autoerizacién de apertura y funcionamiento, y Copias de Resolucion (2).



6°

ge

INGRESESE, ¢! valor indicado en la decision precedente al liem 331010302
"Aprobacién Provecvos ¥ Autorizacién® del Presupuesto de la Secretaria Regioral
Minisierial de Salud Region de Los Lagos,

CONFORMESE, ln “Comunidad Terapdutica para Adnlesceates Vineulos® de Castra,
en su funciongmiento, 4 las normas legales v vigenites o a las gue se dicten en el
fuluro ¥ estard (scallzada su egjercicio por personal de esta Secretarin Regional
Ministeriad de Saiud Region de Los Lagos.

SANCIONESE, las infracciones s lax disposiciones legales, reglamenterias u ardenes
pue emanen de la Autoridad Sanitaria, en gue Incurra el Joca) auterizado, de acuerdo
con 1o prescrity en ¢l Libro Décimo del Cadige Sanitario v sus reglamentos.

NOTIFIQUESE, la presente Reselucidn a Dia. Patricia Flores Gallarda, RUN
N°G.697.352-4, Hepresentante Legal de lm Organizacidn No Guhbernamental de
Desarrollo Programa de Ateaciéon para Drogadictes Caleta Sur, RUT NY75.996.000-9,
y/e & Dre Daniel lgoacio Pereira Duarte, RUN N°13,568.737-5, de profesién Psicologo,
Director Técnico de la relerida Comunidad Terapéutica, por personal de ia Oficina
Central de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Los Lagns.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

“Por orden de 1a Sra Sectstaria Regional Ministerlal de Salud Décima Region de Loz Lagos”

N MARTIN

SECRET ARTA REGION AL MINISTERIAL IDE SALUD
REGION DE LOS LAGOS

EU.SVF/DR.HCEM/TM ABT/mchm
DISTRIBUCION :
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- Superinterdencia de Saiud
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- Inapecrion Pravineial def Teabajo Chilog

- Ulicina Pravinclal Chilo¢ ~ Ausoridaed Saniusrix
Dizpto. Jaridiee Seremi Salud Region de Las Lagos
Caje. Bererm Sulud Reguin de Los Lagos

*

- Unidad de Profesiones Médieas y Paraméiicns [
- Gficing de Partes



RESOLUCION EXENTA N“C&_s__/

PUCKTOMONTY, 23 AGOSTO 2014

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud de
DRa. Patricia Ester Flores Galiarde, RUN N®6.697.382-4, Representante Legal de [a
“Qrganizacidn Mo Gubernamental de Desarrolic Vinculos” u “Q.N.G. Vinculos”, RUT
NOB5.027,491-1, quien solicita autorizacidn de cambio de Direccidn Teenica de (s
“Comunidad Terapeutica para Adolescentes Vinculos”, ubicada en Piloto Samuei Ulloa
s/n de |a comuna de Castro; CONSIDERANDO: Resolucién Exenta N9L/2238 de fecha
25-11-201C de-la SEREMI de Salud Regidn de Los Lagos, e Informe N929/19-08-2011,
de {a vy revisados los antecedentes presentados, los que se ajustan a la normativa
vigente para dictar Resolucién de cambio de Razén Social de 1a Comunidad Terapéutica
para Adolescentes Vinculos, de Castro v TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que
me cenfiere el D.F.L. N21/2005 del Ministerio de Salud, texto refundido, sistematizado y
coordinado del DL. 2763 de 1979 vy otros cuerpos Iegaies del sector; io dispuesto en el
Cédigo Sanitario DFL 725/1967 v &n especial $us articujos 7, 9 letra f), 15y 129; DIF.L.
N*1/1989 del Ministeric de Salud; Decrete N®R94/1099 del Ministeric de Salud, gue
aprueka el Reglamenta sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo; D.5. N©4/2009 del Minjsteric de Salud; D.S. NP136/2004
Reglamenta Organica del Ministeria de Salud; Resolucidn Exenta N®4/24-01-2005 y
Resolucidn Exenta N94/06-01-2009, ambas de 3a Secretaria Regiona! Ministerial de
Salud  de 2 Regqidn de Los Lages; B.S. NP48/24-03-2010 dei Ministerio de Salud;
Respiucidn NP424 de fecha 27-05-2009, de la Secretaria Regional Ministerfal de Satud
de la Regién de Los Lagos, dicto |a siguients:

RESOLUCION

1° ADTORIZASE, a Dfia. Andrea Mireya Ledn Loyola, RUN N213.490.460-7, de
profesidn. Técnico en. Prevencidén y Rehabilitacion de Persenas con Dependencia a
Drogas, para asumir la direccidn Tecrnica de ia Comunidad Terapeutsca para
Adolescentes Vinculos, pertenaciente a la "Organizacion No Gub
Desarrollo Vinculos® u “0.M.G. Vinculos”, RUT NO65.027.491-¥,
establece en calle Pilote Samuel Ulloa s/n de |2 ciudad'y comunf

20 CANCELESE, |a autorizacién sanitaria de Difa. Daniela Valeske 2
RUN N°13.385.388-8, de profesidn Antropdlogs, como Directora Técnica dsg*a
Comunidad Terapéutma para Adolescentes Vinculos, de Castro.




3° ACREDITASE, pago del arancél mediante Bpleta N0310289/22-07-2011 de la Caja

4U

"o

de [a Secretaria Regional Ministerial de Sajud Regién de Los Lagos, por el vaior de
$20.674 (veinte mil seiscientos setenta y cuatro), por concepka de autorizacidn de
cambio de Direccidn Téenica, v copia de Resclucion,

INGRESESE, el valor indicado en la decision precedente al Item 431010102
"Aprabacién Proyectos y Auterizacidén® del Prasupuesto de la Secretdna Reglonal
Ministerial de Salud Regién de Los Lagos.

NOTIFIQUESE, la presents Resolucién a Dfia. Patricia Ester Flares Galiardo, RUN
N96,697.382-4, Representante Legal de la "Qrganizacion No Gubernazmentat de
Desarrollo Vincuios”, y/o a Diia, Andrea Mirgya Ledn Loyela, RUN N°13.490.460-7,
Directora Técnice de la Comunidad. Terapsutica para Adolescentes Vinculos, por
personal de I3 Oficina Pravincial Chiloé de la Secretaria Regicnal Ministerial de Salud
Regidr de Los Lagos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

“Par Orden de.[d Sra. Secretaria Regional Ministerial de $Salud Regidn df_l:os Lagos™
. / a ""H_\\~

/ .
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(U A ChileProveedores E_] Mesa Ayuda 600 7000 £00
Registro Oficial de ChileCempra
ChileProveedores

Registro Electronico de Proveedores del Estada
Direccion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

" Fecha de Emisién de [a Consulta : 17-12-2014 10:40

Chileproveedores, Registro Elecirénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a cantinuacion, posee el sigulente

Estado de Habilidad de acuerdo a [a fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificado conforme a lo especiiicado en la Ley de Compras Plbiicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusive de Iosi
; Organismes Compradores del Estade de Chile.

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razon Social Estado
65.027.491-1 ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO HABIL (Cumple con las Requisitos de Inscripcion en el
e VINCULOS Registra)

Cbservaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.,
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcidn en el
Registro.

En Proceso de Revisién: Proveedor se encuentra proceso de validacion con }
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera ‘
a contar del dig habil siquiente.

Proveedor Sin informacidn: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedares.
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 145019558

Cédigo Verificacidn:
f302d9cca510

NIRRT

REPUBLICA DE CHILE 145019558

__PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE

DATCS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N®17538 con fecha 20-01-2010.

NCMBRE PJ ORGANIZACICN NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, O.N.G. VINCULOS

DOMICILIO SEMINARIO N°©447, PUERTO MONTT, REGICN DE LOS LAGOS

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ 14-03-2013

DECRETO/RESOLUCION : 00297

ESTADO PJ VIGENTE

FECHA EMISION:

Fecha Emisibn 17-12-2014

17 Diclembre 2014, 09:02.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifigue documento en www.registrocivil.go
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www_registrocivil.gob.cl.

Timbre electrénico SRCel

1810007 RPJ.

.ci 0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

e_a i 0

Victor Rebolledo Salas
Jefs de Archive Genaral (=)
Incorpora Firma Electronica
Avanzada

: 000017538 R3+79-

S www registrocivil.goby ol




SERVICIO BE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 145019579

Codigo Verificacidn:
903b7bb68b86

NN

REPUBLICA DE CHILE 145019579

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 17-12-2014
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°17538 con fecha 20-01-2010.

NOMBRE PJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAIL DE DESARROLLC
VINCULCS, O.N.G. VINCULCS

DOMICILIO : SEMINARIO N°447, PUERTO MONTT, REGION DE LOS LAGOS
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 14-03-2013
DECRETQ/RESOLUCION : 00297
ESTADC PJ H VIGENTE

DIRECTORIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 29-04-2014

DURACION DIRECTIVA : 2 afNos

CARGO NOMERE R.U.N.
PRESIDENTE PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO 5.697.382-4
VICE-PRESTIDENTE MARIA INES ESPINQZA LENIZ 4.779.474-9
SECRETARIO ANDREA GEMITA VALDES BASCUGAN 12.888.149-2
TESORERO JOSE MANUEL BRAVO AGUILERA 7.412.766-5
DIRECTOR ANTONIC PASTENE MANCILLA 10.022.522-0

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la ultima
actualizacidn comunicada con fecha 2%-04-2014 ¥ que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHA EMISION:

17 .Dicliembre 2014,.09:02, ..

Exento de Pago
Impreso en:
REGICH

Verifique documento en www. ;registr(}ci\.fﬁ..gob.c} o a nuestro Call Center 600 370 2000, para tetéfonos fijos y
n www_registrocivil.gob.cl.
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A E Victor Rebolledo Salas
* | Jein de Arehive Ganaral (s)
Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada
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' g ' - www registrocivil gob.cl
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PROTOCOLC DE INSTRUMENTOS PUBLICG
. F5.5329 N21986 afo 2010
NOTARIA EIWARD LANGLOIS DANKSe=

IREPERTORIO N°: 1930, -

ACTA SESION ORDINARIA DE DIREéTORIO

C000000D00ROCOB000

ONG VINCULOS

DOODDDDDOUDDODOOOQOOODDBDUOOOUGOQDODDQODODOQDOUDOODDDDODDOOOO-DDDODBDOODODOOUGQQO‘UOOODDDD

; i o En la ciudad de Puerto Montt, Repﬁblica de Chile, a «ince de Julio del afio dos
‘ mil diez, ante mi, EDWARD LANGLOIS DANkS, Abogado; Notafio Pljbl-iCo
. [,'3"—-;,;3 Titular de la f:rimera Notarfa, con domicilio en calle Urmeneta cuatrocientos
: .., f Ay 'cincue;nta y uno, comparece: dofia PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO,
cédulej nacionél de identidad nimero seis millones séiscientos noventa y siete
mil trégscientos ochenta y dos guion cuatro, quien acredita su identidad con la’
cédul;ai -antes citada ‘y declara ser chilena, soltera, prrofesora,. ddmiciliada en

Carretéra Austral kliémetrg treinta y cinco, Lenca, de la comuna de Puerto

Mpntt:, y de paso en ésta, la compareciente mayor de edad, y expone: Que
debidamente autorizado viene en reducir a escritura publica el"ACTA SESION
ORDINARIA DE DI}RECT({DRIO de ONG VINCULOS”, rola a fojas uno a la
v : numero ochao vuelta, del reépectivb Libro de Actas de dicha entidad, cuyo texto
_integ_ro_ es ‘del siguie.rite tenor. En Puerto Montt, a doce de‘ méyd de dos mil
o .- diez, en'las oficinas centrales de ONG Vinculos ubicadas en la calle Seminario
. cuatrocientos Guarelwfa y siete, Puerto Montt, se dio comienzo a la Sesion
Ordinaria de su Directorio, con la asistencia de los siguientes miembros:
" - i . Nombre: Monica Luz Bonnefoy Lopé;, Rut.. once miIIones‘dos_cientos veintisiete
| .mil seiscientos_veintidés guion K, hay firma ilegiblle.—iN_ombre: Maria Angélica
l.6pez Villegés, Rut.: once millones ciento cuarenta y 'ci‘ncb mil ciento setenta y

4 | seis guion uno, hay firma ilegible.- Nombre: Maria Cristina Chacaltana Pizarro, _

B | Rut.: seis millones ochocientos cincuenta y acho mil doscientos noventa y cinco
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*de'Pres‘idente, Vicepresidente, Secretarid, Tesorero vy Difector.— Luego de un
espracio dé debate, los directores, por votacion eligen la siguiente directiva para
el afio dos mil diez — dos mil once; a) Presidente: Dofia Patricia Ester Flores
Gallardo; b) Vicepresidente: Dofia Maria Inés Espinosé.Léniz; c) Secretaria-:
Dofia Andrea Gemita Valdés Bascufian; d) Tesorero: Don Jqsé Manuel Bravo
Aguilera; y d) Director: Don Antonio Pastene Mancitla. Los elegidos agradecen
su designacion, y pasa a presidir la reunién dona Patr?icia Ester Flores

‘ | | - |
A Gallardo. DOS) APROPBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR:-La

b '\ . sefiora - Presidenta, ofrece la palabra a la Secretaria del Directorio quien

R procede a leer el acta de la sesién anterior de fecha diecisiete de Julio de dos

mil nueve. Finalizada la lectura, pregunta si hay comentarios| u observaciones

al acta. No habiendo' comentarios ni alcances a su conténido, se da por

poderes necesarios para la admlmstracmn de la Corporamoln- Luego de un
'breve intercambio de opiniones el Drrectorlo, por la una}nlm|dad de sus
f_.r' } -~ miembros presentes adopté los siguientes acuerdos sobre Iz;\ materia que los
o " convoco, los que producirén‘ sUS éfectos a contar de esta misma fecha:

' S PRIMERO: Se acordd conferir los poderes necesarios a la presidenta de la

BIEMEY chilena, soltera, cédula

corporacion dofia

‘nacional de identidad numero seis millones seiscientos noventa y siete mil

‘ trescientos ochenta y dos g’uién' cuatro, con domicilio‘en Seminario
} | cuatrocientos cuarenta y siete de la comuna de Puerto Montt, guien
| i | - anteponiendo ia razon social a su flrma podra ejercer todas Ias atrlbumones y
rdeber‘e_s que senala el Estatuto Social, en particular los de organizar y

administrar las funciones operacionales de la Corporacion; nombrar y despedir
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comerciales o de fomento, nacionales o extranjeros, estatales o

particulares con las mds amplias facultades que puedan necesitarse, darle

e

instrucciones y encargarles comisiones de conflanzmr ete} representar a la
Corparacion, hacer presentaciones y peticiones ante todo- tipo de organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, para el mejor cumplimiento de

su cargo, en funcion de los objetivos sociales

. at{tuo@,ong&.pﬂ.b-li_césjoagrjyqqﬁlﬂgé{ ggl}o.) abrir cuentas
_ kL
corrientes bancarias o mercantiles; de depdsito o de crédito, deipositar, girar y
sobregirar en.ellas, suspenderlas o cerrarlas; nueve) imponerse del mdvimiento
de las cuentas corrientes, aprobar y objetar sus saldos; diez) dar|drdenes de no
pago; once) retirar talon‘ariosr o libretos de cheques y/o cheques;sue[tos; doce)
reconocer, impugnar o .rechazar SUSs saldos'; trece) contrafar crédito en cuenta
cormente, catorce) contratar prestamos, sean en cuenta corrlente, créditos

|
simples, documentarios, avances contra aceptacion, sobregiro ls creditos ‘en

cuentas especiales, 'y otros; quince) arrendar cajas de seguridad, abrirlas y
poner término a sy arrendamiento; dieciséis) colocar y retirar dinbrbs y valores,
sean en moneda nacional o extranjera, en deposito, cuenta corriente, custodia

0 garantia y cancelar los certificados; diecisiete) abrir acreditivos en moneda

* nacional o extranjera dieciocho) efectuar operaciones de cambio; diecinueve)

tomar boletas de garantia; veinte) y, en general, representar ala Corporacnon
ante los bancos mencionados con las facultades necesarias para op'eraf'én la
forma=indicada en las cuentas corrientes existentes o en las nuevas que sé
contraten, dé - modo que bermitan a los mandafarios el fiel y cabal
cumplimiento del mandato QUe se les otc_)rga; véintiuno) adquirir, comprar, y
prometer comprar biénes inmueblés; vei_ntidc’;é) vender, permutar, ceder, gravar,

y en general, realizar cualquier tipo de operaciones licitas sobre bienes
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er tribunal, sea ordinario, especial, arbitral, administrativo, o de cualquier

ofra -clase, asi intervenga la Corporacién como demandante, demandada o

tercera de cuaiquier especie, pudiendo ejercer toda clase de acciones, sean
ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdiccion no contenciosa o de
cualquier ofra naturaleza.- En el ejercicio de esta represenfacién judicial, los
mandatarios en la forma tendrdn todas y cada una de Iasi facultades que
enumeran los articulos sexto y séptimo delﬂ deigo de Proce'dirj{'uiento Civil, y en
especial las de desistirsé eh primera instancia de la accidn ded!ucida, aceptar la
demanda\--contraria, absolver posicibnes renunciar a los refcursos o a Ioé

términos legales transigir, comprometer otorgar a los arbltr S facultades de

-arbltradores aprobar convenios vy perC|b|r de5|gnar abogadds patrocmantes '

conferirles poder y revOjcarlo cuantas veces |0 estime conveniente. CUATRO).
CONTRATACION SECRETARIO EJECUTIVO: Primero) Luedgo de un analisis
de los anfecedentes de las personés postuladas al carge de Secretario

Ejecutivo que los Estatutos de la Corporacion permite, se procedio a elegir al

Sefior Javier Antonio Schmidt Espinosa, Rut.: trece miIIon‘es_ ciento veintidos mil
doscientos cincuenta y ocho guion cero, casado, de pro_fe?‘sién Psicélogo,

~ domiciliado en Fichiquillaipe Parcela dieciséis Km. dieciocho fgde la Carretera

Austral, comuna de Puerto Montt, quien sera contratado por la corporacion

~ ONG Vinculos para cumplir las funciones se describen en el Titulo VI, Articulo

Trigésimo Quinto de los estatutos de la corporacion. Segundo) Los poderes de

" representacion que el sefior Schmidt posea de la Corporacic’m seran discutidos

y determinados por el directorio de ésta de acuerdo a las necesidades y los

estatutos de la Corporacion. CINCO). COMISION REVISORA DE CUENTAS:
Por unanimidad se eligen é los siguientes socios para confprm_ar la comision

revisora de cuentas por un periodo de dos afios a Dofia Maria Angélica Lopez
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ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO ™ _VINCUL0S

n

En PTO. MOWT]  ,a 1% de jviio
de 1009, slendo las 14.00 se |leva a efecto una asamblea en_cauLe
SEMINATID. YY Y L PYERTD Mo T con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacidn
de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

DE DESARROLLO VNinNcCULOS

"[a
que tambien podra llamarse "0.N.G. _JINCULO 5 : ' "
N ;
Preside la reunién, dofia PATRVGIA  €sien.  FLopes GALLAZDO
o y actlia como Secretario don _ANDLEA 6GMITA JALDES  (as v Ames —

Después de un amptlio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion, adoptdndose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO:  Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO I
Del nombre, domicilio, objeto, duracién y niimero de afiliados

Articulo Primero: Constittiyese una Corporacidn de Derecho Privado, sin fin de lucro, que
se denominard "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VAN CULDS :

que podra usar también el nombre de: “0.N.G._ N\ N CU L0 5

r

]

La Corporacion se regird por las normas del Titulo XXXI1 del Libro
Primero del Codigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del
Ministerio de Justicia o por la disposicion reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes
Estatutos,

Articulo Segundo: El domiciiio de Ia Corporacion serd la Comuna de PUERT O

MONTT - Provincia de _ LLAN QU HUE ,
Region _DE LOS LA GOS ' , sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pais. |




Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o
ni aquéllos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estarj
toda accién de cardcter politico partidista.

NOTARIG
" PUBLICOQ

Articulo Cuarto: La Corporacién tendra por finalidad wu objeto la pro
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los sig
ambitos de accidn: educacidn, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, me
ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequena produccion, consumo popui KE
derechos hurmanos, comunidades indigenas y deportivo — recreativo, en lo urbano y ru :‘, D 449

X

. QA
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeradify SwOTARJ ?)
o

%

. . ! j 0
taxativa, la Corporacion podréa: ‘
1 PUELICO

a) Realizar encuentros, seminarios, siImposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centrsy
documentacion y bases de datos:

¢) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policiinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales:

e} Otorgar atencién profesional especializada individuai y grupal; asesorias y transferencia -
tecnologica; ‘

f) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e _ o

i) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en et ambito propio de la competencia
de la Corporacion. '

Articulo Quinto: La duracidn de la Corporacion serd indefinida y el nimero de sus
socios no podré exceder de cincuenta. :

TITULO II

De los socios

Articulo Sexto: Podrd ser sacio toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad o condicidn. :

Articulo Séptimo:  Habrd dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socto Activo: Es aqueila persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad; ‘
b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier area del desarrollo 3 que se refiere el
articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia tnstitucional, e! Directorio
podrd, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una
persona que no reuniendo los requisitos sefalados en la letra b) precedente posea una
experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

%]



s, Obtenido esa distincion, en virtyd de acuerdo de Asamblea Genera| de Socios. Este socid | NOTA|cO o
tendrd obligacign alguna para con i3 Corporacicn y séfo tendrd derecho g voz en PUBL /

. 2.~ Socio Honorario: Fs aquella persona natyral ojuridica que por-sy actuacion destacadd
al servicio de los intereses de |3 Corporacidn o de Igg objetivos que ella persigue, hifs

Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de ta marcha de 3 Institucion,

asistir a los actos publicos de efla,

de su representante legal, 0 apoderado.

Articulo Octavyo: La calidad de socios activo se adquiere:

Articulo Novengo: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a 5us estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacidn los Cargos para los cuales sean designados v las tareas
que se le encomienden; '

¢)  Cumplir fiel Y oportunamente [ag obligaciones PeCUniarias para con Ja Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de (o Estatutos y Reglamentos de |a Corporacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios. :

Articulo Décimo:- Los socios activos tienen 1os siguientes derechos y atribuciones:

¢} Presentar cualquier proyecto o proposicion a| estudio de| Directorip, el que decidira sy
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. ;i el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los S0Cios activos con 30 dias de anticipacién, a Io
Menos, a la celebracign de la Asamplea General, debera ser tratado en ésta, a menos
que la materia sea de aquellas estipuladas en g articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea Genera| Extraordinaria a celebrarse dentro del

plazo de 20 dias contados desde Jg presentacion hecha al Directorio,
Articulo Décimo Primero: 13 calidad de socio activo se pierde;

a) Por falrecimienl:o;
b) Por renuncia escrta presentada a Directorio:
¢} Por expulsion decretada en conformidad al Art. 17 k—:\tra d).

Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal,
POr acuerdo de Asambiea General, por motivas graves vy fundadas.

a) Amonestacién verbal;
b) Amonestacidn por escrito;
€) Suspensién:

“h




d) Expulsién basada-en las siguientes causales:

1.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante/f
meses consecutivos, sean cuotas ordinarias 0 extraordinarias,

2.- Por causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses .-
Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionablet &\

3.- Por haber sufrido tres Suspensiones en sus derechos, de conformidad %
establecido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de 2 anos conta
desde la primera suspensién.

la expulsion sera decretada por el Tribunal de Disciplina,
mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
interesado  podird apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde Ja respectiva
notificacidén, mediante carta certificada ante fa Asamblea General, la que resolvera en
definitiva. : :

Articulo Décimo Tercero: E Directorio deberad pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesidn que celebre después deMpresentadas éstas. En ningtn caso
podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de Ja presentacidn, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva. las solicitudes de ingreso Presentadas con 10 dias de
anticipacion a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias
para que sean vélidas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada ante Notario Pibiico. Cumplidos estos requisitos forrales
tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria sy aprobacion por el Directorio o por
la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, debera
cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella,

TITULO IIX

De las Asambleas Generales

Articuio Décimo Cuarto: s Asamblea General es el dérgano colectivo principal de Ia
Corporacion e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre gue hubieren sido tomados en la forma establecida par estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. :

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En
el mes de _AdRLLL, de cada afo se celebrard 1a Asamblea Genera! Ordinaria;
en ella el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del gjercicio anterior y se
procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de Ia Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional as/ lo indiquen. En dicho case, se cumplird. con o
dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos. :

. En la Asamblea General Ordinaria se fijara fa cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorporacion, conforme a Io senalado en los articulos 43 Y 44 de estos
Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado

con los intereses soclales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias,




Articulo Décimo Quinte:

Vez que el Directorio acyerde

Directorio, por escrito, a lo menos un.tercio de los socios acti indicando el objeto de la

reunion. : - :
En las Asambleas Generales Extraordinarias, : 'L'micamen,te
podran tratarse ag materias indicadas e (3 convocatoria; tualguier acuerdo’ que se adopt
sobre otras materiag sera nulo y de ningtn valor.,. .

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente g a Asamblea Geners
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: :

a) De ia reforma de los Estatutos de la Corporacion y Ia aprobacion de sys Reglamentos;
b) De la disolucién de la Corporacién; : , :
c) De las reclamaciones en tontra de los Directores, de |os. miembros de |z Comisién

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares; -
e) Dela compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de Ja

Articulo Décimo Séptimo: |as Citaciones a Ias Asambleas Generales. se haran por medig
de un aviso Gue debera publicarse poruna vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con
no mas de 20, al dig fijado para la Asamblea, en un diario de dreulacion nacional, En dicha
publicacién se indicara el dia, lugar, hora y obieto de la reunidn. No podra citarse en ef

La citacién deberd despacharse por el Secretario, en
conformidad a lo dispuesto en el Articulo Trigésimo Tercero, letra b). En el eventn que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en
5u defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que fog
socios tengan registrado en la Corporacion, con a fo menos 5 dias de anticipacion y no mas
de 30 al dia de 13 Asambilea.

Articulo Décimo Octavo: |as Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas Y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. s N0 se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en g
acta y deberg disponerse una nueva Citacion para dia diferente, dentro de jog 30 dias
siguientes al de |a primera citacién, en Cuyo caso la Asambles se realizara con los socios

activos que asistan,.

Los acverdos en las Asambleas Generales se ‘adoptaran por Ja
mayoria absoluta de Jos sacios activos aslstentes, salvo en los casos en que la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mavyoria especial. :

Articulo Décimo Noveno: Cada  socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder.

\
Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto,
s6lo podra representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del

Directorio.

-




Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asamble
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas que serd llevado por
Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y seran firmadas por
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres soci
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto,

En dichas Actas podran los socios asistentes a Ia Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la misma. '

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el President
de la Corporacion y actuara como Secretario ef que lo sea del Directorio, & fas personas q
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en cad
de faltar ambos, el Director u otra perscna que la propia Asamblea designe para ese efecto)

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y _O4
Directores. El Directorio durara dos afos en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en

forma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: E| Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes
normas: ‘

- Las elecciones se realizaran cada 2 anos.

- Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

\

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con ef mayor nUmerp
de votos hasta completar los miembros de! Directorio, de la Comision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

- No completandose el nimero necesario de Directores, de milembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
estara en primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucion.

- Si el empate se produjere entre socios de la misma antigiledad se estard al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habra una Comision de Elecciones la que debers estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision, quien
dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o

resolucion. Dicha Comision se constituird en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones. -

- El recuento de votos sera publico.
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El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de |
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse cq
postertoridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion fo)
imposibilidad de un Director para el desempefo de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su
periodo al Director reemplazado. '

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director pa
el desempefio de su cargo, la inasistencia a seslones por un periodo superior a seis mesey
consecutivos. ‘

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacidn secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secrétario y un Tesorero.,

El Presidente del Directorio lo sera también de Ia Corporacién, -
la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que los
Estatutos senalen. -

. Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo 14, el Directorioc continuarad en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio 0 mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccidn no se’encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
12 letra ) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directoria, deberan
residir en la ciudad en la que tene su domicilio la Corporacidn.

No podran ser Directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los quirice afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarlos. '

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; : ‘

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

¢) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos; : _

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion; )

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General més proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario;

f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
gue en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que
se refiere el articulo 24; ,

i) Remitir periodicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacidn vigente; A .

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de Ia aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demas atribueiones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente,




Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estars
facul_ta!do para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamientq
administracién, ceder Y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior & tres afios: constituir,
aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias vy prohibiciones, otorgar
cancelacjones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner termino a ellos: celebrar contratos de mutuc y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depositos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, c'obraf,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias "o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto torresponda a fa Corporacion: contratar, ' alzar sy
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz vy voto; conferir Y revecar poderes,
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar sequros, pagar las primas, aprobar liquidaciones. de los siniestros y percibir el valor
de las pélizas, firmar, endosar y cancelar polizas; importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de Ia Institucion, sdlo en o que diga
relacién con la gestiéon econdmica de Ia Corporacion o su organizacion ‘administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar eréditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracicn de [a
Corporacion. ‘

0J

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
socios se podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir serviditmbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o ta Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades tndicadas en el articulo precedente, Io llevars a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con e
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directoric. Fllos deberan cefiirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea 0 del Directorio en su caso, y serdn
solidariamente responsables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacion conocer los términos del
acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quorum distinto.  En caso de
empate decidird el voto del que preside. FE! Directorio sesionars por o menos una vez al
mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de actas, que serdn firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a fa sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por alglin
acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

El Directoric podra sestomar extraordinariamente, y para tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse lag
materias objeto de la citacidn, rigiendo fas mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar la citacidn por
escrito, si asi lo requieren dos o mas Directores.




TITULO V

] ef y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero; Corresponde especialmente al Presidente de |a Corporac
i '

.,
Pa A
11

JSimReplssentarjudicialiy extrajth ZQIpOration; .

b} Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Esta
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que
Directorio designe; . .

d} Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de |a
Institucion;

€) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacién.  Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos refacionados con el movimiento de fondos "de la
Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proxima, su ratificacion;

i) Velar por el cumnplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion;

i) Las demads atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representanfe de la Corporacion, son actos de
ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: E! Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribucicnes que corresponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacién def respectivo periodo.

TITULC VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran Ios siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; . :

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas; _

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, dé acuerdo con
el Presidente; _

d)} Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia vy
documentacidon de la Corporacion, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero trémite; .

e) Vigilar y coordinargque tanto los Directores como las socios cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;




g)
h)

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesordro seran las siguientes:

a)
b)

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion v otorgar copia de elldy
debidamente autorizadas con su firma, cuando se ta solicite algin socio de |
Corporacion;

Calificar los poderes antes de las elecciones;
En general, cumplir todas las rareas que le encomienden. En caso de ausencia 0
imposibilidad, el Secretario sera subrogadc por el socio activo que designe el Directorio

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando rec_'ig:"o
las cantidades correspondientes; . L\
Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro quil
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien desigrg
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas:
Llevar la Contabilidad de la Institucion; . . ‘
Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;

Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucian;

En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera

subrogado por la persona que designe el Directorio entre los socios activos. En caso de
renuncia o fallecimiento sera el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara en
su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que sera designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con
la confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y sera responsable de la marcha administrativa de la Corporacion, pudiendo
concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secrelario Ejecutivo serd
una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de I
Corporacion. '

Al Secretario Ejecutivo le correspondera también realizar las

siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacion, velando por su correcto
funcionamiento; . ‘

b} Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de Ia Institucion, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar fos actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones Y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le .haya conferido poder
especial para ello; '

d} Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan ’ai
mejoramiento de los servicios que preste fa Institucién, como también a su organizacion
interna.

TITULO VII
De la Comision Revisora de Cuentas
Articuloe Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,

los socios activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
duraradn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn fas siguientes:

a)

Revisar trimestralmente y cuando la situacion o amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesarero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asTFnismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;




b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas Y representar af
Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa
Y pracure se ponga al dia en sus pagos,;

¢) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y ¢
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irreqularidad que notare; ;

d} Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la\
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesarero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parciat del mismo; y

e} Comprobar la exactitud del inventario.
Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida po QFQ :
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en’ la respectiva eleccion y no pii o TARIO
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el carg sl PUELIG
Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvy
votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultidnea de dox\?
mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocup
los puestos vacantes: si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los gue se
encuentren en funcicnes con todas las atribuciones de fa Comision. La Comision sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adaptados por la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIII

Del Tribunal de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Disciplina, compuesto de treg
miembros, elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afies en sus
funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30
dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Debera funcionar con a mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn. ‘

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante quetdurara en sus funciones solo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio activo de la Corporacion.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres
meses contados desde la primera reunion a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de
Disciplina estara facultado para aplicar solo las sanciones que establece e! articulo 12, en la
forma que sefala dicho articulo.




. TITULO IX

Del Patrimonio

/3 los
estatutos; por las donaciones entre vivos O asignaciones por causa de muefghe: ublRTAR]
hicteren; por e producto de sus hienes o Servicios; por la venta de sus activo )"f*-‘ ofidELIC

Las rentas, beneficios o excedentes de Ia Corporacion:
no podran por motivo alguno distribuirse a sus afifiados ni ain en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fineg estatutarios,

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a
MEDIA ni superior a _uwan unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, fa cuota de
incorporacion serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del ano respectivo, -3
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior g MEMA nisuperiora  UWA unidad
(es) tributaria (s) mensual (es). ‘

o El Directorio estar autorizado para establecer que gl
- Pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a Propuesta del Directorio, no pudiendo ser sy valor
Inferior a  MEWA ni superior a_UwA_ unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procederd a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez gue lo requieran las necesidades de |3
Corporacién. No podra fijarse mas de Uha cuota extraordinafia por mes. '

Los fondos recaudados pPOr concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darte otro destino.

TITULO X |

| De la Modificacién de Estatutos
R y de la Disolucién de la Corporacién

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asambiea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. La Asamblea debers celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades (ue establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: [a Corporacién podra disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45,

Sera también causal de disolucién de la Corporacion si el -
ndmero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierna Ja disolucién voluntaria

o decretada la disolucién forzada de Ia Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucion, sin
fin de lucro, con personafdad juridica vigente denominada ™ co RPORACLON

PlOeRAMA cALETA Sur —
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afos de vigencia de Ia Corporacion, no se

exigird para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo 26 de los
Estatutos, _

Segundo: Elegir el Directorio Provisorio de ta Corporacion, que estara inteffar]
por las personas que a continuacién se senalan, las que duraran en sus cargos hy$
primera Asambilea Ordinaria de Socios que deberd celebrarse dentro de los 90 ‘o’
publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacidn: -

Noml?re
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con domicilio MALENTW § ETELIEL AN _OFLCwA &Y
NoX10631-Y &l dia de la Tlustre Municipalidad de _ FloviDENCLA .,
para que solicite a la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta
Corporacién y la aprobacion de estos Estatutos, facultandolo para aceptar las modificaciones
que el Presidente de la Repulblica o los organismos correspondientes estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar
este mandato por simple instrumento privado.

Sin mas que tratar se levantd la sesion siendo las /D.OO. horas y se procedid a suscribir

esta acta por todos los asistentes.
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DECRETO EXENTO N°

santiaco, 20 ENE 2010

Hoy se decraté lo Gus siaus’

Vistos: estos antecedesnles, lo dispues-

to cn los articuloa 515 y siguientes del Libro Prime-
ro, Titulo XXXIII, del Cédiga Civil; lo dispuesto en el
Decreto Supremo de Justicia N°110, de 1979, publi-
cado en ¢l Diario Qficial de 20 de marzo de 1979,
Reglamento sobre Coneesién de Personalidad Juri.
dica a Corporaciones y Fundaciones, modificado por
¢l Decreto Supremo de Justicia N*679, de 2003, pu-

blicado en el Diario Oficial de fecha 13 de lebrero de

2004; en ¢l Decreils Supremo de Justicia N262, de
1993, publicado en el Diario Oficial de 28 do mayo
de 1993, modificado por Decreto Supremo de Justi-
cia N°3.314, de 2004, publicado en el Diario Olicial
son fecha 20 de cotubre de 2004; en el Decreto Su-
premo de Justicia N° 924, de 1981, publicada en el
Diario Oficial de 5 de agosto de 1981, y sus modili-

caciones, sobre taterias que seran suscritas por laa |
autoridadea que sc indican con la farmupla “Por Or-
den del Presidente de la Republica”; en Resolucion

de la Contraloria Ceneral de la Repablica N 1.600,

de 2008, publicada en el Diario Oficial de 6 de no-

viambre de 2008, ‘

DECRET:

l.- Conecédese personalidad juridica a
la cntidad denominada “ORGANIZACION HO G-
BERKNAMENTAL DI DESARKROLLO VINCULGH",
que podri usar también el nombre de “O.H.G. VIK-
CULOS”, con domicilio en la provincia de Llanqui-
hue, Décima Region de Les Lagos.

2.~ Apruébanse los estatutos por los
cuales se ha de regir la citada cntidad, en los térmi.
nos que dan testimonio el instrumento protocolizado
bajo ¢l N®*160, con fecha 19 de agosto de 2009, olor-
gado antc ol Notario Pitblico de Puerto Montt, don
Hernan ‘like Carrasco y la escritura publica, de fe-
cha 23 de octubre de 2009, olorgada ante el Nolario
Pablice de Santiago, don 1'6lix Jara Cadot.
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