Autoriza trato directo y aprueba Convenio de Prestacion de
servicios por contratacion directa, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, y CORPORACION LAFKEN
PROFESIONALES para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

det Iniceior

Gobierno de Chile

RESOLUCION N° 91
SANTIAGO, 9 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios; en
el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que estableci6 el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
L 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
g " B #;‘?‘Eﬂ,m" 6 Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, del Servicio
X" 2'/0 FEB. 20 > *sENDA%@ % Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
=

Oficlal de Panes de Drogas y Alcohol; en la Resolucidon Exenta N° 3928, de
g’: .\ 11 de diciembre de 2014, del Servicio Nacional para la
: i 11 MAR 015 ) Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
%1% OTALMENTE ;D Alcohol; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la
&( TRAMHADOQ@IOF Contraloria General de la Republica, y en el Decreto

8,30 LS Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
"o Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y;

TOMADO RAZON
CON ALCAN CE CONSIDERANDO:

-~ Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
es el organismo encargado de [a ejecucion de las politicas
! en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y
*019583 de tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién

\ ? de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

PH/PCC/C

Distribucion:
1.- Division Juridica SENDA

2.- Jefa de la Division de Administracion y Finanzas .

3 - Divisién de Administracién y Finanzas (Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)
4.- Division de Administracion y Finarzas (Unidad de Compras y Contrataciones)

5 .- Divisién de Administracién y Finanzas {Unidad de Convenios)

6.- Jefa de la Divisidn Programatica
7
8.
9,
5

/]

- Divisién Programatica (Area de Tratamiento)

CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES (Direccion: Pasaje Skoruppa N° 274, Poblacion Lintz, Puerto Montt,)
Partes y Archivo
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2.-  Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol licité plblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-27-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y aicohol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante Resoluciéon Exenta N° 3928, de
11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudico la propuesta pulblica y declaré desiertas
las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24,25, 32, 34, 35, 36,
37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84, 90, 96, 98, 102, 104, 110y 112,
de la Licitacion Pudblica convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, 1D N° 662237-
27-LP14.

5. Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacién para personas con consumo problematico de drogas o
alcohol, respecto de aquellas lineas de servicio que fueron declaradas desiertas.

B.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y CORPORACION LAFKEN PROFESIONALEShan acordado celebrar un
Convenio de prestacion de servicios para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo probleméatico de drogas y alcohol, para el
periodo 2015-2016, respecto a la linea (s) de servicio N° 65, 68, y 69, por configurarse
la causal prevista en el articulo 8°, lefra g), de la Ley N° 19.886, y en el articulo 10, N°
7, letra l), de su Reglamento.

7.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto
administrativo que lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacion de servicios, celebrado con fecha 23
de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES para
la compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la
presente Resolucion, ascendera al monto de $ 398.143.824.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
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Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 199.071.912.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la paridad 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afo
2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afo 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el sector
publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez
que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucién, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION LAFKEN
PROFESIONALES, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE
TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 23 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” ¢ “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, RUT N° 65.749.580-8, en adelante la
“Entidad”, representado por don CRISTIAN ALEJANDRO GUAJARDO BASCUNAN
Y doiia ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ, ambos con domicilio en Pasaje
Skoruppa N° 274, Pobl. Lintz, ciudad de Puerto Montt, por la otra y de paso por ésta,
se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestidn abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley
N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de



Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-27-LP14, la contratacién del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica y declaré
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70,71, 73, 76, 78, 84, 90,
96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitaciéon Publica convocada a través del portal
www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario contratar por
via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la contratacion de dichos
sSernvicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que las propuestas técnicas presentadas por ia Entidad
para la contratacion directa son nuevas, y se adecuan a las exigencias requeridas
para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para
los anos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Pulblica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucién N° 180, de
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26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- Las nuevas Propuestas Técnicas presentadas por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, presentadas para las lineas de servicio N° 65, 68, y 69.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4 .- En la Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
que Adjudica la propuesta ptblica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de [a fecha de total tramitacion de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicic de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 23 de enero de 2015 y hasta el
31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la linea
de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefalado en el
Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se sefalan en
el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:




| PlanPAB | PlanPAl | PlanPR | PlanPAl- | PlanPR-

Precio |$93.649.- |$270.989.- | $524.312.- $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes
de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
la suma de $398.143.824.- (Trescientos noventa y ocho millones ciento cuarenta
y tres mil ochocientos veinticuatro pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para los
anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, fa unidad del objeto de contrataciéon es un mes de
plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las “bases
administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas confenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién correspondiente a este convenio
¥, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de saiud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.




- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron las
siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambuiatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitaciéon, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de 2
dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una concentracién de 1
a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario diurno o vespertino.

2, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General (PAIl)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquidtrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento, corresponde
a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la
semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentraciéon de 3 a 4
prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan estda compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (miltiples tratamientos previos, consumo en
miembros de |la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran deterioro,
con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de autoeficacia
disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento corresponde a

la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una duracion
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aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con una jornada
terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de intervenciones diarias no
menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros similares).

4, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no y
compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con comorbilidad
psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con algin grado de
soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afos puedan ser
acompaiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen ambulatorio, de
permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones gque se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las
necesidades de permanencia, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como
contar con equipamiento y espacios adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala
de juegos y personal de apoyo para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la semana,
entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de 4 a 5 prestaciones
por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no, con
compromiso biopsicosocial severo (muitiples tratamientos previos, consumo y/o
trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social, con trastorno
psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente de autoeficacia).
Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afnos puedan
ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de permanencia en el
Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las
necesidades de alimentacidn, higiene, alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria
como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios adecuados
para la permanencia de los nifios/nifias, por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la
ducha, mudadores, SEDILE, sala de juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una jornada terapéutica de 5
a 7 horas cada dia, y una concentracién de intervenciones diarias no menor a 5
(incorpora permisos fines de semana u otros similares).




La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de pago
por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este convenio, la
persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a un
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta
aiternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para ta Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en este convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andlogas o similares, estar en
coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema de
derivacién y contra derivacion correspondiente, con el proposito de facilitar la atencién
y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo
a la integracién social y la continuidad de la atenciéon y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la Entidad
debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la intervencion
considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a este Programa.
La intervencién es de caracter especializado por lo que el equipo de profesionales
debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales adecuadas a la
intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén por la cual debera
estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro tado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad vy la
integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de las
distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas laborales
que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto que ira en
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directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas usuarias,
fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio contratado. Salvo
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composicién del
equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia,
desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, la Entidad lo
reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un plazo
de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20 dias
corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico propuesto,
incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM, especifico de mujeres,
el certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, en la respectiva
Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que
acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado durante el
proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de la
respectiva Direcciébn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la que sera
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la
carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién de
Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.
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SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL. Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
muiltas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados
en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Seguro,
emitida por AvalChile Seguros ACh., N° 3002015004798, de fecha 20 de enero de
2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la
suma de 809,39 Unidades de Fomento, correspondiente en pesos a $19.907.191.2 -
con una vigencia desde el 19 de enero de 2015 hasta el 05 de abril de 2015, a favor
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, del trato directo en las lineas de servicio N° 65, 68 y 69.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente otorgado,
cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1, Libro I, de
2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma y
Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacion para Personas
Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido
para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién definidos por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
conjuntamente con el Ministerio de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segtin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la respectiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi o ha solicitado
0, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la Direccién Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.
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Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacién de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagarda mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Pubiico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de ios meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la Entidad los
meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el
derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del presente convenio deberan ser destinados al pagoc de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de fas obligaciones se
encuentran liguidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con
un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion del contrato,
que éste le informe et monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, los pagos so6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
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entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios 2015
y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones o
tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro Il,
de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningun caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisidon tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un
servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y ‘
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el |
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio

Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol podra

contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de

salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS".

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen at Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
gestores de red, a traves de las respectivas SEREMIS vy ios servicios de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos gue resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
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datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los responsables
de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las entidades prestadoras,
indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecuciéon de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacion completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el tltimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivarmente la prestacion del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién Regional
correspondiente, la informacioén requerida a través de una planilla de registro disefada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Llenado Planilla
de Registros”. Dicha planilla sera sblo excepcionalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacién, el
prestador debera poner al dia el registro de la actividad realizada en la herramienta
destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacioén que éste te requiera, estando facultado

para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
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debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de
la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

E! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésia se disolviere.
d) Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley
o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente a
la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no die cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.
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m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucion, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién, acomparando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de intervencion, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una ¢ mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga dicho término parcial,
las partes suscribiran una modificaciéon de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En los casos de termino parcial del convenio,
SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda y restituird el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, deposito o vale vista, o péliza de seguro, en los
mismos términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde la notificacién de la resolucién que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
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nueva garantia.
DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
este, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido. cambios en el nombre o la razén social, representante
legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en la resolucién
sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién del servicio: 5
Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(8)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6)  No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. § Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas que
amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Divisiéon Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
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realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias hébiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, acompafiando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las multas o que desvirtien los antecedentes analizados
por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la
dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del recurso,
para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de
reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
depdsito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos términos sefialados en el
namero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituira el saldo si
lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE ILA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
18



la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo o cualquier medio idoneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho cettificado dentro del plazo de 5 dias habiles facuita al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado sefalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacién del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurrirfa si se modificara la poblacion beneficiaria de cada
plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en la
Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion del
servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose a

este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
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acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del aiio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2015, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a diciembre del
afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2015, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia def convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al ano 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacién de multas contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo dicho porcentaje
para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ario 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del ano 2016, se podra maodificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que elio implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerarda los meses de pianes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, pedra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2018, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefalados,
para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.
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Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector puablico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con [a Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originaimente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con la Entidad. '

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Cristian Alejandro Guajardo Bascufian y dofia Andrea Carolina
Higuera Lopez para actuar en representacion de O.N.G de Desarrollo Corporacion
Lafken Profesionales, consta en Acta de Asamblea Extraordinaria de Socios de la
Corporacién Lafken Profesionales, reducida a Escritura Publica con fecha 13 de
diciembre de 2012, reportorio N° 4230, ante don Cesar Eduardo Soto Ojeda, Notario
Publico de Puerto Montt, suplente del titular don Alvaro Andrés Gajardo Casafias.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del interior y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: CRISTIAN ALEJANDRO GUAJARDO BASCUNAN Y DONA ANDREA
CAROLINA HIGUERA LOPEZ. Representante Legal. CORPORACION LAFKEN
PROFESIONALES. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
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SENDA

Ministerio del Interfor y
Seguridad Pablica

CONVEN!IO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACTON DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, PARA LA COMPRA DE MESES
DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 23 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consurmo de Drogas y Alcohof, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicic® o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por unha
parte, y CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, RUT N° 65.749.580-8, en
adelante la  “Entidad”, representado por don CRISTIAN ALEJANDRO
GUAJARDO BASGUNAN Y dofia ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ,
ambos con domicilio en Pasaje Skoruppa N° 274, Pobl. Lintz, ciudad de Puerto
Montt, por la otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problemaético de drogas vy alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licité pdblicamente a través del portal
www mercadopublico.ci, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica y declaré
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desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84,
90, 96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitacién Pdblica convocada a través del
portal www.mercadopublica.cl, 1D N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario
contratar por via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la
confratacién de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA., ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que las propuestas técnicas presentadas por la
Entidad para la contratacién directa son nuevas, y se adecuan a las exigencias
requeridas para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucian N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA fa facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en et Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento allf senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta [a labor encomendada en los términos referidos vy
se obliga a ejecutada en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican;

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Pdblica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problemético de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Las nuevas Propuestas Técnhicas presentadas por “La Entidad®, para contratar
la compra de meses de planes de tralamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentadas para las lineas de servicio N° 65,
68, y 69.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.




4 - En |la Resolucion Exenta N® 3528, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y
desiertas lineas de servicios correspondientes al |ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBAGION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenic, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de 1o anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el numero 13.5 de
estas Bases Administrativas v Técnicas, por razones de blen servicio, se podrd
comenzar a. prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del -contrato y con
anierioridad a la total tramitacion del mismo,

El plazo de gjecucion del servicio se extendera desde 23 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, ei contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la Ifnea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiente, segln lo
sefiaiado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete @ realizar, a fravés de los
establecimientos de su dependencia, la canfidad de meses de planes de
fratamiento gue se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los pianes de tratamiento, para el afig 2015-
20186, son los siguientes:

7| PlanPAB | PlanPAI | PlanPR. | PlanPAl | PlanPR- -

Precio |$93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia gue estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln [o dispuesto en el nimero -3 de las bases
administrativas y tecnicas.




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 376
FECHA 09-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTQ QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion

N° 91
Aprueba Trato directo y Convenio de
prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién det Consumo de

DETALLE Drogas y Alcohal, Senf:Ia, ¥
Corporacion Lafken Profesionales,
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En consecuencia, €l monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $398.143.824.- {Trescientos noventa y ocho millones
ciento cuarenta y tres mil ochocientos veinticuatro pesos)

Con todo, los recursos que €l Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consuma de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estardn sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar ef nimero de meses de planes confratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, [a unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, ¥ que sin perjuicio de o dispuesto en el niimero 1 de las
"bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se confrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamento
corfesponde a un mes &M qué una persona con problemas de consurio de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas at cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo at
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida gue se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion comespondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consuita médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consuita psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requierarn.
- Medicamentos si coresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:




1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinadc a personas qué presentan oonsumc perjudicial &
dependencia a sustancias psicoacfivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacionat (laborat o educacionat)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objefivos del proceso de tratamiento vy
rehabilitacién, cofresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dlas por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 inlervenciones por dia. Se puede desamollar en horario
diumno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
{PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquidtrica o somdatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde & la necesidad de cada persona, en este caso, uit panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por did. Ese plan puede ser desarroliado én un Horaho
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervencicnes y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a persorias cori dependencia a sustancias psicoactivas v
compromiso biopsicosocial severo, (miltiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastomo psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr fos objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de experios sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jomada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones. diarias: ne menor a 5 (incorpora permisos. fines de semana u ofros:
similares).



4, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinadc a mujeres aduftas, con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
o no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiadfrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este ptan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afos puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desamclla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedenternente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos dlimos, por ejemplo, sala de juegos y personat de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben comesponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a2 sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
O no, cont compromisg biopsicosocial severo (nxiftiples tratamientos previos,
consumo Y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastomo psiquiatrico severo compensado, percepcidn disminuida o ausente
de awtoeficacia). Este ptan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 anos puedan ingresar con ellos a fratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunio de infervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifos/nifias,
por ejemplo; cunas; calchanetas, tina para la ducha; mudadores; SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracin de
irtervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).



La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratade; sin- exigir al usuario algin tipo- de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
conhvenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulia a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamenfe seifaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad deberi ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de aleohol y drogas y/o de salud mental u ofras andlogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacidon correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adulias que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencidon que se requiere y al perfit de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfogque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién intema del equipo que
perrita un efectivo tratiajo interdisciplinana que o fragments I iftervencion, sing
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
fa integralidad de la infervencion a fravés de fa incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto



que iréd en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de tfrabajc del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desamollo del servicio
contratado. Saivo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motfivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Enfidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocumrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccidon Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia simitar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccidn Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion serd presentada por el gestor de fratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a [a Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir det tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.




SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
seflalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguro, emitida por AvalChile Seguros ACh., N° 3002015004798, de fecha 20 de
enerc de 2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de 809,39 Unidades de Fomento, correspondiente en pesos
a $19.907.191,2.- con una vigencia desde el 19 de enero de 2015 hasta el 05 de
abril de 2015, a favor det Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como tamhién lag obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, del trato directo en las lineas de
servicio N° 65, 68 y 69.

CCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagaré los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N® 1,
Libro il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencicnadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol’, establecido para cada ung de los planes de tratamiento y
rehabilitacidn definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Enfidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primercs dias comidos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitid un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de




Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias comridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
commespondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagarda mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope méximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Piblico
realizard, cada cuatro meses {durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagard a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamenie
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el méximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser desfinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la fofalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. Ei incumplimiento de estas aobligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
Hamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Naciohal para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deberda solicitar al contratista, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
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idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas comrespondiente, y la demas
documentacién comrespondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de (a calidad previsional de Ia persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificarad la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de [a actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro {I, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Pravencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a fravés de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuara con {a periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamentie en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios confratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS".

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facuitades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
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sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la comecta ejecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Dregas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervisidn. |La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesorfa y evaluacidn de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos comrespondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dla del mes siguiente a
aquel en gue se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de fa
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, par cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumg de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
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correo electronico u otro medio magnético, denominada "Planilla de Registro e
Instructivo Lienado Planila de Registros”. Dicha planila sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacidn, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra nomna legal que regule el
caracter secrefo o reservado de la informacidn.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner témino total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias;

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones eniregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato,

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirto el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacién o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2}, 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especiaimente aguellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.
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k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o catizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trebajadores contratados en los dos ltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

1} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podrda ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que comresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comin.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al confratista, el Servicio hara efectiva la garantla de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podréa - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios gue se encuentra otorgando, caso en gue este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuard la atencion,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si comesponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el témino anticipado del convenio por la causal
prevista en la lefra ), y procediere la suspensidn de [os servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, la obligacidn dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, si 1a causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, {as partes suscribirdn una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que comresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el ndmero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarie tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de [as obligaciones laborales y previsionales que
le comesponden con sus trabajadores durante [a ejecucidn del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidas por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4} No informar al Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambiocs en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier ofro dato ¢ hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién gue el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representare tal hecho.
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{(6) Praclicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarie tal hecho.,

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarie tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la muita y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dingida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Dmogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabitidad en los hechos que originan las multas o que desvirtGen los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faitas imputadas y procedera ta aplicacién de la o las
multas que comespondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resolucion por parte del Servicio, vy en la que se
establecera el monto de ta multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la nofificacion de la resolucién que se recurre,
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quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, pafra resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara fire.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, e! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducina, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ditimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
témminos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si o hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viemes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le coresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho cerlificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacidn de multas u ofras sanciones que procedan.

En caso de que la enfidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cutizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, deberd acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ning(n caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.
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DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidon del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion det contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestibn que ocurmiria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovaciéon o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, enfonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el comrespondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidko en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podrd modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comespondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
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monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de pianes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendré durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contemnpladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabititacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y Ia linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.
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Reasignacion en el mes de junio del ano 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2016, se podra madificar el
convenio suscritc con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comrespondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidoc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
comespondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucidén de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 20186
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesio para el sector piblico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de fratamiento no pedran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.
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DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personerfa de don Cristian Alejandro Guajardo Bascufian y dofa Andrea
Carolina Higuera Ldopez para actuar en representacién de O.N.G de Desarrollo
Corporacidn Lafken Profesionales, consta en Acta de Asamblea Extraordinaria de
Socios de la Corporacién Lafken Profesionales, reducida a Escritura Publica con
fecha 13 de diciembre de 2012, reportorio N° 4230, ante don Cesar Eduardo Soto
Ojeda, Notario Publico de Puerto Montt, suplente del titular don Alvaro Andrés
Gajardo Casanias.

La representacion con la que comparece dofa Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora. Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares..
quedando uno en poder de la Entidad, y ung enpo

/

idéntico teNor vy fecha,
r del Servicio.

RO G AJA#@; um AMARALHS OSORI
BASCUNAN L( [ds DiRECTObeIBEQTORA NAIONAL (TP)
PRESIDENTE ’9 NACIONALSERWICIO NACIGNAL PARA LA

PREVENCION Y REHABILITACION DEL
“é5 574 GOMSLMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
(.,
Blica b’ SENDA

ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ
TESORERO
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES
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CORFORACIN
216 L] Los Lagos LAFREN ICT Ankurapu o 240 [} [} ] 65.007.360
PROFESIONALES
cormroracon
& LOE: Lagos L AFMEN CT Arumep o o 144 o Q 75500528
FROFESKMALES,
) ] 199.071.912
[ A 193.071.912
TOTAL CONVEND - [ 0} I LB

;N Q‘
Guéqﬁh )
BASCUNAN | =

PRESIDENTE

DIRECTORA NACIDNAL (TR)
ERVICIO NACIONIL PARA LA

WCION Y REHABILITACION DEL
MO DE DROGAS Y ALCOHOL,

B O
RS T At
aaugjjgfg/ SENDA

ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ
TESORERO
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES
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CIUDAD Y FECHA DE EMISION POLIZA N°
AVALCHILE SEGUROS SANTIAGO, 20 DE ENEROQ DE 2015 3002015004798

POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTO. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA

TOMADOR RUT

CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES 65.749.580-8

ASEGURADOC RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-

DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

BENEFICIARIO RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-0

DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADCR CIUDAD

PADRE HARTER 574 SECTOR MODELO PUERTO MONTT

COBERTURAS INICIA - VENCE VALOR ASEGURADO |PRIMA NETA

FIEL CUMPLIMIENTO 2015/01/19 - 2017/04/05 uUr B09,39| UF 4173
VIGENCIA DEL SEGURO MERO [PRIMA NETA VA TOTAL A PAGAR
DESDE HASTA / E DIAS .

2015/01/19 2017/04/05 BO7| UF 41,73 UF 7,93| UF 49 66
VALOR A PAGAR EN LETRAS

CUARENTA Y NUEVE COMA SESENTA Y SEIS UF

TOTAL VALOR ASEGURADO
UF 809,39

AVALCHILE SEGURCS DE CREDITO Y GARANTIA S.A, emite |a presente pdliza considerando la propuesta

firmada y demas antecedentes proparcionados por Tomador y/o Asegurado, todos los cuales se entienden
ferman parte del contrato de seguro.

Declaramos que dichas informaciones son completas, veraces y que otorgamos a estas el cardcter de
declaracion jurada.

AVALCHILE SEGURGY
Ty

De Cne ¥
Y GARANRTIA 5.0,

| S——

Avalchlle Saguros B

FIRMA AUTORIZADA
AVALCHILE SEGUROS DE CREDITO Y
GARANTIA S A,
RUT:76.363.534-1

RAMO [PRODUCTOQ OFICINA USUARIO |OPERACION |MONEDA

718 300 99[PGALVES _ UF

COASEGURO NUMERO POLIZA DOC. COMPANIA LIDER
DIRECTO 3002015004798 76.363.534-1

Cerro El Plomo 53420 - Oficina 701 - Las Condes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2706 8300
www . avalchileseguros.cl 10f5




AVALCHILE SEGUROS

CIUDAD Y FECHA DE EMISION
SANTIAGO, 20 DE ENERQ DE 2015

POLIZA N°

3002015004798

POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA CTO. EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA

TOMADOR RUT
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES 65.749.580-8
ASEGURADO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-9
DROGAS Y ALCOHCL - SENDA

BENEFICIARIO RUT
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61,980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
PADRE HARTER 574 SECTOR MODELO PUERTO MONTT

OBJETO DEL. SEGURO

PARA GARANTIZAR EL FIELY OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Y LAS OBLIGACIONES
LABORALES CON SUS TRABAJADORES Y MULTAS, DE LAS LINEAS DE SERVICIO N°65, 68 Y 69, DEL /|
TRATO DIRECTO.

CABE SENALAR QUE EL MONTO ASEGURADO DE UF809,39 EQUIVALE EN PESOS A $19.907.191,2
(DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y UNO COMA DOS).

incorporada al Depdsito de Pdlizas bajo el codige POL120131716

PARTICIPACION DE iINTERMEDIARIOS

cODIGO NOMERE DEL INTERMEDIARIO % CONMISION | % PART
200346 FRANCISCO RODRIGUEZ PRODUCTORA DE SEGUROS LIMITADA 10 100,0
. . / B o

FIRMA AUTORIZADA
AVALCHILE SEGUROS OE CREDITO Y
GARANTIA 5.4,
RUT.76.363.534-1

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES:
Cerro El Piomo 5420 - Oficina 701 - Las Condes SANTIAGO

Cerro El Plomo 5420 - Oficina 701 - Las Condes SANTIAGO - CHILE Tel: +56 2 2706 8900

www.avalchileseguros.cl




POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE EJECUCION INMEDIATA
Incorporada al Depésito de Poélizas bajo el cadigo POL120131716

ARTICULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES
Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articulos siguientes y las
normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titule VI, del Libro I, del Cédigo de Comercio. Sin

embargo, se entenderan validas las estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado
¢ el beneficiario.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES

Para los efectos de esta poliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tiene derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el "afianzado”, seglin la ley o el contrato especificado en las Condiciones
Particulares de esta pdliza, y a cobrar la correspondiente indemnizacién en caso de siniestro.

2. Beneficiario: La persona natural o juridica designada por el asegurado, y autorizado por la Compania, sélo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que haya lugar conforme a la pdliza, sin que le
carresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la poliza de Seguro de Garantia contratada,

3. Afianzado o Tomador: La persona natural o juridica que solicita la emision de una poliza de garantia para
caucionar las obligaciones que contraiga con el asegurado o acreedor.

4. Asegurador o Compaifiia: La entidad aseguradora que toma por st cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones quedan cubiertas por
la poliza. Dentro del témmino "ley" se entenderan también comprendidas las normas reglamentanas o
administrativas que la compiementen.

ARTICULO TERCERO: COBERTURA

La presente poliza garantiza el fie! cumplimiento por parte del Afianzado de las obligaciones contraidas en virtud
de la Ley o del Contrato individualizado en las Condiciones Particulares de esta péliza, siempre que el
incumplimiento de las obligaciones garantizadas sea imputable at Afianzado o provenga de causas que afecten
directamente su responsabilidad.

Se considera que forman parte de dicho Contrato las bases administrativas, las especificaciones técnicas, los
planos y en general todos tos documentos que conforme al Contrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismo.

El texto del referido Contrato y los documentos que forman parte de él, son los que el Tomador ha entregado a
la Compafia al momento de solicitar la contratacion del seguro.

Esta poliza se ha emitido bajo el entendido que entre el Asegurado y el Tomador no existen vinculaciones
economicas o juridicas de sociedad, asociacion o dependencia de uno y otro, ni de sociedad filial o coligada,
cuando se trate de sociedades andnimas,

Tratandose de personas naturales, es entendido que entre el Asegurado y el Afianzado no existen vinculos de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

Si con postericridad a la emision de la pdliza se produjera cualquiera de las vinculacienes aqui mencionadas, el
seguro quedara automaticamente sin efecto, a menos gue el asegurador hubiere conocido tal vinculacion vy la
haya aprobado expresarnente y por escrito.

ARTICULO CUARTO: SUMA ASEGURADA Y LiMITE DE INDEMNIZACION
l.a presente péliza garantiza hasta el monto asegurado sefialado en las Condiciones Particulares, |os perjuicios
que el Asegurado sufra como consecuencia del incumplimiento de las obligacicnes contraidas por el afianzado.

~ Las multas o cldusulas penales pactadas en el Centrato ne quedan cubiertas por este seguro, a menos que se

“haya esfipulado expresamente ofra cosa en |as Condiciones Péarticulares. — - T —

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA DEL SEGURQ Y PLAZO DE RECLAMACIONES

Este seguro sdlo cubre los riesgos que ocurran durante su vigencia.

El vencimiento del plazo de vigencia de la presente poliza no extingue la responsabilidad de la Compafiia para
con el asegurado, pero éste podra reclamar pago de indemnizacion séio hasta dentro de los treinta dias
siguientes al término de vigencia de la poliza.

Queda entendido y gonvenido entre las partes que la devolucion, por el Asegurado a la Compafifa, de la
presente pdliza o del ejemplar que haga sus veces, antes del término de la vigencia de la cobertura, c antes de
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la expiracion del plazo sefialado en el inciso precedente implica por parte del Aseqgurado renuncia expresa de
sus derechos a reclamar indemnizacion por los riesgos cubiertos por la misma.

ARTICULO SEXTOQ: MODIFICACION DEL RIESGO

El Asegurador gueda liberado de su obligacion de indemnizar, en los casos de modificaciones introducidas al
Contrato después de la celebracién de este seguro, a menos que tales cambios hayan contado con su
conformidad previa y escrita.

No obstante, si en el contrato se hubieren previsto tales modificaciones, éstas quedaran cubiertas con sujecion
a lo siguiente:

a) Deberan corresponder a obligaciones de |la misma naturaleza que las contempladas en el contrato;

b) Su monto ne podra significar un aumento o disminucion superior al 20% del valor inicial del contrato; y

¢) No importen modificaciones de las clausulas del contrato relativas a su garantia, a la afectacion de la misma
0 al procedimiento para hacerla efectiva.

ARTICULO SEPTIMO: PAGO DE LA PRIMA
La obligacion de pago de la prima corresponde al Afianzado o Tomador de este seguro.

La falta de pago de la prima, no sera oponible ni afectara en modo alguno los derechos del Asegurado frente al
Asegurador.

ARTICULO OCTAVO: CESION DE DERECHOS

Queda expresamente prohibido al Asegurado ceder o transferir en todo o en parte los derechos provenientes de
esta pdliza, a menos que tal cesion haya contado con la aprobacién previa, expresa y escrita de la Compafiia.

ARTICULO NOVENO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Son deberes del Asegurado en caso de siniestro:

1. Todo reclamo debera hacerse por el Asegurado a la Compafia tan pronto se haya constatado un
incumplimiento del contrato que autorice para hacer efectivo el amparo contenido en este seguro.

2. No agravar los riesgos asegurados en caso de incumplimiento del Afianzado, tolerando o permitiendo que
éste aumente el monto de la pérdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumento de tal pérdida.

El incumplimiento de estos deberes, faculta a la Compafiia para reducir la indemnizacion solo a la suma a que

habria ascendido la pérdida en caso que el Asegurado hubiese adoptado dichas medidas, o para pedir la
resolucion de este contrato.

ARTICULO DECIMO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

El Asegurado podra reclamar el amparo o garantia contenida en este seguro, hasta por un monto no superior a
la suma asegurada, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el Afianzado haya incurrido en incumplimiento de |as obligaciones garantizadas por esta péliza; y

2. Que el Asegurado haya notificado al Afianzado en forma fehaciente requisiéndole para que cumpla el contrato
0 pague los perjuicios causados por el incumplimiento.

Cumplido lo anterior, el Asegurado podra requerir el pago a la Compafiia. Este requerimiento consistira en una
declaracion suscrita por el Asegurado en la que se especifique el hecho en gue consiste el incumplimiento vy el
monto de la indemnizacion solicitada.

Todo reciamo de indemnizacion cubierto por este seguro debera hacerse por el Asegurado a la Compafiia tan
luego como se produzca el hecho que motiva el reclamo vy, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el
articulo guinto precedente, o dentro del periodo especificado en las Condiciones Particulares.

El siniestro se entendera configurado una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la Compafiia

-

#
\
"

“feeibaretrequerimiento-de-pago-y-copia-de-la notificacion hecha al afianzado. -~ — - T e

. B - e o e

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FORMA Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

La Compafiia procedera al pago de la indemnizacion correspondiente una vez que el siniestro quede
configurado, segln lo establecido en el articulo anterior, sin que corresponda exigir otros antecedentes respecto
a su procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el Asegurado de exigir, siempre que lo estime conveniente, la
designacion de un liguidador de siniestros.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SUBROGACION
Por el hecho del pago del siniestro la Companiia queda automatica y legalmente subrogada en los derechos y
acciones que el Asegurado tenga contra el Afianzado, en los términas del articulo 534 del Cédigo de Comercio.
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Sin perjuicic de fo anterior, la Compaiiia tiene derecho a que el Afianzado le reembalse toda suma que ella
haya pagado al Asegurado en virtud de esta péliza con los reajustes e intereses que correspendan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PLURALIDAD DE SEGUROS

Al momento de contratar el seguro el Tomador debera informar a la Compariia sobre la existencia de otros
seguros que amparen el mismo objeto.

Si hubiera otras polizas de seguros u otras cauciones respondiendo por las obligaciones establecidas en el
contrato asegurado, se procedera en los términos establecides en el articulo 556 del Codigo de Comercio.

En este sentido, el Asegurado podra reclamar a cualquiera de los aseguradores el pago del siniestro, segun el
respectivo seguro, y a cualguiera de los demas, el saldo no cubierto. E! conjunto de las indemnizaciones

recibidas por el Asegurado, no podré exceder el limite de la suma asegurada, pactada en los condicionados
particulares. :

ARTICULO DECIMO CUARTO: REEMBOLSC

Si por resolucion judicial se determinare que el Afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con motivo de
la misma resolucién resultare que el perjuicio indemnizado por la Compania es superior al que realmente era de
cargo del Afianzado, el Asegurado deberd restituir las sumas correspondientes incluidos los reajusies que
procedan a ta Compafiia o al propio Afianzado, sujeta la restitucion en este ultimo caso a la condicion de que el
Afianzado ya hubiere hecho el reernbolso respectivo a la Compafiia de |o estipulado en este condicionado.

ARTICULO DECIMO QUINTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad que se suscite entre el Asegurado, el Contratante o el Beneficiario, segtin corresponda, y el
Asegurador, sea en relacion con la validez o ineficacia del contrato de seguro, o con motivo de la interpretacion
o aplicacion de sus condiciones generales o particulares, su cumplimiento o incumplimiento, o sobre la
procedencia o el monto de una indemnizacion reclamada al amparo del mismo, sera resuelta por un arbitro
arbitrador, nombrado de comdn acuerde por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no se
pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste serd designado por la justicia ordinaria y, en tal caso, el
arbitro tendra las facuftades de arbitrador en cuanto al procedimiento, debiendo dictar sentencia conforme a
derecho.

En ningtin caso podra designarse en el contrato de seguro, de antemano, a la persona del arbitro.

En las disputas entre el Asegurado y el Asegurador que surjan con motivo de un siniestro cuyo monto sea
inferior a 10.000 Unidades de Fomento, el Asegurado podra optar por ejercer su accion ante la justida ordinaria,
en los términos establecidos en el articulo 543 del Cédigo de Comercio.

No seran aplicables al contrato de seguro las reglas sobre solucion de controversias contenidas en la Ley
19.496.

ARTICULO DECIMO SEXTO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones del Asegurador al Contratante, Tomador, Asegurade o Beneficiaro, podran enviarse por
medios electronicos o tecnoldgices, garantizando su recepcion y la posibilidad de almacenamiento o impresion.
Para los efectos senalados en el parrafo anterior el Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario debera
informar a la Compafiia su direccion de correo electrénico, 1a que quedara consignada en el Condicionado
Particular de la poliza.

A su falta, el Asegurador debera comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilio del Confratante,
Tomador, Asegurado o Beneficiario.

Las comunicaciones que envie el Contratante, Tomador, Asegurado o Beneficiario deberan ser por escrito, y
remitidas al domicilio del Asegurador indicado en la péliza.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO

Para los efectos del contrato de seguro, las partes fijan como domicilio la ciudad y comuna de Santiago, o bien,
el que se sehale en las Condiciones Particulares.
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ANEXON°7B

I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don/dofia CRISTIAN ALEJANDRO
GUAJARDO BASCUNAN, cédula nacional de identidad N°12.112.348-7, representante
legal de CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, R.U.T 65.749.580-8, viene en
declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que
representa:
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N°® 20.393 que establece la
Responsabilidad Penai de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

/ Criséian Guajardo Bascufian

epreseniante Legal

}, Corporacicn Latkan Profesionalas
Rut: 65.749.580 - 8

Nombre: CRISTIAN ALEJANDRO GUAJARDO BASCUNAN
Cédula Nacional de identidad N°: 12.112.348-7



ANEXON°6B

I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Plblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don/doiia CRISTIAN ALEJANDRO
GUAJARDO BASCUNAN, cédula nacional de identidad N° 12.112.348-7, representante
legal de CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, R.U.T 65.749.580-8, viene en
declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como ia persona juridica a la que
representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, en los
términos det inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Cristian Guajardo Bascunan
Representante Legal
-, Corporacitn Lafken Profesionales

4 Rut: 65.749.580 = 8




‘ SEREMI®

fiepfan Je los Rios

1

Ministerio di

' Satud

Subsecretarfa de Salud Pdblica
Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regién de Los Rios
Dpto. de Accién Sanitaria
Seccion Farmacia y Profesiones Médicas

Resolucion N©° 13668

Valdivia, 19 de Noviembre de 2013

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
de D. Cristian Guajardo Bascufan, Rut NO© 12.,112.348-7, Representante legal de
Organizacidon No Gubernamental de Desarrollo Corporacién Lafken Profesionales, Rut N°
65.749.580-8 , para cambio de Director Técnico del Centro de Tratamiento y Rehabilitacién
para Perscnas con Consumo Perjudicial o Dependencia a Alcohol y/o Drogas denominado
“Comunidad Terapéutica Tremin-Aiwifi “ antes denominada “Comunidad Terapéutica
Tremin”, ubicado en Calle 8 de octubre N° 2170, de la comuna de Valdivia, donde
funcionara el “Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacidon General Adultos”,
- modalidad ambulatoria mixta, con un cupc maximo de 12 usuarios ; Aceptacion cargo de
Director Técnico de D. Cristian Guajardo Bascufidn, Rut N© 12.112.348-7, de Profesidn
Psicologo, adjunta copia de Certificado de Titulo de Psicologo, de la Universidad De la
Froritera ; Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Poblacién General Adultos;
Listado del personal que se desempefiard en el establecimiento y sus respectivos
Certificados de Competencias; Normativa regulatoria de! Ministerio de Salud; Resolucidon N®
7619 de fecha 02/09/2013 que ha lugar a lo solicitado por D. Cristian Guajardo Bascufian,
Rut NO 12.112.348-7, autorizando la exencién del pago del arancel para Instalacién y
funcionamiento del Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensive Poblacién General
Adultos”, modalidad ambulatoria mixta denominado “"Comunidad Terapéutica Tremiin-Aiwif”
ubicado en Calle 8 de Octubre N° 2170, de la comuna de Valdivia; Acta de fiscalizacidn del
28/10/2013 de fiscalizadora de la Seccidon de Farmacia y Profesiones Médicas, Seremi de
Salud Regidon de Los Rios y TENIENDO PRESENTE : lo dispuesto en el D.F.L. N° 725/68
‘que aprobd el Codigo Sanitario; D.F.L. N© 1/89; D.F.L. N° 1/2005; D.S, N° 136/04; D.S. N©
4 de 2009, Reglamento de Centros de Tratamiento y Rehabilitacion de personas con
consumo perjudicial o dependencia a alcohol y/o drogas; D.S. 594/99; D.S. N© 53/2010 vy
Decreto Exento NO 863/2012, todos .del Ministeric de Salud; la Resoluciédn Exenta N©
2003/2007”; Resolucién Exenta N© 49/2009 y Resolucion Exenta N° 612/200% todas de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién de Los Rios, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1.- MODIFIQUESE la Resolucidon N© 1123
del 26 de Junio de 2009 que autorizaba la instalacién y funcionamiento de la Comunidad
terapéutica Tremiin, de propiedad de la Organizacidn No Gubernamental De desarrollo
Corporacién Lafken profesionales, ubicada en Calle 8 de Octubre N°92170 de Valdivia, en lo
referente a la Direccion Técnica , nombre del Centro de Tratamiento y Rehabilitacién y
- planes de tratamiento asignados.

_ 2.- DEJASE ESTABLECIDO el cambio de
-nombre de “Comunidad Terapéutica Tremin” a "Comunidad Terapéutica Tremin- Aiwifi”




, _ 3.- AUTORIZASE como Director
Técnico de . “Comunidad Terapéutica Tremiin-Aiwifi”, ubicado en calle 8 de Octubre
‘N02170, a D. Cristian Gajardo Bascufian, ya individualizado en los vistos.

4.- DEJASE ESTABLECIDO que en el
Centro de Tratamiento y Rehabilitacion para personas con Consumo Perjudicial o
Dependencia a Alcohol y/o Drogas denominado “Comunidad Terapéutica Tremin- Aiwifi”
funcionara el "Programa de Tratamiento Ambulatoric Intensivo Poblacién General Adultos”,
- modalidad ambulatoria, mixta, con un cupo maximo de 12 usuarios.

5.- DEJASE ESTABLECIDO que cualquier
modificacion en la planta fisica, cambio de propietario, cambic de Director Técnico, traslado
o clerre del establecimiento, cambio en la modalidad del Programa autorizado, debe ser
comunicado a la Autoridad Sanitaria.

6.- DEJASE ESTABLECIDO que la presente
Resolucmn debe permanecer en un lugar visible del Establecimiento.

_ 8.- DEJASE ESTABLECIDO que el cambio
de Director Técnico del Centro de Tratamiento y Rehabilitacidon para Personas con Consumo
Perjudicial o Dependencia a Alcohol y/o Drogas denominado “Comunidad Terapéutica
Tremiin- Aiwifi”, ubicado en calle 8 de Octubre N° 2170 de la comuna de Valdivia, gueda
exenta de pago de arancel segtin Resolucion N© 7619 de fecha 02/09/2013:

7.- NOTIFIQUESE la presente
Resolucidn a Representante legal o Director Técnico del Centro de Tratamiento y
Rehabilitacién para personas con Consumo Perjudicial o Dependencia a Alcohol y/o Drogas
denominado “Comunidad Terapéutica Tremin- Aiwifi”, por funcionario de la Unidad de
Farmacia y Profesiones Médicas de ia Secretaria Regional Ministerial de Salud Regién de Los
Rios, debiendo dejar constancia de esta diligencia en el Libro de Visitas Inspectivas del
establecimiento.
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Y "RESOLUCION EXENTA N°L/ /

PUERTO MONTT, 70 OCT 20%

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
presentada por Dn. Cristian Guajardo Bascufian, RUT N©12,112.348-7 Representante
Legal de la “Corporacién Lafken Profesionaies”, RUT N©65.749.580-8, quien solicita
autorizacion sanitaria de Cambio Director Técnico de la “Comunidad Terapéutica
ANTUMAPU”, ubicada en calle Padre Harter N© 574,de la ciudad de Puerto Montt;
CONSIDERANDO: Resolucidn Exenta N9L/2591 DEL 06-09-2013 de la SEREMI de
Salud Region de Los Lagos; Informe N°42/16-10-2014 de Ia Unidad Regional de
Profesiones Médicas, Paramédicas y Farmacia de la Secretaria Regional Ministerial de
Salud Region“de lLos Lagos, que determina se dicte Resolucion de cambio de Director
Técnico, de la Comunidad Terapéutica Antumapu, ubicada en calle Padre Harter
NO574, de la ciudad y comuna de Puerto Montt, de propiedad de la Corporacién Lafken
Profesionales, y TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere el D.F.L.
N©1/2005 del Ministerio de Salud, texto refundido, sistematizado y coordinado del DL.
2763 de 1979 y otros cuerpos legales del sector; lo dispuesto en el Cédigo Sanitario DFL
725/1967 y en especial sus articulos 7, 9 letra f), 15 y 129; D.F.L. N°1/1989 del
Ministerio de Salud; D.S5. N°225/1998 que modifica el D.S. N©2.298 de 1995, que
aprueba el Reglamento para los Establecimientos de Rehabilitacion de personas
dependientes de sustancias psicoactivas a través de la modalidad Comunidad
Terapéutica, del Ministerio de Salud; Decreto N°594/1999 del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo; D.S. N°136/2004 Reglamento Orgénico del Ministerio de Salud;
Resolucién Exenta N94/24-01-2005 y Resolucién Exenta N°4/06-01-2009, ambas de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién de Los Lagos; D.S. N948/24-03-
2010 del Ministerio de Salud; Resolucion N°383/12-03-2012de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Region de Los Lagos, dicto la siguiente:

RESOLUCION

AUTORIZASE, a Dn. Inti Odair Riveras Ramas, RUN N° 14.036.689-7, de profesion
Psicologo, para asumir la Direccién Técnica de la *Comunidad Terapéutica Antumapu”,
ubicada en calle Padre Harter N®574, de la comuna y ciudad de Puerto Montt.

CONTROLESE el pago de arancel ascendente a $ 22.700.- (veintidés mil setecientos),
mediante Comprobante de pago N° S1007-1803 de fecha 03 de octubre de 2014, e
ingrésese en el item correspondiente.




39 CONFORMESE, la “Comunidad Terapéutica Antumapu” de Puerto Montt, en su
funcionamiento, a las normas legales y vigentes o a las que se dicten en el futuro y

estard fiscalizada su ejercicio por persona! de esta Secretaria Regional Ministerial de
Salud Regidn de Los Lagos.

40 SANCIﬁNESE, las infracciones a las disposiciones legales, reglamentarias u ordenes
que emanen de la Autoridad Sanitaria, en que incurra el local autorizado, de acuerdo
con lo prescrito en el Libro Décimo del Cédigo Sanitario y sus reglamentos.

59 NOTIFiQUESE, la presente Resolucion & la Dn. Cristian Guajardo Bascufian, RUN
N©12.112.348-7 Representante Legal y /o Director Técnico Dn. Inti Odair Riveras
Ramas, RUN N° 14.036.689-7, de la Comunidad Terapéutica Antumapu, por personal
de la Oficina Central de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Los Lagos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

"Por orden de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regidn de Los Lagos”
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Quince mil qumlentos ochenta y cuatro.-

‘ AL VARO ANDRES GAJARDO CASANAS
R.U.T.: 7.014.965-6
NOTARIO PUBLICO
Cuarta Notarfa de Puerto Montt
Urmeneta 542 - Puerto Montt
Popo (65)434357 - 43434]
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15.584.-

REPERTORIO N°4230.-

- REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA
CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES.

<><><><><$<><><><><><><><><><><><><><><><'><><><><><><><>
EN PUERTO MONTT, REPUBLICA DE CHILE, a trece de Diciembre de dos
mil doce, ante mi: CESAR EDUARDO SOTO OJEDA, abogado, Notario
Pablico de Puerto Montt, Suplente del Titular don ALVARO ANDRES
GAJARDO CASANAS, con oficio en calle Urmeneta quinientos cuarenta y
dos, comparece: Don JOSE BENITO OJEDA MERINO, chileno, abogado,
~ divorciado, cedula nacional de identidad trece millones trescientos diecinueve
mil cuatrocientos treinta y cuatro guion siete, domiciliado en calle Vicufia
Mackenna setenta y nueve, oficina trescientos uno, comuna y ciudad de
Santiago, Region Metropolitana, y de paso por ésta, ¢l compareciente mayor
de edad, quien acredita su identidad con la cédula antes citada y expone: Que
debidamente facuitado viene en reducir a escritura publica el siguiente acta:
“Asamblea Extraordinaria de Socios niimero Siete.- CORPORACION
| LAFKEN PROFESIONALES. En la ciudad de Puerto Montt, Republica de
Chile, a treinta de noviembie de dbls mil doce, siendo las diecinueve horas, en
Reloncavi nimero siete, Lintz, se lleva a cabo ‘asamblea extraordinaria de
socios de la Corporacién Lafken Profesionales, con la presencia de sus
miembros activos. Uno.- Directorio: Preside la sesion don Cristidin Guajardo
Bascufian y act@ia como secretario don César Méndez Navarro, sin perjuicio de
la presencia del vicepresidente, tesorero y directores. dos. Asistencia: El sefior
Presidente da cuenta de quienes concurren a la asamblea extraordinaria de
socios activos de la corporacion y quienes firman la hoja de asistencia

correspondiente, quienes son: Uno. Andrea Higuera Lépez; Dos. Lorena
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Chileproveadores, Regisiro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente
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Wutnee mil quinientos ochenta y cinco.-

ALVARO ANDRES GAJARDO CASANAS
e R.U.T.: 7.014.965-6
NOTARIO PUBLICO
Cuarta Notaria de Puerto Montt
Urmeneta 542 - Puerto Montt
Fono (65)434357 - 434341
escrituras @notariagajardo.c)

deterininen los Estatutos y Reglamentos.-

", ;- ')

A su vez, en virtud del Articiilo-
Vigésimo Séptimo del estatuto corporativo son deberes y. atribuciones de}]
Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar de que se cumplan sus Estatutos y

las finalidades perseguidas por ella; b) Administrar los bienes sociales e

mmvertir recursos, Aprobar los proyectos Y programas que se encuentran
ajustados a los objetivos de la Corporacién; ¢) Citar a Asamblea General de
socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y épocas que sefialen
estos Estatutos. d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos,
- oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento
de la Corporacién; €) Redactar los Reglamentos necesarios para Ia Corporacion
y las ramas y organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la. aprobacién de la Asamblea General mas
proxima, pudiendo en el inter tanto aplicarlos. en forma provisoria, como
asimismo, realizar todos aquellos asuntos Y negocios que estime necesario. )
Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; g) Rendir cuenta en la
Asamblea General Ofdinaria anual, tanto de la marcha de la Institucion cdmo
de la inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e Inventario, que en -
€sa ocasion se someterdn a la aprobacién de sus socios. h) Calificar la ausencia
¢ imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere al
. articulo veinticuatro; i) Remitir periddicamente memoria vy balance al
Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion vigente; j) Resolver las dudas
y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos y
Reglamentos; y k) Las demés atribuciones que sefialen estos Estatutos y la
Legislacién  vigente. Segln el Articulo Vigésimo Octavo del estatuto
corporativo y como administrador de los bienes sociales el Directorio estara
facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles
por un periodo no superior a tres afios; constituir, aceptar, posponer, y cancelar

hipotecas, prendas, garantia. ] ipgnes, otorgar cancelaciones
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Quince mil quinientos ochenta y seis.- 5 15.586.-

ALVAROANDRES GAJARDO CASANAS
77 RUT:7.014.965-6
NOTARIO PUBLICO
- Cuarta Notaria de Puerto Montt
Urmeneta 542 - Puerto Monrt
Fono (65)434357 - 434341
escrituras @notariagajardo.cl

solicitud planteada en esta asamblea y viene en delegar en el Presidente

conjuntamente con el Secretario y/o Tesorero de la corporacidn, las facultades
del articulo veintisicte de los estatutos antes leidos y transcritos en esta acta por
el tiempo que resta de su perfodo, y que por lo tanto la representacién judicial
y extrajudicial de la corporacion se.radica en el Presidente con ademés las
facultades antes sefialadas para todos. los efectos legales y'éd.ministrativos en
que la Corporacién tuviere interés, sin petjuicio de la firma conjunta con
Secretario y/o Tesorero. Quinto.- Poder: Ia asamblea decide otorgar poder al
abogado Don José¢ Benito Ojeda Merino, para realizar todos los tramites
necesarios para reducir a escritura publica la presente acta de audiencia,
otorgandole igualmente poderl para rectificar cualquier error u omisién en la
redaccién de la presente acta. Seis.- Otros: Se acuerda en asamblea que la
presente acta serd firmada por el directorio y otros tres socios activos
asistentes, de acuerdo a lo permitido en los estatutos. En comprobante y previa

lectura firman..... se agrega hoja de. asistencia. ASISTENCIA ASAMBLEA
ORDINARIA 2012, NOMBRE: hay 8 nombres ilegibles; RU'T: hay 8 numeros

de cedulas. FIRMAS: hay 8 firmas 'ilegibles.” Conforme con el respectivo
Libro de Actas que se ha tenido a la vista.- En comprobante y previa lectura, ¢l
compareciente firma el presente instrumento. Se da copia. La presente escritura

publica queda anotada en el Libro Repertorio de instrumentos publicos a mi

cargo con esta fecha. DOY FE.Rr.

José Benvito Ojeda Merino
CNILN° 42 249 (3¢ -3
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COMPLEMENTACION DE ESCRITURA

ok hh bbbk bbbt hddw

CONSTITUCION DE CORPORACION “LAFKEN PROFESI ONALE ”

***************************************************************

En la ciudad de Puerto Montt, Reptblica de Chile, a +rointa  de Mayo
del afio dos mil siete, ante mi Hernian Tike Carrasco, Abogado, Notario
Publico Titular de Puerto Montt, con-Oﬁcio ubicado en esta ciudad, calle

Urmeneta nlmero cuatrocientos catorce, comparecen: Don JORGE

ALEJANDRQ RODRIGUEZ LOPETEGUI, declara ser chileno, casado,

Abogado, cédula nacional de identidad namero nueve millones quinientos seis
mil cincuenta y dos guién bcho, domiciliado en calle Benavente cuatrociéntos
cinco oficina cuatrocientos seié, Comuna de Puerto Montt; en representacion
de la persona juridica “CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES”,
0.N.G. de Desarrollo sin fines de lucro, con personalidad juridica en tramite y
con domicilio en Puerto Montt, rol {nico tributario niimero sesenta y cinco
- millones setecientos cuarenta y nueve mil quinientos ochenta guién ocho; y
dofia MARIA IRENE FUENTES | RIVERA, declara ser chilena, comerciante,

casada y separada totalmente de bienes, cédula nacional de identidad nimero

nueve millones ciento cuarenta y siete mil ochocientos ochenta y cuatro guién
seis, domiciliada en Pasaje Natales nimero setecientos sesenta'y dos,
Poblacion la Paloma III, Puerto Montt; Los Comparecientes mayores de edad,
quienes acreditaron sus identidades con las cédulas mencionadas y exponen:
PRIMERQ: Con fecha trece de Octubre del dos mil seis, se procedié a
constituir la O.N.G. de Desarrollo, sin fines de lucro, denominada

“Corporacion Lafken Profesionales”, cuya Acta y Estatuto, que consta de trece

carillas, se protocolizaron en esty Notaria con fecha veinticinco de octubre del

dos mil seis, siendo anotado en el Repertorio bajo el nlimero cuatrociedtos




Herndn Tike Carrasco
.~ NOTARIO PUBLICO C e
Urmeneia 414 Seis mil quinientos setenta y uno

Puerto Monit

N°5565

COMPLEMENTACION DE ESCRITURA DE CONSTITUCION DE
CORPORACIQN LAFKEN PROFESIONALES
En la ciudad de Puerto Montt, Repﬁblica de Chile, a veinticuatro de Agosto

del afio dos mil siete, ante mi, Hernan Tike Carrasco, Abogado, Notario
Publico Titular de Puerto Montt, con Oficio ubicado en esta ciudad, calle
Urmeneta nimero cuatrocientos catorce, comparecen: Don GONZALOQ
ANDRES MENDEZ AMUNATEGUI, quien declara ser chileno, casado,

abogado, cédula nacional de identidad ntmero ocho millones quinientos

cuarenta y dos mil doscientos setenta y cuatro guion K, domiciliado en calle
Antonio Varas nimero doscientos dieciséis oficina mil ciento tres, ciudad y
Comuna de Puerto Montt, én representacion de CORPORACION LAFKEN
PROFESIONALES O.N.G, de Desarrollo sin fines de lucro, con personalidad
juridica en trdmite y con domicilio en Puerto Montt, rol -Gnico tributario
nimero sesenta y cinco millones setecientos cuarenta y nueve mil quinientos

ochenta guién ocho; dofia LIBERTAD RAMAS MONTECINOS, declara

ser chilena-espafiola, soltera, profesora, cédula nacional de identidad numero
cinco millones cuatrocientos veintinueve mil novecientos ochenta y cuatro

guién dos, domiciliada en calle Cochrane nimero quinientos treinta y tres,

" Valdivia, y de paso por ésta; don FELIPE ANDRES MENDEZ KOCH,

declara ser chileno, casado y separado totalmente de bienes, médico cirujano,
cédula nacional de identidad nimero siete millones trescientos sesenta y seis
mil trescientos sesenta y dos guién ocho, domiciliado en calle Los Colonos
Parcela cientos sesenta y nueve, parcelaciéon La Vara, Puerto Varas, y de paso

por ésta; don CARLOS SAMUEL SILVA ABARCA, declara ser chileno,

casado y separado totalmente de bienes, constructor civil ,cédula nacional de

digeiséis mil doscientos setenta y dos guién
Ik,

1dentidad niimero siete millone




Hernan Tike Carrasco
NOTARIO PUBLICO.
Urmeneta 414
Puerto Momtt

)

£ 55

y o
&

7

//
!

oy

i

CARLOS SAMUEL SILVA ABARCA
CIN® Lolb.232-T

ANA ISABEL BAEZA CISTERNA
CCIN® 2,420,263 -3

eI

= 7=

ROXANA XIMENA HIGUERA LOPEZ: |

CIN® AY .2 b= ——
, CONFORME CON S ORIGIMNAL |

;FIRMO Y SELLO ESTA COPiA |

doTT 0.6 SEP 2007

JABREO

Boio e




GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA

DEPTO. PERSONAS JURIDICAS

o

DECRETO SUPREMO DE JUSTICIA :
N"292, de 19.03.1993 ' AGTAY ESTATUTO DE LA O.N.GhDByy,

Diario Oficial de 28.05.1993 LA
Modificado por DECRETO SUPREMO
DE JUSTICIA N" 3.314, de 13.10.2004 LAFKEN PROFESTONALES

Diario Oficial de 20.10.2004

»,

EnPUERTO MONTT, 13 go OCTUBRE

de 2006 siendo las horas, se lleva a efecto una asambléa en_ BENAVENTE
405 OFICINA 406, PUERTO MONTT con la asistencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que

se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corpo-

racion de Derecho Privado, sin fin de [ucro, denominada «QRGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO CORPORACTON LAFKEN PROFESIONALES

la que también podra llamarse «O.N.G. CORPORACTION LAFKEN »,
Preside la reunién, do& @ JOSEFINA PILAR BAEZA DELGADO

v actia como Secretario dan@ ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ

Despugs de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regiré la Corporacion, los gue son leidos

en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO |

Del nombre, domicilio, objeto, duracién y nimero de afiliados

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que

se denominara «ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORFORACTON LAFKEN PROFESTIONMALES

- que podra usar también el nombre de: «O.N.G.

CORPORACION LAFKEN ' »

La Corporacion se regird por las normas del Titulo XXXIll del Libro Primero del Cddigo Civil,
por el Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por
la disposicion reglamentaria.que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Gorporacién ser4 la Comunade PUERTQ MONTT
| Provincia de _ LLANQUIHUE

Regidn DECIMA

, sin perjuicio de poder desarrollar sus

actividades en otros puntos del paris.
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- toda accion de cardcter politico partidista.
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Articulo Cuarto: La Corporacitn tendra por finalidad u objeto la promocién del de ?rdi{ ,.‘?émg\\‘ 3
‘|

especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condici fﬁ" S dé’
pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos tlg -ElC-

cion: educacion, culiura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, des:arrtajhofﬁ*?mﬁ“«""‘5 J

s

comunitario, micro empresa, pequefia produccidn, consumoe popular, derechos humanos
comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo trbano y rural.

Para conseguir estos objetives y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacion po-
dré:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;
b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de docu-
mentacién y bases de dafos;
¢) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u -otros simi-
lares, de nifos, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;
d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general pro-
ducir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;
e) Otorgar atencion profesional espemahzada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnoldgica;
f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;
g) Ascciarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, interna-
cionales o extranjeras que persigan fines andlogos;
h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas’ y municipales, en materias que le sean
comunes; e
i} Proponer a la autoridad competente !a dictacién y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la competencia
de la Gorporacion.

Articulo Quinto: La duracion de la Corporacién sera indefinida y el nimero de sus socios
no podra exceder de cincuenta.

TITULO I
De los socios
Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad
o condicidn.
Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.-  Socio Active: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos v
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:
a) Tener mas de 18 afos de edad;

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier area del desarrollo a que se refiere
el artfculo cuarto de estos Estatutos,

" En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra, por la unanimidad de

sus miembros, aceptar el ingreso comao socio activo, de una persona gue no reuniendo los
requisitos senalados en la letra b) precedente posea una experiencia acreditable, en las
materias a que se refiere sl articulo cuarto ya menctonado.




2. Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica gque por su actuacion des ac@ﬂaﬁ "“‘ﬁy‘?

al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persig ‘e\»}“laya

" obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Socios.

no tendrad obligacidn alguna para con la Corporacion y sdlo tendra derecho a @z '{f‘
Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de [a marcha de |a Institd€ion.

asistir a los actos pablicos de ella.
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apoderado

Articulo Octavo: La calidad de socios activo se adquiere:

a) Por suseripcion del acta de constitucion de la Corporacion, o

b} Por la aceptacidn del Uirectorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los
Reglamentos y los acuerdos del Directorio vy de la Asamblea General de Socios.

Articulo Octavo bis: La calidad de socio honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea
General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno:Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;
b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados v las tareas
que se le encomienden;
c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;
d) Gumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Cotporacioén y acatar los
- acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y serelegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocina-
do por el.10% o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a la
celebracion de la Asamblea General, deberé ser tratado en ésta, a menos que la materia
sea de aquellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20
dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde;

a) Porféllecimiento;
b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;
c) Por expuls]c’m decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratdndose de socios honorarios, se pierde |a calidad de tal, por acuerdo de Asamblea Gene-
ral, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo Vi1 de estos
Estatutos, podra sancionar a Jos socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan,
solo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b} Amonestacion por escrito;
¢) Suspension:

1.~ Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo 9, letras b) y d).

2.- Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension que cesara de
inmediato al cumplir la obligacién morosa. ‘
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3.- Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién frentﬁ,g’gc’fé‘&i%a&?j\
- inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante ia suspensio le%ocio ¢
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afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribungkde Disgisryas &

plina haya determinado los derechos especificos respecto de los cuales qued YUspERdiaid
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d)  Expulsién basada en las siguientes causales: ‘ L
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1.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corpaoracién durante seis ma-—"
ses consecutivos, sean cuotas ordinarias. o extraordinarias.
2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corpora-
cién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.
3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en

: la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspen-
| sion.

| - La expulsion sera decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos ter-
cios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el interesado podra apelar dentro del

- plazo de 30 dias contados desde la respectiva notificacién, mediante carta certificada ante la

|

i

Asamblea General, la que resolvera en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: E| Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
- ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun
caso podran transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de la presentacién, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién do una Asamblea General en gue deban
i realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.
‘ Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada
| ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Pablico. Cumplidos es-
! tos requisitos formales tendr4 la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aproba-
cion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de

pertenecer a la Corporacion, deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella.

TITULO 11l

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea Ge_neral es el drgano colectivo principal de la
Corporacién e integ“ra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
‘presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatulos y no fueren contrarios a las Leyes yﬁeglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de

MAYO de cada afio se celebraré la Asamblea Genefal Ordinaria; en ella el
Directorio presentara ef Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a
las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podré establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podré exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conve-

hiencia institucional asf lo indiquen. En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articu-
lo 17 de estos Estatutos.

| En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria, extraordinaria y de incorpora-

| . .

| cion, conforme a lo sefialado en. los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier a'S'uﬁ_to relacionatio con los intereses sociales, a

excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordina-
rias.
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Si por cualquier causa no se celebrare una Asambiea General Ordinaria en ol tiempo ea;;iﬁ;géj L
lado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 didsy la
Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria.

: it “'-\f\‘S
Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran c ﬁ‘%\tfaa_;;, e s
que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Preside ‘f@.dellﬂs“’ ' j_gi‘;;“j
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto 1afg£,.§;g%*ﬁy,«-’
reunion. ' e
En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podran tratarse las materias in-
dicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera

nulo y de ningln valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias: . ; :

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacion de sus Reglamentos;

b) De la disolucion de la Corporacién:

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Reviso-
ra de Cuentas y de! Tribunat de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante
la suspension o la destitucién, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles

d) De la Asociacion de fa Corporacién con otras instituciones similares; :

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenary del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e} deberan reducirse a escritura publica
que suscribira, en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con las
personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
de un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con
no mas de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En dicha
publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de 1a reunién. No podra citarse en el mismo
aviso pard una segunda reunién, cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la primera.

La citacién debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el Articu-
lo Trigésimo Tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a

Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los
direciores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio gue los socios tengan registrado en la
Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdan
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. Sino se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el
acta y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias si-

guientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

l.os acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayorfa absoluta de los

soclos activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una
mayoria especial. '

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo
en otro socio mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sdlo podra representar a un
socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.




Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asam
nerales se dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por e
Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademés por tres socios activ
designados en la misma Asamblea para este efecto.

N, e . o
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En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclam\é’emﬂaﬁwﬂw
convenientes a sus derechos, pof vicios de procedimiento relativos a la citacidn, constitucidn

y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Corporacidn y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que.la propia Asamblea designe para ese efscto.

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y _UN
Directores. El Directorio durara dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser resle-

gidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en for-
ma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal

de Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguien-
tes normas:

- Las elecciones se realizaran cada 2 afios. -

Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamarén elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor niimero

de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuen-
- tas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Esincompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuen-

tas y del Tribunal de Disciplina.

- No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revi-

sora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas candi-
datos que ocupen el tltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se estara en
primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucién.

Si el empate se produjere entre socios de la misma antigiledad se estara al orden
alfabético de sus apellidos.

Habra una Comision de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comisién, quien
dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o

resolucion. Dicha Comisién se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones.

El recuento de votos serd pliblico.




- El Dlrectorlo elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de
ciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con post
para lo cual, deberd, en ese acto fijarse una fecha.

plazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su p
Director.reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguienies a ella, el Directorio debera elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacién, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demads atribuciones que los Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Direclorio en la oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en‘la forma prescrita por los Estatuios.

Articulo Vigésimo Sexto:  Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio ac-
tivo, con un afo o mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
12 letra ¢ de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en la que tiene
su domicilio la Corporacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades persegui-
das por ella; - |

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos, Aprobar los proyectos y programas
que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién;

¢} Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sehalen estos Estatutos; ‘

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporaciéni

e} Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aproba-
cion de la Asamblea General més préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime nece-
sario;

f) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucion
como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que en esa
ocasion se someteran a la aprobacién de sus socios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se
refiere el articulo 24;

i) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la legisla-
cidn vigente;

J) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demés atribuciones qué sefalen estos Estatutos y la Legislacion vigente.




nes, recibos y fmlqmtos ce[ebrar contratos de trabajo fijar sus condlcmnes y paner tér 1@ 4% W

ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protes-
tar letras de cambio, pagarés, cheques y deméas documentos negociables o efectos de co-
mercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, pro-
rrogar, disolver y T'iquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de he-
rencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y
exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la Institucién, sélo
en lo que diga relacién con la gestidn econdémica de la Corporacion 0 su organizacion admi-
nistrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones
que juzgue convenientes; anular, rescindir, .resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos
con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Corporacién.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, ven-
der, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibi-
ciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejécutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cefirse fielmen-
te a los términos del acuerdo dela Asamblea.o del Directorio en su caso, y serdn solidaria-
mente respensables ante la Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la Corporacidn conocer los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo:  El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miem-
bros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo
en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. E! Directorio sesionara por lo menos una vez al mes en la
fecha que acuerden sus integrantes.

De tas deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todos [os Directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su opinién en el acta.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto e! Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la citacién,
rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacidn por escrito, si asi lo requieren dos o mas
Directores.

ot




TITULO V

Del Presidente y del Vicepresidente

= oL
HOTALL)
Thoragion

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién; P e
) . . g, "”’..féi ‘:”“..
: s - o “mmbm.mm_,_.«-f”
b} Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Direciorio, sin perjUicio de las funciones que los Estatutos enco-

mienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros gue el Directorio
designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio Yy proponer el plan general de actividades de la Insti-
tucidn;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a {a Cor-
poracion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos
los documentos relacionados con el movimiento de fondos de Ia Corporacién:

g) Dar cuenta anualmente en fa Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Direc-
torio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificacién;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de Ia Corporacién;
J) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.
Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de

los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sdlo
obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: Ei Vicepresidente debe colaborar permanentemente con
el Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
de la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,

_permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresi-
“dente, el que tendra en tal caso todas las atribticiones que corresponden a aquel. En caso

de fallecimiento, renuncia o imposibilidad deﬂn‘it'iva del Presidente, el Vicepresidente ejerce-
ra sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios; :

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria
avisos de citacion de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio
el Presidente;

Redactar y despachar con su firma y la del Presidénte la correspondencia y documenta-
cién de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general, Contestar personalmen-
te la correspondencia de mero tramite: “ : o

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores-como los socios cum
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos v
encomendadas para el mejor funcionamiento de Ia Corporacidn

y extraordinaria y publicar los

y de las Asambleas Generales, de acuerdo con

d)

plan con ias funciones y
Reglamentos o les sean




f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia ;;i-éﬁé*{f{ésﬁ f?;;\
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin socio de | :{3 pora- g
cién; : e "””u;’ ¥

g) Calificar los poderes antes de las elecciones:

h) En general, cumplir tedas las tareas que le encomienden. En caso de ausenchd
bilidad, el Secretario serd subrogado por el socio activo que designe el Direct

At
o AUTIARRR
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Articulo Trigésimo Cuarto: -Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por las
cantidades correspondientes; - o

b) Depositar los fondos de la Corporacién e'n las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y nirmar conjuntamente c'c}nfel Presidente, o con quien designa el Direc-
torio los chéques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas:

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anuafmente a la Asamblea Gene-
ral;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucién:

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por la persona que desig-
ne el Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el Directo-

rio quien designara el reemplazante, el que duraré en su cargo sélo el tiempo que faltare al
reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un funcionario rentado con el titulo de Secretario Eje-
cutivo, el que sera designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la
confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y sera responsable de la marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo con-
currir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. Ei Secretario Ejecutivo sera una
perscna ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacion, velando por su carrecto fun-
cionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero |a contabilidad de la Institucién, elaborando el ba-
lance y presupuesto anual para presentatlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello; ‘ ‘

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramien-
to de los servicios que preste la Institucién,'como también a su organizacién interna.

TITULO VI

De [a Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto:  Enla Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
socios activos elegirdn una Gomisién Revisora de Guentas, compuesta de tres socios, que
duraran 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los

comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
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b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y represe
Tesorero cuando alglin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
Y procure se ponga al dia en sus pagos;

c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorer,
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ia In
cion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance

ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion
o rechazo total o parcial del mismo; y

&) Comprobar la exactitud de! inventario.

real
a‘v’ﬁ

Articulo Trigésimo Séptimo: La Gomisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miem-
bro que obtenga el mayor ntimero de sufragios en la respectiva eleccién Y no podra intervenir
en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inme-
diatamente inferior a éste. Sise produjera la vacéhcia simulté_hea de dos o mas cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas eiecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de fa Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO v

Del Tribunal de Disciplina

Articuto Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal'de Discipiina; compueéto de tres miembros,
elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la formay con los requisi-
los establecidos en el articulo 23. -

Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afios en sus funciones

Y podrén ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los 30 dias
SigUientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros Y sus acuerdos se
tomarén por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del

que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad

de alguno de los miembros del Tribunal de Dié‘:’:iplina para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que

faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deber4 tener
la calidad de socio activo de la Corporacion.

El tiempo de la ausencia o imposibitidad sera de tres meses contados desde la primera
reunion a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En e cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Dis-
ciplina estara facultado para aplicar sélo las sanciones

que establece el articulo 12, en Ia
forma que sefiala dicho articulo.

i
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LA CORPORACION LAFKEN PROFESIONALES, SE ENTREGARA A |
FUNDACION COANIQUEM, EN CALIDAD OE SuUsTITUTO. |

TITULO IX

Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacién estara forma -

cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias determinadas con arregloalose a‘f@'r}qs; ﬁgﬁl’“’f' ‘
por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren: bqf@b’%ﬁ E@%"ﬁ"f}f" ‘
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subven==="" |
ciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y |
demés bienes que adquiera a cualquier titulo. \

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidn, no podran por motivo alguno distribuirse

a sus afiliados ni atn en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus
fines estatutarios. '

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual sera determinada porla Asam-
blea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferiora UNO ni
superior aC1 unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de incorpora-
cion serd determinada por la Asambiea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a ni superior a unidad (es) tributaria (s)
mensual (es). 3

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente,

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor infe-
rior a ni superior a 2+ %< ynidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procedera a fijar
Yy exigir una cuota de esta haturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corpo-

racion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a

otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X

De la Modificacién de Estatutos
y de la Disolucion de la Corporacidn

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios :
activos presentes. La Asamblea debers celebrarse con asistencia de un Notario u otro Minis-

tro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presen-
tes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45,

Seré también causal de disolucién de la Corporacion si el nimero de sus socios activos

disminuyere de 10. - .

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucidn voluntaria o decretada la disolucién forzada
e la .Corporacién, sus bienes pasaran a la Institucidn, sin fin de lucro, con personalidad

juridica vigente denominada «_FUNDACION COANIL Y EN CASO DE NO

EXISTIR YA ESTA INSTITUCION A LA FECHA EN

QUE SE DISUELVA”‘
LA
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~ Segundo: ‘Elegir el Directorio Provisorio de la Cor

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacisn,
para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo 26 de los Estajufes,

NUEEE
poracién, que estara integrado por Tag™
personas que a continuacién se sefalan, jas que durardn en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria de Socics que debera celebrarse dentro de los 90 dfas de publicado el
Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacion:

Nombre f RUT. N°

JOSEFINA PILAR BAEZA DELGADO . 10.663,956-6
PATRICIA LILIANA ZUNIGA CAMBLOR 11.632.426~1
ANOREA CAROLIJA HIGUERA LOPEZ 13.121,.522-13
JUAN EDUARDO GIMENEZ MARTINEZ 14.741.785-3
CRISTIAN ALEJANDRO GUAJARDO BASCUNAN 12,.112,348-9

Tercero:  Faciltase ador-a JOSEFINA PILAR BAEZA DELGADO , para que

proceda a protocolizar en una Notaria Publica de esta ciudad, el Acta de la Asamblea y los
Estatutos aprobados. '

Se confiere poder amplio al abogado donJORGE AL RJANDRO RODRIGUEZ LOPETEGUT
con domicilio BENAVENTE 405, OFICINA 406, PUERTO MONTT

NE 87

, patente
al dia de la llustre Municipalidadde _ PUERTO MONTT ,

para que solicite a la autoridad competente la concesién de personalidad juridica para esta
Corporacidn y la aprobacién de estos Estatutos, facultdndolo para aceptar las modificacio-
nes que el Presidente de la Replblica o los organismos correspondientes estimen necesa-
rias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren

necesarias para la total legalizacién de esta Corporacion, estando facultado para delegar
este mandato por simple instrumento privado. '

Sin mas que tratar se levantd la sesién siendo las horas y se procedié a suscribir esta
acta por todos los asistentes.

Nombre HUT. N2 irma
JOSEFINA PILAR BAEZA DELGALO s N\

RUT. 10.663.956-6 Y N W
ANDREA CAROLINA HIGUERA LOPEZ -

RUT. 13.121.522-3 A g
PATRICIA LILIANA ZURIGA CAMBLOR ' Gﬂ%bca\$

RUT. 11.632.426-1 5

JOSE ANIBAL HIGUERA VELASQUEZ M7

RUT. 6.682.435-7 Aﬂ /
JUAN EDUARDO GIMENEZ MARTINEZ

RUT. 14.741,785-3 7&757’\ /f‘

CRISTIAN ALEJANDRO GUAJARDO BASCUfIAN

y
{

RUT. 12.112.348-7 =
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