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03 ot VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
| E t’;! Constitucional de Bases Generales de [a Administracion
«\_}% YOTALLENTE r del Estado cuyo texto refundido, coordinado vy
k_‘ K TRAHITADOQP.@-%O' sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de
LA S8 * T Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria

General de {a Presidencia; en la Ley N° 21.053, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al ano
2018; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502,
de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
en la Resolucidn 109, de 10 de agosto de 2017, de
SENDA; en la Resolucion Exenta N°1025, de 5 de
octubre de 2017, de SENDA;; en la Resolucién Exenta
N° 1125, de 5 de diciembre de 2017, de SENDA; en la
Resolucion N° 1,600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, en el Decreto Exento N° 1680, de 26
de julio de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad

Publica;
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Jefe Division de Administracidn y Finanzas
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Unidad de Compras y Contrataciones
Division Juridica

Unidad de gestidon de planes de tratamiento
Area de Finanzas

. Direccidn Regional de Arica y Parinacota
10. ONG CORFAP (Pasaje 11 N° 1104, de la comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota)
11. Unidad de Gestién Documental
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CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial,
de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en
el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar
contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar
a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o sicotrc_’)picas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Hehabilitaci"c')_'_r] del Gonsumo de
Drogas y Alcohol licité piblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl; bajo el ID
N°662237-41-LR17, la compra de meses de planes de tratamiento para personas en
situacion de calle con consumo problematico de drogas y alcohol, cuyas bases
administrativas y técnicas fueron aprobadas mediante la Resolucién N° 109, de fecha 10
de agosto de 2017, de este Servicio; y aclarada mediante la Resolucién Exenta N°1025
de 5 de octubre de 2017 de SENDA.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante la Resolucién Exenta N° 1125,
de 5 de diciembre de 2017, de este Servicio, se declard desierta, entre otras, la linea de
servicio N° 1. Con todo, siendo indispensable para este Servicio cubrir las necesidades de
tratamiento correspondiente a la referida linea de servicio, se ha resuelto contratar con
ONG CORFAP - mediante el procedimiento de contratacion directa - la compra de meses
de planes de tratamiento para personas en situacién de calle con consumo problematico
de drogas y alcohol.

5.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, y
ONG CORFAP han acordado celebrar un contrato de prestacién de servicios para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas en situacién de calle con
consumo problematico de drogas y alcohol., respecto a la linea de servicio N° 1, por
configurarse la causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en el
articulo 10, N° 7, letra 1), de su Reglamento.

6.- Que, por tanto se procede a la expedicién del correspondiente acto administrativo
que lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacién directa y apruebese el contrato de
prestacion de servicios celebrado con fecha 25 de enero de 2018, entre ONG CORFAP y
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
para la compra de meses de planes de tratamiento para personas en situacién de calle
con consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: EI gasto total que irrogara para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion detl Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, el contrato de
prestacion de servicios que se aprueba por la presente Resolucién, ascenderd a la
cantidad de $70.169.400.-




Con todo, el gasto que irrogard para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA, el contrato de prestacion de
servicios que se aprueba por la presente Resolucién, ascendera durante el afio 2018, a la
cantidad de $ 35.084.700.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a los recursos consultados en la partida
05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del ano 2018.

Se deja expresa constancia que la cantidad de meses de planes que se contrataran
durante el afio 2019, queda sujeta a la disponibilidad presupuestaria que establezca la
Ley de Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2019.

ARTICULO TERCERG: El pago de los servicios que SENDA realizara a ONG CORFAP,
en virtud del contrato que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez
que el presente acto administrativo se encuentre totaimente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del contrato que se aprueba por la presente Resolucidn,
es del tenor siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,

SENDA
Y
ONG CORFAP,

PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONASEN
SITUACION DE CALLE CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y AL.COHOL,

PARA EL PERIODO 2018 Y 2019.

En Santiago de Chile, a 25 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “El Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Director Nacional (s} don Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en Agustinas
N° 1235, piso 2, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, ONG CORFAP, en
adelante “La Entidad", representada por Myriam Aguirre Rojas, cédula nacional de
identidad N° 12.209.379-4, ambos con domicilio en Pasaje 11 N° 1104, de la comuna
de Arica, Region de Arica y Parinacota por la ofra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES:

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en materia de
prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestién
abusiva de alcohol y de tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrdpicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.



Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley
N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar convenios con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas por la drogadiccién y el aicoholismo.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°® 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-41-LR17, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante la Resolucién Exenta N° 1125, de 5 de
diciembre de 2017, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica, y se
declararon desierta determinadas lineas, entre ellas la N° 1 Con todo, siendo
indispensable para SENDA, cubrir las necesidades de tratamiento correspondiente a
la referida linea de servicio, se ha resuelto contratar con la entidad- mediante el
procedimiento de contratacion directa- la compra de meses de planes de traiamiento
para personas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las paries mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en la clausula tercera del presente contrato v,
en este sentido, ia Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de meses planes de
tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de fratamiento para personas con consumo
problemético de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante la
Resolucién N° 109, de 10 de agosto de 2017, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas en situacién de calle con
consumo problemético de drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio de
servicio N° 1.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta piblica
correspondiente al ID N°662237-41-LR17.

4.- En la Resoiucion Exenta N° 1125, de 5 de diciembre de 2017, de este Servicio
que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas
de servicios correspondientes al ID N°662237-41-LR17.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a io dispuesto en el nimero 13.5 de las
Bases Administrativas y Tecnicas, por razones de buen servicio, se podra comenzar



a prestar el servicio desde la suscripcion del presente contrato, y con anterioridad a
la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde la suscripcion del presente
contrato y hasta el 31 de diciembre de 2019.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO CONTRATADOS

Por este acto la Entidad se compromete a realizar [0S meses de planes de
tratamiento, que se sefalan a continuacion:

ANEXO
da actlvidadaes comprometidas anuales
{en meses de planes y pesos)
Mesas de TOTAL
Afo Regién Prastador Establecimiento Planes Presupuesio

PSC Anual §
o018 Arica Corporacidn para el Forlalecimiento de Desamollo CORFAP 180 $ 35.084.700

Parinacota & Inclusién Social "
5015 Arica Corporacion para el Forlalecimiento de Desarrollo CORFAP 180 $ 35.084.700

Parinacota & Inclusidn Social o
TOTAL 2018 180 $ 35.084,700
TOTAL 2018 180 $ 35.084.700
TOTAL CONVENIO 360 $ 70.165.400

CUARTO: DEL PRECIO

El monto total del convenio para el periodo 2018 — 2019 ascendera a la suma de
$70.169.400.-

El precio podra ser reajustado en el mes de diciembre de 2018 y comenzara a regir
en el mes de enero de 2019. La cuantia de dicho reajuste sera fijada en la época
indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste que
experimente el Indice de Precios al Consumidor de los ultimos doce meses y la
disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del ano correspondiente. Los reajustes seran notificados a la Entidad una vez
totalmente tramitado el acto administrativo que los aprueba, sin la necesidad de
modificar el contrato.

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, asciende a 194.915.-

Con todo, los recursos gque el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, estaran sujetos a 10 que establezca la Ley de Presupuesto para
el Sector Plblico para el respectivo afio, reservandose este Servicio la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes de tratamiento mediante resolucion fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

La unidad del objeto del contrato es un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias ilicitas participa
de un Plan de Tratamiento y Rehabilitacibn que contempla un conjunto
intervenciones y prestaciones recomendables asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.



El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que estas intervenciones se encuentran desarrolladas en las presentes
bases técnicas, éstas son las siguientes:

- Consuita médica

- Consuita psiquiatrica

- Consulta de salud mental

- Intervencion psicosocial (individual, familiar y de grupo)
- Consulta psicolégica

- Psicoterapia individual

- Psiocodiagnéstico

- Visita domiciliaria

- Coordinacion Intersectorial

- Coordinacién Ministerio de Desarrolio Social (MIDESO)
- Exdmenes de laboratorio que se requieran

- Medicamentos si corresponde

Los meses de planes de tratamiento deben ser otorgados por Programas de

Tratamiento que se encuentren localizados en las comunas indicadas en las bases
administrativas y técnicas.

Modalidad de planes de tratamiento requeridos

Plan ambulatorio comunitario para personas adulias en situacién de calle

Este plan esta compuesto por un conjunto de intervenciones y prestaciones
recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, destinado a personas con
diagnodstico de consumo perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial, de grado moderado o severo, con o sin presencia de
comorbilidad psiquidtrica 0 somatica.

El Modelo del Tratamiento y Rehabilitacion, contempla principios y estrategias de
intervencion flexibles, personalizadas, de acuerdo a las necesidades de la poblacion
destinataria del programa. La unidad operativa es el territorio o comunidad en la que
se interviene, por lo que el equipo deberd movilizarse, si se requiere para una
adecuada y eficaz intervencién, a los diferentes lugares donde se trabaja con esta
poblacion, entregando atencién terapéutica a las personas en los espacios
comunitarios destinados para ello {casas de acogida, centros comunitario, centro de
salud, entre otros) o incluso en los propios lugares en los cuales se encuentran
(focos o lugares habituales en los que se concentran durante el dia, o lugares donde
viven).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento, corresponde
a la necesidad de cada persona y por ende es variable, debido a las condiciones
adversas del eniorno.

En base a la experiencia empirica desarrollada en et pais, a través de los resultados
del proyecto piloto implementado durante los anos 2007-2013, se pueden establecer
algunos tiempos y frecuencias aproximadas del proceso de intervencion. La duracién
aproximada del plan se estima entre 12 y 18 meses, con frecuencias de atencién que
en primer lugar depende de la fase del tratamiento en que se encuentre cada
usuario. Ese plan puede ser desarrollado en un horario diurno y/o vespertino.
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SEXTO: DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL OFERTADO

El prestador, conforme a lo establecido en este contrato, debera contar con el equipo
profesional, técnico y no profesional indicado en la propuesta técnica, durante todo el
desarrollo del programa.

La entidad debera resguardar durante todo el periodo de vigencia del convenio [a
continuidad de las condiciones del equipo profesional, técnico y no profesional
propuesto, considerando: la mantencion de horas profesionales, técnicas y no
profesionales, la multidisciplinariedad y la experiencia del recurso humano,
incluyendo al Coordinador técnico del programa de tratamiento.

Vacancia definitiva

Si por cualguier motivo, dejare de prestar servicios definitivamente algun integrante
del equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director del programa
gjecutor, la entidad debera informar a Senda de la vacancia del cargo.

Para lo anterior, la entidad debera comunicar, al Encargado de Tratamiento de la
Direccién Regional, mediante correo electronico, completando el formulario
correspondiente, y dentro de un plazo de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho, lo
siguiente: (Anexo N° 5 de las bases administrativas y técnicas)

Cargo

Titulo académico, cuando corresponda

Nombre del Profesional, no profesional, o técnico
Numero de horas

Fecha de Cese de funciones

Mecanismo de suplencia’ hasta la autorizacion

Posteriormente, la entidad debera informar al encargado de tratamiento de la
Direccién Regional mediante correo electrénico y dentro de 20 dias habilles de
ocurrida la vacancia, el huevo profesional ¢ técnico que asumira el cargo vacante.
Para estos efectos, debera completar el formulario correspondiente (Anexo 6 de las
bases administrativas y técnicas) y adjuntar Curriculum Vitae, Certificado de titulo y
certificado emitido por el Registro Civil respecto del Registro de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad. Solo en caso de psiquiatra se exigira
ademas el certificado de especializacién.

En un plazo no superior a 20 dias corridos, la Direccion Regional de SENDA,
evaluara los reemplazos de profesionales y técnicos propuestos por la entidad y
podra autorizarlos siempre que estos cumplan con las condiciones del equipo
indicado en la propuesta técnica, considerando; horas profesionales y técnicas, la
multidisciplinariedad y la experiencia del recurso humano, incluyendo at Coordinador
técnico del programa de tratamiento.

De no autorizar el cambio de profesional, o en caso de requerir mayores
antecedentes, Senda comunicara al prestador de esta decisién, indicando el plazo

'El Mecanismo_de_supfencia_debe comprenderse como [a forma en que el centro de
tratamiento mitigara el impacto técnico a los usuarios, estableciendo el medio por el cual
se ejecutaran las tareas del profesional o técnico ausente, tales como: distribucion de
tareas entre miembros del equipo, reemplazante temporal, atenciones particulares, entre
otras.
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con que contara el centro de tratamiento para complementar los antecedentes o
proponer a un nuevo profesional o téchico.

En caso de no cumplir el prestador con el nuevo plazo, o cumpliendo con la
presentacion del nuevo profesional o técnico, y éste no aportare al equipo la
experiencia requerida, los antecedentes seran enviados y abordados por la Unidad
de Cumplimiento de Contratos de la Division Juridica de Senda, conforme a lo
indicado en la clausula décimo primera del presente contrato.

Vacancia temporal

Si algun integrante del equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al
Director del programa de tratamiento, dejare de prestar servicios temporalmente, y
por un plazo igual o superior a 30 dias, la entidad debera informar a Senda este
hecho.

Para |o anterior, la entidad deberd comunicar mediante correo electronico, dirigido a
la Direccidn Regional correspondiente, la siguiente informacion:

Cargo

Titulo académico

Nombre del Profesional o técnico
Namero de horas

Fecha de ausencias

Mecanismo de suplencia

Si la vacancia temporal correspondiere a licencia pre o postnatal, la entidad debera
abordario conforme a las reglas de la vacancia definitiva, con un tiempo de
antelacion suficiente, que permita el reemplazo de la profesional, técnico o no
profesional a partir de la fecha estimada de inicio de la licencia prenatal.

Con todo, la vacancia temporal ¢ definitiva deberd corresponder a una situacién de
excepcion en la ejecucion de los servicios. En consecuencia, si por su nimero o
recurrencia la vacancia afectare el desarrollo de los planes de tratamiento en
términos tales que se incumpla el contrato, sera abordado conforme a la sanciones
de la cldusula décimo primera del presente contrato.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asf
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, ONG Caleta Sur ha entregado al Servicio una garantia en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Boleta de
Garantia, emitida por Banco Estado, identificada con el N° 7220480, de fecha 23 de
enero de 2018, por la suma de 4.911.858.-, monto superior al 7% del valor total del
contrato, con una vigencia hasta el 25 de marzo de 2020, a favor del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol,
para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores y
muitas.

OCTAVO: PAGO

SENDA pagara al prestador los Meses de Planes de Tratamiento y Rehabilitacion
por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion, efectivamente otorgado. Sin
perjuicio de la descripcion realizada en estas bases, se entendera por mes de plan
de tratamiento y rehabilitacion vélido para pago, cuando se cumpla la condicion de



persona beneficiaria del D.F.L. N° 1, Libro 1l, de 2005 de! Ministerio de Salud y se
cumpla con el regisiro mensual en el Sistema de Gestion de Tratamiento
(SISTRAT) de las prestaciones mencionadas en el N° 1 de las presentes Bases, y
que correspondan al tipo de plan de la linea de servicio adjudicada.

Con todo, excepcionalmente, y en consideracion a las complejidades propias de los
servicios requeridos, una vez realizado el pago, SENDA podra requerir informacion
respecto de [a efectiva realizacion de un mes de plan de tratamiento vy
rehabilitacién, teniendo en consideracion, entre otros elementos técnicos, las
caracteristicas y necesidades propias de las personas usuarias. En tal caso, el
Director Regional de SENDA solicitara al contratista, mediante oficio, informacion
sobre la ejecucion de meses de planes de tratamiento determinados, indicando el
cédigo de usuario, y el mes 0 meses de que tratare. El contratista dispondra de diez
dias habiles contados desde que se le haya notificado el referido oficio, para
entregar la informacién solicitada, acompanando las justificaciones que acrediten la
efectiva realizacion del mes de plan de tratamiento pagado. Si el contratista
responde fuera de plazo, o la informacién remitida no es idénea para acreditar la
efectiva realizacién de un mes de plan de tratamiento, y siempre que SENDA
cuente con antecedentes que permitan inferir fundadamente que el mes de plan de
tratamiento pagado no fue efectivamente prestado, el contratista reintegrara el
monto pagado por SENDA, dentro del plazo maximo de 30 dias habiles contados
desde la notificacién del acto administrativo que asi lo dispone o del que resuelve,
en su caso, el Recurso de Reposicion presentado. No obstante, si el proveedor no
procede al reintegro de los recursos, SENDA estara facuitado para deducir el
monto, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar,
0 hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, lo gque
debera informar al prestador mediante oficio. En caso de hacer efectiva la garantia
de fiel cumplimiento, el contratisita debera entregar una nueva de garantia, dentro
de los 30 dias habiles siguientes, contados desde la notificacién del oficio que
informa el cobro al prestador. Todo lo anterior es sin perjuicio de las causales de
termino anticipado y multas sefialadas en las presentes bases, si concurriesen los
presupuestos para ello.

El pago al adjudicatario de las prestaciones contratadas se realizara mensualmente
y se hara efectivo s6lo una vez que SENDA, a través de la Direccion Nacional o
Regional, segun corresponda, haya recibido la respectiva factura y su
documentacién de respaldo, por el monto exacto de los meses de planes de
tratamiento otorgados en el respectivo mes, dentro de los tres primeros dias
corridos del mes siguiente, en los términos del articulo 79 bis del reglamento de la
ley 19.886. Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol o SENDA,
RUT N° 61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 2, Santiago o en la
forma que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o© estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra del
contenido de la faciura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El respectivo depdsito o transferencia se realizara
directamente a la cuenta corriente bancaria (u otra cuenta a la vista} que sefale el
prestador, si éste asi lo ha sclicitado o, en su defecto, se emitira un cheque
nominativo a nombre del prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N°
1235, piso 2, comuna de Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al
retiro del cheque en la Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se
solicita. Ei Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de



Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura correspondiente pagard dentro de los
20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcchol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por cada adjudicatario
por linea de Servicio, considerando el tope maximo mensual sefialado en el nimero
1 de las bases administrativas y técnicas, este Servicio Plblico realizard cada
cuatro meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara al
adjudicatario los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA
se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente
senalados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones © cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién original del
contrato, con un maximo de seis meses. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol exigira que el contratista proceda
a dichos pagos y presente los comprobantes y planillas que demuestren el total
cumplimiento de la obligacion en el plazo previsto en el parrafo anterior. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara derecho a dar por
terminado el respectivo contrato, pudiendo llamarse a una nueva licitacién en la cual
éste no podra participar. Adicionalmente, el contratista deber4, durante la ejecucion
de! contrato, informar el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante
certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato y
contra entrega por parte dei contratista de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente. Con todo, los pagos estaran condicionados a los
recursos que para este Servicio Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el
Sector Publico para los anos correspondientes.

NOVENO: SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones de caracter general, aleatorias, y mediante
visitas sin previo aviso al programa, cada vez que lo estime pertinente, con el objeto
de asegurar la calidad de los servicios prestados a los usuarios. En estas
supervisiones generales podra este Servicio realizar supervisiones técnicas,
financieras, administrativa o de cualquier tipo.

Supervision de cumplimiento de contratos

Esta supervision tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
setvicios contratados, cautelando un correcto manejo o utilizacién de los recursos



entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un
servicio de calidad.

La mencionada supervision y control se efectuara con la periodicidad determinada
por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias
al programa.

Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, asesorara, supervisara y evaluara en forma periddica el funcionamiento y
operacion de los servicios contratados.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios de salud.

Las entidades deberan proporcionar las facilidades de acceso a los registros,
informes y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesorfa y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los responsables
de la asesoria y evaluacion de los equipos, v l0s equipos de las entidades
prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

Para efectos de evaluar y supervisar el cumplimiento del tratamiento otorgado por las
entidades, SENDA podra comunicarse directamente con los usuarios de [0s planes
de tratamiento, considerando Io dispuesto en las leyes numero 20.584, que regula los
derechos y deberes que tienen los pacientes en relacién con acciones vinculadas a
su atencién en salud; numero 19.628, sobre proteccion de la vida privada; y en las
demas normas pertinentes que regulen la privacidad, conservacion y reserva de los
datos sensibles relativo al cuidado sanitario.

SENDA, a objeto de velar por el correcto funcionamiento de los servicios
contratados, podra realizar modificaciones en los sistemas de registros de
prestaciones vigentes o introducir otras mejoras 0 adecuaciones tecnolégicas que
permitan cautelar la adecuada ejecucién de los programas de tratamiento. Estas
modificaciones, mejoras o adecuaciones seran informadas a las entidades
ejecutoras, las que deberan implementarias de forma adecuada, veraz, eficiente y
oportuna.

DECIMO: SISTEMA__DE _INFORMACION Y GESTION DE_TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control de la actividad y supervision del Programa, asi como
también para el analisis técnico de la informacion, estara a disposicion del
adjudicatario el Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT),
software en linea, con plataforma estable, que estara a disposicion del contratista
para el registro de la informacion requerida. Para el acceso a esta plataforma, a cada
programa de tratamiento se le asignaran dos claves de acceso al sistema, las cuales
deberan ser intransferibles, por lo que el propietario de dicha clave, sera el
responsable de [a informacion registrada en el sistema. En caso que alguno 0 ambos
profesionales con claves de acceso a SISTRAT, cesen sus funciones en forma
definitiva, la entidad debera informar a Senda y solicitar la desactivacién de la clave
de acceso. Para lo anterior, el contratista debera informar, al Encargado de




Tratamiento de la Direccion Regional correspondiente, mediante correo electrénico y
dentro de un plazo de 5 dias hébiles desde ocurrido el hecho, lo siguiente:

Nombre del Profesional con clave que cesa sus funciones
Nombre de nuevo Profesional con clave a sistema

Rut de nuevo Profesional con clave a sistema

Correo electrénico de nuevo Profesional con clave a sistema

aocop

El adjudicatario se obliga a ingresar los datos correspondientes en la Fichas
existentes en el Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) o
aquellas que sean incorporadas durante el periodo de vigencia del convenio. Es
fundamental el registro oportuno de la informacion, dado que estas Fichas tienen
como objetivo contar con una informacién completa y homogénea de las atenciones
otorgadas a las personas beneficiarias del Programa y su diagnéstico clinico, el cual
se efectuard dentro de los tres primeros meses en tratamiento. Los datos
correspondientes a las fichas mensuales deberdn ser ingresados, por el
adjudicatario, diartamente y hasta el dltimo dia del mes en que se otorgue
efectivamente la prestacion del servicio, con un plazo méximo de ingreso hasta el
primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron las atenciones, dia que se
considerara de cierre de sistema.

Con todo, las prestaciones correspondientes a los planes de tratamiento ejecutados
durante los meses de diciembre de 2018 y diciembre de 2019 deberan registrarse en
el Sistema de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), hasta el dia 20 de
diciembre de 2018 y 20 de diciembre de 2019, respectivamente, considerados dias
de cierre del sistema en esos meses especificos. Sin perjuicio de io anterior, el
adjudicatario debera continuar ejecutando hasta el 31 de diciembre del respectivo
ano, las prestaciones requeridas conforme a las necesidades de las personas
tratadas. En el evento de cualquier dificultad en el ingreso de la informacién que no
puede ser resuelto a nivel de programa de tratamiento durante el mes de registro
correspondiente, ya sea estos errores del sistema o errores de usuario, se debera
reportar a SENDA Regional via correo electronico, hasta el Gltimo dia habil antes del
cierre del sistema.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, el adjudicatario
debera proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol toda la informacién que éste le requiera, estando
facultado para efectuar visitas al programa de tratamiento, debiendo darsele las
facilidades del caso de acuerdo a lo sefialado en los nimeros anteriores. Con todo,
lo anterior debera hacerse siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N°
19.628 sobre Proteccion de la Vida privada y la Ley N° 20.584, sobre los Derechos y
Deberes que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencidn
en salud, y en cualguier otra norma legal que regule el caracter secreto o reservado
de la informacién.

Sin perjuicio de lo expuesto, SENDA - en virtud de sus atribuciones legales y a objeto
de velar por la correcta ejecucién de los servicios contratados- podra realizar
modificaciones al sistema de registro de prestaciones, las que deberdn ser
informadas a las entidades ejecutoras para su correcta, veraz, eficiente y oportuna
implementacion. Con todo, SENDA verificara la condicién de beneficiarias de las
personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de
Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT). En este sentido SENDA, sélo
financiara atenciones a personas que sean beneficiarios del Sistema Pulblico de
Salud (beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud), o
correspondan a los beneficiarios sefialados a las letras a) y b) del nimero 1.1 de las
presentes bases de licitacion.



DECIMO PRIMERO: SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, en
las bases de licitacién, u otro instrumento vinculante para la ejecucién del servicio
contratado, el Servicio Nacional para la prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol podra sancionar a la entidad, en los términos que a continuacion se
indican:

. Amonestaciones:

Por amonestacion debe entenderse la advertencia que se realiza al coniratista, en
virtud de la cual se le representa un hecho renido con la fiel ejecucién del contrato, y
donde se le insta a la enmienda de la conducta, conminandolo con la advertencia de
una sancién mayor en el evento de reincidir o incurrir nuevamente en otra conducta o
hecho susceptible de ser amonestado. :

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol podra amonestar por escrito al contratista en el evento de producirse alguno
de los siguientes hechos:

a) Dar cumplimiento tardio, con un maximo de 5 dias habiles desde el vencimiento
de los plazos, a lo establecido en la clausula sexta del presente contrato sobre
“Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado” de las presentes Bases.

b) Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT vy en [a ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre
ambos instrumentos no supere el 25% del nimero total de registros, y que de aquella
falta de congruencia no derive un pago injustificado en beneficio de la Entidad.

¢) Falta de coincidencia entre la informacién registrada en el Sistema informatico
SISTRAT, y los datos del usuario, particularmente respecto al nombre, RUT, sexo y
fecha de nacimiento.

Procedimiento de aplicacion de amonestaciones

St analizados los antecedentes se determina la aplicacién de amonestaciones por
este Servicio, SENDA le comunicara al contratista mediante oficio los hechos que
originan la amonestacion, solicitando, ademas, informar respecto de las medidas
correctivas de la infraccidn que se representa.

Las notificaciones que se efectden al contratista en virtud de este procedimiento se
realizaran mediante carta certificada dirigida al domicilio del representante legal,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de recibida en la
oficina de correos que corresponda. También podra realizarse la notificacidn
mediante correo electrénico dirigido a la casilla de correo electronico indicada por ia
entidad de en el formulario de presentacion de propuesta (Anexo 1), comenzando a
contarse el plazo desde el tercer dia desde el envio.

El contratista tendrd un plazo de 10 dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, acompanando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o0 que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan la amonestacion, o que desvirtden los antecedentes
analizados por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol. Con todo, si el contratista no presentare sus descargos en el
plazo sefalado, se tendran por acreditados los hechos constitutivos de amonestacidn
y se procedera a dictar el correspondiente acto administrativo que asi lo declare.



b)

d)

En el oficio de amonestacién, SENDA podra requerir ademas informacién del
contratista en torno a una © mas cuestiones que se ventilen en dicha comunicacion.
Dicha informacion debera ser dirigida, conjunta o separadamente con los descargos
al oficio de amonestacidn, mediante oficio dirigido la Jefatura de Divisién
Programatica, en el mismo plazo dispuesto para evacuar los descargos al oficio de
amonestacion.

En caso de incumplimiento en la entrega de la informacién que el contratista deba
proporcionar, SENDA podrd insistir en la solicitud de informar las medidas
correctivas, para lo cual el contratista dispondra de un plazo perentorio de cinco dias
habiies. Con todo, la reiteracién en el incumplimiento de entrega de la informacion
requerida dara lugar a la infraccién sefialada en ia letra e) del N°2 de la clausula
décimo primera del presente contrato.

Multas

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol podra aplicar multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte
de ésta, aplicables en los siguientes casos:

[ncumplimientos menos graves

No entregar a SENDA, dentro del plazo establecido en clausula décimo segunda del
presente contrato, el certificado emitido por la Direccién del Trabajo, o cualquier
medio idéneo que garantice la veracidad del monto y el estado de cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden al prestador con sus
trabajadores durante la ejecucién del contrato: 0.5 Unidades de Fomento por dia
habil de atraso, con un tope de 45 dias habiles, momento desde el cual, ademas de
la multa ya aplicada, deberd abordarse conforme la letra ¢) del numeral 3, de la
clausula décimo primera del presente instrumento.

Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre
ambos instrumentos sea superior al 25% del nimero total de registros, y que de ella
no derive un pago injustificado en beneficio de la Entidad: 10 Unidades de Fomento
por cada vez que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol advierta la infraccion.

Dar cumplimiento tardio, después de 5 dfas habiles luego de vencido el plazo
ordinario, a las obligaciones contenidas en la clausula sexta del presente contrato,
sobre “Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado”. 5 Unidades de Fomento por
cada vez que se verifique esta circunstancia.

No comunicar a SENDA las modificaciones en el Recurso Humano, o habiéndolas
comunicado, estas no fueran aprobadas por el Servicio, todo lo anterior, de acuerdo
a lo establecido en la clausula décimo primera del presente contrato sobre
“Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado”. 10 Unidades de Fomento por
cada vez que se verifique esta circunstancia.

No dar cumplimiento a la entrega de informacién solicitada por SENDA en el marco
de un procedimiento de amonestacion: 5 Unidades de Fomento por cada vez que se
verifique esta circunstancia. Con todo, SENDA podrd insistir nuevamente en la
entrega de la informacién,



)

g)

h)

Haber incurrido dos o mas veces, durante la ejecucion del contrato, en la misma
conducta de las establecidas como objeto de amonestacién: 10 Unidades de
Fomento por cada vez que se verifique esta circunstancia.

Incumplimientos graves

Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que rigen el
convenio: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verifique la
infraccidn.

Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por cada
ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verifique Ia infraccion.

Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, de un modo tal que de ella
derive un cobro injustificado a SENDA en beneficio de la Entidad, en los términos
que a continuacion se sefalan;

En caso de haberse percibido dicho pago injustificado, la Entidad debera reintegrar el
total del monto pagado injustificadamente y, adicionaimente, sufrira el cobro de una
multa equivalente al 30% del total de dicho monto.

En caso de no haberse alcanzado a percibir dicho pago injustificado, la Entidad
sufrira el cobro de una multa equivalente al 30% del total de dicho monto.

Practicas que interfieran con el adecuado desarrcllo del proceso terapéutico. 20
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

Con todo, el monto méximo de las multas aplicadas, no podra exceder del 30% del
monto total dei contrato. En caso de llegar al monto antes indicado, SENDA podra
poner término anticipado al contrato, de acuerdo a la letra h), del numero 3 de la
clausula décimo primera del presente contrato

Procedimiento de aplicacién de multas

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por este
Servicio, el Jefe{a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que
corresponda.

La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya notificado
el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, acompanando todos
los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza
mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los
hechos que originan las muitas o que desvirtden los antecedentes analizados por el



Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendrdn por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las multas que
correspondan, dictAndose la pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

Con todo, la entidad podra renunciar a su derecho a presentar descargos y proceder
directamente al pago, para lo cual se debera considerar el valor de la Unidad de
Fomento correspondiente a la fecha del Oficio que comunica los hechos que originan
multa.

Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los descargos, para
resolver, sea rechazandolos ¢ acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la
pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el
monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la
dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara a la entidad
por carta certificada.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podré presentar recurso de
reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles
contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre, quien dispondra por
su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del recurso, para resolver
si lo acoge total o parciaimente. Si la entidad no presenta recurso de reposicién
dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la muiia voluntariamente en un plazo de 30 dfas corridos
desde notificada la resolucion. No obstante si el proveedor no paga directamente la
multa, SENDA estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera
de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla haciendo
efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, lo que debera
informar al prestador mediante oficio.

Con todo, luego de comunicados los hechos originan multa, el prestador siempre
podra integrar el monto de la infraccién sin esperar la terminacién del procedimiento
administrativo. En este caso, el monto de la U.F. serd calculado al dia en que se
realiza el pago, y sera un reconocimiento tacito de la multa.

En caso de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, la entidad deber4 entregar
una nueva de garantia, dentro de los 30 dias habiles siguientes, contados desde la
notificacion del oficio que informa el cobro al prestador. La no presentacion de la
nueva garantia, sera causal de término anticipado del contrato.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato si se configuran las causales previstas en el ndmero 3 de la
clausula décimo primera del presente contrato.

3. Término Anticipado parcial o total del contrato




b)

d)

f)

9)

h)

D

k)

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol podrd poner término total o parcial al contrato, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

Por incumpiimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por
la entidad, por ejemplo, aguellas que pongan en riesgo el oporiuno otorgamiento de
los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales que el beneficiario
del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento convenido, o que
interfieran gravemente en el desarrollo del proceso terapéutico.

Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones ¢ cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos ultimos dos anos y no dio cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este contrato al pago
de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato.

No entregar a SENDA, transcurridos 45 dias habiles, el certificado emitido por la
Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto
y el estado de cumplimiento de las obligacicnes laborales y previsionales que le
corresponden al prestador con sus trabajadores durante ia ejecucion del contrato.

Haberse aplicado 2 o0 mas multas, en razdn de la letra i) del nimero 2 de la clausula
décimo primera del presente contrato.

Efectuar cobros improcedentes a uno o mas usuarios financiados por el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun
corresponda.

Si a la entidad le hubieren aplicado tres multas por incumplimientos graves, ¢ cuatro
multas por incumplimientos menos graves en un periodo equivalente a la mitad de la
ejecucidn del contrato.

En el evento que las multas aplicadas a la entidad por SENDA, fueren iguales o
superiores al 30% del monto total del contrato, segun 1o establecido en el nimero 2
de la clausula décimo primera del presente contrato.

Falta de veracidad de la informacion presentada por la entidad durante el proceso de
licitacién en particular, aquella que fue especialmente considerada en la evaluacién
de la propuesta.

Si se dictare respecto de la entidad, resolucién de liquidacién en un Procedimiento
Concursal de Liquidacién y Renegociacion, o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren [as cauciones eniregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas



I} Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

m}) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.

n} Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

o) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley o de

autoridad que hagan imperativo terminarlo.

Procedimiento de aplicacion de término anticipado

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion del término anticipado por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programética de SENDA le comunicara al
contratista, mediante oficio, los hechos que originan el término anticipado parcial o
total del contrato.

Las notificaciones que se efectlen al contratista en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que
corresponda.

El contratista dispondra de diez dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompafiando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan el término anticipado o que desvirtden los antecedentes
analizados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Si el contratista no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera al término anticipado total o parcial,
dictdndose la pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si el contratista ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dfas habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En las dos situaciones previstas, el contratista podra presentar recurso de reposicién
ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la
notificacion de la resolucion que se recurre, quien dispendra por su parte de diez dias
habiles, contados desde la recepcién del recurso, para resolver si lo acoge total o
parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de reposicién dentro del plazo
indicado, la sancién quedara firme.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra ademas,
solicitar judicialmente !a indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por
causa imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y



Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquelios casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra a), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucién, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra oforgando,
caso en que este Servicio Nacional solo deberd pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la
fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de
cada caso, al programa de tratamiento que continuara la atencién, acompanando un
informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de intervencion, estado de
avance de los objetivos terapéuticos, esquema farmacoldgico, si corresponde, y de
todos aquellos datos relevantes para el éxito de la continuidad del proceso
terapéutico.

En el caso de que se produzca la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en el marco de lo indicado en este numero de las bases de licitacion, la
obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha de la
indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine
anticipadamente deberd evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro programa de tratamiento, con o
sin convenio segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
término parcial al convenio, respecto de aqueilas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Haciendo efectiva la o las garantias que correspondan a la ¢ las
lineas de servicio que han sido objeto del término anticipado parcial del convenio.
Una vez tramitada la resolucién que disponga dicho término parcial, las partes
suscribiran una modificacién de convenio en que se excluyan las lineas de servicio a
gue se ha puesto término.

DECIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

Todas las entidades deberan, dentro de los primeros 15 dias habiles de cada mes, y
durante toda la vigencia del contrato, presentar a SENDA informe con el monto y
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes
laborales y previsionales emitido por la Direccidon det Trabajo o cualguier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 15 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan segun la
clausula décimo primera del presente contrato.



En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que
la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30
dias siguientes, contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO TERCERO: DE | A CESION DEL CONVENIO
Bajo ninguna circunstancia podra la Entidad ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DEL CONTRATO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, o La Entidad,
requieren realizar modificaciones al convenio suscrito, se evaluara y propondra la
eventual modificacién del mismo, la que en ningln caso, podra exceder el 30% del
precio originalmente pactado.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados.

Todas las modificaciones de contrato deberdn ser autorizadas por el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y se
materializaran, mediante el correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.
Se excluye de este numeral todas las alteraciones derivadas del proceso de
reasignacion, las que deberan ser abordadas a la cldusula décimo quinta del
presente contrato.

DECIMO QUINTO: REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, evaluard el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, establecidos
en los convenios suscritos.

Los periodos en que el Servicio evaluard el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de julio de 2018,
y enero y julio de 2019.

Si como resultado de estas evaluaciones de nivel de ejecucién, y por razones que no
le son imputables, no ha cumplido el prestador con realizar el 100% del nimero de
meses de planes de tratamiento respectivos, definido en cada linea de servicio
contratada, durante el periodo evaluado, se podra modificar el convenio suscrito con
la Entidad en el plan vy la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la
cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados, vy
consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién
de multas contempladas en el presente contrato.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo que resta del afio en curso, disminuyendo dicho porcentaje.



Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucidn superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de
fratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada,
en el periodo de evaluacidn, el SENDA, podra modificar en el plan y la linea de
servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano en curso, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se
debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de
planes.

lLa oportunidad de la reasignacién y el periodo de evaluacién se realizaran segun el
cuadro que a continuacion se detalla;

Reasignacion Periodo a evaluar

JULIO 2018 Enero — junio de 2018
ENERO 2019 Enero — diciembre de 2018
JULIO 2019 Enero — junio de 2019

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién por
todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al sefialado
precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo evaluado, de los
meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de
servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefialados, para el aumento
o disminucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante 1a ejecucion del convenio estara
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector puablico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la faculiad de requerir
modificaciones a los convenios suscritos con las entidades.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con el prestador.

DECIMO SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Myriam Aguirre Rojas, para actuar en representacién de ONG
Corfap, consta en Sesion Extraordinaria de Directorio, de fecha 30 de mayo de 2017,
reducida a escritura publica, Repertorio N°1579-2017, de fecha 6 de junio de 2017,
otorgada ante Fernando Lazcano Arriagada, Notario Pablico Titular de Arica.

La representacién con la que comparece don Antonio Leiva Rabael, como Director
Nacional (S) del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, consta en el Decreto Exento N° 1680, de 26 de julio de 2017,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO SEPTIMO: JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.



DECIMO OCTAVO: COPIAS

El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: Myriam Aguirre Rojas Representante Legal. ONG Corfap. Marco Marquez
Poblete, Director Nacional (S) Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL PORTAL
WWW.MERCADOPUBLICO.GL




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 67
FECHA 09-02-2018

De acuerdo con la ley N°® 21.053, del afio 2018 y mediante el documento, certifico que existe
disponibilidad presupuestaria para el rubro de gasto que se indica, con ello se podrd financiar el
compromiso a tramitar en el presente documento adjunto.

IDENTIFICI\CIéN DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exanta
Ne 118
Aprueba Convenio de Prestacidn de
Servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
DETALLE y ONG Corfap, para la compra de
meses de planes de tratamiento para
personas en situacién de calle con
consumo problematico de drogas vy

alcohol.
REFRENDACION

IMPUTACION
PRESUPUESTARTA 24.03.001
Tipo de Financiamiento APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente 43.752.221.000
Comprometido : 31.274.086.226
Presente Documento
Resolucién Exenta 35.084.700
Saldo Disponible 12.443.050.074
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JEFA DE FINANZAS (S)
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SENDA
Ministario dal Interior
w Seguaidad Pobtica

Goblerne de Chile

CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHARILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL,

SENDA
Y

ONG CORFAP,

PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONASEN
SITUACION DE CALLE CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,

PARA EL PERIODO 2018 Y 2019,

En Santiago de Chile, a 25 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante indistintamente “El
Servicio” o "SENDA", RUT N° 61.980.170-9, representade por su Director Nacional {s) don
Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 2, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, ONG CORFAP, en adelante “La Entidad”, representada por Myriam
Aguirre Rojas, cédula nacional de identidad N° 12.209,379-4, ambaos con domicilio en Pasaje 11
N°® 1104, de la comuna de Arica, Region de Arica y Patinacota por la otra, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES:

El Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, es el
organismo encargado de [a ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e ingestién abusiva de alcohol y de tratamiento,
rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley N* 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas v Alcohol, se
encuentra facultado para celebrar convenios con entidades plblicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar & personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios vy su reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, se licitd
publicamente a fravés del portal www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-41-LR17, la
contratacién del servicio objeto del presente convenio.



En el referido proceso de licitacion, mediante la Resolucién Exenta N* 1125, de 5 de diciembre
de 2017, de este Servicio, se adjudicé la propuesta puiblica, y se declararon desierta determinadas
lineas, entre ellas la N* 1 Con todo, siende indispensable para SENDA, cubrir las necesidades de
tratamiento correspondiente a la referida linea de servicio, se ha resuelto contratar con la entidad-
mediante el procedimiento de contratacion directa- la compra de meses de planes de tratamiento
para personas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes mediante este actc manifiestan su acuerdo en contratar los meses de planes de
fratamiento que se senalan en ia clausula tercera del presente conirato v, en este sentido, la
Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el
Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se obliga a
ejecutarla en la forma y condiciones gue se estipulan en los documentos que a continuacion se
indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Plblica para contratar la compra de meses
de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y alcohol, para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
aprobadas mediante la Resolucién N° 109, de 10 de agosto de 2017, de este Servicio; en adelante
indistintamente "bases administrativas y técnicas”.

2.- Lanueva Propuesta Técnica presentada por "La Entidad”, para contratar la compra de meses
de planes de tratamiento para personas en sifuacidn de calle con consumo problemético de drogas
y alcohol, presentada para la linea de servicio de servicio N° 1.

3.~ Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta ptiblica correspondiente
al ID N*662237-41-LR17.

4 - En la Resolucion Exenta N* 1125, de 5 de diciembre de 2017, de este Servicio que Adjudica la
propuesta piiblica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios correspondientes
al ID N°662237-41-LR17.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto administrativo y
comenzara a regir a contar de la fecha de total framitacion de dicho acto administrativo,

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de las Bases
Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra comenzar a prestar el servicio

desde la suscripcion del presente contrato, y con anterioridad a la total tramitacién del mismo,

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde la suscripcién del presente contrato y hasta
el 31 de diciembre de 2019,

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO CONTRATADOS

Por este acto la Entidad se compromete a realizar los meses de planes de tratamiento, que se
sefalan a continuacion:



ANEXO
de actividades compromatldas anuales
{en mesos de planes y pasos)
Meses de TOTAL
Aflo Raglén Prestadar Establecimlento Planes Presup

PSC Anual §
2018 Arica Corporaclén para el Forlalecimiento de Desarmllo CORFAP 180 $ 35.084.700

Parinacota & Inclusfon Social T
2019 Arica Corporacion para el Foralecimiznte de Desarolle CORFAP 180 $ 35.084.700

Parinacota e Inclusién Social T
TOTAL 2018 180 $ 35,084,700
TOTAL 2018 180 $ 35.084.?00!
TOTAL CONVENIO 360 $ 701 BQA-DIJI

CUARTO: DEL PRECIO
El monto total del convenio para el periodo 2018 — 2019 ascendera a la suma de $70.169.400.-

El precio podra ser reajustado en el mes de diciembre de 2018 y comenzara a regir en el mes de
enero de 2019. La cuantia de dicho reajuste sera fijada en |a época indicada previamente, teniendo
como factores referenciales el reajuste que experimente el indice de Precios al Consumidor de los
ultimos doce meses y la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico del afo correspondiente. Los reajustes seran nofificados a la Entidad una vez
totalmente tramitado el acto administrativo que los aprueba, sin la necesidad de modificar el
contrato.

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento,
asciende a 194,915.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan de tratamiento, estaran
sujetos a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el respectivo afio,
reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de meses de planes de tratamiento
mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

La unidad del objeto del contrato es un mes de plan de tratamiento corresponde a un mes en que
una persona con problemas de consumo de sustancias ilicitas participa de un Plan de Tratamiento
y Rehabilitacién que contempla un conjunto infervenciones y prestaciones recomendables
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de fratamiento se desarrollan de
manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de tratamiento y rehabilitacién, con
el proposito de lograr los objetivos terapéuticos, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
las personas usuarias.

Sin perjuicio que estas intervenciones se encuentran desamolladas en las presentes bases
técnicas, éstas son las siguientes:



- Consulta médica

- Consulta psiquiatrica

- Consulta de salud mental

- Intervencién psicosocial (individual, familiar y de grupo)
- Consulta psicoldgica

- Psicoterapia individual

- Psiocodiagndstico

- Visita domiciliaria

- Coordinacion Intersectorial

- Coordinacion Ministerio de Desarrollo Social (MIDESOQ)
- Examenes de laboratorio que se reguieran

- Medicamentos si corresponde

Los meses de planes de tratamiento deben ser otorgados por Programas de Tratamiento que se
encuentren localizados en las comunas indicadas en las bases administrativas y técnicas,

Modalidad de planes de tratamiento requeridos

Plan ambulatorio comunitario para personas adultas en situacion de calle

Este plan estd compuesto por un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables para
ellogro de los objetivos terapéuticos, destinado a personas con diagnéstico de consume perjudicial
o dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial, de grade moderado o
severo, con o sin presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica,

El Modelo del Tratamiento y Rehabilitacion, contempla principios y estrategias de intervencién
flexibles, personalizadas, de acuerdo a las necesidades de la poblacion destinataria del programa,
La unidad operativa es el territorio o comunidad en la que se interviene, por lo que el equipo debera
movilizarse, si se requiere para una adecuada y eficaz intervencidn, a los diferentes lugares donde
se trabaja con esta poblacién, entregando atencion terapéutica a las personas en los espacios
comunitarios destinados para ello {casas de acogida, centros comunitario, centro de salud, entre
otros) o incluso en los propios lugares en los cuales se encuentran (focos o lugares habituales en
los que se concentran durante el dia, o lugares donde viven).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento, corresponde a la
necesidad de cada persona y por ende es variable, debido a las condiciones adversas del entorno.

En base a la experiencia empirica desarrollada en el pais, a través de los resultados del proyecto
piloto implementado durante los afios 2007-2013, se pueden establecer algunos tiempos y
frecuencias aproximadas del proceso de intervencion, La duracién aproximada del plan se estima
entre 12 y 18 meses, con frecuencias de atencién gque en primer lugar depende de la fase del
tratamiento en que se encuentre cada usuario. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
diurno y/o vespertino.
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SEXTO: DISPONIBILIDAD DEL. PERSONAL OFERTADO

El prestador, conforme a lo establecido en este contrato, debera contar con el equipa profesional,
écnico y no profesional indicado en [a propuesta técnica, durante todo el desarrollo del programa.

La entidad debera resguardar durante todo el periodo de vigencia del convenio la continuidad de
fas condictones del equipo profesional, técnico y no profesional propuesto, considerando: la
mantencién de horas profesionales, técnicas y no profesionales, la multidisciplinariedad v la
experiencia del recurso humano, incluyendo al Coordinador técnico del programa de tratamiento.

Vacancia definitiva

Si por cualquier mofive, dejare de prestar servicios definitivamente algln integrante del equipo
profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director del programa ejecutor, la entidad
debera informar a Senda de la vacancia del cargo.

Para lo anterior, la entidad debera comunicar, al Encargado de Tratamienio de la Direccién
Regional, mediante correo electrénico, completando el formulario correspondiente, y dentro de un
plazo de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho, lo siguiente: (Anexo N° 5 de las bases
administrativas y técnicas)

Cargo

Titulo académico, cuando corresponda

Nombre del Profesional, no profesional, o técnico
Nuimera de horas

Fecha de Cese de funciones

Mecanismo de suplencia® hasta la autorizacion

Posteriormente, la entidad debera informar al encargado de tratamiento de la Direccion Regional
mediante cofreo electrénico y dentro de 20 dias habiles de ocurrida la vacancia, el nuevo
profesional o técnico que asumirad el cargo vacante. Para estos efectos, deberda completar el
formulario correspondiente (Anexo 6 de las bases administrativas y técnicas) y adjuntar Curriculum
Vitae, Certificado de titulo y certificado emitido por el Registro Civil respecto del Registro de
personas con prohibicion para trabajar con menores de edad. Solo en caso de psiquiatra se exigira
ademas el certificado de especializacion.

En un plazo no superior a 20 dias corridos, la Direccion Regional de SENDA, evaluara los
reemplazos de profesionales y técnicos propuestos por la entidad y podra autorizarlos siempre
que estos cumplan con las condiciones del equipo indicado en la propuesta técnica, considerando:
horas profesionales y técnicas, la multidisciplinariedad y la experiencia del recurso humano,
incluyendo al Coordinador técnico del programa de tratamiento.

IE| Mecanismo de suplencia debe comprenderse como la forma en gque el centro de tratamiento mitigara
el impacto técnico a los usuarios, estableciendo el medio por el cual se ejecutaran las tareas del
profesional o técnicc ausente, tales como: distribucidn de tareas entre miembros del equipo,
reemplazante temporal, atenciones particulares, entre otras.




De no autorizar el cambio de profesional, o en caso de requerir mayores antecedentes, Senda
comunicara al prestador de esta decisién, indicando el plazo con que contara el centro de
tratamiento para complementar fos antecedentes o proponer a un nuevo profesional o técnico.

En caso de no cumplir el prestador con el nuevo plazo, o cumpliendo con la presentacién del nuevo
profesional o técnico, y éste no aportare al equipo la experiencia requerida, los antecedentes seran
enviados y abordados por la Unidad de Cumplimiento de Contratos de la Divisién Juridica de
Senda, conforme a lo indicado en la clausula décimo primera del presente contrato.

b) Vacancia temporal

I - I

Si algun integrante del equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director del
programa de tratamiento, dejare de prestar servicios temporalmente, y por un plazo igual o superior
a 30 dias, la entidad debera informar a Senda este hecho.

Para lo anterior, la entidad debera comunicar mediante correo electronico, dirigido a la Direccién
Regional correspondiente, la siguiente informacion:

Cargo

Titulo académico

Nombre del Profesional o técnico
Ndmero de horas

Fecha de ausencias

Mecanismo de suplencia

Si la vacancia temporal correspondiere a licencia pre o postnatal, la entidad debera abordarlo
conforme a las reglas de la vacancia definitiva, con un tiempo de antelacion suficiente, que permita
el reemplazo de la profesional, técnico o no profesional a partir de la fecha estimada de inicio de
la licencia prenatal.

Con todo, la vacancia temporal o definitiva debera corresponder a una situacion de excepcion en
la ejecucion de los servicios. En consecuencia, si por su nitmero o recurrencia la vacancia afectare
el desarrollo de los planes de tratamiento en términos tales que se incumpla el contrato, sera
abordado conforme a la sanciones de la clausula décimo primera del presente contrato,

SEPTIMO; DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligacicnes del presente contrato, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y multas, ONG Caleta Sur ha
entregado al Servicio una garantia en los términos sefialados en las “bases administrativas y
técnicas”, consistente en una Boleta de Garantia, emitida por Banco Estado, identificada con el N®
7220480, de fecha 23 de enero de 2018, por la suma de 4.911.858.-, monto superior al 7% del
valor total del contrato, con una vigencia hasta el 25 de marzo de 2020, a favor del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores y multas.



QCTAVOC: PAGO

SENDA pagara al prestador los Meses de Planes de Tratamiento y Rehabilitacién por mes de
plan de tratamiento y rehabilitacion, efectivamente otorgade. Sin perjuicio de la descripcion
realizada en estas bases, se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion valido
para pago, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N°® 1, Libro Il, de
2005 del Ministerio de Salud y se cumpla con el registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT) de las prestaciones mencionadas en el N° 1 de las presentes Bases, y
que correspondan al tipo de plan de la linea de servicio adjudicada.

Con todo, excepcionalmente, y en consideracion a las complejidades propias de los servicios
requeridos, una vez realizado el pago, SENDA podra requerir informacion respecto de la efectiva
realizacidn de un mes de plan de fratamiento y rehabilitacion, teniendo en consideracién, entre
otros elementos técnicos, las caracteristicas y necesidades propias de las personas usuarias. En
tal caso, el Director Regional de SENDA solicitara al contratista, mediante oficio, informacion
sobre la ejecucion de meses de planes de tratamiento determinados, indicando el codigo de
usuario, y el mes o meses de que tratare. El contratista dispondra de diez dias habiles contados
desde que se le haya noftificado el referido oficio, para entregar la informacidn solicitada,
acompafnando las jusfificaciones que acrediten la efectiva realizacion del mes de plan de
tratamiento pagado. Si el contratista responde fuera de plazo, o ka informacion remitida no es
idénea para acreditar la efectiva realizacién de un mes de plan de tratamiento, y siempre que
SENDA cuente con antecedentes que permitan inferir fundadamente que el mes de plan de
tratamiento pagado no fue efectivamente prestado, el contratista reintegrara el monto pagado por
SENDA, dentro del plazo maximo de 30 dias habiles contados desde la notificacion del acto
administrativo que asi lo dispone o del que resuelve, en su caso, el Recurso de Reposicion
presentado. No obstante, si el proveedor no procede al reintegro de las recursos, SENDA estara
facultado para deducir el monto, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que
corresponda efectuar, o hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, lo
que debera informar al prestador mediante oficio. En casoc de hacer efectiva la garantia de fiel
cumplimiento, el contratista debera entregar una nueva de garantia, dentro de los 30 dias habiles
siguientes, contados desde la notificacién del oficio que informa el cobro al prestador. Todo lo
anterior es sin perjuicio de las causales de término anticipado y multas sefialadas en las
presentes bases, si concurriesen los presupuestos para ello.

El pago al adjudicatario de las prestaciones contratadas se realizara mensualmentie y se hara
efectivo sélo una vez que SENDA, a través de la Direccion Nacional o Regional, segun
corresponda, haya recibido la respectiva factura y su documentacién de respaldo, por el monto
exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el respective mes, dentro de los tres
primeros dias corridos del mes siguiente, en los términos del articulo 79 bis del reglamento de la
ley 19.886. Las facturas deberin ser extendidas a nombre de] Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol o SENDA, RUT N® 61.880.170-8,
direccién calle Agustinas N° 1235, piso 2, Santiago o en la forma que el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho! no pagara
facturas que no se encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucidn de la misma, reclamando en contra del contenido de
la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 19.983.
El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente bancaria (u

ofra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo ha solicitado o, en su defecto, se
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emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que debera ser retirado en Agustinas
N° 1235, piso 2, comuna de Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del
cheque en la Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita. El Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion
de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas
y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de planes de tratamiento que
efectivamente fueron realizados por cada adjudicatario por linea de Servicio, considerando el
tope maximo mensual senalado en el nimero 1 de las bases administrativas y técnicas, este
Servicio Publico realizara cada cuatro meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de
planes de tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara al adjudicatario
los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente
periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste
correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos
a los anteriomente sefialados.

En el caso que el contratista, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de pago producto del
contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa
acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del
periodo de ejecucion original del contrato, con un maximo de seis meses. El Servicio Nacional
para [a Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol exigira que el contratista
proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y planiltas que demuestren el total
cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del mismo dara derecho a dar por terminado el respectivo contrato,
pudiendo llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar. Adicicnalmente, el
contratista debera, durante ia ejecucion del contrato, informar el monto y estado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante
certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monfo y el estado de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, Ios pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente contrato y contra entrega por parte del
contratista de las facturas correspondiente, y la demas documeniacién correspondiente, Con
todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio Nacicnal contemple
la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios correspondientes,

NOVENOQ: SUPERVISION DE LQS SERVICIOS

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra
realizar supervisiones de caracter general, aleatorias, y mediante visitas sin previo aviso al
programa, cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra este Servicio realizar
supervisiones técnicas, financieras, administrativa o de cualquier tipo.



Supervision de cumplimiento de contratos

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los servicios contratados,
cautelando un correcto manejo o utilizacién de los recursos entregados, a fin de proveer a los
beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio
Nacional para |la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias al programa.

Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
asesorara, supervisara y evaluara en forma periodica el funcionamiento y operacién de los
servicios contratados.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facuitades de supervision y fiscalizacion que
le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y gestores de red, a través de
ias respectivas SEREMIS y los servicios de salud.

Las entidades deberan proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y datos que
le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y supervisidn. La programacion de estas visitas
sera acordada entre los responsables de la asesoria y evaluacidn de los equipos, y los equipos de
las entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a [as reuniones técnicas y los objetivos
de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

Para efectos de evaluar y supervisar el cumplimiento del tratamiento otorgado por las entidades,
SENDA podra comunicarse directamente con los usuarios de los planes de tratamiento,
considerando lo dispuesto en las leyes nimero 20,584, que regula los derechos y deberes que
tienen los pacientes en relacidn con acciones vinculadas a su atencidn en salud; numero 19.628,
sobre proteccion de la vida privada; y en las demas normas pertinentes que regulen a privacidad,
conservacion y reserva de los datos sensibles relativo al cuidado sanitario.

SENDA, a objeto de velar por el correcto funcionamiento de los servicios contratados, podra
realizar modificaciones en los sistemas de registros de prestaciones vigentes o introducir otras
mejoras o adecuaciones tecnolégicas que permitan cautelar la adecuada ejecucién de los
programas de tratamiento. Estas modificaciones, mejoras o adecuaciones seran informadas a las
entidades ejecutoras, las que deberan implementarlas de forma adecuada, veraz, eficiente y
oportuna.

DECIMO: SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO (SISTRAT)

Para el adecuado control de [a actividad y supervision del Programa, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicién del adjudicatario el Sistema de Informacion
y Gestion de Tratamiento {SISTRAT), software en linea, con plataforma estable, que estara a
disposicidn del contratista para el registro de la informacién requerida. Para el acceso a esta
plataforma, a cada programa de tratamiento se le asignaran dos claves de acceso al sistema, las
cuales deberan ser intransferibles, por lo que el propietario de dicha clave, sera el responsable de

la informacidn registrada en el sistema. En caso que alguno 0 ambos prcfesionales con claves
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de acceso a SISTRAT, cesen sus funciones en forma definitiva, la entidad debera informar a Senda
y solicitar la desactivacion de la clave de acceso. Para lo anterior, el contratista debera informar,
al Encargado de Tratamienfo de la Direccidn Regional correspondiente, mediante correo
electronico y dentro de un plazo de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho, lo siguiente:

Nombre del Profesional con clave que cesa sus funciones
Nombre de nuevo Profesional con clave a sistema

Rut de nuevo Profesional con clave a sistema

Correo electrénico de nuevo Profesional con clave a sistema

eo o

El adjudicatario se obliga a ingresar los datos correspondientes en la Fichas existentes en el
Sistema de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) 0 aquellas gque sean incorporadas
durante el periodo de vigencia del convenio. Es fundamental el registro oporluno de la informacion,
dado que estas Fichas tienen como objetivo contar con una informacion completa y homogénea
de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias del Programa y su diagndstico clinico, el
cual se efectuara dentro de los tres primeros meses en tratamiento. Los datos correspondientes a
las fichas mensuales deberan ser ingresados, por el adjudicatario, diariamente y hasta el ultimo
dia del mes en que se otorgue efectivamente |la prestacién del servicio, con un plazo maximo de
ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se gjecutaron las atencicnes, dia que
se considerara de cierre de sistema.

Con todo, las prestacicnes correspondientes a los planes de tratamiento ejecutados durante los
meses de diciembre de 2018 y diciembre de 2019 deberan registrarse en el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), hasta el dia 20 de diciembre de 2018 y 20 de
diciembre de 2019, respectivamente, considerados dias de cierre del sistema en esos meses
especificos. Sin perjuicio de lo anterior, el adjudicatario debera continuar ejecutando hasta el 31
de diciembre del respectivo afio, las prestaciones requeridas conforme a las necesidades de las
perscnas tratadas. En el evento de cualquier dificultad en el ingreso de la informacion que no
puede ser resuelto a nivel de programa de tratamiento durante el mes de registro correspondiente,
ya sea estos errores del sistema o errores de usuario, se debera reportar a SENDA Regional via
correo electrénico, hasta el dltimo dia habil antes del cierre del sistema.

Ademds, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, el adjudicataric debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol toda la informacion que éste le requiera, estando faculiado para efectuar visitas al
programa de tratamiento, debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialado en
los niimeros anteriores. Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido respeto a lo
dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccidn de la Vida privada vy la Ley N° 20.584, sobre los
Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencidn
en salud, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o reservado de la
informacidn.

Sin perjuicio de lo expuesto, SENDA - en virtud de sus atribuciones legales y a objeto de velar por
la correcta ejecucion de los servicios contratados- podra realizar modificaciones al sistema de
registro de prestaciones, las que deberan ser informadas a las entidades ejecutoras para su
correcta, veraz, eficiente y oporiuna implementacidn. Con todo, SENDA verificara la condicidn de
heneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de
Informacidn y Gestidon de Tratamiento {SISTRAT). En este sentido SENDA, sélo financiara

atenciones a personas que sean beneficiarios del Sistema Publico de Salud (beneficiarios del
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D.F.L. N® 1, Libro Il, de 2005 del Ministeric de Salud}, o correspondan a los beneficiarios sefialados
a I'as letras a) y b} del nimero 1.1 de las presentes bases de licitacidn.
DECIMO PRIMERO: SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, en las bases
de licitacidn, u ofro instrumento vinculante para la ejecucion del servicic contratado, el Servicio
Nacional para la prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra sancionar a
la entidad, en los términos que a continuacion se indican:

. Amonestaciones:

Por amonestacion debe entenderse la advertencia que se realiza al contratista, en virtud de la cual
se le representa un hecho refiido con la fiel ejecucion del contrato, y donde se le insta a la
enmienda de la conducta, conminandolo con la advertencia de una sancién mayor en el evento de
reincidir o incurrir nuevamente en otra conducta o hecho susceptible de ser amonestado.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol podra
amonestar por escrito al contratista en el evento de producirse alguno de los siguientes hechos:

a) Dar cumplimiento tardio, con un maximo de 5 dias habiles desde el vencimiento de los plazos,
a lo establecido en la clausula sexta del presente contrato sobre "Disponibilidad del Personal
Profesional Ofertado” de las presenies Bases.

b} Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones registradas en el sistema informatico
SISTRAT v en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre ambos instrumentos no
supere el 25% del numero total de regisfros, y que de aquella falta de congruencia no derive un
pagoe injustificado en beneficio de la Entidad,

¢) Falta de coincidencia entre la informacién registrada en el Sistema informatico SISTRAT, v los
datos del usuario, particularmente respecto al nombre, RUT, sexo y fecha de nacimiento.

Procedimiento de aplicacidn de amonestaciones

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de amonestaciones por este Servicio,
SENDA le comunicara al contratista mediante oficio los hechos que originan la amonestacidn,
solicitando, ademas, informar respecto de las medidas correctivas de la infraccion que se
representa.

Las notificaciones que se efectien al contratista en virtud de este procedimiento se realizaran
mediante carta certificada dirigida al domicilio del representante legal, comenzando a contarse los
plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda.
También podra realizarse la notificacion mediante correo electrénico dirigido a la casilla de correo
electrénico indicada por la entidad de en el formulario de presentacién de propuesta (Anexo 1),
comenzando a contarse el plazo desde el tercer dia desde el envio.

E! contratista tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde que se le haya naotificado el
referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion def Consume de Drogas y Alcohol, acompafiando todos los antecedentes y pruebas
que acrediten 13 existencia de un ¢aso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente
que no ha tenido responsabilidad en los hechos gue originan la amonestacion, o que desvirtden

los antecedentes analizados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
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a)

b)

d)

Consumo de Drogas y Alcohol. Con todo, si el contratista no presentare sus descargos en el plazo
sefialado, se tendran por acreditados los hechos constitutivos de amonestacion y se procedera a
dictar el correspondiente acto administrativo que asi lo declare.

En el oficio de amonestacion, SENDA podré reqguerir ademas informacion del contratista en torno
a una o mas cuestiones que se ventilen en dicha comunicacién. Dicha informacidn debera ser
dirigida, conjunta o separadamente con los descargos al oficio de amonestacion, mediante oficio
dirigido la Jefatura de Divisién Programatica, en el mismo plazo dispuesto para evacuar los
descargos al oficio de amonestacion.

En caso de incumplimiento en la entrega de la informacién que el contratista deba proporcionar,
SENDA podra insistir en la solicitud de informar las medidas correctivas, para lo cual el contratista
dispondra de un plazo perentorio de cinco dias habiles. Con todo, la reiteracién en el
incumplimiento de entrega de la informacién requerida dara lugar a la infraccién sefialada en la
letra &) del N°2 de la cldusula décimo primera del presente contrato.

Multas
El Servicio Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho! podra
aplicar multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de ésta, aplicables en los

siguientes casos: :

Incumplimientos menos graves

No entregar a SENDA, dentro del plazo establecido en clausula décimo segunda del presente
contrato, el certificado emitido por la Direccién del Trabajo, o cualquier medio idoneo que garantice
la veracidad del monto y el estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
que le corresponden al prestador con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 45 dias habiles, momento desde
el cual, ademas de la multa ya aplicada, debera abordarse conforme la letra ¢} def numeral 3, de
la clausula décimo primera del presente instrumento.

Falta de congruencia entre [a cantidad de prestaciones registradas en el sistema informatico
SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre ambos instrumentos sea
superior al 25% del nimero total de registros, y que de ella no derive un pago injustificado en
beneficio de la Entidad: 10 Unidades de Fomento por cada vez que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol advierta la infraccion.

Dar cumplimiento tardio, después de 5 dias hébiles [uego de vencido el plazo ordinario, a las
obligaciones contenidas en la clausula sexta del presente contrato, sobre “Disponibilidad del
Personal Profesional Ofertado”. 5 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique esta
circunstancia,

No comunicar a SENDA las modificaciones en el Recurso Humano, o habiéndolas comunicado,
estas no fueran aprobadas por el Servicio, todo lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo primera del presente contrato sobre "Disponibilidad del Personal Profesional
Ofertado”. 10 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique esta circunstancia.

No dar cumplimiento a la entrega de informacion solicitada por SENDA en el marco de un
procedimiento de amonestacién: 5 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique esta

circunstancia. Con todo, SENDA podra insistir nuevamente en la entrega de la informacion.
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f)

g}

h)

)

Haber incurrido dos o mas veces, durante la ejecucion del contrato, en la misma conducta de las
establecidas como objeto de amonestacion: 10 Unidades de Fomento por cada vez que se
verifique esta circunstancia,

Incumplimientos graves

Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que rigen el convenio; 0
Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion,

Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verifique
la infracctdn,

Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema informatico
SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, de un modo tal que de ella derive un cobro injustificado
a SENDA en beneficio de la Entidad, en los términos que a continuacion se sefialan:

En caso de haberse percibido dicho pago injustificado, la Entidad debera reintegrar el total del
monto pagado injustificadamente y, adicionalmente, sufrira el cobro de una multa equivalente al
30% del total de dicho monto.

En caso de no haberse alcanzado a percibir diche pagoe injustificado, la Entidad sufrira el cobro de
una multa equivalente al 30% del total de dicho monto.

Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 20 Unidades de
Fomento per cada ocasidn que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

Con todo, el monto maximo de [as multas aplicadas, no podra exceder del 30% del monto total del
contrato. En caso de llegar al monto antes indicado, SENDA podra poner término anticipado al

contrato, de acuerdo a la letra h}, del nimero 3 de la clausula décimo primera del presente contrato

Procedimiento de aplicacidn de multas

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por este Servicio, el Jefe{a)
de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que
originan la multa y st monto.

Las nofificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se realizaran
mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del
tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda.

La entidad dispondra de cinco dfas habiles contados desde que se le haya notificado el referido
oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabkilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, acompariando todos los antecedentes y pruebas que acrediten
la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor ¢ que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los antecedentes
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analizados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas la o las
faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o [as multas que correspondan, dictandose la
pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para Ja Prevenciéon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos,
de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

Con todo, |a entidad podra renunciar a su derecho a presentar descargos y proceder directamente
al pago, para lo cual se debera considerar el valor de la Unidad de Fomento correspondiente a la
fecha del Oficio que comunica los hechos que originan multa.

Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra de diez dias habiles,
contados desde |a recepcion de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos,
total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucidn por parte del Servicic Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto
de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de [a fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara a la entidad por carta certificada.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podra presentar recurso de reposicion
ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la nofificacién
de la resolucion que se recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcion del recurso, para resolver si lo acege total o parcialmente. Si la entidad no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa voluntariamente en un plazo de 30 dias corridos desde notificada
la resolucidn. No obstante si el proveedor no paga directamente la multa, SENDA estara facultado
para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o
satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato, lo que deberd informar al prestador mediante oficio.

Con todo, [uego de comunicados los hechos originan multa, el prestader siempre podra integrar el
monto de la infraccidn sin esperar la terminacion del procedimiento administrativo. En este caso,
el monto de la U.F. sera calculado al dia en que se realiza el pago, y seré un recenocimiento tacito
de la multa.

En caso de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, la enfidad debera entregar una nueva
de garantia, dentro de los 30 dias habiles siguientes, contados desde la notificacién del oficio
que informa el cobro al prestador. La no presentacion de la nueva garantia, sera causal de término
anticipado del contrato.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacicnal para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol pueda poner término anticipado al contrato si se
configuran las causales previstas en el nimero 3 de la clausula décimo primera del presente
contrato.
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b)

c}

d)

e)

g)

h)

)

k)

Término Anticipado parcial o total del contrato

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol
podra poner término total o parcial al contrato, por acto administrativo fundado, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por la entidad,
por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno otorgamiento de los meses de planes de
tratamiento convenidos, en términos tales que el beneficiario del plan de tratamiento de que se
trate, no reciba el fratamiento convenido, o que interfieran gravemente en el desarrollo del proceso
terapéutico.

Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de remuneraciones ¢
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores ¢ con trabajadores contratados en
los dos dltimos dos afios ¥ no dio cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados
pagos preducto de este contrato al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el confrato.

No entregar a SENDA, transcurridos 45 dias habiles, el certificado emitido por la Direccion del
Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y el estado de cumplimiento
de [as obligaciones laborales y previsionales que le corresponden al prestador con sus
trabajadores durante la ejecucién del contrato.

Haberse aplicado 2 o mas multas, en razén de la letra i} del numero 2 de la clausula décimo
primera del presente contrato.

Efectuar cobros improcedentes a uno o mas usuarios financiados por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

No presentar nueva garantfa de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun corresponda,

Si a la entidad le hubieren aplicado tres multas por incumplimientos graves, o cuatro muitas por
incumplimientos menos graves en un periodo equivalente a ia mitad de la ejecucion del contrato.

En el evento que las multas aplicadas a la entidad por SENDA, fueren iguales ¢ superiores al
30% de! monto total del contrato, segun lo establecido en el numero 2 de la clausula décimo
primera del presente contrato.

Falta de veracidad de la informacién presentada por la entidad durante el proceso de licitacion en
particular, aquella que fue especialmente considerada en la evaluacion de la propuesta.

Si se dictare respecto de [a enfidad, resolucion de liquidacidn en un Procedimiento Concursal de
Liquidacion y Renegociacion, o si éste cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se
mejoren las cauciones eniregadas o las existentes sean suficlentes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de [as prestaciones contratadas

Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.



m} Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
n) Por exigirlo el interés pudblico o la sequridad nactonal.
o) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley o de autoridad que

hagan imperativo terminarlo.

Procedimiento de aplicacion de ténmino anticipado

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion del término anticipado por este Servicio,
el Jefe(a) de la Divisidn Programatica de SENDA le comunicara al contratista, mediante oficio, 10s
hechos que originan el término anticipado parcial o total del contrato.

Las notificaciones que se efectien al contratista en virtud de este procedimiento, se realizaran
mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del
tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda,

El contratista dispondra de diez dfas habiles contados desde que se le haya notificado el referido
oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompafiando todos los antecedentes y pruebas
que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente
gque no ha tenido responsabilidad en los hechos gue originan el término anticipado o que
desvirtden los antecedentes analizados por el Servicio Macional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si el contratista no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas la o
las faltas imputadas y procederd al término anticipado total o parcial, dictandose la pertinente
resolucion por parte del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consuimo de
Drogas y Alcohol.

Si el contratista ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra de diez dias
hahiles, contados desde la recepcidon de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio
MNacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,

En [as dos situaciones previstas, el contratista podra presentar recurso de reposicion ante el Jefe
Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la nofificacion de la
resolucién que se recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la
recepcion del recurso, para resolver si fo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, |a sancidn quedara firme.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra ademas, solicitar judicialmente la
indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales del derecho
comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por causa imputable
al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.
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Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca por la causal
prevista en la letra a}, el Jefe Superior de| Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga
el termino anticipado de! contrafo, podra - atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas-
ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra
otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo deberd pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

El contratista, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar 1as prestaciones adecuadas
a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha decretada de término del mismo,
ademas de realizar la derivacion asistida, de cada caso, al programa de tratamiento que continuara
la atencién, acompariando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencidn, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema farmacoldgico, si
corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito de la continuidad del proceso
terapéutico.

En el caso de que se produzca la suspension de Jos servicios ordenada por el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el marco de lo indicado
en este ndmero de [as bases de licitacion, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera
realizarse desde la fecha de |a indicada suspensidn.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo contrato se termine anticipadamente
debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas usuarias, como alta terapéutica o
derivacion a otro programa de tratamiento, ¢con o sin convenio segiin corresponda.

8in perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas lineas de
servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra término parcial al
convenio, respecte de aquellas lineas en que se ha materializado el incumplimiento. Haciendo
efectiva la o las garantias que correspondan a la o las lineas de servicio que han sido objeto del
término anticipado parcial del convenio. Una vez tramitada la resolucion que disponga dicho
término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que se excluyan las lineas
de servicto a que se ha puesto término.

DECIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES LABORALES

Todas las entidades deberan, dentro de los primeros 15 dias habiles de cada mes, y durante toda
la vigencia del contrato, presentar a SENDA informe con el monto y estado de cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus frabajadores, mediante de
un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o
cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento,

La falta de entrega de diche cerfificado dentro del plazo de 15 dias habiles faculta al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la aplicacién
de multas u otras sancicnes que procedan segrin |a clausula décimo primera del presente contrato.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores, deberd acreditar que la fotalidad de las obligaciones

adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias siguientes, contados desde el
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vencimiento del plazo de entrega del certificado sefialado precedentemente, presentando anie el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el
comprobante de pago respectivo.

En ningtin caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en los términos del
articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO TERCERO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la Entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DEL CONTRATO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, o La Entidad, requieren realizar modificaciones
al convenio suscrito, se evaluara y propondra la eventual modificacién del mismo, la que en ningun
caso, podra exceder el 30% del precio originalmente pactado.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios contratados.

Todas las modificaciones de contrato deberdn ser autorizadas por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Alcohol, y se materializaran, mediante el
correspondiente acto administrativo totalmente tramitado, Se excluye de este numeral todas las
alteraciones derivadas del proceso de reasignacidn, las que deberan ser abordadas a la clausula
décimo quinta del presente contrato.

DECIMQ QUINTO: REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, establecidos en los convenios suscritos.

Los periodos en que el Servicio evaluarad el nivel de ejecucion de los meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de julio de 2018, y enero y julio de 2019.

Si como resultado de estas evaluaciones de nivel de ejecucion, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido el prestador con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos, definido en cada linea de servicio contratada, durante el periodo
evaluado, se podra modificar el convenio suscrito con la Enfidad en el plan y la linea de servicio
afectada, en términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados, y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacion de multas contempladas en el presente conirato.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no ejecutados y
SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra durante el periodo que resta
del afo en curso, disminuyendo dicho porcentaje.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha presentare una gjecucién
superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,

definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo de evaluacion, el SENDA, podra
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modificar en el plan y Ia linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar
el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afo en curso, a efecios de cubrir asf la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantfa de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

La oportunidad de la reasignacion vy el periodo de evaluacién se realizaran segin el cuadro que a
continuacion se detalla:

Reasignacion Periodo a evaluar

JULIO 2018 Enero — junio de 2018
ENERO 2019 Enero - diciembre de 2018
JULIO 2019 Enero — junio de 2019

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender |a reasignacion por todo el periodo
de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al sefialado precedentemente, el
porcentaje de ejecucion esperado al periodo evaluado, de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos
criterios antes sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que [a compra de meses de planes de
tratamiento, que deban ejecutarse durante la ejecucion del convenio estara sujetos a lo que
establezca la ley de presupuesto para el sector publico correspondiente a dichos afios,
reservandose este Servicio la facultad de requerir modificaciones a los convenios suscritos con
las entidades.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse a planes no
incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya contratado con el
prestador.

DECIMO SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Myriam Aguirre Rojas, para actuar en representacion de ONG Corfap,
consta en Sesion Extraordinaria de Directorio, de fecha 30 de mayo de 2017, reducida a escritura
publica, Repertorio N*1579-2017, de fecha 6 de junio de 2017, otorgada ante Fernando Lazcano
Arriagada, Notario Pdblico Titular de Arica.

La representacion con la que comparece don Antonio Leiva Rabael, como Director Nagional (S)
del Servicio Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
consta en el Decreto Exento N° 1680, de 26 de julio de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pdblica.

DECIMO SEPTIMO: JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.
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DECIMO OCTAVO: COPIAS

El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder
de |a Entidad, y uno en poder del Servicio.

iy

WOR Y S5
%\W"’“ﬁ%’%’, ANTONIO LEIVA RABAEL
%, 2. DIRECTOR NACIONAL (S)
CIONAL PARA LA PREVENCION Y
ION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL, SENDA

REPRESENTANTE LEGAL
ONG CORFAP
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Fecha Solicitud: 19-01-2018

Area Solicitante: TRATAMIENTO ADULTOS

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

58331(S-450/18)

Actividad:

Cuenta Presupuestaria:

110300 (d(wﬂt fé&mﬂ

Justificacion del Requerimiento: (indicar objeto de! requerimiento y antecedentes que complementen lo solicitado)

REQUERIMIENTO :SOLICITO A UD. REALIZAR REFRENDACION PRESUPUESTARIA Y ELABORACION
DE CONVENIO POR TRATO DIRECTO POR LINEA DE SERVICIO N°4, DECLARADA DESIERTA EN

LICITACION

ID 662237-41-LR17, CON LA CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.- CORFAP.-, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE
TRATAMIENTO DE PERSONAS ADULTAS EN SITUACION DE CALLE CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, EL CONVENIO SE REALIZARA DESDE ENERO 2018 A 31

DICIEMBRE 2019.
- ARQ 2018: $70.169.400

- ARO 2019; $70.169.400

TOTAL 2018 Y 2019:3140.338.800

SE ADJUNTA:

- DOS EJEMPLARES DE PROPUESTA
- ANTECEDENTES LEGALES

- EVALUACION TECNICA

NI
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Oferente: CORFAP

Region: Arica Parinacota

Evaluacion Técnica 2018-2019

Linea 3
ITEM SUBITEM Puntaje Observaciones
Experiencia en [a Ejecucion
de programas o proyectos
de tratamiento en drogas ¥ 4
alcohol.
Experiencia
del Oferente Experiencia en la Ejecucion
de programas o proyectos
de tratamiento con Personas 4
en Situacion de Calle
Coherencia de |a propuesta 7
Metodologia 7
Organizacion del equipo
Il ?2:2 FZTSCO para la ceordinacion 7
P intersectorial
Protocolos y/o
Procedimientos 1
Presencia de Equipo
multidisciplinario 4 Sin Terapeuta Ocupacional
Experiencia Director del
Programa en tratamiento 1
Recurso Expenencia Direcior del
Il Humano B rdinacio
Disponible rograma en coordinacion 7
tecnica
Experiencia del RRHH 1
Organizacion del RRHH 4 Sin Terapeuta Ocupacional
Condiciones 7
v de Empleo y
Remuneracion




V - Cumplimiento de los requisitos formales en la
presentacion de la oferta

Aprueba técnicamente:
Sl

NO




SENDA
Mwnliterka detlnteiies
a ¥ Eenulded Fablica

Gablerne de Ghile

RECEPCION DE GARANTIA

FORMULARIQ;RECERGIGN:DE GARANTIA;
ID Licitacion 662237-41-LR17

Nombre Adquisicién PSC Programd Calle
Linea de Producto o Servicio N°1
FechaRecepcién 23/01/2018

Hora Recepcion  16:54

| Regidn Arica y Parinacota

0 Seriedad de la Oferta
Tipo Garantia O Fiel Cumplimiento Proceso Compra
X_ Fiel Cqm Iimfentp C_olaboracién Financiera

'DATOS DOCUMENTO
N°Documento 7220480
Banco / Cia. Seguros  Estado
Monto $4.911.858.-

‘DATOS: TOMADOR' -

Nombre / Institucién
RUT 65.004.977-2 [

Direccidn Pasaje 11

N°1104 Pob, Juan Noe .

Teléfono 58 475775

Correo Efectrénico'sendatorfap@giailicom: .-

DATOS DE PERSONA QUE ENTREGA

Nombre Melissa Martinez Ramos
RUT 15.013.962-7 .

Firma
OFICINA DE PARTE

sl _ SENDA !
4 / 2 3 ENE 2u1ELJ

ARICA Y PARINACOTA
_RECIBIDOQ

FIRMAY TIMBRE U NTAL




CONDICIONES GENERALES PARA CAPTACIONES

DEPOSITOS A PLAZO FIJO
Devengardn intereses y reajustes sélo hasta el dfa del vencimiento prefijado en el documento.

DEPOSITOS A PLAZO RENOVABLE _

Para efectuar el cobro de estos documentos,se dispone de 3 dias hdbiles bancarios contados
desde el vencimiento del plazo a que se hubieren pactado; en caso contrario, se renovardn
automdticamente desde la fecha de vencimiento y por un plazo igual al original, con las condiciones
y tasas de interés vigentes a la fecha de vencimiento.

RETIRO ANTICIPADO DE DEPOSITOS A PLAZO

Para solicitar el retiro anticipado de un depésito a plazo fijo o renovable, el titular deber4 hacerlo
por escrito al Banco, con al menos 3 dias hébiles bancarios de antelacién a la fecha en que desea
hacerlo efectivo. En cualquier caso, el Banco tiene [a facultad de aceptar o rechazar la Solicitud
de Retiro Anticipado de Depd6sito a Plazo. Si el Banco acepta [a Solicitud, podrd pagar intereses
y/o reajustes sin necesidad de cumplimiento de plazos minimos de permanencia del depésito.
Para calcular el valor a liquidar, los montos devengados serdn determinados de acuerdo a las
tasas de mercado vigentes.

EXTRAVIO O DETERIORO DE DOCUMENTOS

En casos de extravio, hurto o deterioro parcial del documento, el portador deberd solicitar
judicialmente que se declare el extravio ante el Juez de Letras en lo Civil que le corresponda,
para que una vez cumplidas las formalidades legales, pueda ejercer sus derechos como portador
del documento; asimismo, podr4 solicitar al Juzgado de Letras la suspensién provisional del
pago.

Para realizar estas gestiones, deberd previamente obtener del Banco un certificado de vigencia
del documento en cuestién, conteniendo los datos necesarios para individualizar el depésito.
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Banco Estado

CONSULTA CAPTACION Fecha: 23/01/2018

Hora:
ANTECEDENTES DE LA QPERACION

Sub-Producto: 0470 Bol. Gtia. a la vista

12:06:22

Documento : CONFIRMADC . NO CANCELADO, CON BLOQUEOS, NOMINATIVO, NO VENCIDO
NG ACOGIDO 57_BIS, CON AVISQO DE RENOVACION , NO RENOVARLE
Nimero de Operacidn: 0400-00000583914 Canal Emisidn: 13
MERCADC DE CAPITALES

Fechas

Emisidn : 23/01/2018 a las 10:33 Hrs.

Vencimiento : 25/03/2020

Ultima Renovacidén : 00/00/0000

Retiro Anticipado : 00/00/0000

Impresidn Documento : 23/01/2018
Plazo : 792 dia(s)
Capital en pesos : 4.911.858 Tasa Base 0,0000
Capital : 4.911.858, 0000 Tasa Periodo 0,0000
Reajuste Acumulado : 0, 0000 Reajuste Periodo 0,0000
Interés Acumulado : 0, 0000 Interés Periodo 0,0000
Total a Pagar : 0,0000 Valor Final : 4.911.858, 0000
Nimero de Folio : 007220480 Tipo Custodia : IMPRESO
Oficina Impresidn : ARICA CHINCHORRO
Oficina Emisién : ARICA CHINCHORRO
Beneficiario : SERVICIO NACIONAYL, PARA LA PREVENCION Y REHABILITACICN DEL. CO

NSUMO DE D

Rut H 61.580.170-9
Cuenta de Cargo : 000000000000000
Cuenta de Abono : 000000000000000
DATOS POR GIRC EXPRESS

Nombre Beneficiario :

Rut Beneficiario :

Teléfone Beneficiario : 0000000000

Fecha pago : 00/00/0000

Cficina destino

Oficina pago :

Forma de recaudacidn : Cuenta: 00000000000Q0000

Forma de pago : Cuenta: 0000000000Q0000
MOTIVC DE BLOQUEO FECHA DEL BLOQUEGC CAPTADCR OFICINA
Registra Antecedentes Legales 23/01/2018 05102 0008

TITULARES DE L& OPERACION

65.,004.977-2 TOMADOR: CORPORACION FARA EL FORTALECIMIENTO DE D

Firma y timbre del Captador
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COMPROBANTE DE - (COPIA CLIENTE)

BancoEs BOLETA DE GARANTIA A LA VISTA (0470)
OFICINA ARICA CHINCHORRO
00.000.583.914

L- ANTECEDENTES DEL CLIENTE Y BENEFICIARTO NO RENOVABLE
Nombre del Beneficiario SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ R

Nombre def Tomador CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO E INCLUSt R.U.T. 065004977-2

IL- ANTECEDENTES DE LA OPERACION

QOperacion 00.000.583.914 Plazo 792

FECHA EMESION 23/01/2018 FECHA VENCIMIENTOQ 25/03/2020 Mito, Depositado $ 4.911.858.

Mto, Inicial § *<*=*"******%%1.911.858! Paridad $1,00

Glosa: Para garantizar el fiel, opertunoe cumplimiento del contrato,y las obligaciones laborales y
sociales con sus trabajaderes y mmultas correspondiente a licitacion 1D 662237-41-LR17

Comision : $ 21.439 LV.A $4.073 Comision + TVA § 25.512

II1.- RECAUDACION /
Forma de Pago Bance Origen Cuenta Origen Serial MONTO A PA AR’
EFECTIVO 000000000000000 S*;’L:’;{i,’%f Wy 4937.370

-

:F“““":‘“«q.\
v 54’ e

Firma Clfénte Timbet y V.B. Cajero

B o V.B. Captador por'c ta
IniSrmese sobre la garantoa cstatal de los depositos en su banco o enwwiy.Shiflel P Por cargo a cuen

COMPROBANTE NO COBRABLE NI NEGOCIABLE \

1

1
EXTRAVIO O DETERIORO DE DOCUMENTOS .."1
St EL EXTRAVIO SE PRODUCE ESTANDO LA BOLETA EN PODER DEL BENEFICIARIO Y ESTE ES UNA INSTITUCION O
CORPORACION DE DERECHO PUBLICO (SERVIU, MUNICIPALIDADES, MMTT, SNS.MOP, ETC.), BASTARA REQUERIR
A LA ENTIDAD AFECTADA QUE DE CUENTA DE LA PERDIDA O EXTRAVIO AL BANCO POR MEDIO DE UNA
COMUNICACION OFICIAL QUE TENGA CARACTER DE "CARTA RESGUARDO",

S[ EL EXTRAVIO O DETERIORO OCURRE ESTANDQ EL DOCUMENTOQ EN PODER DEL TOMADOR O UN BENEFICIARIO
DISTINTO DEL DESCRITO EN PARRAT'O ANTERIOR, PROCEDE EXIGIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

~“UN AVISO PUBLICADO EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA, EN QUE SE
COMUNIQUE EL EXTRAVIQ DE LA BOLETA DE GARANTIA, CON NUMERO DE QPERACION, FOLIOY QUE HA
QUEDADO NULA Y SIN VALOR POR HABERSE DADO EL CORRESPONDIENTE AVISO AL BANCO.

= UNA DECLARACION SUSCRITA ANTE NOTARIO, EN QUE EL COMPARECIENTE SE COMPROMETE A REINTEGRAR AL
BANCO EL YALOR DE LA BOLETA, EN CASO QUE EL DOCUMENTOQ ORIGINAL SE HICIERA EFECTIVO.

Pesos



SENDA

Ainerio deb batedor
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Goblerne de Chife

ANEXO N° 4

FORMULARIO DE INDIVIDUALIZACION DE GARANTIA

{Depdsito a ia vista o Vale vista)

*Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato®

Licitacion Pablica IDN° /44 223 - Y- L I¥.

°
Linea de servicio ___ A

Sefialar si es Depdsito a la vista o Vale Vista_ 2 h (/ 1‘?’114 :
N° de Depdsito a la vista o Vale Vista fZ?. o (( %O
Nombre del Oferente o entidad a que Representa QM6 (or+AF -

=

Firma

Nombre:[ﬁf.f?.’.\r."f. “7.. /460 .E. ﬂu’\?nﬂb ‘S‘,gj‘

Gédula Nacional de Identidad N°-..1 7.2, 323-4 -

95




SERVICIO DE REGISTRO FOLID : 43744716
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
badf5052eca8

43744716

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
_PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 19-01-2018
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°30739 con fecha 08-04-2013.
NOMBRE FJ : ONG CORFAP CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DOMICILIO : PASAJE 11 N° 1104 POBLACION JUAN NOE
ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 03-02-2009
DECRETO/RESOLUCION : 00656
ESTADO PJ : VIGENTE
| FECHAEMISON: 1 9 Bnero.2018, 11521 oo v

Exento de Pago
Impreso en:
REGICH
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Verlfque documen!o en www.registrocivil.gob.clo a nuestro Call Center 600 370 2000, para telefonos I'jos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gab.cl.

Victor Rebolledo Salas

Jefe de Archivo Goneral {s)

Incorpoera Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

1801132 RPJ. : GGC030739 NEWSAH*

www . registrocivil.gob.cl




RO UNICO TRIBUTARIO

ROL UNIC ?lBUYﬂREO
 Utiice STT:cl, Es‘més téich, rdiptao’y segum. B APORACION.PARA EL EGRTALECIMIENTO DE

-+

VENTIFILUqUe el decumento que dntaceds ¢s copla fiel o
HOCUNENTC ORIGINAL terfdn a &g wista v dewssha ai

Ainransda Fme s Lrips, - i - .
Hniesage. oy B fnns #2 ME i



Pro!antmr Na lnn‘mb . -

1HCHLIB0GS1 am;@ Lo
7112166£21 12161 LY .




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO: 43744723
CIVIL E JDENTIFICACION
Codigo Verificacion:

652d56b5adbs

REPUBLICA DE CHILE 43744723

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
_PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Termmmm——m— Fecha Emlsxbﬂ 19 01 2018 o
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N®30739% con fecha 08-04-2013.
HOMBRE PJ : ONG CORFAP CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
DOMICILIO : PASAJE 11 N® 1104 POBLACION JUAN NOE
ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 03-02-2009
BECRETO/RESOLUCION : 00656
ESTADO PJ H VIGENTE
DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA 30-05-2017
DIORACION DIRECTIVA : 2 afNoS
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE MYRIAM ESTHER AGUIRRE ROJAS 12.20%.37%9-4
VICE-PRESIDENTE ROSANA ANGELICA ZAPATA OPAZO 17.013.234-3
SECRETARIO CHRISTIAN LUIS BERNARDO GONZALEZ ROJAS 17.368.327-8
TESORERG MELISA ALEJANDRA MARTINEZ RAMOS 15.013.962-7
ler DIRECTOR MIGUEL ANGEL AGURTO CARRIZO 15.,948,124-7
2do DIRECTOR MRNUEL EDUARDO GONZALEZ PINO %.887.760-6
3er DIRECTOR RENE EDUARRDO PEREIRA ROJAS 10.015.117-0

La informacidn de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la Oltima
actualizacién comunicada con fecha 30~05-2017 y que fuera aportada por sl Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pals, segun sea el caso.

o TECHAEMISION: 1 9 Enero..2018,..11321 e ..o

Exento de Pago
impreso en:
REGION

e g A R Tt gV e T I T R Ty L A5 R A AT A T e s gpams £ o tar T L e L

Verlfique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Cal! Center 600 370 2000, para telefonos fjos Vi
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrecivil.gob.cl.

Victor Rebclliedo Salas
Jofe do Archivo Goneral (3)

Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

1801132 RPJ. : 000030739 HEWSn™*
www . registrocivil.gob.cl
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LOBILRKG OF CHILL
MEMBTEAI0 DY ATITRA

DEFTO, PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMD DE JUSTICIA
_N*232, de 49.03.1993
Dierlo Oficlal de 2B.05.1993

—-..,_

o \ Modiflcado por DEGRETO SUPREMO
E JUSTICIA N 3.314, do 13.10.2004

Dlario Oliclal de 20.10.20604

0 'T'l

ACTA Y ESTATUTC DE LA O.N.G. DE

DESARROLLO * CORPORACION DE
PAMLLIAS © &

POLIMETALES 2
Ea __ARICA a_04 ge_JUNIO

de 2008 slendo Igs. 9230 se lleva a efectn una asamblea en BARROS .
ARARA 353 con ta asistencia de las
personas que se mdn.rlduallzan y firman al final de l2 presente acta, quienes manifiestan que
se han reunkio con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constiusir una Corporadion
de Derecho Privado, sin fin de Jugro, denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO _CORPORACION DE FAMILIAS AFECTADAS CON
POLIMETALES ma

que lambién podré llamarse “0.N.G. CORFAD "

Preside Ja reunln, don (Fd). MYRIAM ESTHER AGUIRRE ROJAS
y acha como Secretario don _(Az) DBEATRIZ DEL CARMEN SUARZC AGUIRGE

‘Después da un amplia debate, los aslstentes acuerdan por unanimidad constitulr |a referlds
Corporacian, adoptdndose, ademds, los sigulentes acuerdos:

PRIMERO:  Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacitn, fas que son [eidos
en presencla de los asistentes y cuyo texto flel se transcribe a continuactén:

TITULO I
Del nombre, domicitio, abjeto, duracién y nimero de afiliados

Articulo Primero:  Constitiiyese una Corporacidn de Derer.hn Privadp, sin fin de lucm, que
se denominard "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
_CORPORACION DE FAMILIAS AFECTADAS CON POLIMETALES -
que podrd usar también el nombre de: “O.N.G, _CORFAPR

-
.

La Corporacion s& regird por las normas del Fitulo XXXIT del Libro
Primero def Cadigo Civil, por ei’feglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del

Minlsterio de Justicia o por 13 dispasicidn reglamentaria que lo reemplace, ¥ por los presentes
I'slamtns.

Articulo Segundo:  El domiciflo de la Corperacién serd fa Comuna de ARICA
__ Provincia de ARICA

— - mmme v T Teary



rticu!o Tercero:  La Corporacién ng persigue ni se propone fines sindicales o de lucro,
ni 2quélias de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estars prohibida
toda accidn de cardcter politica partidista.

Articulo Cuarto;  La Corporacién tendrd por finalidad u objetd fa promocion del
desarrollo, especlalmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en
condiclones de pobreza y/o marginalidad, Podrd realizar sus actividades en los siguientes
ambitos de accidn: educaddn, culture, capacitacidn, irabajo, salud, viviends, medio
ambiente, desarmllo cornunitarlo, micro empresa, pequefa preducdon, consume papular,
derechos humanes, comunidades indigenas ¥ deportivo - recreativa, en lo urbana y rural,

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracidn sea
taxativa, la Corporacion podra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b} Crear y administrar Cenbros de Estudio y de invesligacion, Sibliotecas, Centros de
documentackon y bases de datos;

¢) Crear, sostener y adminlstrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y anctanos, Hospederias, Paliclinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, petiddicos y libros y en general
produdr ¥ hacer uso de {ndo tipe de medios audiovisuales;”

e) Otorgar atencion profesional especdializada individual y grupal; asesotias y transferencia
tecnolégica;

f) Promover la organizacién y particlpacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g} Asociarse en forma bansitoria o  permarente con otras instituciones nacionales,
intemacionales o extranjeras que persigan fines anslogos;

h) Colaborar con Institudones plblias, privadas y municipales, en materias que le sean
omunes; e

i) Proponer & la autoridad competente le dictacidn y modificacién de disposiciones legales y
reglamentartas que propendan al desarrolio social, en el ambito propio de la competencia
de la Corporacion. . .

Articule Quinto: La duracion de la Corporacion serd indefinida y el nimero de sus
s0Ci0s No podra exceder de cncuenta.

TITULO 11

De lok spcios

Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo,
nadonalidad o condidon.
b

Articulo Séptimo:  Habra dos clases de socios: activas y honorarics.

I.- Socio Activo: Es aquella persona natural que liene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socia activo se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad;
b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier dres del desarrollo a que se refiere e
articulo cuarto de estos Estatutos. . .

En casos calificades de conveniencia institucional, el Directorio
podrd, por Ja unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como sodo activo, de uaa
persona que no reuntendo los requisitos senalades en fa letra b} precedente posea una
experlencia acreditabe, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.
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X%,12.- Soclo Honorario: Es aguella persona natural ¢ juridica que por su actuadidn destacada

al servicio de los intereses de fa Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya
nbtenido esa distindén, en virtud de acuerde de Asamblea General de Sodios. Este socio no
tendrd obligaciér alguna para con la Corporacion y sdlo tendrd derecho @ voz en las
Asambleas Gererales, a ser informado periddicamente de Ia marcha de ia institucion, v a
asistr a Jos actas publicos de elia.

"* Las personas juridicas hordn uso de sus derechos, por intermedio
de su representante legal, 0 apoderado,

Articulo Octavo: La catidad de socios activo se adquiere:

a} Por suscripcldn del acta de constitucién de ta Corporacion, o

b} Por a aceptacidn del Directarln, por los 2/3 de sus micmbiros, de la soficitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en {2 cual se manifiesle plena conformidad con lps
fines de Ia [nsuitucion, y se compromets el solicitante a curnplir felmente las Estatutos,
los Reglamentos y los acuerdes delf Directorio y de la Asamblea General de Socigs,

Ardculo Octavo bis: Lo alidad de socio honorario se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General de Socios, aceplada por af interesado.

Articulo Noveno: Las socios activos tienen las siguientes obligaciones:

h )
a) Asislir a kas reuniones a que fueren convocados de acugrdo a sus estatuios;
b) Servir con eficiencia y dedicacién ios cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden;
<€) Cumplir Rel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacicn;
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglsmentos de la Corporacion y acatar las
acuerdos del Directorlo ¥ de Asarnbleas Generates de Socios,

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y alribuciones;

a) Partidpar con derecho a voz y voto en ias Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidas para servir los cargos directivos de la Corporacicng

€} Presenlar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidirad su
rechazo o Inclusidn en la Tabla de una Asamblea General, Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mds de los sodas activos con 30 dias de anticipacion, a lo
menos, a (a celebracidn de la Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, 2 menos
que la materia sea de aguelias estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extracrdinasia a celebrarse dentro del
piazo de 20 dias contados desde la presentacién hecha al Directonio,

Articulo Décdimo Primero: La calldad de socio activo se pierde;

a) Por fallecimiento;
b} Por renuncia escrito presentada a) Directorio;
¢} Por expulsion decretada en conformidad al Art. 52 lelra d}.

Tratdndose de socios honorarios, se pierde k2 calidad de tal,
por acuerdo de Asamblea Gereral, por motivos graves y fundados,

Articulo Déclmo Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podrd sancionar a los socios activos, por fas faltas y transgresiones que cometan,
solo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacitn por escrito;
¢} Suspension:

1.- Hasta por tres meses de tados los derechos en la Corporacidn, por incumplimiento’
de las obligationes prescritas en ef articule 9, fetras b) y d).

2. Asimlsmo, se podrd suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en e
cumplimiento de sus obikgaciones pecuniartas para con |3 Corporacidn, suspension
que cesars de inmediato al cumplir ia obligacion morosa.
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3.- Tratdndose de inasistencias & reuniones se aplicard la suspensidn frepte a tres
inasistencias Injustificadas, dentro de! afio calendario. Durante {2 suspension el
s0dp afectado no podra hacer uso de ninguno de sus defechos, salvo que el
Tribunal de Disciplina haya determinada los derechos cspecificos respecto de los
cuales queda suspendido.

d) Expulsidn basada en las sigulentes causales:

1.- Per incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis
meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias, :

2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de ia
Corparadidn. El dafie debe haber sido comprebado per medios Incuestionables.

3.- Por haber sufrido {res suspensiones en sus derechos, de conformidad a k
establecido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plaza de 2 afips contado
desde Ja primera suspension.

La expulsion sera decretada por e} Tribunal de Disciplina,
mediante acuerdo de los dos terclos de sus miembros en ejerdcio, De dicha medida, e}
interesado podrd apelar dentro del plazo de: 30 dias conlados desde la respeciiva
notificacidn, mediante carta certificada ante fa Asamblea General, la que resolverd en
definitiva. .

Articulo Décimo Tercero:  El Directorio deberd pronunciarse sabre las solicitudes de
fngreso, en la primera sesion que celebre despuds de presentadas éstas. En ninglin caso
podrén transcurrie més de 30 dias desde la fecha de la presentacin, sin que el Directorio
mnozca de ellas y resuelva. Las sofidtudes de ingraso presentadas con 10 dias de
anticipaclén a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
efecciones, deberdn ser conocldas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renundias
para que sean vélidas deben ser escritas, y fa firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venlr autorizada ante Notaro Pidblico. Cumplidos estos requisitos formales
tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria st aprobacidn por el Directorio o por
la Asamblea, El soclo que por cualquler causa dejare de pertenecer a la Corporacisn, deberd
cumplir con las abligadones pecuniarias que hublere contraido con ella.

TITULO III

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto:  La Asamblea General es el drganoc colectivo principal de la
Corporacién e Integra el conjunto de sus sodos actives. Sus aorerdos obYigan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida par estos
Est@atutns ¥ ne fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

MAYC Habra Asambleas Generales Ofdinarias y Extraordinarias, En
&l mes de MAYD de cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria;
en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se
procederd a las elecciones determinadas por estos Estdtutus, cuando corresponda. B
Directorio, con acuerdo de ba Asamblea, pod:ea establecer que ef acto eleccionario se crlebre
en otro dfa, hora v lugar, que no podrd exceder en S0 dias -a ta fecha original cuando
razones de convenienda institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo
dispuesto en e} articuk 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuola ordinaria,
extraordinarta y de incotporaddn, conforme a lo sefialado en los articulos 43 ¥ 44 de estos
Estatutos. En la Asamblea General Crdinaria podrd tratarse cualguier asunto relacionado
con los intereses sociales, a excepcidn de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias. :



. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en el tempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asambles
dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que s¢ celebre tendra, en todo caso, ef caracter
de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto:  Las Asambleas Generales Extraordinarigs se celebrardn cada
vez que ef Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que [o sollciten al Presidente del
Dfrect'orio, por escrita, a lo menos un tercio de los socios activas, indicande el objeto de fa
reunion.

' En las Asambleas Generales Extraordinarias, dnicamenta
podran tratarse las matenas indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte
sobre otras materias serd nulo vy de ningin valor. '

Articulo Dédmo Sexto: Corresponde  exclusivamente a la  Asamblea General
Extraordinarfa tratar de las siguientes malerias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentas;

b) De [a disolucidn de la Corporacién;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de Ja Comision
Revisora de Cuentes y def Tribunat de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les comesponda, por transgresidn grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamentg,
mediante fa suspension o la destitucion, si kos cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacion tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacién de la Corporacién con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y ransferencla de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento
de inmuebles por un plazo superior 2 tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) v e)
deberdn reducirse 2 escriture piblica que suscribird, en representacién de la Corporacion, el
Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General Extracrdinaria designe,

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medlio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de antidpacis:’m a lo menas, ¥ con
no mds de 20, al dia fijado para Ja Asamblea, en un diario de circulacldn nacional. En dicha
L S v ién. dré ci
aublicacion shsegg_'ld:,ca_z ‘:gl dia, lu nidn. No podra citarse en el
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o " 5i por cualquier causa no se celebrare una Asambiea General
Ordinaria en el tempo estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea
dentro de! plazo de 90 dias v la Asamblea que se cefebre tendrd, en tode caso, el caracter
de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto:  Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin cada
vez gue e! Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten a) Presidente del
Dlref:'gori_o, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunion. -

En las Asambleas Generales Extraordinarias, dpicamente
podran trataise las materias indicadas en la convocatoria; cunlguier acuerdo que se adopte
sobre otras materias serd nula y de ningdin valor,

Articulo Décimo Sexto; Correspondde  exclusivamente a la  Asamblea Generat
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de tos Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos;

b} De la disolucidn de ta Corporacién;

c) De las rectamacicnes en conlra de los Directares, de los miembros de la Comisicn
Revisora de Cuentas y del Tribunat de Disciplina, para hacer efectiva la respansabilidad
que les corresponda, por transgresidn grave a la Ley, a fos Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspensidn o |2 destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que ia Corporacion Lenga derecho a entablarles;

d) De la Asodiacidn de la Corporacién con olras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipateca, permuta, cesidn y transferencla de bienes faices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento
de inmuebles por un plazo superior a tres afios. ’

Los acuerdos 2 que se refieren fas letras a), b), d) y e)
deberan reducirse a escriture pablica que suscribird, en representacion de la Corporaciin, el
Presidente conjuntamente con Yas personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Articulo Décimo Séptimo: Las cilaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dizs de anticipacién a lo menos, y con
no mas de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de dreulacién nadanal. En dicha
publicacidn se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podrd ditarse en el
mismo aviso para una segunda reunién, cuando par falta de quirum no se lleve a efecto la
primera, N

La citadon deberd despacharse por el Secretario, en
canformidad & lo dispuesto en el Articulo Trigésimo Tercers, letra b). En el evento que e
Secretarlo no despachare las cltaciones a Asambleas Generales de Socios, lo pedrd hacer, en
su defecto, la mayorfa absoluta de los directores o et 10% de los socios activas.

Asimismo, se enviard carta o circuler al domicitio que los
sodos tengan registrado en ks Corparacién, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mds

de 30 al dia de la Asamblea. R

Ariculo Décimo Octavo:  Las Asambleas Generales Orffinarios v Extraordinarias seran
legalmente Instaladas y constituidas si 2 ellas concurtiere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. S no se reuniere este quirum se dejard constancia de este hecho en al
acta y deberd disponerse una nueva citaddn para dia diferente, dentro de Ivs 30 dias
siguientes al de Ja pAmera citacidn, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la
mayoria abscluta de los sodos activos asistentes, saivo en los casos en gne la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mayoria espadial.

Artfculo Ddcimo Noveno: Cada socio aclivo tendra derecho a un votg, pudiendo
delegarlo en otro secio mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a volo,
sdlo podrd representar a un sodo activo. Los poderes serdu calificados por el Secretario del
Directorio,
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Articulo Vigésimo:‘ De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas que serd Hevado por el
Secretarlo, Estas Adctas serdn un extracto de lo ocurrido en 1a reunidn y seran firmadas por ef
Presidente, por el Secretario o por quieres hagan sus veces, y ademds por tres socios
activos asistentes designados en la misma Asambiea para este efecto.s ’

_ En dichas Actas podrén los socios asistentes a la Asamblea
Slar_npar las reclamaciones corvenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacitn, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presfidas por ei Presidente
de la Corporaddn y actuard como Secretario el que 1o sea del Directormn, o las personas fue
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente ¥, 8n ¢aso
de faltar ambes, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

hY

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Seqgundo: La institucitn sera ditigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y _SES3__
Directores, El Directorio durarda dos aiios cn sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos en forma indefinida, Los miembros del Directorio desempenaran sus funciones en
forrna totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidn Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disdiplina se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de soclos de acuerdo a fas siguientes
NOMmas:

- Las elecriones se realizaran cada 2 afios,

- Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un sclo acto, tenizndo derecha a
marcar tantas preferenclas como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repelir un nombre.

- 5c proctamarén elegidos los candidatosyjue en la eleccion resulten con el mayor numero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de
Cuentas y del Tribuna) de Discipling, que correspanda elegir.

« Es incompatible & cargo de Director ¢on el de miembro de la Comnisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disdplina. i

- No completindese el mimero necesario ‘deeDirectores, de miembros de la Comision
Ravisora de Cuentas o del Tribunal de Discipling, o existicndo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen ef Ultimo lugar cptre las nyds altas. mayorias respectivas, se
estara en primer lugar a la antigliedad de fos postulantes como socios en la institocitn.

- 5i el empate se prodojere entre socos de la misma antigiedad se estard al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habra una Comisién de Elecciones fz que debera cstar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre cflos un Presidente de Comisidn, quien
difimird ins-empates que puedan producirse, con motive de adoptar ésta un acverdo o
resofucion, Dicha Comision se constituird en la Asamblea General en que corresponda
celebrar 1as elecciones.

- El recuente de votos serd publico.



Et D!rejctorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de Jas
rendiclones de cwentas y la enttega de documenlos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cual, debers en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésime Cuarto: En caso de faliecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para et desemperic de su cargo, el Directorio le nombrars un
reemplazante que durard en sus funciones sdlo al tiempo que faltp para completar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para
el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo suparior a seis mesoes
consecutivas. :

Artfculo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se alija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, f Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero,

El Presidente def Directerio lo serd también de la Carporacion,
la representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las demss atribudones que los
Estatutos senalen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece cf articulc 14, ei Directorio continuard en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplezado en i3 forma
prescrita por los Estatutos. :

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con vm aiio o mas de permanencia en la Institucion, siempre que al momenta de la
eleccidn no se encuentre suspendida en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Asticulo
12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a 1o menos de los miembros del Directoria, deberan
residir en la ciudad en la que tiene su domicilic fa Corporacion.

No podrén ser Directores l2s personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en Ilos quince afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarios.

Artfcufo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorios

a) Dirgir 1a Cosporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por effa; :

b) Administrar los bienes sociales e invertir Sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que sa encuentren ajustados 3 los objetivos de fa Corporacion;

¢) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
€pocas que sefialen estos Estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, ﬁliales,fanexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento'de Iz Carporacldn;

€) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismas que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacién de Ja Asamblea General mas préxima, pudiende en el intertanto aplicarios en
forma provisoria, comno asimismo realizar todos aguellos asuntos y negocios que estime
necesario; N

f) Cumplir los acuerdos de Jas Asambieas Generales;

9) Rendir cuenta en ka Asamblea General Ordinara anuval, tanto de !a marcha de ia
Institucién como de fa inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasién se someterdn a la aprobacion de sus socios;

h) Calificar la ausendla e Imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que
se reflere el articulo 24;

i) Remitir periadicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la

legislacion vigente;

j} Resolver las dudas y controversias que surfan con motivo de fa aplicacién de sus
Estatutos y Reglamentos; y )

k} Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y Ja Legistacion vigente,
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rticulo Vlgéslmo Octavo:
Jacuitado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y

Como admlni'strador de los bienes sociales el Direclorio estars

administracén, ceder y tronsferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrerdamiento bienes inmuebles por ur periodo no suparior a tres ainos; constitvir,
aceptar, posponer y cancelar hipotecas, preadas, garantias y prohibiciones, otorgar
canceladones, redbos y finiquitos; cofebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner Emmino a ellos; celebrar wontratos de mutuo y cuentas corsigntes, abrir y cerar
fuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro v de crédio, girar ¥ sobregirar en clfas; relirar
taionarios y aprobar salidos; girar, acepter, tomar, avaiar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y pertibir cuanto corresponda a la Corporacion; contratar, afzar y
posponer prendas, constitul;, modificar, promogar, disolver y Ikuidar sociedades y
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y volo; conferir v revocar poderes,
mandatos especiales vy transigir; aceptar toda clase de herencias, legades y donacienes:
contratar seguras, pagar las primas, aprobar tiquidaciones de los siniestros y perdibir el valor
de las pdlizas, fimar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar: delegar sus
atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de Ja Institucion, sdlo en {0 que diga
refacion con [a gestidn econdmica de la Corporacion o su organizacién  administrativa
intema; estipular en ¢ada contrate que celebre los precios, plazes y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner Ermino
a los contratos vigentes por resolucidn, desahucio o cualquiera otra forma; operar en e
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines
socizles y ejecutar todes aguellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Corporackin,

Solo por acuerde de una Asamblea General Extraordinania de
socios se podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios, \

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea Gengral, en su Gso, .
curalquier acto relacionade con las facullades indicadas en el atticulo precedente, Io llevard a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con €l
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerds el Directorio. Eflos deberdn cefilrse
fielmente: a los términcs del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran
solidarlamente responsables ante fa Corporacion en caso de eontravedirlo, Sin embargo, no
serd necesario a los terceros que conlralen con fa Corporacidn conocer los témmings del
acrerdo. .

Articulo Trigésimo: Ei Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
rmiembros'y sus acuerdes se adoptardn por la mayoriz absoluta de los Directores asistentes,
salvo en {03 casos que estos mismos estatulos sefislen un quérum distinto, En caso de
empate decidird el voto del que preside. El Directorio sesionard por o menos una vez al
mes en |a fecha que acverden sus integrantes,

De las defiberacidnes y acuerdos del Directorio se dejacd
constanda ¢n un lilro especial de actas, que serdn firmadas por todos los Directores que
hubferen concurrido a la sesidn, : Coe :

£l Director que quisiere salvar su responsabilidad por algim
acto o auerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinitn en ef acta.

B Directorio podra sesionar extracrdinariamente, y para tat
efectu el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las
materias objeto de la citacién, rigiende las mismas formalidades de constitucidn y
fundonamiento establectdas para fas sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar %2 citaddn por
escrito, s asi lo requieren dos o més Directores. -



TITULO v

Del Presidente y del Vicepresidente

h]

-
Articule Trigésimo Primero: Corresponde especiaimente al Presidente de la Carporacitn:

a) Representar judidal y extrajudiclaimente a la Corporacidn;

b) Presidir tas reuniones del Directorio y Jas Asambleas Generales de Socios;

¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tescrero ¥ a otros miembros que e
Directorfo designe;

d) Organizar jos trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion;

&)} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Fimar la documentackén propia de su cargo y aguelld en que deba representar a la
Corporadién,  Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado e Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimlento de fondos de Iz
Corporackin;

g) Dar cuenta anualmente en !2 Asomblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de Ja Institucion y del estado finandero de Ja misma:

I} Resolver cuslquier asunto urgente que se prosente v, soficitar en ka sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificaddn;

I} Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;

1) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. -

Los actos del represenlante de Ja Corporacion, son actos de
&ta, en cuanto no excedan de los limites del ministerie que se le ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sdlo obllgan personalmente &l ropresentante,

Articile Trigésimo Segundo: El Vicepresidenle debe colaborar permanenlemente con el
Presidente en todas las materlas que a éste (e son propias, comespondiéndole el control de
la constilucidn y fundonamiento de las comisiones de irabajo. En raso de _enfermedad,
permiso, ausenda o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogade por ol
Vicepresidente, el que tendrd en tal case todas ks atribuciones que comesponden a aquel,
En caso de falledmientn, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercerd sus fundones hasta la terminacidn del respeciivo periodo.

TITULO VI

Del Seﬁetariu, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero; Los deberes def Secretario serdn los siguientes:

a) Uevar of Libro de Actas def Directorio, e! de Asamblea de Saclos y @ Libro de Registro
de Socios;

b) Despachar tas ctadones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de dlacion de las mismas; .

c) Formar Ja tabla de seslones del Dirediorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su fimma y la del Presidente la comespondencia .y

. documentacon de la Corporacidn, con excepeidn de aquefla que comespenda

exdusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general,
Contestar personalmente la correspondencia de mero trimite;

e) Vigilar y coordinar que tanto kos Directores como los socias cumplan con las fundones y
misiones que fes commesponden conforme a los Estatutus y Reglamentos o les sean
encomendadas para €] mejor furdonamiento de la Corporacion;



Fimaar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion v otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin' socko de Ia
Corporacion; ’ '

Calificar los poderes antes de las elecciones;

En general, cumplir todas Jas @reas que le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, ! Secetario serd subrogado por el secic adivo que d'esigne el Direclorio,

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funcicnes del Tesorera serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuctas ordinarias, exUacrdinarias y de incorporacion olorgande recibos por
'as cantidades comespondientes;

b} Depositar fos fondos de la Corporacidn en las cuentas corrienles o de ahorrg que ésta
abra o mantenga, y firmar conjunlamente con e Presidente, o con quien designa et
Direclorio los cheques o retiros de dinero que sz glren contra dichas cuentas;

€) Uevar a Contabilldad de la Institucion;

d) Prepan';r el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;

€) Maniener al dia el inventario de todos los bienes de la Instituciin;

I} En genera, cumplir con todas las tareas que [z encomienden,

El Tesarero, en caso de ausencia, o imposthilidad, serd
subrogado por la persona que designe el Directorio entre log S0CI0S actives. En caso de
renuncia o fallacimiento serd el Directorio quicn designaré ¢l reemplazante, el que durara en
su cargo sdlo el tempo que faltare a} recmplazado,

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionarnie rentado con el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que serd designado por el Dircctorio y durard en funciones mientms cuenle con
la confianzz de éste. Al Sacrelaric Ejecutivo e corresponderd hacer cumplir los acuerdos da}
Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de la Corporacion, pudiendo
concurrir a las sesiones de Directorio sdle con derecho a voz. El Scerelario Efecutivo serd
una persona ajena a I3 Institucidn, no pudiendo lener la calidad de miembro de fa
Corporadon,

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también réalizar las
siguientes funciones:

a} Estrudlurar fa organizacion administrativa de la Corporacién, velando par su correcto
funcicnamiento;

b} Uevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupuestn anual para presentarlo ai Direclorio;

¢} Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorlo conforme a las condiciones y
modalidades que &ste haya fijado, respecto de 1os cuales se le haya conferido poder
espedal para ello;

d) Ejercer las facultades que el Direclorio le hubiere especialmente delegado; )

e} Proponer al Diredtoric las medidas, normas 4@ procedimientos que tendan al
mejoramiento de 05 servicios que presle la Institucién, come también a su organizacion

interna, .

TITULO VII

De 12 Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: €n Ip Asamblra General Ontlinaria Anual que corresponda,
los socios activas elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta de trcs_sodus, que
durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes;

2} Revisar timestralmente y cuando ia situadon fo arnenibe, los libros de cor_mtabilidad y ks
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutive deben
exhibii'le, como, asimtsmo, inspeccionar ks cuenlas bancarias y de ahorro;



b} Velar pomue los socios se manlengan al dia en &l pago de sus cuolas ¥ represantar at
Tesorano cuando algiin sotio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa

¥ procure se ponga al dia er sus pagos;

Informar en Asamblea Ordinaria o Extracrdmaria sobre la marcha de I Tesareria y el

estado de las linanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

Elevar a !a Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las Mnanzas de k2

Enstitucién, sobre Ia forma que se ha llevado la Tespreria durante el afio y sobre el

balance del ejercicio anuat que confecdone el Tesorerp, recomendando a la Asamblea la

aprobacitn o rechazo total o parcial del Mmisma; ¥

£) Comprobar fa éxactitud del inventario,

Artfculo Trigésimo Séptimo: La Comisidn Reviscra de Cuentos serd presidida por el
miembro que obtenga e! mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccic’m'y no poda
intervenir en los actos administratives del Directorio. En caso de vacanciz an el cargo del
Presidente sera reemplazado con todas sus stribuciones por ! miembro que obluve la
votacion inmediatamente inferior 2 ésle. Si sa produjera la vacancia simulténea de dos o
mas cargos de la Comision Revisera de Cuentas, se llamard a nhevas elecciones para ocupar
los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro, continuard con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comisidn sesionard
con la mayoria absolita de sus miembrns y los acuerdos serdn adaptados por la mayoria
absolula de Jos asistentes. En caso de empale, detidira el voto del que preside.

. b
TITULO VIII

Del Tribunal de Disciplina

Articule Trigésimo Octavo:  Habrd un Tribunal de Discipfina, compuesio de tres
miembros, elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con
lers requisitos establecidos en el articulo 23, : :

ios miembros de dicho Tribunal duraran 2 afios en sus
funclones y podran ser reefegidos mdefinidamente.

Articulo Trigésime Novena:  El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30
dias siguicntes a sur elecddn, precediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
¥ un Secretarko. Deberd funcdonar con 'a mayoria absoluta cle sus miembros y sus acuerdos
se tomardn por la mayoriz absoluta de los asisteniés, En caso de empate, decidind el volo
de! que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberin conslar por escrito y los
susaribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunion,

Articulo Cuadragésimo: €n - caso de opusencia, fallecimiento, renuncia o
irnposibilidad de alguno de los membros.del Tribunal de Disciplinag para et desempefo de su
cargg, el Directorio le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones sdlo el tiempo
que faltare para completer su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de soclo activo de la Corporacidn.

El liempo de i ausencia o imposibilidad serd de tres
meses contados desde lp primera reunion a la que ¢l mtegranle del Tribural no concurriera.

Articule Cuadragésimo Primere: En el cumplimiento e sus funciones e_l Tribuna! de
DGlsciplina estard facultado para aplicar sdlo fas sanciones fue establece el articulo 12, en la
forma que senala dicho articulo.



TITULO IX

Del Patrimonio

+

Articule Cuadragésimo Sequndo: El patrimonio de la Corporacion estara formado por
las cuotas de incorporacidn, ordinarias y exiraordinarias determinadas con amegle'a los
estatuios; por-las donaciones entre vivos o asighacicnes por causa de muerte que le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por 1a venta de sus activos y por fas
erogaciones y subvenciones gue obtenga de personas naturales o juridieas, de las
Munidpalidades o de! Estada y demas bienes que adquiera a cualguier itulo.

. Las rentas, beneficios o excedentes de i Corparacion,
no Qodran par motivo algune distribuirse a sus afilizdos ni adn en caso de disofudon,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines cstatutaris.

Articulo Cuadragésime Tercero:  La cuola ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesla de! Directorio, y no podra ser inferior a
0.2 nisuperiora 0,3 unidad (es} tributaria {s} mensuat (es)., Asimismo, la cuota de
incorporacién serd determinada por la Asasmblea General Ordineria del aiio respectivo, a
propuesta del Directorio, ¥ no podrd ser inferiora _U» € ni superiora unidad
{es) tributaria (s) mensuaf (es).

El Directorio eslard avtorizado para establecer que el
pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga mensual, timestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto:  Las cuotos extraordinarias serdn detérminadas por
una Asamblea General Extraordinaria, 2 propuesta dej Directorio, no pudiendo ser su valar
inferiora ©12  ni superior a 75 unidad (es) bributaria (s) mensial (es). Se procederd a
fifar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de 1a
Corporactdn. No podra fijarse més de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recoudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podrdn ser deslinados @ otro fin que al objeto para el cval fueron
recaudados, a menes gQue una Asamblea Generat especizimente convocada af efecto,
resuelva darle otro destino.

TITULO X

\

De la Modificacién de Estatutos
y de Ia Disoluddén de la Corparacion

v

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatitos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. 1a Asamblea deberd celebrarse (on aslslencia de un Notark u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el haeche de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su jeforma,

Articulo Cuadragésimo Sexto; La Corporacién podrd disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamnblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de fos socios
presentes, con las mismas formalkdades eslablecidas an el Articuio 45,

Serd también causal de disolucidn de la Corporacién si el
niimero de sus sodos aclivos disminuyere de 10, N

. Aprobada por el Supremo Gobierno la disafucion voluntaria
o decretada fa disolucicn forzada de la Corporacion, sus bienes pasardn a la Instituclén, sin
fin de lugre, con personalidad juridica vigenle denommada *_ FUNDACION CONIN

I




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

¢

nrﬁmjrlo Unico: Durante los tres primercs aiios de vigencia de b2 Corporacidn, na se
exighd pare ser Director, el requisito de snbiguedad prescrito en e} Articulo 26 de lns
Estatutos. .

Segundo; Elegir el Directorio Provisario de la Corporacién, que estara integrado

por las persgnas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la
pimera Asamblea Ordinaria de Socios que debera celebrarse dentro de los 90 dias de
publicado el Deaeto Supremo que Je concede personalidad juridica a la Corporacion:

r«?*?lrlnllﬁ E. AGUIRRE ROJAS -PRESIDENTA 1, RYT_ 3704
—JUAM. S.M, SILMA GONZALEZ ~VICEPRESIDENTE 4.136.394-0
_BEATRIZ DFEL_C. SUARZC AGUIRRE _ ~SECRETARIA $.506,284-9
R TTERER _____=TESORERA _ 12.20B.867=7
-ANDREA_DEL C. CANTIZANO DBASSO _~1 DIRETOR _13.412.041-0
WILSON DEL R. MUROZ TABILOC ~2 DIRECTOR 0.075.109-5
RQSA T. MEDINA BRAREZ ~3 DIRECTOR 5.402.545-8
Tercero: Faciase a don _§fi@) MYRIAM AGUIRRE ROJAS

para que proceda @ protocollzar en una Notaria Plblica de esta ciudad, o Acta de Ia;
Asamblea ¥y tos Estatutos aprobados.

Se confiere pader amplio al abogado don _ JOSE LUIS ARAYA URRUTIA B
qm;?ﬂn@@% 18 DE ASEPTIEMBRE No. 257, OF, 14 , patente
No * ' 7Y Bdia de la Hustre Municipalidad de __SANTIAGO ,
para que solicite a la auteridad competente 1a concesion de personalidad juridica para esta
Corporacion ¥ la aprobacidn de estos Estatutos, facultindolo para aceptar las modificaciones
que al'Presidente de la Replbtica o los organismos correspondientes estimen necesarias o
convenientes Introducirles y, en general, para realiear todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar
este mandato por simple instrumento prtvadq.

Sin mds que tratar se fevantd la sosion siendo las 104 30 horas y se procedié a susaribir
esta acla por tpdos los asistentes. -

Nembre ‘Ne RUT Firma

e ——— it
NANCY DEL R. GONZALEZ SIMPERTIGUE 7.926.007-k(,c f-. [} .
IRENTA DELCCARMEN PERALTA ' 7.4’94.744—‘{;m
PATRICIA C. GOMEZ CALLEJAS 9.559.3603@( - L;QJ_QQ
EMA Y. ACURA SANTANDER 7.850.991-008 — O

ROSA TEOFILA MEDINA BRAFEZ 5.402.845-8  fpeogr

ANA M. PODLETE TORRES 7.889.937-9

NOLVIA E. LOPEZ ROJAS 6.438.228-4 Lt i ”}g
MARIA A. CORTES ARAN _ B.734,358-3 fafmzl- 77
DAISY M. OPAZO MARQUEZ 6.246.481-K )

JUAN S.M, SILVA GONZALEZ = 4.136.394-0

[ W amas!
CARMEN A. MURNOZ HERNANDEZ 8.852,262-1/)s2 3
CECTLIA— T+ NAVARRE—PAPEA— — ——10 999 e :
- - o{i
OR DEL C. LOPEZ DIAZ 5.773.7 JJZ. ©
NRATRTZ NRI. £, SHARZD AGIITRRE Q_GNA. R4 Wz



MARON ANTE Mi: Dofia NANCY DEL ROSARIO GONZALEZ SIMPERTIGUE, C.1. Y RUT.
No. 7.926.Db7-kﬁfd0ﬁa TRENIA DEL CARMEN PERALTA, C.I Y RUT. No. 7.494.744-1;
dofia PATRICiA" ORIELE GO.IViEZ C;\LLEJAS, CL Y RUT. No. 9.559.360-7; dofia EMA
YOLANDA ACUNA SANTANDER, C.I. Y RUT. No. 7.850.991-0; dofia ROSA TEOFILA
MEDINA BRANEZ, C.I. Y RUT. No. 5.402.845-8; dofia ANA MARIA POBLETE TORRES,
C.I. Y RUT. No. 7.889.937-9; dofia NOLVIA EDITH LOPEZ ROJAS, C.1. Y RUT. Ng.
6.438.228-4; dofia MARIA ANTONIA DEL CARMEN CORTES ARAN, C.I. Y RUT. No.
8.734.358-8; dofia DAISY MANYORI OPAZO MARQUEZ, C.I. Y RUT. No. 6.246.481-K;
don JUAN SANTIAGO MATIAS SILVA GONZALEZ, C.I. ¥ RUT. No. 4.136.394-0; dofia
CARMEN ALICIA MUNOZ HERNANDEZ, C.I. Y RUT. No. 8.852.262-1; dofia CECILIA
IVONNE NAVARRQ TAPIA, C.I. Y RUT. No. 10.999.638-6; dofia ORFILIA DEL CARMEN
LOPEZ DIAZ, C.I. Y RUT. No. 5.773.790-5; dofia BEATRIZ DEL CARMEN SUARZO
AGUIRRE, C.I. Y RUT. Wo. 9.506.284-9; dofia ROSALBINA DEL CARMEN BASSQ
MALDQONADQ, C.I. ¥ RUT. No. 8.136.706-K; dofia MYRLIAM ESTHER AGUIRRE RQJAS,
C.I Y RUT. No. 12.209.379-4; dofia ANDREA DEL CARMEN CANTIZANO BASSQ, C.I.
Y RUT. No. 13.412.841-D; dofta ANA RUTH ROCHA KETTERER, C.I. Y RUT. No.
12.208.867-7; y don WILSON DEL ROSARIQ MUNOZ TABILO, C.I. Y RUT. No.

CERTIFICO: CONFORME CON EL ORIGINAL DEL DOCUMENTO PROTOCOLIZADQ
BAJO EL NUMERO 257 AL FINAL DEL REGISTRO DE PROTOCOLIZACIONES DEL

ARO 2008, REPERTORIO Nc. 1350, DE FEGHA 06 DE JUNIQ DE 2008.- ARICA,

06 DE JUNIO DE 2008.-



| éﬁOSALBINA DEL C. BASSO MALDONADO 8.136.706-% . . ..
S/MYRIAM E. AGUIRRE ROJAS 12.209. 379 g3/ A
2" ANDREA DEY, C. CANTIZANO GASSO 13.422,841-on Y/

ANA RUTH RCCHA KETTERER 12. 208 .867%

WILSON DEL R. MUROZ TABILO 8+075,109-¢
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CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA.

DECRETOQ EXENTO N°

696

~ 3 FE3 208

Hov sa decretd lo que sloua:

Vietos: estos antecedentes, lo dispues.
to en el Decreto Supremo de Justicia N°110, de 1979,
publicado en el Diarc Oficial de 20 de marzo de 1979,
Reglamento scbre Concesitn de Personalidad Juridica a
Corporaciones y Fundaciones, modificado por ol Decreto
Supremo de Justicia N°679, de 2003, publicedo en el
Diario Oficial de fecha 13 de febrera de 2004; en el De-
crato Supremo de Justicia N?292, de 1993, publicadu en
e} Diario Oficial de 28 de meyo de 1933, modificado por
Decrato Supremo de Justicia N°3.3114, de 2004, en la Re-
solucidn N71600, de 2008, publicadd en ¢l Diario Oficial
de & de noviembre de 2008 de ia Contraloria Generaol de
la Republice;

SANTIAGO,

DECRETO:

1.- Concédess personalidad juridica a

YORGANIZACION KO GU-

BERNAMEKTAL DE DESARROLLO CORPORACION DE

F‘MILTM AFRECTADAS CON POLIMETALES", gue po
dré usar también el nombre "O.K:G. CORFAP*, con do-
micilio en la Provinein de Arice, Regién de Arica y Parina.
cota.

2.. Apruébanse los eatotulos por los
cuales e ha de regir Ja citeda entidad, en los términos
que da testithonio el instrurmento protocolizado bejo el
N°257, ‘con fecha 6 de junio de 2008, ante el Nolaric Pu.

_ blico de Arica, don Victor Warner Sarria.
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A.- Remitese copis del presentu De-
creto al Ministerio de Planificacién y Coaperacién.

Azbtese, comuniquexe y publigunosa

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA
DE LA REPOBLICA '

E FREX TOLEDO—- -
” Ministro de.Justicin (B)

Lo qus transesiba para su conocimiento
L4 sallda afentarznia

=
1



Anexo N°3: Declaracion jurada N°® 1.

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Manceus %mﬂx s

N°........ 0. ... X , de la ciudad de ..., ZPB4E4......... Gédula Nacional de
identidad * N, /22 0@ 32707 . , en mi calidad de representanie legal de
eeennan Lo, LA TR evvssrsrren e rssinsrssnronn , RUT N°...6.5. G54 £3322..., expreso que:

l.a persona juridica que represento, no ha sido condenada por practicas antisindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del rabajador, dentro de los dos aiios anteriores,

FIRMA

. (jécwwu ‘-_—%a:s
NOMBRE

rRUT AR 205 ?,??-cf

-En . A/24 . .a 50 dias del mes de 5{74W54L‘>de 2013



Anexo N°4: Declaracidon jumdé N°2,

DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

{A ser presemada por el adjudicatario &l momento de [a suscripcion del convenio)

Ll ARONA. LYC . B
domiciiiago mé .......... Mn%% o i ,f,:aﬁc?c/:’%}-

No.. R a. 2. , de Ia ciudad de .. W . Cédula Nacional de
Ident{{j'ld N°..4. 2..2.-.*?—?.5:’.5.2:? ..... e A . en mi ecalidad de presentante legal de
(A7) A= 3 RN JRUT N°.. L SB206 .. B % . 7ekpreso que:

La persona juridica que represento, no se encuentra afecta a la prohibicién de celebrar aclos y conlratos
con organismos def Estado coniempiada en los articutos 8°, ndmero 2, y 10°, de la Ley N* 20.393 que
Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Gohechd que indica, comeo consecuéncia de estar condenada
por alguna de los delitos que dicho cuerpo legal sanciona,

NOMBRE

(U_ofb:»\ O&w'ﬁrﬁ /29&:9“

RUT §2.20%.339-%

En/ﬂd,\(/}—a 20. dias del mes de ,égfz{ﬁ({éﬂ. de 2013
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%" HOTARIO PUBLICO

VICTOR-WARNER SARRIA °  _MIL TRESCIENTOS ' NOVENTAY UNO- -1391

r Bolc nest: 345 - Fonoe 225028 - fax 232996
E-miait: notanavlctorwamer@enlelcha{e net
Rul, 2.390.824-7

ARICA- C LE *

REDUCCION A'ESCRITURA p'u BLICA'
ACTA PRIMERA ASAMBLEA 'ORDINARIA DE SOCIOS DE LA
ORGANIZACION 'NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO -
“CORPORACION DE FAMILIAS AFECTADAS CON POLIM EI'ALES -
S e OHG CORFAP" N |
"‘bE FECHA"15 DE MARZO DE 2009

‘?@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@
REPERTORIO ‘No.- 594.- / En Arlca, Republlca de Chl[e, a veinticinco de
" |Marzo“del ‘afio dod’ mil’ fueve, ante m:, “VICTOR WARNER SARRIA

Abogado, Notano Pub!ico Tltu‘lar de esta Comuna, con Of‘ cio en esta

“IMYRIAM ™ ESI‘HER AGUIRRE ROJAS chllena, casada, momtora de
e saiucl domidiiada™en ‘ésta ciudad; José Morales Cares’ nimero tres mil

i lsgistientos sesenta 'y dos, cedu!a nauonal de dentidad Y rol {nico

5 tnbutarro numero ‘doce mlilones doscnentos niieve mil trescientds setenta

24

Ly hueve guién cuatrdla comparec:ente mavor de edad, quién acredita su
a ldentldad con fa’ céduta’ referida y expone Que debzdamente facultada
| péra’ elto viene en reducur (] presente ‘acta, Guyo tenor &s el s;gmente
“[¥ACtA “PRIMERA ASAMBLEA' "ORDINARIA BE $0C10S DE 1A
" |ORGANIZACION  NO* GUBERNAMENTAL DE” DESARROLLO
|NCORPORACION DE FAMILIAS AFEC!‘ADAS CON POLIMEI'ALES -
| ONG CORFAP”. En Arica, qumce 'dé Mitzo de dos mil nieve, se procede
' la cetébiar i Ia pr:mera ‘Asamblea” Ordmana de soc:os de la Orgamzac:on No

Guberriamerital de Desarro[lo “CORPORACION DE FAMILIAS AFECTADAS

CON POLIMETALES ONG CORFAP” con la ﬁnahdad de que Ia asamblea
"':;‘_se pronuncne y acuerde aprobac:én por unammldad [o s;gwente
PRIMERO Eleglr al’ nuevo Directono dela Instutucmn que la dmglra a
i artir de’ esta fecha, por el per[odo es‘tlpulado por Ta Iey SEGUNDO:

“ICAnnrer ‘tarmsar Fasaliicionas v anrobar La Asamblea ' conocié de la
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pres:denta senora Mynam Es'ther Agurrre Ro;as, culmmado exitosamente

con la obtergcton de ia personahdad ]uridgc:a del -Ministerio. de Jusucra B

Cyenta Que fue aprob,ado conun aplauso general R4 feltcnl:auones de todos

_ Ios soc:os Para el punto pnmero, la ﬁsamblea acordo €n. forma toI:aI y

unamme lo 5|gu:ente. Uno: Eieglr,almnuevo Dlrectono de la Institucién, a

personas ratifi cadas de Ia Darectrva Provnsoria Y. elegrdos por aclamacnon

regrra los destmos de [a Instltuc:on para el penodo qumce de Marzo de

dos mll nueve aI qumce de Marzo de dos mtl once, conformada con el

BN

.. voto y aprobac:on de todos los socnos por,.las siguientes.. personas:
Presndenta senora MYI’IEIITI Esther Agutrre Rojas.. Vicepresidente:. sefior .
N Orlando Navarro Caceres secretaria:. sefiora Beatnzg del .C.. Suarzo.
. Agu:rre Tesorera senora Rosalbina Basso Ma!donado Primera Directora:

__ ﬁ‘?nﬁﬁ@, gqgrga__gangz?ar;}g@;assp. _Seggndqurrector_. sefior Wilson. Mufioz

= ma_ Braiiez. Directorio que

asumlo SU fLInCIOI'IES de mmed__.

’ aclaq\acron y respaldo unamme 'La Pre5|denta &/ Su_asumo, agradece a.
i la asamblea su apoyo y respaldo Pone de lnmedlato el Eun;g §ggg do,
. para conocnmlento volacron Y. aprobat:lon de !a asamblea lo s1gutente

* UNO Otorgar facu[lades a la pre5|denta La asamblea -aprueba. las

» facu!tades para que. prqtoco]xce &N una. notana pubhca de. Arica todas las

1 para que abra cuentas comentes en Bancos y proceda mrcrar actmdades
|em. Serwcms Impuestgs Internos Y. Mun1c1pahdad Tres a) Betlro de

Vil

_.}' _ggm Aprueba Ia Asamblea por nammldad la renunt:la de Ios SOCIOS

) senora Darsy Opazo Marquez y senor Juan Sllva Gonzalez Y entrega Sus

,' s:endo recnb}do Ppor los asistentes por. -
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e 1 ngreso de socm La asarnblea por unanlm:dad aprueba ios ingresos en
' - calidad ‘de "'$ocios actwos a ‘ta senora "Ana Ro_]as H!nD]OSE!S, RUT diez
mlllones clento tréinta’ y SEIS mil vemte gulon dos’ y "del sefior Orlando
|Mario ¢ Godofredo Navarro ‘CAceres. Cuatro * Nombramiento” Secretario

E]ecutwo £l mgemero don Juan Sllva Gonzatez, venfa actuando en dicho
cargo, por o que 'fa @samblea en forma unanire aprueba y ‘ratifica su

nombramlento La Dlrectwa qUeda;ffacultada para realizar su contratacién

""-"1

’ y ﬁjar segun artlculo tngésmo qumto de sus estatutos ‘sus funciones.

LI D S L TN

'Qulnto La’'asamblea por Gnanimidad facuita a Ia“ Preésidenta y Directorio

‘fije’ Ia"esh‘uctura;'funmones’v"desarrollo orgamz‘acmnal‘de' ia Institucion a

=K}

i1 |1a*brevedad-y ios'! planes de trabajo. Sin~otras materias a tralar ia

12| asanibled"dé socios por unammldad procede a aprobar ésta primera Acta
13" |en” todos 'sus " términos; ‘acuérdgk 'y conhemdos, y estampan su firma:

Orfilia del C. Lopez Dlaz Clnco mltlones setecientos setenta y tres mil
: seteaentos noventa guuon cmco ‘Unia‘fi rrna lleglble Patncta 0. Gémez
CaIIEJas. ‘Nueve rmflones quumentos cnncuenta Y nuéve rml tréscientos
sesenta gunén s:ete “Una’ ﬂrma |[eg|ble Wﬂson del R Munoz Tabilo. Ocho

mﬂlones sebenta y cinco mll clénité nueve gulén cnnco. Una firma- ilegible.
195'.‘- Rosa Tedﬁla Medlna Branez Canco mlllones cuah'omentos dos mil
20 :"ochoc:entos cuarenta 2 cmco gulon ocho. Una firma rlegible. Ana M.
21 Poblehe Torres Saete mlllones ochocaentos ochenta Y nueve mil
22 |riovecientos” trelnm ¥ 51ete gu:on nueve. Una ﬁrma 1leg|b1e 'Nolvia E.
23 {tépez” Ro;as sale rmllones cuatroc:enbos freinta” y' ochg mil doscientos
- vemtlocho guién cualro ‘Una firha 1Ieg:ble. Andrea “del’ C Cantizano
25 Basso Tréce rm[Iones cuatromentos docé mil ochocientos cuarenta ¥ uno
265'_""5'_' gmon cero Una F rrna |Ieg|ble 'Marfa A. Cortés’ Aran Ocho mlilones

27 s setaec:entos Heifta' y ‘cuatro mil tresaentos cmcuenta y ocho’ gulon ‘ocho.

L)

und i ima lleg ble. Ana Y. Ro;as Hmo;osas. Diez millones cuento treinta Y

e | R D i e i YARE Ting firma laniBia; Nanrv de[ R. Gonzdlez
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ifirma ilegible. Irenia_del Carmen Peralta. Siete millones” cuatrocientos

noventa Y. cuatro mil sebecientos cuarenta Y cuatro guic’m uno. Una firma

. lleglbie Cecilla Ivonne Navarro Tapla Diez mlllones novecnentos noventa
|}y nueve, mli sensoentos treinta Y. ocho gu10n sels. Una firma.ilegible. Ema
| Yelanda Acuna Santander Sre,te mal[ones ochooentos cincuenta mil

noveqentos noventa Y. uno gulon cero Una ﬁrma ilegible. Ana Ruth

Rocha Ketterer Doce. m:llones doscientos ocho mil ochocientos sesenta y
. 5|ete gunon s:ete Una Frma uegible Rosalbma del C Basso Maldonado.
. Ocho mnlIones dento lrelnta y, sels mil seteqentos seis gu:on K. Una firma
. |leg|ble Myriam Esther Aguirre Rojas. Doce mnllones doscientos.nueve mil
_|trescientos setenta y.queve gu[on.:cuagro_. Una ﬁrr\na‘_lleg:ble. Beatriz del
G éuarzb Aguirre. Nueve rnillo'nea‘ quinientds seis mil doscientos ochenta

Y- cuatro guuon nueve. Una ﬁrma 1Ieg|ble Orlando Mario Godofredo

Navarro C.aceres. C nco mlllones selsmentos setenta y cuatro mil

......

cuatroczentos novenm@ y. SelS guién. s:ete ‘Una f rma llegible. Carmen A. . |
Munoz Hernandez Ocho mn!lones ochoc:entos c1ncuenta Y dos mil
‘ dosc:entos sesenm Y dos gunon uno. Una f‘rma ileglble Ana Yoianda
ROJas La Asamblea ordlnarla de sooos |nu:|ada a Ias dtedSIete horas conﬁ

as;stenc;a completa e cerro a Ias veinhuna horas Una. ﬁrma ilegible.
Beatnz Suarzo Agmrre, Secretarla Una ﬁrma tleglble Mynam E -Aguirre
RoJas Presidenta Qoservaoo_n al &t_:t_a Ar f‘ rmar ia aprobaqon del Acta

|por. los sooos, Ia socla Ana Yolanda Ro;as Hmo;osas, creyo que su
,_,‘ nombre no. estaba, ella aparec:a en la Ilnea diedisiete  de Ia pagina
qumero dos vuelta, por,, lo que procedlo ella agregarse al ﬁnai del listado
de.
pre5|den.ta puso en. conocnmlento de [a Asamblea pre.sente d1cha

_ 51tuac10n{ acordando _por unantm:dad que se ehmlne, dicha Sltuac:on,

decn’ que no sea, cons:qeraoa como valldo Io anotado en. Ia linea nimero

vean’oocho de Ia pag:na numero ~dos vuelta _para_ningin efecto.
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Asamblea, al final del Acta una observacion Sobre o ocurrido. Una firma °
ilegible, Beatriz Suarzo Aguirre, Secretaria. Una firma ilegible. Myriam E.
Aguirré Rojas. Presidenta.” Conforme con el Acta de la Primera Asamblea
Ordinaria de socios de la “Corporacion de Familias Afectadas con
Polimetales — ONG CORFAP"- que rola_en folio uno vuelta al folio tres
delf Libro de Actas, que se ha tenido a {a vista y devuelto a la interesada.-
En comprobante y previa lettura; firma. [&’ compareciente ante mi. Se da
copia. Doy fe.~

WA

M{RIAM AGUIRRE ROJAS

ESTA GOIAFS :rssftun_f“?,F!EI;_P_?‘_P‘R;‘_G-_HA_L WY g 2000
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HODRIO FRRNANDD LAZOANO ARRIAGADA
Nodi i fahBeu _'l‘lli_llm_' itn Arins

wmpRyoro w2 ARO 2017,-
ol M i » RUDUCOION A RECRITORA PARLICA
\‘l}l"‘“’;“‘“‘ { RIUNION DIS ARAMDIIEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

L ONQ CORPAD

r!lui.'r ’
DN FROHA 30 DIt MARZO D6 2017

(3D RO BRADRDDIAFTANIDOAGAOIANIEAIIREATEHNES
1 la alveladd e Avion, RepdbYea de Chile, n sela de junio del afio dea mil

dleolstele, mnle mi, RODRIGO PERNANDO LAZCANO ARRIAGADA,

‘A\\'('r\rh.’,1\;\Inu;qun. Natario Pablino Titular de aatn comnna, domicliindo en Vaintiuno

fevy,
ARte le Mayo ntinaro dosalenton alnmenta y don, comparece: Dofin MYRIAM

"’_""*'“ / R&THIER AGUIRRI ROJAS, ahilona, tHvoraladn, caordinadora veluntaria,

domiellinda on enta ehudagd, Paanfe Abalardo Nofez mil novecientos noventa
Iilaotn Libertad, eddnln naolonal de kleistidad y rol taden tributario mimero ;
doon millones dosolenton nueve mil trosclentos setantn y nueve guidn ‘
ountrn, In comparaclenls mayor de adnd, quien neredita au Identidad con ia
corluln rofarldn y axpane: Qua, viens a raduclr In presente ncte, cuyo tenor
ai ol nlguionte: “Reunidn do asamblon oxtrnordinarin de soclos de ONG
CORFADP. Bt Arlea, trelnts do mayn de dos mil diecisiete siendo Ins
dinelogho elnouenta horan. 8¢ roving en ey sade de pasnje once mimero mil
clonta ouatrn, do Ja pablaalén Juan Nod, Ia nramblea genernl extraordinaria
o noclon do ONQ CORPFAP para eniregar  loa reaultnclon de eleccidn del
diraptorio porfado dos wil dlsclniate — doa mil dlecinueve. La Presidenta ln
nnfara l'J!r!mn Agulre Rojas Infela In sealdn para aolicitar a la comisidn
olagtornl o resulinde do Ins elosclonen parfodo dor mil dieclaiote - dos mil
diacinuava, ao soliclia s ln cominién elactaral prosidida por Ana Bahamonde

Puhamonde y a diractora Pairleln Villegaa Aguirre, a fin de Informar el
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trabajo realizado en el procsss elecclonario  calaliyado sy 1y ciudad de
Arica el treinta de mays dus mil diecisisie, Lo previdenta de )y cnninion la

sefiora Ana Babamonde DBshemonde, inivis haciendo  up resuinen desf

procese elcctoral, expresands que lu cominiin se sigit de neuerdo s los
estatutos y la seccitn de lu ssamblea, |8 comision ae congreyn lus vaces
necesarias, cuyas actas s encuentran en o) respectivo libro de cnmiuibﬁl
electoral. El trabajo contemplado refiere o las clapus de planificacion,
informacifn del procese electoral, ¥y el dia de clecciones. La informacion se
puede encontrar en los Jibros de actas dc la comisién electoral, para
conocimiento de los socios. La sefiora Ana Bahamonde B, agradece a los
socios e} apoyo ¥y la participacién, después de la explicacién general, Ja
presidenta  de la comisién entrega a la secretaria (8] de ONG CORFAP Ja
sciiorita Camila Saldjvar A. los libros y sobres conteniendo los resultadas
¥ documentacion dei acta electoral cumpliendo el trabajo encomendado. La
presidenia de la comisién sefiora Ana Bahamonde B. procede a entregar los
resultados  de Ja eleccitn del directorio del dia treinta de mayo dos mil
diecisiete, agregando que se presentd una lista de candidatos, Resultados
Votacion Directorjp QNG CORFAP. Ntamero de votantes inscritos: veintinéis,
Nimero de votantes: veinticuatro. Namero de votos rnulos: cero. NGmero de
votos blancos: cero. Lista nGmero uno ganadora para Directorio ONG
CORFAP. Presidenta. MWM Doce millones doscientos nueve
mil trescientos setena y nueve guidn cuatro; Vicepresidenta, Roesana
Zapata Opazo. Diecisiete millones trece mil doscientos treinta y cuatro guién
tres; Secretario. Christisn GonzAlez Rojas, Diecisiete millones trescientos
sesenta y ocho mil trescientos veintisicte guidn ocho; Tesorera. Melisa
Martinez Ramos. Quince millones trece mil novecientos sesenta y dos guitn
siete; Primer director. Migue! Agurio Carrizo, Quince millones novecientos
cuarenta y ocho mil ciento veinticuatso guitn siete; Segundo director,
pManuel Qonzalez Pino. Nueve millones ochocientos ochenta y siete mil
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2 'Y setecientos sesentg BUiGn seis; Tercer director. René Pereira Rojas. Diez
millones quince mil ciento diecisiete guién cero. Resultados Votacién -
Comisién Revisora de Cuentas, Nimero de votantes inscritos: veintiséis.
Numero de votantes: veinticuatro. Nimero de votos nulos; cero, Niimero de
votos blancos: cero. Lista nimero uno ganadora para Comisién Revisora de
Cuentas, Revisora de Cuentas. Juana Véliz Palacios. Siete millones
trescientos ochenta y nueve mil doscientos setenta ¥ cinco guién nueve,
Revisora de Cuentas. Erika Rojas Bahamonde. Diez millones setecientos
cincuenta y nueve mil noventa y cinco guion uno, Resultades Votacién
Comisién de Discipline. Nimero de votantes inscritos: veintiséis; Ntimero
de votantes: veinticuatro; Nimero de votos nulos: cero; Namero de votos
blancos: cero; Lista ntimero uno ganadora para Comisién de Disciplina.

Presidente. David Munita Zambrano, Diecisiete millones quinientos

Q\ﬂﬁﬂﬂﬂ% cincuenta y dos mil cuatrocientos cincuenta y dos guién cinco; Primera
R £
£ 3; ﬁétﬁgg %3\ Directora, Juana Véliz Palacios. Siete millones trescientos ochenta ¥ nueve
— =

oy -t
v TITRLAR

mil doscientos setenta y cinco guitn nueve; Segunda Directora. Ana Rojas '/J

4RI, Hinojosa. Diez millones ciento treinta y seis mil veinte guién dos, De i
acuerdo al proceso eleccionario y a los estatutos, lg lista nfimero uno para :
el directorio resulta ganadora, por lo cual serd la nueva directiva para el
periodo dos mil diccisiete — dos mil diecinueve, también resulta ganadora
las listas niimero uno para la comisidn de disciplina y comisitn re\_.-isora
de cuenta para el periodo dos mil diecisiete dos ‘mil diecinueve, los
antecedentes de la comision se encuentran disponibles en la sede de ONG
CORFAP. La presidenta seﬁora'MyriElm Aguirre R. pide a la asamblea Ig

. ratificacién ¥y aprobacién del proceso eleccionario y los res_ultadoé del dia
_de la eleccién, los que se_pronuncia.ron' por una.rﬂmidgd con un gran
_'aplausb; la aprobacién de _ldé. resultados de la vinica lista con el cien por
clento de los thqs. La ;iresidenta de IB-. .com.iaic'm solicita ala asa.'rr_lbl'ea un

_ .___éplauso_ pa:a la 'dire;_:tivé. saliente agm_dgqipm:};: la gesﬁﬁn y._e‘l cémprp_fniso B ;
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adquirido, luego solicita a la nueva directiva pasar adelante  para el
juramento de rigor y el asumo de sus funciones otorgando en cste acto a
la presidenta reelecta las facultades para que protocolice en una notaria
piblica de la ciudad de Arica todas las actas representar judilcialmente ¥
extrajudicialmente a ONG CORFAP, firmar la documentacion propia de su
cargo y aquella que deba representar a la corporacién, otorgar facultades
Para abrir cuentas en banco de estado y otros bancos, [irmar
conjuntamente con el tesorero los cheques, giros de dinero, letras de
cambio con banco estado y otros bancos, en general todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la corporacién. Representar
ante el Servicio de Impuestos Intermos, tesoreria general, municipalidad,
ministerio de justicia, tomar acuerdos, convenios e instrumentos piiblicos
con Mi.rﬁst.erio de Desarrolle Social, universidades, entidades pﬁlblicaa ¥

rivadas, como carabineros de Chile, policia de investigaciones, aduanas y

I[]"BL ico %’.tl;on todas las instituciones piiblicas y privadas de cualquier naturaleza para
Uk B

llevar el correcto funcionamiento de la corporacion. La asamblea de socios
por unanimidad procede aprobar esa acta en todos sus términos, acuerdos

y contenidos, a continuacién, proceden a estampar su firma. Una firma

ilegible. Camila Saldivar Agueveque. Secretaria (s). Una firma. Mynam
Aguirre Rojas. Presidenta. Lista de socios. Fh:ma. Uno.- Myriam Aguirre
Rojas, una firma ilegible. Dos.- Manuel Gonzilez Pino, una firma ilegible.
Tres.- Tres.- Camila Saldivar Aqueveque, una firma ilegible. Cuatro.-
Rossana Zapata Opazo, una firma ilegible. Cinco.- Patricia Villegas Aguirre,
una firma ilegible. Seis.- Manuel Gonzélez Suarzo, No hay firma. Siete,- Ana
. Bahaniondes Bahamondes, una firma ilegible. Ocho.- Rene Pereira Rojas,
'ﬁ_na firma iIe_gibIe. Nueve.- Erika Rojas Bahamondes, una firma 'ilegibie.
" ‘Diez.- D.anie_l ‘Gutiérrez Gutiérrez, una firma ilegible. Once.- Juana Veliz
""" palacios, una frma ilegible. Once.~ Juana Véliz Palacios, una firma ilégible.

¥ Déce. Maritza Gatica Coya, una firma ilégible. Trece.~ Christian Gonzalez ™ -

| Scaimed 'b-y CaﬁSéanner
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Rojas, una —_—
firma ilegible. Catorce.- Nicol Veldsquez Céceres, No hay firma.

Q'Lliﬂce-— Meli o+
OS? una il‘ﬂna ilcgible; DieCiSéiS‘- DaUld

Munita Zam .
brane, una firma ilegible. Diecisiete.- Miguel Agurto Carrizo,

una fi Yeaihl .
irma ilegible. Dicciocho.- Ana Rojas Hinojosa, una firma ilegible.

Dieci - i T
inueve.- Lucia Mamani Vilches, upa firma ilegible. Veinte.- Luis

Martinez Orellana, una firma ilegible. Veintiuno.- Camila Olguin Chong,
una firma ilegible.

Carlos

zalez,

una firma ilegible. Veintidés.- Jessica Mora Ramos,

Veintitrés.- Renato Sanchez Lillo, una firma ilegible. Veinticuatro.

Pérez Olmos, una firma ilegible. Veinticinco.- Sara Quinteros Gon

una firma ilegible. Veintiséis.- Sergio Morales Alvarez, una firma ilegible”.

Conforme con la reunién de asamblea extraordinaria de socios ONG

CORFAP, que rola en folio sesenta ¥ dos a.l. folio sesenta y Lres vuelta

que’se ha tenido 'a la vista y devuelto a la

inclusive del Libro de Actas,

¥ en, con'ipi;ahante firma esta escritura
e

que rubrico y sello cada hnja ¥y an

s P

DOY fé." . ;;. . .
- | "‘;,5;" ‘/ JOI&IHN'ZG/ /‘{
. o

interesada.~ Asi lo otclrga, raﬁﬁca
oto en el Libro de Repertorio.-

publica,

Valor § w——
Reperiodo. ’ﬂ_{,q;gl—-

(ob et

Fecha; Ppl20lt%

\——F’/ .
MYRIAM AG ROJAS
C.l.: 12. Qd; 379-4

TESTIMONIO FIEL
DEL OHIGINAL.

AH!CA, EJUH 2["7

Scanned b); CamScanner




Sedinrrada Chie

ANEXO N° 2.

DECLARACION JURADA PERSONA NATURAL

L

En Santiaga de Chile, a 1"_{ do Glarizer de Zof8 . dondona

Mymanen Yoo oz Lo 562 S , Cédula nacional de
identidad N° 15 >4 =20 -y declara bajo juramento lo siguiente:

=

a) No estar afecto a ninguna de ias Inhabilidades indicadas en el artfcula 4° incizo
primero de la Ley 19,886, de Bases sobre Conlratos Administratives de
Suministro y Prestacion de Servicios,

b) Conocer fos témminos das referencia, haber estudiadoe los antecedentss y
verificado su concordancla, asf come también que todos los anlecedontes
Presentades como parte de !a oferta son veraces y exactos, estando conforme
con los términos de presente licitacisn piblica.

Nombre:. 1Y v~ . Ao, MR RoSaS
Cédula Nacional de Identidad Now. (2. 208 33 .

92



Gabsernn de Chily

ANEXO N° 2-B

DECLARACION JURADA SOBRE INHABILIDADES PARA CONTRATAR

En Santiago de Chile, a {4 de LTz de 20| EJ, donfdofia

M\/';? Shae? oo aInT 2osswa S , cédula nacional de

identidad N° 2 294379, representante legal de
O b 6 CoB-F it

RU.T £S5 ce'fS22-2 , viene en declarar bajo juramento que la persona juridica a 1a que

representa:

a) No se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el
articuto 4° incisos primero y sexto de la Ley 19.886, de Bases sobre
Contratos Administratives de Suministro y Prestacién de Servicios.

b) La entidad que representc no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en [os articulos 8° y 16° de la Ley N°® 20,393, que establece la
responsabilidad penal de las personas jurldicas en los delitos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho, que le |mp|da
celebrar actos o contratos con crganismos del Estado.

Firma

Cédula Nacional de Identidad N!ZZO‘???-?"? -9
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ANEXO N° 7-A

DECLARACION JURADA DE PERSONA NATURAL SOBRE DEUDAS
LABORALES Y PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

{ComplolarAo B
segln
comaspondal

-

A

En Santiagc de Chile, a _{{ de Ll xzideode ZofB donidofia
MRy Ae Ao DAL J2o 543 8 . t4dula naclonal

deidentidad N°{ 2 Zo{ 329 - | declara bajo jJuramento lo sigulsnte:
No registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad

social con mis acluales trabajadores o con trabejadores contratedos en los

iltimos dos aflos, en los téminos del inciso 2° det articulo 4°, de ia Ley N°
19.886, da 2003, de Bases sobre Contrates Adminisiralivos de Suministro y
Prestacidn de Servicios.

En Santiago de Chile, a de de , don/dorfa
, cédula naclonal
de identidad N° , declara bajo juraments fo siguiente:

Actuglmente tengo deudas y/o saldos insclutos de remuneraciones o
coflzaciones de seguridad social con mis aclusles trabajadores o con
trabajadores contratados en los tilimos dos afos, en los témincs del Inciso 2°
de! atlcufo 4°, de la Ley N° 19,886, de 2003, de Bazes sobre Contatos
Adminisiratives de Suministro ¥ Prestaclén de Servicios, y la deuda asclende a:
3 pasos chilenos.

@
a

Nombre: NYilegwr Abo e 120 375

Cédula de identidad: 12 - 209 329 - ¢

AN




ANEXO N°7-B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS
LABORALES Y PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiagn d¢ Chile, a _/f de pxlic.ode Zeol 8 donkotia
PINAAR AT BB (WNT J2o 548 , cédula naclonal de

@ identided N° 172 2008 SF4 -4 ., viene en declarar bajo juramento, que

T

tanto el {la} que suscribe como [a persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o colizaciones de seguridad social
con mis actuales lrabajadores ¢ con frabajadores contretadas en los Gltimos dos
ailos, en los mamos del inciso 2° def artfculo 4°, de la Ley N° 19.888, de 2003,
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de
Servicios.

En Santiago de Chile, a da de , donidofia
, cédula naclonal de
[dentidad N° , viene en dedclarar bajo juramento, que
tanto & (la} que suscribe ¢omo 2 persona jurfdica a la que representa;

B Actualmente tiene deudas y/o saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad soclal con sus acluales rabajadores o con frabajedores contratedos
en los éltimos dos afios, en [os témminos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N°
19.886, de 2003, de Bases sobre Contratas Adminlstrativos de Suministro y
Prestacién de  Servicies, y que fJe deuda  ascienda a:
3 pesos chilenos.

Nombre; ﬂ‘kﬂiﬁm AbI AT Ro=S52S

Cédula de identidad: 12 - 209 . 329 -4
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA SIMPLE
INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada _ O A CORFAT . ¥ de conformidad
con io establecido en ia ley N® 20.584 que crea inhabilidades para

condenados por delitos sexuales contra menores y establece registto de
dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la enfidad que representa
ha revisade en el registra de inhabilidades para trabajar con menores de
edad del-Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los trabajadores
sefialados en Ja propuesta técnica presentada para esta licitacion ptblica y
que estos no se encueniran inhabilitados para trabajar con menores de
edad.

En W), a( f] SO yde 2018
{Ciudad), {Fecha)

Firma
Nombre:. el Ao 2AT., =75 ...

Cadula Nacional de Idenfidad N°... (2. 203, .3+ 4
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA SIMPLE
INFRAESTRUGTURA E EQUIPAMIENTO

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada QL6 Cortat , declara bajo
juramento que al adjudicatario cuenta con la infraestructura y equipamiento

adecuados para el cumnplimiento de las obligacicnes del contrato referidas a
labores que no puedan efectuarse en terreno.

En (Qagd.a(_j4d ercizo )de 2057
(Ciudad), (Fecha)

, /
7/’?(//
/

L/F\i/rmen

Nombre:.. A7, oo Z .. 1¢0. 7549 N...

Cédula Nacional de Identidad N°-..{ 2. 229, 3+ 44
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Direccian del
. Trabajo

Gobiemo de Chile

N°: | 2000/2018 /21830

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a contihuacidn, se
registran, en las bases informaticas de la Direccidn del Trabajo, los antecedentes que se detallan en e} presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT

RAZ(ON S0OCIAL { NOMBRE

65004977 -2

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION DE FAMILIAS

AFECTADAS CO

RUT REP. LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

12209379 -4 MYRIAM ESTHER AGUIRRE ROJAS
DOMICILIO
PASAJE 11, POB. JUAN NOE 14104 0
REGION COMUNA TELEFONO
15 ARICA (58} 244775
CORREQ ELECTRONICO

GSEGURABZ@HOTMAIL.COM

CONIGO NE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:
{Disponibles en Sistema Informatico de la Direccidn del Trabajo y Boletin de Infractores a 1a Legisiacion

Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N° MULTA N° U.M. UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO
-- NO REGISTRA --
DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)
MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MONTOEN §




3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 27/01/2018 , siendo vilido en todo el territorio nacional.

GABRIEL |SMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUB JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION NACIONAL

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/ftramites.dt.gob.clitramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx (INGRESAR EL FOLIO
EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites”, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales")

Qq9116Hd
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Distribucion
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U, de Fiscalizaclon
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¥ Sepurided Potlica

Goblerno de Chila

ANEXO N° 1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE MESES
DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS ADULTAS EN SITUACION DE CALLE, CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL (2018-2019)

1. Linea de Servicio a la que postula: N° 1

| Se debe entregar un Formulario de Presentacién por cada Linea de Servicio

Cada ficha de presentacion de la propuesta define en cada uno de sus componentes el maximo de extension a
desarrollar. No_se leeran textos que excedan los limites establecidos.

Asi mismo, no_se consideraran curriculos institucionales o del recurso humano que sean presentados en un
formato distinto al de esta ficha.

Se debe presentar la propuesta en letra Arial Narrow, tamario de fuente 11, con interlineado sencillo

2. Antecedentes del Oferente

Nombre de la Institucion Responsable — Giro comercial R.UT.
CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO E INCLUSION 65,004,977-2
SOCIAL
DIRECCION {CALLE, NUMERO, DEPTO.) COMUNA REGION
PSJE. 11 N® 1104 PBL. JUAN NOE ARICA ARICAY PARINACOTA
TELEFONO N° PERSONALIDAD CORREO ELECTRONICO
JURIDICA
582475775 30739 sendacorfap@gmail.com
Nombre del Representante Legal R.U.T.
MYRIAM ESTHER AGUIRRE RQJAS 12.208.379-4
Direccién {calle, ndmero, depto.) Comuna Regidn
CALLE GINEBRA N° 3562 ARICA ARICAY PARINACOTA
Teléfono Correo Electrénico
582475775 myfiamaguimerojasgmail.com
Nombre del Centro o Programa Ejecutor Servicio de Salud al que comresponde
P.T.C PARA PERSONAS ADUNTAS EN SITUACION DE
CALLE CON CONSUMO PROBLEMATICO DORGAY
ALCOHOL SENDA CORFAP MINSAL ARICA Y PARINACOTA




Direccion {calle, nimero, depto.} Comuna Regién
PSJE. 11 N° 1104 PBL. JUAN NOE ARICA ARICA Y PARINACOTA
Teléfono Correo Electrénico
582475775 sendacorfap@gmail.com
Nombre del Director/a del Centro Ejecutor R.UT.
MYRIAM ESTHER AGUIRRE RQJAS 12.209.379-4

3. Programa Terapéutico del Centro o Programa Ejecutor: se deberan presentar las caracteristicas del
programa de tratamiento y rehabilitacibn que ofrecerd a las personas usuarias. Este programa debe
contemplar un marco tedrico - conceptual, objetfivo general y especificos, actividades a desarrollar para el
logro de estos objetivos, indicadores de evaluacion del proceso, criterios para el egreso de tratamiento de las

personas, entre los principales.

3.1.- MARCO CONCEPTUAL

Describir en forma sucinta el marco o los supuestos tedricos que sustentan el Programa,
indicando los factores identificados como influyentes sobre la problematica. Se debe
incluir 1a bibliografia en la cual estd basado el marco tedrico utilizado en {a propuesta.
Maximo dos planas, excluyendo la bibliografia.

Ei programa sustenta los siguientes marcos tedricos:

Modelo de entrevista motivacional (Miller y Moyers}).

Modelo de Reduccitn de Daffos (Tatarsqui).

Modelo de cambio transteorico y prevencidn de recaidas (Prochaska y Diclemente).

Modelo Ecotégico (Bronfenbrenner).

Enfoque de vulnerabilidad y exciusion social y modelo de reinsercidn social elaborado por el

Ministerio de Desamollo Social.

1) Modelo Entrevista Motivacionat: Es un método de comunicacién colaborativo y orientado a una meta, que
presia una atencion particular al lenguaje de cambio. Esta disefiado para fortalecer la propia motivacién del
individuo para realizar un movimiento hacia una meta especifica, y ufiliza para asto, la evocacion y la
exploracién de los propios argumentos de la persona para el cambio.

Lo caracteristico de JaE.M. es que es:

Intencional; evocacién y refuerzo del discurso de cambio diferencial.

Utiliza estrategias direccional de métodos de consejeria centradas en el “cliente” (reflejos,
resiimenes).

Secuencia del discurso de cambio y del lenguaje de compromiso.

Aumentara el discurso de cambio

Disminuira resistencia del “cliente”

Busca comprender a [a persona desde un marco de referencia, particularmente a través de la
escucha reflexiva

Expresar aceptacion y afirmacion

Extraer y reforzar selectivamente los propios comentarios auto-molivadores, expresiones de
reconocimiento de problemas, preocupaciones, deseos de intenciones para cambiar, y la habilidad
para cambiar. Monitorear el grado de disposicién para cambiar, y asegurarse que la resistencia no
es generada por un saito hacia adelante de! "cliente”

Afimar la liberfad de eleccién y autodirecsion del “cliente”

Utitiza (preguntas abiertas, aftirmacién, rafuerzo, rafiejo, resumen)

4 procesos basicos (establecer vinculo (alianza), enfocar (identificar problemas), evocar {informar)
y planificar {acciones).

2) Modelo de Reduccion de Dafios: el principal objetivo es prevenir o reducir a incidencia y severidad de los
problemas asociados con el uso no médico de drogas. La reduccién de dafios reconoce la fbesfad
individual en [a bisqueda del propio bienestar, incluyendo el derecho individual al consumo de drogas.




Se acepta la complejidad y dificultad de la modificacion duradera de los comportamientos humanos.
Debe tener en cuenta que el potencial de resgo derivado del consumo de drogas depende de las
caracteristicas del individuo y sus expeclativas, del tipo y dosis de droga consumida, del patrdn de
consumo, las consecuencias ambientales y sociales y delas connotaciones politicas y sociales de tal
consumo. Existe una relacién directa entre como se define el problema de las drogas y las poliicas que se
derivan de tal definicién, pues estas pueden aumentar los riesgos asociados a su consumo,
La intervencién de reduccién de dafos abarca diferentes niveles individual, comunitario, potitico y legal.
El uso de drogas es un feromeno complejo y multicausal, que incluye distintos tipos de refacidn con las
sustancias: consumo experimental, ocasional, relativo, moderado o la dependencia severa. Ellos con lieva
que las intervenciones se ajusten a cualquiera de las situaciones en las que se haya el consumidor y
admilir que algunas formas de uso de drogas son claramente més arriesgadas que ofras.
Muchos de los dafios derivados del consumo de drogas son el resultado de su estigmatizacién social, como
ciertas condiciones sociales (precariedad, aislamiento, racismo, marginacién, pobreza).
La ilegalidad de algunas drogas ongina la aparicién de redes de traficantes, que en general eluden la
persecucién penal, y favorecen la marginacién de algunos consumidores que delinquen para costearse el
elevado precio de las drogas ilegales.
Objetivos:

o Contactar con el maximo namero posible de consumidores.

»  Disminuir los riesgos y dafios relacionados con el consumo de drogas y sus patrones de uso.

o Mejorarla calidad de vida de los usuarios (estado de salud, sifuacién social).

Niveles de infervencion:
Individual y comunitaria

Metodologia:

e Aumentar la accesibilidad de los servicios y adaptarse a las necesidades de los usuarios de
drogas en lugar de pretender que éstos se adapten a la oferta asistencial.

s Promocién de los modelos de bisqueda y acercamiento en vez de modelos de espera (ser
“centrifugas® — buscar el acercamiento af usuario de dragas- mas que “cenfripedas’ - buscar que
los usuarios de acerquen a los centros asistenciales)

s Ofrecer informacion y promover la educacién sanitaria dirigida a un consumo de menaos riesgo.
Una informacién realista de las drogas {sus usos y sus problemas).

e Promover la responsabilidad y la participacidn de los usuarios de drogas como ciudadanos.
Reconocer que el consumo de diferentes sustancias y formas de uso se relacionan con diferentes
tipos de riesgos y dafios.

Las importancia de las intervenciones estén siempre adaptadas a fas necesidades loceles y a los diferentes
subgrupos de consumidores, cormesponde a los equipos de terreno, cooperacidn con los responsables de la
politica socio-sanitaria, los ciudadanos y fos propios usuarios, establecer la definicion de tales necesidades y
establecer sus prioridades.

3) Modelo de cambio transtedrico y prevencion de reaidas (Prochaska y Diclemente}.
Este modelo liene un enfoque dindmico, estableciendo eslabones temporales o cinco etapas de cambio,
cuales son: Precontempiacion, Contemplacidn, Preparacién, Accion, Mantenimiento, siendo las caracteristicas
de estas efapas:
» Efapa Pro-contomplativa:
La mayoria de los precontemplativos no quieren cambiar, sino que cambien las personas que los rodean.
Los precontemplativos generalmente entran a terapia debido a la presion de ofras personas, se resisten el
cambio; en este periodo , como en la etapa Contemptativa, es de gran utilidad la Entrevisfa Motivacional,
fa cual es un estilo de consejeria directiva, centrada en e} cliente, para extraer cambio de comportamiento al
ayudar a los clientes a explorar y resolver su ambivalencia, comparada con la consejeria no directiva, es
més centrada y orientada a metas. Su propésito central es el examen y la resolucién de la ambivalencia, la
entrevista motivacional busca comprender a la persona desde su marco de referencia, expresar aceptacién

y afimacién, extraer y reforzar selectivamente los propies comentarios automotivaderes del cliente,

expresiones de reconocimiento de problemas, preocupaciones, deseos e intenciones para cambiar, y la

habilidad para cambiar.




» Etapa Contemplativa:
En la fase de contempfacién, las personas reconocen que tienen un problema y comienzan a pensar

seriamente en resolvero. Los contemplativos se esfuerzan por comprender sus problemas, ver las causas,
y preguntarse respecto a las soluciones posibles.
» Etapa de Preparacion:
Las personas ya pueden haber instituido un nimero de cambios pequefios, como haber dejade algunas
conductas adictivas. El percatarse esta elevado y la anficipacitn es palpable.
» Efapa de Accibn:
Es el periodo mas ocupado, y el que requiere el mayor compromiso. Los cambios sen mas visibles por los
demas que durante las gtras fases, y reciben por lo tanto &l mayor reconocimiento.
o Etapa de Mantenimiento:
Se debe frabajar para consolidar las ganancias que ha obtenido durante la accién y las ofras fases del
cambio, y fuchar para prevenir ias caidas y las recaidas, el Enfoque de Prevencion de Recaidas es una
terapia de comportamiento cognitivo basadas en la teoria que los procesos de aprendizaje dasemperian un
papel esencial en el desarrollo de patrones de comportamiento de inadaptabilidad.
o Efapa de Finalizacion:
En esta fase, ya no se presenta la adiccién o el problema anterior, su comportamiento nunca regresara.
4} Modelo Ecolégico: El modelo ecolégico de Bronfenbrenner consta de un enfoque ambiental sobre el
desamolio del individuo mediante los diferentes ambientes en los que este se desenvuelve,
Sequn este modo, los distintos ambientes en los que participan [as personas influyen de forma directa
en su cambio y su desarroflo cognitivo, moral y relacional. Se parte de la base de gque el desarrollo
humano se da en la interaccién entre fas varables genéticas y el entomo, determinando una serie de
sistemas béasicos que conforman las relaciones personales.
Sistemas del Modelo ecolégico:
Microsistemas: comesponde al patrén de actividades, roles y relaciones interpersonales que la persona en
desarollo experimenta en un entomo determinado en el que participa.
Mesosistemas: se refieren a las interacciones entre los microsistemas.
Exosistemas: se refiere a los propios entomos {uno o mas) en los que fa persona en desarrallo no esta
incluida directamente, pero en los que se producen hechos que afectan a lo que ocurre en los entornos en
fos que la persona si esta incluida.
Macrosistema: se refiere a los marcos cullurales o ideologicos que afectan o pueden afectar
transversalmente a los sistemas de menor orden.
Cronosistema: 1a época histérica en la gue vive el individuo.
En la actualidad, constituye una de fas teorias mas aceptadas y ufiizadas en el marco de la psicologia
evoluliva, ya que permite analizar de una forma detallada la influencia del contexto y el ambiente sobre el
desamolio personal.
5) Enfoque de vulnerabilidad y exclusidén social y modelo de reinsercibn social elaborado por el
ministerio de desarrollo social.
La Vulnerabilidad entendida como €l debilitamiente de los procesos aseguradores de inclusién social o como
un afributo de las personas que condiciona sus estrategias para encarar las transformaciones o contingencias
a las cuales se exponen a lo largo de la vida, y que amenazan el bienestar se enlaza con la nocién de
Exclusién, que reconoce Tres Dimensiones: Econdmica, Poliica y Socioculfural, en relacion a esta lectura
Ministerio de Desarrollo Social, el afio 2011 desarrollo el Modefo de Reinsercién Sociaf que refiere a tres
etapas:
+ Primera etapa: Acogida y Evaluacion (“Iniciando”™): Contacto Inicial,
» Segunda Etapa: Acompafiamiento Psicosocial {*Enredando”). Trabajo de conexidn a Redes Comunitarias y
de Servicios Publicos.
+ Tercera Etapa: Medicién Evaluativa y Egreso (“Capitalizando”): Cuando se aplican los instrumentos de
evaluacidn, observando si hubo una modificacién en [a linea de base inicial.




3.2.- DESCRIPCION POBLACION DESTINATARIA

Se debe describir Ias caracteristicas sociodemograficas (rango etario, sexo, pertenencia a
pueblos originarios, condicién sociocupacional, socioecondmica, de vulnerabilidad, entre
ofras), situacién de salud (patrén de consumo, salud mental y/o fisica} y otros
antecedentes que permitan caracterizar el periil de las personas usuarias a atender def

pregrama.
Maximoc una plana

Personas en Situacidn de Calle, de la comuna de Arica, con consumo problematico de drogas ylo alcohol,
pertenecientes & la red de Apoyo Psicosocial para PsC y a programas temporales para la superacion, del
Ministerio de Desamollo Social.

Un 70% de estas personas es refractaria al cambio y un 30% presentan motivacién al cambio. Los rangos
etarios de la poblacién a atender son extensos, siendo las edades entre 21 afios a 65 afios, es una poblacion
mayormente masculina, siendo el porcenizje de mujeres en situacidn de calle y adiccion un 15%
aproximadamente. El consumo principal en hombres y mujeres enfre 21 afios 2 40 afios es de Pasta Base de
Cocaina, estando asociado este consumo principal a ingesta de alcohot y marthuana, siendo estos partes del
patron de consumo. Los hombres mas jévenes, (hasta 26 aiios) son mas bien policonsumidores, agregando
fa ingesta de anfetaminas, siendo su principal ingreso econdmico obtenido al efectuar trabajos de dilters o
parficipar en aclividades de micro-tréfico, implicando que han estado privados de libertad a lo menos una vez,
o involucrados en episodios de violencia y agresiones con consecuencia de penas carcelanas, o que ellos
mismos sean victimas de heridas de gravedad, los que dejan por periodos estas fabores ilicitas y se
concentran en trabajar en Jabores como son albaileria 0 apoyo en packing def valle de Azapa, o apoyo en
labores de oficio. La mayoria de los usuarios hombres, entiende la masculinidad con ser proveedores
econdmicos y tener un rol de prestigio como micro traficantes al interior de sus bamios y poblaciones. Un
porcentaje significativo 23% pertenecié en algin momento de su vida a algin programa del Servicio Nacional
de Menores.

Los hombres antre 26 aftos y 50 afios, son en un Un 50% refractarios al cambio y un §0% con motivacion al
cambio. Tienen trabejos esporadicos de calle como son la limpieza de automdviles y venta de parches
curitas, han fenido problemas con la ley, tienen familias que no los contactan en su mayoria, su consumo esta
asociado a percepciones de fracaso en su vida, fanto de pareja, laboral, como social, teniendo conductas
alfamente evasivas. Los hombres mayores de 45 afips tienen como consumo prncipal el alcohol, si bien
presentan motivacién al cambio, presentan un aifo porcentaje de recaidas, sus ingresos econdmicos los
oblienen de labores como son limpieza de automéviles y venta de parches curitas u otros, esta poblacion
presenta dafio por consume de larga data, como dafio Hepatico y Estomacal, dafio Organico Cerebral, y
Oseo, producto de |as caidas sin tratamiento posterior, como también a las condiciones climaticas frio al que
se exponen al dormir en via publica, la mayoria de ellos no completd la educacion basica, y fueron nifios o
jovenes de “calle”, no teniendo nexos con sus familias de origen, tienen en su mayoria hijos(as) , con quienes
no tienen mayor contacto.

Un porcentaje de 30% de PsC , tienen Patofogia Dual, presentando problematicas como Dafio Omganico
Cerebral y Trastomos de Pesonalidad o Psiquiatricos, como ideas delifiosas o parenoides, este grupo en
particular tienen a lo menos 20 afios en calle, de forma esporadica o constante, y en un 60% a 70% tienen
consumo de alcohol, teniendo familiares directos que tienen o tuvieron el mismo problema de consumo, este
grupo ha tenido a lo menos una vez un tratzmiento o atencidn psiquiatrica af ser derivados desde redes como
carabineros, juntas de vecinos u ofros, hospital cuando se han encontrado en estados de ¢risis.

Las mujeres en su mayoria han estado emparejadas en algin momento de sus vidas con varones con
problemas de consumo problematico de drogas y alcohol. Y en su mayoria han cumplide condenas por trafico
o microtrafico de drogas. Poseen {rabajos esporadicos de calle como, limpieza de automéviles y venta de
parches curitas. La mayoria tiene hijos con quienes no se contactan, puesto que son hijos que fueron criados
por parientes de ellas {politicos ¢ naturales) o en centros del Servicic Nacional de Menores. En un alto
porcentaje han ejercido el comercio sexual para mantener su consumo.

Como casos esporadicos, se hallan mujeres con familias constituidas, quienes desertan de sus hogares en
los momentos de consumo, quienes presentan problematicas de disfuncionalidades familiares asociadas a su
consumo de alcohol y drogas, comenzando su consumo en [a adolescencia, deteniendo éste y luego
continuandoloe cuando tienen su propia famitia ( pareja e hijos).




3.3.- METODOLOGIA

Describa de qué manera se desarrollara la intervencion para lograr los objetivos. Se espera
que la metodologia sea coherente con todos las dimensiones contenidas en el Programa
Terapéutico, y debe inciuir como elementos minimos i{a metodologia asociada a:
diagndéstico, tipo de intervenciones, distribucion por fases o etapas de intervencién y areas
de intervencidén, caraclerislicas e intervenciones propias de cada una, caracterizar
detalladamente los distintos espacios en donde se implementaran las intervenciones,
acciones de rescate.

Max. 4 planas.

La Metodologia tiene 3 etapas:
+ Ingreso y Diagnéstico
+ Tratamiento y Reinsercion
+ Seguimiento (egreso)
Esta metodologia serz enriquecida por los siguientes aporles tebricos:

El modelo de Entrevista Motivacional, Modelo de Reduccion de dafios y el Modelo Transtebrico y prevencion
de recaidas de Proshaka y Diclemente; En conjunto con los Modelo de intervencion de programas para PSC de
calle del Ministerio de Desarrollo Social, tales como Programa de acompafiamienio psicosocial y programas
temporales para la superacion; en donde la ETAPA DE INGRESO Y DIAGNOSTICO seré trabajada con los
aportes del modo de trabajo de Las Etapas de Preparacion, Pre confemplativa, Contermplativa La ETAPA
DE TRATAMIENTO Y REHABILITACION, sera trabajada desde ef enfoque Transtedrico en base a las Efapas
de Accién y Mantenimiento del Modelo Transtedrico. La ETAPA DE SEGUIMIENTO, seri trabajada desde
Prochaka y Diclemente la Etapa de Mantenimiento y Finalizacion,

PRIMERA ETAPA DE INGRESO Y DIAGNOSTICO

El propdsito que se pretende abordar principaimente es, apoyar a los profesionaies de ios equipo de programas
difigidos a personas en situacién de calle PSC y a orientarlos en la importancia de la intervencién clinica de
este proyecto, abordando la problematica del consumo de drogas y alcohol en personas adultas que se
encuentran en situacion de calle.

Primeramente vincular posifivamente a una persona al proceso de tratamiento ambulatorio para PSC.

Se confinuara con la Complementariedad y Coordinacién sostenida con CORFAP (gjecutor de programas
temporafes para la superacion y programa de acompaiiamiento psicosocial) y/o con Ministerio de Desarrollo
Social, principal organismos de Apoyo para la poblacion de PsC.

CORFAP, tiene a su cargo el programa noche digna (Hospederia y Centro de Dia), entregando apoyo de
servicios hasicos a 80 PSC entre ambos programas. CORFAP, facilita sus dependencias para la instalacién
de una capsula de atencibén al interior de la residencias, y se hace el primer flamado o invitacibn , entre
los usuarios dai programa , a parficipar de la experiencia del tratamiento entregade por el programa, quienes
se inscriben volunfariamente a quienes se les presenta las acciones orientadas a la consecucién de un
estado de bienestar biopsicosocial y no solo de ausencia de enfermedad, medianie una reunién ampiliada, en
donde se dan a conocer los apoyos y pasos a seguir en la primera etapa de intervencion.

Iniciando:

Durante las Etapas de inicio, la metodologia a utilizar es el Desarrolfe del Proceso Motivacional, desde la
mirada de reduccién de dafio y/o transteorico de Prochaska y Di Clemente. Las PsC se hallarfan en una etapa




precontemplativa y confemplativa, en donde se desarrollarian las metodologias en un Plan Ambulatorio
Comunitario. En este plan Ambulatorio Comunitario, se desamollarian Entrevistas Mofivacionales
(consejerias directivas centradas en los clientes, en donde se ayuda a ia exploracién y resolucidn de las
ambivalencias) , en este caso la Entrevista Motivacional, quedard en manos de los psicélogos, monitor en
terreno y coordinadora, quienes 1a realizaran, principalmente entre los inscritos de demanda esponfinea,
para la integracién en el programa, de las personas que pernoctan en el programa Noche Digna, y luego
en los lugares en donde se ubican las personas en situacion de calfe { rucos, plazas, etc) en horarios de
maiiana o de noche, Ei motivo de realizar esta intervencidn en los lugares de pemoctacion de Ias personas de
calle, como es CORFAP, o en la misma calle, permitira realizar una escucha activa en €| marco de referencia
de la PsC. Y con ello malizar un acto concreto de acepfacion y afirmacién de las personas, al ser el
equipo el que se acemue a eHos(as} y a su forma de vida; esta entrevista ademas buscara extraer y reforzar
Selectivamente Jos propios comentarios aufo motivadores del cliente, expresiones de reconocimiento de
problemas, preocupaciones, deseos € intenciones para cambiar, y la habilidad para cambiar, rastrear
potenciales factores autocambiadores, se busca monitorear el grado de disposicion para cambiar def cliente, y
asequrarse que la resistencia no es generada por un saito hacia adelante respecto al cliente, se afirma la
fibertad de eleccién y auto-direccidon de la PsC. Para ello ¢l equipo de frabajo esta conformado por
profesionales y técnicos con experticia en las tematicas de calle y consumo problematico, y ademas en los
ambitos clinicos comunitarios.

Enredando:

se da cuando la persona manifiesta interés en abordar esta dimensién , es decir, se encontraria en el periodo
de preparacion y accién , desde el modelo del cambio, y presenta las basicas en términos de subsistencia, que
le permiten desarrollar un plan de frabajo en conjunto con el monitor , es intervenido por et equipo clinico y
social del proyecto, conformado por la tema Médico, Asistente Social y Psicologos, desde ol Enfoque Integral,
en donde la metodologia son intervenciones ferapéuticas y atenciones de salud, individualizadas en
calfe, y apoyadas por un espacio fisico , entregado en las dependencias de CORFAP, En esta efapa se
considera el proceso diagndstico integral, determinando ¢f patron de consumo ds riesgo, fa implicacion
de ofras conducfas de riesgo, las variables ambientales del consumo, y ademas los dafos asociados al
consumo, feniendo un diagnéstico determinando los pasos a desarollar, y las emergencias médicas y
sociales, generadas como daflos asociados al consumo, cuales son enfermedades no ftratadas,
documentacién o tramitaciones de tipo juridico, legal, tributario, etc. Para facilitar luege 1a inclusién social y la
atencibn médica, situaciones que colaboran en los procesos de intervencién y de reduccion del dafio y de
control de los factores de riesgo. Las metodologias terapéuticas implicarian el méfodo clinico de
Prochaska y Diclements, y desde la mirada de Reduccién def dafto, siendo el proceso el desamollar un
Plan de intervencion Individualizada (PIT) consensuada con la persona, para ir avanzando desde procesos
individualizados, desde e} principio orientador de la Flexibilidad.

Las intervenciones consideran un Diagndstico del Compromiso Biopsicosocial, mediante una mirada
integral, en donde estan presentes, el monitor, la asistents social, el psicologo y Médico en donde se
diagnostique:

- Gonsumo: Tipo de sustancia consumida, frecuencia, continuidad, socializacion del consumo, via de
administracion del consumo, consecuencias, criterios de dependencia y motivacion al cambio.

- Compromiso_Biopsicosocial: Tiempo de pemmanencia de calle, nivel , autonomia y Autoeficacia,
salud fisica y mental, redes de apoyo primarias ( familias y significaivos } , redes de apoyo
secundarias de proteccion y grado de integracion social.

-  Variables sociales asociadas al consumo
Extraidas desde las entrevistas desarrolladas por el monitor, médico y dupla psicosocial.

- Factores de Rigsgo y Conduictas de Riesgo




Extraidas desde las entrevistas desarrolladas por el monitor, médico y dupla psicosocial.
Extraidas desde las entrevistas desarrolladas por el monitor, médico y dupla psicosocial.
- Estado de salud fisica y mental mediante exdmenes y revisiones médicas.
Se desarrolla una examinacién de la profesional médico, diagnostica que dura aproximadamente una
hora, en donde se hace un chequeo completo.

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUAL: Este plan debera ser diseflado de manera de ser inlegrado al plan de
intervencién del de manera de ir evaluando en conjunto los avances y dificulfades que se presenten en el
transcurso de cada proceso de recuperacién, contribuyendo a aumentar las posibilidades de éxito y logro
terapéutico, y la mantencién de los mismo a medianc y lamgo plazo, este plan se consensua con ei beneficiario.
Este plan contempla compromisos en varios pilares, salud fsica y mental, familia, inclusién social,
ademds del patrén de consumo.

SEGUNDA ETAPA TRATAMIENTO Y REHABILITACION

Apovyo a Ia Integracion Social: Las intervenciones que realice el equipo de tratamiento, deben ser un
complemento a los equipos de Ministerio de Desamollo Social dirigidos a PSC, ya que se focalizan como
conductor del tema, y las necesidades de las personas. Siempre cautelando la superposicion de acciones
y la sobre intervencion de las personas, entre fas acciones de integracion social, se contemplan Trabajo
Complementario; Complementariedad entre equipos, clinico y equipo psicosocial, {programas calles y
centros temporales para la superacion).

intervencion con familias: En caso de pesquisar familias bioldgicas o afectivas  presentes.

Diagnéstico y Tratamiento Psiquiatrico Individual : El programa cuenta con horas de médico psiquiatra
particular para.ta realizacién de un diagndstico , tratamiento y Medicamentacion, mediante esta atencion
particular se arficula la atencion en los Centros de Salud Familiares ( CESFAM) , en donde con Ia orden
emanada del médico psiquiatra los usuarios ingresan a los programas de salud mental, decepcionando
Medicamentacién, con fa orden dada por & médico psiquiatra. Se arlicula el ingreso a los ESMAS, en
donde se da continuidad a! tratamiento psiquiatrico. Si un usuario requiere de desintoxicacion o esta en
riesgo de vida, mediante Ja orden emanada por el psiquiatra del programa se le ingresa, para intemacion
en forma expedita al psiquistrico del Hospital Juan No¢ Crevani de Arica.

Procesos de terapia; Inicio de psicoterapia individual, en donde se trabaja con la terapia racional de Ells,
y con las técnicas de Proshaka y Diclemente, en este proceso se viven las etapas transferenciales
necesanas, y los procesos duran un aproximado de 6 meses a un aflo.

Contencién: Se apoya al usuario en cuanto a fa resofucién de los conflictos que emerjan, ast como en el
fortalecimiento de fos factores protectores que posee, en si mismo o en su entomo, |a contencioén es parte
de la intervenci6n sobre todo cuando un usuario(a) , esta en riesgo de recaida, o de aumenta en sus dosis
y frecuencias de consumo

Consolidacién: Apovyar los aute diagnosticos de habilidades y competencias (FODA Personal, toma de
instrumentos psicoldgicos (que dan sustento a un diagnostico) y esquemas sociales genograma).

PIT; Revision de fos avances y retrocesos del PiT, y establecimiento de las metas que quedan por
cumplir.

TERCERA ETAPA SEGUIMIENTO

La etapa de Mantencidn desde el modelo del espiral del cambio, el equipe disefiard un PLAN DE
PREVENCION DE RECAIDAS, a ponerlo en practica, durante las visitas a los rucos o a los lugares de calle,
para ser aplicada in sity, se menciona la apficacién de este plan de prevencion de recaidas, en fodas las
etapas, pero ain mas en la, puesto que es en fa mantencion en donde se debe dar un apoyo importante en el
proceso, ya que anfes o después de! proceso de ACCION, es cuanda mas se requiere de acompaftamiento,
ademéas se coordinaran [as acciones del seguimiento con el equipo de apoyo psicosocial y/o cenfros




temporales para la superacidn; se evaluaran la mantencion de los logros ferapéuticos, apoyando asi las
estrategias de solucion en situaciones de crisis durante ef proceso de integracién social.

3.4.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA
(Maximo 1 plana)

OBJETIVO GENERAL

Proporgionar pregrama de tratamiento ambulatorio e integral a poblacién adulta en situacion de calle de la ciudad
de Arica, de los programas de apoyo psicosocial y centros temporales para la superacion del ministerio de
desarrollo social, que presenten un consumo problematico de alcohol y/o drogas.

e Apoyary fortalecer el proceso de motivacidn al cambio.

o Estabilizar condiciones de salud fisica y mental asociadas al consumo.

» Disminuir consecuencias negativas del consumo.

e Generar diagndsticos integrales, psiquiatricos y psicosociales.

e Gestionar conductas de riesgo.

o Fortalecer los Jazos protectores que pemita el logro del procese de cambio.
» Foralecer estrategias de prevencidn de recaidas.

o Orientar y apoyar el proceso de integracion social.

= Apoyary orientar el propésito de cambio en el estilo de vida.

3.5.- CRITERIOS PARA EL EGRESO

Sefiale y describa los criterios que se consideran para los distintos motivos de egreso dei
programa.
Maximo 1 plana

Egreso:
Témino de la relacibn entre la persona y el programa de tratamiento. Se consideraran motivos de egreso de un
programa, las :
» Alta Terapéutica: cumplimiento de objetivos terapéuticos Evaluacion realizada por equipo tratante en
acuerdo con [a parsona.
Alta Administrativa: Procede en caso de fallecimiento.
Derivacidn: traslado por indicacion o sugerencia del equipo, a otro centro que resueiva su motivo de
consulta; por cambio de domicilio, u otra razdn justificada.
« Abandono: inasistencia yfo pérdida de confacte de |a persona en tratamiento por un tiempo igual o




mayor a 60 dias, habiéndose realizado a o menos dos acciones de rescate, estas acciones permitan
evaluar las razones de la interrupcion de la asistencia y estimular que el usuaric refome su tratamienfo,
Evaluacién del proceso terapéutico al egreso :
Corresponde a la apreciacion clinica que hace el equipo o profesional tratante, la persona en tratamiento y su
familia, del nivel alcanzado de logro de los objetivos terapéuticos planteados al inicio det proceso y descritos en el
plan de tratamiento personalizado. Los criterios incluyen la evalvacién del estado clinico y psicosocial al
momento del egreso y una apreciacion pronostica del equipo tratante. Las categorias de consenso son:

o Logro atto: alcance de 1a totalidad de los objetivos ptanteados. La persona se encuentra en condiciones
de integrarse al medio de manera safisfactoria. Se aprecia la decisién por consolidar un cambio
favorable en su estilo de vida.

¢ Logro intermedio: alcance parcial de los objetivos, requenria de un periodo de apoyo para una
integracién social satisfactoria. Se aprecia una débil disposicion y preparacion para sostener un cambio
de esfilo de vida.

» Logro Minimo: con alcance minimo de logros de los objetivos planteados. Se manfienen sin
modificacion la generalidad de las variables personales y del contexto que hacen pensar que la persona
se encuentra en riesgo de una probable recaida. Se aprecia una débil o nula disposicién al cambio en
estilo de vida.

« Para su evaluacion, se utilizara el mismo criteric y categorias de consenso empleadas para evaluar los
logros en la evolucion del proceso terapéutico.

Indicadores
Enunciado Formula . . .
Cbijetives a nivel de les Es la expresion concaplual Es b expresion matemética que _ Medios da Verificacion
; . ) . L Sefizlan las fuentes de informacién
pareonas {sserita) de lo que sa desea medir pemiie cuantificar ef nval o de los indicadoras

a travéa de un indicador

magnitud qua alcanza 4l indicador
en un cierl periodo de empo

Propender a 'a disminucion de!

La Disminucién en frecuencia yio

Al mencs un 30 % de disminucion

Tabla de autvevaluacion relizada en

patrdn de consumo en cantidad de la sustanca de | en la frecuencia yfo cantidad en el | proceso  terapéutico con  los
consumo (droga yfo alcohol). constmo de drogas o aleohol, usuarios(as) del programa.
Proponder a  disminuir  fa | La Disminucién en frecttencia do | Al menos un 30% mencs de | Tabla de autcevaluacion realizada en
frecuencia de  meaidas  y | recaidas, y aumenio del tempo | mcaidas, y un aumenio de 30% en | pocese lerapéutico  con  los
aumentar los  lbempos  de | que dure el periodo de abstinencia | el periodo que dura la abstinencia, | usuatios(as) del programa,
abstinencia.
Polenciar msjoras  en ks | La Generacion de acercamientos | A lo menos se establecen nexos | Ficha de reuniones lenida con la
Retciones famiiares con familiares. con 3 familieres biokdgicos o | familiz de los usuarics, en caso de
porsonas significativas en la vida | que exisla red lamifiar o sa pueda re-
del usuario{a). vincur con efle o algin ser
significativo.
Polenciar mejoras en las | La generacin de acciones de | Disminucion de ol menos un 309, | Tabla de  auloevaluacin  del

Rekrcones intsmpersonales

sogiglizacion y ralacidn funcional

de los episodics  conflictivos con

usuarico{a) v fabla de observacion del

con parscnas dal entome. pemones  del  enlbmo  del | monilor, respacto a s conductas del
usuariofa). usuario {a).
Propender a la nivelacion da | Instancias de acceso a nivelacion | Los usuaros asisten a Cenlos | Verficadidn de  asislencia  del
estudios educacional educacionales  parm  nivelar | usuario(a), con centros educalivos.
ustudios.
Disminuir aoeiones da | La Disminucion de ecciones de | Usuarios disminuyen a fo menos | Ficha de cbservacion de campo, por

Transgresion & b noma social

fransgresiéin de nonnas sociales

en un 30% la frecuencia de
acdones de ftransgresion a la
nama social.

parte dal manitor v otra miembro del
equipo psicosocial,

Propender mejotar en et Estado

La adhesion a tratamienios para

Los usuaros {as} adscriben a

Ficha da asistencia de usuarios a

da satud mental fratar problemas de salud mental. | tmiemienios de salud menkl, y | tratzmientos de salud menial.

asisten en un 60% Ficha de! centro de salud mental.
Propender mejorar en el Estada | La adhesion a tmtamientos para | Los usuarios {as) adscriben a | Ficha de asislencia de usuanos a
da salud fisica tratar dolencias ¥ enfermedades. tralamienbs de salud fisica, y | tatamientos da sakd,

asigtan en un 60%

Ficha del centro da safud.

Propendar  Situacion

pendienies

lagales

Planificagién v  ejecuciéh  de
acciones pard solugionar femas
legates.

A lo menacs, los usuarios ejecuten
un 60% do las actvidades de Ja
planificacion.

Ficha de desamciio de actividades,
llavada por elequipo psicosocial.
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3.7.- ORGANIZACION DEL EQUIPO EN COORDINACION INTERSECTORIAL

Se presenta un propuesta de organizacién de roles y funciones del equipo en fas labores de coordinacién con &l o los equipos del
intersector {incluye equipos psicosaciales de MIDESQ). Maximo 2 planas.

- Se describen Jos niveles de responsabilidad y funciones de los diferentes integrantss del aquipo en la comunicacion
equipos 0 programas del intersector, segin comesponda

- Se describen las actividades generales de coordinacidn planificadas para el desamollo del programa indicando su
periodicidad y los msponsables en cada una de éstas.

- Se presenta flujograma de la secuencia de acciones para el disefio e implementacion del Plan de Tratamienfo
Individualizado, que incorpore la coordinacidn con el equipo 0 ios programas del intersector.

- Se sefialan los infegrantes del equipo responsables de llevar a cabo las acciones del flujograma y Jos plazos para
cumplir cada una de éstas.

DESCRIPTOR:

Asisiente social, enfamera, Persona en intervencién para evaluacion y
psiclogo, t otro infagrante del tratamiento diagnostico psicosocial,
equipo del programa da (individual e con | psicoeduacion, contencitn
1 c"'r‘:::"’ desdlud ity famifa) emocional enfrenamiento en
me habifidades socio ocupacionales,

ejaboracitn- monitoreo-evaluacion
P, entre las principales actiones

Asistente social, enfemaera, Persona en Crientada a evaluar e inlervenir el 120
psicologo, b otro infegrante del tratzmiento conlexto de nmediato en e} que se

equipo del programa de {indwidual)y fo desenvusive fa parsona en

tratamiento personas del enlomo | fratamiento. Esta accidn puede

laboral, educacional , | realizarsa tembién cuando el

ele, De la persona en | usuarnio esta nsistents a mamient
3 | Visha domiciliaria fratamients o0 ha ahandonado ¢l programma, con
e] cbjeto de generar estrategias
para rebomar kaasistencia al
programa, Embién cuando la

persona esta en a etapa de
integracion social, para apoyary
fortalecer su proceso
Medicod TENS Persona en Orientada a realizar diagnéstico, 45
fratamienio indicar o modificar ratamiento
{individual)y’a con fammacologico, orden da examenes,
4 { Consulta medica famika hacer seguimianto y refusran de

adherencia al fratamienlo. Ademas
enbregar informacién y educacan
relacionada con el diagndstico.

Psicologo Persona en Entrevista, sequimiento del proceso 30
tratamiento terapéulico, confencion emacional,
5 | Consuita pskokglca {individual) yocon | enlre otms accaned que no
famika conslityen una inkervenddn
pskolempsulica
Psiquiatra Perstna en Diagnosticar, indicar yfo modificar 45
{ratamiento tratamiento famacokbgico y realizar
{indnidual) o con | el sequimiento de la evolucidn
famifa clinica. Ademrds entregar
& | Consuita Psiqulatrica informacion y educaciﬁ mlacionada
con el diagnistico y fratamientn,
para olorgar glta o referencia a clro
egtablecimient de alpncibn.
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Psicdlogo Persoma en Intervenir de manerz estnicturada 2 45
fratamiento fravés da Benicas psicoterapdulicas
7 Psicoterapla {individual} en los factores que originan y
individual manbene sl consumo problematica,
asi como olras preblematicas de
salud mental
Psicdliogo Persona en Aplicacion de instumentos da 1a3
{ratamiento diagndstico y entrevistas, par horas
9 | Psicodiagnostico (individual} avaluacion psicopatoiogica y de
funcionamiento psicologia general.
. . . Asistente Soeial, con el apayo del | Persona en Aplicacion de instrumentas de 1a3
go | DRgnostioosacial - o social iratamiento diagnostico y entrevista, para —
B o ot {individual) yfo con | evaluacién de la situacion social del
Oporilniaad, ete. famila usuario
Coordinador técnico, en dupla con § Persana en Aplicacion de instumentos de 120
1 Enfrevista oo profasional delequipo fratamiento individual | diagndstico y antrevista, para
motivacional evaluacidn del estado motivacional
del postulanie
Técnico paramadico Persona en Aplicacion de insbumentos de 120
mtamiento diagndstico y entrevista, para
12 | Dlegnostico de salud {individual) evaluacion del estadoe da salud del
usuarnio
Yécnico paramédico Persona en Intenvancion estruciurada a trvés 45
tratamiento de thenicas da inlesvencién en
{individual) sakud, difgida a un grupe de
Intervenclones de personas con el objeto de provocar
13 salud un cambio en: tos factores que
originan y mantiene e! consume
problematico aspectos relacionales
y de salud fisica
FLUJOGRAMA;
Entrevista motivacional:
Paso 1 PSICOLOGO, TRABAJADARORA SOCIAL y/o monitor social.
Paso 2 Entrevista de ingreso: dupla (asistente social y psicdlogo)
» Conkrato terapéutica
» Cara de compromisos
¥ Consentimiento informado
Paso 3 Entrevista clinica psicologica
Paso 4 Entrevista clinica de salud
Paso 5 Contacto de la dupla psicosocial, con la familia de usuaro(a), en el domicilio o segin sean
citados, siempre y cuando el usuario(a) lo autorice y exista,
Paso 6 Informe biopsicosocial: semestralmente actualizada,
Psicodiagnostico, diagnostico social, construccién def PIT (smart): psicélogo, asistente
Paso 7 social y enfermero, reactualizar segdn necesidades del paciente.
Paso 8 Atencidn psiquiatrica (en caso de ser necesario)
Paso 9 Ingreso a psiquiatria, de ser necesario (esta actividad no necesariamente se da en este
orden, revisar protocolo.

Paso10 | Afencién médica, consultorio Cesfam, profesional de salud, asistente social, monitor apoya
acompaiiamiento de usuarios(as) con poco capacidad de autonomia, situacion determinada
por dupla psicosocial.

Paso11 | Apoyary orientar estrategias relacionadas con insercién social, a cargo de la asistente social,
siempre desde Ja mirada de fa autonomia progresiva como son:

Inscripcidn en consultorios
Desaflliacién de [SAPRES
Entrega de crientacién de beneficios sociales
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Inscripcidn en registro social

Se frabaja en base a prioridades dei P.I.T. a través de presentacion de mapa de
oportunidades, (empleos, proyectos,capacitaciones, apoye de disefio CV. Talleres de
competencias, acompafamientos, apoyo realizado por la profesional asistente social, quien
determinara el fipo de acompanamiento, desde la mirada de la autonomia progresiva.
Manejo, técnicas y organizacién del sustento econdmico

Paso12 | Seguimiento de apoyo y evaluacién del PIT, todo el equipo.

Paso13 | Reuniones de caso y andlisis de avances.
Paso14 | Altas, termino de tratamientos, derivaciones.

3.8.- PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS

Adjuntar:

- Protocolo o Procedimientos de Rescate

- Protocolo o Procedimientos de manejo de Crisis y/o descompensaciones
- Protocolo de manejo de VIH-SIDA, ITS

- Protocolo Manejo Enfermedades Infecto Contagiosas (TBC)

- Oftros

PROTOCOLO DE DERIVACION:

Nombre det protocolo: Profocolo de Derivacion,

Etapa del proceso: Finalizacion del proceso en el programa. O cuando el usuario{a), requiere otro tipo de prestacién complementario
al programa, 0 una prestacion mas especifica, en relacién a su consumo problematico.

Actividad dentro del diagrama del flujo: Inicio y final del proceso.

Ejecutor: Asistente Social, Psicologa.

Supervision y orientacion técnica: Coordinadora Programa.

Responsable: Coordinadora Programa.

Material necesario: Catasto de organizaciones sociales de la ciudad de Arica, formales e informales.

Objetivos:
« [Reafizar derivacién y coordinacién con redes de apoyo, con ¢l fin de propiciar el acceso efectivo de los usuarios (as} a dichos
dispositivos.

o Realizar una efecliva, coordinada y pertinente derivacién.

Acciones:

» Defectar en el diagnéstico psicosocial integral realizado al usuario{a), las necesidades y molivaciones mas inmediatas, para
determinar, si se halia en el perfil del programa SENDA -CORFAP, y determinar si requiere derivacion, realizando todos los
pasos necesarios para ello.

« Detectar en el diagnostico psicosocial integral realizado al usuario(a), las necesidades y motivaciones mas inmediatas, para
determinar, si se halla en e} perfil del programa SENDA -CORFAP, si se halla en funcion de las necesidades detectadas, se
contactara al usuario{a) con las redes que pueden suplir dichas necesidades y motivaciones, como forma de complementar y
generar sinergia en el tratamiento.

Establecer catastro de redes, feniendo ¢l nombre de [os contactos, los nimeros de teléfono vy claridad de las prestaciones.
Generar una reunién o encuentro entre el usuario(a} y el profesional de la red de apoyo, para articular trabajos en conjunto.
Disefiar ficha de derivacion, con datos relevantes para posterior atencion.
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PROTOCOLO DE RESCATE EN CALLE:

Nombre del protocolo: Protocolo de Rescate

Etapa del proceso: Ubicacion de PSC que se necesita ingresar al programa por petitorio de SENDA u organismo de! Servicio de
Salud, o por necesidad de ubicar a un usuanio{a) en riesgo vital o en proceso de recaida.

Actividad dentro del diagrama de! flujo: Etapa de Precentemplacién, Contemplacion o Recaida,

Ejecutor: Monitor/fa Acogida.

Supervisidn y orientacion técnica; Profesional Psicdlogo y Coordinadora Programa.

Responsable: Coordinadora Programa.

Material necesario: Bitacora de Terreno y hoja de ruta y refuerzo alimenticio.

Objetivos:
o Rescatar de los riesgos de calle a usuarios(as) previo al ingreso al programa por denvacién, o que estan en proceso de
recaida.
e Escuchary acoger, con una actitud de servicio, durante la visita de calle.
« Delerminar pertinencia y necesidad de gestionar ingreso a hospitalizacién, en servicio de medicina o psiquiatria.
s Gestionar una Atencién oportuna, adecuada y de calidad al usuario en calle.
« Promover la co-responsabilidad entre la persona que estd siendo rescatada y la persona del programa, en este caso el
monitor,
» Registrarlainformacion en Bitacora de Termeno.
Acciones:

« Realizar visita en terrenc:
Saludar formalmente. Mo tutear. Presentarse. Llamar por el nombre,
BUENOS DIAS { TARDESMNOCHES, SEGUN CORRESPONDA)..... MI NOMBRE ES ........ SOY
MONITOR/A DEL PROGRAMA Santo Tomas - SENDA.... UNA PERSONA NOS LLAMO Y NOS
PIDIO QUE LE HICIERAMOS UNA VISITA. ; CUAL ES SU NOMBRE SENOR/RA?
Realizar preguntas que permitan hacer una primera impresion de la persona, especialmente considerar sifuaciones de salud que
ameritarian una atencitn de urgencia.
;USTED POSEE ALGUN PROBLEMA DE SALUD F ISICA QUE REQUIERA ATENCION DE URGENCIA?
¢ TIENE ALGUNA HERIDA? ;LE DUELE ALGO?
Si la tespuesta es afirmativa y se evidencia un problema de salud, se foman los antecedentes de la dolencia y se realiza contacto
telefénico inmediato con el SAMU de la comuna (SE ACTIVA PROTOCOLO DE DERIVACION DE URGENCIA) o ingreso via posta a
psiquiatria 0 a medicina, en el hospital regional.
Consignar tal derivacion en la Bitacora de Terreno
Si la respuesta es negativa, pero se evidencia algiin problema que requiera atencidn de urgencia, se insta a la persona a recurrr al
servicio de urgencia para su atencion.
PARECE QUE USTED TIENE UN PROBLEMA QUE REQUIERE ATENCION DE URGENCIA. ¢ QUIERE QUE LO
DERIVEMOS A LA ATENCION DE SALUD? ; TAL VEZ QUIERE QUE UN VOLUNTARIO/A LO ACOMPANE?
Se realiza contacto telefonico inmediato con el SAMU de [a comuna y se hace [a derivacion.
Consignar tal derivacion en biticora de terreno. {SE ACTIVA PROTOCOLO DE DERIVACION DE URGENCIA).
Si la respuesta es negativa y no se observa problema de salud aparente, se continda con el proceso.
(HAESTADO ANTERIORMENTE EN ALGUN PROGRAMA?
Sl LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, PREGUNTAR:
+EN QUE PROGRAMA?, ; POR QUE RAZON?, ; POR CUANTO TIEMPO?
Si la respuesta es negativa, se le entrega informacion basica del progrema.
Luego de entregar la informacion, invitar a la persona a participar del programa

PROTOCOLO DE TRABAJO NOCTURNO:

Nombre del protocolo: Protocolo de Trabajo Noctumo

Etapa del proceso: Ubicacidn de PSC para realizar entrevistas motivacionates.

Actividad dentro de! diagrama del flujo: Etapa de Precontemplacion, Contemplacién o Recaida.
Ejecutor: Monitorfa Acogida.

Supervision y orientacion téenica: Profesional Psicélogo y Coordinadora Programa.
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Responsable: Coordinadora Programa.

Material necesario: Bitacora de Termeno y hoja de ruta, frazadas y vestuario, fFicha Béasica de |denfificacién (version impresa) vy
refuerzo alimenticio

Objetivos:

Brindar una adecuada atencién psicosocial basica a personas que se encuentran en sifuacién de Calle y no acceden a las
dependencias del programa CORFAP, en donde atiende el equipo psicosocial del programa.

Acciones:

Monitorear la “situacion” de las personas que se encuentran en proceso de acompafiamiento psicosocial.

Determinar un punto de calle para atender

Coordinar con ofros organismos que realicen frabajo noctumo con PSC.

Presentarse formalmente y entregar colaciones, para establecer un primer contacto.

Se formal y consultar acerca de datos generales, en forma de conversacion y no de entrevista, datos que se registraran en la bitacora.

Realizar una conversacion, en donde se cubran las preguntas de la entrevista motivacional.

Establecer compromisos para volver a encontramos en un dia especifico y en horario especifico en dicho punto de calle.

Se debera dar a conocer la disponibilidad de ser un organismo de orientacién de cémo acceder a otros servicios, si se desconoce la
respuesta, comprometerse a averiguar antes de la préxima visita de terreno.

PROTOCOLO DE ATENCION USUARIQ CON VIH Y ENFERMEDADES CONTAGIOSAS:

Nombre del protocolo; Protocolo de Atencidn usuarie con VIH

Etapa del proceso: Durante fodo el proceso.

Actividad dentro del diagrama def fiujo: Durante todo el proceso

Ejecutor: Monitor/a Acogida, profesionales.

Supervision y orientacidn técnica: Profesional Psicologo y Coordinadora Programa.
Responsable; Coordinadora Programa.

Material necesario: Bitacara de Terreno y hoja de ruta.

Objetivos:

Derivan en fonma temprana a los usuarios {as) con contagio de VIH.

Acciones:

Desarrollar una entrevista psicosocial integral, rescatando tematicas de salud.

En la entrevista motivacional, establecer una mofivacion al cuidado de la salud.

Una vez motivada la persona, contactar con los organismos respectivos, en Arica seria CRIPAC.

PROTOCOLO DE DERIVACION A PSIQUIATRIA:

Nombre del profocolo. Protocolo de Derivacién a Psiquiatria.
Etapa del proceso: Al ingreso al programa ¢ durante la estadia del usuario en el programa.

Observaciones: Se determinara el ingreso segin |as necesidades del usuariofa):

Desintoxicacion, por sobredosis de sustancias.

Peligro de muerte si se continia el consumo, debido a complicaciones de salud generadas por el alto nivel de consumo.
Imposibilidad ds lograr abstinencia, necesania para lograr iniciar un proceso terapéutico.

Requerimiento de un tratamiento psiquiatrico farmacoldgico, para detener grados de consumo.

Cuadros depresivos que incluyan ideaciones suicidas.

Cuadros psicoticos agudes, que incluyan delirios y alucinaciones.

Necssidades que seran determinadas en por el {la) profesional psicélogo(a) tratante, en conjunto con el{a) usuario(a), a excepcion
de infentos o ideaciones suicidas yfo intoxicaciones agudas con riesgo de muerte, en donde la decisién serd tomada como
medida de emergencia, por los miembros del equipo que estén en contacto con el {ia) usuario(a).

Actividad dentro del diagrama del flujo: Cuando ef usuario(a) lo requiera, segin las necssidades mencionadas.
Ejecutor: Psicélogo(a), Asistente Social y Monifor Social como apoyo de gestion.
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En las excepciones cualguier miembro del personal toma la decisién.
Supervisién y orientacién téenica: Coordinadora Programa.

Responsable: Psictlogo(a) Programa.

Objelivos:

¢ Ingreso de usuario(a) a psiquiatria y consecucitn de tratamiento psiquiatrico, famacolégico.

Acciones:

¢ Detectar Necesidad de usuario {a), en base al listado antes expuesto, la cual puede ser visualizada por el psicélogo {a)

tratante, o por el usuario{a), ¢ por los profesionales del equipo.
« Informar al usuario(a), en caso de no estar en las condiciones de riesgo excepcionales, ya mencionadas, de las causales
que implican gestién por parte del equipo para lograr su ingreso a psiquiatria, y que estas deben ser analizadas con su
psiclogo(a) tratante.
» Elprofesional psicdlogo(a), consigna este ingreso como parte det PIT, a disefiar en conjunto con el usuano(a).
« El profesional psicélogo{a}, evalla la necesidad, y e} grado de autonomia, y seglin esto determina el proceso del ingreso a
psiquiatria , el cual e puede dar por [as siguientes vias:
a) Autogestion de ingreso, en donde al usuario se le orienta para que asista al CESFAM corespondients, solicite una
hora con ] médico de salud mental y le explique su situacién y pida una derivacién a psiquiatria. En este proceso se
le acompafiard apoyando la gestién (no al usuario/a) a fravés de los profesionales de Salud Mental de cada

CESFAM.

b) Por medio del Profesional Psiquiatra del programa, quien entregara orden de ingreso a psiquiatria.

c

) En ambos casos se realizara acompafiamiento via posta, por parte det monitor ef programa y/o coordinadora.
d) Enambos casos lo ideal es que el ingreso sea acompafiado por informe psicolégico, de ser posible.

En condicién de riesgo excepcional, ef usuario debe ser ingresado en forma urgente via posta, la coordinadora intentara
conseguir una derivacién médica para facilitar ef ingreso, o se llamara a la ambulancia para estos efectos.

PROTOCOLO DE INTERVENCION CON USUARIOS {AS} CON IDEACIONES O INTENTOS SUICIDAS:

Nombre del protocoio: Protocolo frente a ideaciones o intentos suicidas.

Etapa del procaso: En caso de presentarse una amenaza de suicidio, o un intento suicida.

Actividad dentro def diagrama de/ fiujo: Cuando el usuario{a) mencione una ideacién o intento suicida.
Ejecutor: Cualquier miembro del equipo.

Supervisién y orientacion técnica: Coordinadora Programa.
Responsable: Psicélogo(a) Programa.

Objativos:

o (Prevenir actos suicidas y controlar intentos suicidas.

Acciones:

i Defeccidn def Intento Suicida:

Conversar con los usuariosfas con los que tengamos dudas de sus ideaciones, asi se puede detectar una ideacién real, por una
ideacion ficcionada para llamar la atencién, o pare llenar carencias afectivas mediante el preocupar a los demas.
Se debe recordar este cuadro al momento de detecter si es un intento suicida real o ficcionado:

FICCION

REALIDAD

Las personas que hablan de suicidio no cometen
suicidio.

La mayoria de los suicidas han advertido schre sus
intenciones.

Los suicidas tienen toda la intencién de morir.

La mayaria de ellos es ambivalente.

El suicidio sucede sin advertencias.

Los suicidas a menudo dan amplias indicaciones.

La mejoria después de una crisis significa que el
riesgo de suicidio se ha superedo.

Muches suicidios ocurren en el pericdo de mejoria,
cuando Ja persona tiene foda Ja energla y la voluntad
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para convertir Jos pensamientos de desesperacion
en actos desfructivos.
No todos los suicidios pueden prevenirse. Esto es verdadero, pero la mayoria es prevenible.
Una vez que una perscna es suicida, lo es para | Los pensamientos suicidas pueden regresar, pero no
siempre, son permanentes y en algunas personas pueden no
hacerlo jamas.

il.  Medidas iniciales de cuidado

En caso de un usuario{a) que se pueda controlar y/o compensar:

La persona no debe permanecer én ningin momento Sola, eslara acompafiada por personal sanilario. Identificar en ¢l entomo
acompailante, la presencia de algim referente vincular que pudiere resultar tranquilizador y colaborar durante el proceso de atencion,
también es recomendable brindar apoyo y contencién. No dejar al alcance elementos potencialmente peligrosos (ammas, bisturi,
elementos corto punzantes, medicamentos), y revisar que no tenga consigo elementos riesgosos. No desestimar los relatos, ni emitir
juicios morales o de valor

En caso de un usuariofz}) que NO se pueda confrolar y/o compensar o que presente:

Nivel de ansiedad alfo (expresada por hiperactividad motriz, y/o psiquica, desasosisgo). Lianto incoercible. Actifud o
conducta lesiva o pensamianto ideofugal , incoherente, obsesivo, efc.

Solicitar a los servicios de umgencia, de salud el ingreso del usuario{a) a un centro médico, via posta, medianie ambulancia.

. Evaluacién y estabilizacién de sintomas fisicos y psiquicos
En caso de un usuario{a} que se pueda controlar y/o compensar:
La evaluacién medico clinica completa debe efectuarse en todos los casos independientemente del motive especifico de consulta, Por
gjemplo: si consulta por cortes superficiales, se debe igualmente investigar la presencia de txicos; si consulta por intoxicacion con
psicofarmacos, se deben buscar lesiones ocultas.
Pesquisar signos fisicos de ingestién de alcohol o drogas de abuso y otras sustancias téxicas.
Realizar una evaluacién psiquica que contemple:
Estado de conciencia: vigil, obnubitado o confuso inconsciente, hipervigilante.
» Grado de orientacién: autopsiquica y alopsiquica.
o Evaluar estado cognitivo global: atencién, concentracion y memoria.
¢ Aspecio fisico: descuidado, vestimenta extravagante o bizarra, falta de higiene (siempre evaluado dentro del contexto socio
cultural y etareo).
+ Estado motriz; el trastomo del comportamiento gestual y motor constituyen una forma privilegiada de expresion patolbgica,
inquietud, desasosiego, hiperactividad motriz, impulsividad, excitacidn, inhibicién, catatonia.
e Actitud: colaboradora, reticente, querellante, agresiva, inhibida. Lenguaje: verbomagico, mutismo, habla espontineamente,
neologismos.
e Pensamiento : - Curso: laquipsiquia, bradipsiquia, interceptado, sin idea directriz, fuga de ideas. - Contenido: ideacion
coherente, delirante: de grandeza, de persecucion, mistica, pueril, obsesiones, ideas de desesperanza y muerte
Alteracignes de la sensopercepcidn: alucinaciones visuales, auditivas, olfativas, cenestésicas.
Afactividad: humor expansivo (mania), humor deprimido (depresion), indiferencia afectiva (esquizofrenia), labilidad.
Suefio: insomnio o hipersomnio.
Actitud alimentaria; anorexia, negativa a comer, hiperorexia.
Juicio: conservado, desviado.

* & & & &

{V.  Evaluacién de riesgo

Segttn {os signos y sintomas detectados en la evaluacion, se puede determinar Riesgo Alto, Riesgo Medio o Riesgo Bajo, en caso de
Riesgo Alto, se debe derivar a psiquiatria.
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V.  Estrategias ferapéuticas inmediafas
Contencién y acompafiamiento, de manera imparcial y empatica, no angustidndose mas que el paciente, sino que frayéndolo a la
calma y reflexion.
Dar a entender la noci6n de crisis como efapa de la vida por la que todo ser humano debe pasar.
Incomorar at usuario/a, la cotidianeidad, pero acompadando y vigilando.

4. RECURSOS HUMANOS: Se espera conocer informacidn relevante sobre ei equipo que ejecutard el Programa. Para esto, se
debera completar, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, su profesion (por ejemplo, psicélogo/a, trabajador/a social,
efc.), el cargo que ocupara (coordinador/a u otro), [a jomada de trabajo en horas semanales, distinguiendo aquellas horas que serdn
destinadas a atenci6n directa de aquellas desfinadas a trabajo de equipo y/o tareas administrativas. Se debe agregar ademés el
nimero de afios de experencia con la que cuenta cada unofa en tratamienfo en consumo problematico de alcohol y drogas.
Finalmente, se debe agregar una sintesis de las funciones que desempefiara.

Este cuadro contempla tanto el recursg humano profesional y técnico. Se considera experiencia indicada en meses y afos en
Cumiculum Vitae fimmado y se contabiliza a padir de la fecha de fitulacién (o fecha de vafidacidn de titulo en caso de profesionales

extranjeros) respecto del cargo al que postula. No se consideraran las practicas profesionales.

Horas semanales destinadas al v
T orodr: rama Aiios de
Profesion Nombre Cargo prog Expetiencia | Funciones
o Afencién || Trabajo Equipoy | Horas Técnica
Directa (1) [ Administracién {2)]| (f+2)
ING. MYRIAM
COMERGIAL | AGUIRRE RouAg | DIRECTOR | 0 22 30 5 ADM.
TRABAJADOR MELISA
SOCIAL MARTINEZ cogggm 0 22 30 8 ADMYY TEC
RAMOS
TRABAJADOR SARA DIREC. Y
S0C1aL QUINTEROS T.S. a5 9 44 3 ADI'u'i
GONZALEZ
PSICOLOGO RENATO DIREC. Y
SANCHEZ LILLO PS. 25 5 30 2 ADM
PSICOLOGA ANELL DIREC. Y
GARRIDO MOYA P.S. a5 9 44 2 ADM
TENS RENE DIREC.Y
PEREIRA TENS 15 5 20 5 ADM
ROSENDE
EDUCADOR MANUEL DIREC. Y
GONZALEZ PINO | EDUGADOR 15 5 20 5 ADM
PSIQUIATRA ROLAND DIRECTA
BARGSTED PSIQUIATRA 2 ] 2
HERRERA
MEDICO RAUL JESUS DIRECTA
GENERAL GALLEGILLOS MEDICO 2 0 9
(SALUD GUTIERREZ GENERAL
MENTAL)
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CURRICULO VITAE INSTITUCIONAL

1. Identificacién de la Institucién.

CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTQ DE
Nombre DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (CORFAP)
Direceion Psje 11 N°1104, Pobl. Juan Noé, Arica
Teléfono-Fax 058 — 2475775
E-mail sendacofap@gmail.com
Nimero de Personalidad Juridica P.JN° 30739
Giro de la Institucion ONG
Nombre del Representante legal Misiam Esther Aguirre Rojas
Rut del Representante Legal 12.209.379.4
Teléfono-Fax del Representante legal 098 ~ 2475775
E-mail del Representante tegal myriamaguirrerojas@gmail.com

2. Experiencia institucional en proyecios yfo programas de fratamiento del consumo problematico de drogas y alcohol y
programas de apoyo a personas en situacion de calle:

Nombre del Proyécto o Programa: NOCHE DIGNA - HOSPEDERIA

Afio de inicio y de término; Lugar de ejecucion:
2012-2018 Psje 11 N°1104, Pobl. Juan Noé

Breve caracterizacibn de los beneficianos: | Breve descripcion del Proyecto o Programa:
Perscnas que pemoclan en lugares poblicos o
privados, sin contar con una infraesctuctura que
puede ser caracterizada como vivienda yfo para
aqueltos carecen de un alojamienio fijo. El
servicio busca favorecer la sociabilizacién y ta
inclusién social de los participantes, bajo un
ambienfe de bienestar, calidez y buen trato que
garantice la coberfura de sus necesidades.

La Hospederia Noche Digna es un dispositivo destinado
a procurar la prestacibn de servicios de alojamiento
noctumo, alimentacion, higiene personal ¥ servicios de
apoyo, de caracter temporal para PSC. Su permanencia
puede oscilar entre una y noventa noches a un afo ,
previa evaluacion del equipo técnico del Centro. Bajo
ciertas eventualidades el plazo méaximo de permanencia
se puede extender por un periodo que el equipo de fa
Hospederia considere pertinente.  El Centro oforgara
servicios de atenciébn bdsica, apoyo y acompafiamiento
para fortalecer el proceso de superacién de la situacion
de calle a fravés de estrategias pertinentes para cada
caso y aclividades educativas y recreativas para permitir
a los participantes ufilizar el iempo libre de manera
creativa, potenciar la convivencia y apoyar los procesos
de integracién secial.




Cobertura; 50 PSC, entre las que se incluyen
hombres, mujeres, adultos, con o sin nifios,
chilenos y/o extranjeros que se encueniren en
situacion de calle y/o vulnerabilidad,

Fuente de Financiamignto:
Ministerio de Desarmolio Social (MDS)

Nombre del Proyecto o Programa: NOCHE DIGNA - CENTRQ DE DA

Afio de inicio y de término:
2012-2017

Lugar de ejecucion:

Breve caracterizacion de los beneficiarios:
Personas que pemoctan en lugares piblicos o
privados, sin contar con una infraesctructura que
puede ser caractenzada como vivienda yfo para
aquefios carecen de un alojamienio fijo. El
servicio busca favorecer la sociabilizacion y la
inclusion social de los parficipantes, bajo un
ambiente de bienestar, calidez y buen trato que
garantice 1a cobertura de sus necesidades.

Breve descripcidn del Proyecto o Programa:

2014, programa “puerias abierias” que ofrece un espacio
diario de encuentro para 30 Personas en Situacidén de
Calie (PSC), en el cual favorece ia socializacion y [a re-
infegracidn social en un ambiente de seguridad y haja
exigencia”. El Centro ctorgara semvicios de atencién
basica, apoyo y acompafamiento para forlalecer ef
proceso de superacion de [a situacidn de calle a través
de estrategias perfinenles para cada caso y actividades
educativas y recreativas para permitir a los participantes
ufilizar el tiempo libre de manera creativa, potenciar la
convivencia y apoyar los procesos de integracion social.
Se caracteriza por permanecer abierfo todos los dias
habiles del aflo en horaric diumo de 8:30 a 17:30 hrs.
Atiende a hombres y mujeres, adultos, con o sin hijos,
chilenos o exfranjeros que se encuentren en situacidn de
calle.

Cobertura: 30 PSC, entre las que se incluyen
hombres, mujeres, adultos, ¢on o sin nifios,
chilenos yfo exiranjeros que se encuentren én
situacion de vulnerabilidad.

Fuente de Financiamiento:
Ministerio de Desarollo Social (MDS)

Nombre def Proyecto o Programa: PROGRAMA CALLE ~ ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Aito de inicio y de término:
2015 -2017

Lugar de ejecucion;
Psje 11 N°1104, Pobl. Juan Noé

Breve caracterizacion de los beneficiarios:
Personas que pemoctan en lugares plblicos o
privados, sin contar con una infraesclructura que
puede ser caracterizada como vivienda y/o para
aquellos carecen de un alojamiento hjo. El
servicio busca favorecer la sociabilizacion y la
inclusion social de fos participantes, bajo un
ambiente de bienestar, calidez y buen traio que
garantice la cobertura de sus necesidades.

Desde el afio 2015, teniendo como objetivo favorecer a
que 60 Personas en Situacidn de Calle {PSC) mejoren
sus condiciones psicosociales y/ 0 superen [a situaciin
de calle, a través del despliegue de altemativas de
segundad y proteccion, y el desamollo de capacidades
psicosociales y socio laborales que les permitan su
inclusidn social.

Modalidades en las que trabaja el programa: salud
mental, empleabilidad y aduito mayor.
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Cobertura; 60 PSC, entre las que se incluyen
hombres, mujeres, adultos, con ¢ sin nifios,
chilenos que se encuentren en sitracion de
vulnerabilidad.

Fuente de Financiamiento:
Ministerio de Desarrolle Social (MDS)

Nombre del Proyecto o Programa: NGCHE DIGNA - PLAN INVIERNO

Afio de inicio y de término:
2016 -2017

Lugar de ejecucién;
Psie 11 N*1104, Pabl. Juan Noé

Breve caraclerizacion de los beneficiarios:
Personas que pemoctan en lugares piblicos o
privados, sin confar con una infraesctructura que
puede ser caracterizada como vivienda ylo para
aquellos carecen de un alojamiento fijo. E
servicio busca favorecer la sociabilizacidn y la
inclusién social de los pariicipantes, bajo un
ambiente de bienestar, calidez y buen trato que
garantice la coberfura de sus necesidades.

El Plan de Inviemo es uno de los componentes del
Progmama Noche Digna del Ministeric de Desamollo
Social que brinda, de manera transitoria y en época de
bajas temperaturas, allemativas de hospedaje {albergue)
y alencidn basica en la via plblica (rutas sociales) a
personas en sifuacidn de calle, a objeto de mitigar los
efectos negativos que tiene para la salud de las
personas, el dormir a a infemperie, sin los resguardos
necesarios para hacer frente a las precipitagiones y el
frig.

Cobertura: 50 PSC, enfre las que se incluyen
hombres, mujeres, adultos, ¢on ¢ sin nifios,
chilenos y/o extranjeros que se encuentren en
situacion de vuinerabilidad.

Fuente de Financiamiento:
Ministerio de Desarollo Social {MDS)
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CURRICULO VITAE DEL DIRECTOR DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO

{.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno
AGUIRRE ROJAS

Nombres
MYRIAM ESTHER

Cargo en el Programa al que se postula
DIRECTORA

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS
Adjuntar copia simple de certificado de titulo fécnico o profesional, si no se adjunta se asumira ala persona como un integrante no
profesional del equipo

2.1.-ENSENANZA MEDIA

Licencia de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO
LICEQ A-5 JOVINA NARANJO FERNANDEZ {1992)

22.- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO YO LICENCIA

INGENERIA EN EJECUCION DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (UNAP)

FECHA DE TITULACION (mes- afio}

2014

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

ADMINISTRACION DE ONG'S

INSTITUCION

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

FECHA DE TERMINO {mes- afio}

SEPTIEMBRE 2013
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3.- EXPERIENCIA LABORAL.
Solo considerar antecedentes vinculados a fratamiento de consumo problemético de drogas — alcohol y/o trabajo de coordinacion
técnica de centros o equipos.

CARGO O FUNCION

COORDINADORA DE VOLUNTARIADO PROGRAMA NOCHE DIGNA (MIDESQ)
DISPOSITIVO HOSPEDERIA PSC

INSTITUCION

CORFAP

FECHA DE INICIO {mes- aiio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)
J
JULIO 2012 JULIO 2015

PRINCIPALES FUNCIONES {no més de 5 lineas)

Responsable de desarrollar u ejecutar un modelo de voluntariado para el programa, ¥ de realizar acciones
y gestiones necesarias para cumplir con las metas de voluntariado e insercion comunitaria. Sus funciones
contempla: implementar los procesos de convocatoria, seleccién, motivacidn y formacién de personas
voluntarias; garantizar el encuentro efectivo entre participantes y voluntarios; dirigir €l programa de
voluntariado compromefido en el proyecto adjudicado, lo que implica la coordinacién de las acciones
voluntarias del programa; implementar acciones que propendan a [a inlegracion del cenfro y sus
participantes, en [a comunidad.

CARGO O FUNCION
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PROGRAMA TERAPEUTICO AMBULATORIO PARA PERSONAS
ADULTAS EN SIATUACION DE CALLE CON CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/O DROGAS DE
LA CIUDAD DE ARICA

INSTITUCION

SENDA - CORFAP

FECHA DE INICIO [mes- afto) FECHA DE TERMINO {mes- aiio)
J
SEPTIEMBRE 2014 DICIEMBRE 2017

PRINCIPALES FUNCIONES {no mas de 5 lineas)
Encargada administretiva y de recursos humanos de programa terapéutico ambulatorio
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CURRICULOQ VIiTAE DEL RECURSO HUMANOQ DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: COORDINADORA TECNICA

{1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Patemo Apellido Materno

MARTINEZ RAMOS

Nombres

MELISA ALEJANDRA

Cargo en el Programa al que se postula

COORDINADORA TECNICA PROGRAMA SENDA-CORFAP P.S.C.

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la persona como un integrante no

profesional det equipo.

2.1.- ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO

2000 LICEQ DOMINGO SANTA MARIA - ARICA

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO Y/O LICENCIA

LIC. EN TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

FECHA DE TITULACION (mes- ajio}

DICIEMBRE 2008

2,3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINQ {mes- afio)

24.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS,

{Indicar solo aquellos con certilicados y relacionadas con ef area de desempefio del cargo en relacion al Programa al que se postula)
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NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESQ

RNR MODELO DE RIESGO, NECECIDAD Y RECEPTIVIDAD

INSTITUCION

SENDA - ARICA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

12 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

11,12 DE JULIO 2013

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y PRACTICA DE REDUCCION DE DANOS

INSTITUCION

ASC FUNDACION PARENTECIS — SANTIAGO

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

02 DE SEPTIEMBRE / 18 DE OCTUBRE 2013

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

PSICOTERAPIA DE RESDUCCION DE DANOS: EXCLUSION, TRAUMA Y DROGAS

INSTITUCION

FUNDACION PARENTESIS — SANTIAGO

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

15 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

28Y 29 DE AGOSTQ 2013

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSC, SEMINARIO Y/O CONGRESO

ENTRENAMIENTO EN ENTREVISTA MOTIVACIONAL, NIVEL 1

INSTITUCION

SENDA / MANISS — SANTIAGO

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

24 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

26Y 27 AGOSTO - 25 DE NOVIEMBRE 2013

3.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a fratamiento de consumo problematico de drogas — alcohol y/o trabajo de coordinacién

técnica de centros o equipos
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CARGO O FUNCION

DIRECTORA DE HOSPEBERIA, PROGRAMA NOCHE DIGNA PARA PSC - MIDESO

INSTITUCION

CORFAP

FECHA DE iNICIO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio}

MAYO 2017

PRINCIPALES FUNCIONES (no mas de 5 lineas)

Encargada de funcionamiento general del programa: Administrativa, financiera y técnica.

Contacto directo con: Personal de trabajo, la poblacién asistida PSC, con redes comunitarias y/o voluntariados

CARGO O FUNCION

DIRECTORA CENTRO DE DIA, PROGRAMA NOCHE DIGNA PSC - MIDESO

INSTITUCION

CORFAP

FECHA DE INICIO (mes- aiio) FECHA DE TERMINQ (mes- afio}

MAYOQ 2015 ABRIL 2017

PRINGIPALES FUNCIONES {no mas de 5 lineas)

Encargada de funcionamiento generat del programa: Administrativa, financiera y técnica.

Contacto directo con: Personal de trabajo, la poblacién asistida PSC, con redes comunitanas y/o voluntariados

CARGO O FUNCION

JEFE DE PROGRAMA SOCIAL DE TRATAMIENTO AMBULATORIO SENDA

INSTITUCION

FUNDACION PARENTESIS

FECHA DE INICIO (mes- aito) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

AGOSTO 2013 FEBRERO 2014

PRINCIPALES FUNCIONES (no més de 5 lineas)

Encargada de funcionamiento de pragrama técnico/adminisirativa.
Programa de fratamiento ambulatorio para jévenes privados de liberiad con consumo abusivo de alcohol y
drogas
{CIP — CRC) CENTRO DE REINSERCION SOCIAL SENAME

CARGO O FUNCION

COORDINADORA TECNICA Y ADMISNTRATIVA - PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

INSTITUCION

COLEGIO AGUARELLA ARICA

FECHA DE INICIO (mes- aiio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

ABRIL 2010 ABRIL 2013

PRINCIPALES FUNCIONES {no maés de 5 lineas)

Encargada técnica y administrativa del PIE - alumnos con NEE {transitorias y permanentes) — ingresos,
eqgresos y altas de los alumnos.

Trabajadora social ~ programas y becas JUNAEB y beca institucional.
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: PSICOLOGO

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Patemo Apellido Materno
SANCHEZ LILLO
Nombres
RENATOQ JAVIER
Cargo en el Programa al que se postula
PSICOLOGO

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de cerfificado de fitulo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la persona como un integrante no
profesional def equipo.

2.1.-ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO
2007 COLEGIO INTEGRADO EDUARDQ FRE] MONTALVA, ARICA CHILE,

22- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO YIO LICENCIA
PSICOLOGO
UNIVERSIDAD QO CENTRO FORMADOR
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FECHA DE TITULACION {mes- afio)
SEPTIEMBRE 2016

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

24.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
{Indicar sdlo aquellos can certificados y relacionadas con el area de desempefio del cargo en relacidn al Programa al que se postula)
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NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

PERSONA BAJO LA LLUVIA
PERSONA, ARBOL, CASA (HTP)

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

SEPTIEMBRE 2013

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

ALFABETIACION EMOCIONAL EN LA INTERVENCION CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INSTITUCION

CORFAL

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

ABRIL 2016

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

SUICIDOLOGIA INTERVENCIONES BASICAS
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR INTERVENCIONES BASICAS

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

10 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

MARZQ 2013

3.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas — alcohol yio trabajo de coordinacion

técnica de centros 0 equipos.

CARGO O FUNCION

Psicdlogo PTA para PSC SENDA

INSTITUCION

CORFAP

FECHA DE INICIO (mes- aiio)

FECHA DE TERMINO' (mes- aiio)

Enero 2017
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: PSICOLOGA

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Patemo Apellido Materno
Garrido Moya
Nombres
Anell Francis
Cargo en el Programa al que se posfula
Psicologa

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS
Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la persona como un integrante no
profesional del equipo.

2.1.-ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO
2010

2.2 - ENSENANZA SUPERIOR

TITULO Y/O LICENCIA
Psicdloga
UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR
Universidad de Tarapaca
FECHA DE TITULACION {mes- afio)
Sepliembre 2016

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afi0)

2.4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
(Indicar sdlo aquellos con certificados y relacionadas con el area de desempefio del cargo en relacion af Programa al que se postula)

{ NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO |
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« Asistente al Seminario; “Educacién e Integracion en Apego, educacion & Cuidado respetuoso
Emocionalmente Seguro”
- Dictada por el Psicélogo Felipe Lecannelier A. Director académico Centro de Apego & Regulacion
Emocional, Universidad de! Dasarrollo| 2016
* Asistente al Seminario: "Migracion e Interculturalidad, avances y Perspectivas Histricas”
- Dictada por Marcela Correa, responsable nacional de Incidencia de Servicio Jesuitas a Migrantes| 2016
» Asistente al curso: "Persona bajo la fluvia®
- Dictada por el Psicélogo Oscar Ochoa de fa Maza. Universidad de Tarapaca.
INSTITUCION
Universidad de Tarapacé
~ TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
8 horas
FECHA DE TERMINO E INICIO
Octubre 2016

3.- EXPERIENCIA LABORAL,

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemético de drogas — alcohol y/o trabajo de coordinacién
técnica de centros o equipos.

CARGO O FUNCION
Psicdloga P.T.A. para P.S.C. SENDA

INSTITUCION

CORFAP
FECHA DE INICIO {mes- aiio) FECHA BE TERMINQ (mes- afio}
Julio 2017
PRINCIPALES FUNGIONES {(no méas de 5 lineas)
Atencidon psicologica directa a personas en situacién de calle que acuden a dicho programa. Planes de

intervencién y tratamiento.
CARGO O FUNCION
Psicologa.
INSTITUCION
Programa Calle. CORFAP
FECHA DE INICIO (mes- aiio) FECHA DE TERMINO (mes- afio}
Junio 2017 Ala aciualidad

PRINCIPALES FUNCIONES {no més de § lineas)
-Acompafiamiento desde el enfoque de salud mental, tanto grupal y personal enfocado en el reforzamiento y
desamllo de las capacidades funcionales de las personas. Realizar actividades que incentiven y fortalezcan el
desarrollo de habifidades blandas y reduccién del consumo de drogas. Elaboracidon de diagndsticos
psicosociales que permitan la derivacion e insercion en servicios de apoyo en salud mental y/o rehabilitacion de

drogas.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE

UNIVEESED VD
VIAVAEVHY D g

Faric A-S_Z_()O_E(‘)T(' ]

CERTIFICADO

En conformidad con los reglamentos vigentes, cf Registrador de 1a
Universidad cerlifica que ¢l 30 de aggtiemtne de 2016
te fue conferido a Don(a) Awell Framets Gamida Woya
ef grado de Licenciada en Paleologia

Ceédula dc Identidad 18. 812 409 -4

Gabinete Flacional
/ sheiea. octuthe 5 de 2016
SECRETARIFDE LA UNSVERSIDAD RPGISTRADORA
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Anellido Patemno Apellido Matemno
QUINTERO GONZALEZ
Nombres
SARA FERNANDA
Cargo en ef Programa al que se postula
TRABAJADORA SOCIAL

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la persona como un integrante no

profesional del equipo.

2.1.- ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO

(1999-2007), 4°basico - 4° Medio, Liceo Domingo Santa Maria, Arica-Chile.

22. ENSENANZA SUPERIOR

TITULO Y/O LICENCIA

TRABAJADORA SOCIAL Y LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

FECHA DE TITULACION (mes- aio}

14 DE OCTUBRE, 2015.

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULQ O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO (mes- afo)

2.4.- DIPLOMADQS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.

{Indicar solo aquelfos con certificados y relacionadas con el area de desempefio del cargo en relacion al Programa af que se postula)

! NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIQ Y/O CONGRESO
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Laboratorio de Computacién conceptos basicos de TIC's, uso del computador y manejo de archivos, informacién
¥ comunicacién, procesador de texins, hojas de célculo y presentaciones.

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA {(EUIIS)

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

38 HORAS PEDAGOGICAS.

FECHA DE TERRINO E INICIO

MARZO 2011-JULIO 2011

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESQ

INGRESQ ETICO FAMILIAR

INSTITUCION

FOSIS

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

2013

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

AYUDA PSICOLOGICA FRENTE A LAS ADVERSIDADES

INSTITUCION

LEARNING GROUP

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

6 HORAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

ABRIL 2016

3.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a fratamiento de consumo problematico de drogas - alcohol y/o trabajo de coordinacién

fécnica de centros o equipos

CARGO O FUNCION

Trabajadora Social P.TA. para P.S.C. SENDA

INSTITUCION

CORFAP

FECHA DE INICIO {mes- ajto) FECHA DE TERMINO {mes- aiio)

Octubre 2016

PRINCIPALES FUNCIONES (no mas de 5 lineas)

Atencion directa a personas en situacion de calle que acuden a dicho programa.

Planes de intervencid y tratamiento / coordinacion interseciorial.

40



Abrz con -

‘e informes
grogtama; reatizar acompafiamientos
familiar: v comunitaria .de los




LR

En conformidad. con los reglamentos vigenles, e¢f Registrador de la

CERTIFICADO

: Universidad certifica que el & oe ocrule de 2015

le fue conferido a Don(a)  Saxa Feranda Luintero Gonsdles

el titulo de Trabajadera Soctal
calificacion 6.0 (Sets cono décina)
correspondiente a Htaabada con Distincion
Cédula de {dentidad 17.590.551-6
Gabinete Haelonal

i

SECRETAIIO UE LA UNIVERSIDAD

Haica. octulne 14 e 2015

SGISTRADRORA
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

{.- ANTECEDENTES PERSONALES,

Apellido Patemo Apellido Matero

PEREIRA ROSENDE

Nombres

RENE EDUARDO

Cargo en el Programa al que se postula

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la perscna como un infegrante no

profesionat de! equipo.

2.1.-ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO

LICEO PABLO NERUDA 2005

2.2- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO YIO LICENCIA

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

INACAP ARICA

FECHA DE TITULACION {mes- afic)

JUNIO, 2015.

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio}

24.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.

{Indicar sdlo aguellos con certificados y relacionadas con el area de desempefio del cargo en relacion al Programa al que se postula)
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINAR!IO Y/O CONGRESO
ACREDITACION SISTEMA DE SALUD

INSTITUCION
UNWERSIDAD VIRTUAL
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
20 HORAS
FECHA DE TERMINO E INICIO
QOCTUBRE 2014

NOMBRE DIPLOMADO, CLRSO, SEMINARIO YIO CONGRESO
POR MI SALUD, Y ESTILC DE VIDA

INSTITUCION
UNIVERSISDAD CATOLICA DE CHILE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
120 HORAS
FECHA DE TERMINO E INICIO
OCTUBRE 2011

3.- EXPERIENCIA LABORAL,
Sélo considerar antecedentes vinculados a fratamiento de consumo problematico de drogas — alcohol y/o trabajo de coordinacion
técnica de centros o equipos

CARGO O FUNCION
TENS P.T.A. para P.S.C. SENDA

INSTITUCION

CORFAP
FECHA DE INICIO {mes- aiio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)
QOctubre 2016
PRINCIPALES FUNGIONES (no més de § lineas)
Atencion directa a personas en situacion de calle que acuden a dicho programa.

Seguimientos de estado de salud y tratamientos / gestiones de coondinacién intersectorial, sistema de salud.

CARGO O FUNCION
TENS

INSTITUCION

HOSPITAL JUAN NOE CREVANI ARICA
FECHA DE INICIO {mes- aito) FECHA DE TERMINO {mes- aio}
ENERG 2011
PRINCIPALES FUNCIONES (no més de 5 lineas)
TENS MANEJO DE HEMATOLOGICO
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA DE TRATAMIENTO
CARGO: EDUCADOR/MONITOR SOCIAL (TERRENO)

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Patemo Apellido Materno

GONZALEZ PINO
' Nombres _

MANUEL

Cargo en el Programa al que se postula

EDUCADOR/MONITOR SOCIAL (TERRENQ)

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titufo técnico o profesional, si no se adjunta se asumira a la persona como un integrante no

profesional del equipo.

2.1.- ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Enseilanza Media - ANO DE EGRESO

LICEO A N°16 ANTOFAGASTA 1983

22.- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO YIO LICENCIA

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

FECHA DE TITULACION (mes- afio)

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afto)

2.4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.

{Indicar sélo aquefios con certificados y relacionadas con e} area de desempefio del cargo en relacion al Programa al que se postula)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/QO CONGRESO

MONITOR DE SALUD COMUNITARIA COMUNITARIA

INSTITUCION

SERMUS
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TQTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
48 HORAS
FECHA DE TERMINO E INICIO
NOVIEMBRE 2006

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO
INTERVENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

INSTITUCION
MIDESO
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
8 HORAS
FECHA DE TERMINO E INICIO
OCTUERE 2013

3.- EXPERIENCIA LABORAL.
Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemético de drogas — alcoho! yfo frabaje de coordinacitn
técnica de centros o equipos

CARGO O FUNCION
MONITOR / EDUCADOR PTA PARA PSC SENDA
INSTITUCION '

CORFAP
FECHA DE INICIO {mes- afio} FECHA DE TERMINC {mes- aiio)
SEPTIEMBRE 2014
PRINCIPALES FUNCIONES {no mas de § lineas)
RESCATES, SEGUIMIETOS, ACOMPANAMIENTOS, MOTIVACION, CRIENTACION A PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE QUE SON USUARIOS DE DICHO PROGRAMA

CARGO O FUNCION
GESTOR SOCIAL
INSTHTUCION
PROGRAMA CALLE CORFAP
FECHA DE INICIO {mes- aiio) FECHA DE TERMINO {mes- aiio)
02-01-2016 31-01-2017

PRINCIPALES FUNCIONES (no méas de & lineas})
Encargado de realizar acompafiamiento personalizado a ias personas en situacion de calle. Encargada de la

Modalidad de salud mental, trabajo en bitdcora, realizacién de falleres individuales y grupales. Realizar
molivacién durante e! proceso de acompaitamiento y gestiones con Ja red.
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CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL CENTRO O PROGRAMA
DE TRATAMIENTO

CARGO: wa%u&,mﬂ

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Paterno ___Apellido Materno
GALTE GUET LOS GUT VOl
. Nombres
Qordl A ELOS

Cargo en el Programa al que se postula

ER T T

2~ ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, si no se adjunta se
asumira a ta persona como un integrante no profesional de! equipo.

Z.1.- ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO

69 Bicwo Crecliecpenay il — Celogiohocad ?/W’t(
Hopmorslrd cronlifio Hpe pIRNey

- ENSERANZA SUPERIOR

TITULO Y/O LICENCIA

Zj{.(.t?wEAoa’o G LA e YVodlleim, Jloatiogao— = Yol %6'
UNIVERSIDAD 0 CENTRO FORMADOR J

e Az CONADN i
- . FECHA [E TITULACION {mes- afio)
Tz T9EE ‘

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)




2.4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
(Indicar sélo aquellos con cerlificados y relacionadas con el area de desemperfio del cargo
en relacién al Programa al que se postula)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

NOMBRE DIPLLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO YO CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

3.- EXPERIENCIA LABORAL.
Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de
drogas — alcohol y/o trabajo de coordinacion técnica de centros o equipos

CARGO O FUNCION

oo St —

N INSTITUCION

Lironm = Ritecaisnr 2o foleel Tancgolk

FECHA DE INICIO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

(UWnd 1990 .




. M PRINCIPALES FUNCIONES {no més de 5 lineas),
A A

CARGO O FUNCION

INSTITUCION

FECHA DE INICIO (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- aiio)

PRINCIPALES FUNCIONES (no mas de 5 lineas)

Declaracion de participacion en el Programa

Declaro mi participacion en el proyecto “MODELO DE TRATAMIENTO BIOPSICOSOCIAL, DESDE UNA
MIRADA CLINICA, PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE DE LA CIUDAD DE ARICA, CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y DROGAS?

/ . Firma Fecha

W(}Lﬁ% 12 S JO/E-




CURRICULO VITAE DEL RECURSO HUMANO DEL. CENTRO O PROGRAMA
DE TRATAMIENTO

CARGO:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Apellido Paterno - Apellido Materno

Nombres

/

Cargo en el Programa al que se postula

1

S ?._44‘,@’ =

2.~ ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de {itulo técnico o profesional, si no se adjunta se
asumira a la persona como un integrante no profesional del equipo.

2.4 .- ENSENANZA MEDIA

Antecedentes de Ensefianza Media - ANO DE EGRESO

2.2- ENSENANZA SUPERIOR

TITULO Y/O LICENCIA

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

FECHA DE TITULACION (mes- aiio)

2.3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS.

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)




24.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
{Indicar sdlo aquellos con certificados y refacionadas con el area de desempefio del cargo
en relacioén al Programa al que se postuia)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ, SEMINARIO Y/O CONGRESO

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

FECHA DE TERMINO E INICIO

3.- EXPERIENCIA LABORAL.
Sdélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de
drogas — alcohoi y/o trabajo de coordinacién técnica de centros o equipos

CARGO O FUNCION

Pbl Q’IM'\_s:-t-t-«G\'

INSTITUCION

FECHA DE INICIO (mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- aiio)




PRINCIPALES FUNCIONES (no mas de 3 lineas)

i CARGO O FUNCION

Red .o P gusalio

INSTITUCION

Clinicon S QOguoshd,

" o
FECHA DE INICIO {mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- afio)

PRINCIPALES FUNCIONES {no mas de § lineas)

Declaracién de participacion en el Programa

Declaro mi participacién en el proyecto "MODELO DE TRATAMIENTO BIOPSICOSOCIAL, DESDE UNA
MIRADA CLINICA, PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE DE LA CIUDAD DE ARICA, CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y DROGAS’

Firma Fecha

{2 -oyv- 13




