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1. Division Juridica.

2. Division de Administracion y Finanzas.
3. Area de formacion de Capital Humano.
4. Fuerza Aérea de Chile (Direccion: José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de

Santiago).
5. Unidad de Gestiébn Documental.
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Aprueba convenio de colaboracién técnica y
financiera celebrado entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol y la Fuerza Aérea de Chile,
a través de su Division de Sanidad, para la
ejecucion del Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza
Aérea de Chile.

RESOLUCION EXENTA N° 134
SANTIAGO, 20 DE FEBRERO DE 2018
VISTO

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado; en la Ley N° 21.053,
Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al ano 2018; en la Ley N° 20.502,
que cred el Ministerio del Interior y Seguridad
Pdblica y el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el articulo N° 46 de la Ley N° 20.000,
que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias sicotropicas; en el Reglamento del
Fondo Especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol para financiar el Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la
Drogadiccion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 820, de 06 de septiembre de 2011,
del Ministerio del Interior y Segquridad Publica; en
el Decreto N° 200, de fecha 08 de febrero de
2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucién N° 1.600, de 30 de
octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; en la Resolucion Exenta N° 76, de
fecha 31 de enero de 2018, de este Servicio; y



CONSIDERANDO

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, en adelante SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de
la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestidn abusiva de alcohol, de tratamiento, rehabilitacién y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

2.- Que, de acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la Constitucién Politica de la
Republica, las Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa
Nacional, estan constituidas (nica y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea; existen para la defensa de la patria y son esenciales para la seguridad nacional.

3.- Que, en ese contexto, la Ley Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas, ley N°
18.948, en su articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe,
delegar, mediante resolucidn, parte de sus atribuciones meramente administrativas,
obligaciones o deberes de caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En
virtud de lo anterior, la Fuerza Aérea de Chile, dicté Resolucion Exenta N° 0302, de fecha
13 de abril de 2017, que aprobé el Reglamento Serie “A”, Estructural de funcionamiento
del Comando de Personal, en el que se sefiala que son funciones, responsabilidades y
atribuciones basicas del Comandante del Comando de Personal, suscribir los convenios
y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de
recursos humanos, educacion, sanidad, bienestar social y reserva aérea..

4.- Que, desde el afio 2002 en adelante, la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién
de Sanidad, en conjunto con el otrora Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, CONACE y en la actualidad con el Servicio Nacional para la Prevencion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, han implementado anualmente el Programa
de Prevencion del Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile, suscribiendo al efecto
los respectivos convenios de colaboracién financiera.

5.- Que, por medio de Resoluciéon Exenta N° 76, de fecha 31 de enero de 2018, de
Senda, este Servicio autorizé la asignacién directa de recursos del Fondo Especial de la
Ley N° 20.000 a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad, para la
gjecucion del Programa de Prevenciéon del Consumo de Drogas y Alcohol en la
Fuerza Aérea de Chile.

6.- Que, tanto el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, y la Fuerza Aérea de Chile han decidido dar continuidad al
aludido Programa durante el afio 2018, razén por la cual, con fecha 02 de febrero de 2018,
las referidas instituciones suscribieron un Convenio de Colaboracién Financiera y Técnica
para la ejecucion de un “Programa de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol
en la Fuerza Aérea de Chile”.

7.-Que, en consecuencia, dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo:

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Financiera y Técnica celebrade entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza Aérea
de Chile, para la ejécucion del “Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y
Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”, suscrito con fecha 02 de febrero del afio 2018.




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogarda para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
el Convenio de Transferencia de Recursos y Colaboracion Téchica que se aprueba por la
presente Resolucion Exenta, ascendera a un monto total de $9.000.000.-, cantidad que
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de
Sanidad, en dos parcialidades, segun los porcentajes, plazos y demas modalidades
estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta de! convenio que se aprueba
por el presente acto administrativo.

] El gasto antes indicado se financiara con cargo a los recursos
consultados en el ltem 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Servicio a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Division de
Sanidad, en virtud del convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado. Con tedo, se deja constancia que,
conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de Contraloria General
de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, por
razones impostergables de buen servicio y especialmente con el objeto de dar la debida
continuidad técnica durante el ano 2018 al “Programa de Prevencion def Consumo de
Drogas y Alcohol en [a Fuerza Aérea de Chile”, ]a Fuerza Aérea de Chile, a través de
su Division de Sanidad, podra incluir en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados en
virtud de la implementacién del Programa a contar del 02 de febrero de 2018, en
conformidad a io establecido en la clausula quinta del convenio que se aprueba per el
presente acto.

ARTICULO CUARTO: Eltexto del convenio que se aprueba
por el presente acto administrativo, es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TI:ECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y LA FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 02 de febrero de 2018, entre ¢l Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
representado por su Director Nacional subrogante, don Antonio Leiva Rabael, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235 piso 9 , comuna y ¢iudad de Santiago, por una
parte, y la Fuerza Aérea de Chile, RUT N° 61.103.005-3, a través de su Divisién de
Sanidad, representada para estos efectos por el Comandante del Comando de Personal
Subrogante de la Fuerza Aérea de Chile, General de Brigada Aérea, don José Aguirre
Gamboa, ambos domiciliados en avenida José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de El
Bosque, ciudad de Santiago, se ha convenio lo siguiente:

PRIMERO: : Ei Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la
ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

De acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la Constitucién Politica de la Republica, las
Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional, estan
constituidas unica y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen
para la defensa de la patria y son esenciales para la seguridad nacional.



En ese contexto, la Ley Orgéanica Constitucional de las Fuerzas Armadas, ley N° 18.948,
en su articulo 47 letra m) sefala que son facultades del Comandante en Jefe, delegar,
mediante resolucion, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones
o deberes de caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo
anterior, la Fuerza Aérea de Chile, dicté Resolucion Exenta N° 0302, de fecha 13 de abril
de 2017, que aprob6 el Reglamento Serie “A”, Estructural de funcionamiento del Comando
de Personal, en el que se sefala que son funciones, responsabilidades y atribuciones
basicas del Comandante del Comando de Personal, suscribir [os convenios y/o acuerdos
entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas a las dreas de recursos
humanos, educacién, sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Aérea es la organizacion
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los
integrantes de la Institucién y de sus beneficiarios legales a través de acciones especificas
en las siguientes areas:

. Medicina Curativa

. Medicina Preventiva

. Medicina Operativa

. Medicina Aeroespacial.

Desde el ano 2002 en adelante, la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisidn de
Sanidad, en conjunto con el otrora Consejo Naciona! para el Control de Estupefacientes,
CONACGCE y en la actualidad con el Servicio Nacional para la Prevencion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, han implementado anualmente el Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile, suscribiendo al efecto los respectivos
convenios de colaboracién financiera.

SEGUNDO: El articulo 46 de la Ley N° 20.000, establece que el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacién ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas
por la drogadiccion

Asimismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 letra e) de la Ley N°
20.502, corresponde a SENDA administrar el Fondo Especial establecido en el articulo 46
de la Ley N° 20.000. En uso de sus facultades, el SENDA, a través de la Resolucion
Exenta N° 76, de fecha 31 de enero de 2018, autorizd efectuar una asignacién directa de
recursos del referido Fondo Especial a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Division
de Sanidad, para la ejecucion del Programa de Prevenci6n del Consumo de Drogas en la
Fuerza Aérea de Chile, todo ello de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, que aprobé el
reglamento del Fondo Especial.

En virtud de lo antes expuesto, SENDA se encuentra autorizado para efectuar
transferencia de recursos via asignacion directa del fondo especial a la Fuerza Aérea de
Chile mediante la suscripcion del correspondiente convenio.

En el contexto antes descrito y atendidos los exitosos resultados obtenidos, el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
y la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Division de Sanidad, han resuelto continuar
durante el ano 2018 con la implementacion del Programa de Prevencién del Consumo de
Drogas en la Fuerza Aérea de Chile, el cual se ha venido ejecutando ininterrumpidamente
desde el afno 2002 en virtud de sendos convenios anuales suscritos entre el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, a través del otrora Consejo Nacional para el Control de



Estupefacientes, CONACE, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Division
de Sanidad.

Las partes comparecientes por el presente acto acuerdan dar continuidad durante el afo
2018 al programa antes referido.

TERCERO: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementacion acuerdan
continuar persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenio es el siguiente:

» Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de aicohol y tabaco
en el personal de 1a Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:

¢ Entregar informacion sobre los danos del consumo de drogas ilicitas, del alcohol y
tabaco al Personal de Planta Institucional.

« Entregar informacién sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, alcohol y
tabaco a los Cadetes de la Escuela de Aviacion de [a Fuerza Aérea de Chile.

» Entregar informacion sobre los danos del consumo de drogas ilicitas, alcohol y
tabaco a los Alumnos (as) de la Escuela de Especialidades de la Fuerza Aérea de
Chile,

» Capacitar, a traves de talleres que entreguen herramientas sobre los danos del
consumo de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a los Soldados Conscriptos de la
Fuerza Aérea de Chile.

» (Capacitar, a tfravés de talleres que entreguen herramientas sobre los dafios del
consumo de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a los Soldados de Tropa Profesional
de la Fuerza Aérea de Chile.

» Continuar con capacitacién a monitores en prevenciéon del consumo de drogas y
alcohol, que trabajen con Soldados Conscriptos, Alumnos y Cadetes de la Fuerza
Aérea de Chile, asi como también, de los monitores en las Unidades ejecutoras del
Programa.

» Actualizar, disefar y confeccionar material preventivo sobre el consumo de drogas
y alcohol para el ano 2018.

CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelio colaborar técnica
y financieramente, durante el afic 2018, para la implementacién del Programa de
Prevencién del Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile, aportando la cantidad
total de $ 9.000.000.- {nueve millones de pesos), que la Fuerza Aérea de Chile acepta
para su ejecucion.

Los recursos seran entregados a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Division de
Sanidad, en dos parcialidades. La primera parcialidad por un monio de $ 5.400.000.-,
equivalente al 60% de los recursos a transferir y la segunda parcialidad por un monto de
$ 3.600.000.-, equivalente al 40% restante.

La primera parcialidad, por un monto de $ 5.400.000.-, equivalente al 60% de 108 recursos
a transferir, serd entregada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio. La segunda
parcialidad por un monto de $ 3.600.000.-, equivalente al 40% del monto total, se
entregara una vez que SENDA, haya aprobado el informe técnico de avance a que se
refiere la clausula octava del presente instrumento y previa rendicion financiera
documentada de los recursos ya transferidos.



QUINTO: Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrard
en vigencia desde la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto administrativo aprobatorio
del mismo, y hasta el total cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este
instrumento y, en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de
Chile, s6lo desde aquella fecha.

Sin embargo, por razones de buen servicio y para dar continuidad al programa, las partes
se comprometen a iniciar las actividades y efectuar los gastos y pagos que irroga la
ejecucion de las mismas, a partir del 02 de febrero del aiio 2018. Para todos los efectos
se deja constancia que el programa objeto del presente convenio tiene una duracion de
once meses y concluye el dia 31 de diciembre del afio 2018.

Asimismo, las partes dejan constancia que, por razones de continuidad del programa, al
momento de la rendiciébn de gastos, la Fuerza Aérea de Chile, podra presentar
documentos sustentatorios de los mismos, emitidos desde la referida fecha de inicio.

Con todo, SENDA, no podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la
fecha de la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio.

SEXTO: Las partes dejan constancia que la realizacién de este programa debera ajustarse
a los requerimientos de SENDA, segin las actividades, cronograma de ejecucion,
duracién y presupuesto que se detallan en el documento denominado “Formulario de
Presentacién de Programas Fondo Especial Afio 2018”, el que, firmado por el
representante legal de la Fuerza Aérea de Chile, es de conocimiento de las partes.

El referido documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea de
Chile, debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

SEPTIMO: La implementacidn en todas sus etapas, como el seguimiento y supervision
del programa objeto del presente Convenio, se efectuara en coordinacién entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
y la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisidén de Sanidad.

OCTAVO: La Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad, se obliga a
entregar por escrito al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, un Informe de Avance de Ejecucién del Programa, el que
debera ser presentado dentro de la primera semana del mes de agosto de 2018, en el
cual debera dar cuenta de la ejecucidn del Programa entre los meses de febrero y julio de
2018, debiendo contener, al menos, el detalle de las actividades realizadas.

Dentro de los diez primeros dias habiles del mes de enero de 2019, la Fuerza Aérea de
Chile, a través de su Divisién de Sanidad, debera entregar por escrito un Informe Final de
Ejecucién del Programa desarrollado por ella. Este informe debera contener el detalle de
las actividades realizadas y de los resultados alcanzados en el Programa.

La Fuerza Aérea de Chile designa a su Jefe de Divisién de Sanidad, como el responsable
de la rendicién de los Informes de Avance de Ejecucion y Final de Ejecucién del Programa,
senalados en el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucién dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al
mismo. Las observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de
Chile, a través de su Division de Sanidad mediante Oficio de SENDA y aquella institucién
tendra un plazo de 10 dias hébiles para aceptar las observaciones modificando el
correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido al Director



Nacional de SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de contestacién a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la presentacion
del respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este
Servicio pondra término anticipado al presente convenio.

NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad, se obliga a
rendir cuenta documentada de la inversidon de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial
de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de Ia Replblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace, y de acuerdo a
las instrucciones generales de rendicion que imparta SENDA al efecto. En este sentido,
la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisibn de Sanidad, se obliga a rendir
documentadamente de forma mensual 10s recursos que este Servicio le entregue para la
gjecucion dei programa.

La Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucidn a este Servicio de los recursos no
utilizados, no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los ¢inco dias
habiles siguientes a la fecha en que hubiere presentado a SENDA la Gltima rendicién
mensual de gastos.

DECIMO: Déjese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por razones
que le fueran imputables, no iniciara o suspendiera la ejecucién del programa materia de
este instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, estard facultado para poner término unilateralmente al
presente Convenio y si aquel hubiera recibido la transferencia de recursos, se obliga a
hacer devolucién de lo percibido y no ejecutado. Lo anterior sera igualmente aplicable
para la eventualidad que, por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra
causa de naturaleza similar, no se llevara a cabo el programa encomendado. En caso de
haber percibido y ejecutado dineros del programa inconcluso, la Fuerza Aérea de Chile
debera proporcionar un informe fundado de la inversion.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, debera poner término anticipado en forma unilateral al presenie
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, mediante resolucion fundada del
Director Nacional, dando aviso con a lo menos 30 dias de anticipacion, en caso de
incumplimiento grave del Convenio, relacionado con la calidad del programa realizado.
Para estos efectos, se entiende incumplimiento grave, entre otras hipdtesis de igual
magnitud, la no ejecucidn injustificada de las actividades que se detallan bajo el titulo
"Actividades del Programa”, en el numero 14 del “Formulario de presentacion de
Programas Fondo Especial afio 2018”, que sea imputable a la actuacién negligente o
arbitraria de la Fuerza Aérea de Chile.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la Fuerza Aérea de
Chile estara facultada para resolver no darle continuidad al programa luego de
transcurridos cinco meses de ejecucion del mismo, dando aviso al Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su intencidn
de poner término anticipado al Convenio, al menos 30 dias corridos antes del vencimiento
de dicho plazo. En este caso, la Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucion integra
de los fondos recibidos que no se hayan ejecutado hasta esa fecha, a mas tardar dentro
de 60 dias corridos contados desde la fecha de término de ejecucidn del programa.

UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile gjecutaran ias funciones
convenidas por el presente convenio.



DUODECIMO: Las partes acuerdan que el material publicitario y audiovisuai producto del
programa materia del presente Convenio serd de dominio del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y de la Fuerza
Aérea de Chile, encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 y sus
modificaciones, sobre Propiedad Intelectual.

El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacion, asi como los contenidos
de los programas de capacitacién relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, debiendo en el mismo hacer mencién de que para su
elaboracién se ha contado con la colaboracion técnica y financiera de dicho Servicio.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y
comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La representacién con la que comparece don Antonio Leiva Rabael,
como Director Nacional (S), consta en el Decreto Exento N° 1.680, de fecha 26 de julio de
2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica.

La personeria del General de Brigada Aérea don José Aguirre Gamboa, en su calidad de
Comandante del Comando de Personal de la Fuerza Aérea de Chile Subrogante, para
representar a la Fuerza Aérea de Chile en este tipo de convenios, consta en el oficio
informativo CJFA.SG “RES” N° 47000/ 1172/ S.D, de fecha 02 de febrero de 2018,
mediante el cual se dispuso la subrogancia de mando dei Comando de Personal
Subrogante.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.

DECIMOQUINTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

FIRMAN: José Aguirre Gamboa. General de Brigada Aérea. Comandante del Comando
de Personal de la Fuerza Aérea de Chile Subrogante. Antonio Leiva Rabael. Director
Nacional (S). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

) CION Y
o)




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N¢ 77
FECHA 20-02-2018

De acuerdo con la ley N° 21.053, del afio 2018 y mediante el documento, certifico que existe
disponibilidad presupuestaria para el rubro de gasto que se indica, con ello se podrad financiar el
compromiso a tramitar en el presente documento adjunto.,

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucidn Exenta
Ne 134
Aprueba convenio de colaboracion
téenica y financiera celebrado entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas
DETALLE y {\Icohol, Send’a yla Fuerza_ ﬁ_\e_r'ea de
Chile, a ftravés de su Division de
Sanidad, para la ejecucion del
Programa de Prevencion del Consumo
de Drogas y Alcohol en la Fuerza
Aérea de Chile.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24,03.003
Tipo de Financiamiento FONDOQ ESPECIAL
Presupuesto Vigente 125.872.000
Comprometido 9.000.000
Presente Documento
Resolucién Exenta 9.000.000
Saldo Disponible

FABI RIVAS SUAREZ
JEFA DE FINANZAS (S)

5-1458
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CONVENIC DE COLABORACICN TECNICAY FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL, SENDA, Y LA FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 02 de febrero de 2018, entre el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacidn del Consume de Dregas y Alcohol, SENDA, representado por su Director
Nacional subrogante, don Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en calle Agustinas N°
1235 piso 9, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y la Fuerza Aérea de Chile, RUT N°
" 61.103.005-3, a través de su Divisidn de Sanidad, representada para estos efectos por el
Comandante del Comando de Personal Subrogante de la Fuerza Aérea de Chile, General de
Brigada Aérea, don José Aguitre Gamboa, ambos domiciliados en avenida José Migue) Carrera
N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de Santiago, se ha convenio lo siguiente:

PRIMERO: : El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la gjecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, vy de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en especial, de la
elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

De acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la Constitucidn Politica de la Repdblica, las
Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional, estdn
constituidas dnica y exclusivamente por el Ejército, la Amada v la Fuerza Aérea. Existen parala
defensa de |a patria y son esenciales para la seguridad nacional.

En ese contexto, ta Ley Organica Constitucional de las Fuerzas Ammadas, ley N° 18.948, en su
articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe, delegar, mediante
resolucién, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o deberes de
caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior, la Fuerza Aérea
de Chile, dictd Resolucion Exenta N° 0302, de fecha 13 de abril de 2017, que aprobd el
Reglamento Serie “A”, Estruclural de funcionamiento del Comandec de Personal, en el que se
sefiala que son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del Comandante del
Comando de Personal, suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y
QOrganizaciones externas asociadas a las areas de recursos humanos, educacién, sanidad,
bienestar social y reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Aérea es la organizacion
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de [os integrantes de
la Institucidon y de sus beneficiarios legales a traves de acciones especificas en las siguientes
areas:

*Medicina Curativa
*Medicina Preventiva
*Medicina Operativa
*Medicina Aeroespacial.

Desde el afio 2002 en adelante, la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad,
en conjunto con el otrota Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE y en
la actualidad con el Servicio Nacional para la Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, han implementado anualmente el Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en



la Fuerza Aérea de Chile, suscribiendo al efecto los respectivos convenios de colaboracién
financiera.

SEGUNDO: E! arliculo 46 de la Ley N° 20.000, establece que el producto de la enajenacion de
los bienes y valores decomisados ¥ los dineros en tal situacion ingresaran a un fondo especial
del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumoe de Drogas y Alcohol,
SENDA, con el objetivo de ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas,
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccion

Asimismo, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 letra e) de la Ley N° 20.502,
corresponde a SENDA administrar el Fondo Especial establecido en el articulo 46 de |a Ley N°
20.000. En uso de sus facultades, el SENDA, a través de la Resolucidn Exenta N° 76, de
fecha 31 de enero de 2018, autorizo efectuar una asignacion directa de recursos del referido
Fondo Especial a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisidn de Sanidad, para la
ejecucion del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile,
todo ello de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 820, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, que aprobd el reglamento del Fonde Especial.

En virlud de lo antes expueste, SENDA se encuentra autorizado para efectuar transferencia de
recursos via asignacién directa del fondo especial a la Fuerza Aérea de Chile mediante la
suscripcion del correspondiente convenio.

En el contexto antes descrito y atendidos los exitosos resultados obtenidos, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza
Aérea de Chile, a través de su Division de Sanidad, han resuelto continuar durante el afio 2018
con la implementacion del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea
de Chile, el cual se ha venido ejecutando ininterrumpidamente desde el afio 2002 en virtud de
sendos convenios anuales suscritos entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, através
del otrora Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza
Aérea de Chile, a través de su Divisidn de Sanidad.

Las partes comparecientes por el presente acto acuerdan dar continuidad durante el ano 2018
al programa antes referido.

TERCERQ: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementacién acuerdan
continuar persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenic es el siguiente:

¢ Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de alcohel y tabaco en el
personal de la Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:

« Entregar informaci6n sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del alcohol y tabaco
al Personal de Planta Institucional.

s Entregar informacion sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a
los Cadetes de la Escuela de Aviacién de la Fuerza Aérea de Chile.

s Entregar informacion sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a
los Alumnos (as) de la Escuela de Especialidades de la Fuerza Aérea de Chile.

» Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas sobre los dafios del consumo
de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a los Soldados Conscriptos de la Fuerza A¢rea de
Chile.

e Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas sobre los dafios del consumo
de drogas ilicitas, alcohol y tabaco a los Soldados de Tropa Profesional de la Fuerza
Agrea de Chile.

» Continuar con capacitacion a monitores en prevencion del consumo de drogas y alcohol,
que trabajen con Soldados Conscriptos, Alumnos y Cadetes de la Fuerza Aérea de Chile,
asi como también, de los monitores en las Unidades ejecutoras del Programa.

o Actualizar, disefar y confeccionar material preventivo sobre el consumo de drogas y
alcohol para el afio 2018.



CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto colaborar técnica y
financieramente, durante el afio 2018, para [a implementacion del Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile, aportando la cantidad total de $ 8.000.000.-
{nueve millones de pesos), que la Fuerza Aérea de Chile acepta para su ejecucion.

Los recursos seran entregados a la Fuerza Aérea de Chile, a traves de su Division de Sanidad,
en dos parcialidades. La primera parcialidad por un monto de $ 5.400.000.-, equivalente al 60%
de los recursos a transferir y la segunda parcialidad por un monto de $ 3.600.000.-, equivalente
al 40% restante.

La primera parcialidad, por un monto de $ 5.400.000.-, equivalente al 80% de los recursos a
transferir, serd entregada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de total tramitacion del
acto administrativo que apruebe el presente convenio. La segunda parcialidad por un monto de
$ 3.600.000.-, equivalente al 40% del monto fotal, se enfregard una vez que SENDA, haya
aprobade el informe técnico de avance a que se refiere la clausula octava del presente
instrumento y previa rendicién financiera documentada de los recursos ya transferidos.

QUINTO: Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del (ltimo acto administrativo aprobatorio del
mismo, y hasta el total cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y,
en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, s6lo desde
aquella fecha.

Sin embargo, por razones de buen servicio y para dar continuidad al programa, las partes se
comprometen a iniciar las actividades y efectuar los gastos y pagos que irroga la ejecucion de
las mismas, a partir del 02 de febrerc del afic 2018. Para todoes los efeclos se deja constancia
que el programa objeto del presente convenio tiene una duracion de once meses y concluye el
dia 31 de diciembre del afio 2018.

Asimismo, las partes dejan constancia que, por razones de continuidad del programa, al
momento de la rendicion de gastos, la Fuerza Aérea de Chile, podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos, emitidos desde la referida fecha de inicio.

Con tode, SENDA, no podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la fecha
de la total framitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenioc.

SEXTO: Las partes dejan constancia que Ja realizacion de este programa debera ajusiarse a los
requerimientos de SENDA, segin las aclividades, cronograma de ejecucion, duracidn y
presupuesto que se detallan en el documento denominado “Fermulario de Presentacién de
Programas Fondo Especial Afic 2018", el que, firmado por el representante legal de la Fuerza
Aérea de Chile, es de conocimiento de las partes.

El referido documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea de
Chile, debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol,
SENDA.

SEPTIMO: La implementacion en todas sus etapas, como el seguimiento y supervision del
programa objeto del presente Convenio, se efecluard en coordinacién entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la Fuerza
Aérea de Chile, a fravés de su Division de Sanidad.

QCTAVO: La Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisidn de Sanidad, se obliga a entregar
por escritc al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, un Informe de Avance de Ejecucién del Programa, el que debera ser
presentado dentro de la primera semana del mes de agosto de 2018, en el cual debera dar
cuenta de la ejecucion del Programa entre los meses de febrero y julioc de 2018, debiendo
contener, al menos, el detalle de las actividades realizadas.

Dentro de los diez primeros dias habiles del mes de enero de 2019, la Fuerza Aérea de Chile, a
través de su Division de Sanidad, debera entregar por escrito un Informe Final de Ejecucién del



Programa desarrollado por ella. Este informe debera contener el detalle de las actividades
realizadas y de los resultados alcanzados en el Programa.

La Fuerza Aérea de Chile designa a su Jefe de Division de Sanidad, come el responsable de la
rendicién de los Informes de Avance de Ejecucién y Final de Ejecucidn del Programa,
senalados en el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo. Las
observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de Chile, a través de su
Division de Sanidad mediante Oficio de SENDA y aquella institucidn tendra un plaze de 10 dias
habiles para aceptar las observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las
mismas mediante Oficio dirigido al Director Nacional de SENDA. Ante la entrega del nuevo
informe o del Oficio de contestacidn a [as observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la presentacion del
respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio
pondra término anticipado al presente convenio.

NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad, se obliga a rendir
cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucidn N° 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace, y de acuerdo a las instrucciones generales
de rendicién que imparta SENDA al efecto. En este sentido, la Fuerza Aérea de Chile, a través
de su Division de Sanidad, se obliga a rendir documentadamente de forma mensual los
recursos que este Servicio le entregue para la ejecucién del programa.

La Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucion a este Servicio de los recursos no utilizados,
no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los cinco dias habiles
siguiertes a la fecha en que hubiere presentade a SENDA la ultima rendicién mensual de
gastos.

DEC]M;;: Déjese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por razones que
le fueran imputables, no iniciara ¢ suspendiera la ejecucion del programa materia de este
instrumento, ef Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, estara facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si
aquel hubiera recibido la transferencia de recursos, se obliga a hacer devolucién de lo percibido
y no ejecutado. Lo anterior sera igualmente aplicable para la eventualidad que, por razones de
fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar, no se llevara a cabo
el programa encomendado. En caso de haber percibido y ejecutado dineros del programa
inconcluso, la Fuerza Aérea de Chile debera proporcionar un informe fundado de la inversion.

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol,
SENDA, debera poner término anficipado en forma unilateral al presente Convenio,
administrativamente v sin forma de juicio, mediante resolucién fundada del Director Nacional,
dando aviso con a lo menos 30 dias de anticipacién, en caso de incumplimiento grave del
Convenio, relacionado con la calidad del programa realizado. Para estos efectos, se entiende
incumplimiento grave, entre otras hipétesis de igual magnitud, la no gjecucién injustificada de
las actividades que se detallan bajo el titulo "Actividades del Programa”, en el nimero 14 del
“Formulario de presentacion de Programas Fondo Especial afio 2018", que sea imputable a la
actuacion negligente o arbitrarta de la Fuerza Aérea de Chile.

8in perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la Fuerza Aérea de Chile
estara facultada para resolver no darle continuidad al programa luego de transcurridos cinco
meses de ejecucion del mismo, dando aviso al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su intencién de poner término
anticipado al Convenio, al menos 30 dias corridos antes del vencimiento de dicho plazo. En este
caso, la Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucin integra de los fondos recibidos que no
se hayan ejecutado hasta esa fecha, a mas tardar dentro de 60 dias comidos contados desde la
fecha de término de ejecucion del programa.



UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacion alguna de
caracler laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile ejecutaran las funciones convenidas
por el presente convenio.

DUODECIMO: Las parles acuerdan que e material publicitario y audiovisual producto del
programa materia de! presente Convenio serd de dominio del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y de [a Fuerza Aérea
de Chile, encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 y sus
modificaciones, scbre Propiedad Intelectual,

El matenal audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion, asi como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la
aprobacidn del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, debiendo en el mismo hacer mencion de que para su elaboracion se ha
contado con la colaboracién técnica y financiera de dicho Servicio.

DECIMOTERCERO: Las parles declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y
comuna de Santiago vy que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DI’ECIMOCU&RTO: La representacion con la que comparece don Antonio Leiva Rabael, como
Director Nacional (S}, consta en el Decreto Exento N° 1.680, de fecha 26 de julio de 2017, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica.

La personeria del General de Brigada Aérea don José Aguirre Gamboa, en su calidad de
Comandante del Comando de Personal de la Fuerza Aérea de Chile Subrogante, para
representar a la Fuerza Aérea de Chile en este tipo de convenios, consta en el oficio informativo
CJFA.SG "RES" N° 47000/ 1172/ 5.D, de fecha 02 de febrero de 2018, mediante el cual se
dispuso la subrogancia de mando del Comando de Personal Subrogante.

Siendo ampliamente conocidas de las partes [as personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOQUINTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de. idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos &n poder de cada una de las paries.

ANTONIO LEIVA RABAEL
REETOR NACIONAL SUBROGANTE
=RVICIO NACIONAL PARA LA
CION Y REHABILITACION DEL
UMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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FUERZA AEREA DE CHILE
COMANDANCIA EN JEFE CJFA. SG. "“RES” N° 47000/1172 /S.D.

OBJ.: Adjunta Modificacién -N° 3 programacidn
de FLA del Alto Mando, ano 2018.

REF.: Oficio CJFA. SG. “RES” N°47003/11930
de fecha 19.DIC.2017.

CERRILLOS, G2 FEB 208

DE LA COMANDANCIA EN JEFE - SECRETARIA GENERAL

A SEGUN DISTRIBUCION

Adiunto remito a Us., Modificacion N° 3 correspondiente a la

programacion de Feriado Legal Anual det Alto Mando de la Fuerza Aérea,
correspondiente al ano 2018, actualizada al 01.FEB.2018.

PRA ALIAGA
! f Aérea (AD)

ARETARIO GENERAL FUERZA AEREA

SUBROGANTE

DISTRIBUCION:

PENOORWND

Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr,
Sr.
10. Sr.
11. Sr.
12, Sr.
13. 5r.
14, Sr.
15, Sr.
16. Sr.
17. Sr.
18. Sr.
18. Sr.
20. Sr.
21, Sr.
22. Sr.
23. Sr.
24, Sr.
25. Sr.
26. Sr,
27. Sr,

Jefe del Estado Mayor Conjunto.

Jefe del Estado Mayor General.

Comandante del Comando Logistico.
Comandante del Comandc de Combate.
Director General de Aeronautica Civil.
Comandante del Comando de Personal.
Auditor General.

Director de Planificacidn y Doctrina.
Comandante en Jefe de ia 12 Brigada Aérea.
Comandante en Jefe de la |12 Brigada Aérea.
Director de Finanzas.

Jefe de la Divisién de Recursos Humanos.
Comandante en Jefe de la HI® Brigada Aérea.
Director de Inteligencia y Cdte. de la G.G.A.S.
Jefe de la Divisidn de Educacion

Jefe de [a Division de Sanidad

Director de Operaciones.

Comandante en Jefe de la V@ Brigada Aérea.
Director de Mando y Control Estratégico del EMCO.
Director General del Hospital Institucional.
Comandante en Jefe de la |V@ Brigada Aérea,
Jefe de la Division de Desarrollo y Proyectos.
Director de Personal y Logistica.

Jefe de la Divisién de Bienestar Social.
Inspector General.

Director de Relaciones Internacionales.

Jefe de la Divisidn de Ingenieria y Apoyo Sistemas de Armas.

28. CJFA. Ayudantia {Inf.).

29. CJFA. Departamento Administrativo (Inf.).
30. CJFA, Departamento Protocolo {Inf.}.

31. CJFA. Secretaria General (Arch.).
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MODIFICACION N° 3

PROGRAMACION DE FERIADO 1 EGAL ANUAL 2018
ALTO MANDQO DE LA FUERZA AEREA

Pt GRADO Y NOMEBRE CARGO DESDE HASTA REEMPLAZA

General del Aire Comandante en jefe 29.ENE.2018 25,FEB.2018 | GAV Lorenzo Villajén D.

Jorge ROBLES Mella

General de Aviacién Jefe del Estado Mayor Conjunto 29 ENE.2018 28.FEB.2018 | Subrogancia coordina EMCO

Arturo MERING Nufiez

General de Aviacién jefe del Estade Mayor General 26.DIC.2017 23.ENE.2018 | GBA (A) Hugo RODRIGUEZ G,

torenzo VILLALON del Fierro

Genera! de Aviacién Comandante del Comando 02.ENE.2018 05.ENE.2018 |02 al 24.EME.2018

Alvara AGUIRRE Warden Logistico 5BA {DA} Orlando FRANCHI B.
15.ENE.2018 31.ENE.2018 |25 al 31.ENE.2018

CMD (1) Joaguin URZUA R.

Nota : Del 06 al 14.ENE.2018 Comisidn de Servicio al Extranjero

Comandante del Comando de

General de Aviacidn 01.FEB.2018 02.MAR.2018 | GBA (A) Rafael CARRERE P.
Jorge GEBAUER Bittner Combate
General de Aviacidn Director General de Aerondutica 01.FEB.2018 02.MAR.2018 | GBA (A) Roberta AVENDANO v,
Victor VILLALQBQS Collao Civil
General de Aviacidn Comandante de! Comando de 01.FEB.2018 28, FEB.2018 | GBA [A)José AGUIRRE G.
Manuel SAINZ Salas Personal
General de Brigada Aérea ()} Auditor General 01.FEB.2018 28.FEB.2018 | CDA (3} Francisco COSTA Lobo.
Juan Pablo HARGOUS Larrain
General de Brigada Aérea (A) Director de Planificacion y 26.DIC.2017 23.ENE.2018 | GBA {A) Francisco TORRES V.
Roberto AVENDANG Veloso Doctrina
General de Brigada Aérea {A) | Comandante en Jefe dela |2 01.FER.2018 02.MAR.2018 | GBA (A) Leonarde ROMANINI G.
Albert WIDMER Thomas Brigada Aérea
General de 8rigada Aérea {A) | Comandante en lefe de a2 0%,ENE.2018 31.ENE.2018 | CDA (A) José NOGUEIRA L.
Rafael CARRERE Poblete Brigada Aérea

*** | General de Brigada Aérea {AD} | Director de Finanzas 01.FEB.2018 28.FEB.2018 | CDA (AD) Carlos KETTERER D.
Mario MORAGA Tresckow
General de Brigada Aérea (DA) | Jefe de [a Divisién de Recursos 01.FEB.2018 28.FEB.2018 | GBA (Tl) Gastén ELSHOLZ B.
René JORQUERA Escobar Humanos
General de Brigada Aérea (A) | Comandante en Jefe de la 112 01.FEB.2018 | 02.MAR.2018 | GBA {A) Cristian EGUIA C.
Cristian PIZARRO Stiepovich Brigada Aérea
General de Brigada Adrea (DA) | Secretario General 29.ENE.2018 25.FEB.2018 | GBA (AD) Roberto SAAVEDRA A,
Dennis HARVEY Parada
General de Brigada Aérea (A) | Director de inteligencia y 05.FEB.2D18 28.FEB.2018 | Subroga entre el 02 al 28.FER.2018
Hugo RODRIGUEZ Gonzdlez Comandante de fa GGAS. GBA [A} Roberto AVENDARO V.
General de Brigada Aérea {A} | Jefe de la Divistdn de Educacidn 28.DIC.2017 28.ENE.2018 | GBA (DA} Rend JORQUERAE.
losé AGUIRRE Gamboa
General de Brigada Adrea (5) | Jefe dela Divisidn de Sanidad 31.ENE.2018 19.FEB.2018 | CDA (TI} Alfredo TAPIAB.
Rodrigo HERNANDEZ V.
General de Brigada Aérea (A) | Director de Dperaciones 29.ENE.2018 28.FEB.2018 | GBA [A) Roberto AVENDARO v.
Francisco TORRES Villa
General de Brigada Aérea (A) | Comandante en Jefe de [a V2 02.ENE.2018 31.ENE.2018 | GBA (A) Albert WIDMERT.
teonardo ROMANINI Gutiérrez | Brigada Aérea
General de Brigada Aérea (A) | Director de Mando y Control 29.ENE.2018 28.FEB.2018 | Subrogancia coordina EMCO
Jean Pierre DESGROUX Ycaza | Estratégico del EMCO
General de Brigada Aérea {AD) | Director General Hospital Clinico 01.FEB.2018 28.FEB.2018 | CDA (S) Néstor ORTEGA L.
Eduardo SACRE Cataldn Institucional
General de Brigada Aérea {A) | Comandante en Jefe de la V2 02.ENE.2018 31.ENE.2018 | GBA (A} Cristian PIZARRQ §.
Cristian EGUIA Calvo Brigada Aérea
General de Brigada Aérea {DA} | lefe de Ja Divisidn de Desarrolle 25.ENE.2018 25,FEB.2018 |25al 31.ENE.2018
Orlando FRANCH! Brughera ¥ Proyectos CDE {I} Cristobal DESMARAS G.

01 al 25.FEB.2018
CDA {A) Fernando SILVA D.

General de Brigada Adrea {[) Director de Personal y Log(stica 26.01C.2017 23.ENE.2018 | CMD {A) Raull JORQUERA C.
Cristian PUEBLA Menne
General de Brigada Aérea (T1) | Jefe de la Divisién de Bienestar 02 ENE.2018 31L.ENE.2018 | CDA {DA) Alan MEJfas D.
Gaston ELSHOLZ Bravo Social
General de Brigada Aérea {AD] | Inspector General 02.ENE.2018 26.ENE.2018 | GBA {DA) Dennis HARVEY P.
Roberto SAAVEDRA Aliaga
Comodoro {A) Director de Relaciones 25.ENE.2018 28.FEB.2018 | GBA (1} Cristian PUEBLA M.
Radl JORQUERA Conrads Internacicnales
Comodoro {1} Jefe de [a Divisidn de Ingenieria 08.ENE.2018 19.ENE.2018 |Subroga mando ambos periodos,
Joaquin URZUA, Renteria y Apoyo Sisternas de Armas 06.FEB.2018 26.FES.2018 | por estricto orden de antigitedad

dentro de la Divisidn.




FICHA DE EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS

2018

|- ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Cédigo

Qrganizacion Responsable

Fuerza Aérea de chile

Nombre del Proyecto

Programa Prevencion del Consumo de Drogas en la Fuerza Aérea de Chile

Cobertura

6.325

Duracion del Proyecto 11 meses
Monte Total del Proyecto 46.800.000
Monto solicitado a SENDA 9.000.000

Fecha de Evaluacién

11 enero 2018

II.- EVALUACION DE ITEMS

DIMENSION (TEM PUNTAJE
Pertinencia 1. Adecuacion del proyecto al problema diagnosticado 7
2, Adecuacion de |la metodologia a la poblacion objetivo 4
Focalizacién 3. Focalizacién del programa 10
Especificidad 4. Especificidad del marco tedrico 10
Alto Impacfo 5. Cobertura 6
Coherencia 6. Coherencia def proyecto 10
7. Adecuacion presupuestaria 5
Complementariedad 8. Aportes de |2 institucién v/o terceros 10
Entidad Ejecutora 9. Experiencia institucional 10
10. Organizacién del equipo técnico profesional 5
Puntaje Maximo 80 puntos — Puntaje Minimo 48 puntos. PUNTAJE TOTAL 76

{(depende de las bases)

lll.- OBSERVACIONES AL PROYECTO:

Proyecio de continuidad.

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y Alcohof - SENDA




PAUTA DE EVALUACION FINANCIERA

PROYECTOS 2018
NOMBRE Y/o RAZON SOCIAL “ Fuerza Aérea de Chile COITICIndO de Personal CEA-F_C;SS IF
RUT 61.103.005-3 T i

NOMBRE DEL RPTE LEGAL Manuel Sginz Salos i

Programa de prevencion del consumo de drogas y alcohol en la Fuerza

NOMBRE PROYECTO Aérea de Chile

Febrero a diciembre de 2018 L

DURACION DEL PROYECTO

|
!

TELEFONO | 229760522 i
[EMAIL ENTIDAD N “;__ | divsan.oirs@fach.mil.cl - }'
:-Enn‘AAII. owo | secretaria.compers@fach. mil ¢l "_-E
TEM PRESUPUESTARIO | 24.03.001 FONDO ESPECIAL & .
ir REMESAS ' |
e $ 5.400.000 N
| 2 $ 3.600.000 T
i.....__; :_ ______#:‘_ ::__ “:_ MONTO PROYECTO= (SENDA) . _._]‘l
2018 $ 9.000.000 L
REGION COMUNA [ LOCALIDAD |
lquique, Antofagasta, Quintero, 1‘i
Tarapacd, Anlofagasta, Valparaiso, Santiago, Cerillos, El Bosque, |
Metropolitona, Araucania, Los Logos ¥ Pudahuel, Las Condes, Colina, - |
Magallanes, Temuco, Puerto Montt y Punta |
Arenas. " :
PRESUPUESTO 20018
iTEM APORTE PROPIO SENDA TOTAL ITEM AI%RD:: ;TEE;:'[" A
: Gastos de Operacign $ 1.200.000 % 150.000 $ 2.050.000 1,67%
| Gastos en personal $ 33.000.000 $ 200.000 $ 33.200.000 2,22% i
L Gastos en inversién $0 $0 I $0 0.00% |
___Gastos asociados a actividades $2.900.000 $8650000 |l §11.550.000 %6.11% |
T Gaslos de Hablitacién $0 $0 | $0 000% |
ii::w- ” . TomAL $ 37.800.000 $9.000.000 |  $46.800.000 100% j
.SFJI‘?‘.‘E‘EER’?E‘.’&L_‘!FC‘F’H —
.gcmrﬁmo ) st = NO
:'-L‘c;s—;non_ic_)s Preseniados son E:_grzecfgs_,____ L N _'_t H
“Lgs_;_a_lgizgs_c_iﬁf__:nldos porc el proyecio se gjustan en el marco establecida. __“ oo x _,'




N . il n

Se entrega un detalle de los gastos realizados por actividad. " X i i

: i

Existe caherencia entre los gasios y actividades a realizar. | X “ i

— e e e —

Existe un detalle de las horas frabajados en el proyecto, por cada profesional que i i

- X i i

pariicipa. i i
= _._il‘—

LLos gcsios operac:lonoles se gjustan a los valores referenciales " X :[ J'

[El monto presupuesiado para equipamiento esta 0 acuerdo a las bases o [ i

lestablecidos. i [ I

b Talas 3

Se adjunia documentocitn de respaldo solicitada - ir |i

bt —im e PR p—— JI Il""' - - :_____,!!

Ficha Obligatoria de Proyecto contiene informacion solicitada X ! i

..... s are e -:;-.J ————— __...J|

Se observo enror de tipeoc en declarocnon jurada, cuyo envio se esta gestionando para efecios delo Iromlioc:]on del
proyecto.

Bt T 1l
Documenicc:on Obligatoria | h NO _Ji
2 e;emplares del proyecto en formato establecido para el casa. X f' .
2 copias del presupuesto firmadas por el representante legal segln corresponda. X
Copia simple de la cédula nacional de identidad del representante legal X |
E P mr 2ih s
[Copnc 5|mple del Ral Onico fributario de la msmuaon X -;" i

Decreto Nombramlento delrepresentante legal {en caso de Municipalidades en i;
que no exista Decreto de Nombramiento se debe adjuntar copia de la Sentencia K X :
de Proclomocnon de Alcalde} i I

o [ Py = il‘.'._....

Documento que acredite vigencia de Cuenta Corriente, Cuenta de Aharmo o X I
Cuenta Vista a nombre de la entidad ejecutora Bei cuenta comiente N° 10604343, i

[Declorcmon |ur0dc: del Art. 12 del reglomento de fonda especial | X i'

@a&’ua %@W 4.
Pauling Vurghij\lovoa

Asesora Financiera

Divisidn Programatica

Fecha de Aplicaclén Pauta: 11-01-2018

Divisibr Programatica
2018



JUSTIFICACION CONTINUIDAD PROYECTO FUERZA AEREA

Desde el afio 2002 se vienen implementando programas preventivos al interior de las Fuerzas
Armadas, en el caso de la Fuerza Aérea, este proyecto se ha focalizado en el trabajo preventivo con
los jovenes que ingresan al Servicio Militar y con los estudiantes de las Escuelas Matrices. Sus
objetivos apuntan a fortalecer y desarrollar habilidades personales y grupales que favorezcan la
resistencia al uso de drogas tanto licitas como ilicitas, asl como aumentar la percepcién de riesgo y
disminuir la intencionalidad de consumo.

La continuidad de este proyecto se enmarca en el Articulo 9 del Decreto 820 del Fondo Especial, en
el cual se hace referencia a tres causales:

a} Relevancia Nacional
b} Prioridad tematica
c) Grupos prioritarios

Tanto los jévenes alumnos de las Escuelas matrices como los Soldados Conscriptos que se forman y
cumplen conscripcidn en la Fuerza Aérea provienen de todas las regiones del pais.

De acuerdo a la caracterizacién que las instituciones armadas hacen de los jévenes conscriptos,
estos son mayoritariamente hombres, provenientes de sectores vulnerables con presencia de
consumo de drogas en el entorno cercano, para muchos de ellos el servicio militar es una
oportunidad de movilidad social en donde se les ofrece la posibilidad de retomar estudios escolares
y tener un oficio,

Los alumnos y soldados pertenecen al rango etareo entre los 18 y 23 afios, que de acuerdo a los con
Gltimos estudios realizados por SENDA, corresponden al grupo con mayor indice de consumo de
alcohol y otras drogas por [o tanto es necesario y de prioridad desarrollar “Programa de prevencién
del Consumo de drogas en la Fuerza Aérea de Chile”. Es importante precisar ademds que los
alumnos de las escuelas matrices, inician una carrera militar, donde el uso de drogas ilicitas esta
sancionado por la Ley 20.000, por lo tanto, la prioridad de la intervencidn es mayor.

El proyecto 2018, tendra una duracion de 11 meses.
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FORMATO B

FORMULARIO DE PRESENTACION PROGRAMA FORMATO B

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA Programa Prevencidn de! Consumo de Drogas
y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile.
AREA TEMATICA Prevencién Consumo de Drogas
DURACION PROGRAMA y | 11 meses
2.- LOCALIZACION DEL PROGRAMA
REGION PROVINCIA
Tarapaci, Antofagasta, valparaiso, | lquique, Antofagasta, Valparaiso, Santiago,

Metropolitana de Santiago, La Araucania, Los | Chacabuco, Cautin, Llanquihue y Magallanes.
Lagos, Magallanes y de la Antartica Chilena.
COMUNA SECTOR LOCALIDAD

lquique, Antofagasta, Quintero, Santiago, | Unidadesy Brigadas Aéreas de la Fuerza Aérea
Cerrillos, El Bosque, Pudahuel, Las Condes, | de Chile.

Colina, Temuco, Puerto Montt y Punta Arenas.
DIRECCION

Av. José Miguel Carrera N° 10.525, El Bosque.

3.- IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION
NOMBRE Y/O RAZON SQCIAL Fuerza Aérea de Chile Comando de Personal
CEAFQSS
RUT 61.103.005-3
DIRECCION Av. José Miguel Carrera N° 10.525, El Bosque.
TELEFONO 229760522
E-MAIL divsan.oirs@fach.mil.cl
N°* DE PERSONALIDAD JURIDICA

4.- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Manuel Sainz Salas
RUT 7.735.316-k
DIRECCION Av. José Miguel Carrera N° 10.525, El Bosque.
TELEFONO 229760203
E-MAIL Secretaria.compers@fach.mil.cl
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5.- CUENTA CORRIENTE DE LA INSTITUCION (para el depdsito de los recursos)
BANCO BCI
TIPO DE CUENTA Corriente
N°® DE CUENTA 10606301
FECHA DEL CERTIFICADO DE VIGENCIA

6.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
NOMBRE PROFESION CARGO O FUNCION HORAS TOTALES
DEL PROYECTO

Comandante de Grupo | Médico Jefe del Servicio de

(5) José Ferrada Medicina Preventiva

Arredondo

Personal a Contrata | Psicélogo Psicdlogo del Servicio

Alexander Vallejos de Medicina

Moraga Preventiva

7.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

NOMBRE DIRECCION TELEFONO TIPO DE APORTE
{infraestructura, recurso
humano, equipamiento,
otros)

| Brigada Aérea lquique | eeneee- Auditorio, casino,
equipamiento audiovisual,
personal de apoyo
administrativo y técnico.

V Brigada Aérea Antofagasta @ | @ eeeeee Auditorio, casino,
equipamiento audiovisual,
personal de apoyo
administrativo y técnico.

Il Brigada Aérea Cerrillos, El Bosque, | = -—— Auditorio, casino,

Pudahuel, Las Condes equipamiento audiovisual,
y Colina personal de apoyo
administrativo y técnico.

lll Brigada Aérea Temuco | emeeee- Auditorio, casino,
equipamiento audiovisual,
personal de apoyo
administrativo y técnico.

Il Brigada Aérea Puerto Montt | = =e=eee- Auditorio, casino,
equipamiento audiovisual,
personal de apoyo
administrativo y técnico.




m SENDA
u ESiinoe e ded Inkenos
h ¥ Seguridad Piblra

<A

Goblerno de Chile
IV Brigada Aérea Punta Arepas @ | = == Auditorio, casino,
equipamiento audiovisual,
personal de apoyo
administrativo y técnico.

8.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

El Décimo Primer Estudio Nacional de Drogas en Poblacién General de Chile!, publicado en julio de
2015, se realizé entre octubre de 2014 y enero de 2015 a un total de 19.512 personas dentro de un
rango etario comprendido entre los 12 y 64 afios, de ambos sexos, de distintos niveles
socioecondmicos y con una cobertura de 108 comunas del pais.

Dentro de los principales resultados nacionales, la prevalencia en el consumo de alcohol y tabaco
durante el afio 2014, en la poblacién general, es de un 63,3% y un 39,1%, respectivamente,

En el caso de la Fuerza Aérea de Chile, los datos obtenidos el afio 2016 arrojan que 1.931
funcionarios presentan hébito tabaquico, lo cual corresponde a un 28% de la poblacién FACH
sometida a EMA, mientras que un 72% no presenta tabaquismo (4.887 personas) del total de
exdmenes efectuados. Estos dantos no incluyen la informacién del Examen de Medicina
Aeroespacial {MAE).

Asi mismo 4.868 funcionarios declaran consumir, al menos, una vez al mes alcohol, lo cual
corresponde a un 71% de la poblacion FACH sometida a EMA, mientras que un 29% no ingiere
bebidas alcohélicas (1.950 personas) del total de examenes efectuados

La mayor prevalencia en el consumo de alcohol y tabaco durante el afio 2014, en la poblacién
general chilena, se concentra entre los 26 y 44 afios de edad. Este grupo etario representa para la
Institucién una poblacién importante, conformada por Oficiales y Personal del Cuadro Permanente,
todos ellos sometidos permanentemente a estresores laborales propios de sus actividades como
militares, lo cual implica factores de riesgos importantes para su salud e influyentes en el consumo.

Si bien los (ltimos datos arrojados por los estudios de 1a Encuesta Mundial de Tabaco en jévenes
(EMTJ) aplicada en el afio 2016% demuestran que el consumo del tabaco ha ido a la baja en la
poblacién joven de nuestro pais, este sigue siendo un problema del que todos nos debemos hacer
cargo, incluidos nosotros como Institucién. En Chile el tabaco se relaciona con la muerte de 45
personas al dia y anualmente se calculan mds de 20 infartos e internaciones por enfermedades
cardiacas a causa del tabaquismo, esta es una situacién que como Fuerza Aérea de Chile queremos
hacer frente en nuestra Poblacién [nstitucional.

) Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas (SENDA). Décimo primer estudio nacional de drogas en poblacién general: Resultados
principales. [Internet]. Chile: Observatorioc Chileno de Drogas; 2015 Jul. Disponible en:
http://www.senda.gob.cl/wp-content/upIoad5/2015/07/[nforme-Ejecutivo-ENPG-2014.pdf

2} Ministerio de Salud. Encuesta Mundial de Tabagquismo en Jévenes (EMTJ) 2016. [Internet] Ministerio de
Salud, Gobierno de Chile, Organizacién Mundial de la Salud {OMS}, Organizacién Panamericana de la Salud

a
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{OPS), Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades {CDC), 2016 Jul. Disponible en:
http://web.minsal.cl/wp—content/upIoads/2017/10/EMT12016_17_10_2017_VF.pdf

9.- JUSTIFICACION

En el dltimo periodo, el uso y el abuso de drogas, asi como el tipo de consumo, se ha convertido en
un problema social que afecta la estabilidad de todas las instituciones que conforman una sociedad,
en especial las sociales y politicas’.

El problema de drogadiccién y sus consecuencias en el mundo y en particular en nuestro pais, estd
lejos de ser algo resuelto, siendo esto avalado por todos los trabajos cientificos desarrollados, tanto
para drogas ilicitas {cocaina, pasta base, marihuana} como licitas (tabaco y alcohol)?, y también es
sabido que afecta transversalmente a todos los niveles socioecondmicos y a todo grupo etario.

Todos los estudios nacionales e internacionales muestran que el consumo de drogas esta
concentrado en los grupos de edades mas jévenes, entre los 18 y 25 afios. Chile es coincidente con
esto, sin embargo el consumo de drogas ilicitas se ubica en un rango ligeramente mas amplio, que
se extiende de los 14 a los 35 afios. Esto justifica que la preocupacién de los estudios de drogas esté
enfocada principalmente a estos grupos, ademds, las investigaciones indican que el género
masculino tiene indicadores de consumo superiores al femenino?.

Es dentro de este contexto donde nos enmarcamos y surgen estudios que arrojan los siguientes
datos:
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Tabla 1. Consumo de drogas en el ultimo ario en estudiantes de secundaria en 32 paises de América
Latina y El Caribe (dato del OID, 2015).
Pahhfndemmnmm Al Tabaco Marhuana pabhles Comim  TemuEzares Estimubmies
i YEOEY - : e
Argenhna (2011)

Bellce (2013)
_Bolivia (2008)

Chile éﬁw}
‘ Colombia (2011)
Costa Rica (2012)
Domrmca {2[!11}

Ecuador {2012)

in_uféae-esszo 3

_Pa"a’“.a' (?WSL._ :

**Tomao de VEinm et al (2015) B consuma de drogas en eshidiantes de Méxin! tandancias y magrit del probiema. Sakel Mental 30{4) 163-203
FLARP ¢ DGRHSD (Spaind » SEDRONAR {Arpenting o SENAD ([Brizh « SENDA (Chile) @ FARNUSTROIA (Cmmbia) « 100 (Costa Bica) & CWNOD {Culit
VLADA [Cea¢h Republel m CRG (Dominizan Repubic) « STO (Eovador @ CHA [El Salvasior] & GIZ (Geerrary) w DM {Honduras) = COMAQIC {Mexin)
CONAPRED (Parana) » DEVIDA (Por; @ NEDP? [Polancd w SICAD Portugal; & NAA {Romania) e NDC Mirédad and Tabago) @ JHD Jruguay) @ ONA (Venezuda)
ENCDDA ® CICAD — DAS # PATID — WHO = DPC  RICD » AlAMP
£n donde se logra visualizar a Chile como uno de los paises con mayor nivel de consumo de las

distintas sustancias, ya sean alcohol, tabaco, marihuana, entre las otras descritas.

Seglin lo descrito anteriormente, el personal de la Fuerza Aérea de Chile como parte de esta
sociedad no estd ajeno a esta realidad, por lo que la prevencidn en todos los niveles jerdrquicos y
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grupos etarios es una necesidad que busca evitar el consumo de drogas ilicitas y disminuir el
consumo de riesgo problemético que pueda existir, tanto de alcohol como de tabaco. Lo anterior,
atendiendo especialmente al rol de garantes de |a soberania nacional del personal de las Fuerzas
Armadas, lo que exige la mantencién de niveles de salud acordes a sus funciones militares.

 Jorge Rodriguez T, Enrique Hernandez A, Ana Maria Fernandez. Revista Médica de Chile. Descripcidn del
consumo de drogas licitas e ilicitas por género a través de la metodologia de pares. [Internet]. Chile: Rev Méd
Chile; 2007 Abr; v.135 n.4: 445-456. Disponible en: http://dx.doi.org/10.4067/50034-98872007000400006

10.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

POBLACION GENERO TOTAL ESTIMADO CARACTERISTICAS DE LOS
BENEFICIARIA BENEFICIARIOS
TRAMO 1{0a 11 afios}) Varones | @0 - | mmes
Mujeres | e
Tramo 2 {12 a 18 afios) Varones 700 Alumnos v Cadetes de las
Mujeres 70 Escuelas Matrices y Soldados

Conscriptos y de Tropa
Profesional de la Institucion

Tramo 3 (19 a 25 aiios) Varones 2200 Oficiales, Suboficiales,
Mujeres 190 Alumnos y Cadetes de las
Escuelas Matrices, Soldados
Conscriptos, de Tropa
Profesional de la Institucion y

Personal Civil de la
Institucién.
Tramo 4 (26 a 34 afios) Varones 1600 Oficiales, Suboficiales v
Mujeres 60 Personal Civil de la
Institucion.
Tramo 5 (35 a 44 aiios) Varones 1200 Oficiales, Suboficiales v
Mujeres 45 Personal Civil de la
Institucion.
Tramo 6 (45 a 64 afios} Varones 210 Oficiales, Suboficiales vy
Mujeres 50 Personal Civil de |Ia
Institucion.
Tramo 7 (65 afios en Varones | = e [ eme
adelante) Mujeres | = seee-
TOTAL 6.325




SENDA
Llusterks el Lamtor
y Segaridet Ritlica

Gablierno de Chile

11.- MARCO CONCEPTUAL

Conceptos imporiantes de destacar:

A.-Empatia: Concepto ubicado en el plano de la comunicacion interpersonal, que implica una
comprensién del estado emocional o sentimientos del otro en un sentido relacional de reciprocidad
y de horizontalidad. En Psicologia en el contexto clinico, el término es usado de modo semejante,
como una técnica para comprender el estado psiguico emocional o punto de vista del paciente
destinada generar una alianza o sintonia en el didlogo terapéutico. Desde el punto de vista de la
prevencién se plantea que esta habilidad interpersonal seria un factor de proteccidn frente al
consumo de las distintas sustancias ilicitas como licitas.

B.-Prevencién: Conjunto de actos y medidas que se ponen en marcha para reducir la aparicion de
los riesgos ligados a enfermedades o a ciertos comportamientos nocivos para la salud.

C.-Consumo de problemético de drogas: Se refiere al uso recurrente de drogas que produce algin
efecto perjudicial, para la persona gue consume o su entorno, esto es problemas de salud {incluidos
los signos y sintomas de dependencia), problemas en las relaciones interpersonales, incumplimiento
de obligaciones, entre otros.

D.-Consumo habitual o de riesgo: Supone una utilizacién frecuente de la droga. Esta préctica puede
conducir a otras formas de consumo dependiendo de la sustancia, la frecuencia con que se emplee,
las caracteristicas de la persona, el entorno que le rodea, etc. Entre las motivaciones expresadas
para mantener el uso de las drogas estén intensificar fas sensaciones de placer; pertenencia al grupo
y necesidad de reconocimiento dentro de éste; mitigar la soledad, el aburrimiento, la ansiedad;
reafirmar independencia o aversién hacia la sociedad y reducir el hambre, el frio, 1a debilidad o el
cansancio,

E.-Consumo ocasional o de bajo riesgo: Es el uso intermitente de la/s sustancia/s, sin periodicidad
fija y con largos intervalos de abstinencia. Entre las motivaciones principales estad facilitar la
comunicacion, la bisqueda de placer, relajacion y transgredir las normas, entre otras. Este concepto
se refiere no solo a la cantidad de alcohol que se ingiere, sino también a comoy cudndo se consume
y el efecto que el comportamiento de quien consume pueda tener en los demds cuando se bebe.

f.-Drogas: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS} define a la droga como cualguier sustancia
natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema
nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del
organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya produccién, porte, transporie y
comercializacién est4 legalmente prohibida o que son usadas sin prescripcién médica. Se distinguen
seglin su origen en drogas naturales {provenientes de alguna planta) o sintéticas (elaboradas a partir
de sustancias quimicas).

G.-Drogas licitas e ilicitas: Este es uno de fos criterios por los cuales se pueden clasificar o distinguir
distintas sustancias para efectos de estudio. Son legales, en cuanto drogas, todas las sustancias cuyo
uso no est4 penalizado por la ley, entre estas, el tabaco y el alcohol; también caben dentro de esta
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categoria todos los medicamentos y firmacos que tienen efectos sicotrépicos, pero que pueden ser
usados ilegaimente, cuando se los emplea fuera de un contexto terapéutico. Existe otro grupo de
sustancias legales de uso casero o industrial, que también pueden ser empleados para obtener
efectos sicotropicos, tal es el caso de los solventes volatiles o inhalables, como la acetona, el
tolueno. llegales son todas las sustancias que producen efectos sicotrépicos cuya comercializacion
y uso no estd permitido por la ley, tal es el caso de la cocaina y la marihuana entre muchas otras,

H.-Nivel socioecondmico: Es un atributo del hogar que caracteriza su insercién social y econémica.
£st4 basado en el nivel de educacién, de ocupacién y el patrimonio. Este nivel esta dividido en varios
segmentos: alto, medio y bajo.

.-Autocuidado: Conjunto de actitudes y conductas que desarrolla una persona orientada a regular
aspectos internos o externos que afectan o puedan comprometer su salud y bienestar fisico y
mental.

J.-Factores de riesgo y de proteccién: Término acufiado en salud publica, aplicado al fenémeno de
las drogas que se refiere a un conjunto de variables y condiciones que facilitan o favorecen la
probabilidad de ocurrencia o de mantencién de la conducta de consumo de drogas. Se distinguen
factores de riesgo en distintos ambitos y contextos: individual, interpersonal, escolar, comunitarios,
social, etc.

1.-Individual, se trata de caracteristicas de la persona (incluidas las biolégicas y psicoldgicas,
como las motivaciones, las actitudes, habilidades sociales, entre otras) que lo hacen proclive al
CONSUMo.

2.-Interpersonal, las relaciones con personas y grupos que consumen drogas.

3.-Social, las normas de uso, los significados asociados al consumo de drogas, la valoracion
del uso, la disponibilidad o accesibilidad, la cultura del consumo que se da en el entorno mas
cercano.

Se deben distinguir también factores relacionados con las caracteristicas de las drogas, que
determinan con qué rapidez puede desarrollarse fa adiccién (tipos de drogas, tiempo de consumo,
cantidad, frecuencia de administracién).

El Programa de Prevencidn Instituciona! se fundamenta en el modelo de Los Factores de Riesgo, los
cuales se consideran que pueden aumentar las posibilidades de que una persona consuma algdn
tipo de droga, y de Los Factores Protectores, los cuales pueden disminuir dicho riesgo .

A continuacién se detallan los principales factores de riesgo y proteccién en cada uno de los niveles
o dominios:

A.-Dominio individual:

1.-Factores de Riesgo: Rebeldfa, amigos que se implican en conductas problema, relaciones
negativas con los adultos.
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2 _Factores de Proteccién: Actitudes negativas hacia las drogas, relaciones positivas con los
adultos, buen autoestima,

B.-Dominio de iguales:

1.-Factores de Riesgo: Asociacién con iguales que consumen alguin tipo de sustancia licita o
ilicita que genere adiccion.

2 -Factores de Proteccion: Asociacion con iguales implicados en actividades organizadas por
la escuela, recreativas, deportivas, de ayuda, etc.

C.-Dominio de familia:

1.-Factores de Riesgo: Historia familiar de conductas de riesgo, conflicto familiar, nivel de
consumo problemadtico en la familia.

2.-Factores de Proteccion; Apego, dindmica familiar positiva, estilos de crianza en la infancia
y adolescencia.

D.-Dominio de escuela:
1.-Factores de Riesgo: Bajo apego a la escuela, desercién escolar, bajo rendimiento escolar.

2.-Factores de Proteccidn: Clima instruccional positivo, buena relacién con equipo docente
y paradocente, politicas de prevencién de Drogas y Alcohol, apoyo psicosocial para alumnos y
familia.

E.-Dominio de Ja comunidad:

1.-Factores de Riesgo: Disponibilidad de drogas, bajo apego al vecindario y desorganizacién
comunitaria.

2 -Factores de Proteccién: Dificultad en la accesibilidad a las sustancias, redes sociales y
sistemas de apoyo dentro de [a comunidad.

F.-Dominio de la sociedad:
1.-Factores de Riesgo: Empobrecimiento, desempleo, discriminacion.

2.-Factores de Proteccidn: Mensaje de resistencia al uso de drogas, leyes estrictas para la
conduccién bajo el consumo de drogas, politicas de prevencion de consumo y tratamiento de Drogas
vy Alcohol basados en la evidencia actualizados.

Cada actividad Iaboral puede contar con diversos Factores de Riesgo y Factores Protectores
especificos. En la Fuerza Aérea de Chile, existen diferentes factores producto de la variedad de
funciones y lo particular de éstas. Ademds, su personal se desempefia y vive en diferentes zonas
geograficas del territorio Nacional y extranjero5, lo que debe tomarse en consideracidon a la hora de
realizar cualquier tipo de intervencién a modo de prevencién del consumo de drogas.

10
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Las actividades programadas buscan entregar informacion y herramientas bésicas de prevencién
que permitan al personal conocer los riesgos asociados al consumo de drogas y las formas de
manejar éste, de tal manera que puedan desarrollar conductas de autocuidado que les generen
Factores Protectores tanto a nivel personal como familiar y laboral.

) Servicio de Medicina Preventiva; Division de Sanidad Fuerza Aérea de Chile (FACh). Manual de
Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol. Chile: Edicién 2013.

©) |nstitutos Nacionales de [a Salud; Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.
Preventing Drug Use Among Children and Adolescents: A Research-Based Guide for Parents, Educators, and

Community Leaders. EE.UU: 2004 Sep; 22 Edicidn.

® pepartamento de Medicina Preventiva; Divisién de Sanidad Fuerza Aérea de Chile {FACh). Manual del
Monitor laboral. Chile; 2006 Abr; 2" edicion,

12.- METODOLOGIA

Los programas de prevencién son més eficaces cuando emplean técnicas interactivas, es por ello
que 'a metodologia a utilizar principalmente con los Alumnos y Cadetes de las Escuelas Matrices asi
como con los Soldados Conscriptos y de Tropa Profesional, serd en base a clases tedricas, exposicion
de videos y talleres de trabajo con grupos reducidos, permitiendo a los participantes expresar sus
ideas e inquietudes, a través de la reflexién en torno a las consecuencias de la drogadiccién, el
consumo de alcohol y tabaco, con el fin de generar en sus vidas, conductas de autoproteccion que
involucren, ademas, a su entorno (familia, trabajo, etc.}.

Se hace de principal importancia el trabajo con la poblacién objetivo del presente programa en el
fortalecimiento y mantencién de los factores de proteccién mencionados anteriormente y la
disminucién y contro! de los factores de riesgo, considerando y teniendo en cuenta las capacidades
de intervencién que nuestros Monitores tengan para ello, es por esto mismo que se realizara un
trabajo en conjunto a SENDA para la formacién y capacitacion de los mismos, a fin de lograr un
mejor trabajo en la implementacién de las nuevas metodologfas que se introduciran a mediados del
afio 2018, gracias a la actualizacién que SENDA se encuentra realizando junto a la consultora con
quien se encuentran trabajando.

El apoyo tedrico para los ejecutores y alumnos de este programa sera brindado, principalmente, a
través de exposiciones, talleres, capacitaciones y el material grafico (informativo) entregado por el
SENDA como dipticos de la Ley 20.000, Ley 20.770, o informativos en relacion al consumo de alcohol,
y/o aquel material educativo que se confeccione en conjunto con la FACh, como lo son los Manuales
para la Prevencién de Consumo de Alcohol y Drogas que SENDA facilita a nuestra Institucién para el
trabajo con los Soldados Conscriptos y de Tropa Profesional, asi como para los Monitores
designados para ejecutar el presente Programa.

11
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

13.-

Se espera que cada uno de los programas presentados al Fondo defina claramente cualles) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales pretende

intervenir.

T TN

A OBJETIVO GENERAL

Prevenir el consumo dé drogas ilicitas y disminuir el consumo de alcohol y tabaco en el personal de la Fuerza Aérea de Chile.

a

tabaco al Personal de
Planta Institucional.

entregar esta informacion, a lo

menos, al 71% de ellos,

/nlv.ml._.m.._.\_..__xOm\_m\w_umn-_u_nOm PRODUCTOS ESPERADOS INDICADOR {*) MEDIOS DE VERIFICACION
1. Entregar informacién sobre | Del total de Personal de Planta | Cantidad de personal | Listas de asistencia de las
los dafios del consumo de | Institucional que se  ha | capacitado versus el | actividades realizadas.
drogas ilicitas, del alcohol y | planificado su participacién, | programado.

2. Entregar informacién sobre
los dafios del consumo de
drogas ilicitas, alcohol y
tabaco a los Cadetes de la
Escuela de Aviacién de la
Fuerza Aérea de Chile.

Del total
planificado su

menos al 71% de ellos.

de Cadetes de Ia
Escuela de Aviacidén que se ha
participacién,
entregar esta informacion, a lo

Cantidad de Cadetes de la
Escuela de Aviacion
capacitados  versus los
programados.

Listas de asistencia de las
actividades realizadas.

3. Entregar informacién sobre
los dafios del consumo de
drogas ilicitas, alcohol y
tabaco a los Alumnos {as)
de la Escuela de
Especialidades de la Fuerza
Aérea de Chile,

Del total de Alumnos (as) de la
Escuela de Especialidades que se
ha planificado su participacion,
entregar esta informacién, a lo

menos al 71% de ellos.

Cantidad de Alumnos (as} de
la Escuela de Especialidades
capacitados  versus  los
programados.

Listas de asistencia de las
actividades realizadas.

12
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Capacitar, a través de
talleres que entreguen
herramientas sobre los
dafios del consumo de
drogas ilicitas, alcohol vy
tabaco a los Soldados
Conscriptos de la Fuerza
Aérea de Chile,

Del total de  Soldados
Conscriptos que se ha
planificado su participacién,
realizar las sesiones
correspondientes en forma
completa, a lo menos, al 71% de
ellos.

Cantidad de talleres
realizados a los Soldados
Conscriptos  versus los
programados.,

Lista de asistencia de las
actividades realizados.

5.

Capacitar, a través de
talleres que entreguen
herramientas sobre los
dafios del consumo de
drogas ilicitas, alcohol y
tabaco a los Soldados de
Tropa Profesional de Ia
Fuerza Aérea de Chile.

Del total de Soldados de Tropa
Profesional que se ha planificado
su participacién, realizar las
sesiones correspondientes en
forma completa, a lo menos, al
71% de ellos.

Cantidad de talleres
realizados a los Soldados de
Tropa Profesional versus los
programados.

Lista de asistencia de las
actividades realizados.

Continuar con capacitacion
a monitores en prevencion
del consumo de drogas y
alcohol, que trabajen con
Soldados Conscriptos,
Alumnos y Cadetes de la
Fuerza Aérea de Chile, asi
como también, de los
monitores en las Unidades
ejecutoras del Programa.

Capacitar, a lo menos, al 80% de
los Monitores de las diferentes
Brigadas y Unidades.

Cantidad de  Monitores
capacitados  versus  los
programados.

Lista de asistencia de las
capacitaciones realizadas.

Actualizar, disefiar vy
confeccionar material
preventivo sobre el
consumo de drogas y
alcohol para el afio 2017,

10.000 Dipticos informativos.

Cantidad de material
confeccionado versus o
programado.

Orden de recibo del material
distribuido a las diferentes
Unidades.

13
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{*) Escala, considerando las cantidades programadas de cada producto:

- MALQ: hasta el 50%

- REGULAR: del 51% al 70%

- BUENO: del 71% al 80%

- MUY BUENO: del 81% al 85%
- EXCELENTE: sobre el 85%

14
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14.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Actividad N° 1

Nombre de la | Exposiciones y/o talleres para entregar informacion sobre
actividad los dafios del consumo de drogas ilicitas, tabaco y alcohol
al Personal de Planta Institucional.

Descripcion y metodologia de la actividad

Cada Unidad programara en el afio calendario exposiciones y/o talleres que seran
gjecutados por los monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad, con
una duracion maxima de 1 hora por sesién, y grupos no mayores a 30 personas,
idealmente.

Lugar Duracion Frecuencia N° total de horas
Sala de reuniones | La actividad debe | Una actividad | 1 hora
de cada Unidad |tener una | cada dos meses, | aproximada  por
interna. duracion con grupos que | cada una de las
aproximada de 1 | deben ir rotando. | actividades
hora. realizadas al ano
a cada grupo.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacién

1. Materiales de oficina.
2. Material informative disefiado.
3. Insumos computacionales,

Gastos en personal {aporte propio).

4. Monitores de cada Unidad.
5. Personal de Planta Institucional.
6. Personal de informatica.

Gastos asociados a actividades (aporte propio).

7. Sala de reuniones.

8. Proyector con puntero.

9, Telén para exposiciones.
10. Computadores.

11. Mobiliario correspondiente.

15
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Actividad N° 2

Nombre de Ia| Exposiciones y/o talleres para entregar informacion sobre
actividad los dafnos del consumo de drogas ilicitas, tabaco y alcohol
a los Cadetes de la Escuela de Aviacidn.

Descripcion y metodologia de la actividad

Para la Escuela de Aviacién se programara en el afio calendario exposiciones y/o
talleres que seran ejecutados por los monitores dirigidos al total de los Cadetes,
con una duracién maxima de 1 hora y 30 minutos por $esién, y grupos no mayores
a 30 personas, idealmente.

Lugar_ Duracion Frecuencia N° total de horas

Sala de clases de | La actividad debe | Una actividad al|1 hora y 30

cada curso. tener una | mes, variable de | minutos
duracion acuerdo al | aproximadamente

aproximada de 1 | calendario de | por cada una de
horaa 1 horay 30 | actividades de la|las  actividades

minutos. Escuela de | realizadas al ano
Aviacion, con | a cada grupo.
grupos que deben
ir rotando.

RECURSOS DESTINADQOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacidn

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefado.
3. Insumos computacionales.

Gastos en personal {aporte propio).

4, Monitores de cada Unidad.
5. Personal de Planta Institucional.
6. Personal de informatica.

Gastos asociados a actividades (aporte propio).

7. Sala de reuniones.

8. Proyector con puntero.

9, Teldn para exposiciones.
10. Computadores.

11. Mobiliario correspondiente.

16
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Actividad N° 3

Nombre de la

actividad

Exposiciones y/o talleres para entregar informacion sobre
los dafios del consumo de drogas ilicitas, tabaco y alcohol
a los (as) Alumnos (as) de la Escuela de Especialidades.

Descripcién y metodologia de la actividad
Para Ia Escuela de Especialidades se programara en el afio calendario
exposiciones y/o talleres que seran ejecutados por los monitores dirigidos al total
de los (as) Alumnos (as), con una duracion maxima de 1 hora y 30 minutos por
sesién, y grupos no mayores a 30 personas, idealmente.

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas
Sala de clases de | La actividad debe | Una actividad al |1 hora y 30
cada curso. tener una | mes, variable de | minutos
duracion acuerdo al | aproximadamente
aproximada de 1 | calendario de | por cada una de
hora a 1 hora y 30 | actividades de la | las  actividades

minutos.

Escuela de
Especialidades,
con grupos que
deben ir rotando.

realizadas al afo
a cada grupo.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacidn

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefiado.
3, Insumos computacionales.

Gastos en personal {aporte propio).

4. Monitores de cada Unidad.
5. Personal de Planta Institucional.
6. Personal de informadtica.

Gastos asociados a actividades (aporte propio).

7. Sala de reuniones.

8. Proyector con puntero.

9. Telon para exposiciones.
10. Computadores.

11. Mobiliario correspondiente.
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Actividad N° 4

de la| Exposiciones y/o talleres para entregar informacion sobre los
dafos del consumo de drogas ilicitas, tabaco y alcohol a los

Soldados Conscriptos de la Institucion.

Nombre
actividad

Descripcion y metodologia de la actividad

Se efectuaran en el afio calendario exposiciones y/o talleres que seran ejecutados
por los monitores dirigidos al total de Soldados Conscriptos, con una duracion
maxima de 1 hora y 30 minutos por sesién, y grupos no mayores a 30 personas,
idealmente.

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas
Sala de clases de | La actividad debe | Una actividad al | 1 hora y 30 minutos
cada curso. tener una | mes, segun | aproximadamente
duracién disponibilidad de | por cada una de las
aproximada de 1 |calendario  que | actividades
horaa 1 horay 30 | presente el | realizadas al aho a
minutos. programa de | cada grupo.
Soldados
Conscriptos, en
grupos que deben
ir rotando.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operaciéon

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefiado.
3. Insumos computacionales.

Gastos en personal (aporte propio).

4. Monitores de cada Unidad.
5. Personal de Planta Institucional.
6. Personal de informatica.

Gastos asociados a actividades {aporte propio}.

7. Sala de reuniones.

8. Proyector con puntero.

9. Teldn para exposiciones.
10. Computadores.

11. Mobiliario correspondiente.
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Activida

dN° 5

Nombre de [a

actividad

Exposiciones y/o talleres para entregar informacion sobre los
dafnos del consumo de drogas ilicitas, tabaco y alcohol a los
Soldados de Tropa Profesional de la Institucién.

Descripcion y metodologia de la actividad
Se efectuaran en el afo calendario exposiciones y/o talleres que seran ejecutados
por los monitores dirigidos al total de Soldados de Tropa Profesional, con una
duracion maxima de 1 hora y 30 minutos por sesion, y grupos no mayores a 30

personas, idealmente.

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas
Sala de clases de | La actividad debe | Una actividad al | 1 hora y 30 minutos
cada curso. tener una | mes, segln | aproximadamente
duracién disponibilidad de | por cada una de las
aproximada de 1 | calendario  que | actividades
horaa 1 hora y 30 | presente el | realizadas al ano a
minutos. programa de | cada grupo.
Soldados de
Tropa
Profesional, en
grupos que deben
ir rotando.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacidén

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefiado.
3. Insumos computacionales.

Gastos en personal (aporte propio}.

4. Monitores de cada Unidad.
5. Personal de Planta Institucional.
6. Personal de informatica.

Gastos asociados a actividades {aporte propio).

7. Sala de reuniones.

8. Proyector con puntero.

9, Teldn para exposiciones.
10. Computadores.

11. Mobiliario correspondiente.
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Actividad N° 6

Nombre de la | Capacitacion para Monitores en Prevencion del Consumo de
actividad Drogas.

Descripcion y metodologia de la actividad

En conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas (SENDA), realizar una Jornada de Capacitacion para
Monitores en Prevencién del Consumo de Drogas designados por la Fuerza Aérea
de Chile, con una duracién méxima de 16 horas pedagdgicas (2 dias), en la Regién
Metropolitana.

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas

Auditdrium para | 2 dias al afio Una vez al aio. 16 horas

capacitacion pedagoégicas

(direccion  exacta impartidas por

por definir}). relatores de SENDA
y personal de la
FACh.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacidn

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefiado.
3. Insumos computacionales.

Gastos en personal

4. Profesionales relatores con las debidas competencias para realizar la actividad.
5. Monitores en Prevencién del Consumo de Drogas de la FACh.

6. Profesionales y/o militares que acompaiien a los monitores.

7. Apovyo informatico.

8. Apoyo administrativo.

Gastos asociados a actividades

9. Salén o auditérium para capacitacién con todos los insumos necesarios.

10. Servicios de alimentacion {coffee break, almuerzos, coctel de cierre).

11. Diplomas.

12. Servicios de transporte aéreo y/o terrestre de la comisién enviada de cada Brigada o
Unidad de la FACh.

13. Servicio de alojamiento de cada comision.

20




SENDA

Blwigurrha 2l lnlurion
¥ Srgwulid Poblica

Gobietne de Chile

Actividad N° 7

Nombre de la| Actualizacién, disefio y confeccidn de material preventivo.
actividad

Descripcion y metodologia de la actividad

En conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas (SENDA), se realizara la actualizacién, disefio y confeccion de
nuevo material gréfico con informacion preventiva.

Lugar Duracion Frecuencia N° total de horas
SEMEPREV y | Coordinacion Durante elafio. | -—-
Oficinas de SENDA. | constante.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacién

1. Materiales de oficina.
2. Insumos computacionales.
3. Servicios de encomienda.

Gastos en personal

4. Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACh.

5. Asesores expertos en diseiio grafico.

6. Asesores administrativos para licitar compras, disefio, confeccién e impresién de material
gréfico.

Gastos asociados a actividades

7. Disefio, confeccion e impresién de folletos y/o posters.

Actividad N° 8

Nombre de Ila| Capacitacién para Monitores en Prevencion del Consumo
actividad de Drogas en Brigadas Aéreas.

Descripcidn y metodologia de la actividad

En conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas (SENDA) con sus oficinas Regionales, realizar una Jornada
de Capacitacién para Monitores en Prevencion del Consumo de Drogas en la
nueva metodologia de trabajo propuesta por el SENDA, con una duracién maxima
de 16 horas pedagdgicas (2 dias), en las Brigadas Aéreas.

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas
Sala de reuniones | La actividad debe | Una vez al ano. 16 horas
de cada Unidad |tener una pedagogicas
interna. duracion impartidas por
aproximada de 16 relatores de
horas. SENDA y personal
de la FACh.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacién

1. Materiales de oficina.
2. Material informativo disefiado.
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3. Insumos computacionales.

Gastos en personal

4. Profesionales relatores con las debidas competencias para realizar la actividad.
5. Monitores en Prevencién del Consumo de Drogas de la FACh,

6. Profesionales y/o militares que acompafien a los monitores.

7. Apovyo informatico.

8. Apoyo administrativo.

Gastos asociados a actividades

9. Salén o auditdrium para capacitacion con todos los insumos necesarios.

10. Servicios de alimentacién {coffee break, almuerzos, cictel de cierre).

11. Diplomas.

12. Servicios de transporte aéreo y/o terrestre de la comisién enviada de la FACh.
13. Servicio de alojamiento de cada comision.

Actividad N° 9

Nombre de la | Envio del informe de avance y final de las diferentes
actividad Unidades Institucionales que ejercen el Proyecto Alto
Impacto de la Fuerza Aérea de Chile a la Divisién de
Sanidad, Servicio de Medicina Preventiva.

Descripcion y metodologia de la actividad
Enviar de forma trimestral el informe de avance de las Unidades Institucionales del
Proyecto de Alto Impacto al Servicio de Medicina Preventiva (3 informes al ano).

Lugar Duracién Frecuencia N° total de horas

------ 12 meses. Trimestral.

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Gastos de Operacién

1. Materiales de oficina.
2. Insumos computacionales.

Gastos en personal

3. Profesional del Servicio de Medicina Preventiva a cargo del Proyecto de Alto Impacto 2017
de la FACh.
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15.- CRONOGRAMA
N° Nombre de la actividad MesL | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes8 | MesS 1 Mes Mes
FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT 10 11D1C
NOV
1 |Programacidon y  ejecucidn  de
exposiciones y/o talleres dirigidos al X X X X
Personal de Planta Institucional.
2 | Programacién y  ejecucién  de
exposiciones y/o talleres dirigidos a X X X X X X X X X
Cadetes de la Escuela de Aviacion.
3 |Programacién y  ejecucibn  de
exposiciones y/o talleres dirigidos a
Alumnos (as) de la Escuela de X X X X X X X X X
Especialidades.
4 | Programacién y  ejecucion  de
exposiciones y/o talleres dirigidos a| X X X X X X X X X X
Soldados Conscriptos.
5 |Programacién y  ejecucion  de
exposiciones y/o falleres dirigidos a| X X X X X X X X X X
Soldados de Tropa Profesional.
6 | Capacitacibn para Monitores en X
Prevencion del Consumo de Drogas.
7 | Actualizacién de material gréfico
Dreventivo X X X X X X X X X X X
8 | Capacitacién para Monitores en
Prevencién del Consumo de Drogas en X X X
Brigadas Aéreas.
9 | Envio del informe de avance y final de
Unidades Institucionales del Proyecto al X X X
Servicio de Medicina Preventiva.
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16.- DURACION DEL PROGRAMA

F)uracic’m en Meses: 11 meses.

17.- EVALUACION DEL PROGRAMA

1.- Informes trimestrales remitidos por parte de las diferentes Unidades al Servicio de Medicina
Preventiva con la informacién correspondiente a las actividades realizadas y cantidad de personal
capacitado, con el fin de evaluar el cumplimiento de las actividades programadas para el afio
calendario.

2 - Evaluaciones trimestrales de 10s niveles de avance de las actividades programadas y que deben
realizarse durante el transcurso del afio de acuerdo al cronograma propuesto en el Proyecto de Alto
Impacto para la FACh.

3.- Encuesta de satisfaccion usuaria al Personal que participe en la Jornada de Capacitacién para
Monitores en Prevencion del Consumo de Drogas, a los Alumnos /fas, Cadetes, Soldados Conscriptos
y de Tropa Profesional.
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18.- CURRICULO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL

Fuerza Aérea de Chile Comando de Personal
CEAFOSS

RUT 61.103.005-3

DIRECCION Av. José Miguel Carrera N° 10.525, El Bosque.
TELEFONO 229760522

E-MAIL divsan.oirs@fach.mil.cl

N® DE PERSONALIDAD JURIDICA

NOMBRE del Representante Legal

Manuel Sainz Salas

RUT del Representante Legal

7.735.316-k

IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

Alexander Vallejos Moraga

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCION

Psicdlogo

DIRECCION Av. José Miguel Carrera N° 10.525, El Bosque.
TELEFONO 229760522
E-MAIL avallejos@fach.mil.cl

EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O
REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y/O ALCOHOL

PROYECTO O PROGRAMA Programa de prevencién del Consumo de
Drogas en la Fuerza Aérea de Chile

ANO DE EJECUCION Del 2002 a la fecha.

COBERTURA Personal de Planta Institucional, Alumnos/as

de las Escuelas Matrices y Soldados
Conscriptos de Iquique, Antofagasta, Quintero,
Santiago, Temu~d, Puerto Montt vy Punta
Arenas.

FINANCIAMIENTO

Compartido FA-H - SENDA

19. CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO

Nombre Alexander Vallejos Moraga

Edad 27 afios

Rut 17.698.535-6

Domicilio Sebastidn Elcano N°1505, Puente Alto
Profesion/oficio | Psicdlogo
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Teléfono 229760522

Email Avallejos@fach.mil.cl

Estudios basicos

Escuela Villa Las Nieves, Punta Arenas. {Ensefianza Basica)
Colegio Punta Arenas, Punta Arenas. (Ensefianza Bésica)
Colegio Tantauco El Bosque, Santiago. {(Ensefianza Media)

Estudios pre grado:

Universidad Auténoma de Chile
Afio de ingreso: 2009
Afio de Titulacion: 2015

Cursos, seminarios en los que ha participado (relacionados al proyecto o experiencia en
proyectos y/o programas de prevencién, tratamiento y/o reinsercién social

e Encargado () del Programa de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol en la FACh,
desde Junio a la Fecha

s Psicdlogo interventor PPF Centro Familiar Bajos de Mena, RM

e Psicdlogo Clinico Programa de Prevencién y Tratamiento Integral de [a Violencia
Intrafamiliar. Diagnostico e Intervencion

e Curso de Consumo de Alcohol y Otras Drogas: Prevencién Basada en la Evidencia (version
2017)

Funcién que desempeiia en el programa

Coordinador(s), Supervisor nacional(s) y ejecutor de capacitaciones del Programa de Alto Impacto
2017 para la FACH.

Declaracién de Participar en el programa

Enlace SENDA - FACH

Firma Fecha
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20.- RECURSC HUMANO DEL PROGRAMA:

(Financiado por Senda)

Nombre Funcién Horas semanales
(No financiado por Senda)

Nombre Funcidn Horas semanales

Alexander Vallejos Moraga Psicologo —
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21.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Planilla EXCEL adjunta.

UEL SAINZ SALAS
neral de Aviacién
COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL
FUERZA AEREA DE CHILE
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Gastos de QOperacién

PRESUPUESTO FORMATO B

DESCRIPCION DE iTEM

CUA
TIPG CANTIDAD QUIEN Y CUANTO APCRTA $

APORTE PROPIO SENDA TOTAL $
Insumos bésicos $ 800.000 $ 800.000
|Materiales de oficina $ 500.000 $ 50.000 5 550.000
||nsurnos computacionales $ 300.000 $ 300.000
[Movilizacién $ £00.000 $ £00.000
{Gastos menores $ 100.600 $ 100.600 $ 200.000
SUB TOTAL § $ 1.900.000 $150.000 $ 2.050.000
TOTAL ITEM § $ 2.050.000
Gastos en personal

CANTIDAD DE N° DE HORAS
PROFESION PROFESIONALES SEMANALES QUIEN Y CUANTO APORTA §

U OFICID DESTINADOS AL PROYECTO APORTE PROPIO SENDA TOTAL §
Profesional especializado 2 1.000] $ 11.5800.000 $ 11.500.0C0
Técnico de apoyo 9 160  $500.000 $ 500.000
Coordinadores regionales 20 1.600]  $ 10.000.000 $ 10.000.000

[Moniitores y otros técnicos aq} 2.400]  $11.000.000 $ 11.000.000
Flelator_ para la formacién 1a3 1 $0 § 200.000 $ 200.000
de monitoras
[SUB TOTAL § $ 33.000.000 $ 200.000 § 33.200.000
TOTALITEM § _%$33.200.000 |
Gastos en Inversién

QUIEN Y CUANTO APORTA $§
TiPO CANTIDAD
APORTE PROPIO SENDA TOTAL S
$0
$0
$0
$0
$0
o
50

[SUBTOTAL S 50 $0 $0

[TOTALITEM § $0




Gastos asociados a actividades

QUIEN Y CUANTO APORTA §
TIPo CANTIDAD APORTE PROFIO SENDA TOTALS
Pasajes y servicios de 20 personas $ 1.500.000 $ 4.320.000 $ 5.820.000
transporte
Arriendo de salas,
computadores y 1 arriendo| $ 200.000 $ 1,000,000 $ 1.200.000
[proyectares
Diplernas 30 unidades) $ 30.000 $.30.000
fFotosopias | $ 200.000 $0 $ 200.000
|A|imentaci6n para
capacitacién monitores 30 parsonas) 5 1.000.000 $ 2.500.000 $ 3.500.000
|Diseﬁo y confeccién de . n
material arafico 10.000 unidades $ 800,000 $ 800.000
[SUB TOTALS ! $ 2.900,000 $ 8.650.000 S 11.550,000
TOTAL ITEM § $ 11.550.00D
Gastos de Habilitacién
UIEN ¥ CUANTO APOR
TIPO CANTIDAD Q Y Cu TA$
APORTE PROPIO SENDA TOTAL S
30
30|
$ 0
$ 0|
50|
5 0)f
$ Dt
|SUB TOTAL $ $0 $0 % 0
[TOTAL ITEM $ | $ 0
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA
%, DEL [TEM
fTEM AFORTE PROPIO SENDA TOTAL [TEM APORTE SENDA
Gastos de Operacion $ 1.900.000 $ 150.000 $ 2.050.000 1,67%
Gastos en personal £ 33.000.000 % 200.000 $ 33.200.000 2,22%
Gastos en_inversién 50 50 80 0,00%
Gastos aseciados a
actividades S 2.900.000 5 8.650.000 /5/1 1,550.000 96,11%
Gastos de Habilitacién 50 $0 jly S S0 0,00%
TOTAL £ 37.800.000 $ 9.000.000 [/ §a6.800.000 100%
yav4

MANKEL/ASAINZ SALAS
ndfal de Aviacidn

COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL

FUERZA AEREA DE CHILE
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CONSTANCIA

El Lanco de Crédito ¢ Inversiones deja constancia gue, el/la seficr(a}: FUEREA.REREAR DE CHILE
COMANDO DE PERSOMAL CEA¥DSS, RUT 61.103,005-3, mantiene la{s) siguiente cuenta(s) vigente(s),

a lo fecha en esta instituclédn.

Hro Cuanta. Tipp Cumnta. Fac. Apartura.
10606343 cuenta Corriente A008-12-16

Sc extiende la presente constancia a peticidn del interesado, para los flnes que éstime
conveniente, sin ulterior responsabilidad para este Banca.

panco de Crédito e Inversiones

santiaqo, 28 de Dicienbre de 2017

CASA MATRIZ EL GOLF 125 -CASILLA 136-D
TELEFONO 6927000 - FAX 6953775
INTERNET: www.bci.cl

'SANTIAGO - CHILE

COO GOI51211 « Maca



SENDA
Minkteria ael Interior
y Sepiwidad Piblica

Gebleme de Chile

DECLARACION JURADA SIMPLE

L a persona que suscribe, en su calldad ? re% gnte legal de la entidad

denominad f/-é% oy y de conformidad con
lo establecido en el a@iplfl'o 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46

de la Ley 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento que la entidad
que representa que no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o
rendicién de gastos por concepto de programas, proyectos o actividades
financiadas por algan organismo de la Administracion del Estado.

i B 5

(Nombre de Represen egal)

,a 02;/0/ de 2018
(Ciudad) (Fecha)
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281242047 Reﬁislm Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

REGISTRO OE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBL'[COS

El presente certificado acredita que la institucion FUERZA AEREA DE CHILE DIVISION DE SANIDAD, RUT 61.103.005-3, se
ha inscrito en el Registro de Colaboradores dei Estado y Municipalidades, con fecha 17311/ 2009, como persona juridica receptora
de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcién en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : FRANCISCO RUIZ SEPULVEDA
RUT de! Representante Legal ! 6.343,192-3
Nombre de la Institucidn : FUERZA AEREA DE CHILE DIVISION DE SANIDAD
RUT de Ja Institucién : 61.103.005-3
Fecha de emision de! certificado + 2811272017

htips: fiwww.registrosi 0862.clicertilicadofverPopup?rut=61103005&clase=5&imprimir=irue

Uk



