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con personas que presentan adicciones:
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Modelo de Ocupacion Humana y Promocion de
la Salud

Su enfoque centrado en la persona
y en la ocupacion

Su centralidad en la participacion
activa en el proceso de cambio por
parte de la persona/poblacién de

diversas realidades de capacidad y
edad

Su centralidad en facilitar el
desarrollo del sentido de eficacia,
satisfaccion y significancia de la
persona/poblacion

Su centralidad en el/los ambiente/s
relevante/s para la
persona/poblacidon y su interaccién
con éstas

Su enfoque en el desarrollo de
potenciales y hacer prevalecer los
potenciales

Su concepto de |la adaptacion
ocupacional como resultado de la
integracion de la identidad y
competencia ocupacionales e
impacto ambiental

Su compatibilidad con otros
enfoques de la terapia ocupacional y
otras disciplinas

La solidez del proceso de evaluacion
e intervencion que respaldan el
logro de la promocion de la
participacion ocupacional






Modelo de Ocupacion Humana
Proceso de Intervencion
Personas/Poblaciones diversas

Personas/poblacidon con inquietudes ocupacionales
diversas

Personas/poblacion en riesgo de disfuncion
ocupacional

Personas/poblacion con disfuncidon ocupacional
debido principalmente a factores ambientales

Personas/poblacion con disfuncion
ocupacional/discapacidad



Realidades de las personas

e Diagnostico equivoco

e Diagndstico acertado/Tratamiento médico equivoco
e Diagnostico y tratamiento médico acertados/
Privacion ocupacional

* Privacidon ocupacional/Impacto ambiental social
negativo
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Necesidad de Proceso de Evaluacion de T.0. para educar
a otros miembros del equipo y realizar una
intervencion adecuada



Ambiente
Identidad

Ocupacional

Volicién Participacion
Adaptacion

Habituacion Ocupacional

Capacidad de

desempeiio
Competencia

Dcupacional

Proceso de Adaptacion Ocupacional



Dimensiones del ambiente que influencian la ocupacion

Condiciones
econdmicas
Formas
Objetos ocupacionales
O tareas
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Espacios Grupos sociales




Modelo de Ocupacion Humana
Proceso de Adaptacion Ocupacional

Volicion HACER Identidad
Ha bit{aci(’)n Participacion Ocupacional Ocupacional
Capa(}d ad de Desempefio Ocupacional H I
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Factores Ambientales /Impacto ambiental




Proceso Volitivo

Continuo en el tiempo

Interpretar Anticipar

Proyectarse hacia una
futura participacion

Dar significado a la
experiencia volitiva

Experimentar

Elegir

Sentir grado de capacidad,

placer y significancia en el
hacer

Tomar decisiones
de participacién




Proceso de Habituacion

Cambios en
circunstancias,

eventos de viday
apas de desarrollo

Patrones de
desempeno
estables

gociacion inmediata

y a largo plazo

Nuevos patrones de
desempeno
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CAPACIDAD DE
DESEMPENO
SUBJETIVA

CAPACIDAD DE
DESEMPENO
OBIJETIVA

HABILIDAD PARA HACER




Modelo de Ocupacién Humana

Dinamica del Proceso de cambio

Consolidacion de aspectos
personales e integracion de
ilo de vida satisfactorio

Desarrollo de
habilidades,

habitos y roles .
Competencia

Exploracion

Auto conocimiento y
conocimiento del ambiente



Proceso de Evaluacion del MOHO
Necesidades ocupacionales de la persona

METODOS NO ESTRUCTURADOS *
Observacion informal .
Observacion participante(\o
Entrevistas informales .
Conversaciones casuales J
Utilizacion del proceso de .
razonamiento terapéutico del o

MOHO ‘ l I

METODOS ESTRUCTURADOS

MOHOST y SCOPE
OSA y COSA
Listado de Roles
Listado de Intereses y PIP
0oQ

ACTRE

OPHI-II, OCAIRS Il
vQy PVQ

WEIS y SSI

WRI

ACIS, AMPS



Modelo de Ocupacion Humana
Facilitacion del Proceso de Cambio

Proceso de evaluacidon continuo
y entrelazado con la
intervencion

Participacion en ocupaciones
significativas de vida (proyectos

individuales/grupales, proyectos

vitales)

Relacion terapéutica empatica,
respetuosa y colaborativa

Estrategias especificas del
terapeuta y participacion activa
de la persona en el sentir,
pensary actuar

Proceso de Remotivacion

Educacion y manejo ambiental

Educacion participativa de
ayuda mutua, grupos de ayuda
mutua basados en necesidades
ocupacionales

Orientacidn individual/grupal

Ensenanza directa de
habilidadeg en el contexto de
participacion

Proceso de integracion a la
participacion en roles,
tareas/formas ocupacionales
significativos en ambientes
relevantes






PROCESO DE REMOTIVACION

Detalla 3 niveles de intervencidon basado en 3 niveles del desarrollo del
proceso volitivo: Exploracion, Competencia, y Logro

Un protocolo de intervencidn sistematizado, disefiado para facilitar la
motivacion por la ocupacion

Basado en una comprension de las caracteristicas volitivas y su desarrollo
unicos para cada persona

Guiada y supervisada por el terapeuta ocupacional, a menudo
implementado con una variedad de personas en conjunto con el T.O.

Idealmente debe ser aplicada en ambientes que son relevantes vy
significativos para la persona.



Dinamica de la volicion

Causalidad
personal




Proceso Volitivo

Continuo en el tiempo

Interpretar Anticipar

Proyectarse hacia una
futura participacion

Dar significado a la
experiencia volitiva

Experimentar

Elegir

Sentir grado de capacidad,

placer y significancia en el
hacer

Tomar decisiones
de participacién




Intenta
cosas
nuevas

Muestra
preferencias

Inicia
acciones/tareas

Muestra Muestra que una actividad es
curiosidad especial/significativa

Exploracion




EL PROCESO DE REMOTIVACION

MODULOS ETAPAS Objetivos
1. Validacion Facilitar el sentido
2. Disposiciéon para |de capacidad, el
explorar el sentido de
Modulo

Exploratorio

ambiente

3. Tomade
decisiones

4. Placer y eficacia
en la accion

significado
personal, y un
sentido de
seguridad con el
ambiente

Mdodulo de
Competencia

1. Internalizacion
del sentido de
eficacia

2. Vivir y contar la
historia personal

Reafirmar el
sentido de eficacia
a través del
proceso de
relacion entre las
experiencias y las
metas personales

Modulo de Logro

1. Auto-monitoreo
y definicién de
areas criticas

2. Autoabogacia

Integracion
autonoma de
nuevas areas de
participacion
ocupacional




MOTIVACION INTRINSECA

Basada en la toma de
decisiones en forma activa Libertad

por parte de la personagl B

Busca tension
(exploracion)

Sentido personal

Entrega control
(causalidad personal)

Identidad y Competencia:
maximo de funcion, maxima
satisfaccion



Proceso de Habituacion

Cambios en
circunstancias,

eventos de viday
apas de desarrollo

Invalidacion

Patrones de
desempeno
estables

gociacion inmediata

y a largo plazo

Nuevos patrones de

Internalizacion desempefio Exploracién y eleccion

Practica



Etapas de Intervencion

EXPLORACION
* Proceso de Remotivacion: Modulo Exploratorio
e Apoyo y educacion ambiental

COMPETENCIA
 Proceso de Remotivacion: Mddulo de Competencia
* Ensefianza directa de habilidades
e Educacidon comunitaria y familiar
 Grupos de ayuda mutua
e Educacion participativa de ayuda mutua
* Consejeria individual y grupal
* Proceso de integracion a roles y ambientes significativos

LOGRO
* Proceso de Remotivacion: Médulo de Logro
e Consejeria individual
e Ayuda mutua
e Educacidon comunitaria y familiar






Adaptacion Ocupacional

Realidad ambiental Unica,
impacto ambiental

A

Representacion
de la identidad en
el estilo de vida'y
participacion
ocupacional

IDENTIDAD

Lo que se piensa
y siente de uno
mismo, lo que se
quiere llegar a
sery lograr



Dinamica Ocupacional de un Programa basado en el
MOHO

Normalizacion

Dimensiones de |8
instancias
ocupacionales

Formas de participacion

*Proyectos grupaleg
*Proyectos individyales
eParticipacion
exploratoria

*Continuidad
*Flexibilidad
*Diversidad




Modelo de Ocupacion Humana
Proceso de Intervencion
Principios centrados en la persona

El cambio ocurre en la vida en progreso que tiene su significado e
impacto en la identidad y competencia de la persona/poblacion

El desarrollo de la causalidad personal (sentido de eficacia) es
fundamental para facilitar el empoderamiento y auto abogacia en
el proceso de cambio.

La participacion activa de la persona/poblacion en el proceso de
evaluacion personal y de |a realidad Jé| ambiente fisico, social,
economico y politico es fundamental para el logro del cambio de
Sus circunstancias.

La participacion activa de la persona/poblacion en facilitar la
permeabilidad y oportunidades y recursos ofrecidos por los
glrlupos sociales y organizaciones es clave para lograr el cambio en
ellas.



Modelo de Ocupacion Humana

Proceso de Intervencion
Principios centrados en la persona

El cambio se enfoca en reafirmar potencialidades y fomentar el
desarrollo de nuevas

El lorqceso de cambio se basa en explorar alternativasy
soluciones y experimentarlas en contextos relevantes

El trabajo colaborativo entre la persona/poblacion y el terapeuta
es un aspecto central en el proceso de cambio (hacer, pensary
sentir con)

La consideracion del impacto ambiental unico que ejercen los
espacios, objetos/recursos, grupos sociales, cultura, condiciones
politicas y econdmicas sobre la persona/poblacién segun las
caracteristicas volitivas, de habituacién y desempefio de ésta/s,
proporciona un razonamiento clave en el éxito de la intervencion



Modelo de Ocupacion Humana

Proceso de Intervencion
Principios centrados en el ambiente

La facilitacion del cambio en los grupos sociales y
organizaciones se realiza en base a su cultura y vida en
progreso

La facilitacion del cambio en los grupos sociales y
organizaciones debe considerar el proceso volitivo de sus
miembros

Las alternativas de cambio deben considerar los potenciales
de los miembros del grupo social y organizaciones

El cambio en los grupos sociales y organizaciones se basa en
explorar alternativas y soluciones en conjunto y aplicarlas con
las personas/poblacién en cuestion.
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