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1. Division Jurfdlca

Aprueba convenio de colaboracién técnica vy
financiera para la Ejecucién del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social en la
Region de Valparaiso, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol y Corporacién Setvicio Paz y
Justicia SERPAJ Chile.

RESOLUCION EXENTA N° 22

SANTIAGO, 6 DE ENERO DE 2014

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Ila
Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.553, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacicnal
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del interior
y Seguridad Publica; en Ley N° 20.713, Ley de
Presupuestos para el sector ptblico para el afo
2014; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; en el Decreto
Supremo N° 58 de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en el
Requerimiento de recursos S- 11337/13; en el
“Formulario para la Presentacion de Proyectos
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social,
Convocatoria 2014”; y

2. Divisién de Administracion y Finanzas: Unidad de Presupuesto; Unidad de Contabilidad
3. Division Programatica: Area de Integracién Social

4. Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile (Orella N° 1015, ciudad de Valparaiso)

5. Partes y Archivo

S- 100/14



CONSIDERANDO

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Le
corresponde, ademas, la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que la Ley 20.502, que cre6 el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, establece que su objeto es la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion det consumo de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion
y reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una estrategia nacional de drogas y
alcohol.

3.- Que, para el cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo sefialado en la letra )

del articulo 19 de la Ley N° 20.502, corresponde a este Servicio celebrar acuerdos o
convenios con instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan directa con la ejecucion de las polfticas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo

4.- Que, el articulo 9° de la Ley N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado dispone que los contratos administrativos
se celebraran previa propuesta plblica, en conformidad a la ley. Sin perjuicic de ello la
misma norma sefiala que la licitacion privada procederd, en su caso, previa resolucion
fundada que asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion
corresponda acudir al trato directo. En este caso la superioridad de este Servicio, por
razones fundadas y atendidas las excepcionales caracteristicas de la confratacion, que
se explican en los numerales siguientes del presente acto, estimé necesario acudir al
trato directo para seleccionar a la entidad con la que se decidi6 contratar.

5.- La integracion social de las personas que presentan consumo problematico de
drogas y/o alcohol se entiende como parte del proceso de recuperacion de estas
mismas. El trabajo a realizar apunta a recuperar y superar déficits que presentan en
los ambitos social, fisico, cultural y humano, que permita consolidar a largo plazo su
recuperacion.

6.- El desarrollo de un subsistema de integracién es uno de los objetivos de la
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014, pues en el pais no existe oferta
publica ni privada especifica que apunte a satisfacer las necesidades terapéuticas y
sociales que tienen los pacientes que se encuentran en esta fase de su rehabilitacion.
Por esta razén, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, requiere imperiosamente ejecutar un Programa de Tratamiento y
Rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccién denominado “Viviendas
de Apoyo a la Integracion Sacial”.

7.- Que, para cumplir los objetivos trazados en la Estrategia Nacional, durante los
afios 2012 y 2013 SENDA colabord técnica y financieramente con varias entidades
para implementar a lo largo del pais “Viviendas de Apoyo a la Integracion Social”.
Estos programas en su fase piloto presentaron excelentes resultados y deberan ser
precursores en el proceso de consolidar a mediano plazo el subsistema de integracion
social.

8.- En el contexto anteriormente sefalado, la Corporacion Paz y Justicia ( SERPAJ)
Chile, fue una de las entidades seleccionadas para implementar en la regién de
Valparaiso, el programa “Viviendas de Apoyo a la Integracién Social”, en virtud del
convenio suscrito con ella con fecha 14 de enero de 2013, aprobado por Resolucion



Exenta N° 387, de 1° de febrero de 2013, de SENDA, el cual terminé el 31 de
dicierbre de 2013.

9.- Que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, atendidos los exitosos resultados del programa, la correcta
ejecucion efectuada por SERPAJ Chile y muy particularmente la necesidad impericsa
de permitir que los procesos de recuperacion de las personas beneficiadas con el
programa durante el afio 2013 puedan continuar, estimé necesario colaborar técnica y
financieramente con el referido programa que estd ejecutando esta entidad en la
Region de Valparaiso durante et afo 2014.

10.- Que para tales efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y SERPAJ Chile suscribieron con fecha 16
de diciembre de 2013, el respectivo convenio de colaboracion técnica y financiera.

11.- Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente;

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO; Apruébese el convenio
de colaboracién técnica y financiera para la Ejecucién del Programa de Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social en la Region de Valparaiso, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile, con fecha 16 de diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para
el Servicio la ejecucion del convenio que por este acto se aprueba, ascendera a la
cantidad total de $ 33.841.572.-, cantidad que se imputara a la partida presupuestaria
05.09.01.24.03.001 de la Ley de Presupuesto Vigente.

Dicha cantidad se entregara en dos remesas en los
montos, forma y condiciones estipuladas en la clausula sexta del convenio que por este
acto se aprueba.

ARTICULO TERCERO: Se deja constancia que con el
objeto de garantizar el anticipo v el correcto uso de los recursos que se le entregan y
de conformidad con lo establecido en la cldusula séptima del convenio que por el
presente acto se aprueba, Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile hizo
entrega a este Servicio de una Pdliza de Seguro de Garantia N° 01-56-064345
tomada en la Aseguradora Magallanes de Garantia y Crédito S.A., por un monto de UF
874,00 (ochocientas setenta y cuatro Unidades de Fomento), equivalente al dia de hoy
a $20.388.304 (veinte millones trescientos ochenta y ocho mil trescientos cuatro
pesos) y con vigencia hasta el 25 de marzo de 2015.

Esta garantia seré restituida por el Servicio Nacional para la Prevencion y rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA a Corporacién Servicio Paz y Justicia
SERPAJ Chile, enviandola a su domicilio en el plazo maximo de 30 dias habiles
contados desde el término de la vigencia del convenio que por este acto se aprueba.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE APOYO A LA
INTEGRACION SOCIAL EN LA REGION DE VALPARAISO, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION SERVICIO PAZ Y
JUSTICIA SERPAJ CHILE



SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION SERVICIO PAZ Y
JUSTICIA SERPAJ CHILE

En Santiago de Chile, a 16 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn del consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
RUT 61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca
Florenzano Valdés, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9,
comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y Corporacion Servicio Paz y
Justicia SERPAJ Chile, RUT N° 72.169.400-3, en adelante “La Corporacion”,
representada por don Patricio Marcelo Labra Guzman, cédula nacional de
identidad N° 9.173.211-4, ambos domiciliados en calle Orella N°® 1015, ciudad
de Valparaiso, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: De las partes contratantes.

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también SENDA, es un servicio publico
descentralizado, dotado de patrimonio y personalidad juridica propia, que tiene
por objeto la ejecucidn de las politicas en materia de prevencion del consumo
de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde tambien la
elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y conforme lo dispone el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con
instituciones publicas o privadas que digan relacién directa con la ejecucién de
politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol,
asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas
afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su vez, Corporacion Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile es una
corporacion de derecho privado, regida por &l titulo XXXIl de! Libro | del Codigo
Civil, cuyo objetivo general es la formacién, promocién, cooperacién vy
prestacién de servicios para el desarrollo econémico, social, cultural y espiritual
de la comunidad, fundado en los valores humanistas de la paz, el ecumenismo,
la no violencia y la justicia social. En virtud de dicho objetivo general,
Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile lleva a cabo entre otras,
actividades, servicios y programas en las areas de la educacion y la salud
comunitaria.

SEGUNDO: Antecedentes

La Ley 20.502, que credé el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, establece que su objeto es la
ejecucion de las politicas en materia de prevencidn del consumo de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por



dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en especial, de la
elaboracion de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

La integracién de las personas que presentan consumo problematico de drogas
y/o alcohol se entiende como parte del proceso de recuperacion de estas
mismas.

El desarrollo de un subsistema de integracién es uno de los objetivos de la
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014. Por esta razdn, el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
requiere ejecutar un Programa de Tratamiento y Rehabilitacion de las personas
afectadas por la drogadiccién denominado “Viviendas de Apoyo a Ia Integracion
Social”.

Durante el presente afic 2013, Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ
Chile, se encuentra implementando en la regién de Valparaiso, el programa
“Viviendas de Apoyo a la Integracion Social”, en virtud del convenio suscrito con
ella con fecha 14 de enero de 2013, aprobado por Resolucion Exenta N° 387,
de 1° de febrero de 2013, de SENDA, el cual termina el 31 de diciembre de
2013.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, atendidos los exitosos resultados del programa y a
la correcta ejecucion efectuada por “La Corporacion”, como asimismo [a
necesidad de dar continuidad a los procesos de recuperacion de los
beneficiarios, estimé necesario dar continuidad durante el afo 2014, a la
implementacién del referido programa en la Regién de Valparaiso.

En efecto, Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile, posee vasta
experiencia en la impiementacion del programa objeto del presente convenio,
toda vez que fue ella quien implementé durante el afio 2012, el programa Piloto
de Tratamiento y Rehabilitacién de las personas afectadas por la drogadiccion
denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracién Social” en la Region de
Valparaiso. .

TERCERO: Objeto

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha resueltc encomendar a Corporacion Servicio Paz y
Justicia SERPAJ Chile, la ejecucion del Programa de Viviendas de Apoyo a la
Integracion Social, VAIS, en la Regién de Valparaiso, denominado “Viviendas
de Apoyo a la Integracion Social, (VAIS), SERPAJ VALPARAISO".

En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, colaborara
técnica y financieramente con Corporacion Servicio Paz y Justicia SERPAJ
Chile, para la implementacidn del referido programa.

“La Corporacién” acepta la colaboracién referida y se obliga a utilizar el aporte
comprometido en la ejecucion del programa indicado, debiendo ajustarse a los
requerimientos del Servicio contenidos en el “Formulario para la Presentacion
de Proyectos de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, convocatoria
2014”, el que firmado por su representante legal, es de conocimiento de las
partes.



Déjase asimismo constancia que para la ejecucion del programa, “La
Corporacion” deberd ajustarse a los siguientes documentos, los cuales en
caracter de anexo forman parte del presente convenio:

a) Anexo 1, “Programa de viviendas de apoyoc a la integracion social,
Crientaciones Técnicas”;

b) Anexo 2, “Actividades del programa”.

CUARTO: Del programa

El objetivo general del programa es implementar un sistema integral de
recuperacién que contribuya a la entrega de herramientas sociales a los
usuarios que egresan de los programas de tratamiento, favoreciendo asi a su
plena integracién social, familiar y laboral.

En tanto que los objetivos especificos son los siguientes:

1.- Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que los
usuarios comparten instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la
vida diaria con otros comparferos que se encuentran en el mismo proceso de
integracion;

2.- Afianzar y consolidar la responsabilidad, autonomia personal y el
autocontrol, mediante un conjunto de actuaciones de caracter socioeducativo;

3.- Mantener y consolidar conductas adecuadas para su progresiva
normalizacion;

4.- Impulsar la interiorizacién de nuevos habitos de salud que sienten las bases
para la plena autonomia personal; y

5.- Impulsar la consecucion de un estilo de vida auténomo;

QUINTO: De la vigencia del contrato

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara
en vigencia desde la fecha de total tramitacidn del acto administrativo
aprobatorio del mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, haya aprobado el
Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la
cldusula octava del presente instrumento, y la aprobacién integra de la
rendicién documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a
lo establecido en la clausula décimo quinta de este convenio.

En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, declara expresamente que no transferira
recursos alguno a “La Corporacién”, sinc desde la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Las partes dejan expresa constancia que el programa objeto del presente
convenio tendra una duracion de doce meses y que por razones de buen
servicio, fundadas en la necesidad de dar continuidad a los procesos de
recuperacion de los beneficiarios, éste se iniciard a partir del 1° de enero de
2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, periodo en el que las partes se
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comprometen a ejecutar el Programa, a realizar las actividades
correspondientes, y a efectuar los gastos y pagos que irroga la ejecucion de las
mismas.

SEXTO: De los recursos a transferir

Para la implementacién del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracién
Social, VAIS en la Regién de Valparaiso, denominado “Viviendas de Apoyo a la
Integracién Social, (VAIS), SERPAJ VALPARAISO". SENDA ha dispuesto
transferir a Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile la cantidad
total de $ 33.841.572.-. Dicha cantidad se entregard en dos parcialidades. La
primera parcialidad por un monto de $ 20.304.943.- y la segunda por un monto
de $ 13.536.629.-

La entrega de las respectivas remesas se realizara siempre que la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico del Afio 2014, contemple los recursos
necesarios.

La primera parcialidad sera entregada por el Servicio, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio, previa entrega por parte de “La Corporacion”, de la garantia
por anticipo a que se refiere la cldusula séptima siguiente.

La segunda parcialidad sera entregada una vez aprobado por SENDA el Primer
informe Técnico de Avance de Ejecucién del Programa que ia entidad debe
presentar conforme a la cldusula octava del presente convenio, y siempre que
Corporacion Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile se encuentre aldia en la
rendicion documentada de gastos que debe presentar mensuaimente, conforme
a lo estipulado en la cldusula décimo quinta del presente instrumento.

Los recursos que SENDA entregue a Corporacién Servicio Paz y Justicia
SERPAJ Chile deberan destinarse exclusivamente para la ejecucion del
Programa, en los términos y condiciones establecidos en el presente convenio,
y en el documento técnico denominado “Formulario para la Presentacién de
Proyectos Viviendas Apoyo a la Integracidon Social Convocatoria 20147,
documento firmado por el representante legal de la misma.

SEPTIMO: Garantia de anticipo y del correcto uso de los recursos
entregados por SENDA

Las partes dejan constancia que, con el objeto de garantizar el anticipo vy el
correcto uso de los recursos que se le entregaran para financiar este programa,
“La Corporacién” hard entrega a SENDA, en un plazo no superior a 25 dias
habiles, contados desde la fecha del presente convenio, de una garantia
extendida a su nombre, la que podra consistir en una péliza de seguros, en una
boleta de garantia bancaria © en un vaie vista; por un monto de $ 20.304.943.-,
la que tendra vigencia hasta ei 25 de marzo de 2015.

En el caso de la péliza de seguros y de la boleta de garantia bancaria, el
documento deberé tener la siguiente glosa: “Para garantizar el anticipo y
correcto uso de los recursos recibidos para la ejecucion del programa
“Viviendas de Apoyo a |la Integracion Social, (VAIS), SERPAJ
VALPARAISO”.



En el caso que la garantia de anticipo se haga a través de un vale vista, este
debera tener el caracter de irrevocable y ser tomada por “La Corporacion”. En
razon de su naturaleza, el vale vista no requerira la glosa indicada
anteriormente.

Esta garantia se hara efectiva, si “La Corporacién®, en caso de término
anticipado del contrato, no hiciere la restitucion de recursos entregados por
este Servicio en el plazo sefalado en la clausula decimo quinta del presente
instrumento, o en aquellos casos en que no obstante haberse ejecutado el
programa no rindiese o no restituyese los recursos en la forma estipulada en el
presente convenio

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara
en vigencia desde la fecha de total tramitacién del actc administrativo
aprobatorio del mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, haya aprobado el
Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la
clausula octava del presente instrumento, y la aprobacién integra de la
rendicion documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a
lo establecido en la clausula décimo quinta de este convenio.

Cualquiera sea el instrumento que se utilice como garantia, ésta seréa restituida
por SENDA, enviandola al domicilio de “lL.a Corporacién” en el plazo maximo de
30 dias habiles contados desde el términc de la vigencia del presente
instrumento.

OCTAVO: Informes de ejecucion del Programa.

“La Corporacién” se obliga a entregar por escritc a SENDA, los siguientes
informes:

a) Primer Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser
entregado a SENDA dentro de la primera semana de julio de 2014. En él “La
Corporacion” debera dar cuenta de la ejecucién del Programa entre los meses
de enero y junio de 2014. Este informe debera indicar la cobertura que ha
tenido el programa, contener una descripcién cualitativa de la implementacion
del mismo y el detalle de las actividades realizadas con los usuarios a la fecha
en que el informe sea presentado y la participacion de los mismos en el
dispositivo.

b) Informe Técnico Final de Ejecucion del Programa: Este informe debera
presentarse el 20 de diciembre de 2014 y debe contener el cumplimiento de los
objetivos del Programa conforme a lo establecido en el “Formulario para la
Presentacién de Proyectos Viviendas Apoyo a la Integracién Social
Convocatoria 2014”. Este informe debera indicar la cobertura que ha tenido el
programa, contener una descripcién cualitativa de la implementacién del mismo
y el detalle de las actividades realizadas con los usuarios, la participacion de los
mismos en el dispositivo y la evaluacién de su proceso al interior de la vivienda,
durante todo el periodo de duracidn del Programa.

SENDA debera aprobar los informes dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberéan comunicarse a “La Corporacién” por

escrito y aquélla tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar las
observaciones, modificando el correspondiente informe, o contestar las mismas
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mediante carta dirigida a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o de la
carta de contestacidn a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior. En el evento que hayan transcurrido 45 dias
desde la presentacién del respectivo informe y se mantengan las observaciones
formuladas por SENDA, este Servicio deberd poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duodécima.

NOVENO: Otras obligaciones

Se espera que las personas que acceden al Programa VAIS, una vez que
transcurran tres meses desde su ingreso, estén trabajando, estudiando o
asistiendo a una capacitacion. Dejaran de ser usuarios de este dispositivo
aquellos que no cumplan con este requisito, salvo que concurran motivos
suficientes, debidamente calificados por “La Corporacién”, que justifiguen dicho
incumplimiento.

Las personas que accedan al Programa VAIS, y que se encuentren trabajando,
deberan aportar con un 10% de sus ingresos para la mantencién de la vivienda.

“La Corporacién” debera asegurar los mecanismos para que estos recursos
sean utilizados en la ejecucion del programa, de acuerdo a las necesidades de
las personas usuarias, para el desarrollo del proposito de la vivienda. La
inversién de estos fondos en el programa, serdn informados a SENDA de
manera resumida en los informes de avance e informe final, detallando el monto
y destino de los gastos de este 10%.”

Ei no cumplimiento de esta obligaciéon por parte de “La Corporacién”, dara
derecho a poner término anticipado al presente Convenio.

DECIMO: Asesorias, Supervisién y Evaluacién del Programa.

La ejecucién del Programa, serd objeto de asesorias, supervision y evaluacion
periédica por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, “La Corporacion” debera disponer de las medidas conducentes
para facilitar las acciones de supervision y evaluacion del Programa, tanto en
sus aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la
documentacién e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de
ejecucion del Programa.

UNDECIMO: Modificaciones

1.- Modificacién del convenio: Este Servicio y “La Corporacién” podran, de
comun acuerdo, modificar el presente convenio, las que deberan ser aprobadas
a través del correspondiente acto administrativo.

2.- Modificacion del “Formulario Para la Presentacion de Proyectos
Viviendas Apoyo a la Integracién Social Convocatoria 2014”: Podra ser
modificado previa solicitud escrita de “La Corporacién”, debidamente
fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por este Servicio,



todo en caso de estimarse pertinente y necesario para la correcta ejecucion del
programa.

DUODECIMO: Del término anticipado del contrato

Este Servicio deberd poner término anticipado unilateralmente al presente
convenio y obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin perjuicio del
derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que ocurran una o mas de las siguientes
causales:

1.Cuando “La Corporacién” no iniciara o suspendiera la ejecucién del
Programa por un periodo superior a 30 dias corridos.

2.En casos de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera en todo o parte la realizaciéon del
Programa.

3.Cuando “La Corporacion” usase todo o parte de los recursos entregados
por SENDA, en cualquier otro acto que no sea de aquellos dispuestos
para la ejecucién del Programa.

4.Cuando “La Corporacién® no diere cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la clausula novena del presente convenio.

5.Por disolucion de “La Corporacion”.
6.Por presentarse un estado de notoria insolvencia de “La Corporacion”.
7.Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional

8.Por incumplimiento de la obligacion de confidencialidad establecida en la
clausula décimo tercera.

9.En general, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones de “La
Corporacion” en la ejecucion del Programa, en especial en cuanto a la
calidad de su ejecucion.

Se deja expresa constancia que, entre otras causales, se considerara
especialmente incumplimiento grave:

a) Si“La Corporacion” no presenta los informes técnicos estipulados en
la clausula octava o los presenta con un retraso superior a treinta
dias habiles.

b) Si este Servicio rechaza los informes técnicos presentados por “La
Corporacién”, transcurridos 45 dias corridos desde su
presentacién, y habiéndose dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el parrafo final de la clausula octava del presente
convenio.

¢) Si*“La Corporacién” utiliza los recursos entregados para fines distintos
a la ejecucion del Programa o los ejecuta contraviniendo la
descripcién presupuestaria que consta en el documento técnico
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denominado “Formulario para la Presentacién de Proyectos
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social Convocatoria 2014”.

d) Si“La Corporacién” realiza cualquier tipo de cobro al usuario, distinto
a los establecidos en la clausula novena, o los destina a un uso
diferente a los alli sefalados.

e) Si “La Corporacién” efectia cambios en los equipos de trabajo sin
contar con autorizacién para ello por parte de SENDA.

Si se pusiera término anticipado al presente convenio, éste se entendera
terminado una vez que la resolucién fundada, dictada por este Servicio, que
disponga dicho término, sea notificada por carta certificada a “La Corporacion”.

De producirse el término anticipado, “La Corporacion” debera entregar a
SENDA, dentro de los 10 dias corridos contados desde la notificacién por
medio de la cual se comunique el término del convenio, un informe escrito que
contendra todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del
Programa vy, efectuara en dicho plazo, la restitucion de la totalidad de los
recursos que SENDA le haya entregado, previa deduccién de aquellos gastos
que hayan sido aprobados por SENDA y que se relacionen con la ejecucion del
mismo.

SENDA debera hacer efectiva la garantia indicada en la cldusula séptima, sin
mas tramite, en el caso que “La Corporaciéon” no hiciere la restitucion de
recursos entregados por este Servicio en el plazo sefatado anteriormente.

Se podra poner término anticipado al presente convenio, también, por el mutuo
acuerdo de las partes, para lo cual deberan suscribir la respectiva resciliacion
del mismo.

DECIMO TERCERO: Obligacion de Confidencialidad

“La Corporacion” se obliga a guardar confidencialidad de toda informacién sobre
los usuarios que participen en el Programa y de cualquier informacion o
antecedentes, reservados o no, de los que tome conocimientc en razén o con
ocasion del desarrollo del programa que por este acto se conviene, los que
s6lo podran utilizarse en el marco su ejecucion, reservandose este Servicio el
derecho de ejercer las acciones legales que fueren pertinentes para el
resguardo del interés gubernamental y estatal en caso que “La Corporacion’,
por cualquier medio, divulgue la totalidad o parte de la informacion obtenida con
ocasion de la ejecucion del programa encomendado.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad generara las
responsabilidades legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causal
de terminacién inmediata del contrato.

DECIMO CUARTO: Cambios en el equipo de trabajo

Se deja expresa constancia que “La Corporacion” no podra cambiar el equipo

de trabajo sin la autorizacidn expresa, por escrito de este Servicio. Si ello
ocurriere, procedera el término anticipado del presente convenio.
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Para estos efectos “La Corporacidén” debera en el plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde que algin miembro del equipo de trabajo que
originaimente se presentd para este proyecto deje de prestar servicios en el
programa, informar por escrito a la Jefatura de la Division Programatica de
SENDA, la necesidad fundada de reemplazarlo y propondra al o la
candidato(a), adjuntando el curriculum vitae respectivo, la copia simple de los
certificados y titulos que sean pertinentes.

SENDA tendra un plazo de siete dias hdbiles para responder por escrito dicha
solicitud, ya sea autorizando o rechazando, con fundamentos técnicos, al
candidato presentado. Las partes declaran expresamente que los candidatos
deben tener la experiencia y formacién similar al de la persona que dejara de
participar en el programa.

DECIMO QUINTO: De la rendicién documentada de gastos.

“ a Corporacién” se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de los
recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace y a las orientaciones
que sobre rendicién formule SENDA. En este sentido, “La Corporacion™ se
obliga a rendir documentadamente de forma mensual los recursos que este
Servicio le entregue para la ejecucion del Programa.

Sin perjuicio de lo anterior, la dltima rendicion mensual de gastos que debera
presentar “La Corporacién” deberd efectuarse a mas tardar el 19 de diciembre
de 2014.

“La Corporacion” deberd hacer devolucién a este Servicio de los recursos no
utilizados, no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los
diez dias corridos siguientes al término del Programa.

DECIMO SEXTO: Propiedad de la informacion

Todos los datos, registros e informes que emanen de la implementacion del
programa que por el presente convenio se encomienda, seréan de propiedad
exclusiva del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO SEPTIMO: De las obligaciones laborales.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsicnal, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que por cuenta de “La Corporacién” participaran en la
implementacion del Programa.

DECIMO OCTAVO: Domicilio de las Partes, Solucién de Controversias Y
Legislacion Aplicable.
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Las partes declaran que para todos los efectos del presente contrato se fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion
de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhdbiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO NOVENO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, donha
Francisca Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece don Patricio Marcelo Labra Guzman por la
Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile, consta de Acta de Reunidn
Ordinaria de Directorio N° 165, de fecha 30 de julioc de 2012, reducida a
escritura publica de fecha 16 de agosto de 2012, otorgada ante dofia Sonia
Ravanal Toro, Notario Publico de Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
han estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,

quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Patricio Marcelo Labra Guzman. Representante legal.
Corporacién Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile. Francisca Florenzano
Valdés. Directora Nacional Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

ANEXO 1

PROGRAMA
VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL
ORIENTACIONES TECNICAS

Area de Integracion Social 2014
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INTRODUCCION

La misién del Servicio Nacional para |a Prevencion y la Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol-SENDA es generar e implementar programas integrales y efectives, que permitan
disminuir el consumo de drogas y alcohol, y sus consecuencias sociales y sanitarias, liderando y
articulando un trabajo intersectorial, para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Es asi como se ha definido el objetivo estratégico de desarrollar e implementar un sistema
integral de recuperacién que entregue los apoyos necesarios, en las diferentes etapas del
proceso, que permitan lograr la plena integracién de las personas con consumo problematico
de alcohol y drogas.

Es por eso que a través de su Area de Integracién Social, SENDA promueve el que estas
personas logren recuperar y superar los déficits mas relevantes dentro de cada dimension del
capital de recuperacién, compuesto por capital fisico (ingreso, vivienda, entre otras), capital
humano {competencias, habilidades y destrezas personales, familiares y comunitarias, acceso a
salud, educacidn, empleo, etc.), capital social (relaciones sociales préximas y con el entorno;
etc.) y capital cultural (valores y creencias, visidn de mundo, efc.). Este déficit ocurre debido a
la pérdida de capacidades y habilidades, atribuible al consumo problemdtico de sustancias, o
debido al desarrollo de capacidades disfuncionales que dificultan la integracién social.

Particularmente se ha podido observar que estas dificultades en sus capitales de recuperacion,
repercuten fuertemente en las condiciones habitabilidad de dichos usuarios. Presentando
mayores dificultades en el que algunas de estas personas puedan contar con un “techo seguro”
que proporcione un espacio normalizado donde poder experimentar y exhibir competencias
personales, sociales, comunitarias, que favorezcan el ejercicio de una vida auténoma e
integrada socialmente. Es asi, como la creacidn del dispositivo denominado viviendas de apoyo
a la integracién social (VAIS) se enmarca dentro de los apoyos que se requieren para gue una
persona en proceso de recuperacion por consumo problematico de sustancias aumente sus
probabilidades de lograr la plena integracidn social, contribuyendo a recuperar sus capitales
fisicos, humanos, culturales vy sociales.

El presente documento consiste en una serie de recomendaciones y lineamientos técnicos en
el cual se describe como realizar este tipo de intervenciones detallande las prestaciones que
deben estar contenidas, la metodologia de aplicacién y los resultados esperados con dicha
intervencion.

DISPOSITIVO DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (VAIS)

1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1 DEFINICION

Las VAIS se definen como una instancia habitacional transitoria, orientada a facilitar el
desarrollo de un conjunto de habilidades de convivencia y sociales que permita el logro de una
vida independiente y autdnoma, socialmente normalizada y plenamente integrada en su
entorno familiar, labora! y social, a las personas en proceso de recuperacion por consumo

problemético de sustancias, que han superado las etapas de su proceso de tratamiento y
rehabilitacion y que carecen de un soporte familiar o de un espacio convivencial adecuados

Este dispositivo debe adaptarse a las caracteristicas de las personas, con el proposito de
responder a las distintas necesidades que las personas requieran para lograr conseguir sus

propdsitos en el proceso de plena integracién social.

1.2. OBJETIVOS:
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. Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las
personas usuarias comparten instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la
vida diaria, con otras personas que se encuentran en el mismo proceso de insercién y
autonomia

. Afianzar, mediante un conjunto de acciones y actividades de caracter
socioeducativo, la responsabilidad y autonomia personales y el autocontrol.

» Mantener y consolidar conductas adecuadas para su progresiva normalizacion.

. Impulsar la interiorizacion de nuevos habitos de salud que sienten las bases
para la plena autonomia personal.

. impulsar la consecucion de un estilo de vida auténomo.
1.3. FOCOS DE INTERVENCION:
Las VAIS debe considerar intervenciones en |as siguientes areas:

» Area de convivencia

e Area de relaciones sociales y familiares

» Area de salud, higiene y autocuidados

» Area de integracion sociolaboral

» Area de ocio y tiempo libre

e Area de gestion y organizacién personal

¢ Habitabilidad

1.4 DURACION DEL PROCESO.

La duracién de la permanencia en el programa, es particular a cada persona de acuerdo a sus
propésitos y metas. De acuerdo a la naturaleza del programa de Viviendas de Apoyo a al
integracién Social, el cual se centra en la potenciacién de la autonomia de las personas en
procesos de recuperacién, se estima que el rango del tiempo de permanencia es entre un
minimo 6 meses y un maximo 18 meses. El tiempo minimo, es para evitar que la vivienda se
transforme en una habitacién con caracter asistencial; y el tiempo méximo, para evitar que se
prolongue la estadia en términos de dependencia que afecten los procesos de autonomia y de
insercidn social.

Como se ha sefialado, la definicién del tiempo de permanencia serd definido en base a las
necesidades particulares de cada caso. Para ello, ademds se evaluardn los avances del
itinerario de autonomia e insercién social con la persona usuaria cada 3 meses, estableciendo
los logros y los desafios y fo metas por alcanzar, realizando una proyeccion de su estadfa..

1.5 CARACTERIZACION DE PERSONAS USUARIAS Y CRITERIOS DE INCLUSION DEL DISPOSITIVO
VAIS.
Personas con consumo problematico de sustancias, mayores de 20 afios, que estén finalizando

su proceso de tratamiento en un centro de tratamiento en convenio con SENDA - MINSAL, que
no cuentan con el soporte social/familiar y de convivencia apropiados que les permita llevar a
cabo su proceso de integracidn social en contextos normalizados.

Ademds deben reunir los siguientes requisitos:
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+« Encontrarse abstinentes del consumo de drogas.

+ Antecedentes de salud: en cuanto a salud fisica, la persona debe tener una
salud compatible con el desarrolle de una vida auténoma y EL PROGRAMA
debe cumplir con principios de acceso universal. En cuanto a salud mental, la
presencia de comorbilidad psiquidtrica estabilizada no debe ser un
impedimento para habitar estas viviendas, se debe asegurar la continuidad
de cuidados de salud.

s Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacion,
de capacitacion profesional o empleo, asi como de utilizar los recursos
comunitarios y la realizacion de actividades normalizadas y de interaccién con
su entorng.

¢ Encontrarse en disposicién y compromiso para participar en la VAIS.

o Estar en disposicion de trabajar, incorporarse a estudios o capacitacion, en
un plazo no menor a 3 meses desde suingreso a las VAIS.

1.6 CUPOS O CAPACIDAD DE ATENCION DEL PROGRAMA DE VAIS

La capacidad de las VAIS no podra tener menos de 6 cupos ni mas de 8, en el caso del
programa para varones. En el caso del programa destinado a mujeres, las cuales podrian
ingresar con hijas /hijos de hasta 8 afios, se espera un minimo de 6 y un maximo de 12
personas viviendo en el dispositivo, para asegurar un verdaderc sentido de casa, evitar la
institucionalizacion de la experiencia y permitir asi un mejor uso del dispositivo.
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2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
2.1 DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION:

Durante la estadia de las personas en el dispositivo se deben intervenir en las areas de
convivencia, relaciones sociales y familiares, salud, higiene y autocuidados, uso del ocio y
tiempo libre, incorporacidn laboral y en gestion personal.

A continuacién se describen los énfasis que deberan tener cada una de estas dreas y por lo
tanto los aspectos que se deberan intervenir en cada una de ellas:

2.1.1. Area de Convivencia:

El objetivo de esta area es afianzar y consolidar habitos adecuados de convivencia con otras
personas y desarrollar las responsabilidades inherentes a la misma, para lo cua! sera necesario
afianzar y ejercitar:

s La asuncion de responsabilidades personales y comunitarias.
¢ Lainteriorizacion de normas y el respeto a los acuerdos necesarios para la convivencia.

. Estilos y hdabitos relacionales asertivos y respetuosos entre las personas
usuarias y de éstas con el equipo técnico responsable, siempre en equilibrio con los derechos
propios y de las demds personas.

. £l respeto al conjunto de insumos y equipamiento de la Vivienda y de su
entorno mas proximo.

. La ayuda mutua y la solidaridad con las personas a través del dialogo, la
critica constructiva y la responsabilidad de los propios actos.

Para ello, el equipo debera:
- Establecer una planificacion que regule el adecuado funcionamiento del dispositivo y

el didlogo entre el equipo técnico y las personas usuarias del programa.

- Disponer de espacios de reunién a través de los gue se garantice el dialogo y el
desarrollo de habilidades para el analisis critico de situaciones vividas, la
negociacién, la toma de decisiones o la resolucién de problemas.

- Establecer pautas de utilizacién de zonas comunes, objetos de uso comdn,
habitaciones, etc.

- Orientar y asesorar en el establecimiento de turnos rotativos para las tareas de
limpieza y cocina, compatibles con las obligaciones de las personas usuarias, de
cardcter formativo, académico, laboral, como terapéutico, si fuese es necesario.

- Educar en el respeto a la diferencia y en la consideracién de los valores propios y los
de las demas personas usuarias del programas.

2.1.2. Area de relaciones sociales y familiares

El objetivo de esta drea es reforzar los logros que la persona alcanzd durante su proceso
terapéutico en este ambito. Por tanto el dispositivo no puede constituirse en un impedimento
para que la persona establezca relaciones con otros (amistades, pareja, familia, entre otros.),
para ello el programa:
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e Facilitara y promovera visitas y relaciones fluidas con amistades, parejas y familiares,
principalmente.

e Debe contar con un espacio para que las personas reciban visitas junto con incluir
procedimientos para que las personas salgan a visitar a estas personas.

e Establecer las condiciones y el contexto en que se realicen estos encuentros al interior de la
vivienda, para respetar la convivencia del programa.

. Promover la utilizacidn de recursos comunitarios y la realizacién de actividades
normalizadas, a través de las cuales se procure la interaccion con otras personas y el
establecimiento de nuevas relaciones positivas.

2.1.3. Area de salud y autocuidados

El objetivo de esta drea es conseguir la responsabilidad y autonomia de la persona usuaria en
materia de control y seguimiento de su salud, asi como consolidar la adquisicién y
mantenimiento de determinados comportamientos y conductas que favorezcan un estile de
vida saludable.

Para ello se favorecera:

¢ La consolidacién de conductas y habitos de autocuidados.

¢ La evitacion y gestion de conductas de riesgo.
» La responsabilidad por la propia salud e imagen.

o El respeto al entorno cotidiano y al medio ambiente (gestién de residuos y reciclaje,
gestion eficiente, ahorro y consumo sostenible de agua y combustibles).

2.1.4. Area de incorporacion laboral

Durante la permanencia de una persona en este dispositivo se deberd trabajar en la
implementacion de estrategias y medidas tendentes a apoyar la obtencién de una formacién
y/o una capacitacién laboral adecuadas asi como en la obtencién de un empleo o la mejora en
el mismo y su mantenimiento.

Paraello:
s Se establecerd una estrecha coordinacion con los responsables del dispositivo de
Orientacidn Sociolaboral.

e Se colaboraré activamente con el proceso de orientacion sociolaboral de la persona usuaria
y en caso que sea pertinente, con las acciones de intermediacion y colocacion laboral.

2.1.5. Area de ocioy tiempo libre

El objetivo de esta drea es que las personas ocupen de forma activa y creativa sus espacios de
ocio y tiempo libre, reforzando de esta forma, una vivencia ptacentera, creativa constructiva y
reparadora.

Para ello el dispositivo debe:

. Impulsar la participacion de las personas usuarias en actividades de
ocio narmalizadas, utilizando la oferta de recursos socioculturales y deportivos existentes en
la zona o en el municipio.
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. Facilitar a las personas el conocimiento de las actividades culturales
(cine, teatro, visita a museos, exposiciones, etc.), deportivas, al aire libre, y recreativas
(juegos, fiestas, etc.), disponibles en el municipio.

e Fomentar la adquisicidn de aficiones e intereses personales alejados del estilo de vida
relacionado con el consumo problematico de sustancias.

e Contar con una guia actualizada de recursos culturales, deportiva, judica, etc. que puedan
resultar mas Utiles para el perfil de usuarios del dispositivo.

e Motivar a las personas para que se incorporen a las distintas actividades de ocio
desarrolladas en el barrio o comuna vy, a la vez, concienciar a los servicios publicos que
promueven este tipo de actividades para que faciliten el acceso a las mismas, a nuestros
usuarios y usuarias.

e Favoreciendo la coordinacidn con recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad, Al
mismo tiempo que impulsar acuerdos con otras dreas municipales e instituciones publicas o
privadas que faciliten y promuevan la participacion de las personas usuarias del programa en
las instancias y programas de ocio, para un agil acceso a los mismos.

2.1.6. Area de gestién y organizacién personal

El objetivo de esta drea es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para
el logro de una vida independiente y auténoma, lo que supone para ello:

. Se promovera y asesorara en las personas la autonomia en el desempefio de
tareas y actividades de la vida cotidiana, de administracion econdmica, asi como su
responsabilidad en materia de control y seguimiento de su situacién juridico-legal,
administrativa y social.

2.1.7. Area de Habitabilidad

Este dispositivo tiene por objetivo central el brindar a las personas un lugar seguro donde vivir
y entrenar todas aquellas habilidades para la consecucién de una vida plenamente auténoma.
Es por esto que serd fundamental trabajar la habitabilidad definitiva de la persona a lo Jarge de
su permanencia en este dispositivo.

Para ello las VAIS deberan:

. Propiciar la basqueda de una solucion de habitabilidad definitiva
. Ayudar a la persona a que defina un recorrido para alcanzar dicha solucién
habitacional.

2.2 SERVICIOS QUE DEBE INCLUIR:

2.2.1, Alojamiento
En este apartado se incluye:

2.2.1.1. Estadia:
e Ocupacién por la persona y su familia en el caso de mujeres, usuaria de una

habitacion individual o compartida, segtn requieran las condiciones.

19



« Utilizacién del comedor, salas de convivencia y demds espacios comunes.

¢ La limpieza de !a Vivienda debera estar a cargo de las propias personas
usuarias.

2.2.1.2. Alimentacién:
o Llas personas residentes tomardn al menos tres comidas: desayuno,

almuerzo comida y once o cena, que debe ser preparada por las personas
usuarias del programa.

e Las VAIS debe proveer de alimentacion tomando en cuenta cubrir el aporte
calorico y dietético necesario, asi como las condiciones adecuadas de
conservacidn, manipulacién y utilizacién.

2.2.1.3. Servicios Bdsicos:
e Las VAIS deben contar con todos los servicios basicos necesarios; agua, luz,

gas, teléfono.

s Servicios como Internet, o TV por cable, son deseables, pero no serdn
obligatorios como parte de los servicios que se deben proveer a través del
convenio.

2.2.1.4. Ropa de cama, mesa y aseo.
e Las VAIS deberan proveer de la implementacién bdsica en cuanto a ropa de

cama, mesa y aseo, la cual debe ser renovada con la frecuencia necesaria
para que se mantenga en las condiciones de uso debidas.

¢ El cambio de ropa de cama deberd efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo caso, semanalmente, asi como cada vez que se
produzca un nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de las
personas usuarias del dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente
implementacidn como para que esto se produzca.

2.2.1.5, Control y proteccién.
* En aguellos casos en los que, por condicionamientos de indole fisica o psiquica,

puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de las personas
usuarias, se estableceran las medidas de control y proteccion necesarias.

2.2.1.6 Mantencion de la Vivienda,
e Deberd consignar todos aquelios aspectos de mantencion y reparacién del uso

de una vivienda. (jardinerfa, gasfiteria, aspectos eléctricos, pintura, etc.)

2.2.2 Intervenciones Profesionales:

Si bien se considera que este debe ser un dispositivo auténomo y de autogestion por parte de
las personas usuarias, serd necesario que las VAIS estén a cargo de un pequeiic equipo
profesional y técnico que tendran por rol:

- Gestionar los ingresos al dispositivo, coordindndose estrechamente con la red de
centros de tratamiento en convenio con SENDA - MINSAL.

- Elaborar en con conjunto con la persona usuaria un Itinerario de insercidn y autonomia
con el propdsito, metas y tiempo de permanencia estimada, para alcanzarlos.
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- Evaluar los avances y logros de las personas usuarias en los itinerarios de autonomia e
insercién en el dispositivo.

- Realizar las gestiones de red pertinentes para el adecuado cumplimiento de las dreas
de intervencién detalladas anteriormente ({convivencial, formativas, capacitacion,
laboral, habitabilidad, gestidn personal, tiempo libre.)

- Realizar acciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de integracién
social y laboral de las personas usuarias.

- Velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del dispositivo.

2.3 APORTE DE LAS PERSONAS USUARIAS:

Como una manera de relevar estimular la pertenecia y el cuidade del dispositivo, una vez que
las personas que acceden al servicio, se encuentren trabajando, deberan aportar con un 10%
de sus ingresos para la mantencién de la vivienda, en los aspectos adicionales a los de
responsabilidad del programa.

3. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION
3.1 Dimension de Género:

En el marco de la politica publica, incorporar el enfoque de género supone el reconocimientoy
la consideracion de las diferencias de las condiciones de vida, las situaciones y posiciones
sociales, econdmicas y culturales y las necesidades de mujeres y hombres en todas las fases de
la intervencion.

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de las mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no
significa que mujeres y hombres deban convertirse en iguales, sinc que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido hombres o mujeres. La
igualdad de género implica que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones. El medio para lograr la
igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y
hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades.

La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir
desigualdades de partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad
en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades..

La provisién de servicios y la oferta programatica de la VAIS para las personas (hombres y
mujeres) que lo requieran, debe por tanto considerar sus situaciones y necesidades especificas
a partir de su condicion de género, y promoviendo la igualdad de género a través de la equidad
de genero.

En la intervencion directa, debiera considerarse la trayectoria vital de las personas en relacion a
las construcciones de género, considerando sus situaciones y necesidades especificas, para lo
que el programa debe desplegar estrategias tendientes a potenciar aquellos ambitos menocs
desarrollados a partir de la socializacion. En este sentido, resulta esencial la forma en que se
aborde la relacidn con el trabajo, la dimensién afectiva, relacional familiar, la maternidad y
paternidad. Esto resulta gravitante en los procesos de progresiva autonomia.

3.2-Dimensidon de Enfogue de Derechos y Buenos Tratos en la Infancia
De acuerdo a lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, establece los

derechos que es preciso convertir en realidad para que los nifios y nifias desarrollen su pleno
potencial y no sufran a causa del hambre, ta necesidad, el abandono y los malos tratos. Refleja
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una visién sobre la infancia que son personas titulares de sus propios derechos. Ofrece una
visién del nifio- nifia como una persona y como miembro de una familia y una comunidad, con
derechos y responsabilidades apropiados para su edad y su etapa de desarrollo.

La Convencién y su aceptacién ha contribuido para defender la dignidad humana fundamental
de todos los nifios y nifias y la necesidad urgente de asegurar su bienestar y su desarrollo. La
Convencidn deja muy clara la idea de que una calidad bdsica de vida debe ser el derecho de
todos los nifios y las nifias, en lugar de un privilegio que disfrutan solamente unos cuantos.

Esta Convencion fue ratificada por Chile en el afio 1990, orienta sobre los principios que deben

inspirar todas las intervenciones o politicas que se realicen en favor de la infancia. ,

Estos principios son:

s No Discriminacién: en el cual se establece que los derechas de la infancia son aplicables

a todos los nifios y nifias, sin distincién de género, raza o de cualquier condicion
biolégica, sociocultural, econémica y/o politica, etc. En este sentido no pueden ser
causa de exclusién de este dispositivo condiciones de los hijos e hijas de las mujeres
usuarias, como por ejemplo condiciones de salud tanto fisica como mentales (déficit
atencional, discapacidad mental o fisica, enfermedades crénicas, etc.)

e Interés superior del nifio: se refiere a que todas las acciones que se emprendan en torno
a la vida de un nifio/a deben realizarse en favor de su interés superior, lo que incluye
todas las decisiones que le afectan y que son tomadas por los garantes (familia,
comunidad, instituciones de la sociedad civil y el estado), se trata de promover la
proteccién y desarrollo de la autonomia del nifio en ejercicio de sus derechos, por lo
tanto las faculiades del estado, organizaciones sociales, familia, etc. Se encuentran
limitadas por esta funcién u objetivo. En este sentido debe tenerse especial cuidado
qgue al ingresar a Mujer y sus hijos a la VAIS, no solo se debe considerar {o beneficioso
que este proceso pudiera resultar en su tratamiento o condicion de salud, sino que
también incorporar el andlisis de las necesidades e interés del bienestar de ese hijo o
hija.

¢ Supervivencia y Desarrollo: la convencién de los derechos del nifio/a establece que si
bien los nifios y nifias, especialmente los mds jovenes, son vulnerables y requieren
proteccion, todas y todos ellos tienen derecho a la vida, a desarrollar plenamente su
potencial y a recibir apoyo para tales efectos. Este principio general reconace también,
el derecho de todo nifto o nifia a explorar, interactuar y pensar por s mismao, lievando
consigo un concepto de “desarrollo de las capacidades” que apunta a tomar en
consideracién la edad y madurez de la nifia y el nifio, al determinar su nivel de
autodeterminacién y libertad. Desde esta perspectiva, el desarrollo de la nifiez es un
concepto integral que demanda la consideracién del nifio y la nifia en su totalidad, es
decir, considerar y valorar igualmente los aspectos fisicos, cognoscitivos, emocionales,
sociales, culturales y espirituales. Por lo tanto la permanencia en la VAIS debe
respectar este principio, convirtiéndose en un espacio que potencie las capacidades de
los nifios y nifias que ahi residen, respetando su autodeterminacion y brindando
intervenciones integrales para resguardar su bienestar y desarrollo en aspectos de
crecimiento fisico, posibilidades de relacién con otros, estudios, actividades
recreativas, relacién con sus otros familiares, etc.

e Participacion: los nifios y nifias tienen el derecho a formar su propio juicio, expresar
libremente su opinidn, a asociarse y celebrar reuniones pacificas. Ellos y ellas tienen
una visién de mundo y una perspectiva de futuro que deben ser escuchadas, en
definitiva, una “voz” entendida como toda forma de expresién gue tenga poder para
modificar situaciones. A través de este principio general, se busca validar la vision de
mundo de las v los nifios, asi como sus perspectivas de futuro. Las VAIS deberan
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resguardar este principio general, incorporando en sus practicas la participacion de los
nifios y nifias que ahi residen, tanto para la definicion de actividades, como para la
negociacion de espacios, tiempos, tipos de intervenciones y todos aquellos aspectos
que dicen relacién con la convivencia entre las familias que ahi permanecen. Es
importante que los profesionales no decidan por ellos, sino que los escuchen y den un
espacio de real participacién en aquelias decisiones gue afectan su vida y su
cotidianeidad en la vivienda, todo esto teniendo en cuenta la edad y etapa del
desarrollo en gue estos nifios y hifias se encuentran.

El enfoque de buen trato en la infancia: El Buen Trato en las relaciones, y particularmente con
nifios y nifias pequefios {as), no es solo la ausencia de situaciones de maltrato. Hablar de Buen
Trato, invita a una reflexién profunda respecto a como las personas adultas se relacionan con
ellos/as cotidianamente al interior de las familias, en la comunidad, e inclusive en espacios
publicos.

El Buen Trato, antes que todo, es una forma particular de relacidén entre las personas, que se
basa en un profunde sentimiento de respeto y valoracién hacia la dignidad del otro (a). Se
caracteriza por el uso de la empatia para entender y dar sentido a las necesidades de los
demds, la comunicacion efectiva entre las personas a fin de compartir genuinamente las
necesidades, la resolucidn no violenta de conflictos, y un adecuado ejercicio de la jerarquia y
del poder en las relaciones.

En este marco, se pone al centro la satisfaccion de las necesidades de cuidado y bienestar de
nifias y nifios, de modo de asegurar el desarrollo de sus maximas potencialidades en ambientes
carifiosos, respetuosos y seguros afectivamente.

£l Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en la primera
infancia. Uno forma o estrategia para que personas adultas que estan al cuidado de nifias y
nifios puedan desarrollar compartamientos de buen trato, es el adecuado ejercicio de la
autoridad en la crianza y cuidado de nifios y nifias.

Es importante saber que es posible ejercer un estilo de disciplina basado en el uso de normas y
limites que ayude a nifios y nifias a vivir en sociedad y, al mismo tiempo, respete su integridad
psicoldgica y emacional. Es necesario comprender por fin, que para educar no se requiere un
uso desmedido de Ja autoridad, sino un adecuado equilibrio entre la firmeza para poder
normar, y sobre todo el carifio de los padres, madres y/o adultos para educar y criar desde el
amar y el respeto.

Por io anteriormente expuesto, en la implementacién y desarrollo de las acciones e
intervenciones en el programa de la VAIS, se deben respetar los principios de los derechos y
promoaver su aplicacién en todas las intervenciones que se hagan con los hijos e hijas de las
mujeres usuarias del dispositivo; al igual que la promocion del buen trato a la infancia, tanto
desde quienes integran el equipo, que ahi interviene, como también en este caso, de parte las
madres a sus hijos e hijas. Se trata entonces de establecer la vivienda como un espacio en el
cual las relaciones son de buen trate entre todos y todas.

3.3- Dimensiones de espacio y habitabilidad

. Contar con un Programa Arquitecténico: es el equivalente al programa convencional
de una casa familiar en cuanto a las dependencias, pero excedidas de acuerdo a la carga de
ocupacién {cantidad de habitantes). Se recomienda determinar el metraje cuadrado
minimo segun cantidad maxima de usuarios. En este sentido, se recomienda la norma para
establecimientos habitacionales (normas sanitarias minimas municipates]) sobre los metros
ctibicos y renovacién de aire por persona en aulas.

1 .
Decreta N° 4740, agosto 1947, Reglamento sobre Normas Sanitarias Mininas Municipales, articulo 26, numerales 10,11y 12
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El programa debe contener dependencias que no son propias de una casa: administracion, sala
de reuniones o terapias, salas de trabajos o talleres ocupacionales, trabajo fisice o gimnasio o
bajo el concepto de salas multiuso.

Aplica la normativa concerniente a una vivienda incluyendo algunos aspectos propios de
edificios de destino de uso publico: vias de evacuacién, circulacidn expedita asegurada, ancho
minimo de pasillos, bafios para usuarios y administracién independientes, accesos y servicios
con garantia de acceso a personas de movilidad reducida {minusvalidos), terminaciones
especificas {pisos antideslizantes en bafios, cocinas, peldafios, rampas, muros lavables en bafios
y cocinas y todas las zonas himedas).

. Asegurar el Sentido de Casa: garantizar que el programa responda a los elementos
propios de una vivienda. En este sentido, asegurar en el disefio las dreas comunes, tantos
las propias de lo cotidiano, como corredores y areas de ocio en que los habitantes se
encuentren entre si. El disefio interior y exterior debe asegurar los espacios que permitan
la interaccion entre ellos (espacios de socializacion). En este sentido, es importante que los
dormitorios no excedan excesivamente el tamafio en relacién a los requerimientos, para
evitar el uso como lugar de estar (pero no impedirlo, més bien, inhibirlo).

Evitar dormiterios individuales que promuevan el aislamiento, y evitar dormitorios sobre
poblados que impidan ciertos momentos propicios de soledad. En este sentide, dormitorios
para 2 personas 0 mas, pero menos o igual a 6, nimero que permite organizar un gobierno
comun de estos espacios y discutir ciertos horarios de uso fuera del tiempo de dormir.

Se reconoce como valor importante gue se establezca en estes centros una dimensidn de casa,
hogar, en el sentido de lo habitual, cotidiano. Por esto, es fundamental incluir dependencias
con las caracteristicas propias de una casa y evitar la imagen de institucién, como grandes
salas, pabeliones, barracas o alas de edificios mayores. Se otorga una alta valoracién al
ambiente que se acerca al familiar. Aparentemente provoca una instancia de pertenencia y ello
puede llevar a instancias mas transversales comeo el cuidado comtin, el orden, la disciplina, los
acuerdos, considerar al otro.

Finalmente, es recomendable el reciclaje de una casa para orientar su uso como VAIS, siempre
y cuando su flexibilidad espacial interior pueda asegurar separar ciertos destinos tales como los
relativos al sentido de hogar del de los servicios y administracidn.

. Emplazar la vivienda en un barrio adecuado: es fundamental que la vivienda se
encuentre en un barrio que proporcione a las personas usuarias accesc a mejores
condiciones de vida y que sea un factor protector y de potenciacidn de los mismos. Para
esto se recomienda evaluar Ja cercania a locomocion colectiva, centros comunitarios,
grupos de autoayuda, etc.

3.4.- Equipo Profesional:
Se recomienda que las VAIS estén a cargo del siguiente equipo:
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| Asistente Social u otro

i profesional con
experiencia en gestion y
trabajo de redes
comunitarias en

| integracion sociat

Técnico/a en
i rehabilitacién o similar,
{ con experiencia en -
gestion de residencias de
apoyo a la integracion

social
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Educadora/ - tuenos  de RS

Psicoeducadora - ‘| noche y fin
{solo en el case de|de semana
viviendas que incorporan || en VAIS o
| hijas/hijos en el i mujeres
Ldispositivo.) ]
Y. Te'rapeuta.déupacional 10 hrs.

|

4, ETAPAS DEL PROCESO.

1. Postulacién a la VAIS

Previo al ingreso de la persona al programa, serd importante que acceda a un proceso de
postulacidn. Dicha postulacién debe ser avalada por el centro de tratamiento en el cual la
persona completé su proceso de tratamiento, como una etapa de su recuperacién.

Considerando que se trata de un dispositivo que propende al fortalecimiento de la autonomia
de las personas en su proceso de recuperacién, para su ingreso, no solo se evaluaran los
criterios de inclusidn, sino que también las razones por las cuales la persona estima que esta es
una instancia que contribuird a su recuperacién.

En general se recomienda seguir la siguiente secuencia para el ingreso de una persona usuaria’:

2% adjunta formato de ficha de postulacion y consentimiento informado. Anexos 1y 2
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Si en la Entrevista de Ingreso se evalia que la persona usuaria no se beneficiara del proceso de
residencia de una VAIS, el equipo técnico del programa debe devolver esta informacion a la
persona y al centro de tratamiento de referencia, explicando detalladamente las razones de
dicha decision.

Como todo proceso de postulacion tanto la persona como el centro de tratamiento de
referencia, podrdn apelar a esta decisién técnica. Ante lo cual el equipo de la VAIS tendra que
analizar la nueva informacién proporcionada y realizar todas aquellas gestiones que se
consideren pertinentes para determinar finalmente si la persona ingresaré a la VAIS (ej nuevas
entrevistas con la persona, con el equipo de referencia, entre otras.}

En todo momento la VAIS debera actuar bajo el principio de igualdad y no discriminacién, por
io tanto no serdn razones justificadas rechazar el ingreso de una persona por condiciones
respecto de su orientacion sexual, origen, condicién fisica o de salud.

2. Trayectoria de Insercién y Autonomia:

La persona que ingresa a una vivienda debe construir en conjunto con el equipo técnico una
trayectoria de insercién y autonomia. Se trata de establecer metas y prioridades en el marco
de su proyecto de vida y una ruta a seguir con objetivos concretos, alcanzables y medibles, los
cuales seran trabajados durante su permanencia en la VAIS, con apoyo y asesoria del equipo
técnico, pero siempre desarrollados de la manera mds autonoma posible por las personas
usuarias.

En general se deberan considerar aspectos referentes a las siguientes dreas:
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Aun cuando se ha sefialado que es la propia persona usuaria quien priorizara sus objetivos y
determinard la trayectoria que realizard; es importante destacar que el rol del equipo
profesional consiste en ayudar a adecuar las expectativas de la persona, mostrando distintas
alternativas, orientandole en base a sus intereses, competencias y habilidades, gestionar y
poner a disposicién, redes de apoyo y guiar las evaluaciones periédicas y reformulacién de
objetivos.3

3. Finalizacion

El cierre del proceso estard dado porque la persona usuaria haya completado los objetivos
propuestos en su trayectoria de insercion y autonomia.

Técnicamente se sugiere que la permanencia de las personas usuarias, fluctie entre los 6y 18
meses, por lo tanto seré rol del equipo técnico de la VAIS orientar hacia la consecucion de los
objetivos del Itinerario de Insercién y Autonomia, en este periodo determinado de tiempo,
teniendo siempre presente que cada caso es particular y que son tiempos estimados.

La salida exitosa de una persona usuaria desde el programa “VAIS”, estara dada al menos por
las siguientes condiciones:

®veranexo 3 de formato de linerario de insercién y autonomia,
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«Tener un lugar fijo y seguro donde vivir

=Este lugar puede ser propio, arrendando, de familiares, amistades, etc. Dependerd de la trayectoria
que haya establecido la persona usuaria y los objetivos que se haya formulado para dicho fin.

sContar con un trabajo estable que le proporcione autonomia.

sEste trabajo puede ser independiente © dependiente, dependera de la trayectoria que haya
establecido la persona usuaria y los objetivos que se haya formulado para dicho fin.

»Contar con una red de apoyo y participacion sacial activa.
sEsta red debe ser de calidad y responder a las necesidades particulares de cada persona usuaria.

« La persona usuaria ha mantenido los logros terapéuticos alcanzados durante su proceso de
rehabilitacidén,
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FICHA DE POSTULACION VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL.

IDENTIFICACION POSTULANTE
Nombre:
Cédigo SISTRAT:
RUT: { Fecha de Nacimiento: dd/mm/aa
Direccién:
Condicién Estado Civil: Hijos/hijas: Si___ NO___ N° Hijas/hijos
Sexo
En gestacion: Si___ NO__ Edad en afos:
) Meses: )

Nombre Contacto: Teléfono: Parentesco o Relacion:
Nombre Centro de Tratamiento de | Modalidad del Programa de Permanencia (meses de
Referencia: Tratamiento: tratamiento):

PAL___

PR
Educacion (marcar x} Ultimo Curso Rendido:+ Situacién Laboral actual:
Basica____ Afo;
Media___
Superior__ $Actualmente cursa estudios?
Otro (especificar)__ Si___ No__
Situacién Legal/ judicial: Prevision de Salud:
Diagnostico de Necesidades de Integracion Social Observaciones respecto de este diagndstico: indicar
DETECTADAS EN EL PROCESO : tipo de necesidades detectadas
Altas____
Medias___
Bajas

Trayectoria individual de integracion social de la parsona postulante durante su proceso de tratamiento. Se
solicita que el equipo de tratamiento describa brevemente las necesidades de apoyo a Ia IS (detectadas y
consensuadas) de la persona postulante, en los distintos niveles de capitales de recuperacidn, e hitos y trayectoria
en base a los siguientes puntos:

Capital Humano {caracteristicas personales que permiten a la persona negociar, resolver conflictos y alcanzar metas
en la vida cotidiana: salud fisica y mental, educacisn, empleo, recursos psicologicos tales como; percepcidn de
autoeficacia y la capacidad de afrontamiento, etc.)

Capital Fisico (condiciones de habitabilidad presente y futuras, nivel de ingresos, entre otras)

Capital Social (Apoyo social, redes, etc.)

Capital Cultural. {Aspectos relacionados a intereses en relacidn a la participacion social y uso del tiempo libre).

Antecedentes de comorbilidad fisica y/o psiquiatrica: (sefialar diagndstico CIE - 10}

Tratamiento farmacoldgico: | Indicacion. (Indicar hombre de farmaco y dosis)
Indicar lugar de Control: ]
Nombre Profesional a cargo de la Mail: Teléfono:

referencia del caso:

NOMBRE Y FIRMA PROFESIONAL DE REFERENCIA NOMBRE Y FIRMA POSTULANTE

Fecha
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO

en forma voluntaria consiento ser parte de esta Vivienda de Apoyo a la Integracién Social, VAIS,
entendiendo que e! objetivo de este Programa es proporcionar una instancia de convivencia
transitoria junto a otras personas® que provengan de algin centro de tratamiento vy
rehabilitacidn, con el propdsito de apoyar mi proceso de integracidn social.

Entiendo que una vez que esté residiendo como usuariofusuaria de la VAIS, participaré de
aquellas actividades que van en ayuda de mi autonomia y que el equipo técnico, segin sus
roles y funciones, me entregaran: orientacién, acompafiamiento, educacién y apoyo en
instancias tales como:

* Continuacion de estudios

+ Acceso al empleo

s Acceso a capacitacion profesional

¢ Acceso a beneficios sociales

» Acceso a la habilitacion en competencias para la integracion
s Promover la consecucion de un estilo de vida auténomo

» Apoyar las gestiones para el acceso a la vivienda auténoma

Estoy en conocimiento que el tiempo estimado de residencia en la VAIS fluctia entre los 6 y
18 meses, y que la definicién del tiempo maximo de permanencia serd determinada, en
conjunto con el equipo de la Vivienda, en base a mis necesidades particulares, para alcanzar
mis cbjetivos y metas propuestas.

Entiendo que conviviré y compartiré la Vivienda con otras N° xx personas mas. Esta vivienda
me proporcionara las condiciones necesarias para continuar mi proceso de recuperacién, a
través de la mantencion de los insumos basicos de habitabilidad: contaré con una habitacién
compartida con no mas de 3 personas; y que en casc de una vivienda para mujeres, podré
ingresar con mis hijos/hijas. Ademas de la alimentacién {(cuatro comidas diarias), servicios de
telefonia y television.

Estoy en conocimiento de que el equipo técnico cuenta con un horario de trabajo en el mismo
lugar donde comenzaré a residir, y que cuento con el derecho de conocer sus funciones, y
horarios de estadia en la Vivienda, asi como con el derecho de tener comunicacion y contacto
con algunos de ellos cuando no se encuentre en el dispositivo y se requiera de alguna
orientacion frente a alguna situacion en particular.

Contaré con espacios comunes para poder compartir con familiares, amistades, pareja, cuyo
uso debera ser acordado previamente con las ofras personas usuarias que se encuentren
residiendo en la Vivienda, ¢ informar al equipo o a uno de sus integrantes.

El programa de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, es un espacio libre de consumo de
sustancias, por io que estoy en conocimiento que ante una recaida o vuelta al consumo, mi
situacion en la Vivienda serd evaluada entre €l equipo, mis compafieros - comparieras y yo.

Entiendo que si me encuentro trabajando al momento del ingreso o posterior a éste, tendré que
cancelar un porcentaje no mayor al 10% de mi sueldo, con el fin de aportar a la mantencién y
convivencia de la Vivienda.

Cuento con el derecho de confidencialidad de mi informacion personal como usuariofusuaria de
este Programa. Sin embargo estoy en conocimiento que el equipo de la VAIS pudiera requerir,
entregar informacién de mi proceso, resguardando mi identidad.

Manifiesto que estoy satisfecho/satisfecha con la informacion recibida por parte dellla
Coordinador/a de la Vivienda de Apoyo a la Integracién Social, quien me ha dado la oportunidad
de preguntar y resolver mis dudas y todas ellas han sido resueltas.

* indicar el nimero de personas con las que se compartira la vivienda, dependiendo de cada programa

31



He entendido sobre ias condiciones y cbjetivos del Programa que se me esta ofreciendo, las
responsabilidades y derechos que como usuario/usuaria cuento, y los cuidados que debo tener
durante mi estadia tanto para e! cuidado propio, el de mis compaferos/comparieras, como por
la Vivienda en general.

Entiendo que puedo definir o solicitar terminar mi permanencia en esta Vivienda en cualguier
momento, con la debida informacidn sobre esta decision al equipo encargado de la VAIS.

En tales condiciones consiento ser parte del Programa de Vivienda de Apoye a la Integracién
Social, a contar del dia del mes de del

Firma Responsable equipo Firma Cordinador/a de VAIS

Firma Usuaric/Usuaria

{Ciudady), (Dia), (mes) de 201___.
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Es importante recalcar que esta trayectoria la construye la propia persona usuaria con la
asesaria del equipo, quien promoverd que las metas y expectativas estén ajustadas a las
capacidades recursos y habilidades de las personas, cautelando siempre tener un rol de
acompaniar y asesorar.

TRAYECTORIA INDIVIDUAL DE INSERCION Y AUTONOMIA -

Area:
Objetivos Acciones a Acciones de - Plazo Observaciones:
(priorizados por la | realizarporla : apoyodela
persona usuaria): ; persona VAIS

usuaria:
Evaluacién de Proceso: definir si han existido avances en el logro de las _ Fecha:
metas propuestas
Objetivos Acciones a Acciones de Plazo Observaciones:
Reformulados: si realizar por la apoyo de la
carresponde persona VAIS

usuaria:

' E\;Aélrluacién Final: ) ' Fécha:

Ef cuadro se debe repetir de acuerdo a cuantas &reas la persona usuaria priorice trabajar.
Ademas se pueden incluir tantos objetivos como sean necesarios, al igual que tantas
reformulaciones o evaluaciones se realicen

Firman: Patricio Marcelo Labra Guzman. Representante Legal
Corporacion Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile. Francisca Florenzano
Valdés. Directora Nacional Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ANEXO 2
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

SERVICIOS QUE INCLUYE:

|. Del Alojamiento Estadia: Ocupacion por el usuario de una habitacién individual
o compartida, segun requieran las condiciones del usuario. Utilizacion del
comedor, salas de convivencia y demas espacios comunes. La limpieza de la
vivienda estard a cargo de los propios usuarios.
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Manutencién: Los residentes tomaran tres comidas: desayuno, comida y once,
preparada por ellos mismos. Se proveerd de alimentacién tomando en cuenta
cubrir el aporte caldrico y dietético necesario, asi como las condiciones
adecuadas de conservacion, manipuiacion y utilizacion.
Servicios Basicos: La Vais contara con todos los servicios basicos necesarios;
agua, luz, gas, Internet, teléfono, TV por cable, alarma.

Ropa_de cama, mesa y aseo: Se proveerd de la implementacion basica en

cuanto a ropa de cama, mesa y aseo, la cual debe ser renovada con la
frecuencia necesaria para que se mantenga en las condiciones de uso debidas.
La muda de ropa de cama debera efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo caso, semanalmente, asi como cada vez que se
produzca un nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de los usuarios
del dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente implementacién como
para que esto se produzca.

Control vy proteccion: En aquellos casos en los que, por condicionamientos de

indole fisica o psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la
integridad de los usuarios, se estableceran las medidas de control y proteccion
necesarias.

Mantencién _de la_Vivienda: Se consideran todos aquellos aspectos de

mantencion y reparacién del uso de una vivienda. (Jardineria, gasfiteria,

aspectos eléctricos, pintura, etc.)

{l. Intervenciones Profesionales: Si bien se considera que este debe ser un
dispositivo auténomo y de autogestién por parte de los usuarios, sera necesario
que las VAIS estén a cargo de un pequefio equipo profesional y técnico que

tendran por rol:

- Gestionar los ingresos al dispositivo, coordinandose estrechamente con la red
de centros de tratamiento en convenio con SENDA - MINSAL.

- Elaborar en conjunto con la persona usuaria un ltinerario de insercién y
autonomia con el propdsito, metas y tiempo de permanencia estimada, para
alcanzarlos.

- Evaluar los avances y logros de las personas usuarias en los itinerarios de

autonomia e insercién en el dispositivo.

- Realizar las gestiones de red pertinentes para el adecuado cumplimiento de las
areas de intervencién detalladas anteriormente (convivencial, formativas,
capacitacion, laboral, habitabilidad, gestién personal, tiempo libre.}

- Realizar acciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de

integracioén social y laboral de las personas usuarias.
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- Velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del dispositivo.

. Aporte de usuarios: Las personas que acceden al servicio deberan estar
trabajando, estudiando o asistiendo a una capacitacién. No podran ser usuarios
de este dispositivo aguellas personas que no cuenten con este requisito. Asi
mismo quienes se encuentren trabajando deberan aportar con un 10% de sus

ingresos para la mantencién de la vivienda.

Actividad N° 1|

Nombre de la Actividad . 1 Acciones en el Area de Conwvenma

Descripcion y metodologia de la. Actividad

Se desarrollar acciones tendientes a educar en eI respeto al propio dlsposmvo y a sus
enseres (mobiliario, espacios comunes, ahorro energético, etc.), establecer una
planificacion que regule el bueno funcionamiento del dispositivo y el didlogo entre el
equipo técnico y los residentes, disponer de espacios de reunién a través de los que se
garantice el didlogo y el desarrollo de habilidades para el anélisis critico de situaciones
vividas, la negociacion, la toma de decisiones o la resolucion de problemas. Establecer
pautas de utilizacion de zonas comunes, objetos de uso comun, habitaciones, entre
otros. Establecer turnos rotativos para las tareas de limpieza y cocina compatibles con
las obligaciones de los residentes de caracter terapéutico, académico y/o laboral.
Educar en el respeto a la diferencia y en la consideracién de los valores propios y los
de los demas residentes

LUGAR 'DURACION .. |FRECUENCIA  |N°-TOTAL DE HORAS
espacio fisico en que|en semanas o cuantas veces. al |dedicadas a la actividad
se vaadesarrollar  |meses . | dfa/semana/mes ' C
VAIS Durante todo el| Semanal 3

proyecto

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos umtarlos, cantldades y totales)

De ser necesario contar con material de libreria para desarrollar algin compromiso por
escrito ( resma, tinta impresién, fotocopias entre otras)

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Alimentacién
Material de oficina
Gastos basicos (luz, agua, gas, internet, alarma, entre otras)

Detalle de Gastos de Personal (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Supervisora (técnico Social)

Detalle de Gastos en equnpamlento e Infraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) :

Dependencias VAIS
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Actividad N° 2 |

Nombre de la Actividad - | Acciones Area de relaciones sociales y familiares

Descripcion y metodologia de la Actividad *

Incluye definir un espacio y lograr acuerdos para que los usuarios reciban visitas o incluir
permisos y procedimientos para que el mismo pueda concurrir a visitar a estas personas.
Ademas de incluir

los recursos comunitarios y la realizacién de actividades normalizadas, a través de las
cuales se procure la interaccién con otras personas y el establecimiento de nuevas
relaciones

positivas

LUGAR — |[DURACION -~ .- |FRECUENCIA {N®*  TOTAL DE
espacio fisico en que | en semanas o meses |cuantas  veces -al HORAS dedicadas a
se va a desarrollar e . .|dia/semana/mes la actividad =~
Vais Durante todo el|Segun se requiera

Comunidad proyecto

RECURSOS DESTINADOS ALAACTIVIDAD

Detalle de Gastos Operacionales {incluir montos unitarios, cantidades v otales)

Gasto de movilizacién (usuarios y /o Familia, equipo para visitas domiciliarias o laborales)

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal (inciuir montos unitarios, cantidades y totales)

Profesional T. Ocupacional — Supervisora Técnico Social.

Detalle de Gastos en equipamiento e Infraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) '

No corresponde

Actividad N°_3 [

Nombre de |a Actividad [Acciones en Area de salud, higiene y autocuidados
Descripcién y metodologia de la Actividad B S

Acciones orientadas a la consolidacion de habitos de autocuidados e higiene. Evitacion de
conductas de riesgo. Responsabilidad por la propia salud e imagen. Respeto al entorno
cotidiano y al medio ambiente.

LUGAR TDURACION . - |FRECUENCIA~  |N° TOTAL DE
espacio fisico en que | en semanas o meses | cuantas  veces  al HORAS dedicadas a:
sevaadesarrollar | © - |did/semana/mes” _|la actividad

Vais Durante todo el|Semanal 10 hrs

Comunidad proyecto

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD -

Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Material de oficina
Material para talleres

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal (incluir montos unitarios, cantidades y totales) .

Supervisora Técnico Social
Terapeuta Ocupacional

Detalle de Gastos en equipamiento ¢ Infraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) - ' ' o

Dependencias VAIS, comunidad
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Actividad N° 4 |

Nombre de Ia Actividad__| Acciones en Area de mtegracnon laboral

'Descripcion y metodologi’a de la Actividad

Se desarrollaran acciones tendientes a establecera una estrecha coordinacién con los
responsables del dispositivo de Orientacién Sociolaboral. Colaborando activamente con el
proceso de orientacién saciolaboral del usuario y en caso que sea pertinente con las
acciones de intermediacién y colocacion laboral.

LUGAR - | - DURACION - |.. FRECUENCIA N°TOTALDE
espacio fisico en que | en semanas o meses | cuantas veces al | HORAS dedicadas a
se va a desarrollar o | diafsemana/mes |  la actividad
VAIS Durante todo el|Semanal 10
proyecto

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Detalle de Gastos Operacionales.(incluir montos unitarios, cantidades y otales)

Material de oficina
Movilizacién (usuarios, equipo)

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal {incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Coordinador VAIS
Terapeuta Ocupacional

Detalle de Gastos en equlpamzento e Infraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) :

Actividad N° 5~ |

Nombre de la Actividad IAcmones Area de ocio y tiempo libre

Descripcion y metodologia de la Actividad

Acciones tendientes a impulsar la pamcnpamon de Ios usuarios en actlwdades de ocio
saludable, utilizando la oferta de recursos socioculturales y deportivos existentes en la
zona o en el municipio. Asf como también fomentar la adquisicion de aficiones e intereses
personales alejados del estilo de vida relacionado con el consumo problematico de
sustancias. Junto a ello se contar con una guia actualizada de recursos culturales,
deportiva, lidica, etc. que puedan resultar mas utiles para el perfil de usuarios del

dispositivo
LUGAR. " 'DURACION | . FRECUENCIA N° TOTAL DE
espacio fisico en que | en semanas 0 meses | cuantas veces al. | HORAS dedicadas a
 se va a desarrollar . 1 diafsemana/mes | la actividad
Comunidad Durante todo el{Semanal 15
proyecto

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos "umtarlos, cantldades y totales) -

Material de oficina
Movilizacién (usuarios, equipo)

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal {(incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Coordinador VAIS
Terapeuta Ocupacional
Técnico Social

Detalle de Gastos en equipamiento e Infraestructura (mclulr montos umtanos,
cantidades y totales)
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Actividad N° 6 |

Norribré de Ia Act'ividad | Accrones en el Area de gestion y organizacion persona

Se promovera en los residentes la autonomta en el desempeno de tareas y actividades
domésticas y de administracién econémica, asi como su responsabilidad en materia de
control y seguimiento de su situacién juridico-legal, administrativa y social.

LUGAR | DURACION =~ [FRECUENCIA N° TOTAL DE
espacio fisico en que en'semanas 0 meses [cuantas veces al{ HORAS dedlcadas a
sevaadesarrollar | | dia/semanafmes _|la actividad '
Vais Durante - todo el|semanal 40 hrs.

proyecto

RECURSOS DESTINADOS ALA ACTIVIDAD

Allmentamon

Material Aseo

Material de oficina

Gastos basicos (luz, agua, gas, internet, alarma, entre otras)

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal (incluir montos unitarios, cantidades y totales).

Terapeuta ocupacional
Técnico Social

Apoyos nocturnos
Apovyos fin de semana

Detalle de Gastos en eqmpamlento e Iniraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) _ .

Vais

Actividad N° 7 |

'Nombre de la Actividad | Acciones en el Area de Habltablhdad .
Descripcion y metodologla de la Actividad '

Acciones tendientes a propiciar la busqueda de una solu01én de habltabllldad deilnltlva
para el usuario, ayudar al usuario a que defina un recorrido para alcanzar dicha solucion
habitacional

LUGAR = |DURACION - ~|FRECUENCIA  [N° TOTAL DE
espacio fisico en que’ en semanasomeses cuantas veces - al{HORAS dedicadas a
se va a desarrollar dia’semana/mes la actividad

Vais Durante todo el | semanal 40 hrs.

Comunidad proyecto

RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos unitarios, cantldades y totales)

Material de oficina
Movilizacion {(usuarios, equipo)

Detalle de Gastos Actividades (in¢luir montos unitarios, cantidades y totales)

Detalle de Gastos de Personal {(incluir montos unitarios, cantidades y totales)

Coordinador VAIS
Terapeuta Ocupacional
Técnico Social

Detalle de Gastos en equlpamiento e Infraestructura (incluir montos unitarios,
cantidades y totales) _

Vais
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Firman: Patricio Marcelo Labra Guzman. Representante Legal. Corporacion Servicio Paz
y Justicia SERPAJ Chile. Francisca Florenzano Valdés. Directora Nacional Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO QUINTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Servicio a Corporacion Servicio Paz y Justicia SERPAJ Chile, en
vitud del convenio que se aprueba, se efectuard una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

WORY Sz,
@%&N\‘""f’”""’i
o & 2
& .
iQ

£/

I'a I/ By 5
7,
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
I

CERTIFICADO N° 7
FECHA 06-01-2014

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta !
N° 22
Aprueba Convenio de Colaboracion
técnica y financiera para la Ejecucion
del Programa de Viviendas de Apoyo
a la Integracion Social en la Region
OETALLE de .Valparalso, entre el Sgwao
Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de
Drogas vy Alcohol, Senda, vy
Corporacién Servicio Paz y Justicia
Serpaj Chile.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARTA 24.03.001
Presupuesto Vigente 37.654.717.000
Comprometido 488.304.447
Presente Documento 33.841.572

Resolucién Exenta

Saldo Dispenible

37.132.570.581

$-100




CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la
Corporacién Servicio Paz y Justicia Serpaj Chile, RUT: 72.169.400-3 no regisira deudas

con este Servicio.

A T

K3

5
()

3 COVARLIE

., " "bSCARPEREZ VEGA

¢ Jefe’Uniflad de Contabilidad

Santiago, 15 de enero de 2014



Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

E! presente certificado acredita que la institucion CORP SERVICIO PAZ Y JUSTICIA SERPAJ CHILE, RUT
72,168.400-3, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipaldades, con fecha 2370672005,
come persona juridica receptora de fondos publicos, dande asi cumplimiente a lo establecido en el Articulo 69 de la Ley
19862,

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye Ia obligacion de la persona juridica de presentar s
antecedentes de respaldo de la informacion {originales) en los registros mstitucionales de quienes le transfieran fondos
al momento de reglizar las transferencias.

b

Nombre del Representante Legal : PATRICIO LABRA GUZMAN

RUT del Representante Legal 1 9.173.21%-4

Nombre de la Institucidn : CORP SERVICIO PAZ Y JUSTICIA SERPAJ CHILE
RUT de la Institucion 1 72.169.400-3

Fecha de emision del certificado » 14/11/2013




DECLARACION JURADA SIMPLE

En Santiago de Chile a 14 de Noviembre de 2013, don Patricio Marcelo Labra
Guzman, RUT N° 9.173.211-4 representante legal de Corporacién Servicio Paz y
Justicia. SERPAJ CHILE, RUT N° 72.169.400-3, viene en declarar que:

La Entidad a la que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en el articulo 8° de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho.

Nombre: Patricio Marcelo Labra Guzman

RUT: 9.173.211-4



Magallanes

Garantia y Crédite

7}

ASEGURADO  : CORP SERVICIO PAZ Y JUSTICIA SERPAJ CHILE RUT  : 72169400-3

DIRECCION : ORELLA 1015, VALPARAISO

COMUNA : VALPARAISO FONOQ :214423
C1UDAD : VALPARAISO

Corredor :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER ¥ CIA, RUT: 78260290K PROPUESTA : (64345
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° H

Desde las 12 hrs. del  : 17-Diciembre-2013 FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta las 12 hrs. del @ 25-Marzo-2015 F, MAX, DOCUMENTACION

El asegurado se servird leer las Condiciones, examinar la Péliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en fa propucsta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compaiiia para su rectificacion st comprobare que adolece de un eror o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Poliza, la Compafila Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compafiia Aseguradora™, asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente
Péliza, a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "El Asegurade"), contra los riesgos detaliados y hasta las
jsumas consignadas cn este instrumento. Rige Art.533 del Cédigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 619B80170-9L CONSUMQ DE TROGAS

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacién del Riesgo.
Direccidn:

Clase : 00

Zona :

Descripcion Materia.

PARA GARANTIZAR EL ANTICIPQ Y CORRECTO USO DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SO-
CIAL (VAIS) SERPAJ VALPARATISC .

* NO OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:
- Afianzade, a: CCRPORACION SERVICIO PAZ Y JUSTICIA

- Asegurado, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMC DE DROGAS Y ALCCHOL SENDA

OBSERVACIONES:
- Se deja constancia gue no existen otros seguros.

Cantinus Pagina 002
Folio de verificacion:5043888 |

Av. Alonso de Cdrdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 45603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




- @Magallanes
Garantio y Crédito

- Se excluye el pago de multas.

- Solo son validas las condiclones expresamente senaladas en este do-
cumento y/o en anexos especiales.

- La copia del Contrato, Resolucion u QOrden de Trabkajo, que se encuen-—
tra en poder de la Compania, es el fiel reflejo de su original y
cualesquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion o rechazeo.

- Para todos los efectos legales gue deriven de la presente pcliza y
especificamente para todas aguellas acciones ya sean de reembolso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/o Avales, las
partes prorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijando
domicilio en dicha ciudad.

NOTA: "Se excluye expresamente de la cobertura de esta poliza, las
deudas del Afianzado, gue impliquen un perjuicic para el
Asegurado, provenientes del no pago, por parte del primero,
de sueldos, imposiciones, cotizaciones previsicnales y de
salud, respecto de sus trabajadores dependientes. Se excluye
por lo tanto, expresamente la Responsabilidad Subsidiaria
del Contratista y/¢ Sub-Contratista, establecida en el Art.
183-A y siguientes del Ccdigo del Trabajo.

* RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE
EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALORES ¥ SEGUROS, BAJO EL CODIGO "POL 120130189%".-

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA POR CCRRECTA INVERSICON DE ANTICIPOS PUBLICOS B74.00 22.17
Total Neto: 22.17

INFORMACION SCOBRE PRESENTACION DE CONSULTAS Y RECLAMOS

En wvirtud de la Circular No. 1487 de Julio de 2000, las compafnias de seguros debera
recibir, registrar y responder todas las presentaciones, consultas ¢ reclamos gue se les
presenten directamente por el contratante, asegurade o beneficiarios u otros legitimos
interesados, como aguellos que la Superintendencia de Valores y Seguros les derive.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en la casa matriz y en todas las agencias,
oficinas o sucursales de la Compafiia en que se atienda publico, personalmente, por correo
o fax, sin formalidades, en el horaric normal de atencién y sin restriccién de dias y
horarios especiales.

El interesado, en caso de disconformidad respecto de lo informade por la compafila deg
segurcs, o bien cuando exista demora injustificada en su respuesta, podrdd recurrir a la
Superintendencia de Valores y Seguros, Division de Atencion y Educacion al Asegurado, cuyas
oficinas se encuentran ubicadas en Av,Libertador Bernardo Ohiggins 1449, piso l.-

Continua Pigina 003
Folio de verificacion; 5043888

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiage. Fona: 715 4603 Fax: 715 4860 Cédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl



| Magallanes

Garantio y Crédito

Rseguradcora Magallanes de Garantia y Credito S5.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Coédige de Butorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo proposito es propender al desarrollo del mercado de Sseguros, en consonancia con los
principios de 1libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas y entrs
estas y sus clientes,

Copia del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros se

encuentran a disposicion de los interesados en cualqguiera de las ofiginas de Aseguradora
Magallanes de Garantia v Credite S$.A. v en www.aach.cl.

Comisién del Corredeor : 13.45% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 22.17 P.EXENTA: 0.00 IVA: 4.21 P.TCTAL: 26.38

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT ; 721694003

Nomkbre o Razon Social : CORP SERVICIC PAZ Y JUSTICIA SERPAJ CHILE
Direccion : ORELLA 1015, VALPARAISO, VALPARAISO

Fin de las declaraciones.

{Jos\MBR)

ToutaTaet - anast .
o TOAL - B
APODERADO APODESGDS

Continua Con Condicionado ...
Folio de verificacion:5043888 |

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cddigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www,magallanes.cl
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ANEXO

(Circular N° 2106, Superintendencia de Valores y Seguros)

PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE SINIESTROS

OBJETO DE LA LIQUIDACION

La liquidacidn tiene por fin establecer 1a ocurrencia de un
siniestro, determinar si el  siniestro estd cubierto en la
poliza contratada en una compaiiia de seguros
determinada, y cuantificar et monto de la pérdida y de la
indemnizacion a pagar.

El procedimiento de liquidacién estd sometido a los
principios de celeridad y economia procedimental, de
objetividad y caricter técnico y de transparencia ¥y
acceso.

FORMA DE EFECTUAR LA LIQUIDACION

La liquidacién puede efectuarla direciaments la
Compafiia o encomendarla a un Liquidador de Seguros.
La decisién debe comunicarse al Asegurado dentro del
plazo de tres dias hibiles contados desde la fecha de la
denuncia del siniestro.

DERECHO DE OPOSICION A LA LIQUIDACION
DIRECTA

En caso de liquidacién directa por la Compaiiia, el
Ascgurado o beneficiario puede oponerse a ella,
solicitandole por esctito que designe un Liquidador de
Seguros, dentro del plazo de cinco dias habiles contados
desde 1a notificacion de la comunicacion de la Compafifa.
La Compafiia deberd designar al Liguidador en el plazo
de dos dias habiles contados desde dicha oposicién.

INFORMACION AL ASEGURADO DE
GESTIONES A REALIZAR Y PETICION DE
ANTECEDENTES

El Liguidador o la Compaiiia deberd informar al
Asegurado, por esctito, en forma suficiente y oportuna, al
correc  electronico  (informado en la  denuncia del
siniestro) o por carta certificada {al domicilio seflalado en
la denuncia de siniestro), de las pgestiones gue le
corresponde realizar, solicitando de una sola vez, cuando
1as circunstancias lo permitan, todos los antecedentes que
requiere para liquidar el siniestro,

PRE-INFORME DE LIQUIDACION

En aquellos siniestros en que surgieren problemas y
diferencias de criterios sobre sus causas, evaluacitn del
riesgo 0 extension de la cobertura, pedrd el Liquidador,
actuando de oficio o a peticion del Asegurado, emitir un
pre-informe de liquidacion sobre la cabertura del
siniestro y ¢l monto de los dafos producidos, el que
deberd ponerse en conocimiento de los interesados. El

Asegurado o la Compafia podrdn hacer observaciones
por escrito al pre-informe dentro del plazo de cinco dias
hébiles desde su conocimiento,

6. PLAZO DE LIQUIDACION

Dentro del més breve plazo, no pudiendo exceder de 43
dias corridos desde la fecha denuncio, a excepeion de:

a) siniestros que correspondan a seguros individuales
sobre riesgos del Primer Grupo cuya prima anual sea
superior a 100 UF: 90 dias corridos desde fecha
denuncio,

b) siniestros maritimos que afecten a los cascos o en caso
de Averfa Gruesa:180 dias corridos desde fecha
denuncio.

7. PRORROGA DEL PLAZO DE LIQUIDACION

Los plazos antes sefialados podrén, excepcionaimente
siempre que las circunstancias lo ameriten, prorrogarse,
sucesivamente por iguales periodos, informando los
motivos que la fundamenten e indicando fas gestiones
concretas y especificas que se realizardn, la que deberd
comunicarse al Asegurado vy a la Superintendencia,
pudicndo esta ultima dejar sin efecto la ampliacion, en
casos calificados, y fijar un plazo para cntrega del
Informe de Liguidacién. No podrd ser motive de
promoga la solicitud de nueves antecedentes cuyo
requerimiento pudo preverse con anterioridad, salvo que
se indiquen las razones que justifiquen la falta de
requerimiento, ni podrén prorrogarse los siniestros en que
no haya existido gestion alguna del liquidadort, regisirado
a directo,

8. INFORME FINAL DE LIQUIDACION

El informe final de liguidacién deberd remitirse al
Asegurado y simultaneamente al Asegurador, cuando
corresponda, y deberd contener mnecesariamente la
transcripcion integra de los articulos 26 y 27 del
Reglamento de Auxiliares del Comercio de Seguros
(D.S. de Hacienda N° 1055, de 2012, Diario Oficial de
29 de Diciembre de 2012).

9, TMPUGNACION INFORME DE LIQUIDACION

Recibide el informe de Liquidacion, 1la Compafiia y el
Asegurado dispondran de un plazo de diez dias habiles
para impugnarla. En caso de liquidacion directa por la
Compafiia, este derecho solo lo tendrd cl Asegurado.
Impupnado el informe, el Liquidador o la compaiiia
dispondra de un plazo de 6 dias habiles para responder la
impugnacion.



POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE

EJECUCION INMEDIATA

incorporada al Deposito de Pélizas bajo el codigo POL120130189

CONDICIONES GENERALES

TITULO PRIMERC

Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articules siguientes y las
normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titulo VIl del Libro |1, del Codigo de Comercio. Sin

embargo, se entenderan validas las estipulaciones contractuales que sean mas beneficiosas para el
asegurado o el beneficiario.

PRIMERQ: DEFINICIONES
Para los efectos de esta pdliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tiene derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraldas por el "afianzado”, segun 1a ley o el contrato especificado en las Condiciones
Particulares de esta péliza, y a cobrar la correspondiente indemnizacion en caso de siniestro. También se
considerara como asegurado a la persona que sin ser acreedor, haya intervenido en la contratacion del
seguro por tener un interés real en el cumplimiento de las obligaciones aseguradas.

2. Beneficiario: La persona natural o juridica designada por el asegurado, y autorizado por la Compafiia, s6lo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que haya lugar conforme a la péliza, sin que le
corresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la poliza de Seguro de Garantia contratada.
3. Afianzado o Tomador: La persona natura! o juridica que solicita la emision de una péliza de garantia para
caucionar las obligaciones que contraiga con €l asegurade o acreedor.

4, Asegurador 0 Compaiiia: La entidad aseguradora que toma por su cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones quedan cubiertas

por |a poliza. Dentro del término "ley” se entenderan también comprendidas las normas reglamentarias o
administrativas que la complementen,

SEGUNDO: COBERTURA

La presente poliza garantiza el fiel cumplimiento por parte del afianzado de las obligaciones contraidas en
virtud de 1a ley o del confrate individualizado en las Condiciones Particulares de esta péliza, siempre que el

incumplimiento de las obligaciones garantizadas sea imputable al afianzado o provenga de causas que
afecten directamente su responsabilidad.

Se considera que forman parte de dicho contrato las bases administrativas, las especificaciones técnicas, los

planos y en general todos los documentos que conforme al contrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismao.

El texto del referido contrato y los documentos que forman parte de é1, son los que el tomador ha entregado
a la Compafla al momento de sclicitar la contratacién del seguro.



' Esta pdliza se ha emitido bajo el entendido que entre el asequrado y el tomador no existen vinculaciones

economicas o juridicas de sociedad, asociacion o dependencia de uno y otro, ni de sociedad filial o coligada,
cuando se trate de sociedades andnimas.

Tratandose de personas naturales, es entendido que entre el asegurado v el afianzado no existen vinculos
de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

Si con posterioridad a la emision de la poliza se produjera cualquiera de las vinculaciones aqui

mencionadas, el seguro quedara automaticamente sin efecto, a menos que et asegurador hubiere conacido
tal vinculacién y la haya aprobado expresamente y por escrito.

TERCERQO: SUMA ASEGURADA Y LIMITE DE INDEMNIZACION

La presente pdliza garantiza hasta el monto asegurado, los perjuicios que el asegurado sufra como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones contraidas por el afianzado.

Las multas o clausulas penales pactadas en el contrato no quedan cubiertas por este seguro, a menos que
se haya estipuiado expresamente otra cosa en las Condiciones Particulares.

TITULO SEGUNDO
PRIMERO: VIGENCIA DEL SEGURO Y PLAZO DE RECLAMACIONES
Este seguro sélo cubre los riesgos que ocurran durante su vigencia.

El vencimiento del plazo de vigencia de la presente péliza no extingue la responsabilidad de la Compafiia

para con el asegurado, pero éste podra reclamar pago de indemnizacidn sélo hasta dentro de los treinta dias
siguientes al término de vigencia de la poliza.

Queda entendido y convenido entre las partes que la devolucion, por el aseguradoe a la Compaiiia, de la
presente poliza o del ejemplar que haga sus veces, antes del término de la vigencia de la cobertura, o antes
de la expiracion del plazo sefialado en el inciso precedente implica por parte del asegurado renuncia expresa
de sus derechos a reclamar indemnizacion por los riesgos cubiertos por ia misma.

SEGUNDO: MODIFICACION DEL RIESGO

El asegurador queda liberado de su obligacién de indemnizar, en los casos de modificaciones introducidas al

contrato después de la celebracion de este seguro, a menos que tales cambios hayan contado con su
conformidad previa y escrita.

No obstante, si en el contrato se hubieren previsto tales modificaciones, éstas quedaran cubiertas con
sujecion a lo siguiente:

a) Deberan corresponder a obligaciones de la misma naturaleza que las contempladas en el contrato;

b) Su monto no podra significar un aumento o disminucion superior al 20% del valor inicial del contrato; y

¢) No importen modificaciones de las clausulas del cantrato relativas a su garantia, a la afectacion de la
misma o al procedimiento para hacerla efectiva.



TERCERO: PAGO DE LA PRIMA

La obligacién de pago de la prima corresponde al afianzado o tomador de este seguro.
La falta de pago de la prima, no sera oponible ni afectara en modo alguno los derechos del asegurado frente

al aseguradar,

CUARTO: CESION DE DERECHOS

Queda expresamente prohibido al asegurado ceder o transferir en todo o en parte los derechos provenientes
de esta poliza, a menos que tal cesion haya contado con la aprobacion previa, expresa y escrita de la

Compaiiia.
QUINTO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASQ DE SINIESTRO
Son deberes del asegurado en caso de siniestro:

1. Todo reclamo debera hacerse por el asegurado a la Compafila tan pronto se haya constatado un
incumplimiento del contrato que autorice para hacer efectivo el amparo contenido en este seguro.

2. No agravar los riesgos asegurados en caso de incumplimiento del afianzade, tolerando o permitiendo que
este aumente el monto de la pérdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumento de tal pérdida.

El incumplimiento de estos deberes, faculta a la Compaiiia para reducir la indemnizacion sélo a la suma a

que habria ascendido la pérdida en caso que el asegurado hubiese adoptado dichas medidas o para pedir la
resclucion de este contrato.

SEXTO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

El asegurado podra reclamar el amparo o garantia contenida en este seguro, hasta por un monto no supetior
a la suma asegurada, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el afianzade haya incurrido en incumplimiento de las obligaciones garantizadas por esta poliza; y

2. Que el asegurado haya notificado al afianzado en forma fehaciente requiriéndole para que cumpla el
contrato o pague los perjuicios causados por el incumplimiento.

Cumplido lo anterior, el asegurado podra requerir el pago a la Companiia. Este requerimiento consistira en
una declaracion suscrita por el asegurado en la que se especifique el hecho en que consiste el
incumplimiento y el monto de la indemnizacién solicitada.

Todo reclamo de indemnizacion cubierto por este seguro debera hacerse por el asegurado a la Compania
tan luego como se produzca el hecho que motiva el reclamo y, en todo caso, dentro del plazo sefalado la
clausula primera precedente, o dentro del perfodo especificado en las Condiciones Particulares.

El siniestro se entendera configurado una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la
Compaiiia reciba el requerimiento de pago y copia de la notificacién hecha al afianzado.



" SEPTIMO: FORMA Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

La Compaiiia pracedera al pago de la indemnizacion correspondiente una vez que el siniestro quede

configurado, segun lo establecido en el articulo anterior, sin que corresponda exigir otros antecedentes
respecto a su procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el asegurado de exigir, siempre que lo estime conveniente, la
designacion de un liquidador de siniestros.

OCTAVO: SUBROGACION

Por el hecho del pago del siniestro la Compania queda automatica y legalmente subrogada en los derechos
y acciones que el asegurado tenga contra el afianzado, en los términos del articulo 534 del Codigo de
Comercio. Sin perjuicio de o anterior, la Compaiia tiene derecho a que el afianzado le reembolse toda suma
gue eila haya pagado al asegurado en virtud de esta péliza con los reajustes e intereses que correspondan.

NOVENO: PLURALIDAD DE SEGUROS

Si hubiera otras pélizas de seguros u otras cauciones respondiendo por las obligaciones establecidas en el
contrato asegurado, se procedera en los términos establecidos en el articulo 556 del Codigo de Comercio.
En este sentido, el asegurado podra reclamar a cualquiera de los aseguradores el pago del siniestro, segun
el respectivo seguro, y a cualquiera de los demas, el saldo no cubierto. El conjunto de las indemnizaciones

recibidas por el asequrado, no podra exceder el limite de la suma asegurada, pactada en los condicionados
particulares.

DECIMO; REEMBOLSO

Si por resolucion judicial se determinare que el afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con motivo

de la misma resolucion resultare que el perjuicio indemnizado por la Companiia es superior al que realmente
era de cargo del afianzado, el asegurado debera restituir las sumas correspondientes incluidos los reajustes
que procedan a la Compafia o al propio afianzado, sujeta la restitucidn en este dltimo caso ala condicion de

que el afianzado ya hubiere hecho el reembolso respectivo a la Compafiia de lo estipulado en este
condicionado.

DECIMC PRIMERQ: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificuitad que se suscite entre el asegurado, el contratante o el beneficiario, segin corresponda, y
el asegurador, sea en relacién con la validez o ineficacia del contrato de seguro, o con motivo de la
interpretacion o aplicacién de sus condiciones generales o particulares, su cumplimiento o incumplimiento, o
sobre la procedencia o el monto de una indemnizacion reclamada al amparo del mismo, sera resuelia por un
&rbitro arbitrador, nombrado de comun acuerdo por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no
se pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, &ste sera designado por la justicia ordinaria y, en tal caso,
el arbitro tendra las facultades de arbitrador en cuanto al procedimiento, debiendo dictar sentencia conforme
a derecho.

En ninguin caso podra designarse en el contrato de seguro, de antemano, a la persona del arbitro.

En las disputas entre el asegurado y el asegurador que surjan con motivo de un siniestro cuyo monto sea
inferior a 10.000 unidades de fomento, el asegurado podra optar por ejercer su accion ante la justicia
ordinaria, en los términos establecidos en el articulo 543 del Codige de Comercio.

No seran aplicables al contrato de seguro |as reglas sobre solucidn de controversias contenidas en la Ley



| 19.496.
DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones del asegurador al contratante, tomador, asegurado o beneficiario, podran enviarse por

medios electronicos o tecnologicos, garantizando su recepcion y la posibilidad de almacenamiento o
impresion.

Para los efectos sefialados en el parrafo anterior el contratante, tomador, asegurado o beneficiario debera

informar a la compafiia de seguros sobre su direccién de correo electrénico, que guedara consignado en ios
condicionados particutares de la péliza.

A su falta, el asegurador debera comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilio del contratante,
tomador, asegurado o beneficiario.

Las comunicaciones que envie el contratante, tomador, asegurado o beneficiario deberan ser por escrito, y
remitidas al domicilio del asegurador indicado en la poliza.

DECIMO TERCERQ: DOMICILIO

Para los efectos del contrato de seguro, las partes fijan como domicilio el indicado por el asegurado,
contratante, tomador o beneficiario en las condiciones particulares de la péliza, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 543 inciso 5° del Codigo de Comercio.
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CUBLICA DE CEHILIF

SE.RVLG!O E REGISTRO CiVil. E IDENTIFICA

« ,EDULADE!DEN“DAD o
APELLIDOS
ALIAGA

ROJAS u_‘l

HOMBRES st ] i

f

i

i

HECTOR FERNANDO

RUN 3.534.%@ :f‘;.‘;";,“f"""f T Mgl
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ALIAGA<ROJAS<<HECTOR<FERNANDO<



DPEMVILAW UE MEWGETE | RO CIVIL E IDENTIFICACIDN.
: ' CEDULA DE IDENTIDAD.,
. APELLIDOS R

AGUAD
MANRIQUEZ

NOMBRES

CANDICE BARBARA

SEXQ PAIS DE HACIONALIDAD

F CHILE

FECHA DE NACIMIENTO

19 NOV 1871

FECHA DE EMISION FIRMA DEL YTULAR
04 DIC 2000

FECHA DE VENCIMIENTO

RUN 11.728.747-5 engeane:
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N o Serie; ADZ2SB5638 Insc Nac N* 14182/E9,2970,SAM MIGUEL

Profesin. WO INFORBMADA pO

IDCHL1038433242D27<<<<C<L<<<KL

700921920092 14€HLAD22565638<1
MART INEZXCARRASCO<<CARLDSSRAMO
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IDCHLB7775968<3511<<C<C{L<K<<
t".!(lﬂ?'l5"?["11007'ISQCHLHDOE’.61'?56'5<4
CINOCILBALLOSC<BORIS<RICARDOLS

REPUBILICA DE CHIL I
SERVICIO DE REGISTRO CIWVWIL E lDENTlFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD
APELHOOS
MIRO
ZEBALLOS
NOMBRES
BORIS RICARDO
- SEXO #AIS DE NACIOHALIDAD
R M CHILE
' FECHA DE NACIMIENTO

15 JUL 1980
FECHA DE BMIBION FIRMA DEL TIFULAR

R 15 DIC 2003 j’i\mw};
RUN B.777.506-8 ssauLzoto P f

v
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE REGISTRD CIVIL E IDENTIFICACION

CEDULA DE IDENTIDAD
AFELUDOS
DARROWZ

PALMA,

NOMBRES

MIRNA ROSA

BEXQ PAIS DE MACIONALIDAD

F CHILE

FECHA DR MACHSENTO

| 13AGO 1962

FECHA DE EMISIGN FIRMA DEL TIRHAR

RUN 9.731.071-8 1500 puncienne W




REPUBILIC.A IDE CEIILE
SBERWVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACISN

CEDULA DE IDENTIDAD i
APELLIDOS !
CARMONA

PEDREROS

NOMBRES ' E -
ROSA DEL CARMEN N* e Sorio: AOZ1958358 inac Nec: N* 2216,E1, 1961, VIRA DEL MAR g
SEXQ IS DE NACIONALIDAD Profealon.  NO INFORMADA

F CHLE

FECHA DE NACIMIENTO

06 JUN 1961

FECHA DE EMISION FIRMA DEL TITULAR IDCHLOGE08335<8E35<g<ege 4
47 JUN 2010

LL4LE
Aol T 6106063F2106065CHLADZ 19546358 ¢9
RUN 9.460.833-3 o5 unz0m C;’:WM@N:Q<PEDRE.‘EOS<<RUSA§DE‘.‘..<CH%

-
%
]
e
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REPUBLICA DE CHIE K
SERWVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

CEDLULA DE IDENTIDAD

GUZMAN

APELLIDOS i; W %
LABRA ! A '.‘

NOMBRES A
PATRICIO MARCELO %’;& ﬂi ;ﬁ
SEXQ  PAISDE NACIONALIDAD ? ﬁ-‘“ﬂ 2
" CHILE N* do Sece: AD21700552 mac Nac: N° 859, E1,1865,EL ALMENDRAL z
FEGHA DE NACIMIENTE Profesin.  ASISTENTE SOCIAL <
30 MAR 1985
FECHA DE EMISION FIRWA DEL TITULAR o e
LT IRR zuavozne IDCHLOT7321 14<0EZH LR
RUN 8.173.211-4  3oman 2018 : 6aﬂj30r’im6ﬁ5m§w&,ﬂ T7P055 2.
LABRASGUZHANSLPATRICLOSHARTE

a3



PAUTA DE EVALUACION FINANCIERA CODIGO
PROYECTOS 2014 PROYECTO

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CORPORACION SERVICIO PAZ Y JUSTICIA

VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (VAIS),
A s i3 R —

12 MESES

24.03.001 PRESUPUESTO CORRIENTE

PRESUPUESTQ 2014 $ 33.841.572

PRESUPUESTO 2014 $ 36.916.572

16.117.720

$

$ 1.500.000% 1.900.000

$ -3 -
__18.898.852

| Se adjunta documentamon de respajdo sohmtada

! Flcha Obhgatona de Proyecto contlene |nforma010n smlmtada

Division de Administracion y Finanzas — Unidad de Presupuesto
2013




Pauta de Evaluacidon Proyectos Continuidad VAIS 2014

OFERENTE: Corporacitn Servicio paz y justicia
REGION: Valparaiso
FECHA EVALUACION: 18-11-2013

NOMBRE EVALUADORA: Francisca Oblitas Valdés

a. Experiencia en la ejecucion del programa o proyectos 7
de tratamientos en drogas y alcoho!
| g;cpen?nma del b. Experiencia en ejecucién de programas de .
erente integracion social
¢. Experiencia en gestidon de residencias o viviendas 7
a. Presencia de equipo multidisciplinario 7
Il | Recurso Humano
h. Organizacion del equipo 7
o a. Relacién entre definicidn del problema. Poblacién
| Coherencia Técnica abjetive y abjetivos de la propuesta técnica 7
a. Descripcidn programa 7
\¥ Consistencia de la b. Descripcidn de intervenciones 4
Propuesta
c. Criterios de egreso 7
a. Ubicacién vivienda 4
Infraestructura y - .
Vv Equipamiento b. Cendicicnes de infrasstructura 1
¢. Condiciones de equipamiento 7

Uirma evatgadora -~



PAUTA DE EVALUACION FINANCIERA
PROYECTOS 2014

_OBSERVACIONES I e
[EN EL CUADRO DE GASTOS OPERACIONALES SE OMITIO EN LA SUMA TOTAL EL MONTO DE]

200.000 DE EXTINTORES. TOTAL DICE 15.917.720 DEBE DECIR 16.117.720.

EL MONTO VIENE CORRETO EN EL CUADRO RESUMEN FIRMADO POR EL REPRESENTANTE|
| LEGAL. :

CODIGO
PROYECTO

{ Copia simple del documento donde conste la personeria del representante legal. :
Documento que acredite vigencia de Cuenta Cortiente, Cuenta de Ahorro o Cuenta Vista a nombre de 1a entidad §
ejecutora.

Certificado de inscripcion al Registro Central de Colaboradores del Estado (Ley N° 18.862)

| Declaracion jurada de responsabilidad penal de personas juridicas

__NINOSKASANDOVALA |
_eveo13 ]

Ve doadn

Asesora Financiera
Divisidn Programatica

BEMESAS:
60%:$20.304.943
40%:$13.536.629

Divisién de Administracién y Finanzas — Unidad de Presupuesto
2013



