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RESOLUCION EXETTA N° 347

SANTIAGO, 03 DE FEBRERO DE 2014
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CONSIDERANDO:

Que, el Servicic Nacional p?ra 'Ia Prevencion vy
abilitacién del Consumo de quga

amiento, rehabilitacion y rlnse‘rm n social de las
sonas afectadas por  dichos e?tupefamentes y
tancias sicotrdpicas. Le correspo de, ademas, la

vhol. \
ich" objeto, y de acuerdo
) dispuesto en el Articulo N° |19, |letra j), de la Ley N°
corresponde al Semiciqi Nacional para la
encion y Rehabilitacion del Cq»nsu.mo de Drogas y
celebrar acuerdos ¢ co

Que, en cumplimiento de

nvenios: con instituciones
las; Municipalidades, que
n relacion directa con la ejecucién.de las politicas,
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calle Condell N° 1490, comuna de Valparajso, Region
Valparaiso.

e Valparaiso)

DA (Area de Finanzas)




planes y programas de prev
tratamiento,
drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, la Estrategia Naciona
aboga por un nuevo Sistema |

prevencion del consumo de
correlato en los distintos ambi

donde prevenir ha demostradp ser efectivo: Escuela, Comunid
istema Integrado de Prevencj

los componentes claves del
Programa “SENDA Previene
sistema integral de gestion ter

4.- Que, en el marco fijado
Prevencién y Rehabilitacion dg

Valparaiso, con fecha 17 de¢ diciembre de 2013, han

Colaboracidén Técnica y Finar
Previene en la comunidad®, en

5.- Que el referido acuerdo
dictacion del correspondiente 3
dictar la siguiente,

R

Al

ncion del consumo de droga

rehabilitacion y feinsercién social de las person

de Drogas y Alcohol 2011-20
tegrado de Prevencién denor

rogas y alcohol en el pais, g
0s donde se desenvuelve la \
n la comunidad”, el que buscs
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por la Ley N° 20.502, el
| Consumo de Drogas y Alcoh

ciera para la implementacié
la comuna de Valparaiso.

acto administrativo que lo apry

ESOLUCION
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un Convenio de
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nado a través de la
, por lo que vengo en

e:I Convenio de
013, suscrito entre
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irrogara para el
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tidad total y unica
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tregara a la L
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del Convenio de
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Convenio que se

A PARA LA

“SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”

JABILITACION DEL

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el

61.980.170-9, representado por su Directora Nacional,
Valdés, ambos domiciliados ¢n Agustinas N° 1235, pISO
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Valpa

Se'l'wc
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogasl
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io Nacional para la
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comuna y ciudad de
en adelante también
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“la Municipalidad”, RUT N°
Castro Muhoz, ambos con do
de paso por ésta, por la otra,

659.060.900-2, representada

por;|su | Alcalde don Jorge
icilio en calle Condell N° 1490, comuna de Valparaiso,
se ha convenido en lo siguiente: '

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol, en adelante|también “SENDA”, es un serv

cio pu !ico descentralizado,

dotado de personalidad juridi¢a y patrimonio propio, encargado de la ejecucién de las

politicas en materia de pr
sicotrépicas e ingesta abusiva

de alcohol, y de tratamiento
Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Na

En cumplimiento de dicho obj

ido.en
de la Ley N° 20.502, corfesponde al Servicio Nacional'F)a'

Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrarn
instituciones publicas o privagas, incluyendo las Municipa
directa con la ejecucion de las|politicas, planes y programas
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuy.
necesidades de la comunidad local y asegurar su p
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia

vencién del consumo de estupef

lacional de Drogas y Alcohol 2911
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Preyencid

cientes, sustancias
rehabilitacién y reinsercion
Sy isu tancias sicotropicas.
cional de Drogas y Alcohol.

‘ | articulo 19, letra j),
la Prevencién y
acuerdos o convenios con
idades, que digan relacién
de prevencion del consumo
y reinsercidén social de las

finalidad es satisfacer las
rticiﬁ)ac

e Valparaiso, es una corp0}cié auténoma de derecho

o6n en el progreso
i
|

2014 del Supremo
i denominado “Chile

Previene” a través del cual se|busca obtener una visién sistémica, integral y organizada

de la prevencién del consumo|de drogas y alcohol en el pai
correlato en los distintos ambjtos donde se desenvuelve la
donde prevenir ha demostradg

La referida Estrategia Nacignal reconoce, ademas, que
consecuencias sociales del cansumo de drogas y alcohol @
el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores |
expendio de alcohol y el traficp de drogas ilicitas. Ademas,
natural e inmediato de la vida ¢otidiana y de la participacion ¢

La Estrategia Nacional de DOrogas y Alcohol 2011-2014
impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrollo de la ofe
denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyg
programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busc

sistema integral de gestién territorial en drogas y alcohpl. .Su

desarrollar, articular y coordinar una politica comunal

tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Los objetivos especificos del Brograma son:

1.- Caracterizar las condiciongs y expresiones del consumo
y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abus
perspectiva territorial comunal [(diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de|intervencién y coordinacion
tratamiento, participacién socjal y desarrollo institucional ¢
Nacional de Drogas y Alcohol|2011-2014 y su aplicacion en
“Planificacién Comunal Anual”

s, que tenga su expresion y
vid%x de las personas y en

ser efectivo: Escuela, Comunidad y rabajo.

lds dinamicas, causas y
curiq‘en ayoritariamente en
esidenciales, los locales de
las comunas son el espacio
ciudadana.

del| Supremo Gobierno ha
rta programatica especifica,
camponente clave es el

i
a instalar y/o fortalecer un
objetivo general es
de promocion, prevencion,

y trafico de estupefacientes
va 'de ialcohol, desde una
| i
materia de prevencién,
e ‘acuerdo a la Estrategia
el nivel local, conforme a la

en




3.- Desarrollar alianzas o coal
comunales, otros érganos del
conjunto con la comunidad,
enfrentar la problematica de dr

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y eva

equipos comunales en la relac

iciones con actores claves de
estado, entre otros) con el f
asumiendo la corresponsab

on a la politica comunal.

TERCERO: En marco de las
Nacional para la Prevencion
Servicio y la |.

La Municipalidad, por su parte,
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del

formas y condiciones que se
denominados “Orientaciones
cuales establecen las accion
rehabilitacién, integracién socid

Durante el desarrollo de las
debera expresar y dar a con
Servicio Nacional para la Preve
afadiendo la imagen corporati

Municipalidad de Valparaiso han acor
ejecucion, dentro del territorio |[de su jurisdiccion, del Prograr
Comunidad”, en adelante también “el Programa”.

tribuciones que la Ley N° 20,
Rehabilitacion del Consumg

acepta la labor encomendad

estipulan en el presente Con
ara la Gestién 2014” y “Planif
s a desarrollar en materia
a| y desarrollo territorial.

acciones y actividades del
ocer publicamente, que éste
2ncion y Rehabilitacion del Co
va de SENDA en todo el mate

ogas y alcohol en el nivel local.
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ocial de ésta, para

| o
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502 ha btorgado al Servicio

de‘ Drogas y Alcohol, éste
dado la implementacion y
na “SENDA Previene en la

a y| e bllga a implementar
ano 2014, en los términos,
venio y:en los documentos
cacion Comunal Anual”, los
de iprevencion, tratamiento,

3ro ra a la Municipalidad
ha sido financiado por el

nsur‘no e Drogas y Alcohol,
rial gra |co que se elabore y

distribuya para la implementacjén del Programa.

Sin perjuicio de la colaboraci6
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraes
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividade
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de |la suma de recursos que de
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la i
“SENDA Previene en la comupidad” durante el afio 2013, t
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad gonsta en el documento deno
la Gestién 2014” y los Informes de que trata la clausula nov
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementagién del Programa materia del
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $29.38
de Presupuestos del Sector; Publico, para el ano 2014
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidade
y al 30%, dei monto total anteg indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de|la facultad de SENDA de mo
atencion a ia disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la feq
acto administrativo que apruepa el presente Convenio, y s
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién docl

=
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totall,
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épondientes al 70%,

| total a transferir en

sera entregada a la

total tramitacion del
la condicién que la
da de los recursos




entregados en virtud de Conv

para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto

ENDA haya aprobado el segundo

Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién
i

Municipalidad una vez que S

se encuentre al dia en la ren
primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de qu

Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segund
resentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado

Municipalidad debera haber p
por SENDA para proceder al t1

enios celebrados anteriormente

con
v Alrohbl.

total,

i
el Servicio Nacional

sLeré entregada a la
‘ilnforme Técnico de
que la Municipalidad

icion documentada de los recursos criJrrespondientes ala

QUINTO: Los recursos que
Municipalidad deberan ser

stinados a la contratacion

en virtud del presente instrymento
de! los
ion

necesarios para la implementacién del Programa; la reaJIizaﬁ

planificadas y, en general, solg en gastos que guarden direc

En el documento denominado

convenio.

SEXTO: La Municipalidad sefa la responsable del cumplimien
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal'

profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Go

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la impl}n

sus objetivos. Debera tambien difundir y promover la misi

a re|

“Orientaciones para la Gestion 2(
los conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra;
recursos que SENDA le entregara para la ejecucién del Prograr

en
iern
3n in

014’
incurrir con cargo a los
na

ito

e SENDA hubiese requerido la presentacién de otros
ad

lalclausula décima, la

aspaso de cualquiera de las remesas|ya indicadas.

se entregaran a la
recursos humanos
de las actividades

acién con su ejecucion.

consta el detalle de

materia del presente

\
c!je los objetivos del
'y con un equipo de

tacién de la Estrategia
10 ¥ el cumplimiento de
stitucional de SENDA vy

velar por el correcto desarrollo de los diagndsticos e im:ler‘nenlacién de la politica

comunal, desarrollo de la ofgrta programatica de SENDA

qu

e se implementa en el

ambito de la prevencién del consumo de drogas y alcohel asi como el tratamiento,

rehabilitacién e integracion |social de las personas afectadas

problematico de alcohol y drogas.

quipo de profesiocnales y técn
condiciones definidas para

El Coordinador Comunal y el
conformidad a los requisitos

cos|se
tal

por el consumo

n seleccionados de

fecto en el documento

denominado “Orientaciones |Generales para la Seleccion| y [Evaluacion de los

Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previen
ellos designados de comun acperdo entre la Municipalidad y

Si la Municipalidad decidier
Coordinador Comunal o con

ejecucion del Programa, con
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado
evaluacion del Programa el oforgamiento por parte de la
contractual a los profesionales
la incidencia que ello tiene en la implementacion de las
ambito local.

anteriormente, SENDA conslir:l
|

Con todo, cuando el desempeﬁo del Coordinador Comunal die
este convenio no guarde relacién con los lineamientos gen =rale
para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y

y técnicos que en él se desempe
pol

2|
25 del Servicio Nacional
Algohol en politicas de

en la Comunldad" todos

poner término anticipado al contrato suscrito con el
Iguno de los profesionales o téc
recursos aportados por SEND .
Reh bilitacién del Consumo

nicos' contratados para la

4,

debera contar con el

er! ra posmvamente en la
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drogas o alcohol, SENDA podré solicitar a la Municipalidad
servicios, quedando el referidg municipio obligado a acceder

Tanto el Coordinador Comungl del Programa como los prof
desempefen en &l seran evaluados periédicamente por

criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas pe
consignados en el documento| “Orientaciones Generales pat
de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previ

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contra
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesi
desempenaran en [a implementacion del Programa, incorp
que estipule que los mismos gozardn de los beneficios
licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que es

a estas personas los preceptds estatutarios que son propios de

condicioén.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilid

a los programas de capacitacion y reuniones de seguimientq
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion

Consumo de Drogas y Ailcohol no contrae obligacion

previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra natu
personas que por cuenta de Ig Municipalidad ejecutaran las
presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad

profesionales y técnicos y, esgncialmente, la correcta lmplerr

La Municipalidad también se gbliga a fortalecer y facilitar fa
la ejecucién del Programa con las diversas unidades
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos admi
profesionales y técnicos que sg desempenan en el Program:s
de terreno que son propias de [su funcion.

La Municipalidad también se
técnicos que se desempener
correo electrénico de la Mu
Regional de SENDA correspot
gue la persona comienza a pre

pbliga a proporcionar a cada
en la implementacion del |
nicipalidad, la que debe ser
ndiente en el plazo de 10 dias
star funciones.

NOVENO: La Municipalidad
Avance dentro de los primeros
2014.

debera entregar a SENDA
quince dias de los meses de

Dentro de los primeros diez [dias del mes de enero del
debera presentar un Informe Técnico Final, el que deb
completa de la implementaciérﬁ del Programa.

Los Informes deberan ser reaiizados de acuerdo al formato
y deberan contener toda la |informacion y antecedentes
requieran.

consistentes en feriados,
postnatal y otros beneficios
to signifique hacer aplicable
lo funCIonarlos de esa

ades necesarias para asistir
D Y evaluacion del Programa

' Rehabilitacién del
alg na de carécter laboral,
raleza en relacion con las
func‘rion as convenidas por el

: ionarios de SENDA.

e los profesionales y
DrOdra a una direccion de
informada a la Direccidn
conk ps desde la fecha en

ormes Técnicos de
lio y octubre del afio

Int
l, ju
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abll'

15, la Municipalidad
luir una evaluacién

20
inc

ano
era

-

oporciocnara SENDA,

n dicho formato se

que
que
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En cada uno de los Informes, fa Municipalidad debera acred
de la obligacién senalada en €| inciso primero de la clausuia

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de
fecto, formular observaciones ai

fecha de su entrega, c ensud

Las observaciones al Informe
del Servicio Nacional para la

Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias par: |
informe. Ante la entrega det nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo p

modificando el correspondien

el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la
observaciones formuladas por
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informadp a||la
Servicio podra poner térmipo anticipado al

Informe y se mantengan las

procedimiento indicado en la ¢

DECIMO: SENDA desarrollar§ funciones de capacitacion,
para asesorar la implementacidon de las diversas etapas

aplicacion y controlar sus 1
modificaciones y recrientacion
del Programa y el debido cu
evaluara el desarrollo instituci
territorial y la del respectivo

Prevencion y Rehabilitacion

presente
ausula decimoquinta.

plimiento de sus objetivos.
nal del Programa, la gestion
quipo de profesionales y téci

esultados, a fin de proponer :a |
s que se estimen pertinentes para I

itar el el
séptimal.

los

deberan comunicarse a la Municipal #jad mediante Oficio

del Coisumo de Drogas y

1 aceptar las observaciones

ocedimiento establecido en

presentacion del respectivo
SENDA, el Informe se
lunicipalidad; y este
convenio, de acuerdo al

coordinacién y supervisién
del Programa, evaluar su

‘a la Municipalidad las
1 acertada ejecucion
En dicho contexto, SENDA
progra natica, su desarrollo

1icc’>‘ . LUo anterior, generara

informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad,. El cumplimiento de

estas recomendaciones y ¢bservaciones sera considerad

continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuest
Municipalidad la presentiaci

r

n de otros Informes sobr

en la cldusula novena, SENE

\ ! -z
n la evaluacién y

A podra requerir a la

materias especificas del

Programa. La presentacién de tales informes debera requ rirs;g con, a lo menos, diez

dias de anticipacion a la fech
Municipalidad. El procedimie
establecido en [a cldusula ant

Finalmente, las partes dejan ¢
relacionada con la prevencién
rehabilitacién de las persona
drogas, que realice la Muni
desarrollarse en forma vincul
la Comunidad”, contando ¢
Comunal del referido Program:

UNDECIMO: La Municipalid;
Programa, debera manejar los
Convenio en una Cuenta Com

DUODECIMO: El material ir
Municipalidad para la ejecucié
impartidas por SENDA, y cont
imagen corporativa, forma y ca

En dicho material siempre de
podra ser de tamafio inferior al

en que se determine que gebe

to de aprobacién de dichos
rior.

nstancia que la implementaci
del consumo de drogas o alg

afectadas por el consumo
ipalidad con recursos aponr
da a las actividades del Prog
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La propiedad intelectual de los productos que se originen coni

casién de la ejecucién

del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, orgar ismbs que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
i

su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presgnte convenio tendra vigenci
tramitacion del udltimo acto gdministrativo aprobatorio del

dfesd i

la fecha de tofal
nismo y hasta el total

cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento.

Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la

continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implemei

tarlo a contar del dia 1°

de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los

mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia [de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encugnire totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municjpalidad se obliga a rendir uenta documentada de la

inversién de los recursos recibjdos en los términos dispuestos por |
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de ¢
de Pi
nforme ia las orientaciones

Contraloria General de la Republica, que Fija Normaj
Rendicién de Cuentas, o el fexto que lo reemplace; y ¢
generales de rendicién que imparta este Servicio.

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al dia

19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera progeder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los primegros|cinco dias del mes de

enero del afio 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pdndra término anticipade en forn";na unilateral al presente

Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en casd
las siguientes causales:

de|que concurra alguna de

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucic’;in del Programa por un

periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por la no aprobacion, por
refiere la cldusula novena, y

mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecid
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respf
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este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si la

Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los

recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, er

la clausula decimocuarta.

minos sefaladas en




Para estos efectos, y en cug

debera notificar a la Municip
anticipado al presente conveni

Asimismo, el presente conver

partes.

Las partes dejan constanci
instrumento, y la Municipalida

debera hacer devolucion de |

lquiera de los casos senala
alidad el acto administrativo
of

nio también podra terminarse
n que si se pusiera térmi

d hubiera recibido la entregg
percibido previa deduccién

aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fech

gue digan relacién con la

ebida ejecucion del Progra

realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados des
administrativo que pone término anticipado al presente conve

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efe
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Sant

jurisdiccion de sus Tribunales

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que

rdinarios de Justicia.

los ¢

“Orientaciones para la Gestion 2014” y “Orientacicnes Ge
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la

Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocin{ienft‘ de

Finalmente se deja constanci
Anual”; en el que constan la
asociado a ellas; sera firmado

presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a n

de 2014.

El documenio denominado “P
modificado, previa solicitud eg
cual debera ser aprobada dg
correspondiente a la comuna

De la misma forma podra mo
Gestion 2014”, Unicamente e
gastos en que la Municipalida
este Servicio y a la indi
implementacién del programa
de los conceptos de gastos en
la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones

tampoco sus objetivos estrategicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La represen
Valdés, por el Servicio Nacia
de Drogas y Alcohol, SEND
dispuesto por Decreto Supre
Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que co
Municipalidad de Valparaiso
Elecciones Municipales 2012,
Regional de la Quinta Region ¢

I

a que el documento denomin
5 principales actividades del
por la Municipalidad con poste

lanificacién Comunal Anual’®,
crita de la Municipalidad, deb
la misma forma por la Dire
n que se implementa el Progr

dos
func

por

NO
) de
del i
a de
ma.
de:
aniq

|

acto!e
ago
i

denominados
les para la Seleccidon y

|
ﬂOCll
nerz

 las partes.
IR

I Ty
ado “Pl?nlﬂcamon Comunal
F’ro| rama y el cronograma
srioridad a la suscripcion del
nas tardar, el dia 30 de abril

uné vez suscrito, podra ser
idamente fundamentada, la
ccién Regional de SENDA

ama‘.

ificarse el documento denomi
n lo que respecta a la distrib
] podra incurrir con cargo a Ig
vidualizacion de las perso
de ser procedente. Las mog
caso alguno podran cambiar

no podran afectar la focalizag

tacidn con la que comparece
nal para la Prevencion y

mo N° 58, de 18 de enero

mparece don Jorge Castro M

consta en la Sentencia de
de fecha 30 de noviembre de
je Valparaiso.

nado “Qrientaciones para la
Jucion de los conceptos de
s récursos que le entregara
nas contratadas para la
dificaciohes a la distribucion
' > que se entregara a

R
A, consta de su nombramiejto #om Directora Nacional

macion de Alcaldes
1el Tribunal Electoral

Pr;ocl
2012, «




Siendo ampliamente conocidas de las partes las personeria

innecesaria su insercion.
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CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la [Unidad de Contabilidad del Servicio h;lacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy Alc:ohél, certifica que la

I. Municipalidad de Valparaiso, RUT: 69.060.900-2 no registra deudas con este Servicio.

OSCAR PERE
Jefe Unidad deiC

Santiago, 20 de febrero de 2014




SERVICIO NACIONAL PARA LAL
D

CERTIFICADO DE IMPUTAC(

La jefa de presupuesto, certifica que se ¢
gue se indica, con la cual se podra financi

(05-09-01)

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE S

REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta
Ne 347
Aprueba Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la | Prevencion vy
Rehabilitacion del | Consumo de
DETALLE
Drogas y Alcohol, Senda y la Tlustre
Municipalidad de Valparaiso, para la
implementacién el Programa
"SENDA Previene en |a comunidad".
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupuesto Vigente 4.183.873.000
Comprometido 432.794.640
Presente Documento 29.381.200

Resolucién Exenta

Saldo Disponible

3.721.697.160
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SEMNDA
- Mo ved interiok
. ¥ Sequeidad Punita

Gobierna de Chilg

CONVENIO DE COLAB RACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL |

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicio|Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacionn del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado pgr su Directora Nacional, dona Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N9 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Valparaiso, en}|adelante también
‘la Municipalidad”, RUT N° 69.060.200-2, representada par SI‘J Abalde don Jorge
Castro Munoz, ambos con domicilio en calle Condell N°‘ 1 90 comuna de

Valparaiso, de paso por ésta, ppr la ofra, se ha convenido en|lo sigui in’te
PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion|
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es ‘un ''servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimoni¢ propio; encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo d. estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesia abusiva de alcchol, y de trcitamlen .0 rehabilitacion y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacn ntes y sustancias
sicotrépicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrat
Drogas y Alcohol. '

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
j}, de la Ley N° 20.502, corfesponde al Servicio Nacional para! la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidade%, ue digan relacién
directa con la ejecucidén de las politicas, planes y programa}s e prevencion del
consumo de drogas y alcohol] asi como el tratamiento, rehabijlitagion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo

A su turno, la Municipalidad de| Valparaiso, es una corporacion aut poma de derecho
publico, con personalidad juridiga y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso

econdmico, social y cultural de Ia respectiva comuna. |

SEGUNDO: La Estrategia National de Drogas y Alcohol |2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo| Sistema Integrado de Prevencién denominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica‘, integral y organizada
de la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitps donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.




La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que |
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocu
el territorio comunal y/o barrial. |Alli confluyen los sectores res
expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, la;
natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacién ci

La Estrategia Nacional de Dragas y Alcohol 2011-2014 d¢

impulsado un nuevo modelo [de gestion y desarrollo de

especifica, denominado “Chile|Previene en la Comunidad’
es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca|i

sistema integral de gestién territorial en drogas y alcohol
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones|y expresiones del consumo y
y sustancias sicotrdpicas, asi|como de la ingesta abusivz
perspectiva territorial comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion e
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacién en e
“Planificacion Comunal Anual”.

3.- Desarrollar alianzas o coalicjones con actores claves de |z
comunales, otros 6rganos del gstado, entre otros) con el fin
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilic
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evalu
equipos comunales en la relacidn a la politica comunal.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.5(
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo ¢
Servicio y la |. Municipalidad) de Valparaiso han acorde
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccidn, del Program:
Comunidad®, en adelante tambjén “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del ai
formas y condiciones que se eptipulan en el presente Convg
denominados “Orientaciones para la Gestion 2014” y “Planific
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
rehabilitacidn, integracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Pr,
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste
Servicio Nacional para la Pregvencion y Rehabilitacion de
Alcohol, anadiendo la imagen cprporativa de SENDA en todo
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.
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Sin perjuicio de la colaboracién
a aportar recursos propios par
estar destinados a recursos hu
de oficina, recursos para movili
elementos que permitan el desa

No se considerara dentro de I3
aquellos aportes ya realizados
“SENDA Previene en la comuni
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad c¢
la Gestién 2014” y los informes
destino que se le ha dado a los

CUARTO: Para la implement
SENDA entregara a la Municip
la Ley de Presupuestos del Se
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera
y al 30%, del monto total antes i

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modi
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total,

ntacion del Programa materig
allldad un monto tota! anual de $29.381.200, siempre que
ctor Publico, para el afio 2014, cont mple los recursos

rrollo del Programa.

nsta en el documento denom

recursos municipales.

cursada en dos parcialidades,
dicado.

financiera de SENDA a la Mupicipali
a el correcto desarrollo del Rrograma,
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} suma de recursos que debe aport I la Municipalidad
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dad” durante el afio 2013, tales com
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pndientes al 70%,

. | )
icar el total a transferir en

a entregada a la

Municipalidad dentro de los qu|nce dias siguientes a la fecha de total tramitacion del
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sﬂeto a Id condicién que la

Municipalidad se encuentre a| dia en la rendicion docu 4
entregados en virtud de Convehios celebrados anteriormente
para la Prevencién y Rehabilitagion del Consumo de Drogas y|

entada' de los recursos
con el
Alcohol.

IServicio Nacional

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, sera entregada a la

Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “In
a la
Municipalidad se encuentre a| dia en la rendicién documentada

Avance” a que se refiere lal clausula novena, y sujeto
correspondientes a la primera parcialidad entregada.
Con todo, en el caso de que| SENDA hubiese requerido

Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda
Municipalidad debera haber pr

la pres
delac
entado tal Informe y éste debera haber sido aprobado

forme Técnico de
condicion que la
de los recursos

entacion de otros
jausula décima, la

por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que e

virtud del presente instrumento se
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los r

entregaran a la
ecursos humanos

necesarios para la implementacion del Programa; la realizacion de las actividades

planificadas y, en general, solo en gastos que guarden |directa relacién con su
ejecucion. ;
En el documento denominado “Qrientaciones para la Gestion 2014” consta el detalle de

los conceptos de gastos en los

cuales la Municipalidad podna incurrir con cargo a los

recursos que SENDA le entregarré para la ejecucion del Programa materia del presente

convenio.




SEXTO: La Municipalidad serd la responsable del cumplim
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Co
profesionales y técnicos, cuandp corresponda.

Sera funcién del Coordinador
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobie
sus objetivos. Debera también difundir y promover la mision
velar por el correcto desarrollp de los diagndsticos e imple
comunal, desarrollo de la oferia programatica de SENDA,
ambito de la prevencion del consumo de drogas y alcohol
rehabilitacién e integracién docial de las personas afe
problematico de alcohol y drogals.

omunal velar por la implem

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técn
de conformidad a los requisitos ly condiciones definidas para t
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccié
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene e
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y S

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o téq
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENL
acuerdo previo del Servicio Nagional para la Prevencion y Re
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA conside
evaluacién del Programa el otorgamiento por parte de la Mu
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desemy
la incidencia que ello tiene en la implementacién de las p
ambito local.

Con todo, cuando el desempeiio del Coordinador Comunal
este convenio no guarde relacidn con los lineamientos gener
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
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ento de
munal y

i
2 los objetivos del
1con un equipo de

= -

de la Estrategia
2rno y el cumplimiento de
instituc onal de SENDA y
omentacion de la politica
que se implementa en el
asi como el tratamiento,
ctadas por el consumo

icos seran seleccionados
al efectd en el documento
n y Eyaluacién de los
n la Comunidad”; todos
S ENDA.

contrato suscrito con el
shicos contratados para la
DA, debera contar con el
habilit pic’)n del Consumo

rard positivamente en la
nicipalidad de estabilidad
pehan, en consideracion a
oliticas preventivas en el

del Programa materia de
ales del:Servicio Nacional

drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad
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La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades nec sarlas para asistir
a los programas de capacitdcién y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, ¢on derecho a percibir sus honorarios.-

Dejase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y !ehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna d caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la|Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad e funcionarios de
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad sg obliga a destinar una oﬂclna que cuente con los
estandares de seguridad, el | equipamiento, la mfraestructura y| en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las activida les del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta |mpleménta0|o del Programa,

La Municipalidad también se dbliga a fortalecer y facilitar la coor inacién necesaria
para la ejecucién del Programa con las diversas unidades municip 'Ies Asimismo, la
Municipalidad se obliga a fagilitar los mecanismos admipistrati oS para que los
profesionales y técnicos que| se desempefian en el Pogram| desarrollen las
actividades de terreno que son propias de su funcion. |

|
La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada upo de lps profesionales y
técnicos que se desempefien gn la implementacion del Programa luna direccién de
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser ipforma a a la Direccién
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias|contados desde la fecha

en que la persona comienza a prestar funcicnes.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tris Informes Técnicos de
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, julio y octubre del afio
2014,

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2015, la Municipalidad
debera presentar un Informe [Técnico Final, el que deberda incluir una evaluacion
completa de la implementacion del Programa.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que propercionara SENDA,
y deberan contener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se
requieran.
En cada uno de los Informes, la|Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacion sefalada en el inciso primerc de la clausula séptima. |

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de lgs 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismp.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente |informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.




En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la pf
Informe y se mantengan las ¢bservaciones formuladas po
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado
Servicio podra poner térming anticipado al presente o
procedimiento indicado en la cljusula decimoquinta.

DECIMOQ: SENDA desarrollara {funciones de capacitacion, ¢
para asesorar la implementacion de las diversas etapas d
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponer
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. Ef
evaluard el desarrollo institucional del Programa, la gestion p
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnig
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipa

esentagion del respectivo
r SENDA, el Informe se
A la Municipalidad; y este
bnvenio; de acuerdo al

pordinagion y supervision
el Programa, evaluar su

a la Municipalidad las
vara la acertada ejecucion
n dicho !contexto, SENDA
ogramci'tica su desarrollo
r0S. Lo antenor generara
lidad. EI cumplimiento de

estas recomendaciones y observaciones sera considerado en Ia evaluacion y

continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto len la clausula novena, SEN
Municipalidad la presentacion| de otros Informes sobre
Programa. La presentacion de tales informes debera requeri
dias de anticipacién a la fecha |en que se determine que det
Municipalidad. El procedimientp de aprobacién de dichos |
establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan
intervencion relacionada con la
tratamiento y rehabilitacion de |
alcohol y drogas, que realice

debera desarrollarse en formg
Previene en la Comunidad”, ¢ontando con [a asesoria, ma
Coordinador Comunal del referido Programa.

constancia que la imple
prevencidn del consumo de ¢
as personas afectadas por el
a Municipalidad con recurso

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard com
Programa, debera manejar 1os recursos que SENDA le entreg
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion ¢

DUODECIMO: El material im
Municipalidad para la ejecucion
impartidas por SENDA, y contar
imagen corporativa, forma y con

con su aprobacion previa, en
tenidos.

En dicho material siempre deb
podra ser de tamaho inferior al logo de la Municipalidad.
La propiedad intelectual de los
del Programa, pertenecera a S
las medidas pertinentes para ¢
para su reproduccion y difusion.

productos que se originen co

DECIMOTERCERO: El presen
tramitacién del altimo acto aq
cumplimiento de las obligaciong

te convenio tendra vigencia
iministrativo aprobatorio del

preso que se elabore y dis
de este Programa debera resg

era constar el logo institucion

ENDA y a la Municipalidad, c'wrganisn
qutelar su dominio, reservand

S que se acuerden en este instrument

DA podra requerir a la
materias especificas del
rse con, a lo menos, diez
ben ser|entregados por la
nformes se regira por lo
!

mentacidn de cualguier
irogas 0 alcohol, o con el
consumo problematico de
5 aportados por SENDA,

vinculada a las actividades del Programa “SENDA

nitoreo| y supervision del

10 unidad ejecutora del
ara en virtud del presente
je Fondes.

stribuya
ponder :
especiz

por parte de la
4 las orientaciones
al en lo referente a

al de SENDA, el que no

n ocasion de la ejecucion
nos que arbitraran

ose desde ya el derecho

la fecha de total
y hasta el total
0.

desde
mismo,




Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen !

la continuidad del Programa, |

dia 1° de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan co
de la rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar
de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferenciz
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encue

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cu
inversion de los recursos recibjdos en los términos dispues
D03, publicada en el Diario C
It de la Republica, que Fija N

759, de 23 de diciembre de 2f
2004, de la Contraloria Geners
sobre Rendicién de Cuentas,
orientaciones generales de rend

Los documentos sustentarios ds
19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proce
rendidos u observados, a mas
enero del ano 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pon
Convenio, administrativamente
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no
periodo superior a 10 dias corrig

2.- Por exigirlo el interés publico
3.- Por fuerza mayor o caso fortt

4.- Por la no aprobacién, por pd
refiere la clausula novena, vy el
hayan transcurrido 45 dias des
mantengan las observaciones fg

5.- Por incumplimiento grave de
por causas o hechos imputable:
como incumplimiento grave,
Municipalidad, de las obligacior
este instrumento. En igual senti
Municipalidad, durante dos mes
recursos percibidos y el informe
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualg

deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo fu

anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente conveniq
partes.

ml
L
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0S.
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rmuladas por SENDA.

las obligaciones establecidas
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5ervicio
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ormas
0.
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ITecursos una vez
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i
|
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Programa por un
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Las partes dejan constancia
instrumento, y la Municipalidad
debera hacer devolucion de lo
aprobados por SENDA, en que |ya hubiere incurrido a la fecha
y que digan relacion con la debida ejecucién del Program
realizarse en el plazo maximg de 15 dias contados desdg
administrativo que pone térming anticipado al presente conver

que si se pusiera térming
hubiera recibido la entrega ¢
percibido previa deducciéon d

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos lo
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciuda
someten a la jurisdiccion de sus| Tribunales Ordinarios de Justi

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los do
“Orientaciones para la Gestién|2014” y “Orientaciones Gene
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa:
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimie

anticiplado al presente
e recursos, ésta entidad
el |mporte de los gastos,
1 de termlno del Convenio
a. La qevolucmn debera

s efec ri:)s derivados del
d de antlago y que se
icia.

cumentbs denominados
rales para la Seleccion y
“SENDA Previene en la
nto de |as partes.

Finalmente se deja constancia que el documento denomlnado “Pla |f|ca010n Comunal

Anual”; en el que constan las principales actividades del P
asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con pos
del presente convenio y debera|ser enviado a este Servicio,

abril de 2014.

a
[=

El documento denominado “Planificacion Comunal Anual”, ur
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debid
cual debera ser aprobada de
correspondiente a la comuna en que se implementa el Prograr

De la misma forma podra modificarse el documento denomina
Gestidn 2014, anicamente en |lo que respecta a la distribuci
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
este Servicio y a la individualizacion de las persone
implementacion del programa, de ser procedente. Las modif
de los conceptos de gasios en ¢aso alguno podran cambiar €
a la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacié
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representgcion con la que comparece d¢
Valdés, por el Servicio Nacion
de Drogas y Alcohol, SENDA
dispuesto por Decreto Suprem
Interior y Seguridad Publica.

consta de su nombramiento
O N° 58, de 18 de enero de

La representacion con que comparece don Jorge Castro Mui
Municipalidad de Valparaiso, ¢onsta en la Sentencia de H
Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de 2(
Regional de la Quinta Regién de Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas
innecesaria su insercion.
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misma forma por la Direcc
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ﬂogram Y el cronograma
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ion de|los conceptos de
recursos que le entregara
S contratadas para la
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Directora Nacional
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oRa Fra
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2012,
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Tribunal Electoral

10Z, COl
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DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se e
de dias corridos, los plazos de|dias establecidos en el presente co
habiles, entendiéndose que son|inhabiles los dias sabados, las domi

VIGESIMO: E| presente Convenio se firma en dos ejemp

prese que se trata
venio son de dias
gos vy los festivos.

contenido, quedando uno de ellps en poder de cada una de las partes comparecientes.

cohol
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GE

2014,

Con el propésito de instalar un sistema
histérico del Programa CONACE Previen
Programa “SENDA Previene en la comunig
Servicio Nacional para la Prevencion
orientaciones para el afio 2014 considera

STION PROGRAMA SENDA PRE

VIENE EN LA COMUNIDAD

de gestion territorial local de drogas y recagiendo el desarrollo
e en la comuna, es que para el afo 2014

se implementara el

ad” el que asume los nuevos desafios que implica la creacion del

y Rehabilitacion del Consumo

como supuestos basicos, la diferenciacid

de Drogas y Alcohol. Las

tanto del desarrollo

alcanzado en la instalacion de politicas locales de drogas, como de los nivele

las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asogiados a los ambitos de intervencion
cada uno de los equipos comunales, se fefiniran, acompanaran y evaluaran
acertada ejecucién y un desarrollo institucipnal del Programa, {a gestién progra
y la del respectivo equipo de profesionales ly técnicos. No obstante ello, todos lo

dar cumplimiento a objetivos generales y especificos asociados al sistema de in
En este sentido se espera instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion
como objetivos generales el desarrollar, arficular y coordinar una politica comu
tratamiento e integracion social en drogas y alcohol, en el ambito local.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

El cumplimiento de estos objetivos si bien
diferentes estados de desarrollo y complejic

En cuanto a los roles del equipo Previene
funciones técnicas:

> Coordinacién: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion
> Articulacién: entre los actores s

» Promocion: de mecanismos e inst
materia de prevencion y tratamientg.

Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de

(diagndstico comunal).

Implementar acciones de intervgncién y coordinacion en materia
participacion social y desarrollo insfitucional de acuerdo a la Estrategia
2011-2014 y su aplicacion en el nivel local, conforme a fa “Planificacion
Desarrollar alianzas o coaliciones gon actores claves de la comuna {org
érganos del estado, entre ofros) ¢on el fin de generar un trabajo en
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la proble

el nivel local.
Definir y monitorear indicadores d
en la relacion a la politica comunal.

acciones de prevencion, tratamient

politica local de drogas.

y en coherencia con lo anterior se e

) y control.
heiales e institucionales para el dis

)]

nal de pr

seguimiento y evaluacién a la gesti¢

5 de complejidad asociados a

como los, roles y funciones de
, con el fin de conseguir una
matica, su desarrollo territorial
S equipos comunales deberan
ervencion territorial.

!
territorial ien drogas que tiene
)mocion, prevencion,

Comunal Anual”.

anizacio Jjes comunales, otros

; equipos comunales

se presentan genéricos para el programa, cﬂ;eberé considerar los
ad en los que el SENDA Previene s¢ encuentr

Iia.

speran los siguientes roles y

de los programas y

eno e implementacion de la

ancias de participacion social en drogas y ejercicio de derechos en




» Ejecucion: de programas de pre

» Comunicacién y visibilidad: instit
En [0 que respecta a las lineas de accién
seran detalladas en las respectivas orien
enfasis que se espera desarrolle la com
comunicaciones y desarrollo y gestion territprial.
II. ENFASIS DE INTERVENCION POR AR
8. PREVENCION.

Escuela
Implementacion de programas preyentivos que potencien factores prot

Trabajo

2. TRATAMIENTO

corresponda.

de riesgo en escolares de estableg
comunales y de los establecimiento

Instalacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en establecimien
seleccionadas, segun indice de focalizacion.

prevencion en directores de establecimiento
se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en la EscuelLa
Apoyar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente, g
prevencion en las practicas pedagagicas.
Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los acfores

Instalar capacidades de gestidn de

puedan asumir un rol preventivo.
Apoyar el caso que corresponda el
oportuna los casos de estudiante
problema a nivel familiar. Para el
programa de prevencion selectiva ¢

Promover calidad de vida laboral er

Apoyar las medidas yf/o actividades para la reduccion del consun

trabajadores y trabajadoras.

Otorgar herramientas a trabajadofes y trabajadoras, que les permit

saludables en sus hijos.

Favorecer el
rehabilitacion.

Conocer la red de tratamiento puablica y privada de la comuna y del seny
a poblacién que requiere tratamienta.

orientar y referir adecuadamente a

Wencion en sectores focalizados e

ucional de la politica gubernamental

EA

acceso de atencipn a beneficiarios de planes y |

especificas asociadas a los ambitos
taciones técnicas, se presentan a

imientos seleccionados, de acuerdo
s escolaress.

desarrollo de actividades, que perm
s que han iniciado el consumo d

n el sistema educativo.

trabajadores y trabajadoras de emp

iniciativa% selectivas, cuando

de drogas a nivel comunal.
|

de inten.?ancién, si bien éstas
continuacién los principales

una en materia de prevencion, tratamiento, integracién social,

ectores yidisminuyan factores
a resultados de diagnosticos

los escolares de las comunas

escolares en donde

e contribuya a integrar la
i
omunidad educativa
a

ita abordar en forma precoz y

e drogas, o donde exista el

logro de lo anterior se ha estimado pertinente implementar un

resas publicas y privadas.
no de drogas y alcohol en

an promover estilos de vida

|
brogramas de tratamiento y

icio de salud respectivo para

¥ La oferta de programas para cada establecimiento se determinara de acuerde a resultados de diagnésticos.




3. INTEGRACION SOCIAL

4. COMUNICACIONES

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITOR

Articular los recursos locales para favorecer la integracion social de los
prevencion y tratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

Realizar acciones de informacion
programatica plblica en materia de

Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la co
graficos y ofros que sean disefiado$ especialmente por SENDA,

Implementar las campafias comun
y orientaciones de SENDA naciona

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las nec
de los lineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardandg
parte de [os beneficiarios con SENIDA como parte de! Gobierno de Chile.

Fortalecer actores sociales en la t
procesos de planificacion local.

Facilitar la participacion de organizaciones sociales e instituciones log|
estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de droga

Promover la asociatividad y/o trab
que abordan la temética de drogas.
Promover instancias de participacid
sociales) dirigidas a la comunidad Ig
Actualizar la informacién de los in
condiciones y expresiones de la
comunal. (Diagnéstico comunal).
Promover e instalar una politica loc
PLADECO, Plan Local de Salud)
Generar instancias de trabajo inte
intervencion (tratamiento, prevencid
Promover el involucramiento y apg
politica de drogas.
Elaborar e implementar planes d
diagnostico comunal de drogas.

dirigidas a la comunidad local, para dar

prevencion y tratamiento de drogas.

cacionales institucionales masivas, ¢
y regional.

IAL.

usuarios

Mmuna, a

esidades
» [a ident

de los programas de

a conocer la oferta

fravés de elementos

de acuerdo a los lineamientos

locales, en el marco
ficacion de éstas por

matica de drogas a través de la capacitacign e inclusion en los

ales en el acceso a recursos
L :

jo en red con las distintas organizaciones e instituciones locales

pcal.

n en la tematica de drogas (Comisidn Comunal de drogas y redes

strumentos del diagnostico local, para la caracterizacion de las

fematica de drogas y alcohol, deste una perspectiva territorial

e trabajo anual segln las especificidades

2l de drogas en instrumentos de planificacién municipal { PADEM;

rsectorial en la tematica drogas segin ambitos especificos de
n e integracion social en drogas y alcohol).
yo financiero por parte del municipio en ia sustentabilidad de la

identificadas en el




lll. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA

En el contexto del desarrollo y ejecucion d
financiera para el desarrollo del Program
informes de rendicién de gastos de acue
vigente dictada por la Contraloria Generg
fondos publicos (Resolucion N° 759, del 23

La distribucion de los gastos definidos en ¢
del Programa, segin lo definido en el Cony
ya que en algunas ocasiones el comport
respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos
ningdn caso se podran solicitar en forma p
modificacion adicional la cual debera ser
rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacién a la distribucion efecty
gastos, es decir, Recursos Humanos,
Equipamiento. En el caso de este dltimo ga
la implementacion del programa.

Las modificaciones de montos de los gasto
SENDA seran aprobados regionalmente,
Direccion Regional de SENDA la que
financieramente las solicitudes realizadas, |
corresponda.

AS,

e las acciones definidas en el conve
a Senda Previene en la comunida

| de la Repiblica referida a rendic
de Diciembre del 2003).

ol presente documento, podra ser m
enio de Colaboracién suscrito por |a
amiento real de ios gastos puede

modificaciones durante la implement
bsterior al término de vigencia del cg
justificada por parte del municipio

ada inicialmente se podra realizar
Gastos Operacionales, Gastos ¢

S €N que se pueden incurrir con carg
y deberan ser solicitadas por esq
serd la encargada revisar y ap
dar respuesta al municipio e inform

sto no podra superar el 5% del aporte realiz

nio de colaboracion técnica y
d, es que se deben realizar

rdo a lo establecido en el Convenio respectivo y a la normativa

6n de gastos realizados con

odificada :durante la ejecucién
municipalidad y SENDA, esto
tener diferencias justificadas

acion de|'programa. Estas en
nvenio. Se podra realizar una
Esta podra ser aceptada o

para todos los conceptos de
n Activi iades y Gastos de
do por SENDA, para

go a los f
rito por
robar o
ar al SEN

ecursos que entrega
los municipios a la
rechazar técnica y
DA Nacional cuando




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A ||CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

SR : I A S . AMB}TOS DE g #echa de Ingreso
NOWBRE . PROFESION ceopoNsABLIDAD  (DDMWAR)
Maria José Medina Alarcon | Asistente Social Coordinadora Comunal 11/01/2013
Carolina Contreras Navarro Psicéloga Profesional de Apoyo | 01/04/2010
Paola Jara Bravo Orienfadora Familiar Profesional de Apoyo | 1710412012

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS|CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIC

)
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDArD

A CARGO DE LA

'NOMBRE

| ' | . :PfiGE:FES’GN:. _AMBITOSEE Fecha de ingreso |
ntonllvgnarilo R R

__RESPONSABILIDAD _ (DD/MMIAA)
Encargada de Tra lamiento 05/03/2005
2 Integracién Social

Egresada Ingeniera Secretaria 30/10/2012
érénoma

Tamara Valdés Valdés




CUADROS PRESUPUESTA

PRES

|08 PREVIENE Y PROFESIONALE!

UPUESTO PREVIENE 2014

(*) El monto de “Gasto Operacional" y de '

SENDA menos la suma del ftem de “Reclirsos Humanos”.

(™) Se deben realizar todas las sumas.

(*") Este monto debe ser cero. Y solo podr
posterior.

) |

Gasto de Actividades” es la diferencja del “M

3 ser modificado en el caso de alguna modifi

)RGE CASTRD MUNOZ
LDE. I. MUNIC\PALIDAD DE
VALPARAI$O

TOTALES
" Honorarios ' o | T

Coordinador (a) 11.053.200 3 11.053.200
RECURSOS Comunal |
HUMANOS Honorarios |

Profesionales Equipo 16.728.000 16.492.236 | 33.220.236
de Gestion |

GASTOS OPERACIONALES 450.000 3.700.000 4.150.000

GASTO ACTIVIDADES 1.150.000 0 | 1.150.000

0 D 0

onto Total’ del Aporte

cacion presupuestaria




SENDA
Minisreria del {nterior
v Segurigad PaiMica

Gobierna de Chite

“ORIENTACIONES GENERALES
PROFESIONALES Y TECNIC

PARA LA SELECCION Y EVA
0S DEL PROGRAMA SENDA
COMUNIDAD”

2014

LUACI(
PREVIE

DE LOS
E EN LA

=z 2z




Orientaciones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 el Ministerio del Interior y
el Control de Estupefacientes, CONACE, ha
denominado “CONACE Previene en la comu
para la Prevencion y Rehabilitacion del Cons
los nuevos desafios del nuevo Servicio y re
Programa "SENDA Previene en la comunidad

celebrado Convenios de Colaboracion |
na’. Desde el afio 2012, a partir de la
umo de Drogas y Alcohol, en adelante
cogiendo las experiencias anteriores s
, en adelante el Programa ¢ el “SENDA

Para la implementacion del Programa, SEND
distintos tipos de gastos, destinados principal
en el marco del cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

A hace entrega de recursos a las Mun

Seguridad Publica, con la asesoria técr

ica del Consejo Nacional para
)yara la ejecucion del programa
creacién del Servicio Nacional
también “SENDA”, asumiendo
e comienza a implementar el
Previene'

icipalidadgs para que realicen

ente a la contratacion de personas y para el desarrollo de actividades

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y actividades definidas y
asegurar su cumplimiento a lo largo de! tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en

anos anteriores, debido a que la experiencia adquirida en el desamollo del trabajo en

el territorio y la generacion de

redes en todos los niveles (Municipios, servigios plblicos, establecimientos educacignales y comunidad), facilita el

desarrollo y legros del programa.

En este contexto, el presente documento busca dar orientaciones que faciliten la cog

Técnicos financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalida
Programa durante el afio 2014 y que deberdn ser consideradas en la provision de

comunas que continan la implementaciér) del Programa de los afios anteriores y qu

resguardando lo definido en el convenio, debian proveer los cargos comespondientes
comuna.

a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadores/as Comunales como del eq
SENDA PREVIENE, se realizara a través de|un proceso de seleccion por competen

tratacion de Profesionales y/o
, para la||implementacion del
argos en comunas nuevas o
. por algdn motivo,
; para la implementacion en la

uipo de boyo profesional en
cias. En este proceso, estaran

involucrados la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para el caso de la seleccion del

Coordinadorfa Comunal y con este ultimo, en El caso del equipo de apoyo profesional

En cada proceso de integracion de un nuevo [profesional a colaborar en el desarrollo

que su labor en esta institucién es incompatible con el consumo o produccion de estupefaciente:

" b) Delos Procedimientos para seleccion Hel Coordinador Comunal.

. Seleccion

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinador/a Comunal
siguientes consideraciones:
» Eltipo de reclutamiento podra ser:
programas que SENDA implemente en
y que cumplan con los requisitos, sien
amas

v’ Interno: Profesionales de los
se encuentren en funciones
desarrollo de los otres prog

¥ Mixto: seleccionando Curricur
de SENDA.

npre que

um Vitae que se encuentren en la Munigipalidad y

del ProgrEma, se debe indicar

se debe|tener en cuenta las

conjunto |¢on el municipio, que

no afecte el normal

/o Direccién Regional




v Externo: llamado externo de
municipalidad y la Direccitn F
caso los avisos debe contene
(minimo 5 dias habiles) y lad

* |a Municipalidad en conjunto cpn la Direccion Regional de SENDA, d
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision ¢

los CV que cumplan cen los
(antecedentes académicos, esp

= Se conformard una comision se
Direccidn Regional de SENDA y
y contenido de las entrevistas dg

= Se aplicara una pauta que conte

v’ Evaluacion (calificacién) de lo

v Experiencia en gestion y espe

v Experiencia en la tematica de

¥" Posicion del entrevistado reg
alcohol.

= Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentado

entrevista, en caso de haber diff
de Observaciones de la Pauta.

profesionales para el carge mediante al
Regional de SENDA, como pagina web
r informacion general del cargo, fechas
cumentacion requerida.

. . |
nstituciongles u otros. En estos

gln siste ia coordinado entre la
de rece}nién de antecedentes

eberdn seleccionar los CV que
curricular, |se seleccionaran sélo

quisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
|

cializacion, experiencia, entre otros).

leccionadora que debera estar compue
un representante del Municipio los que
seleccion.

mple:
5 antecedentes académicos.
cializacién segin necesidades del prog

drogas y alcohol.
pecto al enfoque institucional para ab

erencias entre ambos aspectos, es imp

= Una vez finalizado el proceso d
comisién seleccionadora proce

cuenta del proceso y que refleje |os resultados de la aplicacion de la pay

* En el caso de no haber acuerde entre los integrantes de la comision
eclarar desierto el concurso y realizar un nuevo procese.

proceso de seleccion, se podra

IIl. Ratificacion
» Luego de analizados los antece
» El informe priorizado junto con
Nacional, que procedera a aprob

= E| profesional Coordinador/a

entrevistas para la provisién del cargo
ra a seleccionar al profesional y debe

os antecedentes (CV) del profesional,
ar o rechazar, via oficio, la contratacion

Comunal comenzara a ejercer sus fu

dentes curriculares y realizadas las entr
Informe con la priorizacién fundamentada de la seleccion del o la profesi

2sta por un representante de la
planiﬁcar‘ n las fechas, tiempos

ama.

ordar la

ematica de drogas y

y el resultado de la

ortante registrarlo en el cuadro

i
|

inadorfa Comunal, la
r un informe que de
; ién.

ra elabo
ta de sel

respecto al resultado final del

' comision emitira un
inadorfa Comunal.

deben serenviados al SENDA
de dicho _

nciones &

una vez ratificado por la Direct

ora Nacional del SENDA o guién ella designe,

lll. Dela Confratacién

Una vez ratificado el profesicnal seleccionado/a para ocupar el cargo de C
A, la contratacién del coordinador/a se realizara 'por la Municipalidad
ientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se
ninistrativa, por cuanto las acciones que desarrolla

de la Direccién Nacional de SEND
correspondiente, de acuerde a las o
consigna la pertinencia técnica y adr
el cargo deben estar enmarcadas en

los lineamientos técnicos e institucional

ordinador/a Comunal por parte

dicho profesicnal en
s del SENDA.




¢) Seleccién Equipo Comunal:

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:
¥" Honorarios Suma Alzada

v Jomada Completa
v Dedicacion Exclusiva

v" Ingreso Mensual bruto, segin| las orientaciones que el SENDA entreguie para tal efecto

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorpor:
convenio de colaboracién financiera firnado entre el SENDA y el municipi
estipule que los profesionales y tec
beneficios consistentes en feriados| licencias médicas, y permisos por de

r, segin
respect

icos que se desempefiaran en el SENDA PREV

5canso d

beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique h
personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicién.

lo establecido en el
vo, una clausula que
JENE, gozaran de los
E maternidad y otros
acer aplicable a estas

Por ofra parte, como se estipula gn el mismo convenio, la Municipalidad se ohliga a otorgarles las
facilidades necesarias para asistir a Jos programas de capacitacion y reuniones e seguimiento y evaluacion

del Programa que realice el SENDA, [con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacién requerida para elaboracion del contrato
= Curriculum Vitae

»  Fotocopia legalizada de titulp profesional o grado académico ante nptario pib

ico.

= Fotocopia simple de cerificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,

diplomado, post-titulos), cugndo lo hubiere.
= (Certificado de antecedentes;
=  Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

Seleccion

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccion para los profesionales y/o técnicos sera de acuerdo a los perfiles estable

considerando los siguientes aspectos:

» Elfipo de reclutamiento podra se

-

¥" Interno: Profesionales de los|programas que SENDA implemente en
se encuentren en funciones |y que cumplan con los requisitos, sien
desarrollo de los otros programas

¥ Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en ta Muni
de SENDA.

conjunto
npre que

cidos para tal efecto y

con el municipio, que
no afecte el normal

ipalidad y/o Direccién Regional

v" Externo: llamado extemno de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la
municipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como pagina web institucionales u otros. En estos
de reception de antecedentes

caso los avisos debe contengr informacién general del cargo, fecha
{minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida.

= La Municipalidad en conjunto ¢con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que

cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision ¢

rurricular,

se seleccionaran solo




Ratificacion

Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comunal por

los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento

{antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

Se conformara una comision s
Direccion Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Co
planificaran las fechas, tiempos ¥ contenido de las entrevistas de selecci

Se aplicara una pauta que contemple:
v" Evaluacién {calificacion) de los antecedentes academicos.

v" Experiencia en gestion y esp
v" Experiencia en la tematica de (drogas y alcohol.

ializacion segun necesidades del programa.

leccionadora que debera estar compuesta por un representante de la

ordinador {a) Comunal; los que
on.

¥" Posicion del entrevistado regpecto al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y

alcohol.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alg
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que
aplicacion de la pauta de seleccipn.

uno de los cargos del Equipo
refleje los resultados de la

Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la

entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es imp
de Observaciones de la Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alg
Comunal, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que
aplicacion de la pauta de seleccipn.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision
proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar u

La ratificacion de estos profesionales sera responsabilidad de |a Direcci
es el responsable de garantizar ¢l estricto cumplimiento de los perfiles &

Se debera informar al SENDA
comunal, a fin de actualizar los rggistros respectivos.

Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Municipalidad del
acuerdo a las orientaciones enfregadas por el SENDA para tal efecto,

pertinencia técnica y administrativa,

por cuanto las acciones que desarrolig

deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SE

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

Tipo de Contrato:

¥ Honorarios Suma Alzada.

v" Ingreso Mensual bruto, segun|las orientaciones que el SENDA entreguie para ta

v" El tipo de jornada y dedicacion dependera del carge que corresponda

Nacional la seleccion final del profesional que

ortante registrarlo en el cuadro

unc de | s cargos del Equipo
refleje los resultados de la

respecto @l resultado final del
N NUEVO proceso.

on Regional del SENDA, quien
sociados d los cargos.

era parte del equipo

parte de la Direccién
Municipia! correspondiente, de
en las cuales se consigna la
dicho profesional en el cargo,
ENDA.

efecto.




Es importante destacar en este py
convenio de colaboracién financier:

estipule que los profesionales y téc
beneficios consistentes en feriados
beneficios que la ley confiere a los
personas los preceptos estatutarios

Por otra parte, como se estipula
facilidades necesarias para asistir a
del Programa que realice el SENDA,

b.

Curriculum Vitale

fimnado entre el SENDA y el Municipi
icos que se desempeiiaran en el SEN
licencias médicas, y permisos por de
ncionarios municipales, sin que esto si

nto que dicho contrato debe incorporEr, segun

fi
xue son propios de los funcionarios de e

en el mismo convenio, la Municipalid
os programas de capacitacion y reunio
con derecho a percibir sus honorarios.

Documentacion requerida para elaboracién del contrato

Fotocopia legalizada de titul

profesional o grado académico ante n

diplomado, post-titulos), cugndo lo hubiere.

Fotocopia de Cedula de Ide
Declaracion jurada simple d

Certificade de antecedentes,

tidad por ambos lados.
e o consumo de drogas.

respecti
A PREV
scanso d
gnifique h
5a condici

lad se ob
nes e seg

ptario pub

Fotocopia simple de cerificados que acrediten formacion adicional (

ilo establecido en el
vo, una clausula que
ENE, gozaran de los
e matemidad y otros
acer aplicable a estas

on.

liga a otorgarles las
uimiento y evaluacion

ico.
doctorado, magister,



Pauta de Seleccién Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna |

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Coordinador del Pfograma SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.

El instrumento sera aplicado para la seleccipn del profesional coordinador de las ¢comunas nuevas y de aquellas
comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
escalade 1 a5, siendo 5 la intensidad maxima.

Pauta de Seleccion

Comuna Formato institucional

Nombre Profesional | Formato instituciona

Nombre Evaluador | Formato institucional

_||:Calificacién

Critetio Ahtecetientes Académicos
El titulo profesional proviene del Area de las Giencias Sociales, con énfasis en los progesos de || Formato
intervencion comunitaria institucional
El postulante ha realizado estudios de post-titilo o post-grado que lo habilita para explicar, i Formato
disefiar y procesar experiencias de intervencign social comunitaria, municipal y territorial. || institucional
Criterio Experiencia Laboral §
La historia profesional del postulante demuesira el desarrollo de experiencias en areas || Formato
vinculadas a Municipalidades y/o Trabajo Social Comunitario. | institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en aspectos de | | Formato
gestion (planificacion técnica, presupuestaria y administrativa) en el &mbito pablico. institucional
La historia profesional del postulante demuesira el desarrollo de experiencias en areas Formato
vinculadas a intervencién en Drogas y/o Alcohol | institucional
. - , Formato
E! postulante tiene conocimiento de la comuna para desarrollar el trabajo al que postula. |institucional
Ante la pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos pertinentes al area | Formato
de trabajo de los SENDA PREVIENE. | institucional
El Postulante tiene conocimientos en el levaftamiento analisis de informacion (elaboracion de | Formato
diagnosticos) a nivel territorial. institucional
El Postulante tiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacién de proyectos socigles. - F orr_natg
institucional
. N IR , - | Formato
El postulante tiene experiencia en la conduccipn de equipos. (Si aplica). | institucional




ENTREVISTA.

1.

¢;Cual es la opinion que Ud. tiene res

pecto del fenomeno de drogas?

Calificacién
e . Formato
Enfoque institucional desde donde aborda el fenémeno. | institucional
Coherencia entre la postura persanal respectq el tema y el enfoque institucional. !’orrpatq
institucional
Integralidad en la manera de conceptuar el fenémeno (consideracion de los aspectos '| Formato
preventivos, de tratamiento e integracion sociegl) | institucional
' Tota M

2. ;Como desarrollaria un proceso d

considerando los aspectos de preve

e intervencion comunitaria para abord
hcion, tratamiento e integracién social e

ar la pro
n la comy

iilemética de drogas,
ha a la cual Ud. esta

postulando?
- Aspectoa considerar: . Calificacion::
Diagnéstico previo Formato
9 previo. | institucional
o . . iy '| Formato
iter] nsiderar en . PR
Criterios a cons la intervencion _ | institucional
Institucicnes con quienes realizaria la intervencion. (Identificacion de la red, a nivel regional y || Formato
comunal) .| institucional
o . ) | Formato
Especificidad de la intervencion. |institucional
o e - Formato
importancia asignada a la participacion comunjitaria. | institucional
s . . .| Formato
Valoracion de la corresponsabilidad social. | institucional
Inclusién de aspectos de gestién técnica territorial (planificacion, establecimiento de estrategias || Formato
y metas concretas, coordinaciones necesarias, entre ofros)
 Tota

3. Simulacion de Conflicto; Ud. se e
municipio le atribuyen conductas de
¢ Qué estrategia desarrollaria para ng

ncuentra instalado como Coordinador §
invasion de funciones al (la) Director
ufralizar el conflicto?

SENDA P
(a) de D

REVIENE y desde el
aisarrollo Comunitario

_ Aspectoa conside " Calificacibn. -
Aspectos que evallia para abordar el conflicto|(personal, institucional, de contexto) Formato
: ' |institucional
Estrategia de resolucion de conflicto Formato




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntaje

Exenencla y habllltan pesiol B - | Formato institucional _

Puntuacién general

La puntuacién generai se establecerd promediando los puntajes finales de cadg uno de fos integrantes de la
comision.

Formato " | Formato
institucional |i i - | institucional
Formato Formato
institucional | institucional; | institucional

Experiencia y habilitacién profesional

Entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA

FORMATO

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

'UNIDAD DE MAYOR NIVEL

COORDINADOR(A) COMUNAL

CONTRAPARTE MUNICIPAL

ES SUBROGADO P

II. DESCRIPCION DEL CARGO

'OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Welar por el cumplimiento e |mplement:
e Drogas y Alcehol, la Mision institucio

1cion de 1B
nal de SENDA, el desarrollo de
os programas de prevencién, tratamiento,

mplementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol en el
territorio comunal.

Estrategia Namonél.

rehabilitacion, e

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).
Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el carge. Sen de
nivel mayor de complejidad

o Psegurar el cumplimiento d

de SENDA en materia de drogas y alcol

las orientaciones y acciones en el
territorio, de acuerdo a las directrices gmanadas|de la politica pablica

ol.

s Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
brganizaciones publicas, privadas, nacignales e internacionales.

a gestion
fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

« [oordinar, organizar, dirigir y controlar
« Promover la participacion, coordinag

por SENDA.

« Dirigir y conducir el proceso de diagngsticos locales (elaboracion y/o
actualizacion cuando corresponda) y con ello la planificacion comunal
ntervenir scbre el fenémeno en
y el funcienamiento, confinuo y

&n el tema drogas y aleohol a modo de
forma oportuna asegurando la gestion
eficiente del SENDA en el territorio.

« Melar y supervisar la cormecta imple
Nacionales y
Hesarrollados en el territorio Comunal.

« Melar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
capacidades individuales y

frabajo en equipo, potenciando Ilas
colecfivas que aseguren el desarollo
calidad profesional.

on y s

comunal, municipal e institucional para gl logro de las metas planteadas

mentacion de los Programas
Estrategias Territorigles impulsados por SENDA,

de un

técnica y financiera a

jnsibilizacién a nivel

trabajo eficiente y de

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de su gesfion y direccion es fundamental
para el cabal cumplimiento de la estrategia en la q,omuna.
1




RA EL DESEMPENO DEL CARGO

1. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PA

DE EDUCACION

UNIV
: Tif
Es

AR
ulo universitario otorgado por una U

tado, preferentemente del area de las ciencias

niversidad reconocida por el
oci

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

F

nima de dos afios en gestion de n

ctor piablico

: En gestién, elaboracion, seguimiento
VL
En

b proyectos sociales.

Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes.

ivel medio o superior en el

y/o evaluacién de programas

OTRAS ESPECIFICACIONES

Conduccion y orientacién de equipos
T%bajo orientado a objetivos.

: FI

di

stintas instituciones.
anejo adecuado de TIC'S

e trabajo

xibilidad para asumir dependencig técnica

y trabajo en equipo.

administrativa de

M‘

IV HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQI.|.IERIDAS

> Probldad -

esarrollo de Alianza




PE
Cargo: Profesional Coordi

Definicion de la Competencia

Probidad; Presentar una conducta funcionari
orientando las propias acciones al cumplimier
realizando las funciones con dedicacién y efig
el individual.

Desarrollo de personal: Construye y contribliye a crear capacidad organizacional du

de atraer y retener al personal clave y asegu
invierte tiempo tanto en la fijacién de objetivol
de desarrollar el potencial y las capacidades
organizacion.

inador{a) SENDA PREVIENE EN LA

RFIL DE COMPETENCIAS

g intachable basada en la honestidad y
to de los objetivos de la institucion, a la|
iencia. Asimismo existe una preemineng

rar las necesidades futuras de personal
5 y estandares como en dar retroalimer
de cada uno para el logro de los objeti

Compromiso con la Organizacion: Sentir ¢

de decisiones compromefido por complefo cpn el logro de objetivos comunes. Pre
interfieren con el logro de los objetivos de Ia) Institucion. Verificar la puesta en marg

Cumplir con sus compromisos, tanto personal

Calidad del Trabajo: Implica tener ampl
responsabilidad. Poseer la capacidad de con
para trabajar con las funciones de su mismo
(juicio). Compartir con los demas el conocim
razén {equilibrio). Demostrar constantemente

Optimizacién de Recursos: Capacidad p
materiales, econdmicos y de recursos human

mo propios los objetivos de la organiza

s como profesionales.
ps conocimientos de los temas de
hivel y de niveles diferentes. Tener bue
ento profesional y experiencia laboral.
nterés por aprender.

ara maximizar la utilizacién de los 1
s). Preocupacion por hacer un uso efe

COMUNIDAD

ealtad en
mejor pr
tia del int

el ejercicio del cargo,
;stacién de servicios y
rés general por sobre

rante la ggstion, con el objetivo
. Alienta a; sus colaboradores e

tacion durante el proceso, a fin
vos individuales, del sector y la

cion. Apoyar la implementacion
yenir y superar obstaculos que
ha de las Eacciones acordadas.

las areas que esté bajo su

nprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad

na capacidad de discernimiento
Basarse p los hechos y en la

ecursos disponibles (técnicos,
ctivo de los recursos materiales

y humanos necesarios para alcanzar y/o slperar estandares de desempefio establecido, de manera efectiva en

cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacion.|Es la capacidad para

comprender e inferpretarlas relaciones de poder en la propia institucion o en otras ort
la capacidad de identificar tanto a aq

publico objetivo, proveedores, efc. Ello impli
decisiones como a las que pueden influir so

que los acontecimientos o |as situaciones afeq

Desarrollo de Alianzas: Establecer relacion
equipos, Departamentos, Unidades u organij
mantener relaciones o redes cordiales de cc
valiosos para conseguir los objetives organiza

cionales.

re las anteriores; asimismo, significa s
tarén a las personas y grupos de la org:

es estratégicas entre la propia érea de

raciones, a fin de lograr el logro de objetivos.

ntactos con aquellas personas internas

ganizaciones, clientes/usuarios,
uellas personas que toman las
or capaz de prever la forma en
anizacion. :

desempefio y las otras areas,
¢tia para construir y

5 0 externas a la organizacion,




FORMATQ DE DESCRIPCION DE CARGOS |

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

| NOMBRE DEL CARGO ROFESIONAL DE APOYO

'UNIDAD DE MAYOR NIVEL Ck)ORDINACION COMUNAL

SUBROGA A RDINADOR(A) COMUNAL

ES SUBROGADO POR COORDINADOR(A) COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

Asesoria técnica y territorial a la Coprdinacion Comunal, sobre la
ematica de drogas y alcohol y la implementagion de los distintos
Ambitos de accién de Programa. :

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

'FUNCIONES PRINCIPALES DEL « Psesorar la comecta implementacion |de la Estrategia Nacional de

CARGO rogas y Alcohol en los ambitos de prevengion, tratamiento, e
(Tareas esenciales del cargo). ntegracion social en el nivel comunal [asignadas! por la Coordinacion
Segun los siguientes criterios: Son de omunal.

gran impacto para el cargo. Son de ¢ Asesorar técnicamente al Coordinadof Comunal:-en las materias que
nivel mayor de complejidad. Bste requiera para el adecuado abordgje del fefiomeno de drogas y

alcohol en la comuna.
e [senerar y promover estrategias de frabajo comunal capacitaciones,
seminarios y/o jornadas para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol (desarroljo de sistemas de intervencion,
ntersectorialidad, intervencion temitorial] otras).
» {oordinar, implementar y supervisar el desarrolig| de los objetivos del
unidad Técnica — Territorial, de acuerdg a los lineamientos entregados
bor SENDA para tal efecto. .
o Pistematizar, evaluar y analizar la intervencion redlizada por el SENDA
en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohal, _
« Velar por la adecuada implementacion y| desarrollol
nacionales y proyectos comunitarios impulsados p
+ Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas
por la Coordinacién Comunal para la gestion teritgri

GRADO DE INCIDENCIA DE LA 1 Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es;i fundamental para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cabal cumplimiento de la gestidén comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL




ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

ras a fines.

giencias sociales o

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA : N ciones de plan.lflc.:acton, ejecucién
) sqciales y/o conocimiento de la probler

natica de

y evaluaciéon de proyectos

drogas.

Iv. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQlFERIDAS

os Técnicos Profesionale




FORMAT(Q

DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

tCNICOS Y MONITORES

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

DORDINACION COMUNAL PREVIENE

IIl. DESCRIPCION DEL CARGO

'OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

prganizaciones, etc., en la comuna.

Apbyo a la Planificacién Comur:ﬁ‘l‘ e =ipmplemt-)nta
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizaci

cion de la Estrategia
on a instituciones y

FUNCION
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segn los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

r,

SENDA.
Establecer programas y propuestas d

social en la tematica de drogas y alcohol.

¥ financiera entre otros)

PREVIENE.

acion de ¢
¥ organizaciones en el ambito comunal; a trav
proyectos, iniciativas y lineamientos {écnicos ¥

base a lineas de prevencidn, tratamiepto, rehah

Sistematizar y evaluar la implementagion de pr
de prevencion, fratamiento, rehabilitacjén e inte
marco de |la Estrategia Nacional de Drogas y Alco
Apoyar en los requerimientos definidos por la G

coording

Apoyar la gestion territorial (Planificacion, coordinacién, gestion técnica

ctores e instituciones
&s de los programas,
- administrativos  de

Cion intersectorial en
ilitacion e integracion

ogramas y proyectos
gracién social, en el
hol.

oordinacion Comunal

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

curnplimiento de la gestion Comunal.

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones les necesaria para el

 DIRECCION REGIONAL




III REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPEND DEL CARGO

:DE EDUCACION | TECNICA en el area de las ciencias soc ales

(1 3]

DE EXPERIENCIA : técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
caso de no :

‘ D}s afios en trabajo comunitario y a Io menos 1 afio de experiencia

seer tulo técnico,

"EOTRAS ESPECIFICACIONES

o _‘Manejo de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQlIJERIDAS
> Conocimientos Técnicos Profesionale

> Compromlso con la Orgamzacmn

> iskc}t;.‘d;&
gl E‘Planeaclon ¥ Organlzaclon




PERFIL DE COMPETENCIAS

Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objgtivos de la organizacién. Apoyar la
comprometido por completo con el logro de gbjetivos comunes. Prevenir y superar o
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las accion
compromisos, tanto personales como profesignales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar ¢on otros, compartiendo conocimientos,
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes p
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de |
la medida que la situacién lo requiera (flexibilidad). Es la intencidn de trabajar ¢
colaboracion e interdependencia, como opuegto a trabajar separadamente o competit

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervis
adelantado, anticipandose a problemas.

Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desemperio estable bajo presi
tiempo o ambigiiedad) disminuir el estres
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la

realizando las funciones con dedicacion y eficjencia. Asimismo existe una preemineng

el individual.

Planeacién y Organizacién: Establecer plangs de accion para si mismo y para otros
frabajo se realice correctamente, para ello
decidir sobre las tareas y recursos disponibleg

@ una manera que sea aceptable para las pe

se requiere fijar prioridades, discriming
, programar y mantener la constancia en el logro ﬁe resultados.

implementacion de decisiones
bstaculos que interfieren con el
es acordadas. Cumplir con sus

esfuerzo E{ recurscs, en pos de
rsonas y|logrando el objetivo.
organizacién, adaptandose en
sooperativamente y desarrollar
vamente.

6n. Capacidad para actuar por

bn u Opos jcién (Ej. Presion de
rsona y se logre los

ecaltad en ial gjercicio del cargo,
mejor prestacion de servicios y
ia del interés generai por sobre

!
con objetp de garantizar que el
r y reconocer inconsistencias,




EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENA

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y tBcnicos que realizan funciones en el Pr
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y valorar el comportamiento

\N FUN#I:ONES EN SENDA

I
ograma I}:’NDA Previene en la
laboral de los profesionales en

un tiempo determinado, contribuyendo a estgblecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman

los equipos comunales (Coordinador/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, er

=  Reconocer el accionar y cumplimientp laboral.
Abrir canales de comunicacién, con gl objeto de lograr una mayor eficiencial
las funciones.

Obtener informacion para planifig
perfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha estimado pertinente ¢
caracterizacién del quehacer laboral de los pr

stablecer en este apartado, el proce
pfesionales y técnicos que se desempei

Para ello se utilizaran instrumentos elabora
Comunal y profesionales o técnicos del equif
particular que éstos desarrollen en la comuna

Hos por SENDA, diferenciados para

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar:

= Gestion Comunal (Desarrollo Institud
Nivel Regional).
Habhilidades para el ejercicio del ¢3
Articulacion de Redes).

ional, Gestion Organizacional, Gestién

Los instrumentos seran aplicados por Direccipn Regional de SENDA y por la contrap
Evaluacién del Coordinador/a Comunal; y ppr la Direccidn Regional; el Coordinad
municipal en el caso de losflas profesionales|del Equipo Comunal, a fin de integrar
instancias.

La periodicidad de la aplicacion de las pauta
considerar un plan de mejoramiento del dese
caso de ser deficiente, tomar las medidas res

mpefo, en caso de ser necesario y en

Dado que el proceso de evaluacién es un in

evaluadas, con la finalidad de realizar una fetroalimentacion de los resultados alcanzados.
ienal gvaluado debera(firmar su evaluacién. La Municipalidad ¢

etapa, es que el profe

| respectivas sera semestral y su resultg

tre otras ¢osas:

y eficacia en el desempefio de

ar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacién y

fimiento @ desarrollar para la
an en la comuna.

0s cargoé de Coordinador (a)

o comunal y podra contar con especifigidades dej acuerdo 2 la funcién

Técnica '[,erritorial, Vinculacion

rgo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proa¢tividad, Formacion y

arte municipal en el caso de la
or Comunal y/o la contraparte
a opinion evaluativa de ambas

do debera en primera instancia
segunda instancia permitira en

rumento de gestion de personas, es que tanto el Coordinador/a como

tomo de aquellos aspectos que
quien evallo y las personas
Para garantizar esta

debera arbitrar los mecanismos

foxghre y Firma Sr.

) Alcalde {sa)




