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Aprueba Convenio de Colaboraci’r:l Técnica
entre el Servicio Nacional para
Rehabilitacion del Consumo de Drogas

SENDA vy la llustre Munlclpalldad de Copi

y Financiera

la Prevencion y

y Alcohol,
apé, para la

implementacion del Programa “SENDA Previene en la

comunidad”

SANTIAGO, 4 DE FEBRE
VISTO:

RESOLUCION EXENTA N‘L377

Lo dispuesto en la Ley N° 18.5
Constitucional de Bases Generales de la A

del Estado, cuyo texto refundldb

ODE

2014

75, Organica
dministracion

cgordinado vy

sistematizado, fue fijado por el Decr'etoLcon Fuerza de Ley

N°® 1/19.653, de 2000, del Mlnlsteno\ Secretari

la Presidencia; en la Ley N° 20. 502 que crea

a General de
el Ministerio

del Interior y Seguridad Publica y eI‘Se{wcno Nacional para

la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de L‘ey N°
2011, del Ministerio del interior y

Ley N° 20.713, Ley de PresupuLstos del s

para el afio 2014; en la Resolucmrp N° 135, de

2013, del Servicio Nacional para

de Drogas y
2-20.502, de

Seguridad Publica; en la

ector publico
5 de julio de

la Prevencion vy

Rehabilitacién del Consumo de Droga y Alcohol; en los
articulos 79 y 80 del Decreto con ‘Fuerza de LUey N° 29, de

2004, del |

Ministerio de Hacienda, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N° 18.834,

sobre Estatuto Administrativo; y eh

de 2008, de Contraloria General de
CONSIDERANDO:
|
1.- Que, el Servicio Nacional
Rehabilitacién del Consumo de

33[‘?.

servicio publico encargado de la ejecucion de

[ 7]
en materia de prevencioén del consumo de est

sustancias sicotrépicas e mgestlon abuswa de
tratamiento,
personas afectadas por dicho$s
sustancias sicotrépicas. Le corréspcpnde,
elaboracién de una Estrategia

alcohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dlcho bjeto,
a lo dispuesto en el Articulo N° 19 letra j),
20.502, corresponde al
Prevencién y Rehabilitacién del
Alcohol, celebrar acuerdos o convem
publicas ¢ privadas, incluyendo as M

\
S Con

rehabilitacion y rei nsercion  social
stupefacientes vy

Serv:cm Nacional
Con umo de Drogas y

a Resolugion N° 1.600
a Republica, y

la Frevencion vy
rogas y Alcohol, es el

las politicas
upefacientes,
alcohol, y de
de las

ademas, la

Nacional de drogas y

y de acuerdo
de la Ley N°
para la

instituciones

nicipalidades, que

digan relacion directa con la ejeclucmn de las politicas,

de Atacama)




s I
planes y programas de prevencion del consumo de droga§ y a‘cohol,
tratamiento, rehabilitacién y reinsercidon social de las pers
drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-20
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denorﬁ
través del cual se busca obtener una visidn sistémica, intég'ral ‘y org
prevencién del consumo de drogas y alcohol en el pais, dhé

correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la \jfiidh d¢
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comuni
los componentes claves del Sistema Integrado de Prevencion
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, el que busca instalar y/o

sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol.

las p
dad y Tra

4.- Que, en el marco fijjado por la Ley N° 20.502, el Sgnvicio Naci
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohpl Vi I#
Copiap6, con fecha 17 de diciembre de 2013, han sus

Colaboracién Técnica y Financiera para la implementacion del Progra

Previene en la comunidad”, en la comuna de Copiapd.

onado a

5.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sanc ‘

dictacidon del correspondiente acto administrativo que lo apru
dictar la siguiente,

RESOLUCION |

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 17 de diciembre
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Alcohol y la I. Municipalidad de Copiap6é para la implem
“SENDA Previene en la comunidad”. |

Consumo

tenga sy

“Chile Pr

C
de ?013, suscrito entre

cientacién d

asi como el

onas afectadas por la

Previene” a
nizada de la

expresion y
ersonas y en
bajo. Uno de
eviene” es el
fortalecer un

14!del Supremo Gobierno
inado “Chi}

pnal para la

I. Municipalidad de
crito un Convenio de

ma “SENDA

través de la

ebe, por lo que vengo en

onvenio de

de Drogas vy
el Programa

|
ARTICULO SEGUNDO: EI ga‘stcp qJJe irrogara para el

. . v prm ‘r \
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del\ Consumo

de Drogas y

. .z . . - | . .
Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Tecnﬁcell y‘Flnanclera que se

aprueba por la presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad

tadbs en

de $20.617.200, se financiard con cargo a los recursos consu ‘

09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Pﬂbli#o

El monto antes Iindicado se

para el afi

entregara a

total y Unica
a partida 05-
0 2014.

la L

Municipalidad de Copiap6 dentro del plazo y de acu*érdo a las| condiciones

estipuladas por las partes contratantes en la clausula cu

y P . . il |
Colaboracién Técnica y Financiera que se prueba por el presrnte acto ad

ARTICULO TERCERO: El texto
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINAN

arta del Convenio de

ministrativo.

del Convenio que se

CIERA PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION YR
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CQ)P|IA

PO

EHABIL

_LITACION DEl

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el S

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drog
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, d
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso |

Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Copiapé

J .
na Francis
9,
,ena

<]

dela

as y Alcohol,

ervicio Nacional para |
RUT N°
ca Florenzanp
comuna y ciudad d

nte también "I
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=
-

<l




Municipalidad”, RUT N° 69.030.200-4,

esta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: EIl Servicio Nacional para la Prevencion y Fiehab

Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio pu

representada por su
Cicardini Neyra, ambos con domicilio en Chacabuco N° 857 C

Alcalds
opiapo,

L4

don Magli
de paso por

litacion del Consumo d

blico d

scentralizado,

dotado de personalidad juridica y patrlmonlo propio, encargbdo de la elecucion de la

politicas en materia de prevencién del consumo de estlhpefacnent S, sustanc:a

sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento,’

social de las personas afectadas por dichos estupefamentes y sus

Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacio

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional

en el articulo 19, letra j),

para la

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar ac.uer‘dos o]
instituciones pubhcas 0 privadas, incluyendo las Mummpalldddes que

directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevenmcm del consum

de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Copiapé, es una corporacnc
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya fi
necesidades de la comunidad local y asegurar su partlc
economico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDOQO:

Previene” a traves del cual se busca obtener una vision snste%m
de la prevencidn del consumo de drogas y alcohol en el pais,

La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que

el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores r?s
expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, lgs

reinsercion social de la

n apténorna de derech
nalidad es
ipacion en el progres

[La Estrategia Nacional de Drogas vy AIcohoI 2011-2014
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prever‘wlon denpminado “Chil

ica, integr:
que tenga
ida de las
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad

las dinami
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren mayoritariamente e

e
derpclales

comunas

natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacion ciudadana.

La Estraiegia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del S

impulsado un nuevo modelo de gestién y desarrollo de la oferta
denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo\
programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

uprem

programcmca especifica
omponeme clave es g

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca lnstLlar Y

sistema integral de gestién territorial en drogas y alcoh@l
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el &mbito local.
Los objetivos especificos del Programa son: ‘

l
1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y |
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva
perspectiva territorial comunal {diagndstico comunal). |

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacion ;kr
tratamiento, participacién social y desarroilo institucional de
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacion en lel
“Planificacion Comunal Anual”.

Su ob]etlvo general e
promocmn prevencion,

réfi‘ o0 de

de alcohol,

materia

ac‘ erdo

nivel local,

tancias sicotrdpicas.
nal de Drogas y Alcohol.

3‘/ Trabajo.

Prevencion
convenios co
digan relacié

satisfacer la

del Suprem

al y organizad:
Su expresion y
personas y el

£

et

cas, causas

los locales d
son el espaci

Ul =

0 Gobierno ha

o fortalecer u

W J

[#2)

estupefaciente
desde un

jAH)

de prevencion
a la Estrategi
conforme a la

jro)




3.- Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de| Ia@ cor
comunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fin de ¢

conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local,

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacid
equipos comunales en la relacion a la politica comunal. '

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servici

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo| de

Servicio y la I. Municipalidad de Copiapé han acordado la implementacion y ejecucion
dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa SENDA Previene en la

Comunidad”, en adelante también “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendadg y SJ obliga

el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del ‘ano

denominados “Orientaciones para la Gestion 2014” y “Planifi

o

social

n ala

rogas

014,

muna {organizacione
generar un trabajo e
de ésta, par

gestiéon de lo

y Alcohol, ést

formas y condiciones que se estipulan en el presente Con Fenlo y en lps documento

rehabilitacidn, integracion social y desarrollo territorial. 1\

Durante el desarrolloc de las acciones y actividades del Programa, |

debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Co ps'umq

ido financiado por e
de Drogas y Alcoho

anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el mateurlal grafico q

distribuya para la implementacién del Programa. |

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a [a Municipalidad,
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del!|Prog ama,
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura dive

. - .z . |
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades vy,
elementos que permitan el desarrollo del Programa. ‘

ciérp Comunal Anual”, lo
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de| prevenciaon, tratamientg

Municipalida

e se elabore

ésta se oblig
0S que podra
rsa, material d

n general, todos Ilo

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalida
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la im\plementacic’)

“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, tgles como, i

maobiliario. 1

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denomina
la Gestion 2014” y los Informes de que trata la clausula n0v=n'a d
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementacion del Programa materia del prese
entregard a la Municipalidad un monto total anual de $20.617.200

de Presupuestos del Sector Publico, para el afo 2014, cor
necesarios para tal efecto. .
La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, [cor

o

y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de mohlf car,
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto tot'al
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y UJeto

n del Program

hfraestructura

o “Origntaciones par,

nte co

templ

o total
alac

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada d

respondientes al 709

eberan dar cuenta dg¢

nvenio, SEND;

).- siempre que la Le

e |0S recursc

a implementg
n los términos
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L
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el total a transferir e

sera entregada a |
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pndicién que |
e los recursa

a
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\
\
.
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormen{e con el Servicio Nacional

para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y‘r Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monttho’tal, sera entregada a |

Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el se

Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la con di'ciéq que |

undo |“Informe Técnico d

Municipalida

se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recu rs:os correspondientes a |

primera parcialidad entregada. ||
(.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido Ié presentacion de otro
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de la clausula décima, |
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste d =b'era‘ haber|sido aprobad
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las rdmesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instruhent se ehtregaran a |

Municipalidad deberdn ser destinados a la contratacion pe' los recursos humano
necesarios para la implementacién del Programa; la reagzaciéh de las actividade

planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa relacion co

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestloh 2014" cons
los conceptos de gastos en los cudles la Munlclpahdad po ‘ra ingurrir ¢
recursos que SENDA le entregara para la ejecucién del Pro rama mater
convenio. |

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplir'niént de lo

Su gjecucion
ta el detalle d

on cargo a lo
ia del present

s objetivos del

Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo d

profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementa i6n de la Estrategi
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gok |erno‘y el cumplimiento d
sus objetivos. Debera también difundir y promover la misién mstl‘tucnondl de SENDA

velar por el correcto desarrollo de los diagnésticos e implementacion
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA,‘ que

ambito de la prevenciéon del consumo de drogas y alcohal asi |como

rehabilitacion e integracion social de las personas aﬁ‘ ctadas por el consum

problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnik:os sgrén 5¢

conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tall efecto en el document

H [ H H |,
denominado “Orientaciones Generales para

ellos designados de comuin acuerdo entre la Municipalidad y\ ENDA.

la Seleccit n y‘ Evaliacién de lo
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todo

de la politic

se implementa en el

el tratamient

leccionados d

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado aI contrato

Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o tbcnlcos coniratados para |

ejecucion del Programa, con recursos aportados por SEN\DA geber
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Flehablhtamo

de Drogas y Alcohol. i
|

unlclbahdac

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA cons |\ﬁerara positivamente en |

evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la M

| 3 L4
contractual a los profesionales y técnicos que en él se deseﬁnplenan en consideracion
pohtlcas preventivas en

la incidencia que ello tiene en la implementacion de las
ambito local.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Progra

este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales dei Servicio Nacional

para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas|y Alcohol

uscrito con

contar con
del Consum

de estabilida




drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profe
desempenen en él seran evaluados periédicamente por $
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas per
consignados en el documento “Orientaciones Generales par:
de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previe

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrat
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesio
desempenaran en la implementacién del Programa, incorporpr
que estipule que los mismos gozaran de los beneflclos\

licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,

que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto S|gnifique hacer aplicable

a estas personas ios preceptos estatutarios que son proplos
condicidn.

La Municipalidad asimismo, se obliga a oforgarles las facilidade
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento|y

que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios. |

\
Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevei:c
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alg
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturale
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las 1]‘
presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una of
estandares de seguridad, el equipamiento, la
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de Ias‘
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta lmplem
0
nu
AN
d

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la c
la ejecucién del Programa con las diversas unidades
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos adn
profesionales y técnicos que se desempefian en el Program.:
de terreno que son propias de su funcién.
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La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada

técnicos gque se desempenen en la implementacién del F
correo electronico de la Municipalidad, la que debe ser
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dfas
gue la persona comienza a prestar funciones.

rograma un
informada
contados de

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informe

Avance dentro de ios primeros quince dias de los meses de
2014. ‘
|
Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del an
debera presentar un Informe Técnico Final, el que deb

completa de la implementacién del Programa. }

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato
y deberan contener toda la informacién y antecedentes
requieran.
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En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acredi el efective

de ia obligacién sefialada en el inciso primero de la clausula

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de
fecha de su entrega, 0 en su defecto, formular observaciones

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Mu
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion c
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo prt
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la
Informe y se mantengan las observaciones formuladas p
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado
Servicio podra poner término anticipado al presente ¢
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion,
para asesorar la implementacién de las diversas etapas
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de propone
modificaciones y reorientaciones que se estimen pemnentes\
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. E

bl-mi mo.

1|C|paI|dad )

nuevo inforn
)C

or

30l

0]
de

evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestion §
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técn
informes de recomendaciones y observaciones a la Municip
estas recomendaciones y observaciones sera consider
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SE
Municipalidad la presentacidon de otros Informes sobre
Programa. La presentacién de tales informes debera requer
dias de anticipacién a la fecha en que se determine que de
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos
establecido en la cldusuia anterior.

Finalmente, las partes dejan constancia que la implementacid

relacionada con la prevencion del consumo de drogas o alce

rehabilitacion de las personas afectadas por el consumo

drogas, que realice la Municipalidad con recursos aport:

desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Program

la Comunidad”, contando con la asesoria, monitoreo y s

Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara COr

Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entr ga
Convenio en una Cuenta Complementaria de Admlnlstrac:on e

DUODECIMO: El material |mpreso que se elabore y d

Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera re%pt

impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, e
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucidnal de

podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.
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!
La propiedad intelectual de los productos que se originen can| OC: sién de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, orgamsmos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya gl derecho para
su reproduccién y difusion. ‘ |

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desge la fecha de total
tramitacién del Ultimo acto administrativo aprobatorio de Tnismo y |hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este ins;trumento.

‘ |
Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen sierwcno relagionadas con Iz
continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a impler nentquo a contar del dia 17
de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constamcna que, al momento de lz
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar docum entos sustentatorios de los
mismos emitidos desde esa fecha. | ‘

1=-

=kt

L |

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferenc |a‘ de|los re¢cursos una ves
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de Iz
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resplucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de|17 de energ de 2004, de |
Contraloria General de la Repuablica, que Fija Normas cije Procedimiento sobre¢
Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las orientacione:
generales de rendicion que imparta este Servicio. .

13-4
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Ur

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al diz
19 de diciembre de 2014. §

o

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no gjecutados, n¢
rendidos u observados, a més tardar, dentro de los primeros cinco dips del mes ds
enero del afio 2015. ;\

A

\

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forrna nilateral al presents
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso\ de que concurra alguna de
las siguientes causales: |

WD

1.- Porque Ia Municipalidad no inicia ¢ suspenda la ejecdcion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos. !

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

|
4.- Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualqmerfa de los Informes a que s¢
refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima, siempre qu

hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte de |a Municipalidad y s
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito. |

W

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el pregsente convenig
por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las paftes considera
como incumplimiento grave, especialmente, el lncumplimle nto, por parte de |
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausule{ séptima y octava d

|ncur‘npllm|e=nto grave si |

este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el compll'obgnte de ingreso de lo
recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, em los términos senaladas e

la clausula decimocuarta.
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Para estos efectos, y en cualquiera de los casos seﬁalaa%os anteriormente, SEND

deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo
anticipado al presente convenio.

undado que pone términ

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse |por mutuo acuerdo de la
i

partes.

instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entreg dIe recursos
debera hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del irhporte
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de termlno
que digan relacién con la debida ejecucion del Progra‘
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desue‘ la | notific
administrativo que pone término anticipado al presente convenlo.

|
Las partes dejan constancia que si se pusiera térmi%o an}icipad

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efe;,tos derivados del presente

Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santi ago y que s
jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. i

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los cbc:umpntos
“Orientaciones para la Gestion 2014” y “Orientaciones Ger{eraleg; para

Evaluacidén de los Profesionales y Tecmcos del Programa; “SENDA Rreviene en |
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocm‘ento de las partes.

Finalmente se deja constancia que el documento denomlnqido “Planific
Anual”; en el que constan las principales actividades del F’rogrqma y
asomado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con poste ioridad a la
presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, 2 mas ta ‘dar, el

de 2014.

El documento denominado “Planificacién Comunal Anual” \na VezZ Sus(
modificado, previa solicitud escrita de fa Municipalidad, debidamdnte fur
cual debera ser aprobada de la misma forma por la DlreCC|on Regiol
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa
De la misma forma podra modificarse el documento denomir ado “Orient;
Gestion 2014”, anicamente en lo que respecta a la dlstrlbucmn de los
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos q
este Servicio y a la individualizacion de las persojas contrat

implementacion del programa, de ser procedente. Las mod flram;ones a
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar gl monto que

la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focallzac on del prog
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVOQ: La representacion con la que comparece ona Franci
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento icomo Dire
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de|2012, de
Interior y Seguridad Pdblica.

La representacion con que comparece don Maglio Clcardml Neyra, com
I. Municipalidad de Copiapé, consta del Acta de Proclamacion Alcalde |
de Copiap6 de fecha 29 de noviembre de 2012 del Trlbunbl Electoral
Tercera Region de Atacama. ‘
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Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias a

innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO las partes dejan constancia que, salvo que
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presen

habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, Ids dorr

.
VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las

Firman: Maglio Cicardini Neyra. Alcalde. I. Municipalidadid

Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Namonal
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol. ‘
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Goirlernn de Chio

ERTIFICADO

Oscar Peérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del $e|
fa Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Al

[. Municipalidad de Copiapo, RUT: 69.030.200-4 no registra deuda#

Santiago, 20 de febrero de 2014
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHAB
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPU

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita

CERTIFICADO:N® 96
FECHA 04-02-201

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta
N° 377
Aprueba Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de
DETALLE
Drogas y Alcohol, Senda vy la Ilustre
Municipalidad de Copiapd, para la
implementacion del Programa
"SENDA Previene en [a comunidad”.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupuesto Vigente 4.183.873.000
Comprometido 593.489.900
Presente Documento 20.617.200

Resolucion Exenta

Saldo Disponible

3.569.765.900
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SENDA
Bm b del e
o1. 3 Segurilad Pibiea

Gohierme de Chilte

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINIﬂNCIE A PA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIE \
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIC
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCC

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

HOL

E EN/LA COMUNIDAD”
IN'Y REHABILITACION

RA LA

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drog
61.880.170-9, representado por su Directora Nacional, d
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso

Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Copiapé,/en

Municipalidad”, RUT N° 69.030.200-4, representada por| s

Cicardini Neyra, ambos con domicilio en Chacabuco N°
ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente: |

PRIMERO: El Servicic Nacional para la Prevencion y Reh&bilita ion de

Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” |
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimon
gjecucion de las politicas en materia de prevencién del cor
sustancias sicotrdpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de ti
reinsercién social de las personas afectadas por dichos es
sicotropicas. Le corresponde también la elaboracién de ur

Drogas y Alcohol.

En cumplimientc de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el ar

i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Naciof

es un se

‘ ervicio Nacional para la

s y| Alcohol, RUT N
‘ﬁ'ﬁ—l Francisc:a Florenzano
I° 9, comuna y ciudad de
adelante también “la
U Alcalde don Maglio

57 Copiapg, de paso por

atamiento, r

na peflra la

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipali
directa con la ejecucion de las politicas, planes y prog

consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, aah;abilitacién
holis
|

social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alco
i

]
A su turno, la Municipalidad de Copiapd, s una corporajléh autdénom

plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuy
necesidades de la comunidad local y asegurar su parl
econdmico, social y cultural de 1a respectiva comuna. |

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohoi
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prev
Previene” a través del cual se busca obtener una vision sisté

de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga

correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve Iai

donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trab:
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La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que

las dinamic

consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol oclirten mayor
el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores resiciienéiales,

expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las :con‘mnas g
udadana.

natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacién

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014
impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrolio d
especifica, denominado “Chile Previene en la Comunidad
es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca ir

sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol.
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

ot

Los objetivos especificos del Programa son: ' ‘

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de et
y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva |de alcoho
perspectiva territorial comunal (diagnéstico comunal). '
2.- Implementar acciones de intervencidén y coordinacién en!materia d
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacion en €l nivel local,
“Planificacién Comunal Anual”.

. - |
3.- Desarroliar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna (g
comunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fir) de generar

l!Su

la

Su

premo
oferta

’, icUyo com

istalar y/o

‘Objetl\«

promocion,

conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social

enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evall acion

equipos comunales en la relacién a la politica comunal.

ala q

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20. 503 ha otorgg

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo

Servicio y la I. Municipalidad de Copiapd han acordado la impl

dentro del territorio de su jurisdiccién, del Programa “SENDA Pr
Comunidad”, en adelante también “el Programa”. ;

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y|se obliga
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2014, en

formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y
denominados “Orientaciones para la Gestién 2014” y “Planificacion

cuales establecen las acciones a desarrollar en materia d
rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.

D

prey

Durante el desarrollo de [as acciones y actividades del Prograr

debera expresar y dar a conocer publicamente, que este
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién de

ha si

Cor

Alcohol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el m

elabore y distribuya para la implementacion del Programa.
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Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, lgs que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infrae stiuctura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades v, en general, todos los

elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debg épopar la|Municipalidad
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la impxlernentacic’:n del Programa
|

“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, ta es coho, infraestructura y
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado “Crientaciones para
la Gestion 2014” y los Informes de que trata la clausula novepg deberan dar cuenta del
destino que se le ha dado a los recursos municipales. !

CUARTQO: Para la implementacién del Programa materia del | presente convenio,
SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual de $20.617.200, siempre que
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, para el afo 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

=

o]

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,

y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total|a transferir en

atencion a la disponibilidad presupuestaria.

a

Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha| de total tramitacidén del
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y SLjelo a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidén documentada de| los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente :con‘ el Senvicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto tctaLI, era entregada a la

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el seg indo T‘lnforme Técnico de
Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicidbn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de| los recursos

correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido|la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda d|e la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste de btiaré ‘haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Programa; la reali.zaciém de las actividades
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa relacion con su
gjecucion. 1
En el documento denominado “Orientaciones para la Gestion 2014” consta el detalle de
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa materia del presente

convenio.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrurnjnto se entregaran a la




SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplirjfg
L

Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador C

profesionales y técnicos, cuando corresponda.
Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implen

sus objetivos. Debera también difundir y promover la mision
velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos e impl
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA,
ambito de la prevencion del consumo de drogas y alcohol
rehabilitaciébn e integracion social de las personas af

problematico de alcohol y drogas. |

unal y con

institlrlciona
mentacion

ctadas por

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran

de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para

denominado “Orientaciones Generales para la Seleccid

Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene
ellos designados de comdn acuerdo entre la Municipalidad vy ¢
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La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidagdes n?cesari $ para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de segu'mientp y eyvaluacién del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Preven} on y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna tje caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra natur leza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutarén Ias‘funcmnes convenidas por
el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la ¢ lidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oﬁ\ ina que cyente con [o0s
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestru tura‘y en| general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las jactividades del equipo de

profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del|Programa,

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar |a|coordinagiéon necesaria
para la ejecucién del Programa con las diversas unidades | umdlpales Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos adm \strétlvos para que los
profesionales y técnicos que se desempefan en el Progr ma desarrollen las

actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada ( no de los profesionales y
técnicos que se desempefen en la implementacion del Pfogra na una direccion de
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser |informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dla‘ c|:on dos desde la fecha

en que la persona comienza a prestar funciones.

Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abiil, julio y actubre del ano
2014.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres ln‘ ormes Tecnicos de

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del ang 2 ‘15, la| Municipalidad
deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir upa evaluacion

completa de la implementacién del Programa.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes gue en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acredi]ar el efectivg cumplimiento
de la obligacién sefialada en e! inciso primero de la clausula éptirEa.
dias

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de Jos

siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observamone‘ al mismo.

Las observaciones al informe deberdn comunicarse a la Munigipalidad mediante Oficig
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de Consumo de Drogas Yy
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las jobservaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega delinuevo informe o del Oficig
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento jestablecido en
el parrafo anterior.




En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién

; |
Informe y se mantengan las observaciones formuladas pﬂpr

entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado|a
Servicio podra poner término anticipado al presente
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién,
para asesorar la implementacion de las diversas etapas de
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponeL
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes |
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. E
evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestién pro

territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técniipo . Lo ante
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad

estas recomendaciones y observaciones sera considerade
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENC
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre m
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirs
dias de anticipacién a la fecha en que se determine que de

Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se

establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan constancia que la imple
intervencion relacionada con la prevencion del consumo de dr
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por elicc
alcohol y drogas, que realice la Municipalidad con recursas
debera desarrollarse en forma vinculada a las actividades
Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, mon
Coordinador Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard comg
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entreafla
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de
DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distr
Municipalidad para la ejecuciéon de este Programa debera re?Fc
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en €
imagen corporativa, forma y contenidos. ‘

En dicho material siempre debera constar el logo instituciol
podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen ¢ n
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, org
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservando
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia
tramitacion del Ultimo acto administrativo aprobatorio del
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este ins
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Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servigio, relacionadas con
la continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implylerr entarlp a contar del
dia 1° de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento
de [a rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos emitidos desde esa fecha. i

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cyenta |[documentada de la
inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario cﬁ)ficial‘ de 17 de enerc de
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reem Izﬂce; y copnforme a las
orientaciones generales de rendicion que imparta este Servicio.

Los documentos sustentarios de los gastos no podran teneri una fecha posterior al dia
19 de diciembre de 2014. ;

La Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, dentro de los primeros cinco dias de|l mes de pnero del ano
2015. 1 l

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en fjrma ‘nilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de gue cgncurra alguna
de las siguientes causales: :

1.- Porque la Municipalidad no inicia 0 suspenda la ejecut;:ién del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos. ‘

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

- rd 4 4 ‘ ’ 1 ]
refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décimaj, siempre que
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte

4.- Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquier}ce los Informes a que se
|

de 1 Municipalidad y se
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en eFI presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, |§S partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumpIiLni nto, por| parte de Ig
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la cld sula séptima y octava de

este instrumento. En igual sentido, se entendera que existein:umFlimiento grave si la

Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de|ingreso de los
recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, enlos términog senaladas en
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que| pone termino
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.




Las partes dejan constancia que si se pusiera termlm
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién de
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fech:

y que digan relacién con la debida ejecucién del Programa
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desdE
ni

administrativo que pone término anticipado al presente conve

)

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justic

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los doct
“Orientaciones para la Gestion 2014 y “Orientaciones Geners
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa:
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimi

Finalmente se deja constancia que el documento denominad

del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio,
abril de 2014,

El documento denominado “Planificacién Comunal Anual”, u
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debida

ere
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cual debera ser aprobada de la misma forma por la Direccion Region

correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra modificarse el documento denomin
Gestion 2014”7, unicamente en lo que respecta a la distrib

este Servicio y a la individualizacion de las personas
implementacion del programa, de ser procedente. Las moditc
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el

a la Municipalidad.
Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizam n
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece dof
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehal
de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento ¢
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero d J

Interior y Seguridad Publica.
Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias|as
innecesaria su insercién.

La representacion con que comparece don Maglio Cicardi
la 1. Municipaiidad de Copiapé, consta del Acta de Proc¢
comuna de Copiapé de fecha 29 de noviembre de 2012 del
de la Tercera Regién de Atacama.
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). ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PRE IENE EN LA
2014.

COMUNIDAD

Con el propésito de instalar un sistema de gestion territorial local de drog s  recogiendo el desarrollo

historico del Programa CONACE Previene en la comuna, es que para el dfio| 201
Programa “SENDA Previene en la comunidad” el que asume los nuevos desafips |que implica
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
orientaciones para el afio 2014 consideran como supuestos basicos, la diferenciacion tanto
alcanzado en la instalacion de politicas locales de drogas, como de los nivele
las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asociados a los &mbitos de intervencion jcomo |PS roles
cada uno de los equipos comunales, se definiran, acompanaran y evaluarén, con el fin de

acertada ejecucion y un desarrollo insfitucional del Programa, la gestion programética,

4 se implementara el

a creacion del
Alcohol. Las
del desarrollo

e complejidad asociados a

y funciones de
conseguir una

su desarrollo territorial

y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. No obstante ello, todos los equipos comynales deberan

dar cumplimiento a objetivos generales y especificos asociados al sistema de in

ervencion terrtprial.

En este sentido se espera instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestioniterritorial en drogas que tiene

como objetivos generales el desarrollar, articufar y coordinar una politica comu
tratamiento e integracion social en drogas y alcohol, en el ambito local. ‘

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

al de promocion, prevencién,

» Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y tréfico de| estupefacientes y sustancias

sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una 1Jerlspectiva territorial comunal

{diagnostico comunal). ‘
= |mplementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de pr‘evencié
participacién social y desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategla Nacional de D

2011-2014 y su aplicacion en el nive! local, conforme a la “Planificacion Comunal Anuaf™.

organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con

n, tratamiento,
rogas y Alcohol

n

la comunidad,

» Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna (or ;aniza]iones camunales, otros
U

asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematic

el nivel local.

= Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la ges ioh de|los equ
en la relacion a la politica comunal.

de drogas y alcohol en

pos comunales

El cumplimiento de estos obijetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debers considerar los

diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra.

En cuanto a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los sig
funciones técnicas:

acciones de prevencion, tratamiento y control.
> Articulacion: entre los actores sociales e institucionales para el d
politica local de drogas. ‘
> Promocion: de mecanismos e instancias de participacion social en dr¢>ges y gjercicio
materia de prevencion y tratamiento.

> Coordinacién: A nivel de intersectorialidad asociada a la |mplemfnfac10 de lo
S

uientes roles y

5 programas y

efio e implementacion de la

de derechos en




> Ejecucién: de programas de prevencion en sectores focalizados e ;

» Comunicacién y visibilidad: institucional de la politica gubernamental de
En lo que respecta a las lineas de accion especificas asociadas a los émbitos§
seran detalladas en las respectivas orientaciones técnicas, se presentan a q
énfasis que se espera desarolle la comuna en materia de prevencién, trata
comunicaciones y desarrollo y gestion territorial.
IIl. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Escuela
Impiementacion de programas preventivos que potencien factores protectores

corresponda.

de riesgo en escolares de establecimientos seleccionados, de acuerdo|a
comunales y de los establecimientos escolares!.
Instalacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en establecimientos
seleccionadas, segun indice de focalizacion. :

Instalar capacidades de gestion de prevencién en directores de establecimientos escol

Apoyar la formacién, capacitacién y perfeccionamiento docente, q
prevencion en las practicas pedagdgicas. :
Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los actores d
puedan asumir un rol preventivo.
Apovyar el caso que corresponda el desarrollo de actividades, que perm‘ta

se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en la Escuelhk‘aa

oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de ¢

problema a nivel familiar. Para el logro de lo anterior se ha estimado
programa de prevencion selectiva en el sistema educativo.

Trabajo

Promover calidad de vida laborat en trabajadores y trabajadoras de empres

Apoyar las medidas y/o actividades para la reduccién del consumo
trabajadores y trabajadoras.

Otorgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les permitan
saludables en sus hijos.

2. TRATAMIENTO

Favorecer el
rehabilitacion.
Conocer la red de tratamiento publica y privada de la comuna y del servici
orientar y referir adecuadamente a la poblacién que requiere tratamiento.

acceso de atencion a beneficiarios de planes y pro

! La oferta de programas para cada establecimiento se determinara de acuerdo a resu
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3. INTEGRACION SOCIAL

Articular los recursos locales para favorecer la integracién social de los
prevencion y tratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

4, COMUNICACIONES

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad local, para
programatica publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.
Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comu
gréficos y otros que sean disefiados especialmente por SENDA,
Implementar las campafias comunicacionales institucionaies masivas, de
y orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desarrollar acciones de difusién y sensibilizacion, de acuerdo a las necesi
de los lineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardanda fa
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a través de la capa
procesos de planificacion local.
Facilitar la participacion de organizaciones sociales e instituciones Ioc§le
estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de drogas.
Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas organizacio
que abordan [a tematica de drogas. _

Promover instancias de participacion en la tematica de drogas (Comision (
sociales) dirigidas a la comunidad local.

Actualizar la informacion de los instrumentos del diagnéstico local, p&ara
condiciones y expresiones de la tematica de drogas y alcohol, desde
comunal. (Diagnéstico comunal).

Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planifi
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectorial en la temaética drogas segil
intervencién (tratamiento, prevencion e integracion social en drogas y alcoh

politica de drogas.
Elaborar e implementar planes de frabajo anual seg(in las especi
diagnéstico comunal de drogas.

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipi{r en lg susten
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lIl. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarrollo y ejecucion de las acciones definidas en el convq;ic

financiera para el desarrollo del Programa Senda Previene en la comunida
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en €l Convenid
vigente dictada por la Contraloria General de la Repablica referida a rendici
fondos piblicos (Resolucion N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento, podra ser mg
del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito por la
ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede
respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos modificaciones durante la implement
ningln caso se podran solicitar en forma posterior al término de vigencia del co
modificacidén adicional la cual deberad ser justificada por parte del municipio
rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacién a la distribucién efectuada inicialmente se podra realizar
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos e
Equipamiento. En el caso de este (ltimo gasto no podra superar el 5% del apor
la implementacion del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurrir con can
SENDA seran aprobades regionalmente, y deberan ser solicitadas por esc
Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y ap
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e inform
corresponda.
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EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

NOMBRE PROFESION AMBITOS DE Fecha de Ingreso

RESPONSABILIDAD (DD/MM/AA)
Andrea Verasay Avalos Trabajadora Social Coordinadora Comunal 01/03/2011
Fabiola Rojas Gonzalez Trabajadora Social Profesional de Apgyo 01/10/2009

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

NOWBRE PROFESION RESI::%?\IIEE;EEAD | Fezggi:nem:mﬁw
Yair Araya Pinto Psicopedagogo Gestién Territorial 01/10/2010
Juan Manuel Caceres Carvajal Educador de Parvulo Prevencién 06/02/1013
Macarena Vargas Quitral Asistente Social Prevencidn 12/02/2013
Romina Nunez Saguas Trabajadora Social Gestion Territorial 03/06/2013
Carolina Villarroel Tabilo Secretaria
Administrativa Contable Administrativa 01/04/2012




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES

PRESUPUESTO PREVIENE 2014

. APORTE SENDA |
| {en $)

ITEM PRESUPUESTARIO

APORTE
MUNICIPIO

| 20.617.200

MONTO TOTAL ]

37.82

(} El monto de “Gasto Operacional” y de "Gasto de Actividades” es la difere

Aporte SENDA menos la suma del item de “Recursos Humanos”.

(**) Se deben realizar todas las sumas.

(***) Este monto debe ser cero. Y solo podra ser modificado en el caso de alguna modificacion

posterior.

£
e ="
ol (LA GLIZGICARDINI NEYRA

A \/\:\ ; icipalidad de Copiap6

6.000

Honorarios
Coordinador (a) 11.053.200 11.053.200
. RECURSOS Comunal
HUMANOS Honorarios
Profesionales Equipo 8.364.000 35.280.000 43.644.000
de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 0 0 0
GASTO ACTIVIDADES 1.200.000 2.546.000 3.746.000
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0

)

| 58443200

del "Monto Total” del

presupuestaria
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Orientaciones Generales

Presentacion

C
P

Desde el afio 2000 el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, con la asesoria té
el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracion
denominado "CONACE Previene en la comuna”. Desde el afio 2012, a partir de |
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante t
los nuevos desafios del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores| se
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en adelante el Programa o el “SENDA F

Para la implementacién del Programa, SENDA hace entrega de recursos a las Muni
distintos tipos de gastos, destinados principalmente a la contratacién de personas y pa
en el marco del cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervencig
asegurar su cumplimiento a lo largo del tiempo, es deseable [a permanencia de lps

7

ambi

cipali
ra el

nes

anos anteriores, debido a que la experiencia adquirida en el desarrolio del trabajo en el ter|

redes en todos los niveles (Municipios, servicios pablicos, establecimientos educagiorn
desarrollo y logros del programa.

En este contexto, el presente documento busca dar orientaciones que faciliten la cont
Técnicos financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad,
Programa durante el ano 2014 y que deberan ser consideradas en la provisidn de ¢
comunas que continian la implementacién del Programa de los afios anteriore
resguardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos correspondientes
comuna.

a) Delos Criterios Generales

El reclutamiento y seleccién tanto de Coordinadores/as Comunales como del equ
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccion por competénc
involucrades la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para
Coordinador/a Comunal y con este ultimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el desarroll
que su labor en esta institucion es incompatible con el consumo o produccién de estups

b) De los Procedimientos para seleccion del Coordinador Comunal,

l. Seleccién

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinador/a Comunal

siguientes consideraciones:

» Eltipo de reclutamiento podré ser:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente &n ¢
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siem
desarrollo de los otros programas

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Munici
de SENDA.
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Ratificacion

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algin sistema cod

municipalidad y la Direccién Regional de SENDA, como pagina webins

caso los avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recepsion ¢

(minimo 5 dias héabiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA, deberan
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision|cufricular, se se
los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del carga,

{antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

titucionales y

seleccid

ad

rdinado entre la
ofros. En estos
¢ antecedentes

nar los CV que
eccionaran solo

unto a este documento

Se conformara una comision seleccionadora que debera estar compugsta por un representante de la

Direccion Regional de SENDA y un representante det Municipio los que planificaran las

y contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicara una pauta que contemple:

v' Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos.

v" Experiencia en gestion y especializacidén segun necesidades del programa.

v' Experiencia en |a tematica de drogas y alcohol.

v" Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar

alcohol.

Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante

de Observaciones de la Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provision del cargp de Coordinadg

comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesional y debera
cuenta del proceso y que refleje los resultados de la aplicacion de la pauta

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisior
proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un

Luego de analizados los antecedentes curriculares y realizadas las erifreyistas, la com

Informe con la priorizacién fundamentada de la seleccion del o 1a profegion

El informe priorizado junto con los antecedentes (CV) del profesional‘j de

Nacional, que procedera a aprobar o rechazar, via oficio, la contratacio
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De la Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de €
de la Direccién Nacional de SENDA, la contratacion del coordinador/a §
correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA
consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones qu
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e instifuciong
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¢) Seleccion Equipo Comunal:

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:
v" Honorarios Suma Alzada

v' Jomada Completa
v Dedicacion Exclusiva

v" Ingreso Mensual bruto, segun las orientaciones que el SENDA entrégue para tal efe

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorpe
convenio de colaboracion financiera firmado entre el SENDA y el munici
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en el SE
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, y permisos por ¢
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto &
personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipal
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reun
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracion del contrato
= Curriculum Vitae
= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante.
= Fotocopia simple de cerificados que acrediten formacion
diplomado, post-titulos}, cuando lo hubiere.
= Certificado de antecedentes.
= Fotocopia de Cedula de |dentidad por ambos lados.
= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

Seleccién

adicion

rar, se
pio resy
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dei;d se obliga

notario pablico.

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE enla comu

de seleccién para los profesionales y/o técnicos sera de acuerdo a los ped
considerando los siguientes aspectos:

= Eltipo de reclutamiento podra ser;

¥" Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente ¢

n conjunto con

se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no 3

desarrollo de los otros programas

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Muhiciipalid dyloD

de SENDA. ‘

v" Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algiin sistema co

municipalidad y la Direccidn Regional de SENDA, como pagina we

; oo
institucionales

caso los avisos debe contener informacién general del cargo, fechas de recepcion

{minimo 5 dias hébiles} y la documentacion requerida.

= La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan selecci
curricylar, se seleccionaran sélo
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.

los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del caf
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

= Se conformara una comision seleccionadora que debera estar compu¢
Direccién Regional de SENDA, un representante del Municipio vy el Co
planificaran las fechas, tiempos y contenido de las entrevistas de selecc]

= Se aplicara una pauta que contemple:

¥~ Evaluacion {calificacién) de los antecedentes académicos.
v" Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades del progr
v" Experiencia en la tematica de drogas y alcohol.
v" Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para ab

alcohol.

= Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alg
Comunal, la comisidn seleccionadora debera elaborar un acta qué
aplicacion de |a pauta de seleccion.

» Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes pi

go, adj

ordinad
an.

ama.

ordar |

uno de

resenta

entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es impprtante

de Observaciones de la Pauta.
= Una vez finalizado el proceso de entrevistas para [a seleccién de alg
Comunal, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta qug
aplicacion de la pauta de seleccion.

= En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision

proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nueve

Ratificacion

= La ratificacion de estos profesionales sera responsabilidad de la Direcci
es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles &

= Se debera informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que

comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

Contratacion

uno de

respec

6n Reg

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comunal

Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Municipalidad de
acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto,

Munic
en [as

pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho
deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:

v" Honorarics Suma Alzada.

v Ingreso Mensual bruto, seglin las orientaciones que el SENDA entregvuei parg
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Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segln lo establecido en el
convenio de colaboracion financiera firmado entre el SENDA y el Municipjo respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE,| gozaran de los
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, y permisos por descanso de maternidad y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer dplicable a estas
personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de gsacondicion.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se |obliga 3 otorgarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reunignes e seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracion del contrato
= Curriculum Vitale
= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante motario pablico.
= Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctotado, magister,

diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere. |

= Certificado de antecedentes.
= Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
= Declaracién jurada simple de no consumo de drogas.




Pauta de Seleccion Coordinador (a) Comuna
SENDA - PREVIENE en la comuna
|

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.

El instrumento seré aplicado para la seleccién del profesional coordinador de las|comunas nuevas y de aquellas
comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesidnal coordinador

En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que |se desea evaluar en una
escala de 1 a 5, siendo 5 la intensidad maxima. 1

Pauta de Seleccion

Comuna Formato institucional
Nombre Profesional | Formato institucional
Nombre Evaluador | Formato institucional

i ' Criterio Antecedentés Académicos ol [ Calificacion
El titulo profesmnal prowene del Area de las Ciencias Sociales, con enfaS|s en los procesos de | Formato
intervencidn comunitaria institucional j
El postulante ha realizado estudios de post-itulo o post-grade que lo habilita para explicar, Formato l
disefiar y procesar experiencias de intervencién social comunitaria, municipal y territorig. institucional
Criterio Experiencia Laboral
La historia profesional del postulante demuestra el desarrolio de experiencias en areas Formato |
vinculadas a Municipalidades y/o Trabajo Social Comunitario. ' institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en aspactfos de |Formato }
| gestion (planificacién técnica, presupuestaria y administrativa) en el ambito pablico. | | institucional ‘
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en areas | Fornmato
vinculadas a intervencion en Drogas y/o Alcohol : ins'LitucionaI
. - . mato
El postulante tiene conocimiento de la comuna para desarrollar el trabajo al que postula |ns’Ltu¢:|onaI

Ante Ia pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos pertinenteef al area mato

de trabajo de los SENDA PREVIENE. i ms’Ltucmnal
El Postulante tiene conocimientos en el levantamiento andlisis de informacion {elaboracion de 1 mato

diagnésticos) a nivel territorial, insfitucional
. . . . . Formato
El Postulante tiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacion de proyectos sociales. institucional
. e 3 . . Formato
El postulante tiene experiencia en la conduccién de equipos. (Si aplica). institucional
— — : iMigmo |

- makimo 40




ENTREVISTA.

1. ¢Cual es la opinidn que Ud. tiene respecte del fendmeno de drogas?

" " Aspecto a‘considerar . Sl Calificacién
e . Formato
Enfoque institucional desde donde aborda el fenémeno. N PP
institucional
. o Formato
Coherencia entre la postura personal respecto el tema y el enfoque institucional. e
, ingtitucional
Integralidad en la manera de conceptuar el fenémeno (consideracion de los aspectos Formato
pre_ventivos, de tratamiento e integracién social) ' ingtitucional
Tot R e [ Minimo 3
Méximo15.--

2. ;Cdmo desarrollaria un proceso de intervencién comunitaria para abondal‘ la problematica de drogas,

considerando los aspectos de prevencidn, tratamiento e integracion social en la comuna a|la cual Ud. esta

postulando?
. Aspecto ‘a considerar ;- Calificacion .

N . Formato

Diagnéstico previo. N P
ingtitucional

I . . ., Formato

Criterios a considerar en la intervencion. N R
ingtitucional

Instituciones con quienes realizaria la intervencidn. (Identificacion de la red, a nivel regional Formato
comunal) | ingtitucional

|

g . iy : Formato
Especificidad de la intervencion. inatitucional

Importancia asignada a la participacién comunitaria Formato
P 9 particip . ingtitucional

. - , i Formato
Valoracion de la corresponsabilidad social. | institucional

Inclusién de aspectos de gestion técnica territorial (planificacion, establecimiento de estrategias | Formato
y metas concretas, coordinaciones necesarias, entre otros) institucional

.| M3ximo 35~ 1.

3. Simulacion de Conflicto: Ud. se encuentra instalado como Coordinador| SENDA PREVIENE y desde el
municipio le atribuyen conductas de invasion de funciones al (la) Directar (g) de Desarrplic Comunitario
¢ Qué estrategia desarrollaria para neutralizar el conflicto?

=
——

/‘Aspectoaconsiderar .. . o i ) | Calificacién
Aspect [f bordar el conflicto { nal, institucional, de contexto) | | Formato
spectos que evalla para abordar el conflicto (personal, i ional, institucional
. . . Formato
Estrategia de resolucion de conflicto institucional

-+ Mipimo -2 .x
~ M3ximo 10




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntaje

Experiencia y habilitacién profesional

% Yt
Formatolinstitucional

Entrevista

Puntuacién general

-ormato institucional

La puntuacién general se establecera promediande los puntajes finales de cacia uno

comision.

de los integrantes de la

;,,

tante L RED! pres
Sl i fql\ l i ikl
wENL MUNICIPID.

I o s . Formato Formato I-ormato
Experiencia y habilitacion profesional institucional | ingtifucional | institucional
Entrevista Formato Formato Formato

|n5t|tu0|onal n tiiucic nal mstltucmnal




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEI
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

| PRO(

GRAMA

SENDA

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

: COORDINADOR(A)'COMUNAL o

ONTRAPARTE MUNICIPAL

ES SUBROGADO POR

: PROFES[OiNAL DE APOYO COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

Velar por el cumpllmlento e lmplement
de Drogas y Alcohol, la Misidn institucid
los programas de prevencion,
implementacién de la Pelitica de cons
terrltorlo comunal
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lll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

MZHUNIVERSITARIA

DE EDUCACION

En Politicas Publlcas B |

ESPECIALIZACION

sector piblico
: En gestion, elaboracion, seguimiento
ylo proyectos sociales.

DE EXPERIENCIA

Trabajo orientado a objetivos.

OTRAS ESPECIFICACIONES

distintas instituciones.
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> Desarrollo de Al'anza




PERFIL DE COMPETENCIAS |
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN ‘
Definicion de la Competencia i

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad t
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a |

el individual.
Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional ¢

invierte tiempo tanto en la fijacion de objetivos y estandares como en dar retroalimé
de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para el logro de los obje
organizacion.

Compromiso con la Organizacién: Sentir como propios los objetivos de la organiz
de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Pr
interfieren con el logro de los objetivos de la Institucidn. Verificar la puesta en ma
Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas dg
responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos «
para trabajar con [as funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener bu
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia Iaboral
razon {equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender. ‘

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacion de los

LIA COMUNIDAD
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nibles (tecnicos,

materiales, economicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo de los reqursos materiales

y humanos necesarios para alcanzar y/o superar estandares de desempefio estgblecids, de ma

cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacion. Es I3

nera efectiva en

capacidad para

comprender e interpretarlas relaciones de poder en [a propia institucion ¢ en ofras grganizaciones, glientes/usuarios,
publico objetivo, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a gquellas| personas que toman las

decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de pr
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia area de desempefio y
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logro de gbjetivos. Actla
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aguellas personas internas o externas a

valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

cver la forma en

las otras areas,
para construir y
la crganizacion,




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS |

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

'NOMBRE DEL CARGO

ES SUBROGADO POR

" 'P'ﬁdﬁévs”i\o'NALbE APchi '" :f__" e

II DESCRIPCION DEL CARGO

"OBJETIVO GENERAL DEL CARGO +

Asesorla tecnlca y terntonal a Ia C or"dih.acic'm Co
tematica de drogas y alcohel y la inplementacion

munal sdbré la
de los distintos

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

ambitos de accion de Programa.

+ Asesorar la correcta implementacién de la |Estrategia Nacional de

Drogas y Alcohol en los ambitos

e prevencién,

tratamiento, e

integracion social en el nivel comuna]‘ asignadas por ja Coordinacién

Comunal.
» Asesorar técnicamente al Coordlnaddr Comural en

las materias que

éste requiera para el adecuado abor&aje del| fenémepo de drogas y

alcohol en la comuna. |

+ Generar y promover estrategias de tjabajo ¢omunal |capacitaciones,
seminarios y/o jornadas para la implementacién de la Estrategia

Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas
intersectorialidad, intervencion territoria], otras)

o Coordinar, implementar y supervisar €| desarrollo de
unidad Técnica — Territorial, de acuerd
por SENDA para tal efecto.

de intervencion,

Ios objetivos del

a los [ineamieptos entregados

¢ Sistematizar, evaluar y analizar la interyencion realizadg por el SENDA

en la comuna, en el marco de la Esfrategia| Nacion
Alcohol.

al de Drogas vy

¢ Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de Igs programas

nacionales y proyectos comunitarios im|

ulsados por SENDA.

¢ Participar y desarrollar todas aquellas aptividades que span solicitadas

por la Coordinacién Comunal para [a ggstion territorial.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alta incidencia, la realizacion de sus finciones es fun
cabal cumplimiento de la gestién comunal.

damental para el

DIRECCION REGIONAL
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lll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS!

I. IDENTIFICACION DEL CARGOQ ‘

NNOMBRE DEL CARGO

N
AR |

T

I. DESCRIPCION DEL CARGO

Apby6 ala Pléniﬁcécién”bbhidnal ‘e mplementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol y gensibilizacion a instituciones vy

"OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

grganizaciones, etc., en la comuna. ‘ }

e I EER ; e ‘f§|5gj::‘ D o ‘
FUNCIONES PRINCIPALES DE Promover, apoyar y capacitar la coord|nacion [de actores e instituciones
CARGO y organizacicnes en el ambito comufal; a fraves de los programas,
{Tareas esenciales del cargo). proyectos, iniciativas y lineamientos | técnicos y administrativos de
Segln los siguientes criterios: Son de SENDA.

gran impacto para el cargo. Son de + Establecer programas y propuestas de coordinacion|intersectorial en
nivel mayor de complejidad. base a lineas de prevencién, tratamiento, rehabilitacién e integracion

social en la tematica de drogas y alcoHol.
+ Apoyar la gestidn teritorial (Planificacidn, coardinacion, gestion técnica
y financiera entre otros) .
# Oistematizar y evaluar la implementacidén de programas y proyectos
de prevencion, tratamiento, rehabilitacién e |integracién social, en el
marco de la Estrategia Nacional de Dragas y Alcohol.
+ Apoyar en los requerimientos definidds por |a Coordjnacién Comunal

PREVIENE.
GRADO DE INCIDENCIA DE LA +  Alta incidencia, la realizacion de sus|funciones es necesaria para el
FUNCICN EN LOS PRODUCTOS Y cumplimiento de [a gestidn Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL




DE EDUCACION ": TECNICAen el drea de las ciencias socjales |

ESPECIALIZACION

| ':.D"o's !a'r"ldé en "Ltrabaj.o‘ ‘i:c.inid.hitér‘i‘o yal
DE EXPERIENCIA : técnica de trabajo acorde a los requeri
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~ En caso de no poseer titulo técnico.
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=
‘
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et

{os Thericos Profesionales |

> Compromiso con la Organizacion




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE E

Definicion de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la
comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las accio
compromisos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes pi
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de
la medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencién de trabajar

colaboracion e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervi
adelantado, anticipandose a problemas.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo pre&l
tiempo o ambigliedad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable p
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a |
realizando las funciones con dedicacién y eficiencia. Asimismo existe una preeminer|
el individual.

Planeacion y Organizacidn: Establecer planes de accion para si mismo y para otro
trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades, discrimir

decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia n el log
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN F

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en el R
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y valorar el comportamient
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia
los equipos comunales (Coordinador/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, &
=  Reconocer el accionar y cumplimiento laboral.

Abrir canales de comunicacién, con el objeto de lograr una mayor eficienci
las funciones.

Obtener informacion para planificar actividades futuras, detectar nd
perfeccionamiento profesional.

. ; . L
Por tal razén se ha estimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a des
fian en la comur
i

caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y técnicos que se desempe

Para ello se utilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podra contar con especifi
particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menos dos compeonentes principales a evaluar:

= Gestibn Comunal {Desarrolio Institucional, Gestidn Organizacional, Gestion
Nivel Regional).
Hahilidades para el ejercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liders
Articulacién de Redes).

Los instrumentos seran aplicados por Direccion Regional de SENDA y por la contra
Evaluacion del Coordinadorfa Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordina
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipe Comunal, a fin de integran
instancias.

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas serd semestral y su result
considerar un plan de mejoramiento del desempefio, en caso de ser necesario y e
caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcién de una éptima impl

Dado que el proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, €s ¢
los/las profesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entrg
evaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacion de los resultados a
etapa, es que el profesional evaluado deberé firmar su evaluacion. La Municipalidad
que permitan que la evaluacion reahzada pudlera ser impugnada.
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