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Aprueba Convenio de Colaboracion Téi: nica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la| Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy la llustre Municipalidad de é}lera de Tango,
para la implementacién del Programa Y$SENDA Previene
en la comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° (470

SANTIAGO, 6 DE FEBRER
VISTO:

DE 2014

Lbd

Lo dispuesto en la Ley N°
Constitucional de Bases Generales de
del Estado, cuyo texto refundido,| coordinado v
sistematizado, fue fijado por el Decreto ¢con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y el Servu i0 Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Cons mo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Le N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Segunld d Publica; en la
Ley N° 20.713, Ley de Presupuestos del sector piblico
para el afio 2014; en la Resolucién N° 135, de 5 de julio de
2013, del Servicio Nacional para |a Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas! y Alcohol; en [os
articulos 79 y 80 del Decreto con Fuerzell e Ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado deI a Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; y en la Re olucion N° 1.600
de 2008, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

8.575, Organica
a Administracion

LF 3

1.-  Que, el Servicio Nacional para|Ja Prevenciéon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas [y Alcohol, es el
servicio publico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo d| estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitaciébn y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotrdpicas. Le corresponde, ademas, Ila
elaboracién de una Estrategia Nacional de drogas vy
alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho Obj to, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letr j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del COI’]SLll o de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdos o conveniosI con instituciones
publicas ¢ privadas, incluyendo las Mu icipalidades, que
digan relacion directa con ia ejecumon e las politicas,

de Tango, Region




planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alc
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas!
drogadiccion y el alcoholismo. '

3.- Que, la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencién denominado
través del cual se busca obtener una visién sistémica, integral vy
prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que ten
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad
los componentes claves del Sistema Integrado de Prevencion “Ch

Programa “SENDA Previene en la comunidad”, el que busca instalaf

sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol.

4.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la

Calera de Tango, con fecha 17 de diciembre de 2013, han suscritd

Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del F
Previene en la comunidad”, en la comuna de Calera de Tango.

5.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionac
dictacién del correspondiente acto administrativo que lo apruebe, p
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 17 de diciembre de

el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consu
Municipalidad de Calera de Tango para la im

Alcohol y la L
Programa "SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO:

de $10.820.000, se financiara con cargo a los recursos consultado
09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para

El monto antes
Municipalidad de Calera de Tango dentro del plazo y de acuerdo
estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta

Colaboracién Técnica y Financiera que se prueba por el presente a¢

ARTICULO TERCEROQ: El texto del
aprueba por la presente Resoluciéon Exenta, es del tenor siguiente;

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIEF

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y RE}
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALERADE T

GJ

El gasto que
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consu
Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracién Técnica y F
aprueba por la presente resolucién exenta, y que asciende a la cantic |dad total y Unica
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En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicip

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia F
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, ¢

Nacional para |
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incisca Florenza
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Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Calera de "I ango, en adelante
también “la Municipalidad®”, RUT N° 69.072.800-1, representada |por su Alcalde don

Erasmo Valenzuela Santibafiez, ambos con domicilio en Avda. C lera de Tango N°

345, comuna de Calera de Tango, en ésta ciudad, por la otra, se-h‘a convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: EI Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaci"n del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio pub'l co descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patnmonlo propio, encargado de la ejecucion de Ids
politicas en materia de prevencidon del consumo de estupefa léntes sustanmds
sicotropicas e ingesta abusiva de aicohol, y de tratamiento, rehablll a0|on y reinsercidn
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sust ncras sicotropicas.
Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional d Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j),

de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional palr| ‘Ia Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdds o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Mun|0|palldades| q‘ue digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prev rpcnon del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Calera de Tango, es una corpo|r
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su |participacion en el

progreso econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. i

12014 del Supre
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencién denominado “Chi

SEGUNDOQ: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011 0
ile
Previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organlzada
y
n

de la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el pais, que t|snga Su expresion
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida dg las personas y e
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo
La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que las dinamicas, causas \y
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren ayontanamente en

e

0

el territorioc comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores reSIdenm !es los locales d
expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las com rras son el espaci

natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacién ciudad ‘

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno h@

impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrollo de la oferta prog:;rdmética especifica,

. - . - |
denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo comp'onbnte clave es el

programa “SENDA Previene en la Comunidad”. ‘
El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca inst Idll" y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su iot‘uetlvo general

desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocion, prevencm .

tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local. |

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico qe estupefacientes

y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva de |glcohol, desde una
perspectiva territorial comunal {diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion,
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acuealdo a la Estrategia

Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacion en el nive ocal conforme a la
“Planificacion Comunal Anual”.




3.- Desarrollar alianzas ¢ coaliciones con actores claves de la co
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con ¢l fin de g

conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad s

enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion
equipos comunales en la relacién a la politica comunal.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dre

Servicio y la |. Municipalidad de Calera de Tango han acordado
gjecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SE
Comunidad”, en adelante también “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se ¢
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del afo 20
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y

denominados “Orientaciones para la Gestion 2014” y “Planificacion

cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prev

rehabilitacidn, integracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Progran
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sicij
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo d

- )

anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafi

distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipa
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Progran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en

elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe apo

aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implemen

“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, tales co
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado,

la Gestion 2014” y los Informes de que trata la clausula novena de
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementacién del Programa materia del presen
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $10.820.000.-
de Presupuestos del Sector Publico, para el afo 2014, contel

necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, corre

y al 30%, del monto total antes indicado.

l.o anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar e

atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, s

Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de

acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documenta

m_s._ —_—
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entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoh;

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto tfotal, ¢
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo °
Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién
se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos ¢
primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la pre
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de la

Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobad

por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los
necesarios para la implementacion del Programa; la realizacion
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa relacid

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestién 2014
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incu
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa |
convenio.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementac
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno y
sus objetivos. Debera también difundir y promover la misién instit
velar por el correcto desarrollo de los diagnésticos e implement
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA, que sg
ambito de la prevencion del consumo de drogas y alcohol asi co
rehabilitacién e integracidn social de las personas afectadas
problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos sera
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efect
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y E
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la C

ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.
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Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contr
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, de
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilit
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, SENDA considerara
evaluacién del Programa el otorgamiento por parte de la Municipal
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desempefian,
la incidencia que ello tiene en la implementacién de las poh’tica\s
ambito local.

—Q
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C|on del Consumb

ositivamente en |
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preventivas en ¢

Con todo, cuando el desempenco del Coordinador Comunal del Programa materia d

este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales d
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alg
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drogas ¢ alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que pt!: 1ba término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

b
B

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionaleﬂ y técnicos que se
desempefien en él seran evaluados periddicamente por SENDA,| sobre la base cﬂe
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas Iy due se encuentran
consignados en el documento “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion
de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la Comunidad”.

rarios, hasta el 31
técnicos que se
ellos una clausu a
ntes en feriados,
‘y otros beneficios
ue hacer aplicable

| . .
uncionarios de esa

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Hon
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales
desempenaran en la implementacién del Programa, incorporando e
que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consis
licencias medicas y permisos por descansc de maternidad, postnatal
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signiiﬂ
a estas personas l0s preceptos estatutarios que son propios de los
condicidn.

La Municipalidad asimismo, se obliga a ctorgarles las facilidades ne
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evalu
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

esarias para asistir
cion del Programa
|

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencioén y I'\Tehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna|de carécter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza e \ relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funcione \convenidas por q‘al

presente Convenio, [as que, por lo tanto, no tienen la calidad de funci narios de SENDA.

OCTAVQO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina gue cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura ‘en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de

. P . . A1
profesionales y teécnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa,

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coording ipn necesaria pa
la ejecucién del Programa con las diversas unidades municip I‘es. Asimismo, I‘a
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que I&s
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarr

en las actividades
de terreno que son propias de su funcién.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de
técnicos que se desemperfien en la implementacién del Program
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser inform
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contado
que la persona comienza a prestar funciones.

os profesionales |y
una direccion de
da a la Direccion
desde la fecha en

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Inf
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, ju
2014.

mes Técnicos de
0 y octubre del afio

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2015, la Municipalidad
debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una evaluacidn
completa de la implementacién del Programa.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho formato eﬁe
requieran.




En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efe‘ctivo cumplimiento
de la obligacion sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.

|
SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20| dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismq.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipal Céild mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas |y
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
0
n

modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo 'np‘orme o del Ofic
de contestacién a las observaciones, se seguira el mismo procedimignto establecido e

el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo

Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se

entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado a la D'Aunicipalidad; y esi'le
|

Servicio podrd poner término anticipado al presente conven
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarroilara funciones de capacitacion, coordin

para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Pr

aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a Ig
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para Iia
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicITu

evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestién progra
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. ‘
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad;
estas recomendaciones y observaciones sera considerado d

continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA

Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materi

Programa. La presentaciéon de tales informes debera requerirse cg

)
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben se

Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Inform
establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan constancia que la implementacion de ¢
relacionada con la prevencion del consumo de drogas o alcohol, o
rehabilitacién de las personas afectadas por el consumo proble

drogas, que realice la Municipalidad con recursos aportados p

desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “S
la Comunidad”, contando con la asesoria, monitoreo y supervis
Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como ur
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara e
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fon

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuy

Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder|a las orientacione
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente

imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de
podré ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.
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La propiedad intelectual de los productos que se originen con oc

medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde
su reproduccion y difusién. |

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde

tramitacién del dltimo acto administrativo aprobatorio del mismd

cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumer
Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicio
continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implementarl
de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia qu

mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de lo
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre t0|t

DECIMOCUARTOQ: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta |
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por Ia

de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de e
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Pr

Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme: :

generales de rendicién que imparta este Servicio. !

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una feJ

19 de diciembre de 2014. :
!
La Municipalidad debera proceder a la restitucién de los recurso's
rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los primeros cinc

enero del afio 2015. }

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma u‘nilateral al present

Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que
las siguientes causales: !
1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion d
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

|
4.- Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de Ios
refiere la cldusula novena, y el parrafo segundo de la clausula dé
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacién por parte de la
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en e|l

por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, 1a$

como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento,
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula s
este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incump
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobant
recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los térr
la cldusula decimocuarta.
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Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado| que pone término
anticipado al presente convenio.

g

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuoc acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de rectursos, ésta entid d
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del impohe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenioly
que digan relacion con la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acJo

administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos dérv‘ados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. :

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestién 2014” y “Orientaciones Generales éra la Seleccién y
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de |las partes.

Finalmente se deja constancia que el documento denominado “Planificaciéon Comunal
Anual”; en el que constan las principales actividades del Programa y el cronograma
asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad [a la suscripcion del
presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tard rL el dia 30 de abril
de 2014,

El documento denominado “Planificacién Comunal Anual’, una vez |suscrito, podra ser
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la
cual debera ser aprobada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra medificarse el documento denominado “Otientaciones para la
Gestién 2014”, anicamente en lo que respecta a la distribucién d ‘Ios conceptos d
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recurs $ que le entregara
este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificacio s a la distribucidn
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto|que se entregaréta
la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece dofia Francisca Florenzano
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consum

de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como|Directora Nacion'fll
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012] del Ministerio del

Interior y Seguridad Publica.

La representaciéon con que comparece don Erasmo Valenzuela [Santibdfez, com
Alcalde de la I. Municipalidad de Calera de Tango, consta de lo dispuesto en Acta d
Proclamacién Alcalde y Concejales Comuna de Calera de Tang%, de fecha 30 dF
noviembre de 2012, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana; y en




Decreto Alcaldicio N° 1489, de fecha 6 de diciembre de 2012, de la|l. Municipalidad de

Calera de Tango.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedi¢
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se e

de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias

habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domin

VIGESIMO: EI presente Convenio se firma en dos ejemplares d

contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes .comparecientes.

Firman: Erasmo Valenzuela Santibafez. Alcalde. |. Municipalidad de Calera de

Tango. Francisca Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcchol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que

debera hacer este servicio publico a la I. Municipalidad de Calera de
de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara
presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.
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CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio [Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la

I. Municipalidad de Calera de Tango, RUT: 69.072.800-1 no registra deu‘das con este
Servicio.
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Santiago, 26 de febrero de 2014




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DE[L CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 142
FECHA 06-02-2014

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidac{ presupuestaria e‘n el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N® 470
Aprueba Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencidon y
DETALLE Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, Senda y la Ilustre
Municipalidad de Calera de Tango,
para la implementacién def Programa
"SENDA Previene en la comunidad". |
|
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupueste Vigente 4,183.873.000
Comprometido 1.448.264.280
Presente Documento ‘
Resolucion Exenta 10.820.000 1

Saldo Disponible 2.}2»4.’788;720

Z GELVEZ
RESUPUESTO

5-1109
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Goblerno de Chila

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL \
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dona Fr. ncisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad d¢
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Calera de Tango, en adelant
también “la Municipalidad”, RUT N° 69.072.800-1, representada or su Alcalde do
Erasmo Valenzuela Santibafiez, ambos con domicilio en Avda. Calera de Tango N
345, comuna de Calera de Tango, en ésta ciudad, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacié
Drogas y Alcochol, en adelante también “SENDA”, es un| servicio pL’Jblic‘
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo e estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamie tp rehabilitacién
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacightes y sustancias

sicotrépicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estr t‘egia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a o establecido en el articulo 19, Ietr;

del Consumo de

[}, de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para|la Prevencion
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerd 50 convenios cof
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, ue digan relacmn
directa con la ejecucidon de las politicas, planes y programas g prevencion dql
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismg.

A su turno, la Municipalidad de Calera de Tango, es una corpor qién autonoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad e%s
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

articipacion en el
progreso econdomico, social y cultural de la respectiva comuna.
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de la prevencién del consumo de drogas vy alcohol en el pais, que tenga su expresion
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de ILas personas y e
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.




La referida Estrategia Nacional reconoce, ademds, que las dindmicas, causas y
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren mayoritariamente eg

el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenciales, los locales d

expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las comun}as son el espaci
natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacion ciudadana.

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Sup:e‘mo Gobierno hr?l
impulsado un nuevo modelo de gestién y desarrolic de la o1e‘rta programéticz;:l
especifica, denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo|componente clave

es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instaldr y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su opjetivo general es
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién, prevencion,
tratamienio y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico d‘e estupefaciente§
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una

perspectiva territorial comunal (diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en mattlajria de prevencion,
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acue dp ala Estrategieg
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacion en el nivel [pcal, conforme a la

“Planificacién Comunal Anual”.

3.- Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comu na (organizacione§
comunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad so:i‘al de ésta, para

enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la gestién de los
equipos comunales en la relacion a la politica comunal.

oY

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Dro
Servicio y la |. Municipalidad de Calera de Tango han acordado |
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SEN
Comunidad”, en adelante también “ef Programa”.

rgado al ServicicP
1S y Alcohol, éste
mplementacién

A Previene en la

[a}]

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se ohliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del afic 2014, en los términos,
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y én los documentoaf,
denominados “Orientaciones para la Gestién 2014” y “Planificacién Comunal Anual’, lo

cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, integracion social y desarrollo territorial.

]

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidac
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sidg financiado por e
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas |
Alcohol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacién del Programa.




Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Progra é, los que podréﬁ
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura| diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en ‘

general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportr‘ la Municipalidagl
aqueltos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementdcion del Programa
“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, tales com‘, infraestructura

maobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado “Orientaciones para
la Gestion 2014” y los Informes de que trata la clausula novena deberan dar cuenta del
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementacién del Programa materia del presente convenio,
SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual de $10.820.000, siempre que
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, para el ano 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, corresp
y al 30%, del monto total antes indicado.

ondientes al 70%,

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, serd entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacion d |
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a Ia condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada |de los FECUrsOS
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional

para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, sera entregada a la

orme Técnico de
Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la ‘
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos

Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “i :
condicion que la
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la preqntacién de otro§
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de la Iéusula décima, |l
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado

por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas | a indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento e entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos humano
necesarios para la implementacion del Programa; la realizacion He fas actividades
planificadas y, en general, sélo en gastos que guarden directa|relacién con su
gjecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestion 2014” ¢onsta el detalle d§
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a I0§
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion dei Programa materia del presente

convenio.




SEXTO: La Municipalidad serd la responsable del cumplimiento de
Programa, debiendo contar para elio con un Coordinador Comunal y
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementaciJn
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno y g

los objetivos del
con un equipo de

de la Estrategla
cumplimiento de

sus objetivos. Debera también difundir y promover la misién institug

velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos e |mplementacpon de la politic

comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA, que se

ambito de la prevencién del consumo de drogas y alcohol asi cqmo el tratamiento,

rehabilitacion e integracion social de las personas afectadas
problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos sé
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efec
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y E
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la C

ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA|

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contr.
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos

ejecucidn del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con

acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilit
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA considerara p
evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la Municipal
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desemperian,
la incidencia que ello tiene en la implementacién de las politicas
ambito local.

Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Prq
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcd
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que poH
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha
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y téchicos que s

desempeien en él seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base d
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que Se encuentra

consignados en el documento “Orientaciones Generales para la Selec

de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en |

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Hon
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales y
desempenaran en la implementacion del Programa, incorporando e
que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consist

licencias médicas y permisos por descanso de matermidad, postnatal

que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que es
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que s
funcionarios de esa condicion.
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La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades nec
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna d

previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en| relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciongs convenidas por

el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que

estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y

condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividages del equipo de

profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coor-dirpacién necesaria
para la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la

Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativ

profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa | desarrollen

actividades de terreno que son propias de su funcién.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada unc de I9s profesionales y

técnicos que se desempefien en la implementacién del Programa

r . .. \ . \ . . r
correo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion

Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contad
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Infor
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, julig
2014.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio 2015
debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera inclu
completa de la implementacién del Programa.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que prop
y deberan contener toda la informacion y antecedenies que en
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efe
de la obligacién senalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 d
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mis

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalid
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Con
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar

modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimieanio establecido en

el parrafo anterior. -
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En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentdcion del respectivp
informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Minicipalidad; y este
Servicio podrd poner término anticipade al presente conveni ‘

. de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, coordingacién y supervisié
para asesorar [& implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar s
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponer a la|Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la|acertada ejecucié‘
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dich :contexto, SENDR
evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestion programgtica, su desarrollp
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. Lo anterior, generara
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. E| cumplimiento de
estas recomendaciones y observaciones sera considerado en la evaluacion
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podré requerir a la
Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre materids especificas del
Programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a 1o menos, die:z
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por I
establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan constancia que la implementagion de cualquier
intervencion relacionada con la prevencién del consumo de drogas
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por el consu
alcohol y drogas, que realice la Municipalidad con recursos apo a{‘dos por SENDAL
debera desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA

Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, monitoreo |y supervision del
Coordinador Comunal del referido Programa.
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UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora de\*l
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en

\%irtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuyd por parte de Ig
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder |a las orientacione

impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en espec al en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de

‘ ENDA, el gque no
podra ser de tamario inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocas|d
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organis
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose des
para su reproduccion y difusion.
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DECIMOTERCERO: El presente convenio tendrd vigencia desd
tramitacion del dltimo acto administrativo aprobatorio del mism
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrume




Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicig

la continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a 1mp|emeE arlo a contar del

dia 1° de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constanci
de la rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar docume
de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de lo$ recursos una vez

que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre tot

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta d
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos po

,|lrelacionadas con

\
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759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de

2004, de la Contraloria General de la RepuUblica, que Fija Normas

He Procedimient&

sobre Rendicion de Cuentas, ¢ el texto que lo reemplace; Y |conforme a lag

orientaciones generales de rendicion que imparta este Servicio.

Los documentos sustentarios de los gastos no podran tener una fegha posterior ai diz

19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos

rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los primeros cincg dias del mes d

enero del ano 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma un
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de qu
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del
periodo superior a 10 dias corridos. :

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito. ;
4.- Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de los
refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula dé
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte de la
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.~ Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el

no ejecutados, no

I.'-Titeral al present(?
€ concurra alguna

Programa por u

Informes a que se
cima, siempre que
unicipalidad y se

p‘resente convenio,

por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes considera

como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento,
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula se
este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incump
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobant
recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los térn
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos senalados antd

debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por muf
partes. ‘
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término antimpado al presente

instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recu
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del imp
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de tér
y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La

r§os ésta entida
rte de los gastos,
ino del Conveni

evoluclon deberg

realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nolificacién del act

administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

i
DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efec
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los document
“Orientaciones para la Gestién 2014" y “Orientaciones Generales p
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SEND
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de cohocimiento de

Finalmente se deja constancia que el documento denominado “Pla
Anual’; en el que constan las principales actlwdades del Program
asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con postenorld
del presente convenio y debera ser enviado a este Serwmo a mas t
abril de 2014. \

El documento denominado “Planificacién Comunal Anual’, una vez
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidament
cual debera ser aprobada de la misma forma por la Direccidon Re
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa

De la misma forma podra modificarse el documento denomlnado ‘Ori
Gestidn 2014”, dnicamente en lo que respecta a la dlstrlbucmn de
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recurs

este Servicio y a la individualizacion de las personas con
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificacion
de los conceptos de gastos en caso alguno podran camblar el mont
a [a Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focahzamon del p
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece dofia Francisca Florenzano
Valdés, por el Servicio Nacional para 1a Prevencion y Rehabilitacion del Consumo

de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012,
Interior y Seguridad Plblica.

|
La representacion con gue comparece don Erasmo Valenzuela
Alcaide de la |. Municipalidad de Calera de Tango, consta de lo dis
Proclamacién Alcalde y Concejales Comuna de Calera de Tanga,
noviembre de 2012, del Primer Tribunal Electoral de la Regién M
Decreto Alcaldicio N° 1489, de fecha 6 de diciembre de 2012, de la
Calera de Tango.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedic
innecesaria su insercion,
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DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trat:

de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente co 1yenio son de dia
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

jra)

oy

VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dosf ejemplares de idéntico tenor
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes,
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ORIENTACIONES PARA LA GESTION
2014 |

REGION Metropolitana

COMUNA Calerade Tango




l. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN
2014.

Con el proposito de instalar un sistema de gestion territorial local dé drogas y recogi
historico del Programa CONACE Previene en la comuna, es que para e afio 2014

Programa “SENDA Previene en la comunidad” el que asume los nuevos‘ desafios que implic

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Droga
orientaciones para el afio 2014 consideran como supuestos basicos, Ia diferenciacion

LA COMUNIDAD

1do el desarrolio
implementara el
a la creacion del
y Alcohol. Las
to del desarrollo

N

alcanzado en la instalacion de politicas locales de drogas, como de IOS\ niveles de comp jldad asociados a

las comunas donde se ha intervenido, i

Lo anterior implica, fanto los objetivas asociados a los ambitos de mtervenc:on como los roles y funciones de
cada uno de los equipos comunales, se definiran, acompafiaran y evaluaran, con el fin de conseguir una

acertada ejecucion y un desarollo institucional del Programa, la gestion ‘programahca su

y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. No obstante ello, ti)dos los equipos
dar cumplimiento a objetivos generales y especificos asociados al sistera de intervencion

En este sentido se espera instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion tenitorial ep

como objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una Egliﬁcd comunal de proni
tratamiento e integracion social en drogas y alcohol, en el a&mbito local. \

1
Lo anterior implica el cumpimiento de los siguientes objetivos &speciﬁoﬁs:

sicofropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una perspectiva

(diagnédstico comunal). |

sarrollo territorial
munales deberan
fritorial.

drogas que tiene

ocion, prevencion,

Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes y sustancias

bt
temitorial comunal

Implementar acciones de intervencion y coordinacion en matena de preve
participacion social y desarrollo institucional de acuerdo a la Esfr‘ategla Nacional d
2011-2014 y su aplicacion en el nivel bocal, conforme a la ‘Plamﬁcaclon Comunal A
Desamollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comupa (organizacio
érganos del estado, entre otros) con el fin de generar un tat‘)ajo en conjunto
asumiendo la comesponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de
el nivel local. \
Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evakiacion a|

|
en la relacion a la politica comunat.

El cumplimiento de estos objefivas si bien se presentan genéricos para el programa, def]
diferentes estados de desamollo y complejidad en los que et SENDA Previene se encuentral

En cuanto a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los
funciones técnicas: ‘
» Coonrdinacién: A nivel de intersectoriaidad asociada a la implementacion de
acciones de prevencion, fratamiento y controt. ‘
> Articulacién: entre los actores sociales e instifucionales para el disefio ¢ imp
politica local de drogas.
> Promocion: de mecanismos e instancias de parlicipacion social
materia de prevencion y tratamiento.
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» Ejecucion: de programas de prevencion en sectores focalizados e iniciativas
comresponda.

selectivas, cuando

» Comunicacion y visibilidad: institucional de la politica gubemamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accion especificas asociadas a los ambitos de intervel
seran detalladas en las respectivas orientaciones técnicas, se presentan a continuaci
énfasis que se espera desamolle la comuna en materia de prevencion, tatamiento,
comunicaciones y desarrollo y gestion temitorial.

Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Escuela
= implementacion de programas preventivos que potencien factores protectores y d

ion, si bien éstas
n los principales

| L .
integracion social,

isminuyan factores

de riesgo en escolares de establecimientos seleccionados, de acuerdo a resu

comunales y de los establecimientos escolares’. ‘

= Instalacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en establecimientos escolar
seleccionadas, segun indice de focalizacion. ‘

= |nstalar capacidades de gestion de prevencion en directores de Fstablecimientns
se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en la Escuela

= Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docénin, que contrib
prevencion en las practicas pedagogicas.

= Propiciar las competfencias técnicas necesatias para que los
puedan asumir un rol preventivo.

= Apoyar el caso que comesponda el desarrollo de actividades, que permita abordar

oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas,

problema a nivel familiar. Para el logro de lo anterior se ha |

programa de prevencion selectiva en el sistema educativo.

actores de la co

Trabajo

de diagndsticos

‘ de las comunas

scolares en donde

a a integrar la
nidad educativa

en forma precoz y
o| donde exista el

estimado pertinente implementar un

= Promover calidad de vida laborat en trabajadores y trabajadoras de empresas pﬁbﬁcas y privadas.

» Apoyar las medidas y/o actividades para la reduccion del consumo de drg
frabajadores y trabajadoras.
= Otorgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les

saludables en sus hijos.

permitan promoy

2. TRATAMIENTO

= Favorecer el acceso de atencion a beneficiarios de planes y programas
rehabilitacion.

= Conocer la red de tratamiento piblica y privada de la comuna y del servicio de sal
orientar y referir adecuadamente a fa poblacién que requiere tratamiento.

gas y alcohol en

ar estilos de vida

gde ftratamiento y

ud respectivo para

! La oferta de programas para cada establecimiento se determinara de acuerdo a resuktados dd diagnésticos.
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3. INTEGRACION SOCIAL

4. COMUNICACIONES

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Articular los recursos locales para favorecer la integracion social de los usuarios dé los programas de

prevencion y tratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad Pwl, para dar a
programaética piblica en materia de prevencion y tratamiento de ﬁirogas,

Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas prevenfivas en la comuna, a frav

Implementar las campafias comunicacionales institucicnales masivas, de acuerdo
y orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desamollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a
de los fineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identifig
parte de los beneficiaios con SENDA como parte det Gobiemno de Chile.

Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a fravés de la capacitacion
procesos de planificacion local. ‘

gonocer la oferta
és de elementos

a los lineamientos

las necesidades lacales, en el marco

acion de éstas por

T inclusion en los

Facilitar la participacién de organizaciones sociales e mslﬂumones locales en el jacceso a recursos

estatales y privados disponbles para enfrentar la problematica de drogas.

Promover la asociatividad y/o frabajo en red con las distintas orgamzacmnes e insi

que abordan la tematica de drogas. ‘

Promover instancias de participacion en la tematica de drogas (Comision Comuna
sociales) dirigidas a la comunidad local. ‘

Actualizar la informacidn de los instrumentos del diagnostico Iocal para la car
condiciones y expresiones de la tematica de drogas y alcohol desde una
comunal. (Diagnéstico comunal).

ciones locales
e drogas y redes

rizacion de las
pectiva territorial

Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacién municipal ( PADEM;

PLADECO, Plan Local de Salud) ‘
Generar instancias de trabajo intersectorial en la temética drPgas segun ambi
intervencion (tratamiento, prevencion e integracion socia! en drogas y alcohol).
Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la su

politica de drogas.

s especificos de

stentabilidad de la

Elaborar e implementar planes de trabajo anual segin las | especificidades identificadas en el

diagnéstico comunal de drogas.




lIl. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarrollo y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de col

financiera para el desamollo del Programa Senda Previene en la co

boracién técnica y
unidad, es que [se deben realizar

informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respective y a la normativa
s realizados con

vigente dictada por la Contraloria General de la Republica referida a
fondos publicos (Resolucion N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

rendicion de g

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento, podrq ser modificada durante la ejecucion

del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracién suscntq por la municipalic
ya que en algunas ocasiones el comportamienio real de los gastos puede tener difer

respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos modificaciones durante la imﬁlementacién del p

ningln caso se podran solicitar en forma posterior al término de vigencié‘ del convenio. Se

modificacion adicional la cual deberd ser justificada por parte del municipio. Esta podfa

rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacion a la disfribucion efectuada iniciaimente se podra realizar para todos

y SENDA, esto

pncias justificadas

ragrama. Estas en
podra realizar una

gastos, es decir, |

ser acepiada o

concepfos de

Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividages y Gasips de

Equipamiento. En el caso de este Gltimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizada por SENDA, para

fa implementacion del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en gue se pueden incurmr con cargo a losre
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberan ser solicitadas por escrito por lo
Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o n
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SEND

commesponda.

A

rsos que enfrega
municipios a la
hazar técnica y
Nacional cuando




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
Mariela Andrea Pizarro Socidloga Coordinadora Comunal 17/05/13
Sanhueza
EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Vacante

" Profesion

al de Apoyo. |




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVEN

PRESUPUESTO PREVIE

Honorarios —
Coordinador (a) 10.020.000 10.020.000
RECURSOS Comunal
HUMANOS Honorarios
Profesionales 0 3.999.996 3.999.996
Equipo de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 400.000 400.000
GASTO ACTIVIDADES 400.000 1.000.000 1.400.000
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0
(") El'monto de “Gasto Operacionaf’ y de "Gasto de Actividades es la diferencia del["Monto Total"
del Aporte SENDA menos la suma del ltem de “Recursos Humanos”.
(™) Se deben realizar todas las sumas.
(***) Este monto debe ser cero. Y solo podra ser modificado en el caso de algung modificacion

presupuestaria posterior.

Alcakie

| Municipaiidad de Calesa de Tango




“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SE
COMUNIDAD”

2014
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Orientaciones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 el Ministerio del Interior y Seguridad Plbtlica, con la asesoria técnica del Con
el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrade Convenios de Colabo‘rac:on para la eje

dencminado "CONACE Previene en la comuna”. Desde el aio 2012, a pamr de la creacidon de
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en aPeImie tambien "SH
los nuevos desafios del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza
Programa “SENDA Previene en la comunidad’, en adelante el Programa o el "SENDA Previene”.

Para la implementacion del Programa, SENDA hace entrega de recursos a las Municipalidades
distintos tipos de gastos, destinades principalmente a la contratacién de pelsonas y para el desan

en el marco del cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

io Nacionat para
cion del programa
gervicio Nacional

‘DA", asumiendo
a implementar el

ara que realicen
pllo de actividades

tn aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las qtewencmnes y adhi
asegurar su cumplimiento a o largo del tiempo, es deseable la permanendia de los profesional
afios anteriores, debido a que la experiencia adquirda en el desanmlic del trabajo en el leritorio
redes en todos fos niveles (Municipios, seivicios plblicos, establecimientos educacionales y co

desarnollo y logros del programa.

idades definidas y
5 contratados en

a generacion de
unidad), facilita el

En este contexto, el presente documento busca dar orientaciones que facdtten la contratacién de Profesicnales yio

Técnicos financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Mumgpalndad para la in
Programa durante el afio 2014 y que deberan ser consideradas en la provision de cargos en d
comunas que contindan la implementacion del Programa de los ahos anteriores y que

resguardando fo definido en el convenio, deban proveer los cangos comespondientes para la imy

GOMuna.

a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadoresfas Comunales como|del equipo de apo

SENDA PREVIENE, se realizara a través de un proceso de seleccion por competencias. En este

involucrados la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para el caso d
Coordinadorfa Comunal y con este (ltimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracidn de un nueve profesional a colaborar en el desarrolio del Programa,

que su laboren esta institucidn es incompatible con el consume o produccion de estupefacienies.

b) De los Procedimientos para seleccion del Coordinader Comunal.

. Seleccion

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Ceordinador/a Comunal se debe tg
siguientes consideraciones:

=  Eltipo de reclutamiento podra ser:

ente en conjunfo ¢

¥ Intemo: Profesionales de los programas que SENDA implem‘

se encueniren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no

desarrollo de los ofros programas
v" Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o
de SENDA.

n[;)lementacibn del
pomunas nuevas o
r algin motivo,

lementacion en la

yo profesional en
proceso, estaran
b la seleccion del

se debe indicar

ner en cuenta las

n el municipio, que
afecte el nomal

Direccion Regional




v Extemo: lamado extemno de profesionales para el cargo med‘iante algtin sistema icoondinado entre la
municipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como pagina web institucionalgs|u ofros. En estos
¢aso los avisos debe conlener informacion generat del cargo‘, fechas de recepcion de antecedentes
(minimo & dias habiles) y la documentacion requerida. |

* La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regionat de SENDA, deberan selegcionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para el carge. En el proceso de revision curricular, sg seleccionaran sélo
los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil ‘del cargo, adjunio |a este documento
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, enfre ofros).

* Se conformard una comisién seleccionadora que debera estar compuesta por un fepresentante de la
Direccién Regional de SENDA y un representante del Municipio los que planificaran |as fechas, tiempos
y contenido de las enfrevistas de seleccion.

»  Se aplicara una pauta que contemple:

¥ Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos.
v Experiencia en gestion y especializacion seglin necesidades del programa.
v~ Experiencia en la tematica de drogas y alcohal.
v Posicién del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y

alcchol.

* Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resuiiado de fa
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspecios, es importante regisfrarlo en el cuadro
de Observaciones de la Pauta.

comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesionaly deberd elaborar un informe que de

= Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provisién del cargo de Coordin'morla Comunal, la
cuenta del proceso y que refleje los resuliados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

= En el caso de no haber acuerdo enfre los infegranies de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccion, se podra dedlarar desierto el concurso y realizar un nuevo progeso.

. Ratificacion

= Luego de analizados los anlecedentes curriculares y realizadas|las enirevistas, la comision emitira un
irforme con fa prionzacién fundamentada de la seleccion del o la profesional Coondinadorfa Comunal.

= El informe priorizado junto con los antecedentes (CV) del profe‘sional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procedera a aprobar o rechazar, via oficio, la contratacién de diche prafesional.

= El profesional Coordinador/a Comunal comenzard a ejercer sus funciones en la comuna, sélo
una vez ratificado por la Directora Nacional del SENDA o quién ella designe,

. De la Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de Coordinador/a|Comunal por parte
de la Direccibn Nacional de SENDA, la confratacion del coord?na&orla se realizara ppr la Municipalidad
correspondiente, de acuerdo a las onientaciones entregadas por et SW‘ENDA para tal efecio, en las cuales se
consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las accioftes que desatrolla dicho profesional en
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.




c) Seleccién Equipo Comunal:

El confrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipo de Contrato:

v" Henorarios Suma Alzada

v" Jomada Completa

v" Dedicacion Exclusiva

¥ Ingreso Mensual bruio, segin las ofientaciones que el SENDA

Es importante destacar en este punto que dicho confrato debe in
convenio de colaboracion financiera fimado enfre el SENDA y el Iy
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en ¢
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, y permisos
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que

personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionanios de esa condicion

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga

facillidades necesarias para asisfir a los programas de capacitacion y

del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracion def contrato
Curmiculum Vitae

Fotocopia legalizada de tiulo profesional o grado académico

diplomado, posttitulos), cuando lo hubiere.
Certificado de antecedentes.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

Seleccidn

En el caso de requernir nuevas contrataciones en el equipo SENDA P

de selection para los profesionales ylo técnicos sera de acuerdo a lo:

considerando los siguientes aspectos:

El tipo de reclutamiento podra ser:

Fotocopia simple de cerfificados que acredilen formacion adicional (dod

corporar, segin o
wnicipio respeciivo,
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v" Intemo: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con gl municipio, que

se encuentren en funciones y que cumplan con los regquisitos, siempre que ng

desarrollo de los otros programas

¥ Mixto: seleccionando Curriculum Viize que se encueniren en la Municipalidad y/io D

de SENDA,

te el normal

reccion Regional

v’ Externo: llamado extemo de profesionales para el cargo mediante algin sistema ¢oordinado entra la

municipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como pagin
caso Ilos avisos debe contener informacion general del cargo,

{minimo 5 dias habiles) y la documentacién requernda.

* La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SE

a web institucionale
fechas de recepcio

cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revision curricular, se
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los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil qel cargo, adjunto 4 este documento
(antecedentes académicos, especializacidn, experiencia, entre ofros).

= Se conformara una comision seleccionadora que debera estar chpuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA, un representanie del Municipio y el Coordinador (2) (Comunal; los que

planificaran las fechas, iempos y contenido de [as enfrevistas de seleccion.
»  Se aplicara una pauta que contemple:

¥ Evaluacién {calificacidn) de los antecedentes académicos.
v Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades del programa.
v" Experiencia en [a temética de drogas y alcohol.
v" Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y

alcohol.

= Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cprgos del Equipo
Comunal, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los [resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

» Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y gl resultado de la
enfrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspecfos, es importante registiario en el cuadro
de Observaciones de la Pauta.

* Una vez finalizado el proceso de enfrevistas para la seleccion |de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los ltados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

* En el caso de no haber acuero entre los integrantes de la oomisién respecto al fesultado final del
proceso de seleccidn, se podra dedarar desierto el concurso y realizar un nuevo procg

Ratificacion

= |3 ralificacion de estos profesionales sera responsabilidad de la D!reccuon Regional del SENDA, quien
es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perﬁles aspdados a lds cargos.

=  Se debera informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que serd parte del equipo
comunal, a fin de actualizar los registros respecfivos.

Contratacién

Una vez rafificado el profesional seleccionadofa para infegrar el equipo comunal por palte de [a Direccidn
Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Mumclpalldad del Municipio comespondiente, de
acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal eTfecio en las cuales| se consigna la
pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que de‘san'olla dicho profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:
v" Honorarios Suma Alzada.

¥ Ingreso Mensual bruto, segdn ias orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto.
v El tipo de jomada y dedicacion dependera del cargo que comesponda.

s TR



Es importante destacar en este punto que dicho confrate debe incorporar, segitn Ig

convenio de colaboracion financiera fimado entre el SENDA y el
estipule que los profesionales y técnicos que se desempefiaran en

Municipio respectiva,

establecido en el
una clausula que

et SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en fernados, licencias médicas, y permisos por descanso de

atemidad y otros

beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacen aplicable a estas

personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicion.

For ofra parte, como se esfipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacilacion y
del Programa que realice el SENDA, con derecho a pefcibir sus honararios.

b. Documentacion requerida para elaboracién del contrato
= Cumiculum Vitale

= Fotocopia legalizada de tituto profesional o grado académico ante notario publico.
* Folocopia smple de cerlificados que acrediten formacion adicional (dogct

diplomado, post-itulos), cuando lo hubiere.
= Certificado de aniecedentes.
= Fofocopia de Cedula de ldentidad por ambos lados.
= Dedlaracién jurada simple de no consumo de drogas.

y reuniones e seguimi

a obbrgarles las
ento y evaluacion

orado, magister,




Pauta de Seleccion Coordinador (a) Comunal

SENDA. - PREVIENE en la comun?

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de

los postulanies al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en

la COMUNIDAD.

El insirumento sera aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nugvas y de aquellas

comunas gue habiendo implementado el programa, requieren un cambio del p

ofesicnal coordin

I.

En el pmoceso, se debe observar la presendia e intensidad del rasgo ylo caracteristica que se desea evaluar en una

escalade 1 a5, siendo 5 la intensidad maxima.

Pauta de Seleccion

Comuna

Nombre Profesional

Nombre Evaluador

Criterio Antecedentes Académicos

‘Calificacion

E titulo profesnnal proviene del Area de las Ciencias Sociales, con énfasis en los procesos de

intervencion comunitaria \

El postulante ha realizadoe estudios de post-titulo o post-grado que lo habilita para explicar,

disefar y procesar experiencias de intervencion social comunitaria, municipal

temitorial,

Criterio Experiencia Laboral

La historia profesional del postuiante demuestra el desamollo de experiencias
vinculadas a Municipalidades y/o Trabajp Social Comunitario.

eh areas

La historia profesional del postulante demuestra el desamolio de experiencias
gestion (plarificacion técnica, presupuestaria y administrativa) en el ambito pi

en aspecios de
blico.

La historia profesional del postulante demuestra el desamolio de experiencias
vinculadas a intervencién en Drogas y/o Alcohol

en areas

El postulante tiene conocimiento de la comuna para desarroliar el trabajo al que postula.

Ante la pregunta por su historia profesional €l postulante releva los aspectos pertinentes al area

de frabajo de los SENDA PREVIENE.

El Postulante tiene conocimientos en el levantamiento analisis de informacidn {elaboracion de

diagnosticos) a nivel teritorial.

El Posiulante tiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacion de proyect

0s sociales.

El postulante tiene experiencia en la conduccion de equipos. (Si aplica).

Total




ENTREVISTA. :

1. ¢Cual esla opinidn que Ud. tiene respecto de} fenémeno de drogas?

Aspecio a considerar

Enfoque institucional desde donde aborda el fenomeno.

Calificacién -

Coherencia enlre la postura personal respecto ! tema y el enfoque institucional.

=l

Integralidad en la manera de conceptuar el fenémeno {consideracion de los aspectos

preventivos, de tratamiento e integracion social)

_To_ial

2. ¢Como desamollaria un proceso de inervencion comunitaria para abordar la probl

considerando los aspecios de prevencién, tratamiento e inkegracion
postulanda?

social en la cornur:i

malica de drogas,

a la cual Ud. esta

Aspecto a considerar

Diagnostico previo,

Calificacion

Criterios a considerar en la intervencion.

Instituciones con quienes reafizaria la intervencion. {Identificacion de fa red, a nivel regional y

comunal)

Especificidad de la intervencidn.

Importancia asignada a la participacién comunitaria.

Valoracion de la comesponsabilidad social.

Inclusion de aspectos de gestion téchica temitorial (planificacidn, establecimiento de estrategias

y metas concrefas, coondinaciones necesaras, entre olos)
Total I : '

3. Simulacién de Conflicto; Ud. se encuenira instalado como Coordinador SENDA PREN
municipic le afribuyen conductas de invasion de funcionies al (la) Direcior {(a) de D

¢ Qué estrategia desarrollaria para neutralizar el conflicto?

fIENE y desde el
molio Comunitario

Aspecto a considerar

Aspectos que evalua para abordar el confliclo (personal, institucional, de contexio)

Calificacion

Eslrategia de resolucion de conflicto

Total




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones
V. Puntaje .
ltem de Seleccion - : -Pymhl

Experiencia y habilitacion profesmnal

Entrevista

PuntajeFinal

Puntuacion general

La puntuacion general se eslablecerd promediando los puntajes finales «

comision.

Je cada uno de loT

integrantes de la

3Item de Seleoclon

Puntaje

R Represenlanﬁa_
- SENDA

Puntje

e Pron_13dip :
Representante| || Lo

Experlent:la y habilitacion profesional

- | Municipio

Entrevista

Puntaje Final '




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

'NQ'MBRE oEL CARGO | : _COORDlNADéR(A) COMUNAL
umnAb DEMAYORNVEL E 't;OﬁTRAPARTE MUNICIPAL
ES SUBROGADOPOR

: PROFESIONAL DE APOYO COM

UNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Velar por el cumpﬁmiehto e imﬂementacién de la Estrategia Nacional

jos pmogramas de prevencion,

de Drogas y Alcohol, 1a Misién institucional de SENI)A
implementacion de la Politica de consumo de dmT

femiforio comunal.

, el desamollo de
Lehabil'rtacién, e
as y alcohol en el

tratamiento,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

{Tareas esenciales del camgo).

Segin los sigulentes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad

Asegurar el cumplimiento de

las orientaciones |y| acciones en el

temitorio, de acuerdo a las direcirices emanadas dé la politica publica

de SENDA en materia de drogas y alcohol.

Representar al municipio y 3
organizaciones pablicas, privada
Coondinar, organizar, dirigir y co
fin de alcanzar el cumplimiento d
Promover la participacion, ca

comunal, municipal e institucional para el logro de |

por SENDA.

Dirigir y conducir el proceso de diagndsticos local
actualizacion cuando comesponda) y con ello la pl
en el tema drogas y alcohol a modo de intervenir so
forma oportuna asegurando la gestion y el funcion
eficiente del SENDA en el temitorio.

Velar y supervisar la comecta implementacion

Nacionales y  Estrategias 1

desarollades en e teritoric Comunal.
Velar por el adecuado funcionamiento Program

frabajc en equipo, potencian

colectivas que aseguren e} desamolio de un

calidad profesional.

il SENDA cuando|4e requiera ante
s, nacionales e intefnacionales.

nirolar la gestion tépnica y financiera a
e los chietivos del Frograma.
ordinacion y sengbfizacion a nivel
etas planteadas

(elaboracion ylo

fficacion comunal
el fendmeno en
iento, continuo y

e los Programas
enfioriales impuisados por SENDA,
,| fortaleciendo el
do las capacidades individuales y
jo eficiente y de

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta ncidencia, la reatizacion de
para el cabal cumplimienip de Ia

su gestion y direcaian es fundamental
estralegia en la Comuna.




{ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVERSITARIA

DE EDUCACION : Titulo universitario otorgado por una Universidad |reconocida por el
Estado, preferentemente del area de las ciencias sociales.

- - . En Polificas Piblicas |

ESPEFIALEACDN " Endrogodependencias
Minima de dos afios en gestidn de nivél medio| 0 supeﬁor eh' el
sector publico

DE EXPERIENCIA : En gestién, elaboracion, seguimiento y/o evaluacjon de programas
y/o proyectos sociales. ‘
En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes.
Conduccién y orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo orientado a objetivos. ‘

OTRAS ESPECIFICACIONES : Flexibilidad para asumir dependencia técnica |administrativa de

distintas instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

V. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Conocimientos Técnicos Profesionales
Probidad
- Desarrollo de personal
Compromiso con la Organizacion
Calidad del Trabajo
Opfimizacion de Recursos
 Conciencia Organizacional .
Desarrollo de Alianza

VYVVYYVY




PERFIL DE COMPETENCIAS

Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNI

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta fundionarta intachable basada en la honestidad y leallad en el

orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestz

realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una pre

el individual.

Desarrollo de personal: Construye y confribuye a crear capacidad organizacional durante la ges

de afraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de persenal. Alienta a
invierte tiempo tanto en la fijacion de objetivos y estandares como en dar rehPaﬁrnentaci()n dura

eminencia del interé:

ejercicio del cargo,
clon de servicios y
5 general por sobre

- 1

n, con el objetivo
colaboradores e
el proceso, a fin

de desamollar el potendial y las capacidades de cada uno para el logro de los objelivos individu lés, del sectory la

organizacion.

Compromiso con la Omganizacion: Sentir como propios los chigtivas de la ‘
de decisiones comprometido por completo con el logre de objetivos comunes. Prevenir y su

interfieren con el logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las a
Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas

para frabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Terﬁer buena capacida

(juicio). Compariir con los demas el conocimiento profesional y experiencia iaboral. Basarse en
razén (equilibrio). Demostrar constaniemente interés por aprender.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la uvfilizacion d
materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un
y humanos necesarios para alcanzar ylo superar estandares de desempe‘
cuanto a costo y iempo inverfido. Implica saber priorizar y confrolar esos recursos.

P

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacion. Ej

comprender e interpretarlas relaciones de poder en la propia insiiiucion o en ofras organizaciones

pilblico objetivo, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de eniificar tal"nto a aquellas perso

decisiones coma a las que pueden influir sobre fas anteriores; asimismo, sig‘niﬁca ser capaz de
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de la organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones esfratégicas enfre la propia area de desempefid
equipos, Departamentos, Unidades v organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Actl
infemas o extemas

mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas
valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.

organizacion. Apayar l:

de las areas qu
responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Dem

los recursos dig]
uso efectivo de los e
fio establecido, de 1

3 implementacion
r obstaculos que
jones acordadas.

e esté bajo su
osfrar capacidad
de discernimiento
s hechosy en la

|
o

bonibles (técnicos,
cursos materiales

nanera efecliva en

s la capacidad para
5, Clientes/usuarios,
nas que toman las

prever la forma en

las ofras areas,
(13 para construir y

a la organizacion,




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

SegUn los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

. Asesorar técnicamente a! Coordinador Comunal eh

- Coordinar, implementar y super‘visar el desamollo

. Velar por la adecuada implementacién y desarrolio d

. . . . | .
integracion social en el nivel comunal asignadas po

Comunal. ‘

NOMBRE DEL CARGO - PROFESIONAL DE APOYO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL . 'coonniNA'clON COMUNAL

SUBROGAA : COORDINADOR(A) COMUNAL

ES SUBROGADO POR . COORDINADOR{A) COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Asesoria téorica y termitorial @ la Coordinacon $omunai, sobre la
tematica de drogas y alcohol y la implementacidn| de les distintos
ambitos de accion de Programa.

FUNCIONES PRINC(PALES DEL . Asesorar la comecta 'implerﬁeriacién de la Esireteagia Nacional de

CARGO Drogas y Aloohol en los ambitos de prevencipn, tratamiento, e

r la Coordinacion

las materias que

éste requiera para el adecuado abordaje de! fend
alcohol en fa comuna. ‘

Generar y promover estrategias de frabajo comu
seminarios y/o jomadas para ‘Ia implementacion

intersectorialidad, intervencion tém'torial, ofras).

neno de drogas y

nal capacitaciones,
de la Estrategia

los objetivos del

Nacional de Drogas y Alcotol (desarnollo de sistemg de intervencion,

unidad Técnica — Territorial, de acuerdo a los linea
por SENDA para tal efecto. |

Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion reali
en la comuna, en el marco de la Estrategia Nagi
Alcohol. |

e
nacionales y proyectos comunitarios imputsados por SENDA.
. Participar y desamollar todas aqn‘:elias actividades qUe

por la Coordinacién Comunal pa}a la gestidn territori

ntos entregados
?J:a por el SENDA
bnal de Drogas vy

los programas

sean solicitadas

=

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alia incidencia, la realizacion de sus funciones es f
cabal cumplimiento de la gestién comunal.

undamental para el

DIRECCION REGIONAL




HI. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACI(SN ' : UNIVERSITARIA profesional del area de las cidncias sociales o
_ carmeras a fines. .
ESPECIALIZACION
| . | | . Nociones de planificacién, ejecucion y evaluacion de proyéctos
DE E)_(PER'ENCIA " sociales yfo conocimiento de la brpble_méﬁg:a de drpgas.
OTRAS ESPECIFICACIONES : Maneio de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

'Conocimientos Técnicos Profesionales -
Compromiso - '
Trabajo en Equipo
Proactividad
Probidad _

Planeacion y Organizacion

Trabajo bajo Presion

VVYYVYVYVY




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

{Tareas esenciales del cargo).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

|. IDENTIFICACION DEL. CARGO

NOMBRE DEL CARGO | : TECNICOSYMONH’ORES_ )

UNIDAD DE MAYOR NIVEL = COORDINACION COMUNAL PREVIENE

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJEfNO GENERAL DEL CARGO Apoyo a la Planfficacion Comunal & implementacipn de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones y

_ _ or_ganizaciones, elc., enla comuna.
FUNCIONES PRINCIPALES DEL Promover, apoyar y capacitar la coordinacion de aclores e instituciones
CARGO y organizaciones en el ambifa comunal, a fravés de los programas,

proyectos, iniciativas y lineamjenlos técnicos y administrativos de
SENDA.
Establecer programas y pmpue;stas de coordinack
base a lineas de prevencion, fratamiento, rehabili

social en la tematica de drogas ¢ alcohol.
Apoyar la gestion temiorial (Planificacion, coordinagia
y financiera entre otros) ‘
Sistematizar y evaluar la implementacién de programas y proyectos

[, .
cién social, en &f

interseciorial en
ion e integracién

n, gestion técnica

de prevencion, tratamiento, mﬁabilﬂacién e integ
marco de la Estrategia Nacional de Drogas y Alco
Apoyar en los requerimientos definidos por la
PREVIENE.

mdinacion Comunal

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesana para el
cumplimiento de la gestién Comunal.

DIRECCION REGIONAL




lll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION . : TECNICA en ¢l area de las ciencias sociales
[ESPECIALIZACION
| Dos afios en trabajo comunitariq .y a lo menos 1 323 de experiencié
DE EXPERIENCIA . técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En caso de no poseer titulo técnico.
OTRAS ESPECIFICACIONES . ManejodeTICS

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

Conocimientos Técnicos Profesionales
Compromiso con [a Organizacion
‘Trabajo enequipo =

Proactividad

Trabajo bajo presion .

Probidad

Planeacion y Organizacion '

VVVVVYYVY




PERFIL DE COMPETENCIAS '
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMU

Definicion de [a Compefencia ‘

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacién. Ap&yar la implementa

NIDAD

rion de decisiones

comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logro de los objetivos de la Insfitucion. Verificar la puesta en marcha de Ias acciones acordadas, Cumplir con sus

compromisos, tanio personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzo Yy fecursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y Io?rIando el objetivo.

Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipc y de la organizacig

, adaptandose en

la medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de frabajar cooperativamente y desarrollar

colaboracién e interdependencia, como opuesto a frabajar separadamente o compehtrvamente

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supems;on Capacidad para actuar por

adelantado, anticipAndose a problemas.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempeiio estable bajo presion u oposicion (Ej. Presion de
tiempo o ambigledad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable para las perspna y se logre los

resultados esperados.

Probidad: Pesentar una conducta fundionaria intachable basada en la honestidad y leaitad en eLejercfcio del cargo,

orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prest

¢ion de servicios y

realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre

el individual.

Planeacion y Organizacién: Establecer planes de accion para si mismo y para ofros con objeio

de garantizar que el

trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconoger inconsistencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de| resultados.




EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEHPENAN FUNCIO
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarmollo de los equipos profesionales y écnicos que realizan funciones en el Programa SEN
comunidad requiere de un proceso que permita conocer y vaiorar el comportamiento laboral de Ig
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las persof
los equipos comunales (Coordinadorfa y Equipe Comunal). Lo anterior posbbilitara, entre ofras cog

=  Reconocer el accionar y cumplimiento faboral.
Abrir canales de comunicacion, con el objeio de lograr una mayor eficiencia y eficacia e
las funciones.
Obfener informacion para planificar actividades fuluras, detectar necesidades d
perfeccionamiento profesional.

&

Por tal razon se ha estimado perlinente establecer en esle apartado, el procedimiento a
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y #cnicos que se desempefian en la co

Para ello se ufilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos g
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podra contar con especfficidades de a
particular que éstos desarrollen en la comuna.

nl;

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar.

= Gestion Comunal {Desarrolio Institucional, Gestion Organizacional, Gestion Técnica Territ
Nivel Regionai).
Habilidades para el ejercicio de! cargo {Compromiso Institucicnal, Liderazgo, Proactivid
Articulacion de Redes).

Los instrumentos seran aplicados por Direccion Regional de SENDA y por la.contraparie municip
Evaluacion del Coordinadorfa Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal
municipal en el caso de losAas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinion eva
instancias.

a

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas sera semestral y su resultado debera
considerar un plan de mejoramiento del desempefio, en caso de ser necesario y en segunda in
caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una 6ptima implementacion del

Dado que €l proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, es que tanto el o

IR )

ES EN SENDA

A Previene en fa
profesionales en
5 que conforman

5.

el desempefio de
capacitacion y
sarollar para la

na.

Coordinador (a)
erdo a la funcidn

orial, Vinculacion

ad, Formacién y

en el caso de la
fo la contraparte
uafiva de ambas

primera instancia
ncia permitira en
programa.

ordinador/a como

losflas profesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacidn como de agye
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evallg
evaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacion de los resultados alcanzados. P
etapa, es que el profesional evakiade debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbi
que permitan que la evaluacion realizada, pudiera ser impugnada.

< Frasmo Valenzuela Santibafez
Alcalde
|. Municipalidad de Cal

los aspectos que
y las personas

ra garanfizar esfa

:

los mecanismos




