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Aprueba Convenio de Colaboracién Téc
entre el Servicio Nacional para

nica y Financiera
Prevencion vy

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol,

SENDA vy la llustre Municipalidad de P
implementacion del Programa “SENDA
comunidad”

ugahuel, para la
reviene en la

RESOLUCION EXENTA N° 471

SANTIAGO, 6 DE FEBRERO DE 2014

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°
Constitucional de Bases Generales de
del Estado, cuyo texto refundido,

sistematizado, fue fijado por el Decreto co? Fuerza de Ley

N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secr
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que
del Interior y Seguridad Publica y el Servi
la Prevencién y Rehabilitacion del Cons

18.575, Organica
Administracion
coordinado vy
a‘aria General de
crea el Ministerio
10 Nacional para

o0 de Drogas y

Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de

2011, del Ministerio del Interior y Seguri
Ley N° 20.713, Ley de Presupuestos d

d Publica; en la
sector publico

para el ano 2014; en la Resolucion N° 13%, de 5 de julio de

2013, del Servicio Nacional para |
Rehabilitacién del Consumo de Drogas

Prevencion y
Alcohol; en los

articulos 79 y 80 del Decreto con Fuerza [de Ley N° 29, de

2004, del Ministerio de Hacienda, q

fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,

sobre Estatuto Administrativo; y en la Regolucion N° 1.600

de 2008, de Contraloria General de la Re
CONSIDERANDO:

1.-
Rehabilitacién del Consumo de Drogas
servicio publico encargado de la ejecucid
en materia de prevencién del consumo d
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiv
tratamiento, rehabilitacién y reinsercié
personas afectadas por
sustancias sicotrépicas. Le correspon
glaboracién de una Estrategia Nacio
alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho ob)j

Que, el Servicio Nacional para |a

dichos est

Ublica, y

Prevencion vy
Alcohol, es el
de las politicas
stupefacientes,

Lde alcohol, y de

social de las
pefacientes vy
, ademas, la
| de drogas y

oto, y de acuerdo

a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra h), de la Ley N°

20.502,

Prevencion y Rehabilitacion del Consunio

Alcohol, celebrar acuerdos 0 convenios
publicas o privadas, incluyendo las Mur
digan relacién directa con la ejecucion

corresponde al! Servicio Nacional

para la
de Drogas y
on instituciones
ibipalidades, que
de las politicas,




planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcd
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas
drogadiccién y el alcoholismo.

3.- Que, la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del S
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “
través del cual se busca obtener una visién sistémica, integral y

prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que teng
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de |
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y

los componentes claves del Sistema Integrado de Prevencion “Chile

Programa “SENDA Previene en la comunidad”, el que busca instalay
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol.

4.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi y la 1.
Pudahuel, con fecha 17 de diciembre de 2013, han suscrito
Colaboracién Técnica y Financiera para la implementacion del Pr
Previene en la comunidad”, en la comuna de Pudahuel.

5.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionadt
dictacion del correspondiente acto administrativo que lo apruebe, pol
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 17 de diciembre de 20

el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consu
Alcohol y la I. Municipalidad de Pudahuel para la implementacip

“SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que

ol, asi como el
afectadas por la

Lpremo Gobierno

hile Previene” a
prganizada de la
0| Su expresion y
IS personas y en
Trabajo. Uno de
Previene” es el
/o fortalecer un

Lcmna! para la
MunlClpalldad de
un Convenio de
ograma “SENDA

b |a través de la
lo que vengo en

Convenio de
13, suscrito entre
o de Drogas y
del Programa

i‘rrogaré para el

Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consu
Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Tecnica y Fi
aprueba por la presente resolucion exenta, y que asciende a la can
de $31.384.000, se financiara con cargo a 10s recursos consultados
09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Pablico para

El monto antes indicado se ent
Municipalidad de Pudahuel dentro del plazo y de acuerdo a
estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta
Colaboracidn Técnica y Financiera que se prueba por el presente act

ARTICULO TERCERO: EI texto del
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIER

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REH
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUE

mo de Drogas y
nanciera que se
i ad total y unica
en la partida 05-
llafio 2014.

gara a la L
as condiciones
el Convenio de
administrativo.

nvenio que se
PARA LA

COMUNIDAD”
BILITACION DE

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servici
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y

61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofa Frg
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, cd

:

Nacional para
Icohol, RUT N
1r‘10|sca Florenzan
muna y ciudad d

2

JCI
]




Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Pudahuel, en gdelante también “|
Municipalidad”, RUT N° 69.071.100-1, representada por su Algalde don Johnny
Carrasco Cerda, ambos con domicilio en San Pablo N° 8444, comuna de Pudahuel
en ésta ciudad, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

[

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencidon del consumo de estupefa iéntes, sustancias
sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabili acién Y reinsercidn
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.

\
Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en e Ll’tI'CUIO 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional par _‘Ia Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, q‘ue digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccidn y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Pudahuel, es una corporacién autdnoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participaci en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion ctanominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica, i t‘ gral y organizada
de la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion|y
correlato en los distintos Ambitos donde se desenvuelve la vida dg las personas y en

donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que las di
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren
el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenc aIEes, los locales de
expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las comynas son el espacio
natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacién ciudadana.

amicas, causas |y
éyoritariamente n

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Sugremo Gobierno r‘la
impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrollo de la oferta programatica especifica,
denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo compgnente clave es gl
programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su J‘jetivo general es

desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién, prevencian,
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y traficq de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de glcohol, desde una
perspectiva territorial comunal (diagnodstico comunal).

2 - Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencidn,
tratamiento, participacion social y desarrollo institucional de acugrdo a la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacién en el nivel|local, conforme a la
“Planificacion Comunal Anual”.




3.- Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna (organizacione
comunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fin de gemerar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad sogial de ésta, par‘
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a |la gestion de lo
equipos comunales en la relacidn a la politica comunal.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha gtorgado al Servici
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, ést
Servicio y la |. Municipalidad de Pudahuel han acordado la implementacién y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en |
Comunidad”, en adelante también “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implement ir
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del afo 2014, en los términos,
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio v en los documentob
denominados “Orientaciones para la Gestion 2014” y “Planificacion Gomunal Anual”, Icf
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prevencion, tratamiento,

rehabilitacidn, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Program
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sidg [financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo [a imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore

distribuya para la implementacién del Programa.

J la Municipalida

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se oblig
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Progra a, los que podra
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infragstructura i ersa, material d
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en Tneral, todos 1o

elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aport r la Municipalida
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacién del Program
“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, tales como, infraestructura

mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado °
la Gestion 2014” y los Informes de que trata la clausula novena deb
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

rientaciones pa a
an dar cuenta del

CUARTO: Para la implementacién del Programa materia del presente convenio, SEND.

entregara a la Municipalidad un monto total anual de $31.384.000.- siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Publico, para el afic 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar ei|total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, sera entregada a I@
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de tptal tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a |a condicion que la

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos




entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con

para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, ser
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Inf

Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condiciéon q
se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos co
primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la pre
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de la
Municipalidad deberd haber presentado tal Informe y éste debera h

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los
necesarios para la implementacion del Programa; la realizacion
planificadas y, en general, s6lo en gastos que guarden directa relacié

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestién 2014”
los conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incur
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa |
convenio.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento d
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacign

Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno y

o

por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas yd

g

J

| \Servicio Nacional

a entregada a IF
orme Técnico de
e la Municipalidad

rrespondientes a Ih

entacion de otro

Ausula décima, |

ber sido aprobad‘

indicadas.

e entregaran a I‘
recursos humano
de las actividad’e:-{i
nicon su ejecucion.

e

E

consta el detalle d
rir con cargo a lo
teria del present

los objetivos d?l
con un equipo d

de la Estrategi
F cumplimiento d

sus objetivos. Debera también difundir y promover la misién institucional de SENDA

velar por el correcto desarrollo de los diagnésticos e implement
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA, que se
ambito de la prevencidn del consumo de drogas y alcohol asi ¢
rehabilitaciéon e integracion social de las personas afectadas
problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos serd

conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efect

denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y E

Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la C
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si {a Municipalidad decidiera poner termino anticipado al contr.
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos

a&o
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, de

acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilit
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara p
evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la Municipal
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desempenan,
la incidencia que ello tiene en la implementacién de las politicas
ambito local.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Pr
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales de
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcg

ion de la politicp
mplementa en ?l
no el tratamiento,
por el consum

n

seleccionados d

b en el document

.\:"aluaci()n de los
; todos

N

omunidad”

suscrito con el
ntratados para |

ra contar con ?I

hcion del Consumo

jdad de estabilid
en consideracion
reventivas en el

sitivamente en I@
.

bgrama materia d‘
ﬂServicio Nacional
ol en politicas de

b
r




drogas 0 alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que pof
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha !

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales

desempenen en él seran evaluados periédicamente por SENDA,
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y
consignados en el documento “Orientaciones Generales para la Selg
de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en |3

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honp

de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales vy,
desempefaran en la implementacién del Programa, incorporando er]

nga término de su
solicitud.

y técnicos que se
sobre la base de
ue se encuentran

PCCion y Evaluacié
Comunidad™.

rarios, hasta el 31
‘técnicos que s
ellos una cléusul‘%

que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consist
licencias medicas y permisos por descanso de maternidad, postnat
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifi
a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los
condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades ne
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evalu
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza e
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funcione
presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funci

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina q
estandares de seguridad, el equipamiento, ia infraestructura

condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las activid
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacié

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordina
la ejecucién del Programa con las diversas unidades municip
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrati
profesionales y técnicos que se desemperian en el Programa desarr
de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de
técnicos que se desempefien en la implementacién del Program
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser inform
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contado
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Inf
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, juli
2014.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio 201

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que pro
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en
requieran.

entes en feriados,
|y otros beneficio‘rs
e hacer aplicablg
ncionarios de es
sarias para asistir
ion del Program
ehabilitacion del
e caracter labor [,
relacion con |

convenidas por el
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e cuente con los

cLen general, IEHE
es del equipo d
el Programa,

iGN necesaria para
I‘ s. Asimismo, la
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d

mes Técnicos d
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3]
deberd presentar un Informe Técnico Final, el que deberd inclui
completa de la implementacién del Programa.

la Municipalidad
r una evaluacion

borcionara SENDA‘\,

dicho formato se




En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efé
de la obligacién sefalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20
fecha de su entrega, o en su defecto, formular cbservaciones al mism

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalid
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Con
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para acepta
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo i
de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimi
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la present
Iinforme y se mantengan las observaciones formuladas por SEN
entendera rechazado definitivamente, lo que sera informado a la M
Servicio podra poner término anticipado al presente conveni
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarroliard funciones de capacitacién, coordin
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Pro
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponer a la
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la
del Programa y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dich
evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestion program
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. Lo
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad.

estas recomendaciones y observaciones sera considerado en
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA p
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materi
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse co
dias de anticipacién a la fecha en que se determine que deben se
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Inform
establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan constancia que la implementacién de cu
relacionada con la prevencion del consumo de drogas o alcchol, o
rehabilitacién de las personas afectadas por el consumo proble
drogas, que realice la Municipalidad con recursos aportados p
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “S
la Comunidad”, contando con la asesoria, monitorec y supervisiqg
Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como uni
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en

Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuyz
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en espec
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.
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La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocas
del Programa, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismo
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde
su reproduccion y difusion.

= O A

DECIMOTERCEROQ: EIl presente convenio tendra vigencia desde
tramitacion del Ultimo acto administrativo aprobatorio del mismg

)

cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumenio.

Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicio,
continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo
de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que
rendicidén de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos s
mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de lo

que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre total

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta d
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de e
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Pr
Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme
generales de rendicidn que imparta este Servicio,

Los documentos sustentarios de [os gastos no podran tener una fech

19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos
rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los primeros cinc
enero del ano 2015.

r
0

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma un
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que
las siguientes causales:

rla

1.- Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion de
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

]
C

4.- Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de los
refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula dé
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte de la
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

=

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las

IS

n de la ejecucié
que arbitraran |
a el derecho par

la fecha de totael
y hasta el total

llacionadas con |

a contar del dia 1°

al momento de |
tentatorios de o

5 recursos una ve

ente tramitado.

cumentada de |
esolucion N° 75
ero de 2004, de

|
I
cedimiento sobr
las orientacione
a posterior al di

10 ejecutados, }

dias del mes d

ateral al present
oncurra alguna d

Programa por u

nformes a que
ima, siempre q

como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento,

por parte de

é[i)tima y octava d
miento grave Si |
de ingreso de |

nos senaladas e

Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula s¢
este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumpli
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s
u ]

unicipalidad y s |
resente convenio,
artes considera

| |




Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefnalados ante
deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mu
partes.

Las paries dejan constancia que si se pusiera término antidi

instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de rec
deberd hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del im

aqiormente, SEND
que pone termino

tuo acuerdo de las

pado al presente
ursos, ésta entidad
\rte de los gastos,

aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio|y

que digan relacion con la debida ejecucidn del Programa. La
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la n
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes deciaran que para todos los efectos der
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y g
jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documer
“Orientaciones para la Gestion 2014” y “Orientaciones Generales |
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa:; “SENL
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de

Finalmente se deja constancia que el documento denominado “Pla
Anual®; en el que constan las principales actividades del Program
asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad
presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tards
de 2014.

El documento denominado “Planificacidn Comunal Anual”, una vez
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidament
cual debera ser aprobada de la misma forma por la Direccién R
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra modificarse el documento denominado “O
Gestion 2014”, Gnicamente en o que respecta a la distribucion dq
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recurs
este Servicio y a Ila individualizacidn de las personas co
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciorn
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto)
la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacion del
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece dofia Fr
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilita
de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012
Interior y Seguridad Pudblica.
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La representacién con que comparece don Johnny Carrasco Cerda, como Alcalde de

la |. Municipalidad de Pudahuel, consta de lo dispuesto en Act
Alcalde y Concejales Comuna de Pudahuel, de fecha 30 de novig
Primer Tribunal Electoral de la Regidon Metropolitana.

8 de Proc[amacidn
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Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedick
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se e Or
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente ¢
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sdbados, los doming

VIGESIMO: Ei presente Convenio se firma en dos ejemplares de
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes

as, éstas estima

venio son de dia

Jos y los festivos,

> idéntico tenor
comparecientes.

Firman: Johnny Carrasco Cerda. Alcalde. |. Municipalidad de Pucﬂahuel. Francisca

Iz

Florenzano Vaidés. Directora Nacional. Servicio Nacional para
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de |c

debera hacer este servicio publico a la I. Municipalidad de Pudahuel,

establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez que
administrativo se encuentre totalmente tramitado.
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CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio [Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, gertifica que la
[. Municipalidad de Pudahuel, RUT: 69.071.100-1 no registra deudas con edte Servicio.

Santiago, 26 de febrero de 2014
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO|N® 141
FECHA 06-02-2014

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N° 471

Aprueba Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacidon del Consumo de

DETALLE
Drogas y Alcohol, Senda y la Ilustre
Municipalidad de Pudahuel, para la
implementaciéon  del Programa
"SENDA Previene en la comunidad"”.

REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuesto Vigente

4.183.873.000

Comprometido

1.416.880.280

Presente Documento
Resolucién Exenta

31.384.000

Saldo Disponible

_~2735:608.720

$-1110




SENDA
Binkaerts Gelintertor
Ly Sequrtded Pinlica

Gohlkernp de Chile

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUE

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicig Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT NT
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofa Frapcisca Florenzanm
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, co una y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Pudahuel, en adelante tamblerP
“la Municipalidad”, RUT N° 69.071.100-1, representada por su Alg¢alde don Johnn

Carrasco Cerda, ambos con domicilio en San Pablo N° 8444, comluna de Pudahuel,
en ésta ciudad, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion|del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un| servicio publlco
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
gjecucién de las politicas en materia de prevencién del consumo estupefacnentesl
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamie t‘ rehabilitacion

reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefaci lptes y sustancnas
sicotrépicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de

Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en gl articulo 19, letra
j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional parg la Prevencidn

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios com
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades; j_‘_'ue digan relacién
directa con la ejecucion de las polltlcas planes y programas e prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por |la drogadiccidn y el alcoholismo, | -

oma de derecho

A su turno, la Municipalidad de Pudahuel, es una corporacion aut ‘
es satisfacer las

publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalid ‘
necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciop en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcchol 2011-2 ‘14 del Suprech

Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevenciéon denominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una visién sistémica, m1e‘gra| y organlzadé
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que te 1ba Su expresion {/
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de|las personas y en

donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.
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La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que las din@

amlcas causas

consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren m aﬂaontanamen’[e eril

el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenci

s, los locales de

expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las comu as son el espacm)

natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacion ciudadaria

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobiernc ha

impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrollo de la o
especifica, denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo
es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

e |
rta programatlcg
componente clave

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un

sistema integral de gestién territorial en drogas y alcohol. Su o
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promq
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el ambito local.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de a
perspectiva territorial comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacion en mate
tratamiento, participacién social y desarrollo institucional de acuer
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacion en el nivel s
“Planificacion Comunal Anual”.

3.- Desarrollar alianzas ¢ coaliciones con actores claves de la comu
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con el fin de gen
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad so¢
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacién
equipos comunales en la relacién a la politica comunal.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha (j[
0

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Congsumo de Dr
Servicio y la 1. Municipalidad de Pudahuel han acordado ‘la*
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “‘SEN

Comunidad’, en adelante también “el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se ok
el Programa desde el 1° de enero al 31 de diciembre del ano 2014
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y ¢
denominados “Orientaciones para la Gestién 2014” y “Planificacion G
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de preve
rehabilitacion, integracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Program::J
debera expresar y dar a conocer publicamente, que| éste ha sidd
Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Cons
Alcohol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el maig
elabore y distribuya para la implementacién del Programa.
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Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipali
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Program
estar destinados a recursos humanos, equipamiento,}infraestructur
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en
elementos que permitan el desarrolio del Programa. ‘

|
No se considerara dentro de la suma de recursos qu;e debe aportd
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementa
“SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2013, tales com
mobiliario. ‘ '
E! aporte de la Municipalidad consta en el documento iﬂenominado “
la Gestién 2014” y los Informes de que trata la clausula novena debe

destino que se le ha dado a los recursos municipales. |

\
CUARTO: Para la implementacion del Programa materia del p

SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual de $31.38

la Ley de Presupuestos del Sector Publico, para el afio 2014, conter

necesarios para tal efecto.

i
La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialibades, corres
y al 30%, del monto total antes indicado. |

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA dé modifica
atencion a la disponibilidad presupuestaria. ‘

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, séra
la fecha de tot

Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a
acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a |
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion | documentad

entregados en virtud de Convenios celebrados anteriqrmente con e

para la Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohgl

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del n
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado ¢
Avance” a que se refiere la clausula novena, y
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion

correspondientes a la primera parcialidad entregada.

| segundo "I

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requer

. z \ ;
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunda de lai¢i

Municipalidad debera haber presentado tal Informe y (?ste debera h
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera d

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente nstrumento |
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los;
necesarios para la implementacion del Programa; la realizaciéon:
planificadas y, en general, s6lo en gastos que guarden directs
ejecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestiéon 2014”'(
los conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incur
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa m
convenio. :

reltc

onto total, ser

sujeto a la |condicion que la
documentada 'de los recurso

dad, esta se obliga
a, los que podré‘
5| diversa, materi ‘I
general, todos los

ar la Municipalidaq
cion del Programe
0, infraestructura

rientaciones par
rran dar cuenta del

[~

bsente convenio,

.000, siempre que
nple l0s recursos

ondientes al 70%,

tal a transferir en

entregada a la
al tramitacion del
condicién que Ig
de los recursos

Servicio Nacional

A entregada a Ieg
orme Técnico dﬁ;

ido la presentacién de otros

|

a
t:oer sido aprobad

s . |
usula décima, Ig

e las remesas ya indicadas.

entregaran a I'.:P
recursos humanos

He ‘

las actividades
) | relacién con su

ronsta el detalle d
rir con cargo a lo
ateria del present




SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento dg los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunaly con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementaci
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno yi cumplimiento de
sus objetivos. Debera también difundir y promover la misién institu ional de SENDA

velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos e implement'a ion de la politica
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SQNDA, gue se i‘mplementa en el
ambito de la prevencion del consumo de drogas y E:HCOhOI asi como el tratamient ,
rehabilitacion e integracién social de las personas afectadas L)or el consum

problematico de alcohol y drogas. |

n de la Estrategia

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales an seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efet!:j en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Sé]eccién y Bvaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos

ellos designados de comin acuerdo entre la Municipalibad y SENDA

y técnicos s

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contra 0 suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicosi qntratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, d@ﬁ?ré contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol. :

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA iconsideraré positivamente en I@
evaluaciéon del Programa el otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad
contractual a los profesionales y técnicos que en él se desempenan) en consideracion a
la incidencia que ello tiene en la implementacion de las politicas| preventivas en el
ambito local. I !
Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Co‘munal del Proggrama materia d

este convenio no guarde relacién con los Iineamientos} generales del Servicio Nacion ‘I
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas d?
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus

servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha [solicitud.
\

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como Iosl profesionales y técnicos que se
desempefien en €l seran evaluados periddicamente ‘ por SENDA, | sobre la base d
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichz‘as personas y due se encuentra
consignados en el documento “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacié

de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA | Previene en|la Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 3‘

. - | . : , .
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales y| técnicos que s
ellos una clausula

P . ‘s .
desempefaran en la implementacién del Programa, incorporando € ‘
ntes en feriados,

que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consislt

licencias médicas y permisos por descanso de maternidad, postnatal y otros beneficio
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estp signifique hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que sop propios de los

funcionarios de esa condicion.




La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necgsarias para asistir
a los programas de capacitacién y reuniones de s;eguimiento| evaluacion de
Programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencmn y Rehabilitacién de
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obllga0|0n alguna de | caracter laboral
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra haturaleza en |relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad |de funcionarios d

SENDA.

N

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con lo
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y| en general, la
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actlwda.j s del equipo d

|
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta |mplementac|on del Programa,

La Munucnpalldad tambien se obliga a fortalecer y fac:lltar la coordi Lacron necesarl
para la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos| administratios para que o; :

profesionales y técnicos que se desempenan en el Programa| desarrollen la
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de |lps profesionales
técnicos que se desemperen en la implementacion gel Program.l:-l lea direccion d
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informaga a la Direccié

Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 1b dias contados desde la fech

en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes Técnicos d
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, julig y octubre del ar
2014.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2015, |la Municipalida
debera presentar un Informe Técnico Final, el que deberd inclujr una evaluacio
completa de la implementacion del Programa.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que propprcionara SENDA
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en |dicho formato s
requieran,

En cada uno de los informes, la Municipalidad debera acredltar el efectivo cumplimient
de la obligacién sehalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentr‘o de los 20 d S siguientes a |
fecha de su enirega, o en su defecto, formular observaciones al misim

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a ia MunicipalidatL mediante Oci

del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Con'sd‘mo de Drogas

Alcohol, y ia Municipalidad tendra un plazo de 10 dias|para aceptar las observacione
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo !rf‘brme o del Ofici
de contestacién a las observaciones, se seguira el mismo procedimig

to establecido &
el parrafo anterior.

:!




En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desc?e la present

cion del respectiv

L)

Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SEnIJ:I A, el Informe s

entendera rechazado definitivamente, lo que sera mformado ala

Servicio podra poner término anticipado al presente convenjo,

pracedimiento indicado en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacién, coordir

nicipalidad; yest
de acuerdo al

idn y supervisio

para asesorar la implementaciéon de las diversas etapas del Pro rama, evaluar s

aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Mummpahdad la

modificaciones y reorientaciones que se estimen pertiqentes para le
del Programa y el debido cumplimiento de sus objeti‘vos. En dich
evaluara el desarrollo institucional del Programa, la gestién progran
territorial y la del respectivo equipo de profesionales {/tecmcos L
informes de recomendaciones y observaciones a la Mumclpalldad
estas recomendaciones y observaciones serda considerado e

continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA g
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre mater
Programa. La presentaciéon de tales informes debera ‘requerirse ca
dias de anticipacién a la fecha en que se determine ‘
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Inform
establecido en la clausula anterior.

Finalmente,

tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas ‘por el consu
alcohol y drogas, que realice la Municipalidad con recursos apo
debera desarrollarse en forma vinculada a las actividades del

Previene en la Comunidad”, contando con la aseso‘ria, monitore

Coordinador Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unigad ejecutora d
Programa, debera manejar 1os recursos que SENDA le entregara en |virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fon

DUODECIMO: E! material impreso que se elabore
Municipalidad para la ejecucidn de este Programa debera responde

impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especi

imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocaTsi
idad, organis
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose de

del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipal‘

para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desd

tramitacion del ditimo acto administrativo aprobatorio del mismd
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento.
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Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servic
la continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implem|

dia 1° de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia

de la rendicién de gastos, la Municipalidad podra prese

de los mismos emitidos desde esa fecha.

ntar docum

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de I
gue el acto administrativo, dictado por este Servicio, s  encuentre t¢

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rerpdir cuenta
inversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos pt
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el QIarlo Oficial
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Norma
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace;
orientaciones generales de rendicién que imparta este Servicio.
Los documentos sustentarios de los gastos no podran
19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder a la restituciéon de
rendidos u observados, a mas tardar, dentro de los
enero del ano 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, ¢
de las siguientes causales:

en forma u
2N caso de q

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la
periodo superior a 10 dias corridos.

gjecucion de

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad naciona
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquiera de lo
refiere la cldusula novena, y el parrafo segundo de la clausula d
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion poH' parte de la
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

lecidas en e
respecito, la

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones estab
por causas o0 hechos imputables a la Municipalidad. A
como incumplimiento grave, especialmente, el ingumplimiento
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en|la clausula s
este instrumento. En igual sentido, se entendera que t?xiste incumpli
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comproban
recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los tér

la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos senaiados ant
debera notificar a Ia Municipalidad el acto administrativo fundadc
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra termi
partes.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anti
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la e‘

debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del imj
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a |a fecha de t¢
y que digan relacion con la debida ejecucién del Programa. La
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la r
administrativo que pone témino anticipado al presente| convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para tqdos los efe
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de

someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios Fe Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que Ilos docume
“Orientaciones para la Gestion 2014” y “Orientaciones Generales
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Pro rama: “SEN
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento d

Finalmente se deja constancia que el documento denominado “Plzla
Anual’; en el que constan las principales actividades del Prograrln
asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridac

del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas
abril de 2014.

El documento denominado “Planificacién Comunal An

cual debera ser aprobada de la misma forma por |
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra modificarse el documento denominado “Q
Gestion 2014”, Gnicamente en lo que respecta a la qiistribucién d
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recurs
este Servicio y a la individualizacion de las personas cc
implementacion del programa, de ser procedente. Las‘ modificacio
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el mon
a la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacién del

tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

a

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece dofia F

Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion |y Rehabilitac

de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento comg

dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012

Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Johnny Carrasco Cerg
la 1. Municipalidad de Pudahuel, consta de lo dispuesto en Ac
Alcalde y Concejales Comuna de Pudahuel, de fecha 30 de novi
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias anted
innecesaria su insercion.
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DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se tratg
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dia
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dfas sabados, los domingos y los festivosL

VIGESIMO: EI presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las part

5 comparecientes.
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I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SEN
2014,

Con el propésito de instalar un sistema de gestion termitorial local

historico del Programa CONACE Previene en la comuna, es que |

Programa “SENDA Previene en la comunidad” el que asume Ios nuev

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Dr

orientaciones para el afio 2014 consideran como supuestos basicos
alcanzado en la instalacion de politicas locales de drogas, como de |
las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asociados a los ambitos de intervencién como
cada uno de los equipos comunales, se definiran, acompariaran y evaluaran, con ¢
acertada ejecucion y un desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica

y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. No obstante ello
dar cumplimiento a objetivos generales y especificos asociados al siste

En este sentido se espera instalar y/o fortalecer un sistema integral de
como objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una politi

tratamiento e integracién social en drogas y alcohol, en el ambito local.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especif

(diagnéstico comunal).

Implementar acciones de intervencién y coordinacion en
participacion social y desarrollo institucional de acuerdo ala E
2011-2014 y su aplicacion en el nivef local, conforme a la “Plan

asumiendo |a corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar
el nivel local.

Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacién
en la relacion a la politica comunal.

Ef cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos ps
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Pr

En cuanto a los roles del equipo Previene y en coherencia con fo ant
funciones técnicas:

» Coordinacion: A nivel de intersectorialidad asociada a fa
acciones de prevencion, fratamiento y control.
Articufacion: entre los actores sociales e institucionales pa
politica local de drogas.
Promocion: de mecanismos e instancias de participacién soci
materia de prevencion y tratamiento.

Y

Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y tr
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcoho!, des

Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la con
organos del estado, entre ofros) con el fin de generar un tr
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haS
o

corresponda.
» Comunicacion y visibilidad: institucionai de la politica gubern

En lo que respecta a las lineas de accidn especificas asociadas a los
serdn detalladas en las respectivas orientaciones técnicas, se pres
énfasis que se espera desamolle la comuna en materia de preve
comunicaciones y desarrollo y gestion territorial,

Il ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Escuela

» [mplementacion de programas preventivos que potencien fact
de riesgo en escolares de establecimientos seleccionados, de
comunales y de los establecimientos escolares!.

Instalacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en estat
seleccionadas, segun indice de focalizacion.

instalar capacidades de gestion de prevencion en directores d
se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en
Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento do
prevencion en las practicas pedagobgicas.

Propiciar las competencias técnicas necesarias para que lo
puedan asumir un rol preventivo.

Apoyar el caso que corresponda el desarrollo de actividades,

oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drog
problema a nivel familiar. Para el logro de lo anterior se ha estimado perti

programa de prevencion selectiva en el sistema educativo.

Trabajo

»  Promover calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadora
Apoyar las medidas y/o actividades para la reduccion de
trabajadores y trabajadoras.
Otorgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que g
saludables en sus hijos.

2. TRATAMIENTO

Favorecer el
rehabilitacion.
Conocer la red de tratamiento pablica y privada de la comuna
orientar y referir adecuadamente a la poblacidn que requiere tr

acceso de atencion a beneficiarios de pl

! La oferta de programas para cada establecimiente se determinara de ag

Ejecucién: de programas de prevencion en sectores focalizados e iniciati
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3. INTEGRACION SOCIAL

Articular los recursos locales para favorecer la integracion soci
prevencién y tratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

4. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad

programatica publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas

graficos y otros que sean disefiados especialmente por SENDA
Implementar las campafias comunicacionales institucionales masivas, de acue

y orientaciones de SENDA nagional y regional.
Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo

de los ineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la iden
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a fravés

procesos de planificacién local.

Facilitar la participacion de organizaciones sociales e instituc
estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica
Promover {a asociatividad y/o trabajo en red con las distintas
que abordan la tematica de drogas.

Promover instancias de participacion en la tematica de drogas
sociales) dirigidas a la comunidad local.

Actualizar [a informacién de los instrumentos del diagnéstico local, para la
condiciones y expresiones de la tematica de drogas y alcohol, desde una

comunal. (Diagnostico comunal).

Promover e instalar una politica local de drogas en instrument
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de frabajo intersectorial en la tematica
intervencion (tratamiento, prevencién e integracion social en dr
Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte de
politica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabajo anual segin las especificidad

diagnostico comunal de drogas.
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[Il. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,

En el contexto del desarrolio y ejecucion de las acciones definidas en
financiera para el desarrollo del Programa Senda Previene en la ¢
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el
vigente dictada por la Contraloria General de la Repiblica referida
fondos piblicos (Resolucién N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La disfribucion de los gastos definidos en el presente documento, pod
del Programa, segun lo definido en el Convenio de Colaboracion suser

ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede tener

respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos modificaciones durante la implementacion d
ningun caso se podran solicitar en forma posterior al termino de vigengia del convenia.

modificacién adicional la cual debera ser justificada por parte del 1
rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacidn a la distribucion efectuada inicialmente se podra
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, €
Equipamiento. En el caso de este Glimo gasto no podré superar el 5%
la implementacion del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurri
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberan ser solicitadas
Direccion Regional de SENDA la que sera la encargada revis
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio
corresponda.
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFES

PRESUPUESTO.PREVIENE 2014

ONALES PREVE

| Honbrarios T
Coordinador (a) 13.056.000 13.056.000
RECURSOQS Comunal
HUMANOS Honorarios
Profesionales Equipo 16.728.000 18.047.976 34.775.976
de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 0 2.431.800 2.431.8C9
GASTO ACTIVIDADES 1.600.000 6.025.100 7.625.100
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0

(") El monto de “Gasto Operacional” y de “Gasto de Actividades” es la diferencia del
SENDA menos la suma del ltem de “Recursos Humanos”,

=

onto Total” del Aporte

(**) Se deben realizar todas las sumas.

("**) Este monto debe ser cero. Y solo podré ser modificado en el caso de alguna mogdificacién presupuestaria
posterior.
P
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Orientaciones Generales

e

Presentacion

Desce el afio 2000 el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, con la asesoria técnica deIEC

el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Cola

dencminado “CONACE Previene en la comuna’. Desde el afio 2012, a partir de la creacion

para la Prevencion y Rehabilitasién del Consumo de Drogas y Alcohol, en

los nuevos desafics del nuevo Servisio y recogiendo las experiencias anteriores se comie
‘SENDA Previepe".

Programa “SENDA Previene en la comunidad®, en adelante el Programa o e
Para la implementacién del Programa, SENDA hace entrega de recursos

distintos tipos de gastos, destinados principalmente a la contratacion de per
en el marco del cumplimiento de los objetives definidos en el Programa.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las

asegurar su cumplimiento a lo largo del tiempo, es deseable la permanencia de los profesid
afos anteriores, debido a que la experiencia adquirida en el desarrollo del frabajo en el territori
redes en todos los niveles (Municipios, servicios plblicos, establecimientog educacionales y

|

desarrollo y logros del programa.

En este contexto, el presente documento busca dar orientaciones que facil
Técnicos financiados con los recursos fransferidos por SENDA a la Mu
Programa durante el afic 2014 y que deberan ser consideradas en la pro
comunas que confinlan la implementacion del Programa de los afio

resguardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos correspondientes para |

comuna.

a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadoresfas Comunales como del equipo de

SENDA PREVIENE, se realizard a través de un proceso de seleccion por
involucrados la Direccion Regicnal del SENDA en conjunte con el Muni

Coordinadorfa Comunal y cen este Ulfime, en el case del equipo de apoyo profesional,

En cada proceso de integracién de un nuevo profesional a colaborar en el
que su labor en esta institucién es incompatible con el consumo o produccio

b) De los Procedimientos para seleccidn del Coordinador Comunal.

|. Seleccién

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinador/a
siguientes consideraciones:

= Eltipc de reclutamiento podré ser:

v" Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjun‘tc
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitcs, siempre qud

desarrollo de los otros programas
v Mixto: sefeccionando Curriculum Vitae que se encuentren e
de SENDA.

e ——
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v" Externo: llamado externo de profesionales para sl Cargo me
municipalidad y |a Direccién Regional de SENDA, como pag
casc los avisos debe contener informacién genaral del carg
{minimo & dias habiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de S
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de
los CV que cumplan con los reguisitos definides en el perf
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre

Se conformara una comision seleccionadera que debera estar compuesta por; Ui

Direccién Regional de SENDA y un represantante del Municipi
y contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacion (calificacién) de los antecedentes académicos.

v" Experiencia en gestion y especializacion segln necesidades dal programa.

v Experiencia en la tematica de drogas y alcohol.
¥ Posicién del entrevistado respecto al enfoque instituciona
alcohol.

o . |
Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentadds

entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspecto
de Observaciones de Iz Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la provision
comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesion
cuenta del proceso y que refleje los resultados de la aplicacion

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la
proceso de seleccién, se podra declarar desierto el concurso y

Ratificacion

Luego de analizacos los antecedentes curriculares y realizadas las entrevistas! fa

Informe con la priorizacién fundamentada de |a selecsion del o

El informe priorizade junto con los antecedentes (CV) del pro

lina web institucion 2

r
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De la Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para ocupar el ¢a
de la Direccion Nacional de SENDA, la contratacidn del coordin
correspendiente, de acuerde a las orientaciones entregadas por el
consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acoi
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamlentos técnicos e ingtitucionales del SEN

i
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ador/a se realizara

ones que desarrolla

3 Comunal por parte
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SENDA para tal ie ecto, en las cuales se
dicho profesional en
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c)

Seleccién Equipe Comunal:

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada
v’ Jornada Completa

v~ Dedicacion Exciusiva

v" Ingreso Mensual brute, segun las orientaciones que el SENI

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe
convenio de colaboracion financiera firmado entre ¢l SENDA y e
estipule que los profesionales y técnicos gue se desempefaran e
beneficics consistentes en feriados, licencias médicas, y permis
beneficios que la ley confiere & los funcionarios municipales, sin q

personas los preceptos eslatutarios gue son propios de los funcionarios de esa condig

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la M
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion

b. Documentacién requerida para elaboracién del contrato
= Curriculum Vitae
= Fotocopla legalizada de titulo profesional o graco académi

* Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional®

diplomada, post-titulos), cuando lo hubiere.
v Cerfificado de antecedentes,
* Fotccopia de Cedula de Identidad por ambos |ados.
»  Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

Seleccién
En el caso de requerir nuevas confrataciones en el equipo SENDA
de seleccién para los profesionales y/o téonicos sera de acuerdo a
considerandc los siguientes aspecios:

»  Eltipo de reclutamiento podra ser:

v" Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunty
se encuentren en funciones y que cumplan con los reguisitos, siempre que

desarrolle de los otros programas
v Mixto: seleccionando Curriculum Vitas que se encuentren e
de SENDA.

v" Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante aigin sister
rmunicipalidad y !a Direccién Regional de SENDA, como pagina web institucion
caso los avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recef

{minimo 5 dias habiles) y la doecumentacion requerida.

* La Municipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan s

cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de

incorporar, segun
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Ratificacién

Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el e
Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Municipa
acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para ta
pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que
deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e instituciona

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a,

los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfl del cargo, adjufto a este documento

(antecedentes académicos, especializacién, experiencia, entre
Se conformard una comision seleccionadora que debera ests
planificaran las fechas, tiempos y contenido de las entrevistas
Se aplicara una pauta que contemple:

v" Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos.
v" Experiencia en gestion y especializacién seglin necesidades
v" Experiencia en la teméatica de drogas v alcohol.

" Posicion del entrevistado respecto al enfogue instituciona
alcohal.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de |

Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un
aplicacion de la pauta de ssleccion.

Para la aplicacion de a pauta, deben considerarse {os antecedentes pressntadq
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante ra

de Observaciones de Iz Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de |

Comunal, la comisién seleccionadora debera elaborar un
aplisacién de la pauta de seleccion.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto
realizar un nueva |

proceso de seleccitn, se podra declarar desierto el concurso y

La ratificacion de estos profesionales sera responsabilidad de
&s el responsable de garantizar el estricto cumplimiente de los

Se debera informar al SENDA Nacional la seleccion final de
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

Tipo de Contrato:

v" Honorarios Suma Alzada.

v" Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SEND
v’ Eltipo de jornada y dedicacion dependera del cargo que cory

verfiles asociados

quipe cemunal po
idad del Municipip \correspondiente, de

efecto, en las cuales se consigna la
desarrolla dicho pf

otros). ‘

del programa.

acta que reflgje |

acta gue refleje |

r compuesta por (in reprasentante de la
Direccion Regional de SENDA, un representante del Municipio v el Coordinado
de seleccion.

la) Comunal; los que

para abordar !a fematica de drogas y

ps cargos del Equipo

os resultados de la

s|y el resultado de la
gistrarlo en el cuadro

bs cargos del Equipo

cs resultados de la

al resultado final del
roceso.

a Direccidn Regiopal del SENDA, quien

es de] SENDA.

A enfregue para t#
esponda,

allos cargos.

| prefesional qus $eré parte del equipo

parte de la Cireccion

ofesional en el cargo,

| efecto.




Es importante destacar en este punto que dicho confrato dehe
convenio de colaboracion financiera firmado entre el SENDA y e
estipule gue los profesicnales y técnicos que se desempefaran e
beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, y permis
beneficios que Ia ley confiere a los funcionarios municipales, sin g
personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcion

Por ofra parte, como se estipula en el misme convenio, la M
faclidades necesarias para asistir a los programes de capacitacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus hor

b.

Documentacién requerida para elaboracion del contrato

Curriculum Vitale

Fotocopia legalizada de titulo profesional o grade académi
Fotocopia simple de certificados que acrediten form
diplomado, post-itulos), cuando lo hubiere.
Certificado de antecedentes.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.
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Pauta de Seleccion Coordinador (a) G

SENDA - PREVIENE en la comuna

omunal

m
Este instrumento tiene como objetivo prinsipal, diagnosticar globalmente las capacidades, hab]lic

los postulantes al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD,

El instrumento serd aplicado para la seleccién del profesional coordinador de las comunas

comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del

En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o ca
escalade 1 a5, siendo 5 la Intensidad maxima.

Pauta de Seleccién

Comuna Form a’w sz&&tlwdinE;:}:

Nombre Profesional

FQE‘”’?&’E% nstiiwic

Nombre Evaluador

acteristica que sg

profesional coordine

n

a

jades y destrezas de

uevas vy de aquellas
ador,

esea evaluar en una

_ Criterio Antecedentes Académicos = : - | | Calificacién
El t|tulo profesmnal prowene del Area de 1as Ciencias Sociales, con &nfasis en los procesos de| | Formate
intervencion comunitaria nstiltcional
El postulante ha realizado estudios de post-itulo o post-grado que Io habilita para explicar, Formato

disefiar y procesar experiencias de infervencién social comunitaria, municip

|y territorial,

inatitncionai

Criterio Experiencia Laboral

La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en areas

vinculadas a Municipalidades y/o Trabajo Social Comunitario.

Formato
institinional

o3
Sey

La historia profesional del postulante demusstra el desarrollo de experiencias en aspectos de | | Formain
gestion {planificacién técnica, presupuestaria y administrativa) en el ambito plblice. imstitucionsl

La nisteria profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en dreas Formain
vinculadas a intervencion en Drogas y/o Alcchol ngtitucions)

. - . Formso

El postulante tiene conocimiento de la comuna para desarrollar el rabajo al que postula. b

msiucional

Antte la pregunta por su historla profesional el postulante releva los aspectos| pertinentes al ared | Formato
de trabajo de los SENDA PREVIENE, msitucionsl
El Postulante tiene conocimientos en el levantamiento analisis de informagien (elaboracion dp ?“ﬁ?ﬂ’ﬁm g
diagnésticos) a nive! territorial. BRI

. . ., . . Fopmsto
El Postulante tiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacion de proyectos sociales. m;:ﬁ *:zi onal

i ES

. . - Foimeto

stul ' er nlaco ion de equipos. (i aplica). e
El postulante tiene experiencia e nducsion de equipos. (Si aplica) institucionai

Total

fiig 4

gy i 4t




ENTREVISTA.

1. ¢Cual esla opinién que Ud. tiene respecto del fendmeno de drogas

‘Aspecto a considerar

Calificacion

Enfoque institucional desde donde aborda &l fenomeno.

FOrTTiG
institucional

Coherencia enfre la postura personal respecto el tema y ! enfoque institucic

nal.

Formate
Instituciona

Integralidad en {a manera de conceptuar el fanameno {consideracion de los

aspectos

Formalo

preventivos, de tratamiento s integracién social)

nshitucionat

2. ¢Como desarrollaria un proceso de intervencion comunitaria p
considerando los aspectos de prevencion, tratamiento e integracid
postulandc?

ara abordar la pr
n social en la com

bb

lematica de drogas,
una a la cual Ud. esta

Aspecto aconsiderar

Calificacion

Diagnostico previo.

Criterios a considerar en la intervencién.

institucions!

Ingtituciones con quienes realizaria la intervencion. (Identificacion de la red,
comunal)

a nivel regional y

Formeto
mstitucional

Especificidad de la intervencion,

Formato

institucional

Importancia asignada a la participacion comunitaria Fomato
L g particip : ngiinziona!l

. . FormeEs

cion d bi cial. e
Valoracion de la corresponsabilidad so Hestitucions]

inclusion de aspectos de gestion técnica territorial (planificacion, establecimiento de estrategiag || Fermaio

y metas concretas, cocrdinaciones necesarias, enire otros)
Total ' ' o -

mstitucions!

e

3. Simulacion de Conflicto; Ud. se encuentra instalado como Coo
municipio le atribuyen conductas de invasién de funciones al (la
¢ Qué estrategia desarrollaria para neufralizar el conflicto?

rdinador SENDA H
Director (a) de 1

De

PREVIENE y desde el

sarrollo Comunitario

- Aspecto a considerar

Calificacién

. . o Formaio
Aspectos que evalla para abordar el conflicto (personal, institucional, de contexto) insiitusional
. . . Formato
Estrategia de resolucion de conflicto

Total: -

inatitucional
e o -




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntaje

et de'Seletcio

Experiencia y habilitacién profesional

Entrevisﬁa

Puntuacién general

La puntuacion general se establecerd promediando los puntajes finales

comisién,

de cada uno de

05 integrantes de la

Experiencia y habilitacién profesional

Entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNI(
PREVIENE EN LA COMUNIDAL

FORMATO DE DESCRIPCION DE CA

COS DEL PROG
)

RGOS

RAMA SENDA

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

ESSUBROGADOPOR

NOWBREDELCARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

: COORDINADOR(A) COMUNAL

'+ CONTRAPARTE MUNICIPAL

N PRQFESid'&AL'bE APO_YO_ COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Velar por el cumplimiento e i
de Drogas y Alcohol, la Misidn
los  programas de preve
implementacion de {a Polifica
territorio comunal.

nplementacion de
institucional de S
ncion, fratamieni
de consumo de

|z Estrategia Nacional
FNDA, el desarrollo de
0, rehabilitacitn, e
drogas y alcehol en el

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segin los siguientes criterios; Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de compiejidad

Asegurar el cumplimiento d
territorio, de acuerde a las dif
de SENDA en materia de drog

e las orientacion
ectrices emanada
asy alechal.

g y gceciones en el
de la politica plblica

u]
=
-
]

Reprasentar al municipio v
organizacicnes publicas, priva
Coordinar, organizar, dirigir y
fin de alcanzar el cumplimientg
Promover la participacion,
comunal, municipal e institucio
por SENDA.

Dirigir y conducir el proceso
actualizacion cuando correspd
en el tema drogas y alcohol a
forma oportura asegurando 2
eficiente del SENDA en el terri
Velar y supervisar la corre
Nacionales y  Estrategias
desarrollados en el terriforio C.

Velar por el adecuade funcionamiento Progn

trabajo en equipo, potenc
colectivas que aseguren el
calidad profesional,

al SENDA ouan
das, nacionales e |
controlar la gestion
de los objetivos d
coordinacion y s
nal para el logre d

de diagnosticos Ig
nda) y con ello 19
modo de intervenin
1 geslion y el fung
torio.

ota implemantaciq
Territortales imp
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ando las capac
desarrollo de un

do se requiera ante
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écnica y financiera a
el Programa.
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cales (elaboracion ylo
}?Ianificacién comunal
sobre el fendémeno en
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n| de los Programas
llsados por SENDA,

aera, fortaleciendo el
Hades individuales vy
trabajo eficiente y de

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
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Il. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
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__En Trabajo Comunitario y/o tral

: Flexibilidad para asumir dep

UNIVERSITARIA

Minima de dos afios en gest
sector pablico

ylo proyectos sociales.
Conduccion y arientacion de e
Trabajo orientado a objetivos.

distintas instituciones.

imiento yfo evalya

bajo en redes.

endencia técnica

: Titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
rea de las cienciag sociales.

ion de nivel metio o superior en el

cién de programas

qmpos de trabajqg y trabajo en equipo.

administrativa de

__Manejo adecuado de TIC'S |

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIEN

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad ef

orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de |a instit
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una p
el individual.

Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la

de afraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de
invierte tiempo tanto en la fijacion de objetives y estandares como en dar re
de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para el logro de
organizacion.

Compromise con la Organizacién: Sentir como propios los objetivos de |2
de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comL
interfieren con el logro de los chjetivos de la Institucion. Verificar la puestz
Cumplir con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conccimientos de los g

responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender |a esencia de los aspectos compiejos.
para trabajar con las furciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tlener buena capaci
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia laboral. Basarse

razoén (equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar Ja utilizacion

materiales, economicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un use efectivo de |
y humanos necesarios para alcanzar y/o superar estandares de desempefio establecido, ¢
cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos regursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones
comprender & interpretarlas relaciones de poder en la propia institucion o e

pUblico cbjetivo, proveedores, efc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas pd
decisiones como a las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz

que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propi
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el lo

mantener relaciones ¢ redes cordiales de contactos con aguellas personas internas o exter

valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CA
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li. DESCRIPCION DEL CARGO
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lil. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION : UNIVERSIT{\RIA profesional del area de las qiencias sociales o
R _Garreras afines.

DE EXPERIENCIA : Noc_lones de plan.iﬁc_:acién, gjecucion yleval acién de proyectos
sociales y/o conocimiento de la problematica de drogas.
OTRAS ESPECIFICACIONES : ManejodeTIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO : TECNICOS Y MONITORES |-
UANIDAD DE MAYOR NIVEL . s e . : N COORD]NACION COMUNAL P ;EV] ENE . SRR ‘- T P U

iIl. DESCRIPCION DEL CARGO
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il REQU]SITOS Y ESPECIF]CACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

__DE EDUCACION e © _T_EcmpA en el area de las cier deias sociales
ESPECIALIZAC[ON
 Dos afios en trabajo comunitario y a lo menos|1 afio de experiencia

DE EXPERIENCIA . técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
..En caso de no poseer titulo técnico,

'OTRAS__E_SPECIFICACIONES "~ ManejodeTIC'S
IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
_‘Conommlentos Tecmcos Profesmnales
___Compromlso con la Organlzacmn - .
Trabajo en. equlpo ______ .
Proactividad 1
.

Trabsjobajopresion
Probidad , o N o L
Planeacién y Organizacion - L |
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PRE\

Definicién de la Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetives de la organizacion. Al
comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar ia puesta en marcha de |
compromisos, tante personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conog
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con dife
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con Ios objetivos del equi
la medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es a intencion de
colaboracion e interdependencia, como opuesto 2 trabajar separadamente o

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja)
adelantado, anticipéndose a problemas.

Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefio estable b
tiempo o ambigliedad) disminuir el esfrés de una manera que sea ace
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la hone
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la instity
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una pr
el individual.

Planeacién y Organizacion: Establacer planes de accion para si mismoy

trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la con
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUN

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funcione

comunidad requiere de un proceso que permita conocer y valorar el comportamiento laboral @

un tiempo determinado, contriouyendo a establecer el nive! de eficiencia y
los equipos comunales (Coordinador/a y Equipe Comunal). Lo anterior posi

* Reconecer el accionar y cumplimiento laboral,

*  Abrir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una mayor
las funciones.

= Obtener Informacién para planificar actividades futuras, det
perfeccionamiento profesional.

Por tal razén se ha esfimado pertinente establecer en este apartado,
caracterizacion del guehacer laberal de los profesionales y técnicos que se ¢

Para ello se ufilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciad
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podré contar con
particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar:

*  Gestion Comunal (Desarrollo Institucional, Gestién Organizacional
Nivel Regional).

* Habilidaces para el ejercicio del cargo (Compromiso Instituciona
Articulacién de Redes).

Los instrumentos seran aplicados por Direccion Regional de SENDA y por
Evaluacion del Coordinador/a Comunal; y por la Direccion Regional; el G
municipal en el caso de les/las profesionales del Equipo Comunal, a fin de|
instangias.

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas sera semestral y
considerar un plan de mejoramiento del desernpefio, en caso de ser neces
caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una 6pti

Dado que el proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de persor
losflas profesionales de apoyo deben estar en conocimiente tanto de su ev
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individy
evaluadas, con la finalidad de rsalizar una refroalimentacion de los resul
etapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacion. La Munig
que permitan que la evaluacion realizada, pudiera ser impugnada.
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