B Aprueba Convenio de Colaboracidén Técnica y Financiera
S yReRriong Pntcs entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA |y la llustre Municipalidad de Huara, para la
implementacion del Programa “SENDA Previene en la

H 1]
Gobiarna de Chile comunidad

Convenio y documentos RESOLUCION EXENTA N° 486

técnicos adjuntos.

SANTIAGO, 6 DE FEBRERO DE 2014
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica

CCLIR Constitucional de Bases Generales de la Administracion
‘\‘&‘Eﬂlﬂﬂwﬁqﬁ, del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
ﬂg?ﬁ%m °¢ sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley

éug % N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
2 25 FEB 2014 = la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
9:; S del Interior y Seguridad Pudblica y el Servicio Nacional para
%, TOTALMENTE £y la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
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Alcohol;| en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Ley N°|20.713, Ley de Presupuestos del sector publico
para el afno 2014, en la Resolucion N° 135, de 5 de julio de
2013, del Servicio Nacional para la Prevencidon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en los
articulog 79 y 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de
2004, del Ministeric de Hacienda, que fija el texto
refundidp, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; y en la Resolucion N° 1.600
de 2008, de Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio [publico encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiepto, rehabilitacién y reinsercidon social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboragiébn de una Estrategia Nacional de drogas vy
alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, | corresponde al Servicio Nacional para Ia
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol,| celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacion directa con la ejecucion de las politicas,

‘ gﬁng
Distribucién:
ica SENDA

1.- Divisién Juril )

2.- Divisién de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad)
3.- Divisién Territorial SENDA

4.- . Municipalidad de Huara (Direccién: Vicufia Magkenna S$/N, comuna de Huara, Region de Tarapaca)
5.- Direccion Regional de SENDA, Regidn de Tarapdca.

6.- Oficina de Partes, SENDA i

7.- Divisién de Administracion y Finanzas SENDA (Area de Finanzas)
$-1146-14




planes y programas de prevencio
tratamiento, rehabilitacion y reins
drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, la Estrategia Nacional de [
aboga por un nuevo Sistema Integr
través del cual se busca obtener

n del consumo de drogas y alcohol, asi como el
ercién social de las personas afectadas por la

Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno
ado de Prevencion denominado “Chile Previene” a
una vision sistémica, integral y organizada de la

prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y

correlato en los distintos ambitos d
donde prevenir ha demaostrado ser
los componentes claves del Sister
Programa “SENDA Previene en la

sistema integral de gestion territorig

4.- Que, en el marco fijado por
Prevencion y Rehabilitacién del Co

onde se desenvuelve la vida de las personas y en
efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo. Uno de
na Integrado de Prevencién “Chile Previene” es el
comunidad”, el que busca instalar y/o fortalecer un
| en drogas y alcohol.

la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
nsumo de Drogas y Alcohol y a |. Municipalidad de

Huara, con fecha 17 de diciembre de 2013, han suscrito un Convenio de

Colaboracién Técnica y Financier:
Previene en la comunidad”, en la cq

5.- Que el referido acuerdo de
dictacién del correspondiente acto
dictar la siguiente,

RES

ARTIC

1 para la implementacién del Programa “SENDA
ymuna de Huara.

voluntades debe ser sancionado a través de la
administrativo que lo apruebe, por lo que vengo en
OLUCION

ULO PRIMERQ: Apruébese el Convenio de

Colaboracion Técnica y Financiera,

de fecha 17 de diciembre de 2013, suscrito entre

el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy

Alcohol y la |. Municipalidad de Hu
Previene en la comunidad”.

ARTIC

Jara para la implementacion del Programa “SENDA

JULO SEGUNDO: EIl gasto que irrogara para el

Servicio Nacional para la Preven
Alcohol la ejecucion del Convenig
aprueba por la presente resolucion
de $19.176.000, se financiara con
09-01-24-03-012 de la Ley de Presl

El m¢
Municipalidad de Huara dentro del
por las partes contratantes en I3
Técnica y Financiera que se pruebg

ARTI(

sion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
» de Colaboracién Técnica y Financiera que se
exenta, y que asciende a la cantidad total y dnica
cargo a los recursos consultados en la partida 05-
ipuestos del Sector Publico para el afo 2014.

onto  antes indicade se entregara a la |
plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas

clausula cuarta del Convenio de Colaboracién
| por el presente acto administrativo.

LJULO TERCERO: El texto del Convenio que se

aprueba por la presente Resolucion

CONVENIO DE COLABOR
IMPLEMENTACION DEL PROGI
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
CONSUMC

Y LA ILUSTRE

Exenta, es del tenor siguiente:

ACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA

RAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
) DE DROGAS Y ALCOHOL

= MUNICIPALIDAD DE HUARA

En Santiago de Chile, a 17 de dic

embre de 2013, entre el Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°

61.980.170-9, representado por s
Valdés, ambos domiciliados en A

u Directora Nacional, doha Francisca Florenzano
gustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
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Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Huara, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.010.200-5, representada por su Alcalde don Carlos Silva
Riquelme, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna S/N, Huara, de paso por ésta,
por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevenciéon del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrpicas.
Le corresponde también la elaboragion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y|de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, |incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el fratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Huara, es una corporacién auténoma de derecho
pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad lpcal y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la rgspectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una visidn sistémica, integral y organizada
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresién y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser gfectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

La referida Estrategia Nacional

consecuencias sociales del consun
el territorio comunal y/o barrial. Alli
expendio de alcohol y el trafico de
natural e inmediato de la vida cotidi

reconoce, ademas, que las dindmicas, causas y
no de drogas y alcohol ocurren mayoritariamente en
confluyen los sectores residenciales, los locales de
drogas ilicitas. Ademas, las comunas son el espacio
ana y de la participacion ciudadana.

La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno ha
impulsado un nuevo modelo de gestioén y desarrollo de la oferta programatica especffica,
denominado “Chile Previene en| la Comunidad”, cuyoc componente clave es el
programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene ¢
sistema integral de gestion territg
desarrollar, articular y coordinar
tratamiento y consumo de riesgo de

Los objetivos especificos del Progra

1.- Caracterizar las condiciones y €
y sustancias sicotropicas, asi cor
perspectiva territorial comunal (diag

2.- Implementar acciones de inter
tratamiento, participacién social y
Nacional de Drogas y Alcohol 2011
“Planificacion Comunal Anual”.

n la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
rial en drogas y alcohol. Su objetivo general es
una politica comunal de promocién, prevencion,
alcohol en el ambito local.

ima son,

xpresiones del consumo y trafico de estupefacientes
mo de la ingesta abusiva de alcohol, desde una
néstico comunal).

vencion y coordinacion en materia de prevencion,
desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategia
-2014 y su aplicacion en el nivel local, conforme a la




3.- Desarrollar alianzas o coalicion
comunales, otros organos del estg
conjunto con la comunidad, asur
enfrentar la problematica de drogas

es con actores claves de la comuna {organizaciones
do, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
niendo la corresponsabilidad social de ésta, para
y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadore
equipos comunales en la relacion a

s de seguimiento y evaluacién a la gestion de los
la politica comunal.

TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, éste
Servicio y la I. Municipalidad de Huara han acordado la implementacién y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”, en adelante también [‘el Programa”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de energ al 31 de diciembre del afic 2014, en los términos,
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los documentos
denominados “Orientaciones para la Gestion 2014” y “Planificacion Comunal Anual’, los
cuales establecen las acciones a|desarrollar en materia de prevencién, tratamiento,
rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las accipnes y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer| publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore y
distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanps, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacioém, transporte, actividades y, en general, todos los

elementos que permitan el desarrol

No se considerara dentro de la su
aquellos aportes ya realizados por
“SENDA Previene en la comunidag
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta

la Gestion 2014” y los Informes de
destino que se le ha dado a los rect

CUARTO: Para la implementacion ¢
entregarad a la Municipalidad un mg
de Presupuestos del Sector Pk
necesarios para tal efecto.

o del Programa.

ma de recursos que debe aportar la Municipalidad
dicha entidad para la implementacion del Programa
" durante el afio 2013, tales como, infraestructura y

en el documento denominado "Orientaciones para
que frata la clausula novena deberan dar cuenta del

Irsos municipales.

del Programa materia del presente convenio, SENDA

nto total anual de $19.176.000.- siempre que la Ley

lico, para el afo 2014, contemple los recursos

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,

y al 30%, del monto total antes indig

Lo anterior, es sin perjuicio de la fa
atencién a la disponibilidad presupu

ado.

cultad de SENDA de modificar el total a transferir en
estaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto tofal, serd entregada a la

Municipalidad dentro de los quince
acto administrativo que aprueba el

dias siguientes a la fecha de total tramitacién del
presente Convenio, y sujeto a la condicion que la

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos




entregados en virtud de Convenios
para la Prevencién y Rehabilitacion

La segunda parcialidad, equivaler
Municipalidad una vez que SEND

5

celebrados anteriormente con el Servicio Nacional
del Consumo de Drogas y Alcohol.

te a un 30% del monto total, sera entregada a la
A haya aprobado el segundo “Informe Técnico de

Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién que la Municipalidad

se encuentre al dia en la rendicion
primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que S
Informes, de acuerdo a lo estableg
Municipalidad debera haber preser
por SENDA para proceder al trasp4d

QUINTO: Los recursos que en V
Municipalidad deberan ser destin
necesarios para la implementacid
planificadas y, en general, $6l0 en ¢

En el documento denominado “Orie
los conceptos de gastos en los cu
recursos que SENDA le entregara
convenio.

SEXTO: La Municipalidad sera la
Programa, debiendo contar para el
profesionales y técnicos, cuando cg

Sera funcién del Coordinador Cor
Nacional de Drogas y Alcohol 201
sus objetivos. Debera también dify
velar por el correcto desarrollo d
comunal, desarrolio de la oferta
ambito de la prevencion del cons
rehabilitacion e integracion soci
problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipt
conformidad a los requisitos y cor
denominado “Orientaciones Gen
Profesionales y Técnicos del Prog
ellos designados de comdn acuerd(

Si la Municipalidad decidiera por
Coordinador Comunal 0 con algung
ejecucion del Programa, con recu
acuerdo previo del Servicio Nacion
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialado ante

g
r

documentada de los recursos correspondientes a la

ENDA hubiese requerido la presentacién de otros

ido en el parrafo segunda de la clausula décima, la

itado tal Informe y éste debera haber sido aprobado

so de cualquiera de las remesas ya indicadas.

irud del presente instrumento se entregaran a la
ados a la contratacion de los recursos humanos
n del Programa; la realizacién de las actividades
j)astos que guarden directa relacién con su ejecucion.

entaciones para la Gestion 2014” consta el detalle de
ales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
para la ejecucién del Programa materia del presente

responsable del cumplimiento de los objetivos del
lo con un Coordinador Comunal y con un equipo de
rresponda.

nunal velar por la implementacion de la Estrategia
1-2014 del Supremo Gobierno y el cumplimiento de
ndir y promover la misién institucional de SENDA y
e los diagndsticos e implementacion de la politica
rogramatica de SENDA, que se implementa en el
umo de drogas y alcohol asi como el tratamiento,
al de las personas afectadas por el consumo

b de profesionales y técnicos seran seleccionados de
diciones definidas para tal efecto en el documento
rales para la Seleccion y Evaluacion de los
ama “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
) entre la Municipalidad y SENDA.

er término anticipado al contrato suscrito con el
b de los profesionales o técnicos contratados para la
rsos aportados por SENDA, debera contar con el
al para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo

riormente, SENDA considerard positivamente en la

evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad

contractual a los profesionales y té¢
la incidencia que ello tiene en la
ambito local.

Con todo, cuando el desempefio
este convenio no guarde relacion ¢
para la Prevencién y Rehabilitacié

cnicos que en él se desempenan, en consideracién a
implementacion de las politicas preventivas en el

del Coordinador Comunal del Programa materia de
ron los lineamientos generales del Servicio Nacional
n del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
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drogas o alcohol, SENDA podra st
servicios, quedando el referido mur

Tanto el Coordinador Comunal del
desemperfien en él seran evaluag
criterios objetivos que deberan ser
consignados en el documento “Orié
de los Profesionales y Técnicos del

SEPTIMO: La Municipalidad se ob
de diciembre de 2014, con cag
desempenaran en la implementagi
que estipule que los mismos gg
licencias médicas y permisos por g
que ia ley confiere a los funcionarig

plicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
icipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Programa como los profesionales y técnicos que se
los periddicamente por SENDA, sobre la base de
conocidos por dichas personas y que se encuentran
entaciones Generales para la Seleccién y Evaluacién
Programa ‘SENDA Previene en la Comunidad™.

iga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
Ja uno de los profesionales y técnicos que se
on del Programa, incorporando en ellos una clausula
zaran de los beneficios consistentes en feriados,
escanso de maternidad, postnatal y otros beneficios
S municipales, sin que esto signifique hacer aplicable

a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa

condicidn.

La Municipalidad asimismo, se obli
a los programas de capacitacién y
que realice SENDA, con derecho a

Déjase establecido que el Servicig
Consumo de Drogas y Alcohol
previsional, de salud, tributaria, n
personas que por cuenta de la Mun
presente Convenio, las que, por lo {

OCTAVO: La Municipalidad se ¢
estdndares de seguridad, el eq

Ja a otorgaries las facilidades necesarias para asistir
reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa
percibir sus honorarios.

Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
no contrae obligacidon alguna de caracter laboral,
i de ninguna ofra naturaleza en relacion con las
icipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
anto, no tienen la calidad de funcionarios de SENDA.

pbliga a destinar una oficina que cuente con los
uipamiento, la infraestructura y en general, las

condiciones adecuadas que garant:.'cen el desarrollo de las actividades del equipo de

profesionales y técnicos y, esencial

La Municipalidad también se obliga
la ejecucién del Programa con

Municipalidad se obliga a facilit
profesionales y técnicos que se des
de terreno que son propias de su fu

La Municipalidad también se ablig
técnicos que se desempenen en
correo electrénico de la Municips

ente, la correcta implementacién del Programa,

a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para
las diversas unidades municipales. Asimismo, la
ar los mecanismos administrativos para que los
sempenan en el Programa desarrollen las actividades
ncion.

A a proporcionar a cada uno de los profesionales y
la implementacién del Programa una direccidén de
jlidad, la que debe ser informada a la Direccién

Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en

que la persona comienza a prestar

NOVENO: La Municipalidad debe
Avance dentro de los primeros quin
2014.

Dentro de los primeros diez dias
debera presentar un Informe Té
completa de la implementacion del

Los Informes deberan ser realizadc
y deberan contener toda la infor
requieran.

funciones.

xra entregar a SENDA tres Informes Técnicos de
Ice dias de los meses de aburil, julio y octubre del afo

del mes de enero del afo 2015, la Municipalidad
cnico Final, el que deberd incluir una evaluacion
Programa.

»s de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
macién y antecedentes que en dicho formato se




En cada uno de los Informes, la Mt

inicipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacidn sefnalada en el inci

50 primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los resped
fecha de su entrega, o en su defect

itivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
o, formular observaciones al mismo.

ran comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
rencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
prme. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
8, se seguira el mismo procedimiento establecido en

Las observaciones al Informe debe
del Servicio Nacional para la Prey
Alcohol, y la Municipalidad tendra
modificando el correspondiente infq
de contestacidn a las observacione
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
entendera rechazado definitivamente, lo que seré informado a la Municipalidad; y este
Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausdla decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollard fun
para asesorar la implementacion
aplicacion y controlar sus result
modificaciones y reorientaciones qt
del Programa y el debido cumplin
evaluara el desarrollo institucional
territorial y la del respectivo equip
informes de recomendaciones y ol
estas recomendaciones y obser
continuidad del Programa.

ciones de capacitacion, coordinacion y supervision
de las diversas etapas del Programa, evaluar su
ados, a fin de proponer a la Municipalidad las
le se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
liento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA
del Programa, la gestién programatica, su desarrollo
b de profesionales y técnicos. Lo anterior, generara
pservaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de
vaciones sera considerado en la evaluacién vy

Sin perjuicio de lo expuesto en|la clausula novena, SENDA podra requerir a la

Municipalidad la presentacion de
Programa. La presentacion de tale
dias de anticipacion a la fecha en
Municipalidad. El procedimiento d
establecido en la clausula anterior.

¢ otros Informes sobre materias especificas del
s informes debera requerirse con, a lo menos, diez
que se determine que deben ser entregados por la
e aprobacion de dichos Informes se regird por lo

Finalmente, las partes dejan const

ncia que la implementacién de cualquier intervencion

relacionada con la prevencién del ¢onsumo de drogas o alcohol, o con el tratamiento y
rehabilitacion de las personas afgctadas por el consumo problematico de alcohol y

drogas, que realice la Municipali
desarrollarse en forma vinculada a
la Comunidad”, contando con la
Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, ¢
Programa, debera manejar los recu
Convenio en una Cuenta Complems

ad con recursos aportados por SENDA, debera
las actividades del Programa “SENDA Previene en
asesoria, monitoreo y supervision del Coordinador

sntidad que actuard como unidad ejecutora del
rsos que SENDA le entregara en virtud del presente
antaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la

Municipalidad para la ejecucion de
impartidas por SENDA, y contar co

imagen corporativa, forma y conteni

En dicho material siempre debera
podra ser de tamano inferior al logo

este Programa debera responder a las orientaciones
n su aprobacién previa, en especial en lo referente a
dos.

constar el logo institucional de SENDA, el que no
de la Municipalidad.




La propiedad intelectual de los prg
del Programa, pertenecera a SENDC
medidas pertinentes para cautelar
su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: EIl presente
tramitacion del Ukimo acto admi
cumplimiento de las obligaciones g

Sin perjuicio de ello, y por razones
continuidad del Programa, la Munic

de enero de 2014. En este sentidg,

rendicién de gastos, la Municipalid;
mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podr.
que el acto administrativo, dictado

DECIMOCUARTO: La Municipalid
inversién de los recursos recibidos
de 23 de diciembre de 2003, public
Contraloria General de la Repu
Rendicidon de Cuentas, o el texto
generales de rendicidn que impartal

Los documentos sustentarios de Ig
19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder

rductos que se originen con ocasién de la ejecucion
)A y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las

su dominio, reservandose desde ya el derecho para

convenio tendra vigencia desde la fecha de total
nistrativo aprobatorio del mismo y hasta el total

e se acuerden en este instrumento.

impostergables de buen servicio, relacionadas con la
ipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1°
las partes dejan constancia que, al momento de la

ad podra presentar documentos sustentatorios de los

A proceder a la trasferencia de los recursos una vez
DOr este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

ad se obliga a rendir cuenta documentada de la
en los términos dispuestos por la Resolucidon N° 759,
ada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
blica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
este Servicio.

s gastos no podran tener una fecha posterior al dia

a la restitucidon de los recursos no ejecutados, no

rendidos u observados, a mas tandar, dentro de los primeros cinco dias del mes de

enero del afo 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra
Convenio, administrativamente y sii
las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no in
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o I
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito

4.- Por la no aprobacién, por parte

refiere la clausula novena, y el pd

hayan transcurrido 45 dias desde

mantengan las observaciones formy

término anticipado en forma unilateral al presente
n forma de juicio, en caso de que concurra alguna de

cia o suspenda la ejecucion del Programa por un

1 seguridad nacional.

de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
irrafo segundo de la clausula décima, siempre que
su presentacion por parte de la Munlclpahdad y se
uladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,

por causas o hechos imputables a

la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran

como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la

Municipalidad, de las obligaciones
este instrumento. En igual sentido,

Municipalidad, durante dos meses ¢
recursos percibidos y el informe me

la clausula decimocuarta.

que se senalan en la clausula séptima y octava de
se entendera que existe incumplimiento grave si la
seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los
snsual de su inversion, en los términos senaladas en




Para estos efectos, y en cualquif
debera notificar a la Municipalida
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio ti
partes.

Las partes dejan constancia q
instrumento, y la Municipalidad h
debera hacer devolucion de lo pe
aprobados por SENDA, en que ya
gue digan relacién con la debid
realizarse en el plazo maximo d
administrativo que pone término an

DECIMOSEXTO: Las partes decla
Convenio se encuentran domiciliag
jurisdiccién de sus Tribunales Ordir

DECIMOSEPTIMO: Se deja
“Orientaciones para la Gestién 20
Evaluacién de los Profesionales
Comunidad”; firmados por la Muni

Finalmente se deja constancia qu
Anual”; en el que constan las pri
asociado a ellas; sera firmado por |
presente convenio y debera ser en
de 2014.

El documento denominado “Planifi
modificado, previa solicitud escrita
cual debera ser aprobada de la
correspondiente a la comuna en qu

De la misma forma podra modifica
Gestion 2014”, anicamente en lo
gastos en que la Municipalidad pof
este Servicio y a la individus
implementacién del programa, de
de los conceptos de gastos en cas
la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no p
tampoco sus objetivos estratégicos

DECIMOCTAVO: La representacid
Valdés, por el Servicio Nacional
de Drogas y Alcohol, SENDA, ¢
dispuesto por Decreto Supremo |
Interior y Seguridad Pudblica.

La representacion con que compal
[. Municipalidad de Huara, consta
de 2012, del Tribunal Electoral Reg

era de los casos sefalados anteriormente, SENDA
d el acto administrativo fundado que pone término

ambién podra terminarse por mutuo acuerdo de las

le si se pusiera término anticipado al presente
uibiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
rcibido previa deduccién del importe de los gastos,
nubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y
a ejecucién del Programa. La devolucién debera
e 15 dias contados desde la notificacion del acto
ticipado al presente convenio.

ran que para todos los efectos derivados del presente
Jas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
narios de Justicia.

constancia que Ilos documentos denominados
14" y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
cipalidad, son de conocimiento de las partes.

e el documento denominado “Planificacion Comunal
ncipales actividades del Programa y el cronograma
a Municipalidad con posterioridad a la suscripcion del
viado a este Servicio, a mas tardar, el dia 30 de abril

cacion Comunal Anual’, una vez suscrito, podra ser
de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la
misma forma por la Direccién Regional de SENDA
e se implementa el Programa.

rse el documento denominado “Orientaciones para la
que respecta a la distribucion de los conceptos de
dra incurrir con cargo a los recursos que le entregara
nlizacion de las personas contratadas para la
ser procedente. Las modificaciones a la distribucion
0 alguno podran cambiar el monto que se entregara a

odran afectar la focalizacidon del programa asi como
y especificos.

)n con la que comparece dona Francisca Florenzano
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
pnsta de su nombramiento como Directora Nacional
N° 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del

-ece don Carlos Silva Riquelme, como Alcalde de la
del Acta de Proclamacion, de fecha 30 de noviembre
ional de la Primera Regidn..




Siendo ampliamente conocidas de|las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese gue se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiendose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: E| presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

Firman: Carlos Silva Riquelme. Alcalde. |. Municipalidad de Huara. Francisca
Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Dragas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberd hacer este servicio public} a la I. Municipalidad de Huara, en virtud de lo

establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto

administrativo se encuentre totalmente tramitado,

ANQTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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Gobierns da Chile

CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la
I. Municipalidad de Huara, RUT: 63.010.200-5 no registra deudas con este Servicio.

Santiago, 25 de febrero de 2014

o Y
OSCAR PEREZ \%LA
nt

Jefe Unidad de Contabilidad




SERVICIO NACIONAL PARA LA PR
DE DR

CERTIFICADO DE IMPUTACION

La jefa de presupuesto, certifica que se cuent
que se indica, con la cual se podra financiar e

(05-09-01)

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 486
Aprueba Convenio de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de

DETALLE
Drogas y Alcohol, Senda y la Ilustre
Municipalidad de Huara, para la
implementacion del Programa
"SENDA Previene en la comunidad™.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuesto Vigente 4.183.873.000

Comprometido

1.310.325.100

Presente Documento
Resoluciéon Exenta

19.176.000

Saldo Disponible

/ZM?I.QOO

$-1146

EVENCION Y REHAB|
JOGAS Y ALCOHOL

{ Y DISPONIBILIDAL

CERTIFICADO
HA 06-02-2014

ELVEZ
PPESUPUESTO

ILITACION DEL CONSUMO

)ES PRESUPUESTARIAS

ta con la disponibilidadI presupuestaria en el rubro de gasto
compromiso gue se tramita en el siguiente documento:




- SENDA
Briahtenia eilmmto:
¥ Stgoridod Pkt

Gabilerno de Ehile

CONVENIO DE COLABORAGION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dona Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Huara, en adelante tambien “la
Municipalidad”, RUT N° 69.010.200-5, representada por su Alcalde don Carlos Silva
Riguelme, ambos con domicilio er] Vicufia Mackenna S/N, Huara, de paso por ésta,
por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta apusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas|afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotrépicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drpgas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, |ncluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las |politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Huara, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultura! de la respectiva comuna.

SEGUNDOQ: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencién denominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una visién sistémica, integral y organizada
de la prevencién del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser gfectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.
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La referida Estrategia Nacional

consecuencias sociales del consun
el territorio comunal y/o barrial. Allj

expendio de alcohol y el trafico de
natural e inmediato de la vida cotid

La Estrategia Nacional de Droga

impulsado un nuevo modelo de

especifica, denominado “Chile Pr

reconoce, ademas, que las dinamicas, causas y
no de drogas y alcohol ocurren mayoritariamente en
confluyen los sectores residenciales, los locales de
drogas ilicitas. Ademas, las comunas son el espacio
ilana y de la participacién ciudadana.

5 y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno ha
gestion y desarrollo de la oferta programatica
viene en la Comunidad”, cuyo componente clave

es el programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion territorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es
desarrollar, articular y coordinar juna politica comunal de promocion, prevencion,
tratamiento y consumo de riesgo dé alcohol en el &mbito local.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes

y sustancias sicotrdpicas, asi co

perspectiva territorial comunal (diag

2.- Implementar acciones de inter

tratamiento, participacion social y
Nacional de Drogas y Alcohol 2011
“Planificacion Comunal Anual’.

3.- Desarrollar alianzas o coalicion

comunales, otros organos del ests
conjunto con la comunidad, asur
enfrentar la problematica de drogas

4.- Definir y monitorear indicadore
equipos comunales en la relacion &

TERCERO: En marco de las atribu

Nacional para la Prevenciéon y Re

Servicio y la |. Municipalidad de K

dentro del territorio de su juris
Comunidad’, en adelante también

La Municipalidad, por su parte, ace
el Programa desde el 1° de enerd
formas y condiciones que se estig

denominados “Orientaciones para
cuales establecen las acciones a

rehabilitacién, integracion social y ¢

Durante el desarrollo de las acci
debera expresar y dar a conocer
Servicio Nacional para la Prever
Alcohol, ahadiendo la imagen corp

0 de la ingesta abusiva de alcohol, desde una
jnéstico comunal).

vencion y coordinacion en materia de prevencion,
desarrollo institucional de acuerdo a la Estrategia
-2014 y su aplicacion en el nivel local, conforme a la

es con actores claves de la comuna {(organizaciones
ido, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
niendo la corresponsabilidad social de ésta, para
5 y alcohol en el nivel local.

s de seguimiento y evaluacion a la gestion de los
| |a politica comunal.

ciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
nabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, éste
luara han acordado la implementacién y ejecucion,
diccién, del Programa “SENDA Previene en la
“el Programa”.

pta la labor encomendada y se obliga a implementar
) al 31 de diciembre del ano 2014, en los términos,
ulan en el presente Convenio y en los documentos
a Gestion 2014” y “Planificacion Comunal Anual’, los
desarrollar en materia de prevencion, tratamiento,
lesarrollo territorial.

ones y actividades del Programa, la Municipalidad
publicamente, que éste ha sido financiado por el
icién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
orativa de SENDA en todo el material grafico que se

elabore y distribuya para la implementacién del Programa.




Sin perjuicio de la colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para e| correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizagion, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la syma de recursos que debe aportar la Municipalidad
aquellos aportes ya realizados por|dicha entidad para la implementacion del Programa
“SENDA Previene en la comunidad” durante el afo 2013, tales como, infraestructura y
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado “Orientaciones para
la Gestion 2014” y los Informes de [que trata la clausula novena deberan dar cuenta del
destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementacion del Programa materia del presente convenio,
SENDA entregara a la Municipaliddd un monto total anual de $19.176.000, siempre que
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, para el ano 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,

y al 30%, del monto total antes indi

cado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacion del

acto administrativo que aprueba e
Municipalidad se encuentre al d

presente Convenio, y sujeto a la condicién que la
a en la rendicion documentada de los recursos

entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe Técnico de

Avance” a que se refiere la cl
Municipalidad se encuentre al d
correspondientes a la primera parci

ausula novena, y sujeto a la condicion que la
la en la rendicion documentada de los recursos
alidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establegido en el parrafo segunda de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspdaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la

Municipalidad deberan ser destin

ados a la contratacidon de los recursos humanos

necesarios para la implementacign del Programa; la realizacion de las actividades

planificadas y, en general, s6lo
gjecucion.

En el documento denominado “Orie
los conceptos de gastos en los cu
recursos que SENDA le entregara
convenio.

en gastos que guarden directa relacidbn con su

:ntaciones para la Gestidon 2014” consta el detalle de
ales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
para la ejecucion del Programa materia del presente




SEXTO: La Municipalidad sera la
Programa, debiendo contar para e
profesionales y técnicos, cuando cg

Sera funcion del Coordinador Con
Nacional de Drogas y Alcohol 201
sus objetivos. Debera también difu
velar por el correcto desarrollo d
comunal, desarrollo de la oferta
ambito de la prevencion del cons
rehabilitaciébn e integracién soci
problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equi
de conformidad a los requisitos y ¢
denominado “Orientaciones Gen
Profesionales y Tecnicos del Prog
ellos designados de comun acuerdt

Si la Municipalidad decidiera por
Coordinador Comunal o con algun
ejecucion del Programa, con recu

responsable del cumplimiento de los objetivos del
lo con un Coordinador Comunal y con un equipo de
rresponda.

nunal velar por la implementacion de la Estrategia
1-2014 del Supremo Gobierno y el cumplimiento de
ndir y promover la misién institucional de SENDA y
e l0s diagndsticos e implementacién de la politica
yrogramatica de SENDA, que se implementa en el
umo de drogas y alcohol asi como el tratamiento,
al de las personas afectadas por el consumo

bo de profesionales y técnicos serdn seleccionados
ondiciones definidas para tal efecto en el documento
erales para la Seleccion y Evaluacién de los
rama “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
D entre la Municipalidad y SENDA.

ier término anticipado al contrato suscrito con el
b de los profesionales ¢ técnicos contratados para la
rsos aportados por SENDA, debera contar con el

acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo

de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado antel

iormente, SENDA considerara positivamente en la

evaluacion del Programa el otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad

contractual a los profesionales y téq
la incidencia que ello tiene en la
ambito local.

Con todo, cuando el desempefio ¢
este convenio no guarde relacion ¢
para la Prevencion y Rehabilitacid
drogas o alcohol, SENDA podra s
servicios, quedando el referido mur

Tanto el Coordinador Comunal del
desempefien en él seran evaluad
criterios objetivos que deberan ser
consignados en el documento “Orig
de los Profesionales y Técnicos de

SEPTIMO: La Municipalidad se ob
de diciembre de 2014, con cag
desempenaran en la implementaci
que estipule que los mismos go
licencias médicas y permisos por d
que la ley confiere a los funcio
aplicable a estas personas los
funcionarios de esa condicién.

tnicos que en él se desempenan, en consideracién a
implementacién de las politicas preventivas en el

del Coordinador Comunal del Programa materia de
ron l0s lineamientos generales del Servicio Nacional
n del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
licitar a la Municipalidad que ponga término de sus
icipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Programa como los profesionales y técnicos que se
os periddicamente por SENDA, sobre la base de
conocidos por dichas personas y que se encuentran
entaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion
Programa ‘SENDA Previene en la Comunidad™.

iga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
la uno de los profesionales y técnicos que se
dn del Programa, incorporando en ellos una clausula
zaran de los beneficios consistentes en feriados,
escanso de maternidad, postnatal y otros beneficios
narios municipales, sin que esto signifique hacer
preceptos estatutarios que son propios de los




La Municipalidad asimismo, se oblig
a los programas de capacitacion
Programa que realice SENDA, con ¢

a a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
y reuniones de seguimiento y evaluacién del
lerecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio
Consumo de Drogas y Alcohol

previsional, de salud, tributaria, ni
personas gue por cuenta de la Mur
el presente Convenio, las que, pol
SENDA.

Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
de ninguna otra naturaleza en relacion con las
icipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
" lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de

OCTAVQO: La Municipalidad se ol
estandares de seguridad, el eqd
condiciones adecuadas que garant
profesionales y técnicos y, esencialn

bliga a destinar una oficina que cuente con los
ipamiento, la infraestructura y en general, las
cen el desarrollo de las actividades del equipo de
nente, la correcta implementacién del Programa,

La Municipalidad también se obligi
para la ejecucion del Programa co
Municipalidad se obliga a facilita

a2 a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria
n las diversas unidades municipales. Asimismo, la
r los mecanismos administrativos para que los

profesionales y técnicos que se
actividades de terreno que son prop

La Municipalidad también se obliga
técnicos que se desempefien en |
correo electrénico de la Municipal
Regional de SENDA correspondien
en que la persona comienza a prest:

NOVENO: La Municipalidad deber
Avance dentro de los primeros quing
2014.

Dentro de los primeros diez dias ¢
debera presentar un Informe Téci
completa de la implementacién del H

Los Informes deberan ser realizados
y deberan contener toda la inforn
requieran.

En cada uno de los Informes, la Mur
de la obligacion sefialada en el incis

SENDA debera aprobar los respect

fecha de su entrega, o en su defecto

Las observaciones al Informe deber
del Servicio Nacional para la Preve

Alcohol, y la Municipalidad tendra u

modificando el correspondiente infor
de contestacion a las observaciones

el parrafo anterior.

desempefian en el Programa desarrollen las
as de su funcion.

a proporcionar a cada uno de los profesionales y
a implementacién del Programa una direcciéon de
idad, [a que debe ser informada a la Direccion
te en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
ar funciones.

a entregar a SENDA ftres Informes Técnicos de
e dias de los meses de abril, julio y octubre del afio

lel mes de enero del afio 2015, la Municipalidad
nico Final, el que debera incluir una evaluacién
rograma.

5 de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
nacion y antecedentes que en dicho formato se

icipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
0 primero de la clausula séptima.

vos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
, formular observaciones al mismo.

an comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
:ncion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
n plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
'me. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
, se seguira el mismo procedimiento establecido en




En el evento de que hayan transct
Informe y se mantengan las obs
entendera rechazado definitivamen
Servicio podra poner término &
procedimiento indicado en la claust

DECIMO: SENDA desarrollara fur
para asesorar la implementacion
aplicacion y controlar sus result
modificaciones y reorientaciones qu
del Programa y el debido cumplim
evaluara el desarrollo institucional
territorial y la del respectivo equipt
informes de recomendaciones y of
estas recomendaciones y obser
continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en
Municipalidad la presentacion de
Programa. La presentacién de tale

irridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
ervaciones formuladas por SENDA, el Informe se
te, lo que sera informado a la Municipalidad; y este
Inticipado al presente convenio, de acuerdo al
Ila decimoquinta.

ciones de capacitacién, coordinacién y supervision
de las diversas etapas del Programa, evaluar su
ados, a fin de proponer a la Municipalidad las
e se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
liento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA
del Programa, la gestion programatica, su desarrollo
b de profesionales y técnicos. Lo anterior, generara
pservaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de
vaciones sera considerado en la evaluacién vy

la clausula novena, SENDA podra requerir a la
otros Informes sobre materias especificas del
s informes debera requerirse con, a lo menos, diez

i}
L

dias de anticipacién a la fecha en
Municipalidad. El procedimiento
establecido en la clausula anterior.

Finalmente, las partes dejan

gue se determine que deben ser entregados por la
e aprobacion de dichos Informes se regira por lo

onstancia que la implementacién de cualquier

intervencion relacionada con la prevencion del consumo de drogas o alcohol, o con el
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por el consumo problematico de

alcohol y drogas, que realice la

unicipalidad con recursos aportados por SENDA,

deberd desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA
Previene en la Comunidad®, contando con la asesoria, monitoreo y supervision del

Coordinador Comunal del referido k

UNDECIMO: La Municipalidad,
Programa, debera manejar los recu
Convenio en una Cuenta Complem

DUODECIMO: El material impre
Municipalidad para la ejecucién de
impartidas por SENDA, y contar co
imagen corporativa, forma y conten

En dicho material siempre debera
podra ser de tamano inferior al logg

La propiedad intelectual de los prg
del Programa, pertenecera a SEN
las medidas pertinentes para caut
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente
tramitacion del altimo acto admi
cumplimiento de las obligaciones g

Programa.

entidad que actuara como unidad ejecutora del
Irsos que SENDA le entregara en virtud del presente
entaria de Administracién de Fondos.

50 que se elabore y distribuya por parte de la
este Programa debera responder a las orientaciones
n su aprobacién previa, en especial en o referente a
idos.

constar el logo institucional de SENDA, el que no
) de la Municipalidad.

ductos que se originen con ocasion de la ejecucion
DA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
elar su dominio, reservandose desde ya el derecho

convenio tendrd vigencia desde la fecha de total
nistrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
ue se acuerden en este instrumento.




Sin perjuicio de ello, y por razones
la continuidad del Programa, la M
dia 1° de enero de 2014. En este s
de la rendicién de gastos, la Munig
de los mismos emitidos desde esa

impostergables de buen servicio, relacionadas con
unicipalidad se obliga a implementarlo a contar del
entido, las partes dejan constancia que, al momento
ipalidad podra presentar documentos sustentatorios
fecha.

Con todo, SENDA solamente podr:
gue el acto administrativo, dictado |

A proceder a |a trasferencia de los recursos una vez
por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la

inversion de los recursos recibido
759, de 23 de diciembre de 2003
2004, de la Contraloria General d
sobre Rendicién de Cuentas, o

orientaciones generales de rendicid

Los documentos sustentarios de Ig

19 de diciembre de 2014.

La Municipalidad debera proceder
rendidos u observados, a mas tar

enero del ano 2015.

DECIMOQUINTO: SENDA pondrd

Convenio, administrativamente y s
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no in
periodo superior a 10 dias corridos

2.- Por exigirlo el interés publico o |

3.- Por fuerza mayor o caso foriuitg.

4.- Por la no aprobacién, por parte

refiere la clausula novena, y el pa

hayan transcurrido 45 dias desde
mantengan las observaciones form

5 en los términos dispuestos por la Resolucion N°
, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
e la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
el texto que lo reemplace; y conforme a las
n que imparta este Servicio.

s gastos no podran tener una fecha posterior al dia

a la restitucion de los recursos no ejecutados, no
dar, dentro de los primeros cinco dias del mes de

término anticipado en forma unilateral al presente
in forma de juicio, en caso de que concurra alguna

cia 0 suspenda la ejecucion del Programa por un

A seguridad nacional.

de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
urafo segundo de la clausula décima, siempre que
su presentacioén por parte de la Municipalidad y se
uladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,

por causas o hechos imputables a
como incumplimiento grave, esf
Municipalidad, de las obligaciones
gste instrumento. En igual sentido,
Municipalidad, durante dos meses
recursos percibidos y el informe mg¢
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquig
debera notificar a la Municipalidat
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio tg
partes.

la Municipalidad. Al respecio, las partes consideran
pecialmente, el incumplimiento, por parte de la
que se senalan en la clausula séptima y octava de
se entendera que existe incumplimiento grave si la
seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los
snsual de su inversion, en [os términos sehaladas en

ira de los casos sefalados anteriormente, SENDA
i el acto administrativo fundado que pone término

ambién podra terminarse por mutuo acuerdo de las




Las partes dejan constancia qu

si se pusiera termino anticipado al presente

instrumento, y la Municipalidad hupiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio
y que digan relaciéon con la debigda ejecucidén del Programa. La devolucion debera

realizarse en el plazo maximo d

15 dias contados desde la notificaciéon del acto

administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: lLas partes deglaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja
“Orientaciones para la Gestion 20
Evaluacion de los Profesionales y
Comunidad®; firmados por la Munig

Finalmente se deja constancia qug
Anual”; en el que constan las prin
asociado a ellas; sera firmado por
del presente convenio y debera se
abril de 2014.

El documento denominado “Planifit
modificado, previa solicitud escrita
cual debera ser aprobada de la 1
correspondiente a la comuna en qu

De la misma forma podra modificar
Gestion 2014”, Unicamente en lo
gastos en que la Municipalidad pod
este Servicio y a la individug
implementacién del programa, de §
de los conceptos de gastos en cas
a la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no pt
tampoco sus objetivos estratégicos

DECIMOCTAVO: La representacid
Valdés, por el Servicio Nacional
de Drogas y Alcohol, SENDA, cc
dispuesto por Decreto Supremo N
Interior y Seguridad Publica.

La representacién con que compar|
|. Municipalidad de Huara, consta ¢
de 2012, del Tribunal Electoral Reg

Siendo ampliamente conocidas de
innecesaria su insercion.

q

onstancia que los documentos denominados
14" y “Orientaciones Generales para la Seleccién y
Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
ripalidad, son de conocimiento de las partes.

> el documento denominado “Planificacion Comunal
Icipales actividades del Programa y el cronograma
la Municipalidad con postericridad a la suscripcidn
r enviado a este Servicio, a mas tardar, el dia 30 de

cacion Comunal Anual’, una vez suscrito, podra ser
de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la
nisma forma por la Direccidn Regional de SENDA
e se implementa el Programa.

se el documento denominado “Orientaciones para la
que respecta a la distribucion de los conceptos de
ra incurrir con cargo a los recursos que le entregara
lizacion de las personas contratadas para la
ser procedente. Las modificaciones a la distribucién
o alguno podran cambiar el monto que se entregara

bdran afectar la focalizacion del programa asi como
y especificos.

n con la que comparece dofa Francisca Florenzano

rara la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
ynsta de su nombramiento como Directora Nacional
N° 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del

ece don Carlos Silva Riquelme, como Alcalde de la
lel Acta de Proclamacion, de fecha 30 de noviembre

ional de la Primera Region..

las partes las personerias antedichas, éstas estiman




DECIMONOVENO L as partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sdbados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: El presente Conveni¢ se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos ¢n poder de cada una de fas partes comparecientes.

\/
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l. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION
2014,

Con el propésito de instalar un sistema de ges

PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

tion territorial local de drogas y recogiendo el desarrollo

historico del Programa CONACE Previene en [a comuna, es que para el afio 2014 se implementara el

Programa “SENDA Previene en la comunidad” ei

que asume los nuevos desafios que implica lacreacion del

Servicio Nacional para la Prevencion y Rei:abilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. Las

orientaciones para el afio 2014 consideran com

supuestos basicos, la diferenciacion tanto del desarrollo

alcanzado en la instalacion de politicas locales de drogas, como de los niveles de complejidad asociados a

las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asociados
cada uno de los equipos comunales, se definird
acertada ejecucidn y un desarrollo institucional de
y la del respectivo equipo de profesionales y técnig
dar cumplimiento a objetives generales y especffic

En este sentido se espera instalar y/o fortalecer u

1 los ambitos de intervencion como los roles y funciones de
n, acompararan y evaluaran, con el fin de consequir una
| Programa, la gestidn programatica, su desarrollo territorial
205, No obstante ello, todos los equipos comunales deberan
0s asociados al sistema de intervencion termitorial.

n sistema integral de gestion territorial en drogas que tiene

como objetivos generales el desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién, prevencion,
tratamiento e integracion social en drogas y alcohgl, en e ambito local.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

= Caracterizar las condiciones y expresion
sicotropicas, asi como de ia ingesta abu
(diagndstico comunal).

= Implementar acciones de intervencion
participacion social y desarrollo institucion
2011-2014 y su aplicacion en el nivel local

es def consumo y frafico de estupefacientes y sustancias
siva de alcohol, desde una perspectiva territorial comunal

y coordinacion en materia de prevencion, tratamiento,
Al de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol
conforme a la “Planificacién Comunal Anual”.

= Desarroflar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, ofros

organos del estado, entre otros) con el

fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,

asumiendo |a corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol en

el nivel local.

= Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la gestion de los equipos comunales

en la relacion a la politica comunal.

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra.

En cuanto a los roles def equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los siguientes roles y

funciones técnicas:

» Coordinacion: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion de los programas y

acciones de prevencion, tratamiento y con
> Articulacion: entre los actores sociales
politica local de drogas.

rol,
g institucionales para el disefio e implementacion de la

» Promocidn:de mecanismos e instancias ge participacion social en drogas y ejercicio de derechos en

materia de prevencion y tratamiento.




»

.

»

Ejecucion:de programas de prevencion
corresponda.

en sectores focalizados e iniciativas selectivas, cuando

Comunicacion y visibilidad:institucional de la politica gubernamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accion especificas asociadas a los ambitos de intervencion, si bien éstas

seran detalladas en las respectivas orientacions
enfasis que se espera desarrolle la comuna e
comunicaciones y desarrollo y gestion territorial.
fl. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Escuela

Trabajo

2. TRATAMIENTO

25 técnicas, se presentan a continuacién
n materia de prevencion, tratamiento, integracién social,

los principales

Implementacion de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientps seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos

comunales y de los establecimientos esco
Instatacion del Sistema Chile Previene en
seleccionadas, segin indice de focalizacid

ares’.
la Escuela en establecimientos escolares de las comunas
n.

Instalar capacidades de gestion de prevencién en directores de establecimientos escolares en donde
se implemente sistema preventivo integrado Chile Previene en la Escuela
Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la

prevencion en las practicas pedagogicas.

Propiciar las competencias técnicas necgsarias para que los actores de la comunidad educativa

puedan asumir un rol preventivo.

Apoyar el caso que corresponda el desariollo de actividades, que permita abordar en forma precoz y

oportuna los casos de estudiantes que
problema a nivel familiar. Para €l logro
programa de prevencion selectiva en el sig

han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
de lo anterior se ha estimado pertinente implementar un
tema educativo.

Promover calidad de vida laboral en trabajedores y trabajadoras de empresas plblicas y privadas.

Apoyar las medidas y/o actividades pa
trabajadores y trabajadoras.

Otorgar herramientas a ftrabajadores y
saludables en sus hijos.

Favorecer el acceso de atencion a
rehabilitacién.

Conocer la red de tratamiento piblica y prj

ra la reduccion del consumo de drogas y alcohol en

rabajadoras, que fes permitan promover estilos de vida

beneficiarios de pianes y programas de tratamiento y

vada de la comuna y del servicio de salud respective para

orientar y referir adecuadamente a fa poblacién que requiere tratamiento.

'La oferta de programas para cada establecimientg

se detemminara de acuerdo a resultados de diagnésticos.




3. INTEGRACION SOCIAL

4. COMUNICACIONES

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Articular los recursos locales para favoreg
prevencion y tratamiento, o de acuerdo a

Realizar acciones de informacion dirigi
programatica publica en materia de preve
Visibilizar los programas, proyectos € in
graficos y otros que sean disefiados espe
Implementar las campafias comunicacion
y orientaciones de SENDA nacional y regi
Desarrollar acciones de difusion y sensibi
de Ios lineamientos y materiales con que

er la integracion social de los usuarios de los programas de
a realidad local.

das a la comunidad local, para dar a conocer la oferta
ncién y tratamiento de drogas.

ciativas preventivas en la comuna, a través de elementos
cialmente por SENDA,

ales institucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos
onal.

lizacién, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
cuenta SENDA, resguardando la idenfificacién de éstas por

parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

Fortalecer actores sociales en la tematic
procesos de planificacién local.

a de drogas a través de la capacitacion e inclusion en los

Facilitar la participacion de organizaciongs sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados disponibles para enfréntar |a problematica de drogas.

Promover la asociatividad y/o frabajo en
que abordan la tematica de drogas.

red con las distintas organizaciones e instituciones locales

Promover instancias de participacion en la tematica de drogas (Comision Comunal de drogas y redes

sociales) dirigidas a la comunidad local.

Actualizar la informacion de los instrumentos del diagnostico local, para la caracterizacion de las

condiciones y expresiones de la temafi
comunal. (Diagnostico comunal).

ta de drogas y alcohol, desde una perspectiva territorial

Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { PADEM;

PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectorial en la temafica drogas segim ambitos especificos de
intervencion ({ratamiento, prevencién e integracién social en drogas y alcohol).
Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en fa sustentabilidad de la

politica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabgjo anual segln las especificidades identificadas en el

diagndstico comunal de drogas.




lll. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarrolio y ejecucién de las g
financiera para el desamollo del Programa Sen
informes de rendicién de gastos de acuerdo a |
vigente dictada por Ja Contraloria General de I3
fondos pablicos (Resolucidn N° 759, del 23 de Dic

La distribucion de los gastos definidos en el pres
del Programa, segln Io definido en el Convenio d
ya que en algunas ocasiones el comportamien
respecto a lo estimado.

Los Municipios podran realizar hasta dos modific
ningan caso se podran solicitar en forma posterio
modificacion adicional la cual debera ser justifig
rechazada por parte de SENDA.

cciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y

da Previene en fa comunidad, es que se deben realizar
0 establecido en el Convenio respectivo y a la normativa

Repdblica referida a rendicion de gastos realizados con
embre del 2003).

ente documento, podra ser modificada durante la ejecucién
e Colaboracion suscrito por la municipalidad y SENDA, esto
o real de los gastos puede tener diferencias justificadas

aciones durante la implementacion del programa. Estas en
al término de vigencia del convenio. Se podra realizar una
ada por parte del municipio. Esta podra ser aceptada o

Dicha modificacion a la distribucion efectuada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de

gastos, es decir, Recursos Humanos, Gasig
Equipamiento. En el caso de este (timo gasto no
la implementacién del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en g
SENDA seran aprobados regionalmente, y deb
Direccion Regional de SENDA la que serd
financieramente las solicitudes realizadas, y dar re
comesponda.

s Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para

ue se pueden incurrir con cargo a los recursos que entrega
eran ser solicitadas por escrito por los municipios a la
a encargada revisar y aprobar o rechazar técnica y
spuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cuando




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FABIOLA LLANES TICUNA SOCIOLOGA "~ COORDINADORA 01/06/2012

PROFESIONAL DE APOYO

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

L PRESUPUESTO PREVIENE 2014

Honorarios
Coordinador (a) 10.020.000 10.020.000
RECURSOS Comunal
HUMANOS Honorarios
Profesionales Equipo 7.956.000 7.956.000
de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 1.200.000 4.400.000 5.600.000
GASTO ACTIVIDADES ) **)
EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0

(*) El monto de “Gasto Operacional” y de “Gasto (

e Actividades” es la diferencia del “Monto Total” del Aporte

SENDA menos la suma del item de “Recursos Hlimanos™,

(**) Se deben realizar todas las sumas.

(***) Este monto debe ser cero. Y solo podra ser modificado en el caso de alguna modificacion presupuestaria

posterior.

Nombre y FIY-a 8r. (a) Alcalde (sa)

Sk CARLOS SILVA RIQUELME

ALCALDE

s o LUSTRE MUNICIPALIDAD DE H1 <




SENDA
Ministerio del Interior
¥ Seguridad Piblica

Gobierna de Chile

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
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OrientaEiones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 ef Ministerio del Interior y Segurid

el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebradio Convenios de Colaboracion

denominado ‘CONACE Previene en la comuna”. De
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
los nuevos desafios del nuevo Servicio y recogiend
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en ad

Para la implementacion del Programa, SENDA hace
distintos tipes de gastos, destinados principalmente a
en el marco del cumplimiento de los objetivos definidol

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de

ad Puablica, con la asesoria técnica del Consejo Nacionai para
para la ejecucion del programa

sde el afio 2012, a partir de la creacion del Servicio Nacional

Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, asumiendo
0 las experiencias anteriores se comienza a implementar el
clante el Programa o el “SENDA Previene”.

entrega de recursos a las Municipalidades para que realicen
la contratacion de personas y para el desarrollo de actividades
s en el Programa.

dar continuidad a las intervenciones y actividades definidas y

asegurar su cumplimiento a lo largo de/ tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales confratados en

afios anteriores, debido a que [a experiencia adquirid
redes en todos los niveles (Municipios, servicios pub
desarrollo y logros del programa.

En este contexto, el presente documento busca dar g

Técnicos financiados con los recursos transferidos

Programa durante el afio 2014 y que deberan ser c¢

comunas que confindan la implementacidn del P

2 en el desarrollo del trabaje en el territorio y la generacion de
icos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el

rientaciones que faciliten la contratacion de Profesionales y/o
por SENDA a la Municipalidad, para la implementacion del
insideradas en la provision de cargos en comunas nuevas o
grama de los afios anteriores y que por algiin mofivo,

o
resguardando lo definido en el convenio, deban provler los cargos comespendientes para la implementacion en ia

comuna.

a) De los Criterios Generales

El reclutamiento y seleccion tanto de Coordinadore
SENDA PREVIENE, se realizara a través de un procs
involucrados la Direccion Regional del SENDA en ¢
Coordinadoi/a Comunal y con este (iltimo, en el caso d

s/as Comunales como del equipo de apoyo profesional en
50 de seleccion por competencias. En este proceso, estaran
ronjunto con el Municipio para el caso de la seleccion del
el equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el desarrollo del Programa, se debe indicar

que su labor en esta institucion es incompatible con el

b) De los Procedimientos para seleccion del Coor

consumoe o produccion de estupefacientes.

dinador Comunal.

. Seleccién

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinador/a Comunal se debe tener en cuenta las

siguientes consideraciones:
u

El tipo de reclutamiento podra ser:

¥ Interno: Profesionales de los program

se encuentren en funciones y que cu

desarrollo de los otros programas

¥" Mixto: seleccionando Curriculum Vitae

de SENDA.

as que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
mplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal

que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regional




Ratificacion

De la Contratacién

v Externo: llamado externo de profesic

nales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la

municipalidad y 1a Direccion Regionnaj| de SENDA, como pagina web institucionales u ofros. En estos

caso los avisos debe contener info

acion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes

(minimo 5 dias hébiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunto con la D
cumplan con el perfil requeride para el ¢

reccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
argo. En el proceso de revisién curricular, se seleccionaran sélo

los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
(antscedentes académicos, especializagion, experiencia, enfre otros).

Se conformara una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA y un repriesentante del Municipio los que planificardn las fechas, tiempos

y contenido de las entrevistas de selecc

Se aplicara una pauta que contemple:

on.

v" Evaluacién (calificacion) de los antecedentes académicos.

v Experiencia en gestién y especializag)
v" Experiencia en la teméiica de drogas

dn segun necesidades del programa.
y alcohol.

¥" Posicion del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la temafica de drogas y

alcohol.

Para la aplicacion de la pauta, deben ¢

onsiderarse los antecedentes presentados y el resultado de la

entrevista, en caso de haber diferenciag entre ambos aspecios, es importante registrarlo en el cuadro

de Observacionss de la Pauta.

Una vez finalizado el proceso de entrev

stas para la provision del cargo de Coordinador/a Comunal, la

comisién seleccionadora procedera a seleccionar al profesional y debera elaborar un informe que de

cuenta del proceso y que refleje los resu

En el caso de no haber acuerdo entre
proceso de seleccion, se podra declarar

Luego de analizados los antecedentes
Informe con la prionzacién fundamentad

ttados de la aplicacitn de la pauta de seleccion.

los integrantes de la comision respecto al resultado final del
desierto el concurso y realizar un nusvo proceso.

curriculares y realizadas las entrevistas, 1a comision emitira un
a de la seleccion del o la profesional Coordinador/a Comunal,

El informe priorizado junto con los antecedentes (CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procedera a aprobar o rechazar, via oficig, la contratacion de dicho profesional.

El profesional Coordinador/a Comun

al comenzara a ejercer sus funciones en la comuna, sélo

una vez ratificado por la Directora Na¢ionai del SENDA o quién ella designe,

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de Coordinador/a Comunal por parte
de la Direccién Nacional de SENDA, la contratacion del coordinador/fa se realizard por 1a Municipatidad
correspondiente, de acuerdo a las orientacignes entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se
consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolfa dicho profesional en
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e insfitucionales del SENDA.




¢) Seleccion Equipo Comunal:
L

Ei contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipo de Contrato:

¥" Honorarios Suma Alzada
v" Jomada Completa

v" Dedicacién Exclusiva

¥ ingreso Mensual bruts, sequn las orig

ntaciones que el SENDA entreque para tal efecto

Es importante destacar en este punfo que dicho contrato debe incorporar, segln lo establecido en el
convenio de colaboracion financiera fimado entre el SENDA vy el municipio respectivo, una clausula que

estipule que los profesionales y técnicos qu

e se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los

beneficios consistentes en feriados, licencias médicas, y permisos por descanso de maternidad y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionafios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas

personas los preceptos estatutarios que son

Por otra parte, como se estipula en el

propios de los funcionarios de esa condicién.

ismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las

facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones e seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacién requerida para elabo
v Curriculum Vitae
*  Fotocopia legalizada de titulo profes|
» Fotocopia simple de certificados
diplomado, post-titulos), cuando lo h
«  Cerificado de antecedentes.

cion del contrato

fonal o grado académico ante notario pablico.
que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,
ubiere.

= Fotocopia de Cedula de |dentidad por ambos lados.

*  Declaracion jurada simple de no con

Seleccion

En el caso de requerir nuevas contratacioneg

sumo de drogas.

en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso

de seleccion para los profesionales y/o técnidos sera de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y

considerando los siguientes aspectos:

= Eltipo de reclutamiento podra ser:

¥ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones y que cymplan con fos requisitos, siempre que no afecte el normal

desarrollo de los otros programas

v" Mixto: seleccionando Curriculum Vitae

de SENDA.

que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regionai

¥ Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algiin sistema coordinado entre la

municipalidad y la Direccién Regional

e SENDA, como pagina web institucionales u otros. En estos

€aso los avisos debe contener informdcion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
(minimo 5 dias habiles) y la documentacién requerida.

» La Municipalidad en conjunto con la Direltgcién Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que

cumplan con el perfil requerido para el ca

0. En el proceso de revision curmicular, se seleccionaran sélo




IL.

los CV que cumplan con los requisit

s definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento

{antecedentes académicos, especializagion, experiencia, entre otros).

» Se conformarg una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los que

planificaran las fechas, tiempos y conten

»  Se aplicara una pauta que contemple:

ido de las entrevistas de seleccidn.

¥" Evaluacién (calificacion) de los antecedentes académicos.

v Experiencia en gestion y especializad
v" Experiencia en la femética de drogas

ion segun necesidades del programa.
y alcohol.

¥" Posicién del entrevistado respecto &l enfoque institucional para abordar la temafica de drogas y

alcohol,

» Una vez finalizado el proceso de entrgvistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo

Comunal, la comisién seleccionadora
aplicacion de la pauta de seleccién.

» Para la aplicacion de fa pauta, deben ¢
entrevista, en caso de haber diferencias
de Observaciones de la Pauta.

debera elaborar un acta que refleje los resultados de la

onsiderarse los antecedentes presentados y el resultado de la
5 entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro

«  Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de tos cargos del Equipo

Comunal, la comisién seleccionadora
aplicacién de la pauta de seleccion,

= En el caso de no haber acuerdo entre
proceso de seleccion, se podra declarar,

Ratificacion

» La ratificacion de estos profesionales se
es el responsable de garantizar el estric

= Se debera informar al SENDA Nacion
comunal, a fin de actualizar los registrog

Contratacion

deberd elaborar un acta que refleje los resultades de la

los integrantes de la comisién respecto al resultado final del
desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

ra responsabilidad de la Direccién Regional del SENDA, quien
to cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

al la seleccion final del profesional que seréa parte del equipo
respectivos.

Una vez ratificado el profesional selecciona

o/a para integrar el equipe comunal por parte de la Direccion

Regional del SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad del Municipio correspondiente, de
acuerdo a las orientaciones entregadas ppr el SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna fa
pertinencia fcnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cargo,

deben estar enmarcadas en los lineamientos
El contrato dehera responder a las siguiente
a. Tipo de Contrato:

¥ Honorarios Suma Alzada.

¥ Ingreso Mensual bruto, segin las orig
v" Eltipo de jornada y dedicacién depen

téenicos e institucionales del SENDA.

5 caracteristicas:

ntaciones que el SENDA entregue para tal efecto.
dera del cargo que comresponda.




convenio de colaboracion financiera fimad

entre el SENDA y el Municipio respectivo, una clausula que

Es importante destacar en este punto quE dicho contrato debe incorporar, segun lo establecido en el

estipule que los profesionales y técnicos g
beneficios consistentes en feriados, licenc
beneficios que |a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas
personas los preceptos estatutarios que son

Por otra parte, como se estipula en el
facilidades necesarias para asistir a los pro

del Programa que realice el SENDA, con de

b. Documentacion requerida para elabo

Curiculum Vitale
Fotocopia legalizada de titulo profe

Fotocopia simple de certificados

diplomado, post-titulos), cuando lo
Certificado de antecedentes.

Fotocopia de Cedula de Identidad p

Declaracion jurada simple de ne co

e se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
as meédicas, y permisos por descanso de matemidad y otros

propios de los funcionarios de esa condicion.

ﬂ;\ismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las

ramas de capacitacion y reuniones e seguimiento y evaluacion
recho a percibir sus honorarios.

racion del contrato
sional o grado académico ante notario pablico.
que acrediten formacién adicional (doctorado, magister,

hubiere.

or ambos lados.
nsumo de drogas.




Pauta de Seleccian Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

Este instrumento tiene como objetive principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de

los postulantes al cargo de Coordinador del Programia SENDA PREVIENE en [a COMUNIDAD.

El instrumento sera aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas

comunas que habiendo implementade el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

Enel proceso, se debe observar fa presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una

escalade 1 a 5, siendo 5 la intensidad maxima.

Pauta de Seleccién

Comuna

Nombre Profesional

Nombre Evaluador

- . Criterio Antecedentes|Académicos . .

- | Calificacion

Eltitulo profesional proviene del Area de las Cienciag Sociales, con énfasis en log procesos de
intervencién comunitaria

El postulante ha realizado estudios de post-titulo o post-grado que lo habilita para explicar,
disefar y procesar experiencias de intervencion sociil comunitaria, municipal y territorial.

Criterio Experiencia Laboral

La historia profesional del postulante demuestra el desamollo de experiencias en areas
vinculadas a Municipalidades y/e Trabajo Secial Comunitario.

La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en aspectos de
gestion (planificacion téchica, presupuestaria y administrativa) en el &mbito publico.

La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en areas
vinculadas a intervencién en Drogas y/o Alcohal

El postulante tiene conocimiento de la comuna para desarrollar el trabajo al que postula.

Ante la pregunta por su historia profesional el postulgnte releva los aspectos perfinentes al area |~

de trabajo de los SENDA PREVIENE.

El Postulante tiene conocimientos en el levantamiento analisis de informacién (elaboracion de ’

diagndsticos) a nivel temitorial.

El Postulante tiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacion de proyectos sociales.

El postulante tiene experiencia en a conduccién de gquipos. (Si aplica).




ENTREVISTA.

1. ¢ Cual es la opinién que Ud. fiene respecto del fenomeno de drogas?

Aspecto a congiderar Calificacion

Enfoque institucional desde donde aborda el fenémeno.

Coherencia entre la postura personal respecto el tema y el enfoque institucional.

Integralidad en la manera de conceptuar el fendmeng (consideracién de los aspectos

preventivos, de fratamiento e integracion social) SR
Total

2. ,Cémo desarrollaria un proceso de intervencion comunitaria para abordar la problematica de drogas,
considerando los aspectos de prevencion, fratamiento e integracién social en la comuna a la cual Ud. esta
postulando?

Aspecto a considerar - Calificacion

Diagnastico previo.

Criterios a considerar en la intervencion.

Instituciones con quienes realizaria fa intervencion. (Idenfificacion de la red, a nivel regional y
comunal)

Especificidad de la intervencion.

importancia asignada a la participacién comunitaria.

Valoracion de la corresponsabilidad social.

Inclusion de aspectos de gestidn técnica teritorial (planificacion, establecimiento de esfrategias

y metas concretas, coordinaciones necesarias, entre ptros)
Total :

3. Simulacién de Conflicto: Ud. se encuentra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde el
municipio le atribuyen conductas de invasion de funciones al (la) Director (a) de Desarrollo Comunitaria
¢+ Qué estrategia desarroliaria para neutralizar el conflicto?

Aspecto a consliderar Calificacion

Aspectos que evalia para abordar el conflicto (perso*al, institucional, de contexto)

Estrategia de resolucién de conflicto

Total




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntaje

RemdeSelecolon [ . |t
Experiencia y hahilitacion profesional '
Entrevista

Puntaje Finl

Puntuacion general

La puntuacion general se estabiecera promediandg los puntajes finales de cada uno de los integrantes de la
comision.

| Representante | Representante |
BENDA ) Bunicipio

Wem do Seleccion

Experiencia y habilitacion profesional

Entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFES

IONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA

PREVIENE| EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : COORDINADOR(A) COMUNAL
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL

ES SUBROGADO POR : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

I. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Velar por et cumplimiento e implementacién de la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohoal, [a Misién institucional de SENDA, e! desarrollo de
los programas de prevencién, fratamiento, rehabilitacién, e
implementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol en el

territorig

comunal,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segin los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad

+ Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el

temitorio

de acuerdo a las directrices emanadas de la politica pablica

de SENDA en materia de drogas y alcohol.

+ Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
organizaciones publicas, privadas, nacionales e internacionales.
+ Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestién técnica y financiera a

fin de alg
s Promove
comunal

anzar el cumplimiento de los objetivos det Programa.
r la participacion, coordinacién y sensibilizacion a nivel

municipal e institucional para el fogro de las metas planteadas

por SENDA.

« Dirgiry
actualiza

condugir el proceso de diagnésticos focales (elaboracion yio
cion cuando corresponda) y con ello la planificacian comunal

en el tema drogas y alcoho! a modo de intervenir sobre el fenomeno en

forma op
gficiente
e Velar y
Nacional

desarroll

ortuna asegurando la gestion y el funcionamiento, continuo y
del SENDA en el territorio.

supervisar la comecta implementacién de los Programas

es y Estrategias Teritoriales impulsados por SENDA,

dos en el territorio Comunal.

# Velar par el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el

frabajo

n equipo, potenciando las capacidades individuales y

colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficiente y de
calidad profesional.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de su gestién y direccion es fundamental

parael ¢

bal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.




III REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVER‘.!TARIA

DE EDUCACION : Titulo universitaric otorgado por una Universidad reconocida por el

ESPECIALIZACION

.”Estado preferentemente del area de Ias cnem:las soclales

" En Polititas Pblicas
" En .drogc dependenclas

" Minima de dos anos en gestlon de mvel medlo ) supenor en el
sector pablico

DE EXPERIENCIA : En gestion, elaboracion, seguimiento ylo evaluacion de programas

ylo proyectos sociales.
En Trab jO Comunltarlo y!o trabajo en redes

“ 'Cbnd'uc ion y onentacnon de equlpos de trabajo y trabajo en equlpo
Trabajo grientado a objetivos.

OTRAS ESPECIFICACIONES . Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa de

distintas|instituciones.
. Mancjo adecuado de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

R <

v v

‘Desarrollo de personal .

VY V¥V

- Conclencia Organizacional

Conocimientos Técnicos Profesionales | = -

Probidad
Compromlso con la Organlzaclon | N
Calidad det Trabajo ' S

Optlmlzaclon de Recursos

Desarrollo de Alianza




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicién de [a Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,

orientando las propias acciones al cumplimiento de |
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia.
elindividual,

Desarrollo de personal; Construye y contribuye a ¢
de afraer y retener al personal clave y asegurar las

ps objetivos de la instifucion, a la mejor prestacién de servicios y
Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre

rear capacidad organizacional durante la gestion, con el objetivo
necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e

invierte tiempo tanto en la fijacion de objetivos y estandares como en dar retroalimentacion durante el proceso, a fin

de desarrollar el potencial y las capacidades de cad
organizacion.

Compromiso con la Organizacion: Sentir como prd

& uno para el logro de los objetivos individuales, del sector y la

pios los objetivos de la organizacion. Apoyar |a implementacién

de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que

interfieren con el logro de los objetivos de la Institu
Cumplir con sus compromisos, tanto personales com

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios cor

cion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
o profesionales.

ocimientos de los temas de las &reas que esté bajo su

responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad

para trabajar con fas funciones de su mismo nivel y
(juicio). Compartir con los demas el conocimiento p
razon {equilibrio). Demostrar constantemente interés

de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discemimiento
ofesional y experiencia laboral. Basarse en los hechos y en fa
por aprender.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacién de los recursos disponibles (técnicos,

materiales, econdmicos y de recursos humanos). Pr
y humanos necesarios para alcanzar y/o superar

cocupacion por hacer un uso efectivo de los recursos materiales
pstandares de desempefio establecido, de manera efectiva en

cuanto a costo y tiempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributo
comprender e interpretaras relaciones de poderen |

s y las modificaciones de la organizacion. Es la capacidad para
A propia institucién o en ofras organizaciones, clientesfusuarios,

publico objetivo, proveedores, etc. Eflo implica la capacidad de identificar tanto a aguellas personas que toman las

decisiones como a las que pueden infiuir sobre las
gue los acontecimientos ¢ ias situaciones afectaran 3

anteriores; asimismao, significa ser capaz de prever la forma en
fas personas y grupos de la organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia area de desempefio y las otras areas,

equipos, Departamentos, Unidades u organizacione
mantener ralaciones o redes cordiales de contactog
valiosos para conseguir los cbjetivos organizacionals|

s, a fin de lograr el fogro de objetivos. ActGia para construir y
con aquellas personas internas o externas a la organizacion,

[+




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : PROFES|ONAL DE APOYO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL

SUBROGA A : COORDINADOR(A) COMUNAL

ES SUBROGADO POR : COORDINADOR(A) COMUNAL

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  : Asesorja técnica y territorial a la Coordinacion Comunal, sobre la
tematica de dregas y alcohol y la implementacion de los disfintos
ambitog de accién de Programa.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL + Asesorar la correcta implementacion de la Estrategia Nacional de

CARGO Drogas| y Alcohol en los ambitos de prevencion, fratamiento, e

(Tareas esenciales del cargo). infegracion social en el nivel comunal asignadas por la Ceordinacién

Segun los siguientes criterios: Son de Comunal.

gran impacto para ei cargo. Son de + Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias gue

nivel mayor de complejidad. éste reguiera para el adecuado abordaje det fendmeno de drogas y
alcohol|en la comuna.

+ Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitaciones,
seminafios ylo jomadas para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol (desarrollo de sistemas de infervencidn,
intersegtorialidad, intervencion territorial, otras).

«+ Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos del
unidad [Técnica —~ Territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para tal efecto.

+ OSistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA
en [a domuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol

& Velar por la adecuada implementacion y desarrolle de los programas
nacionales y proyectos comunitatios impulsados por SENDA.

« Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas
por la Goordinacién Comunal para la gestién termitorial.

(GRADO DE INCIDENCIA DE LA »  Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cabal cumplimiento de la gesfién comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL




I REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL/DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION
ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

UNIVER‘:ITARIA profes:onal deI area de las ciencias sociales o
" carerasafines.

) Nociones de ‘pla'n'iﬁcacién, éjécuéién y evaluacion de proyéctos“
* sociales|y/o conocimiento de la problematica de drogas.

OTRAS ESPECIF!CACidN:ES - :"Ma‘nej'o'c.lg"I:I('I.'.S.

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS
' ‘_COHOCImIentOS Técnicos Profesnonales SRR

v v 'if_-f v

v

. v':

g Trabajo en Eqmpo
_ Probldad

Trabajo bajo Presion -

Compromlso
Proactwndad

Planeacion y Organlzacmn




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO : TECNICOS Y MONITORES
UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL PREVIENE

II. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Apoyo
Nacion

a la Planificacion Comunal e implementacion de la Estrategia
al de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones y

prganizaciones, etc., en la comuna.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segtn los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

Promover, apoyar y capacitar la coordinacién de actores e instituciones
y organizaciones en el ambito comunal; a través de los programas,
proyectos, iniciativas y lineamientos técnicos y administrativos de

SENDA.

Establecer programas y propuestas de coordinacién intersectorial en

base a

lineas de prevenci6n, tratamiento, rehabilitacién e infegracion

social gn la tematica de drogas y alcohol.

Apoyar

la gestion territoriat (Planificacion, coordinacion, gestion técnica

y finangiera entre otros)
Sistematizar y evaluar la implementacién de programas y proyectos

de pre

yencién, fratamiento, rehabilitacion e integracion social, en ol

Apoyar|en los requerimientos definidos por la Coordinacion Comunal

PREVI

marco le la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

NE.

GRADOQ DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta ingidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria para el

cumpli

iento de la gestion Comunal.




III REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
DE EDUCACION _ o _: TECNICA ‘en el area de Ias"r‘:‘iehcias éoci_aies " _ |
ESPECIAL[ZACION |
" Dos afios en frabajo comunitario y a lo menos 1 afio d.e"experieric':“ia
DE EXPERIENCIA : técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
_ En caso fde no poseer titulo tacnico.

OTRASESPECIFICACIONES ~ : ManejodeTIC'S.

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

‘Conocimientos Técnicos Profeswnales
Compromlso conla Orgamzaclon
Trabajo en-equipo .
Proactividad
Trabajo bajopresion - . -
Probidad
 Planeaci6n y Organizacién.

YV V¥V v v}_\:f




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicién de fa Competencia

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacién. Apoyar la implementacion de decisiones

comprometide por completo con el logro de objetivos

comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el

logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus

compromisos, tantc personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otrgs, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de

objetivos comunes, desenvolviéndose en diferente

escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.

Implica alinear los propios esfuerzos y actividades can los objetivos del equipo y de la organizacion, adaptandose en
la medida que la situacién lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperativamente y desarrollar

colaboracién e interdependencia, como opuesto a tra

ajar separadamente o competitvamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por

adelantado, anficipandose a problemas.

Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un

desempefio estable bajo presién u oposicion (Ej. Presién de

tiempo o ambigiedad) disminuir el estrés de una|manera que sea aceptable para las persona y se logre los

resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio dei cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de lgs objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre

el individual.

Planeacion y Organizacion: Establecer planes de agcion para si mismo y para otros con objeto de garantizar que el

trabajo se realice correctamente, para ello se reqyi

ere fijar prioridades, disciminar y reconocer incansistencias,

decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.




EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y T

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y técnicos
comunidad requiere de un procesc que permita con
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer
los equipos comunales {Coordinadar/a y Equipo Com

*  Reconocer el accionar y cumplimiento labor,
Abyir canales de comunicacion, con el objel
las funciones.
Obtener infomacion para planificar act
perfeccicnamiento profesional.

Por tal razon se ha estimado pertinente estableq
caracterizacion def quehacer laboral de los profesion

Para ello se utllizaran instrumentos elaborados po

dl.

ECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA

que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la

pcer y valorar el comportamiento laboral de los profesionales en

el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
unal). Lo anterior posibilitara, entre otras cosas:

o de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio de
ividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y
er en este apartado, el procedimiento a desamollar para la
ales y técnicos que se desempedian en la comuna.

r SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (a)

Comunal y profesionales o técnicos del equipo comynal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcion

particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menes dos componentes
= (Gestion Comunal (Desarrolio Institucional,

Nivel Regional).

Habilidades para el ejercicio del cargo (C

Articulacion de Redes).

Los instrumentos seran aplicados por Direccion Reg[

Evaluacion del Coordinader/a Comunal; y por la
municipal en el caso de losfas profesionales del Eq
instancias.

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respeg
considerar un plan de mejoramiento del desempefio

principales a evaluar.

Sestion Organizacional, Gestion Técnica Territorial, Vinculacién
ompromiso Instifucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
onal de SENDA y por la contraparte municipal en el caso de la

ireccion Regional; el Coordinador Comunal y/o la contraparte
uipo Comunal, a fin de integrar [a opinidn evaluativa de ambas

tivas serd semestral y su resultado debera en primera instancia
en caso de ser necesaric y en segunda instancia permitira en

caso de ser deficiente, tomar [as medidas respectivas en funcion de una optima implementacion del programa.

Dado que el proceso de evaluacion es un instrumen

losflas profesionales de apoyo deben estar en conogi

to de ges’ﬂon de DE[SORa

deben superarse, para io cual, se debe realizar

etapa, es que el profesmnal evaluado de
que permitan que fa evaluacion regliza)




