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Autoriza a contratar con la Fuerza Aérea de Chile bajo la
medalidad de trato directo por los motivos que se
senalan, y aprueba Convenio de Colaboracién financiera
para la Ejecucion del proyecto denominado “Programa
de Prevenciéon del Consumo de Alcohol y Drogas en
la Fuerza Aérea de Chile”.

RESOLUCION EXENTA N°753
SANTIAGO, 24 DE FEBRERO DE 2014

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado v sistematizado, fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.553, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministeric de! Interior y Seguridad Publica; en Ley N°
20.713, Ley de Presupuestos para ¢l sector publico para el ano
2014; en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; y en el Decreto N° 58 de 18 de enero de 2012, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; y

CONSIDERANDO

1.- Que, e! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, creado por Ley N°
20.502, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencidn del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social de ias personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

2.- De acuerdo al inciso primero del articulo 101 de la
Constitucion Politica de la Republica, las Fuerzas Armadas
dependientes del Ministerio encargado de la Defensa
Nacional estan constituidas Unica y exclusivamente por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen para la
defensa de la patria y son esenciales para la seguridad
nacional.

FUERZA AEREA DE GHILE {Avenida José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de Santiago)

Partes y Archivo

- 1641114



En ese contexto, Ley Organica Constitucional de Las Fuerzas Armadas, ley N° 18.498, en su
articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe, Delegar, mediante
resolucién, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o deberes de
caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior, la Fuerza
Aérea de Chile, dicto Resolucion N°E-1236, de 30 de noviembre de 2012, que aprueba
Reglamento Organico y de Funcionamiento del Comando de Personal, en la cual en su
articulo 4 letra 0) sefiala que son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del
Comandante del Comando de Personal, suscribir 1os convenios yfo acuerdos entre la Fuerza
Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de recursos humanos, educacion,
sanidad, bienestar social y reserva aerea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Area es la organizacion
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los integrantes
de la Institucién y de sus beneficiarios legales a través de acciones especificas en las
siguientes areas:

» Medicina Curativa
Medicina Preventiva
Medicina Operativa
Medicina Aeroespacial.

3.- Que, el otrora Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y la Fuerza Aérea de
Chile, implementaron en forma conjunta, desde el afio 2002, el proyecto denominado
“Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile", el
que atendido los excelentes resultados se continud ejecutando hasta el ano 2011 entre las
mismas partes.

A partir del afio 2012 y durante el afio 2013, atendida la nueva institucionalidad que creo la
ley 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, SENDA, suscribio estos convenios ratificando su interés de colaborar técnica y
financieramente con este programa.

4.- Que, la superioridad de este Servicio, atendida la naturaleza de esta negociacién,
atendido a las caracteristicas propias “Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol
y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile”, se ha estimado contratar bajo la modalidad de
trato o contratacion directa con y la Fuerza Aérea de Chile.

5.- Que, en el contexio de lo que se viene exponiendo, con fecha 6 de enero de 2014, el
Ejército de Chile y este Servicio suscribieron un Convenio de Colaboracion Financiera para
la ejecucion del proyecto denominado “Programa de Prevencién del Consumo de
Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile”.

6.- Que, el objetivo general del “Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y
Drogas en la Fuerza Aérea de Chile” es prevenir el consumo de drogas iticitas y disminuir
el consumo de tabaco y alcohol en el personal de la Fuerza Aérea de Chile.

7.-Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente;

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio de
Colaboracién Financiera para la ejecucién del proyecto denominado “Programa de
Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile” suscrito
con fecha 6 de enero de 2014, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y la Fuerza Acrea de Chile.



ARTICULO SEGUNDOQ: El monto de la transferencia de
recursos que efectuara el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Aicohol a la Fuerza Aérea de Chile, para la ejecucion del Convenio de
Colaboracion Financiera a que se refiere el articulo anterior, ascendera a la suma dnica y
total de $13.500.000.- (trece millones quinientos mil pesos). La transferencia de recursos se
hara en los términos y demas condiciones estipuladas en la clausula cuarta del aludido
convenio.

Los recursos necesarios para el financiamiento del Programa
referido durante el anc 2014 se imputaran al item 05.09.01.24.03.003 del presupuesto
vigente de! Sector Publico.

ARTICULO TERCERO: El texto del convenio que se aprueba
por el presente acto administrativo es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMQ DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA, Y LA FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 6 de enero de 2014, entre el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, representado por su
Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano Valdés, Cédula Nacional de Identidad N°
7.047.502-2, Sociologa, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la Fuerza Aérea de Chile, a través de su Divisién de Sanidad,
RUT N° 61.103.005-3, representado para estos efectos por el Comandante del Comando
de Personal, General de Aviacion, don Leopoldo Francisco Moya Navarro, Cédula
Nacional de Identidad N° 7.684.791-6, ambos domiciliados en Avenida José Miguel
Carrera N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de Santiago, por la otra, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la ejecucién de
las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en
especial, de la elaboracidon de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

De acuerdo al inciso primero del articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica, las
Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional estan
constituidas Unica y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen
para la defensa de la patria y son esenciales para la seguridad nacional.

En ese contexto, Ley Organica Constitucional de Las Fuerzas Armadas, ley N° 18.498, en su
articulo 47 letra m) sefala que son facultades del Comandante en Jefe, Delegar, mediante
resolucion, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o deberes de
caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior, la Fuerza
Aérea de Chile, dicto Resolucion N°E-1236, de 30 de noviembre de 2012, que aprueba
Reglamento Organico y de Funcionamiento del Comando de Personal, en la cual en su
articulo 4 letra o) senala que son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del
Comandante del Comando de Personal, suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza
Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de recursos humanos, educacion,
sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Area es la organizacién
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los integrantes
de la Institucion y de sus beneficiarios legales a través de acciones especificas en las
siguientes areas:



Medicina Curativa
Medicina Preventiva
Medicina Operativa
Medicina Aeroespacial.

SEGUNDOQ: Ei otrora Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y la Fuerza
Aérea de Chile, implementaron en forma conjunta, desde el ano 2002, el proyecto
denominado “Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza
Aérea de Chile”, el que atendido los excelentes resultados se continué ejecutando hasta el
afio 2011 entre las mismas partes.

A partir del afio 2012 y durante el afio 2013, atendida la nueva institucionalidad que cred la
ley 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, SENDA, suscribié estos convenios ratificando su interés de colaborar técnica y
financieramente con este programa.

Las partes comparecientes por el presente acto acuerdan dar continuidad durante el ano
2014 al programa antes referido,

TERCERO: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementaciéon acuerdan
continuar persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenio es el siguiente:

Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de tabaco y alcohol en el
personal de la Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:

1. Entregar informacion sobre los danos del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y
alcohol al Personal de Planta Institucional.

2. Entregar informacién sobre los danos del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y
alcohol a los Alumnos de las Escuelas Matrices de la Fuerza Aerea de Chile.

3. Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas, sobre los danos del
consumo de drogas ilicitas, de tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos de la
Fuerza Aérea de Chile.

4, Preparar y certificar monitores en Prevencion de! consumo de Drogas y Alcohol, entre
el personal profesional seleccionado por la FACH.

5. Actualizar, disefiar y confeccionar los Manuales de Prevencion del Consumo de
Drogas y Alcohol para el afio 2014.

6. Supervisar las actividades efectuadas por los Monitores del Programa.

CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto colaborar técnica y
financieramente, durante el afo 2014, en la implementacién del proyecto denominado
“Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de
Chile”, aportando la suma de $13.500.000.- (trece millones quinientos mil pesos)

Dicha suma sera entregada por el SENDA en dos parcialidades, la primera de las cuales
corresponde al 60% del monto antes indicado y sera entregada dentro de los treinta dias
corridos siguientes a la total tramitacién de! Gltimo acto administrativo aprobaterio del
presente Convenio.

La segunda remesa, equivalente al 40 % del monto total indicado, sera entregada una vez
que el SENDA, haya aprobado el Informe de Avance de Ejecucion del Programa a que se
refiere Ia clausula octava y siempre que la Fuerza Aérea de Chile se encuentre al dia en
la rendicién documentada de gastos que debe entregar mensualmente a SENDA.

Con todo, la entrega de ambas parcialidades queda sujeta a la condicion que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico vigente para el afo 2014, contemple los recurscs
necesarios.



QUINTO: Ei programa objeto de este convenio, contempla una duracion de diez meses, y se
ejecutard a partir del primero de enero de 2014, por razones de buen servicio se podran
comenzar a ejecutar las actividades sin esperar la total tramitacion del acto administrativo
que aprueba el presente convenio.

En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la
Fuerza Aérea de Chile podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos
desde esa fecha.
El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol
no podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la total tramitacion de
este instrumento.

SEXTO: Las partes dejan constancia que la realizacién de este proyecto debera ajustarse a
los requerimientos de SENDA, segln las actividades, cronograma de ejecucion, duracién y
presupuesto que se detallan en el documento denominado “Formulario Para la Presentacion
de Proyectos SENDA 2014" el que firmado por el Comandante del Comando de Personal
de la Fuerza Aérea de Chile, en representacién de la Fuerza Aérea de Chile, es de
conocimiento de las partes.

El referido documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea de
Chile, debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

Asimismo, las partes dejan constancia que el Anexo denominado "Actividades del
“Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de
Chile”, forma parte integrante del presente convenio y es firmado en este acto por las partes
comparecientes.

SEPTIMO: La implementacién en todas sus etapas, como el seguimiento y supervision del
proyecio objeto del presente Convenio, se efectuard en coordinacion entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la
Fuerza Aérea de Chile.

OCTAVO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a entregar por escrito al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, un Informe
de Avance de Ejecucion del Proyecto, dentro de los cinco primeros meses del programa
contados desde el inicio de la implementacion del mismo. Dentro de los diez dias habiles
siguientes al término de ejecucién del programa el Ejército de Chile debera entregar por
gscrito un Informe Final de Ejecucidn del Proyecto desarrollado por ella.

La Fuerza Aérea de Chile designa al Jefe de la Division de Sanidad, como el responsable
de la rendicidén de los Informes de Avance de Ejecucidn y Final de Ejecucion del Proyecto,
senalados en el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de Chile
mediante Oficio de SENDA y aquella institucién tendrd un plazo de 10 dias habiles para
aceptar las observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido al Director(a) Nacional de SENDA. Ante la entrega del nuevo informe
o del Oficio de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la presentacion del
respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio
pondra término anticipado al presente convenio.



NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de
diciembre de 2003, publicada en ¢l Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria
General de la RepUblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
el texto que lo reemplace y a las orientaciones que sobre rendicion formule SENDA.

En todo caso, la Fuerza Aérea de Chile debera presentar la dltima rendicion mensual de
gastos correspondiente a los recursos sefalados en la clausula cuarta a mas tardar el 21 de
diciembre de 2014. Asimismo debera hacer devolucién integra de los fondos recibidos que
no se hayan ejecutado dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de enero del ano
2014.

DECIMO: Déjese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por razones
que le fueran imputables, no iniciara o suspendiera la gjecucién del proyecto materia de este
instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, estara facultado para poner término unilateraimente al presente
Convenio y si aquel hubiera recibido la transferencia de recursos, se obliga a hacer
devolucién de Io percibido y no ejecutado. Lo anterior sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier ofra causa de
naturaleza similar, no se lievara a cabo el proyecto encomendado. En tal caso, si la Fuerza
Aérea de Chile, ha percibido y ejecutado dineros del proyecto inconcluso, debera
proporcionar un informe al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA fundado de la inversion realizado hasta entonces.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, deberd poner término anticipado en forma unilateral al presente Convenio,
administrativamente y sin forma de juicio, mediante resolucién fundada de la Directora
Nacional, dando aviso con a lo menos 30 dias de anticipacion, en caso de incumplimiento
grave de! Convenio, relacionado con la calidad del proyecto realizado. Para estos efectos, se
entiende incumplimiento grave la no ejecucién injustificada de las actividades que se detallan
en el Anexo denominado "Actividades del “Programa de Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile” que sea imputable a la actuacion
negligente o arbitraria la Fuerza Aérea de Chile.

Asimismo, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra término anticipado al presente convenio, en caso de verificarse la
circunstancia descrita en el parrafo final de la clausula octava precedente.

Del mismo modo, la Fuerza Aérea de Chile podra unilateralmente dar término anticipado al
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, dando aviso con a lo menos 30 dias de
anticipacion, en caso que no se materialice el aporte financiero para la ejecucion del
proyecto, por motivos distintos a los sefalados en el inciso primero de ésta clausula y en la
clausula cuarta de este Convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la la Fuerza Aérea de
Chile estara facultada para resolver no darle continuidad al proyecto luego de transcurridos
cinco meses de ejecucion del mismo, dando aviso al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su intencién de poner término
anticipado al Convenio, al menos 30 dias corridos antes del vencimiento de dicho plazo. En
este caso, la Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucion integra de los fondos recibidos
que no se hayan ejecutado hasta esa fecha, a més tardar dentro de 60 dias corridos
contados desde la fecha de término de ejecucion del proyecto.

UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacion alguna de
carécter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion
con las personas que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile ejecutaran las funciones
convenidas por el presente convenio.



DUODECIMO: Las partes acuerdan que el material publicitario y audiovisual producto del
proyecto materia del presente Convenio sera de dominio del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, y |a Fuerza Aérea
de Chile, encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 y sus
modificaciones, sobre Propiedad Intelectual.

El material audiovisual, publicitario, de difusidn y de capagitacion, asi como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, debiendo el mismo hacer mencién de que para su elaboracién se
ha contado con la colaberacién técnica y financiera de dicho Servicio.

DECIMOTERCERQ: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y

comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona Francisca
Florenzano Valdés, consta de su nombramiento como Directora Nacional, dispuesto por
Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. La personeria de don Leopoldo Francisco Moya Navarro, para representar a la
Fuerza Aérea de Chile en este tipo de convenios consta del Decreto Supremo N° 422 del 1
de agosto del afio 2013, gue nombra al General de Aviacion don Leopoldo Francisco Moya
Navarro como Comandante del Comando de Personal (s) y de la Resolucion de la Fuerza
Aérea de Chile, N° E-1238, de fecha 30 de noviembre de 2012, que delega en el
Comandante del Comando de Personal de la Fuerza Aérea de Chile, las funciones,
responsabilidades y atribuciones basicas del Comandante del Comando de Personal,
suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas
asociadas a las areas de recursos humanos, educacion, sanidad, bienestar social y reserva
aérea.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOQUINTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Leopoldo Francisco Moya Navarro. General De Aviacion. Comandante Del Comando
De Personal De La Fuerza Aérea De Chile. Francisca Florenzano Valdés. Directora
Nacional. Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.



ANEXO
“Actividades del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol, de los
jévenes que realizan el servicio militar durante el afio 2014”

Actividades del proyecto

informaciéon sobre los dafios del consumo de drogas |
ilicitas, del tabaco y alcohol :

i Cada Organizacion programaré en el afio calendario exposiciones y/o talleres que serang
ejecutados por los Monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad, con unaj
duracion méxima de 45 min ‘-

| derollar

ISalas de reuniones| _ 5
lde cada Unidad}Exposiciones iiUna exposicion aljj1 h. 30 min. por;
llInterna. Imensuales. . il grupo, al afio. :

Materlales de oflcma.
Insumos computacionales.

Sala de clases.

Data show con puntero y telén para exposiciones.
Computador.

Mobiliario correspondiente.

de exposmlones ylo talleres entregar|
informacién sobre los dafios del consumo de drogas]
ilicitas, del tabaco y alcohol a los Alumnos de las;
Escuelas Matrices. :

Se efectuaran en el afio calendarlo exposmlones y talleres de acuerdo a lo programado en|
iibase a las sesiones del Manual de Prevencién del Consume de Drogas y Alcohol, que sej
} ejecutarén por parte de los Monitores designados. L.a duracién maxima de cada sesion es|
: grupos no deben ser mayores a 30 ersonas . 1'




iSalas de clases defla calendario defide  acuerdo '

i cada curso. llactividades de lasjidisponibilidad

P lEscuelas Matrices. Ecurricular.

L.RECURSOS DESTINADO: TIVIDAD

|__Gastos Operacionales
Materiales de oficina.
Insumos computacionales.

19 h. por grupo, al afio. |

Sala de clases.
Data show con puntero y telén para exposiciones.
Computador.
o Viobiliario correspondiente.
Monitores de la Unidad.
Personaideinformatica. ]

A través de exposiciones yio talleres entregar)
informacion sobre los dafios del consumo de drogas
ilicitas, del tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos |
de la Institucion. '

W il

Se efectuaran en el afo calendario exposiciones y talleres, de acuerdo a lo programado]
| en base a las sesiones del Manual de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol, que;
l'se ejecutaran por parte de los Monitores designados. La duracién maxima de cada sesion|
les de 45 min. y los grupos no deben ser mayores a 30 personas. :

lUna sesion al mes, |
; acuerdo ’

grupo, al

- Materiales de oficina.
- Dipiomas.
- Insumos computacionales.




Sala de clases.

Data show con puntero y telon para exposiciones.
Computador.

Mobiliario correspondiente.

|_Recurso Humano

- Monitores de la Unidad.
- Personal de informatica.

Actmdad NS

lalCapacitacion y  certificacion de  Nonitores)
profesionales. :

Con el ap del SENDA realizar jorns de camtamon con una duracion maxima d :
16 horas pedagégicas, en la ciudad de Santiago, para certificar como Monitores alj
ersonal rofesmnal designado por la Division de Sanldad

Maximo 16 h.
pedagogicas.

Traslado de Ios profesnonales designados a los lugares determinados para las]
capacitaciones.

Alojamiento y alimentacion para los profesionales que deban trasladarse fuera de su
lugar habitual de residencia. f

Materiales de oficina.
tnsumos computa(:lonales

s (café, galletas, etc.

De acuerdo a la modalidad y lugar de realizacion de Ias capacitaciones.

|.Recurso Humano L e
- Profesionales relatores, con las debidas competencias, para realizar las]
capacitaciones. "

- Profesionales designados para ser capacitados como Manitores en Prevencién del}
Consumo de Drogas y Alcohol. :

Acwudad N 5

Rewsmn Actuahzaclon | del ]
aplicado a Alumnos de las Escuelas Matrices y aj
Soldados Conscriptos. ;

| Actualizar la metodologia y contenidos del “Manual del Alumno y/o Soldado” paraj
| confeccionar el “Manual de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol’, que se
| utilizara en las capacitaciones durante el ano 2014. |




| - Trabajo metodolégico de actualizacién de metodologia y contenidos.
il - Materia

Profesional externo con las competencias correspondientes para actualizar laj
metodologia y el contenido del Manual. ;
Asesor del SENDA.

Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACH. _

| Gastos Operacionale

Servicio de diseno de Manuales.

Confeccion de Manuales.

Materiales de oficina.
_Servicios de encomi

Asesores expertos en diseno.
Asesores administrativos (para la licitacién de la confeccién e impresion).
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Confecclon materlal . gralco mformatwo | sobre el

Desarrollar y confecmonar folletos sobre el Consumo de Drogas y Alcohol para informar al
f ersonalsobre los dafos asomados g

01 vezenel afio. ¢

Confeccion € impresion de Folletos.
Materiales de oficina.
Servicios de encomienda.

Computador.
Impresora.

Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva.
Asesores expertos en disefio.
Asesores administrativos (para la licitacién de la confeccién e impresion).

de Drogas y Alcohol. ‘

F{eallzamon de wsntas de superwsuon por parte de proiesmnales del Servicio de Medlcma
| Preventiva, a las diferentes Unidades Institucionales, para monitorear el cumplimiento dej
ilas actividades programadas y supervisar la metodologia de trabajo, debiendo hacer las}
: observaclones y asesonas necesanas 3

Donde se realicen depondiendo dell g:rigl?tlj?éndo do Ia
llas actividades def “<P 1 | cep

: . | calendari deli 01vezenelano. [programacion
I Prevencion en las] dario - iprog

i . l actividades de cadal |realizada por cada]
dlferentes Unldades Umdad | Unidad. 5

NADO

Traslado del profesional designado para realizar la Supervisién al lugar donde se
realicen las actividades. ;

Alojamiento y alimentacién de los profesionales que deban trasladarse fuera de su
lugar habitual de residencia. :

Materiales de oficina. :

12



Profesional del Servicio de Medicina Preventiva.
Coordinador de la Unidad donde se realice la Supervision.

Reallzar reunion tecnlca con la Armada de Chile para intercambiar experiencias en cuanto}

llal desarrollo de los programas de prevencion en el consumo de Droga y Alcohol.

unnidad e la
Armada de Chile y/o{
de la Fuerza Aéreaj
i de Chile. |
L RECURSOS“DEST

02 veces al ano. 10 horas.

Profes;onales del Servicio de Medicina Preventiva.

Personal de la Armada de Chile a cargo del Programa Preventivo en el Consumo de

Drogas y Alcohaol.

' Prograci(’)n :
HActualizacion
j| metodoldgica

13



gréfico informativo.

| Ejecucion
| Capacitaciones
il Actividades

Firman: Leopoldo Francisco Moya Navarro. General De Aviacién. Comandante Dei Comando
De Personal De La Fuerza Aérea De Chile. Francisca Florenzano Valdés. Directora
Nacional. Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.

ARTICULO CUARTOQ: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio a la Fuerza Aérea de Chile, en virtud del convenio que se aprueba, se
efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

cROR ¥ g
el

DIRECFRANCEICA FLORENZAN S

2% NACIGNALDIRECTORA NACIONAL
SERVIGION PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

O DE DROGAS Y ALCOHOL

14



Gobiarno de Sle

CERTIFICADO

Oscar Pérez Vega, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que la Fuerza

Aérea de Chile Division de Sanidad, RUT: 61.103.005-3 no registra deudas con este
Servicio.

OSCAR\PEREZ VEGA
Jefe Unigad de Contabilidad

Santiago, 14 de marzo de 2014



SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 456
FECHA 24-02-2014

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento;

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N° 753

Autoriza a contratar con la Fuerza
Aérea de Chile bajo la modalidad de
trato directo por los motivos que se
sefialan, y aprueba Convenio de
DETALLE Colaboracion financiera para la
Ejecucion del Proyecto denominado
“Programa de Prevencion del
Consumo de Alcohol y Drogas en la
Fuerza Aérea de Chile".

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 2403003
Presupuesto Vigente 1.851.184.000
Comprometido 1.647.234.200
Presente Documento

Resolucién E:enta 13.500.000
Saldo Disponible 190.449.800

A GONZA VEZ
* JEFA DE PRESUPUESTO

5-1641
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somosdiferentes

CONSTANCIA

Banco de Crédito e Inversiones, deja constancia que Fuerza Aérea de Chile - Division
Sanidad, Rut. N° 61.103.005-3, es titular y mantiene vigente desde el 16 de Diciembre
de 2008 con ésta institucion la cuenta corriente en pesos N° 10606301, siendo ésta
administrada hasta ta fecha, en cuanto a sus relaciones con el Banco, en forma ordenada,
seria y responsable.

Se oforga el presente documento a peticion del interesado. sin ulterior responsabilidad
para sl Banco.

F)

ook i<

pp. Barice-de-Cradits e Inversiones

»antiago, 27 de Noviembre de 2013

CASA NMATRIZ EL GOLF 125 - CASILLA136- D
TELEFORNO 8927000 - FAX 8953775
INTERNET: www.bci.cl

SANTIAGO - CHILE

COD BOBI2N - Matts
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Mhinisteria de
Linfensa
> Nacional

bl gran de Chile

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

EHPART
TGRIDICO

DEP. TR
¥ REGISTRO,

DEPART
CONTABL.

SUB. DEPTQU
C. CENTRAL

SUB. DEPTO,
E. CUENTAS

SUB. DEFTC.
CP.Y.
Bliczies MNps,

S DEFART.
AUDITOR LA

DEPART
VOPALY T

SUB. DEPTO.
MUNICIP.

MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SUBSECRETARIA FF.AA(

27 Nov 2013

TOTALMENTE

TRAMITADO

NOMBRE
GRADO
RUN.

CESA COMO
CON FECHA

PASA A

NOMBRE
GRADO

RUN.

NOMBRA COMO

FECHA NOMB.

REFRENDACION

LY POR
VIPUTHC
ANDT POR A__
WRUTAL,

DFEEAKC 1167
—

ANA1ITA |

DECRETO SUPREMO -

y publiquese en el Boletin Oficial de la Fuerza Aérea de
SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republ
IZURIETA FERRER, Ministro de Defensa Nacional (S).

Lo que se transcribe para su conocimiento.

PENA LEIVA, HUGO ADOLFQ Y OTRO:
PONE TERMINO Y NOMBRA EN CARGO A
OFICIALES DE LA FUERZA AEREA DE CHILE.

sanTiaco, 01.AG0.2013
DECRETO N° 422

CON ESTA FECHA SE HA DECRETADO LO SIGUIENTE:

VISTOS: la Ley N° 18.948 (Art. 8°); el D.F.L. (G))

N° 1, de 1997 (Art. 3° letra i): y

CONSIDERANDCQ: lo propuesto por el

Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile en oficio reservado N°
14592/04, de fecha 26.JUL.2013,

DECRETO

1- PONESE término al nombramiento del

siguiente Oficial de la Fuerza Aérea de Chile en el cargo y en la fecha que se
indica, dispuesto por el Decreto Supremo que se sefala:

PENA Leiva, Hugo Adolfo

General de Aviacion

06.376.143-5

COMANDANTE DEL COMANDOQ DE PERSONAL
31.JUL.2013

N° 0095, del 29.NOV.2010

COMANDANCIA EN JEFE

2.- NOMBRASE al siguiente Oficial de la Fuerza

Aérea de Chile, en el cargo que se indica y en la fecha que se sefiala:

MOYA Navarro, Leopold6 Francisco

" General de Aviacidon ‘

07.684.791-6
COMANDANTE DEL COMANDQO DE PERSONAL,
en calidad de suplente, hasta que se nombre el
titular respectivo, o en su defecto, hasta el
cumplimiento del plazo establecido en el Art. 3,
letra i), del D.F.L. {(G) N° 1, de 1997, sin perjuicio
de sus actuales funciones como INSPECTOR
GENERAL DE LA FUERZA AEREA DE CHILE.

31.JUL.2013

Andtese, tomese razon, registrese, corp

1631 ;
vy,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL OBJ..  Aprueba Reglamento Serie “A”™ N*® 85

FUERZA AEREA DE CHILE “Orgénico y de Funcionamiento del Co-
COMANDANCIA EN JEFE mando de Personal”.
N° E-1238 ¢

SANTIAGO, 30.NOV.2012,
RESQLUCION DE LA FUERZA AEREA DE CHILE (C..).)

VISTOS:

>

C.-

La faculiad gue me confiere el artfculo 194 del Reglamento Serie “A” N° 1, "Organico y de
Funcionamiento de la Fuarza Adrea”, de 2000 y lo dispussto en el articulo 67, N° 34 del Re-
glamento Serie “BD" N° 6, "De Documentacion de la Fuerza Aérea”.

L.a Directiva N® 5101-1036/4164, de fecha 08.MAY 2012, “Estructura Organica de la Fuerza
Asrea”, que dispuso la remisién de los Reglamentos Orgénicos y de Funcionamiento de las
Unidades y Reparticiones, de acuerdo 4 los linearmientos sefalados en dicho documento.

l.a solicitud planteada por el Comando de Personal med ante Oficio CP.EM.DO.SRH. "R” N°®
5809/15439, de fecha 07.NOV.2012.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un reglamento que regule el funcicnamiente del Comando de

Persanal,

RESUELVO:

A- Derdbgase el Reglamento Serie “A” N® 85, "Organico y de Funcionamiento del Comando de
Personal”, aprobado por Resolucion F.A.CH. (C.J.) N® E - 00251, de fecha 14.MAY.2004.

B.-  Apruébase en caracter experimental el siguiente reglamento en la forma que se indica:
1- Nombre: Reglamante Orgdnico y de Funcionamiente del Comando de Personal.
2.- Designacion: Serie "A" N® 85.
3.- Calificacidn. Reservado. ) .
4.  Organismo encargado de su actualizacién: Comando de Personal, a través de la Di-

reccion de Planificacion y Doctrina,
C.- Et presente reglamento comenzard a regir en cardcter definitivo, una vez aprobadas median-

te Decreto Supremo, las respectivas modificaciones que seran realizadas en el aciual Re-
glamante Organico y de Funcionamiento de la Fuerza Aérea, aprobado mediante D.5. N°
1.921, de fecha 26.DIC.2000.

Andtese y comuniguese. FDO. JORGE ROJAS AVILA, General del Aire, COMANDANTE

EN JEFE.




3.-  Divisidn cle Sanidad, con:
a.-  Central Odontoiogica de la Fuerza Aérea
b-  Centro de Medicina Aeroespacial

¢.-  Red de Consultorios de Atencidn Primaria
d.-  Servicio de Meadicina Preventiva
4.-  Divisién de Bienestar Social

5.-  Hospital Glinico de la Fuerza Aérea de Chile “General de Brigada Aérea Doctor Raill
Yazigi Jauregui”

6.- Base AsSrea El Bosque
CAPITULO I

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES
A.- CUARTEL GENERAL

1.- Comandancia del Comando de Personal y Jefatura del Cuartet General

Articulo 3°.- Es Comandante del Comando de Personal y Jefe de! Cuartel General, un Oficial Ge-

neral, del Escalafén del Aire, de preferencia con Magister en Recursos Humanos y en Administracion o
Gestion Educacional, quien depends directamente del Comandante en Jefe de 1a Fuerza Agérea.

Articulo 4°.- Son funciones, responsabilidades y atribuciones bdsicas del Gomandante del Co-

mando de Personal:

a.-

Asumir la responsabilidad por la administracion del Comando de Personal y por el emplec de los
medios humanos, materiales, tecnolégicos y financieros asignados.

Disponer et cumplimiento de las politicas institucionales vinculadas a las dreas de recurso humano,
educacion, sanidad, biensstar social y reserva aérea.

Disponer la gjecucion de las actividades de personal derivadas de la planificacion de guerra institu-
cional.

Conducir las acciones para el cumplimianto de las actividades de personal dispuestas en el Plan de
Desarrolle institucional,

Determinar las disposiciones y procedimientos derivados de la planificacion superior que deberan
observarse en fa institucién respacto de la administracion de la funcion de personal en las dreas de
recurso humano educacién, sanidad, bienestar social y reserva aéred, controlando su aplicacion y
cumplimiento.

Proponer a la Comandancia en Jefe el Pian Anual de destinaciones del Personal de Planta confor-
me a fas politicas emanadas dsl Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

Eiercer las atribuciones que otargan las leves y reglamentos vigentes al Comandante al Comando
de Personal.

Formular y remitir para su aprobacion al Estado Mayor General, el anteproyecto de presupuesto del
subtituic 21 "Gastos en Personal y el presupuesto de operacion det Comando de Personai,
Autorizar el cambio de escalafdn y/o especialidad del personal de planta, de acuerdo a las necesi-
dades institucionales.

Disponer la supervision de las actividades de instruccion y entrenamiento técnico que no sean de
vuelo u operative, desarrolladas por organismos que no sean de su dependencia.

Disponer la materializacion de la seleccion, control de salud y atencion de morbilidad especifica del
personal de la institucidn,

Disponer el cumplimisnto de la Directiva de Actividades de la Fuerza Aérea, Planes y Programas de
Instruccidn y las actividades docentes de los organismos ejecutivos de su dependencia,

Ejecutar el proceso de ajuste y pago de remuneraciones del personal de la Fuerza Aérea.
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n.-  Aprobar las proposiciones de Aitas y Bajas de Cadetes y Alumnos de las Escuelas Matricas, remi-
m?ndo los antecedentes al Estgdo Mayor General para su conocimiento y fines consiguientes.
n.-  Disponer y controlar ef cumplimiento de tas poiiticas y normas de seguridad operacional y de pro-

teccion al medio ambiente emanadas del nivet superior, y que deben ser abservadas por las unida-
des de su dependencia.

- 0~ Suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Crrganizaciones externas asociados a

las areas de recursos humanos, educacién, sanidad, bienestar social y reserva aérea.
p.- Imp§n1r orentaciones para el desarollo de actividades docentes, de investigacion y de extensidn
destinadas a ia formacién y perfeccionamiento del personal Institucional, en sus diferentes instan-

cias, en especial a Oficiales, para capacitarlos como Comandantes y asesores del mando en los
Estados Mayores.

q.-  Disponer ia administracion de la Reserva Aérea, conforme a las leyss, reglamentos y polfticas vi-
gentes.
r.- Disponer ei cumplimiento de las Tablas de Organizacion y Autorizacién de Personal (T.0.A.P),

determinadas por el Estado Mayor General,

s.-  Disponer la evaluacion y el control de la planificacion y de los procesos destinados a la gestion de
personal en sus dreas respectivas, en un marco de mejoramients continuo.

t.- Disponer el apoyo a las distintas Organizacionss de Ia Institugion en estudios y requerimientos de
informacion, en materias relacionadas con las dreas de la funcion de personal.

u.-  Aprobar los Reglameantos Orgénicos y de Funcionamiento de las Divisiones y Unidades dependien-
tes, asi como el Reglamento de Régimen Interno del Cuartel General del Comando de Personal.

v.-  Disponer con las medidas necesarlas para contar con el personal con sajud compatible con el ser-
vicio,

w.-  Monitorear las variables constitutivas del clima laborat institucional, an base a su estructura, com-
portamiento e impacto.

X~  Materializar las necesidades de capacitacién y especializacion, en el pals y/o en el extraniero, que
requiera &l personal de la Institucion.

a.- Secretaria

Articulo 5°.- Es Secrefaria del Comandante del Gomando de Personal un Personal del Cuadro
Psrmanente, Empleado Civil o Personal a Contrata, quien depende directaments del Comandante del
Comando de Personal.

Articulo 6°.- Son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas de la Secretaria del Coman-

dante dei Comanda de Personal:

a.- Coordinar las actividades protocolares y de relaciones piblicas det Comandante del Comando de
Personal.

b.-  Preparar, recepcionar, distribuir y mantener el control de la documentacién del Comandante del
Comando de Personatl.

c.- Realizar actividades especiales que disponga el Comandante del Comando de Personal y preparar
el calendario de audisncias.

b.. Auditoria

Articulo 7°.- La Auditoria es el organismo de dependencia directa del Comandante det Comando
de Personal, cuya misién es asesorar al Comandante y al Estado hMayor del Comando de Personal en
materias legales, reglamentarias, juridicas y administrativas referidas a la administracion de personal insti-
tucional.

Articulo 8°.- Es Auditor det Comando de Personal, un Oficlal Superior 0 Jefe, del Escalafon de
Justicia, gulen depends directamente del Comandante del Comando de Personal.

-3.-




CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL, SENDA, Y LA FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 6 de enero de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano Valdés, Cédula
Nacional de Identidad N°® 7.047.502-2, Socidloga, ambos domiciliados en calle
Agustinas N° 1235, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y la Fuerza Aérea de
Chile, a través de su Divisién de Sanidad, RUT N° 61.103.005-3, representado para
estos efectos por el Comandante del Comando de Personal, General de Aviacién,
don Leopoldo Francisco Moya Navarro, Cédula Nacional de Identidad N°
7.684.791-6, ambos domiciliados en Avenida José Miguel Carrera N° 10.525,
comuna de El Bosque, ciudad de Santiago, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: EIl Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién
y reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrépicas y, en especial, de |a elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

De acuerdo al inciso primero del articulo 101 de la Constitucion Politica de la
Republica, las Fuerzas Armadas dependientes del Ministeric encargado de la Defensa
Nacional estan constituidas Unica y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea. Existen para la defensa de la patria y son esenciales para la seguridad
nacional.

En ese contexto, Ley Organica Constitucional de Las Fuerzas Armadas, ley N° 18.498,
en su articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe,
Delegar, mediante resolucién, parte de sus atribuciones meramente administrativas,
obligacicnes o deberes de caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En
virtud de lo anterior, la Fuerza Aérea de Chile, dicto Resolucion N°E-1236, de 30 de
noviembre de 2012, que aprueba Reglamento Organico y de Funcionamiento del
Comando de Personal, en la cual en su articulo 4 letra o) sefala que son funciones,



responsabilidades y atribuciones béasicas del Comandante del Comando de Personal,
suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas
asociadas a las areas de recursos humanos, educacién, sanidad, bienestar social y
reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Area es la organizacion
institucional superior que consolida fa totalidad de los recursos humanos, matenales,
tecnologicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los
integrantes de la Institucidn y de sus beneficiarios legales a través de acciones
especificas en las siguientes areas:

Medicina Curativa
Medicina Preventiva
Medicina Operativa
Medicina Aercespacial.

SEGUNDO: El otrara Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y la
Fuerza Aérea de Chile, implementaron en forma conjunta, desde el afio 2002, el
proyecto denominado “Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas
en la Fuerza Aérea de Chile”, el que atendido los excelentes resultados se continué
gjecutando hasta el afio 2011 entre fas mismas partes.

A partir del afio 2012 y durante el afio 2013, atendida la nueva institucionalidad que
cred la ley 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, suscribio estos convenios ratificando su
interés de colaborar técnica y financieramente con este programa.

Las partes comparecientes por el presente acto acuerdan dar continuidad durante el
afio 2014 al programa antes referido.

TERCERO: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementacion
acuerdan continuar persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenio es el siguiente:

Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de tabaco y alcohol en el
personal de la Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:
1. Entregar informacion sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco
y alcohol al Personal de Planta Institucional.
2. Entregar informacién sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco
y alcohol a los Alumnos de las Escuelas Matrices de la Fuerza Aérea de Chile.




3. Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas, sobre los dafios del
consumo de drogas ilicitas, de tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos de la
Fuerza Aerea de Chile.

4. Preparar y certificar monitores en Prevencion del consumo de Drogas y Alcohol,
entre el personal profesional seleccionado por la FACH.

5. Actualizar, disefiar y confeccionar los Manuales de Prevencién del Consumo de
Drogas y Alcohol para el aho 2014.

6. Supervisar las actividades efectuadas por los Monitores del Programa.

CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelio colaborar técnica
y financieramente, durante el afio 2014, en la implementacidon del proyecto denominado
“Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea
de Chile”, aportando la suma de $13.500.000.- (trece millones quinientos mil pesos)

Dicha suma sera entregada por el SENDA en dos parcialidades, la primera de las
cuales corresponde al 60% del monto antes indicado y sera entregada dentro de los
treinta dias corridos siguientes a la total tramitacién del dltimo acto administrativo
aprobatorio del presente Convenio.

La segunda remesa, equivalente al 40 % del monto total indicado, sera entregada una
vez que el SENDA, haya aprobado el Informe de Avance de Ejecucion del Programa a
que se refiere la clausula octava vy siempre que la Fuerza Aérea de Chile se
encuentre al dia en la rendicion documentada de gastos que debe entregar
mensuaimente a SENDA.

Con todo, la entrega de ambas parcialidades queda sujeta a la condicion que la Ley de

Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2014, contemple los recursos
necesarios.

QUINTO: El programa objeto de este convenio, contempla una duracion de diez meses,
y se ejecutara a partir del primero de enero de 2014, por razones de buen servicio se
podran comenzar a ejecutar las actividades sin esperar la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos,
la Fuerza Aérea de Chile podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la total
tramitacion de este instrumento.

SEXTO: Las partes dejan constancia que la realizacion de este proyecto debera
ajustarse a los requerimientos de SENDA, segun las actividades, cronograma de
ejecucion, duracion y presupuesto que se detallan en el documento denominado
‘Formulario Para la Presentacion de Proyectos SENDA 2014" el que firmado por el



Comandante del Comando de Personal de la Fuerza Aérea de Chile, en
representacion de la Fuerza Aérea de Chile, es de conccimiento de las partes.

El referido documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea
de Chile, debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma

por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcchol, SENDA.

Asimismo, las partes dejan constancia que el Anexo denominado "Actividades del
“Programa de Prevencion del Consumo de Aicohol y Drogas en la Fuerza Aérea
de Chile”, forma parte integrante del presente convenio y es firmado en este acto por
las partes comparecientes.

SEPTIMO: La implementacion en todas sus etapas, como el seguimiento y supervisién
del proyecto objeto del presente Convenio, se efectuard en coordinacién entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, y la Fuerza Aérea de Chile.

OCTAVOQ: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a entregar por escrito al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, un Informe de Avance de Ejecucion del Proyecto, dentro de los cinco
primeros meses del programa contados desde el inicio de la implementacion del
mismo. Dentro de los diez dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa la Fuerza Aérea de Chile debera entregar por escrito un Informe Final de
Ejecucion del Proyecto desarrollado por ella.

La Fuerza Aérea de Chile designa al Jefe de la Division de Sanidad, como el
responsable de la rendicion de los Informes de Avance de Ejecucién y Final de
Ejecucion del Proyecto, sefialados en el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucion dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al
mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de Chile
mediante Oficio de SENDA y aquella institucion tendra un plazo de 10 dias habiles para
aceptar las observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las
mismas mediante Oficio dirigido al Director(a) Nacional de SENDA. Ante la entrega del
nuevo informe o del Oficio de contestacién a las observaciones, se seguira el mismo
procedimiento establecido en e! parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la
presentacion del respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, este Servicio pondra término anticipado al presente convenio.



NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace y a las orientaciones que sobre
rendicion formule SENDA.

En todo caso, la Fuerza Aérea de Chile debera presentar la uUltima rendicion mensual
de gastos correspondiente a los recursos sefatados en la clausula cuarta a mas tardar
el 21 de diciembre de 2014. Asimismo debera hacer devolucion integra de los fondos

recibidos que no se hayan ejecutado dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de
enero del afio 2014.

DECIMO: Dejese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por
razones que le fueran imputables, no iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto
materia de este instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacidén
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, estara facultado para poner término
unilateralmente al presente Convenio y si aquel hubiera recibido la transferencia de
recursos, se obliga a hacer devolucion de lo percibido y no ejecutado. Lo anterior sera
igualmente aplicable para la eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso
fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar, no se llevara a cabo el proyecto
encomendado. En tal caso, si la Fuerza Aérea de Chile, ha percibido y ejecutado
dineros del proyecto inconcluso, debera proporcionar un informe al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
fundado de la inversion realizado hasta entonces.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, debera poner término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, mediante resoiucion fundada de la
Directora Nacional, dando aviso con a lo menos 30 dias de anticipacion, en caso de
incumplimiento grave del Convenio, relacionado con la calidad del proyecto realizado.
Para estos efectos, se entiende incumplimiento grave la no ejecucion injustificada de las
actividades que se detallan en el Anexo denominado "Actividades del “Programa de
Prevencidn del Consumo de Alcohol y Drogas en la Fuerza Aérea de Chile” que
sea imputable a la actuacién negligente o arbitraria la Fuerza Aérea de Chile.

Asimismo, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, pondra término anticipado al presente convenio, en caso de
verificarse la circunstancia descrita en el parrafo final de la clausula octava precedente.

Del mismo modo, la Fuerza Aérea de Chile podra unilateralmente dar término
anticipado al Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, dando aviso con a lo
menos 30 dias de anticipacidén, en caso que no se materialice el aporte financiero para
la ejecucion del proyecto, por motivos distintos a los sefialados en el inciso primero de
esta clausula y en la clausula cuarta de este Convenio.



Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la la Fuerza
Aérea de Chile estara facultada para resolver no darle continuidad al proyecto luego de
transcurridos cinco meses de ejecucién del mismo, dando aviso al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su
intencion de poner término anticipado al Convenio, al menos 30 dias corridos antes del
vencimiento de dicho plazo. En este caso, la Fuerza Aérea de Chile debera hacer
devolucion integra de los fondos recibidos que no se hayan ejecutado hasta esa fecha,
a mas tardar dentro de 60 dias corridos contados desde la fecha de término de
gjecucion del proyecto.

UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacion alguna
de caracter lahoral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile gjecutaran las
funciones convenidas por el presente convenio.

DUODECIMO: Las partes acuerdan que el material publicitario y audiovisual producto
del proyecto materia del presente Convenio serd de dominio del Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la Fuerza
Aérea de Chile, encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 y
sus modificaciones, sobre Propiedad Intelectual.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion, asi como los
contenidos de los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan
contar con |la aprobacion del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, debiendo el mismo hacer mencidn de que para
su elaboracion se ha contado con la colaboracion técnica y financiera de dicho Servicio.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y

comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona
Francisca Florenzano Valdes, consta de su nombramiento como Directora Nacional,
dispuesto por Decreto Supremo N° 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica. La personeria de don Leopoldo Francisco Moya
Navarro, para representar a la Fuerza Aérea de Chile en este tipo de convenios
consta del Decreto Supremo N° 422 del 1 de agosto del ano 2013, que nombra al
General de Aviacion don Leopolde Francisco Moya Navarro como Comandante del
Comando de Personal (s) y de la Resolucion de |la Fuerza Aérea de Chile, N® E-1236,
de fecha 30 de noviembre de 2012, que delega en el Comandante del Comando de
Personal de la Fuerza Aérea de Chile, las funciones, responsabilidades y atribuciones
basicas del Comandante del Comando de Personal, suscribir los convenios y/o




acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de
recursos humanos, educacion, sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Siendo ampliamegte conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesdria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones
en el presente inst Limento.

DECIMOQUINTO:
contenido, quedan

| presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y

LEOPOLDO FRANLISEO MOYA NAVARR
GENER. E AVIACION
COMANDANTE DEY COMANDO DE PERSO
DE LA FUERZA AEREA DE CHILE

AL PARA LA PREVENCION
C!ON DEL CONSUMO DE



ANEXO
“Actividades del Programa de Prevencidon del Consumo de Drogas y Alcohol para
el personal de la Fuerza Aérea de Chile”

Actividades del proyecto

¥ Actlwd ad N° 1

‘Nombre de Ia Actlwdad A traves de exposnclones ylo talleres entregarz
: “informacién sobre los dafos del consumo dei
gdrogas ilicitas, del tabaco y alcohol al Personaly
Instltucmnal g

AR 4 . et

Descrlpc on y met dollogla de la Actmdad

| Cada Organlzamon p ogramara en el afo calendario exposu: nes y/o talleres que
seran ejecutados por Ios Monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad,
: d de 45 mi 30 personas.

| o
: LUGAR ~ DURACION ©  FRECUENCIA N ;:g;i; DE
-espacio fisico en que’  ensemanaso o cuantasvecesal L .o "
‘: se va a desarrollar : meses dIa/Semana/mes &

e ACHividad

'Salas de reuniones’. | i '
ide cada Unidad ;Exposiciones “Una exposicion aI 1 h. 30 min. poré
" Interna. ‘mensuales. ‘mes. grupo al ano.

L Materiales de oficina.
- Insumos computacionales.

e Frasnwt Srpnrgss o g ol B

- Salade clases.
i - Data show con puntero y telén para exposiciones.
. - Computador.

- Mobiliario correspondiente.

Manitores de la Unidad.
Personal de informatica.




Nombre de la Actividad :gA través de exposiciones ylo talleres entrega
i “informacion sobre los dafios del consumo de:
£ - drogas ilicitas, del tabaco y alcohol a los Alumnos

de Ias Escuelas Matrices.

programado en base a las sesiones del Manual de Prevencmn del Consumo de|
Drogas y Alcohol, que se ejecutaran por parte de los Monitores designados. La:
' duracion maxima de cada sesion es de 45 min. y los grupos no deben ser mayores

i;a

N° TOTAL DE

DURACION

FRECUENCIA

Lespacio fisico en quei  ensemanaso  cuantas veces al . HORAS
' se va a desarrollar meses - . dia/semana/mes = dedicadas a la
e oo e - - v actividad
: “Variable de: .

“Una sesidn al mes,: :
: acuerdo 8ide acuerdo a9 h. por grupo, alt
. Salas de clases de calendario de  disponibilidad 53 _ 1. Por grupo, an
‘cada curso. _actividades de las écur?icular
cuelas Matrices. ; |

RECU RSOS DESTI

é‘ Gastos Operac:onales

| - Materiales de oficina.
5 Insumos computamonales

. ‘Salade ciases

© - Data show con puntero y telon para exposiciones.

+ - Computador.

: - Motiliario correspondient S
? - Monitores de la Unidad.

- Personal de mformatlca .

' A través de exposmlones ylo talieres entregar%
nformacion sobre los dafos del consumo de drogasg
|I1c:|tas del tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos ;

Nombre de Ia Actlwdad

§ de la Institucion.




: Se efectuaran en el afio calendarlo exposnciones y talleres, de acuerdo alo programado
!en base a las sesiones del Manual de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol, que
;se ejecutaran por parte de los Monitores designados. La duracién maxima de cada sesion;

f;es de 45 min. y los grupos no deben ser mayores a 30 personas. :
LUGAR : ‘DURACION FRECUENCIA § N° TOTALDE ¢

; i HORAS )
; espacio fisico en que en semanas o .~ “cuantas veces al 5 . .
. se va a desarrollar : meses y dia/semana/mes ; dedicadasala
actividad ?

Varlable det Una se5|on al mes‘
iSala de clases en acuerdo a‘de acuerdo a

‘cada Unidad. calendario de.‘dlsponibilidad de
“acﬂwdades de! actividades.
______ ___icada Unidad. _
B RECU RSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD )
Gastos Operac

;- Materiales de oficina. |
* - Diplomas. g;
- - Insumos computacionales.

: Sala de clases.
-+ - Data show con puntero y telén para exposiciones.

. - Computador.

? - Moblllarlo correspondlente

T
Recurso Hum B
L Monitores de la Umdad

§§é - Personal de mformatlca

i R T G v ™ e U =t T

g Act“ndad N" 4 % = o

k|

- profesnonales )
: Descrlpcu:m Y metodologla de la Actlwdad

EECon el apoyo del SENDA realizar Jornadas de capacitacion con una duracio
E:me’axima de 16 horas pedagogicas, en la ciudad de Santiago, para certificar com

‘Monitores al person rofesional _gggsngnado por la Division de Sanidad.

i LUGAR g DURACION " FRECUENCIA = NOTOTALDE
[ espacio fisico en que © €N semanas o cuantas veces al  HORAS dedicadas a :
. sevaadesarrollar . meses  : dia/semana/mes [ laactividad
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a|a de clases Por i | Maximo 16 h.

“definir el lugar)
s especifico. pedagoglcas

5?‘ “RECURSOS DESTINADC
E

T A T

Gastos Operacmnales o

- Traslado de los profeswnales de5|gnados a los Iugares determmados para las:
! capacitacicnes.
- Alojamiento y alimentacion para los profesionales que deban trasladarse fueraég
de su lugar habitual de residencia.
- Materiales de oficina.

- Insumos computacionales.

T - _Serwcm de ahmentamon para los recrecs (cafe galletas etc)

- Profe5|ona|es relatores con las debldas competencnas para reallzar la
capacitaciones.
- Profesionales designados para ser capacitados como Monitores eni
Prevencnon del Consumo de Drogas y Alcohol

B T e s

§§ Nombre de la Actmdad ‘Revision y Actuallzacmn del programa preventlvo
;;_apllcado a Alumnos de las Escuelas Matrices y a
Soldados Conscrlptos '

 LUGAR  DURACION | FRECUENCIA | N°TOTALDE.
. espacio fisico en quey  ensemanaso - cuantas veces al = HORAS
i se va a desarrollar . dia/semana/mes ¢ dedicadas a 1a

actlwdad g?

Trabajo metodologlco de actuallzamon de metodologla y co.ntenldos
;- MatenaIes de oficina.

; - Computador gg
i - Impresora :

11



- Profesmnal externo con las competenclas correspondlentes para actuallzar Ia
metodologia y el contenido del Manual.
- Asesor del SENDA.

- Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACH.

- Asesores admmlstratwos (para la I|C|tac:!

e la confeccion e impresion).

disefio y confeccmn de Manuales de Prevenmon
el Consumo de Droga y Alcohol i

metodol gla de la Actmdad )
Disefar y confeccionar el “Manual de Prevencion del Consumo de Drogas y§
Alcohol” que se utlluzara en las capacntacnones durante el ano 2014 *

~ LUGAR DURACION ' FRECUENCIA . NOTOTALDE
% espamo fisico en que en semanas o . cuantas veces al : HORAS dedicadas a @
_meses ¢ d|a/semana/me5 la actividad

De crlpcuon

b T OG

© 01 vez en el afo.

Ser\nc:lo de dlseno de Manuales_
Confeccion de Manuales.
Materiales de oficina.

5 - Sernglos de encomienda

- Computador
Impresora

: Asesores expertos en disefio.
P - Asesores admlnlstratlvos (para la licitacion de la confecmon e |mpreS|on)

Desarrollar y confecmon'ar folletos sobre eI Consumo de Drogas y Alcohol para

_informar al personal sobre los daf ciados. - ww
; LUGAR " DURACI FRECUENCIA  N° TOTAL DE
. espacio fisico en que. . en semanaso - c_uantas veces al . HORAS dedicadas a |

. sevaa desarrollar

_meses I dia/semana/mes _la actividad

12



]

i

it
15
il
B

- Servmlos de encomlenda

) Computadbrﬁm
- Impresora

| Actiwdad N°

scumplimiento de las actividades programadas y supervisar la metodologia de.
trabajo debiendo hacer las observaciones y asesonas necesanas

| espacio fisico en que.  en semanas o i cuantas veces al | HORAS

i

‘las actividades de: dependiendo  del
~Prevencion en las calendario

‘diferentes ‘actividades
;Unldades B cada Unidad.

01 vez en el afo.

Confecc:ion e |mpreS|on de Folletos
- Materiales de oficina.
Serv jos de encomtenda

Recurso Huma i 5t e
Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva.
Asesores expertos en disefio.

Asesores administrativos (para la licitacion de la confeccién e impresion).

Y TR

Descrlpcmn y metodwlogla de Ia Actwndad )

Reallzamon de visitas de supewlsmn por parte de pro esionales del Servicio de
‘Medicina Preventiva, a las diferentes Unidades Institucionales, para monitorear el

LUGAR

DURACION "[ 'FRECUENCIA N° TOTAL DE

s s SHEE HRAERE S

se va a desarrollar - meses " didg/semanafmes

~ dedicadasala ¢
acthad
Varlable i
. dependiendo de Ia§
programamon
reallzada por cadag

s

Donde se reallcen Vanable

R

Il
w

se realicen las actividades.
- Alojamiento y alimentacion de los profesionales que deban trasladarse fueray

de su lugar habitual de residencia. :
- Materiales de oficina.
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% - Profesmnal del Ser\nc:o de Medlcma Preventlva
L - Coordinador de la Unidad donde se realice la Supervision.

: Reallzar reunion tecmca con la Armada de Chile para mtercamblar expenenmas en! :
cuanto al desarrollo de los programas de prevencién en el consumo de Droga y:

e ST

FRECUENCIA | N° TOTAL DE
cuantas veces al  : HORAS dedicadas a ;

espacno fisico en que

- sevaadesarroliar © meses la actividad
En una Unidad de.
‘la Armada de Chile:
- 10 horas

'y/o de la Fuerza. }
Aérea de Chile.

; Profesionales del Serwcm de Mechcma Preventlva
' - Personal de la Armada de Chile a cargo del Programa Preventivo en el;
Consumo de Drogas y Alcohol. |
Profesmnal SEN DA

14



Cronograma de actividades

Programamon

Actualizacion

L2 '5-me’(C)d0|C')9i‘3a
g

Ias Unldades

- Confeccién
- material
mformatwo

E]ecucmn

i Capacitaciones
Actividades

" Prevencion.

b Formacmn
- Monitores.

' Supervision
i actividades
terreno

; Reunion de
‘gcon
‘Chile.

H
i
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¢ Envio de Manuales a:

la Armada de:;=

ERZA AEREA DE CHILE
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CODIGO
PROYECTO

FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS
SENDA 2014

FORMATO A




FORMULARIO PRESENTACION PROYECTOS FORMATO A
2014

1.- NOMBRE PROYECTO

/1 Regidn de Tarapaca, Il Region de Antofagasta, V' lquique, Antofagasta, Valparaiso, .
;‘;Reglon de Valparaiso, RM Regién Metropolitana, X : Santiago, Llanquihue y Magallanes. :
'Regién de Los Lagos y XII Regién de Magallanes y! I
_Antartica Chilena. "" :

Bl o T i e s o

com ' NA

..... T T S 1 bt § S Y e it

ilquique, Antofagasta, Quintero, Cerrillos, EI. Bngadas Aéreas de la Fuerza Aerea
Bosque Pudahuel Puerto Montt Y Punta Arenas de Chlle

3.- IDENTIFICACION DE INSTITUCION U ORGANIZACION

DIVISION DE SANIDAD DE LA FUERZA AEREA

81, 1030053

WTELEFONO FAXM

m '"’E MAIL

N PERSONALIDAD JURiDICA 1% -
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—"""4.- IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

(OWBRE | LeopoldoMoyaNavare N

RUT 7.684.791-6

-;ﬁm_”D'RECC'ON ,Qﬁ_ AV, José Mlguel Carrera N° 10,525, El Bosque

bromero@faCh mli o

5.- CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el deposito de
los recursos)

N° DE CUENTA '

TIPO DE CUENTA CQB%ENTE i
? T R L - IR e M S e s ———

. Comandante de Grupo (S) Rolando Galleguillos
- Villagra

et TR R e AT T |l e A A R g e

. Jefe detl Servicio de Medicina |
Preventiva,

o

5 e T T A 2 R R T Y

; . = Subjefe del Servicio de
Comandante de Grupo (S) José Ferrada Arredondo * Medicina Preventiva.

BT g g

i Psicologo de! Servicio de -
. Medicina Preventiva.
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| TIPODE APORTE |

: NOMBRE : (Infraestructura recursos

: . humanos, equipamiento,

L e e _otros)

? casino,

. “equipamiento -
| Brigada Aérea Iquique ”‘audlovxsual personal de

~apoyo administrativo y:

i . jeqmpamlento
V Brigada Aérea gé;Antofagasta ‘audiovisual, personal de

: apoyo administrativo y:

Cerrios, | Auditore, o S

Il Brigada Aérea = Bosque, | ‘audiovisual, personal de

 Pudahuel, apoyo administrativo y:

géQumtero /apoy yi

S LI _.. itéenico.

: Audltorlo, casmo,

- equipamiento

Il Brigada Aérea Puerto Montt -audiovisual, personal de ﬁ;

.-apoyo admmlstratlvo y

. ) I . W%tecnlco e

W Auditorio, casino

‘equipamiento
. 1V Brigada Aérea  Punta Arenas ‘audiovisual, personal de

apoyo administrativo y

EI X Estud|o Nacmnal de Drogas en PobIaC|oaneneraI en h:Ie reallzado el afio 2012,

"muestra que la prevalencia en el consumo de alcohol durante el altimo afio, en la poblacion: 2
j*GeneraI tuvo un discreto aumento en relacién al estudio anterior de 40.5% el 2010, a“
. 40.8% el afio 2012. Sin embargo, los datos obtenidos en la Fuerza Aérea de Chile, a travesé?
‘de los examenes preventivos anuales, indican una leve disminucién en el consumo def
alcohol, pasando del 64,74% en el afio 2008 al 64,08% en el afio 2012, sin embargo el :
porcentaje de consumo sigue considerandose elevado. :

SENDA
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‘. General se concentra en el grupo de edades entre los 19 y 25 afios y el consumo de riesg
’.y problematico entre los 19 y 34 anos de edad. Estos grupos etarios representan para |
instltucmn una poblacion importante, conformada por Oficiales, Personal del Cuadr
3Permanente Alumnos de las Escuelas Matrices y Soldados Conscriptos, todos ello
zsometldos permanentemente a estresores laborales propios de sus actividades com
‘mllltares lo que implica factores de riesgos importantes e influyentes en el consumo de%
alcohol

|

9.- JUSTIFICACION

EI consumo de alcohol tabaco y drogas |I|C|tas enla poblacuon nacional es un prob!ema
que afecta transversalmente a todos los niveles socioeconémicos y a todo grupo etario.
El personal de la Fuerza Aérea, como parte de esta sociedad, no esta ajeno a esta
realidad, por lo que la prevencion en todos los niveles jerarquicos es una necesidad gue
busca evitar el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de riesgo y
problematico de aicohol. Lo anterior, atendiendo especialmente al rol de garantes de la
soberania nacional del personal de las FF.AA., lo que exige la mantencion de niveles
de salud acordes asus funmones

i e o ey S S S S R A T T

i,

T oBLACION | GENERO  TOTAL | CARACTERISTICAS DE LOS
BENEFICIARIA T “ ESTII\!IADOfE | BENEF!CIARIOS N
Tramo 1 e
. (@attafos) 0 O TR
Tramo 2 ) . .
- (12 a 18) -
Tramo 3
i (19a25anos) .
W i Mujeres
! ‘ E;M o __ . e
| Varones 50
Tramo 4 B o U T I o
(26 a 34 afios) Mu;eres 10
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- Varones -

R

Tramo 5
(35 a 44 afios)

Mujeres

Tramo 6 : :
: Tramo 7 A
© (65 en adelante) s S T —
¥ Mujeres

|
i
. Y enconsecuencia su desempeno laboral.
% st
El programa de Prevencién Institucional se fundamenta en el modelo de Losg
- Factores de Riesgo y de Los Factores Protectores, los primeros se considera que;
. pueden aumentar las posibilidades de que una persona abuse de las drogas,
mientras que los segundos pueden disminuir este riesgo. '
? Cada actividad laboral puede contar con Factores de Riesgo y Protectore

- especificos. En el caso de la Fuerza Aérea, existen factores muy particulares%
- producto de la diversidad de funciones y lo particular de estas, ademas su
. personal se desempefia y vive en diferentes zonas geograficas del territorio:
. Nacional, lo que debe ser tenido en cuenta a la hora de intervenir.

©  Las actividades programadas buscan entregar informacién y herramientas basicas
. de prevencion que permitan al personal conocer los riesgos asociados al consumo
"y las formas de manejar este, de tal manera que puedan desarrollar conductas:
. positivas que les generen a nivel personal, familiar y laboral Factores de’
. Proteccion.

SENDA 6
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Bibliografia:
- Institutos Nacionales de la Salud; Departamento de salud y servicios Humanos
de los Estados Unidos. edicion “Abreviada’ de la publicacién en mglesk
Preventing Drug Use among Children and Adolescents: A Research- Based§
Guide for Parents, Educators, and Community Leaders, Second Ed|t|0n§E
septiembre 2004. '

- Departamento de Medicina Preventiva; Division de Sanidad FACH, Manual del':
Monitor faboral, 2" edicién, abril 2006. |

- Servicio de Medicina Preventiva: Division de Sanidad FACH, Manual del}
_ A[umno y/o Soidado 2010

e

12.- METODOLOGIA

.....

Los programas de prevencmn son mas eflcaces cuando emplean tecnlcas mteractwas
.es por ello que la metodologia a utifizar, principalmente con los Alumnos de las
:;"Escuelas Matrices y Soldados Conscriptos, sera en base a clases tedricas, exposu:lon ?
@{zde videos y talleres de trabajo con grupos reducidos, permitiendo a los part:cmantes :
expresar sus ideas e inquietudes vy, a través de la reflexién en torno a la problematica y
é.éconsecuem:la de la drogadiccion, generar en su vida conductas de autoproteccion que

-involucren ademas a su entorno (familia, trabajo).
:

;s

*EI apoyo tedrico para los ejecutores y alumnos de este programa sera brlndadof
prmmpaimente a través de los Manuales de prevencion del Consumo de Droga y.
¢ Alcohol que se confecmonaran durante eI afo 2014,

R

Prevenlr eI consumo de drogas |||C|tas y dlsmmuw eI consumo de tabaco y alcohol en.
eI personal de Ia Fuerza Aerea de Chlle

- Entregar mformacnon sobre Ios
danos del consumo de drogas
illicitas, del tabaco y alcohol al:
_Personal de Planta Institucional.

‘Del total de personal que se ha
‘planificado su participacion, entregar esta’
mformamon a lo menos, al 80% de ellos. ¢

SENDA 7
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Entregar mformacmn sobre Iosw

_ de la Fuerza Aérea de Chile.

_ Aerea de Chile.
Preparar ¥ certlflcar monitores en§i

_elafo 2014. S

........ st . R

Del total de Alumnos de las Escuelas;

dafios del consumo de drog"’lsﬁl\/iatrlces que  se ha planlflcado su:
ilicitas, del tabaco y alcohol a loss

Alumnos de las Escuelas Matrices

Capacnar, a través de talleres que
entreguen herramientas, sobre los Del total de Soldados Conscriptos que se’
dafios del consumo de drogas ha planificado su participacion, realizar:
tlicitas, de tabaco y alcohol a Ios las 13 sesiones en forma completa, a lo.
Soldados Conscriptos de la Fuerza® Er‘nenos al 85% de ellos.

Capacnar y certificar a 15 profesmnales
de las diferentes Unidades de la FACH,;
como monitores en Prevencion delj
‘consumo de Drogas y Alcohol. |

Prevencion del consumo de Drogas §
y Alcohol, entre el personal;
profesional seleccionado por lai

Actu‘allzar d:senarmy confeccmnarf
los Manuales de Prevenciéon del:2.100 Manuales de Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol para; -Consumo de Drogas y Alcohol.

. - Conocer el desarrollo de Ias metodologla
Supervisar las actividades:
. «de ftrabajo y participacion en la
efectuadas por los Monitores del: o g
:capacitaciones de prevencion efectuada
Programa.
or los Monltores

SENDA g
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. Cantidad de personal profesional capacitado.

2. Ndmero de Manuales de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol
confeccionados.

3. Numero de Supervisiones desarrolladas.

Escala, considerando las cantidades programadas de cada preducto:
i Menor al 50%: Malo

. Del 51% a 70%: Regular

: Del 71% a 80%: Bueno .
- Del 81% al 85%: Muy Bueno
Sobre el 85%. Excelente :

SENDA 9
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;mformacmn sobre los dafios del consumo de:
“drogas ilicitas, del tabaco y alcohol al Personal:
; Instltuclonal :

g;'Cada Orgamzacmn programara en 'el ano calendano expos;cmnes yfo talleres que
- seran ejecutados por los Monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad,
- €on una duramon maXIma de 45 min.y grupos no mayores a 30 personas.

Ne TOTAL DE
HORAS

dedicadas a la

_.actividad

; LUGAR DURACION
: espacio fisico en que)  en semanas o
¢ se va a desarrollar meses

FRECUENCIA
cuantas veces al -
dia/semana/mes B

; Salas de reunloneség
;‘ ‘de cada Unidad, .Exposiciones Una exposicion al:1 h. 30 min. por::
:;Interna. ,_mensuales : grupo, al afio. ‘

- Materlales de oflcma
- Insumos computacionales. :

: Eq“'pam'e"m B " e e

. - Salade clases. ;

: - Data show con puntero y telén para exposiciones. ~
- Computador. ’

. - Mobiliario correspondiente.

. - Monitores de la Unidad.

. - Personal de informatica.

SENDA 10
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traves “de exposmlones ylo talleres en
.informacién sobre los dafios del consumo de?
idrogas ilicitas, del tabaco y alcohol a los Alumnos
./ de las Escuelas Matrices.

Se efectuaran en eI afio calendano exposncaones y talieres de acuerdo a lof;
‘programado en base a las sesiones del Manual de Prevencion del Consumo de
:Drogas y Alcohol, que se ejecutaran por parte de los Monitores designados. La;
;“duramon maxima de cada sesion es de 45 min. y 1os grupos no deben ser mayores;f
a 30 personas.

" DURACION

” LUGAR 77 FRECUENCIA N° TOTAL DE
; espacio fisico en que en semanas o % ¢uantas veces al Y HORAS
i se va a desarrollar meses .« dia/semana/mes dedicadas ala ;.
e IR activided  {
| Variable d g
7 ; “Una sesion al mes
yacuerdo ‘de  acuerdo
‘Salas de clases de: calendario de
disponibilidad
-cada curso. ;sactlwdades de Ias.,_
~curricular.
i Escuelas Matrices.

Materlales de oficina.
Insumos computacmnales

Sala de clases
- Data show con puntero y telén para exposiciones.
- Computador. B
- Mobiliario correspondiente. i

Recurso Hu ano

- Monltores de la Unldad
-  Personal de informatica.

SENDA 11
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Nombre de la Actnndad A traves de exposmiones y!o talleres entrega
:jémformacnon sobre los dafios del consumo de:
drogas ilicitas, del tabaco y alcohol a los Soldados
'"Conscnptos de la Institucion. '

Se efectuaran en el ano calendar:o exposuuones y talleres de acuerdo a Ioj
E[H;:mogramado en base a las sesiones del Manual de Prevenciéon del Consumo de
’“Drogas y Alcohol, que se ejecutaran por parte de los Monitores designados. La!
I duracion maxima de cada sesién es de 45 min. y los grupos no deben ser mayores ’
‘a 30 personas '

LUGAR

. FRECUENCIA

: espacm fisico en que“? I~ cuantas veces al HORAS

. se va a desarrollar meses & diafsemana/mes § dedicadas a la

. SR i | _ actividad

:“ 5. Variable

acuer
Sala de clases en: 2V do ‘de  acuerdo =9 h. por grupo, al;
- calendario de:
;cada Unidad. -dlspon|b|I|dad de afno.
: actividades de

cada Unidad. aCt'V'dadeS

Materiales de oficina. é
- - Diplomas.

i )
i - Insumos computamonales_
E’ ------------- RS A S T L e i GRS S T—— E—

e " Sala de clases,
f - Data show con puntero y telon para exposiciones.
;. - Computador.

g Mob:harlo correspondlente

rempremearn b g e g

" - Monitores de la Unidad.
.- _Personal de mformanca _ -
SENDA 12
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““Capacitacion y  certificacion  de “Monitores
profesmnales.

B
o

3Con el apoyo dei SENDA reahzar jornadas de' capacutamon con una duramon

‘maxima de 16 horas pedagogicas, en la ciudad de Santiago, para certificar como
?ﬁ_l\/lomtores a_j__personal profesional designado por la Divisién de Sanidad. -
LUGAR  DURACION - FRECUENCIA | N°TOTALDE
: espacio fisico en que% en semanas 0 & cuantas veces al *HORAS dedicadas a ¢
+ se va a desarrollar - meses & ___mclla/semana/mes & la actividad ;

- r 5_} B

Sala de clases. Por: | : 1 Maximo 16 h.

definir el Iugar:- --- . 01 vezen el afio. edagogicas.
m_espeuﬂco : — p g g_

- Traslado de Ios profesmnales designados a los Iugares determlnados para !asi;
capacitaciones.

- Alojamiento y alimentacion para los profesionales que deban trasladarse 1“uera_?=
de su lugar habitual de residencia.

i - Materiales de oficina.

. - Insumos computacionales.

- Serwc:o de ahmentamon para_ Ios recreos (cafe galletas etc.)

- Profesmnates relatores “con Ias debldas competenclas para reallzar las
- capacitaciones.
© - Profesionales designados para ser capacitados como Monitores en:
Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol.

SENDA 13
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-"Rewsmn y Actuallzacron de[ pﬂrbgrarﬁa preventlvo
plicado a Alumnos de las Escuelas Matrices y a_
- Soldados Conscriptos. :

gia de Ia’Actmdad

Actuahzar a metodologla y contenidos del “Manual del Alumno y/o Soldado” para;
“confeccionar el “Manual de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol”, que se:
utlllzara en Ias capacﬂac:lones durante el ano_2_014 ’

5 LUGAR 33‘ DURACION FRECUENCIA if N° TOTAL DE
J espacio fisico en que en semanas o | cuantas veces al % HORAS

i se va a desarrollar meses ¢ diafsemana/mes |  dedicadas a la
i : ! actividad

Trabajo metodologlco de actualizacion de metodologla yﬂ contehnm:dos
- Materiales de oficina.

| - Computador.
- Impresora

L - Profesnonal externo con Ias competenmas correspond|entes para actuahzar Ia

metodologia y el contenido del Manual.
© - Asesor del SENDA.

. - Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACH.

- Asesores admmlstratlvos (para la licitacion de la confecmon e mpresuon)

oo S et

SENDA 14
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‘Alcohol” que se uhlizara en Ias capacntamones durante el afio 2014

) | DURACIGN | FRECUENCIA . No TOTAL DE
tespacio fisico en que.  ensemanaso . cuantas veces al ‘HORAS dedicadas a -

se va a desarrollar . meses

a/semana/mes

- Servnmo de disefio de Manuales
+ - Confeccion de Manuales.
. - Materiales de oficina.

Servmlos de encomienda.

;;iDlsenar y confecmonar eI “Manua! de Prevencmn del Consumo de Drogas y

Computador.
Impresora

- Asesores expertos en dlseno
co- Asesores admmlstrat:vos (para la licitacion de la confecmon e |mpre3|0n)

SENDA
FORMULARIO ELABORACION DE PROYECTOS FORMATO A

15




Confecclon de materlal graflco |nformat|vo sobre el
consumo de

WFRECUENCIA NO TOTAL DE
cuantas veces al - HORAS dedicadas a-
dia/semana/mes

- Confecmon e |mpre5|on de Folietos
- Materiales de oficina.
Serwmos de encom nda

-
1

- Computador
- Impresora

Recurso H m:

Profesionales del Serw(:lo de Medlcma Preventwa
# - Asesores expertos en diseno.
Asesores administrativos {para la licitacion de la confeccion e impresion).

SENDA 16
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L

Nombre de la Actividad uperwsmn de actlwdades de Prevencmn del
: onsumo de Drogas Yy Alcohol ‘

NO TOTAL DE

" DURACIGN

“espacio fisico en que.  en semanas o cuantas veces al | HORAS

« se va a desarrollar § meses . dia/semana/mes :  dedicadasa la

‘ e e TG o . aCtIVIdad
-Donde se realice riable, | ' Variable,
las actividades de:dependiendo  del: dependiendo de Ia
. Prevencion en Ias,calendano de! 01 vezen el afio. : programacion
- diferentes actlwdades dei; realizada por cada}
EUmdadeﬁW ‘cada Unidad. ‘Unidad. |

'RECURSOS DESTINAD
Gastos Operacmnales

v - Traslado del profesuonal des;gnado para realizar Ia Superws;on al Iugar donde
se realicen las actividades.

- Alojamiento y alimentacion de los profesionales que deban trasladarse fuera
de su lugar habitual de residencia.
- Materiales de oficina.

Servaclos de encom:enda

E Profesmnal del Ser\m:lo de Medlcma Preventlv'am
. = Coordinador de la Unidad donde se realice la Supervisién,

SENDA 17
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' Alcohol |

- espacio fisico en que !
; sevaa desarrollar
: _En una Unidad de_ :
j;la Armada de Chile: N 02 veces al afo
ylo de la Fuerza. i -
iAérea de Chlle i

FRECUENCIA  NOTOTALDE :
ensemanas o ¢ cuantas veces al : HORAS dedicadas a *
- DESEE . M diafsemana/mes i laactvidad i

e

- Personal de la Armada de Chile a cargo del Programa Preventivo en eléé

~ Consumo de Drogas y Alcohol.
| - _Profesional SENDA.

SENDA 18
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[\

P :

* Programacion
+actividades.

'MES | MES |
v 7 __- E

§
-".&«-—

¢

]

Actuahzac:lon
metodoioglca
programa.

de Manuales

"Envio de Nlanuales ai

ias Unidades.

Confeccnon |
‘material
mformatlvo __

, Ejecumon

- Capacitaciones
Actividades
Prevenclon

‘ Formamon
Monltores

Superv:snon
achwdades
“Gterreno.

' Reunién de trabajo

con la

5
i
b
I

Disefio y confecmon

en:

Armada de:f

-

3
&

i

Medicina Preventiva.
en cada Unidad.

programadas.

Encuesta de sahsfacmon usuana a los parhcnpantes

SENDA

FORMULARIO ELABORACION DE PROYECTOS FORMATO A

. A traves de informes perlodlcos-por pawrte de las Unidades al Servicio de‘-éf
Con las Supervisiones directas en terreno de las actividades desarrolladas

Evaluaciones cuatrimestrales de los niveles de avance de las actlwdades




"’ 19.- CURRICULO INSTITUCIONAL

-i

i

. JuRipICA

. L I

1 IDENTIFICACION DE LA INSTIT_UCION

E-MAIL
'NUMERO PERSONALIDAD

NOMBRE DE LA PERSONA
RESPONSABLE

CARGO DENTRO DE LA INSTITUCIDN

3. EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE PREVENCION,

TRATAMIENTO Y/O REINSERCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y/O
_ALCOHOL'

PROYECTO O PROGRAMA

rograma de Prevencion del Consumo de Drogas y
_iAlcohol en la Fuerza Aérea de Chile. "

" I Personal de las Unidades de. lquique, Antofagasta,
COBERTURA Qumtero Santlago Puerto Montty Punta Arenas

! Repetir recuadro tantas veces como sea necesario

SENDA 20
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~" 4. EXPERIENGIA RELACIONADA CON LA EJECUCION DE PROYECTOS
SOCIALES (EN CASO DE NO CONTAR CON EXPERIENCIA EN PUNTO
_ANTERIOR)’

. PROYECTOO
. PROGRAMA

B
g
;

r'

i

CURSQS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION, TRATAMIENTO Y/O REINSERCION SOCIAL

s e

- Momtor CONACE Famlha Prewene trabaJO en Villas Flscales de Iaf

FACH.
- Encargado Programa de Prevencién del Consumo de Drogas y
Alcohol en la FACH, desde el afio 2012 a la fecha. L
T s o m W"ng
SENDA 21
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CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO (RELACIONADOS
AL PROYECTO) O EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y/O PROGRAMAS DE
PREVENCION TRATAMIENTO YIO REINSERCION SOCIAL

SENDA 22
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21.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO

1) IMPUTACION PRESUPUESTARIA

2) PORCENTAJE IVIAXIMO DE GASTOS AUTOR____IZADOS _‘
EQUIPAM!ENTO RRHH ___________ B OPERACIONALES M

Planilla EXCEL adjunta.

SENDA 23
FORMULARIO ELABORACION DE PROYECTOS FORMATO A




PRESUPUESTO PROGRAMAS
DESCRIPCION DE iTEM

_;2,_3;vnr‘osmzwﬂf>240ymmm+>w<_ ‘
_ TOTAL §

GASTOS OPERACIONALES

TIPO CANTIDAD i e b T B g R i B B
| APORTEPROPIO |~ SENDA

idticos-alimentacién- | , .
0 4000000

algjamiento, para 18 personas. 4.000.000
profesionales

| Consumos bisicos
Moavilizacién

Materiales de oficina

[nsumos
‘computacionales

100000

_50.000
200.000

100.000 150000

. 100000

30000

4650000

5100000

5100000

{



GASTOS ASQCIADOS A ACTIVIDADES

TIFO

. QUIEN Y CUANTO APORTA$
RTE PROPIO | . .

CANTIDAD

w_ummm._nm y servicios de © para 18 personas 1.000.000 4.000.000
dransporte 0 T e

Uso de salas,
computadores v
proyeclores

. s00000 0 © 500000

100,000

. Diplomas

50000
0

150000

Manuales’ 6400000 | 6400000

| e s,
SUB TOTAL §
TOTALITEMS

| dasooon 12200000




RECURSOS HUMANCS

. PROFESION CANTIDAD .  N°DE HORAS QUIEN Y CUANTO APORTA $

SENDA . TOTALS

U OFICIO DESTINADAS AL PROY APORTE PROPIO

Profesional 2 } ~7.000.000 0 17000000 !

\Profesional de apoyo 1200000

Coordinadores

2.000.000 ; 0 2000000

10300000

! 10.500.000

1.006.000 M 1000000

. metodologia
contenidos  de los;

| Disefiador para,
onfeccion de  nuevo [
Manual.

0 600.000 600000

|

+formacién de Monitores. |

mwﬂnmmﬂoﬁ o .Um_.m

1600000

0

| 23%00000 |

L. 23900000

'susTOTALS
' TOTAL ITEM §




. GASTOS ASOCIADOS A |

DPERACIONALES

ACTIVIDADES
RECURSOS HUMANOS

TOTAL

APORTE PROPIO

4.650.000

1.750.000

21.300.000

m 27700000

SENDA

450.000

L 10.450.000

2.600.000

13500000 -

TOTAL ITEM APORTE SENDA
31060000 3.3%
12200000
23900000
41200000
.‘V;M..rllnnaﬁai.!!
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