SENDA Autoriza a contratar con la Fuerza Aérea de Chile bajo la
e modalidad de trato directo por los motivos que se

sefialan, y aprueba Convenio de Colaboracidon
Financiera y Técnica para la ejecucién del proyecto
denominado “Programa de Prevencién del Consumo
de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 1466

SANTIAGO, 8 DE ABRIL DE 2015

‘é%"\@dgEND;%WQ‘QQ VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
é\,é" Oficial de Partes ‘a%c de Bases Generales de la Administraciéon del Estado, cuyo texto
gjé";? %3 refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto con
i 2 21 ABR 2015 g'.g} Fuerza de Ley N° 1/19.553, de 2000, del Ministerio Secretaria
‘9:; SO General de la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio

“\'9%4; TOTALMENTE §7, Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de

*19/0/‘;,4;””'7’““0@«‘\‘@(‘ Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de

N,,38 -+ \S‘\(\\'\ 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en Ley N°

20.798, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015;
en la Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; y en el Decreto Supremo N° 1086 de 14 de mayo de
2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, creado por Ley N°
20.502, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevenciéon del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

2.- Que, de acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la
Constitucién Politica de la Republica, las Fuerzas Armadas
dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional,
estan constituidas Unica y exclusivamente por el Ejército, la
Armada y la Fuerza Aérea; existen para la defensa de la patria y
son esenciales para la seguridad nacional.
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. Divisién Juridica
2. Administracion y Finanzas (Jefa de Administracion y Finanzas)
3. Administracion y Finanzas (Unidad de Contabilidad)
4. Area de Formacién Capital Humano de SENDA
5. Fuerza Aérea de Chile (Avenida José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de Ei Bosque, Santiago)
6. Partes y Archivo
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En ese contexto, la Ley Organica Constitucional de Las Fuerzas Armadas, ley N° 18.498, en
su articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe, delegar,
mediante resolucion, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o
deberes de caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior,
la Fuerza Aérea de Chile, dicto Resolucion N°E-1236, de 30 de noviembre de 2012, que
aprueba Reglamento Organico y de Funcionamiento del Comando de Personal, en la cual en
su articulo 4 letra o) sefiala que son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del
Comandante del Comando de Personal, suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza
Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de recursos humanos, educacion,
sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Area es la organizacién
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnolégicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los integrantes
de la Institucion y de sus beneficiarios legales a través de acciones especificas en las
siguientes areas:

Medicina Curativa
Medicina Preventiva
Medicina Operativa
Medicina Aeroespacial.

3.- Que, el otrora Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE, y la Fuerza Aérea de
Chile, implementaron en forma conjunta, desde el afio 2002, el proyecto denominado
“Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de
Chile” el que atendido los excelentes resultados se continud ejecutando hasta el afio 2011
entre las mismas partes.

A partir del afio 2012, atendida la nueva institucionalidad que creé la ley 20.502, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
suscribié estos convenios ratificando su interés de colaborar técnica y financieramente con
este programa.

4.- Que, el objetivo del “Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en
la Fuerza Aérea de Chile” es prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo
de tabaco y alcohol en el personal de la Fuerza Aérea de Chile.

5.- Que, por la naturaleza de esta negociacién y atendidas las caracteristica propias del
“Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de
Chile”, se ha estimado necesario contratar bajo la modalidad de trato o contratacién directa
con la Fuerza Aérea de Chile.

6.- Que, en el contexto de lo que se viene exponiendo, con fecha 01 de febrero de 2015, la
Fuerza Aérea de Chile y este Servicio suscribieron un Convenio de Colaboracién Financiera
y Técnica para la ejecucién del proyecto denominado “Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”

7.-Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo, que por este acto vengo en dictar:

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Financiera y Técnica celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza Aérea de Chile, para la
ejecucién del proyecto denominado “Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y
Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”, suscrito con fecha 1 de febrero de 2015.



ARTICULO SEGUNDO: ElI monto de la transferencia de
recursos que efectuara el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol a la Fuerza Aérea de Chile, para la ejecucién del Convenio de
Colaboracién Financiera y Técnica a que se refiere el articulo anterior, ascendera a la suma
Unica y total de $13.500.000.- (trece millones quinientos mil pesos). La transferencia de
recursos se hara en los términos y demas condiciones estipuladas en la clausula cuarta del
aludido convenio.

Los recursos necesarios para el financiamiento del Programa
referido durante el afio 2015 se imputaran a la partida 05.09.01.24.03.003 del presupuesto
vigente del Sector Publico.

ARTICULO TERCERQO: El texto del convenio que se aprueba
por el presente acto administrativo es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA Y TECNICA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y ALCOHOL, SENDA Y LA FUERZA AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 1 de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, RUT N°
61.980.170-9 representado por su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y la Fuerza Aérea de Chile, RUT N° 61.103.005-3, a través de su Division de
Sanidad, representado para estos efectos por el Comandante del Comando de Personal,
General de Aviacion, don Jorge Antonio Uzcategui Fortin, ambos domiciliados en
Avenida José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de Santiago, por
la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: EI Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la ejecucion de
las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

De acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la Constitucion Politica de la Republica, las
Fuerzas Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional, estan
constituidas Unica y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen
para la defensa de la patria y son esenciales para la seguridad nacional.

En ese contexto, la Ley Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas, ley N° 18.948, en
su articulo 47 letra m) sefala que son facultades del Comandante en Jefe, delegar,
mediante resolucién, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o
deberes de caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior,
la Fuerza Aérea de Chile, dicté Resolucién N°E-1236, de 30 de noviembre de 2012, que
aprueba Reglamento Organico y de Funcionamiento del Comando de Personal, |a cual
en su articulo 4 letra o) sefiala que son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas
del Comandante del Comando de Personal, suscribir los convenios y/o acuerdos entre la
Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de recursos humanos,
educacion, sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Conforme a lo anterior, la Division de Sanidad de la Fuerza Aérea es la organizacién
institucional superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los integrantes
de la Institucién y de sus beneficiarios legales a través de acciones especificas en las
siguientes areas:

. Medicina Curativa
. Medicina Preventiva



. Medicina Operativa
. Medicina Aeroespacial.

SEGUNDOQ: El otrora Ministerio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE y la Fuerza
Aérea de Chile, implementaron en forma conjunta, desde el afio 2002, el proyecto
denominado “Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza
Aérea de Chile”, el que atendido los excelentes resultados se continué ejecutando hasta el
afio 2011 entre las mismas partes.

A partir del afio 2012, atendida la nueva institucionalidad que cre6 la ley 20.502, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
suscribié estos convenios ratificando su interés de colaborar técnica y financieramente con
este programa.

Las partes comparecientes acuerdan, por el presente acto, dar continuidad durante el afio
2015 al programa antes referido.

TERCERO: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementacién acuerdan
continuar persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenio es el siguiente:

Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de tabaco y alcohol en el
personal de la Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:

1. Entregar informacién sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y
alcohol al Personal Institucional.

2. Entregar informacién sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y
alcohol a los Alumnos de las Escuelas Matrices de la Fuerza Aérea de Chile.

3. Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas, sobre los dafios del
consumo de drogas ilicitas, de tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos de la
Fuerza Aérea de Chile.

4. Perfeccionar a los monitores en la Prevencién del consumo de Drogas y Alcohol, en
técnicas mas especificas para la ejecucion del programa.

5. Actualizar, disefiar y confeccionar los Manuales de Prevenciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol para el afio 2015.

6. Supervisar las actividades efectuadas por los Monitores del Programa.

CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto colaborar técnica y
financieramente, durante el afio 2015, en la implementacion del proyecto denominado
“Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de
Chile”, aportando la suma de $13.500.000-.

Dicha suma sera entregada por el SENDA en dos parcialidades, la primera de las cuales
corresponde al 60% del monto antes indicado y serd entregada dentro de los treinta dias
corridos siguientes a la total tramitacidon del dltimo acto administrativo aprobatorio del
presente Convenio.

La segunda remesa, equivalente al 40 % del monto total indicado, sera entregada una vez
que el SENDA, haya aprobado el Informe de Avance de Ejecuciéon del Programa a que se
refiere la clausula octava y siempre que la Fuerza Aérea de Chile se encuentre al dia en la
rendicién documentada de gastos que debe entregar mensuaimente a SENDA.

Con todo, la entrega de ambas parcialidades queda sujeta a la condicién que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico vigente para el afio 2015, contemple los recursos
necesarios.



QUINTO: El programa objeto de este convenio, contempla una duracion de 11 MESES, y se
ejecutara a partir del 1 de febrero de 2015. Con todo, por razones de buen servicio se podran
comenzar a ejecutar las actividades sin esperar la total tramitacién del acto administrativo
que aprueba el presente convenio.

En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la
Fuerza Aérea de Chile podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos
desde esa fecha.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
no podra transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la total tramitacién de
este instrumento.

SEXTO: Las partes dejan constancia que la realizacién de este proyecto debera ajustarse a
los requerimientos de SENDA, seguin las actividades, cronograma de ejecucion, duracion y
presupuesto que se detallan en el documento denominado “Formulario Para la Presentacion
de Proyectos SENDA 2015” el que firmado por el Comandante del Comando de Personal
de la Fuerza Aérea de Chile, en representacion de la Fuerza Aérea de Chile, es de
conocimiento de las partes.

El referido documento podra ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea de
Chile, debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

Asimismo, las partes dejan constancia que el Anexo denominado "Actividades del
Programa de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de
Chile”, forma parte integrante del presente convenio y es firmado en este acto por las partes
comparecientes.

SEPTIMO: La implementacién en todas sus etapas, como el seguimiento y supervisién del
proyecto objeto del presente Convenio, se efectuara en coordinacién entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA yla
Fuerza Aérea de Chile.

OCTAVO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a entregar por escrito al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, un Informe
de Avance de Ejecucion del Proyecto, dentro de los cinco primeros meses del programa
contados desde el inicio de la implementaciéon del mismo. Dentro de los diez dias habiles
siguientes al término de ejecucion del programa, la Fuerza Aérea de Chile debera entregar
por escrito un Informe Final de Ejecucion del Proyecto desarrollado por ella.

La Fuerza Aérea de Chile designa al Jefe de la Divisién de Sanidad, como el responsable
de la rendicién de los Informes de Avance de Ejecucion y Final de Ejecucion del Proyecto,
sefialados en el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucion dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de Chile
mediante Oficio de SENDA y aquella institucién tendra un plazo de 10 dias habiles para
aceptar las observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido a la Directora Nacional de SENDA. Ante la entrega del nuevo
informe o del Oficio de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la presentacion del
respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio
pondra término anticipado al presente convenio.

NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23 de



diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
el texto que lo reemplace y a las orientaciones que sobre rendicion formule SENDA.

DECIMO: Déjese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por razones
que le fueran imputables, no iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto materia de este
instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, estara facultado para poner término unilateralmente al presente
Convenio y si aquél hubiera recibido la transferencia de recursos, se obliga a hacer
devolucion de lo percibido y no ejecutado. Lo anterior sera igualmente aplicable para la
eventualidad que por razones de fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de
naturaleza similar, no se llevara a cabo el proyecto encomendado. En tal caso, si la Fuerza
Aérea de Chile, ha percibido y ejecutado dineros del proyecto inconcluso, debera
proporcionar un informe al Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA fundado de la inversién realizado hasta entonces.

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, debera poner término anticipado en forma unilateral al presente Convenio,
administrativamente y sin forma de juicio, mediante resolucion fundada de la Directora
Nacional, dando aviso con a lo menos 30 dias de anticipacion, en caso de incumplimiento
grave del Convenio, relacionado con la calidad del proyecto realizado. Para estos efectos, se
entiende incumplimiento grave la no ejecucion injustificada de las actividades que se detallan
en el Anexo denominado "Actividades del Programa de Prevencién del Consumo de
Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile” que sea imputable a la actuacion
negligente o arbitraria de la Fuerza Aérea de Chile.

Asimismo, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra término anticipado al presente convenio, en caso de verificarse la
circunstancia descrita en el parrafo final de la clausula octava precedente.

Del mismo modo, la Fuerza Aérea de Chile podra, unilateralmente, dar término anticipado al
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, dando aviso con a lo menos 30 dias de
anticipacién, en caso que no se materialice el aporte financiero para la ejecuciéon del
proyecto, por motivos distintos a los sefialados en el inciso primero de ésta clausula y en la
clausula cuarta de este Convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la Fuerza Aérea de
Chile estara facultado para resolver no darle continuidad al proyecto luego de transcurridos
cinco meses de ejecucién del mismo, dando aviso al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su intenciéon de poner término
anticipado al Convenio, al menos 30 dias corridos antes del vencimiento de dicho plazo. En
este caso, la Fuerza Aérea de Chile debera hacer devolucion integra de los fondos recibidos
que no se hayan ejecutado hasta esa fecha, a mas tardar dentro de 60 dias corridos
contados desde la fecha de término de ejecucion del proyecto.

UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién
con las personas que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile ejecutaran las funciones
convenidas por el presente convenio.

DUODECIMO: Las partes acuerdan que el material publicitario y audiovisual producto del
proyecto materia del presente Convenio serd de dominio del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la Fuerza Aérea
de Chile, encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N° 17.336 y sus
modificaciones, sobre Propiedad Intelectual.

El material audiovisual, publicitario, de difusion y de capacitacion, asi como los contenidos de
los programas de capacitacion relacionados con este programa deberan contar con la
aprobacion del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, debiendo el mismo hacer mencion de que para su elaboracion se
ha contado con la colaboracién técnica y financiera de dicho Servicio.



DECIMOTERCERO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y
comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa Lidia Amarales
Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP), dispuesto por Decreto
Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. La
personeria del Comandante del Comando de Personal, General de Aviacién, don Jorge
Antonio Uzcategui Fortin para representar a la Fuerza Aérea de Chile en este tipo de
convenios, consta del Decreto Supremo N° 636 de 2 de diciembre de 2014, que nombra al
General de Aviacion don Jorge Antonio Uzcategui Fortin, como Comandante del Comando
de Personal; y de la Resolucidn de la Fuerza Aérea de Chile, N° E-1236, de fecha 30 de
noviembre de 2012, que establece entre las funciones, responsabilidades y atribuciones
basicas del Comandante del Comando de Personal, la de suscribir los convenios y/o
acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas a las areas de
recursos humanos, educacién, sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOQUINTO: EI presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de Ias partes.

Firman: Jorge Uzcategui Fortin. General de Aviacién. Comandante del Comando de Personal
de la Fuerza Aérea de Chile; Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP) del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.



ANEXO
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PREVENCI(:)N DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL EN LA FUERZA AEREA DE CHILE

A través de exposiciones y/o talleres entregar
nformacién sobre los dafios del consumo de drogas
licitas, del tabaco y alcohol al Personal Institucional.

% . ! )4 { a 4 a - .

Cada Organizacién programara en el afo calendario exposiciones y/o talleres que
|seran ejecutados por los Monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad,
I con una duracién maxima de 45 min. y grupos no mayores a 30 personas.

NCTOTAL I

desarro -
| Salas de reuniones |
de cada Unidad

111 h. 30 min. por
grupo, al afo.

Exposiciones
. mensuales.

Una exposicion al
mes.

Materiales de oficina.
Insumos computacionales.

Sala de clases.
- Data show con puntero y telon para exposiciones.
- Computador.

Mobiliario correspondiente.

Monitores de la Unidad.
Personal de informatica.




A través de exposiciones y/o talleres entregar
informacion sobre los dafios del consumo de drogas
ilicitas, del tabaco y alcohol a los Alumnos de las
Escuelas Matrices.

odo g la Actividad

s

| Cada Escuela programara en el afio calendario exposiciones y/o talleres que seran
jecutados por los Monitores, dirigidos al total del personal de alumnos, con una
duracién maxima de 45 min. y grupos no mayores a 30 personas.

Salas de clases de

‘ a calendario d de acuerdo
llcada curso. ¢ o de e acuerdo a

actividades de las | disponibilidad
Escuelas Matrices. | curricular.

IAD

Materiales de oficina.

Insumos computacionales.

Sala de clases.

Data show con puntero y telén para exposiciones.

Computador.
Mobiliario correspondiente.

Monitores de la Unidad.
Personal de informatica.

A través de exposiciones y/o talleres entregar
| informacion sobre los dafios del consumo de drogas |
ilicitas, del tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos |
de la Institucion. ‘
| Se efectuaran en el aiio calendario exposiciones y talleres, programados en base a
| 1as sesiones del Manual de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol, que se

ejecutaran por parte de los Monitores designados. La duraciéon maxima de cada
| sesion es de 45 min. y los grupos no deben ser mayores a 30

:W

' Sala de clases en
_cada Unidad.




Materiales de oficina.
Diplomas.
Insumos computacionales.

Sala de clases.

Data show con puntero y telén para exposiciones.
Computador.

Mobiliario correspondiente.

Monitores de la Unidad.
Personal de informatica.

_ | Capacitacion y certificacion de Monitores

- . 1 profesionales.

‘Descripcion y metod a Ac : .

| Con el apoyo del SENDA realizar Curso de perfeccionamiento a los Monitores
formados en el aiio 2014, con una duracién maxima de 12 horas pedagégicas, en la

P

I'Maximo 12 h.

definir el lugar pedagégicas.

| especifico.

Traslado de los profesionales designados a los lugares determinados para
las capacitaciones.

Alojamiento y alimentacion para los profesionales que deban trasladarse
fuera de su lugar habitual de residencia.

Materiales de oficina.
Insumos computacionales.
Servicio de alimentacion (café,

capacitaciones.
Monitores en Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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{Revision y Actualizacién del programa preventivo

|Actualizar la metodologia y contenidos del “Manual de Prevencion del Consumo de

Drogas y Alcohol”, que se utilizara en las capacitaciones durante el afio 2015.

Trabajo técnico de actualizacién de metodologia y contenidos.
Materiales de oficina.

Imresora.

Profesional (es) externo (s) con las competencias correspondientes para
actualizar la metodologia y el contenido del Manual.

Asesor (es) del SENDA.

Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACh.

Asesores administrativos (para la licitacion piblica correspondiente).

Disefio y confeccion de Manuales de Prevencion del
'|Consumo de Droga y Alcohol.

Disefiar y confeccionar el “Manual de Prevencién del Consumo de Drogas y
1 Alcohol”, que se utilizara en las capacitaciones durante el afio 2015.

Servicio de disefio de Manuales.

Servicio de Confeccion de Manuales.
- Materiales de oficina.

Servicios de encomienda.
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Asesores expertos en disefio.
Asesores administrativos (para la licitaciéon del diseiio, confeccion e
impresion).

Diseiio y confeccion de material grafico informativo
sobre el consumo de Drogas y Alcohol.
Actividad - TN
ylo poster sobre el Consumo de Drogas y Alcohol
|| para informar al personal sobre los dafios asociados al consumo de Alcohol y

Materiales de oficina.
Servicios de encomienda.

Computador.

Impresora.

Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACh.
Asesores expertos en disefio.

Asesores administrativos (para la licitacién del disefio la confeccion e
impresion).

Supervision de actividades de Prevencion del Consumo v
de Drogas y Alcohol.

scripcion y met fa ctividac e -
| Realizacion de visitas de supervision por parte de profesionales del Servicio de
Medicina Preventiva, a las diferentes Unidades Institucionales, para monitorear el
cumplimiento de las actividades programadas y supervisar la metodologia de
trabajo, debiendo hacer las observaciones y asesorias necesarias.

R {bu ~ cl, _"

Variable, |

dependiendo del 01 vez en el aiio (en jdependiendo de la
calendario de cada Unidad programacion
actividades de cada involucrada). | realizada por cada
Unidad. _ e s _

Unidades donde se
realicen las

| actividades de
Prevencion.
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-

Traslado del (de los) profesional (es) designado (s) para realizar la
Supervision al lugar donde se realicen las actividades. »
- Alojamiento y alimentacién de los profesionales gue deban trasladarse fuera |
de su lugar habitual de residencia.
Materiales de oficina.

Pofeslonal (es) del Servicio de Medicina Preventiva .de la FACh.
- Coordinador de la Unidad donde se realice la Supervision.
—__Monitores de la Unidad donde se realice Ia Supervision.

ivz

Programacioén de .
actividades. _‘

| Actualizacion
| metodolégica del
programa.

Disefio y confeccion
de Manuales.

Confeccion de mrlal
afico infoivo.

nvio de material

exposiciones y/o
actividades de
| Prevencién

Perfeccionamiento de
| Monitores

Firman: Jorge Uzcategui Fortin, General de Aviacién, Comandante del Comando de
Personal de la Fuerza Aérea de Chile; y Lidia Amarales Osorio, Directora Nacional (TP) del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio a la Fuerza Aérea de Chile, en virtud del convenio que se aprueba, se
efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

RYS

¢RIOR Y 5¢,
(()/\\.\‘\(s “‘\e\\ammag,,—ﬂ%%
o %%
N % LIDIA AMARALEY OSOR|O
[+ 5 C
G DIRECTORA &5 DIRECTORA NACIDNAL (fP)
%2 NACERVig

&

W

ACIONAL PARA LA PREYENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 534
FECHA 08-04-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta
N° 1466

Autoriza a contratar con Fuerza
Aérea de Chile bajo la modalidad de
trato directo por los motivos que se
sefialan, y aprueba Convenio de
DETALLE Colaboracién financiera para la
ejecucion del Proyecto denominado
"Programa de Prevencion del
Consumo de Drogas y Alcohol en la
Fuerza Aérea Alcohol".

_ REFRENDACION
m:glt:ﬁ:g#mm 24.03.003
:::2:(:EIAMIENTO APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente 2.748.153.000
Comprometido 2.589.765.000

Presente Documento

Resolucién Exenta 13.500.000
Saldo Disponible 14}888.0})0

JEFA DE PRESUPUESTO

S-3654




SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Piblica

N°235

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : FUERZA AEREA DE CHILE DIVISION DE SANIDAD
RUT de la Entidad : 61.103.005-3

A la fecha de hoy, 16 de Marzo de 2015, no registra saldo con este Servicio.

L
JEANINA CANAS MORAGA
Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Marzo de 2015

REGISTRO S-2910/15



Cartera Contable Pagina 1 de 1

Cartera Contable
0 20
, Desde 01/01/2 .15 aI‘ 31/12/2015 Fecha 16/03/2015
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CONVENIO DE COLABORACION FINANCIERA Y TECNICA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA Y LA FUERZA
AEREA DE CHILE

En Santiago de Chile, a 1 de febrero de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, RUT N° 61.980.170-9 representado por
su Directora Nacional {TP), dofia Lidia Amarales Osorio, ambos domiciliados en calle Agustinas N°
1235, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y la Fuerza Aérea de Chile, RUT N° 61.103.005-
3, a través de su Divisién de Sanidad, representado para estos efectos por el Comandante del
Comando de Personal, General de Aviacion, don Jorge Antonio Uzcategui Fortin, ambos
domiciliados en Avenida José Miguel Carrera N° 10.525, comuna de El Bosque, ciudad de
Santiago, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, creado por Ley N° 20.502, es el organismo encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién de
una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

De acuerdo al articulo 101 inciso segundo de la Constitucién Politica de la Republica, las Fuerzas
Armadas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional, estdn constituidas Unica
y exclusivamente por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Existen para la defensa de la patria y
son esenciales para la seguridad nacional.

En ese contexto, la Ley Orgdnica Constitucional de las Fuerzas Armadas, ley N° 18.948, en su
articulo 47 letra m) sefiala que son facultades del Comandante en Jefe, delegar, mediante
resolucidn, parte de sus atribuciones meramente administrativas, obligaciones o deberes de
caracter protocolar en otras autoridades institucionales. En virtud de lo anterior, la Fuerza Aérea
de Chile, dictdo Resolucién N°E-1236, de 30 de noviembre de 2012, que aprueba Reglamento
Organico y de Funcionamiento del Comando de Personal, la cual en su articulo 4 letra o) sefiala
que son funciones, responsabilidades y atribuciones bdsicas del Comandante del Comando de
Personal, suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas
asociadas a las areas de recursos humanos, educacién, sanidad, bienestar social y reserva aérea.



Conforme a lo anterior, la Divisién de Sanidad de la Fuerza Aérea es la organizacion institucional
superior que consolida la totalidad de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros, destinados a resguardar los intereses de salud de los integrantes de la Institucién y de
sus beneficiarios legales a través de acciones especificas en las siguientes dreas:

. Medicina Curativa

. Medicina Preventiva

° Medicina Operativa

. Medicina Aeroespacial.

SEGUNDO: El otrora Miinisterio del Interior, con la asesoria técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes, CONACE y la Fuerza Aérea de Chile,
implementaron en forma conjunta, desde el afio 2002, el proyecto denominado “Programa de
Prevencidn del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”, el que atendido los
excelentes resultados se continud ejecutando hasta el afio 2011 entre las mismas partes.

A partir del afio 2012, atendida la nueva institucionalidad que creé la ley 20.502, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, suscribié

estos convenios ratificando su interés de colaborar técnica y financieramente con este programa.

Las partes comparecientes acuerdan, por el presente acto, dar continuidad durante el afio 2015 al
programa antes referido.

TERCERO: Las partes dejan constancia que el programa cuya implementacién acuerdan continuar
persigue los siguientes objetivos.

El objetivo general del programa materia de este Convenio es el siguiente:

Prevenir el consumo de drogas ilicitas y disminuir el consumo de tabaco y alcohol en el personal
de la Fuerza Aérea de Chile.

Los objetivos especificos de este programa son:

1. Entregar informacion sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y alcohol al
Personal Institucional.

2. Entregar informacion sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco y alcohol a
los Alumnos de las Escuelas Matrices de la Fuerza Aérea de Chile.

3. Capacitar, a través de talleres que entreguen herramientas, sobre los dafios del consumo
de drogas ilicitas, de tabaco y alcohol a los Soldados Conscriptos de la Fuerza Aérea de
Chile.

4, Perfeccionar a los monitores en la Prevenciéon del consumo de Drogas y Alcohol, en
técnicas mas especificas para la ejecucién del programa.

5. Actualizar, disefiar y confeccionar los Manuales de Prevencién del Consumo de Drogas y
Alcohol para el afio 2015.



6. Supervisar las actividades efectuadas por los Monitores del Programa.

CUARTO: Por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto colaborar técnica y
financieramente, durante el afio 2015, en la implementacidn del proyecto denominado “Programa
de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”, aportando la suma
de $13.500.000-.

Dicha suma serd entregada por el SENDA en dos parcialidades, la primera de las cuales
corresponde al 60% del monto antes indicado y serd entregada dentro de los treinta dias corridos
siguientes a la total tramitacidn del Gltimo acto administrativo aprobatorio del presente Convenio.

La segunda remesa, equivalente al 40 % del monto total indicado, serd entregada una vez que el
SENDA, haya aprobado el Informe de Avance de Ejecucion del Programa a que se refiere la
clausula octava y siempre que la Fuerza Aérea de Chile se encuentre al dia en la rendicién
documentada de gastos que debe entregar mensualmente a SENDA.

Con todo, la entrega de ambas parcialidades queda sujeta a la condicidn que la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico vigente para el afio 2015, contemple los recursos necesarios.

QUINTO: El programa objeto de este convenio, contempla una duracién de 11 MESES, y se
ejecutard a partir del 1 de febrero de 2015. Con todo, por razones de buen servicio se podran
comenzar a ejecutar las actividades sin esperar la total tramitacién del acto administrativo que
aprueba el presente convenio.

En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la Fuerza
Aérea de Chile podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa
fecha.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol no podra
transferir recursos a la Fuerza Aérea de Chile, sino desde la total tramitacidn de este instrumento.

SEXTO: Las partes dejan constancia que la realizacién de este proyecto debera ajustarse a los
requerimientos de SENDA, segin las actividades, cronograma de ejecucion, duracién vy
presupuesto que se detallan en el documento denominado “Formulario Para la Presentacién de
Proyectos SENDA 2015” el que firmado por el Comandante del Comando de Personal de la Fuerza
Aérea de Chile, en representacion de la Fuerza Aérea de Chile, es de conocimiento de las partes.

El referido documento podrd ser modificado, previa solicitud escrita de la Fuerza Aérea de Chile,
debidamente fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.



Asimismo, las partes dejan constancia que el Anexo denominado "Actividades del Programa de
Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile”, forma parte
integrante del presente convenio y es firmado en este acto por las partes comparecientes.

SEPTIMO: La implementacién en todas sus etapas, como el seguimiento y supervisién del proyecto
objeto del presente Convenio, se efectuard en coordinacién entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y la Fuerza Aérea de Chile.

OCTAVO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a entregar por escrito al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, un Informe de Avance de
Ejecucién del Proyecto, dentro de los cinco primeros meses del programa contados desde el
inicio de la implementacién del mismo. Dentro de los diez dias habiles siguientes al término de
ejecucion del programa, la Fuerza Aérea de Chile deber3 entregar por escrito un Informe Final de
Ejecucidn del Proyecto desarrollado por ella.

La Fuerza Aérea de Chile designa al Jefe de la Divisién de Sanidad, como el responsable de la
rendicion de los Informes de Avance de Ejecucién y Final de Ejecucion del Proyecto, sefialados en
el presente Convenio.

SENDA, debera aprobar los respectivos informes de ejecucién dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a la Fuerza Aérea de Chile mediante Oficio
de SENDA y aquella institucién tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido a la
Directora Nacional de SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de contestacién a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Con todo, en el evento de que hayan transcurridos 45 dias habiles desde la presentacién del
respectivo Informe, y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio
pondrd término anticipado al presente convenio.

NOVENO: La Fuerza Aérea de Chile se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los
recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N2 759, de 23 de diciembre de
2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de Enero de 2004, de la Contraloria General de la
Repdublica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que lo
reemplace y a las orientaciones que sobre rendicién formule SENDA.

DECIMO: Déjese expresamente establecido que si la Fuerza Aérea de Chile, por razones que le
fueran imputables, no iniciara o suspendiera la ejecucion del proyecto materia de este
instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, estard facultado para poner término unilateralmente al presente Convenio y si
aquél hubiera recibido la transferencia de recursos, se obliga a hacer devolucidn de lo percibido y
no ejecutado. Lo anterior serd igualmente aplicable para la eventualidad gue por razones de



fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra causa de naturaleza similar, no se llevara a cabo el
proyecto encomendado. En tal caso, si la Fuerza Aérea de Chile, ha percibido y ejecutado dineros
del proyecto inconcluso, debera proporcionar un informe al Servicio Nacional para la Prevencion y

Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA fundado de la inversion realizado hasta
entonces.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
deberd poner término anticipado en forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y
sin forma de juicio, mediante resolucién fundada de la Directora Nacional, dando aviso con a lo
menos 30 dias de anticipacién, en caso de incumplimiento grave del Convenio, relacionado con la
calidad del proyecto realizado. Para estos efectos, se entiende incumplimiento grave la no
ejecucion injustificada de las actividades que se detallan en el Anexo denominado "Actividades
del Programa de Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol en la Fuerza Aérea de Chile” que
sea imputable a la actuacidn negligente o arbitraria de la Fuerza Aérea de Chile.

Asimismo, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondrd término anticipado al presente convenio, en caso de verificarse la
circunstancia descrita en el parrafo final de la cldusula octava precedente.

Del mismo modo, la Fuerza Aérea de Chile podra, unilateralmente, dar término anticipado al
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, dando aviso con a lo menos 30 dias de
anticipacion, en caso que no se materialice el aporte financiero para la ejecucién del proyecto, por
motivos distintos a los sefialados en el inciso primero de ésta cldusula y en la cldusula cuarta de
este Convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes dejan expresa constancia que la Fuerza Aérea de Chile
estara facultado para resolver no darle continuidad al proyecto luego de transcurridos cinco meses
de ejecucion del mismo, dando aviso al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de su intencién de poner término anticipado al Convenio, al
menos 30 dias corridos antes del vencimiento de dicho plazo. En este caso, la Fuerza Aérea de
Chile debera hacer devolucién integra de los fondos recibidos que no se hayan ejecutado hasta
esa fecha, a mas tardar dentro de 60 dias corridos contados desde la fecha de término de
ejecucion del proyecto.

UNDECIMO: Se deja expresa constancia que el SENDA no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas

que por cuenta de la Fuerza Aérea de Chile ejecutaran las funciones convenidas por el presente
convenio.

DUODECIMO: Las partes acuerdan que el material publicitario y audiovisual producto del proyecto
materia del presente Convenio serd de dominio del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la Fuerza Aérea de Chile,
encontrandose protegido por las disposiciones de la Ley N2 17.336 y sus modificaciones, sobre
Propiedad Intelectual.



El material audiovisual, publicitario, de difusién y de capacitacién, asi como los contenidos de los
programas de capacitacion relacionados con este programa deberdn contar con la aprobacién del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,

debiendo el mismo hacer mencidn de que para su elaboracién se ha contado con la colaboracién
técnica y financiera de dicho Servicio.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que se encuentran domiciliadas en la ciudad y comuna de
Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia Lidia Amarales Osorio,
consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP), dispuesto por Decreto Supremo N°
1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. La personeria del
Comandante del Comando de Personal, General de Aviacién, don Jorge Antonio Uzcategui Fortin
para representar a la Fuerza Aérea de Chile en este tipo de convenios, consta del Decreto
Supremo N2 636 de 2 de diciembre de 2014, que nombra al General de Aviacién don Jorge
Antonio Uzcategui Fortin, como Comandante del Comando de Personal; y de la Resolucién de la
Fuerza Aérea de Chile, N2 E-1236, de fecha 30 de noviembre de 2012, que establece entre las
funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del Comandante del Comando de Personal, la
de suscribir los convenios y/o acuerdos entre la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociadas
a las areas de recursos humanos, educacidn, sanidad, bienestar social y reserva aérea.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado

innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en el presente
instrumento.

DECIMOQUINTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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ANEXO
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
EN LA FUERZA AEREA DE CHILE

=

'iActlwdad Ne 1
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sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco
y alcohol ai Personal Instltucmnal

Descnpcnon Ay metodologla de Ia Actmdad

e

2 y/o talleres que seran
,“ejecutados por los Monitores dirigidos al total del personal de cada Unidad, con una
’jduracnon maxima de 45 min. y grupos no ma ores a 30 personas.

?

. DURACION -
€n semanas o0 meses

»iespacw fISlCO enque

Salas de reunlones

a,de cada Unidad h. 30 min. por

rupo, al afo.
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- Materiales de oficina.
Insumos computacnonales

Sala de clases.
Data show con puntero y telén para exposiciones.
Computador.

Mobiliario correspondiente.

Monitores de la Unidad.
Personal de info ma’lti




| ejecutados por los Monitores, dirigidos al total del personal de alumnos, con una
dura on ima de 45 min. y grupos no mayores a 30 personas.

,3EFRECUENCIA e Ne TOTAL DE HORAS—é
/cuantas veces al ggdedlcadas ala
 dia/semana/mes . gwctmdad o

G ' Cem AR et e e e
Varlable de acuerdo ,. na sesion al mes, ‘i %
 a calendario de
actividades de las

Escuelas Matrices.

émm

§§2 h. 15 min por
Igrupo, al afio.
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- Materlales de oficina.
- Insumos computacionales.

Sala de clases.

Data show con puntero y telén para exposiciones.
- Computador.

Moblharlo correspondlente

Monltores de Ia Unldad I
ii - Personal de informética. :
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ssssemmenall




.
Se efectuaran en el afio calendario exposmones y taIIeres, programados en base a Ias i
sesiones del Manual de Prevenci6n del Consumo de Drogas y Alcohol, que se ejecutaran g

:

‘por parte de los Monitores designados. La duracién maxima de cada sesién es de 45
min. y los grupos no deben ser mayore

3A través de exposiciones y/o talleres entregar informacién

‘:3 sobre los dafios del consumo de drogas ilicitas, del tabaco
Ly aIcohoI alos Soldados Conscriptos de la Instltucmn. _

s e e e

30 perso as

. DURACION

j actwndad

e e e s

Variable de acuerdo ,i

ala de clases en a calendario de "' de acuerdo a 9 h. por grupo, al

ada Unidad. ‘ actividades de cada

: | |

‘ idlsponlbllldad de {ano.
ﬁ{ s

Materlales de oflcma.
Diplomas.
Insumos computacuonales.

Sala de clases.

Data show con puntero y telén para exposiciones.
Computador.
Moblllarlo correspondlente

Monitores de la Umdad
Personal de informatica.




Qen el afio 2014, con una duracién méxima de 12 horas pedagégicas, en la ciudad de
Santiago.

N° TOTAL DE HORAS

dedlcadas a Ia
actnvndad

d ' Méximo 12 h.
**I_Zedagoglcas.

Traslado de los profeswnales deSIgnados a Ios lugares determinados para Ias
capacitaciones.

- Alojamiento y alimentacion para los profesionales que deban trasladarse fuera %
%

de su lugar habitual de residencia.
- Materiales de oficina.
- Insumos computacionales,
Servicio de alimentacion (café, galletas almuerzos etc.)

)
glz
¢
o

il
’:xmm" it L D e e b W,mw.:.wsséi

De acuerdo ala modalldad y Iugar de realizacion de las capautacwnes

Y o
7 S

Profeswnales relatores con las debidas competencias, para reallzar las
i capacitaciones. i
¢+ - Monitores en Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol. , |




Actividad N2 5

T e e e S

% Revisién y Actualizacién del programa preventivo apllcad
”ia Soldados Conscrlptos.

Actualizar Ia metodologia y contenidos del “Manual de Prevencion del Consumo de
Drogasy Alcohol”, que se utilizard en Ias capaatacnones durante el afo 2015

DURACION

Trabajo técnico de actuallzacmn de metodologla y contemdos
Matenales de oficina.

Profesional (es) externo (s) con las competencias correspondientes para
actualizar la metodologia y el contenido del Manual. E
- Asesor (es) del SENDA. g§
- Profesionales del Servicio de Medicina Preventiva de la FACh. H
- Asesores admmlstratlvos (para la licitacion publlca correspondlente) §§




Disefio y confeccion de Manuales de Prevencién del
Consumo de Droga y Alcohol

mmmwzmwmm.mw B

actwudad/

Gastos O eraaonales

- Servicio de disefio de Manuales.
- Servicio de Confeccién de Manuales.
Materiales de oficina.
rvicios de encomienda.

Eqmpamlento

- Computador.
- Impresora

ecurso Humano

- Asesores expertos en disefio.
- Asesores admlmstratlvos (parala I|C|taC|on deI dlseno, confeccnon e impresion).




'Disefiar y confeccionar folletos y/o poéter sobre el Consumo de Drogas y Alcohol para
unformar al s asociados al consumo de Alcoho!_ y Tabaco
FRECUENCIA

cuantas veces al
dla/semana/mes

,zGastos 0peracnona|es

S

s

- Confeccion e |mpreS|on de foIIetos y/o poster
- Materiales de oficina.
Servicios de encomienda

Computador.
Impresora.

Recurso Humano

- Profesmnales del Servicio de Medlcma Preventiva de la FACh.
- Asesores expertos en disefio.

: - Asesores administrativos (para la licitacion del disefio la confeccién e impresion). 1




Actwndad Ne §

|
;‘Superwsmn e actividades de Prevencnon deTc“c;nEIi}"ﬁ”S“Jé }
Dro asy AIcohoI ;

e

M)Reallzacmn de visitas de supervision por parte de profeswnales del Servicio de Medlcmﬂ
Preventlva, a las diferentes Unidades Institucionales, para monitorear el cumplimiento |
‘delas actlwdades programadas y superv:sar la metodologia de trabajo, debiendo hacer
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. N° TOTAL DE HORAS
ég dedicadas ala’
§
?

|a/semana/mes actnvudad A nr

Variable, rlable,

 Unidades donde se .dependiendo del /01 vezen el afio (en | dependiendo de la
sreallcen las

E;Jactlwdades de calendario de cada Unidad programacion

?

i f(

b P ‘actividades de cada | involucrada). realizada por cada
‘ Prevencion. S E Unidad

& .
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1

Traslado del (de Ios) profesmnal (es) desugnado (s) para realizar Ia Supervision al
lugar donde se realicen las actividades.

Alojamiento y alimentacién de los profesionales que deban trasladarse fuera de
su lugar habitual de residencia.

Materiales de oficin

- Profesmnal (es) del Servicio de Medlcma Preventlva dela FACh
- Coordinador de la Unidad donde se realice la Supervisi6n.
- Monitores de la Unidad donde se realice la Supervisién.




Programacnon de

|1actividades. §
Actualizacion
metodolégica del

| exposiciones y/o
actuwdades de
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEREA DE CHILE

- g
i -,

EJEMPLAR N°_¢/ <7 [HOJA N _ (z:/ /

COMANDANCIA EN JEFE

OBJ.: Solicita dictar Decreto Supremo.
REF.: 1) Art. 8 de la LLO.C. de las
FF.AA
2) Art. 3, letrai) del D.F.L. (G) Ne
1 de 1997
CERRILLOS, 7H ROV 6N
DEL

COMANDANTE EN JEFE DE LA FUERZA AEREA DE GHILE

AL BR. MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

Se solicita

se indican, en las fe

a esa Secretaria de Estado, tensr a bien di

te el cual se dispongan los ceses y nombramientos de los Oficiales que
chas que se senalan:

sponer se dicte un Decreto

-~ CESE DE NOMBRAMIENTOS

NOMBRE ARTURO GERMAN SILVA LOPEZ
GRADO General de Aviacion

RUN o 7.826.440-3

CESA COMO Inspector General.

FECHA CESE 09.DIC. 2014

PASA A Comandancia en Jefe

NOMBRE PATRICIO SALVADOR Disz JOHNSON
GRADO General de Brigada Aérea (AD)

RUN Ne 7.228.295-7

CESA COMO Director de Finanzas.

FECHA CESE 15.DIC.2014

PASA A Comandancia en Jefe

NOMBRE JAVIER DEL RIO VALDOVINOS
GRADO General de Brigada Aérea (DA)

RUN no 7.863.753-6

CESA COMO Comandante del Comando de Personal, en calidad de Suplente.
FECHA CESE 11.DIC.2014

NOMBRE ROLANDO {GNACIO MERCADO ZAMORA
GRADO General de Brigada Aérea (A)

RUN Ne 7.779.998-2

CESA COMO Director General de Aeronautica Civil.
FECHA CESE 15.DIC.2014

PASA A

Comandancia en Jefe



NOMBRE
GRADQO

RUN Ne
CESA COMO
FECHA CESE
PASA A

NOMBRE
GRADO

RUN Ne
CESA COMO
FECHA CESE
PASA A

NOMBRE
GRADO

RUN Ne°
CESA COMO
FECHA CESE
PASA A

NOMBRE
GRADO

RUN No
CESA COMD
FECHA CESE

oo R

CEJEMPLARNG  /HOJA KO _

MARCELQ ALBERTD MEDINA CUEVAS
Comandante de Grupo (T1)
11.265.990-0

Comandante del Gru
02.DI1C.2014
Comando de Combate

po de Telecomunicaciones y Deteceion Ne 35.

MARCELO ALEJANDRO SALINAS CARDENAS
Comandante de Grupo (A)

8.668.410-1

Comandante del Grupo de Aviacién Ne 1.
09.DIC.2014

Division de Educacian

EDUARDO EDMUNDO ROSADIO GONZALEZ

Comandante de Grupo (Th)

0.797.611-2 :

Comandante del Grupo de Telecomunicaciones y Deteccién N° 31.
17.DIC.2014 '

Estado Mayor Canjunto

JAVIER ANDRES JARA CASTILLO
Comandante de Grupo (TH
11.836.088-2

Jefe del Centro de Informatica y Computacion.
04.DIC.2014

H.- DISPONE NOMBRAMIENTOS:

NOMBRE
GRADO

RUN. N¢
NOMBRA COMO
FECHA NOMB.
CESA COMO
FECHA CESE

NOMBRE
GRADO

RUN. N°
NOMBRA COMO
FECHA NOMB,
CESA COMO
FECHA CESE

MAXIMILIANOG RODOLFO LARRAECHEA LDOESER
General de Aviacién

8.036.258-7

Director General de Aeronautica Civil.

15.DIC.2014

Comandante del Comando de Combate.
05.DIC.2014

EDUARDO ADOLFO PENA MERINO
General de Aviacién

8.771.300-8

Comandante del Comando de Combate,
05.DIC.2014

Director de Operaciones.

03.0I1C.2014



NOMBRE
GRADO

RUN. No
NOMBRA COMO

FECHA NOMB.
CESA COMO
FECHA CESE

NOMBRE
GRADQO

RUN. Ne
NOMBRA COMO
FECHA NOMB.

NOMBRE
GRADO

RUN. No
NOMBRA ComO

FECHA NOWMB.

NOMBRE
GRADO

RUN. o
NOMBRA COMO

FECHA NOMB.
CESA comgo
FECHA CESE

NOMBRE
GRADO

RUN Ne
NOMBRA COMO

FECHA NOMB.
NOMBRE
GRADO

RUN. no
NOMBRA COMO

FECHA NOMB.

EJEMPLAR No /HOJA No /

JORGE ANTONIO UZCATEGUI FORTIN
General de Aviacién
8.185.264-2

Comandante del Comando de Personal, sin perjuicio de sus
actuales funcioneg como Jefe de la Division de Educacién.
11.DIC.2014

Jefe de fa Divisign de Educacién.

18.DIC.2014

JORGE LuUIs GEBAUER BITTNER
General de Brigada Aérea (A)
9.141.841-K

Comandante en Jefe de Ia i Brigada Aérea.
03.DIC.2014

ALBERT GEORG WIDMER THOMAS
Coronel de Aviacién {A)
8.692.694-6

Director de Operaciones, sin perjuicio de SuUs actuales funciones
como Jefe Estado Mayor del Comando de Combats.
03.DIC.2014

ALFREDO EDUARDO CASTILLO DINAMARC A
Coronel de Aviacion )]
7.648.396-5

inspector General, en calidad de Suplente, sin perjuicio de sus
actuates funciones como Director de Ia Escuela de Especialidades.
08.DIC.2014

Director de Ia Escuela de Especiaﬁdades, en calidad de Suplente.
18.DIC.2014

RAFAEL ALFONSO CARRERE POBLETE

Coronel de Aviacion {A)

8.965.644-3

Jefe de la Division de Educacion, sin perjuicio de sus actuales
funciones como Secretaric General.

18.DIC 2014

MARIO FERNANDO MORAGA TRESCKOW

Coronel de Aviacién (AD)

9.110.503-9

Director de Finanzas, en calidad de Suplente, hasta el ascenso al

grado de General de Brigada Aérea.
15.DIC.2014
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GRADO : Comandante de Grupo (A)

RUN. Ne T 12.468.452-8

NOMBRA COMO - Comandante del Grupo de Aviacién N° 1.
FECHA NOWMB, © 09.DIC.2014

DEJA :

V7 Brigada Adrea

NOMBRE CRISTIAN EDUARDO BARRIA LINCOMAN
GRADO : Comandante de Grupo (TN
RUN. No © 12,491 545-7

NOMBRA COMO : Comandante del Grupo de Telecomunicaciones y Deteccién N° 31,
FECHA NOMB. © 17.DIC.2014
DEJA : Comando Logistico

LA

7
& ROBLES MELLA
General del Aire

DISTRIBUCION:

01.-Ministerio de Defensa Nacional.- e
02.- Cormandancia en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile.-
03.- Estado Mayor General {Info.).-

04. Comando Logistico (Info.).- /

05.- Comando de Psrsonal (EM.) (Info.).s/

06.- Comando de Combate (Info.).-

07. CP.DIV.RR.HH.Plana Mayor. (Info.)
08.-CP.DIV.RR.HH. DM. (04/Archivo)



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

[ OBJ.:  Aprueba Reglamento Serie A" no 85
FUERZA AEREA DE CHILE “Orgénico y de Funcionamiento det Co-
COMANDANCIA EN JEFE

mando de Personal’,
wE-22%
SANTIAGO, 30 .MV . 20()
RESOLUCION DE LA FUERZA AEREA DE CHILE (C.J.
T == TULRZA AEREA DE CHILE (C.J.)

VISTOS:

A.-

La facultad que me confiere el articulo 194 del Reglamento Serie “A” No 1,
miento de la Fuerza Aerea”, de 2000 v lo dispuesto en el articulo 6°, No

"Organico y de Funciona-
6, “De Documentacién de ta Fuerza Aérea”.

34 del Reglamento Serie "D No

1-1036/4164, de fecha 0B.MAY.2012, “Estructura Organica de ia Fuerza Agrea”,

amentos Organicos y de Funcionamiento de las Unidades y Repar-
tos sefalados en dicho documento.

La solicitud planteada por el Comando de Personal mediante Oficio CP.EM.DO.SRH. “R" No
5809/15439, de fecha 07.NOV 2012,

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un reglamento que requle el funcionamiento del Comando de Personal,

BESUELVO:

A.-

8.-

Derdgase el Reglarmento Serie “A” No 85, "Organico y de Funcionamiento del Comando de Persona”,
aprobado por Resolucion FACH (CJyNvE .- 00251, de fecha 14.MAY.2004.

Apruébase en caracter experimental el siguiente re

1= Nombre: Reglamento Qrgénico

2.- Designacion: Serie “A” NO 85

3.~ Calificacién: Reservado

4.-  Organismo encargado de su actualizacion:
Planificacién y Doctrina,

glamento en la forma que se indica:
y de Funcionamiento del Comando de Personal.

Comando de Personal, a través de la Direccion de

El presente reglamento comenzara a regir en caracter definitivo, una vez aprobadas med%antg !Decreto
Supremo, las respectivas modificaciones que seran realizadas en el actual Reglamento Organico y de
Funcionamiento de 1a Fuerza Aérea, aprobado mediante D.S. N© 1.821, de fecha 26.D1C.2000.

Andtese y comuniquese. FDO, JORGE ROJAS AVILA, General del Aire, COMANDANTE EN JEFE.

ULTIMA MODIFICACION: DIC.2012



6.- Base Aérea £ Bosgue

CAPITULO I

=T ULO Wl
EY

NCIONES, RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES

A- CUARTEL GENERAL

1.- Comandancia del Comando de Personal v Jefatura del Cuartel General

A}'Qiculo 3°- Es Comandante de Comando de Personal y Jefe del Cuartel General, un Oficial General, del
Escalafén del Arre, de preferencia con Magister en Re

| . Cursos Humanos y en Administracion o Gestién Educacional,
Quien depende directamente del Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea.

Personé\lr:tlculo 4%~ Son funciones, responsabilidades y atribuciones basicas del Comandante del Comando de

a.-  Asumir lg respopsabi!idad por la administracion del Comando de Personal Y por el empleo de los medios
hgmanos, materlalgs. tecnoldgicos v financisros asignados.

b.- D_|Isponer' el cumplimiento de las politicas institucionales vinculadas a las areas de recurso humano, educa-
cion, sanidad, bienestar social yreserva aérea.

C.- Qrsponer la ejecqcién de las actividades de personal derivadas de |a planificacion de guerra institucionat.

d.- Londuplr igs acciones para el cumplimiento de las actividades de personal dispuestas en el Plan de Desarro-
Ho Institucional.

e.- Deterr_mnar ias disposiciones Y procedimientos derivados de |a planificacién superior que deberan observarse
en la institucion respecto de la administracion de la funcion de personal en las areas de recurso humano,
educacién, sanidad, bienestar social y reserva aérea, controlando su aplicacién y cumplimiento.

f.- Proponer a la Comandancia en Jefe el Plan Anual de destinaciones de! Personal de Planta conforme a ias
politicas emanadas del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

g.- Eje[rcer las atribuciones que otorgan las leyes y reglamentos vigentes al Comandante al Comando de Perso-
nal.

h.- Formular y remitir para su aprobacion al Estado Mayor General, el anteproyecto de presupuesto del subtitule
21 "Gastos en Personal y el presupuesto de operacion del Comando de Personal

i.- Autorizar el cambio de escalafon y/o especialidad del personal de planta, de acuerdo a las necesidades insti-
tucionales,

J- Disponer la supervision de las actividades de instruccién Yy entrenamiento técnico gue no sean de vuelo u
Operativo, desarroltadas por organismos que no sean de su dependencia.

k.- Disponer la materializacion de la seleccion, control de salud y atencién de morbilidad especifica del personal
de la institucién,

I.- Disponer el cumplimiento de la Directiva de A
cion y las actividades docentes de los organis
m.-  Ejecutar el proceso de ajuste y pago de remu

ctividades de la Fuerza Aérea, Planes y Programas de instruc-
mos ejecutivos de su dependencia.
neraciones del personal de la Fuerza Aérea.

n.-  Aprobar las proposiciones de Altas y Bajas de Cadetes y Alumnos de las Escuelas Matrices, remitiendo los
antecedentes al Estado Mayor General para su conocimiento y fines consiguientes. .

fi.- Disponer y controlar el cumplimiento de las politicas y normas de sequridad operacional y de proteccién al
medio ambiente emanadas del nivel Superior, y que deben ser observadas por las unidades de su depen-
dencia. )

0.~ Suscribir los convenios y/o acuerdos enire la Fuerza Aérea y Organizaciones externas asociados a las 4reas

de recursos humanos, educacién‘,’sanidad,fbienestar social y reserva aérea.

ULTIMA MODIFICACION: DIC.2012



