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1i- Divisién Juridica SENDA

2.- Jefa Division Administracidn y Finanzas

Aprueba convenio de colaboracion tecnica y
financiera para la ejecucién del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS,
para hombres en la Region Metropolitana, entre el
Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, la
llustre Municipalidad de Melipilla y la Corporacion
Municipal de Melipilla para la Educacién, salud,
atencién de menores y depories y recreacion.

RESOLUCION EXENTA N° 3.238

SANTIAGO, 15 DE OCTUBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.553, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en el articulo 46 de la Ley N°20.000 de 2005, que
sanciona e! trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias sicotropicas; en el Decreto Supremo
820 de 2011 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que aprueba el Reglamento del Fondo
Especial del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién de Consumo de Drogas y Alcohol;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del Interior
y Seguridad Pdblica; en Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos para el sector plblico para el afio
2015 en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucion Exenta N°
3.020, de 15 de septiembre de 2015, de SENDA; y
en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de |la Republica; y

3.- DIvisién de Administracion y Finanzas SENDA (Unidad de Contabilidad)
4.~ Division de Administracién y Finanzas SENDA (Unidad de Presupuestos)

5- Jeta Dlvision Programatica SENDA

6.- Division Programética SENDA {Area de Integracién Social)
7.- llustre Municiptiadad de Melipilla. Dlreccién: Silva Chavez N* 430, comuna y ciudad de Mellpiila, Regidn Metropolitana
8.. Corporacién Municipal de Melipilla para fa Educacién, salud, atencién de menores y deportes y recreacion. Direccidn: Merged N° 1010, comunay

ciudad de Melipilla, Regién Metropolitana
9,- Oficina de Partes, SENDA
5- 9481-16



CONSIDERANDO

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercidon social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas. Le corresponde, ademas, la elaboracién de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para el cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo sefalado en la
letra j) de la Ley N° 20.502, corresponde a este Servicio celebrar acuerdos o
convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades,
que digan directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la drogadiccion
y el alcoholismo.

3.- Que, de acuerdo a lo sefialado en el articuio 19 letra e) de la Ley N° 20.502,
le corresponde también al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, administrar el fondo establecido por el
articulo 46 de la Ley N° 20.000.

4.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros
en tal situacién ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo
de ser utilizados en programas de prevencion del consumo de drogas,
tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccion.

Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de
distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes en a su traspaso.

5.- Que, mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, de! Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, se aprob6 el Reglamento del Fondo Especial del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
para financiar Programas de Prevencion de! Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas afectadas por la Drogadiccion.

6.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, mediante Resolucién Exenta N° 3.020, de 15 de
septiembre de 2015, de SENDA, autorizo efectuar una asignacion directa de
recursos del Fondo Especial de 1a Ley N° 20.000 a la llustre Municipalidad de
Melipilla, para la ejecucion del Programa de Viviendas de Apoyo a la
Integracion Social, VAIS, para hombres en la Region Metropolitana.

Los fundamentos de la asignacion directa constan en la Resolucion Exenta N°
3.020, ya citada. :

7.-Que, en virtud de lo expuesto en el considerando anterior, con fecha 30 de
septiembre de 2015, este Servicio, suscribié con la llustre Municipalidad de
Melipilla y con la Corporacién Municipal de Melipilla para la Educacion, salud,
atencion de menores y deportes y recreacion, -esta Ultima quien comparece
toda vez que brindara apoyo y cooperacion técnica a la llustre Municipalidad de
Melipilla en la ejecucién del programa-, para la ejecucion del Programa de
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Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para hombres en la Regién
Metropolitana.

8.- Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente;

RESOLUCION

ARTICULO PRIMEROQ: Apruébese el convenio
de colaboracion técnica y financiera para para la ejecucion del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para hombres en la Region
Metropolitana, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, la llustre Municipalidad de Melipilla y la
Corporacién Municipal de Melipilla para la Educacion, salud, atencién de
menores y deportes y recreacion, suscrito con fecha 30 de septiembre de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio la ejecucion del convenio que por este acto se aprueba,
ascendera a la cantidad total de $ 39.270.240.-, la que sera entregada en tres
remesas, en la forma y demas condiciones estipuladas en la clausula quinta del
convenio que por este acto se aprueba. La primera remesa, por un monto de $
9.730.800.-, se imputara a la partida presupuestaria 05.09.01.24.03.001 de la
Ley de Presupuesto vigente. En tanto que la entrega de la segunda remesa, por
un monto de $ 17.723.664.- y la tercera remesa, por un monto de $
11.815.776.-, se imputara al persupuesto del sector publico vigente para el afio
2106, siempre que la Ley de Presupuestos del sector pulblico vigente en el
referido afio, contemple los recursos necesarios.

ARTICULO TERCERO: El texto del convenio
gue se aprueba por la presente Resolucién Exenta es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE APOYO A LA
INTEGRACION SOCIAL PARA HOMBRES EN LA REGION
METROPOLITANA, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION,
SALUD, ATENCION DE MENORES Y DEPORTES Y RECREACION

En Santiago de Chile, a 30 de septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
RUT N° 61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano
Montenegro Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9,
por una parte; la llustre Municipalidad de Melipilla, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.072.900-8, representada por su Alcalde, don Mario
Gebauer Bringas, ambos con domicilio en Silva Chavez N° 480, comuna de
Melipilla, de paso en ésta; y la Corporacién Municipal de Melipilla para la
Educacion, Salud, Atencién de Menores y Deportes y Recreacién, RUT N°
71.293.900-1, representada por dofia Nelly Madrid Cartagena, ambas con
domicilio en calle Merced N° 1010, comuna de Melipilla, de paso en ésta, por la
otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes.



El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también SENDA, es un servicio publico
descentralizado, dotado de patrimonio y personalidad juridica propia, que tiene
por objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo
de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde también fa
elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y conforme io dispone el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con
instituciones publicas o privadas que digan relacién directa con la ejecucion de
politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol,
asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas
afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. A su turno, el articulo N° 19,
letra e), de la Ley N° 20.502, establece que corresponde a este Servicio
Nacional administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol ha decidido implementar un Programa de Tratamiento y
Rehabilitacién de las Personas Afectadas por la Drogadiccion, denominado
“Viviendas de Apoyo a la Integraciéon Social, VAIS, para hombres, en la Region
Metropolitana, el que en términos generales busca que las personas que se
encuentran en proceso de recuperacion por consumo problematico de
sustancias aumenten sus posibilidades de lograr la plena integracién social,
contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos, humanos, culturales y sociales.
Asimismo, el Servicio ha determinado que la realizacion del Programa
denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para Hombres,
en la Regién Metropolitana, sea financiada con recursos del Fondo Especial del
articulo 46 de la Ley N° 20.000.

En el contexto antes descrito, y en el marco de sus facultades, mediante
Resolucién Exenta N° 2.230, de 23 de junio de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, llamé a
Propuesta Publica para la ejecucion de los Programas de Viviendas de Apoyo a
la Integracién Social, VAIS, para mujeres en la Regioén del Biobio y para
hombres en la Regiéon Metropolitana, financiado con recursos del Fondo
Especial de la Ley N° 20.000. Mediante Resoluciéon Exenta N° 2.619, de 5 de
agosto de 2015, de este Servicio, se declararon inadmisibles todas las
propuestas presentadas en la referida propuesta publica, en razén de no haber
cumplido todas ellas con algun requisito previsto en las respectivas bases, y
declard en consecuencia desierto el proceso de propuesta puablica, por no
resultar ninguna de las propuestas presentadas convenientes para los intereses
de SENDA.

No obstante la anterior circunstancia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, atendida la necesidad de
implementar el programa denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion
Social, VAIS, para hombres en la Regién Metropolitana, requirid a la llustre
Municipalidad de Melipilla, la presentacién de una propuesta para la
implementacién del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion Social,
VAIS, para hombres en la Region Metropolitana, por estimar que dicha entidad,
con el apoyo y cooperacion técnica de la Corporacion Municipal de Melipilla
para la Educacién, Salud, Atencion de Menores y Deportes y Recreacion,
cuenta con experiencia suficiente para el trabajo con personas de alta
vulnerabilidad social, especiaimente poblacion adulta y juvenil, en el marco de
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la ejecucién de programas socio sanitarios, (salud mental y adicciones); de
fortalecimiento del emprendimiento; de desarrollo local, en el contexto de la
recuperacion de familias con posterioridad al terremoto ocurrido durante el afio
2010, entre ofros.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, evalué satisfactoriamente ia propuesta presentada por la
llustre Municipalidad de Melipilla razén por la cual, procedié, mediante
Resolucion Exenta N° 3.020, de 15 de septiembre de 2015, a autorizar efectuar
una asignacion directa de recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley
N° 20.000 al referido municipio, para la ejecucion del programa de Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para hombres en la regidon metropolitana.

SEGUNDO: Objeto

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha resuelto encomendar a la ia llustre Municipalidad de
Melipilla, con el apoyo y cooperacion técnica de la Corporacién Municipal de
Melipilla para [a Educacion, Salud, Atencion de Menores y Deportes y
Recreacion, la ejecucion de! programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion
Social, VAIS, para hombres en la regién metropolitana.

En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, colaborara
técnica y financieramente con la llustre Municipalidad de Melipilla, para la
implementacion del referido programa.

“La Municipalidad” acepta la colaboracién referida y se obliga a utiiizar el aporte
comprometido en la ejecucion del programa indicado, debiendo ajustarse a los
requerimientos del Servicio contenidos en el Formulario Presentacion de
Programa Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria
2015", el que firmado por su representante legal, es de conocimiento de las
partes.

Déjase asimismo constancia que para la ejecucién del programa, “La
Municipalidad” debera ajustarse a los siguientes documentos, los cuales en
caracter de anexo forman parte del presente convenio:

a) Anexo 1, “Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social,2015";

b) Anexo 2, “Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a
la integracién social”.

c) Anexo 3, “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de
apoyo a la integracion social’.

TERCERO: Del programa

El objetivo general del programa es garantizar un espacio fisico de convivencia
en el que las personas comparten instalaciones, actividades vy
responsabilidades, propias de la vida diaria con otros compaferos, que se
encuentran en el mismo proceso de integracion.

En tanto que los objetivos especificos son los siguientes:



1.- Apoyar la consolidacién de metas en base a los proyectos de vida
personales.

2.-Orientar los procesos de autonomia e independencia de forma
individualizada, favoreciendo el ejercicio pleno de un rol ciudadano activo.

3.- Promover la exploracion de experiencias practicas de autonomia e
independencia en la cotidianidad.

4 -Fomentar la re vinculacion con sus redes primarias y secundarias para el
aseguramiento de logros a mediano y largo plazo.

5.-Afianzar y consolidar mediante un conjunto de actuaciones de caracter socio
educativo la responsabilidad y autonomia personales y el autocontrol.

6.- Mantener y consolidar conductas adecuadas para su progresiva
normalizacion.

7.- Impuisar la interiorizacién de nuevos habitos de salud que sienten las bases
para la plena autonomia personal.

8.- Impulsar la consecucion de un estilo de vida autonomo.
CUARTO: De la vigencia del contrato

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara
en vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, haya aprobado el
“Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social”, que la municipalidad debe presentar conforme a la clausula
sexta del presente instrumento, y la aprobacién integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo tercera de este convenio.

En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, declara expresamente que no transferira
recursos alguno a “La Municipalidad”, sino desde la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Con todo, y sin perfjuicio de lo precedentemente sefialado, las partes dejan
expresa constancia que el programa objeto del presente convenio tendra una
duracién de quince meses y que por razones de buen servicio, este se iniciara a
partir del 1° de octubre de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2016, periodo en
el que las partes se comprometen a ejecutar el Programa, a realizar las
actividades correspondientes, y a efectuar los gastos y pagos que irroga la
ejecucion de las mismas.

QUINTO: De los recursos a transferir

Para la implementacién del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion
Social, VAIS, para hombres, en la Region Metropolitana, SENDA ha dispuesto
transferir a la llustre Municipalidad de Melipilla, la cantidad total de $
39.270.240.- monto que sera transferido en tres remesas, la primera de ellas,
por un monto de $ 9.730.800.- ,que sera entregada dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de total tramitacion del acto administrativo que apruebe el
presente convenio. La segunda remesa, por un monto de $ 17.723.664.-, sera

6



entregada una vez aprobado por SENDA el Primer Informe Técnico de Avance
de Ejecucion del Programa que la entidad debe presentar conforme a la
clausula sexta del presente convenio, y siempre |la llustre Municipalidad de
Melipilla se encuentre al dia en la rendicién documentada de gastos que debe
presentar mensualmente, conforme a lo estipulado en la clausula décimo
tercera del presente instrumento. La tercera remesa, por un monto de $
11.815.776.-, serd entregada una vez aprobado por SENDA el Segundo
Informe Técnico de Avance de Ejecucion del Programa que la entidad debe
presentar conforme a la clausula sexta del presente convenio, y siempre que la
llustre Municipalidad de Melipilla se encuentre al dia en la rendicion
documentada de gastos que debe presentar mensualmente, conforme a lo
estipulado en la clausula décimo tercera del presente instrumento.

La entrega de la primera remesa, se imputara al presupuesto del sector publico
para el afio 2015, establecido en la Ley N° 20.798. En tanto que la entrega de la
segunda y tercera remesa, se imputara al presupuesto del sector publico
vigente para el afo 2016, siempre que la Ley de Presupuestos del sector
publico vigente en el referido afio, contemple los recursos necesarios.

Los recursos que SENDA entregue a la llustre Municipalidad de Melipilla
deberan destinarse exclusivamente para la ejecucién del Programa, en los
términos y condiciones establecidos en el presente convenio, y en el documento
técnico denominado “Formulario Presentacidén de Programa Viviendas de Apoyo
a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015", documento firmado por el
representante legal de la misma.

SEXTO: Informes de ejecucién del Programa.

“La Municipalidad” se obliga a entregar por escrito a SENDA, los siguientes
informes:

a) Primer Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser
entregado a SENDA durante la primera semana del mes de diciembre de 2015.
Este informe debera indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener
una descripcién cualitativa de la implementacion del mismo y el detalle de las
actividades realizadas con los usuarios a la fecha en que el informe sea
presentado y la participacion de los mismos en el dispositivo.

b) Segundo Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser
entregado a SENDA durante la primera semana del mes de julio de 2016. Este
informe debera indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una
descripcién cualitativa de la implementacién del mismo y el detalle de las
actividades realizadas con los usuarios a la fecha en que el informe sea
presentado y la participacion de los mismos en el dispositivo.

¢) “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integracién social”: Este informe debera presentarse durante la primera
semana del mes de diciembre de 2016 y debe contener el cumplimiento de los
objetivos del Programa conforme a lo establecido en el “Formulario
Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS,
convocatoria 2015". Este informe debera indicar la cobertura que ha tenido el
programa, contener una descripcién cualitativa de la implementacion del mismo
y el detalle de las actividades realizadas con los usuarios, la participacion de los
mismos en el dispositivo y la evaluacion de su proceso al interior de la vivienda,
durante todo el periodo de duracién del Programa.



El primer y segundo informe técnico de avance de ejecuciéon del programa,
debera ser presentado conforme al formato contenido en el Anexo 2 del
presente convenio, denominado “Informe Técnico de Avance del Programa de
viviendas de apoyo a la integracién social”.

El “Informe Tecnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social®, debera ser presentado conforme al formato contenido en el
Anexo 3 del presente convenio, denominado ‘“Informe de Final de Cierre del
Programa de viviendas de apoyo a la integracién social”.

SENDA debera aprobar los informes dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha de su entrega, o en su defecto, formular cbservaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a “La Municipalidad”
por escritc y aquélla tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las
observaciones, modificando el correspondiente informe, o contestar las mismas
mediante carta dirigida a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o de la
carta de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior. En el evento que hayan transcurrido 45 dias
desde la presentacion del respectivo informe y se mantengan las observaciones
formuladas por SENDA, este Servicio debera poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula décima.

SEPTIMO: Otras obligaciones

Se espera que las personas que acceden al Programa VAIS, una vez que
transcurran tres meses desde su ingreso, estén trabajando, estudiando o
asistiendo a una capacitacion. Dejaran de ser usuarios de este dispositivo
aquellos que no cumplan con este requisito, salvo que concurran motivos
suficientes, debidamente calificados por “La Municipalidad®, que justifiquen
dicho incumplimiento.

Las personas que accedan al Programa VAIS, y que se encuentren trabajando,
deberan aportar con un 10% de sus ingresos para la mantencién de la vivienda.

“La Municipalidad” debera asegurar los mecanismos para que estos recursos
sean utilizados en la ejecucion del programa, de acuerdo a las necesidades de
las personas usuarias, para el desarrollo del propésito de la vivienda. La
inversion de estos fondos en el programa, seran informados a SENDA de
manera resumida en los informes de avance e informe final, detallando el monto
y destino de los gastos de este 10%.

El no cumplimiento de esta obligacion por parte de “La Municipalidad”, dara
derecho a poner término anticipado al presente Convenio.

OCTAVO: Asesorias, Supervision y Evaluacion del Programa.

La ejecucion del Programa, sera objeto de asesorias, supervision y evaluacion
peribdica por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, “La Municipalidad” debera disponer de las medidas conducentes
para facilitar las acciones de supervision y evaluacién del Programa, tanto en
sus aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la
documentacion e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de
gjecucioén del Programa.



NOVENO: Modificaciones

1.- Modificacidén del convenio: Este Servicio y “La Municipalidad” podran, de
comun acuerdo, modificar el presente convenio, las que deberan ser aprobadas
a través del correspondiente acto administrativo.

2.- Modificacion del “Formulario Presentacion de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015”. Podra ser
modificado previa solicitud escrita de “La Municipalidad”, debidamente
fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por este Servicio,
todo en caso de estimarse pertinente y necesario para la correcta ejecucién del
programa.

DECIMO: Del término anticipado del contrato

Este Servicio deberda poner término anticipado unilateralmente al presente
convenio y obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin perjuicio del
derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que ocurran una 0 mas de las siguientes
causales:

1.Cuando “La Municipalidad” no iniciara o suspendiera la ejecucion del
Programa por un periodo superior a 30 dias corridos.

2.En casos de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera en todo o parte la realizacion del
Programa.

3.Cuando “La Municipalidad” usase todo o parte de los recursos entregados
por SENDA, en cualquier otro acto que no sea de aquellos dispuestos
para la ejecucion del Programa.

4.Cuando “La Municipalidad” no diere cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la clausula séptima del presente convenio.

5.Por disolucion de “La Municipalidad”.
6.Por presentarse un estado de notoria insolvencia de “La Municipalidad”.
7.Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional

8.Por incumplimiento de la obligacién de confidencialidad establecida en la
clausula décimo primera.

9.En general, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones de “La
Municipalidad” en la ejecucion del Programa, en especial en cuanto a la
calidad de su ejecucion.

Se deja expresa constancia que, entre otras causales de igual magnitud,
se considerara especialmente incumplimiento grave:

a) Si “La Municipalidad” no presenta los informes técnicos estipulados
en la clausula sexta o los presenta con un retraso superior a
treinta dias habiles.



b) Si este Servicio rechaza los informes técnicos presentados por “La
Municipalidad” transcurridos 45 dias corridos desde su
presentacién, y habiéndose dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el parrafo final de la clausula sexta del presente
convenio.

c) Si “La Municipalidad” utiliza los recursos entregados para fines
distintos a la ejecucion de! Programa o los ejecuta contraviniendo
la descripcién presupuestaria que consta en el documento técnico
denominado “Formularic Presentacién de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015”.

d) Si “La Municipalidad” realiza cualquier tipo de cobro a las personas
usuarias, distinto a los establecidos en la clausula séptima, © los
destina a un uso diferente a los alli sefialados.

e) Si*“La Municipalidad” efectlia cambios en los equipos de trabajo sin
contar con autorizacién para ello por parte de SENDA.

Si se pusiera término anticipado al presente convenio, éste se entendera
terminado una vez que la resolucion fundada, dictada por este Servicio, que
disponga dicho término, sea notificada por carta certificada a “La
Municipalidad”.La notificacién se entenderé practicada a contar del tercer dia
después de recibida la carta en la oficina de Correos correspondiente.

De producirse el término anticipado, “La Municipalidad” debera entregar a
SENDA, dentro de los 10 dias corridos contados desde la notificacion por
medio de la cual se comunique el término del convenio, un informe escrito que
contendra todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del
Programa vy, efectuara en dicho plazo, la restitucién de la totalidad de los
recursos que SENDA le haya entregado, previa deduccién de aquellos gastos
que hayan sido aprobados por SENDA y que se relacionen con la ejecucién del
mismo.

Se podra poner término anticipado al presente convenio, también, por el mutuo
acuerdo de las partes, para lo cual deberan suscribir la respectiva resciliacion
del mismo.

DECIMO PRIMERO: Obligacion de Confidencialidad

“La Municipalidad” se obliga a guardar confidencialidad de toda informacion
sobre las personas que participen en el Programa y de cualquier informacion o
antecedentes, reservados o no, de los que tome conocimiento en razén o con
ocasion del desarrollo del programa que por este acto se conviene, los que
s6lo podran utilizarse en el marco su ejecucion, reservandose este Servicio el
derecho de ejercer las acciones legales que fueren pertinentes para el
resguardo de! interés gubernamental y estatal en caso que “La Municipalidad™ ,
por cualquier medio, divulgue |a totalidad o parte de la informacion obtenida con
ocasién de la ejecucion del programa encomendado.

El incumplimiento de la obiigacion de confidencialidad generara las
responsabilidades legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causal
de terminacién inmediata del contrato.

DECIMO SEGUNDO: Cambios en el equipo de trabajo
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Se deja expresa constancia que “La Municipalidad” no podra cambiar el equipo
de trabajo sin la autorizacién expresa, por escrito de este Servicio. Si ello
ocurriere, procedera el termino anticipado del presente convenio.

Para estos efectos “La Municipalidad” debera en el plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde que algin miembro del equipo de trabajo que
originalmente se presentd para este programa deje de prestar servicios en el
mismo, informar por escrito a la Jefatura de la Divisiobn Programatica de
SENDA, la necesidad fundada de reemplazarlo y propondra al o la
candidato(a), adjuntando el curriculum vitae respectivo, la copia simple de los
certificados y titulos que sean pertinentes.

SENDA tendra un plazo de siete dias habiles para responder por escrito dicha
solicitud, ya sea autorizando ¢ rechazando, con fundamentos técnicos, al
candidato presentado. Las partes declaran expresamente que los candidatos
deben tener la experiencia y formacion similar al de la persona que dejara de
participar en el programa.

DECIMO TERCERO: De la rendicion documentada de gastos.

“La Municipalidad” se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de
los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11
de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace, y de acuerdo a las
instrucciones generales de rendicion que imparta SENDA al efecto. En este
sentido, “La Municipalidad” se obliga a rendir documentadamente de forma
mensual los recursos que este Servicio le entregue para la ejecucién del
Programa.

“La Municipalidad” debera hacer devolucion a este Servicio de los recursos no
utilizados, no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los
diez dias corridos siguientes al término del Programa.

DECIMO CUARTO: Propiedad de la informacién

Todos los datos, registros e informes que emanen de la implementacién del
programa que por el presente convenio se encomienda, seran de propiedad
exclusiva del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO QUINTO: De las obligaciones laborales.

Dejase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otfra naturaleza en
relacion con las personas que por cuenta de “La Municipalidad” participaran en
la implementacion del Programa.

DECIMQ SEXTO: Domicilio de las Partes, Solucion de Controversias Y
Legislacion Aplicable.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente contrato se fijan

domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion
de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los piazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del {nterior y Seguridad Publica.

La representaciéon con la que comparece don Mario Gebauer Bringas, como
Alcalde de la |. Municipalidad de Melipilla, consta de lo dispuesto en Decreto
Alcaldicio N° 54, de 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Melipilla.

La representacion con que comparece dofia Nelly Madrid Cartagena, como
representante de la Corporacion Municipal de Melipilla para la Educacion,
Salud, Atencién de Menores y Deportes y Recreacion, consta en el Acta de
Sesion de Directorio de la Corporacién, de fecha 21 de marzo de 2013,
reducida a escritura publica de fecha 25 de marzo de 2013, otorgada ante don
Jaime Contreras Miranda, Notario Pablico, Conservador de Minas y Archivero
Judicial de Melipilla.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mario Gebauer Bringas. Alcalde llustre Municipalidad de Melipilia. Nelly
Madrid Cartagena. Representante Legal Corporacion Municipal de Melipilla
para la Fducacién, Salud, Atencion de Menores y Deportes y Recreacion.

Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ANEXO 1

Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social, 2015

Area de Integracidn Social
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INTRODUCCION

La misidn del Servicio Nacional para la Prevencion y la Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol-
SENDA es generar e implementar programas integrales y efectivos, que permitan disminuir el consumo
de sustancias, y sus consecuencias sociales y sanitarias, liderando y articulando un trabajo intersectorial,
para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Es asi como se ha definido el objetivo estratégico de desarrollar e implementar un sistema integral de
recuperacion que entregue los apoyos necesarios, en las diferentes etapas del proceso, que permitan
lograr ta plena integracion de las personas con consumo problematico de alcohol y drogas.

En este contexto, SENDA, a través del Area de Integracién Social, promueve el que estas personas logren
recuperar y superar los déficits mas relevantes dentro de cada dimension del capital de recuperacion,
compuesto por capital fisico (ingreso, vivienda, entre ofras), capital humano {competencias, habilidades
y destrezas personales, familiares y comunitarias, accesc a salud, educacidn, empleo, etc.), capital social
(relaciones sociales proximas y con el entorno; etc.) y capital cultural (valores y creencias, vision de
mundo, etc.). Este déficit puede ocurrir debido a la pérdida de capacidades y habilidades, atribuible,
entre otros factores, a un consumo problematico de sustancias, que afecta los distintos dmbitos de la
vida de una persona y su entorno mas cercang, que dificultan su inclusion social.

Particularmente se ha podido observar que estas dificultades en sus capitales de recuperacién,
repercuten fuertemente en las condiciones habitabilidad de dichos usuarios. Presentando mayores
dificultades en el que algunas de estas personas puedan contar con un “techo seguro” que proporcione
un espacio normalizado donde poder experimentar y exhibir competencias personales, sociales,
comunitarias, que favorezcan el ejercicio de una vida auténoma e integrada socialmente. Es asi, como la
creacign del dispositivo denominado: “Viviendas de apoyo a la integracién social, {VAIS)”, se enmarca
dentro de los apoyos que una persona en proceso de recuperacién por consumo problemdtico de
sustancias y que no cuenta con una red de apoyo y condiciones de habitabilidad, podria requerir, para
lograr gue aumente sus probabilidades de lograr la plena integracion social, contribuyendo a recuperar
sus capitales fisicos, humanos, culturales y sociales.

El presente documento contiene las recomendaciones y lineamientos técnices en el cual se describe el
programa, los requisitos para su implementacién, la metodologia de aplicacion y los resultados
esperados con dicha intervencion.

DISPOSITIVO DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL {VAIS)
1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1 DEFINICION

Las VAIS se definen como una instancia habitacional transitoria, orientada a facilitar el fortalecimiento de
un conjunto de habilidades personales, que permita el logro de una vida independiente y auténoma,
socialmente normalizada e integrada en su entorno familiar, laboral y social, destinada a las personas en
proceso de recuperacién por consumo problemdtico de sustancias, gue han superado las etapas de su
proceso de tratamiento y rehabilitacion y que carecen de un soporte familiar o de un espacio
convivencial adecuados para llevar adelante su proyecto de vida.

Es un Programa que se adapta a las caracteristicas de las personas requieren, con el propdsito de
responder a las distintas necesidades que requieran, en el desarrollo de su trayectoria de autonomfa e
insercién, para lograr conseguir los propdsitos, en su proceso de integracién sacial.

1.2, OBJETIVOS:

. Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las personas
usuarias comparten instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la vida diaria, con
otras personas que se encuentran en el mismo proceso de insercién y autonomia

. Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia personal, 1a
capacidad de autocontrol.
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] Contribuir a la mantencion y consolidacion de practicas y conductas consecuentes con
una progresiva normalizacion.

- Impulsar la interiorizacién de practicas y hébitos de salud que sienten las bases de un
estilo de vida saludable, y sostenible en el tiempo.

. tmpulsar la consecucion de un estilo de vida autonomo.

1.3. FOCOS DE INTERVENCION: el programa considera dentro de las dreas de intervencién que las
personas debieran abordar dentro de su trayectoria o itinerarios, las siguientes:

» Area de convivencia

» Area de relaciones sociales y familiares
¢ Area de salud y autocuidados

s Area sociolaboral

¢ Area de ocio y tiempao libre

» Area de gestién y organizacién personal

+ Habitabilidad

1.4 DURACION DEL PROCESO.

La duracién de la trayectoria personal de insercién y autonomia, es particular a cada persona de acuerdo
a sus propdsitos y metas. De acuerdo a la naturaleza del programa de Viviendas de Apoyo a al
Integracién Social, el cual se centra en la potenciacién de fa autonomia de las personas en procesos de
recuperacion, se estima que el rango del tiempo de permanencia es entre un minimo & meses y un
maximo 18 meses. Considerando que el tiempo minimo estimado, es para evitar que la vivienda se
transforme en una solucién habitacional con caracter asistencial; y el tiempo maximo estimado, para
evitar que se prolongue la estadia en términos de dependencia que afecten los procesos de autonomia y
de insercion social.

Como se ha seRalado, la duracién de una trayectoria estara definida en hase a las necesidades
particulares de cada caso. En este sentido, el equipo técnico asesorara y acompaniara a las personas a ir
evaluando los avances del itinerario de autonomia e insercion social con la persona cada 3 meses,
estableciendo los logros vy los desafios que se presenten y las metas por aicanzar, realizando una
proyeccién de su estadia.

1.5 CARACTERIZACION DE PERSONAS USUARIAS Y CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA VAIS.

Personas mayores de 20 afios que estdn egresando de un proceso de tratamiento de Poblacidn Adulta
General por con consumo problemitico de sustancias, y que no cuentan con el soporte social/familiar y
de convivencia apropiados que les permita llevar a cabo su proceso de integracion social en contextos
normalizados.

Ademds deben reunir los siguientes requisitos:
s  Estar de alta terapéutica de un programa de tratamiento por consumo problematico
de sustancias.

e No contar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite el
proyecto de vida autdnomo.

e Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en
disposicion de desarrollar un proceso orientado a la integracidn social.
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* Encontrarse estabilizados en su patron de consumo, en relacién a la severidad y
consecuencias del mismo, que motivaron el ingreso a un programa de tratamiento.
{abstinentes o, con consumo no problemitico).

* Tener una salud fisica compatible con ej desarrollo de una vida auténoma.

* En cuanto a salud mental, la presencia de comorbilidad psiquidtrica estabilizada no
serd un impedimento para participar de este programa, en este sentido, se debe
asegurar la continuidad de la atencién de salud.

= Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacion,
capacitacién profesional 0 empleo, a lo menos dentro del 2° o 3° mes, asi como de
utilizar los recursos comunitarios y la realizacién de actividades normalizadas y de
interaccién con su entorno.

1.6 CUPOS O CAPACIDAD DE ATENCION DEL PROGRAMA DE VAIS

La capacidad de las VAIS para hombres podra tener entre 6 cupos como minimoy 8 como maximo. En el
caso del programa destinado a mujeres, quienes podran ingresar con hijas /hijos de hasta § afios, se
espera un minimo de 6 y un maximo de 12 personas residiendo en la vivienda, para asegurar un
verdadero sentido de casa, evitar la institucionalizacion de la experiencia y permitir asi un mejor uso del
dispositivo.

2. DESCRIPCION DEL ROGRAMA

2.1 DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION:

Durante el desarrollo del itinerario de insercidn y autonomia de las personas en el programa, el equipo
debe garantizar que se aborden los diferentes dmbitos de la vida de las personas, {convivencia e
interacciones personales, las relaciones sociales y familiares, la salud y autocuidados, el uso del ocio y

tiempo libre, incorporacién laboral y gestién personal.

A continuacién se describen los énfasis que deberan tener cada una de estas dreas y por lo tanto los
aspectos que se deberdn intervenir en cada una de ellas:

2.1.1. Area de Convivencia e Interacciones personales:
El objetivo de esta 4rea es afianzar y consolidar estilos de interaccién vy de convivencia con otras
personas enmarcadas en el ejercicio de las responsabilidades, para lo cual serd necesario gque la persona

logre afianzar y ejercitar aspectos tales como:

e La asuncién de responsabilidades personales y comunitarias, tales como el compartir, y la
tolerancia a |a diversidad, entre otras.

¢ Ledesarrollo de interacciones basadas en el respeto a los acuerdos necesarios para la convivencia.

. Estilos y practicas relacionales asertivas y respetuosas entre las personas gue
participan del programa y de éstas con el equipo técnico respensable, siempre en equilibrio con los
derechos propios y de las demas personas.

. Ei respete al conjunto de insumes y equipamiento de la Vivienda y de su entorno
mas proximo.

. la ayuda mutua y la solidaridad con las personas a través del dialogo, {a critica
constructiva y la responsabilidad de los propios actos.

. El abordaje y afrontamiento de conflictos de manera respetuosa, no viclenta

Para ello, el equipo debera:
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- Establecer y dar a conoccer pautas de utilizacién de zonas comunes, objetes de uso comun,
habitaciones, con el propésito que las personas residentes se organicen para respetarlas, en
el marco de la convivencia.

- Apoyar y garantizar el establecimiento de una planificacion que regule el adecuado
funcionamiento del dispositivo y el didlogo entre el equipe técnice y las personas
participantes del programa.

- Facilitar la disponibilidad de instancias de reunion a través de |as que se garantice el didlogoy
el desarrollo de habilidades para e! andlisis critico de situaciones vividas, la negociacién, la
toma de decisiones o la resclucidn de problemas.

- Orientar y asesorar a las personas en el establecimiento de turnos rotativos para las tareas de
limpieza y cocina, compatibles con sus compromisos u obligaciones de caracter formativo,
académico, laboral, como también terapéutico, si fuese es necesario.

- Orientar en el respeto a la diferencia y en la consideracion de |os valores propios y las de las
demas personas participantes del programa.

2.1.2.  Area de relaciones sociales y familiares

El objetivo de esta area es reforzar los logros que la persona alcanzé durante su proceso terapéutico en
este ambito. Por tanto el dispositivo se debe transformarse en un impulsor para que la persona
establezca relaciones con otras personas (amistades, pareja, familia, entre otros.).

Para ello el programa:

» Facilitard y promoverd que las personas establezcan encuentros y relaciones fluidas con amistades,
parejas y familiares, dentro y fuera de la vivienda.

* Debe contar con un espacic cdmodo para gue las personas reciban visitas y puedan desarrollar un
encuentro fluido y con respeto de la privacidad.

. Promover la utilizacién de recursos comunitarios y la realizacién de actividades
normalizadas, a través de |as cuales se procure la interaccién con otras personas y el establecimiento
de nuevas relaciones positivas.

2.1.3. Area de salud y autocuidados

El objetive de esta area es conseguir la responsabilidad y autonomia de la persona en materia de control
y seguimiento de su salud, asi como consolidar la adquisicion y mantenimiento de determinados
comportamientos y conductas que favorezcan un estilo de vida saludable.

Para ello se favorecera:

e Laconsolidacién de conductas y practicas de autocuidados.
» La anticipacidn, y ia gestidn de situaciones de riesgo.
» Laresponsabilidad por la propia salud, que incluya la salud sexual y reproductiva.

e El respeto al entorno cotidiano y al medio ambiente (gestion de residuos y reciclaje, gestion
eficiente, ahorro y consumo sostenible de agua y combustibles).

2.1.4. Area socio laboral

Durante el desarrollo de ia trayectoria de insercién y autonomia en este dispositivo, se debera trabajar
en la implementacién de estrategias y medidas tendientes a apoyar la obtencién de una formacidn y/o
una capacitacién laberal adecuadas asi como en la obtencién de un empleo ¢ la mejora en el mismo y su
mantenimiento, que vaya en relacién a los propdsitos de cada persona.

Para ello:
. Estimulard la reflexién en las personas respecto de sus trayectorias ocupacionales
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® Se establecera una estrecha coordinacion con los equipos responsables del servicio de Crientacién
Sociolaboral.

+ Se colaborard activamente con el proceso de orientacién sociclaboral de la persona usuaria y en
caso que sea pertinente, con las acciones de intermediacidn y colocacién laboral.

2.1.5. Area de ocio y tiempo libre

Ei objetivo de esta drea es que las personas ocupen de forma activa y creativa sus espacios de ocio y
tiempo fibre, reforzando de esta forma, una vivencia placentera, creativa constructiva y reparadora de
las actividades de ocio y tiempo libre.

Para ello el dispositivo debe:

e (Gestionar la coordinacién con recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad, al mismo tiempo que
impulsar acuerdos con otras areas municipales e instituciones publicas o privadas que faciliten y
promuevan la participacion de las personas participantes del programa en las instancias y programas
de ocio, paraun Aagil acceso a los mismos

¢ impulsar ia participacién de las personas en actividades de ocio normalizadas, utilizande la oferta de
recursos socioculturales y deportivos existentes en la zona o en el municipio.

e Facilitar a las personas el conocimiento de las actividades culturales {cine, teatrc, visita a museos,
exposiciones, etc.), deportivas, al aire libre, y recreativas (juegos, fiestas, etc.), disponibles en el
municipio.

e Fomentar la adguisicion de aficiones e intereses personales alejados del estilo de vida relacionado
con el consumo problemético de sustancias.

« Contar con una guia actualizada de recursos culturales, deportiva, lidica, etc. que puedan resultar
mas utiles para el perfil de usuarics del dispositivo.

» Motivar a las personas para que se incorporen a las distintas actividades recreativas y culturales
desarroliadas en el barrio o comuna y, a la vez, concienciar a los servicios publicos gue promueven este
tipo de actividades para que faciliten el acceso, a las personas participantes de estos programas.

2.1.6. Area de gestién y organizacién personal

El objetivo de esta 4rea es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para el logro
de una vida independiente y auténoma. En cierta medida, corresponde a la consolidacién o, donde se
alinan las acciones que permitirdn que la persona ponga en la practica y desarrolle su vida de manera
autdnomay normalizada, o que supeone para ello:

. El Programa promovera y asesorard en las personas el ejercicio de la reflexion e
iniciativa, en la eleccién y toma de decisiones en el desempefio de tareas y actividades de la vida
cotidiana, de administracién econdmica, asi como su responsabilidad en materia de manejo y
seguimiento de gestiones en el dmbito juridico-legal, sanitario y social.

2.1.7. Area de Habitabilidad

Este dispositivo tiene por objetivo central el brindar a las personas un lugar seguro donde vivir y
entrenar todas aquellas habilidades para la consecucion de una vida plenamente auténoma. Es por esto
que sera fundamental trabajar la habitabilidad definitiva de la persona a lo largo de su permanencia en

este dispositivo.

Para ello las VAIS deberan:
. Propiciar la busqueda de una solucién de habitabilidad estable y segura

. Ayudar a la persona a que defina un recorrido para alcanzar dicha solucion habitacional.
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2.2 SERVICIOS QUE EL PROGRAMA DEBE INCLUIR:

2.2.1. Residencia: el cual contempla otorgar:

2.2.1.1. Infraestructura - Espacio:
* Ocupacién por la persona, y su familia en el caso de mujeres, de una habitacién
individual o compartida, segln requieran las condiciones.

s Utilizacién de los espacios como comedor, salas de estar y demads espacios comunes.

» lalimpieza de la Vivienda deberd estar a cargo de las propias personas usuarias.

2.2.1.2. Alimentacidn:
* Las personas residentes tomardn al menos tres comidas: desayuno, almuerzo once
y/o cena, que debe ser preparada por las perscnas usuarias del programa,

s  Las VAIS debe proveer de alimentacién tomando en cuenta cubrir el aporte caldrico y
dietético necesario, asi como las condiciones adecuadas de conservacion,
manipulacién y utilizacién.

2.2.1.3. Servicios Basicos:
e las VAIS deben contar con todos los servicios bdsicos necesarios; agua, luz, gas,
teléfono, calefaccion.

« Servicios como Internet, o TV por cable, son deseables, pero no seran obligatorios
como parte de los servicios que se deben proveer a través del?jconvenio.

2.2.1.4. Ropa de cama, mesa y aseo.
s Las VAIS deberan proveer de la implementacion bésica en cuanto a ropa de cama,
mesa vy aseo, la cual debe ser renovada con fa frecuencia necesaria para que se
mantenga en [as condiciones de uso debidas.

s El cambio de ropa de cama debera efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo case, semanalmente, asf como cada vez que se produzca un
nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de las personas usuarias del
dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente implementacidon como para que
esto se produzca.

2.2.1.5. Seguridad y proteccion.
e En aquellos casos en los que, por condicionamientos de indole fisica o psiquica, puedan
preverse situaciones de riesgo para la integridad de las personas usuarias, se
establecerdn las medidas de seguridad y proteccion necesarias.

2.2.1.6 Mantencidn de la Vivienda.
» Deberd consignar todos aquellos aspectos de mantencion y reparacién del uso de una
vivienda. (jardineria, gasfiteria, aspectos eléctricos, pintura, etc.)

2.2.2 Intervenciones Profesionales:

Si bien se considera que este debe ser un dispositivo auténomo y de autogestion por parte de las
personas participantes del programa, serd necesario que las VAIS estén a cargo de un equipo profesional
y técnico que tendra por rol:

- Difundir y dar a conocer el programa en el contexto regional y local

- Gestionar los ingresos al programa, coordinandose estrechamente con la red de centros de
tratamiento.

- Elaborar en conjunto con la persona, un Itinerario de insercién y autonomia con el propdsito,
metas y tiempo de permanencia estimada, para alcanzarlos.
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- Evaluar los avances y logros de las personas usuarias en los itinerarios de autonomia e insercién
en el dispositivo,

- Realizar las gestiones de red correspondientes para el adecuado desarrollo de las dreas de
intervencién detalladas anteriormente {convivencial, formativas, capacitacién, laboral,
habitabilidad, gestién personal, tiempao libre.)

- Realizar acciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de integracion social y
laboral de las personas usuarias.

- Velar por el adecuado funcichamiento técnico y administrativo det dispositivo.

2.3 APORTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:

Como una manera de relevar y estimular la pertenecia y el cuidado de la infraestructura del programa,
una vez que las personas acceden al servicio, y se encuentren trabajando, deberan aportar con un 10%
de sus ingresos para la mantencién de la vivienda, en los aspectos adicionales a los de responsabilidad
delf programa.

3. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION
3.1 Dimension de Género:

En el marco de la politica publica, incorperar el enfoque de género supone el reconocimiento y la
consideraciéon de las diferencias de las condiciones de vida, las situaciones y posiciones sociales,
econdmicas y culturales y las necesidades de mujeres y hombres en todas las fases de la intervencion.

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Elio no significa que
mujeres y hombres deban convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de si han nacido hombres o mujeres. La igualdad de género implica que
todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y
para tomar decisiones. El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la
justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades.

La equidad de género imglica !a posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de
partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades..

La provisién de servicios y la oferta programdtica de la VAIS para las personas (hombres y mujeres) que
lo requieran, debe por tanto considerar sus situaciones y necesidades especificas a partir de su condicidn
de género, y promaviendo la igualdad de género a través de la equidad de género.

En la intervencion directa, se debe considerar la trayectoria vital de las personas en relacién a las
construcciones de género, considerando sus situaciones y necesidades especificas, para lo que el
programa debe desplegar estrategias tendientes a potenciar aquellos dmbitos menos desarroliados a
partir de la socializacidn. En este sentido, resulta esencial la forma en que se aborde |a relacién con el
trabajo, la dimensién afectiva, relacional familiar, la maternidad y paternidad. Esto resuita gravitante en
los procesos de progresiva autonomia.

3.2-Dimensién de Enfoque de Derechos y Buenos Tratos en la Infancia

De acuerdo a lo establecido en {a Convencidn sobre los Derechos del Nifio, establece los derechos que es
preciso convertir en realidad para que nifios y nifias desarrollen su pleno potencial y no sufran a causa
del hambre, la necesidad, el abandono y los malos tratos. Refleja una visidn sobre la infancia que son
personas titulares de sus propios derechos. Ofrece una visién del nifio- nifia como una persona y como
miembro de una familia ¥ una comunidad, con derechos y responsabilidades apropiados para su edad y
su etapa de desarrollo.

La Convencidn y su aceptacion han contribuido para defender la dignidad humana fundamental de todos
los nifios y nifias y la necesidad urgente de asegurar su hienestar y su desarrollo. La Convencién deja muy
clara la idea de que una calidad basica de vida debe ser el derecho de todos los nifios y las nifias, en lugar
de un privilegio que disfrutan solamente unos cuantos.
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Esta Convencion fue ratificada por Chile en el afio 1990, orienta sobre los principios que deben inspirar
todas |as intervenciones o politicas que se realicen en favor de la infancia.
Estos principios son:

e No Discriminacion: en el cual se establece que los derechos de la infancia son aplicables a todos
los nifios y nifias, sin distincién de género, raza o de cualquier condicién bioldgica, sociccultural,
econémica y/o politica, etc. En este sentido no pueden ser causa de exclusién de este
dispositive condiciones de los hijos e hijas de las mujeres usuarias, como por ejemplo
condiciones de salud tanto fisica como mentales {déficit atencional, discapacidad mental o
fisica, enfermedades cronicas, etc.)

« Interés superior del nifio - nifia: se refiere a que todas las acciones que se emprendan en tornc a
la vida de un nifio/a deben realizarse en favor de su interés superior, lo que incluye todas las
decisiones que le afectan y que son tomadas por los garantes {familia, comunidad, instituciones
de la sociedad civil y el estado), se trata de promover la proteccién y desarrollo de la autonomia
del nifio en ejercicio de sus derechos, por lo tanto las facultades del estado, organizaciones
sociales, familia, etc. Se encuentran limitadas por esta funcion u objetivo. En este sentido debe
tenerse especial cuidado que al ingresar a Mujer y sus hijos a la VAIS, no solo se debe
considerar lo beneficioso que este proceso pudiera resultar en su tratamiento o condicién de
salud, sino que también incorporar el anélisis de las necesidades e interés de! bienestar de ese
hijo o hija.

 Supervivencia y Desarrollo: la convencidn de los derechos del nifio/a establece que si bien fos
nifios y nifias, especialmente los mas jévenes, son vulnerables y requieren proteccion, todas y
todos ellos tienen derecho a la vida, a desarroilar plenamente su potencial y a recibir apoyo
para tales efectos. Este principio general reconoce también, el derecho de todo nifio o nifia a
explorar, interactuar y pensar por si mismo, llevando consigo un concepto de “desarrollo de las
capacidades” que apunta a tomar en consideracion la edad y madurez de la nifia y el nifio, al
determinar su nivel de autodeterminacion y libertad. Desde esta perspectiva, el desarrollo de la
hifiez es un concepto integral que demanda la consideracién del nifio y |a nifia en su totalidad,
es decir, considerar y valorar igualmente los aspectos fisicos, cognoscitivos, emocicnales,
sociales, culturaies y espirituales. Por lo tanto la permanencia en la VAIS debe respectar este
principio, convirtiéndose en un espacio que potencie las capacidades de los nifios y nifias que
ahi residen, respetando su autodeterminacidn y brindando intervenciones integrales para
resguardar su bienestar y desarrollo en aspectos de crecimiento fisico, posibilidades de relacién
con otros, estudios, actividades recreativas, relacién con sus otros familiares, etc.

e Participacion: los nifios y nifias tienen el derecho a formar su propio juicio, expresar libremente su
opinién, a asociarse y celebrar reuniones pacificas. Ellos y ellas tienen una visién de mundo y
una perspectiva de futuro que deben ser escuchadas, en definitiva, una “voz” entendida como
toda forma de expresion que tenga poder para modificar situaciones. A través de este principio
general, se busca validar la vision de mundo de las y los nifigs, asi como sus perspectivas de
futuro. Las VAIS deberan resguardar este principio general, incorporando en sus practicas la
participacion de los nifios y nifias que ahi residen, tanto para la definicién de actividades, como
para la negociacién de espacios, tiempos, tipos de intervenciones y todos aquellos aspectos que
dicen relacién con la convivencia entre las familias que ahi permanecen. Es importante que los
profesionales no decidan por ellos, sino que los escuchen y den un espacio de real participacion
en aquellas decisiones que afectan su vida y su cotidianeidad en la vivienda, todo esto teniendo
en cuenta la edad y etapa del desarrollo en que estos nifios y nifas se encuentran.

L
El enfoque de buen trato en la infancia: E! Buen Trato en fas relaciones, y particularmente con nifios y
nifias pequefios {as), no es sélo la ausencia de situaciones de maltrato. Hablar de Buen Trato, invita a una
reflexion profunda respecto a cémo las personas adultas se relacionan con ellos/as cotidianamente al
interior de las familias, en la comunidad, e inclusive en espacios publicos.

El Buen Trato, antes que todo, es una forma particular de relacion entre las personas, que se basa en un

profundo sentimiento de respeto y valoracién hacia la dignidad del otro (a). Se caracteriza por el uso de
la empatia para entender y dar sentido a las necesidades de los demds, la comunicacidn efectiva entre
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las personas a fin de compartir genuinamente las necesidades, la resolucidn no violenta de conflictos, y
un adecuado ejercicio de la jerarquia y del poder en las relaciones.

En este marco, se pone al centro la satisfaccion de las necesidades de cuidado y bienestar de nifias y
nifios, de modo de asegurar el desarrollo de sus maximas potencialidades en ambientes carifiosos,
respetuosos y seguros afectivamente.

El Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en la primera infancia. Uno
forma o estrategia para que personas adultas que estdn al cuidado de nifias y nifics puedan desarrollar
comportamientos de buen trato, es el adecuado ejercicio de la autoridad en la crianza y cuidado de nifios
¥ nifas.

Es importante saber que es posible ejercer un estilo de disciplina basado en el usc de normas y limites
que ayude a nifios y nifias a vivir en sociedad y, al mismo tiempo, respete su integridad psicoldgica y
emocional. Es necesario comprender por fin, que para educar no se requiere un usc desmedido de |a
autoridad, sino un adecuado equilibrio entre la firmeza para poder normar, y sobre todo el carific de los
padres, madres y/o adultos para educar y criar desde el amor y el respeto.

Por lo anteriormente expueste, en la implementacion y desarrollo de las acciones e intervenciones en el
programa de la VAIS, se deben respetar los principios de los derechos y promover su aplicacion en todas
las intervenciones que se hagan con los hijos e hijas de las mujeres usuarias del dispositivo; al igual que
la promocion del buen trato a la infancia, tanto desde quienes integran el equipo, que ahi interviene,
como también en este caso, de parte las madres a sus hijos e hijas. 5e trata entonces de establecer la
vivienda como un espacio en el cual las relaciones son de buen trato entre todos y todas.

3.3- Dimensiones de espacic y habitabilidad
» Contar con un Programa Arquitectdnico: es el equivalente al programa convencional de una
casa familiar en cuanto a las dependencias, pero excedidas de acuerdo a la carga de ocupacion
(cantidad de habitantes). Se recomienda determinar el metraje cuadrado minimo segun
cantidad maxima de usuarios. En este sentido, se recomienda la norma para establecimientos
habitacionales {normas sanitarias minimas municipales’} sobre los metros clbicos y renovacién
de aire por persona en aulas.

El programa debe contener dependencias que no son propias de una casa: administracion, sala de
reuniones o terapias, salas de trabajos o talleres ocupacionales, trabajo fisico o gimnasio o bajo el
concepto de salas multiuso.

Aplica la normativa concerniente a una vivienda incluyendo algunos aspectos propios de edificios de
destino de uso publico: vias de evacuacidn, circulacion expedita asegurada, anchc minimo de pasillos,
bafios para usuarios y administracién independientes, accesos y servicios con garantia de accesc a
personas de movilidad reducida (minusvalidos), terminaciones especificas {pisos antideslizantes en
bafios, cocinas, peldafios, rampas, muros lavables en bafios y cocinas y todas las zonas himedas).

» Asegurar e Sentido de Casa: garantizar que el programa responda a los elementos propios de
una vivienda. En este sentido, asegurar en el disefio las dreas comunes, tantos las propias de lo
cotidiano, como corredores y dreas de ocio en que los habitantes se encuentren entre si. E!
disefio interior y exterior debe asegurar los espacios que permitan la interaccion entre ellos
{espacios de socializacién). En este sentido, es importante que los dormitorios no excedan
excesivamente el tamafio en relacién a los requerimientos, para evitar el uso como lugar de
estar {pero no impedirlo, mas bien, inhibirlo).

Evitar dormitorios individuales que promuevan el aislamiento, y evitar dormitorios sobre poblados que
impidan ciertos momentos propicios de soledad. En este sentido, dormitorios para 2 personas o mas,
pero menos o igual a 6, nimero que permite organizar un gobierno comtin de estos espacios y discutir
ciertos horarios de uso fuera del tiempo de dormir,

Se reconoce coma valor importante que se establezca en estos centros una dimension de casa, hogar, en
el sentido de lo habitual, cotidiano. Por esto, es fundamental incluir dependencias con las caracteristicas
propias de una casa y evitar la imagen de institucion, como grandes salas, pabellones, barracas o alas de
edificios mayores. Se otorga una alta valoracién al ambiente que se acerca al familiar. Aparentemente

' Decreto N* 4740, agosto 1947. Reglamento sobre Normas Sanitarias Mininas Municipales, articulo 26, numerales 10, 11y 12
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provoca una instancia de pertenencia y ello puede llevar a instancias més transversales como el cuidado
comun, el orden, la disciplina, los acuerdos, considerar al otro.

Finalmente, es recomendable el reciclaje de una casa para orientar su usc como VAIS, siempre y cuando
su flexibilidad espacial interior pueda asegurar separar ciertos destinos tales como los relativos al sentido
de hogar del de los servicios y administracién.

e Emplazar la vivienda en un barrio adecuado: es fundamental que la vivienda se encuentre en
un barrio que proporcione a las personas usuarias acceso a mejores condiciones de vida y que
sea un factor protector y de potenciacién de su autonomia. Para esto se recomienda evaluar la
instalacidn en un sector con cercania a focomocién colectiva, centros de salud, de cuidado de
lactantes, nifias/nifios, centros comunitarios, grupos de autoayuda, en un entorno normalizade.

3.4.- Equipo Profesional:

Se recomienda que el Programa “VAIS “cuente con un equipo constituido de la siguiente manera:
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4. ETAPAS DEL PROCESO.
1. Postulacion a la VAIS

Para que la persona acceda al programa, debe realizar un proceso de postulacién hacia el término de su
proceso terapéutico en el centro de tratamiento. Esta postulacién se analiza junto al equipo tratante con
el propdsito de ayudar a que la persona clarifique si sus expectativas estan acordes con el objetivo del
Programa VAIS. En acuerdo con la persona, el equipo de tratamiento avala la postulacién enviando los

antecedentes a la VAIS.

. . F—— . . 22
En general se recomienda seguir la siguiente secuencia para el ingreso de una persona usuaria™

Postulacion

+ 43 persana plontes su poastuladers
ubequippdz tratemierta con
Doudin ia disanen y souerdoele
perttnancia, an refecion & su
prgyectdaidahistact emiog
. g suparcesoteraptutco.

‘= Camten avaly st pastdiacon,
. completande yerviands 4t

Entrevista de Postulacton

ngnns de Lsema
recepniton de antecedentes,

+ Epepipo GevAIS entrevista o e
rersond mue pofule canel
profasto deevaling en conducs
ipperpnentiadesgingreson la

Ingreso yFirma de
Consantimiento
Informadi

‘v Lingrvezresuviio o ingmeso, 4f

equipasiein VRS explko ¢
infarmadetalindamente en que
consiste el rpoprama s @pecsons

sonsestanio en

ol Consentimbents Informids

ingresoa la Vivienda

fa persona se vhicaen la
vivienda, seinsiala yseda

8 conocer |2 normativa

direcesonde (VAL af i ey, general dei programa,
Postaibciin theis totaldad di fos

" antecedentas soliclados.

Entrevista de postulacion: Considerando que se trata de un programa cuyo propdsito es el
fortalecimiento de la autonomia y el protagonismo de las personas en su proceso de recuperacion, es

relevante gue se explore en /gs razones por las cuales la persona estima gte esto es ung instancio gue
contribuird a su recuperacién, junto con evaluar los criterios de inclusidn.

Es importante, que en esta entrevista exploratoria, se profundice en los aspectos informados en la ficha
de postulacion, y se responda a las consultas e informacidn solicitada por la persona, de manera de Hegar
a una conclusién consensuada.

En la eventualidad que la informacién gue registra |a Ficha de Postulacién, no contenga todos los datos
solicitados, es imprescindible tomar contacto con el equipo del centro de tratamiento y solicitar la
informacién que falte, para una adecuada toma de decisiones.

Si es necesario, por tanto, el equipo de |a VAIS tendré que analizar la nueva informacién proporcionada y
realizar todas aquellas gestiones que se consideren pertinentes, como una nueva entrevista con la
persona para determinar finalmente |a pertinencia de la postulacién y el ingreso a la VAIS.

Si en la Entrevista de Postulacién se concluye que la persona postulante no se beneficiara del programa
de una VAIS, el equipo técnico devolvera esta informacion al centro de tratamiento de referencia,
explicando detalladamente las razones de dicha conclusion,

En todo momento el equipo de la VAIS debera actuar bajo el principio de igualdad y no discriminacidn,

por lo tanto no seran razones justificadas rechazar el ingreso de una persona, por condiciones respecto

de su orientacidn sexual, origen, condicidn fisica o condicién de presencia de comorbilidad estabilizada.
2. Trayectoria de Insercidn y Autonomia:

La persona que ingresa al programa debe construir, con la asesoria y en conjunto con el equipo técnico,
una trayectoria de insercién y autonomia. Se trata de establecer prioridades y metas en el marco de su

: Se adjunta formato de ficha de postulacién, entrevista de postulacién y consentimiento infarmado.
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proyecte de vida y una ruta a seguir con objetivos concretos, alcanzables y medibles, los cuales seran
trabajados durante su permanencia en el programa, con el apoyo y asesoria del equipo técnico, siempre
desarrollados de la manera mas auténoma posible por las personas usuarias.

En general se deberan considerar aspectos referentes a las siguientes areas:

Trekam
AoRa O
CROENGEAIL)

ks atiidad,

. Proverroen. St
wivinta

FLRTOMS
ol amiane
si

En este proceso del disefio de la trayectoria (considerando los objetivos y prioridades sefialados por la
propia persona), el equipc tiene el ral fundamental de facilitar y mediar: asesora en la adecuacion de
las expectativas de la persona, mostrando distintas alternativas, de manera de ampliar y orientarle en
base a sus intereses, competencias y habilidades. Junto con ello, gestionar y poner a disposicion, redes
de apoyo y guiar las evaluaciones periddicas y reformulacion de objetivos, si fuere necesario. 3

Las acciones a desarrollar en el contexto de cada trayectoria, dependeran por tanto de los intereses y
propésitos de las personas. En este sentido, se espera gue el equipo acompafie esta trayectoria de forma
personalizada. Las intervenciones grupales estdn indicadas y se realizaran, segun las necesidades
planteadas por las personas, o las detectadas por el equipo para conseguir sus objetivos.

El trabajo de acompafamiento gque el equipo realice a las personas se enmarca en la mirada de las
competencias para la integracién, el cual debe estar orientado a fortalecer los recursos cognitivos y
sociales para gque se desenvuelvan adecuadamente frente a situaciones o, en contextos determinados,
haciendo uso de sus recursos y de los que ofrece el entorno.

3. Finalizacién

El cierre del proceso estard dado porque la persona haya completado los objetivos propuestos en su
trayectoria de insercién y autoncmia.

Técnicamente se sugiere que la duracién estimada de la trayectorias de insercion y autonomia, fluctue
entre los 6 y 18 meses, pero serd rol del equipo técnico del Programa, orientar hacia Ia consecucién de
los objetivos del Itinerario de Insercidn y Autencmia, en el periodo definido al ingreso, teniendo siempre
presente que cada caso es particular y que estos, son tiempos estimados.

La salida exitosa de una persona usuaria desde el programa “VAIS®, estara dada al menos por las
siguientes condiciones:
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" Vidienda

*Tener un lugar fijo y seguro donde vivir
sEste lugar puede ser propio, arrendando, de familiares, amistades, etc. Dependera de la trayectorfa que
haya establecido la persona y los objetivos que se haya formulado para dicho fin.

- =Contar con un trabajo estable que e proporcione autonomia.

«Este trabajo puede serindependiente o dependiente, dependera de [a trayectoria que haya establecidola
persona y los objetivos que se haya formulado para dicho fin.

B «Contar con unared de apoyo { primaria y secundarla) y participacién social activa.

. Manlencion
deLlogros

[§ *Estared debe ser de calidad y responder # las necesldades particulares de cada persona.

« La persona ha mantenldo los logros terapéutlcos alcanzadosdurante su proceso de tratamiento
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FICHA DE POSTULACION AL PROGRAMA VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL -

1.- DATOS DE IDENTIFICACION POSTULANTE

Nombre
Nivel
educacional:
RUT
Ultime afie
cursaqo
Edad Condicion
Labaral actual
Condicidn de
Estado civil habitabilidad
actual
° Hijos- Hijas en
o ha N . 5l NO
N* Mujeres_____ Hombres Gestacién
N*® hijas ~hijos
) ! N® Meses de
Edad Edad Gestation
2.-DATOS DEL PROCESO TERAPEUTICO,
Dg
Dg-comorbilidad Comorbilidad
psiquidtrica fisicd — Centro
Tratamiento
indicacién tratamiento Centro Salud y
farmacologico. fecha de
(_nombre, dosis, proximo
frecuencia) control medico
Tipo Programa residencial ..Ambul_at. Am’bfrfat. Nombre del
intensivo basico | fecha d
Nombre del Centro - ugar.y .ec ade
e . Seguimiento
Establecimienito
— post egreso del
Duracidn del o T
- -—----—anos —-------MEses tratamiento
tratamiento

3.- RAZONES QUE MOTIVAN LA POSTULACION

Cual o cuales son las
razones por las cuales
desea postular a este

programa?

¢Cudl o cudles son las
expectativas respecto

del programa?

En que cree le puede

ser util?

4.- DIAGNOSTICO NECESIDADES: registrar el diagnostico global del nivel de necesidades, y adjuntar la ¢

evaluacidn del dltimo triniestre, antes del egreso.

. ALTAS MEDIAS BAJAS

opia de la
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£, OPINION DEL EQUIPO

Describir los aspectos mas relevantes de la Trayectoria individual de integracién social, durante el proceso de
tratamiento, en refacién a cudles fueron las necesidades y objetivos que se abordaron; y cuales quedan pendientes, o
como desafios, de acuerdo al proyecto de vida de la persona.

Necesidades abordadas en el proceso de tratamientoy sus resultados

 Necesidades y dbjetivos pendientes. Desafios

FIRMA POSTULANTE FIRMA PROFESIOMNAL EQUIPO VAIS
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ENTREVISTA DE POSTULACION

Esta entrevista tiene el propdsito de conocer los motives que la persona ha tenido para postular, junto
con aclarar si las expectativas que tiene respecto a los aportes del programa a su proyecto de vida,
pueden ser satisfechas, y es pertinente su ingreso.

Nombre:

| Codigo SISTRAT

Fecha entrevista

En un contexto dé entrevista abierta, semiestructurada, s¢ espera que el equrpo logre que la.persona profundlce Y se
| explaye en sus motivos para la postulacién al programa. -

1.- Conocer sus planes a futuro, mediano y largo plazo, una vez que termina su tratamiento.

2.~ Que necesita para sostener los cambios.

3.- Qué conoce g, le infermaran acerca de este programa

4.-Como, de qué manera, podria ayudarle este programa a concertar sus planes,

Conclusién Final ' o o - Fecha:
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YO .

en forma voluntaria consiento ser parte de este Programa: Vivienda de Apoyo a la Integracion Social,
(VAIS), entendlendo que su objetivo es proporcionarme una instancia de convivencia fransitoria, junto a
otras personas gue también tengan el propdsito de apayar mi proceso de integracion social.

Entiendo que una vez que esté residiendo en el programa, realizaré actividades que van en ayuda y
fortalecimiento de mi autonomia, en acuerdo a mis intereses, necesidades y potencialidades para
consolidar mi recuperacion.

El equipo tecnico, segin sus roles y funciones, y en relacién, a fis intereses y necesidades, me
entregaran asesoramiento, onientacion, acompafamiento y apoyo en instancias tales como:

+ Continuacion de estudios

= Acceso al empleo

s Acceso a capacitacion profesiona|

+ Acceso a beneficios sociales

* Acceso a la habilitacion en competencias para la integracion
« Promover la consecucion de un estilo de vida auténomo

* Apoyar las gestiones para el acceso a la vivienda auténoma
* Acceso a asesoria juridica

s Acceso a actividades de ocio y tiempo libre

Estoy en conocimiento. gue-e! tiempo estimado de residencia en la VAIS puede fluctuar entre los 6 y 18
meses, y que la definicion del tiempo maximo de permanencia serd determinada, en conjunto con el
equipo de la Vivienda, en base a mis necesidades particulares, para alcanzar mis objetivos y metas
propuestas.

Entiendo que conviviré y compartiré la Vivienda con otras N° xx personas mas. Esta vivienda me
proporcionara las condiciones necesafias para confinuar mi proceso de recuperacion, a través de la
mantencidn de los insumos basicos de habitabilidad: contaré con una habitacién compartida con no mas
de 2 o 3 personas; y que en caso de una vivienda para mujeres, podré ingresar con mis hijos/hijas.
Ademas de contar con {a alimentacion (cuatro comidas diarias), servicios de telefonia y television.

Estoy en conocimiento de que &l equipo técnico cuenta con un horario de trabajo en el mismo lugar donde
comenzare a residir, y que cuento con el.derecho de conocer sus funciones, y horarios de estadia en la
programa, asi como con el derecho de tener comunicacion y contacto con algunos de ellos cuando no se
encuentre en el dispositivo y se requiera de alguna orientacién frente a alguna situacion en particular.

Contaré con espacios comiunes para poder corhparlir con familiares, d@mistades, pareja, cuyo uso debera
ser acordado previamente con las otras personas usuarias que se encuentren residiendo en la Vivienda, e
informar al equipo o0 a uno de sus integrantes.

El programa de Yiviendas de Apoyo a la Integracion Social, es un espacio libre de consumo de sustancias,
porlo que estoy en sonocimiento que ante la vuelta a un patron de consumo problematico, mi situacion en
el programa_séra evaluada entre el equipo, mis compafieros - comparieras y yo, para tomar la decision
que mejor se acomode a su proyecto de insercién y autonomia.

Entiendo que si me encuentro trabajando al momento del ingreso o posterior a éste, aportaré un
porcentaje del 10% de mi sueldo, con el fin de aportar a la mantencion y convivencia de la Vivienda.

Cuento con el derecho de confidencialidad de mi informacion personal como parlicipante de este
Programa. 8in embargo estoy en conocimiento que el equipo de la VAIS pudiera requerir, entregar
informacién de mi praceso, resguardando mi identidad.

Manifiesto que estoy satisfecho/satisfecha con la informacién recibida por parie del/la Coordinadoria de la
Vivienda dé Apoyo a la Integracion Social, quien mie ha dado la oportunidad de preguntar y resclver mis
dudas y todas elias han sido resueltas.

Entiendo que puedo definir o solicitar terminar mi permanencia en este Programa en cuaiquier momento,
con la debida informacion sohre esta decision al equipo encargado de la VAIS.

4. . . . .
indicar el nimerp de personas con las que se compartira la vivienda, dependiendo de cada programa
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En tales condiciones consiento ser parte del Prcgrama de Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, a
coniar del dia del mes de del

Firma Coordinador/a de VAIS Firma Persona Usuaria

(Ciudad), (Dia), (mes) de 201___|

Este registro lo que pretende es apoyar a las personas a ejercitar un plan de accién que oriente su
proyecto, durante su estadia en el programa, como a posteriori, en el que puedan plasmar los
propositos, sus metas y estrategias para lograrlos.

El registro por parte del equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sostenidas entre el
equipo y la persona, adaptando el lenguaje en el contexto del apoyo y asesoria.

Para el equipo, este registro tiene ademds la utilidad de planificar el disefio de las estrategias de asesoria
necesarias para acompaiiar y facilitar en las personas sus objetivos y metas, que en el ejercicio del rol de
acompafiamiento y asesoria debera disefiar las estrategias metodoldgicas més apropiadas, y que estaran
orientadas a fortaleces los aspectos de iniciativa, manejo de situaciones a

P

Area::

Objetivos Acciones a Acciones que Plazo Observaciones:
(priorizados porfa | realizar por la realizara el :
persona: persona: equipo dela

VAIS

Evaluacién de Pracesa: anélisis de los avances en el logro de objetivos y las metas | Fecha:
propuestas

Objetivos Acciones a Acciones que Plazo Observaciones:
Reformulados: si realizar por la realizara el

corresponde persona: equipodela

VAIS

Evaluacién Final: opinion de la persona y el equipo acerca de los logros obtenidos y fecha:
los desafios

El cuadro se repite de acuerdo a cuantas dreas la persona y el equipo acuerden priorizar en el desarrollo de la trayectoria.
Los objetivos que contemple cada area, estaran en relacidn a las metas y propositos a alcanzar en esta trayectaria, segun proyecto
de vida. Se realizaran las reformulaciones que se requieran, de acuerdo a las evaluaciones de la trayectoria.

Firman: Mario Gebauer Bringas. Alcalde llustre Municipalidad de Melipilia.
Nelly Madrid Cartagena. Representante Legal Corporacién Municipal de
Melipilla para la Educacién, Salud, Atenciéon de Menores y Deportes y
Recreacion. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

31



ANEXO N° 2

Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo ala
integracion social

SENDA 2015

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

Nombre de la Institucién Responsable;

Nombre Responsable {Institucién):

Nombre Gestora Integracion Social de SENDA:

Fecha del Informe:

Il. ACTIVIDADES

Sefale las actividades que se han llevado a cabo al momento del informe y cual ha sido su
desarrollo, especificando si han existido modificaciones y las causas de ello.

I, POBLACION DESTINATARIA

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas que han participado de la VAIS (cobertura
efectivamente lograda), el perfil que ellas tienen y si este corresponde con el originalmente
propuesto por el proyecto. Si existen diferencias, especificar a qué se deben y su justificacién
(dificuitades y aciertos para lograr la cobertura comprometida y cumplimiento del perfil). Asf
mismo, comentar la participacién y grado de involucramiento de los participantes.

Rango 1

(20 a 35 afios)
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Rango 2

(36 a 50 afios)

Rango 3

{51 y mas afios)

TOTAL

.Rango 1

{0 a 3 afios)

Rango 2

{3 a5 afios)

Rango 3

{5 a 8 afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el primer semestre

N2 personas postulantes entrevistadas

N? persanas ingresadas

N° personas en lista de espera

Completa Rinerario: se cumplen objetivos acordados entre equipo y la persona

Interrumpe Itinerario: persona interrumpe antes de lo planificado y no logra los

objetivos.

Egreso Administrativo: incumple Itinerario acordado y las condiciones y normas
de convivencia en el programa. Se incluyen fallecimientos.
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3.- Caracterizacion: resumen de datos sociodemograficos de las personas al ingreso a las VAIS
(edad, sexo, estado civil, n° hijos/as, comuna de origen, condicién ocupacional, condicién de
habitabilidad y tenencia de la vivienda), ademds de antecedentes de proceso de tratamiento
previo al ingreso (nombre centro de tratamiento de referencia, modalidad, duracién

tratamiento, diagnostico comorbilidad, tratamiento farmacoldgico).

Sexo

" Promedio Edad

Comunas de origen

Estado Conyugal

Hijos - hijas (si/no, rango desagregado por sexo)

Escolaridad: rango N° afios de estudio y Ultimo afio
cursado.

Modalidad de Tratamiento realizado antes del ingreso

Duracién del Tratamiento previo al ingreso a VAIS

Esta actualmente en tratamiento (si/no). tipo de
tratamiento y los motivos por los que permanece.

Co-Morbilidad {si/no. Sefialar diagndstico y el nambre o
tipos de farmacas, cuando corresponde).

‘Resumen de la condicién de habitabilidad previo al
ingreso a VAIS (se excluye programa residencial de
tratamiento)

Resumen da la condicion ocupacional al ingreso:
trabajando cesante, labores def hogar, pensionado, etc

Resumen del—fipo del dltimo trabajo previo al ingreso
a VAIS (detallar rubro, dependencia, tiempo de
permanencia en ese trahajo, razones del término del
trabajo, etc.}

Promedio, v rango de tiempo de estadia en VAIS,
desde su ingreso a la fecha del presente informe.

IV. RECURSOS

1.- Utilizacidén de los recursos financieros entregados en la primera remesa, especificando si

han existido cambios y cudles han sido.
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DESTINC DE LOS
RECURSOS

GASTO TOTAL
PROGRAMADO

APORTE SENDA

$

GASTO EFECTIVO

$

SALDO

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL

Descripcion y comentarios a los cambios presupuestarios que se hayan realizado, con

autorizacién previa

{cuando corresponda)

ITEM

GASTO PRCGRAMADO

$

CAMBICS REALIZADOS

$

OBSERVACIONES

Argumentos que sostienen
el cambio presupuestario

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL

2.- Aportes Personas participantes (10% de ingresos laborales)

ITEM

Total Tipo de Gastos
Aportes realizados
$ 5

OBSERVACIONES

(Relativo al destino de los
recursos)

Recursos Huranos

Equipamiento
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Gastos
Operacionales

TOTAL

V. COMENTARIOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Describir la situacion general del proyecto, las dificultades y aciertos en su desarrollo,
modificaciones y metas a aicanzar o, que se visualizan para el segundo semestre del proyecto,
en relacion a las etapas del programa, segin se sefialan en las Orientaciones Técnicas.

VI.RELACION CON INTERSECTOR Y TRABAJO DE RED
Sefalar las caracteristicas y los avances del trabajo realizado con las diferentes instituciones ¥
organismos, y las estrategias de trabajo de red mas efectivas, en el marco de contribuir al
proposito de cada itinerario de insercién y autonomia de las personas participantes del
Programa,

Nombre y Firma

Coordinadora — Coordinador Programa

CONDICIONES DE INGRESO: LLENAR ESTE CUADRO POR CADA PERSONA QUE HAYA PARTICIPADO
EN EL PROGRAMA.

Comunas de origen

Estado Conyugal

Hijos --Hijas {si/no, mimero)

Escofaridad: N° afios de estudio y Ultimo afio
cursado

Modalidad de Tratamiento realizado antes del
ingreso

Duracidn del Tratamiento previo ai ingreso a VAIS

Actualmente en tratamiento: {si/nc}. tipo de
tratamiento y los motivos

Co-Morbilidad {si/no. Sefialar diagnéstico y
nombre o tipos de fdrmacos, cuando corresponde.
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Condicion de habitabilidad previo al ingreso a VAIS
{se excluye programa residencial de tratamiento)
Condicion ocupacional al ingreso: trabajand

# cesante, labores del hogar, pensionado, etc

Ultimo trabajo previo al ingreso a VAIS {detallar
rubro, dependencia, tiempo de permanencia en
ese trabajo, razones del término dei trabajo, etc.)

Tiempo de estadia en VAIS, desde su ingreso a la
fecha del presente informe.

DESCRIPCION ACTIVIDADES DE ITINERARIO PERSONALIZADO.

Completar este cuadro por cada persona que haya participado en el programa

. Actividades Actividades Logros Comentarios
realizadas por realizadas por
equipo de la VAIS

Dﬁjetivo

CONDICIONES AL EGRESO DE LA VIVIENDA.
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Llenar un cuadro por cada persona que haya egresado de {a vais, durante el periodo que incluye
el presente informe,

Codigo SISTRAT

Fecha de egreso

| Motivo de egreso -

Tiempo de permanencia en la VAIS

Objetiﬁos del Itinerario personalizado

Logro de €508 objetivos

Condicién ecupacional al egreso

Condicion y calidad de habitabilidad al
egreso {lugar donde vive, tenencia de la
vivienda, por ejemplo)

Condicién y calidad de redes de apoyo al
egreso

Condicion y calidad de participacién
comunitaria al egreso

Condicién y calidad de la mantencidn de
logros terapéuticos de tratamiento al
egreso.

Comentarios y conclusidn del equipo.

Firman: Mario Gebauer Bringas. Alcalde llustre Municipalidad de Melipilla.
Nelly Madrid Cartagena. Representante Legal Corporacién Municipal de
Melipilla para la Educacion, Salud, Atencién de Menores y Deportes vy
Recreaciéon. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol.

ANEXON° 3

Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracién
social.

2015

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA
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. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
digo SENDA;

Nofhbre del Proyecto:

Nombre Institucién Responsable:

Nombre Responsable del Programa {Institucién):
Nombre Profesional de Integracidn Social SENDA:
Fecha del Informe:

Regidn:

Il. PERSONAS PARTICIPANTES:

Comentar acerca de la cobertura alcanzada, el movimiento de las personas y su
caracterizacion.

Se cumplen las expectativas, segtn los criterios del Programa?: referirse a la existencia de
dificultades y aciertos para lograr la cobertura comprometida. Asi mismo, comentar acerca
de la participacidn y grado de involucramiento de las personas en su itinerario de insercién
y autonomia.

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas que han participado del programa VAIS
(cobertura efectivamente lograda), durante el presente afio.

Rargo 1
(203 35 afios)

Rango 2
(36 a 50 afias)

Rango 3
{S1y mds afios

Rango 1
(0a 2afios)

Rango 2
(3 a5 afios)

Rango 3
(5a 8afios)

2.-Movimiento de personas durante el afio 2015: el propésito de esta informacién es dar a
conocer y analizar grado de efectividad del proceso de postulacion e ingreso, junto con la
demanda de acceso al programa y la capacidad de respuesta en relacién a la
oferta/capacidad del programa.
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N2 personas postulantes

N personas ingresadas

N* personas en lista de espera por falta de cupo

de insercion y autonomia
Interrumpe Itinerario: persona interrympe su itinerario, antes de lo planificado y por
propia decisidon.
Egreso Administrativo: incumple ltinerario acordado y condiciones de convivencia en la
Vivienda. 5e incluyen fallecimientos.

Completa Itinerario: la persona cumple objetivos acordado con equipo en su itineraria

3. Caracterizacién de los personas usuarias al ingreso a la VAIS. Realizar una descripcién
general de la poblacién participante del programa: Junto con las cifras, se espera un
analisis de esta caracterizacién de la poblacion en relacion a las Orientaciones Técnicas del
Programa y el contexto regional.

I Sexo: n- %, porcentaje

Pramedio Edad: n” porcentaje
Rango edad:
e 20a354d

+ 362504

¢ 513ymas

Comunas de origen: n® personas segin comuna

Estado Conyugal: porcentaje segln categorias

Hijos - hijas {si/no, nimero, sexo)

Escolaridad: rango N° afias de estudio y Ultimo afie
cursado (%),

] Modalidad de Tratamienta realizado antes del ingresoe :
n® y porcantaje segun modalidad

Duracién del Tratamienta previo al ingreso a VAIS
* 6 meses 0 menos

» Entre 6y B meses
¢ Entre B y 12 meses

* Masde 12; detaltar

Realizaron algin tratamiente durante la estadia en el
Programa VAI5. Si- NO. N°y porcentaje
* Por consumo problematico de sustancias

* Por enfermedad mental
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* Porenfermedad fisica

Condicién de habitabilidad previo al ingreso a VAIS (se
excluye programa residencial de tratamiento): n° y
porcentaje

* Allegada/o

» Arrienda/o

* Propietaria/o

¢ Ocupa un sitio de manera ilegal

* Vive en una Residencia del estado
* Permanecia en Situacign de Calle

s Otro, detallar

Condicién ocupacional al ingreso: trabajando cesante,
labores del hogar, pensicnado, etc, N° Y porcentaje

Ultimo trabajo previo al ingreso a VAIS {detallar rubro,
dependencia, tiempo de permanencia en ese trabajo,
razones del término del trabajo, etc.)

COMENTARIOS Y CONCLUSION. |

. EQUIPQ: Sefialar los logros alcanzados y los desafios técnicos del equipo técnico, en los
aspectos relativos a, conformacién del equipo, organizacion del equipo (horas semanales y
funciones), trabajo en equipo, entre otros.

IV. COORDINACION Y RELACION CON EQUIPOS DE CENTROS DE TRATAMIENTO DE
REFRENCIA: considerando que quienes postulan al programa provienen de programas de
tratamiento, sefalar el tipo de acciones, sus objetivos y actividades realizadas, necesarias
para el logro del propdsito del programa.

V. COORDINACION Y TRABAJO DE RED: describir los objetivos, las instancias Y Organismos
con las que el equipo técnico de la VAIS, ha establecido coordinaciones y trabajo de red.
(Crganismos e instituciones gubernamentales, ONGs, organizaciones sociales, y personas
naturales, entre otras), para el funcionamiento de una red operativa de trabajo, para el
APOYO al logro de objetivos de revinculacién de las personas, de acuerdo a itinerarios para
su inclusion laboral, de gestién personas, participacion social, autocuidado, uso de tiempo
libre, entre otros.

VI, DESARROLLO DEL PROGRAMA: resumen descriptivo del proceso 2014.

a)Describa aspectos relativos al avance en el modelo de intervencion (dreas de
intervencion, etapas del proceso, registros, indicadores de logro, entre otros), vy a los
objetivos del programa. Incluye la metodologia y actividades planificadas.

b)En esta tabla sefiale de manera general los aspectos relevantes y las caracteristicas del
proceso de las personas participantes durante la trayectoria de su itinerario, en
relacidn a las areas de intervencion sefialadas en las Orientaciones Técnicas de la VAIS.
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Convivencia

Relacional

Salud

Incorporacian Laboral

Tiempo Libre

Gestién y organizacidn
personal

Habitabilidad

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

VII. RESULTADOS DEL PROGRAMA: dar 3 conocer aspectos relativos a los resultados de los
proceso de las personas que han egresado del programa, como asi mismo dei propésito del
programa en si.  Sefialar los logros alcanzados, junto con un anélisis respecto de los
elementos criticos para el éxito del programa en sus dimensiones, técnicas, financieras y de
gestion, del equipo en primer término, de la entidad ejecutora, y otras variables dej
contexto.

1.-Resultados de egreso de itinerarios: resumen de datos de las personas que egresaron
durante 2014

N| personas egresadas 5eglin motiva de
egreso

Tiempo de estadia en la VAIS, segin motiva

de egreso

Condicién ocupacional ail egreso:
¢ Trabajo dependiente

* Trabajo independiente

Condicion y calidad de habitabilidad al
egreso (lugar donde vive, tenencia de g
vivienda, por ejempla)

Condicion v calidad dehredes de apoyo al
egreso: red primaria, secundaria

Condicign y calidad de participacién
comunitaria al egreso: GAA, Junta Vecinal,
Club Departivo, Agrup. Cultural, Partido
Palitico, otros.

Condicién y calidad de la mantencion de |
logros terapéuticos de tratamiento al egreso.
Mantiene o mejora condicienes de salud,
Mantiene controles de Salud y con Centro de
TTa

COMENTARIOS Y CONCLUSION.
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2.- Evaluacién del Programa: en este punto presentar los resultados alcanzados segun lo
sefialado en la propuesta técnica 2014, de la entidad ejecutora, sefialar los resultados del
programa, las conclusiones del anilisis en relacién a los aciertos, dificultades y desafios.

| COMENTARIOS Y CONCLUSION. |

VIIl. RECURSOS: sefialar el detalle de Ia utilizacién de los recursos financieros entregados,
especificando la pertinencia y efectividad de la distribucién. En el evento de haber existido
modificaciones presupuestarias, sefalar los resultados de esta redistribucién en los items
correspondientes. Dificultades y aciertos en el tema presupuestario.

Recurse humano

Equipamiento

Gastos en actividades

Gastos Operacionales

l—éOMENTARIOS Y CONCLUSION. |

i

i

IX. APORTE ECONOMICO DE PERSONAS PARTICIPANTES (10% de sus ingresos,
de sueldo u honorarios): registrar la suma tota! dei dinero por concepto de a
personas usuarias al programa, sefialando cual fue el destino de €505 recursos.

por concepto
portes de las

{ COMENTARIOS Y CONCLUSION,
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X1. DESAFIOS: desafios en el desarrollo del programa para el préximo periodo.

ASPECTOS TECNICOS

Del Equipo:
* Conformacién

s Competencias

Del programa:
» Difusién del Programa

* Postulacion de la personas
* Disefio y Desarrollo de [tinerarios de Insercién y Autonomia.
* Evaluacion de logros de egreso

ASPECTOS ADMINSITRATIVO - FINACIEROS

Infraestructura
* Equipamiento e Implementacidn

¢ Condiciones para desarrollar el programa

Recursos Financieros
¢ Pertinencia asignacion

= Modificaciones

ASPECTOS DE GESTION

s Coordinacidn intersectorial
¢ Trabajo en Red

* Trabajo de asesoria de SENDA

Nombre y Firma Responsable del Informe
(Institucion)

Firman: Mario Gebauer Bringas. Alcalde llustre Municipalidad de Melipilla.
Nelly Madrid Cartagena. Representante Legal Corporacion Municipal de
Melipilla para la Educacién, Salud, Atencién de Menores y Deportes vy
Recreacion. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Servicio a la Hustre Municipalidad de Melipilla, en virtud del convenio

que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

B:NCION Y REHABILITACION DEL
MO DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 935
FECHA 15-10-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién Exenta

Ne 3238
Aprueba convenio de colaboracién
técnica y financiera para la ejecucién
del Programa de Viviendas de Apoyo
a la Integracidén Social, VAIS, para
hombres en la Region Metropolitana,

DETALLE entre e_I’ Servicio Nacngpal . Para la
Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, la
Ilustre Municipalidad de Melipilla y la
Corporacidon Municipal de Melipilla
para la Educacion, Salud y atencién
de menores y deportes y recreacion.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 41.403.,518.000

Comprometido 41.250.909.309

Presente Documento

Resolucién Exenta 9.730.800

saldo Disponible 17@.877.891 i

&
2 AREA
5 FINANZAOBSE TORO REVECO

2, E DE FINANZAS
L geupn-¢
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SENDA

Ministerio del interiory
Seguridad Pablica

N°343

CERTIFICADO DE DEUDA

Manue! Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para fa
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA
RUT de la Entidad : 69.072.900-8

A la fecha de hoy, 16 de Octubre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto de
$ 93.835.245.-, correspondiente a los programas Continuidad Programa Previene,
Prevencion Liceo Libre de Drogas, Convenios de Tratamiento y Rehabilitacion y Actuar en

Comunidad los cuales se encuentran vigentes.

%
g‘njo Armas
,. Contabilidad

Santiago, Octubre de 2015

REGISTRO S-9542/15
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! Cartera Contable
Desde 01/01/2015 al 31122015 Fecha 1611012015

Gobierne de Chile En Peso chileno Tipo Hora  16:8:dg
Servicio Nacional para la Prevencién y Tipo de Moneda Macional
Rehabilitacion del Consume de Drogas y . N

lcohol Condicion RUT  Principat
AEE .

‘ rRUT NOMBRE
PRINCIPAL SALDO INICIAL SALDO FINAL
[ Cuenta i Nombra de Cuenta
T—

59072900-8 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA l 50,577,309 93,835,245
21522 C x P Bienes y Servicios de Consumo | 0 0
21524 C x P Transferenclas Corrientes OH 0
12106030311  [|Prevencion Liceo Libre de Drogas - Fondo Especial Q 6,558,000
12106031201 f{Continuidad Programa Previene O‘ 1,352,800
I:,ir]|12106030103 Fondo Especial Convenios de Tratamiento ¥ Rehabllitacldn 0' 57,459,355]
1140324 Anticipos por Programa Previene ARos Anteriores 91,050 | Uh
E|114U321 Anticipos por Fondo Especial Aftos Anteriores 50,886,259 | D"

#7|[11498 Deudores por Gastos Pagados en Exceso 0 l g"

#r}(11508 Cx € Otros Ingresos Corrientes 0" u"

#¥|112106030321 ||Actuar en Comunidad - Aparte Fiscal 0" 18,465,090"

httn://abp.sigfe cl/siefe/reportes/CarteraxRut.asn?desde=20150101&hasta=20151231&m 16-10.72015
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL PARA
HOMBRES EN LA REGION METROPOLITANA, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL

PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA Y LA CORPORACION
MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION, SALUD, ATENCION DE
MENORES Y DEPORTES Y RECREACION

En Santiago de Chile, a 30 de septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabiiitacién det Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-
9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte; ia llustre Municipalidad
de Malipilla, en adelante también “la Municipalidad’, RUT N° 69.072.900-8, representada
por su Aicalde, don Mario Gebauer Bringas, ambos con domicitio en Silva Chavez N°
480, comuna de Melipilla, de paso en ésta; y la Corporacion Municipal de Melipilla para
la Educacién, Salud, Atencién de Menores y Deportes y Recreacién, RUT N°
71.293.800-1, representada por doiia Nelly Madrid Cartagena, ambas con domicilic en
calle Merced N° 1010, comuna de Melipilla, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido
en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también SENDA, es un servicio publico descentralizado, dotado de
patrimonio y personalidad juridica propia, que tiene por objeto {a ejecucién de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de fratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Le
corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y conforme o dispone et articulo 19, letra j), de la Lay N°
20.502, comesponde al Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con instituciones publicas o privadas
que digan relacion directa con la ejecucion de politicas, planes y programas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. A su turno, el
articulo N° 19, letra e), de la Ley N° 20.502, establece que corresponde a este Servicio
Nacional administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la Ley N° 20.000.

Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol ha decidido implementar un Programa de Tratamiento y Rehabilitacion de las
Personas Afectadas por la Drogadiccidn, denominado “Viviendas de Apoyo a la
Integracidon Social, VAIS, para hombres, en la Regién Metropolitana, el que en términos



generales busca que las personas que se encuentran en proceso de recuperacién por
consumo problematico de sustancias aumenten sus posibilidades de lograr la plena
integracion social, contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos, humanos, culturales y
sociales. Asimismo, el Servicio ha determinado que la realizacion del Programa
denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para Hombres, en la
Regién Metropolitana, sea financiada con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de
la Ley N* 20.000.

En el contexto antes descrito, y en et marco de sus facuttades, mediante Resolucion
Exenta N° 2.230, de 23 de junio de 2015, el Servicio Nacional para 1a Prevencion y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, lam¢ a Propuesta Publica para la
ejecucion de los Programas de Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para
mujeres en la Region del Biobio y para hombres en la Regién Metropolitana, financiado
con recursos del Fondo Especial de la Ley N° 20.000. Mediante Resolucion Exenta N°
2619, de 5 de agosto de 2015, de este Servicio, se declararon inadmisibles todas las
propuestas presentadas en la referida propuesta plbtica, en razén de no haber cumplido
todas ellas con algim requisito previsto en las respectivas bases, y declaro en
consecuencia desierto el proceso de propuesta publica, por no resultar ninguna de las
propuestas presentadas convenientes para los intereses de SENDA.

No obstante la anterior circunstancia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabiiitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, atendida la necesidad de implementar
el programa denominado “Viviendas de Apoyo a la integraciéon Social, VAIS, para
hombres en la Regién Mstropolitana, requirid a fa llustre Municipalidad de Melipilla, la
presentacion de una propuesta para la implementacién del Programa de Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para hombres en la Regién Metropolitana, por
estimar que dicha entidad, con el apoyo y cooperacion técnica de la Corporacion
Municipal de Melipilla para la Educacién, Salud, Atencion de Menores y Deportes ¥
Recreacién, cuenta con experiencia suficiente para el trabajo con personas de alta
vulnerabilidad social, especialmente poblacién adulta y juvenil, en el marco de la
ejecucion de programas socio sanitarios, (salud mental y adicciones); de fortalecimiento
del emprendimiento; de desarrollo local, en el contexto de ta recuperacion de familias con
posterioridad al terremoto ocurrido durante el afio 2010, entre otros.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohot, evalué satisfactoriamente la propuesta presentada por la flustre Municipalidad de
Melipilla razén por la cual, procedid, mediante Resolucién Exenta N° 3.020, de 15 de
septiembre de 2015, a autorizar efectuar una asignacion directa de recursos del Fondo
Especial del articulo 46 de fa Ley N° 20.000 ai referido municipio, para ia ejecucién del
programa de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para hombres en fa region
metropolitana.

SEGUNDO: Objeto

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas Yy
Alcohol, ha resuelto encomendar a la la llustre Municipalidad de Melipilla, con el apoyo ¥
cooperacion técnica de la Corporacién Municipal de Melipilla para la Educacion, Salud,
Atencién de Menores y Deportes y Recreacién, la ejecucion del programa de Viviendas
de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para hombres en la region metropolitana.



En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, colaborard técnica y financieraments
con la llustre Municipalidad de Melipilla, para la implementacién del referido programa.

“La Municipalidad” acepta la colaboracion referida y se obliga a utilizar el aporte
comprometido en la ejecucién del programa indicado, debiendo ajustarse a los
requerimientos del Servicio contenidos en el Formulario Presentacion de Programa
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, convocatoria 2015°, el que firmado por
su representante legal, es de conocimiento de 1as partes.

Déjase asimismo constancia que para la ejecucion del programa, “La Municipalidad”

debera ajustarse a los siguientes documentos, los cuales en caracter de anexo forman
parte del presente convenio:

a) Anexo 1, “Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social,2015";

b) Anexo 2, “informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social”.

c) Anexo 3, “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integracién social”.

TERCERO: Del programa

E) objetivo general del programa es garantizar un espacio fisico de convivencia en el que
las personas comparten instalaciones, actividades y responsabilidades, propias de la vida
diaria con otros companieros, que se encuentran en el mismo proceso de integracion.

En tanto que los objetivos especificos son los siguientes:

1.- Apoyar la consolidacién de metas en base a los proyectos de vida personales.

2-Orientar los procesos de autonomia e independencia de forma individualizada,
favoreciendo el ejercicic pleno de un rol ciudadano activo.

3.- Promover la exploracion de experiencias précticas de autonomia e independencia en
{a cotidianidad.

4-Fomentar la re vinculacion con sus redes primarias y secundarias para el
aseguramiento de logros a mediano y largo piazo.

5.-Afianzar y consolidar mediante un conjunto de actuaciones de carécter socio educativo
la responsabilidad y autonomia personales y el autocontrol.

6.- Mantener y consolidar conductas adecuadas para su progresiva normalizacion.

7.- impuisar la interiorizacién de nuevos habitos de salud que sienten las bases para la
plena autonomia personal.

8.- Impuisar fa consecucién de un estifo de vida auténomo.



CUARTO: De la vigencia del contrato

Las partes comparecientes dejan constancia gue el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacion def acto administrativo aprobatorio del mismo, y hasta
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, haya aprobado el “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de
viviendas de apoyo a fa integracion social®, que la municipaiidad debe presentar conforme
a la cddusula sexta del presente instrumento, y la aprobacién Integra de la rendicion
documentada de l0s recursos transferidos a la enfidad, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo tercera de este convenio.

En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, declara expresamente que no transferird recursos algunc a “La
Municipalidad”, sino desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Con todo, y sin perjuicioc de lo precedentemente sefialado, las partes dejan expresa
constancia que el programa objeto del presente convenio tendré una duracién de quince
meses y que por razones de buen servicio, éste se iniciard a partir del 1° de octubre de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2016, periodo en el que las partes se comprometen a
ejecutar el Programa, a realizar las actividades comespondientes, y a efectuar los gastos y
pagos que irroga la ejecucion de las mismas.

QUINTO: De los recursos a transferir

Para ia implementacion del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion Social,
VAIS, para hombres, en la Regiéon Metropolitana, SENDA ha dispuesto transferir a la
flustre Municipalidad de Melipilla, la cantidad total de $ 39.270.240.- monto que sera
transferido en tres remesas, la primera de elias, por un monto de $ 9.730.800.- ,que serd
entregada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio. La segunda remesa, por un monto de $
17.723.664.-, sera eniregada una vez aprobado por SENDA el Primer Informe Técnico de
Avance de Ejecucién del Programa que la entidad debe presentar conforme a ia clausula
sexta del presente convenio, y siempre {a liustre Municipalidad de Meliplila se
encuentre al dia en fa rendicion documentada de gastos que debe presentar
mensualmente, conforme a lo estipulado en {a cldusula décimo tercera del presente
instrumento. La tercera remesa, por un monto de $ 11.815.776.-, serd entregada una vez
aprobado por SENDA el Segundo Informe Técnico de Avance de Ejecucion del Programa
que la entidad debe presentar conforme a la clausula sexta det presente convenio, y
siempre que la Hustre Municipalidad de Melipilla se encuentre al dia en fa rendicion
documentada de gastos que debe presentar mensualmente, conforme a lo estipulado en
la dldusula décimo tercera del presente instrumento.

La entrega de la primera remesa, se imputara al presupuesto del sector pablico para el
afio 2015, establecido en la Ley N° 20.798. En tanto que la entrega de la segunda y
tercera remesa, se imputara ai presupuesto de!l sector publico vigente para el afio 2016,
siempre que la Ley de Presupuestos del sector publico vigente en el referido aro,
contemple los recursos necesarios.



Los recursos que SENDA entregue a la llustre Municipalidad de Melipilla deberan
destinarse exclusivamente para la ejecucién del Programa, en los términos y condiciones
establecidos en el presente convenio, y en el documento técnico denominado “Formulario
Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS,
convocatoria 2015", documento firmado por et representante legal de fa misma.

SEXTO: Informes de ejecucién del Programa.
“La Municipalidad™ se obliga a entregar por escrito a SENDA, los siguientes informes:

a) Primer Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser entregado a
SENDA durante la primera semana del mes de diciembre de 2015. Este informe debera
indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcidn cualitativa de la
implementacién del mismo y el detalle de las actividades realizadas con los usuarios a la
fecha en que el informe sea presentado y la participacion de ios mismos en el dispositivo.

b} Segundo Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe deberé ser entregado
a SENDA durante la primera semana del mes de julio de 2016. Este informe debera
indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcion cualitativa de la
implementacién del mismo y el detalle de ias actividades realizadas con {os usuarios a la
fecha en que el informe sea presentado y la participacién de los mismos en el dispositivo.

¢) “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social": Este informe debera presentarse durante la pnmera semana del mes de
diciembre de 2016 y debe contener e cumplimiento de los objetivos del Programa
conforme a lo establecido en el “Formulario Presentacién de Programa Viviendas de
Apoyo a la integracion Social, VAIS, convocatoria 2015". Este informe debera indicar ta
cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcidén cualitativa de la
implementacién del mismo y el detalle de las actividades realizadas con los usuarios, la
participacién de los mismos en el dispositivo y la evaluacion de su proceso al interior de la
vivienda, durante todo el periodo de duracién del Programa.

El primer y segundo informe técnico de avance de ejecucion del programa, debera ser
presentado conforme al formato contenido en el Anexo 2 del presente convenio,
denominado “Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a la
integracién social™.

El “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social®, debera ser presentado conforme al formato contenido en el Anexo 3 del presente
convenio, denominado “Informe de Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a
la integracién social”.

SENDA debera aprobar los informes dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha de
su entrega, o en su defecto, formuiar observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a “La Municipalidad” por escrito y
aquélia tendra un plazo de 10 dfas habiles para aceptar las observaciones, modificando ei
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida & SENDA. Ante
la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las observaciones, se seguira
el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior. En el evento que hayan
transcurrido 45 dias desde la presentacion del respectivo informe y se mantengan las



observaciones formuladas por SENDA, este Servicio debera poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula décima.

SEPTIMO: Otras obligaciones

Se espera que las personas que acceden al Programa VAIS, una vez que transcurran tres
meses desde su ingreso, estén trabajando, estudiando o asistiendo a una capacitacion.
Dejaran de ser usuarios de este dispositivo aquellos que no cumplan con este requisito,
salvo que concurran motivos suficientes, debidamente calificados por “La Municipalidad”,
que justifiquen dicho incumplimiento.

Las personas que accedan al Programa VAIS, y que se encuentren trabajando, deberan
aportar con un 10% de sus ingresos para la mantencién de la vivienda.

"La Municipalidad” debera asegurar los mecanismos para que estos recursos sean
utilizados en la ejecucion del programa, de acuerdo a las necesidades de las personas
usuarias, para el desarrollo del propdsito de la vivienda. La inversion de estos fondos en
el programa, serdn informados a SENDA de manera resumida en los informes de avance
e informe final, detallando el monto y destino de los gastos de este 10%.

E! no cumplimiento de esta obligacién por parte de “La Municipalidad”, dara derecho a
poner término anticipado al presente Convenio.

OCTAVO: Asesorias, Supervision y Evaluacién del Programa.

La ejecucion del Programa, sera objeto de asesorfas, supervision y evaluacién periodica
por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion dei Consumo de
Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, “La Municipalidad™ deber# disponer de las medidas conducentes para
facilitar las acciones de supervision y evaluacion del Programa, tanto en sus aspectos
técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacién
que dé cuenta de tas actividades y etapas de ejecucion dei Programa.

NOVENO: Modificaciones

1.- Modificacién del convenio: Este Servicio y “La Municipalidad” podran, de comin
acuerdo, modificar e! presente convenio, las que deberdn ser aprobadas a través del
correspondiente acto administrativo.

2.- Modificacién del “Formulario Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la
Integracién Social, VAIS, convocatoria 2015”. Podra ser modificado previa solicitud
escrita de “La Municipalidad”, debidamente fundamentada, a que debera ser aprobada de
la misma forma por este Servicio, todo en caso de estimarse pertinente y necesario para la
correcta ejecucion del programa.

DECIMO: Del término anticipado del contrato

Este Servicio debera poner témino anticipado unilateralimente al presente convenio y
cbtener el reintegro de los recursos transferidos, sin perjuicio del derecho de accionar



judicialmente para obtener ia restitucién de ios recursos entregados, si procediere, en ef
evento que ocurran una o mas de las siguientes causales:

1.
2.

o

© eNow

Cuando “La Municipalidad” no iniciara o suspendiera {a ejecucion dei Programa por
un pericdo superior a 30 dias corridos.

En casos de fuerza mayor, caso fortuito, o cualguier ofra causa de naturaleza
similar que impidiera en todo o parte la realizacion del Programa.

Cuando “‘La Municipalidad” usase todo o parte de los recursos entregados por
SENDA, en cualquier otro acto que no sea de aquellos dispuestos para ia ejecucion
del Programa.

Cuando “La Municipalidad” no diere cumplimiento a las obligaciones establecidas
en la cldusula séptima dei presente convenio.

Por disolucion de “La Municipalidad™.

Por presentarse un estado de notoria insolvencia de “La Municipalidad™.

Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional

Por incumplimiento de la obligacion de confidencialidad establecida en la clausula
décimo primera.

En general, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones de “La
Municipalidad” en la ejecucion del Programa, en especial en cuanto a la calidad de
su ejecucidon.

Se deja expresa constancia que, entre ofras causales de igual magnitud, se
considerara especiaimente incumplimiento grave:

a) Si “La Municipalidad” no presenta los informes técnicos estipulados en la
cldusula sexta o los presenta con un retraso superior a freinta dias
habiles.

b) Si este Servicio rechaza los informes técnicos presentados por “La
Municipalidad® transcurridos 45 dias corridos desde su presentacién, y
habiéndose dado cumplimiento ai procedimiento establecido en et parrafo
final de la clausula sexta del presente convenio.

c) Si “La Municipalidad” utiliza los recursos entregados para fines distintos a la
ejecucion del Programa o los ejecuta contraviniendo la descripcion
presupuestaria que consta en el documento técnico denominado
“Formulario Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a ia Integracion
Social, VAIS, convocatonia 2015,

d) Si “La Municipalidad” realiza cualquier tipo de cobro a las personas
usuarias, distinto a los establecidos en fa cldusula séptima, o los destina a
un uso diferente a los alli sefialados.

e) Si “La Municipalidad” efecttia cambios en los equipos de trabajo sin contar
con autorizacién para ello por parte de SENDA.

Si se pusiera témmino anticipado al presente convenio, éste se entendera terminado una
vez que la resolucién fundada, dictada por este Servicio, que disponga dicho término, sea
notificada por carta certificada a “La Municipalidad’.La notificacion se entendera
practicada a contar del tercer dia después de recibida la carta en la oficina de Correos
correspondiente.

De producirse el término anticipado, “L.a Municipalidad” debera entregar a SENDA, dentro
de los 10 dias corridos contados desde la notificacién por medio de la cual se comunigue
el término del convenio, un informe escrito que contendra todos los antecedentes,



documentos y resultados provisorios del Programa vy, efectuara en dicho plazo, la
restitucion de la totalidad de los recursos que SENDA le haya entregado, previa
deduccién de aquellos gastos que hayan sido aprobados por SENDA y que se relacionen
con la ejecucién del mismo.

Se podra poner término anticipado al presente convenio, también, por el mutuo acuerdo
de las partes, para lo cual deberan suscribir la respectiva resciliacién det mismo.

DECIMO PRIMERO: Obligacién de Confidencialidad

“La Municipalidad” se obliga a guardar confidencialidad de toda informacién sobre las
personas que participen en el Programa y de cualquier informacion o antecedentes,
reservados o no, de los que tome conocimiento en razén o con ocasién del desarroilo del
programa que por este acto se conviene, los que sélo podran utilizarse en el marco su
ejecucién, reservandose este Servicio el derecho de ejercer las acciones legales que
fueren pertinentes para el resguardo de! interés gubernamental y estatal en caso que “La
Municipalidad” , por cualquier medio, divulgue la totalidad o parte de la informacion
obtenida con ocasién de la ejecucion del pregrama encomendado.

Ei incumplimiento de la obligacién de confidencialidad generara las responsabilidades
legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causal de terminacion inmediata del
contrato.

DECIMO SEGUNDO: Cambios en el equipo de trabajo

Se deja expresa constancia que “La Municipatidad” no podra cambiar el equipo de trabajo
sin la autorizacion expresa, por escrito de este Servicio. Si ello ocurriere, procedera el
término anticipado del presente convenio.

Para estos efectos “La Municipalidad” debera en el plazo méximo de 15 dias habiles,
contados desde que algiin miembro del equipo de trabajo que originalmente se presento
para este programa deje de prestar servicios en el mismo, informar por escrito a la
Jefatura de la Divisién Programatica de SENDA, la necesidad fundada de reemplazario y
propondra al o la candidato(a), adjuntando e curriculum vitae respectivo, la copia simple
de los certificados y titulos que sean pertinentes.

SENDA tendra un plazo de siete dfas habiles para responder por escrito dicha solicitud,
ya sea autorizando o rechazando, con fundamentos técnicos, al candidato presentado.
Las partes declaran expresamente que los candidatos deben tener la experiencia y
formacion similar al de fa persona que dejara de participar en el programa.

DECIMO TERCERO: De la rendicién documentada de gastos.

“La Municipalidad” se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficiai de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que
lo reemplace, y de acuerdo a las instrucciones generales de rendicién que imparia
SENDA al efecto. En este sentido, “La Municipalidad” se obliga a rendir
documentadamente de forma mensual los recursos que este Servicio le entregue para la
ejecucién del Programa.



“L a Municipalidad” deber4 hacer devolucion a este Servicio de los recursos no utilizados,
no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los diez dias corridos
sigulentes al término del Programa.

DECIMO CUARTO: Propiedad de la informacién

Todos los datos, registros e informes que emanen de la implementacién del programa que
por el presente convenio se encomienda, seran de propiedad exclusiva del Servicio
Nacional para a Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO QUINTO: De las obligaciones laborales.

Dejase estabiecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laborat,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas
que por cuenta de “La Municipalidad” participardn en ia implementacion del Programa.

DECIMO SEXTO: Domicilio de las Partes, Solucién de Controversias Y Legislacion
Aplicable.

Las partes declaran que para todos los efectos de! presente contrato se fijan domicilio en
la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose
que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto por Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministeno del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con fa que comparece don Mario Gebauer Bringas, como Alcaide de la
I. Municipalidad de Melipilla, consta de lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 54, de 6 de
diciembre de 2012, de ia |. Municipalidad de Melipiila.

La representacion con que comparece dofia Nelly Madrid Cartagena, como representante
de la Corporacién Municipal de Melipilla para 'a Educactén, Salud, Atencion de Menores y
Deportes y Recreacién, consta en el Acta de Sesion de Directorio de la Corporacidn, de
fecha 21 de marzo de 2013, reducida a escritura publica de fecha 25 de marzo de 2013,
otorgada ante don Jaime Contreras Miranda, Notario Publico, Conservador de Minas y
Archivero Judicial de Melipiila.

Siendo ampliamente conacidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.



DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de idéntico tenor y contenido, quedando
uno de ellos en poder de cada una de {as partes.

SR A LA EDUCACION, SALUD, ATENCION
DE/MENORES Y DEPORTES Y RECREACION

.‘./
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ANEXO 1

Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la integracién
social, 2015

Area de integracién Social



INTRODUCCION

La mision del Servicio Naciona! para la Prevencién y la Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi-
SENDA es generar e implementar programas integrales y efectivos, gue permitan disminuir el consumo de
sustancias, y sus cansecuencias sociales y sanitarias, liderando y articulando un trabajo intersectorial, para
dar respuesta a las necesidades de las personas.

Es asi como se ha definido el objetivo estratégico de desarrollar e implementar un sistema integral de
recuperacitn que entregue fos apoyos necesarios, en las diferentes etapas del proceso, que permitan lograr
la plena integracion de las personas con consumo problematico de alcohol y drogas.

En este contexto, SENDA, a través del Area de Integracién Social, promueve el que estas personas logren
recuperar y superar los déficits mds relevantes dentro de cada dimensién del capital de recuperacion,
compuesto por capital fisico (ingreso, vivienda, entre otras), capital humano {competencias, habilidades y
destrezas personales, familiares y comunitarias, acceso a salud, educacién, empleo, etc.), capital social
(relaciones sociales prdximas y con el entorno; etc.} y capital cultural {valores y creencias, visién de mundo,
ete.). Este déficit puede ocurrir debido a la pérdida de capacidades y habilidades, atribuible, entre otros
factores, a un consumo probiemdtico de sustancias, que afecta los distintos dmbitos de la vida de una
persona y su entorno mas cercano, que dificultan su inclusién social.

Particularmente se ha podido cbservar que estas dificultades en sus capitales de recuperacion, repercuten
fuertemente en las condicionas habitabilidad de dichos usuarios. Presentando mayores dificultades en el
que algunas de estas personas puedan contar con un “techo seguro” que proporcicne un espacio
normalizado donde poder experimentar y exhibir competencias personales, sociales, comunitarias, que
favarezcan el ejercicio de una vida autdnoma e Integrada socialmente, Es asi, como la creacién del
dispositivo denominado: “Viviendas de apoyo a la integracién social, (VAIS)”, se enmarca dentro de los
apoyos que una persona en proceso de recuperacién por consumo problemdtico de sustancias y que no
cuenta con una red de apoyo y condiciones de habitabilidad, podria requerir, para lograr que aumente sus
probabilidades de lograr la plena integracién social, contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos,
humanos, cutturales y sociales.

El presente documento contiene las recomendaciones y lineamientos técnicos en el cual se describe el

programa, los requisitos para su implementacion, la metodologia de aplicacion y los resultados esperados
con dicha intervencion,

DISPOSITIVO DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (VAIS)
1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1 DEFINICION

Las VAIS se definen coma una instancia habitacional transitoria, orientada a facilitar el fortalecimiento de un
conjunto de habilidades personales, que permita el logro de una vida independiente y auténoma,
socialmente normalizada e integrada en su entorno familiar, laborat y social, destinada a las personas en
procesc de recuperacién por consumo problemdtico de sustancias, que han superado las etapas de su
proceso de tratamiento y rehabilitacién y que carecen de un soporte familiar o de un espacio convivencial
adecuados para Hevar adelante su proyecto de vida.

Es un Programa que se adapta a las caracteristicas de las personas requieren, con el propésito de responder
a las distintas necesidades que requieran, en el desarrollo de su trayectoria de autonemia e insercién, para
lograr conseguir los propdsitos, en su proceso de integracidn social.



1.2, OBIETIVOS:

« Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las personas usuarias comparten
instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la vida diaria, con otras personas que se
encuentran en el mismo proceso de insercién y autonomia

e Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia personal, 1a capacidad de
autocontrol.

+ Contribuir a la mantencidén y consolidacién de practicas y conductas consecuentes con una
progresiva normalizacion.

» Impulsar la interiorizacién de practicas y hdbitos de salud que sienten las bases de un estilo de vida
saludable, y sostenible en el tiempo.

« impulsar la consecucién de un estilo de vida autdnomo.

1.3. FOCOS DE INTERVENCION: el programa considera dentro de las dreas de interventién gue las personas
debieran abordar dentro de su trayectoria o itinerarios, 1as siguientes:

s Area de convivencia

» Area de relaciones sociales y familiares
» Area de safud y autocuidados

+ Area sociolaboral

e Area de ocio y tiempo libre

» Area de gestidn y organizacidn personal
s Habitabilidad

1.4 DURACION DEL PROCESO.

La duracién de la trayectoria personal de insercién y autonomia, es particular a cada persona de acuerdo a
sus propositos y metas. De acuerdo a la naturaleza del programa de Viviendas de Apoyo a al Integracion
Social, el cuai se centra en la potenciacién de 1a autonomia de fas personas en procesos de recuperacion, se
estima que el rango del tiempo de permanencia es entre un minimo 6 meses y un méximo 18 meses.
Considerando gue el tiempo minimo estimado, es para evitar que la vivienda se transforme en una solucién
habitacional con cardcter asistencial; y et tiempo méximo estimado, para evitar que se prolongue ia estadia
en términos de dependencia que afecten los procesos de autonomia y de insercidn social,

Como se ha seBalade, la duracién de una trayectoria estard definida en base a las necesidades particulares
de cada caso. En este sentido, e} equipo técnico asesorard y acompafiara a las personas a ir evaluando los
avances del itinerario de autonomia & insercldn social con la persona cada 3 meses, estableciendo los logros
y los desafios que se presenten y las metas por alcanzar, realizando una proyeccion de su estadia,

1.5 CARACTERIZACION DE PERSONAS USUARIAS Y CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA VAIS.

Personas mayores de 20 afios que estdn egresando de un proceso de tratamiento de Poblacidn Adulta
Generaf por con consumo problemdtico de sustancias, y que no cuentan con et soporte sociat/familiar y de
convivencia apropiados que les permita llevar a cabo su proceso de integracién social en contexios
normalizados.

Ademas deben reunir los siguientes requisitos:
¢ Estar de aita terapéutica de un programa de tratamiento por consumo probiemdtico de
sustancias,
» No contar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite el
proyecto de vida autdnoemo.



* Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en disposicién
de desarrollar un proceso orientado a la integracion social.

e Encontrarse estabilizados en su patrén de consumo, en relacion a la severidad y
consecuencias del mismo, que motivaron el ingreso a un programa de tratamiento.
{abstinentes o, con consuma no problemético).

Tener una salud fisica compatible con el desarrollo de una vida auténoma.

En cuanto a salud mental, la presencia de comorbilidad psiquiatrica estabilizada no
serd un impedimento para participar de este programa, en este sentido, se debe
asegurar la continuidad de la atencidn de salud.

¢ Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de farmacidn,
capacitacién profesional o empleo, a lo menos dentro del 2° o 3° mes, asi como de
utilizar los recursos comunitarios y la realizacién de actividades normalizadas y de
interaccién con su entorno.

1.6 CUPOS O CAPACIDAD DE ATENCION DEL PROGRAMA DE VAIS

La capacidad de las VAIS para hombres podra tener entre 6 cupos como minimo y 8 como maximo. En el
caso del programa destinado a mujeres, quienes podran ingresar con hijas /hijos de hasta 8 afios, se espera
un minimo de 6 y un maxima de 12 personas residiendo en la vivienda, para asegurar un verdadero sentido
de casa, evitar la institucionalizacién de la experiencia y permitir asi un mejor uso del dispositivo.

2. DESCRIPCION DEL ROGRAMA
2.1 DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION:

Durante el desarrollo del itinaratio de insercidn y autonomia de las personas en el programa, el equipo debe
garantizar que se aborden los diferentes 4mbitos de la vida de las personas, {convivencia e interacciones
personales, las relaciones sociales y familiares, la salud y autocuidados, €l uso del ocio y tiempo libre,
incorporacion laboral y gestion personal.

A continuacién se describen los énfasis que deberdn tener cada una de estas areas y por lo tanto los
aspectos que Se deberdn intervenir en cada una de efias:

2.1.1. Area de Convivencia e Interacciones personales:

E! objetivo de esta drea es afianzar y consolidar estilos de interaccion y de convivencia con otras personas
enmarcadas en el ejercicio de las responsabilidades, para lo cual serd necesario que fa persona logre
afianzar y ejercitar aspectos tales como:

 La asuncién de responsabilidades personales y comunitarias, tales como el compartir, y a tolerancia a la
diversidad, entre otras.

¢ Le desarrolio de interacciones basadas en el respeto a los acuerdos necesarios para la convivencia.

e Estilos y practicas relacionales asertivas y respetuosas entre las personas que participan del programa y de
dstas con e equipo técnico responsable, siempre en equilibrio con los derechos propios vy de las demas
personas.

» Ei respeto al conjunto de insumaos y equipamiento de la Vivienda y de su entorno més préximo.,

s la ayuda mutua y la solidaridad con las personas a través de didlogo, ta critica constructiva vy la
responsabilidad de los propios actos.

» El abordaje y afrontamiento de conflictos de manera respetuosa, no violenta

Para ello, el equipo debera:



- Establecer y dar a conocer pautas de utilizacidén de zonas comunes, cbjetos de uso comdn,
habitaciones, con el propdsito que las personas residentes se organicen para respetarlas, en el
marce de ia convivencia.

- Apoyar y garantizar el establecimiento de una planificacién que regule el adecuado
funcionamiento del dispositivo y el didlogo entre el equipo técnico y las personas participantes
del programa.

- Facilitar la disponibilidad de instancias de reunién a través de las que se garantice el didiogo y el
desarrolio de habitidades para el andlisis critico de situaciones vividas, la negociacién, la toma de
decisiones o la resolucidn de problemas.

- Orientar y asesorar a las personas en el establecimiento de turnos rotativos para las tareas de
limpieza y cocina, compatibles con sus compromisos u obligaciones de caracter formativo,
académico, laboral, como también terapéutico, si fuese es necesario.

~ Orientar en el respeto a la diferencia y en la consideracion de ios valores propios y las de las
demds personas participantes def programa.

2.1.2, Area de relaciones soclales y familiares

El objetivo de esta drea es reforzar los logros que la persona alcanzé durante su proceso terapéutico en este
ambito. Por tanto el dispositivo se debe transformarse en un impulsor para que la persona establezca
relaciones con otras personas (amistades, pareja, familia, entre otros.}.

Para ello el programa:

» Facilitard y promovera que las personas establezcan encuentros y relaciones fluidas con amistades, parejas
y familtares, dentro y fuera de ia vivienda.

s Debe contar con un espacio comodo para que las personas reciban visitas y puedan desarrollar un
encuentro fluido y con respeto de la privacidad.

o Promover {a utilizacidn de recursos comunitarios y la realizacion de actividades normatizadas, a través de
las cuales se procure la interaccién con otras personas y el establecimiento de nuevas relaciones positivas.

2.1.3, Areade salud y autocuidados

El objetivo de esta 4rea es consegulr la responsabilidad y autonomia de fa persona en materia de control y
seguimiento de su salud, asi como consolidar la adquisicién y mantenimiento de determinados
comportamientos y conductas que favorezcan un estilo de vida saludable.

Para ello se favorecera:

* La consolidacion de conductas y practicas de autocuidados.

La anticipacién, y la gestion de situaciones de riesgo.

La responsabilidad por la propia salud, que incluya la satud sexual y reproductiva.

El respeto al entorno cotidiano y al medio ambiente {gestién de residucs y reciclaje, gestion eficiente,
ahorro y consumo sostenible de agua y combustibles).

2.1.4. Areasocio laboral

Durante el desarrollo de la trayectoria de insercidn y autonomia en este dispositivo, se debera trabajar en la
implementacién de estrategias y medidas tendientes a apoyar la obtencién de una formacién yfo una
capacitacion laboral adecuadas asf como en l2 obtencidn de un empleo o la mejora en el mismo y su
mantenimiento, que vaya en relacién a los propositos de cada persona.

Para ello:

« Estimulara la reflexién en las personas respecto de sus trayectorias ocupacionales

» Se establecerd una estrecha coordinacidn con los equipos responsables del servicio de Orientacidn
Sociolaboral.

+ Se colaborara activamente con el proceso de orientacién sociolaborai de la persona usuaria y en caso que
sea pertinente, con las acciones de intermediacion y colocacién laboral.



2.1.5. Area de ocio y tiempo iibre

Ei objetivo de esta drea es que las personas ocupen de forma activa y creativa sus espacios de ocio y tiempo
libre, reforzando de esta forma, una vivencia placentera, creativa constructiva y reparadora de las
actividades de ocio y tiempo libre.

Para ello el dispositivo debe:

* Gestionar la coordinacién con recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad, al mismo tiempo que
impulsar acuerdos con otras dreas municipales e instituciones publicas o privadas gue faciliten y
prorusvan 12 participacion de las personas participanies del programa en las instancias y programas de
ocio, para un agil acceso a los mismaos

» impuisar la participacién de las personas en actividades de ocio normalizadas, utilizando la oferta de
recursos socioculturales y deportivos existentes en la zona o en el municipio.

s Facilitar a las personas el conocimiento de las actividades culturales {cine, teatro, visita a museos,
exposiciones, etc.), deportivas, al aire libre, y recreativas {juegos, fiestas, etc.}, disponibles en el municipio.

s Fomentar la adquisicién de aficiones e intereses personales alejados del estilo de vida relacionado con el
consumo problemdtico de sustancias.

« Contar con una guia actualizada de recursos culturales, deportiva, lddica, etc. gue puedan resultar més
dtiles para el perfil de usuarios del dispositivo.

» Motivar a las personas para que se Iincorporen a las distintas actividades recreativas y cuituraies
desarrolladas en el barric o comuna v, a la vez, concienciar a los servicios piabiicos que promueven este
tipo de actividades para que faciliten el acceso, a las personas participantes de estas programas.

2.1.6. Area de gestién y organizacién personal

El objetivo de esta 4rea es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para el logro de
una vida independiente y auténoma. En cierta medida, corresponde a la consclidacién o, donde se ainan las
acciones que permitirdn que la persona ponga en la prictica y desarrolle su vida de manera auténoma y
normalizada, lo que supene para ello:

» El Programa promovera y asesorara en las personas el ejercicio de la reflexién e iniciativa, en {a eleccién y
toma de decisiones en el desempefio de tareas y actividades de la vida cotidiana, de administracién
econdémica, as{ como su responsabilidad en materia de manejo y seguimiento de gestiones en el dmbito
juridico-legal, sanitario y social.

2.1.7. Area de Habitabilidad

Este dispositivo tiene por objetivo central el brindar a fas personas un lugar seguro donde vivir y entrenar
todas aquellas habilidades para la consecucién de una vida plenamente auténoma. Es por esto que serd
fundamental trabajar ia habitabilidad definitiva de la persona a lo largo de su permanencia en este
dispositivo.

Para eflo las VAIS deberan:
» Propiciar la bidsqueda de una solucién de habitabilidad estable y segura
» Ayudar 3 Ja persona a gue defina un recorrido para aleanzar dicha solucién habitacional,

2.2 SERVICIOS QUE EL PROGRAMA DEBE INCLUIR:

2.2.1. Residendia; el cual contempla otorgar:

2.2.1.1. Infraestructura - Espacio:

» Ocupacién por la persona, y su familia en el caso de mujeres, de una habitacién
individual 0 compartida, segun requieran las condiciones.



» Utilizacion de los espacios como comedor, salas de estary demads espacios comunes.

e Lalimpieza de la Vivienda deber4 estar a cargo de las propias personas usuarias.

2.2.1.2, Alimentacién:

¢ las personas residentes tomardn al menos tres comidas: desayuno, almuerzo once y/o
cena, gue debe ser preparada por las personas usuarias del programa.

e las VAIS debe proveer de alimentacion tomando en cuenta cubrir el aporte calérico ¥
dietético necesario, asl como las condiciones adecuadas de conservacién, manipuiacién
y utilizacidn,

2.2.1.3. Servicios Basicos:

s Las VAIS deben contar con todos los servicios bésicos necesarios; agua, luz, gas, teléfono,
calefaccion.

s Servicios como Internet, o TV por cable, son deseables, pero no serdn obiigatorios como
parte de los servicios que se deben proveer a través del convenio.

2.2.1.4, Ropa de cama, mesa y aseo.

s Las VAIS deberdn proveer de la implementacién basica en cuanto a ropa de cama, mesa
y aseo, la cual debe ser renovada con la frecuencia necesaria para que se mantenga en
las condiciones de uso debidas.

e El cambio de ropa de cama deberd efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo caso, semanalmente, asf como cada vez que se produzca un
nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de las personas usuarias del
dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente implementacién como para que esto
se produzca.

2.2.1.5. Seguridad y proteccidn.

o En aquelios casos en los que, por condicionamientos de indole fisica o psiquica, puedan
preverse situaciones de riesgo para la integridad de las personas usuarias, se
establecerin las medidas de seguridad y proteccidn necesarias.

2.2.1.6 Mantencion de la Vivienda.

¢ Deberd consignar todos aquellos aspectos de mantencién y reparacion del uso de una

vivienda. (jardineria, gasfiterfa, aspectos eléctricos, pintura, etc.)

2.2.2 intervenciones Profesionales:

51 bien se considera que este debe ser un dispositivo auténomo y de autogestidn por parte de las personas
participantes del programa, sera necesario que las VAIS estén a cargo de un equipo profesional y técnico
que tendra por rol:

- Difundiry dar a conocer el programa en el contexto regional y local

- Gestionar los ingresos al programa, coordindndose estrechamente con la red de centros de
tratamientco.

- Elaborar en conjunto con la persona, un Htinerario de insercién y autonomia con el propdsito, metas
y tiempo de permanencia estimada, para alcanzarlos.

- Evaluar los avances y logros de fas personas usuarias en los itinerarios de autonomia e insercién en
el dispositivo.

- Realizar las gestiones de red correspondientes para el adecuado desarrollo de las dreas de
intervencidn  detalladas  anteriormente  (convivencial, formativas, capacitacién, laboral,
hahitahbilidad, gestion personal, tiempo libre.}

- Realizar acciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de integracién social y
laboral de ias personas usuarias.

- Velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del dispositive.

2.3 APORTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:
Como una manera de relevar y estimular la pertenecia y el cuidado de la infraestructura del programa, una
vez que las personas acceden al servicio, y se encuentren trabajando, deberdn apertar con un 10% de sus



ingresos para la mantencién de la vivienda, en los aspectos adicionales a los de responsabilidad dei
programa.

3. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION
3.1 Bimension de Género:

En el marco de la polftica publica, incorporar el enfoque de género supone el reconocimiento y la
consideracién de las diferencias de las condiciones de vida, tas situaciones y posiciones sociales, econdmicas
y culturales y las necesidades de mujeres y hombres en todas las fases de {a intervencidn.

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que mujeres y
hombres deban convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de si han nacido hombres o mujeres. La igualdad de género implica que todos los seres humanos,
hombres y mujeres, son fibres para desatrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones. £l medio
para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y
hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades.

La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de
partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la iguaidad en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades..

La provisién de servicios y la oferta programatica de la VAIS para las personas (hombres y mujeres) que lo
requieran, debe por tanto cansiderar sus situaciones y necesidades especificas a partir de su condicidn de
género, y promoviendo ja igualdad de género a través de la equidad de género.

En la intervencidn directa, se debe considerar la trayectoria vital de las personas en relacidn a las
construcciones de género, considerando sus situaciones y necesidades especificas, para lo que el programa
debe desplegar estrategias tendientes a potenciar aquelios dmbitos menos desarrollados a partir de la
socializacién. En este sentido, resulta esencial la forma en que se aborde la relacién con el trabajo, la
dimensién afectiva, relacional familiar, la maternidad y paternidad. Esto resuita gravitante en los procesos
de progresiva autonomf(a.

3.2-Dimensién de Enfoque de Derechos y Buenos Tratos en la Infancia

De acuerdo a lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, establece los derechos que es
preciso convertir en realidad para que nifios y nifias desarrollen su pleno potencial y no sufran a causa del
hambre, la necesidad, el abandono y los malos tratos, Refleja una visién sobre la infancia que son personas
titulares de sus propios derechos. Ofrece una visidn del nifio- niffa como una persona y como miembro de
una familia y una comunidad, con derechos y responsabilidades apropiados para su edad y su etapa de
desarrollo.

La Convencién y su aceptacién han contribuido para defender la dignidad humana fundamental de todos los
nifios y nifias y la necesidad urgente de asegurar su bienestar y su desarrollo. La Convencion deja muy clara
la idea de que una calidad basica de vida debe ser el derecho de todos los nifios y las nifias, en lugar de un
privilegio que disfrutan solamente unos cuantos.

Esta Convencién fue ratificada por Chile en el aflo 1990, orienta sobre los principios que deben inspirar
todas las Intervenciones o polfticas que se realicen en favor de ia infancia.
Estos principios son:
e No Discriminacién: en el cual se establece que los derechos de la infancia son aplicables a todos los
nifios y nifias, sin distincién de género, raza o de cualquier condicién biolégica, sociocultural,
econdémica y/o politica, etc. En este sentido no pueden ser causa de exclusion de este dispositivo



condiciones de los hijos e hijas de las mujeres usuarias, como por ejemplo condiciones de salud
tanto fisica como mentales {déficit atencional, discapacidad mental o fisica, enfermedades crénicas,
etc.)

»  Interés superior del nific - nifla: se refiere a que todas las acciones que se emprendan en torno a la
vida de un nifiofa deben realizarse en favor de su interés superior, lo gue incluye todas las
decisiones que le afectan y que son tomadas por los garantes {familia, comunidad, instituciones de
la sociedad civil y el estado), se trata de promover la proteccion y desarrollo de la autonomia del
nifio en ejercicio de sus derechos, por lo tanto las facultades del estado, organizaciones sociales,
familia, etc. Se encuentran fimitadas por este funcidn u objefivo. En este semido debe tenerse
especial cuidado que al ingresar a Mujer y sus hijos a la VAIS, no solo se debe considerar lo
beneficioso gue este proceso pudiera resultar en su tratamiento o condicién de salud, sino que
también incorporar e! analisis de fas necesidades e interés del bienestar de ese hijo o hija.

¢ Supervivencia y Desarrollo: la convencién de los derechos del nifio/a establece que si bien los
nifios y nifias, especiatmente los mas jévenes, son vulnerables y requieren proteccién, todas y todos
ellos tienen derecho a la vida, a desarroliar plenamente su potencial y a recibir apoyo para tales
efectos. Este principio general reconoce también, el derecho de todo nifio o nifia a explorar,
interactuar y pensar por sf mismo, lievando consigo un concepto de “desarrollo de las capacidades”
que apunta a tomar en consideracion la edad y madurez de la nifia y el nifio, al determinar su nivel
de autodeterminacién y libertad. Desde esta perspectiva, el desarrollo de la nifiez es un concepto
integral que demanda la consideracién del nifio y la nifia en su totalidad, es decir, considerar y
valorar igualmente los aspectos fisicos, cognoscitivos, emocionales, sociales, culturales y
espirituales. Por lo tanto la permanencia en la VAIS debe respectar este principio, convirtiéndose
an un espacio que potencie las capacidades de los nifios y nifias que ahi residen, respetando su
autodeterminacion y brindando intervenciones integrales para resguardar su bienestar y desarrolio
en aspectos de crecimiento fisico, posibilidades de relacién con otros, estudios, actividades
recreztivas, relacidn con sus otros familiares, etc.

» Partlclpacién: los nifios y nifias tienen el derecho a formar su propio juicio, expresar libremente su
opinién, a asociarse y celebrar reuniones pacificas. Elios y ellas tienen una visién de mundo y una
perspectiva de futuro que deben ser escuchadas, en definitiva, una “voz” entendida como toda
forma de expresién que tenga poder para modificar situaciones. A través de este principio general,
se busca validar ta visién de mundo de las y los nifios, asi como sus perspectivas de futuro. Las VAIS
deberan resguardar este principio general, incorporando en sus practicas fa participacion de los
nifios y nifias que ahi residen, tanto para la definicién de actividades, como para la negociacidn de
espacios, tiempos, tipos de intervenciones y todos aquellos aspectos que dicen relacion con la
convivencia entre las familias que ahi permanecen. Es importante que los profesionales no decidan
por ellos, sino que tos escuchen y den un espacio de real participacidn en aquellas decisiones que
afectan su vida y su cotidianeidad en la vivienda, todo esto teniendo en cuenta la edad y etapa del
desarrollo en que estos nifios y nifias se encuentran,

£l enfoque de buen trato en la infancla: El Buen Trato en las relaciones, y particularmente con nifios y nifias
pequefios {as}, no es sdlo la ausencia de situaciones de maltrato. Hablar de Buen Trato, invita a una reflexion
profunda respecto a cémo las personas adultas se relacionan con ellos/as cotidianamente al interior de las
familias, en la cormunidad, € inclusive en espacios plblicos.

€l Buen Trato, antes que todo, es una forma particular de relacién entre las personas, que se basa en un
profundo sentimiento de respeto y valoracion hacia la dignidad del otro (a). Se caracteriza por el uso de la
empatia para entender y dar sentido a las necesidades de los demds, la comunicacion efectiva entre las
personas a fin de compartir genuinamente las necesidades, la resolucidn no violenta de conflictos, y un
adecuado ejercicio de ia jerarquia y del poder en las relaciones.

En este marco, se pone a! centro la satisfaccién de las necesidades de cuidado y bienestar de nifias y nifios,
de modo de asegurar el desarrollo de sus maximas potencialidades en ambientes carifiosas, respetuosos y
seguras afectivamente.



El Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en a primera infancia. Uno forma
0 estrategia para que personas adultas que estin al cuidado de nifias y nifios puedan desarrollar
comportamientos de buen trato, es el adecuado ejercicio de |a autoridad en {a crianza y cuidado de nifios y
nifias.

Es importante saber que es posible ejercer un estilo de disciplina basado en el uso de normas y limites que
ayude a nifios y nifias a vivir en sociedad y, al mismo tiempo, respete su integridad psicoldgica y emocional.
Es necesario comprender por fin, que para educar no se requiere un uso desmedido de la autoridad, sino un
adecuado equilibrio entre |a firmeza para pader normar, y sobre todo el carifio de los padres, madres y/o
adultas para educar y criar desde et amor y el respeta.

Por lo anteriormente expuesto, en la implementacién y desarrollo de las acciones e intervenciones en el
programa de la VAIS, se deben respetar los principios de los derechos y promover su aplicacién en todas las
intervenciones que se hagan con los hijos e hijas de las mujeres usuarias de! dispositivo; al igual que la
promocién del buen trato a la infancia, tanto desde quienes integran el equipo, que ahi interviene, como
también en este caso, de parte las madres a sus hijos e hijas. Se trata entonces de establecer la vivienda
como un espacio en el cyal las relaciones son de buen trato entre todos y todas.

3.3- Dimensiones de espacio y habitahilidad
« Contar con un Programa Arquitectdnico: es el equivalente al programa convencional de una casa
familiar en cuanto a las dependencias, pero excedidas de acuerdo a la carga de ocupacién (cantidad
de habitantes). Se recomienda determinar el metraje cuadrado minimo segtin cantidad maxima de
usuarios. En este sentido, se recomienda la norma para establecimientos habitacionales {normas
sanitarias minimas municipalesl} sobre les metros cibicos y renovacién de aire por persona en
aulas.

B programa debe contener dependencias que no son propias de una casa: administracion, sala de
reuniones o terapias, salas de trabajos o talleres ocupacionales, trabajo fisico o gimnasio o bajo el concepto
de salas multiuso.

Aplica la normativa concerniente a una vivienda incluyendo algunos aspectos propios de edificios de destino
de uso pubiico: vias de evacuacién, circulacién expedita asegurada, ancho minimo de pasillos, bafios para
usuarios y administracién independientes, accesos y servicios con garantia de acceso a personas de
movilidad reducida {minusvalidos), terminaciones especificas (pisos antideslizantes en bafos, cocinas,
peldafios, rampas, muros lavables en bafios y cocinas y todas las zonas himedas).

«  Asegurar el Sentido de Casa: garantizar que el programa responda a los elementos prapios de una
vivienda. En este sentido, asegurar en e! disefio las dreas comunes, tantos las propias de lo
cotidiano, como corredores y dreas de oclo en gue los habitantes se encuentren entre si. El disefio
interior y exterior debe asegurar los espacios que permitan la interaccion entre etlos {espacios de
socializacién). En este sentido, es importante que los dormitorios no excedan excesivamente el
tamafio en relacién a los requerimientos, para evitar el uso como fugar de estar (pero no impedirlo,
mis bien, inhibirlo).

Evitar darmitorios individuales que promuevan el aistamiento, y evitar darmitorios sobre poblados que
impidan ciertos momentos propicios de soledad. En este sentido, dormitorios para 2 personas o mas, pero
menos o igual a §, ndmero que permite organizar un gobierno comdn de estos espacios y discutir ciertos
horarios de uso fuera del tiempo de dormir.

Se reconoce como valor importante que se establezca en estos centros una dimension de casa, hogar, en el
sentido de lo habitual, cotidiano. Por esto, es fundamental incluir dependencias con las caracterfsticas
propias de una casa y evitar la imagen de institucién, como grandes salas, pabeliones, barracas o alas de

! Decreto N° 4740, agosto 1947. Reglamento sobre Normas Sanitarias Mininas Municipales, articulo 26, numerales 10, 11y 12



edificios mayores. Se otorga una alta valoracidn al ambiente que se acerca al familiar. Aparentemente
provocz una instancia de pertenencia y ello puede Hevar a instancias mds transversales como el cuidado
comun, el orden, la disciplina, los acuerdos, considerar ai otro.

Finalmente, es recomendable el reciclaje de una casa para arientar su uso como VAIS, siempre y cuando su
flexibilidad espacial interior pueda asegurar separar ciertos destinos tales como los relativos at sentido de
hogar del de los servicios y administracidn.

« Emplazar la vivienda en un barrio adecuado; es fundamental que la vivienda se encuentre en un
barrio que proporcione a las personas usuarias acceso 3 mejores condiciones de vida y que sea un
factor protector y de potenciacidn de su autonomia. Para esto se recomienda evaluar la instalacion
en un sector con cercania a locomocion colectiva, centros de salud, de cuidado de lactantes,
nifias/nifios, centros comunitarios, grupos de autoayuda, en un entorno normalizado.

3.4.- Equipo Profesional:

Se recomienda que el Programa “VAIS “cuente con un equipo constituido de la siguiente manera:

Asistente Social u otro

. profesional con experiencia
en gestidn y trabajo de
redes comunitarias en
integracidn social




. Técnico/a en rehabilitacién |33 hrs.  En
‘ o similar, con experiencia en VAIS hombres.
- trabajo con personas en

* condiciones de

: vulnerabilidad y en gestion

* de programas de residencias
" de apoyo a la integraci6n

- sacial < e

133 hrs, ¥l
_ turnos de!l
' noche y fin de
. Semana  en
i VAIS mujeres

Educadora/ Psicoeducadora |
| {Sdlo en el caso de viviendas
| que incorporan hijas/hijos
ren el dispositivo), con
_experiencia en trabajo con |
lactantes, nifias y nifios.

Terapeuta Ocupaéfc;aa{.




4. ETAPAS DEL PROCESO.

1. Postulacién a la VAIS
Para que la persona acceda al programa, debe realizar un proceso de postulacion hacia el término de su
proceso terapéutico en el centro de tratamiento, Esta postulacién se analiza junto al equipo tratante con el
propésito de ayudar a que la persona clarifique si sus expectativas estdn acordes con ei objetivo del
Programa VAIS, En acuerdo con ia persona, el eguipo de tratamiento avala la postulacién enviando los
antecedentes a la VAIS.

En general se recomienda seguir la siguiente secuencia para el ingreso de una persona usuaria:

Entrevista de postulaclén: Considerando que se trata de un programa cuyo propdsito es el fortalecimiento
de la autonomia y el protagonismo de las personas en su proceso de recuperacion, €s relevante que se
explore en Jos_rozones par lgs cuales lo persona estimo que estn es una_instancia gue contribuird a su
recuperacion, junto con evaluar los criterios de inclusidn,

Es importante, que en esta entrevista exploratoria, se profundice en los aspectos informados en Ia ficha de
postulacién, y se responda a las consultas e informacién solicitada por la persona, de manera de llegar a una
conclusion consensuada.

En la eventualidad que la informacién que registra la Ficha de Postulacién, no contenga todos los datos
solicitados, es imprescindible tomar contacto con el equipo del centro de tratamiento y solicitar fa
informacidn que falte, para una adecuada toma de decisiones.

Si es necesarlo, por tanto, e} equipo de la VAIS tendri que analizar la nueva infermacidn proporcionada y
realizar todas aquellas gestiones que se consideren pertinentes, como una nueva entrevista con la persona
para determinar finalmente la pertinencia de fa postulacion y el ingreso a ia VAIS.

2 Se adjunta farmata de ficha de postulacldn, entrevista de pastulacidn y consentimiento informado.



Si en la Entrevista de Postulacién se concluye que la persona postulante no se beneficiard del programa de

una VAIS, el equipo técnico devolverd esta informacidn al centro de tratamiento de referencia, explicando
detalladamente {as razones de dicha conclusion.

En todo momento el eguipo de la VAIS deberd actuar bajo el principio de igualdad y no discriminacién, por
lo tanto no seran razones justificadas rechazar el ingreso de una persona, por condiciones respecto de su
orientacién sexual, origen, condicidn fisica o condicién de presencia de comorbilidad estabilizada.

2. Trayectoria de Insercidn y Autonomia:

La persona que ingresa al programa debe construir, con la asesoria y en conjunto con el equipo técnico, una
trayectoria de insercidn y autonomia. Se trata de establecer prioridades y metas en el marco de su proyecto
de vida y una ruta a seguir con objetivos concretos, alcanzables y medibles, los cuales serdn trabajados
durante su permanencia en el programa, con el apoyo y asesoria del equipo técnico, siempre desarrotlados
de ia manera mds auténoma posible por tas personas usuarias.

En general se deberan considerar aspectos referentes a las siguientes dreas:

En este proceso del disefio de la trayectoria {considerando los objetivos y prioridades sefialados por la
propia persona}, ¢! equipt fiene el rol fundamental de facilitar y mediar: asesora en fa adecuacién de las
expectativas de {a persona, mostrando distintas alternativas, de manera de ampliar y orientarie en base a
sus intereses, competencias y habilidades. Junto con ello, gestionar y poner a disposicién, redes de apoyo y
guiar las evaluaciones periédicas y reformulacion de objetivos, si fuere necesario. *

Las acciones a desarrollar en el contexto de cada trayectoria, dependerdn por tanto de los intereses y
propdsitos de Ias personas. En este sentido, se espera que el equipo acompafie esta trayectoria de forma




personalizada. Las intervenciones grupales estdn indicadas y se realizardn, segun las necesidades planteadas
por las personas, o las detectadas por el equipo para conseguir sus objetivos.

El trabajo de acompaflamiento que el equipo realice a las personas se enmarca en la mirada de las
competencias para la integracion, el cual debe estar orientado a fortalecer los recursos cognitivos y sociales
para que se desenvuelvan adecuadamente frente a situaciones o, en contextos determinados, haciendo uso
de sus recursos y de los que ofrece el entorno.

3. Finalizacidn

El cierre del proceso estard dado porque la persona haya completado los objetivos propuestos en su
trayectoria de insercién y autonomia.

Técnicamente se sugiere que la duracidn estimada de la trayectorias de insercién y autonomia, fluctie entre
los 6 y 18 meses, pero serd rol del equipo técnico del Programa, orientar hacia 13 consecucién de los
objetivos del itineraric de Insercion y Autonomis, en el periodo definido al ingreso, teniendo siempre
presente que cada caso es particular y que estos, son tiempos estimados.

La salida exitosa de una persona usuaria desde el programa “VAIS”, estard dada al menos por las siguientes
condiciones:

g . . 3
A -{ »Tenerun lugar fijo y seguro donde vivir
i *Este lugar puede ser propio, arrendando, de familiares, amistades, etc. Dependerd de Ia trayectaria que
haya establecido la persona y los objetivos que se haya formulado para diche fin, )
+*| =Contar con un trabajo estable que le proporcione autonomia.
‘| »Este trabajo puede ser independiente o dependiente, dependerd de Ia trayectoria gue haya establecido la
persona y los objetivas que se haya formulado para dicho fin.
3y
& sContar con una red de apoyo { primaria y secundaria) y participacion social activa.
| «Esta red debe ser de calidad y responder a las necesidades particulares de cada persona.
_
“ | = La persona ha mantenido los logros terapéuticos alcanzados durante su proceso de tratamiento
w




FICHA DE PQSTULACION AL PROGRAMA VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL

1.- DATOS DE IDENTIFICACION POSTULANTE

Nombre
Nivel
educacional:
RUT Ultimo aflo
cursado
Condiclén
Edad Laboral actual
Condicidn de
Estado civil habitabitidad
actual
Hijos- Hijas en 5i NO
N” Mujeres N° Hombres______ | Gestacién — ———
N® hijas =hijos N° Meses de
Edad Edad Gestacidn
2.- DATOS DEL PROCESO TERAPEUTICO
Dg
Dg comorbilidad Comorbilidad
psiquidtrica fisica —Centro
Tratamiento
indicacidn tratamiento Centro Safud y
farmacoldgice fecha de
{nombre, dosis, préxime
frecuencia) contrel medico
Tipo Programa residencial f\mbu!‘at. Amh'f“at' Nombre dei
intensivo bésico
lugar y fecha de
Nombre del Centro - -
L Seguimiento
Establecimiento
Duracion del post egraso dal
uracion de ———3it0s e e 1115 1] tratamiento
tratamiento

3.- RAZONES QUE MOTIVAN LA POSTULACION

Cual o cuales son las
razones por las cuales
desea postular a este
programa?

¢Cudl o cudles son las
expectativas respecto
del programar

£n que cree le puede
ser Gtil?

4.- DIAGNOSTICO NECESIDADES: registrar el diagnostico global del nivel de necesidades, y adjuntar la copla de fa

evaluacidn del gitimo trimestre, antes def egreso.

ALTAS MEDIAS, BAJAS,




5. OPINION DEL EQUIPO

Describir los aspectos mds refevantes de la Trayectoria individual de Integracion social, durante el proceso de
tratamlento, en relacion a cudles fueron las necesidades y objetivos que se abordaron; y cuales quedan pendientas, o
como desafios, de acuerde al proyecto de vida de la persona.

Necesidades abordadas en el proceso de tratamiento y sus resu!taﬁos

Necesidades y objetivos pendientes. Desafios

FIRMA POSTULANTE FIRMA PROFESIONAL EQUIPD VAIS



P ' R ENTREVISTA DE POSTULACION |

Esta entrevista tiene el propdsito de conocer los motivos que la persona ha tenido para postular, junto con
aclarar si las expectativas que tiene respecto a los aportes del programa a su proyecto de vida, pueden ser
satisfechas, y es pertinente su ingreso.

Nombre:

| Céefigo SISTRAT

Fecha entrevista

En un contexto de entrevista abierta, semiestructurada, se espera que el equipo logre que la perscna profundice yse
explaye en sus motivos para la postulacidn al programa.

1.- Conacer sus planes a future, medianao y targo plazo, una vez gue termina su tratamiento.

2.- Que necesita para sostener ios cambias.

3.~ Qué conace o, ke informaron acerca de este programa

4.-Cémo, de qué manera, podria ayudarle este programa a concertar sus planes.

' Conduslén Final:  Fecha:




CONSENTIMIENTO INFORMADO ]

YO en
forma voluntaria consiento ser parte de este Programa: Vivienda de Apoyo a la Integracién Social, (VAIS),
entendiendo que su objetivo es proporcionarme una instancia de convivencia transitoria, junto a otras
personas’ que también tengan el propdsito de apoyar mi proceso de integracion social.

Entiendo que una vez que esté residiendo en el programa, realizaré actividades que van en ayuda y
fortalecimiento de mi autonomia, en acusrdo a mis inleréses, necesidades y potencialidades para consolidar
™i Tecuperacion,

Ei equipo técnico, segin sus roles y funciones, y en relacion, a mis intereses y necesidades, me entregarén
asesoramiento, orientacion, acompafamiento y apoyo en instancias tales como:

Continuacidn de estudios

Acceso al empleo

Acceso a capacitacion profesional

Acceso a beneficios sociales

Acceso a la habilitacidon en competencias para la integracion
Promoveria consecucién de un estilo da vida autonomo
Apoyar las gestiones para el acceso a fa vivionda autdnoma
Acceso a asesoria juridica

Acceso a actividades de ocio y tiempo libre

Estoy en conocimiento que el tiempo estimado de residencia en la VAIS puede fiuctuar entre fos 6 y 18
meses, y que la definicion del iempo méximo de permanencia sera determinada, en conjunte con el equipo de
la Vivienda, en base a mis necesidades particulares, para alcanzar mis objetivos y metas propuestas.

Entiendo que convivird y compartiré la Vivienda con ofras N° xx personas mas. Esta vivienda me
proporcionard las condiclones necesarias para continuar mi proceso de recuperacién, a través de la
mantencidn de los insumos bésicos de habitabilidad: contaré con una habitacidn compartida con no més de 2
o 3 personas; y que en caso de una vivienda para mujeres, podré ingresar con mis hijos/hijas. Ademés de
contar con la alimentacion {cuatro comidas diarias), servicios de telefonia y televisién.

Estoy en conocimiento de gue el equipo técnico cuenta con un horario de frabajo en el mismo Jugar donde
comonzaré a residir, y qua cuento con el derecho de conocer sus funclones, y horarios de estadia en la
programa, asf como con el derecho de tener comunicacidn y contacto con algunos de elios cuando no se
encuentre en et dispositivo y se requiera de alguna orientacion frente a alguna situacion en particutar.

Contaré con espacios comunes para poder compartir con familiares, amistades, pareja, cuyo uso deberd ser
acordado previamente con las otras personas usuarias que se encuentren residiendo en ia Vivienda, e
informar al equipo o a uno de sus integrantes.

El programa de Viviendas de Apoyo g fa integraciin Social, es un espacio libre de consumo de sustancias,
por lo que estoy en conocimiento que ante la vuelta a un pairén de consumo problematico, mi situacidn en ef
programa sera evaluada entre el equipo, mis compafieros - comparieras y yo, para tomar la decision que
mejor se acomode a su proyecte de insercién y autonomia.

Entlendo que si me encuentro trabajando al momento del ingresc o posterior a éste, aportaré un porcentaje
del 10% de mi sueldo, con el fin de aportar a la mantencidén y convivencia de la Vivienda.

Cusento con el derecho de confldencialidad de mi informacién personal como participante de este Programa,
Sin embargo estoy en conocimiento que el equipe de la VAIS pudiera requerir, entregar informacién de mi
proceso, resguardando mi identidad.

Manifiesto que estoy satisfecho/satisfecha con la informacién recibida por parte della Coordinador/a de la
Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, quien me ha dado la oporhumidad de preguntar y resolver mis dudas
y todas ellas han sido resuelias.

*indicar el nimero de personas con las que se compartind Fa vivienda, depandiendo de cada programa



Entiendo que puedo definir o solicitar ferminar mi permanencia en este Programa en cualquier momento, con
la debida informacidn sobre esta decisitn al equipo encargado de la VAIS.

En tales condicicnes consiento ser parte del Programa de Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, a contar
del dia del mes de del

Firma Coordinadot/a de VAIS Firma Persona Usuaria

{Ciudad), (Dia), {mes)de 201___.

TRAYECTORIA INDIVIDUAL DE INSERCION Y AUTONOMIA

Este registro {0 que pretende es apoyar a las personas a ejercitar un plan de accidn que oriente su proyecto,
durante su estadia en el programa, como a posteriori, en el que puedan plasmar los propdsitos, sus metas y
estrategias para lograrlos.

El registro por parte def equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sastenidas entre e equipo y
la persona, adaptando el lenguaje en el contexto del apoyo y asesoria.

Para el equipo, este registro tiene ademas la utilidad de planificar el disefio de las estrategias de asesoria
necesarias para acompafiar y facilitar en las personas sus objetivos y metas, que en el ejercicio del rol de
acompafiamiento y asesoria debera disefiar las estrategias metodoldgicas mds apropiadas, y que estardn
orientadas a fortaleces los aspectos de iniciativa, manejo de situaciones a

Area:

Obijetivos Accinnes a Acciones que " | Plazo ' Db_seriadnnes:
{(prioritadosporia | realicar poria reaflizara el

persona: persona: equipg de la VAIS

Evaluacion de Proceso: analisis de los avances en el lagro de objetivos y las metas Fecha:
propuestas

Objetivos Acciones a Acciones que Plazo Observaciones:
Reformulados: si realizar por la realizara el

corresponde persona: equipo de la VAIS

Evaluacién Final: opinién de la persona y el equlbo acerca de los logros oblenidos y los | Fecha:
desafios




Ef cuadro se repite de acuerdo a cuantas 4reas la persona y el equipo acuerden priorizar en el desarrolio de la trayectaria,
Los objetivos que contemple cada drea, estardn en relacion a las metas y propdsitas a alcanzar en esta trayectoria, segun proyecto de
vida. Se reatizaran las refarmulaciones que se reguieran, de acuerdo a Ias evaluaciones de fa trayectoria.

NACIONAL PARA LA
N Y REHABILITACION DEL
DE DROGAS Y ALCOHOL

PILLA PARA LA EDUCACION,
\’g'Al,;ﬁfD ATENCION DE MENORES Y
QpEP ORTES Y RECREACION
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ANEXO N° 2

informe Téchico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a fa
integracién social

SENDA 2015



i IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo SENDA:

Nombre del Proyecto:

Nombre de la Institucién Responsable:

Nombre Responsable {Institucién):

Nombre Gestora Integracidn Social de SENDA:

Fecha del informe;

i ACTIVIDADES

Sefiale las actividades que se han llevado a cabo al momento del informe y cudl ha sido su
desarrollo, especificando si han existido modificaciones y las causas de ello.

n. POBLACION DESTINATARIA

1.-Cobertura real: indicar nimero de personas que han participado de la VAIS [cobertura
efectivamente lograda), el perfil que eillas tienen y si este corresponde con el originalmente
propuesto por el proyecto. Si existen diferencias, especificar a qué se deben y su justificacién
(dificuitades y aciertos para lograr la cobertura comprometida y cumplimiento del perfil). Asi
mismo, comentar la participacidn y grade de involucramiento de los participantes.



Rango etareo

Poblacidn Destinataria

H.or.nb.res |

Mujeres

Total

Rango 1

{20 a 35 afios)

Rango 2

(36 a 50 afios)

Rango 3

(51y mas aiios)

TOTAL

Rango etdreo

Poblacion Indirecta

Hombres

Mujeres N

Total

Rango 1

{0 a 3 aiios)

Rango 2

{3 a5 afios)

Rango 3

(5 a 8 afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el primer semestre




INGRES0S: N° TOTAL PERSONAS H M
N2 persﬁnés poktulanteé éntrevistadas |
N2 personas ingresadas

N° personas en lista de espera

EGRESOS: N* TOTAL PERSONAS H |

Completa ltinerario: se cumplen objetives acordados entre equipa y la persona

Interrumpe Itinerarlo: persona interrumpe antes de lo planificado y no logra los

objetivos.

Egreso Administrative; incumple itinerario acordado y las condiciones y normas
de convivencia en el programa. Se incluyen faliecimientos.

TOTAL

3.- Caracterizacién: resumen de datos sociodemograficos de las personas al ingreso a las VAIS
(edad, sexo, estado civil, n® hijos/as, comuna de origen, condicidén ocupacional, condicion de
habitabilidad y tenencia de la vivienda), ademds de antecedentes de proceso de tratamiento
previo al ingreso {nombre centro de tratamiento de referencia, modalidad, duracidn tratamiento,
diagnostico comorbilidad, tratamiento farmacoldgico).

{
i

r

RESUMEN CARACTERIZACION PERSONAS. RESIDENTAS: sefialar las caracteristicas que sobresalen del grupo

'N° TOTAL PERSONAS RESIDENTAS;

Comunas de origen

- . DESCRIPCION

r Sexo

[

j Promadio Edad T o - S e
i

i
i
i
i

Estado Conyugal

Hijos - hijas-i;i/no, rango desagre&ado por sexo}

| Escolaridad: rango N* afios de estudio y Uitimo afio |

cursado.

Modalidad de Tratamiento realizado antes del ingreso |




Duracién del Tratamlenta previo al ingFé’s‘E;';"i}ms

Esta actualmente en tratamiento (si/mo). tipo de
tratamiento y los motivos por fos que permanece.

Co-Morbilidad (si/no. Sefialar diagndstico y el nombre o
tipos de farmacos, cuando corresponde).

{ Resumen de la condicidn de habitabilidad previo al
ingreso a VAIS (se excluye programa residencial de
tratamiento)

| Resumen da la conditién ocupacional al ingreso:
trabajando cesante, labores del hogar, pensionado, etc

| Resumen del tipo del ultimo trabajo previo al ingreso
a VAIS (detallar rubro, dependencia, tiempo de
permanencia en ese trabajo, razones del término del
trabajo, etc.}

"—B-ruﬁﬁqédio, yurmango de tieli'ﬁbo de estadia en VAIS,
desde su ingreso a la fecha del presente informe.

v. RECURSOS

1.- Utilizacién de los recursos financieros entregados en la primera remesa, especificando si han

existido cambios y cuales han sido,

DESTINO DE LOS GASTO TOTAL
RECURSOS PROGRAMADO
APORTE SENDA
$

GASTO EFECTIVO

$

SALDO

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL




Descripcidn y comentarios a los cambios presupuestarios que se hayan realizado, con autorizacin

previa

{cuando corresponda)

TEM

GASTO PROGRAMADO

L3

CAMBIOS REALIZADOS

5

OBSERVACIONES

Argumentos que sostienen
el cambio presupuestario

Recursos Humanos

 Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL

2.- Aportes Personas participantes (10% de ingresos laborales)

ITEM

Total Tipo de Gastos
Aportes realizados
$ $

OBSERVACIONES

{Relativo al destino de los
recursos}

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos
Operacionales

TOTAL




V., COMENTARIOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Describir {a situacién general del proyecto, las dificultades ¥y aciertos en su desarrollo,
modificaciones y metas a alcanzar o, que se visualizan para el segundo semestre del proyecto, en
relacién a las etapas del programa, seglin se sefialan en las Orientaciones Técnicas.

VL. RELACION CON INTERSECTOR Y TRABAJO DE RED

Sehalar las caracteristicas y los avances del trabajo realizado con las diferentes instituciones y
organismos, y las estrategias de trabajo de red mas efectivas, en el marco de contribuir at

proposito de cada itinerario de insercién y autonomia de las personas participantes del Programa.

Nombre y Firma

Coordinadora —~ Coordinador Programa

CONDICIONES DE INGRESO: LLENAR ESTE CUADRO POR CADA PERSONA QUE HAYA PARTICIPADO EN
EL PROGRAMA,

RESUMEN CARACTERIZACION PERSONAS PARTICIPANTES.
Cidigo SISTRAT:
Sexo
Edad
_ Com.u.na-s “de origen
Esgado Conyugal -
Hijos - hijéé (sl/no, nimero)

Escolaridad: N° afios de estudio 'y“U'ttirno afio
- ewrsado

'i\;!l'bd'alldad' de Tratamiento realizado antes del
ingreso



_ Duracién del Tratamiento previo al ingreso a VAIS

‘Actualmente en tratamiento: (si/noj. tipo de 'j
tratamiento y los motivos :
 Co-Morbilidad {si/no. Sefialar diagnéstico y nombre
o tipos de firmacos, cuando correspande,

Condicidn de habitabilidad 'pfe'\;iu at ihgreso a VAIS -
. [se excluye programa residencial de tratamiento}

Condicién ’ocupécrional al lngresu trabajémyio" -
cesante, [abores del hogar, pensionado, etc
Ultimo trabajo previo al ingreso a VAIS (detallar

_ rubro, dependencla, tiempo de permanencia en ese

. trabajo, razones del término del trabajo, etc.)

; Tiempo de estadia en VAIS, desde su 'ingreso' ala
fecha del presente informe.

DESCRIPCION ACTIVIDADES DE ITINERARIO PERSONALIZADO.

Completar este cuadro por cada persona que haya participado en el programa

PARSONA USUARIA
Obetivo Actividades Actividades Logros Comentarios
realizadas por reafizadas por

equipo de la VAIS




CONDICIONES AL EGRESO DE LA VIVIENDA,

Llenar un cuadro por cada persona que haya egresado de la vais, durante el periodo que incluye el
presente informe.

" CONDICION AL EGRESO

1

|

Cédigo SISTRAT

Fecha de egreso

Motiva de egreso h i

TiempB de permanencia en la VAIS

Objetivos del itinerario personalizado

] Logro de esos objetivos

Condicitn ocupacional al egreso

- egreso (jugar donde vive, tenencia de la

Condicién y calidad de habitabilidad al




w\'f“iuienda, pdr ejemplo}

" Condicién y calidad de redes de apoyo al ;

I

egreso

Condicion y calidad de participacién
comunitaria al egreso

| Condicién y calidad de |a mantencién de |
i logros terapduticos de tratamiento al

i

H

! egreso,

i

! Comentarios y conclusion del equipa,

Sligy ORSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

SENTANTE LEGAL
CION MUNICIPAL DE
LLA PARA LA EDUCACION,

/ MELI'

¢ ;@wn ATENCION DE MENORES Y

DEPORTES Y RECREACION
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ANEXON° 3
Informe Técnico Final de Clerre del Programa de viviendas de apoyo a la intagracién soclal.

2015



INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo SENDA:

Nombre del Proyecto:

Nombre Institucion Responsable:

Nombre Responsable del Programa (Institucién):

Nombre Profesional de Integracién Social SENDA:

Fecha del Informe:

Region:

il. PERSONAS PARTICIPANTES:

Comentar acerca de la cobertura alcanzada, el movimiento de las personas y su

caracterizacion.

Se cumplen las expectativas, segun los criterios del Programa?: referirse a la existencia de
dificultades y aciertos para lograr la cobertura comprometida. Asi mismo, comentar acerca de
la participacidn y grado de involucramiento de las personas en su itinerario de insercién y

autonomia.

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas gue han participado del programa VAIS

{cobertura efectivamente lograda), durante el presente afio.

Poblacidn Directa

" Rango etdred

Hombres Mujeres:

Total

Rango 1
{20 a 35 phos}

Rango 2
(36 a 50 aflos}

Rango 3
{51 v més afios

' TOTAL




Poblacién Indirecta (hijas — hjos)

Rango etireo

Hombres Mujeres Total

Rango 1
{0 a 2 afias)

Rango 2
{325 aflos)

Rango 3
{5a8afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el afio 2015: el propdsito de esta informacién es dar a
conocer y analizar grado de efectividad del proceso de postulacién e ingreso, junto con la
demanda de acceso ai programa y la capacidad de respuesta en relacion a la ofertafcapacidad
del programa.

NGRESOS: ] H ' M

N2 personas postulantes

N2 personas ingresadas

N° personas en lista de espera por falta de cupo

TOTALINGRESOS

EGRESOS: ' ' TR m

Completa Hinerario: 1a persona cumpla abjetivos acerdado con equipc en su Rlnerario
de insercidn y autonomla
Interrumpe itinerario: persona interrumpe su itinerario, antes de lo planificado y por

propta decision.
Egreso Administrativo: incumple tinerario acordado ¥ condiciones de convivendia en fa

Vivienda, Se incluyen fallecimientos,

TOTAL EGRESOS




3. Caracterizacién de los personas usuarias al ingreso a la VAIS. Realizar una descripcidn
general de la pablacién participante del programa: Junto con las cifras, se espera un analisis
de esta caracterizacién de la poblacién en relacién a las Orientaciones Técnicas del Programa

y el contexto regional.

RESUMEN CARACTERZZACION PERSONAS PARTICIPANTES

| N"TOTAL PERSONAS DURANTE EL AND:
i

" | DEscupPaoN

_Qin: n- %, porcentaje

Promedio Edad: n* porcentaje

Rango edad:
. 202354
* 352504
H . 514ymas

im-Cmnunas de origen: n* bersonas segun comuna

r Estado Conyugal:iaorcentaje seguin cs;t;Er;Hés
|

Hijos - hijas {s[/no, nimero, sexo)

cursado {56},

Modalidad de Tratamiento realizado antes del 'i'ﬁgresu :
n”y porcentaje segin modalidad

: Durarién del Tratamiento previo al ingreso a VAIS
¢ & meses 0 menos

. Entre 6y 8 meses

. Entre 8y 12 meses

- Mds de 12: detallar

[ Reatzaron algin tratamiento durante la estadia en ol
Programa YAIS. Si- NO. N° y porcentaje

. Por consumo problemdtico de sustancias

+  Por enfermedad mental
; e Porenfermedad fisica

Condicidn de habitabilidad previo al ingreso a VAIS (se
excluye programa residenclel de tratamiento} n° y
porcentaje
= Allegada/o
Arriendafo
Propietariafo
Ocupa un sltio de manera ilegal
Vive en una Residencla del estado
Permanecia en Situacion de Calle
Otya, detallar

! Condicién ocupacional al Ingreso: trabajando cesante,
! labores del hogar, penstonado, etc. N* y porcentaje

! Otimo trabajo previo al ingreso a VAIS (detallar rubro,

¢ dependencla, tiempo de permanencia en esa trabajo,
i razones ded término del trabajo, etc.)




| COMENTARIOS Y CONCLUSION.

lil. EQUIPO: Sehalar los logros alcanzados y los desafios técnicos del equipo técnico, en los
aspectos relativos a, conformacion del equipo, organizacion del! equipo (horas semanales y
funciones), trabajo en equipo, entre otros.

IV. COORDINACION Y RELACION CON EQUIPOS DE CENTROS DE TRATAMIENTO DE
REFRENCIA: considerando que quienes pastulan al programa provienen de programas de
tratamiento, sefalar el tipo de acciones, sus objetivos y actividades realizadas, necesarias
para el logro de! propdsito del programa.

V. COORDINACION Y TRABAJO DE RED: describir los objetivos, las instancias y organismos con
las que el equipo técnico de ta VAIS, ha establecido coordinaciones y trabajo de red.
(Organismos e instituciones gubernamentales, ONGs, organizaciones sociales, y personas
naturales, entre otras), para el funcionamiento de una red operativa de trabajo, para el
APQYO al logro de objetivos de revinculacidn de las personas, de acuerdo a itinerarios para su
inclusion laboral, de gestion personas, participacién sodal, autecuidado, uso de tiempo libre,
entre otros.

Vi. DESARROLLO DEL PROGRAMA: resumen descriptivo del proceso 2014.

a} Describa aspectos relativos al avance en el modelo de intervencidn {dreas de intervencién,
etapas del proceso, registros, indicadores de logro, entre otros), y a los objetivos del
programa. Incluye la metodologia y actividades planificadas.

b) En esta tabla sefale de manera general los aspectos relevantes y las caracteristicas del
proceso de las personas participantes durante la trayectoria de su itinerario, en relacién a
las dreas de intervencién seflaladas en las Orientaciones Técnicas de la VAIS.

Areas de mtervencion

Faeﬂftadofgs

Obstacuilzadores

Logros

Pesafios

Convivenda

Relacional

Safud

Incorporacion Laboral

Tiempo Libre

Gestion y organizacion
personal

Habitabilidad




VII. RESULTADOS DEL PROGRAMA: dar a conocer aspectos relativos a los resuitados de los
proceso de las personas que han egresado del programa, como asi mismo del propdsito del
programa ensi. Sefialar los logros alcanzados, junto con un andlisis respecto de ios elementos
criticos para el éxito del programa en sus dimensiones, técnicas, financieras y de gestion, del
equipo en primer término, de la entidad ejecutora, y otras variables del contexto.

1.-Resultados de egreso de itinerarios: resumen de datos de [as personas que egresaron durante

2014

.

CONDICIONES DE EGRESO

N| personas egresadas segin motivo de
epresn

' Tiempo de estadia en la VAIS, segin motivo de
egreso

Condicidn acupacional al egreso:
*  Trabajo dependiente
s Trabajo independiente

Condicidn y cafidad de habitabilidad al egreso
{lugar donde vive, tenencia de 2 vivienda, por
ejempla)

Condicidn v calidad de redes de apoyo al
egreso: red primaria, secundaria

Condicidn y calldad de participacion
comunitaria al egreso: GAA, Jumta Vecinal,
Club Deportivo, Agrup, Cultural, Partido
Politico, otros.

Condicién v calidad de la mantencidn de
logros terapduticos de tratanvente al egreso.
Mantiene o mejora condiciones de salud,
Mantiene controles de Salud y con Centro de
TTa

COMENTARIOS Y CONCLUSION.




2.- Evaluacion del Programa: en este punto presentar los resultados alcanzados segin lo
sefialado en la propuesta técnica 2014, de la entidad ejecutora, sefialar los resultados del
programa, las conclusiones del andlisis en relacién a ios aciertos, dificultades y desafios.

indicador

" Resuhtados

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

E
|
|
1

VIIl.  RECURSOS: sefialar el detalle de la utilizacién de los recursos financieros entregados,
especificando la pertinencia y efectividad de la distribucidn. En el evento de haber existido
modificaciones presupuestarias, sefialar los resultados de esta redistribucion en los items
correspondientes. Dificultades y aciertos en el tema presupuestario.

DESTINO DE LOS GASTOTOTAL GASTO EFECTIVO SALDO
RECURSDS PROGRAMADD Na elecutada
aporte senda

Recurso humano

Equipamiento

Gastos en actividades

Gastos Operacionales

TOTAL




i COMENTARIOS Y CONCLUSION.

|
|

!
i
!
|

IX. APORTE ECONOMICO DE PERSONAS PARTICIPANTES (10% de sus ingresos, por concepto de
sueldo u honorarios): registrar la suma total de! dinero por concepto de aportes de las personas
usuarias al programa, sefialando cudl fue et destino de esos recursos.

.
|
|

s .
N* personas TOTAL Destino de los Observaciones
trabajando aporte recursos
COMENTARIOS Y CONCLUSION. ) |

Xi. DESAFIOS: desafios en el desarrollo del programa para el préximo periodo.

ASPECTOS TECNICOS

Del Equipo:

s Conformacién
» Competencias

Del programa:

o Difusién del Programa

Postulacion de la personas

[ ]
» Disefio y Desarrollo de Itinerarios de insercién y Autonomia.
L ]

Evaluacién de logros de egreso

ASPECTOS ADMINSITRATIVO - FINACIEROS

Infraestructura

» Equipamiento e implementacidn

* Condiciones para desarrollar el programa

Recursos Financieros
* Pertinencia asignacién

s Modificaciones



ASPECTOS DE GESTION

e Coordinacion intersectorial
= Trabajo en Red
» Trabajo de asesoria de SENDA

Nombre y Firma Responsabie del informe
(institucién)

CORONA
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 5 FL
MELIPILLA %, SERVICI® NACIONAL PARA LA

REHABILITACION DEL
BDE DROGAS Y ALCOHOL

JON

o5
EREVEN




CODIGO
PROGRAMA

Formulario
Presentacion de Programa
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social
(VAIS)

CONVOCATORIAVAIS
2015

AREA INTEGRACION SOCIAL



1.- NOMBRE PROGRAMA




5.- CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION (para el depdsito de los recursos, en caso de ser
seleccionada)

{ TIPO DE APORTE (infraestructura, recursos h
equipamiento, otros) ]

Coordinacién con DD o

|| NOMBRE

| Municipalidad de = |

0229027002

Opciones de capacitacién y colocacién

[ Centro de tratamiento |

¢
H

Asesoria técnica T. ocupacional y T. social

i

i
i
i

l| Asesorfa técnica T. ocupacional y T. social |

H
#

4

Centro de tratamlento |
" Yécora 269
| Departamento de Salud | '

g
i

Corporacién Municipal % Asesorfa técnica y legal a la VAIS, ademds V



7.- DIAGNOSTICO

Problema prlncipal que elprograma mtenta resolver. def“ inir ydscnblr cémo se expresa eI problema a abordar
/| por el proyecto, en la localidad donde se instalar4 el dispositivo de vivienda de apoyo a la integracion social. i

s Sz

| Et problema tiene relacién con la capacndad de abordaje desde el actual funcnonamnento de Ia red de
i {|integracién social de las situaciones de riesgo de usuarios que no les permite mantener un proyecto de vida
§ satisfactorio.En este sentido,observamos que la vais cumpliria un rol fundamental en la
; red actual, ya que apoyaria con la reduccién de las barreras de participacién social presentes en sus contextos,
§ cotidianos, disminuyendo la posibilidad de que su participacién actual no esté posibilitando la generacién
/| de bienestar psicosocial subjetivo.
¢| Estas situaciones de riesgd pueden variar en su complejidad, y su evaluacién dependers del significado

i

: que ia persona e asngne como un restnctor o barrera desu partnc:pacn.’m social, en base a indicadores

jjue en ocasiones las personas poseen escasa informacién de

[ los recursos exnstentes en SuS Tedes Tocales, se observa como necesario la revinculacién con estos espacios

|| (convivencia, relaciones sociales y familiares, salud, higiene y autocuidado, habitabilidad, capacitacién,

|| tiempo libre, empleabilidad, gestién personal). La diferencia del trabajo en esta 4rea desde

f| los centros de tratamiento (ambulatorio y residencial) actuales es la respuesta a necesidades de primer orden o
il mas urgentes, que se hacen de manera mas asistencial, a diferencia de que en la VAIS el trabajo en red debe

: | partir de las necesidades que tienen que ver con revinculacién progresiva dirigida por la propia persona, ya que
{i tendra que ver con la direccionalidad que pretenda otorgarle a su proyecto de vida, dentro de las condiciones

il concretas de vida que posee y que el trabajo en red desde la VAIS apuntan a mejorar.

Las necesidades de integracion social mas frecuentes tienen relacién con la posibilidad de mejorar
; eI acceso a puestos de trabajo de mayor calidad, lo que estd estrechamente relacionado con la

| de accesoa la vivienda propia y que cumplan con condiciones de habitabilidad satisfactorias. En relaciénal uso del
{ocioy tiempo libre, se ha registrado la necesidad de potenciar espacios de participacién satisfactorios en relacién
al uso de su tiempo libre, que tengan relacién con los intereses de desarrollo personal de quienes postulen.

Por otra parte, surge la necesidad de mantener el acceso a la red de salud comunal de forma auténoma, asf como

i
%
i
:
H
i
#
|
5
i
|
i
|
H
i
!
!
|
i
i
g
|
i
H
|
4
|| En relacién a la habitabilidad, se observa necesario el mejoramiento de vivienda actual y apoyo en el proceso %
d
|
i
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|| también a las distintas redes asistenciales presentes en el territorio. §
|

|

|

i

|

i

i

E

E

|

i

|

.

|




Vlgenaa del problema (presente datos cuantitativos que permitan conocer ia magmtud y vigencia del problema)
Bl Especnf que Ia fuente de mformacwn y fecha del dla nostico :

del item escolaridad, que el 27% dela poblacién presenta educacién media incompleta y el 18% presenta

educacuén bdsica incompleta. En relacién alftem condicién ocupacional, un 44% se encuentra cesante y el 45%
se encuentra empleado generalmente en puestos de trabajo informales.Respecto al item tenencia de vivienda,

i‘ En relacién al item con quien vive, el 45% vive con la famnha de origen, y respecto a la cantidad de

i hijos, actualmente hay un promedio de 2 hijos por persona.

|| De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Programa VAIS responde a la necesidad de continuar generando

|| cambios en las estrategias que favorezcan la integracién social, proyectos de vida que puedan sostenerse en el
|| tiempo, deforma auténoma.

camblosen su proyecto de vida y cotidianidad, a partir de la practica, y que no
il cuenten con las condiciones materiales y relacionales para apoyar esto.

Se extraen datos desde estudio cuantitativo realizado en la Unidad de Adicciones de Melipilla, desde enero 2012 a |
enero 2015 (con datos extraidos de SISTRAT), en la que aparece que la cantidad de hombres atendidos

representa el 75% (648 casos) de la poblaci6n atendida, con un promedio de edad de 36 afios, donde el 74%

no cuenta con vivienda propia, y un 52% viven en condicién de allegados, siendo dos el promedio hijos.

i Respecto ala escolaridad un 27% presenta educacnon media mcompleta, un 18% presenta educacnén basuca

@ : Como se observa la mayoria de los usuarios atendidos son hombres, en edad productiva (36 afios), con hijos, sin

il escolaridad secundaria completa, y con irregularidad en cuanto a sus fuentes laborales. = e A W i

8.- POBLACION: w &

5 Descrlba y cuantifique Ia gblgmdg Destinagarla mcluye datos y caracterlstlcasde Ia poblacaén que el programa plan
; atender con esta propuesta técnica. (Sefiale las fuentes de mformacnén de los datos entregados.)

Personas egresadas con alta terapéutlca de alguno de Ios centros de tratamaento de adlccwnes de

i SENDA de la Regidn Metropolitana, que voluntariamente deseen optar por participar de una Vivienda de Apoyo ala

* Integracién Social (VAIS) y que cumplan con el perfil de ingreso.

f




9.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Garantizar un espacio fisico de convivencia en instalaciones, actividades y
il responsabilidades, propias de la vida diaria con otros compaiieros, que se encuentran en el mismo proceso de
il integracién.

i Orientar los proceso de autonomia e independencia de forma individualizada, favoreciendo el ejercicio pleno de un
i rol ciudadano activo

il Fomentar la revinculacién con sus redes primarias y secundarias para el aseguramiento de logros a mediano y largo
| Plazo

il Afianzar y consolidar mediante un conjunto de actuaciones de carécter socio educativo la responsabilidad y
il autonomia personales y el autocontrol




10.- METODOLOGIA: descripcién del programa, de la metodologia de intervencién, los criterios de egreso, registros
y, del recurso humano que compone el equipo técnico del Programa.

| Descripcién general del programa.Describa en detalle en qué consistir4 el programa de esta vivienda de apoyo a la ;
il Integracién social (intervenciones que contempla; criterios de inclusién de las personas usuarias; capacidad de

H

R

n aita terapéutica de un centro de

En cuanto a los criterios de inclusién al programa, se especifica lo siguiente:
Que sea usuario de la red de tratamiento RM, que haya obtenido alta terapéutica.

0 T

é AQue Sea hombre o que presente identidad de género masculino, ) — &ML
'I 3.-Desde 20 afios en adelante. ”"[ o

| 4.-Que cuente con motivacién para profundizar proceso de independizacién y

g Autonomia en vida cotidiana.

il 5.-Que cue vinguddo.de sudFades de apoyo, o estas sean de riesgo objetivo y
% bjetivo en la mantenci6n de cambios obtenidos y/o esperados en proyecto de vida.

6. )Que mantenga abstinenciae CMaAme e (a0 L lean B 45

--En caso de presentar comorbilidad psiquiatrica, esta debe encontrarse compensada.

i .. - . . » . 2 » I3
8.-Que se encuentre en condiciones fisicas de realizar actividades de la vida diaria de forma independiente.

i
A
g
K
0
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La vivienda de apoyo tendra un funcionamiento similar al de un hogar, donde el grupo de usuarios

j deberaresponsabilizarse de las tareas relacionadas con la gestién y mantencidn de un hogar (cocinar, aseo,

il mantener reas verdes).

| Se propiciara a que dentro de la vivienda los usuarios puedan realizar sus necesidades en condiciones éptimas de

! habitabilidad y en coordinacién constante con el grupo de pares, incentivando la organizacion grupal que

mantenga una convivencia satisfactoria para ellos.

El tiempo de permanencia seré producto de un acuerdo entre el usuario y el equipo de apoyo, existiendo i
mérgenes de 6 meses minimo y 18 meses maximo, sin dejar de mencionar la posibilidad de que este tiempo pueda
extenderse en base a las necesidades especificas de cada situacién, que no tengan relacion con la generaciénde |
ilun proceso de dependencia a la institucidn.

El equipo encargado de llevar a cabo el programa esta compuesto por un(a) Trabajador (a) Social, quien estara a
cargo de la coordinacién de la VAIS, un{a) Terapeuta Ocupacional y un (a) Técnicos en Rehabilitacidn quienes en
conjunto prestaran acompafiamiento integral al cumplimiento del itinerario, con reevaluacién cada tres meses,

i segun las necesidades de la persona.

El coordinador (a) generara un trabajo en red, para habilitar espacios de participacién en lo laboral, educacional,
i tiempo libre, y en difusién del programa en las distintas redes de tratamiento de la Regién Metropolitana.

La postulaci6n serd realizada de forma esponténea, por cada una de las personas que pretendan acceder al
programa.
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En relaci6n a las intervenciones, estan seran de modalidad individual y grupal. Respecto a la primera, su propésito |

| se centrara en realizar orientacién respecto a procesos de independizacién a través de la revisién y orientacién en ;

; torno a las tareas cotidianas desprendidas del itinerario, mediacién en caso de situaciones de conflicto por g

g convivenciade manera individual, encuadre en torno a normas de convivencia. ;

! En relacidn a al propésito de las intervenciones grupales, estas nos permitiran realizar facilitacién de la ;
4 . .2 . e ag . N . " o

: organizacion y coordinacién del hogar, mediacién en caso de situaciones de conflicto por convivencia de manera g

i

|

!

grupal, y dependiendo de la necesidad del grupo, se implementarénintervenciones socio o psicoeducativas dentro
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| Metodologia de Intervencién: describa cémo funcionars el dispositivo de vivienda, tomando en cuenta lo dispuesto

| El desarrollo de la cotidianidad del hogar tendra relacién con la habilitacién Yy uso de espacios individuales y grupales,

flen relacion a la administracién de la casa, a la convivencia en uso de tiempo libre, tanto con los pares como con |
visitas (pareja, familia, amigos, entre otros), y al uso de espacios para desarrollar actividades productivas

i (estudio-trabajo).

| El uso del tiempo y de los espacios comunes tendr4 que ser consensuado en espacios grupales que incluyan al técnico } ]
/| para asegurar la mantencion de canales de informacidn claros. ~4

i La division de tareas del hogar debe cumplir con criterios de equidad, en cuanto a la cantidad de r2

ila cumplir.

sean programadas, al igual que el horario de ingreso al término del dia.

/

ifi A
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|| En cuanto a la posibilidad de pernoctar fuera del programa, estas situaciones serén evaluadas n tanto :
i

i
i
i
;

iiSi la persona se encuentra generando ingresos, se propondra al usuario la entrega de un aporte econémico v
| cantidad de dicho aporte serd pactada de forma individual, luego de unaevaluacién econdmica, que no exceda el 10% ¢ %0‘7

|l remuneracién mensual. El dinero recaudado se reinvertirs en necesidades grupales detectadas por el mismo i e u
4 H

‘ (paseos, contratacién de servicios adicionales, celebraciones, entre otros). e

i
%
z
!

que se consideraran para acordar un egreso exitoso de

e

[ Criterios de Eeso del rama: describa los criterios
| programa“Vivienda de Apoyo a la Integracién Social”.

Generacion de redes de apoyo social que otorguen soporte al estilo de vida del usuario y a los cambios
realizados en este.

Generacion de acceso real a vivienda que otorgue condiciones de seguridad para la persona.
Mantencion de los logros terapéuticos alcanzados durante su proceso de tratamiento.

Mantener un puesto laboral y/o encontrarse en instancias de nivelacién de estudios o cursando estudios
superiores.

Generacién de una rutina cotidiana satisfactoria en torno a las ocupaciones en las que ya se encuentra
participando u otras nuevas que busque incorporar.

Regularizacidn de situacién judicial familiar en caso de existir.




Instrumentos de Registro. Debe presentar los formatos de los siguientes documentos.

- Consentimiento informado
- Ficha de registro:datos de ingreso, ltinerario individual, evolucién de itinerario individual, evaluacion de egreso
- Protocolos de manejo de emergencias y crisisen el contexto del programa. \

N
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CORP;;i;x‘éiz)\&nMGNECII;)& DE MELIPILLA
PARA LA EDUCACION Y SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD

PROGRAMA VAIS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Programa de Vivienda de Apoyo a la Integracion Social

Declaro que me han informado de la oferta programética del centro, de las ventajas y
beneficios del procedimiento.

He realizado las preguntas que considere oportunas, todas las cuales han sido resueltas y
con repuestas que considero suficientes y aceptables.

Por lo tanto, en forma consciente y voluntaria doy mi consentimiento para ingresar al
Programa de Vivienda de Apoyo a la Integracién Social

.....................................................................................

Firma del usuario o responsable legal Firma del profesional

MELIPILLA, ...oooniiiii e e e e rae e eanenes



PROTOCOLO DE SINIESTROS Y CATASTROFE NATURALES

OBJETIVO:
» Conocer los procedimientos a efectuar frente a situaciones de emergencia

que ameriten la evacuacion del Programa VAIS de Melipilla.

DISPOSICIONES GENERALES:

Todos los dormitorios y dependencias deben encontrarse en
condiciones de ser abiertas con facilidad.
Los nimeros de teléfono del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio
de Salud deben estar colocados en lugar visible dentro del hogar.
Los residentes del centro deben conocer las ubicaciones de zonas de
seguridad en caso de siniestros.

EMERGENCIA DE INCENDIO:

La persona que identifique el foco de incendio debe otorgar la alarma
correspondiente para iniciar la evacuacién del hogar.

Los residentes deberan trasladarse a la zona de seguridad.
Realizar alarma exterior, comunicacion con Cuerpo de Bomberos, para que
acudan al control del siniestro y Carabineros para asegurar el lugar del
siniestro.
Activar el manejo de extintores, para extinguir el amago de incendio.
Los extintores deben estar ubicados de acuerdo a las recomendaciones
técnicas y en lugares visibles y sefialados.

La energia eléctrica debe ser interrumpida.
Es recomendable mantener la calma y ayudar a tranquilizar a las personas
que puedan descontrolarse.

EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

Los residentes deben mantener la calma y tranquilidad al evacuar el centro
a los lugares sefialados como zonas seguras.

En el caso que el movimiento telirico sea de alta intensidad e impide
avanzar, se sugiere agacharse, alejarse de ventanas y protegerse bajo
mesa de comedor y afirmarse durante el tiempo de duracién. Finalizado el
sismo debe abandonar el lugar y ubicarse en la zona de seguridad.

Orientar a los usuarios regresar a sus domicilios

TELEFONOS DE EMERGENCIA
CARABINEROS 29243370
BOMBEROS 28323366

SERVICIO DE URGENCIA 25745667



PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CRISIS

Una crisis es una reaccion intensa y desorganizada de sintomas emocionales,
cognitivos, conductuales y fisico ante un evento claramente definido que, durante
un periodo de tiempo limitado, sobrepasa la capacidad de la persona para hacerle
frente de un modo adaptativo.

Se entendera como crisis como aquel contexto o situacion que requiere actuar
de manera urgente para otorgar una respuesta.

Objetivo

- Conocer los procedimientos a efectuar frente a situaciones de crisis que
ameriten intervencion de forma inmediata con los residentes del Programa
VAIS de Melipilla.

Crisis que se pueden visualizar:
- Residentes agredan fisica o verbalmente a los funcionarios o
compaiieros del programa.
- Residentes con intento de suicida
- Residentes que se descompensen emocionalmente o se desmayen
al interior del hogar.
- Abandono del Programa VAIS.

En caso que el usuario se descontrole y agreda tanto fisica como
verbalmente a algan funcionario o compaidiero del centro:

La persona que realizara esta labor sera el profesional que tenga mayor cercania
y vinculo del equipo, si es un residente nuevo lo contendra algun representante del
programa que corresponda el perfil.

1.- Intentar contener emocionalmente al residente, con el fin de disminuir su
descontrol.

2.- Si no funcionara la estrategia debiese ser, llamar a la 24° Comisaria de
Melipilla.

En el caso que el residente intente quitarse la vida

Las siguientes orientaciones, tienen como meta contribuir a la prevencion del
suicidio y a la promocién de salud, mediante la mejora de la comprension del
fenémeno suicida y la identificacién de sefiales asociadas a intentos.

Existen algunos indicios que nos pueden advertir de que una persona esta
pensando en el suicidio o intentar evitarlo. Las sefales de alerta pueden adquirir
la siguiente forma de presentacién:

Manifestaciones Verbales: En este caso el individuo expresa su deseo de
quitarse la vida, independientemente si tiene planeado o no la forma de hacerlo.
Este pensamiento se manifiesta con distintos grados: Sin plan de la accién, con un
método indeterminado, con un método especifico pero no planificado o con un
plan suicida concreto. Es necesario interrogar sobre la existencia de las ideas
suicidas, esto no incrementa el riesgo de desencadenar este tipo de acto Y puede
ser la tnica oportunidad, tal vez la ultima, de iniciar las acciones preventivas.



Manifestaciones no verbales: Algunas personas tienden a restar importancia a
las ideas suicidas, minimizarlas, sobre todo con una sonrisa y expresién como “no
se preocupen por mi”, “no va a pasar nada”. El cese de la angustia, una sensacién
de paz y tranquilidad internas, un periodo de calma después de una fase de
agitacion, son signos de grave peligro suicida, pues se ha resuelto el conflicto
entre los deseos de vivir y los deseos de morir de estos Gltimos.

También existen casos que los pacientes puedan identificar de manera velada o
explicita con una persona conocida que se ha suicidado “Manuel se mato cuando
tenia cancer”.

Apuntan hacia la presencia de una idea suicida ciertas conductas cuando se le
pregunta si ha pensado en quitarse la vida, entre las que se destacan el llanto sin
pronunciar palabra alguna, bajar la cabeza y mirar el suelo, hacer silencio
repentino motivado por la propia pregunta, fruncir el cefio, mostrarse intranquilo o
angustiado, etc.

Se debe prestar atencion a aquellas personas que experimentan cambios
ostensible en su comportamiento habitual que limitan sustancialmente su
adaptabilidad social (ingestion de alcohol o drogas, desercion laboral, divorcio,
disidencia del grupo de pertenencia, etc.).

Por otra parte, hay algunos sentimientos que se dan en la mayoria de las
personas que tienen pensamiento suicidas, a menudos estas personas se sienten
incapaces de:

- Superar el dolor

- Pensar claramente

- Tomar decisiones

- Ver alternativas

- Dormir, comer, trabajar

- Salir de la depresion

- Escapar de la tristeza

- Imaginar un futuro sin sufrimiento
- Valorarse a si mismas

- Controlar la situacion

- Encontrar a alguien que les preste atencion

Estas sefiales se dan en todas las personas, sin embargo es necesario prestar
mayor atencién en los grupos de riesgos.

Cuando un paciente manifiesta verbal o no sus pensamientos suicidas se debera
actuar de la siguiente forma:

- Explicar que no esta solo (a), no mantener en secreto los pensamientos
suicida

- Orientar en ayudar buscar solucion a los problemas que lo tienen
confundido (a)

- Sefialar que las crisis son importantes y que no son permanentes

- No es bueno actuar en forma impulsiva

- Seiialar la importancia en confiar en los demas

- Buscar ayuda con otros familiares o redes de apoyo

- Mantener abstinencia

- Planificar actividades diarias con el usuario (a)

- Orientar en cuidar su salud fisica, vigile su alimentacién y sugerir que
realice alguna actividad deportiva sencilla

- Incentivar mantenerse activo (a)



Dentro del centro la persona que realizara esta labor sera el profesional que tenga
mayor cercania y vinculo del equipo, si es paciente nuevo lo contendra algun
representante del programa que corresponda el perfil.

1.- Contener emocionalmente al paciente, tratando de disminuir la angustia y
aliviar los sintomas.

2.-Contactar a un familiar, o quien pudiese acompafiarlo y hacerse responsable
del paciente.

3.- Derivar al Servicio de urgencia del HSJM

4.-Realizar un seguimiento, para esto citar al paciente nuevamente para
monitorear su estado en una préxima sesion.

EN CASO QUE EL USUARIO SE DESMAYE

La persona que realizara esta labor seré el profesional que tenga mayor cercania
y vinculo del equipo, si es residente nuevo lo contendra algun representante del
programa que corresponda el perfil.

1.- Ubicarla (0) en un lugar adecuado, intentar que se sienta io mas confortable
dentro de lo posible.

2 - Intentar que se reincorpore.

3.- Evaluar si es necesario derivar a un servicio de urgencia o contactar a un
familiar o acompafiante que se haga responsable del paciente.

4 - Es necesario derivar al Servicio de Urgencia en caso de:

- Presentar otra sintomatologia asociada al desmayo
- Enfermedades crénicas
- Por golpe tras caida.

5.- Posteriormente se contiene emocionalmente al paciente tratando de disminuir
la angustia y aliviar los sintomas.

EN EL. CASO QUE EL USUARIO SE DESCOMPENCE EMOCIONALMENTE

La persona que realizara esta labor sera el profesional que tenga mayor cercania
y vinculo del equipo, si es paciente nuevo lo contendra algin representante del
programa que corresponda el perfil.

Los pasos a seguir seran:

1.- Contener emocionalmente al paciente, tratando de disminuir la angustia y
aliviar los sintomas.

2 .-Evaluar si existe ideacion suicida o cualquier otro riesgo.

3.- Contactar un familiar o quién pudiese acompaiario y hacerse responsable del
paciente.

4 - Derivar a un Servicio de urgencia.

5.- Realizar un seguimiento, para esto citar al paciente nuevamente para
monitorear su estado en una préxima sesion.



TRAYECTORIA INDIVIDUAL DE INSERCION Y AUTONOMIA

Este registro lo que pretende es apoyer a las personas a ejercitar un plan de accidn que oriente su proyecto,
durante su estadia en el programa, como a posteriori, en e que puedan plasmar los propdsitos, sus négtas y
estrategias para lograrlos.

El registro por parte del equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sostenidas entre el equipo vy la
persona, adaptando el lenguaje en el contexto del apoyo y asesorfa.

Para el equipo, ‘este registro tiene ademds la utilidad de planificar el disefio de las estrateglas de asesoria
necesarias para acompafiar y facllitar en las personas sus objetivos y metas, que en el gjercicio del rol de
acompafiamiento y asesoria deberd disefiar las estrategias metodolégicas mas apropiadas, y que estardn
orientadas a fortaleces los aspectos de Iniclativa, manejo de situaciones a

{priorizados por ia realizar porla realizara el
persona: persona: equipo de la VAIS

Evaluacion de Proceso: andiisis de los avances en el logro de objetivos y las metas Fecha:
propuestas

Objetivos Acciones a Acclones que Plazo Observaciones:
Reformulados: sl realizar porla realizara ¢l
corresponde persona; equipo de la VAS

Evaluacién Final: opinién de la persona y el equipo acerca de los logros obtenidosy los | Fecha:
desaffos
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11. EVALUACION DEL PROGRAMA

Indicadores: sefiale los indicadores que permltirén'hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos del

: Programa

i Los lnd|cadores que se utihzaran para medir el cumphmlento de los ob]etwos serén

En relacién al usuario:

il 1. Mantiene actitud responsable con respecto a ia convivencia cotidiana dentro del programa.

i2. Aporta a la organizacién grupal para creacién de rutina cotidiana y el desarrolio de ésta.

il 3. Devela concordancia entre los objetivos planteados en itinerario y su desarrollo en la prdctica diaria.
= |4 Busca ayuda dentro del programa (equipo y pares) cuando la requiere.

i| 5. Busca ayuda fuera del programa (redes secundarias) cuando la requiere.

6 Se encuentra informado de como ejercer sus derechos sociales como ciudadano

i

4 En relacidn al equipo:

Asegurar las condiciones necesarias para dar apoyo individual y grupal a los usuarios

Facilitar procesos de refiexién y didlogo dentro de la convivencia cotidiana

Promover espacios de participacién ciudadana segtin necesidades de los usuarios

Respetar tiempos y espacios de usuarios para la continuidad de sus procesos

Mantener dialogo continuo con usuarios en relacién a sus determinaciones respecto al desarrollo de la
cotidianidad dentro y fuera del programa.
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* deI programa de Vmenda de Apoyo a al lntegracnon Socnal y de los mstrumentos que se usarén en esta evaluacuon

il Los aspectos a ser evaluados al momento del egreso de las personas serén:

i

4
&

.- Mantencidn de redes de apoyo social.
.- Obtencidn de vivienda o encontrarse vinculado a procesos de obtencion de la misma.
.- Mantencion de los logros terapéuticos.

.- Establecimiento de rutina diaria satisfactoria.

e
i
2!
g
il
i
i

|

i

i

| 4.- Mantencion de actividad productiva.
f

g

.

Se utilizara una lista de cotejo de espacios de participacién alcanzados durante el proceso, gue se complementara
con una autoevaluacion sobre el nivel de satisfaccion con la participacién en estos espacios.




12. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

‘ sefiale en qué barrio, sector o co se emplazar4 la vivienda. Describa su entorn
1Ly acceso a bienes y servicios. Fundamente Ia seleccién de la ubicacion.

1a vivienda se ubicar4 en el barrio residencial antiguo de la ciudad de Melipilla {Correa 202)

i El sector es un barrio tradicional, con facil acceso al centro urbano, de expedito contacto con la locomocién colectiva ;
|y al alcance de los bienes y servicios que la ciudad otorga a sus ciudadanos.

El lugar que proponemos para instalar la VAIS es un inmueble que actualmente se esta utilizando como centro
1| Residenciaifemenino, el cual, dada la evaluacién que hemos generado, otorga las posibilidades de ejecutar el
il proyecto de VAIS adecuadamente.

La idea es que el proyecto femenino pueda ubicarse en otro inmueble, de manera de alentar una posible expansién
i de plazas de tratamiento

Marque con una X aquellas dependencias que estaran disponibles
jien la vivienda, ademis indique claramente cuantas de ellas estan presentes en la vivienda y si su uso es exclusivo

Sealr i se trata de un io
i de uso exclusivo para ese fin, |
(De no ser asi, explicar)

il Uso exclusivo para este fin

Bafios con ducha y agua caliente

para este fi

i Espacios para esparcimiento y descanso,
ii (diferenciado para PERSONAS aduitas, de nifias
y nifios en programa d js

Cocina

Oficina equipo i il Uso exclusivo para este fin




: marque con una X aquellos elementos de equipamiento que estarén disponibles en la

C) Equipamiento
H vivienda. Adem

OBSERVACIONES

fe claramente la cantidad que estar4 disponible.

as sefia

<

EQUIPAMIENTO
" Camas Individuales

Camas Litera

Cunas Plgabls

Refrigerador 7

Microondas

Comedor

» Ladra v '

| Accesorio y mobiliario para juego para nifias

- nifios
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14. CURRICULO INSTITUCIONAL

1IDENTIFICACIONDELAINSTITUCION o
NOMBRE

3. EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE PROGRAMAS O PROYECTOS SOCIALES, RELACIONADOS CON DESARROLLO
COMUNITARIO, PARTICIPACION, SALUD MENTAL, REHABILITACION DEL CONSUMO PROBLEMATICO DE
SUSTANCIAS, u OTROS.

I~ PROYECTO, PROGRAMA

“PROYECTO, PROGRAMA
|_OACTIVIDAD




[ PROVECTO, PROGRAMA
|_oAcTvipap

0 ACTIVI DAD __

ROGRAMA ABLATORIO POBLACION GENERAL

PROGRAMA AMBULATORIO INTENTIVO ADOLESCENTES NO —

IR R D LY e

Usuarios adolescentes no infractores de ley




4. EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE PROGRAMAS O PROYECTOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO DE
POBLACION ES EN EXCLUCION SOCIAL.

ANO DE EJECUCION

R

i COBERTURA

| FINANCIAMIENTO

| ANO DE EJECUCION

| PROYECTO, PROGRAMA

|  ANO DE EJECUCION

| COBERTURA

|

3
4

| FINANCIAMIENTO

| ANO DE EJECUCION

COBERTURA

Sy v

FINANCIAMIENTO




ROGRAMA AMBULATORIO INTENTIVO ADOLESCENTESNO |
NFRACTORDELEY _ oo




15. CURRICULO VITAE RECURSO HUMANO:

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO Y TERMINO Y LUGAR).

Marzo 2015 Programa Ambulatono COSAM Mellpdla

Declaro mi mteres de partlcnpar en el proyecto de VAIS de Ia Umdad de aduccnones del depar‘camento de |
i salud de la Corporacidn Municipal de Melipilia




CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO Y TERMINO Y LUGAR).




CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO Y TERMINO Y LUGAR).

; Ja Ia fecha Técmco en rehabnhta lé programa fememno del programa ambulatono de adlccmnes del
!l Cosam de i /f '

f Declaro mi mteres de par‘acnpar en el proyecto de VAIS de la Umdad de adicciones del depar‘camento de
! salud de la Corporacién Municipal de Melipilla




PRESUPUESTO FORMATO B

DESCRIPCION DE ITEM
PRESUPUESTO 2015 {OCTUBRE A DICIEMBRE)
GASTOS OPERACIONALES 2016
T ' ) QUIEN Y CUANTO APORTA §
TR ANTOA e T SR T

Pago de arriendo por 3 meses 0 $ 3.000.000 $ 3.000.000;
Pago de agua por 3 meses 4] 200.000 240000
Pago de teléfono por 3 meses Q 300,000 300.000
Pago de luz por 3 meses [ 200.800 200.800
Gas por 3 meses ] 300.000 30@
Movilizaclén: locomocién colectiva

para compra y carga de tarjeta de por los 3 meses $ 1,500.000 $0 $ 1.500.000;
Lm‘gsgmlago l

SUBTOTALS . $1.500.000 $4.000.800 $5.500.800
TOTALITEMS $5.500.800 |

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES 2015

-
‘; TiPO CANTIDAD
Materiales de oficina para L
Implementar los talleres (plumones, dividido entre los 3 $ 1,200.000 $0 $ 1.200.000
. meses
cartulinas, papel craff, entre otros)
A.Ilr'nentaclén para los usuarios de la dividido entre los 3 $0 $1.900,000 $2.125.000
vivienda meses
$0 50 $0
$0 $0 $0
$0 50 $0
$0 $0 $0
$0 $0 $0
SUBTOTALS  ~ e e $ 1.200.000 $ 1,900.000 $3.325000 |
TOTALITEMS e §$ 3.325.000
EQUIPAMIENTO 2015
A QUIEN Y CUANTO APORTA
? TIPO | CANTIDAD |- - ORTAS i
o B N E PROPIC TOTALS
Camas de 1 plaza (incluye velador y 8 $ 1,870,000 $1.870.000
Icloset)
[Cacina (4 platos) i 1 $ 200.000 200.000
[Refrigerador ] 1 $ 250,000 250000
Microondas ] 1 $ 80.000 $ 0 80.000
Vajillas (30 piezas) 3 juegos $ 90.000 0 $90.000
Toallas 12 120.000 Q 120.000
|Sabanas 20 145.000 $ 55.000 200.000
ISillones (3 cuerpos) 3 300.000 $0 300,000
[Mesas 3 210.000 $0 210.000
[Silfas 12 $ 180.000 ) 180,000
{[Comedor (8 personas) 1 $ 400.000 $0 400.000
[Lavadora 1 5 300.000 300.000
[Televisor (32 pulgadas) 1 5 300.000 300,000
SUBTOTALS e $3.595.000 505.000 $4.500.000

TOTALITEMS

$4.500.000 |




RECURSOS HUMANOS 2018

’ PROFESION i  CANTIDAD . N°DE HORAS .
oo, JHUOFICIO ... DESTINADAS @ AL PROYECTO | SE!
Asistente social I 22 264 $ 1.350.000
Terapeuta ocupacional 10 120 675.000 675.000
Técnico en rehabilitacién 33 396 $00.000 $900.000
$o
$o
$0
$0
= so
suBToTALY T $0 $ 2.925.000 $2.925.000
TOTALITEMS$ S i §2.925.000
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA
2015
f k % DEL ITEM
ITEM ! APORTE PROPIO SENDA TOTAL ITEM APORTE SENDA
GASTOS OPERACIONALES $ 1.500.000 $ 4.000.800 $ 5.500.800 41,1%
' GASTOS ABOCIADOS A
: _ ACTIVIDADES $1.200.000 $ 1,900,000 §3.325.000 19,5%
... _EQUIPAMEENTO | $3,595.000 $ 905.000 $ 4,500,000 9,3%
| RECURSOS HUMANOS | $0 __$2.925.000 $2.925000 30,1%
: ) TOTAL i $6.295.000 $ 9.730.800 . $16,025.800 i 100,0%.

o Gpbauer Bringas
Alcalde

unicjpalidad de Melipilla




PRESUPUESTO FORMATO B
DESCRIPCION DE iTEM
PRESUPUESTO 2016 (ENERO A DICIEMBRE)

GASTOS OPERACIONALES 2016

.. e om .. QUIENY CUANTO APORTA'S

RO CANTIOAD e ORTEPROPIO | SENDA | TOTALS
Arriendo $0 $ 12.000.000)] $ 12.000.000
Agua $0 J $ 480.000] $ 480.000
Teléfono | $0 | $ 360.000)] $ 360.000)
Electricidad | $0 | $ 480.000 $ 480.000
Gas | $0 | $1.749.440) $1.749.440)
Movilizacién: Ioccmocién"

colectiva para compra y carga $1.500.000 $0 $ 1.500.000;
de tarjeta de transantiago

SUBTOTALS ~—~~ $ 1.500.000] $ 15.069.440 $ 16.569.440
TOTALITEMS L | $16.569.440

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES 2016

. = - - =
H QUIEN Y CUANTO APORTA S
TIPO & CANTIDAD AR G o iz = T I ST
.. APORTE PROPIO SENDA TOTALS
Materiales de oficina para
implementar los talleres $1.200.000 $0 $ 1.200.000
(plumones, cartulinas, pape! o o
Alimentacién de los usuarios $0 $ 2.770.000 $ 2.770.000
de la casa
$0 $0 $0
$o $0 $0
$0 $0 $0
$0 $0 $0
n $0 $0 $0
SUBTOTALS $ 1.200.000 $ 2.770.000 $ 3.970.000
TOTALITEMS . e i $3970000




RECURSOS HUMANOS 2016

o

PROFESION ~ CANTIDAD | N°DEHORAS | QUIEN Y CUANTO APORTA §

U OFiCiO DESTINADAS g AL PROYECTO APORTE PROPIO SENDA “ TOTAL $
Asistente social l T 1056 Y $ 5.400.000 $ 5.400.000
Terapeuta ocupacional | 10 480 $0 5 2.700.000 $ 2.700.000
Técnico en rehabilitacién | 33 1584 S0 $ 3.600.000 S 3.600.000

$0 $0

$0 $0

50 $0

$0 S0

$0 $0

$0 50

$0 $0

$0 $o
SUBTOTALS o $0 $ 11.700.000 $ 11.700.000
ToTALITEMS ' ' 1 $11.700.000

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

2016
: ‘ : ;

iTem APORTE PROPIO SENDA | ToTALiTEM A:?bg% 2::13 A
| op;a::;gi;; $1.500.000 $ 15.069.440 $ 16.569.440 51,0%
ié“ﬂ%ﬁ,ﬁgg‘:‘;& Ai $1.200.000 $2.770.000 $3.970.000 9,4%
| RE;:UFV(S(;)si ;U’;M'r"os' $0 $ 11.700.000 $ 11.700.000 39,6%
o T ~s2700000 | Migs.éas.uo $32.239.440 1000%

Alcalde de la llustre Municipalidad de Melipilia Gerénte Corporacion Municipal de Melipilla
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/¢ DESIGNA ALCALDE DE LA 1. MUNIGIPALIDAD
- Cada dia mas g?—ﬂ“fﬂ DE MELIPILLA.,

- e .

DECRETO p. N 04

MELIPILLA, 06 DIC. gp

VISTOS: La Sentencia de Proclamacion de fecha 30 de Noviembre 2012, del Primer
Tribunal Electoral, Regisn Metropolitana; a) Lo establecido en los articulos 96 y 119 de la
Constitucién Politica de |a Republica; en los articulos 57,105, 108, 118, 119 y 120 2 128 de
la Ley Ne 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; en los articulos 96, 97, 100,
101, 103, 104, 107 y 108 de la Ley N°18.700, Organica Constitucional sobre Votaciones

10 N°4, 11, 13, 14 Yy 25 de la Ley N° 18.593, sobre
el Auto Acordado del Tribunal Calificador de

, de 7 de Junio de 2012; y en el Acuerdo dej Tribunal Calificador de
Elecciones del 14 de agosto de 2012; b) Que el articulo 12 de la Ley N°18.593 de los
Tribunales Electorales Regionales, dispone que corresponde a este Primer Tribunal
Electoral el conocimiento de las elecciones municipales que se desarrollen en las comunas

comprendidas en la Séptima Circunscripcion Senatorial establecida en el articulo 181 de Ia
Ley N°18.700, Organica Constitucional so '

resuelte por este Tribunal durante el pro
general de la eleccién municipal en la comuna de Melipilla
actas de las sesiones celebradas al efecto: d) Lo fallado

correspondientes reclamaciones interpuestas: Y,
practicado,

« que consta en las respectivas
por resolucion ejecutoriada en las
e) El Escrutinic General comunal

DECRETO:

ASUMO, como Alcalde de la llustre Municipalidad de Melipilla, por el
periodo de cuatro anos, a contar del 06 de Diciembre 2012 RIO RODOLFO

GEBAUER BRINGAS, Cédula de ldentidad N°11.536.580-Q¢ en grado 2°, E.M.S,,
Escalafon Alcalde. -~

-
s
s/ !

z//
REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQULES‘E Y ARQ IVESE.
) |

4
£
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S MARIO' GEEAUER BRINGAS

ALCALDE

. SECRETARIO I. MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA

MUNICIPAL  *
AL

<, Ny

{weLes” JORGE GUAICO.MADRID
~\  SECRETARIOTMUNIC

J.t\@a/ﬁ%s//g%wf ('? cal.-
ISTRIBUCION: '\
/.//? Com'?'/ :

;

raloria General de la Replblica (4)
- Alcaldia
~ Direcciones Municipales
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Bai

CONSTANCIA

El Banco de Crédito e Inversiones deja constancia que, el/la sefior(a): MUNICIPALIDAD DE
MELIPILLA, RUT €9.072.900-8, mantiene la(s) siguiente cuenta(s) vigente(s), a la fecha en

esta institucién.

Nzo Cuenta. ' Tipo Cuents, Fec, Apertura.
98018124 Cuenta Corriente 2000-11~-30

Se extiende la presente constancia a peticién del interesado, para los fines que estime
conveniente, sin ulterior responsabilidad para este Banco.

Banco de Crédito e Inversiones

Santiago, 18 de Mayo de 2015

CASA MATRIZEL GOLF 125 - CASILLA136-D
TELEFONO 6927000 - FAX 6953775
INTERNET: www.bci.cl
SANTIAGO - CHILE

©OD. 80151211 - Macsa




38709(S-8434/15

)(OWD
Fecha Solicitud: 10-09-2015 JL
Area Solicitante: INTEGRACION SOCIAL

Actividad:

|
Cuenta Presupuestaria: Q_}{ 'Q)@ QO/( < M A{Ofw

Justificacion del Requerimiento: (indicar objeto del requerimiento y antecedentes que complementen lo solicitado)

REQUERIMIENTO :SOLICITO A UD. REALIZAR REFRENDACION PRESUPUESTARIA Y POSTERIOR
EVALUACION JURIDICA, PARA DEFINIR S| LA ELABORACION DE CONVENIO SE REALIZA CON LA
MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA O CON LA CORPORACION MUNICIPAL PARA LA EDUCACION Y
SALUD MELIPILLA, EL CONVENIO ES BAJO LA MODALIDAD DE TRATO DIRECTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (VAIS
MELIPILLA-HOMBRES), SEGUN ANTECEDENTES ADJUNTOS.

MONTO 2015:$9.730.800

MONTO 2016:$29.539.440

)

Monto Solicitado /

MARIA JIMENA KALAWSKI ISLA
Nombre jefe de drea

$ 39.270.240

(Uso exclusivo Administracion y Finanzas)

Recursos Humanos

Control Presupm
> —S65"

M
S AREA °
o

Y
A S

S, ;INANZ{XS S
L genok; _>

Monto Autorizado Firma Autorizada Firma Autorizada

Fecha Autorizacion iy Al Y Fecha / /

I



ANTECEDENTES PARA TRATO DIRECTO
VAIS hombres 2015. REGION METROPOLITANA

En el marco del desarrollo de la politica de Integraciéon Social que SENDA impulsa, para
apoyar y contribuir a la integracion social de las personas adultas en proceso de
recuperacién por consumo problemdtico de alcohol y otras sustancias, el Area de
Integracion Social implementa el programa: “Viviendas de Apoyo a la Integracién Social”
(VAIS) para personas adultas que egresando de un programa de tratamiento, no cuenten
con soporte familiar y/o social y de habitabilidad, que les acompafie les acompanie para
consolidar sus cambios y favorecer su recuperacion.

En el marco de la ampliacion de la oferta a poblacién masculina de este dispositivo de la
Politica de Integracion Social en la regién Metropolitana, con el proposito de responder a
la demanda de varones para contribuir al logro de su proyecto de vida auténomo y
apoyarles en la integracion social, este segundo semestre de 2015 se ha planificado la
instalacién de un segundo programa de estas caracteristicas en la regién Metropolitana.

1.- UBICACION Y DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO DE LO PROGRAMA:

El presupuesto total disponible para la instalacién de este nuevo programa de Viviendas
de apoyo a la integracién social para hombres en la comuna de Melipilla de la Regién
Metropolitana, partir del 1° de octubre de 2015, es de $ 39.270.240, que se distribuye de
la siguiente manera:

IIustré Municupalidad de 3 meses VAIS hombres 6 min y 8 max. 9.730.800

Melipilla, con la Melipilla
colaboracién y apoyo
logistico de la

Corporacién Municipal
de Melipilla para la
Educacién, Salud,
Atencién de Menores y
Deportes y Recreacién
e At

ANO 2016
e

6 min y 8 max.

Hlustre Municipalidad de A 12 meses VAIS hombres 29.539.440
Melipilla, con la Melipilla

colaboracién y apoyo




logistico de la
Corporacién Municipal
de Melipilla para la
Educacion, Salud,
Atencién de Menores y
Deportes y Recreacion

2.- DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS tiene la siguiente distribucién % de los recursos:

ANO 2015
e RRHH: 30,1%
e (Gastos Operacionales: 41,1 %
¢ Gastos Actividades: 19,5 %
e Equipamiento:9,3 %

ANO 2016
e RRHH: 39,6%
e Gastos Operacionales: 51 %
o Gastos Actividades: 9,4 %

3.- DURACION DEL PROYECTO: 15 meses; de octubre 2015 a diciembre de 2016.

4.- REMESAS:
e se solicita una remesa para el afio 2015 que corresponde al 100% del presupuesto
asignado para este afio, que corresponde a la suma de $9.730.800
e sesolicita dos remesas para el afio 2016, distribuidas en:
v 60%$17.723.664
v 40%$11.815.776

5.- GARANTIA: corresponde a la remesa mas alta.
v’ $17.723.664

6.- INFORMES TECNICOS:
e ANO 2015: un informe en diciembre de 2015, con el avance de la
implementacién y desarrollo del proyecto
e ANO 2016: dos informes técnicos
v Informe de Avance: durante la primera semana de julio de
2016.
v Informe de Cierre: durante la primera semana de diciembre
de 2016.



Justificacién Asignacién Directa

llustre Municipalidad de Melipilla, con la colaboracién y apoyo logistico de la Corporacién
Municipal de Melipilla para la Educacién, Salud, Atencién de Menores y Deportes y Recreacién
Programa: “Viviendas de Apoyo a la Integracién Social”. 2015-2016

Viviendas de Apoyo a la Integracién Social-VAIS

Fundamentacién:

La Estrategia Nacional de Drogas plantea como gran eje tematico para el logro de sus metas, la
recuperacion de las personas. En este marco, la integracién social forma parte de la recuperacion,
cuyo propdsito es junto con abordar los déficits, fortalecer las potencialidades de las personas.
Dentro de la oferta programdtica, se encuentran los programas el apoyo al empleo; apoyo a la
vivienda segura; apoyo social.

Las VAIS permiten abordar uno de las necesidades que presentan algunas de las personas en
proceso de recuperacién por consumo problemdtico de alcohol y otras sustancias, que se refiere
que al egresar de un programa de tratamiento cuenten con un lugar seguro para vivir, en un
periodo transitorio, que le provea las condiciones y oportunidades necesarias para completar con
éxito su proceso de recuperacién.

Un estudio encargado a UDP en 2011, sefiala en base a informacion de estudio seguimiento ESP
Universidad de Chile, 2009; registros del SISTRAT, SENDA 2010, entre otras fuentes, sefala que
para que los cambios logrados por una persona adulta, se mantengan en el largo plazo, una
persona sostenga, requiere satisfacer las siguientes necesidades de integracién social:

a) Completar estudios: existe una asociacion significativa entre la edad de inicio de consumo y el
nimero de afios de estudio, donde mientras mas temprano el inicio, menor la probabilidad de
completar estudios. Los usuarios de centros de tratamiento en convenio SENDA-MINSAL han
iniciado el consumo de sustancias, en promedio, a la edad de 15 afios, lo que resulta en estudios
incompletos. Ref.: Evaluacién Plan Ambulatorio Intensivo, ESP Publica Universidad de Chile, 2004;
Macdonlad y Pudney, Hlicit drug use, unemployement and occupational attainment, 2000.

b) Acceso a beneficios sociales: una parte significativa de las personas usuarias de centros
programas de tratamiento en convenio SENDA-MINSAL no tienen ficha de proteccién social (40%),
siendo esta una de las causas que limitan su acceso a los beneficios que forman parte de los
Programas Sociales otorgados por el Estado. Del 100% de personas elegibles para ser beneficiarias
del Programa Puente, sélo el 25% pertenece al programa como beneficiaria o beneficiario
(MIDEPLAN, anélisis de FPS. 2009).

c) Acceso a una vivienda segura que favorezca la mantencién de logros terapéuticos: contar con

un “techo seguro para vivir” aumenta las probabilidades de que una persona que logra cambios en
su patrén de consumo, se mantenga.

Estudios internacionales sefialan que el 92% de las personas que tienen casas no recaen, versus el
51% que sélo adopté el tratamiento. Ref. Martin et al. A Comparison of Patients Relapsing to



Addictive Drug Use with Non-relapsing Patients Following Residential Addiction Treatment in
Antigua, 2005; Douglas, Polcin. Communal living Settings for Adults Recovering from Substance
Abuse, 2009.

d) Acceso a habilitacién en competencias para la integracién: el consumo de sustancias afecta las
capacidades comunicacionales, para la toma de decisiones, de aprendizaje a lo largo de la vida y
habilidades interpersonales de una persona para ingresar, permanecer y desarrollarse en el
mercado laboral, en sus redes sociales y familiares. 13% de las personas usuarias de centros de
tratamiento en convenio SENDA-MINSAL tiene educacion basica incompleta o no tienen estudios;
40% tiene educacién media o técnica incompleta (SISTRAT, SENDA 2010; ESP Universidad de Chile,
2004).

e) Acceso al empleo: las historias laborales previas y la falta de educacién y capacitacién limitan el
acceso al empleo de los usuarios. El nivel de cesantia es de 41,8%; del 43% que tiene trabajo, sélo
36% tiene trabajo formal y 14,7% trabaja por cuenta propia (SISTRAT, SENDA 2010; ESP
Universidad de Chile, 2004).

El propdsito del Area de Integracion Social de SENDA es que las personas que han presentado
consumo problematico de alcohol y otras drogas, logren la plena integracién social como parte de
su proceso de recuperacién. En la bisqueda de este propdsito se han venido implementando
metodologias innovadoras que, basadas en el enfoque de competencias, se orientan a movilizar
los recursos que las personas disponen tanto del punto de vista cognitivo como social, en funcién
de dar respuesta a las demandas que tienen en su vida familiar, personal, de comunidad y laboral.

En virtud de lo anterior, se aprecia que existe una poblacién adulta con consumo problematico de
alcohol y otras drogas, que requiere de una oferta especifica para el apoyo en la consolidacion de
los cambios logrados en el tratamiento y asi sostenerlos en el tiempo de manera de contribuir a su
plena integracién social.

Es en este contexto se realizé un concurso publico que se declaré desierto por razones de
admisibilidad administrativa

En el escenario descrito y ante la necesidad de ampliar la instalacién de esta oferta para hombres,
en la regi6n metropolitana, es que se ha escogido a la Municipalidad de Melipillé, a través de la
COrporacién de Salud, quien ha mostrado su interés en tomar el desafio de desarrollar esta
propuesta técnica, y que cuenta ademds con experiencia suficiente en el trabajo con personas en
alta vulnerabilidad social, adultas y jovenes, en el marco de programas socio sanitarios (salud
mental, adicciones); de fortalecimiento del emprendimiento; de desarrollo local, en el contexto de
la recuperacion de familias posterior al terremoto de 2010, entre otros temas.

Por lo descrito anteriormente, la Municipalidad de Melipilla puede aportar esta experiencia a los
procesos de autonomia de la poblacién destinataria de este programa, contribuyendo de esta
forma, a la plena integracién social de las personas y sus familias, que han vivido un consumo
problematico de sustancias, para la regién.

La Municipalidad de Melipilla, a través de la Corporacién de Salud, posee una reconocida
capacidad técnica e institucional en la regién, aspecto relevante a fortalecer y potenciar en la



politica de drogas del SENDA, en el marco de los compromisos de desarrollo de ciudadania y de
descentralizacion, del gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet.

Considerando que se ha declarado desierto el concurso, la naturaleza de la negociacién hace
procedente la asignacion directa de recursos, considerando que el Programa es, por todo,
necesario e indispensable para cubrir la necesidad de un porcentaje importante de personas que
requieren un apoyo mayor y mas especifico para la consolidacion y sostenibilidad de los cambios.



FICHA DE EVALUACION TECNICA

.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Cddigo

Organizacion Responsable

llustre Municipalidad de Melipilla,

con la colaboracién y apoyo logistico de la Corporacién Municipal de Melipilla
para la Educacién, Salud, Atencién de Menores y Deportes y Recreacién

Nombre del Proyecto

Vivienda de Apoyo a la Integracién Social

Cobertura

6 personas mensuales

Duracién del Proyecto 15 meses
Monto solicitado a SENDA $39.270.240
Fecha de Evaluacion 7 SEPTIEMBRE de 201S

Il.- EVALUACION DE ITEMS

Adecuacién presupuestaria

Complementariedad

Aportes de la institucién y/o terceros

DIMENSION ITEM PUNTAJE
Pertinencia 1. Adecuacion del proyecto al problema diagnosticado
2. Adecuacién de la metodologia a la poblacién objetivo
Focalizacion 3. Focalizacidon del programa
Especificidad 4. Especificidad del marco teérico
Alto Impacto 5. Cobertura
Coherencia 6. Coherencia del proyecto
7.
8.
9.

Entidad Ejecutora

Experiencia institucional

10. Organizacién del equipo técnico profesional

* Puntaje Maximo 80 puntos — Puntaje Minimo

48 puntos.

lIl.- OBSERVACIONES AL PROYECTO

Patricia Contreras Parra
Asesora Area Integracion Social.

PUNTAIJE TOTAL

65

' 'p\n\np\nmg’aa\n




SENDA PAUTA DE EVALUACION FINANCIERA
o pobirarion ¥ PROYECTOS 2015-2016

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MELIPILLA
CORPORACION MUNICIPAL PARA LA EDUCACION Y SALUD DE MELIPILLA

Rut Municipio 69.110.400-1
Rut Corporacion: 71.293.900-1

MARIO GEBAUER BRINGAS
NELLY MADRID CATAGENA

VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL (VAIS MELIPILLA -

NOMBRE PROYECTO HOMBRES)

DURACION DEL PROYECTO @
.

( 01 DE OCTUBRE 2015 AL 31 DICIEMBRE 2016)
8185100

ALCALDIA@MELIPILLA.CL

EMAIL ENTIDAD .

EMAIL ofro

24.03.001 FONDO ESPECIAL

- mwesas o
] $9.730.800
I $17.723.664

| $11.815.776
. Moworroveciogiom 0 AT
- s 0 o $9730800

[METROPOLITANA 1

PRESUPUESTO 2015

.

5.500.800
1.200.000 1.900.000 3.325.000
3.595.000 905.000 4.500.000
2.925.000 2.925.000

__ GASIOS OPERACIONALES | S 15.069.440 16.569.440
GASIOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES |5 1.200.000][s __ 2.770.000 3.970.000 9,4%
___ RECURSOS HUMANOS s - IIs  11.700.000

- oAl ' [s 2700000)s  29539440l5



CRITERIOS DE EVALUACION

L

Los montos presentados son correctos.

Se entrega un detalle de los gastos realizados por actividad.

s
X
Los plazos definidos para el proyecto se ajustan en el marco establecido. X
X
X

Existe coherencia entre los gastos y actividades a redlizar.

Existe un detalle de las horas trabajadas en el proyecto, por cada profesional que

participa. X
"Los gastos operacionales se ajustan a los valores referenciales X

El monio.presupuesfcdo para equipamiento esta de acuerdo a las bases . X
establecidas.

Se adjunta documentacién de respaldo solicitada -

Ficha Obligatoria de Proyecto contiene informacion solicitada X

OBSERVACIONES

EL AREA TECNICA JUSTIFICARA LOS PORCENTAJES DE DISTRIBUCION DE RECURSOS DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN BASE.
FALTA PPTO 2015 (10/09/2015), SE SOLICITO CON URGENCIA. At w0’ 11.03 .2015 p.wa

MUNICIPIO

Documentacién Obligatoria =

2 ejmplores del proyecto e rmat esioblido pr el caso, firdo porel o X
representante legal

Copia simple del Rol Unico tributario de la institucion X

Decreto Nombramiento del representante legal (en caso de Municipalidades en
que no exista Decreto de Nombramiento se debe adjuntar copia de la Sentencia X
de Proclamaciéon de Alcalde)

Documento que acredite vigencia de Cuenta Corriente, Cuenta de Ahorro o

Cuenta Vista a nombre de la entidad ejecutora.  Cuenta corrlente n° 98018124 X
BANCO BCI
l[DecIorccién jurada del Art. 12 del reglomento de fondo especial X

CORPORACION

Documentacién Obligatoria

Copia simple de la cédula nacional de identidad del representante legal X
Copia simple del Rol Unico tibutario de la institucion X
Certificado de vigencia de la personalidad juridica, con detalle de la directiva (no

mds de 70 dias hébiles) X
Copia simple del documento donde conste la personeria del representante legal. X

Certificada de inscripcién al Registro Central de Colaboradores del Estado (Ley N° «
19.862)

MSa it

Ninoska Sandoval Alamos

Asesora Financiera
Divisién Programdtica
Fecha de Aplicacién Pauta: 10/09/2015

Divisién Programatica — Area de Tratamiento
2015



DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominadal. Municipalidad de Melipilla,y de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo
46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, declara bajo juramento
que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar
informes técnicos o rendicion de gastos por concepto de programas,
programas o actividades fi nanC|ad por algun organismo de la
Administracion del Estado.

A lario Gebaugr Bringas
12 Alcalde

.

Melipilla, a 1 de septiembre de 2015
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 2803290
CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:

6f6aeef70320

e

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VICGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha FEmisidn 10-08-2015

DATOS PERSDNA JURIDICA

INSCRIZCION : N°35294 con fecha 07-05-2013.
NOMBRE PJ : CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLAPARA LA

EDUCACION 3SALUD ATENCIONDE M
ENORES DEPORTES Y RECREACION

DCHICILID : 5/I,SANTIAGO, REGION METROPOLITANA
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHAR CONCESION BJ 04-08-~1G87

DECRETC/RESOLUCICH - 00772

ESTALO pJ ; VIGENTE

FECHABMISION: 1 1y Agosto 2015, 11:37.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en wirw ‘egistroviviLgob.o! o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.gl,

U

Victor Rebolledo Salas
Jete de Archive General (8)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

1818424 RPJ. 1 GUGL353294 FEEFLY

wwyy remstioonl gob. ol




SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 2803283

Cédigo Verificacidn:
56¢c7¢89d72¢6

I

803283

et

DATOS PERSONA JU
INRSCRIPCION

LOMICILIC

WATURALEZA
FECHA CONCESISH PJ
DECRETQ/RESCGLUCION
ESTADO PJ

DIRECTORIO

CERTIFICAD
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidn 10-08-2015

rinica

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA

DURACICGH DIRECTIVA
CARGO

NOMBRE

20 DE DIRECTORIO DE

N°35294 con fecha 07-05-2013.

CORPORACION MUNICIPAL DE IELIPILLAPARA LA
EDUCACION SALUD ATENCIONDE M

ENORES DEPORTES Y RECREACIOCHN

S/T1, SANTIAGO, REGION METROPCLITANA

CORPORACION/FUNDACION
04-08-1982

00772

VIGENTE

NO DEFINIDO
NO DEFINIDO

INTEGRANTES NO ESTAN DEFINILOS

La informacién de este certificade, »
actualizacién comunicads con fecha 07
de Justicia ¢ las Municipalidades del ps

FECHA EMISION: 1

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en Wy regisiraciviL.gob.cl o a nues
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

segin sea el caso.

0 Agosto 2015, 11:37.

Timbre electrénico SRCel

1818424 RPJ,

: GO0n33294

FHLMR®

-2 del directoric, corresponds a la ultima
013 y gue fuers aportada por el Ministerio

tro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

R.U.N.

Victor Rebolledo Salas

defe de Arehive Genersl (s)

Incarpora Firma Electrénica
Avanzada

v rogistrocivilgob o




JAIME CONTRERAS MIRANDA
NQTARIQ PUBLICO, CONSERVADOR DE MINAS Y ARCHIVEROQ JUDICIAL
SERRANO 510-F/F 8320535 notariacontreras@hotmail.com
MEUIPILLA

REPERTORIO N°290/2013 -

REDUCCION
DE . o
ACTA DE REUNION DE DIRECTORIO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA
EDUCACION Y SALUD

En Melipilla, Repiblica de Chile, a veinticinco de Marzo de dos
mil trece, ante mi, JAIME ARTURC CONTRERAS
MIRANDA, Notario Piblico, Conservador de Minas y Archivero
Judicial, con oficio en 'Avenida Serrano ndmero quinientos diez
de esta ciudad, comparece: Don OMAR IGNACIO FARIAS
TORO, chileno, casado, abogado, domiciliédo en calle merced
nimero mil diez, comuna Melipilla, Regién Metropolitana,
cédula nacional de identidad niimero cédula nacional de identidad
nimero diez millones novecientos dieciocho mil setecientos
veintidés guién cuatro,. mayor-de edad, que acredita identidad
coh la cédula ya sefialada y expone: Que viene en reducir a
escritura plblica un documento del siguiente tenor: “ACTA DE
REUNION DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE MELIPIIfA PARA LA EDUCACION Y SALUD
En M, lipi@ a 21 de Marzp de 2.0]3\y siendo las 18.15 hrs. se da .
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inicio a la reunidén de directorio de la Corporacién Municipal de
'.Y\/[elzpilla con la asistencia de los siguientes miembros tigl
directorio: Juan Gonzdlez Dolz, Jorge Tapia; Enrique Tobar y el
Sr. Alcalde don Mario Gebauer Bringas, asiste aclemciéf el gerente
don Omar Farias Toro. El Sr. Alcalde informa que debido al tese
de funciones acordado de comiin acuerdo con el Sr. Gerente de la
Corporacion don Omar Farias Toro, a contar del 31 de marzo dg
2.013, se hace indispensable el nombramiento de éerem‘é. El
directorio en forma undnime acuerda nombrar- gerente
subrogante desde el 01 de abril de 2.013 y hasta que se provea el
cargo con un titular, a la Directora del departamento de Salud
dofia Nelly Madrid Cartagena, cédula nacional de identidad
ntimero siete millones ciento ocho mil cuatrocientos setenta y seis
guion cero a quien se le otorgan los siguientes poderes a fin de
ejercer su cargo: Representar a la Corporacién Municipal de
Melipilla para la Educacién y Salud en todos los asuntos, juicios
Yy negocios de cualquiera naturaleza que sean Y que actualmente
tenga pendientes o le ocurran, en los sucesivo, ante cualquiera
autoridad o corporacion ya sea civil, judicial o administrativa,
Facultan al mandatario, para que, én el desemperio de su
cometido, practique cuantas diligencias sean necesarias y, en
general, para que compre, venda, permute, dé y tome en
arrendamiento y administracidn, ceda y transfiera toda clase de
bienes, incluso bienes raices; para que conz‘miga; acepte,
pbosponga y cancele hipotecas, [prendas y toda clase de igarantias

Yy prohib 'ei’o?rexq,:\ constituya, [a los mandantes, como fiadoras;

s,
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mandantes provenientes de cualquier clase de depdsitos,\ ﬁ}%EL
hipotecarios reajustables o cualquier otro valor, titulo o
documento que exista o que existiere en el futuro; para abrir
Cuenias corrientes y para girar, endosar y cancelar cheques,
reconocer saldos; girar, aceptar, reaceptar, endosar, descontar y
avalar letras de cambio, pagarés 'y cualesquiera otros
documentos mercantiles; suscribir pagarés; firmar, endosar,
cancelar 'y retirar pélizas, manifiestos, conocimientos Y
documentos de embarque; tramitar toda clase de operaciones
ante el Banco Central y demds entidades y autoridades
bancarias; contratar mutuos; protestar toda clase de
documentos, contratar créditos en cuenta corriente o cuentas
especiales; contratar préstamos, avances contra aceptacion,
otorgando hipotecas, prendas y otras cauciones; cobrar, Dpercibir
Yy otorgar recibos y cancelaciones totales o parciales, alzando,
posponiendo o limitando las prendas, hipotecas y prohibiciones;
retirar valores en custodia, en garantia, en cobranza o en
cualguier otra forma; comprar y vender acciones, bornos y otros
valores, cobrar sus dividendos, crias y reajustes, ceder créditos y
aceptar cesiones; contratar seguros, anticresis, avios, igualas y

orros; comstituir, prorrogar, mddificar, disolver y ligquidar toda

clase de sociedades, asociacignes Yy comunidades, asistir a sus
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celebrar contratos de cualquier especie, ain autocontratando,
onstituya servidumbres, done y gratifique; para que. haga y
acepte transferencia de acciones, bonos, billetes, valores y
bagarés; para que renuncie acciones y derechos y los posponga a
orros, para que estipule, en cada contrato que celebre, los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; para
modificar, desahuciar, anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar; dar por terminados o revocar los contratos que celebré
a nombre del compareciente, o que éste ya haya celebrado; para
novar, remitir 'y compensar obligaciones; para que exija
rendicion de cuentas, para gue acepte o rechace herencias, con o
sin beneficio de inventario; para que concurra a todos los actos
que requiera la participacién de ellas; para pedir y. aceptar
adjudicaciones de toda clase de bienes; para convenir y aceptar
estimacién de perjuicios; recibir correspondencia, aiin
certificada, giros y encomiendas postales; cobrar y percibir
cuanto a la mandante se le adeude o adeudare, por cualquiera
razon o titulo, y otorgar recibo Y cancelaciones; para que
delegue este poder y confiera mandatos y delegaciones,
reasumiendo cuantas veces quiera; otorgar rectificaciones;
firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos
que nazcan del ejercicio de este mandato, para que se constituya
agente oficioso si lo estimare necesario; para que entable
demandas y se desista de ellas; reconvenga, ponga posiciones,
transija, pida declardgforias de quiebras, celebre acuerdos y

convenios de todo género, conceda guitas y esperas, someta los




asuntos y los juicios al decisién de jueces drbitros y oz‘orgu q%ERAa‘ .

éstos, facultades de arbitradores, los nombre y pro rlrdgL T!\RO v v
1T

: e o ceryator de WA0%S ;:- }
competencia, -nombre sindicos, depositarios, z‘asad@reﬁé’,{\ chiela 10 bl a1
liquidadores, peritos y demds funcionarios que fueren preczsos,wtm,\\“}l'

apele, tache, entable y renuncie a toda clase de recursos legdles;
represente a los mandantes, en tercerias; reclame implicancias y
entable recusaciones; para representar a los mandantes ante
cualquiera  persona  natural o juridica, autoridades
administrativas, fiscales y semifiscales, en el ejercicio de los
derechos que, ante ellas, corresponda. En el orden judicial, el
mandatario tendrd las facultades de ambos incisos del artzculo
siete del Codzgo de Procedimiento Civil, que se indican a
continuacion: desistirse de la accién deducida, aceptar la
demanda contraria, renunciar los recursos y los términos légales, )
transigir, comprometer, otorgar a los drbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios y percibir. El mandatario podrd
prestar declaraciones bajo juramento o promesa. En suma, los
mandantes lo facultan para que practique 'todos los actos
Judiciales y extrajudiciales necesarios, al mandatario le otorgan
cuantas facultades expresas requieran las leyes, tantas cuantas

-pudiera tener los otorgantes si estuvieran personalmente ‘
presentes, sin otra limitacién que la de no poder contestar nuevas , :
demandas ni ser emplazado, en gestion judicial, por sus
mandantes, sin que Séa, previamente notificado el Presidente del |
Directorio. Las actuaciones personales de los mandantes no

revogaidspor st sola, el pfesente poder. Se le otorga ademds la
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facultad de delegar el presente mandato. El Sefior Gerente,

Vadia Paz Andrea Silva Iracabal y Marisa Esther Aguilera

hicheta Judieisl > Salgado Yya no prestan servicios para la Corporacién, por lo que
, v
eLpny

es necesario revocarles los poderes otargados; y asimismo se

requiere otorgar nuevo. mandato a favor de doria -PAOLA

ANDREA SALAZAR SOTO, actual jefa de Administracién y
Finanzas. Atendiendo lo anterior el Directorio aprueba lo
siguiente: A) Revocacion: Revocar desde este momento, todos
los  poderes otorgados a Nadia Paz Andrea Silva Iracabal Y
Marisa  Esther Aguilera Salgado. B) Mandato: El Directorio
acuerda otorgar mandato a dofiac PAOLA ANDREA SALAZAR
SOTO, cedula nacional de identidad numero catorce millones
doscientos sesenta mil novecientos noventa Y stete guidn cinco,
para que actuando en conjunto con cualesquiera de las sefioras
dofia Ninoska del Carmen Silva Donoso, que ya tiene poder
vigente o Nelly Madrid Cartagena, a quien se le Otorgé poder en
este acto, actien siempre en conjunto cualesquiera dos de las tres
mandatarias en nombre y representacién de la Corporacién, con
las siguientes facultades: celebrar, abrir y cerrar contratos de
cuentas corrientes, de depésito, de ahorro Y especiales con
Bancos y otras Instituciones de Créditos, girar, aceptar, firmar,

endosar, cobrar, pagar, cancelar y protestar cheques, revocar y

hacer protestar chegques, Yy otros documentos a la vista y valores,

sean nominativos, a la /orden o al portador reconocer saldos

se 1est7ca\es o de térmipo y, retirdx talonarios de cheque; dar

as Lo fret l".j,
2 Dgservator de Nines &
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informa que, como es de conocimiento del directorio, las sefioras:




Ordenes de cargos en cuenta corriente, mediante procedimientos
cibernéticos y/o telefénicos, autorizar cargos en cuenta corriente,
realizar toda clase de depésitos bancarios, a la vista, a plazo o
condicionales, simples o en cuenta corriente, incluso endosar
documentos y valores para su depésito en las cuentas corrientes
de la Corporacién, y retirarlos; cobrar y percibir,
extrajudicialmente, cuanto Se adeude a la sociedad por cualquier
titulo o motivo. Por iltimo se acordd facultar a don Omar
Ignacio Farias Toro, para que reduzca esta acta a escritura
publica en todo parte, entendiéndose dicha acta aprobada por el
solo hecho de firmarla los Directorés asistentes. No habiendo
mds que tratar, se levanta la sesién a las 19.00 Horas.”.-
Conforme con el acta original que he tenido a la vista y que
devolvi al interesado.- En comprobante y previa lectura firma el

compareciente, junto al Notario que autoriza.- Se da copia.- Doy
fe.-

REPERTORIO N° 290/2013
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