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Aprueba convenio de colaboracion técnica vy
financiera para la ejecucion del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS,
para mujeres, en la Region del Biobio, entre el
Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y
la Corporacién para la Atencion del Maltrato al
Menor, CATIM.

RESOLUCION EXENTA N° 3.257

SANTIAGO, 16 DE OCTUBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.553, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en el articulo 46 de la Ley N°20.000 de 2005, que
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias sicotrépicas; en el Decreto Supremo
820 de 2011 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que aprueba el Reglamento del Fondo
Especial del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion de Consumo de Drogas y Alcohol;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica; en Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos para el sector plblico para el afio
2015; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucion Exenta N°
2.944, de 7 de septiembre de 2015, de SENDA,; y
en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; y
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CONSIDERANDO

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencidbn del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas. Le cormresponde, ademas, la elaboracién de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para el cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo sefialado en ia
letra j) de la Ley N° 20.502, corresponde a este Servicio celebrar acuerdos o
convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades,
que digan directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y alfcohol, asi como el tratamiento,
rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la drogadiccion
y el alcoholismo.

3.- Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 letra e) de ia Ley N° 20.502,
le corresponde también al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, administrar el fondo establecido por el
articulo 46 de la Ley N° 20.000.

4 - Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros
en tal situacién ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo
de ser utilizados en programas de prevencidon del consumo de drogas,
tratamiento y rehabilitaciéon de las personas afectadas por la drogadiccion.

Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de
distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes en a su traspaso.

5.- Que, mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, se aprobé ef Reglamento del Fondo Especial del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
para financiar Programas de Prevencion del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas afectadas por la Drogadiccién.

B.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, mediante Resolucién Exenta N° 2.944, de 7 de
septiembre de 2015, de SENDA, autorizd efectuar una asignacion directa de
recursos del Fondo Especial de la Ley N° 20.000 a la Corporacion para la
Atencion del Maltrato al Menor, CATIM , para la ejecucion del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para mujeres en la Region
del Biobio.

Los fundamentos de la asignacién directa constan en la Resolucion Exenta N°
2.944 ya citada.

7.-Que, en virtud de lo expuesto en el considerando anterior, con fecha 30 de
septiembre de 2015, este Servicio, suscribid con la Corporacién para la
Atencion del Maltrato al Menor, CATIM, un convenio de colaboracién técnica y
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financiera para la ejecucion del Programa de Viviendas de Apoyo a la
Integracion Social, VAIS, para mujeres en la Regién del Biobio.

8.- Que dicho acuerdo de voluntades debe ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente;

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el convenio
de colaboracion técnica y financiera para para la ejecucion del Programa de
Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para mujeres en la Region
del Biobio, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de!
Consumo de Drogas y Alcohol y la Corporacion para la Atencion del Maltrato al
Menor, CATIM , suscrito con fecha 30 de septiembre de 2015.

ARTICULQ SEGUNDO: E| gasto que irrogara
para el Servicio la ejecucion del convenio que por este acto se aprueba,
ascendera a la cantidad total de $ 81.598.000.-, ia que sera entregada en tres
remesas, en la forma y demas condiciones estipuladas en la clausula quinta del
convenio que por este acto se aprueba. La primera remesa, por un monto de $
19.062.400.-, se imputara a la partida presupuestaria 05.09.01.24.03.001 de la
Ley de Presupuesto vigente. En tanto que la entrega de la sequnda remesa, por
un monto de $ 37.521.360.- y la tercera remesa, por un monto de $
25.014.240.-, se imputara al presupuesto del sector publico vigente para el afio
2106, siempre que la Ley de Presupuestos del sector publico vigente en el
referido afio, contemple los recursos necesarios.

ARTICULO TERCERO: Se deja constancia que
con el con el objeto de garantizar el anticipo y el correcto uso de los recursos
que se le entregaran para financiar este programa, y a lo dispuesto en la
clausula séptima del mismo, la Corporacidn para la Atencién del Maltrato al
Menor, CATIM hizo entrega a este Servicio de una Pdliza de Seguro de
Garantia N° 01-56-114407, tomada en la Compariia Aseguradora Magallanes
de Garantia y Crédito S.A. con vigencia hasta el 15 de marzo de 2017, cuyo
monto asegurado es de 1.484,00 Unidades de Fomento.

ARTICULO CUARTO: EIl texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion Exenta es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA EJECUCION

DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL PARA

MUJERES EN LA REGION DEL BIOBIO, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA

LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR,
CATIM

En Santiago de Chile, a 30 de septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
RUT 61.280.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano
Montenegro Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9,
comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y Corporacion para la Atencidn
Integral del Maltrato al Menor CATIM, en adelante “La Corporacion”, RUT N°
72.607.900-5, representada por su Presidente, don Sergio Alejandro Giacaman
Garcia, cédula nacional de identidad N° 14.354.950-K y su tesorero, don Victor
Manuel Allendes Videla, cédula nacional de identidad N° 8.320.648-9, todos



domiciliados en calle O'Higgins N° 445, oficina 501, de la comuna y ciudad de
Concepcion, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también SENDA, es un servicio publico
descentralizado, dotado de patrimonio y personalidad juridica propia, que tiene
por objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo
de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Le corresponde también ia
elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y conforme lo dispone el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con
instituciones publicas o privadas que digan relacion directa con la ejecucién de
politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol,
asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas
afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. A su turno, el articuio N° 18,
letra e), de la Ley N° 20.502, establece que corresponde a este Servicio
Nacional administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol ha decidido implementar un Programa de Tratamiento y
Rehabilitacién de las Personas Afectadas por la Drogadiccion, denominado
“Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para Mujeres, en la Regién
del Biobio, el que en términos generales busca que las mujeres que se
encuentran en proceso de recuperacion por consumo problematico de
sustancias aumenten sus posibilidades de lograr la plena integracion social,
contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos, humanos, culturales y sociales.
Asimismo, el Servicio ha determinado que la realizacién del Programa
denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para Mujeres,
en la Region del Biobio, sea financiada con recursos del Fondo Especial del
articulo 46 de la Ley N° 20.000.

En el contexto antes descrito, y en el marco de sus facultades, mediante
Resolucién Exenta N° 2.230, de 23 de junio de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, llamé a
Propuesta Publica para !a ejecucion de los Programas de Viviendas de Apoyo a
ta Integracién Social, VAIS, para mujeres en la Regién del Biobio y para
hombres en la Regién Metropolitana, financiado con recursos del Fondo
Especia!l de la Ley N° 20.000. Mediante Resolucién Exenta N° 2.619, de 5 de
agosto de 2015, de este Servicio, se declararon inadmisibles todas las
propuestas presentadas en la referida propuesta piblica, en razén de no haber
cumplido todas ellas con algun requisito previsto en las respectivas bases, y
declaré en consecuencia desierto el procesc de propuesta publica, por no
resultar ninguna de las propuestas presentadas convenientes para los intereses
de SENDA.

No obstante la anterior circunstancia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, atendida la necesidad de
implementar el programa denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion
Social, VAIS, para Mujeres en la Region del Biobio, requirié a la Corporacion
para la Atencion Integral del Maltrato al Menor, CATIM, de la Regién del Biobio,
la presentacion de una propuesta para la implementacion del Programa de
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Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para mujeres en la Region
del Biobio, por estimar que dicha entidad cuenta con experiencia suficiente para
el trabajo con personas de alta vulnerabilidad social, especialmente con
mujeres adultas y jévenes en la Region del Biobio, ello en el marco de la
ejecucion de programas sociales de fortalecimiento del emprendimiento, de
desarrolio local, y en el contexto de la recuperacién de familias con
posterioridad al terremoto ocurrido durante el afio 2010.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, evalué satisfactoriamente la propuesta presentada por la
Corporacién para la Atencién Integral del Maltrato al Menor, CATIM, de Ia
Regidn del Biobio, razén por la cual, procedid, mediante Resolucién Exenta N°
2.944, de 7 de septiembre de 2015, a autorizar efectuar una asignacién directa
de recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000 a la referida
Corporacion para la ejecucion del programa de Viviendas de Apoyo a la
Integracion Social, VAIS, para mujeres en la region del Biobio.

SEGUNDO: Objeto

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha resuelto encomendar a [a Corporacién para la Atencién
Integral del Maltrato al Menor CATIM la ejecucién del programa de Viviendas
de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para mujeres en la regién del Biobio.

En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, colaborara
técnica y financieramente con Corporacion para la Atencién Integral del
Maltrato al Menor CATIM, para la implementacioén del referido programa.

“La Corporacién” acepta ia colaboracion referida y se obliga a utilizar el aporte
comprometido en la ejecucién del programa indicado, debiendo ajustarse a los
requerimientos del Servicio contenidos en el Formulario Presentacion de
Programa Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, convocatoria
2015", el que firmado por su representante legal, es de conocimiento de las
partes.

Dejase asimismo constancia que para la ejecucién del programa, “La
Corporacion” debera ajustarse a los siguientes documentos, los cuales en
caracter de anexo forman parte del presente convenio:

a) Anexo 1, “Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la
integracién social,2015;

b) Anexo 2, “Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a
la integracion social”,

¢) Anexo 3, “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de
apoyo a la integracion social”.

TERCEROQ: Del programa

El objetivo general del programa es favorecer la integracién social a mujeres
que hayan egresado de tratamiento por consumo problematico de sustancias
mediante espacio habitacional transitorio basado en la convivencia que
fortalezca sus habilidades sociales y promueva su autonomia e insercion en la
estructura de oportunidades ya sea familiar, laboral y social.



En tanto que los objetivos especificos son los siguientes:

1.- Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las
personas usuarias comparten instalaciones, actividades y responsabilidades
propias de la vida diaria con otras personas que se encuentran en el mismo
proceso de insercidn y autonomia.

2.- Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia
personal, la capacidad de autocontrol.

3.- Contribuir a la mantencion y consolidacion de practicas y conductas
consecuentes con una progresiva normalizacion.

4.- Impulsar la interiorizacion de practicas y habitos de salud que sienten las
bases de un estilo de vida saludable y sostenible en el tiempo

95.- Impulsar la consecucion de un estilo de vida auténomo.

6.- Vincular a los participantes en red social disponible potenciando sus
capacidades personales de activacion de dispositivos segun requerimientos,
(judicial, familiar, social, seguridad social, vivienda, laboral, etcétera).

7.- Favorecer la vinculacién positiva de los participantes con sus hijos e hijas,
fomentando el apego filial y el capital familiar disponible.

CUARTO: De la vigencia del contrato

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara
en vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, haya aprobado el
Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la
clausula septima del presente instrumento, y la aprobacion integra de la
rendicidn documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a
lo establecido en la clausula décimo cuarta de este convenio.

En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, declara expresamente que no transferira
recursos alguno a “La Corporacion”, sino desde la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Con todo, y sin perjuicio de lo precedentemente sefalado, las partes dejan
expresa constancia que el programa objeto del presente convenio tendrd una
duracion de quince meses y que por razones de buen servicio, éste se iniciara a
partir del 1° de octubre de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2016, periodo en
el que las partes se comprometen a ejecutar el Programa, a realizar las
actividades correspondientes, y a efectuar los gastos y pagos que irroga la
gjecucion de las mismas.

QUINTQO: De los recursos a transferir

Para la implementacién del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion
Social, VAIS, para mujeres en la Region del Biobio, SENDA ha dispuesto
transferir a Corporacion para la Atencion Integral del Maltrato al Menor
CATIM la cantidad total de $ 81.598.000.-, monto que sera transferido en tres
remesas, la primera de ellas, por un monto de $ 19.062.400.-, que sera
entregada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de total tramitacion del
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acto administrativo que apruebe el presente convenio, previa entrega por parte
de “La Corporacion”, de la garantia por anticipo a que se refiere la clausula
sexta siguiente. La segunda remesa, por un monto de $ 37.521.360.-, sera
entregada una vez aprobado por SENDA el Primer Informe Técnico de Avance
de Ejecucion del Programa que la entidad debe presentar conforme a la
clausula seéptima del presente convenio, y siempre que Corporacién para la
Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM se encuentre al dia en la
rendicion documentada de gastos que debe presentar mensualmente, conforme
a lo estipulado en fa clausula décimo cuarta del presente instrumento. La
tercera remesa, por un monto de $ 25.014.240.-, serd entregada una vez
aprobado por SENDA el Segundo Informe Técnico de Avance de Ejecucion del
Programa que la entidad debe presentar conforme a la clausula séptima del
presente convenio, y siempre que Corporacién para la Atencién Integral del
Maltrato al Menor CATIM se encuentre al dia en la rendicién documentada de
gastos que debe presentar mensualmente, conforme a lo estipulado en Ia
clausula décimo cuarta del presente instrumento.

La entrega de la primera remesa, se imputara al presupuesto del sector publico
para el afio 2015, establecido en la Ley N° 20.798. En tanto que la entrega de la
segunda y tercera remesa, se imputara al presupuesto del sector publico
vigente para el afio 2016, siempre que la Ley de Presupuestos del sector
publico vigente en el referido afio, contemple los recursos necesarios.

Los recursos que SENDA entregue a Corporacion para la Atencion Integral
del Maltrato al Menor CATIM deberan destinarse exclusivamente para la
ejecucion del Programa, en los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio, y en el documento técnico denominado “Formulario
Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS,
convocatoria 2015”, documento firmado por el representante legal de la misma.

SEXTO: Garantia de anticipo y del correcto uso de los recursos
entregados por SENDA

Las partes dejan constancia que, con el objeto de garantizar el anticipo y el
correcto uso de los recursos que se le entregaran para financiar este programa,
“La Corporacién” hara entrega a SENDA, en un plazo no superior a 30 dias
habiles, contados desde la fecha del presente convenio, de una garantia
extendida a nombre del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, por un monto
equivalente a $ 37.521.360.- equivalente al 100% de |la remesa de mayor valor
que se le transferira en virtud del presente convenio, la cual debera mantener
vigencia como minimo hasta el 15 de marzo de 2017, tratdndose de una pdliza
de seguro 0 una boleta de garantia bancaria .

La garantia podra consistir en un vale vista, péliza de seguro, o boleta de
garantia bancaria extendida a nombre del Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Tanto la péliza de seguro, como la boleta de garantia bancaria, deberan tener la
siguiente glosa: “Para garantizar la correcta ejecucién del Programa Viviendas
de Apoyo a la Integracion Socia VAIS para Mujeres en la region del Biobio y la
efectiva utilizacién de los recursos entregados por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol”, u otra con
términos similares.

En el caso que la garantia de anticipo se haga a través de un vale vista, éste
debera tener el caracter de irrevocable y ser tomada por “La Corporaciéon”. En
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razén de su naturaleza, el vale vista no requerira Ia glosa indicada
anteriormente.

Esta garantia se hara efectiva, si “La Corporaciéon®, en caso de término
anticipado del contrato, no hiciere la restitucion de recursos entregados por
este Servicio en el plazo sefialado en la clausula décimo cuarta del presente
instrumento, o en aquellos casos en que no obstante haberse ejecutado el
programa no rindiese o no restituyese los recursos en la forma estipulada en el
presente convenio

Las parles comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara
en vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio del mismo, y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, haya aprobado e!
Informe Técnico Final de Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la
clausula séptima del presente instrumento, y la aprobacién integra de la
rendicion documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a
lo establecido en la clausula décimo cuarta de este convenio.

Cualquiera sea el instrumento que se utilice como garantia, ésta sera restituida
por SENDA, envidndola al domicilio de “La Corporacién” en el plazo maximo de
30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del presente
instrumento.

SEPTIMO: Informes de ejecucion del Programa.

“La Corporacion” se obliga a entregar por escrito a SENDA, los siguientes
informes:

a) Primer Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser
entregado a SENDA durante la primera semana del mes de diciembre de 2015.
Este informe debera indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener
una descripcién cualitativa de la implementacion del mismo y el detalle de las
actividades realizadas con las usuarias a la fecha en que el informe sea
presentado y la participacion de los mismos en el dispositivo.

b) Segundo Informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser
entregado a SENDA durante la primera semana del mes de julio de 2016. Este
informe debera indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una
descripcién cualitativa de la implementacion del mismo y el detalie de las
actividades realizadas con las usuarias a la fecha en que el informe sea
presentado y la participacién de los mismos en el dispositivo.

¢} “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integraciéon social”: Este informe deberd presentarse durante la primera
semana del mes de diciembre de 2016 y debe contener el cumplimiento de los
objetivos del Programa conforme a lo establecido en el “Formulario
Presentacién de Programa Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS,
convocatoria 2015". Este informe debera indicar la cobertura que ha tenido el
programa, contener una descripcion cualitativa de la implementaciéon del mismo
y el detaile de las actividades realizadas con las usuarias, la participacion de las
mismas en el dispositivo y la evaluacién de su proceso al interior de la vivienda,
durante todo el periodo de duracion del Programa.

El primer y segundo informe técnico de avance de ejecucion del programa,
debera ser presentado conforme al formato contenido en el Anexo 2 del



presente convenio, denominado “Informe Técnico de Avance del Programa de
viviendas de apoyo a la integracion social”.

El “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social”, debera ser presentado conforme al formato contenido en el
Anexo 3 del presente convenio, denominado ‘“Informe de Final de Cierre del
Programa de viviendas de apoyo a la integracion social”.

SENDA debera aprobar los informes dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a “La Corporacion” por
escrito y aquélla tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar las
observaciones, modificando el correspondiente informe, o contestar las mismas
mediante carta dirigida a SENDA. Ante la entrega de! nuevo informe o de Ia
carta de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior. En el evento gue hayan transcurrido 45 dias
desde la presentacion del respectivo informe Y se mantengan las observaciones
formuladas por SENDA, este Servicio debera poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duodécima.

OCTAVO: Otras obligaciones

Se espera que las personas que acceden al Programa VAIS, una vez que
transcurran tres meses desde su ingreso, estén trabajando, estudiando o
asistiendo a una capacitacion. Dejaran de ser usuarios de este dispositivo
aquellos que no cumplan con este requisito, salvo que concurran motivos
suficientes, debidamente calificados por “La Corporacion’, que justifiquen dicho
incumplimiento.

Las personas que accedan al Programa VAIS, Y que se encuentren trabajando,
deberan aportar con un 10% de sus ingresos para la mantencién de la vivienda,

“La Corporacion” debera asegurar los mecanismos para que estos recursos
sean utilizados en la ejecucion del programa, de acuerdo a las necesidades de
las personas usuarias, para el desarrollo del propésito de la vivienda. La
inversion de estos fondos en el programa, seran informados a SENDA de
manera resumida en los informes de avance e informe final, detallando el monto
y destino de los gastos de este 10%.

El no cumplimiento de esta obligacién por parte de “La Corporacion”’, dara
derecho a poner término anticipado al presente Convenio,

NOVENO: Asesorias, Supervision y Evaluacién del Programa.

La ejecucién del Programa, sera objeto de asesorias, supervision y evaluacion
periodica por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, “La Corporacién” debera disponer de las medidas conducentes
para facilitar las acciones de supervision y evaluacion dei Programa, tanto en
sus aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la
documentacion e informacién que dé cuenta de las actividades y etapas de
ejecucion del Programa.

DECIMO: Modificaciones



1.- Modificacién del convenio: Este Servicio y “La Corporacion” podran, de
comun acuerdo, modificar el presente convenio, las que deberan ser aprobadas
a traveés del correspondiente acto administrativo.

2.- Modificacién del “Formulario Presentacion de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015”. Podra ser
modificado previa solicitud escrita de “La Corporacion’, debidamente
fundamentada, la que debera ser aprobada de la misma forma por este Servicio,
todo en caso de estimarse pertinente y necesario para la correcta ejecucién del
programa.

UNDECIMO: Del término anticipado del contrato

Este Servicio debera poner término anticipado unilateralmente al presente
convenio y obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin perjuicio del
derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que ocurran una o mas de las siguientes
causales:

1.Cuando “La Corporacion” no iniciara o suspendiera la ejecucion del
Programa por un periodo superior a 30 dias corridos.

2.En casos de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier otra causa de
naturaleza similar que impidiera en todo o parte la realizacién del
Programa.

3.Cuando “La Corporacién” usase todo o parte de los recursos entregados
por SENDA, en cualquier otro acto que no sea de aquellos dispuestos
para la ejecucion del Programa.

4.Cuando “La Corporacién” no diere cumplimiento a las obligaciones
establecidas en la clausula octava del presente convenio.

9.Por disolucion de “La Corporacién”.
6.Por presentarse un estado de notoria insolvencia de “La Corporacion”.
7.Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional

8.Por incumplimiento de la obligacién de confidencialidad establecida en la
clausula duodécima.

9.En general, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones de “La
Corporacién™ en la ejecucién del Programa, en especial en cuanto a la
caiidad de su ejecucion.

Se deja expresa constancia que, entre otras causales de igual magnitud,
se considerara especialmente incumplimiento grave:

a) Si“La Corporacién” no presenta los informes técnicos estipulados en
la clausula séptima o los presenta con un retraso superior a
treinta dias habiles.

b) Si este Servicio rechaza los informes técnicos presentados por “La
Corporacion”, transcurridos 45 dias corridos desde su
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presentacion, y habiéndose dado cumplimiento al procedimiento
establecido en el parrafo final de la clausula séptima del presente
convenio.

¢) Si“La Corporacion” utiliza los recursos entregados para fines distintos
a la ejecucion del Programa o los ejecuta contraviniendo la
descripcién presupuestaria que consta en el documento técnico
denominado “Formulario Presentacién de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracién Social, VAIS, convocatoria 2015”.

d) Si “La Corporacién” realiza cualquier tipo de cobro a las personas
usuarias, distinto a los establecidos en la clausula octava, o los
destina a un uso diferente a los alli sefialados.

e) Si “La Corporacion” efectlia cambios en los equipos de trabajo sin
contar con autorizacidn para ello por parte de SENDA.

Si se pusiera término anticipado al presente convenio, éste se entendera
terminado una vez que la resolucién fundada, dictada por este Servicio, que
disponga dicho término, sea notificada por carta certificada a “La Corporacién”.
La notificacion se entendera practicada a contar del tercer dia después de
recibida la carta en la oficina de Correos correspondiente.

De producirse el término anticipado, “La Corporacion” debera entregar a
SENDA, dentro de los 10 dias corridos contados desde la notificacion por
medio de la cual se comunique el término del convenio, un informe escrito que
contendra todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del
Programa vy, efectuara en dicho plazo, la restitucién de la totalidad de los
recursos que SENDA le haya entregado, previa deduccion de aquellos gastos
gue hayan sido aprobados por SENDA y que se relacionen con la ejecucion del
mismo.

SENDA debera hacer efectiva la garantia indicada en la clausula sexta, sin mas
tramite, en el caso que “La Corporacidon” no hiciere la restitucion de recursos
entregados por este Servicio en el plazo sefialado anteriormente.

Se podra poner término anticipado al presente convenio, también, por el mutuo
acuerdo de las partes, para lo cual deberan suscribir la respectiva resciliaciéon
del mismo.

DUODECIMO: Obligacién de Confidencialidad

“La Corporacion” se obliga a guardar confidencialidad de toda informacién sobre
las personas que participen en el Programa y de cualquier informacién o
antecedentes, reservados o no, de los que tome conocimiento en razdn o con
ocasion del desarrollo del programa que por este acto se conviene, los que
sOlo podran utilizarse en el marco su ejecucion, reservandose este Servicio el
derecho de ejercer las acciones legales que fueren pertinentes para el
resguardo del interés gubernamental y estatal en caso que “La Corporacién”,
por cualquier medio, divulgue la totalidad o parte de la informacion obtenida con
ocasion de la ejecucién del programa encomendado.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad generara las

responsabilidades legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causai
de terminacién inmediata del contrato.
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DECIMO TERCERO: Cambios en el equipo de trabajo

Se deja expresa constancia que “La Corporacién” no podra cambiar el equipo
de trabajo sin la autorizacion expresa, por escrito de este Servicio. Si ello
ocurriere, procedera el término anticipado del presente convenio.

Para estos efectos “La Corporaciéon” debera en el plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde que algin miembro del equipo de trabajo que
originalmente se presenté para este programa deje de prestar servicios en el
mismo, informar por escrito a la Jefatura de la Divisién Programatica de
SENDA, la necesidad fundada de reemplazarlo y propondra al o ia
candidato(a), adjuntando el curriculum vitae respectivo, la copia simple de los
certificados y titulos que sean pertinentes.

SENDA tendra un plazo de siete dias habiles para responder por escrito dicha
solicitud, ya sea autorizando o rechazando, con fundamentos técnicos, al
candidato presentado. Las partes declaran expresamente que los candidatos
deben tener la experiencia y formacién similar al de la persona que dejara de
participar en el programa.

DECIMO CUARTO: De la rendicién documentada de gastos.

“La Corporacién” se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los
recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11 de
marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace, y de acuerdo a las
instrucciones generales de rendicion que imparta SENDA al efecto. En este
sentido, “La Corporaciéon” se obliga a rendir documentadamente de forma
mensual los recursos que este Servicio le entregue para la ejecucion del
Programa.

“La Corporaciéon” debera hacer devolucion a este Servicio de los recursos no
utilizados, no rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los
diez dias corridos siguientes al término del Programa.

DECIMO QUINTO: Propiedad de la informacién

Todos los datos, registros e informes que emanen de la implementacion del
programa que por el presente convenio se encomienda, seran de propiedad
exclusiva del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO SEXTO: De las obligaciones laborales.

Dejase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que por cuenta de “La Corporacion” participaran en la
implementacion del Programa.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio de las Partes, Soluciéon de Controversias Y
Legislaciéon Aplicable.

12



Las partes declaran que para todos los efectos del presente contrato se fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion
de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO OCTAVO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto por Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparecen don Sergio Alejandro Giacaman Garcia y
don Victor Manuel Allendes Videla, por la Corporacion para la Atencién
Integral del Maltrato al Menor CATIM consta de escritura publica de fecha 29
de junio de 2014, otorgada ante don Ramén Garcia Carrasco, Notario Publico
de Concepcién y de lo dispuesto en los articulos trigésimo quinto y
cuadragésimo, de los estatutos de la referida Corporacion, reducidos a escritura
publica de fecha 18 de noviembre de 1992, otorgada ante don Jorge Condeza
Vaccaro, Notario Publico de Concepcién.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
han estimado innecesaria la insercién de los documentos de sus respectivas
designaciones en el presente instrumento.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Sergio Alejandro Giacaman Garcia. Presidente Corporacién para la
Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM. Victor Manuel Allendes Videla.
Tesorero Corporacion para la Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM.

Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio Nacional para Ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ANEXO 1

Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la
integracidn social, 2015

Area de Integracion Social
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INTRODUCCION

La mision del Servicio Nacional para la Prevencién y la Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol-
SENDA es generar e implementar programas integrales y efectivos, que permitan disminuir el consumo
de sustancias, y sus consecuencias sociales y sanitarias, liderando y articulando un trabajo intersectorial,
para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Es asi como se ha definido el objetivo estratégico de desarrollar e implementar un sistema integral de
recuperacién que entregue los apoyos necesarios, en las diferentes etapas del proceso, que permitan
lograr la plena integracion de las personas con consumo problematico de alcohol y drogas.

En este contexto, SENDA, a través del Area de Integracién Social, promueve el que estas personas logren
recuperar y superar los déficits mas relevantes dentro de cada dimensién del capital de recuperacién,
compuesto por capital fisico {ingreso, vivienda, entre otras}, capital humano (competencias, habilidades
y destrezas personales, familiares y comunitarias, acceso a salud, educacién, empleo, etc.), capital social
(relaciones sociales préximas y con el entorno; etc.) y capital cultural {valores y creencias, vision de
mundo, etc.). Este déficit puede ocurrir debido a la pérdida de capacidades y habilidades, atribuible,
entre otros factores, a un consumo problematico de sustancias, que afecta los distintos 4mbitos de la
vida de una persona y su entorno mads cercane, que dificultan su inclusidn social.

Particularmente se ha podido observar que estas dificuitades en sus capitales de recuperacién,
repercuten fuertemente en las condiciones habitabilidad de dichos usuarios. Presentando mayores
dificultades en el que algunas de estas personas puedan contar con un “techo seguro” que proporcione
un espacio normalizado donde poder experimentar y exhibir competencias personales, sociales,
comunitarias, que favorezcan el ejercicio de una vida auténoma e integrada socialmente. Es asi, como la
creacién del dispositivo denominado: “Viviendas de apoyo a la integracién social, (VAIS)”, se enmarca
dentro de los apoyos que una persona en proceso de recuperacién por consumo problematico de
sustancias y que no cuenta con una red de apoyo y condicienes de habitabilidad, podria requerir, para
lograr que aumente sus probabilidades de lograr la plena integracién social, contribuyendo a recuperar
sus capitales fisicos, humanos, culturales vy sociales.

El presente documento contiene las recomendaciones y lineamientos técnicos en el cual se describe el
programa, los requisitos para su implementacién, la metodologia de aplicacién y los resultados
esperados con dicha intervencidn.

DISPOSITIVO DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL {VAIS)
1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1 DEFINICION

Las VAIS se definen como una instancia habitacional transitoria, orientada a facilitar el fortalecimiento de
un conjunto de habilidades personales, que permita el logro de una vida independiente y autdnoma,
socialmente normalizada e integrada en su entorno familiar, laboral y social, destinada a las personas en
proceso de recuperacion por consumo problemético de sustancias, que han superado las etapas de su
proceso de tratamiento y rehabilitacidn vy que carecen de un soporte familiar ¢ de un espacio
convivencial adecuados para Hevar adelante su proyecto de vida.

Es un Programa que se adapta a las caracteristicas de las personas requieren, con el propdsito de
responder a las distintas necesidades que requieran, en el desarrollo de su trayectoria de autonomia e

insercién, para lograr conseguir los propdsitos, en su proceso de integracién social.

1.2. OBIETIVOS:

. Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las personas
usuarias comparten instalaciones, actividades y responsabiflidades propias de la vida diaria, con
otras personas que se encuentran en el mismo proceso de insercién y autonomfa

. Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia personal, Ia
capacidad de autocontrol.
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. Contribuir a la mantencidn y consofidacién de practicas y conductas consecuentes can
una progresiva normalizacién.

. Impulsar la interiorizacion de practicas y habitos de salud que sienten las bases de un
estilo de vida saludable, y sostenible en el tiempo.

. impuisar la consecucién de un estilo de vida auténomo.

1.3. FOCOS DE INTERVENCION: el programa considera dentro de las areas de intervencidn que las
personas debieran abordar dentro de su trayectoria o itinerarios, las siguientes:

* Area de convivencia

» Area de relaciones sociales y familiares
» Area de salud y autocuidados

» Area sociolaboral

« Area de ocio y tiempo libre

* Area de gestion y organizacién personal

¢ Habitabilidad

1.4 DURACION DEL PROCESO.

La duracion de |a trayectoria personal de insercion y autonomia, es particular a cada persona de acuerdo
a sus propositos y metas. De acuerdo a la naturaleza del programa de Viviendas de Apoyo a al
Integracién Social, el cual se centra en la potenciacién de la autonomia de las personas en procesos de
recuperacion, se estima que el rango del tiempo de permanencia es entre un minimo 6 meses y un
maximeo 18 meses. Considerando que el tiempo minimo estimado, es para evitar que la vivienda se
transforme en una solucidn habitacional con cardcter asistencial; y el tiempo méximo estimado, para
evitar que se prolongue la estadia en términos de dependencia que afecten los procesos de autonomia y
de insercion social.

Como se ha sefalado, la duracién de una trayectoria estard definida en base a las necesidades
particutares de cada caso. En este sentido, el equipo técnico asesorard y acomparfiara a las personas a ir
evaluando ios avances del itinerario de autonomia e insercién social con la persona cada 3 meses,
estableciendo los logros y los desafios que se presenten y las metas por alcanzar, realizando una
proyeccion de su estadia.

1.5 CARACTERIZACION DE PERSONAS USUARIAS Y CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA VAIS.

Personas mayores de 20 afios que estan egresando de un proceso de tratamiento de Poblacidn Adulta
General por con consumo problematice de sustancias, y que no cuentan cen el soporte social/familiar y
de convivencia apropiados que les permita llevar a cabo su proceso de integracién social en contextos
normalizades.

Ademas deben reunir los siguientes requisitos:
*  Estar de alta terapéutica de un programa de tratamientc por consumo problematico

de sustancias.

+ No contar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite el
proyecto de vida auténomo.

* Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en
disposicién de desarrollar un proceso orientado a la integracidn social.
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* Encontrarse estabilizados en su patrén de consumo, en relacidn a la severidad ¥y
consecuencias del mismo, que motivaron el ingreso a un programa de tratamiento.
(abstinentes o, con consumo no problemitico).

* Tener una salud fisica compatible con el desarrollo de una vida auténoma.

® Encuanto a salud mental, la presencia de comorhbilidad psiquitrica estabilizada no
sera un impedimento para participar de este programa, en este sentido, se debe
asegurar la continuidad de fa atencién de salud.

* Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacion,
capacitacion profesional o empleo, a lo menos dentro del 2° o0 3° mes, asi como de
utilizar los recursos comunitarios y la realizacion de actividades normalizadas y de
interaccidn con su entorno,

1.6 CUPOS O CAPACIDAD DE ATENCION DEL PROGRAMA DE VAIS

La capacidad de las VAIS para hombres podra tener entre 6 cupos como minimo y 8 como maximo. En el
caso del programa destinado a mujeres, quienes podran ingresar con hijas /hijos de hasta 8 afios, se
espera un minimo de 6 y un maximo de 12 personas residiendo en la vivienda, para asegurar un
verdadero sentido de casa, evitar [a institucionalizacidn de la experiencia y permitir asi un mejor uso del
dispositivo.

2, DESCRIPCION DEL ROGRAMA

2.1 DESCRIPCION DE LAS AREAS DE INTERVENCION:

Durante el desarrollo del itinerario de insercién y autonomia de fas personas en el programa, el equipo
debe garantizar que se aborden los diferentes dmbitos de la vida de las personas, (convivencia e
interacciones personales, las relaciones sociales y familiares, la salud y autocuidados, el uso del ocio y

tiempo libre, incorporacién laboral y gestién personal.

A continuacién se describen los énfasis que deberan tener cada una de estas areas y por lo tanto ios
aspectos que se deberan intervenir en cada una de ellas:

2.1.1.  Area de Convivencia e Interacciones personales:
El objetivo de esta drea es afianzar y consolidar estilos de interaccién y de convivencia con otras
personas enmarcadas en el gjercicio de las responsabilidades, para lo cual serd necesario que la persona

logre afianzar y ejercitar aspectos tales como:

» La asuncion de responsabilidades personales y comunitarias, tales como el compartir, y la
tolerancia a la diversidad, entre otras.

Le desarrollo de interacciones basadas en el respeto a los acuerdos necesarios para |a convivencia.

. Estilos y practicas relacionales asertivas y respetuosas entre las perscnas que
participan del programa y de éstas con el equipo técnico respensable, siempre en equilibrio con los
derechos propios y de las demds personas.

. El respeto al conjunte de insumos y equipamiento de la Vivienda y de su entorno
mds proximo.

. La ayuda mutua y la solidaridad con las personas a través del didlogo, la critica
constructiva y la responsabilidad de los propios actos.

. El abordaje y afrontamiento de conflictos de manera respetuosa, no violenta

Para ello, el equipo debera:

16



- Establecer y dar a conocer pautas de utilizacién de zonas comunes, objetos de uso comdn,
habitaciones, con el propdsito que las personas residentes se organicen para respetarlas, en
el marco de la convivencia.

- Apoyar y garantizar el establecimiento de una planificacion gue regule el adecuado
funcionamiento del dispositivo y el didlogo entre el equipo técnico y las personas
participantes del programa.

Facilitar la disponibilidad de instancias de reunidn a través de las que se garantice el didlogo y
el desarrollo de habilidades para el andlisis critico de situaciones vividas, la negociacién, la
toma de decisiones ¢ Ja resolucién de problemas.

Orientar y asesorar a las personas en el establecimiento de turnos rotativos para las tareas de
limpieza y cocina, compatibles con sus compromisos u obligaciones de cardcter formativo,
académico, laboral, como también terapéutico, si fuese es necesario.

- Orientar en ef respeto a la diferencia y en la consideracién de los valores propios y las de las
demas personas participantes del programa.

2.1.2.  Area de relaciones sociales y familiares

Ef objetivo de esta drea es reforzar los logros que |a persona alcanzé durante su proceso terapéutico en
este ambito. Por tanto el dispositivo se debe transformarse en un impulsor para que la persona
establezca relaciones con otras personas {amistades, pareja, familia, entre otros.).

Para ello el programa:

= Facilitard y promovera que las personas establezcan encuentros y relaciones fluidas con amistades,
parejas y familiares, dentro y fuera de la vivienda.

» Debe contar con un espacio comodo para que las personas reciban visitas y puedan desarrolfar un
encuentro fluido y con respeto de la privacidad.

. Promover la utilizacidn de recursos comunitarios y la realizacién de actividades
normalizadas, a través de las cuales se procure la interaccion con otras personas y el establecimiento
de nuevas relaciones positivas.

2.13. Areade salud y autocuidados

El objetivo de esta area es conseguir la responsabilidad y autonomia de la persona en materia de control
y seguimiento de su salud, asi como consolidar la adquisicién y mantenimiento de determinados
comportamientos y conductas que favorezcan un estilo de vida saludable.

Para ello se favorecera:

¢ 13 consolidacidn de conductas y practicas de autocuidados.

« La anticipacién, y la gestion de situaciones de riesgo.
* laresponsabilidad por la propia salud, que incluya la salud sexual y reproductiva.

e El respeto al entorno cotidiano y al medio ambiente (gestion de residuos y reciclaje, gestidn
eficiente, ahorro y consumo sostenible de agua y combustibles).

2.1.4. Area socio laboral

Durante el desarrollo de la trayectoria de insercidn y autonomia en este dispositivo, se debera trabajar
en la implementacidn de estrategias y medidas tendientes a apoyar la obtencién de una formacién y/o
una capacitacidn faboral adecuadas asi como en |a obtencidn de un empleo o la mejora en el mismo y su
mantenimiento, que vaya en relacidn a los propdsitos de cada persona.

Para ello:
. Estimulard la reflexion en las personas respecto de sus trayectorias ocupacionales
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¢ 5e establecera una estrecha coordinacién con los equipos responsables del servicio de Orientacién
Sociolaboral.

* Se colaborara activamente con el procese de orientacién seciolaboral de la persona usuaria y en
caso que sea pertinente, con las acciones de intermediacién y colocacién laboral.

2.1.5. Area de ocio y tiempo libre

El objetivo de esta drea es que las personas ocupen de forma activa y creativa sus espacios de ocio y
tiempo libre, reforzando de esta forma, una vivencia placentera, creativa constructiva y reparadora de
las actividades de ocio y tiempo libre.

Para elio el dispositivo debe:

¢ Gestionar la coordinacién con recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad, al mismo tiempo que
impulsar acuerdos con otras dreas municipales e instituciones publicas o privadas que faciliten y
promuevan la participacion de las persenas participantes del programa en las instancias y programas
de ocio, para un Agil acceso a los mismos

* Impulsar la participacion de las personas en actividades de acio normalizadas, utilizando 1a oferta de
recursos socioculturales y deportivos existentes en la zona ¢ en el municipio.

e  Facilitar a las personas el conocimiento de las actividades culturales {cine, teatro, visita a museos,
exposiciones, etc.), deportivas, al aire libre, y recreativas {juegos, fiestas, ete.), disponibles en el
municipio.

* Fomentar la adquisicion de aficiones e intereses personales alejados del estilo de vida relacionado
con el consumo probiematico de sustancias.

* Contar con una guia actualizada de recursos culturales, deportiva, Hidica, ete. que puedan resultar
mas utiles para el perfil de usuarios del dispositivo.

* Motivar a las personas para que se incorporen a las distintas actividades recreativas y culturales
desarrolladas en el barrio o comuna y, a la vez, concienciar a los servicios publicos que promueven este
tipo de actividades para que faciliten el acceso, a las personas participantes de estos programas.

2.1.6.  Area de gestidn y organizacion personal

El objetivo de esta drea es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para el logro
de una vida independiente y auténoma. En cierta medida, corresponde a la consolidacion o, donde se
aunan las acciones que permitiran que la persona ponga en la practica y desarrolle su vida de manera
auténoma y normalizada, lo que supone para ello:

. El Programa promovera y asesorard en las personas el ejercicio de la reflexién e
iniciativa, en la eleccién y toma de decisiones en el desempefio de tareas y actividades de la vida
cotidiana, de administracién econdmica, asi como su responsabilidad en materia de manejo y
seguimiento de gestiones en el ambito juridico-legal, sanitario y social.

2.1.7. Areade Habitabilidad

Este dispositivo tiene por objetivo central el brindar a las personas un lugar seguro donde vivir y
entrenar todas aquellas habilidades para la consecucién de una vida plenamente auténoma. Es por esto
que sera fundamental trabajar la habitabilidad definitiva de la persona a le largo de su permanencia en

este dispositivo.

Para ello las VAIS deberan:
. Propiciar la busqueda de una solucién de habitahilidad estable y segura

. Avyudar a la persona a que defina un recorrido para alcanzar dicha solucidn habitacional.
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2.2 SERVICIOS QUE EL PROGRAMA DEBE INCLUIR:

2.2.1. Residencia: el cual contempla otorgar:

2.2.1.1. Infraestructura - Espacio:
*  Ocupacion por la persona, y su familia en el caso de mujeres, de una habitacién
individual o compartida, seguin requieran ias condiciones,

e Utilizacion de los espacios como comedor, salas de estar y demds espacios comunes.
¢ lalimpieza de la Vivienda debera estar a cargo de las propias personas usuarias.

2.2.1.2. Alimentacién:
* Las personas residentes tomaran al menos tres comidas: desayuno, almuerzo once
y/0 cena, que debe ser preparada por las personas usuarias del programa.

* Las VAIS debe proveer de alimentacién toemando en cuenta cubrir e} aporte caldricoy
dietético necesario, asi como las condiciones adecuadas de conservacidn,
manipulacién y utilizacién.

2.2.1.3. Servicios Basicos:
* Las VAIS deben contar con todos los servicios bésicos necesarios; agua, luz, gas,
teléfono, calefaccion.

e Servicios como Internet, © TV por cable, son deseables, pero no serin obligatorios
comoe parte de los servicios que se deben proveer a través delﬁconvenio.

2.2.1.4. Ropa de cama, mesa y aseo.
® Las VAIS deberdn proveer de la implementacion basica en cuanto a ropa de cama,
mesa y aseo, la cual debe ser renovada con la frecuencia necesaria para que se
mantenga en las condiciones de uso debidas.

* El cambio de ropa de cama deberd efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo caso, semanalmente, asi como cada vez que se produzca un
nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de fas personas usuarias del
dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente implementacién como para gque
esto se produzca.

2.2.1.5, Seguridad y proteccién.
» En aqueltos casos en los que, por condicicnamientos de indole fisica o psiquica, puedan

preverse situaciones de riesgo para la integridad de las personas usuarias, se
estableceran las medidas de seguridad y proteccién necesarias.

2.2.1.6 Mantencién de la Vivienda.
¢ Debera consignar todos aguellos aspectos de mantencién y reparacién de! uso de una

vivienda. (jardinerfa, gasfiteria, aspectos eléctricos, pintura, etc.)

2.2.2 Intervenciones Profesionales:

Si bien se considera que este debe ser un dispositivo auténomo y de autogestién por parte de las
personas participantes del programa, serd necesario que las VAIS estén a cargo de un equipo profesional
y técnico que tendra por rol:

- Difundir y dar a conocer el programa en el contexto regional y local

- Gestionar los ingresos al programa, coordindndose estrechamente con la red de centros de
tratamiento.

- Elaborar en conjunto con la persona, un ltinerario de insercién y autonomia con el propdsito,
metas y tiempe de permanencia estimada, para afcanzarlos.
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- Evaluar los avances y logros de las personas usuarfas en los itinerarios de autonomia e insercién
en el dispositivo.

- Realizar las gestiones de red correspondientes para el adecuado desarrollo de las areas de
intervencidn detalladas anteriormente {convivencial, formativas, capacitacién, laboral,
habitabilidad, gestion personal, tiempo libre.)

- Realizar acciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de integracién social y
laboral de las personas usuarias.

- Velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del dispositivo.

2.3 APORTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:

Como una manera de refevar y estimular la pertenecia y el cuidado de ia infraestructura del programa,
una vez que las personas acceden al servicio, y se encuentren trabajando, deberdn aportar con un 10%
de sus ingresos para la mantencién de la vivienda, en los aspectos adicionales a los de responsabilidad
del programa.

3. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION
3.1 Dimensidn de Género:

En el marco de la politica plblica, incorporar el enfoque de género supone el reconocimiento y la
consideracion de las diferencias de las condiciones de vida, las situaciones y posiciones sociales,
econdmicas y cuiturales y las necesidades de mujeres y hombres en todas las fases de la intervencién.

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que
mujeres y hombres deban convertirse en iguaies, sino que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de si han nacido hombres o mujeres. La igualdad de género implica que
todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para desarrollar sus capacidades personales y
para tomar decisiones. El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la
justicia en el tratamiento a mujeres y hombres de acuerdc a sus respectivas necesidades.

La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de
partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos,
beneficios, obligaciones vy oportunidades..

La provisidn de servicios y la oferta programitica de la VAIS para las personas thombres y mujeres) que
lo requieran, debe por tanto considerar sus situaciones y necesidades especificas a partir de su condicién
de género, y promoviendo la igualdad de género a través de la equidad de género.

En la intervencién directa, se debe considerar la trayectoria vital de las personas en relacion a las
construcciones de género, considerando sus situaciones y necesidades especificas, para lo que el
programa debe desplegar estrategias tendientes a potenciar aquellos 4mbitos menos desarrollados a
partir de la socializacién. En este sentido, resuita esencial la forma en gue se aborde la relacién con el
trabajo, la dimensidn afectiva, relacional familiar, la maternidad y paternidad. Esto resulta gravitante en
los procesos de progresiva autonomia.

3.2-Dimensién de Enfoque de Derechos y Buenos Tratos en la Infandia

De acuerdo a lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, establece los derechos que es
preciso convertir en realidad para que nifios y nifias desarrollen su pleno potencial ¥ no sufran a causa
del hambre, la necesidad, el abandono y los malos tratos. Refleja una visién sobre la infancia que son
personas titulares de sus propios derechos. Ofrece una visién del nifio- nifia como una persona y como
miembro de una familia y una comunidad, con derechos y responsabilidades apropiados para su edad y
su etapa de desarrollo.

La Convencidn y su aceptacion han contribuido para defender la dignidad humana fundamental de todos
los nifios y nifias y la necesidad urgente de asegurar su bienestar y su desarrollo. La Convencién deja muy
clara la idea de que una calidad basica de vida debe ser el derecho de todos |os nifios vy las nifias, en lugar
de un privilegio que disfrutan solamente unos cuantos.
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Esta Convencion fue ratificada por Chile en el afio 1990, orienta sobre los principios que deben inspirar
todas las intervenciones o politicas que se realicen en favor de la infancia.
Estos principios son:

* No Discriminacién: en el cual se establece que los derechos de la infancia son aplicables a todos
los nifios y nifias, sin distincion de género, raza o de cualquier condicién biolégica, sociocultural,
economica y/o politica, etc. En este sentido no pueden ser causa de exclusion de este
dispositivo condiciones de los hijos e hijas de las mujeres usuarias, como por ejemplo
condiciones de salud tanto fisica como mentales (déficit atencional, discapacidad mental o
fisica, enfermedades crénicas, etc.)

* Interés superior del nifio - nifia: se refiere a que todas las acciones que se emprendan en torno a
la vida de un nifio/a deben realizarse en favor de su interés superior, lo que incluye todas las
decisiones que le afectan y que son tomadas por fos garantes (familia, comunidad, instituciones
de la sociedad civil y el estado), se trata de promover la proteccién y desarrollo de la autonomia
del nifio en ejercicio de sus derechos, por lo tanto las facultades del estado, organizaciones
sociales, familia, etc. Se encuentran limitadas por esta funcién u objetivo. En este sentido debe
tenerse especial cuidado que al ingresar a Mujer y sus hijos a la VAIS, no solo se debe
considerar lo beneficioso que este proceso pudiera resultar en su tratamiento o condicién de
salud, sino que también incorporar el andlisis de las necesidades e interés del bienestar de ese
hijo o hija.

* Supervivencia y Desarrollo: la convencién de los derechos del nifio/a establece que si bien los
nifios y nifias, especialmente los mds jévenes, son vuinerables y requieren proteccién, todas y
todos ellos tienen derecho a la vida, a desarrollar plenamente su potencial y a recibir apoyo
para tales efectos. Este principio general reconoce también, el derecho de todo nifio o nifia a
explorar, interactuar y pensar por si mismo, lievando consigo un concepto de “desarrollo de las
capacidades” gue apunta a tomar en consideracién la edad y madurez de la nifia y el nifio, al
determinar su nivel de autodeterminacién y libertad. Desde esta perspectiva, ef desarrollo de la
nifiez es un concepto integral que demanda la consideracién del nifio y la nifia en su totalidad,
es decir, considerar y valorar igualmente los aspectos fisicos, cognoscitivos, emocionales,
sociales, culturales y espirituales. Por lo tanto la permanencia en la VAIS debe respectar este
principio, convirtiéndose en un espacio que potencie las capacidades de los nifios y nifias que
ahi residen, respetando su autodeterminacion y brindando intervenciones integrales para
resguardar su bienestar y desarrolle en aspectos de crecimiento fisico, posibilidades de relacién
con otros, estudios, actividades recreativas, relacion con sus otros familiares, etc.

* Participacion: los nifios y nifias tienen el derecho a formar su propio juicio, expresar libremente su
opinion, a asociarse y celebrar reuniones pacificas. Ellos y ellas tienen una visién de mundo y
una perspectiva de futuro que deben ser escuchadas, en definitiva, una “voz” entendida como
toda forma de expresion que tenga poder para modificar situaciones. A través de este principio
general, se busca validar ia vision de mundo de las y los nifios, asi como sus perspectivas de
futuro. Las VAIS deberdn resguardar este principio general, incorporando en sus précticas la
participacién de los nifios y nifias que ahf residen, tanto para la definicién de actividades, como
para la negociacién de espacios, tiempos, tipos de intervenciones y todos aquellos aspectos que
dicen relacidn con la convivencia entre las familias que ahi permanecen. Es importante que los
profesionales no decidan por ellos, sino que {os escuchen y den un espacio de real participacidn
en aquellas decisiones que afectan su vida y su cotidianeidad en la vivienda, todo esto teniendo
en cuenta la edad y etapa del desarrollo en que estos nifios y nifias se encuentran.

El enfoque de buen trato en la infancia: El Buen Trato en las relaciones, y particularmente con nifios y
niiias pequefios {as), no es sélo la ausencia de situaciones de maltrato. Hablar de Buen Trato, invita a una
reflexion profunda respecto a como las personas adultas se relacionan con ellos/as cotidianamente al
interior de las familias, en la comunidad, e inclusive en espacios publicos.

El Buen Trato, antes que todo, es una forma particular de relacién entre las personas, que se basa en un

profundo sentimiento de respeto y valoracion hacia la dignidad del otro (a). Se caracteriza por el uso de
la empatia para entender y dar sentido a |as necesidades de los demas, la comunicacién efectiva entre
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las personas a fin de compartir genuinamente las necesidades, la resolucidn no violenta de conflictos, y
un adecuado ejercicio de la jerarquia y del poder en las relaciones,

En este marco, se pone al centro la satisfaccién de las necesidades de cuidado y bienestar de nifias y
nifics, de modo de asegurar el desarrollo de sus maximas potencialidades en ambientes carifiosos,
respetuosos y seguros afectivamente.

El Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en la primera infancia. Uno
forma o estrategia para que personas adultas que estan al cuidado de nifias y nifios puedan desarrollar
comportamientos de buen trato, es el adecuado ejercicio de la autoridad en la crianza y cuidado de nifios
y nifias.

Es importante saber que es posible ejercer un estilo de disciplina basado en el uso de normas y limites
que ayude a nifios y nifias a vivir en sociedad y, al mismo tiempo, respete su integridad psicoldgica y
emocional. Es necesario comprender par fin, que para educar no se requiere un uso desmedido de la
autoridad, sino un adecuado equilibrio entre la firmeza para poder normar, y sobre todo el carifio de los
padres, madres y/o adultos para educar y criar desde el amor y el respeto.

Por o anteriormente expuesto, en fa implementacién y desarrolio de las acciones e intervenciones en el
programa de la VAIS, se deben respetar los principios de los derechos y promover su aplicacion en todas
las intervenciones que se hagan con los hijos e hijas de las mujeres usuarias del dispositivo; al igual que
la promocién del buen trato a la infancia, tanto desde quienes integran el equipo, que ahi interviene,
como también en este caso, de parte las madres a sus hijos e hijas. Se trata entonces de establecer la
vivienda como un espacio en el cual ias relaciones son de buen trato entre todos y todas.

3.3- Dimensiones de espacio y habitabilidad
* Contar con un Programa Arquitectdnico: es el equivalente al programa convencional de una
casa familiar en cuanto a fas dependencias, pero excedidas de acuerdo a la carga de ocupacidn
(cantidad de habitantes). Se recomienda determinar el metraje cuadrado minimo segln
cantidad maxima de usuarios. En este sentido, se recomienda la norma para establecimientos
habitacionales (normas sanitarias minimas municipales') sobre los metros ctibicos ¥ renovacioén
de aire por persona en aulas.

El programa debe contener dependencias que no son propias de una casa: administracién, sala de
reuniones o terapias, salas de trabajos o talleres ocupacionales, trabajo fisico o gimnasio o bajo el
concepto de salas multiuso.

Aplica la normativa concerniente a una vivienda incluyendo algunos aspectos propios de edificios de
destino de uso publico: vias de evacuacion, circulacién expedita asegurada, ancho minimo de pasillos,
bafios para usuarios y administracion independientes, accesos y serviclas con garantia de acceso a
personas de movilidad reducida (minusvalidos), terminaciones especificas (pisos antideslizantes en
bafios, cocinas, peldafios, rampas, muros lavables en bafios y cocinas y todas las zonas himedas).

¢ Asegurar el Sentido de Casa: garantizar que el programa responda a los elementos propios de
una vivienda. En este sentido, asegurar en el disefio las dreas comunes, tantos las propias de lo
cotidiano, como corredores y dreas de ocio en que los habitantes se encuentren entre si. El
disefio interior y exterior debe asegurar los espacios que permitan la interaccién entre ellos
(espacios de socializacién). En este sentido, es importante que los dormitorios no excedan
excesivamente el tamafio en relacién a los requerimientos, para evitar el uso como lugar de
estar {pero no impedirlo, mas bien, inhibirlo).

Evitar dormitorios individuales que promuevan el aislamiento, y evitar dormitorios sobre poblados que
impidan ciertos momentos propicios de soledad. En este sentido, dormitorios para 2 personas o mds,
pero menos o igual a 6, nimero gue permite organizar un gobierno comin de estos espacios y discutir
ciertos horarios de uso fuera del tiempo de dormir.

Se reconoce como valor importante que se establezca en estos centros una dimensidn de casa, hogar, en
el sentido de lo habitual, cotidiano. Por esto, es fundamental incluir dependencias con las caracteristicas
prapias de una casa y evitar la imagen de institucidn, como grandes salas, pabellones, barracas o alas de
edificios mayores. Se otorga una alta valoracién al ambiente que se acerca al familiar, Aparentemente

f Decreto N* 4740, agosto 1947. Reglamento sobre Normas Sanitarias Mininas Municipales, articulo 26, numerales 10, 11y 12
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provoca una instancia de pertenencia y ello puede llevar a instancias mas transversales como el cuidado
comun, el orden, |a disciplina, los acuerdos, considerar al otro.

Finalmente, es recomendable el reciclaje de una casa para orientar su uso como VAIS, siempre y cuando
su flexibilidad espacial interior pueda asegurar separar ciertos destinos tales como los refativos al sentido
de hogar del de los servicios y administracion.

* Emplazar la vivienda en un barrio adecuado: es fundamental que la vivienda se encuentre en
un barrio que propercione a las personas usuarias acceso a mejores condiciones de vida y que
sea un factor protector y de potenciacion de su autonomia. Para esto se recomienda evaluar la
instalacidén en un sector con cercania a locomocién colectiva, centros de salud, de cuidado de
lactantes, nifias/nifios, centros comunitarios, grupos de autoayuda, en un entorno normalizado.

3.4.- Equipo Profesional:

Se recomienda que el Programa “VAIS “cuente con un equipo constituido de la siguiente manera:
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4, ETAPAS DEL PROCESO.
1. Postulacién a la VAIS

Para que la persona acceda al programa, debe realizar un proceso de postulacién hacia el término de su
proceso terapéutico en el centro de tratamiento. Esta postulacidn se analiza junto al equipo tratante con
el propésito de ayudar a que |a persona clarifique si sus expectativas estan acordes con ei objetivo del
Programa VAIS. En acuerdo con fa persona, el equipo de tratamiento avala la postulacion enviandoe los

antecedentes a la VAIS.

En general se recomienda seguir |a siguiente secuencia para el ingreso de una persona usuaria’:
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Entrevista de postulacion: Considerando que se trata de un programa cuyo propdsito es el
fortalecimiento de la autonomia y el protagonismo de las personas en su proceso de recuperacién, es

relevante que se explore en fas razenes por las cuales lo persona estima que esta es ung instancia gue
contribuirg a su recuperacién, junto con evaluar los criterios de inclusién.

Es importante, que en esta entrevista exploratoria, se profundice en los aspectos informados en la ficha
de postulacién, y se responda a las consultas e informacion solicitada por la persona, de manera de legar
a una conclusidn consensuada.

En la eventualidad que la informacidn gue registra la Ficha de Postulacion, no contenga tedos los datos
solicitados, es imprescindible tomar contacto con el equipo del centro de tratamiento y solicitar la
informacién que falte, para una adecuada toma de decisiones.

Si es necesario, por tanto, el equipo de la VAIS tendra que analizar la nueva informacion proporcionada y
realizar todas aqueilas gestiones que se consideren pertinentes, como una nueva entrevista con la
persgna para determinar finalmente la pertinencia de |a postulacién y el ingreso a la VAIS.

Si en la Entrevista de Postulacidon se concluye que la persona postulante no se heneficiara del programa
de una VAIS, el equipo técnico devolvera esta informacion al centro de tratamiento de referencia,
explicando detalladamente las razones de dicha conclusion.

En todo momento el equipo de la VAIS debera actuar bajo el principio de igualdad y no discriminacidn,

por lo tanto no serdn razones justificadas rechazar el ingreso de una persona, por condiciones respecto

de su orientacion sexual, origen, condicién fisica o condicidn de presencia de comorbilidad estabilizada.
2. Trayectoria de Insercién y Autonomia:

La persona que ingresa al programa debe construir, con 1a asesoria y en conjunto con el equipo técnico,
una trayectoria de insercién y autonomia. Se trata de establecer prioridades y metas en el marco de su

: Se adjunta formato de ficha de postulacidn, entrevista de postulacion y cansentimiento informado.
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proyecto de vida y una ruta a seguir con objetivos concretos, alcanzables y medibles, los cuales serdn
trabajados durante su permanencia en el programa, con el apoyo y asesoria del equipo técnico, siempre
desarrollados de la manera mas auténoma posible por las personas usuarias.

En general se deberdn considerar aspectos referentes a las siguientes areas:
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En este proceso del disefio de la trayectoria (considerandao los objetivos y prioridades sefalados por la
propia persona), el equipo tiene el rol fundamental de facilitar y mediar: asesora en la adecuacién de
las expectativas de la persona, mostrando distintas alternativas, de manera de ampliar y orientarle en
base a sus intereses, competencias y habilidades. Junto con ello, gestionar y poner a disposicién, redes
de apoyo y guiar las evaluaciones periddicas y reformulacién de objetivos, si fuere necesario. *

Las acciones a desarrollar en el contexto de cada trayectoria, dependeran par tanto de los intereses y
propdsitos de las personas. En este sentido, se espera que el equipo acompafie esta trayectoria de forma
personalizada. Las intervenciones grupales estan indicadas y se realizardn, segun las necesidades
planteadas por las personas, o las detectadas por el equipo para conseguir sus objetivos,

El trabajo de acompafiamiento que el equipo realice a las personas se enmarca en la mirada de las
competencias para la integracién, el cual debe estar orientado a fortalecer los recursos cognitivos y
sociales para que se desenvuelvan adecuadamente frente a situaciones o, en contextos determinados,
haciendo uso de sus recursos y de los que ofrece el entorno.

3. Finalizacién

El cierre del proceso estara dado porque ia persona haya completado los objetivos propuestos en su
trayectoria de insercidn y autonomia.

Técnicamente se sugiere que la duracidn estimada de la trayectorias de insercién y autonomia, fluctie
entre los 6 y 18 meses, pero sera rol del equipo técnico del Programa, orientar hacia la consecucion de
los objetivos del Itinerario de Insercion y Autonomia, en el periodo definido al ingreso, teniendo siempre
presente que cada caso es particular y gue estos, son tiempos estimados.

La salida exitosa de una persona usuaria desde el programa “VAIS”, estara dada al menos por las
siguientes condiciones:
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Vivianda '

§ +Tener un lugar fifo y seguro dande vivir
§ ~Estelugar puede ser propio, arrendando, de famiilares, amistades, etc. Dependerd de Ia trayectoria que

haya establecido I3 persona y los objetivos que se haya formulado para dicho fin,

 Trabaje .

g «Contar con un trabajo estable que fe proporcione autonomia.
f +Este trabajo puede ser independiente o dependiente, dependera de la trayectoria que haya establecido la

persons y los objetivos que se haya formufado para dicho fin.

: *Contarcon unared de apoyo { primaria y secundaria) y participacién social activa.

BN *Esta red debe ser de calidad y responder a las necesidades particulares de cada persona.

-Mantencign:
delogros -

§ * La persona ha mantenide los logros terapéuticos alcanzados durante su proceso de tratamiento
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L FICHA DE POSTULACION AL PROGRAMA VIVIENDA DE APOYQ ALA INTEGRACION SQCIAL

1.- DATQS DE IDENTIFICACION POSTULANTE

Nombre
[ Nivel
RUT EdL-.lCaCFO nal:
Ultimo aflo
cursado
Condicion
Edad
Laboral actual
Condicién de
Estado civil habitabilidad
actual
o Hijos- Hijas en
o pas N [
N* Mujeres____ Hombres Gestacion — "o
N* hijas ~hijos
I ) N°® Meses de
Edad Edad Géstacian
2.- DATOS DEL PROCESO TERAPEUTICO o
Dg
Dg comorbilidad Comorbilidad
psiquidtrica -fisica - Centro.
Tratamiento
Indicacidn tratamiento Centro Salud y
farmacolégico fecha de
{nombre, dosis, proximo
frecuencia) controbmedico
) Ambulat. Ambulat,
T I idenci . i
ipo Programa residencial intensivo basico Iqubn: (if,L “
Nombre de) Centro - uga,r_y .e
fpmi Seguimiento
Establecimiento )
- postegreso del
Duracidn del x :
. ---—-=—==-3f10§ --—---MEeses tratamiento
tratamiento R

3.- RAZONES QUE MOTIVAN LA POSTULACION

Cual o cuales son las
razones por las cuales
desea postular a este
programa?

éCual o cudles son las
expectativas respecto
de! programa?

En que cree le puede

ser util?

ALTAS MEDIAS

BAJAS

4.- DIAGNOSTICO NECESIDADES: registrar el di iagnostico global del nivel de necesidades, ¥ adju ntar la co pia de fa
evaluacion del Gltimo trimestre, antes del egreso.
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5. OPINJON DEL EQUIPO

Describir los aspectos més relevantes de la Trayectoria Individual de integracidn social, durante el proceso de
tratamiento, en relacion a cudles fueron las necesidades y objétivos que se abordaron; y cuaies quedan péndientes, o
como desafios, de acuerdo al proyecto de vida de la persona.

Necesidades abordadas en ef proceso de tratamiento y sus resultados:

Necesidades y objetivos pendientes. Desafios

FIRMA POSTULANTE FIRMA PROFESIONAL EQUIPO VAIS
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ENTREVISTA DE POSTULACION

Esta entrevista tiene el propdsito de conocer los motivos que la persona ha tenido para postular, junto
con aclarar si las expectativas que tiene respecto a los aportes del programa a su proyecto de vida,
pueden ser satisfechas, y es pertinente su ingreso,

Nombre:

Cédigo SISTRAT

Fecha entrevista

En un contexto de eéntievista abierta, semiestructurada, se espera que el equlpo fogre que la persona profundlce yse
explaye en sus motivas para la postulacion al programa.

1.- Conocer sus planes a futuro, mediano y largo plazo, una vez que termina su tratamiento.

2.- Que necesita para sostenear los cambios.

3.- Qué conoce o, le informaron acerca de este programa

4.-Cémo, de qué manera, podria ayudarle este programa a concertar sus planes,

Conclusién Final: _ ' _ . | Fetha:
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YO

en forma voluntaria consiento ser parte de este Progtama: Vivienda de Apoya a la Integracion Social,
{VAIS). entendiendo que su objetivo es proporcionarme una instancia de convivencia transitoria, junto a
otras personas’ que también tengan ¢l proposito de apoyar mi proceso de integracion social.

Entiendo que una vez que esté residiendo en el programa, realizaré actividades -que van en ayuda y
fortalecimiento de mi autonomia, en acuerdo a mis intereses, necesidades y potencialidades para
consolidar mi recuperacion,

El equipo técnico, segun sus roles y funciones, y en relacion, a mis intereses y necesidades, me
entregaran asesoramiento, orientacion, acompafiamiento y apoyo en instancias tales coma:

+ Continuacion de estudios

+ Acceso al empleo

* Acceso a capacitacion profesiorial

= Accesc a beneficios sociales

« Acceso a la habilitacion en competencias para la integracion
* Promover la consecucian de un éstilo de vida auténomo

+ Apoyar las gestiones para el acceso a la vivienda auténoma
+ Acceso a asesoria juridica

= Acceso a actividades de ocio y tiempo libre

Estoy en conocimiento que el tiempo estimado de residencia en fa VAIS puede fluctuar entre los 6 y 18
meses, y que la definicién del tiempo maximo de permanencia sera determinada, en conjunto con el
equipo de ia Vivienda, en base @ mis necesidades particulares, para alcanzar mis objetivos y metas
propuestas.

Entiendo que conviviré y compartiré la Vivienda con otras N° xx personas mas. Esta vivienda me
proporcionara las condiciones necesarias para continuar mi proceso de recuperacion, a través. de la
mantencion de los insumos basicos de habitabilidad: contaré con una habitacién compartida con no mas
de 2 o 3 personas; y que en caso de una vivienda para mujeres, podré ingresar con mis hijos/hijas.
Ademas de contar con |a alimentacién (cuatre comidas diarias), servicios de telefonia y television.

Estoy en conocimiento de que el equipo técnico cuenta con un horario de trabajo en el mismo lugar donde:
comenzaré a residir, y que cuento con el derecho de conocer sus funciones, y horarios de estadia en la
programa, asi como con el derecho de tener comunicacion y contacto con algunos de ellos cuando no se
encuentre en el dispositivo y se requiera de alguna orientacién frente aalguna situacion en particular.

Contaré con espacios comunes para poder compartir con familiares, amistades, pareja, cuyo uso debera
ser acordado previamente con las ofras personas usuarias que se encuentren residiendo en la Vivienda, &
informar al equipo © a uno de sus integrantes.

El programa de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, es un espacio libre de consumo de sustancias,
por lo que estoy en conocimiento que ante la vuelta a un patron de consumo problemético, mi situacion en
€l programa sera evaluada entre el equipo, mis compafieres - compafieras y yo, para tomar la decisidn
que mejor se acomode a su proyecto de insercion y autonomia.

Entiendo que si me encuentro ‘trabajando al momento del ingreso @ posterior a éste, aportaré un
porcentaje del 10% de mi sueldo, con el fin de apartar a la mantencion y convivencia de la Vivienda.

Cuento con el derecho de confidencialidad de mi informacién personal como participante de este]
Programa. Sin embargo éstoy en conocimiento que el equipo de a VAIS pudiera requerir, entregar]
informacion de mi proceso, resguardando mi identidad.

Manifiesto que estoy satisfecho/satisfecha con la informacion recibida por parte defia Coordinadorfa de Ia
Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, quien me ha dado la oportunidad de preguniar y resolver mis
dudas y {odas ellas han sido resueltas.

Entiendo que puedo definir o solicitar terminar mi permanencia en este Pregrama en cualguier momento,
con la debida informacion sobre esta decision al equipo encargado de la VAIS.

indicar el nimero de personas con las que se compartird la vivienda, dependiendo de cada programa
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En tales condiciones consiento ser parte del Programa de Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, a
contar del dia del mes de del

Firma Coordinador/a de VAIS Firma Persona Usuaria

(Ciudad), (Dia), {mesyde 201

-~ TRAYECTORIAINDIVIDUAL DETNSERCION Y AUTONOMI

Este registro lo que pretende es apoyar a las personas a ejercitar un plan de accion gue oriente su
proyecto, durante su estadia en el programa, como a posteriori, en el que puedan plasmar los
propasitos, sus metas y estrategias para lograrlos,

El registro por parte del equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sostenidas entre el
equipo y la persona, adaptando el lenguaje en el contexto del apoyo y asesoria.

Para el equipo, este registro tiene ademds la utilidad de planificar el disefio de las estrategias de asesoria
necesarias para acempaniar y facilitar en las personas sus objetivos y metas, que en el ejercicio del rol de
acompafiamiento y asesoria deberd disefiar las estrategias metodolégicas mas apropiadas, y que estaran
orientadas a fortaleces los aspectos de iniciativa, manejo de situaciones a

Area:

Objetivos Acciones a Acciones que Plazo Observaciones:
(priorizados por la realizar porla - | realizarael

persona: persona: equipo dela

VAIS

Evaluacién de Proceso: andlisis de los avances en el logro de objetivos y las metas | Fecha:
propuestas

Objetivos Acciones a Acciones que Plazo Observaciones:
Reformulados: si realizar por la realizara el
corresponde persona: equipo de:la

VAIS

Evaluacidn Final: opinién de la persona y el equipo acerca de los logros obtenidosy | Fecha:
los desafios

Ef cuadro se repite de acuerdo a cuantas dreas la persona y el equipe acuerden priorizar en el desarrollo de la trayectaria.
Los objetivos que contemple cada drea, estaran en relacign a las metas y propdsitos a alcanzar en esta trayectoria, segin proyecto
de vida. Se realizaran ias reformulaciones que se requieran, de acuerdo a las evaluaciones de la trayectoria.

Firman: Sergio Alejandro Giacaman Garcia. Presidente Corporacion para la
Atencidn Integral del Maltrato al Menor CATIM. Victor Manuel Allendes Videla.
Tesorero Corporacion para la Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM.
Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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ANEXO N° 2

Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a la
integracioén social

SENDA 2015

I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo SENDA:

Nombre del Proyecto:

Nombre de la Institucién Responsable:

Nombre Responsable (Institucion):

Nombre Gestora Integracidn Social de SENDA:

Fecha del Informe:

il. ACTIVIDADES

Sefiale las actividades que se han llevado a cabo al momento de! informe y cudl ha sido su
desarrollo, especificando si han existido modificaciones y las causas de ello.

lil. POBLACION DESTINATARIA

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas que han participado de la VAIS (cobertura
efectivamente lograda), el perfil que ellas tienen y si este corresponde con el originalmente
propuesto por el proyecto. Si existen diferencias, especificar a qué se deben y su justificacion
{dificultades y aciertos para lograr |a cobertura comprometida y cumplimiento del perfil). Asi
mismo, comentar la participacion y grado de involucramiento de los participantes.

Rango 1

(20 a 35 afios)
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Rango 2

{36 a 50 afios)

Rango 3

(51 y més afios)

TOTAL

Ria'ngo;:étér

Rango 1 “

(0 a 3 afios)

Rango 2

{3 a5 afios)

Rango 3

(5 a 8 afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el primer semestre

N? personas postulantes entrevistadas

N2 personas ingresadas

N° personas en lista de espera

interrumpe Itinerario: persona interrumpe antes de lo planificado y no logra los

objetivos.

Egreso Administrativo: incumple [tinerario acordado vy las condiciones y normas
de convivencia en el programa. Se incluyen fallecimientos.

Completa Itinerario: se cumplen objetivos acordados entre equipo y la persona
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3.- Caracterizacion: resumen de datos sociodemograficos de las personas al ingreso a las VAIS
(edad, sexo, estado civil, n® hijos/as, comuna de origen, condicién ocupacional, condicién de
habitabilidad y tenencia de la vivienda), ademés de antecedentes de proceso de tratamiento
previo al ingreso (nombre centro de tratamiento de referencia, modalidad, duracién
tratamiento, diagnostico comorbilidad, tratamiento farmacolégico).

Sexo

Promedio Edad

Comunas de origen

Estado Conyugal

Hijos - hija)s (si/mo, rango desagregado por sexo)

Escolaridad: rango N° afios de estudio y Ultimo afio
cursado.

Modalidad de Tratamiento realizado antes del ingreso

Duracién del Tratamiento previo al ingreso a VAIS

Esta actualmente en tratamiento (si/no). tipo de
tratamiento y los motivos por los que permanece.

Co-Morbilidad (si/no. Sefalar diagnéstico y el nembre o
tipos de farmacos, cuando corresponde).

Resumen de la condicién de habitabilidad prévio al
ingreso a VAIS (se excluye programa residencial de
tratamiento)

Resumen da la condicion ocupacional al ingreso:
trabajando cesante, labores del hogar, pensionado, etc

Resumen dérafio del altimo trabajo previo al ingreso
a VAIS (detallar rubro, dependencia, tiempo de
permanencia en ese trabajo, razones del término del
trabajo, etc.)

Promedio, y rango de tiempo de estadia en VAIS,
desde su ingreso a la fecha del presente informe.

IV. RECURSOS

1.- Dtilizacion de los recursos financieros entregados en la primera remesa, especificando si
han existido cambios y cuales han sido.

35




DESTiNO DE LOS
RECURS0S

GASTO TOTAL
PROGRAMADO

APORTE SENDA

$

GASTO EFECTIVO

$

SALDO

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL

Descripcion y comentarios a los cambios presupuestarios que se hayan realizado, con

autorizacion previa

(cuando corresponda)

ITEM

GASTO PROGRAMADO

$

CAMBIOS REALIZADOS

$

OBSERVACIONES

Argumentos que sostienen
el cambio presupuestario

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastes Actividades

TOTAL

2.- Aportes Personas participantes {10% de ingresos laborales)

ITEM

Total Tipo de Gastos
Aportes realizados
$ 5

OBSERVACIONES

(Relativo al destino de los
recursos)

Recursos Humanos

Equipamiento
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Gastos
Operacionales

TOTAL

V. COMENTARIOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Describir la situacién general del proyecto, las dificultades y aciertos en su desarrollo,
modificaciones y metas a alcanzar o, que se visualizan para el segundo semestre del proyecto,
en relacion a las etapas del programa, seglin se sefialan en las Orientaciones Técnicas.

VI. RELACION CON INTERSECTOR Y TRABAJO DE RED

Sefialar las caracteristicas y los avances del trabajo realizado con las diferentes instituciones y

organismos, y las estrategias de trabajo de red mas efectivas, en el marco de contribuir al

propdsito de cada itinerario de insercién y autonomia de {as personas participantes del

Programa.

Nombre y Firma

Coordinadora - Coordinador Programa

CONDICIONES DE INGRESO: LLENAR ESTE CUADRO POR CADA PERSONA QUE HAYA PARTICIPADO
EN EL PROGRAMA.

Codigo SISTRAT:

i SN0

gEdad

4

Comunas de origen

TV‘I:ILij'os - hijas {si/no, ndmero)

Eséo(i'aridad: N° afics de estudio y Ultimo afio
cursado

Maaalidad ':de Tratamiento realizado antes del
ingreso

Duracién del Tratamiento previo al ingreso a VAIS

Actualmente en tratamiento: ({si/no). tipo de
tratamiento y los motivos

fo-Morbilidad {si/no. Sefialar diagndstico y
nombre o tipos de farmacos, cuando corresponde.
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Condicién de hahitabilidad previo al ingreso a VAIS
(se excluye programa residencial de tratamiento)

Condicidn ocupacional al ingreso: trabajando
cesante, labores del hogar, pensionado, etc

Ultimo trabajo previo al ingresa a VAIS {detallar
rubro, dependencia, tiempo de permanencia en
ese trabajo, razones del término del trabajo, etc.)

Tiempo de estadia en VAIS, desde su ingreso a la
fecha del presente informe.

DESCRIPCION ACTIVIDADES DE ITINERARIC PERSONALIZADO.

Completar este cuadro por cada persona que haya participado en el programa

Objetiv6 Actividades Actividades
realizadas por realizadas por
equipo de la VAIS

Logros

Comentarios

CONDICIONES AL EGRESO DE LA VIVIENDA.
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Llenar un cuadro por cada persona que haya egresade de |a vais, durante el periodo que incluye
el presente informe.

Cadigo SISTRAT

Fecha de egreso

Maotivo de egreso

Tiempo de permanencia en la VAIS

Objetivos del Itinerario personalizado

Logro de esos objetivos

Condicion ocupacional al egreso

Condicidn y calidad de habitabilidad al
egreso {lugar donde vive, tenencia de la
vivienda, por ejempla)

Condicién y calidad de redes de apoyo al
egreso

Condicion y calidad de participacion
comunitaria al egreso

Condicion y calidad de la mantencién de
logros terapéuticos de tratamiento al
egreso.

Comentarios y conclusién del equipo.

Firman: Sergio Alejandro Giacaman Garcia. Presidente Corporacién para la
Atencidn Integral del Maltrato al Menor CATIM. Victor Manuel Allendes
Videla. Tesorero Corporacién para la Atencién integral del Maltrato al
Menor CATIM. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol.

ANEXO N° 3

Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social.

2015

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA
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I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Codigo SENDA

Nombre del Proyecto:

Nombre Institucion Responsable:

Nombre Responsable del Programa {Institucién):

Nombre Profesional de Integracion Social SENDA:

Fecha del Informe:

Region:

Il. PERSONAS PARTICIPANTES:

Comentar acerca de la cobertura alcanzada, el movimiento de las personas y su
caracterizacion.

Se cumplen las expectativas, seglin los criterios del Programa?: referirse a la existencia de
dificultades y aciertos para lograr la cobertura comprometida. Asi mismo, comentar acerca
de la participacion y grado de involucramiento de las personas en su itinerario de insercién
y autonomia.

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas que han participado del programa VAIS
(cobertura efectivamente lograda), durante el presente aifio.

Rango 1
(20 a 35 afios)

Rango 2
(36 a 50 afios)

Rango 3

(51 y mas afios

TOTAL

Rango 1
(0 a2 afios)

Rango 2
(3 a5 aiios)

Rango 3

{5 a 8 afios )

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el afio 2015: el propésito de esta informacién es dar a
conocer y analizar grado de efectividad del proceso de postulacién e ingreso, junto con la
demanda de acceso al programa y la capacidad de respuesta en relacion a la
oferta/capacidad del programa.
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N2 persanas postulantes

N2 personas ingresadas

N° personas en lista de espera por falta de cupo

" TOTAL INGRESC

Completa Itinerario: la persona cumple objetivos acordado con equipa en su itinerario
de insercidn y autonomia

Interrumpe Itinerario: persona interrumpe su itinerario, antes de lo planificado y por
propia decisitn.

Egreso Administrativo: incumple Itinerario acordado y condiciones de convivencia en la
Vivienda. Se incluyen fallecimientos,

TOTAL: EGRESOS

b

3. Caracterizacion de los personas usuarias al ingreso a la VAIS, Realizar una descripcion
general de la poblacion participante del programa: Junto con las cifras, se espera un
andlisis de esta caracterizacién de la poblacién en relacidn a las Orientaciones Técnicas del
Programa y el contexto regional.

N° TOTAL PERSONAS DURANTE.

Sexo: n- %, porcentaje

Promedio Edad: n® porcentaje
Rango edad:
e 203353

* 36a50a

* 513ymas

Cemunas de origen: n® personas segin comuna

Estado Conyugal: parcentaje segan categorias

Hijos - hijas {si/no, nimero, sexo}

Escalaridad: rango N° afios de estudio y Ultimo afio
cursada (%).

Medalidad de Tratamiento realizado antes del ingreso :
n® y porcentaje segun modalidad

Duracign del Tratamiento previo al ingreso a VAIS
* § meses o menos

¢ Entre 6y 8 meses
* Entre 8 y 12 meses

* Nhads de 12: detallar

Realizaron algin tratamiento durante la estadia en e
Programa VAIS. SI- NO. N° y porcentaje
* Por consuma problematico de sustancias

+ Por enfermedad mental
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« Por enfermedad fisica

Condicidn de habitabilidad previo al ingresa a VAIS {se
excluye programa residencial de tratamiento}: n° y
parcentaje

» Allegadaj/o

* Arrienda/o

* Propietaria/o

* Ocupa un sitio de manera ilegal

+ Vive en una Resigdencia del estado
* Permanecia en Situacidn de Calle

* Otro, detallar

Condicion ocupacional al ingreso: trabajando cesanta,
labares del hogar, pensionado, etc . N° y porcentaje

Uttimo trabajo previo al ingreso a VAIS (detallar rubro,
dependancia, tiempo de permanencia en ese trabajo,
razones del término del trabajo, ete.)

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

ll. EQUIPO: Sefialar los logros alcanzados y los desafios técnicos del equipo técnico, en los
aspectos relativos a, conformacion del equipo, organizacidn del equipo {horas semanales y
funciones), trabajo en equipo, entre otros.

IV. COORDINACION Y RELACION CON EQUIPOS DE CENTROS DE TRATAMIENTO DE
REFRENCIA: considerando que quienes postulan al programa provienen de programas de
tratamiento, sefalar el tipo de acciones, sus objetivos y actividades realizadas, necesarias
para el logro del prapadsito del programa.,

V. COORDINACION Y TRABAJO DE RED: describir los objetivos, las instancias y organismos
con las que el equipo técnico de la VAIS, ha establecido coordinaciones y trabajo de red.
{Organismos e instituciones gubernamentales, ONGs, organizaciones sociales, y personas
naturales, entre otras), para el funcionamiento de una red operativa de trabajo, para el
APOYO al logro de objetivos de revinculacidn de las personas, de acuerdo a itinerarios para
su inclusion laboral, de gestion personas, participacion social, autecuidado, uso de tiempo
libre, entre otros.

VI. DESARROLLO DEL PROGRAMA: resumen descriptivo del proceso 2014,

a)Describa aspectos relativos al avance en el modeio de intervencidn (dreas de
intervencion, etapas del proceso, registros, indicadores de logro, entre otros), y a los
objetivos del programa. Incluye la metodologia y actividades planificadas.

b)En esta tabla sefiale de manera general los aspectos relevantes y las caracteristicas del
proceso de las personas participantes durante la trayectoria de su itinerario, en
relacién a las dreas de intervencion sefialadas en las Orientaciones Técnicas de la VAIS.
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_ Araas dé'lnfg.rireﬁ'

Convivencia

Relacional

Salud

Incorporacion Laboral

Tiempo Libre

Gestidn y organizacién
personal

Habitabilidad

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

VII. RESULTADOS DEL PROGRAMA: dar a conocer aspectos relativos a los resultados de fos
proceso de las personas que han egresado del programa, como asi mismo del propdsito del
programa en si.  Sefialar los logros alcanzados, junto con un andlisis respecto de los
elementos criticos para el éxito del programa en sus dimensiones, técnicas, financieras y de
gestion, del equipo en primer término, de la entidad ejecutora, y otras variables del
contexto.

1.-Resultados de egreso de itinerarios: resumen de datos de las personas que egresaron
durante 2014

M| personas egresadas segin motivo de
Egreso

Tiempo de estadia en la VAIS, segdn metivg
de egreso

Condicién ocupacicnal al egreso:
* Trabajo dependiente

+ Trabajo independiente

Condicion y calidad de habitabilidad al
egreso {lugar donde vive, tenencia de la
vivienda, por ejemplo)

Condicion v calidad de redes de apoya al
egreso: red primaria, secundaria

Condicion y calidad de participacion
comunitaria al egreso: GAA, Junta Vecinal,
Club Deportivo, Agrup, Cultural, Partido
Politico, otros.

Condicion y calidad de la mantencién de
logros terapéuticas de tratamiento al egreso.
Mantiene o mejora condiciones de salud,
Mantiene controles de Salud vy con Centro de
TTo

COMENTARIOS Y CONCLUSION.
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2.- Evaluacion del Programa: en este punto presentar los resultados alcanzados segun lo
sefialado en la propuesta técnica 2014, de la entidad ejecutora, sefialar los resultados del
programa, las conclusiones del analisis en relacién a los aciertos, dificultades y desafios.

Lo indi

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

VIll. RECURSOS: sefialar el detalle de la utilizacion de los recursos financieros entregados,
especificando la pertinencia y efectividad de la distribucién. En el evento de haber existido
modificaciones presupuestarias, sefialar los resultados de esta redistribucion en los items
correspondientes. Dificultades y aciertos en el tema presupuestario.

Recurso humano

Equipamiento

Gastos en actividades

Gastos Operacionales

COMENTARIOS Y CONCLUSION.

IX. APORTE ECONOMICO DE PERSONAS PARTICIPANTES (10% de sus ingresos, por concepto
de sueldo u honorarios): registrar la suma total del dinero por concepto de aportes de las
personas usuarias al programa, sefialando cudl fue el destino de esos recursos.

COMENTARIOS Y CONCLUSION. |
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XI. DESAFIOS: desafios en el desarrollo del programa para el proximo periodo.

ASPECTOS TECNICOS

Del Equipo:
* Conformacién

» Competencias

Del programa:
¢ Difusién del Programa

# Postulacion de la personas
® Disefio y Desarrollo de Itinerarios de Insercidn y Autonomia.
» Evaluacion de logros de egreso

ASPECTOS ADMINSITRATIVO - FINACIEROS

Infraestructura
¢ Equipamiento e Implementacion

» Condiciones para desarrollar el programa

Recursos Financieros
» Pertinencia asignacion

¢ Modificaciones

ASPECTOS DE GESTION

+ Coordinacion intersectorial
# Trabajo en Red

¢ Trabajo de asesoria de SENDA

Nombre y Firma Responsable del Informe
{Institucién)

Firman: Sergio Alejandro Giacaman Garcia. Presidente Corporacién para la
Atencién Integral del Maltrato al Menor CATIM. Victor Manuel Allendes
Videla. Tesorero Corporacién para la Atencion Integral del Maltrato al
Menor CATIM. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.
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ARTICULO QUINTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este Servicio a la Corporacion para la Atencién del Maltrato al Menor,
CATIM, en virtud del convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

46



SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 940
FECHA 16-10-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso gue se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO GUE SE REFRENDA

TIPO Resolucidén Exenta

N°® 3257
Aprueba convenio de colaboracion
técnica y financiera para la ejecucion
del Programa de Viviendas de Apoyo
a la Integracion Social, VAIS, para

DETALLE fmujeres en la_ 'Region_ del Bio-Bio,
entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, ¥ la
Corporacion para la Atencidn del
Maltrato al menor CATIM.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 41.260.640.109

Presante Documento

Resoluciéon Exenta 18.062.400

Saldo Disponible 12}815.491

5-9530




SENDA

Ministerio detf interior y
Seguridad POblica

N°344

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
MALTRATO AL MENOR.

RUT de ia Entidad : 72.607.900-5

A la fecha de hoy, 16 de Octubre de 2015, no registra saldo con este Servicio.

Santiago, Octubre de 2015

REGISTRO S-9542/15
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Cartera Contable
01/01/2015 3
Desde 2 _1 a'_ V1212015 Fecha 16/10/2015

er . En Peso chilene Tipe Hora 16:12:27
Servicio Nacional para la Prevencion y Tipo de Moneda Nacional
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
lAlcohol Condicion RUT  Principal
————————————— — —

RUT
NOMBRE

|:|| PRINCIPAL SALDO INICIAL SALDO FINAL
|_] Cuenta Nombre de Cuenta
@I?ZGO?QOO-S CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR, 0 | 0
g?i‘"emm DEBE-Garantlas Recibidas de Seriedad de la Oferta 0 37,562,340
ﬁlwoz | HABER-Responsabilidad por Garantias de Serledad de la Cferta " 0 (37,552,340)|
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL PARA
MUJERES EN LA REGION DEL BIOBIO, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR,
CATIM

En Santiago de Chile, a 30 de septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del consumo de Drogas y Alcoho!, SENDA, RUT 61.680.170-
9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y Corporacién para la Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM, en
adelante "La Corporacién”, RUT N° 72.607.900-5, representada por su Presidente, don
Sergio Alejandro Giacaman Garcia, cédula nacional de identidad N° 14.354.950-K y su
tesorero, don Victor Manuel Allendes Videla, cédula nacional de identidad N° 8.320.648-9,
todos domiciliados en calle Q’'Higgins N° 445, oficina 501, de la comuna y ciudad de
Concepcion, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también SENDA, es un servicio publico descentralizado, dotado de
patrimonio y personalidad juridica propia, que tiene por objeto la ejecucion de las politicas
en materia de prevenciéon del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas. Le
corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y conforme lo dispone el articulo 19, letra j), de la Ley N°
20,502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con instituciones publicas o privadas
que digan relacion directa con la ejecucion de politicas, planes y programas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. A su turno, el
articulo N° 19, letra e), de la Ley N° 20.502, establece que corresponde a este Servicio
Nacional administrar el fondo establecido par el Articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol ha decidido implementar un Programa de Tratamiento y Rehabilitacion de las
Personas Afectadas por la Drogadiccién, denominado “Viviendas de Apoyo a la
Integracion Social, VAIS, para Mujeres, en la Regién del Biobio, el que en términos
generales busca que las mujeres que se encuentran en proceso de recuperacion por
consumo problematico de sustancias aumenten sus posibilidades de lograr la plena



integracién social, contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos, humanos, culturales y
sociales. Asimismo, el Servicio ha determinado que la realizacién del Programa
denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para Mujeres, en la
Regién del Biobio, sea financiada con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la
Ley N° 20.000.

En el contextc antes descrito, y en el marco de sus facultades, mediante Resolucién
Exenta N° 2.230, de 23 de junio de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, llamé a Propuesta Publica para la
ejecucion de los Programas de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS, para
mujeres en la Regién del Biobie y para hombres en la Regién Metropolitana, financiado
con recursos del Fondo Especial de la Ley N° 20.000. Mediante Resolucion Exenta N°
2.619, de 5 de agosto de 2015, de este Servicio, se declararon inadmisibles todas las
propuestas presentadas en la referida propuesta publica, en razén de no haber cumplido
todas ellas con algun requisito previsto en las respectivas bases, y declar6 en
consecuencia desierto el procesc de propuesta publica, por no resultar ninguna de las
propuestas presentadas convenientes para los intereses de SENDA.

No obstante la anterior circunstancia, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, atendida la necesidad de implementar
el programa denominado “Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, para
Mujeres en la Region del Biobio, requirié a la Corporacion para la Atencion Integral del
Maltrato al Menor, CATIM, de la Regién del Biobio, la presentacion de una propuesta para
la implementacion del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracién Social, VAIS,
para mujeres en la Region del Biobio, por estimar que dicha entidad cuenta con
experiencia suficiente para el trabajo con personas de alta vulnerabilidad social,
especialmente con mujeres adultas y jovenes en la Region de! Biobio, ello en el marco de
la ejecucion de programas sociales de fortalecimiento del emprendimiento, de desarrollo
local, y en el contexto de la recuperacion de familias con posterioridad al terremoto
ocurrido durante el afio 2010.

Ei Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas ¥y
Alcohol, evalud satisfactoriamente la propuesta presentada por la Corporacion para la
Atencion integral del Maltrato al Menor, CATIM, de la Region del Biobio, razén por la cual,
procedio, mediante Resolucion Exenta N° 2,944, de 7 de septiembre de 2015, a autorizar
efectuar una asignacién directa de recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley
N° 20.000 a la referida Corporacién para la ejecucion del programa de Viviendas de
Apoyo a la Integracién Social, VAIS. para mujeres en la region de! Biobio.

SEGUNDO: Objeto

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, ha resuelto encomendar a la Corporacién para la Atencion Iintegral del
Maltrato al Menor CATIM la ejecucién del programa de Viviendas de Apoyo a la
integracién Social, VAIS, para mujeres en la region del Biobio.

En tal virtud, por el presente acto e instrumento, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, colaboraré técnica y financieramente
con Corporacién para la Atencion Integral del Maltrato al Menor CATIM, para la
implementaciéon del referido programa.



"La Corporacién” acepta la colaboracion referida y se obliga a utilizar el aporte
comprometido en la ejecucion del programa indicado, debiendo ajustarse a los
requerimientos del Servicio contenidos en el Formulario Presentacion de Programa
Viviendas de Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015", el que firmado por
su representante legal, es de conocimiento de las partes.

Dejase asimismo constancia que para la ejecucion del programa, "La Corporacion” debera
ajustarse a los siguientes documentos, los cuales en caracter de anexo forman parte del
presente convenio:

a) Anexo 1, “Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social, 2015",

b) Anexo 2, “Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyc a la
integracion social”.

c) Anexo 3, “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyc a la
integracion social’.

TERCERO: Del programa

El objetivo general del programa es favorecer la integracion social a mujeres que hayan
egresado de tratamiento por consumo problematico de sustancias mediante espacio
habitacional transitorio basado en la convivencia que fortalezca sus habilidades sociales y
promueva su autonomia e insercion en la estructura de oportunidades ya sea familiar,
laboral y social.

En tanto que los objetivos especificos son los siguientes:

1.- Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el gue |as personas
usuarias comparten instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la vida
diaria con ofras personas que se encuentran en el mismo proceso de insercion y
autonomia.

2 - Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia personal, la
capacidad de autocontrol.

3. Contribuir a la mantencién y consolidacion de practicas y conductas consecuentes con
una progresiva normalizacion.

4 - Impulsar la interiorizacion de practicas y habitos de salud que sienten las bases de un
estilo de vida saludable y sostenible en el tiempo

5.- Impuisar la consecucién de un estilo de vida auténomo.
6.- Vincular a los participantes en red social disponible potenciando sus capacidades
personales de activacion de dispositivos segun requerimientos, (judicial, familiar, social,

seguridad social, vivienda, laboral, etcétera).

7.- Favorecer la vinculacion positiva de los participantes con sus hijos e hijas, fomentando
el apego filial y e! capital familiar disponible.



CUARTO: De la vigencia del contrato

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrard en vigencia
desde fa fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatario del mismo, y hasta
que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad
debe presentar conforme a la clausula séptima de! presente instrumento, y la aprobacion
integra de la rendicion documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo
a lo establecido en la clausula décimo cuarta de este convenio,

En este sentido, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, declara expresamente gue no transferird recursos alguno a “La
Corporacién”, sino desde la total tramitacidon del acto administrativa que apruebe el
presente convenio.

Con todo, y sin perjuicio de lo precedentemente sefialado, las partes dejan expresa
constancia que el programa cbjeto del presente convenio tendra una duracién de quince
meses y que por razones de hbuen servicio, éste se Iniciara a partir del 1° de octubre de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2016, periodo en el que las partes se comprometen a
ejecutar el Programa, a realizar las actividades correspondientes, y a efectuar los gastos y
pagos que irroga la ejecucion de las mismas.

QUINTO: De los recursos a transferir

Para la implementacion del Programa de Viviendas de Apoyo a la Integracion Social,
VAIS, para mujeres en la Regiéon del Biobio, SENDA ha dispuesto transferir a
Corporacién para la Atencién Integral del Maltrato al Menor CATIM la cantidad total
de $ 81.598.000.-, monto que sera transferido en tres remesas, la primera de ellas, por un
monto de 3§ 19.062.400.-, que sera entregada dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio, previa
entrega por parte de "La Corporacion®, de la garantia por anticipo a que se refiere la
clausula sexta siguiente. La segunda remesa, por un monto de $ 37.521.360.-, sera
entregada una vez aprobado por SENDA el Primer Informe Técnico de Avance de
Ejecucion del Programa que la entidad debe presentar conforme a la clausula séptima del
presente convenio, y siempre que Corporacién para la Atencién Integral del Maltrato
al Menor CATIM se encuentre al dia en la rendicién documentada de gastos que debe
presentar mensualmente, conforme a lo estipulado en la clausula décimo cuarta del
presente instrumento. La tercera remesa, por un monto de § 25.014.240.-, sera entregada
una vez aprobado por SENDA el Segundo Informe Técnico de Avance de Ejecucion del
Programa que la entidad debe presentar conforme a la clausula séptima del presente
convenio, y siempre que Corporacidn para la Atencion Integral del Maltrato al Menor
CATIM se encuentre al dia en la rendicion documentada de gastos que debe presentar
mensualmente, conforme a lo estipulado en la clausula décimo cuarta del presente
instrumento.

La entrega de la primera remesa, se imputara al presupuesto del sector pablico para el
aio 2015, establecido en la Ley N° 20.798. En tanto que la entrega de la segunda y
tercera remesa, se imputara al presupuesto del sector publico vigente para el afio 20186,
siempre que la Ley de Presupuestos del sector plblico vigente en el referido afo,
contemple los recursos necesarios.



Los recursos que SENDA entregue a Corporacién para la Atencién Integral del
Maltrato al Menor CATIM deberan destinarse exclusivamente para la ejecucion del
Programa, en los términos y condiciones establecidos en el presente convenio, y en el
documento técnico denominado ‘Formulario Presentacidon de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracion Social, VAIS, convocatoria 2015", documento firmado por el
representante lega!l de la misma.

SEXTOQ: Garantia de anticipo y del correcto uso de los recursos entregados por
SENDA

Las partes dejan constancia que, con el objeto de garantizar el anticipo y el correcto uso
de los recursos que se le entregaran para financiar este programa, “La Corporacién”
hara entrega a SENDA, en un plazo no superior a 30 dias habiles, contados desde la
fecha del presente convenio, de una garantia extendida a nembre del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumoc de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, por un monto equivalente a § 37.521.360.- equivalente al 100% de la
remesa de mayor valor que se le transferird en virud del presente convenio, la cual
debera mantener vigencia como minimo hasta el 15 de marzo de 2017, tratandose de una
pdliza de seguro o una beleta de garantia bancaria .

La garantia podra consistir en un vale vista, poliza de seguro, o boleta de garantia
bancaria extendida a nombre del Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion dei
Consumo de Drogas y Alcohol.

Tanto la péliza de seguro, como la boleta de garantia bancaria, deberan tener la siguiente
glosa; "Para garantizar la correcta ejecucion del Programa Viviendas de Apoyo a la
Integracién Socia VAIS para Mujeres en la regién del Biobio y la efectiva utilizacion de los
recursos entregados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol”, u otra con términos similares.

En el caso que la garantia de anticipo se haga a través de un vale vista, éste debera
tener el caracter de irrevocable y ser tomada por “La Corporacién”. En razon de su
naturaleza, el vale vista no requerira la glosa indicada anteriormente.

Esta garantia se hara efectiva, si "La Corporacién”, en caso de término anticipado del
contrato, no hiciere la restitucion de recursos entregados por este Servicio en el plazo
sefialado en la clausula décimo cuarta del presente instrumento, o en aquellos casos en
que no cbstante haberse ejecutado el programa no rindiese o no restituyese los
recursos en la forma estipulada en el presente convenio

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacion del acto administrative aprobataric del mismo, y hasta
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucion que la entidad
debe presentar conforme a la clausula séptima del presente instrumento, y la aprobacion
integra de la rendicién documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo
a lo establecido en la clausula décimo cuarta de este convenio.



Cualquiera sea el instrumento que se utilice como garantia, ésta serd restituida por
SENDA, enviandola al domicilio de “La Corporacion” en el plazo maximo de 30 dias
habiles contados desde el término de [a vigencia del presente instrumento.

SEPTIMO: Informes de ejecucion del Programa.
“La Corporacidon” se obliga a entregar por escrito a SENDA, los siguientes informes:

a) Primer informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser entregado a
SENDA durante la primera semana del mes de diciembre de 2015. Este informe debera
indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcion cualitativa de la
implementacién def mismo y el detalte de las actividades realizadas con las usuarias a la
fecha en que el informe sea presentado y la participacion de los mismos en el dispositivo.

b) Segundo informe Técnico de Avance del Programa. Este informe debera ser entregado
a SENDA durante la primera semana del mes de juiic de 2016. Este informe deberd
indicar la cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcion cualitativa de la
implementacion del mismo y el detalle de las actividades realizadas con las usuarias a la
fecha en que el informe sea presentado y la participacién de los mismos en el dispositivo.

c) “Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracion
social”. Este informe debera presentarse durante la primera semana del mes de
diciembre de 2016 y debe contener el cumplimiento de los objetivos del Programa
conforme a lo establecido en el "Formularioc Presentacién de Programa Viviendas de
Apoyo a la Integracién Social, VAIS, convocaloria 2015". Este informe debera indicar la
cobertura que ha tenido el programa, contener una descripcion cualitativa de Ia
implementacion del mismo vy el detalle de las actividades realizadas con las usuarias, la
participacién de las mismas en el dispositivo y la evaluacidn de su proceso al interior de la
vivienda, durante todo el periodo de duracién del Programa.

El primer y segundo informe técnico de avance de ejecucién del programa, deberd ser
presentadc conforme al formato contenido en el Anexe 2 del presente convenio,
denominado “Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo a la
integracion social”,

El *Informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracién
social”, debera ser presentado conforme &l formate contenido en el Anexo 3 del presente
convenio, denominado “Informe de Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a
la integracion social’.

SENDA debera aprobar los informes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega, 0 en su defecto, formular cbservaciones al mismo.

Las observaciones a los informes deberan comunicarse a “LLa Caorporacion” por escrito y
aguélla tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observacicnes, modificando el
correspondiente informe, o contestar las mismas mediante carta dirigida a SENDA. Ante
la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las observaciones, se seguira
el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior. En el evento que hayan
transcurrido 45 dias desde la presentacién del respectivo informe y se mantengan las
observaciones formuladas por SENDA, este Servicio deberd poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicade en la clausula ducdécima.



OCTAVO: Otras obligaciones

Se espera gue las personas gue acceden al Programa VAIS, una vez que transcurran tres
meses desde su ingreso, estén trabajando, estudiando o asistiendo a una capacitacion.
Dejaran de ser usuarios de este dispositivo aguellos que no cumplan con este requisito,
salvo que concurran motivos suficientes, debidamente calificados por “La Corporacion”,
gue justifiquen dicho incumplimienta.

Las personas que accedan al Programa VAIS, y que se encuentren trabajando, deberén
aportar con un 10% de sus ingresos para la mantencién de la vivienda.

“La Corporacién” debera asegurar los mecanismos para gue estos recursos sean
utilizados en la ejecucién del programa, de acuerdc a las necesidades de las perscnas
usuarias, para el desarrollo del propésito de la vivienda. La inversidén de estos fondos en
el programa, seran informados a SENDA de manera resumida en los informes de avance
e informe final, detallando el manto y destino de los gastos de este 10%.

El no cumplimiento de esta obligacion por parte de “La Ceorporacion®, dara derecho a
pcner términe anticipado al presente Convenio.

NOVENO: Asesorias, Supervision y Evaluacion del Programa.

La ejecucion del Programa, sera objeto de asesorias, supervision y evaluacion periodica
por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehatilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, “La Corporacién” debera disponer de las medidas conducentes para
facilitar las acciones de supervisin y evaluacion del Programa, tanto en sus aspectos
técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacién e informacién
gue dé cuenta de las actividades y etapas de gjecucidn del Programa.

DECIMO: Modificaciones

1.- Modificacién del convenio: Este Servicic y “La Corporacién” podran, de comun
acuerdo, modificar el presente convenio, las que ceberan ser aprcbadas a través del
correspondiente acto administrativo.

2.- Modificacion del “Formularic Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la
Integracién Social, VAIS, convocatoria 2015”. Podra ser modificado previa solicitud
escrita de "La Corporacién”, debidamente fundamentada, la que deberd ser aprobada de
la misma forma por este Servicia, todo en case de estimarse pertinente y necesario para la
correcta ejecucion del programa.

UNDECIMO: Del término anticipado del contrato

Este Servicio deberd poner término anticipado unilateraimente al presente convenio y
obtener el reintegro de los recursos transferidos, sin perjuicic del derecho de accionar
judicialmente para obtener la restitucién de los recursos entregados, si procediere, en el
evento que ocurran una o mas de las siguientes causales:



1. Cuando "l.a Corporacién” no iniciara o suspendiera la ejecucion del Programa por
un pericdo superior a 30 dlas corridos.

2. En casos de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier otra causa de naturaleza
similar que impidiera en todo o parte la realizacién del Programa.

3. Cuando “La Corporaciéon” usase todo o parte de los recursos entregados por

SENDA, en cualquier otro acte que no sea de aquellos dispuestos para la ejecucién

del Programa.

Cuando “La Corporacién” no diere cumplimiento a las obligaciones establecidas en

la clausula octava del presente convenio.

Por disolucion de “La Corporacion”,

Por presentarse un estado de notoria insolvencia de “La Corporacion”.

Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional

Por incumplimiento de |a obligacion de confidencialidad establecida en la clausula

duodécima.

9. En general, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones de “La
Corporacion” en la ejecucion del Programa, en especial en cuanto a la calidad de
Su ejecucion.

b

®~No o

Se deja expresa constancia que, entre otras causales de igual magnitud, se
considerara especialmente incumplimiento grave:

a) Si “La Corperacion™ no presenta los informes tecnicos estipulados en la
clausula septima o los presenta con un retraso superior a treinta dias
habiles.

h) Si este Servicio rechaza los informes técnicos presentados por “La

Corporacion”, transcurridos 45 dlas corridos desde su presentacion, y
habiéndose dado cumplimiento al procedimiento establecido en el parrafo
final de la clausula séptima del presente convenio.

c) Si “La Corporacion” utiliza los recursos entregados para fines distintos a la
ejecucion del Programa o los ejecuta contraviniendo la descripcidn
presupuestaria que consta en el documento técnico denominado
“Formulario Presentacion de Programa Viviendas de Apoyo a la Integracion
Sccial, VAIS, convocatoria 2015",

d) Si “La Corporacion” realiza cualquier tipo de cobro a las personas usuarias,
distinto a los establecidos en la clausula octava, o los destina a un uso
diferente a los alii sefialados.

e) Si "La Corporacion” efectua cambios en los equipos de trabajo sin contar
con autorizacion para ello por parte de SENDA.

Si se pusiera término anticipadc al presente conhvenio, éste se entendera terminado una
vez que la resolucién fundada, dictada por este Servicio, que disponga dicho término, sea
notificada por carta certificada a "La Corporacion™. La notificacién se entendera practicada
a contar del tercer dia después de recibida la carta en la oficina de Correos
correspondiente.

De producirse el término anticipado, “La Corporacién” debera entregar a SENDA, dentro
de los 10 dias corridos contados desde la notificacion por medio de la cual se comunigue
el término del convenio, un informe escrito que contendra todos los antecedentes,
documentos y resultados provisorios del Programa vy, efectuara en dicho plazo, la
restitucion de la totalidad de los recursos dque SENDA le haya entregado, previa



deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por SENDA y que se relacionen
con la ejecucién del mismo,

SENDA debera hacer efectiva la garantia indicada en la cldusula sexta, sin mas tramite,
en el caso que “La Corporacién” no hiciere la restitucién de recursos entregados por este
Servicio en el plazo sefialado anteriormente.

Se podra poner término anticipado al presente convenio, también, por el mutuo acuerdo
de las partes, para lo cual deberan suscribir la respectiva resciliacion del mismo.

DUODECIMO: Obligacién de Confidencialidad

“La Corporacién” se obliga a guardar confidencialidad de toda informacién sobre las
personas que participen en el Programa y de cualqguier informacion o antecedentes,
reservados o no, de 10s que tome conocimiento en razdn o con ocasion del desarrolio del
programa que por este acto se conviene, los que so6lo podran utilizarse en el marco su
ejecucion, reservandose este Servicio el derecho de ejercer las acciones legales que
fueren pertinentes para el resguardo del interés gubernamental y estatal en caso que “La
Corporacion”, por cualquier medio, divulgue la totalidad o parte de la informacién obtenida
con ocasion de la ejecucion del programa encomendado.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad generard las responsabilidades
legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causal de terminacién inmediata del
contrato.

DECIMO TERCERO: Cambios en el equipo de trabajo

Se deja expresa constancia que “La Corporacién” no podra cambiar el equipo de trabajo
sin la autorizacidon expresa, por escrito de este Servicio. Si ello ocurriere, procedera el
término anticipado del presente convenio.

Para estos efectos “La Corporacién” deberd en el plazo méaximo de 15 dias habiles,
contados desde que algun miembro del equipo de trabajo que originalmente se presenté
para este programa deje de prestar servicios en el mismo, informar por escrito a la
Jefatura de la Division Programética de SENDA, ia necesidad fundada de reemplazarlo y
propondré al o la candidato(a). adjuntando el curriculum vitae respectivo, la copia simple
de los certificados y titulos gque sean pertinentes.

SENDA tendrad un plazo de siete dias habiles para responder por escrito dicha solicitud,
ya sea autorizando o rechazando, con fundamentos técnicos, al candidato presentado.
Las partes declaran expresamente que los candidatos deben tener la experiencia y
formacion similar al de la persona que dejara de participar en el programa.

DECIMO CUARTO: De la rendicién documentada de gastos.

"La Corporacién” se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que
lo reemplace, y de acuerdo a las instrucciones generales de rendicion que imparta
SENDA al efecto. En este sentido, “La Corporacion” se obliga a rendir documentadamente



de forma mensual los recursos que este Servicio le entregue para la ejecucion del
Programa,

“La Corporacion” debera hacer devolucion a este Servicio de los recursos no utilizados, no
rendidos u observados definitivamente por SENDA, dentro de los diez dias corridos
siguientes al término del Programa.

DECIMO QUINTO: Propiedad de la informacién

Todos los datos, registros e informes que emanen de la implementacion del programa que
por el presente convenio se encomienda, serd4n de propiedad exclusiva del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO SEXTO: De las obligaciones laborales.

Dejase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas
que por cuenta de “La Corporacién” participaran en la implementacién del Programa.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio de las Partes, Solucion de Controversias Y
Legislacién Aplicable.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente contrato se fijan domicilio en
la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, l0s
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose
que son inhabiles los dias sdbados, los domingos y fos festivos.

DECIMO OCTAVO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto por Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparecen don Sergio Alejandro Giacaman Garcia y don
Victor Manuel Allendes Videla, por la Corporaciéon para la Atencién Integral del
Maltrato al Menor CATIM censta de escritura publica de fecha 29 de junio de 2014,
otorgada ante don Ramon Garcia Carrasco, Notario Publico de Concepcion y de lo
dispuesto en los articulos trigésimo quinto y cuadragésimo, de los estatutos de la referida
Corporacién, reducidos a escritura publica de fecha 18 de noviembre de 1992, otorgada
ante don Jorge Condeza Vaccaro, Notario Publico de Concepcion.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesaria la insercion de los documentos de sus respectivas designaciones en
el presente instrumento.



DECIMO NOVENO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando
uno de ellos en poder de cada una de las partes.

CORPORACION PARAAA!
INTEGRAL DEL MALTRATO &
CATIM

: F "$ERVICIO NACIONAL PARA LA
%, SREVENCION Y REHABILITACION DEL

o SENDR ©CZONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
NI8LICAD

s, Sy
VICTOR MANUEL ALLENDES VIDELA

TESORERO ,
CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR
CATIM



ANEXO 1

Orientaciones Técnicas del Programa de viviendas de apoyo a la integracidn
social, 2015

Area de Integracién Social



INTRODUCCION

La misidén del Servicio Nacional para la Prevencidn y {a Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol-
SENDA es generar e implementar programas integrales y efectivas, que permitan disminuir el consumo de
sustancias, y sus consecuencias sociales y sanitarias, liderando y articulando un trabajo intersectorial, para
dar respuesta a las necesidades de las personas.

Es asi como se ha definido el objetivo estratégico de desarrollar e implementar un sistema integral de
Fecuperacidn que eniregue los apoyos necesarios, en |as diferentes etapas del proceso, que permitan lograr
la plena integracion de las personas can consumo problemético de alcohal y drogas.

En este contexto, SENDA, a través del Area de Integracidn Social, promueve el que estas personas logren
recuperar y superar los déficits mas relevantes dentro de cada dimension del capital de recuperacion,
compuesto par capital fisico (ingreso, vivienda, entre atras), capital humano (competencias, habilidades y
destrezas personales, familiares y comunitarias, acceso a salud, educacién, empleo, etc.), capital sacial
{relaciones sociales proximas y con el entorno; etc.) y capital cultural (vatores y creencias, vision de mundo,
etc.). Este déficit puede ocurrir debido a la pérdida de capacidades y habilidades, atribuible, entre otros
factores, a un consumo prablematico de sustancias, gue afecta los distintos ambitos de la vida de una
personay su entarno méas cercano, que dificultan su inclusian social.

Particularmente se ha podido observar gue estas dificuitades en sus capitales de recuperacion, repercuien
fuertemente en las condiciones habitabilidad de dichos usuarios. Presentando mayores dificultades en el
que algunas de estas personas puedan contar con un “techo seguro” gue proporcione un espacio
normaiizado donde poder experimentar y exhibir competencias personales, sociales, comunitarias, que
favorezcan el ejercicio de una vida auténoma e integrada socialmente. Es asi, como la creacion del
dispositiva denominado: “Viviendas de apoyo a la integracion social, (VAIS)”, se enmarca dentro de los
apoyos gue una persona en proceso de recuperacién por consumo problematico de sustancias y que no
cuenta con una red de apoyo y condiciones de habitabilidad, podria requerir, para lograr que aumente sus
probabilidades de lograr la plena integracién social, contribuyendo a recuperar sus capitales fisicos,
humanas, culturales vy sociales.

El presente documento contiene las recomendaciones vy lineamientos técnicos en el cual se describe el
programa, los requisitas para su implementacion, la metodologia de aplicacion y los resultados esperados
con dicha intervencién.

DISPOSITIVO DE VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL [VAIS)
1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1 DEFINICION

Las VAIS se definen como una instancia habitacional transitoria, orientada a facilitar el fortalecimiento de un
conjunto  de habilidades personales, que permita el logro de una vida independiente vy auténoma,
socialmente normalizada e integrada en su entorno familiar, laboral y social, destinada a las personas en
praceso de recuperacion par cansumo problemético de sustancias, que han superade las etapas de su
praceso de tratamiento y rehabilitacidon y que carecen de un soporte familiar o de un espacio convivencial
adecuados para llevar adelante su prayecto de vida.

Es un Programa gue se adapta a las caracteristicas de las personas requieren, con el propositc de responder
a las distintas necesidades que requieran, en el desarrallo de su trayectoria de autonaomia e insercidn, para
lograr conseguir los propdsitos, en su proceso de integracidn sacial,



1.2. OBJETIVOS:

« Proporcionar y garantizar un espacio fisico de convivencia en el que las personas usuarias comparten
instalaciones, actividades y responsabilidades propias de la vida diaria, con otras personas que se
encuentran en el mismo proceso de insercion y autonomfa

= Contribuir a que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia personal, la capacidad de
autocontrot.

» Contribuir a la mantencion y consclidacion de précticas y conductas consecuentes con  una

progresiva normalizacion.

Impulsar la interiorizacién de practicas y habitos de salud que sienten las bases de un estilo de vida

saiudable, y sostenible en el tiempo.

» Impulsar la consecucion de un estilo de vida auténomo.

1.3. FOCOS DE INTERVENCION: el programa considera dentro de las &reas de intervencion que las personas
debieran abordar dentro de su trayectoria o itinerarios, las siguientes:

« Area de convivencia

e Area de relaciones sociales y famiiiares
o Area de salud y autocuidados

« Area sociolaboral

« Area de ocio y tiempo libre

» Area de gestion y organizacion personal
+ Habitabilidad

1.4 DURACION DEL PROCESO.

La duracién de la trayectoria personal de insercion y autenomia, es particular a cada persona de acuerdo a
sus propdsitos y metas. De acuerdo a la naturaleza del programa de Viviendas de Apoyo a al Integracion
Social, el cual se centra en la potenciacion de la autonomia de las personas en procesos de recuperacion, se
estima que el rango dei tiempo de permanencia es entre un minimo 6 meses y un maximo 18 meses.
Considerando que el tiempo minimo estimado, es para evitar que la vivienda se transforme en una solucién
habitacional con caracter asistencial; y el tiempo méxime estimado, para evitar que se prolongue la estadia
en términos de dependencia que afecten los procesos de autonomia y de insercion social.

Como se ha sefialado, la duracién de una trayectaria estard definida en base a las necesidades particulares
de cada caso. En este sentido, el equipo técnico asesorard y acompafara a las personas a ir evaluando los
avances det itinerario de autonomia e insercion social con la persona cada 3 meses, estableciendo los logros
v los desafios que se presenten y las metas por alcanzar, realizando una proyeccion de su estadia.

1.5 CARACTERIZACION DE PERSONAS USUARIAS Y CRITERIOS DE INCLUSION DEL PROGRAMA VALS.

Personas mayores de 20 afios que estan egresando de un proceso de tratamiento de Poblacién Adulta
General por con consumo problemético de sustancias, y gue no cuentan con el soporte social/familiar y de
convivencia apropiados que les permita llevar a cabo su proceso de integracién social en contextos
normalizados.

Ademas deben reunir los siguientes requisitos:
+ Estar de alta terapéutica de un programa de tratamiento por consumo problematico de
sustancias.
¢ No contar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite el
proyecto de vida auténomo.



e Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en disposicion
de desarrollar un proceso orientado a la integracion social.

« Encontrarse estabilizados en su patron de consume, en relacion a la severidad y
consecuencias del mismo, que motivaron el ingreso a un programa de tratamienta.
(abstinentes o, con consumo no problematico).

¢ Tener una saiud fisica compatible con el desarrolio de una vida autdnoma,

» En cuanto a salud mental, la presencia de comorbilidad psiquidtrica estabilizada no
ser4 un impedimento para participar de este programa, en este sentido, se debe
asegurar |a continuidad de la atencion de salud.

» Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacion,
capacitacién profesional 0 empleo, a lo menos dentro del 2° o 3% mes, asi como de
utilizar los recursos comunitarios y la realizacion de actividades normalizadas y de
interaccion con su entorno.

1.6 CUPOS O CAPACIDAD DE ATENCION DEL PROGRAMA DE VAIS

La capacidad de las VAIS para hombres podra tener entre 6 cupos como minimo y 8 como maximo. En el
caso del programa destinado a mujeres, quienes podran ingresar con hijas /hijos de hasta 8 afios, se espera
un minimo de & y un maximo de 12 personas residiendo en la vivienda, para asegurar un verdadero sentido
de casa, evitar ia institucionalizacién de la experiencia y permitir asi un mejor uso del dispositivo.

2. DESCRIPCION DEL ROGRAMA
2.1 DESCRIPCIGN DE LAS AREAS DE INTERVENCHIN:

Durante el desarrollo del itinerario de insercién y autonomia de las personas en €l programa, el equipo debe
garantizar que se aborden los diferentes ambitos de la vida de las personas, {convivencia e interacciones
personales, las relaciones sociales y familiares, la salud y autocuidados, el uso del ocio y tiempo libre,
incorporacion laboral y gestidn personal.

A continuacion se describen los énfasis que deberan tener cada una de estas dreas y por lo tanto Jos
aspectos que se deberan intervenir en cada una de ellas:

2.1.1.  Area de Convivencia e Interacciones personates:

El objetivo de esta drea es afianzar y consolidar estilos de interaccién y de convivencia con otras personas
enmarcadas en el ejercicio de las responsabilidades, para lo cual sera necesario que la persona logre
afianzar y ejercitar aspectos tales como:

« La asuncién de responsatilidades personales y comunitarias, tales como el compartir, y la tolerancia a la
diversidad, entre otras.

s Le desarrollo de interacciones basadas en ei respeto a los acuerdos necesarios para la convivencia,

« Estilosy practicas relacionales asertivas y respetuosas entre las personas gque participan del programay de
éstas con el equipo técnico responsable, siempre en equilibric con los derechos propios y de las demés
personas.

s Eirespeto at conjunto de insumos y equipamiento de la Vivienda y de su entorno mas proximo.

¢ La ayuda mutua y la solidaridad con las personas a través del didlogo, la critica constructiva y la
responsabilidad de los propios actos.

« El abordaje y afrontamiento de conflictos de manera respetuosa, no violenta

Paraello, el equipo debera;
- Establecer y dar a conocer pautas de utilizacién de zonas comunes, objetos de uso comun,
habitaciones, con el propdsito que las personas residentes se organicen para respetarias, en el
marco de la convivencla.



- Apoyar y garantizar el establecimiento de una planificacién que regule el adecuado
funcionamiento del dispositivo v el didiogo entre el equipo técnico y las personas participantes
del programa.

- Facilitar la disponibitidad de instancias de reunion a través de las que se garantice el didlogo y el
desarrollo de habilidades para el analisis critico de situaciones vividas, la negociacion, la toma de
decisiones o ta resolucion de problemas.

- Qrientar y asesorar a las personas en el establecimiento de turnos rotativos para las tareas de
limpieza y cocina, compatibles con sus compromisos u obligaciones de caracter formativo,
académico, laboral, como también terapéutico, si fuese es necesario.

- QOrientar en el respeto a la diferencia v en la consideracién de los valores propios y las de las
demas personas participantes del programa.

2.1.2.  Area de relaciones sociales y familiares

El objetivo de esta area es reforzar los logros que la persona alcanzo durante su proceso terapéutico en este
ambito. Por tanto el dispositivo se debe transformarse en un impulsor para que la persona establezca
relaciones con otras personas (amistades, pareja, famitia, entre otros.).

Para ello el programa:

s Facilitard y promoverd que las personas establezcan encuentros y relaciones fluidas con amistades, parejas
y familiares, dentro y fuera de la vivienda.

e Debe contar con un espacio cémodo para gue las personas reciban visitas y puedan desarrollar un
encuentro fluido v con respeto de la privacidad.

« Promover fa utilizacidn de recursos comunitarios vy la realizacion de actividades normalizadas, a través de
las cuwales se procure la interaccidn con otras personas y el establecimiento de nuevas relaciones positivas.

2.1.3. Areade salud y autocuidados

El objetivo de esta Area es conseguir la responsabiiidad y autonomia de ia persona en materia de control y

seguimiento de su salud, asi como consofidar la adguisicion y mantenimiento de determinados

comportamientos y conductas que favorezcan un estilo de vida saludable.

Para ello se favorecera:

« Laconsolidacion de conductas y practicas de autocuidadoes.

« La anticipacidn, y la gestion de situacicnes de riesgo.

» La responsahilidad por la propia salud, gue incluya la saiud sexual y reproductiva.

e E| respeto al entorno cotidiano y al medio ambiente {gestion de residuos y reciclaje, gestion eficiente,
ahorro y consumo sostenible de agua y combustibles).

2.1.4. Areasocio laboral

Durante el desarrollo de ia trayectoria de insercion y autonomia en este dispositivo, se debera trabajar en la
implementacion de estrategias y medidas tendientes a apoyar la obtencion de una formacién y/o una
capacitacion laboral adecuadas asi como en la obtencion de un emplec o la mejora en el mismo y su
mantenimiento, que vaya en relacion a los propdsites de cada persona.

Para ello:

» Estimulara |la reflexion en las personas respecto de sus trayectorias ocupacionales

» Se establecerd una estrecha coordinacion con los eguipos responsables del servicio de Orientacion
Sociolaboral.

¢ Se colaborara activamente con el proceso de orientacién sociolaboral de la persona usuaria y en caso que
sea pertinente, con las acciones de intermediacion y colocacion taboral.

21.5. Areade ocio y tiempo libre



El objetivo de esta drea es que las personas ccupen de forma activa y creativa sus espacios de ocio y tiempo
libre, reforzando de esta forma, una vivencia placentera, creativa constructiva y reparadora de las
actividades de ocio y tiempa libre,

Para elio el dispositivo debe:

s Gestionar la coordinacién con recursos de ocio y tiempo libre de la comunidad, al mismo tiempo que
impulsar acuerdos con otras &reas municipales e instituciones publicas o privadas que faciliten y
promuevan la participacién de las personas participantes del programa en las instancias y programas de
ocio, paraun agil acceso a 10s mismos

» \mpulsar la participacién de las personas en actividades de ocio normalizadas, utilizando |a oferta de
recursos sociocuiturales y deportivos existentes en Ia zona o en el municipio.

« Facilitar a las personas el conocimiento de las actividades culturales (cine, teatro, visita a museos,
exposiciones, etc.), deportivas, al aire libre, y recreativas (juegos, fiestas, etc.), disponibles en el municipio.

» Fomentar la adquisicién de aficiones e intereses personales alejados del estilo de vida relacionado con el
consumo problematico de sustancias.

« Contar con una guia actualizada de recursos culturales, deportiva, Iudica, etc. que puedan resultar mas
utites para el perfil de usuarios del dispositivo.

» Motivar a las personas para que se incorporen a las distintas actividades recreativas y culturales
desarrofladas en el barrio o comuna y, a la vez, concienciar a los servicios pablicos que promueven este
tipo de actividades para gue faciliten el acceso, a las personas participantes de estos programas.

2.1.6. Area de gestion y organizacidn personal

£ objetivo de esta area es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para el logro de
una vida independiente y auténoma. En cierta medida, corresponde a la consolidacidn o, donde se adnan las
acciones que permitiran que la persona ponga en la practica y desarrolte su vida de manera auténoma y
normalizada, lo gue supone para ello:

» El Programa promoverd y asesorard en las personas el ejercicio de |a reflexion e iniciativa, en la eleccion y
toma de decisiones en el desempefio de tareas y actividades de la vida cotidiana, de administracion
econémica, asl como su responsabilidad en materia de manejo y seguimiento de gestiones en el ambito
juridico-legal, sanitaric y social.

2.1.7. Areade Habitabilidad

Este dispositivo tiene por objetivo central ef brindar a las personas un lugar seguro donde vivir y entrenar
todas aquellas habilidades para la consecucién de una vida plenamente auténoma. £s por esto gue sera
fundamental trabajar la habitabilidad definitiva de la persona a lo largo de su permanencia en este
dispositivo.

Para ello las VAIS deberan:
«+ Propiciar la busqueda de una solucion de habitabilidad estable y segura
e Ayudar a la persona a que defina un recorrido para alcanzar dicha solucion habitacional.

2.2 SERVICIOS QUE EL PROGRAMA DEBE INCLUIR:

2.2.1. Residencia: el cual contempla otorgar:

2.2.1.1. Infraestructura - Espacio:
e Ocupacion por la persona, y su familia en el caso de mujeres, de una habitacién
individual o compartida, segln requieran las condiciones.
+ Utilizacion de los espacios como comedor, salas de estar y demas espacios comunes.



» Lalimpieza de la Vivienda debera estar a cargo de |as propias personas usuarias.

2.2.1.2. Alimentacién:

= Las personas residentes tomaran al menos tres comidas: desayuno, almuerzo once y/o
cena, que debe ser preparada por las personas usuarias del programa.

¢ Las VAIS debe proveer de alimentacion tomando en cuenta cubrir el aporte caldrico y
dietético necesario, asi como las condiciones adecuadas de conservacion, manipulacion
y utilizacion.

2.2.1.3. Servicios Basicos:

s Las VAIS deben contar con todos los servicios basicos necesarios; agua, luz, gas, teléfono,
calefaccion,

e Servicios como Internet, o TV por cable, son deseables, paro no seran obligatorios como
parte de los servicios que se deben proveer a través del convenio.

2.2.1.4. Ropa de cama, mesa y aseo.

s Las VAIS deberan proveer de la implementacion basica en cuanto a ropa de cama, mesa
y aseo, la cual debe ser renovada con i2 frecuencia necesaria para que se mantenga en
las condiciones de uso debidas.

« El cambio de ropa de cama debera efectuarse siempre que lo requieran las
circunstancias y, en todo caso, semanalmente, asi como cada vez que se produzca un
nuevo ingreso. Este recambio debe estar a cargo de las personas usuarias del
dispositivo, pero las VAIS deben proveer suficiente implementacioén como para que esto
se produzca.

2.2.1.5. Seguridad y proteccion.

+ En aquetlos casos en los que, por condicionamientos de indole fisica o psiquica, puedan
preverse situaciones de rlesgo para la integridad de las personas usuarias, se
estabieceran 'as medidas de seguridad y proteccidn necesarias.

2.2.1.6 Mantencidn de la Vivienda.

« Debera consignar todos aquellos aspectos de mantencian y reparacion del uso de una

vivienda. {jardineria, gasfiteria, aspectos eléctricos, pintura, etc.)

2.2.2 intervenciones Profesionales:

5i bien se considera que este debe ser un dispositivo auténomo y de autogestion por parte de las personas
participantes del programa, serd necesario que las VAIS estén a cargo de un equipo profesional y técnico
que tendra por rol:

. Difundir y dar a conocer el programa en el contexto regional y local

. Gestionar los ingresos al programa, coordinandose estrechamente con la red de centros de
tratamiento.

- Elaborar en conjunto con la persona, un ltinerario de insercion y autonomia con el propdsito, metas
y tiempo de permanencia estimada, para alcanzarlos.

- Evaluar los avances y logros de las personas usuarias en los itinerarios de autonomia e insercion en
el dispositivo.

- Realizar las gestiones de red correspondientes para el adecuado desarrollo de las 4reas de
intervencidn detalladas anteriormente  [convivencial, formativas, capacitacién, laboral,
habitabilidad, gestion personal, tiempo libre.)

- Realizar acciones y actividades tendientes @ mejorar las competencias de integracién social y
iaboral de las personas usuarias.

- velar por el adecuado funcionamiento técnico y administrativo del dispositivo.

2.3 APORTE DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:
Como una manera de relevar y estimular la pertenecia y el cuidado de la infraestructura del programa, una
vez que !as personas acceden al servicio, y se encuentren trahajando, deberan aportar con un 10% de sus



ingresos para la mantencién de la vivienda, en los aspectos adicionales a los de responsabilidad del
programa.

3. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION
3.1 Dimension de Género:

En el masco de la politica publica, incorporar el enfoque de género supone el reconocimiento y la
consideracion de las diferencias de las condiciones de vida, las situaciones y posicicnes sociales, econémicas
y culturales y 1as necesidades de mujeres y hombres en todas las fases de la intervencion.

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las
mujeres y los hombres se consideren, valoren y promuevan de iguai manera. Ello no significa que mujeres y
hombres deban convertirse en iguales, sino gue sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de st han nacido hombres 0 mujeres. La igualdad de género implica que todos los seres humanoes,
hombres y mujeres, son libres para desarrcllar sus capacidades personales y para tomar decisiones. El medio
para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y
hombres de acuerdo a sus respectivas necesidades.

La equidad de género implica la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de
partida; medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades..

La provisién de servicios y la oferta programatica de la VAIS para las personas {(hombres y mujeres) que lo
requieran, debe por tanto considerar sus situaciones y necesidades especificas a partir de su condicién de
género, y promoviendo la igualdad de género a través de |a equidad de género.

En la intervencion directa, se debe considerar la trayectoria vital de las personas en refacién a las
construcciones de género, considerando sus situaciones y necesidades especificas, para lo que el programa
debe desplegar estrategias tendientes a potenciar aquellos ambitos menos desarrollados a partir de a
sociatizacién. En este sentido, resulta esencial la forma en que se aborde la relacién con el trabajo, la
dimensian afectiva, relacional familiar, la maternidad y paternidad. Esto resulta gravitante en los procesos
de progresiva autonomia.

3,2-Dimensidn de Enfoque de Derechos y Buenos Tratos en la Infancia

De acuerdo a lo establecido en la Convencitn sobre los Derechos dei Nifo, establece l0s derechos que es
preciso convertir en realidad para que nifios y nifias desarrollen su pleno petencial y no sufran a causa del
hambre, la necesidad, el abandono y los malos tratos. Refleja una vision sobre la infancia que son personas
titulares de sus propios derechos. Ofrece una visidn del nific- nifia como una persona y como miembro de
una familia y una comunidad, con derechas y responsabilidades apropiados para su edad y su etapa de
desarroilo.

La Convencion y su aceptacién han contribuido para defender la dignidad humana fundamental de todos los
nifios y nifias y la necesidad urgente de asegurar su bienestar y su desarrollo. La Convencidn deja muy clara
la idea de que una calidad basica de vida debe ser el derecho de todos los nifios y las ninas, en lugar de un
privilegio que disfrutan selamente unos cuantos.

Esta Convencién fue ratificada por Chile en el afio 1980, orienta sobre los principios que deben inspirar
todas las intervenciones o politicas que se realicen en favor de la infancia.
Estos principios son:
« No Discriminacian: en el cual se establece que los derechos de la infancia son aplicables a todos los
nifios y nifias, sin distincién de génerc, raza o de cualquier condicion biologica, socigcultural,
econdmica y/o politica, ete. En este sentido no pueden ser causa de exclusion de este dispositivo



condiciones de !os hijos e hijas de las mujeres usuarias, como por ejemplo condiciones de salud
tanto fisica como mentales (déficit atencional, discapacidad mental o fisica, enfermedades cronicas,
etc.)

» Interés superior del nifio - nifia: se refiere a que todas las acciones gue se emprendan en torno a la
vida de un nifio/a deben realizarse en favor de su interés superior, lo gue incluye todas las
decisiones fue le afectan y que son tomadas por los garantes (familia, comunidad, instituciones de
la sociedad civil y el estado), se trata de promover la proteccién y desarrollo de la autonomia del
nifio en ejercicio de sus derechos, por to tanto las facultades del estado, organizaciones sociales,
familia, etc. Se encuentran limitadas por esta funcion u objetivo. En este sentidc debe tenerse
especial cuidado que al ingresar a Mujer y sus hijos a la VAIS, no soio se debe considerar lo
beneficioso que este procesc pudiera resultar en su tratamiento o condicion de salud, sino que
también incorporar el analisis de las necesidades e interés del bienestar de ese hijo o hija.

« Supervivencia y Desarrollo: la convencion de los derechos del nifio/a estahlece que si bien |os
nifios y nifias, especialmente los mas jovenes, son vulnerablesy requieren proteccion, todas y todos
ellos tienen derecho a la vida, a desarrollar plenamente su potencial y a recibir apoyo para tales
efectos. Este principio general reconoce también, el derecho de todo nifio o nifia a explorar,
interactuar y pensar por sf mismo, llevando consigo un cancepto de “desarrollo de las capacidades”
que apunta a tomar en consideracion la edad y madurez de la nifia y el nifio, al determinar su nivel
de autodeterminacién y libertad. Desde esta perspectiva, el desarrollo de la niflez es un concepto
integral que demanda la consideracion del nifio y la nifia en su totalidad, es decir, considerar y
valorar igualmente los aspectos fisicos, cognoscitivos, emocionales, sociales, culturales y
espirituales. Por lo tanto la permanencia en la VAIS debe respectar este principio, convirtiéndose
en un espacio que potencie las capacidades de los nifios y nifias que anhi residen, respetando su
autodeterminacion y brindando intervenciones integrales para resguardar su bienestar y desarrollo
en aspectos de crecimiento fisico, posibilidades de relaciéon con otros, estudios, actividades
recreativas, relacion con sus otros familiares, etc.

+ Participacidn: los nifios y nifizs tienen el derecho a formar su propio juicio, expresar libremente su
opinidn, a asociarse y celebrar reuniones pacificas. Ellos y ellas tienen una vision de mundo y una
perspectiva de futuro que deben ser escuchadas, en definitiva, una “voz” entendida como toda
forma de expresitn que tenga poder para modificar situaciones. A través de este principio general,
se busca validar la vision de mundo de las y los nifias, asi como sus perspectivas de futuro. Las VAIS
deberdn resguardar este principio general, incorporando en sus practicas la participacion de los
nifios y nifias que ahi residen, tanto para la definicién de actividades, como para 1a negociacion de
espacios, tiempos, tipos de intervenciones y todos aquellos aspectos que dicen relacion con la
convivencia entre las famiiias que ahi permanecen, Es importante gue los profesionaies no decidan
por ellos, sino gue los escuchen y den un espacio de real participacién en aguellas decisiones que
afectan su vida y su cotidianeidad en |a vivienda, todo esto teniendo en cuenta la edad y etapa del
desarrollo en que estes nifios y nifias se encuentran.

€l enfoque de buen trate en la infancia: El Buen Trato en las relaciones, v particularmente con nifios y nifias
pequefios {as), no es s6lo la ausencia de situaciones de maltrato. Hablar de Buen Trato, invita a una reflexién
profunda respecto a como las personas adultas se relacionan con ellos/as cotidianamente al interior de las
familias, en la comunidad, e inclusive en espacios pablicos,

El Buen Trato, antes gue todo, es una forma particular de relacion entre las personas, que se hasa en un
profundo sentimiento de respeic y valoracién hacia la dignidad del otro {a). Se caracteriza por el uso de la
empatia para entender y dar sentido a las necesidades de los demas, 1a comunicacién efectiva entre las
personas a fin de compartir genuinamente las necesidades, la resolucién no violenta de conflictos, y un
adecuado ejercicio de la jerarquia y del poder en las relaciones.

En este marco, s& pone al centro la satisfaccion de las necesidades de cuidado y bienestar de nifias y nifios,
de modo de asegurar el desarrollo de sus maximas potencialidades en ambientes carinosos, respetuosos y
seguros afectivamente.



£l Buen Trato se desarrolla, se aprende y es un proceso que debe iniciarse en la primera infancia. Uno forma
o estrategia para que personas adultas gque estan al cuidado de nifias y nifios puedan desarrollar
comportamientos de buen trato, es el adecuado ejercicio de la autoridad en la crianza y cuidado de nifios y
nifas.

Es importante saber que es posible ejercer un estilo de disciplina basado en el uso de normas y limites que
ayude a nifios y nifas a vivir en sociedad y, al mismo tiempo, respete su integridad psicoldgica y emacional.
Es necesario comprender por fin, que para educar no se requiere un uso desmedido de la autoridad, sino un
adecuado equilibrio entre la firmeza para poder normar, y sobre todo el carifio de fos padres, madres y/o
adultos para educar y criar desde el amor y el respeto.

Por lo anteriormente expuesto, en la implementacion y desarrofio de las acciones e intervenciones en el
programa de la VAIS, se deben respetar los principios de tos derechos y promaover su aplicacién en todas las
intervenciones que se hagan con los hijos e hijas de las mujeres usuarias del dispositivo; al igual que la
promocion del buen trato a la infancia, tanto desde quienes integran el equipo, gue ahi interviene, como
también en este caso, de parte jas madres a sus hijos e hijas. Se trata entonces de establecer la vivienda
como un espacio en el cual las relaciones son de buen trato entre todos y todas.

3.3- Dimensiones de espacio y hahitabilidad
« Contar con un Programa Arquitectonico: es el equivalente al programa convencicnal de una casa
familiar en cuanto a las dependencias, pero excedidas de acuerdo a la carga de ocupacion {cantidad
de habitantes}. Se recomienda determinar el metraje cuadrado minimo segin cantidad méxima de
usuarios. En este sentido, se recomienda la norma para establecimientos habitacionales (normas
sanitarias minimas municipalesll sobre los metros clbicas y renovacion de aire por persona en
aulas.

El programa debe contener dependencias gue no son propias de una casa administracian, sala de
reuniones o terapias, salas de trabajos o talleres ocupacionales, trabajo fisico 0 gimnasio o bajo el concepto
de satas multiuso.

Aplica la normativa concerniente a una vivienda incluyendo algunos aspectos propias de edificios de destino
de uso publico: vias de evacuacion, circulacion expedita asegurada, ancho minimo de pasillos, bafios para
usuarios y administracién independientes, accesos y servicios con garantia de acceso a personas de
movitidad reducida (minusvalidos), terminaciones especificas {pisos antideslizantes en bafios, cocinas,
peldafios, rampas, muros lavables en bafios y cocinas y todas |as zonas hdmedas).

»  Asegurar el Sentido de Casa: garantizar gue el programa responda a fos elementos propios de una
vivienda. En este sentido, asegurar en el disefio las areas comunes, tantos las propias de lo
cotidiano, como carredores y areas de ocio en que los habitantes se encuentren entre si. Bl disefio
interior y exterior debe asegurar los espacios que permitan la interaccién entre ellos (espacios de
sacializacion), En este sentido, es importante que fos dormitorios no excedan excesivamente el
tamafio en relacién a los requerimientos, para evitar el uso como lugar de estar (pero no impedirlo,
mas bien, inhibirlo).

Evitar dormitorios individuales que promuavan el aislamiento, y evitar dormitorios sobre poblados que
impidan ciertos momentos propicios de soledad. En este sentido, dormitorios para 2 personas 0 mas, pero
menos o igual a 6, nUmero gue permite organizar un gobierno comun de estos espacios y discutir ciertos
horarios de uso fuera del tiempo de dormir.

Se reconoce como valor importante gue se establezca en estos centros una dimension de casa, hogar, en el
sentido de lo habitual, cotidiano. Por esto, es fundamental incluir dependencias con las caracteristicas
propias de una casa y evitar |a imagen de institucion, como grandes salas, pabellones, barracas o alas de

! Decreto N°® 4740, agosto 1947, Reglarmento sobre Normas Sanitarias Mininas Municipales, articulo 26, numerales 10, 11y 12



edificios mayores. Se otorga una alta valoracion al ambiente que se acerca al familiar. Aparentemente
provoca una instancia de pertenencia y ello puede fevar a instancias mas transversales como el cuidado
comun, el orden, la disciplina, los acuerdos, considerar al otro.

Finalmente, es recomendakle el reciclaje de una casa para orientar su uso como VAIS, siempre y cuando su
flexihilidad espacial interior pueda asegurar separar ciertos destinos tales como los relativos al sentido de
hogar del de los servicios y administracién,

= Emplazar la vivienda en un barrio adecuado: es fundamenta! que |la vivienda se encuentre en un
barrio que proporcione a las personas usuarias acceso a mejores condiciones de vida y que sea un
factor protector y de potenciacion de su autonomia. Para esto se recomienda evaluar la instalacion
en un secter con cercania a locomecién colectiva, centros de salud, de cuidado de lactantes,
nifias/nifios, centros comunitarios, grupos de autoayuda, en un entorno normalizado.

3.4.- Equipo Profesional:

Se recomienda gue el Programa “VAIS “cuente con un equipo constituido de la siguiente manera:

‘profesional; con ,;ngjperiencia
en gestion y trabajo de
redes comuri

integracion social




Teécnico/a:gn rehabilitacion
o similar, ton experienciaien




4. ETAPAS DEL PROCESOQ.

1. Postulacion a la VAIS
Para gue la persona acceda al programa, debe realizar un proceso de postulacion hacia el término de su
proceso terapéutico en el centro de tratamiento. Esta postulacién se analiza junto al equipo tratante con el
proposito de ayudar 2 que la persona clarifique si sus expectativas estan acordes con el objetivo del
Programa VAIS. En acuerdo con la persona, el equipo de tratamiento avala la postulacién enviando los
antecedentes a la VAIS.

En general se recomienda seguir la siguiente secuencia para el ingreso de una persona usuaria’:

Entrevista de postulacion: Considerando gue se trata de un programa cuyo propdsito es el fortalecimiento
de la autonomia y el protagonismo de {as personas en su proceso de recuperacion, es relevante gue se
explore en las rozones por igs cugles @ persong estimg que estg es ung instgncig que contribuird a su
recuperacion, junto con evaluar tos criterios de inclusion.

Es importante, gue en esta entrevista exploratoria, se profundice en los aspectos informados en la ficha de
postulacion, y se responda a las consultas e informacion solicitada por |la persona, de manera de llegar a una
conclusidn consensuada.

En la eventualidad que la informacion que registra la Ficha de Postulacién, no contenga todos los datos
solicitados, es imprescindible tomar contacto con el equipo de! centro de tratamiento y solicitar la
informacion que falte, para una adecuada toma de decisiones.

Si es necesario, por tanto, el equipo de la VAIS tendra gue analizar la nueva informacién proporcionada vy
realizar todas aguellas gestiones que se consideren pertinentes, como una nueva entrevista con la persona
para determinar finalmente la pertinencia de la postulacion y el ingreso a la VAIS.

2 . . . .
Se adjunta formato de ficha de postulacian, entrevista de postulacion y consentimiento informado,



Si en la Entrevista de Postulacion se concluye que la persona postulante no se heneficiara del programa de
una VAlS, el equipo técnico devolverd esta informacion al centro de tratamiento de referencia, explicando
detalladamente las razones de dicha conclusion.

En todo momento el equipo de la VAIS debera actuar bajo el principio de igualdad y no discriminacian, por
lo tanto no serdn razones justificadas rechazar el ingreso de una persona, por condiciones respecto de su
orientacion sexual, origen, condicion fisica o condicidgn de presencia de comorbilidad estabilizada.

2, Trayectoria de Insercion y Autonomia:

La persona gque ingresa al programa debe construir, con la asesorfa y en conjunto con el equipo técnico, una
trayectoria de insercidn y autonomia. Se trata de establecer prioridades y metas en el marco de su proyecto
de vida y una ruta a seguir con objetivos concretos, alcanzables y medibles, los cuales serdn trabajados
durante su permanencia en el programa, con el apoyo y asesoria del equipo técnica, siempre desarrollados
de |a manera més auténoma posible por las personas usuarias.

En general se deberdn considerar aspectos referentes a las siguientes areas:

En este proceso del disefio de la trayectoria (considerando los ohjetivos y prioridades sefialados por la
propia persona), el equipo tiene el rol fundamental de facilitar y mediar: asesora en la adecuacion de las
expectativas de la persona, mostrando distintas alternativas, de manera de ampliar y orientarle en base a
sus intereses, competencias y habilidades. lunto con ello, gestionar y poner a disposicion, redes de apoyo y
guiar las evaluaciones perigdicas y reformulacion de objetivos, si fuere necesario. *

Las acciones a desarrollar en el contexto de cada trayectoria, dependeran por tanto de los intereses y
propositos de las personas. En este sentido, se espera que el equipo acompaiie esta trayectoria de forma




personalizada. Las intervenciones grupales estan indicadas y se realizaran, segun las necesidades planteadas
por las personas, o |as detectadas por el equipo para conseguir sus objetivos.

£l trabajo de acompafiamiento gue el equipo realice @ las personas se enmarca en la mirada de las
competencias para la integracién, el cual debe estar orientado a fortalecer los recursos cognitivos y sociales
para que se desenvuelvan adecuadamente frente a situaciones o, en contextos determinados, haciendo uso
de sus recursos y de los que ofrece el entorno.

3. Finalizacion

El cierre del proceso estard dado porque la persona haya completado los objetivos propuestos en su
frayectoria de insercion y autonomia.

Técnicamente se sugiere que la duracién estimada de la trayectorias de insercion y autonomia, fluctUe entre
los 6 y 18 meses, pero seré rol del equipo técnico del Programa, orientar hacia la consecucion de los
ohjetivos del Itinerario de Insercion y Autonomia, en el periodo definido al ingreso, teniendo siempre
presente que cada caso es particular y que estos, son tiempos estimados.

La salida exitosa de una persona usuaria desde el programa “VAIS”, estara dada al menas por les siguientes
condiciones:

S A e sy

= Tener un lugar fijo y segura donde vivir
» Este |ugar puede ser propio, arrendando, de familiares, amistades, etc, Dependera de ta trayectoria que
haya establecida la persona vy los abjetivos que se haya formulado para dicho fin.

i s

g T

»Contar cort un trabajo estable que te proporcione autonomia,
+ Este trabajo puede ser independiente o dependiente, dependerd de la trayectoria que haya establecido la
parsona y los objetivos que se haya farmulado para dicho fin.

A A AT LSRN S it 463 RIS L 1T I R

«Cantar con una red de apoyo [ primaria v secundaria) y participacian social activa.
s Esta red debe ser de calidad y responder a las necesidades particulares de cada persona.

ep—
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FICHA DE POSTULACION AL PROGRAMA VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIAL-

1.- DATOS DE IDENTIFICACION POSTULANTE

Nombre
Nivel
RUT edl..lcaciopalz
Ultimo afio
cursado
£dad Condicidn
Laboral actuai
Condicidn de
Estado chvil habitabilidad
actual
Hijos- Hijas en
N° Mujeres____ | N° Hombres Gastacian Sl_ NO____
N* hijas —hijas
i o N® Meses de
Edad Edad Gestacidn
2.- DATOS DEL PROCESO TERAPEUTICO
Dg
Dg comorbitidad Comorbilidad
psiquidtrica fisica — Centro
Tratamiento
indicacion tratamiento Centro Salud ¥
farmacoldgico fecha de
{(nombre, dosis, proximo
frecuencia) control medico
) ) Ambulat. bulat.
Tipo Programa residencial ) I.at Am. u MNombre del
intensiva basice \ugar v fecha d
Nombre del Cantro - & .y .ec ace
Lo Seguirniento
Establecimiento
- post egreso del
Duracién del " :
U Bttt anos | - meses tratamiento
tratamiento )

3.- RAZONES QUE MOTIVAN LA POSTULACION

Cual ¢ cuales son las
razones por las cuales
desea postular a este
programa?

iCual o cudles son las
axpectativas respecto
del programa?

En que cree le puede
ser atit?

4.- DIAGNOSTICO NECESIDADES: registrar el diagnostica global del nivel de necesidades, y adjuntar la copiadela’

evaluacion del ditimo trimestre, antes del egreso.

ALTAS __ MEDIAS___ BAJAS




5. OPINION DEL EQUIPO

Cescribir los aspectos mas relevantes de la Trayectoria individual de integracidn social, durante el proceso de
tratamiento, en relacion a cudles fueran las necesidades y ohjetivas que se abardaren; y cuales guedan pendientes, 0
cama desafios, de acuerda al proyecto de vida de la persona.

Necesidades abordadas en el proceso de tratamiento y sus resultados

Necesidades y objetivos pendientes. Desafios

FIRMA POSTULANTE FIRMA PROFESIONAL EQUIPO VAIS




. .. ENTREVISTADEPOSTULACION T T
Esta entrevista tiene el propdsito de conocer los motivos que la persona ha tenide para postular, junto con
aclarar si las expectativas que tiene respectc a los aportes del programa a su proyecto de vida, pueden ser
satisfechas, y es pertinente suingresa.

Nombre:
Codigo SISTRAT
Fecha entrevista

En un contexto de entrevista ablerta sem1estructurada e espera que E| equipo Iogre que Ia persona profundice Y se
wexplaye en sus motivos para | la postulacién a pro : -

[r—— nee—

1.- Conocer sus planes a futuro, mediano y largo plazo, una vez que termina su tratamiento.

. 2.- Que necesita para sostener las cambios.

3.- Qué conoce o, te informaron acerca de este programa

4 -Came, de qué manera, podria ayudarle este programa a concertar sus planes.

H

. Conclusién Final:




[ CONSENTIMIENTO INFORMADO ..

YO -~ en
forma voluntaria consiento ser parte de este Programa; Vivienda de Apoyo a la Integracion Social, (VAIS),
entendiendo que su objetivo es proporcionarme una instancia de convivencia transitonia, junto a otras

personas‘ que también tengan el propasito de apoyar mi proceso de integracién social.

Entiendo que una vez gque esté residiendo en el programa, realizaré actividades que van en ayuda y
fartalecimiento de mi autonomia, en acuerdo a mis intereses, necesidades y potencialidades para consglidar
mi reguperacién.

E} equipo t€cnico, seglin sus roles y funciones, y en relacién, a mis intereses y necesidades, me entregaran
asesoramiento, orientacion, acompafamiento y apoyo en instancias tales como:

. Continuacion de estudios

* Acceso al empleo

. Acceso a capacitacion profesional

. Acceso a beneficios sociales

- Acceso a la habilitacion en competencias para la integracion
. Fromaver la consecucion de un estilo de vida auidénomo

. Apoyar las gesticnes para el acceso a la vivienda auténoma
. Acceso a asesoria juridica

. Acceso a actividades de ocio y tiempo libre

Estoy en conocimiento que el tiempo estimado de residencia en la VAIS puede fluctuar entre los 6 y 18
meses, y que la definicién de! tiempo maximo de permanencia seré determinada, en conjunto con gl equipo de
la Vivienda, en base a mis necesidades particulares, para alcanzar mis objetivos y metas propuestas.

Entiendo que conviviré y compartiré la Vivienda con otras N° xx personas més. Esta vivienda me
proporcionara las condiciones necesarias para continuar mi proceso de recuperacion, a través de la
mantencién de los insumos basicos de habitabilidad: contaré con una habitacion compartida con no més de 2
o0 3 personas; y que en caso de una vivienda para mujeres, podré ingresar con mis hijos/hijas. Ademé&s de
contar con la alimentacion {cuatro comidas diarias), servicios de telefonia y television.

Estoy en conocimiento de que el equipo téchico cuenta con un horario de trabajo en el mismo lugar donde
comenzaré a residir, y que cuento con el derecho de conocer sus funciones, y horarios de estadia en la
programa, asi como con el derecho de tener comunicacién y contacto con algunos de ellos cuando no se
encuentre en el dispositive ¥ se requiera de alguna orientacion frente a alguna situacién en particular.

Contaré con espacios comunes para poder compadtir con familiares, amistades, pareja, cuyo uso debera ser
acordagdo previamente con las ofras personas usuarias que se encuentren residiendo en Ia Vivienda, e
informar al equipo o0 a uno de sus integrantes.

El programa de Viviendas de Apoyc a la integracion Social, es un espacio libre de consumo de sustancias,
por o que estoy en conocimiento que ante la vuelta a un patrén de consumo problematico, mi situacion en el
programa sera evaluada entre el equipo, mis comparfieros - compaferas y yo, para tomar la decisidn que
mejor se acomode a su proyecto de insercion y autonomia,

Entiendo que st me encuentro trabajando al momenta del ingreso a pasterior a éste, aportaré un porcentaje
del 10% de mi sueldo, con el fin de aportar a la mantencion y convivencia de la Vivienda,

Cuento con el derecho de confidencialidad de mi informacion persanal como participante de este Programa.
Sin embargo estoy en conocimiento que el equipo de la VAIS pudiera requenr, entregar informacion de mi
proceso, resguardando mi identidad.

Manifiesto que estoy satisfechofsatisfecha con Ja informacion recibida por parte del/lla Coordinador/a. de la |
Vivienda de Apoyo a la Integracion Socia!, quien me ha dado la oportunidad de preguntar y resolver misdudas
y todas ellas han sido resueltas

*indicar el nimero de personas con las que se compartira 12 vivienda, dependiendo de cada programa



Entiendo que puedo dafinir o solicitar terminar mi permanencia en este Programa en cuaiquier momento, con
la debida informacién sobre esta decision al equipe encargado de la VAIS.

En tales condiciones consiento ser parte del Programa de Vivienda de Apoyo a la Integracién Social, a contar
del dia del mes de del

Firma Coordinador/a de VAIS Firma Persona Usuaria

(Ciudad), (Dia), (mes) de 201___.

!
H
i

H

{

i

Objetivos . Accionesa Acclones que . Observaciones:
(priorizados porla . realizar porla realizara el
persona: i persona: equipo de la VAIS
. Evaluacion de Proceso: analisis de los avances en el logro de objetivosy las metas ! Fecha:
propuestas ;
Objetivos | Accionesa | Acciones que ; Plazo ¢ Observaciones:
: Reformulados: si . realizar por la realizara el :
. corresponde | personai equipo de la VAIS _
| - :
Evaluacién Final: opinidn de la persona y el equipo acerca de los logros obtenidos y los |
desafios ;
i
.

Este registro lo que pretende es apoyar a ias personas a ejercitar un plan de accion que oriente su proyecto,
durante su estadia en el programa, como a posteriori, en ! gue puedan plasmar los propdsitos, sus metas y
estrategias para lograrlos.

El registro por parte del equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sostenidas entre el equipoy
ia persona, adaptando el lenguaje en el coniexto del apoyo v asesoria.

Para el equipo, este registro tiene ademas la utilidad de planificar el disefio de las estrategias de asesoria
necesarias para acompafiar y facilitar en las personas sus objetivos y metas, gue en el ejercicio del rol de
acompafiamiento vy asesoria deberd disefiar las estrategias metodolégicas mas apropiadas, y que estaran
orientadas a fortaleces los aspectos de iniciativa, manejo de situaciones a

—— et s e w s g eyt e JR—— - ok e L A 1 s 1 i, s s

rea:




El cuadra se repite de acuerdo a cuantas dreas la persona y el eguipa acuerden priorizar en el desarrolio de la trayectoria.
Los objetivos gue contempie cada drea, estarén en relacidn a las metas y propdsitos a alcanzar en esta trayectoria, segun proyecto de
vida. Se realizarar las reformulaciones que se reguieran, de acuerdo & |as evaluaciones de |a trayectoria.

NACIONAL PARA LA
} REHABILITACION DEL

VrsFeig 2

INTEGRAL DEL MALTRATOU Al-M

ViCTOR MANUEL ALLENDES VIDELA

TESORERO
CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR
CATIM



ANEXO N° 2

Informe Técnico de Avance del Programa de viviendas de apoyo ala
integracion social

SENDA 2015



I IDENT{FICACION DEL PROYECTO

Codigo SENDAY -

Nombre del Proyecto:

Nombre de la Institucion Responsable:

Nombre Responsable {Institucién):

Nombre Gestora Integracion Social de SENDA:

Fecha del Informe:

il. ACTIVIDADES

Sefale las actividades que se han llevado a cabo al moemento del informe y cual ha sido su
desarrollo, especificando si han existido modificaciones y las causas de ello.

. POBLACION DESTINATARIA

1.-Cobertura real: Indicar nimerc de personas que han participado de la VAIS (cobertura
efectivamente lograda), el perfil que ellas tienen y si este corresponde con el originalmente
propuesto por el proyecto. 5i existen diferencias, especificar a qué se deben y su justificacion
(dificultades y aciertos para lograr la cobertura comprometida y cumplimiento del perfil). Asi
mismo, cementar la participacion y grado de involucramiento de los participantes.



Rango etareo

5

- Hombres

Pablacién Destinataria

Rangb 1

{20 a 35 afos)

Rangec 2

(36 a 50 afios)

Rango 3

{51y mas afios)

TOTAL

' Rango etéreo

Rango 1

(0 a 3 afios)

Rango 2

(3 a5 afios)

Rango 3

(5 a 8 afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el primer semestre



'INGRESOS: N° TOTAL PERSONAS

N2 personas postulantes entrevistadas

N2 personas ingresadas

N° personas en lista de espera

EGRESOS: N® TOTAL PERSONAS™

Completa Itinerario: se cumplen objetivas acordados entre equipo y la persona

Interrumpe Itinerario: persona interrumpe antes de lo planificado vy no logra los
abjetivos.

Egreso Administrativo: incumple Itinerario acordado y las condiciones y normas
de convivencia en el programa. Seincluyen fallecimientos.

TOTAL L e TR

3.- Caracterizacién: resumen de datos sociodemogréaficos de las personas al ingreso a las VAIS
{edad, sexo, estado civil, n° hijos/as, comuna de origen, condicidn ocupacional, condicidn de
habitabilidad y tenencia de la vivienda), ademds de antecedentes de proceso de tratamiento
previo al ingreso (nombre centro de tratamiento de referencia, modalidad, duracién tratamiento,
diagnostico comarbilidad, tratamiento farmacoldgico).

RESUMEN, CARACTERIZACION FERSONAS RESIDENTAS: seRalar las car:

N TGTAL PERSONAS RESIDENTAS: bescupcion
Sexo
Promedio Edad
Comunas de arigen
" Estado Conyugal

| Hijos - hijas {si/no, rango dé"sagregé-d"o por sexa)

Escolaridad: rangn- N° afios de estudio y Ultime afe
cursado.

Modalidad de Tratamiento realizado antes del ingresc




Duracidn del Tratamiento brevio al ingré;a a VAIS

. Esta actualmente en tratamiento (si/nc). tipo de
fratamiento y los motivos per los que permanece.

Co-Meorhilidad (si/no. Sefialar diagnésticoy el nombre o
tipos de farmacos, cuando corresponde)

Resumen de la condicién de habitabilidad p"revio al
ingreso a VAIS (se excluye programa residencial de
tratamiento)

Resumen da la cendicion ocupacional al ingreso:
. trabajando cesante, labores det hogar, pensionado, etc

Resumen del tipo"del tiltimo trabajo previo al ingreso
a  VAIS (detaltar rubro, dependencia, tiempo de
permanencia en ese trabajo, razones del término del
trabajo, etc.)

Promedio, 'y rango de tiempo de astadia en VAIS,
desde su ingreso a la fecha del presente informe.

v. RECURSOS

1.- Utilizacién de fos recursos financieros entregados en la primera remesa, especificando si han
existido cambios vy cudles han sido.

DESTINO DE LOS GASTO TOTAL GASTO EFECTIVO SALDO
RECURSOS PROGRAMADO
$ $
APORTE SENDA
$

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

Gastos Actividades

TOTAL




Descripcion y camentarios a los cambios presupuestarios que se hayan realizado, can autarizacion

previa

{cuando corresponda)

ITEM

GASTO PROGRAMADO

5

CAMBIOS REALIZADOS

5

OBSERVACIONES

Argumentos que sostienen
el cambio presupuestario

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos Operacionales

(Gastos Actividades

TOTAL

2.- Apartes Personas participantes {10% de ingresos laborales)

ITEM

Total
Aportes

$ $

Tipo de Gastos
realizados

OBSERVACIONES

(Relativo al destino de los
recursas)

Recursos Humanos

Equipamiento

Gastos
Operacionales

TOTAL




V. COMENTARIOS AL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Describir la situacion general del proyecto, las dificultades y aciertos en su desarrolle,
modificaciones y metas a alcanzar o, que se visualizan para el segundo semestre del proyecto, en
relacion a las etapas del programa, segln se sefiaian en las Orientaciones Técnicas.

V. RELACION CON INTERSECTOR Y TRABAJO DE RED
Sefialar las caracteristicas y los avances del trabajo realizado con las diferentes instituciones y
organismos, y las estrategias de trabajo de red mas efectivas, en el marco de contribuir al

proposito de cada itinerario de insercién y autonomia de las personas participantes del Programa.

Nombre y Firma

Coordinadora - Coordinador Programa

CONDICIONES DE INGRESO: LLENAR ESTE CLUADRO POR CADA PERSONA QUE HAYA PARTICIPADO EN
EL PROGRAMA,

EN CARACTERIZACION BERSONAS PART

Cédigo SISTRAT:
S“exo

Comunas de origen

Estado Conyugal
Hijos - hijas {si/no, numero) . ]

Escolaridad: N° afios de estudio y Ultime afio
cursado !

Modalidad de Tratamiento reslizado antes del
ingreso



Duracion del Tratamienta previo al ingreso a VAIS

Actuzlmente en tratamiento: (sifng). tipo de
tratamiento y los motivos

Co-Morbilidag (si/n"o. Sefialar diagndstico y nambre
o tipos de farmacos, cuando corresponde.

Condicion de habitabilidad'previn al ingreso a VAIS
(se excluye programa residencial de tratamienta) .
Condicién ocupacional al ingreso: trabajando

cesante, labores del hogar, pensionado, etc

Ultimo trabajo previo at ingreso a VAIS (detallar
rubro, dependencia, tiempo de permanencia en ese
trabajo, razones del termino del trabajo, etc.}

Tiempo de estadia en VAIS, desde su ingreso a la
fecha del presente infarme.

DESCRIPCION ACTIVIDADES DE ITINERARIO PERSONALIZADO.

Completar este cuadro por cada persona que haya participado en el programa

. PARSONA USUARIA -
Objetivo Actividades . Actividades Comentarios
realizadas por realtzadas por

equipo de la VAIS




CONDICIONES AL EGRESO DE LA VIVIENDA.

Llenar un cuadro por cada persona que haya egresado de la vais, durante el periodo que incluye el
presente informe,

" ‘GONDICION AL EGRESO

| Codigo 5|§TRAT

. Fecha de epreso

Motiva de egreso

Tiempo de ;ﬁerrﬁanencia en la VAIS
Objetives del Itinerario personalizado
Logro de esos objetivos

Condician ocupacional al egreso

Condicién y calidad de habitabilidad al
egreso (lugar donde vive, tenencia de la . :




Q‘wienda, por ejem"plo)

! Condicidn y calidad de redes de apoyé al
egreso

. Condicion vy calidad de participacién
© comunitaria al egreso

Condician y calidad de la mantencisn de
logros terapguticos de ftratamiento al

;
£
;
. €greso. ; :
;
H

Comentarios y conclusion del equipo. ‘ :

10 NACIONAL PARA LA
ION Y REHABILITACION DEL
O DE DROGAS Y ALCOHOL

EWOR  PRE

; SENDAC@

BLICADE

CATIM

_,'(!_ /
R MANUEL ALLENDES VIDELA

TESORERO .
CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR
CATIM



ANEXO N° 3
informe Técnico Final de Cierre del Programa de viviendas de apoyo a la integracién social.

2015



INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA

. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
' Cédigo SENDA: s

Nombre del P'royeﬁto:

Nombre Institucion Responsable:

Nombre Responsable del Programa (Institucidn):

Nombre Profesional de Integracién Social SENDA:

Fecha del Informe:

Region:

i. PERSONAS PARTICIPANTES:

Comentar acerca de la cobertura alcanzada, el movimiento de las personas y su
caracterizacion,

Se cumplen las expectativas, segin los ctiterios del Programa?: referirse a la existencia de
dificultades y aciertos para lograr la cobertura comprometida. Asi mismo, comentar acerca de
la participacién y grado de involucramiento de las personas en su itinerario de insercién y
autonomia,

1.-Cobertura real: Indicar nimero de personas que han participade del programa VAIS
{cobertura efectivamente lograda), durante el presente afio.

Rango-etdres -
C Hombias

Rango 1
(20 a 35 aitas)

Rango 2
(36 & 50 afios)

Rango 3
[51 y mas afos

TotAL . o




Rangoetdrep 7 [ s :
; " *Hombres

Rango 1
(0 a2afios} i

Rango 2
(3 a5 afos)

Rango 3
(5a8afios)

TOTAL

2.-Movimiento de personas durante el afio 2015: el propdsito de esta informacion es dar a
conocer y analizar grado de efectividad del procesc de postulacion e ingreso, junto con la
demanda de acceso al programa vy la capacidad de respuesta en relacion a la oferta/capacidad

del programa.

INGRESOS:: -

Ne personas postulantes

NE personas ingresadas

N® personas en lista de espera par falta de cupo

TOTAL INGRESOS

£GRESOS:.

Completa Itineraria: la persona cumple objetivas acardado con equipo en su itineraria
de insercidn y autonomia

Interrumpe Itinerario: persona interrumpe su itinerario, antes de lo planificado v por
propia decision.

Egreso Administrativo: incumple Itinerano acordado y condiciones de convivencia en la
Vivienda. Se incluyen fallecimiantos.

TOTAL EGRESOS




3. Caracterizacidn de los personas usuarias al ingreso a la VAIS. Realizar una descripcién
general de la poblacidn participante del programa: Junto con las cifras, se espera un analisis
de esta caracterizacidén de la poblacion en relacidn a las Orientaciones Técnicas del Programa
y el contexto regional.

RESUMEN CARACTERIZACION PERSONAS PARTICIBANTES,

N° TOTAL PERSONAS DURANTE EL ARO; . . BESCRIPQION

Sexo. n- %, porcentaje“

Promedio Edad n® porcentaje

~ Rangoe edad:
. 202354
. 36as0a

»  513dymas

Comunas de arigen: N° personas segln comuna
Estado Conyugalz porcentaje segun categorﬁas
Hijos - hijas (si/no, nimero, sexo)
" Escolaridad: rango N° aflos de estudio v Ultimo afic

cursadao {36).

* Modalidad de Tratamiento realizado antes del iNgreso :
i n®y porcentaje segun modalidad

Duracién del Tratamiento previo al ingresa a VAIS
. B meses 0 menas
. Entre 6 y B meses
. Entre 8y 12 meses
= Masde 1Z: detallar

Realizaron algdn trafamien%o durante la estadia en el
~ Prograrmna VAIS. SI-NO.N® y porcentaje
. Par consume problemdtico de sustancias
] Par enfermedad mental
. Por enfermedad fisica

Condicdn de hzbitabilidad previc al ingreso a wAalS (se ' ) o ) ' N i
excluye programa residencial de tratamiento} n® y ;
. porcentaje
' »  Allegada/o
. Arrienda/o
. Propietariajo
. Ocupa un sitio de manera ilegal
*«  Vive enuna Residencia del estado
. Permanecia en Situacion de Calle
. Otro, detallar

~ Condiaidn 0cupac4‘0n51 al 'ingreso: trabajéndo cesante,
- labores del hogar, pensicnadg, et . N° y porcentaje

Ultimo trabaje previo al ingrese a VAIS {detallar rubiro,
dependencia, tiempe de permanencia en ese trabajo,
razones del termino del trabajo, etc.)




COMENTARIOS Y CONCLUSION.

. EQUIPO: Sefialar los logros alcanzados y los desafios técnicos del equipo técnico, en los
aspectos relativos a, conformacién del equipo, organizacion del equipo (horas semanales y
funciones), trabajo en equipo, entre otros.

IV. COORDINACION Y RELACION CON EQUIPOS DE CENTROS DE TRATAMIENTO DE
REFRENCIA: considerando que quienes postulan al programa provienen de programas de
tratamiento, sefalar el tipo de acciones, sus abjetivos vy actividades realizadas, necesarias
para el logro del propdsito del programa.

V., COORDINACION Y TRABAIO DE RED: describir los objetivos, las instancias y organismos con
las que el equipo técnico de la VAIS, ha establecido coordinaciones y trabajo de red.
[{Organismos e instituciones gubernamentales, ONGs, organizaciones sociales, y personas
naturales, entre otras), para el funcionamiento de una red operativa de trabajo, para el
APOYQ al logro de objetivos de revinculacion de las personas, de acuerdo a itinerarios para su
inclusion laboral, de gestién personas, participacion social, autocuidado, uso de tiempo libre,
entre otros.

VI, DESARROLLO DEL PROGRAMA: resumen descriptivo del proceso 2014.

a) Describa aspectos relativos al avance en el modelo de intervencién (areas de intervencion,
etapas del proceso, registros, indicadores de logro, entre otros), y a los objetivos del
programa. Incluye la metodologia y actividades planificadas.

b} En esta tabla sefiale de manera general los aspectos relevantes y las caracteristicas del
proceso de |as personas participantes durante la trayectoria de su itinerario, en relacion a
las &reas de intervencidn sefialadas en las Orientaciones Técnicas de la VAIS.

-

Areas de Intervencidn. .. | - . Facllitadores Obstaculizadores © ... Logiros  ©°

[ESEI

Canvivencia

Relacional

Salud

incarparacion Laboral

Tiempo Libre

Gestidn y organizacion
personal

Habitahilidad




COMENTARIOS Y CONCLUSION.

Vil. RESULTADOS DEL PROGRAMA: dar a conocer aspectos relativos a los resultados de los
proceso de las personas que han egresado del programa, como asi mismo del propdsito del
programa en si. Sefialar los logros alcanzados, junto ton un analisis respecto de los elementos
criticos para el éxito del programa en sus dimensiones, técnicas, financieras y de gestion, del

equipo en primer término, de la entidad ejecutora, y otras variables del contexto.

1.-Resultados de egreso de itinerarios: resumen de datos de las personas que egresaron durante

2014

H

" N| personas egresadas segin motivo de
egresc

" Tiempo de estadia en fa VAIS, segun motiva de
egreso

. Condicion ocupacional al egreso:

) ] Trabajo dependiente

i . Trabajo independiente

¢ Condicidn y calidad de habitabiidad al egreso

* {lugar donde vive, tenencia de 1a vivienda, par
ejemplo)

Condicion y ralidad de redes de apoyo al
! egreso: red primaria, secundariz

. Condicien  y  calidad de  participacion

comunitaria al egreso. GAA, Junta Vecinal,
" Club Deportivo, Agrup. Cultural, Partide
. Politico, otros.

¢ Condicion y calidad de la mantencidn de

: logras terapduticos de tratamiento al egreso.

¢ Mantiene o mejora condiciones de salud,
Mantiene controles de Salud y con Centro de
TTo

* COMENTARIOS Y CONCLUSION,

_ GONDICIQNES DE EGRESO. .,




2.- Evaluacion del Programa: en este punto presentar los resultados alcanzados segln lo
sefialado en la propuesta técnica 2014, de la entidad ejecutora, sefialar los resultados del
pragrama, las conclusiones del andlisis en relacién a los aciertos, dificultades y desafios.

Indicador

COMENTARIOS ¥ CONCLUSION.

V. RECURSOQS: sefialar el detalle de la utilizacién de los recursos financieros entregados,
especificando la pertinencia y efectividad de ia distribucién. En el evento de haber existido
madificaciones presupuestarias, sefialar los resultados de esta redistribucion en los items
carrespandientes. Dificultades y aciertos en el tema presupuestario.

DESTINO DELDS *

<. GASTQTOTAL. GASTQEFECTIVE.
RECURSOS o

L b PROGRAMADG -
Ui aporte sentda

Recurso humano

Equipamiento

Gastos en actividades

Gastos Qperacionales

. '.TDT'AL:




- COMENTARIOS Y CONCLUSION.

IX. APORTE ECONOMICO DE PERSONAS PARTICIPANTES (10% de sus ingresos, por concepto de
sueldo u honorarios}: registrar la suma total del dinero por concepto de aportes de las personas
usuarias al programa, sefialando cual fue el destino de esos recursos.

' . s
N° personas o L TOTAL
trabajando” | - -aporte

" COMENTARIOS Y CONCLUSION.

X1, DESAFIOS: desafios en el desarrollo del programa para el proximo pericdo.

ASPECTOS TECNICOS

Del Equipo:
» Conformacién
o Competencias

Del programa:
» Difusidn del Programa
» Postulacion de la personas
* Disefio y Desarrollo de Itinerarios de Insercidn y Autcnomia.
e Evaluacion de logros de egreso

ASPECTOS ADMINSITRATIVO - FINACIEROS

Infraestructura
¢ Equipamiento e Implementacién
» Condiciones para desarrollar el programa

Recursos Financieros
» Pertinencia asignacidn
»  Modificaciones



ASPECTOS DE GESTION

s Coordinacion intersectorial
s Trabajoen Red
s Trabajo de asesoria de SENDA

Nombre y Firma Responsable del Informe
{Institucion)

PRES{DENTE
CORPORACIONNG lO NACIONAL PARA LA
ON Y REHABILITACION DEL

¥IO DE DROGAS Y ALCOHOL

VICTOR MANUEL ALLENDES VIDELA

TESORERO
CORPORACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR
CATIM



CODIGO
PROGRAMA

Formulario
Presentacion de Programa
Viviendas de Apoyo a la Integracidn Social
{VAIS)
MUJER BIO BIO

CONVOCATORIA VAIS
2015

AREA INTEGRACION SOCIAL



1.- NOMBRE PROGRAMA

~ Viviendas de Apoyo ala Integraciah Social
VAIS MUJERES BIO BIO

2.- LOCAUZACION DEL PROGRAMA

; 'm(sifjlg!

ey

REGION DEL BIQ BIO

COMUNA:, " -

i

CONCEPCION

3.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD POSTULANTE

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL

041-2247078

- NOMBRE. MALTRATO

S RUT 72.607.900-5

?5 DIRECCION - CHIGGINS 445 OF. 501 CONCEPCION
- TELEFONO:FAX ™

contralorla@catim.cl ) fvenegas@catim.cl

SIN FINES DE LUCRO

4.- IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE - SERGIO GIACAMAN GARCIA

CROTEC 14,354.950-K
{DIRECCON. (... O'HIGGINS 445 OF. 501 CONCEPCION
" TELEFONO-FAX - 041-2247078

- E-.I_VI“J_’\II- contraloria@catim.cl

5.- CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION {para el depésita de los recursos, n caso de ser seleccionada)

BANCO DECHILE
225/18034/00

CORRIENTE ' AHORRO

TIPO DE CUENTA. =

F
il

CEﬂT|F|CADO DE VIGENCIA" Al dia {se ad]unta cartola bancaria en (ltimo anexo)




6.- IDENTIFICACION DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

-
i N : -
- ' Coordinacidn Intersectorial
Oficina Regi :
cina Reglonal Senda Tucapel 194 41-2521911 Supervisidn Atencidn
Apoyo Intervencién
41-22160%4 -
COSAM CONCEPCION Angol 219, Concepcidn i cosamcancepcion®@ Coardinacién Intersectorial
gmail.com i
. - - inacién Int i
COSAM HUALPEN Diego Dublé Urrutia 8710, cosaﬁhﬁ:rfnsé mail conrdinaciin mersector
Villa Acero, Hualpén P B
.com
Cosam Cafiete  joaavedra 464, Canete | Coardinacion Intersectorial
"Ca.sa;Com‘:;arrtidrars HPje. El ‘Cerezo n°17 §77902483 Coordinacién Intessectorial
“Corporacion Hallazgos” Poblacion  Caupolicin,
AL, mermmmmsebbootmme
Centro Penco (Nehuén) 1E| Roble 456, Penco || 41-3252831 Coordinacidn Intersectorial
Centro Superarte Ledn Luco 5/n, esquina cent:‘;s.iszfasrfgé) ah Coordinacian Intersectorial
(Tomé) Blanco Encalada P ¥
00.85
Km. 26,5 Caminc Flarida  [{41-21960561 Coordinacidn Intersectorial
CT Villaméavida privas@fundacionpare
ntesiakcl
} " {lLos Carreras 580, Coronel {j41-2774480 Coordinacién Intersectorial
Centro Anun ambutatoriointensivo
o @8mail.com
CT LA CASA CHICA Alto  Horno  N°777, j(41) 501514 Coordinacién Intersectorial
Talcahuano.
Cornunidad Terapeutica §|Rio Rahue 77 041-2977405 Caardinacién Intersectorial
APOGEN Villa Los Carales
Corporacion Red de Pargue Industrial, camino £ Paolafaundez ®rda.cl Apayo en Alimentas
Alimentos Coronel -
Programa de Prevencion [Lastarria N* 959, Pedro deljppfumbralconcepcionu Coordinacidn  Intersectorial  en
Focalizada “Umbral Rig, Concepcion, no@catim.cl Infancia
Concepcion” - SENAME
, 0'Higglns 10 412759803 iaci
Fundacién Emplea ggins 1068 Capacltacién e Intermediacidn
Laboral
Colegio Adultos Renacer lSerranc 879, Concepcibn  [(41) 222 8646 Nivelacién de Estudios

7.- DIAGNOSTICO

:Problema phifct 1 ! Xhhess G
“8l:proyacto, € dige instalard v i Adaiintes i
Uno de los principates elementos del consumo de drogas y la dependencia a esta es |a o social
de las personas, es decir, el derrumbe de su capital social v alejamiento de redes esenciales de subsistencia, la que
termina por desintegrar a fas personas de la estructuras de oportunidades disponible en el sistema social; tal
situacion, afecta primordial y profundamente mis a las mujeres. Lo anterior, dice relacién con el necesaric anélisis
de género que se debe afectuar hacia mujeres con consumo problematica de drogas, dado que las posibilidades de
integracidn social disminuyen considerablemente. En Chile si bien existen alternativas de tratamiento, tal coma en
la ciudad de Concepcién, éstas otorgan prestaciones estandarizadas en los distintos dispositivos disponibles; no
abstante, en el caso de las mujeres no es solo superar ef consumo sino favorecer la necesidad de reinsercién social
en todas sus dreas, ya sea familiar, laboral, educacional y laboral, Es bien conacide que la sociedad chilena tienen a
establecer pardmetros de género caracterizados en base al machismo y la existencia de relaciones patriarcales,
donde la mujer ha padecido de las consecuendas de las desventajas sociales histdricas relacionadas con tal
subordinacion; en este contexto, la dependencia problematica de sustancias constituye para muchas el final de un
camino inevitak:le, No obstante la superacién del consumo, gracias a una gran batalla personal y el apoyo de equipos
de expertos en tratamientos, tiende a n solventarse en el tiempe y a mantener las desventajas que limitan su
participacién en la estructura de opertunidades, dado que las complejidades adheridas al consumo no presentan
modificaciones, particularmente mantencién de factores sociales como |a dependencia de figuras patriarcales
autoritarias y violentas, habilidades sociales deterioradas, contextos socioterritoriales de alto riesgo, redes de apoyo
minimas, condiciones de pobreza y extrema pabreza, insolvencia de competencias marentales, etc. En definitiva, el
espacic vital de soclalizacién limita de sobremanera la inclusidn social de mujeres que hayan culminado tratamientos
terapéuticos, donde el espacio fisico y social de habitabilidad constituye un eje central de una integracién social
positiva.




Este prablema, la fafte de activos y deficiencia de capital sacial, humang, fisico, cultural y de trabajo {Kaztman, R;
2000; 2002} summado a la carencia de herramientas y habilidades personales y sociales, constituye un impedimento
sustancial de una pasitiva integracién social. Tal como en fas urbes principales a nivel nacional,

En Chile, 2 prevatencia del consumo de sustancias nocivas {marihuana, tocaina, pasta base} se da principalmente en
los niveles sacioecondmicos bajo y medio?, situacidn que en la Regidn del Bio Bio se acrecienta tomando en
consideracidn que por ejempla el afo 2014 Ia tasa de desocupacién femenina en [a Regidn fue |a mas alta a nivel
naclonal con un 8,7; en todo caso el territorio, se caracteriza por el desemplao ya que para los hombres también la
tasz es la més alta a nivel nacional con un 7,72,

Las redes para la superacién del consumeo problematico svelen ser menores en el caso de las mujeres, dado que s
bien los hombres presentan usualmente presgntan apoyos femeninos en su rehabilitacign (madres, parejas), esto ne
ocurre con las mujeres, y en menor medida la participacion de parejas o padres en sus proceses. En la misma linea,
dado el rol social tradicional que se les otorga a las mujeres coma responsables del cuidado y apoyo familiar, el
consumo y/o abuso de drogas es absolutamente perjudicial en este dmbito, ya que tal rol caracteristico €n untono
prejuicioso no estolerable a nivel familiar sy incumplimiento, dado que la figura femenina denota 8l mantenimiento
de los valores sociales familiares. Por Io anterior, la carga, {a vergienza y Ia culpa se establecen como elementos
claves de la mantencién de la problemética y es escaso capital social de apoyo, lo que en definitiva limita la
mantencién de Ja abstinencia y de ello la integracién social.

Este panorama en torng a la superacidn del consumg y los elementos socioterritoriales hacen de suma relevancia
una instancia que pueda otorgar las prestaciones basicas y el soporte que las Mujeres requieren para sy integracidn
scdial y potenciar su autonomia personal, particularmente cuando son madres, por ello el presente modelg de
trabajo VAIS constituye un eje de intervencidn de gran refevancia ¥ necesidad para las participantes gque a esta
instancia postulen.

De nuestra experiencia Corporativa en intervencidn en personas en situaciones de alta complejidad {vuineracicnes
de derecho en infancia y pessonas en situacidn de calle) y administracign de dispositivos residenciales, hemos sido
testigos que el elemento génerc se establece coma central en el procesa de integracién social de las mujeres, donde
las estrategias de trabajo deben tomar en cansideracién los elementos sociales y transgeneracionales que establecen
un perfil de mujer con un grave déficit en sus capacidades personales e Interacciones sociales cotidianas, sumada a
una dependencia de figuras patriarcales ¥ mecanismos de subsistencia negativos y de alto riesgo.

En definitiva, el posicionamiento de un tugar fisico que permita la recomposicién de interrelaciones son la estructura
de oportunidades y asi mismo Potenciar estos activos sociales y personales se constituye un elemento esencial de la
integracidn social de mujeres que hayan culminada sus procescs de tratamiento, toda vez que el elemento
residencial constituye un factor base para la recrganizacidn de sus vidas y el mantenimiento de los pracesos de
Superacién del consumo,

Sibien en la regidn v particularmente en la capital Concepcidn existen distintos programas y dispositivos de atencign
a perscnas con consumo problemdtico de drogas, orientados principalmente a hombres, estos se acatan a la
intervencion psicoterapéutica dejando de lado el proceso de egreso de —en este caso- las mujeres, quienes tal como
58 menciono anteriormente, presentan carencias y limitacianes considerables que impiden la mantencién de los
logros alcanzados toda vez que sus procesos de vida se mantienen ligados a factores de fiesgo y vulnerabilidad
relevantes. Por la que retornan a espacios que no modifican sus pautas sociales de riesgo y muchas veces motivan
la recaida en el consuma de sustancias. Es por lo anterior, que al menos de forma innovadora en esta regidn, una
vivienda de apoyo a la integracién, como establece esta categorfa, debe tener un impacto de sobre manera en la
integracidn social de miujeres en procesos de superacién persanal y familiar. Este proceso, no obstante, segdn
nuestra experiencia institucional y de acuerdo también a las orientacfones técnicas de presente fondo, se debe basar
enun trabajo intersectorial de gran releva ncia, toda vez que las distintas 4reas de apayo deben tener alternativas de
atencidn permanentes, ya sea en lo laboral, salud mental, educacional, competencias personales y ademas lo relativo
a infancia por los hijos o hijas que estas presenten, situacién vincular de suma relevancia.

Por todo lo antericrmente mencionado, es de suma relevancia ef trabajo intersectorial a realizar y la activacién de
dispositives de atencién: de esto, en el territorio en relacian a las mujeres participantes del modelo de intervencién
VAIS se encuentran arganismas tales coma los COSAM, de acuerdo a cada Servicio de Salud (Concepcidn, Talczhuano)
en relacién al mbito de la salud mental, asf también las comunidades terapéuticas como "Villamavida", la “Casa
Chica”, “Centro Anuin®, “Apogen”, instancias centrales de atencién a mujeres que luego de culminado su tratamignto
pueden acceder mediante postulacién a Modelo VAIS. Es vital aquf el trabajo coordinado con organismas y equipos
profesionales a fin de favorecer la difusidn del Programa como ademds fortalecer la Insercién de las participantes en
la Vivienda, adecudndose at perfil de atencién y la proyectiva de intervencidn que se plantea en este proceso post
tratamiento en la nueva etapa sin consuma,

Tembién, considerando de suma relevancia la presencia de nifios y niflas en la Vivienda, es central Ja coordinacién
con Programas de Sename a fin de velar por el correcto cutdado y proteccién, desde el enfoque de derechos de ia
infantia. Como institucidn local, Catim administra a la fecha 3 Programas de infancia en fa omuna de Concepcidn (1
Programa de Prevencién Focalizada “PPF” ¥ 2 Programas de Reparacion del Maltrata Grave “PRM”"), donde creemos

' XJ Estudio Nacional de Consume de Drogas en ia Poblacién General 2012 — 214, Observatorio Chileno de Drogas
SENDA, Julio 2013 Ministeria del Interior. En tinca << hitp-/Awww senda. gab.cl/xi-estu io-pacional-de-consumo-de-
drogas-en-pablacion-generali=>
* Destaca que en cl trimestre movil marzo- junio 2015, la tasa de desemplca nacional fue de un 6,6%, no obstante la
Region del Bie Bia se presenta come la cugrta regidn con mas desempleo, swperando el promedio nacional, con un
7.6%.




en base a ka experiencia que (a vinculacian del VAIS con el madelo PPF es inherente para velar par la proteccién de
los nifios y nifias, comprendiendo que las situaciones por la cuales se encontrarfan en {a Vivlenda junto a sus madres
no correspenden a los parametros tipo de socializacién de acuerdo a sus estadios de desarrolla,

Mencicnar que 'a coordinacién con instancias e instituciones nos ha permitido, par eJemplo, mantener una
vinculacién con la Corporacién Red de Alimentos, instancia que nos provee semanalmente de insumos alimenticios
para nuestyos programas y que se sumaria la VAIS como un nuevo programa de ayuda de esta Corporacion. Esta
misma coordinacién, a la fecha nos ha permitido tener cenvenios con Universidades e Institutos del territorio, io que
nas facilita el acceso a socializar los temnas que trabatamos, tales como infancia, situacién de calle o exclusién social,
en el mundo académico, instancia que creemos puede favorecer la difusién del VAIS en las instancia locales de
educacién superiar y de esto lograr apoyo de tales organismos como lo hemos venido realizando con los demas
programas que a la fecha administramos.

Finalmenze, se proyecta que fa VAIS se ubique en un sector de caracteristicas residenciales ¥ sociocomunitarias que permita
reincorporar las competencias de socializacién, ¥a sea primarias con familias y/o secundarias con redes, organismes o dispositivos;
de esta forma, potenciar la autonomia de fas participantes del modelo y la progresiva consecucign de cotidianidades positivas.

“Wigencia' del
“Especifique |a f)

Tal como se menciong en el punta anterior, un rea de gran relevancia para mujeres con consumo problemdtico de
drogas es el facter socioecondmico, que evidentemente disminuye las posibilidades de activacién de recursos para
Su integracién social, Asl, 12 prevalencia del consumo de sustancias nocivas se da principalmente en los niveles
socioecondrmices bajo y medio?, situacidn que en la Regidn del Bio Bfo se acrecienta tomando en consideracidn que
por ejemplo el afio 2014 |a tasa de desocupacion femenina en la Region fue la mds alta a nivel nacional con ua 8,7;
en toda caso el territario, se caracteriza por el desempleo ya que para los hambres también la tasa es la mas alta a
nivel nacicnal con un 7,7%, Este elemento ligado a lo socioecondmico es una constante en esta Regidn, considerando
que s la segunda en cantidad de pobfacian a nivel nacional; ademds, esta centralidad de la regién, da lineamientos
tradicionales de las urbes, como o es la concentracidn de fa estructura de opertunidades, y por ende el capital social,
en las zonas céntricas de las ciudades, dejando en los sectores periféricos falencias sociales lamentahles coma fo es
la delincuencia, desempleo, desercién escolar, etc., en definitiva barrios marginales que carecen de activos sociales
pasitivos,

En el caso de las mujeres, es una constante histdrica la discrirminacién de género en este aspecto tomando en
consideracién los roles tradicionales que se les otorgan, como &l cuido y mantencién de Io/as hijo/as y del hogar, por
1o que el peso social de ademds presentar adiccidn a sustancias establece un rechazo desde los lazos de apoyo.
Romero (1996} afirma que jos problemas de cansume problemdtico en las mujeres implican un reto o Jos estereatipos
culturoles v sociales existentes y definidos como aceptables en relacidn a lo feminidad. Por io tonta, se presentoria
una amenaze ol rof femenino trodiciongl, e inclusive se padria asociar o un sentimienta de pérdido de respetabiiidad
de lo mujer en otras dreos de su vida®.

Esta situacidn de consumo de drogas en mujeres tiene su diferenciacién histdrica Y permanente en nuestra sociedad,
particularmente respecto del género, Asi Allen {1994) afirmo que o pesar de que ef numero de odictos haombres es
mayor, las mujeres edictos sufren los efectos indeseables de fas drogos en un 50-100% mds que los hambres, Taylar
(1994) hace énfosis en ef rol activo del hombre en la iniclatidn del uso de dragas en las muferes, la dependencia de la
mujer elcompafiero pdicto, a inyectorse rituoimente con él, osicoma la dependencia financiera que mantiene en ellos
su hdbito. Camo caracteristica diferenciol. fa mds natable excepcidn en ia influencia def campafiero es fa duracidn de
fa adiccidn, que es muche mds corto en eflos que en fas mujeres, quienes a su vez van @ tratomiento mds prontamente
en lo que amd Avilo (1996) el ncurso telescdpicav, refiriéndose of desarroffo rdpido que tlene lo adiccidn en fos
mujeres. Otro de las circunstancios diferenciadaras que parece estar asecieda can fo adiccidn en fas muferes es la alta
incidencia de diagndsticos duales, en porticular de desdrdenes afectivos y ansiedad (Sdnchez, 2000; Blume, 1950)¢€

Este mismo enfogue de género, tomando en consideracién da subordinacién clasica de las mujeres, nos permite
comprender que “Los estereotipos de génera tradicional, esociodos o jo construccién de uno imagen de la mufer
como mds débil, pasiva, dependiente y con ciertas patelogios inespecificas, se repiten, y es este madelo previo ef que
s¢ tronsmite entre los profesionales senitorios (Velgsco, Ruiz v Alvarez Dardet, 2006d) y hace que, ante situacignes
inespecificas expresodus por las mujeres {donde no existe una patalogia clara), médicos y médicas tiendan o prescribir
psicafdrmacos (Burin, 1991; Roma Avifes, 2004, 2006). En otras polobros, los situaciones que tienen que ver con
cirCunstanclas vitales que generan un molestor inespecifica se suelen diagnosticar como onsiedad v los demiis
diagndsticos de trastornos mentoles comunes, diagndsticos @ luos que se les osigna un trotamiento
psico~formacoldgico, de moda tof que o similor diagndstico y ndmero de consultas, se receton mds psicofdrmacos a
los mujeres que a los varones (Mdrkez et ot 2004}, Es lo que Mobel Burin (1991) llamd “lo tranquilidod recetada”,
alertande yo entonces de que el malester de las mujeres se enmarcaba como alteracién mentaly se intentoba resolver

¥ XI Estudio Nacional de Consumo de Drogis en la Poblacion General 2012 — 2014, Observatorio Chileno de Drogas
SENDA, Jutio 2015. Ministeria del [nterior. En linea << hittp://www.senda gob clixi-estudie-nacional-de-consumo-de-
drogas-gn-nohlacion-general/>>

* Destaca que en el (rimestre movil Tarzo- junie 2015, la tasa de desempleo nacional fue de un 6,6%, no obstante la
Regidn dei Bio Bio se presenta como la cuarta regidn con més desempleq, superando el promedio nacional, con un
7,6%.

* Sujete, Comtexto y Drogas SENDA. Ministerio Del Interior y Seguridad Poblica, En linea
<hilp:/fcampus. uestatales cl/aula/assels/asigid_3 | 6%/contenidas arc/44017_Sujetn_Contexto_Drogas,pdf>

® PEREZ GOMEZ, Augusto y CORREA MUNOZ, Marcela. Identidad fermening y consumo de drogas; un estudio
cualativo,  fiber.  [online]. 2011, wvol17, n.2 [citado 2015-07-15], pp. 211-222. Disponible en:
<htip:/Awww.scielo. org. pelacielo php?script=sei_arttext&pid=51729-4827201 1000200010&Ing=es&nrm=isc>, ISSN
1729-4827.




con psicafdrmacos. En la ultima décado, la progresicn de fo tranquilidad recetada ha continwode 50 incremento a
ritmo firme y constonte, no habienda suficiente conciencio del hecho de que las mujeres efectivamente estén
somutizando en sus cuerpos fas desigualdades genéricas de sus condiciones de existencla - schrecarga de trobajo,
estrés, ansiedod, etc.-{Pérez Blasco y Serra Desfilis, 1987; Burin 15881; Rodriguez, 1990; Velasco, 2006k y 2006c). En
el cos¢ de la medicalizocidn refacionada con fas psicofdrmocos, la OMS ho alertado sobre af riesqo de utilizar
psicofdrmacos para salder prablemas sociales (OMS, 2005) y se ve can claridoed cdmeo el género condiciona las
percepciones del molestar y {as actitudes pare solucionarlo. ¥ es sobre este nivel que el sistema de saiud deberio
promaver madelos de atencién ol malestar con un enfaque biopsicosatiol (Velasco, 2006b y 2006¢) que se dirijan o
medificar los factores determinantes de génera asaciados, propaniéndose limitar iz medicalizocion y encantrar otras
soluciones al molestor que origina fos sintomas y desemboco en el consumo de psicafarmacas™,

De fo anteriormente expuesto, destacan dos puntos de gran relevancia, uno es gue las circunstancias vitales y el
malestar de esto generan sobre diagndsticos mentales y, segundo, las mujeres somatizan en sus cuerpos las
desigualdades de género. Por ello, es que el problema de la mantencién de la superacidn de las candiciones de
consumo problemdtico son tan complejas, la estructura de aportunidades y las condiciones de existencia de las
mujeres son distinta a Ja de los hombres, por tanto los contextos que pueden presentarse para apoyar esta
superacitn son escasos y mds ain potencian as deficiencias de género y mantienen el malestar vital

i
jentos por
consume problemdtica de drogas. Aqui tenemos los distintos dispositivos existentes en [a regién, ya sean dispositlvos
ambulatorios como residenciales, donde se encuentren mujeres gue quieran postular para ingresar al sisterma VAIS
previo trabajo con los equipos de tales dispositivos en conjunte con equipo técnico de VAIS. En términos
cuantitativos, se proyecta una poblacién abjetivo de 6 y méximo de 12 personas en la Vivienda.

8.- POBLACION

g : treaa

Segin se advierte en 1as bases téenicas de VAIS Muijer, Ja poblacion destinada corresponde a “Personas mayores de
20 afios que estdn egresondo de un proceso de tratomienta de Poblacion Adufto Generol per can cansumo
problemdtico de sustoncios, y que no cuenton con el sogorte social/famitior y de convivencia opropiodos que les
permita levor a cabo su proceso de integracicn social en contextos normalizodos”

]

Dentro de las caracteristicas de ingreso al VAIS se encuentran;

* Estar de alta terapéutica de un programa de tratamiento por consumo problemdtico de sustancias.

» Nocontar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite el proyecto de vida auténomo

+ Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en disposicién de desarrollar un
proceso orientado a la integracidn social.

» Encontrarse estabilizados en su patrén de consumo, en relacién a la severidad y consecuencias del mismo, que
motivaron el ingreso a un programa de tratamiento. (abstinentes o, con consumo no problemdtico),

« Tener una salud fisica compatible con el desarrollo de una vida auténoma.

* Encuanto asalud mental, la presencia de comorbilidad psiquidtrica estabilizada no serd un impedimento para
participar de este programa, en este sentido, se debe asegurar 12 continuidad de la atencidn de salud.

* Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacién, capacitacidon profesional o
empleo, a lo menos dentro del 2° a 3° mes, asi como de utilizar los recursos comunitarios ¥ la realizacidn de
actividades normalizadas y de interaccién con su entorno.

? Drogas y Género FARAPI S.L. 2009 listituto Yasco de la Mujer. Organismo Auténomo del Gobierno Vasco. En
linca <https.//www euskadi,eus/conte nidos/informacion/material/es_gizenduz/adiuntos/3_drogas v genero pdl>




9.- OBIETIVOS DEL PROGRAMA:

¥ Favorecer la integracidn social o mujeres que hayan egresado de tratemiento por consumo problemdtico de
sustanclas medionte espacie hobitacional tronsitorio basado en io convivencia que fortalezca sus
hobilidades sociales y promueva su outenomi e insercidn en lo estructura de eportunidades ya sea familior,
labaral y social

i

Proporcionar y garentizar un espacio fisico de convivencio en el que los persenas usuorias camparten
instalociones, actividodes y responsabilidodes prapios de la vida diaria, con otros personas que se encuentran
en el mismo proceso de insercidn y autonomio

Contribuir o que las personas afiancen la responsabilidad, autonomia persenal, la capocidad de autocontrol,

Contribuir a fa montencidn v consolidocidn de pricticos y conductos consecuentes can uno pragresiva
normatizacidn.

Impulser la interiorizocicn de precticas ¥ hdbitos de solud que sienten los bases de un estilo de vido saludable,
y sostenible en ef tiempo,

Impulsar o consecucidn de un estilo de vido outénome.

Vincular o fog paniéipanres en red sociol rspoﬁa‘b!e potencioade sus capacidodes persancles de activacidn
de dispositivos segiin sus requerimientos {judicial, fomiliar, social, seguridad social, viviendo, laboral, et.)

Fovorecer la v.‘nEthTa_c:dn positiva de las porticipantes con sus hijas e hijas fomentanda el opego fillof y ef
capital fomiliar disponible.

10.- METODOLOGIA: descripcidn del programa, de la metodologia de Intervencion, los criterios de egreso, registros
¥, del recurso humano que compone el equipo técnico del Programa,

- Descripcldinn general def programa: Describa en detalle en qué chrisistird elprograi
Integracidn socfal (intervenciones ale ‘contefpla; -iltesios détinclusian de
atencion; tiempe de permanendia, entre otros}. o ’

El Programa consiste en una Vivienda con caracteristicas de cotidianidades y socializaciones sociofamiliares que
promuevan y potencien Iz autonom/z de las mujeres participantes, con el objetivo de lograr su tntegracidn social.

Comao principios arientadores del trabajo a realizar, nuestro proyecto asume los siguientes axiomas:

¥ Colidad y Buen Trota: para asegurar un ambiente de bienestar personal y sociofamiliar, que permita en este
espacio de socializacidn una instancia que promueva interacciones Positivas entre las residentes y el apoyo
mutuo. De la misma forma, fa calidad viene dada por que el equipo de trabajo logre asegurar la entrega de
los servicios detallados en el presents proyecto de la forma mds eficiente posible, otergando ademds
colaboracién alas participantes basada en interacciones bientratantes.

v Participacion: Ademés de |a participacién de las residentes en el mantenimiento ¥ operacidn de su casa,
propenderemos a fa participacién politica de estas en un modelo de Consejo de Participantes, donde se
otorgard una instancia de socializacion entre las usuarias de! modelo con el fin de que puedan tomar
decisiones respecto de la vivienda donde se encuentran, considerando la opinidn de cada una de estas ¥
sus necesidades particulares con ef objetivo final de potenciar un clima habitacional estable y seguro. De la
misma forma, se orienta la participacion hacia la vinculacidn permanente de las participantes con sus
famifias y/o redes cercanas, por lo cual se consideran visitas de esta a la vivienda a fin de reincorporar
vinculos significatives. En este mismo axioma, la participacidn de las y los nifios eventualmente que puedan
residir en la vivienda se debe considerar a fin de que el espacio habitacional incarpore sus requerimientos
y necestdades, favoreciendo a fin de cuentas su etapa de desarrolla.

v Fortalecimiente de Vinculos positives y relaciones de apego: favoreciendo la vinculacign permanente de las
participantes con sus familiares y/o refarentes significativos, particularmente en las situaciones que las
mujeres sean madres, a fin de potenciar el apego filial y proyectar la responsabilidad en el rol materno de
cuidado y afecto.

v integracidn Sociol: este factor es central, en tanto se primordial una efectiva coordinacidn intersectorial
para asegurar el funcionamiento de la red en beneficio de las participantes, particularmente faomentar ia
activacién de recursos en esta para activar los mecanismos de ayuda pertinentes segin sus necesidades ¥
requerimientos,

¥ Proteccidn y Promocion de Derechas: promoviendo el respeto por los derechos humanos y asegurando que
las acciones emprendidas estén siempre en este marco, ya sea para las mujeres que residen en la vivienda
como para Jos y las hijas que puedan acompafiar este Proceso.

¥ Enfoque de Génera: este es ¢l elemento principal como marco de comprensién del fendmeno y como
enfoque de trabajo para e! equipo y la activacidn de dispositivos da ayuda para las mujeres en su proceso




de socializacién e integracion social. Para esto, ¢ aborda el reconocimiento politico de sus condiciones
vitales y posibilidades de proyaccién social ¥ superacién; en la misma linea, el equipo profesional debe
presentar lineamientos de género claves para otorgar la atencién de acuerdo a los requerimientos de las
mujeres en la vivienda y de la misma forma activar la red disponible de acuerdo a este enfoque.

¥ Interés superior del nifio: en tanto el modelo de vivienda incorpora la participaclén de hijos o hijas de las
participantes en el hogar, todas fas acciones que el modelo implica consideran como eje basico el resguardo
de los derechos de los nidos y nifias que puedan encontrarse en la vivienda en los tiempos que sus madres
participen del programa. Aqui se es vital por parte del equipo estar en permanente comunicacién con
dispositivos de infancia tales como OPD, PRM, PPF, etc. E incluso Tribuales de Familia en £as0 que existan
situaciones de medidas de proteccién.

Como Modelos Tedricos del trabajo a efectuar se consideran:

¥ Enfoque de Derecho: se identifican estrechamente con |as dimensiones del desarrollo humano, es decir, la
potenciacién, 1a cooperacion, la equidad y la sustentabilidad. Centrandose en las personas como sujetos
titutares de derechos y no como receptoras de acciones asistenciales. Favoreclendo el empoderamiento o
ejercicio de derecho, potenciando el cambio de vida, a través de las propias decisiones, influyendo asia fa
comunidad y a la soctedad. [Artigas, 2002)

¥ Modelo de Intervencidn social basodo en las competencias, que se focaliza en el desarrollo de las
potencialidades en una relacién de equidad. Este modelo promueve relaciones de respeto y cooperacién
mutua, confia en los recussos de las personas, pone énfasis en los factores protectores y de prevencién, asi
como |a promocién de los procesos resilientes {Aran, 2000}

¥ Lo teoria Sistémica-constructivista que comprende tos fenémencs humanos como experiencias relacionales
y de significado que ocurren dentro de un sistema, a través de interacciones recurrentes que mantienan su
estructura y par tanto sus definiciones de verdad. Se trata de explicaciones contraidas y validadas
socialmante. Por tanto, al no ser verdades en si mismas, son susceptibles de modificacién. {Maturana, 2003)

v La tearia critico y lo edvucacicn iberadorg que entienden al ser humano como un ser histdrico en relacidn
dialéctica con su media. La persona realiza una lectura de su realidad validada a través del discurso scocial
dominante. Ante esto |a educacién liberadora busca potenciar en las personas la capacidad de reflexién, o
el pensarse a si mismos y su realidad desarrollando una conciencia critica, Ella permite nuevas lecturas que
tmputsanacciones trasformadoras de la realidad. En este modelo de intervencldn no hay expertos, sino un
trabajo canjunto, donde “interventores” e “intervenidos” san modificados en la interaccian. (Freire, 1970}

En tuanta a las prestaciones que el Programa contempla, estas se establecen de la siguiente forma:

¥ Equipo Profesional: a cargo de una Directora con experiencia en integracidn social y trabajo intersectorial,
quien dirige el Programa y otorga los lineamientas de trabajo en razén de los requerimientos de fas
participantes y sus hijo/as.

¥ Profesionales de Supervision de Convivendia: quienes en modalidades de turnos serdn responsables de las
dptimas condiciones de habitabilidad de la vivienda y tos servicias que esta presta. De la misma forma,
faverecerdn el clima dentro del Programa previniendo e intermediando en eventuales conflictos que
puedan suscitarse,

¥" Educadora: profesional gue favorece la vinculacién positiva y cuidada de los nifios y nifias desde las madres
participantes del programas.

¥ Encargada de Redes y Comunicaciones: profesional que de acuerdo al conocimiento y experiencia en la
intersectorialdad local en integracién social pueda activar los mecanismos de participacién, De la misma
forma apoya directamente a Directora en las labores de difusién del programa y promacién de este.

¥ Terapeuta Ocupacional: profesional que trabaja en favor de potenciar las capacidades y herramlentas
personales de las participantes en la vivienda, asi mismo potenciar la sana convivencia del grupo vy la
solidaridad entre las mujeres participantes.

¥ Apoyo administrativo: profesionat responsable delas rendiciones financieras y adecuado cumplimiento de
las orientacicnes presupuestarias otorgadas por Senda. Apoya directamente a Directora del Programa.

Respecto los Criterios de tnclusién, estos inicialmente estan dados por una primordial capacidad del equipo de
efectuar una adecuada coordinacidn intersectorial con las instancias relacionadas a fin que el perfil de ingreso sea
el mds acorde al modelo establecido en la vivienda. Inicialmente, el hito clave es que las mujeres “postulan” al
ingreso a la vivienda, por lo cual se establece un punto sustanciat de motivacién hacia su integracién social, trabajo
que es de suma relevancia coordinar con las instancias de tratamiento donde hayan o estén culminando sus procesos
terapéuticos. De ello, ademds, se advierten segan bases técnicas como requisitos de ingresos:

* Estar de alta terapéutica de un programa de tratamiento por consumo problemdtico de
sustancias,

* Nocontar con condiciones de habitabilidad y de una red de apoyo que facilite ef proyecto devida
auténoma.

* Haber manifestado su deseo o necesidad de postular al programa y estar en disposicién de
desarrollar un proceso orientado a la integracién social.

* Encontrarse estabilizados en su patrén de consumo, en relacién a la severidad y consecuenclas
del mismo, que mativaron el ingreso a un programa de tratamiento. (abstinentes o, con consumo
ne probfemdtico).

» Tener una salud fisica compatible con el desarrolle de una vida auténama,




= En cuanto a salud mental, la presencia de comorbilidad psiquidtrica estabilizada no serd un
impedimenta para participar de este programa, en este sentida, se debe asegurar la cantinuidad
de la atencidn de salud.

* Encontrarse en condiciones para iniciar o continuar actividades de formacidn, capacitacidn
profesional o empteo, a lo menas dentro del 2° o 3° mes, asi como de utilizar los recursos
comunitarios y la realizacién de actividades normalizadas y de interaccidn con su entorno.

Lavivienda como capacidad de atencion arienta su oferta entre 6 y 12 personas que habiten |a casa, evidentemente
mujeres mayores de 20 afos foco de intervencidn, pero se incluyen sus hijo/as hasta B aftos en el programa. Se
espera que el tiempo de permanencia de las mujeres en la vivienda no sobre pase los 18 meses, tiempo en el que se
debe trabajar el compromiso y autonomia de estas por su independencia personal e inclusién social, activando sus
activos sociales e insertdndose en la estructura de oportunidades,

Metodologia de Intervencion: describa cdme funcionara el dispositivi
las bases administrativas. : Bty e e ony

La metodologla de intervencién de VAIS Mujer consiste en un trabajo establecido en torno a dreas o focos, siendo
estas:
¥ Areo de Convivencia e Interacciones personales:
El cbjetivo de esta drea es afianzar y consolidar estilos de interaccién y de convivencia con otras personas
enmarcadas en el ejercicio de las responsabilidades, para lo cual serd necesario que la persona logre
aftanzar y ejercitar aspectas ta'es como:

¥ Area de relaciones sociales y familiares
El cbjetivo de esta drea es reforzar los logros que la persona alcanzd durante su proceso terapéutico en
este ambito. Por tanto el dispositivo se debe transformarse en un impulsor para que la persona establezca
relacicnes con otras personas (amistades, pareja, familia, entre otros.).

v Area de solud y autocuidados
El objetivo de esta &rea es conseguir la responsabilidad y autonomia de la persona en materia de control y
seguimiento de su salud, asi como consolidar la adquisicidn y mantenimiento de determinados
compartamientos y conductas que favorezcan un estilo de vida saludable.

v Areo socia laborof
Durante el desarroifa de la trayectoria de insercién y autonomia en este dispositivo, se deberd trabajar an
Ja implementacidn de estrategias y medidas tendientes a apoyar la abtencidn de una formacién y/o una
capacitacion laborat adecuades asi como en la obtencién de un empleo o la mejora en el mismo v su
mantenimiento, que vaya en refacion a los propdsitos de cada persona.

v Area de ocio y tiempo libre
El objetivo de esta drea es que las personas ocupen de forma activa y creativa sus espacios de ocio y tiempo
libre, reforzando de esta forma, una vivencia placentera, creativa constructiva y reparadora de las
actividades de ocic y tiempo libre.

¥ Area de gestidn y erganizocién personal
El objetivo de esta drea es promover el uso adecuado de los recursos personales y sociales para el logro de
una vida independiente y auténoma. En cierta medida, corresponde a la consolidacidn o, donde se adnan
las acciones que permitirdn que la persona ponga en la practica y desarrolle su vida de manera auténoma
y normalizada,

v Area de Haobitabilidad
Este dispositivo tiene por ebjetive central el brindar a las persenas un lugar seguro donde vivir y entrenar
todas aguellas habilidades para la cansecucidn de una vida plenamente autdnoma. Es por esto que sera
fundamental trabajar la habitabilidad definitiva de la persona a lo largo de su permanencia en este
dispositivo.

Tedas estas dreas metodoldgicas de accién de la Vivienda estaran orientadas desde el equipo de trabajo pero can
una base eminentemente establecida de acuerdo a la opinidn de las participanies y sus necesidades y
requarmientos,

gréso exitasoidel ;

Criterios de Egreso del Programa: describa los criterios que-se consideraran |
programa “Vivienda e Apoyd a'taintegracidn Soclal”..: . -

En este punto, como egreso exitoso se consideran los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de los objetivos: elaberacién de un plan de trabajo personalizado e intersectorial donde
favorezca el procese de insercidn social y fa autonomia de las participantes. De fa misma forma, se espera
que la capacidad de autecontrol aurnente & impida la recaida en el consumo problematico. Se espera
ademads que el tiempo de participacidn en el programa logren afianzar relaciones sociales positivas basadas
en ¢l buen trato, tanto con las demds participantes come con las nifias o niftos. Estos mismos objetivos
dicen relacién ademas con la correcta utilizacién de los dispositivos y recursos disponibles en las redes que




permitan el aumento de sus capacidades persanalesy porende su inclusidn social. Finalmente, un elemento
bdsico de los objetivas, es que las participantes logren en la medida de lo posible gestar un referente
significativo que favorezca su insercion social durante su itinerario, a fin de que potencie esta socializacién
y resignificacién de las cotidianidades y socializaciones positivas con el mundo.

= Dela misma forma, al ir evaluzando sus procesos y grado de cumplimianto de los acuerdos gestados con las
participantes, estas metas se iran considerando —y su grado positivo de cumplimianto- como logros que
colaboran con el egreso exitoso. Ef cumplimiento de fos acuerdos en el periodo sefialado constituye ademas
el sustento de su estadia en la vivienda y de la misma forma su proyeccidn al egreso.

- Seesperatambién que desde 1as gestiones efectuadas para las participantes y de la activacién de sus activas
personzles estas puedan en el corto y mediano plaza insertarse en tas dreas de intervencién mencionadas
con anterioridad, ya sean educacional, laboral, familiar, etc..

- Como elemento centroal se considera como egreso exitoso el no retorno de la participante, durante el
tiempo de permanencia en VAIS, a un Programa de Tratamiento por ¢onsuma abusivo,

- Otro factor es que, cumplido su proceso y tiempo de permanencia en VAIS la participante logre agenciar en
base a sus recursos y/o con apoyo de equipo VALS un lugar habitacional donde pueda residir tras el procesos
de integracidn.

Como sefalan las bases, y dadas las dreas de intervencidn, el egreso exitoso se comprende por;

¢ Vivienda: presentar lugar fijo donde residir, ya sea sola o con referentes. De acuerdo alo que la
participante haya planificado en su estancia en VAIS con apoyo del equipo de trabajo.

» Trabajo: contar con un trabajo y por ende ingreses que favorazean su autonomia y minimicen su
dependencia a otras personas y particularmente figuras masculinas. Este trabajo debe ser de
acuerde a los intereses y requerimientos de la participante con la asesorfa permanente del
eguipo VAIS,

¢ Red de Apaye: de 2cuerdo a o planificado la participante debe contar con una red de apoyo en
base a sus requerimientos; esta red a referentes significativos deben estar en linea con la
mantencidn de su integracién social minimizando los factores de riesgo.

¢ Mantencién de Logros: tal como se menciona en el punto anteriar, es vital mantener los logros
gue la participante haya efectuado tanto desde su proceso de tratamiento de drogas hasta en
proceso de integracian social en VAIS.

Instrumeéntosde Regis

- Consentimiento informado (Anexo 1)

- Ficha de registso: datos de ingreso, Itinerario individual, evolucidn de itinerarlo individual, evatuacidn de egreso (Anexo
2)

- Protocolos de manejo de emergencias y crisis en el contexto del programa. (Anexo 3}

Recurso Humano: describa la dotacién del recurso humane que participard del programa, detallando ias funciones de
cada integrante (Direccion o Coordinacidn General del Programa; Supervisién diaria; Acciones de habilitacién) v las
horas semanales destinadas al trabajo en el desarrollo del programa de la Vivienda.

Para cada integrante se deberd incluir lgs antecedentes de Curriculo Vitae, de acuerdo al formato que se sefiala en
el presente formulario.

Nohih#

| Afios experiencia §Velar por el funcionamiento
Integracicén Social § técnico y administrativo del

3 dispositivo.
Gabriela Trabajadora ) Actualmente Difusién y presentacion del
. ) Directora 22 ) . .
Andrea Diaz Social Coordinadara programa en instancias de
Cerda Residencia tratamiento de fa red

Roberto Paz, que
es una residencia §Difusidn y presentacidn del

madelo 247 para Zprograma en  instancias




personas en
superacidn de
calle que
favorecer la
inclusién sacial de
estofas

locales y reglonales servicios
publicos, empresas,
arganismos no
gubernamentales vinculadas
¥ coordinacién con equipos
de tratamiento.

Coordinacidn  permanente
con la red local y equipos de
centros de tratamiento y
OsL.

Evalvar  pertinencia  de
postulaciones y conducir
procesos de ingreso de las
personas al dispositiva,

Potenciar la insercién laboral

de las personas  del
programa.
Evaluar avances de

trayectorias de insercidn y
autonamia

Integracién Social

Velar por que estén las
condiciones de habitabilidad,
alojamiento y en general de

todos los Servicios
contemplados en el
dispositiva.
Velar por el pleno
funcionamiento del
dispositivo.

Intermediacion en situaciones
de conflictos y cotidianeidad.
Realizar gestiones de red.

4 p
Acompafamiento a
. dispositivos de la red en caso
Profesional ’
Ruth Attualmente de ser necesarlo.
. Psicopedagoga Supervisora 45 . . Seguimiento del Itinerario de
Arriagada ) ) ejerce funciones )
Convivencia ) Insercién y Autonomia.
en Comunidad I .
. Participacidn en evaluacisn de
Terapéutica
. ’ los avances del proceso de
Villamavida desde § ) .
ltinerario de Insercidén vy
2012 )
Autonomia.
Participacion en evaluacidn dg;
los logros del proceso deg:
Itinerario  de  Insercién
Autonemia, para el egreso. |
Realizacian de acciones &
actividades  orientadas ag
cuidado, educacin
recreacién de hijos/hijas dg!
usuarias  residentes en ej
dispositivo.
Velar por que estén las
condiciones de habitabilidad,
alojamiento y en general de
todos los servicios §:
Afios experiencia {contemplados en al
Integracidn Sccial §dispositivo.
Asistente Social 3 Velar por el pleno
N funcionamiento del
Guiannina X _ o .
- Técnico en Supervisora 45 Experiencia en dispositivo.
Romanini s e : N . ) L . . :
Rehabilitacion Convivencia intervencidn en  § Intermediacidn en situaciones
de Drogas Tratamiento en  #de conflictos y cotidianeidad.

Drogas dmbito
Residencial

Realizar gestionas de red.
Acompafiamiento a
dispositivos de !a red en caso
de ser necesario.

Seguimienta del ltinerario de
Insercian y Autonomia.

B en s



Participacién en evalyacién
de los avances del procesc de
Itinerario de Insercion vy
Autanomia.

Participacidn en evaluacién d
los logros del
Itineraric  de  Insercién
Autanomia, para el egreso.

proceso dg

Aflos experiencia
Integracién Social
9

Experiencia en
Programas de
Integracién Social

Velar por que estén las
condiciones de habitabilidad,
alojamiento y en genercal de

tados los servicios
contemplados an el
dispositivo.
Velar por el plenc
funcionamiento del
dispositivo.

Intermediacian en situaciones
de conflictos y cotidlaneidad,
Realizar gestiones de red.

lahorales y
camunitarias

de Integracidn
Social para
personas en
situacian de Calle

Caroling Jama Asistente Social Supervisora 45 {Nivelacidn Acompafamiento ag
Morales Convivencia Estidios, dispositivos de la red en caso§
Competencias de ser necesario.
Laborales), Seguimienio del ltinerario de
Programa Puente, §lnsercidn y Autonomia.
Programa Jefas de § Participacién en evaluacién
Hogar, Programa kide los avances del procaso de
Etico Famitiar  Eltineraric  de  Insercion  y
Autonomia,
Participacidn en evaluacién de!
los logros del proceso de
Itinerario de insercién
Autonamia, para el egreso.
Velar por que estén las
condiciones de
habitabilidad, alojamiento y
en general de todos los
servicics contemplados enel
dispasitivo. f
1 Velar por el ©pleno §
.. #funcionamiento del
Aflos  experiencig) "
. . dispositiva,
Integracidn Social .
4 Intermediacién en
situaciones de conflictos y
Experlencia en cotidianeidad.
Lestie Solar . . . P Realizar gestiones de red.
Asistente Social Supervisora 45 DAEM, Programa X
Alvarez ) : . Acompafiamiento a
Convivencia Vinculos, Senda ° i
: dispositivos de la red en caso
Previene y .
. de ser necesario.
subsistema . . .
Seguimiento del ftinerario de
Seguridades y .
. Insercidn y Autonomia.
Oportunidades A .
Participacidn en evaluacién
de los avances del proceso
de ltinerario de Insercién y
Autonomia.
! Participacién en evaluacion
de los logros del proceso de
Itineraric de Insercidn vy
Autanomia, para el egreso,
Afios  experienciz
Integractdn Sociat
3
Actualmente Realizacion de intervenciones
Asesaria y . ", )
o Profesional y actividades tendientes a
habilitacion en . .
Maria Belén \ Terapeuta de mejorar las competencias de
, Terapeuta campetencias . i X
Medina : 11 Centro Adelante; #integracidn social (personales,
Ocupacional personales, . o
Aravena que es un Centro % relacionales, comunitarias y

laborales) de las personas
usuarias




11. EVALUACION DEL PROGRAMA

Indicadares: sefiale losindicadores que permitirdn hacer seguimiento al cumplimienta de los abjetivas del Programa.

- Nimero de profesionales equipo VAIS comprometidos

- %aumento de redes y dispositivos donde participantes se encuentren insertas antes del programa y durante
procesa de VAIS

- N2de Participantes sin reingresos a sistemas terapéuticos v/s N2 de ingresadas al Programa

- N2 de participantes que ingresan a nivelacion de estudios v/s N2 de Ingresadas al Programa

- N?de participantes que acceden a emplea de cardcter formal e informal v/s N2 de ingresadas al Programa

- N2 de deserciones v/s ingresadas al Programa

- N2 de participantes que activan redes primarias v/s N2 de ingresadas al Programa

- N2 de participantes que insertas en redes secundarias v/s N2 de ingresadas al Programa

- N2 de participantes que inician vida independiente o con grupos familiares v/s Ne de ingresadas at Programa

- N2 de niftos y nifias adheridos a sistemas de proteccidn social de acuerdo a su rango atario v/s N2 de nifios
y nifias ingresados al Programa.

= N2 de nifios y niftas adheridos a sistemas educacionales de acuerdo a su rango etario v/s N2 de nifios y nifias
ingresados al Programa.

Evaluacién de Resultado. Sefale cada uno de los aspectos que se evaluardn al momento del egreso de las personas
del programa de Vivienda de Apoye a la Integracitin Social, y de los instrumentos que se usaran en esta evaluacitn.

Instrumentos para medir egresos:

- Prin¢ipalmente ltinerarios personatizados efectuados por las participantes en conjunto con equipo técnico
de VAIS donde quedan registrados compromisos, metas y plazos de acciones

- Ademas, se mantendrdn carpetas de las participantes donde quede el historial de estas desde su fngreso
donde se pueden encontrar verificadores como contratos de trabajo, certificados de estudios, certificados
de salud, etc., que conste que la participante activ las redes con las cuales se trabajé en su proceso de
insercidn social.

- También, dada la relevancia de los tratamientos previos al ingreso a VAIS se trabajard de forma muy
relevante con los equipos intervinientes a fin de lograr diagndsticos acabados y proyectar los procesos de
insescidn social de acuerdo a las caracteristicas vitales de |2 participante. De la misma forma, de forma
permanente y al egreso, se mantendrd informado a tales equipos de lo que ocurre con la participante a fin
de que tanto ellos, como equipo VAIS puedan medir los avances y finalmente el proceso de egreso de las
mujeres.

- Esfundamental, para un egreso exitoso, que se midan los logros en cada de las 4reas foco de intervencién,
a fin de que el capital social activadao en las mujeres tenga resultados concretos a su egreso y por ende se
mantengan adheridas a la estructura de oportunidades, ya sea familiar, soclal, laboral, etc., que permitan
solventar su autonomia personal y autovaloracidn.

12, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

) Ubicacién de la Vivienda: sefiald en qué barri
yagceso a blenes y serviclos: Fuindan

Vivienda VASS se ubica en sector estratégico de la comuna de Concepcién; si bien no el sector céntrico de |a ciudad,
sien cercanias donde se establezca un cfima habitacional barrial acorde a los requerimlentos de las participantes y
que fomente una convivencia basada en retomar cotidianidades. Se espera que las participantes logren interactuar
con el entorno ¢comunitario y accedan a sus intereses personales, tales camo participar en instancias de clubes, o
iglesias, etc, De la misma forma, en la eventualidad que las participantes habiten el VAIS junto a sus hijo/as,
astablecimiento educacional se encuentra en las cercanias y permite que la participante se vincule con el ambito
educacional de su hijo/a y sea participe de este proceso educativo, de la misma forma incorpore habitos y
responsabilidades maternas. Asi ademds, siendo un sector habitacional barrial cercano al sector céntrico de
Concepcidn, las participantes tienen acceso oportuno a las redes a fin de que puedan activar sus requersimientos en
la oferta social disponible, ya sea salud, educacion, trabajo, etc.

En definitiva, la ubicacidén de la vivienda en un radio cercano 2l centro de Concepcidny los servicios sociales, permite
quetias mujeres reincorporen las cotidianidades y habitualidades propias de |a vida en comunidad, donde [a vivienda
en tanto un lugar estratégico les permite transitar y gestar sus propias agencias.




Darmitorios

exclusivo para ese fin

Bafios con du:':h;;'\',-f“agua caliente

exclusivo para ese fin

Bafios sin ducha

exclusivo para ese fin

Patio

exclusivo para ese fin

Espacios para esparcimientd y'descanso',
{diferenciado para personas adultas, de
nifias y nifios en programa de mujeres)

exclusivo para ese fin {Adultas y nifio/as)

Cocina

exclusivo para ese fin

Comedor, separado de la cocina

exclusiva para ese fin {ambos espacios
separados)

Comedor en Cocina

Espacio para talleres

exclusivo para ese fin

{Hicina equipo

exclusiva para ese fin

Camas Individuales

Cunas Plegables

para nifias - nifios

o Cocina ' 1
Refrigeradci;w X 1
* Vajilia X 2 2 juegos para 12 personas c/u
Toallas X 20
Sabanas T 24
Sillones i x 3 2 en sala adultos 1 en sala niflo/s
T 9 - P
Radio X 1
Televisgimm X 1
Comedor X 2 Dos Camedaores de 6 sillas c/u
LavaﬁBfé X 1
Secadora i X ) i
Accesorio y mabiliario para juego "x Implementacidn de sala de nifo/s

e




14, CURRICULO INSTITUCIONAL

1 IDENTIFFCACION DE LA INSTITUCION

i NDMERE

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
MALTRATO

3 "mREcc_loN. R

72.607.900-5

- TELEFONO-FAX -

O'HIGGINS 445 OF. 501 CONCEPCION

041-2247078

SIN FINES DE LUCRO

|

Sergio Giacaman Garcia

RUT Rﬁfff_{g?““jf LEG: % 14.354.950-K
2. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA
' NOMBRE OE LA PERSC NA RESPDNSABL FREDDY VENEGAS CAMPOS

‘ CARGO DENTRO nemms‘n ¢ion

COORDINADOR TECNICO

TELEFONO

2247078 - 93019241

“.

- EMAIL

fvenagas@catim.cl

3. EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE PROGRAMAS O PROYECTOS SOCIALES, RELACIONADOS CON DESARROLLO
COMUNITARIO, PARTICIPACION, SALUD MENTAL, REHABILITACION DEL CONSUMO PROBLEMATICO DE

SUSTANCIAS, u OTROS.

PROYECTG, PROGRAMA:

| “*Abrazo de Nifios” (atencion a victimas de maltrato

-Q ACTIVIDAD ' Jgrave)
ARD bE EIEEUEIO 1996-1598
{COBERTURA. | 287
. FINANCIAMIENTO . -| sename

PROYECTO, PROGRAMA-

“|Centro de Maltrato “Refugio Esperanza” (ate

O ACTIVIDAD: | victimas de maltrato grave)
"ARO DEES Ecucufm | 1999-2010

COBERTURA o8

‘ :f|.=l|\_|.ﬂ|NCI._f-.\MI,_ENjI‘.Q)= i | Sename

. PROYECTC; PROGRAM
o) ACTWIDAD' '

| Abuso
| Concepcidn” (atencién a victimas de maltrato grave

Programa de Reparacién del Maltrato Grave y
Sexual “PRM Refugio Esperanza

constitutivo de delito}

ARODEE) ECUCiON P

"] 2010 - 2015 (vigente)

‘COBERTURA

-1 100 mensual

. FINANCIAMIENTD £

| Sename

. PROYECTO PROGRA
OACTWID D R

‘| Programa de Reparacion del Maitrato Grave y

Abuso Sexual “PRM Refugioc Esperanza Tomé”

"] (atencién a victimas de maltrato grave constitutive de
= rdelito)

12007 — 2015 (vigente)

100 mensual

| FINANCIAMIENTO.

| Sename

o ACTIVIDAD

;. :|Programa de Diagnéstico Ambulatorio “DAM
| Andalican™
| Tribunal de Familia o Fiscalia)

(Evaluaciones periciales a solicitud de

| ARO PF.‘?‘.E‘?PC'@NT i

| 2007 - 2013

COBERTURA

| 100 mensual

| Sename




. PROYECTO, PROGRAMA-
‘OACTIVIDAD ;- "

Programa de Reparacién del Maltrato Grave y

- |Abuse Sexual “PRM Semilla de Roble

Cancepcién” (atencién a victimas de maltrato grave

=] constitutivo de delito)

 ARO DE EJECUCION ¢

| 2010 - 2015 {vigente)

COBERTURA .,

100 mensuzl

FINANCIAMIENTO .+ *

| Sename

- PROYECTO; PROGRAMA
O ACTIVIDAD.. -

il Programa de Reparacién del Maltrato Grave y

Abuso Sexual “PRM Refugio Esperanza Angol”

-+{ (atencidn a victimas de maltrato grave constitutivo de

delito)

:aR0 DE EiECUCIGN

1 2013 ~ 2015 (vigente)

COBERTURA -

1100 mensual

- FINANCIAMIENTO

‘| Sename

* PROYECTO, PROGRAM
© O ACTIVIDAD

;2| Programa de Reparacién del Maltrato Grave y
-|Abuso  Sexual “PRM Refugio Esperanza

Chiguayante” {atencién a victimas de maltrato grave
constitutive de delito}

* ARO DE EIECUCION

' 2014 - 2015 (vigente)

:COBERTURA’

100 mensual

_FINANCIAMIENTO:

Sename

" PROYECTO,;

Programa Piloto “Centre Modelo de Infancia,

Juventud y Famitia” {atencion integral a infancias y
O ACTIVIDAD 7| familias victimas de vulneraciOnes de derechos;
G = | modelo participativo de impacto reglonal).
_ARo DE .EJECLJ.C!ON: 2015 {vigente) — 2017
COBERTURA . 1 50 mensual

FINANGIAMIENTD® -

.| Fundacidn Celunga

4. EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE PROGRAMAS O PROYECTOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO DE POBLACIONES

EN EXCLUCION SOCIAL,

PROYECTO, PROGRAMA
- “OACTIVIDAD:

‘| Residencia para la Superacién “Roberto Paz”

(modelo residencial para persgnas en superacion de

‘| situacién de calle)

" ARG DE EIECUCIS

2012 - 2015 (vigente)

COBERTURA:

-1 30 mensual

* " FINANCIAMIENT

Ministerio de Desarrollo Social

: PROYECTO, PROGRAMA:

-“|Centro Abierto "Centro Adelante” (modelo

; ) i.i4ambulatorio de prestacion de servicios bdsicos para
O ACTIVIDAD = i : - "

N i A personas en superacidn de situacion de calle)

i ANODEEJECUCIO 1 2012 - 2015 {vigente)

“"COBERTURA - | 40 mensual

FINANCIAMENT!

‘| Ministeric de Desarrollo Soclal

PROYECTO, PROGRAM

{Programa Pilote para Nifios, Nifias y
| Adclescentes en Situacion de Calle” (modelo

Q-A__CTIVID_AD, . ‘|ambulatoric de apoyo, gestién y activacién de redes
S R | para infancia v juventud en situacién de caile)
_ ANO DE EJECUCION 112012 - 2015 [vigente)
- [COBERTURA: 137 mensual

FINANCIAMIENTO "I Ministerio de Desarrallo Sacial




15, CURRICULO VITAE RECURSO HUMANQ:

| NOMBRE "
TEDAD
ST i
“DOMICILIO [Pasaje Pehuén casa N'1338, Lomas de Bellavista, Cancepcidn
.. PROFESION / OFICIO ‘Asistente Social
| TELEFONO e 177358184
o i

lesliesolar@yahoo.es

: S Supervisora de Convivencia
- EBreve descripcién de la funcién que realizars :

¥ Velar por que estén las condiciones de habitabilidad, alojamiento y en general de todos los servicios
contemplados en el dispositivo.

Velar por el plene funcionamiento del dispositivo,

Intermadiacidn en situaciones de conflictos y cotidianeidad.

Realizar gestiones de red.

Acompafamiento a dispositivos de la red en ¢aso de ser necasario.

Seguimiento del Itineraria de Insercién y Autonomia.

Participacidn en evaluacion de los avances def proceso de ltinerarlo de Insercidn y Autonomia,
Participacién en evaluacidn de los logros del proceso de Itinerario de Insercion y Autonomia, para el
BEreso

AN OUNN

ESTUDIOS PRE- POST GRADQ (ESPECIFICANDO EL ANQ DE INICIO Y TERMIND Y LUGAR).

¥ Asistente Social. Instituto Profesional Diego Portales, Concepeidn {2001-2005)
¥ Licenciada en Trabajo Social, Universidad del Maule (2006-2008)

CURSQS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
{ESPECIFICANDO £t ANO DF INICIO ¥ TERMINO Y LUGAR).

v Seminario "La Familia del Siglo XXI” {25, 30 de noviembre y 1 de diciembre 2007). UBB.
¥ Voluntariado “Casa de Acogida Sagrada Familia del Hogar de Cristo” (2002).

EXPERIENCIA LABORAL (ESPECIFICANDC EL ARO DE INICIO ¥ TERMIND Y LUGAR).

pomeras

¥ Asistente Social, en el cargo de Especialista en Grupo Vulnerables para labores de diagndstico de los
otros usuarios del subsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley 20.595, del Ministerio de
Desarrollo Social. [oct. A dic, 2014)

¥ Asistente Social Senda Previene Huaipén {2012 a 2013)

v Asistente Social Municipalidad de Talcahuano, Programa Vinculos (2008 a actwalidad)

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo; Laslie Sélar, declaro mi bé‘rticipacién e;{ ia presente licitacidn y concurso a Proyecto VAIS SENDA

1o ﬁ




"% Guiannina Giovanna Romanini Mondaca

30

15.867.439-4

- DOMICILIO.

Calle Vil!arrica N2 157. Lagos De Chile

- - PROFESION /-OFICIO"

Asistente Social - Técnico En Prevencién Y Rehabilitacién De Adicciones

o

TN

“{|8g872550

TEAL

FUNCION QUE DESEMPENARA EN EL PROGRAMA (Marcar la celda que corresponda}

_é!gromaninimcnda@gmail.com

LGorg:

Supervisora de Convivencia

v

AN N SN

Breve descripcidn de 1a funcién que realizard :

Velar por gue estén las condiciones de habitabilidad, alojamiento y en general de todos los servicios
contemplados en el disposigivo.

Velar por el pleno funcionamiento del dispositivo.

Intermediacicén en situaciones de conflictos y cotidianeidad.

Realizar gestiones de red.

Acompafiamiento a dispositivos de la red en caso de ser necesario.

Seguimiento del {tinerario de Insercidén y Autonomia,

Participacion en evaluacién de los avances del proceso de Itinerario de Inserclén y Autonomia.
Participacion en evaluacidn de los logros del proceso de Itinerario de Insercién y Autonomia, para el
epreso

ESTUDIOS PRE- POST GRADO [ESPECIFICANDO FL ANO DE INICIO Y TERIMING Y LUGAR).

¥ Asistente Social. Instituto Profesional La Araucana, Concepcidn (2012-2015)
¥ Técnico En Prevencion Y Rehabilitacidn De Adicciones, Instituto Profesional Providencia (2014-2015)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANQ DE INICIO Y TERMINO ¥ LUGAR).

m

~

¥ Capacitacién Portafolio Metodoldgico en Integracién Social. Comunicacion, iniciativa, autonomia y

¥ Seminaric Psicoterapia de reduecion de dafies: Exclusién Trauma y Drogas. (2014}
Seminario Reinsercidn Social y Seguridad Pablica Ciudadana, Gendarmeria de Chile (2014).
¥ Integracién Sociolaboral: Oportunidades y desafios (2014}

anejo (2014)

EXPERIENCIA LABORAL {ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMINO Y LUGAR),

v M
v M

cnitcra Programa Reslidencial Fernenino, Corporacidn Carpe Diem (2012)
onitora Centro De Tratamiento En Drogas, CREM, Santiago

DECLARAC

10N DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Ya; Guiannina Rorr;anini, declare mi participacidn en la presente licitacidn y concurso a Proyecto VAIS SENDA

Lt

18 de Agosto de 2015




- ;glomoum JARA MORALES

36
135112674

" DOMICILIO - . ‘iLas Canchas 98, Pedra de Valdivia, Concepcidn.

_ PROFESION / OFICIO. . .~} Asistente Social
- TELEFOND -~ .. " -} 68584903 o
E. EMAL Krajal23@hotmail.com

FUNCION QUE DESEMPERARA EN EL. PROGRAMA (Marcar fa celda que correspanda)

i3 T
“Carga © Supervisor de Convivencia

dhwi it i

Breve descripcién de la funcldn que reallzard :

¥ Velar por que estén las condiciones de habitabilidad, alojamiento y en general de todos los servicios
contemplados en el dispositivo.

Velar por el pleno funcionamiente del dispositivo.

Intermediacién en situaciones de conflictas y cotidianeidad.

Realizar gestiones de red.

Acompafiamienta a dispositivos de la red en caso de ser necesario.

Seguimiento del Itineraric de Insercidn y Autonomia.

Particlpacidn en evaluacidn de los avances del proceso de Itinerario de Insercién y Autonomia.
Participacién en evaluacidn de los logros del proceso de Itinerarlo de Insercién y Autonornia, para el
egreso

L N O NN

ESTUDIOS PRE- POST GRADQ [ESPECIFICANDQ EL ANQ DE INICIO ¥ TERMING Y LUGAR).

v Asistente Social; Instituto Profesional Diego"‘ﬁa}iéles, Concepcidn {1999-2004)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADD RELACIQNADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO Ei. ARD DE INICIC ¥ TERMING ¥ LUGAR).

¥ Semingrip “Abrir caminos para el cambio; soluciones de terapia breve frente a problematicas dificites”.
Universidad de Concepcidn (2001}

¥ Seminario “Fortalecimiento y Consolidacion de la Unidad de Intervencion Familiar, Programa Puente”
{2c04)

¥ Curso “Estrategias Practicas de intervencidn para la mediacidn en conflictos familiares”. Universidad
de Concepcidn {2005}

EXPERIENCIA LABORAL { ESPECIFICANDO EL AN DE INICIO ¥ TERMING ¥ LUGAR),

e(eiereteitins

¥ Ejecutora Programas Sociales de Habitabilidad y Competendias Laborales. DIDECO Municipalidad de
Hualgui. (Marzo-Diciembre 2006}

Apoyo Familiar Programa Puente. Municipalidad de Curanilahue {Marzo 2007-Abril 2008)

Asistente Social IDECO. Municipalidad de Curanilahue (junic - Diciembre 2008)

Apayo Familiar Programa Puente. Municipalidad de Concepcidn (abril 2009 ~ mayo 2010}

Gestar Familiar. Programa Ingreso Etico Familiar, MINDES. (marzo 2013-diciembre 2013)

LS UL

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
Yo; Carolina Jarg, declaro mi participacidn en la presente licitacidn y cormsyrso a Proyecto VAIS SENDA

1E de Agoste de 2015




NowRe
EDAD: .

' “-.i[RuT'H ARRIAGADA RODRIGUEZ

27
§|17.036_179_2'
gl Caupolican 710, departamento 402

YFESION / OFIC 2 psicOPEDAGOGA
TELEEOND _§[09-738557o4
QWMW%WWM &
L EVAL |

gruth.arriagada.r@gmail.com

FUNCION QUE DESEMPENARA EN EL PROGRAMA [Marcarla calda que corresponda)

Psicceducadora

] ¥ Realizacion de acciones y actividades orientadas al cuidado, educacién y recreacién de hijos/hijas de
usuarias residentes en el dispositivo.

ESTUDIOS PRE- POST GRADO {ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMINO Y LUGAR).

¥ Psicopedagoga; Universidad Tecnaldgica INACAP, Cancepclén. {2008-2011)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADCS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMINO Y LUGAR),

¥ Afio 2014: Cursa de capacitacion PORTAFOLIO CIAM, integracion social.

¥ Afg 2014: Seminaric “Psicoterapia de reduccién de danos: exclusién, trauma y drogas”

¥ Afo 2013: Seminaric “Terapias tomplementarias, una mirada distinta al proceso de ensefianza
aprendizaie”.

¥ ARo 2013: Curso prevencidn de recaidas,

EXPERIENCIA LABORAL (ESPECIFICANDO EL ANOD DE INICIO Y TERMING Y LUGAR).

¥ Psicopedagoga. Pragrama Terapéufico Residencial Villamavida, Fundacién Paréntesis {2012-actual)

1

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
Yo; Ruth Arriagada, declara mi participacién en la presente icitacigffy concur \> a Proyecto VAIS SENDA

AR

18 de Agosto de 201S

ECH




NOMBRE - [ Gabricla Diaz
Y i P
CRUT .. 17.344.596-2
) DDMICILID o losé Joaquin Prieto N* 1058, Concepcidn
: iPﬁbFESI'O'ﬁ-f-O?];gég Trabajadora Social
| TELEFOND 1/041-2798082 / 09-50634064
1 EMAIL- gdiaz@catim.cl

FUNCION QUE DESEMPENARA EN EL PROGRAMA (Marcar la celda que correspanda)

Velas por el funcionamierto técnico y administrativo del dispositive.

Difusidn y presentacién del programa en instancias de tratamiento de la red

Difusién y presentacién del programa en instancias locales y regionales servicios pablicos, empresas,
organismos no gubernamentales vinculadas y coordinacién con equipos de tratamiento.
Coordinacidn permaneate con la red local y equipos de centros de tratamiento y OSL.

Evaluar pertinencia de pastulaciones y conducir procesos de ingreso de las personas al dispositivo.
Patenciar la insercidn laboral de las personas del programa.

Evaluar avances de trayectorias de insercién y autongmia

s W A3

'R

ESTUDIOS PRE- POST GRADO (ESPECIFICANDO EL ARQ DE INICIO Y TERMIND Y LUGAR).

- Trabajadara Soclal; Universidad Catotica de la Santisima Cancepcién {2008-2012)

CURSOS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOCS AL PROGRAMA
{ESPECIFICANDO EL ANQ DE INICIO ¥ TERMINO Y LUGAR).

¥ Congreso Nacional de Estudiantes de Trabajo Social. 5, 6, 7 v 8 de Noviembre del 2009. “El trabajo
social Frente a los Desafios de la Sociedad Actual”. Organizado por la Comisién General de la carrera
de Trahajo Social, Universidad De La Frontera de Temuco.

¥ Voluntariado Albergue de invierno “Abrigando la esperanza” de la Corporacion Hallazgos, parte del
Programa Noche Digna del Ministerio de Desarrollo Sccial, en la comuna de Concepcidn. Monitora de
trato directo con personas en situacion de_ysg‘l'l‘g(.m

EXPERIENCIA LABQRAL (ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMIND ¥ LUGAR).

¥ Coordinadora Residencia para la Superacidn “Roberto Pax” para personas en situacién de calle (2013-
a la fecha)

cotnlg )

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
Yo, Gabriela Diaz, declaro mi participacidn en la presente licitacién y concurso a Proye}:%o VAIS??NDA

1 1

R

18 de Agosto de 2015




gz

MARIA BELEN MEDINA ARAVENA

NOMBRE -

.348.783-5

MICILIO: Camilo Henriquez 375, Concepcidn
- 'PROFESION / OFICIO. ﬁémpeuta Qcupacional
TELEFONO: . 189191144
’ EMAiL R Mbeten.medina.aravena@gmail.com

naitisy s tanet e

FUNCION QUE DESEMPERARA EN EL PROGRAMA [Marcar la celda que corresponda)

CCargo Terapeuta Ocupacional

¥ Realizacién de Intervenciones y actividades tendientes a mejorar las competencias de integracién
social (personales, relacionales, comunitarias y laborales) de las personas participantes

ESTUDIOS PRE- POST GRADO (ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMIND Y LUGAR).

¥ Terapeuta Qcupacional; Universidad San Sebastidn (2009-2013}

iR S5

CURSQS / SEMINARIOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO RELACIONADOS AL PROGRAMA
(ESPECIFICANDO EL ANQ DE INICIO ¥ TERMING ¥ LUGAR).

¥ Agistents a Curso basico de Primeros Auxilios, Mutual de Seguridad CChC, Universidad San Sebastian,
Concepcion {agosto 2011)

Seminaria Internacional “Satud mental y Psiquiatria comunitaria, educacidn médica continua”.
Concepcidn {octubre 2013)
¥" Terceras Jornadas de Salud Mental y Psiquiatria Comunitaria. Concepclén. {mayo 2014)

Charta “iQué entendemos por Integracion Sensorial?”. Universidad Santo Tomas, Concepcidn. {junio
2014}

EXPERIENCIA LABQRAL {ESPECIFICANDO EL ANO DE INICIO ¥ TERMING ¥ LUGAR).

¥ Docente campo dinico de la asignatura neurologia infantil y Psiguiatria Infantil, del Programa
académico de Terapia Ocupacional de la Universidad Santo Tomas Sede Concepcion, en Programa de
Integracion Escolar (PIE} en Licec Rebeca Matte Bello, Concepcién. [ABRIL-JULIO 2014}
Docente de prdcticos de !a asignatura Psiquiatria adultos del Programa académico de la carrera de
Terapia Ocupacienal y encargada de labores administrativas de la Escuela de Terapia Qcupacional de
la Universidad Santo Tomas Sede Concepcién. JULIO 2014 A LA ACTUALIDAD)
Terapeuta Ccupacional Centro de Dia "Adelante”; Centro diurnc para personas en situacién de celle,
Corporacion Catim (2014 a la fecha)

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
Yo, Maria Belén Medina, declaro mi participacién en la presente icttagion y coyﬁ}:rso a Prfijecto VAIS SENDA

18 de Agosto de 2015




16.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO FOGRMATO B

DESCRIPCION DE [TEM
PRESUPUESTO 2015 {OCTUBRE A DICIEMBRE]

Cosbﬂmos !Jasx:os {Luz. S 186,000 S 196.000

Agua, Talefono)

{Arrienda de casa § 2.400.000 §2400.000
Albnepacion R : S 300.000 5 300.000

Marerial de Oficina o | S90.000 $ 90000

{Fumigacién F 5120000 § 120000
50

Artvidad de lonzamiesnic “
5 136.000 % 126.000
{[nsumo; de alimgetacidn
$0

50
50
$0
id

Camas 12 S2090.000 | 53000000 |
Implemertaciéa de A
dounitorics (Veladwres, E12 % 568400 5 365,400
camodas)
Refiigerader Ak 5 200,009 3 206,000
Cocina L ) § 120,009 $ 120,000
Lo adora L o $ 150 000 $ 150 000
Secadorn 0 4 R 3 200000 § 200 000
Tmplementacion de cocinaj
+ o {olias, vajilay i 5662000 5662000

i H S 47,000 5 40C.000
Telavision T 200000 f $ 206000
Rndzo_ ‘* S 40.000 340000
Comedarss N § 200 000 $300000
Estufas 2 $ 200000 3 20000
SUB'TOF 5 5.00.00

T




RECURSOS HUKMAHOS 2015

“ 5 BEICIn

e b e R

iDmagtor

n 4 &
£2 100,600

§ 2 100000

iSuperiseres
Compvencia

Terania OL'u;\aé wal

$7 200000

37 200 00G

51500000

51560 000

59

50

$0

30

50

80

50

PRESUPUESTO TQTAL DEL PROGRAMA

piak

5D

§ 3.096.000

53,096,000

$G $126.600 8126 03 7% 8z
38 § 540400 55 040.400 26.4% 12a 13
i $ 10800000

Corporacién p
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k455nor - Bio Bio

7475



GASTOS OPERACIONALES 2016

PRESUPUESTC FORMATC B

DESCRIPCION DE iTEM
PRESUPLUESTO 2016

{ENERO A DICIEMBRE)

¢

Arriende de casa 200600 ¢
Consune bisico (L, 51200000 | 1200006 |
agua, elefono}
Alimentacidi 54,200 000 $ 4.100.000
Matesial de oficina i § 600.000 5 600.000
Fumeacion I $ 481 000 $ 480 000
Utensilios de aseo $1531.600 | $1351600
50
£15231.600 | §15.231.600

?\mé?& de Cierme

fInswnos de 5 100 000 £ 100.000

dimentacién) ...,

Avtividades Fiestas fin de $ 100 000 $ 100 000

aflo

Acwidades cumpleadios. |

dia de ta madre, dia del $304.000 § 304000

Q. atd

i o
sa

i

RECURSCS HURANGS 2046

Diectr .

horas

el
$9.000.000

£5000000

Supenasores de
i=ilat! :

233 horas

§31.200000

$21.200.000

Terapevta Qcupacizndd |

harag

$ 6800000

§5 600000

50

50

39

50

50

50




PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRARS TanF m 8RS RTR Rame
2014

515231600 12213

$0 $305000  F $504.000 0.8% 122

$ 46.800.009

Firma K
tenor - Bio Bio

Corporacidn para ja &




ANEXOS

ANEXO, i: CONSERTIMIENTOIN

YO, i e

en forma voluntaria consiento sar parte de este Programa: Vivienda de Apoyo & la integracién Social;
{VAIS), entendiendo que su objativo es proporcionarme una instancia de convivehiia fransitorie, junta a ofras
persanas® que también tengan el propdsite de spayar mi proceso de integracién social. -

Entiendo que una vaz que esté residiendo en el programa, realizard actividades que van en ayuda.y/
fortalecimiento de mi autonomia, en acuerdo a mia intereses, necesidades y poteridialidades para consclicar
mi recuperacion. ' ‘ .

El equipo tscnico, segun sus rolos y funciones, y en relacidn, a mis interesés ynecesidades, me entfegaran
asesoramiento, arientacion, acompafiamientc y apoyo e instancias tales como: B

. Continuacién de esiudios

. Acceso al empleo

. Acceso a capacitecion profesional

. Acceso a beneficios sociales e
. Acceso a la habilitacidn en competencias-para ta integracion

. Promover la consecucidn de un estilo de vida auténomo

. Apoyar las gestiories para el ecceso d la vivienda autébnoma

. Acceso a asesoria juridica I

. Acceso a actividades de ocic y tiempo libre

Esloy en canccimiento que €l tiempo estimado de residencia en ja VAIS bueds. fluciuar ertre: los 8y 18
meses, y que |a definicidn del tiempo maximo de permanencia seré determinada, et conjunto cen el equipo
de la Vivienda, en base a mis necasidades particulares, para alcenzar mis obj_eti\_.'us y metas propuestas.

Entiendo que conviviré y compartiré la Vivienda con otras N xx pérsorias més; Esta vivienda me
proporcionard las condiciones. necesarias para continuar mi procesa de recuperacion; a través de la
maniencién de los insumos bésicos de habitabilidad: contaré con una habitacién compartida.con no mas de
2 0 3 personas; y que en caso de una vivienda para mujeres, podré ingresar con:mig hijos/hijas. Ademas de
contar con la alimantacién (cuatro comidas diariag), servicios de telefonia y televisian, -

Estoy en conocimiénto e que el equipo técnico cuenta cori un horerio de trabaje; én el riisemo lugar donde:
comenzaré a residir, y gue cuento con el derecho de conoger sus funcionés, y horarios de estadia en la
programa, asi comoa cen el derecho de tener comunicasién y contacto con algunos de.¢llos ‘cuando- no se
encuentre en el dispositivo y se requiera de elguna orientacion frente a algune situscitn en particular.

Contaré con espacios comunes para poder compartir con familiares,. aniists_ldes,ipargjaj cuye usa daberd
ser acordado previamente con Ias otras personas usuarias que se encuentren fesidiendoen la Vivienda, e
informar al equipo 0 & une de sus integrantes. o

El programa de Viviendas de Apaya & ia integracién Social, es.un espacio libre de consumo.de systancias,
par la que estoy en conocimiento que anta la vuelta a un patrdn, de consumo problemétice, mi situacidn en.al]
programa sera evaluada entre el equipo, imis compafierds - compafierss'y'ya, paratamar la decision qus]
mejor se acomade a su proyectd de insercidn y autonomia. : T B

Entiende que 8i me encuentro trabajands el momento del ingreso o postariora esté.‘apﬂ_rt_ﬁ_ré:Un poreentaj
del 10% de mi sueldo, con el fin de apodar a la mantencian y convivencia de la Vivienda, -

Cuento can el derecho de confidericialidad de mi informecion personal come parﬁqp_am_é de :e_sle_ Programa.
Sin embargo eatoy en canocimientd que el equipo da la VAIS-pudiera requerlr, Jentrepar informaciof d&mi
proceso, resguardando mi identidad, T

*indicas el numera de personas con fas que se compartira la vivienda, dependiendo de cada programa




ANEXO 2: FICHA DE POSTULACION AL PROGRAMA VIVIENDA DE APOYO A LA INTEGRACION 5

1i.- DATOS DE IDENTIFICACION POSTULANTE

tratamiento

Nombre
Nivel
educacional:

RUT B
Ultimo aflo;
cursado -
Condicidn -

Edad Laboral aciual,
Condicién de

Estada civil habitabilidad
actual

o Hijos- Hijasén
- . N | N
N Mujeres___ | o hres Gestacién: — NO___
" hijas —hij
N* hijas ~hijas N*Meses de
Edad Edad Gestaciéa
2.- DATOS DEL PROCESO TERAPEUTICO ™
Dg _
Dg comorbilidad Comorbilidad
psiquidtrica figica — Centra
Tratamiento

Indicacidn tratamienta Centro Salud ¥

farmacactdgico fecha de

(nombre, dosis, prowinio

frecuencia) contiol medico

lat. . :

Tipo Programa residencial Ambu.at Amhylat Nombre del

Intensivo basico lugar y fecha de

Nombre del Centro - L{Sa -.-Y N

. Seguimiento
Establecimiento ost eareso del
Duracién ded ' post &g
--—-—--3fi08 -mernee[TIESES

tratamiento. .

3. RAZONES QUE MOTIVAN LA POSTULACIBN . .

Cual o cuales son las
razones por las cuales
desea postular a este
programat

¢Cudl o cudles son las
expectativas respecto
del programa?
En.que cree le puede
ser Gtif?

4.- DIAGNOSTICO NECESIDADES: registrar el diagrostico global de i
‘evallacién de! ultimo mmestre ‘antes del egreso

ALTAS MEDIAS

BAJAS




5. OPINIGN DELEQUIPD .

Describir los aspectos mas relevantes de la Trayectorla individual de integracién social, durante el procesg de.
tratamiento, en relacién a curdles fuefon las necesidades y objetivos que se abordarer; ¥ cuales uedan pendientes, o:
coma desafios, de acuerds al proyecte de vida de [a persona, ) C ’

Necesidades abardadas en el proceso de tratamlento y sus resultados

Necesidades y objetivos pendientes. Desafios

FIRMA POSTULANTE FIRMA PROFESIONAL EQUIPO VAIS




[ oo - -ANEXO.3: ENTREVISTA DE POSTULACION -

Esta entrevista tiene el proposito de conocer los mativos que la persana ha tenido para postular, junto con
aclarar si las expectativas que tiene respecto a los aportes del programa a su proyecto de vida, pueden ser
satisfechas, y es pertinente su ingreso.

Nombire: .
Cédigo 5ISTRAT -
Fecha entrevista

se axplaye en Sus HOHVGE para.la pns:u%acnén 3l programa

1.- Conocer sus planes a futuro, medianc y largo plazo, una vez que termina su teatamiento.

1.- Que necesita para sostener los cambios.

3.- Qué ¢onote o, le informasan acerca de este programa

4.-Lémo, de qué manera, podria ayudarle este progsama a concertar sus ptanes.

Conclusién Final:




b T ANENO 4y TRAYECTORIA INDAVIUAL DE [NSERCIO N TAL

Este registra lo que pretende es apoyar alas personas a ejercitar un plan de accién que oriente su proyecto,
durante su estadia en el programa, como a posteriori, en el que puedan plasmar los propdsitos, sus metas
y estrategias para lograrlos.

El registro por parte del equipo, se puede realizar posterior a las conversaciones sostenidas entre el equipo
y la persona, adaptando el lenguaje en el contexto del apoyo y asesoria.

Para el equipo, este registro tiene ademds la utilidad de planificar el disefto de las estrategias de asesoria
necesasias para acompafiar y facilitar en las personas sus chjetivos y metas, que en el ejercicio del rol de
acompafiamiento y asesoria deberd disefar las estrategias metodolégicas mds apropiadas, y que estaran
orientadas a fortaleces los aspectos de iniciativa, manejo de sitvaciones a

Area: .

L . . Sakme e
Objetivos Acciones a Acclones que Plazo : {. Observaciones:
{priorizados por la realizar por la realizara el Lo BN R :
persona: pérsond: equipo de la

' VAIS
Evaluacion de Proceso: andlisis de los avances en el logro de objetivos.y las Fecha:
metas propuéstas ) : S
Objetivos Accionesa Acclones que Plazo - | Observacignes:

Reformulados: si reallzar por la | redlizara &l i i :
corresponde persona; . { equipo de la

' VAIS

Evafuacién Flnak: opinién de la persona y el equipo acerca de los logros obtenidos. | Fecha:

v los desafios '

El cuadro se repite d= acuerdo a cuantas dreas la persona y el equipo acuerden priorizar en el desarrolio de la trayactorie.
Los objetivos que contemple cada 4rea, astardn en relacidn a fas metas y propdsitas a alcanzar en esta trayectoria, segiin proyecta de
vida. Se realizaran las reformulaciones gue se reguleran, de acuerdo a las evaluaciones de la trayectoria.
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PROTOCOLO DE EMERGENCIAS

ANEXO 6

Programa Vivienda de Agoyo a Is Integracion
Sozial
VAL RAUJERES SENDA BID BID
Corporacitn Catim

S pr e Ty
¥ MR R e

Ante cualquier situacién que revista peligro o caracter de urgencia en la
VAIS el o la persona parte del equipo del Programa responsable al momento
del lugar debe activar mecanismos de proteccién seguin sean las

caracteristicas del caso.

Dependiendo de la situacion, tratase de una instancia de peligro material
o moral, responsable del equipo debe intervenir de inmediato a fin de
resguardar que la situacién sea critica en la dindmica grupal. Ante esto, no
obstante, dependiendo las circunstancias, profesional debe resguardar ante
todo su integridad fisica y/o moral. De lo anterior, en tanto los hechos
superen el manejo técnico y revistan grados de complejidad mayor como
en torno a la integridad fisica, emocional o sexual de las participantes de la
VAIS o sus hijo/as, profesional debe efectuar activacién de mecanismos y
dispositivos, tales como Carabineros, PDI o establecimientos de Salud

acordes.?

Toda situaciéon que ocurra en este plano debe ser registrada e informada
de manera oportuna e inmediata a la Directora del Programa, quien toma
conocimiento de las acciones y ademas debe orientar acciones de urgencia
en caso de que esta no se encuentre en la vivienda en la instancia de

acurridos

¢ Para esto VAIS debe contar con un Manual de acciones de emergencia concordado con el equipo profesional y
las participantes, €n tanto la autonomia y responsabilidad de etas es la que se pretende potenciar. Ademas se debe
contar con un catastro actualizado de las redes y dispositivos disponibles, con nimeros de contacto, direcciones y
responsables de tales redes; tal catastro debe estar en conocimiento de todas las participantes ¥ encontrarse
accesible a estas.



ANEXO 7

CORPORACION CATIM

La existencia de la Corporacion para la Atencién Integral del Maltrato al Menor (CATIM) de la
Regién del Bio Bio, obedece a una iniciativa mancomunada de organismos publicos y
privados, a raiz de los compromisos adquiridos por Chile al firmar y suscribir, el 26 de enero
de 1990, la Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, y que cumplié recientemente
20 afos de existencia. Chite la promuigd como Ley de la Republica el 14 de agosto y fue
publicada en el Diario Oficial el 27 de septiembre de 1990, fecha en entré en vigencia la
Convencién.

A raiz de los compromisos adquiridos por Chile, el Ministerio de Educacién patrocind las
Primeras Jornadas Chilenas de Prevencién y Diagnéstico del Maltrato al Menor, organizadas
por la Sociedad del Nifio Agredido de Santiago, las que se realizaron entre el 6 y 8 de
septiembre de 1990, en la ciudad de Rancagua. En este contexto, el Jefe de la Divisién de
Educacion General del Ministerio, don Gastén Gilbert Baettig, solicitd el apoyo a esta iniciativa
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién del pais, a través de un Ordinario del
18 de julio de 1990, instalandolas a realizar acciones o iniciativas a favor del nifio agredido.

La derivacion del citado Ordinario al Centro de Diagnéstico del Departamento de Educacién
de la Secretaria Regional Ministerial, fue hecha solamente por el Secretario Regional de la
QOctava Region de la época, sefior Misael Hinojosa Machuca, doctor en educacién, el cual fue
recepcionado el 25 de julio por el sefior Director del Centro, Prof. Sefior Benedicto Salgado
Séanchez, antiguo y gran educador, quien lo dio a conocer a los profesionales integrantes de
este Centro el 27 de julio de 1990. La respuesta del organismo receptor a las mencionadas
Jornadas fue muy positiva, lo cual como se vera en el futuro, justificaria la expresién acufiada
por un socio de la Corporacion que sefialé que “la semilla cayoé en tierra fértil”’, puesto que la
planta del equipo profesional, constituida por 3 asistentes sociales, 4 profesores especialistas
en educacion diferencial, un fonoaudiélogo y un psicélogo, acogid este gran desafio, un
problema de naturaleza compleja; pero, aceptada con propiedad y acierto, avalado por 14
afnos de trabajo en prevenir, diagnosticar, orientar y seguir la evolucion de los tratamientos de
problemas de aprendizaje de escolares, no pocos de los cuales presentaban maltratos fisicos
y/o psicologicos.

Este grupo multiprofesional se planted que el problema del maltrato al menor estd presente
en toda la estructura social del pais y que las causas de su generacion son complejas y los
efectos negativos, multiples. En consecuencia, €l abordaje del problema requeria implicar a
toda la sociedad organizada y crear una Comision Intersectorial representativa de toda la
comunidad regional, sean de los sectores gubernamentales y no gubernamentales, que
laboraran con nifios y adolescentes.



Con este espiritu y compromiso el 5 de diciembre de 1990 se cred la Comision Intersectorial
de Estudio del Maltrato al Menor de la VIll Regién, integrada por representantes de las
Secretarias Regionales de Educacion, Justicia y Salud; Municipalidad y Arzobispado de
Concepcion, Colegio de Profesores; SENAME y SERNAM; Hogar de Menores de
Carabineros, Centros de Observacidn y Diagnéstico de Educacién, profesionales
independientes y, desde 1992, de la Universidad de Concepcion.

Metas y objetivos de la Comision

A. Crear una Corporacién de derecho privado, sin afén de lucro, con los objetivos de promover
coordinar, implementar y ejecutar todo tipo de acciones dirigidas a la atencidn y proteccion de
menores victimas del maltrato fisico, psicolégico o de cualquier otro origen y naturaleza, que
afecten su desarrollo normal e integral.

Esto obligd ala elaboracién de los Estatutos correspondientes, los que fueron elaborados con
la asesoria del abogado don Andrés Kuncar Oneto y la colaboracién de la Comisién
Intersectorial. Estos Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de la Comision (15
de 17 miembros), y se eligié un Directorio provisorio presidido por la sefiora Elena Escobar
Mejias, asistente social del Centro de Diagnéstico, Directoric que logréd la meta deseada, con
la dictacion del Decreto N° 1298 del Ministerio de Justicia, que otorgé ia Personalidad Juridica
a la Corporacion el 8 de noviembre de 1993. La constitucién de este primer Directorio, se
realizé en una Asamblea General de socios en mayo de 1994, donde se designé a la sefiora
Elena Escobar Mejias como Presidenta de la Corporacion.

B. Crear un Centro de Atencién Integral con el fin de promover, coordinar, implementar y
ejecutar todo tipo de acciones dirigidas al tratamiento del problema del Maltrato al Menor, a
nivel individual, familiar y social, comprendiendo las respectivas tareas de prevencién y
rehabilitacion en la Regién de Bio-Big.

De esto modo surge CATIM con personalidad juridica, otorgada por decreto supremo N°1298,
del Ministerio de Justicia, el 8 de noviembre de 1993, e inicia su trayectoria en la materia.

Identidad y Valores

CATIM es una organizaciéon regional, de caracter privado con proposito de bien publico,
avocada a promover y hacer valer los derechos de la infancia y la adolescencia,
principalmente en las areas de maltrato, abuso y abandono de nifios, nifias y adolescentes,
de todo tipo de perscnas en situacion de vulnerabilidad.

Su misién institucional es: “Contribuir al bienestar de nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo el buen trato e interviniendo frente a situaciones de maltrato y vulneracion de
derechos.”

Se trata de una empresa social sin fines de lucro, sin militancia politica ni religiosa, que basa
sus principios y valores en el espiritu de los fundadores y en lo que los trabajadores de la
corporacion han ido construyendo en base a sus experiencias y trayectorias.

Podemos decir que su identidad estd altamente personalizada y cruzada por tres factores
fundamentales:

II El espiritu y la personalidad de su fundador y Alma Matter
O El profesionalismo y |a especializacidn de su equipo técnico
L'l El compromiso emocional y sincero con la infancia desprotegida y sus derechos humanos.



Programas

Fruto de lo anterior el primer Proyecto licitado por la CATIM al Servicio Nacional de Menores
(SENAME), Regional Concepcion, en diciembre de 1995 se denomind “Centro de
Diagnéstico, Orientacion y Tratamiento para nifios y jovenes victimas del maltrato vy su
ambiente familiar” o "Abrazo de nifios”, proyecto que se desarrollé entre enero de 1996 a
diciembre de 1998, bajo la direccién de |a sefiora Elena Escobar Mejias, asistente social del
Centro de Diagnostico, cargo que desempefid hasta agosto de 1996, puesto que tuvo que
reasumir sus funciones en el Centro de Diagndstico, asumiendo dichas funciones la psic6loga
del Proyecto, sefiora Sandra Saez Srain.

El desarrollo del Proyecto “Abrazo de Nifios” fue todo un éxito y validé regional y
nacionalmente el trabajo realizado por el equipo multi e interdisciplinario, lo que permitio licitar
nuevos proyectos a SENAME. Lamentablemente el proyecto no tuvo la continuidad que la
Corporacion y los profesionales del Proyecto aspiraban, como era el Promover el Buen Trato
y Prevenir el Maltrato al Menor.

Elincremento del maltrato grave durante el afio 1997, que produjo gran alarma publica en el
pais en el afio 1998, obligb a SENAME a reorientar su principal quehacer hacia el maltrato
Grave y Abuso Sexual. Esto permitié a CATIM licitar el Proyecto de “Centro de Atencién del
Maltrato Grave y Abuso Sexual a Nifio y Jévenes de 0 a 18 afios” o "Refugio de Esperanza”,
de dos afos de duracidén (1998-2000), favoreciendo la atencién de 50 menores de las
comunas de Concepcién y San Pedro de la Paz, e incorporando al equipo profesional un
abogado y un sociblogo, de jornadas parciales.

La excelente labor desarrollada por este equipo profesional, muy bien conceptuado por la
autoridades de SENAME, permitié la continuidad del Proyecto "Refugio de Esperanza” como
“Proyecto de Continuidad” durante el periodo 2001-2002,

Sin embargo, a pesar del éxito logrado con los Proyectos licitados a SENAME desde enero
de 1896 a la fecha, iniciativas en la linea de intervencion y que han permitido sobrevivir a la
institucion, estas actividades no son suficientes para lograr los objetivos que persigue la
Corporacién, en su misién institucional.

Es indudable, que hacer cualquier esfuerzo en la intervencion del maltrato al menor es
sumamente necesario (diagnéstico, orientacién y tratamiento); pero, es un esfuerzo de alto
costo econdmico, sacrificio y entrega, por las caracteristicas del agredido y del agresor, para
lo cual se requiere de un equipo de trabajo multidisciplinario {profesional y administrativo)
cohesionado, que felizmente hemos logrado formar.

DAM “Andalican”, licitado igualmente por SENAME, fue aprobado en enero del 2006,
orientado a menores socialmente vulnerables, con cobertura provincial. Este proyecto fue
elaborado por el Equipo Multi-profesional de “Refugio de Esperanza”, firmando el convenio
en febrero del 2006 e iniciando sus actividades el 1° de marzo de dicho afio. Se trata de un
espacio de atencién de caracter eminentemente diagnéstico-perictal con cobertura provingial,
con un total de 50 plazas mensuales, con una duracidn de 3 afos, sujeta a una evaluacién
anual.

En los meses de junio y julio del 2007, SENAME llamé a la licitacién de 52 Proyectos a nivel
nacional (Arica a Punta Arenas). El Directorio de la Corporacion, junto el Equipo
Multiprofesional, decidié presentarse a 7 de ellos en la Provincia de Concepcién,
adjudicandose un total de 5:



- 2 Proyectos de Intervencion Breve (PIB), en San Pedro de la Paz con cobertura en Villa San
Pedro, Boca Sur, Boca Sur Viejo, San Pedro de la Costa, Lomas Coloradas, y en Concepcion
con cobertura para Costanera, Pedro de Valdivia Bajo y Aglita de la Perdiz.

- 2 Programas de Reparacién en Maltrato (PRM) denominados “Refugio de Esperanza”, uno
de continuvidad en Concepcién con cobertura provincial, preferentemente las comunas de
Concepcién, Chiguayante, Hualqui, Penco, Florida. y un segundo por primera vez en Tomé
con cobertura provincial, preferentemente las comunas de Tome, Penco, Coelemu,
Cobquecura, Quirihue, Portezuelo, Ranquil.

Ada fecha, y dentro de los programas administrados con recursos de subvencion del Servicio
Nacional de Menores, la Corporacién ha renovado los convenios anteriores y aumentados
sus coherturas; estos son;

« Programa DAM Andalican, con 105 informes mensuales, de cobertura provincial.
(2006 a 2013)

+ Programa PRM Refugio de Esperanza de Concepcidn, con 120 plazas, con cobertura
en Concepcién, Penco, Hualgui, Chiguayante y Florida. (desde el afio 1993 a la
actualidad, con cambios de modelo)

« Programa PRM Refugio de Esperanza de Tome, con 79 plazas, con cobertura en
Tome, Coelemu, Cobquecura, Quirihue, Portezuelo y Ranquil. {desde 2007 a la
actualidad)

* Programa PRM Refugio de Esperanza de Curanilahue, con 40 plazas, con cobertura
en Arauco, Cafiete, Contulmo, Curanilahue, Lebu, Los Alamos y Tirda. {(desde 2012 a
la actualidad)

» FPrograma PRM Refugio de Esperanza de Angol, Region de la Araucania, con 100
plazas, con cobertura en la Provincia de Malleco (desde 2013 a la actualidad)

* Programa PRM Refugic de Esperanza de Chiguayante, con 75 plazas, con cobertura
en la Provincia de Concepcidn, principalmente Chiguayante, Hualqui y Concepcién.
{desde 2014 a la actualidad)

* Programa PRM Semilla de Roble, con 75 plazas, con cobertura en |la Provincia de
Concepcion (desde 2010 a la actualidad).

» Programa de Intervencién Breve PIB Umbral Concepcién, con 76 plazas, con
cobertura en los sectores de Pedro de Valdivia, Costanera, Agliita de la Perdiz y
Centro de la comuna de Concepcién. (desde 2007 a la actualidad)

Programa de Intervencidon Breve PIB Umbral San Pedro Il, con 79 plazas, con cobertura en
los sectores de Boca Sur, San Pedro de la Costa, Lomas Coloradas y Villa San Pedro, de la
comuna de San Pedro de |a Paz. (desde 2007 a la actualidad)



Lo anterior significa que CATIM ejecuta proyectos en distintos niveles de especializacion en
materias asociadas a vulneracién de derechos infanto adolescentes, y de asesoria a los
érganos jurisdiccionales, con un crecimiento progresivo, asociado a la evaluacién técnica
positiva, sostenida en €l tiempo.

Durante el afio 2012, y producto del desarrollo de la nueva estrategia de la Corporacion, se
abre una nueva area del desarrollo y de accién, enfocada a Personas en Situacién de Calle,
Con recursos del Ministerio de Desarrollo Social, se abren 3 programas pilotos, renovables,
cuales son:

0 Residencia para la Superacion "Casa Roberto Paz”, del Programa Noche Diga, para 30
residentes adultos, de ambos sexos. En este dispositivo ingresan personas en situacion de
calle que estan en proceso de superacién, con un oficio o trabajo incipiente, brindandoles
apoyo psico social, apresto laboral, talleres, y ofras actividades. Se ubica en la ciudad de
Concepcidn,

0 Centro de Dia “Adelante”, del Programa Noche Digna, para atender un promedio de 40
personas diarias. Es dispositivo es un centro de servicios diurnos para personas en situacion
de calle, con servicio de cocina, lavanderia y descanso. Ademas se les brida apoyo en
insercion en redes, monitoreo, talleres de habilidades, entre otros. Se ubica en la ciudad de
Concepcidgn

LI Programa Piloto para Nifios(as) y Adolescentes en Situacién de Calle "Suyai”, para 30 NN/A
en la ciudad de Concepcién, con cobertura inter comunal entre Concepcion, Talcahuano,
Chiguayante y San Pedro de la Paz

Por otro lado CATIM ha establecido convenios de formacién y extensién en las teméticas
asociadas a infancia, con entidades de educacidn superior, supervisando pre practicas,
practicas, asi como colaborando con tesis de post grado y planificacion de actividades de
extensién.

En afio 2013 el Area de Buen Trato se adjudica otro Programa PRM, llamado Refugio
Esperanza en la comuna de Chiguayante, que comienza a ejecutarse el 1 de enero de 2014
con 75 plazas de cobertura a toda la Provincia de Concepcién

La Especializacion Profesional

El hecho de que la Corporacién sea uno de los primeros referentes técnicos del trabajo con
nifios y nifias vuinerados, hace que su equipo sea parte de la vanguardia en torno a la
discusion de estos temas.

Como participantes de las primeras mesas técnicas intersectoriales, y cooperadores del
disefio de la actual politica de infancia, los profesionales mas antiguos de CATIM hoy gozan
de un status en el panorama local. Algunos se desempefian paralelamente en el mundo
academico o de las consultorias, y todos comparten una visién de progreso técnico y
desarrollo intelectual,

En este sentido hay un marcado liderazgo de los directores de cada proyecto y especialmente
de los profesionales mas antiguos.

El reconocimiento y adecuado incentivo de estos profesionales es un elemento central para
avanzar en el fortalecimiento de la cultura institucional.



La plena confianza del directorio en sus jefes de proyecto no sélo se traduce en la fidelidad
de estos con la organizacién, sino también en la actitud reciproca de integracién y
participacién de los directorios y gerencias hacia ellos.

El Compromiso con El Buen Trato y la Integracién Social

Alimentado por el espiritu del Alma Matter y por las vocaciones profesicnales de sus
trabajadores, el compromiso emocional de CATIM con la problematica de infancia es sélido y
sincero. Se suma a lo anterior la nueva accién institucional al abordar la problematica de la
integracién social de todo tipo de personas, en especial a las que se encuentran en situacién
de calle

Sus proyectos se sitian en la linea de fuego de las politicas publicas, insertandose en el
territorio y creando un vinculo estrecho y cotidiano con los beneficiarios, usuarics y residentes.
Esta cercania con el ambiente y la realidad de los niflos(as), adolescentes y personas con
derechos vulnerados, ha mantenido el fin de las acciones centrado en sus protagonistas.

En este sentido, més alla del progreso técnico y el “trabajo de escritorio”, la organizacién ha
mantenido una orientacidn a la accién, focalizando sus esfuerzos en el trabajo clinico y de
terreno, donde cada caso es tratado individualmente y es proyectado para sus soluciones
como una problematica Unica. Su espiritu es hacer las cosas bien desde un punto de vista
ético y honestamente comprometido con los nifios y nifias beneficiados y participantes.

Esta identidad amorosa y fraterna no debe confundirse con una mirada asistencial, sino que
se fundamenta en el axioma de la resiliencia, dentro del cual la proteccion, reparacidon y
recuperacidn de la infancia maltratada, como asimismo a integracidn de todo tipo de personas
vulnerables es posible y existe la esperanza fundada de que nuestro trabajo mejora las cosas.



Recepcién de fondos publicos

(Si su respuesta es "Si", nombre aguellos mas importantes en tanto los montos asignados)

¢La institucién ha recibido fondos piblicos? (Marque | Si X No
con una X)
Nombre del T . -
programa Institucion Monto asignado Afo
DAM ANDALICAN SENAME $ 164.000.000 - app 2012
PRM REFUGIO DE
ESPERANZA DE SENAME $ 197.000.000.- app 2012
CONCEPCION
PRM REFUGIO DE
ESPERANZA DE SENAME $ 133.000.000.- app 2012
TOME
PRM SEMILLA DE
ROBLE SENAME $ 176.000.000.- app 2012
PIB UMBRAL
CONCEPCION SENAME $ 58.000.000.- app 2012
PIB UMBRAL SAN
PEDRO || SENAME $ 62.000.000.- app 2012
RESIDENCIA PARA | MINISTERIO DE
LA SUPERACION | DESARROLLO SOCIAL $ 90.798.000.- 2012
"CASA ROBERTO
Paz"
CENTRO DE DIA MINISTERIO DE $ 61.636.000.- 2012
“ADELANTE” DESARROLLO SOCIAL
PROGAMA PILOTO
DE NN/A EN MINISTERIO DE
SITUACION DE | DESARROLLO SOCIAL $ 30.000.000-- 2012
CALLE “SUYAI"

Programa Piloto
Centro Modelo de
Infancia, Juventud y
Familia

Fundacion Coliunga

(FONDQOS PRIVADOS)

$157.000.000.-

2015
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Maria Belén Meding Aravena

TERAPEUTA OCUPACIONAL
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA OCUPACION

Comilo Henriguez 375 Villa Las Tigres #32 Concepeion.
Contacto: (341)2311419 / [091-85171 144
mbelen medina.cravena@gmail.com
C117.348.7%93-5 - 23 afics.

ANTECEDENTES PERSONALES:

Rut: 17.348.783-5

cstado cwvil: Scltera.

Macionoidod: Chieno.

Fecho de Nacimiento: 10 de Sepliembre de 1990
cdad: 23 anos.

ANTECEDEMNTES ACADEMICOS:

ENSENAMNIA BASICA Colegio Maria Inmaculada, Concepcidn
1996-2004

ENSENAMNIA MEDIA Colegio Inmoculads Concepcicn, Concepcién
2005 - 2008

ESTUDIOS SUPERICORES  Licenciode en Ciencias de o ocupaocidn.
2007 - 2013 Titulo Profestonal: Teropeuto Ocupacionod
Facultad de Clencias de la Jolud
tscuelo de Teropin Ocupacionol
Universidad Jon 3ebastian
seds Tres Paoscuclos, Concepcion.



EXFERIENCIA UNIVERSITARIA

AGOSTC 2010
AGOSTO 2071

201C

20H0

20140

AGOSTO 2001

AGOSTO 2012

20117

MARIO 2012

Cirectorg de Asuntos
Estudianties (DAE), del Centro de Estudiantes
Terapio Cocupacional (CETO), Universidad San
Sebastian.

QObtencion del el tercer lugor de la Camera de
Terapio Ocupacional en ef Cuadro de Honor de ia
Uriversidod por rendimiento ocodémicao.

bliembra  del Directoro de planificacion vy
coordinacidn de jas Jornados Bio Bio de Terapio
Qeoupaconal.

Yoluntoria de aplicacidn de Encuestos de Aldeas
pora &l proceso de reconstruccion Inclusiva de ko
Regqgitn det Biobio, SENADIS, Concepcion.
Secratarnia de finanzos del Centro de Estudiantes
Terapio Doupaciondl, Universidad San Sebostian.

Expositora Jornadas Inter-escuelas Faculfad Cs de
ka Soclud Universidad San Sebostidn *Terapia
Ceoupacionat v enfermedad de Parkinson™.

wiembro comité de Corera Teropio Ocupacional
Uriversidod San Sebastion, en representocion de
oz estudiantes.

PRACTIC A PROFESHINAL DETERAPIA OCUPACIONAL

bas peacticas profesionales se realizaron por un periodo de 9 semanas
continvas cada ung, en las sguient es | nstit vciones:

2013 Fractica profesionad Area Solud Hmca  Adultes.
Hogor de odulto: moyores Son José Obrere. Hucalpen,
Concepoun.



2013 Praciico Profesional Area Camunitara. Centro Comunitario
de Rehabiltacion (CCR) Son Pedro de la Paz, Concepeidn.

2013 Practica  Profesional  Area  Psicosocial.  Centro  de
Rehaobilitacion de Salud Menial y Paguiatria, Concepcidn.

2013 Practica Profesional Area Solud Fisca Nifios. Corporacidn
pora la Nutncion Infontl, CONIN, Concepcidn.

EXPERIEMCIA LABDRAL

ABRIL- JULIC 2014

ABRIL- JULQ 2014

JULIO 204 o i Oogents de prachicos de la asignatura Paquistra adultos
del Programa académico de la correra de Terapic
Qoupacional v encargado de flabores administrativas de
Iz Zscuela de Terapic QOcupacional de la Univeridod

fechao

Docente campo clinico media Jomada de lo asignatura
Intarvencion en Pediatda |, del Programa acadéemico de
Tercpia Qcupaciona! de la Universdod Santo Toma:
Sede Concepcion, en Jardin infantll "B botecito de
lenga” y PRM Mensenor Reng Inostroza de o Fundacion

Ciudod del nifio Ricorde Espinosa, Concepcion.

Terapia Ceoupacional de lo Universidod Santo Tomas
Sede Concepcidn, en Progroma de Integracion Escolar

[FIEi en Liceo Rebeca Matie Bello, Concepcion.

Santo Tomas Sede Concepcion.

Docente compo clnico de la asignotura neurclogia
infantil v Psiquiatra Infontil, del Programa académico de



2013 Practica Profesional Area Comunitaria. Centro Comunitartio
de Rehabiltacion (CCR} San Pedro de la Paz, Concepcidn.

2013 Practica  Profesional  Areg  Pricosocial. Centra  de
Rehabilitacion de Salud Mental v Psiguiatria, Concepaion.

2013 Practica Profesional Area Solud Fisica Nifios. Corporacién
pora o Mutrcidn [rfontil, CONIN, Concepcion.

EXPERIENCIA LABORAL

ABRIL-JULIO 2014

ABRIL- JUUG 201 4

JULIO 20H4 a o Docente de practicos de fa asignatura Peiquintrio adultos
del Frogroma académico de 1o comero de Tergpia
Ooupacional v encorgads de labores administrativas de

fecha

Docente campo clinico media Jornada de la asignatura
Intervencidn en Pediatra |, del Programo acodémico de
Tercpia Qucupacionat de lo Universidad Santo Tomdas
Sede Concepcion, en Jardin Infant! “E botecito de
lenga" v PRM Monsefior René Incstroza de ko Fundacién

Civdad del nifo Ricardo Espinosa, Concepcion.

Terapia Qcupacional de fo Universidad Santo Tomas
Sede Concepcidn, en Progroma de Infegrocion Escolar

{PIE} en Licec Rebeco Matte Bello, Concepeion.

lo Escusla de Terapic Ocupacional de lo Univenidod

Santo Tomds Sede Concepoidn.

Docente compo colinice de e osigpnofura neurclogio
infantl y Psiquiatria infantil, del Programa ocadémico de



TITULOE, SEMINARICS ¥ OTROS

(ROTUBRE 2002 Asisterte 9 Jornodos Regidon ded Biokio de Teropic
Droupacicny "Bplorarido el uso del are como
sstrot egio Tevapéutica" Concepridn, Chile.

AGCETO 2011 Asitente o Curse kasion de Primercs Auriios, Mitugl

de Isguridad CChT, Universidod San Sebastian,
Concepcion.
CTTIRRE 201% Asisteri= a Al Congreso Bradero y X Congreso

Latiroomencanc: da Teropia Touposonal
“Construccidn de identidodes, epistemes y practicas
an Amenca loting”, Sas Paule, Brosi,

Jldo 202

Asistente g § Congress Intesnociongd ORITEL v I
Congress Teletdn Chie "De fo rehebifeocicn o la
fcihasidn”, Zontiago, Chile.

SCTURRE 2012

Agistente q Jomodos region ded Bio Bio de Teropio
Coupacional “Recuperando lo identided y sentido
de comumnidod” Concepcidn, Chile,

ERERC 2015

Asisterte o curse lnfecciones asociodos o o
Atercion en Soludg”, Univerddod Son  Sebwastian,
Conosgaion.

SO 2083

Investigodor Seminano de Titule: “Percapoion de los
jivenes drogodependisntes, schrs ia influencio de su
antorne poblacional an su sentido de oufoeficocia
an o desempenc del rol como usuano parteneciants
ol Centro Conwmnitorio ode Salud Mental [ COEAM), de
i comuna de Son Pedre de Lo Paz”.

SEFTIEMBRE 2313

Asisterte a IV Jomodas region oel Bio B - Terapia
Cloupodional Persongs  en  stuociin  de  colie”,
Uriversidad &rndres Bells, Concepcion.

CCIUBRE 2013

Azistante Seminotic intermacioral “Solud mental v
Piguictra  cormuritafo, educocidn medica
gontinua”, Concepcian,

MAYO 2014

Asistenie a Teroerds Jormnodos de Soud Mental v
Poiguict o Comurif ona. Concepcion.

S0 2074

Agisterie o chada “y3uee  enfendemos  por
Imtegracidon Sencodial¥. Universidad Zanto Tomas,
Corcapsicn.,







RUTH ARRIAGADA RQDRiGUEZ
PSICOPEDAGOGA
EGRESADA DE PSICOPEDAGOGIA
Caupolican 710, departamento 402
Fong: 09-73855704
Email: ruth.arriagada.r@gmail.com

COMPETENCIAS TECNICAS:

Experiencia en campo intra y extraescuela, drea de salud mental, trabajo con poblacion social
altamente vulnerable, especial en patclogias psiquiatricas severas y drogodependencia. Responsable
de generar evaluaciones y atenciones psicopedagdgicas. Capacidad para contribuir en el desarrollo de
habilidades y destrezas socio-ocupacionales de las personas que se encuentren en tratamiento para

que alcancen su integracion social.

EXPERIENCIA LABORAL

2012 - 2015: Programa Terapéutico Residencial Villamdvida, Fundacién Paréntesis.

Cargo: Psicopedagdga.

Funcién;

1.- Evaluacidn y atencién psicopedagégicas, trabajo individual con usuarios que presentan alteraciones
en cualquier tipo de aprendizaje, gestibn y organizacibn de ocupaciones terapéuticas,
acompafiamiento y arientacion en integracion social.

2.- Responsable de acompafiar, orientar y facilitar el proceso terapéutico de las personas atendidas en
el programa, disefiando y ejecutando actividades ocupacicnates.

3.- Responsable de elaborar la planificacidn de las actividades cotidianas del programa. Asesorar,
desde el drea psicopedagégica, las diversas intervenciones que se realizan en forma grupal e individual.
4.- Responsable del area de integracion social, coordinando con redes la preparacion y reinsercion

laboral de las personas atendidas.



CENTROS DE PRACTICAS:

Practica de Observacidn y entrevista de diagndstico: 4 meses

»  Colegio San Patricio, Chiguayante

Practica de Diagndstico e Intervencion de individuos con Problemas de Aprendizaje: 6 meses

s Liceo de Adultos Caupolicdn, del recinto penitenciario el Manzano, Concepcion.

Practica Profesional:

»  Programa Terapéutico Residencial Villamavida, Fundacion Paréntesis.

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE : Ruth Noemi Arriagada Rodriguez
FECHA DE NACIMIENTQ: 19 de Julio de 1988
EDAD : 26 Afos

CEDULA DE IDENTIDAD: 17.036.179-2
ESTADO CIVIL : Soltera
NACIONALIDAD : Chilena

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA SUPERIOR
2008 - 2011: Estudio Psicopedagogia de la Universidad Tecnalégica INACAP, Concepcion.

ENSENANZA MEDIA

2003 —2006: 12 a 42 medio Liceo Polivalente B-51 Mariano Latorre. Curanilahue.

ENSENANZA BASICA
1894 - 2002; 12 a 82 basico Escuela F-775 Independencia. Curanilahue.



Capacitaciones:

Afio 2014: Curso de capacitacion PORTAFOLIO CIAM, integracion social.
Afio 2014: Seminario “Psicoterapia de reduccion de dafios: exclusién, trauma y drogas”
Afio 2013: Seminario “Terapias complementarias, una mirada distinta al proceso de

ensefianza aprendizaje”.

Afio 2013: Curso prevencion de recaidas.
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CURRICULUM VITAE

Guiannina Giovanna Romanini Mondaca
15.867.439-4

2015 - Licenciatura en Trabajo Social (Estudiante)}
Universidad San Sebastian

2015 - Servicio Social - Egresada
Instituto Profesional LL.a Araucana

2010 - Técnico En Prevencién Y Rehabilitacion De Adicciones
Instituto Profesional Providencia.

Profesional Responsable, Perseverante, Empatico, Sentido De
Companerismo, Facilidad Para Trabajar En Equipo, Bajo Presion,
Proactivo, Tolerancia A La Frustracion.

Antecedentes Personales.

Nombre . Guiannina-Giovan

Edad 30 afos
Cedula Identidad ~ 15.867.439:4 -

Nacionalidad Chilena

Direccién “Calle Vil l_a*:_lfjli"_i.j_é;::':l*:
Comuna | .C.:c';ncepcién
Estado Civil - S c;,zll_t‘e'r.a' o
Teléfono ..09-88872556




Formacidn Y Estudios.

- Educacién Basica

Coleg i’o'::Ffrovidencié.--'_"(:‘b:ﬁ'éeb

1992 -1999
Educacion Media
Liceo Fiscal de Nifias A-33. Concepcién.
2000 - 2003
Educaciéon Superior = - . e 0
_ “Instituto Profesional Provide|
2006 - 2009 S e
Titulo Técnico De Nivel Superior En Prevencién Y Rehabilitacién
2010 De Adicciones.
Educacion Superior . S e
' - Jnstituto Profesional La:;
. 2012 - 2014 . o e R
Titulo
Asistente Social
2015

Seminarios, talleres, cursos y capacitacion.

Seminario CATTIN
Novo Millennio

Responsabilidad Social e Intervencién en
Explotacién Sexual Comercial de Nifios
Niflas y Adolescentes. (2011)

~Seminario SENDA
Seminario

Gendarmeria de Chile

Seminario Fundacion

Paréntesis

~ Integracién Sociolaboral: Qpertur

Psicoterapia de reduc

Drogas. (201

Capacitacion
Portafolio
Metodolégico en

Integracion Social

Comunicacion, iniciativa, autonomia y manejo.(2014)




Antecedentes Lahorales.

2012 -Centro De

Tratamiento En :

Drog'a's,'CREM,
Santiago.

e Actlwdades enfocadas en la

s TaIIeres de prevencnon“d"'

resndentes

- consumo problematlco d ‘

consegunr Ia rehab ]

s -Velar por el bie‘neétar fisit;

2012 - Corporacién

Carpe Diem

PROGRAMA RESIDENCIAL FEMENINO ENFOQUE DE GENERO.
s Actividades enfocadas en la re-educacion de la persona.
« Talleres de prevencion de recaidas, con el propésito de
conseguir la rehabilitacion y reinsercién social de las
residentes.

o Velar por el bienestar fisico y mental de las mujeres con
consumo problematico de drogas, OH y contencién
individual.

« Talleres para potenciar el crecimiento personal y
espiritual de las usuarias.

Otros Antecedentes.

2014 - SENDA
Regional

. Vivienda de

‘aportar a . Ia cobezr‘t_‘ura‘

Practica Profesmnal de Servw"

‘Social - SEND#

- Primera feria de’ mfn&gfa

- Acompafiam 'iie.-n.td 'a' 1 é's

orientacion socio Iabora_

- Se-calaboro en gestior

consnderar a los centrcs de trata-rmento que exlstenj'-
y los respectivos ‘convenios ntes, para asif;

necesma* es” de

participacién en las reuniones de red_,‘anéllms dela




Practica Profesional Programa Prevenir En

Familia.
2009 -CONACE
. - Capacitacién Programa Trabajar Con Calidad
Previene
De Vida.

Talcahuano .
- Capacitacion Programa Yo Decido.

- Capacitacién Programa Enfécate.




IPP

EEHIL A
INSTITUTO PROFESIONAL

Titulo Técnico de Nivel Superior

Autnrizado por Decreto Exento N°S7 de 1982 y Decrato Exenlo N°279 da 1966
Piena Awlonomia Decretc Exento N*143, dei 11 de Enero de 2000

Acreditado en Docencia de Pregrado y Gestion institecional, hasta Qctubre de 2013,
por la Comisién Nacional de Acreditacifn

Certifico que, segin consta en El Acta de Titulacion

N°  C201000002, del 08 de ENERO de 2010,
el INSTITUTO PROFESIONAL PROVIDENCIA confirid  a

Don{ia)
el Titulo de

G Pohabilitaciin Ol hiosiones

— ¢
CECILIA SIER
CTORA DE QOCENCIA

CONCEPCION, 27 de enero de 2012
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Faeha de Nactmlento ¢ B Dicemibire 1975
“&ihdn de Yderridad : 13.511.267-4
Brconeldad ™ ~ : Chilema
Edad ;) Estadg Ll : Solters
Direccidn . Calie Las Canchas M998, Pedro de Vakiivia. Concepeidn
Contacto ¢ &1-2331004 ¢ GRSAARET ~krajal P3G Hetmall.com
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Ensefianze Bisicy L Coleginr Atventita de Concepddn
1985 - 1992
Ensefiamy Media ' Coleglo Advendists de Conctpeibn
1993 - 146
Estudias Superiores 1 SERVICHO BOCTAL , Instiuto Profesional Diegd Poitales
1999 - 2004

CURSOS, SEMINARIOS Y CAPACITACIONES

-  Seminado “Abtr caminos pare ol tambin®, solecones de terapia breve freate 2
problermaticas dificiles. Ltnlver%idad de Concepclin, 3001,

- Curse de Técwicas de brtamiento fremte 2l comsarme de drogas, Instium Profesionsl Diegs
Pormdes, 2001, )

- Seminade de Sequridad Sockl "Los Servicios Soclales, la aecdn con grupes prioritarios’.
Institito de Hormallzaclin Previsional, 2002,

- Seminario de Psicologia Juritica. tnhersidnd ge Concepciim, 2003

- Capacitacidn Programa Puente. 1. Monicipalicad de San Pedrm de la Paz, 2003

»  Curso de Pesendiin de Riesges Laborales. Tostitubs ¢ Normalizacibn Previsiongl, 2003

- Seminasia dé ta *Nueva ley de adopdén”. Institute Profesional Diego Portilks, 2004

+ Seminato de “Fortsbecimients y Coosolidacin de le Unidad de Intervorcidn famibar,
Programa Puente”. Univarsidad de Concepcidn, 2004

- Seminario the Medipgite Familiar, Carporacidn de Asisbencls Judical, 2005,

- Curse “Estralegies rédcloss de nleivencidn pora Mediscién en conflictes familiares.
universidad de Cencepeibng 2005,




- Cursp "Formadidn de Volurdarios pacs 1a Prevencidn, Sensibilizacson y Proleccion en wolencs
ntrafarnitiar,” SERMAM, 2006, )

- Seminatio "Informe Social; Una Herrarmipenta Matodoldaics del Trabale Soctal®. Coleglo de
Asistentes Sociles, 2008, -

- Capacitaciin de la Nusva Ficha de Protecdidn Sociat. MIDEPLAR

- Seminarte Prograrna Chile crivce contigs, Dniversidsd Samto Tomds

~  Seminario de Génsro vy Violenaa haca B mujer, niversidad de Concopcifing

ANTECEDENTES LABDRALES

t. Catélica Santisima : PRepatamento Bienestar Estudianttf

Coangepcibn Eners 2015

Cargn 1 Asistente  Saclal  sncamppda Procesa g Acradlaciia
Saorloecondmica -

Propasiio del Cargo 3 Eucarphds del proceso de diagnestico & través del cual es

posible idemtificar o guintd o dec 3l gue pesenecs of grupo
familiar dal alumno ¥ con ello hacer posible & asignscidn de
yudes estudiantiles otorpadas por el Mineduc,

Programa Ingreso Etico Famifiar

Mario 2013 - Diclembre 234

Cargo I festor Familiar

Pmgiaito del Cargs La Rabor principal e enmarca principaimente an realizar wn
diagnostice 4 fas familias usuarias del programa  pard
posterivments  definlr un Plan de Intervencon personslizads
¥ da azuerdn & Sug proplas necosidades y al dessrroile de log
recirs0s yio capaciiades que estas poseen. Ademis se realiza
un geguimients a Jas familias comande toda su permanencis en
¢ ProgrRama vy finaliza con 2 evaluaddn det proceso de
tesarralo que Eadd i vive,

Minisierio de Desarmilo Social

L Municipalidad de Concepcida 1 Direczibn de Dassrralie Comunitasio

Junie 2010 - Didembra 2012
Coargo ¢ Asistonte Soclel, Departamento de Desarrolle Socal
Propdsito del Cargo Atender lag demamndas qenerades por persomas vy frhiis
B carentes do recursos o necasidades (atentes en € Srea salud,
educzardn, vivienda, distspaidad o situaciones de emergencid
tomd catdstrofes naturales u otras, Atendiende 2 la wnialidad

[



IMunicipaiidad e Concapcidn

Catgo
Propéisito del Cargo

LMunicipalidad de Concepdén

Cargs
Progédsita del Carga

LMunicipafidad de San Pedro
da a Paz
Cargo

Proposite del Cargo

1.Municipalidat de Curanitabue
Cargo

fraphsito del Lorgo

de 1a potdacion de 1B comuns, gue & encrmire baje ia linea de
pobirezi o transitoriaments en estado de necesided manifiesta,

Septiornbre -~ Dickemibre A2
Digitadara / Procesadera de Ficha Social

1 Encaegade ded bgrose de i3 inforrmneiin obtenide en terrenc

EL ]

For Farte de oz encuastaderes (piatafurma  Minkstero
Qesarroflo Socisl), con ¢l objete de identificar, priodzar ¥y
tgieccenar a ks potenciales beneficizrios de Programas
Sotiakes y/o benchicios del Estado de acuerdo & s Situacin
socioecondmica.

Rirecdién de Desarrolio Comuniterie

Avrit 2009 - Mays 2010 (Media Jomade)

Apaye Famillar, Programa Pyents

Entregar Apoyn paicosocial u las familias que 5= encuentran en
extrema pobiredia, @l cusl consiste en acompaiier, esentar,
guinr, desarrolior habiidades y entregar hemmarients pars que
2 través de su proplo esfuerzo, las famifias logrem superar ks
sityackin en la que se encuentran,

Direcciéin de Desarroile Comunitaria

Marza 2009 ~ Maye 2010 (Medie Jornada)

Apoye Familiae, Programa Pusnts

Ertreget apayo psicosocial a las famillas que se encuentran en
extrema pobrefa, & cudl consiste en acompafiar, oremtar,
guiar, desarrofinr habifidades y entregar barmarmientas pata que
a traves git su propio esfuerzo, las familias logren supesar Ja
sikacion enin que se encuentran. " ’

Direccidn de Desarrollo Comunitaro

Maye = Diclembra

Coardinadara Programa Mujeres Tefas de

Hogar, ’

Entregar herramientss para meforar lzs condiciones bboratas y
de  empleabilidad de  agueffas mujerss  gue  mantisnen
econdmicamente a sus famdlias 3 travds d& yn Progama



World Yisiém

Cargo
Propoaita del Carga

LMunicipalidad ¢o Curanilahua

Cart
Propbsita def Cargn

I. Municipalldad de Hualna

Carga

Propésito del Cargo

ar

Ead

3l

Integral, participative y de coordinaciin intarsectoriatl & cual
incheye: Habiitaciin soda faboral (talteres), Capacttacién en
Oficios, Mivelacin de estudios, Apoys al Hicreemprendimients,
Ater<ibn dental, entre otros,

Diagnostice Comupitario, Curanilahue

Junio - Digtambire 2008

Asistenta Social

Reakizar disgnosticn participative de s comuna de Cursndahue,
&n ¢ cual 105 propios habltantes sean capaces ds identificar sus
probieras v obiliculos gue les impden ke ¢ opbimo
deszrrolie ée la comuna, para que de ests monera se logren
argankzar v plenificar actividades en pro de mejorar se
sithaciin scival,

Direecion de Dusarrells Comunits rio

Marzo 2007 - Ahd] 2008

Apoyo Famlliar, Programa Puente

Entregar apove psicesocied a las famidias que se encuentran en
exirema pobreza, el cueal consste en acompaiiar, orientar,
guiar, desarrolier hebilidades y amtregar herramientas para que
a travds de sy proplo estuerze, s famiias superaf la
SRuacin &n Ja que $2 encuentran,

Biveceién de Dasarrolio Comunitario

HMarze ~ Diciembre 2006

Ejocutory d¢ Programas Sociales

-Nivelacion de Comipetencias Lsborales

-Hahitahklidad

Como moniin de ambes programas en & primero S8 Husca
contriuir 3 que los Densficlarios det Programa mejoren sUs
cendficiones de emodeabiidad a través de i3 certificadtn de sus
cepacidades {nivelacidn de estudios bdsicos, medlos y/o
copacitacién én oficos).  Por otrg perte, & programa de
Habiatdided busco meforar i calidad de vide an la vivienda de
fainifias en  siluaciin de pobreta, esto & trawds ge:
Implernentaciin de servicios basicas, £quipamiento para comer
¥ donmir y mejoramiento de ia vivienda,



Instituto Prof, Diego Portales
Universidad Regional San
Marcos

Cargo

Propbsito del Carge

Gandarmeria de Chile

Cargo

Propésita def Cargo

QTROS DATOS DE INTERES

e Pl "

: Escuels de Trabajo Sociat

Harzo - Diciembre 2004 y 2005

i Coordinacidn Trabajes Yelumtarios
s+ Realizar coordinacionts ¢on diferentes corganizaciones que

trabajan en directn beneficio de la comunidad, de manera tal
que o alumnado logre tamar conciencia v pardcipar de las
diferentes actividades que ven en directo benefide de s
personas desfavarecidas sacialments.

¢+ Cantro de Reinsercidn Secial

Mir2o - Julio 2004
Delagado de Libertad Vigilada de! Adulte
{Précika Profesionat)

: Encargada de vighar, controlar, orientar y asistir a los

condenados que hubieren ebtenide este benefich, a fin de
svitar su feintidends, protegertos y lograr su readaptacién e
mtogracién a |9 sociedad,

Mareio & Nivel de Uswuario: Word, Exeell, Office, Power Point e Intemet
Licentia de Conducir Clase 8 (lscomodién propla)
- Disponibitikdad de Incorparaciin Inmediata

Renta acorde ton el Mercado,
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MTTREADO PR ERCRETOREXENFU N 11 DEL 27 [ BAERO DG PRRS DEL MNISTER D [ EDRCACK M PR ™A

CERTIFICADQ DE

TITULO

Cernlicase que, confonne a la roplamentocion ded etifisho Profesios)
Dicgo Ponisles, seqrin cunsta cn el fepisiro, Rl N° OAI00SL60 c

echa Octubre 14 de 2004, o olgegd ¢F ale pofedona e

A Dodiz

CAROLINA ELIZABETH JARA MORALES

Concepcidn, Ouitire 22 de 2004.-

i beitls

Viesererior Aot Enam




SEGURIDADES ¥
& UNIDADES

.‘ ‘

Sistama intersactorial
de Proteccidn Sociat

CERTIEICADD

Lz Secrevasis Fegienal Miristerdad de Desarrfla Social de ia Regidn dal Eie-8in, 2 travls de lo Encaigada
Pegional del Cropraens € toci Famifia en xtrestta Pabren, infarma  terlifes i slggtenie:

Qo coooom & doftd Carobing Elizeledt Jasg Mortsdes, RUT 125112674, queen 12 ba desempefado
cuma Gestar Familiar dof Programs Eie paca Famillas en Exirems Pobgerm. Epadiicments e I
frovcia de Candepck®), con carderer de Bomoratios duranre 8§ poricdo GMarzo cel afio 2013 v
fliciombrg del afio 204, Cobm destamr que fa refesdda ha demosmdn siomare tespansbilidad,
eomigramisa &y &l tratamieate cou: fas familids n exdrema pabrem

Er o plano profesicnat 55 destacs en fas relaciones Ae coerdicetionns fon las onidsdes de
atompaizmienio de ks muaidiies v s mesas Benkons en las que porticipo i fesns Hpuress.

Se otdiga af presente Cartificadn a petiiln del ivteressite para tos s giea esfima parfineme.

1"; !
: 5
Encargaifs Regions! dil Fggrama. Eio pata Fampdsn Exroms Pobezs
S
!
]
!!



Profesiéon

Asistente Social
* Diplomada en Metodologias de Intervencién con Familias
en vulnerabilidad social.
+ Diplomada en Gerontologia Social

LESLIE ANDREA
SOLAR ALVAREZ

Rut
13.952.914-6

Edad
35 AR os.

Direccidn
Pasaje Pehuén casa N°1338
Lomas de Bellavista
Comuna
Concepcign.

Teléfono
Teléfono Mdvil
77358184

Email
lesliesolar@yahoo.es




Formacién Académica

Aldiddnsensnnunannaa IR TR Y PR N N N N T T PP T PPy S

2006-2008 Licenciada en Trabajo Social, Universidad del Maule

2001-2005  Instituto Profesional Diego Portales, Concepcidn.
Titulada de la Carrera de "Asistente Social”.

Semipario de Tesis para optar al Grado de Asistente Social:
“Caracterizacién Sociofamiliar de Las Personas Viviendo con VIH/ SIDA
que fueron atendidas en el Centro de Atencién de Enfermedades de
Transmisién Sexual (Caets) del Hospital Regional de Concepcidn
durante el Mes de Noviembre de 2005”,

1993-1999  Colegio Etchegoyen Tal¢ahuane, Ensefianza Media.

1985-1992  Colegio Etchegoyen Talcahuano, Ensefianza Basica.

Experiencia Profesional

L N L R Y N R L LD

Octubre a Diciembre 2014 Asistente $ocial, en el cargo de Especialista en
Grupo Vulnerables para labores de diagnéstico de
los otros usuarios del subsistema Seguridades y
Oportunidades de la Ley 20.595, del Ministeric de
Desarrollo Social.
Desarrollando las siguientes funciones:

s Establecer la cobertura para el Programa Vinculos de la comuna de
Talcahuano

« Establecer contacto inicial con los adultos mayores beneficiarios del
Programa.

« Aplicacion de Instrumento de diagndstico 1y 2.
¢ Realizar plan de intervencion por cada Adulto Mayor

* Alimentar el sistema computacional con la informacion de los Adultos
Mayores beneficiarios.



Experiencia Profesional
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2012 a 2013 Asistente Social Senda Previene Hualpén: Desarrollando las
sigulentes funciones:

*  Asesoria técnica y territorial a la Coordinacion Comunal, sobre la temética
de drogas y |la implementacién de los distintos ambito de accidén de SENDA.

*  Asesorar la correcta implementacion de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol en los ambitos de prevencidn, tratamiento, e integracidn social en
el nivel comunal asignadas por la Coordinacién Comunal.

s  Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA en la
comuna, en el marco de la estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2008 alafecha Asistente Social Municipalidad de Talcahuano, Programa
vineulas: Desarrollando las siguientes funciones:

* Monitora Apoyo Psicosoctial del Programa Modelo de Intervencién para
usuarios de 65 aflos Y mas- Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos.

e Ejecutar Programa de acompaflamiento psicosocial de acuerdo a las
orientaciones de implementacidon vy ejecucion, metodologias vy
procedimientos de gest/on general del Modelo de intervencién para usuarios
del subsistema de seguridad y oportunidades de 65 afios 0 mas edad.

» Desarrollar el Plan de Accién conjunto, relacionado con a obtencién de los
minimos segun necesidad.

» Registrar el Sistema Integrado Informatico Social (5H5) el estado de situacién
de los Adultos Mayores.

* Programary coordinar |a ejecucién de los talleres individuales y grupales para
adultos mayores.

» Colaborary participar de la red local de intervencién para el Adulto Mayor.

¢ Sistematizar la experiencia del programa a nivel comunal.

Julio. 2011-2014 Asistente Soclal, en Direccién de Administracién de Educacion
Municipal DAEM de la Municipalidad de Hualpén;
desarrollando las siguientes funcianes:

s Visitas Domiclliarias a alumnos y apoderados de Establecimientos
Educacionales de la comuna {Liceo Lucila Godoy Alcagaya, Liceo Simdn
Bolivar, Liceo Pedro del Rio Zafartu, Escuela Thomas Jefferson}, con la
finalidad de verificar en terreno situacién de: desercibn escolar,
probleméticas de salud, problemdticas familiares, suspensiones escolares,
madres adolescentes, astudiantes embarazadas y Retencién Escolar.

¢  Confeccidn de informes Sociales para la solicitud de medidas de Proteccion
v/o denuncias por negligencia Parental

¢ Tramites para la obtencién Becas Escolares

*  Atencion de Casos Sociales de Alumnos/as en situacion de Vulnerabilidad.



Experiencia Profesional
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2012 a 2013 Asistente Social Senda Previene Hualpén: Desarrollando las
siguientes funciones:

s Asesoria técnica y territorial a la Coordinacién Comunal, sobre la temética
de drogas y la implementacién de los distintos dmbito de accion de SENDA.

¢  Asesorar la correcta implementacién de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol en los ambitos de prevencién, tratamiento, e integracion social en
el nivel comunal asignadas por la Coordinacién Comunal.

»  Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA en la
comuna, en el marco de la estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2008 a la fecha Agistente Social Municipalidad de Talcahuana, Programa
vinculos: Desarrollando las siguientes funciones:

¢ Monitora Apoyo Psicosocial del Programa Modelo de Intervencién para
usuarios de 65 afios y mas- Apoyo Integral al Adulto Mayor Vinculos.

e Ejecutar Programa dé acompafiamiento psicosocial de acuerdo a las
orientaciones de Implementacion y ejecucién, metodologias vy
procedimientos de gestidén general del Modelo de Intervencién para usuarios
del subsistema de seguridad y oportunidades de &S afios o mas edad.

+ Desarrollar el Plan de Accién conjunto, relacionado con la obtencién de los
minimos segun necesidad.,

« Registrar el Sistema Integrado Informatico Social (SIIS) el estado de situacién
de los Adultos Mayores.

* Programary coordinar la ejecucion de los talleres individuales y grupales para
adultos mayores.

s Colaborar y participar de la red local de intervencién para el Adulto Mayor.

= Sistematizar la experiencla del programa a nivel comunal.

Julio. 2011-2014 Asistente Soclal, en Direccion de Administracién de Educacién
Municipal DAEM de la Municipalidad de Hualpén;
desarrollando las siguientes funciones:

» Visitas Domiciliatias a alumnos y apoderados de Establecimientos
Educacionales de la comuna {Liceo Lucila Godoy Alcagaya, Liceo Simén
Bolivar, Liceo Pedro del Rio Zafiartu, Escuela Thomas Jefferson), con la
finalidad de verlficar en terreno situacion de: desercion escolar,
probleméticas de salud, problematicas familiares, suspensiones escolares,
madres adolescentas, estudiantes embarazadas y Retencién Escolar.

*  Confeccién de Infarmes Sociales para la solicitud de medidas de Proteccion
y/o denuncias por negllgencia Parental

+  Tramites para la obtencién Becas Escolares

e Atencion de Casos Sociales de Alumnos/as en situacion de Vulnerabilidad.



Experiencia Profesional
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2007 - Nov. 2008 “Ejecutiva Financiera”, Consorcio Nacional de Seguros,

Departamento de Créditos de Consumo. Desarrollando las siguientes

funciones:

s  Atencion de Publico

¢ Ventas de Seguros de Vida, Rentas Vitalicias, créditos de consumo entre
otros.

s  Manejo de Cumplimiento de Metas

Jul. 2006 — Mayo 2007  “Agente de Seguros de Vida”, Corredora de Seguros La
Polar. Desempefiando funciones tales como:

*  Atencion de Publico

*  Ventas

* Manejo de Cumplimiento de Metas

Julio = Diciembre 2005 Practica Profesional en el cargo de Asistente Social en
la Direccidn de Desarrolio Comunitario de la llustre
Municipalidad de Hualpén. En dreas de:

e Atencién Social de Caso
s Oficina JGvenes y Becas
s  Programacion y Ejecucién de Talleres.

Agosto - Diciembre 2004 “Pre — Préctica Taller Comunitario en el cargo de
Asistente Social en la Poblacién 18 de Septiembre,
Hualpen.

s Atencion de Caso Social Individual,

*  Atencidén de Caso Social Familiar,

*  Servicio Social de Grupo.

»  Organizacion y Desarrcllo de Comunidad.

*  Elaboraciény Ejecucidn Proyecto Social de Celebracién de Navidad presentado
en la Hustre Municlpalidad de Talcahuano.



Marzo - Julic 2004 “Pre — Prdctica Taller Grupal en el cargo de
Asistente Social en la Organizacién No
Gubernamental CEMURI, con el Centro de
Atencidn Integral {CAl), ubicado en la Poblacién 18
de Septiembre de la Comuna de Hualpén. En &reas
de:

*  Atencidn de caso Soclal Individual
s  Atencion de caso Social Familiar
*  Servicio Social de grupo

Seminarios
* Septiembre 2004: “La Investigacion en el Trabajo Social Disciplinario”,
dictado en Universidad San Sebastian.

Congresos
* Il Congreso Internacional “La Familia en el Siglo XXi Violencia Familia y
Sociedad. Mitos y realidades”, realizado el 258,30 de Noviembre y 1 de
Diciembre 2007, en paraninfo de la Universidad del Bio-Bio Concepcién,
CHILE. Dictado por la Universidad del Bio-Bio.

Voluntariados
¢ Marzo - Octubre 2002; Casa de Acogida Sagrada Familia del Hogar de
Cristo.
» Marzo - Diclembre 2003: Proyectos Sociales y Talleres en la Organizacién
No Gubernamental Trabajo para un Hermano {TPH), Concepcién.

Habilidades y destrezas
¢ Manejos computacién nivel basico medio [Microsoft Windows, Excel,
Internet}.
¢ Elevada capacidad de trabajo en equipo.
* Profesional proactiva en excelentes relaciones interpersonales.
s Amplia capacidad para trabajo en terreno
* Amplio conocimientos en elaboracion de Informes Sociales
* |diomas: Inglés Nivel Basico,

BISPONIBLIDAD INMEDIATA

CONCEPCION, 2015
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Manco de Ahile
LA T

00225180340020150734

Estado de Cuenta
CUENTA CORRIENTE

SR{A)(ES)
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
Chacabuco Depto 249

Concepcion

Concepcion

EJECUTIVO DE CUENTA . Pamela Alejandra Duran Becerra N° DE CUENTA : 2251803400 MONEDA : PESQOS
SUCURSAL : OF.CONCEP. CARTOLA N° : 7 N° DE PAGINA : B5DES5
TELEFONO : 2917553 DESDE : 30/06/2015 HASTA : 31/67/2015
FECHA DETALLE DE TRANSACCION SUCURSAL N° DOCTO | MONTO CHEQUES | MONTO DEFOSITOS SALDO
DIA/MES O CARGOS O ABONOS

307 TRASPASO AAMIGO/PENALGZA/ROMINA E INTERNET 2.000.00G

3107 SALDO FINAL 30.325.225

RETENCION A 1 DIA RETENCION A MAS DE 1 DIA SALDO DISPONIBLE A LA FECHA

0 0 30.329.225

DEPOSITOS CHEQUES OTROS ABONOS OTROS CARGOS GIROS CAJERO AUTOMATICO IMPUESTOS

52,001,000 3.387.474 56.919.571 75.864.804 0 0

INFORMATE DE LA AMPLIA GAMA DE ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO
PARA CAPITAL DE TRABAJO Y PROYECTOS DE INVERSION
QUE BANCO DE CHILE TIENE PARA EL DESARROLLO DE TUS PROYECTOS.
PARA MAS INFORMACION CONTACTA A TU EJECUTIVO DE CUENTA.

Inférmese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en www.shil.cl
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. CONCLPCION

REPERTORIO N©°7228-2014

{GHirandovVarios\acke SExe Dic CATIM 08 05 2014 UCaderan BT 2198571

REDUCCION ACTA
2ERION EXTRAQRRDINARIA DE DIRECTQRIO

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL MALTRATCQ AL MENOR {CATIM)
(08 de Mayo da 2014)

EN CONCEPCION, REPUBLICA DE CHILE, a veintinueve
de junic de dos mil catorce, ante mi RAMON GARCEA
CARRASCO, Abcgado, Notario Pablice de Concepcidn, con

domicilio en calle Rengc nimere cuatrocientos cuarenta y

cuatro de la cludad, comparece: Don RODRIGO IVAN
CALDERON ASTETE. quien declara ser chileng, soltero,

Abogado, cédula de identidad ndmero 10.418.332-8,
domiciliago &n calle Q'Higgins nGmero 680, oficina 505, de
la comuna de Concepcidn; el compareclente mayor de edad,
quien acredita su ldentidad con su cédula ya referida y
gxpone: Que debldamente facuftade viene a reducir a
escritura plblica el Acta de la Sesion Extraordinaria de
Directorlo de la Corporacién para la Atencién Integral del
Maltrato af Menor (CATIM) de fecha 08 de Mayo de 2014,
que @s del siguiente tenor: "SESION EXTRAOQRDINARIA
DE DIRECTORIOD DE LA CORPORACION PARA LA
ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR

(CATIM}. (08 de Mayo de 20614). En Concepcldn, jueves
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ocha de Mayo de dos mil catorce, en su domicilio
Corporative ubicade en Concepcion, calie Q07higgins
nlimero cuatrocientos cuarenta y cinco, departamento
quinientos uno, civdad de Concepclibn, auto convocado por
ta unamidad de sus integrantes, 5e constituyé en sesidn
Extraordinaria el nueveo Directorio de ia Corporacién para
la Atencidn Integral del Maltrato {CATIM) designado en Ia
Asambiea de Socios de la Coparacion de fgcha de Siete de
Mayoc de dos mil catorce para tratar las materias
acordadas en ja Autoconvecatoria. Se abre la sesion a las
diecinueve horas., con la asistencia de todos los
directores, que san los siguientes: 1) Sefier Victor Manuel
Allendes Videla, Cédula de 1ldentidad nurmero ocho
millones trescientos velnte mil saiscientos cuarenta y ocho
guian nueve, 2) Seficra Marla Andrea Rodriguez Tastets,
Cédula de Identidad numero nueve miliones veintiocho mil
treinta y un guion, 1) Sefior Rodrigo Calderdn Astete,
Cédula de Identidad numetroc diez mitlones cuatrocientos
diecioche mil trescientos treinta y dos gulon echo, 4)
Sefior Francisco Schiappacase, Cédula de Identidad
numero seis millones setecientos trece mil novecientos
cuarenta y dos nueve guion nueve y 3) Sefior Sergio
Giacaman Garcia, Cédula de Identidad numero catorce
mifiones trescientas cincuenta y cuatro mil novecientos
cincuenta guicn “K”. Participa de esta Sesién ef gerente
sefior Francisco Javier Rodriguez, Por unanimidad de los
asistentes se solicita a don Sergio Giacaman Garcia que
presida la sesién, comeatido que & acepta, procediéndose
de inmediato a tratar de las siguientes materias: 1.-

DESIGNACION DE LOS CARGOS DEL DIRECTORIO.- El
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Sefor Giacaman hace presente que, de canformidad a lo
dispuesto an el articulo Vigeésimo Séptime de los
Estatutos, el Directorio, en su primera sesién deberé
designar, @ lo menos, un Presidente, un Secretario y un
Tesorero, pudiendo también neminar un Vicepresidente.
Pracisa que de conformldad a lo dispueste en el articulo
Cuadragésimo de los Estatutos, el Presidente es el
representante legal de la Caorporaclén y esta investido de
las facultades que expresamente confempla e! misma
articulo; agrega gue el Secretario tiene los deberes
especlales contemplados en el articulo cuadragésime
primera y el Teasoreroc debe cumplir las funciones
contempladas en el articwlo cuadragésimo segundo, de tos
Estatutos de la Cerporaclén.- Luego de un breve debate,
por unanimidad de los Directores asistentes, se acuerda o
siguiente: ACUERDO.- Designar de entre ios miembros dei
Directorio, Jlos siguientes cargos: 1} Presidente: Don
Sergio Giacaman Garcia, Cédula de Identidad numero
catorce millones tresclentos cincuenta y cuatro mil
novecientss cincuenta guion “K*: 23 Vicepresidente: Dofia
Maria Andrea Rodriguez Tasters, Céduia de Identidad
numero nueve millones velntiocho mil trelnta y un guion
siete; 3) Tesorero: Don Victor Aliendes Videla, Cédula de
Identidad numero ochg millenes trescientos veinte mil
scisclentos cuarenta y acho guidn nueve; 4) Secretario:
Don Rodrigo Calderén Astete, Cédula de Identidad numero
diez millones cuatrocientos dieciocho mll tresclentos
treinta ¥ dos guion ocho; y 3) Director: Don Francisco
Schiappacasse Retamail Cédula de ldentidad numerg sels

millones setecientos trece mil novecientas cuarenta y dos
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nueve guion nueve. Los designados aceptan sus cargos y
se continta la sesién bajo la presidencia del titular don
Sergio Giacaman Garcia. Se faculta al Secretario del
Directotio de ia Corporacidn, Sr, Rodrigo Calderdn Astete
para reducir total o parcialmente a escritura pudblica el
texto de la presente acta. Previa jectura de esta Acta,
los Directores presentes, poi unanimidad, declaran gue
estdn conformes con 5U contenide y redaccién y proceden
a firmarla en este acto, por lo que se entiende aprobada
desde este momente, pudiendo cumplir los Acuerdos
adoptados, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
treinta vy nueve de los Estatutos de la Cerporacién. 5e
puso término a esta sesién extraordinaria de Directoric
siendo las 13:00 horas. Hay § firmas ileglbles. SERGIO
GTACAMAN GARCIA, Presidente. MARIA ANDREA
RODRIGUEZ TASTETS, Vicepresidenta, VICTOR ALLENDES
VIDELA, Tesarero. RODRIGO CALDERON
ASTETE, Secretario. FRANCISCO SCHIAPPACASSE
RETAMAL, Director.” Conforme con Libro de Actas
de Ya Corporacidon para la Atencion Integral del Maltrato
al Menor {CATIM), tenido a la vista y que en fojas 78 a
80 vuelta contiene Acta gue por este acto se reduce, capia
de la cual serd agregada al final det presente registra baje
el mismo numero oe¢ repertorio  de la  presente

escritura. Se_faculta al portador de copla autorizada de la

presente  eseritura para_ requerir 1as anotacienes,

inscripCiones,  reinscripcignes vy sublnscripcicnes que

confeccionada en conformidad al articulo cuatrocientos

une numers uno de! Coédige Orgdnice de Tribunales.
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311872015 Registro Central de Colaboraderes def Estade y Municipalidades

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

tl presente certificado acredila que la institucidon CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO AL
MENOR,, RUT 72.607.900-5, se ha inscrito en el Reqisbro de Colaboradores ded Eslado v Municipalidades, con fecha
08/05/2009, como persona juridica receplora de fondos pliblicas, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo
60 de da Ley 19862,

La inscripcidn en este registro electrdnico no sustituye la obligacidn de la persona juridica de presentar fos antecedentes de
respaldo de la informacidn (originales) en los vegistros institucionales de quienes le transfreren fondos al momento de
realizar lag transferencias,

Dataos
Nombie del Representante Legal : SERGIO GIACAMAN GARCIA
RUT del Representante Legat 1 14.354.950-K
Nombre de ta lnstitucion . CORPORACION PARA LA ATENCYON INTEGRAL DEL MALTRATO AL MENOR,
RUT de la Tnstitucion : 72.607.900-5
Fecha de emision del certificado 1 31/08/2015

htine-ihavw recistras 108R2 clirertificadoiver Porun?rut=72607900&clage= S&imprimir=trug
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Cuenta Corriente | Saldos y Uttimos Movimientos

Chiente : CORPORACICN PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL MALTRATO
Sucursal : OF. CONCEPCION OP.
Ejecutivo : DURAN B. PAMELA - Telefono @ 2917553

Cuenta N°  00-225-18034-00
Estado de cuenta al 27/08/2015 09:30:21

Saida Contable . $6.373.230

Saldo Disponibie : $6.373.230

Total Cargos : $ 154.813.163

Total Abeonos : $ 160.029.704

Linea Crédito : $0

Linea sobregire Pactado : §0 Retenciones 24 hrs.
Ultimos Cheques | 3090 3092 3089 2091 Retenciones 48 rs. o mas

Total retenciones

Movimientos

Fecha Descrpeian Bocumento Sueursal Cargas
CONCEPCION

21/08/2015 DEPOSITO EN EFECTIVO 4766682 50N
CHEQUE COBRADO POR

21i082015  GEIHE HO8 5713089 CONCEPCION 40.000
CARGO FRIMA SEGURO ‘

200812015 230 FRIM OFICINA CENTRAL 153.920
TRASPASC

18/08/2015 A FRAGUELAMARTINEZ/L INTERNET 120.000
UCIA
TRASPASO

18/08/2015 AARAYAFLORES/JORGE INTERNET 50.000
HERN ‘
TRASPASO

18/08/2015 A AMIGO/PENALOZA/ROMI INTERNET : 1.000.000

18/08/2015 RASPASO AElvert Duran INTERNET 534.600
Vivanco | L

18/08/2015 E%‘EMULT'BANCO BANCO OFICINA CENTRAL
TRASPASO A:EVENTOS

1800812015 pREREASO NEY INTERNET 198.135
TRASPASO DE:Beatrijs

1710812015 | "ASPASS OF: INTERNET
TRASPASQ

17/08/2015 AURIBE/URIBE/SANDRA INTERNET 42.000
FAUL

17/08/2015 |NASPASD AHilda Morales INTERNET 1,400.000
Villablan

Antecedentes sujetos a confirmacién

Abonos

200.000

15.000

£0.000

Saldo

50
50
30

15.685.374
16.495.374

16625374

16.689.204
15.809.294

15.869.294

16.859.294
17.3593.894
17.378.854

17.577.029
17.517.029

17.569.029



