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RESOLUCION EXENTA N° 3386
SANTIAGO, 03 DE NOVIEMBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado cuye texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
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en la Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos para el
sector publico, correspondiente al afio 2015; en la Ley
N° 19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de
los érganos de la administracion del estado; en el
Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que Aprueba el
Reglamento de! Fondo Especial del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol para Financiar Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la
Drogadiccion; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica: en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; en la Resolucion
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Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas; en la Resolucion Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré
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propuestas inadmisibles y aprobd programas seleccionados presentados al Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y 1os dineros en tal situacién ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas
por la drogadiccion. Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e}, de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N° 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacidn directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidid realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta publica para la implementacién de programas de prevencion del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados  presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la L
Municipalidad de Llanquihue, por lo que este Servicio y la referida entidad, con fecha 21
de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos
para la ejecucidon de un programa de prevencién del consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves del
correspondiente acto administrativo, por 1o que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 21 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol y la .
Municipalidad de Llanquihue, para la implementacién del programa de prevencion del
consumo de drogas denominado “Cultura preventiva: Talleres formativos de




prevencion del consumo de alcohol y drogas para establecimiento de educacion
Colegio Saint Paul”.

ARTICULO SEGUNDOQ: El gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol la ejecucion
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y anica de $1.500.000.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad dentro
del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la
clausula cuarta del Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE

En Santiago de Chile, a 21 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T. 81.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad
de Llanquihue, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad®, R.U.T. N°
69.220.300-3, representada por don Victor Rubén Angulo Mufioz, ambos con domicilio en
calle Erardo Werner, N° 450, comuna de Llanquihue, por la otra, se ha convenido en o
siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
en adelante también "SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto |a ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas
e ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en
la elaboracion de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la implementacién de
programas de prevencion universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial dei articulo 46 de la ley n® 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas,
y sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de
fecha 10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dict6 la Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprobd los



programas seleccionados en cada region del pais, entre los que se encuentra el programa
de prevencién del consumo de drogas presentado por la entidad.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursabie para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucién del programa
de prevencion del consumo de drogas denominade “Cuitura preventiva: Talleres
formativos de prevencion del consumo de alcohol y drogas para establecimiento de
educaciéon Colegio Saint Paul”, en la Regidon de Los Lagos, en adelante también “el
programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, aprobadas mediante
Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas").

. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del sitio electronico
institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo establecido en el N° 4 de Ias Bases
Administrativas y Técnicas.

. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015", que contiene la propuesta
presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, el diagndstico y
definicion del problema que se abordara, su justificacidn y relevancia, el territorio
focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades, evaluacién, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré propuestas
inadmisibles y aprobé los programas seleccionados presentados al Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma arménica, con
estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucion que la entidad debe presentar
conforme a la cladusula quinta del presente instrumento, y la aprobacion integra de la
rendicion documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una vez que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del programa, asciende a la
cantidad total y Unica de $1.500.000.-, monto que serd entregado en una parcialidad,
siempre que el acto administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del mismo, el que debera
ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la regién en la que se ejecuta el programa, y debera contener toda la
informacion y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al
mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un
plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente
informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccién
Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el
Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacién de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del
programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias
habiles de anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
entidad. Ei procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo establecido en
los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucidn del programa sera objeto de asesoria, supervisién y evaluacién periédica a
cargo dei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.



Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar las
acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus aspectos
tecnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacion que
dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a [as personas que lo representen ante la
entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. Estos representantes no
podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacion
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecion a
las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de
la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra también solicitar a SENDA
autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con
todo, estas modificaciones no podran contravenir el principio de estricta sujecion a las
bases administrativas y técnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Téermino anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol
pondra termino anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcién de
las medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la
entidad, sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucion de los
recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes
causales:

Porque la entidad no inicia la ejecucién del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
Por caso fortuito o fuerza mayor.

Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere la
clausula quinta o los presenta fuera del piazo establecido en la misma clausula.



f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos presentados
por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos a la
gjecucion del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o rechazados, en los
términos que se establece en el presente convenio.

. Por mutuo acuerdo de las partes
El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucidon fundada que
disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se
notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de
requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entendera practicada a contar
del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituird la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccion de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste tltimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de los 15
dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el termino anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino
hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar
en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.



DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
formas de procedimiento scbre rendicion de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicién que imparta este Servicio.

Si al término de la ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del Banco Estado, mediante
depésito directo o transferencia electrénica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y
enviando copia del documento respectivo al correo electronico institucional
tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas,
éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo de
10 dias habiles siguientes al término de ejecucién del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
perscnas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias cormridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose
que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacién con la que comparece don Victor Rubén Angulo Mufioz en su calidad
de Alcalde Suplente de la llustre Municipalidad de Llanquihue, consta de Decreto
Alcaldicio N° 2899, de fecha 08 de octubre de 2015, de la llustre Municipalidad de
Llanquihue.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién.



DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando
uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Victor Rubén Angulo
Murioz. Alcalde. llustre Municipalidad de Llanquihue.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio Publico a la |. Municipalidad de Llanquihue, en virtud de lo establecido
en el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez que el presente acto administrativo
se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 961
FECHA 03-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cuzl se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 3386
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y

DETALLE Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y  Alcochol y la L
Municipalidad de Llanquihue, para la
ejecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.363.169.460

Prasente Documento

Resolucién Exenta }*500'000

Salda Disponible /3433.483.540

5-9977




SENDA

Ministerio del interior y
Seguridad Piblica

N°368

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE
RUT de la Entidad : 69.220.300-3

A la fecha de hoy, 06 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 3.632.110.- correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se
encuentra vigente.

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO 5-10121/15
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LLANQUIHUE

En Santiago de Chile, a 21 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
la llustre Municipalidad de Llanguihue, en adelante también “la entidad” o *la
Municipalidad”, R.U.T. N° 69.220.300-3, representada por don Victor Rubén
Angulo Mufioz, ambos con domicilio en calle Erardo Werner, N° 450, comuna de
Lianquihue, por [a ofra, se ha convenido en [o siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio pdblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto ia ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamienio, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracién
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre ofras funciones,
administrar ¢! fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para Ila
implementacién de programas de prevencién universal det consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas
y Alcohal.

Realizado el proceso de evaluacién establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté 1a Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totaimente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprobd los programas seleccionados en cada region del pals, entre
los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de drogas
presentado por la entidad.



SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Cultura preventiva: Talleres formativos de prevencion del
consumo de alcohal y drogas para establecimiento de educacién Colegio
Saint Paul”, en ia Regién de Los Lagos, en adelante también “ef programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumeo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol {(en adelante también ‘las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Prasentacién de Programa SENDA 2015°, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, e! teritorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacién, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4, Resolucidn Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declard propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armanica, con estricta sujecidn a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQ: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion det
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la cldusula quinta del
presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicién documentada de los
recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podré ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del
respectivo contrato. En dicho caso, €l plazo de ejecucidn se contard desde la
tacha de suscripcidn,

El programa tendrd una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente framitado el actc administrative que apruebe el
presente Convenio,

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y dnica de $1.500.000.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que &l acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitade.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le propercionara la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias hdbiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
cbservaciones al mismo,

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Diraccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento aestablecido en los pamafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio deberd poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacidn de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes deberd requerirse con, a lo
menos, diez dias hébiles de anticipacidén a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.



SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucién del programa serd objeto de asesoria, supervisién y evaluacién
periddica a carge del Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacion del
Constumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervisién, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacidén que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podrén ser chjetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podrén, de comin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecién a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifigue aspsctos técnicos ylo
presupuestarios de ia implementacion del programa. La entidad, a su tumno, podréa
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podrén
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pondrd témmino anficipado unifateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para obtener el reintegro
de los recursos fransferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porgue la entidad no inicia la ejecucién del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
c. Por exigitlo el interés publice o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas



f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se consideraré incumplimiente grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta o los presenta fuera del plazo
establacido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamenie cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por ia entidad.

f.3. Si ia entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos ©
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio,

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez gque la resolucidn fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina ds
coImens que correspoenda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar 2 SENDA un
informe escrito que contenga tedos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituird la totalidad de los recursos que el Servicio
Nagcional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Gltimo y que se relacionen con la ejecucién del Programa.

La entidad deberd dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias héabiles contados desde 1a notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado det convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la sjecucion del programa, los bienes gue se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no
podran ser enajenados sino hasta transcurrides cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que

5



éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumno de Dregas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucidn del programa, se elabore y distribuya por parte
de la enfidad ejecutora, deberd respender a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, ta entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta gjecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion,

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad deberd rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a 1a Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repulblica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, v a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, deberd devolverlos a la cuenta corrients bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefalada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDQ: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalments a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia gue el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehatbilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran gue para todos los efectos del presente convenio fijan
domicllio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.



DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Victor Rubén Angulo Muiioz en su
calidad de Alcalde Suplente de la llustre Municipalidad de Llanquihue, consta
de Decreto Alcaldicio N° 2999, de fecha 0B de octubre de 2015, de la llustre
Municipalidad de Lianquihue.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.

DECIMO SEXTO: Ejemplares,

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en podér de cada una de las partes.

De Llanquihue
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9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de Ia realidad local, reflejando asi la necesidad de Ia intervencion. También se
deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el territorio en
que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

La comuna de Llanquihue posee una poblacion aproximada de 18.422 habitantes segan
jlestimaciones del INE para el afio 2011; de los cuales 9.094 corresponde a hombre y 9.328]
j corresponde a mujeres.
1iSu poblacion es en mayor porcentaje urbana (81,33%); y solo un 14,3% se identifica con alguna |
fletnia,
[ De sus pablados rurales destacan los sectores de Los Pellines (1.450 hbts. Aprox.); Loncotorol|
/(1211 hbts. Aprox); y Colegual (1.200 hbts. Aprox.).
[ El mayor porcentaje de poblacion segun rango etario se concentra en el quintil de 15 a 19 arios|]
II(PLADECC 2011).En relacién a los antecedentes recopilados se enfoca el trabajo preventivo en
lliovenes y adolescentes de entre 14 y 16 afos de edad los cuales estdan comenzando una nuevag
{ etapa en términos educacionales y de desarrollo. |
IEn la comuna existe dos establecimientos educacionales que cuentan con ensefianza media para
beste grupo etareo, uno es el Colegio Saint Paul, particular subvencionado y el establecimientof
| municipal Liceo Politécnico Holanda, con una poblacién estudiantii perteneciente a sectores con una
flalta vulnerabilidad social.

Dentro del PME de este establecimiento se contemplan Programas, de orientacién, Convivencia
jlescolar, Educacion de la sexualidad, Cuidado del Medio Ambiente, Actividades de accién social,
1 Promocion de la vida sana y Ia prevencion de Drogas y alcohol,

El Saint Paul encuentra ubicado en el sector Centro de la comuna, identificado dentro del
fidiagnostico comunal Senda 2014 como uno de los sectores focalizados con un alto porcentaje def
| iesgo social donde existe microtrafico y consumo de drogas y alcohol.

lDentro de la politica comunal se contempla fortalecer e trabajo preventivo con los nifios y jévenes
dentro del territorio focalizado debido a sus caracteristicas de aita vulnerabilidad social que sef
[|presentan dentro de estos sectores. :




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifigue por qué es importante ejecutar este programa y cual es la relevancia de
esta intervencién para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

Teniendo en cuenta el contexto social en el cual se encuentra el colegio aparece la necesidad de
intervenir a través de un programa de prevencion en consuma de drogas y alcohol.

Se debe tener en cuenta que los primeros consumos suelen tener lugar durante la adolescencia.
i Esta etapa evolutiva es considerada desde todos los ambitos, como un momento de especial
importancia de cara a la consolidacion de la autonomia del individuo, produciéndose enormes
cambios tanto fisicos como psicoldgicos que van a influir de manera determinante en la forma de
! posicionarse en su entomo social.

1 La necesidad de asentar la propia identidad ante |a rapidez de esos cambios y la blusqueda de
{autonomia e independencia frente al mundo adulto, estimulan en ei adolescente la aparicion de
[lconductas de riesgo, como puede ser el consumo de drogas y alcohol y comportamientos
antisociales. Esta etapa de transicion genera en la persona una gran incertidumbre, que lleva
ligada a la necesidad de reducir estrés a través de la experimentacion de nuevas sensaciones y
conductas que le permitan autoafirmarse.

il Por otra parte la influencia del grupo de compafieros y amigos es determinante, ya que tienen
llespecial relevancia en el proceso de construccién de la propia identidad pues permiten al
lladolescente compararse y conocerse mejor a si mismo. Pero también aumentan su percepcién de
vuinerabilidad cuando se enfrenta a situaciones de presion grupal. El grupo de amigos va
Il adquiriendo progresivamente mas influencia como fuente de determinacion de habitos, actitudes,
\lvalores y modos de vida. La bisqueda de una identidad diferenciada de la de su entorno familiar
linvita, al adolescente, a compartir experiencias con sus amigos y buscar en ellos seguridad y
|apoyo, de modo que el grupo de amigos se convierte en uno de los principales entornos de
socializacion. Los primeros contactos con |z droga se vinculan a situaciones sociales, siendo muy
infrecuente que la experimentacién inicial se realice en solitario. E! grupo de amigos vy los contextos
de ocio son los ambitos en los que los que aparece el consumo. A si pues, en el adolescente nos
encontramos a un ser deseoso de manifestar su independencia, sensible a las influencias del
grupo de amigos, y cognitivamente preparadc para relativizar las normas y conocimientos
transmitidos por los padres. En esta etapa los adolescentes experimentan diferentes necesidades
como; reconocerse como un ser valioso, sentirse aceptado en su grupo u otros grupos, aprender
habilidades sociales con las que experimentar el éxito en la resolucién de conflictos, experimentar
nuevas sensaciones en su tiempo de ocio, sentirse atil en su entorno, experimentar independencia
fisica y psicoldgica de su entorno familiar, desarrollar criterios personales sobre los que apoyar sus
decisiones. El adolescente al enfrentarse a estas necesidades le genera crisis y suele mostrar una
imagen inestable con multiples contradicciones en su conducta. Para la superacion de esta crisis
el individuo debe contar con habilidades y competencias personales que habra ido moldeando
desde la infancia y adaptando a las diferentes situaciones familiares y sociales.
Otro elemento destacable es que la antigua alianza entre |la escuela y los padres en la educacién
de los hijos esta muy dafiada. La relacion entre los dos agentes mas poderosos en la educacion de
nuestros hijos es lejana, y esto produce incoherencia que dificulta la misién educativa de ambas
partes.
Por ello el programa de prevencidn que se propone no va dirigido exclusivamente a los alumnos.
La participacion de los padres vy docentes enriguece la actuacién que se realizara con los alumnos
y da una coherencia educativa a la intervencién, que no es posible lograr de otra forma, es un
proceso de formacion educativa que establece la corresponsabilidad en tres agentes de cambio
diferente.

El apoyo continuo y sistémico que en general se la a proporcionado a los establecimientos
educaciones en distintas areas de intervencién que apoyan el desarrollo continuo de los
adolescentes esta enfocados a fortalecer aquellas areas de mayor preocupacion en este proceso,
el desarrcllo personal , la autoestima, la comunicacion asertiva y la relacion con los pares,
fortalecer estas areas en el entorno educacional contribuye a mejorar [a educacion integran de
los estudiantes , es por ello que desde hace 4 afios en la comuna se han realizado distintas
intervenciones en el sistema educacional de la comuna a través de programas sociales y
educativos que aqui se implementan, unas de las ares que se han potenciado es la prevencion del
consumo de sustancias toxicas en los estudiantes tanto en la ensefianza medio y basica, los |
programas de prevencion funcionan uyendo a §




modificar conductas de riesgo en este ambito en los estudiantes, Asi bien en el Saint Paul College
seleccionado para realizar los talleres educativos  a desarrollade un trabajo constante y
| comprometidos con el drea, a través de su disposicién tanto de los docentes como los estudiantes
se han mostrado un interés ciento por desarrollar un trabajo preventivo, con mira al mejoramiento
lldel estilo de vida de sus estudiantes a través de la formacién curricular como de las actividades
Il promacionales que se puedan desarrollar .

Il El Trabajo preventivo que se a realizado en el establecimiento educacional contribuye a fortalecer
las areas de accién antes mencionadas, no siendo un trabajo aislado, que por si sclo no
contribuiria en lo absoluto en potenciar las habilidades tanto personales como sociales de
estudiantes.



11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA
{Describa detalladamente cudl es el territoric escogido para implementar la intervencién, establecimiento
educacional, unidad vecinal, poblacién, villa etc.).

El territorio focalizado para el desarrollo del programa es en el area urbana de la ciudad de Llanguihue, en el
establecimiento educacional denominade Saint Paul College, ubicado en el sector centro de la ciudad en un
grea urbanizada y colindante a la costanera de la comuna, identificado como uno de los sectores
focalizados para desarrollar un trabajo preventivo. El Colegic esta compuesto por 395 estudiantes, de los
cuales se trabajara con un promedio de 69 estudiantes, que pertenecen a octavo basico, primero y segundo
medio, los cursos identificados para la realizacién de estos talleres formativos constan de 24 estudiantes por
nivel de entre 13 y 16 afios de edad.

Asi también los talleres formativos estaran dirigidos tanto a los padres y apoderados pertenecientes a los 3
nieveles mencionados con anterioridad, eso implica la participacidén de 69 padres y apoderados, 24 por
nivel, como tambien al cuerpo docente, directive y asistente de la educacién del establecimiento compuesto
por 25 funcionarios, el proyecto en su totalidad constara con la participacién de 163 personas, que recibiran
segun el grupo, formacion en el area educacion preventiva.



12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etareo al cual estd dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, debera entregar una caracterizaciéon de la

poblacidén, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

| PosLACION.
| BENEFICIARIA

; évenes adolecet de enr 13 y 16 anosde
Tramo etareo 1 iledad que cursan entre 8° afio de ensefianza
basica y 2° afio de educacién medic del colegio

Estudiantes de 8° aint Paul.

afio basico, 1° aflo
medio y 2° afio
medio del Colegio dvenes adolescentes de entre 13 y 16 afios de
Saint Paul lledad que cursan entre 8° afio de ensefianza |
l|basica y 2° afio medio del colegio Saint Paul.

Tramo etdreo 2 : Adultos, padres y/o apoderados de 8° basico, |
‘ 1° medio y 2° medio del Colegio Saint Paul |
Padres y I
apoderados de 8°
basico, 1° medioy | !
2° medio del i Adultos, padres y/o apoderados de 8° basico, |
Colegio Saint Paul §p,i ‘ﬁ I'1° medio y 2° medio del Colegio Saint Paul

Cuerpo Docente, |
directivo y e Docentes, directivos, y asistentes de laj
asistentes de la | lleducacion del colegio Saint Paul.

| educacion del |
l| Colegio Saint Paul




13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- " OBJETIVO GENERAL . - i
' (Plantee un objetlvo generaf q__e dé cuenta def fin géneral del pr grama y el cambjo espetado con
. __laiintervencidn, segun lo defi Lo R %

Fortalecer las habilidades personales, sociales y la capacidad resiliente, en los jovenes|
il adolescentes, facilitando el surgimiento de recursos personales que ayuden a enfrentar
|| situaciones de riesgo frente al consumo de drogas y alcohol,

Jovenes y
adolescentes
capacitados en el
desarrollo de
habilidades
personales, que
Fortalecer el desarrollo de 5 favorezcan la
habilidades personales, que | resistencia al uso de
favorezcan la resistencia al usode J| sustancias toxicas.
sustancias toxicas, através dela |
ejecucion de talleres de desarrollo 80% de los
personal y autoestima. /| estudiantes de entre
i 8° basico y 2°medio
i del colegio Saint Paul
|l participan de los |
| talleres de desarrollo |
Il personal y autoestima |

N° Total de
i| Estudiantes de
| entre 8° basicoa |
2° medic que
asistente a los
talleres
X
100/ N° Total de |
estudiantes de 8°
basico a 2° medlo ‘
del
establecimiento ]

asistencia,
Registro
Fotografico,

Pauta de
evaluacion
individual

Jovenes vy
adolescentes
capacitados en el
desarrollo de sus

N° Total de
Estudiantes de |
entre 8° basicoa |, .
habilidades azsoi;l::r?ti: aqlléz ;:L?eiiia,

_ . interperscnales en 'IRegistro
int%?:cta?:::a?e?Saht?gsg’saczjzsla comunicacion efectiva | tall;a(res Fotografico,
ejecucion de talleres de y asertiva. 1 100/ N° Total de | Pauta de

comunicacion efectiva y asertiva. s estudiantes de | ;
| cstuiantes do onre | S10¢ 8" bésicoa |EELED

| 8% bésico y 2 medio

| del colegio Saint Paul || SStablecimiento
il participandelos |
Il talleres de desarrollo |
| personal y autoestima :

Jovenes y N° Total de
| adolescentes il Estudiantes de |
| informados sobre las [ entre 8° basico a Lista de
2° medio que asistencia,
Educar sobre fas consecuenciasa || ylargoplazodel | asistente a los Registro
corte y largo plazo del consumo de ] consumo de drogas y talleres I!  Fotografico,
drogas y alcohol, alcohol. X f
100 / N° Totat de | Pauta de
80% de los estudiantes de I evaluacion
j| estudiantes de entre | entre 8° basico a ¢\ individual
2° mediodel |




Il del colegio Saint Paul i
participan de los
|| talleres de desarrollo

personal y autoestima §

| Padres y apoderados |
potenciados en sus |

Y preccupados por |
conductas de riesgo |

de sus hijos en
relacion al consumo. |

| Fortalecer los roles parentales y |
il educar con respecto al uso abusivo

| del consumo de alcohol y drogas en
i padres y/o apoderados.

| 60% delos padresy |
| apoderados de entre |
il 8° basico y 2° medio |
il del colegio Saint Paul §
i participan de los |
| talleres de formacion. |

/| asistentes de la
lleducacién,
||sensibilizados y
||capacitados en la

il tematica del consumo
Il de drogas y alcohol en
lladolescentes.

|

Incentivar el desarrollo de una
cultura preventiva al interior del

establecimien ional. ,
ecimiento educacional | Comunidad docente

Il propositiva y

| participativa capaz de
l|generar alternativa de
llenfrentamiento a

! situaciones complegjas

establemmlento

asisten ala
jornada
X

100 / N° total de |

padres y
apoderados de
entre 8° 3 2°
medio del

Establecer
propuestas de
protocolos de
accién explicitos

frente al consumo, |

que apunten al
acompafiamiento
de los
estudiantes.

N° tota! de padres |
i| habilidades parentales {| y apoderados que

establecimiento. |

Lista de
asistencia,
Registro
Fotografico,

Pauta de
evaluacion
individual

Lista de
asistencia,
Reqgistro
Fotografico,

Pauta de
evaluacién
individual

Registro de
aplicacion de
actividades

I| Propuestas de |
| protocolos.
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~A4.- MARCO CONCEPTUAL (Opcional

Distintos investigadores y modelos tedricos destacan fa influencia de variables personales, familiares|
y escolares en el comportamiento de consumo de drogas y alcohol. A estas variables, que inciden en

flla probleméatica de gue una persona se inicie y/o progrese en la escalada del consumo de drogas y

alcohol, se les denomina factores de riesgo. Son factores de riesgo que incrementan la probabilidad |
de que un determinado fendémeno aparezca. Estos factores no pueden, sin embargo considerarse

ycomo factores causales o deterministas; son solo elementos cuya presencia permite predecir la
j| conducta de consumo con una mayor probabilidad. |
f Por el contrario existen otras muchas situaciones de indole personal o social que protegen alj
|individuo frente al consumo y que son apoyan su pleno desarrollo, orientandolo hacia estilos}

saludables. Estos factores amortiguan la influencia de los factores de riesgo y por consiguiente |
reducen |a probabilidad del inicio y/o progresién del consumo, siendo denominados por ello factores |

i de proteccion.
|Las intervenciones en el campo de la prevencion deben orientarse hacia la minimizacién de los|

Il factores de riesgo relacionados con el consumo de drogas y alcohol y hacia el desarrollo de factores |

i|de proteccion.

I|A nivel individual se ha observado diversas variables del consumo, relativa al &mbito de las)
| cogniciones, las actitudes o la personalidad, por ejemplo que el conocimiento de las consecuencias

adversas de las drogas puede actuar como elemento de proteccion frente al consumo. Por otra parte|

| algunas caracter(sticas psicologicas, tales como una alta necesidad de aceptacién social, bajaf
llautoestima, alta ansiedad e impulsividad y una elevada busqueda de sensaciones, guardan unaj
il estrecha relacion con el consumo de drogas. ;

I|A un nivel microsocial se ha observado relaciones significativas entre el consumo de drogas y
j|algunas caracteristicas particulares de relacién de los adolescentes con tres de los contextos del
ilinfluencia mas importante de su desarrollo; la familia, la escuela y el grupo de iguales. A nivel familiar}
jlel consumo de drogas por parte de alguno de los miembros de la familia, aumenta la probabilidad de|
j|que el adolescente se involucre en este consumo: lo mismo ocurre cuando las pautas de crianza, laj
jlcomunicacién o las relaciones afectivas son inadecuadas.

Respecto a las variables relacionadas con el contexto escolar y con el grupo de iguales, se han

jlencontrado correlaciones significativas entre el consumo de drogas, el bajo rendimiento escolar y la

escasa adaptacion a la escuela, en le primer caso y con la presencia de amigos consumidores en el
segundo. En el contexto del grupo de iguales, al modelo por parte de compaferos que consume, asi
como determinados procesos de presion mas o menos explicita hacia el consumo, incrementan
notablemente la probabilidad de que un adolescente se involucre en el consumo de drogas. Por otro
lado la vulnerabilidad frente a estos agentes de influencia es mucho mayor en el caso de los
individuos que presentan un déficit de habilidades para manejarse en las situaciones sociales. La
competencia social es, por ello, un buen factor de proteccion frente al consumo de drogas. :

El consumo se ve también favorecido por el sistema de valores de la sociedad consumista y
competitiva, donde juegan un papel decisivo los medios de comunicacién, en muchos casos
transmisores de valores que parecen influir poderosamente en el consumo, presentando en
ocasiones el uso de drogas como algo aceptable y asociado a determinado atractivo personal ya
popularidad.

En definitiva, el consumo de drogas no es pues, un comportamiento estancado en la vida de las
persanas, sino que guarda una relacién muy estrecha con su estilo de vida y con todas las 4reas que
conforman su realidad personal y social asi como un repertorio de habilidades y recursos paraj
hacerle frente. Por eso la prevencion debe incluir necesariamente una preparacién para la vida |
incidiendo en aquellas variables implicadas en la aparicién y desarroflo del consumo de drogas, v |
mejorando aquellas habilidades personales favorecedoras de estilos de vida saludables.
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15.- METODOLOGIA -

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique ¢claramente los principales conceptos técnicos y tedricos asociados al disefio
de la intervencion.

Lineas de Intervencion: ldentifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la intervencién que
propone el programa. Segun los ambitos de accién

La metcdologia utilizada se realizara a través de talles formativos entendiendo este como; a cierta metodolegia de

ensefianza que combina la teoria y la practica. Los talleres permiten el desarrollo de investigaciones y el trabajo en
| equipo. Independientemente de los conocimientos técnicos, los talleres resultan especialmente beneficiosos a

nivel social, dado que obligan a sus integrantes a trabajar cerca de otras personas; incluso cuando las labores son
j|individuales, la oportunidad de compartir horas de actividades es altamente enriguecedara. En principio, nos permite
llaprender de los demés, tanto de sus habilidades y de sus puntos fuertes como de sus errores; ademas, al situarmos
llen un contexto que nos representa, nos sentimos mas incentivados e inspirados, y nuestro esfuerzo parece tener

mas sentide que cuando lo realizamos de forma aislada.

Dichos talleres se realizaran en base a explosiones realizadas por un refator, profesional designado Psicdlogo con |
apoyo de una Asistente Social y Profesicnales del area de seguridad Publica (Carabineros de Chile), estos sef
efectuaras de forma participativa - activa, en donde se pueda crea un ambiente relajado y de confianza. Los|
I destinatarios de estos talleres corresponden a el octavo afio basico, primero afio medio y segundo afio medio delj
i Colegio Saint Paul, padres a apoderados de los estudiantes y a la totalidad del cuerpo docente de! establecimiento. '

i Se realizaran 3 talleres por cada curso identificado, en diferentes tiempos, manteniendo los mismos contenidos para |
llcada curso, asi se hace un total de 9 talleres a estudiantes, con una duracién de 3 horas 30 minutos por cada taller,
l también se desarrollaran 2 talleres formativos dirigido a los padres y apoderados responsables de los estudiantes de
§18° afto basico. 1° medio y 2 ° afio medio respectivamente, con una duracién de 3 horas 30 minutos cada taller, como
también 2 talleres formativos a la totalidad del cuerpe docente del establecimiento, con una duracion de 3 horas por}
f[taller, en su totalidad se efectuaran 14 talleres formativos .
§| Al finalizar el ciclo se realizaran evaluaciones individuales que den cuenta del trabajo efectuado.

l|Los contenidos de los talleres dirigidos a los estudiantes tienen relacién con las siguientes tematicas:

Taller Contenido Duracién

Autoestima y desarrollo 1 taller de 1:00 hrs.
personal
Taller de comunicacion 1 taller de 1:00 hrs.
efectiva y asertiva
Toma de decisiones 1 taller de 1:00 hrs.

3.1 Evaluacion Sesion de 30 minutos

|| Los talleres dirigidos a los estudiantes seran impartidos a tres cursos diferentes, cada taller tendrd una duracién de 3 horas 30
| minutos, parcializando cada taller segin las tematicas estipuladas en ef cuadro descriptivo, cuyo ciclo terminara con la ejecucién de
|9 talleres.

| Los contenidos en el seminario para los padres se encuentra estructurado en base a dos médulos
| Modulo Contenido Duracién

Roles parentales 1 taller de 3.00 hrs.
Uso de redes sociales 1 Taller de 3:00 hrs.
Evaluacién y Cierre 1 sesion de 30 minutos

Modulo Contenido Duracién

1 Construyendo Culturas | 1 taller de 3 hrs,
Preventivas
2 Construyendo Culturas | 1 taller de 3 hrs.
Preventivas “Deteccion
precoz’

Metodologla general de aplicacion por cada seminario

Los principios generales para la aplicaron del programa seran:
« potenciar |a participacion de los Estudiantes , padres y/o apoderados, cuerpo docente
+ Estimular la discusion activa entre los estudiantes, entre padres y/o apoderados y entre el  cuerpo docente
»_Altodos se les debe dar a oportunic ci
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Hablar de uno en uno, aunque hay que intentar que intervengan Iibrmente.

Todos son libres para expresar sus opiniones o participar en las actividades de los talleres sin estar sujetos a|
criticas.

* Nadie debe ser obligado a participar si realmente no quiere, aunque todos deben ser animados y motivados a}
hacerlo.

Todo lo que se trate en los talleres debe considerarse confidencial.

Es posible que estas reglas no sean adecuadas en todas las condiciones por 1o que deben ser modificadas par.
acomodarse a las situacicnes particulares de cada una.
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16 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser
Actividad N°1__ - |- nal y Autoestima
| Nombre de la Actividad ™ -

|Descripeién y metodologia de la Actividad

j|El encargado de sjecutar las actividades da la bienvenida a los ¥ las participantes, y desarrolla una |
jjdinamica de Presentacion. Luego, hace la presentacion del taller sefialando los objetivos de éste, |
||ios contenidos a desarrollar en cada una de las sesiones y una breve descripcién de la metodologfa
de trabajo a utilizar. Ademas se realizan los acuerdos operativos, es decir, hora de inicio, registro,
it control de asistencia y normas de trabajo grupal. Por ejemplo:

i| Yo escucho y me escuchan.

i|'Yo respeto y exijo respeto.

: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

| A través de la técnica de autoconocimiento “El espejo” los estudiantes participantes podran registrar '
Sus caracteristicas individuales, y el cémo creen que son percibidos por su entorno.

“El espejo”

Se invita a las alumnas y alumnos participantes a sentarse en semicirculo.
Se les facilitara un espejo en donde cada uno de los participantes deberan ver su reflejo en el, y}
j|decir verbalmente que es lo que ver reflejado.
|| Se entrega a cada participante una hoja de trabajo, con la instruccién verbal de dibujar en ella la |
[|silueta de sl mismo.
|| Posteriormente se les invita a anotar al interior de la silueta las caracteristicas que segun ellos los |
definen como personas; (se les da un tiempo para gue realicen esta tarea antes de entregar |a {
préxima instruccion), y al exterior de Esta, ¢como creen ellos que son vistos por las demés |
llpersonas?
j|Para finalizar, se recoge las hojas de trabajo de todos los y las participantes, y a modo de juego, |
toma una de las hojas e ira leyendo en voz alta, pudiendo alternar con la lactura en voz alta de |
|| algun/a integrante del grupo de cada una de las caracteristicas anotadas al interior de la figura, con |
la intencién de que los y las participantes vayan intentando adivinar de quien se trata.
(| El facilitador sefiala a los y las participantes la importancia de este ejercicio de autoconocimiento, |
lldando énfasis a las posibilidades que éste ofrece para conocerse a si mismo y entre ellos, ya que a
llpartir de la diversidad de caracteristicas personales se puede tener una convivencia basada en el |
ll respeto, solidaridad y empatia,

espacio fisico en que ‘| en semanas omeses cuantas vecéﬁg al’’’n
Sevaadesarrollar { _ dia/semana/mes ||
Una vez a la semana |

| cada 15 dias, por dos |
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arptas dec

HOnario e = o i s 1 —
| Detalle de gastos de" Equi 112071
- -y ta

d Coucac:n Efectiva y Asertiva T

_“Mi_Propio Estilo de Comunicacion™

El taller correspondiente al contenido de asertividad, tiene por propésito permitir a los y las}
i participantes del taller que reconozcan su propio estilo de comunicacion e incorporen elementos de|
 comunicacion asertiva,

| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1 El facilitador, presentara a los y las participantes del taller, el contenido de asertividad, la cual se
entiende como una habilidad de comunicacion interpersonal o social, que reline las conductas '
pensamientos que nos permiten defender los derechos de cada uno sin agredir ni ser agredido, es |
j|ldecir, es la capacidad de expresar los sentimientos, ideas y opiniones, de manera libre, clara y|
I'sencilla, comunicandose en el momento justo y a la persona indicada; sin dafar ni ser dafiado. '

Il MI PROPIO ESTILO DE COMUNICACION”

| Este ejercicio busca en los y las participantes identificar el estilo de comunicacion que utilizan para
| hacer saber lo que piensan y como resuelven una situacion problematica a través del lenguaje verbal. |

|| El facilitador entrega a cada participante Ia hoja de trabajo que relata diferentes situaciones de la vida
diaria y se les solicitara completar en forma individual la historia que alli se presenta. Cadal
fiparticipante leera al grupo su relato, mientras el facilitador/a va haciendo notar ios elementos
j| caracteristicos de cada estilo de comunicacién: pasivo, asertivo, agresivo presentes en aste:
permitiendo asl que cada participante vaya evaluando su propio estilo de comunicacion. El facilitador |
| finalizara la actividad explicando los conceptos anteriores en base a Ia consideracion que cada uno |
fItiene de sus propios derechos y de los derechos de las otras personas con las que se relaciona, Invita }
llalos y las estudiantes a terminar la historia de manera asertiva.

espacio flsico en que §
_sevaadesarrollar |

| Auditorio Colegio Saint |
<‘ _ Pauyl

| Detalle de Gastos Opera

impresion Tint

{ Honorarios
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Los contenldos y e1erc1mos de este médulo permltlran alosy las parhmpantes anallzar eI porqué de
las decisiones que toman frente a situaciones cotidianas y sus respectivas consecuencias que |
repercuten en la relacién con su entorne. :

| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

I|El facilitador/a se dirige al grupo para presentar el madulo referido a la toma de decisiones, pregunta a |
i|los y las participantes ¢ que entienden por toma de decisiones?, ;frente a qué situaciones cotldlanas !
llellos ven que se enfrentan a esto? |
i|Luego de intercambiar con las diferentes posturas que se presentan en el grupo, les dice que la toma|
f| de decisiones es un proceso durante el cual la persona debe escoger entre dos o mas alternativas, |
l haciéndose responsable de las consecuencias de su eleccion. Cada unofa de nosotros/as pasamos |
I|los dias y las horas de nuestra vida teniendo que tomar decisiones.

liLa toma de decisiones a nivel individual es caracterizada porque una persona hace uso de su

llrazonamiento para elegir una decisién a un problema que se le presenta en la vida: es decir, si una »
l persona tiene un problema, ésta debera ser capaz de resolverlo individualmente a través de tomar

| decisiones con ese especifico motivo. Asi también la tomo de decisiones influye drasticamente en

llos actos y las conductas que adoptamos frente a diseminadas situaciones, llegando adoptar

conductas de riesgo que perjudiquen mi salud fisica y mental como también mi entorno mas cercano.

“PARA QUE HACEMOS ALGUNAS COSAS”

A través de este ejercicio los y las participantes tendran la posibilidad de reflexionar acerca de las |
decisiones que toman en su vida cotidiana, a través de responder el para qué las realizan. El
facilitador/a entrega a los y las participantes Ia hoja de trabajo que contenga dos preguntas una de |
ellas debera decir "¢, que cosas importantes hago en el dia?” y la otra “¢ para que las hago?"' y los
invita a realizar una reflexién répida en torno a qué cosas importantes hacemos en la vida y para qué. |
Después de unos 10 minutos aproximadamente, voluntarios/as irdn comentando sus experiencias a |
fin de intercambiar puntos de vista y sobre todo las consecuencias de las decisiones tomadas.
Posterior a la intervencién de cada participante, el facilitador/a cierra la actividad y sesién reforzando
la idea de reflexionar ventajas y desventajas antes de tomar decisiones. 1

espacio fisico en que
.58 va a desarroliar

Auyditorio Colegio Saint
~ Paul
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4 Evaluaclon Clerre de talleres para Ios estudlantes _______________
| Nombre de la Actlwdad

DESCI"I

cion metod!o jia de la Actlwdad

Esta sesion tiene por objetive evaluar el taller, considerando todos los contenidos tratados y las]
capacidades y conocimientos alcanzados por los y las paricipantes respecto de las tematicas de
desarrollo personal, comunicacion y riesgo del consumo. '

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Elfla facilitador/a presenta al grupo un papelografo con un arbol dibujado en él. Les explica que a|
través de este esquema se evaluard el proceso vivido en este taller: su participacién, aportes, logros §
alcanzados, metodologia ¢ guia del o los facilitadores/as. La tarea se realizara de acuerdo a los
elementos que conforman las partes del arbol: las raices representaran su participacion y aportes; las |
ramas y frutos representaran los logros alcanzados en este taller y finalmente el sol representara la
metodologla de losflas facilitadores/as, la tierra, el agua y el sol pueden ser elementos que los
lintegrantes del grupo dan significado y apreciacion en el contexto de desarrollo y evaluacion de la
||experiencia.

TECNICA DE EVALUACION: “EL ARBOL”

“Las Raices": Evaluacion de participacion y aportes de los y las estudiantes.

Se ubicara a los y las integrantes del taller en semicircule frente a la pizarra. El/la facilitador/a invitara |
a los y las participantes a transcribir en la |&mina una frase de codmo percibieron su propia|
participacién y aportes entregados en la realizacion del faller. Por turnos, los y las participantes irén |
acercandose a la figura, escribirdn y explicaran la frase escrita.
El/la facilitadorfa cerrara la actividad reforzando las principales ideas representadas en las ralces, §
I haciendo notar que sin estos aportes el procese no se habria desarrollado.

Segunda parte:

"Los Frutos™: Evaluacién de los logros alcanzados en este proceso. :
| En la misma ubicacion, los facilitadores entregaran dos frutos por cada participante con la instruccion §
i|de anotar en ellos (una por cada una) logros alcanzado a través de su participacién en este taller. Por |
flturnos, los y las participantes iran acercandose a la figura, explicaran sus comentarios y pegaran los j
i| frutos sobre el arbol. ‘
Il Tercera parte: :
"“El Sol”. Evaluacion del desempefio, intervencién y metodologia utilizada por elfla facilitador/a del
i taller.

I En esta instancia, los y las participantes, en forma voluntaria, escribirén en e! dibujo que representa el
i|sol: las observaciones, fortalezas, debilidades, criticas respecto de la metodologia utilizada y el
adecuado desempeiio de las funciones del facilitador/a del taller. Esta actividad debe ser realizada en |
absoluto respeto por parte de los/as evaluadores/as y las observaciones deben considerarse con §
altura de miras, de manera de megjorar la ejecucion futura del taller. 5

“El agua”": como elemento nutriente del arbol se puede aportar al significado de los y las estudiantes

Cuarta Parte: Ella facilitador/a agradecera la participacion de cada uno de los y las integrantes del |
grupo y les hard entrega de las carpetas personales. Elfla Director/a y el equipo de gestion del|
establecimiento hacen entrega de diplomas de asistencia a cada uno de ellos/as en una breve|
ceremonia, en la que se enfatiza la importancia de participacién e iniciativa de cada estudiante en |
actividades orientadas a fortalecer sus capacidades personales, en pos del bien colectivo de la |
llcomunidad educativa. Se sugiere que también intervenga un/a representante del grupo capacitado, |
[ sefalando su experiencia en el taller. ‘
Esta actividad de evaluacién se realizara fanto para los estudiantes como para los padres vy
llapoderados que participaran del semmano

LUGAR

espamo fisico en que ’
$o va a desarrollar, |

'N° TOTAL DEHORAS -
dedicadas a la ctlwda i

E— F';EN —

en semana o m

dta/semanalmes
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Nombre de Ea Actlwda

Descnpln metod 0gi.

Esta actividad tiene por objetivo fortalecer los roles parentales de los padres o apoderas de los

| estudiantes, a través de reflexion de los conductas que se adoptan como adultos responsables en

i funcion de la vida cotidiana en el entorne familiar.
| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Dinamica de presentacion
‘ “Yo Soyﬂ

| Se efectuara una dinamica de presentacion, el objetivo es crear un clima de cercania y de

il conocimiento entre los miembros del grupo.

La facilitadora indicara que los participantes de junten en pareja, luego de una condensacion de unos ;
10 minutos entres estos, en donde puedan conocer a través del nombre, la edad, la actividad, lo que j

Iimas le gusta de si mismo, las caracteristicas personales y por qué se encuentra en el taller, una vez

j|aue hayan contestado estas preguntas, se presentaran en forma cruzada destacando los principales !
rasgos de la oftra persona, esta actividad genera el ejercicio de la capacidad de poder escuchar al otro
en aspectos importantes. Asi también se expondra sobre los conceptos basicos de los roles |

parentales y su importancia dentro del desarrolio de los hijos.
“Nadie es perfecto”
En esta actividad el facilitador presenta al grupo una hoja que contendré las siguientes preguntas :

& Se puede aprender a ser padras?
¢ Existe un manual aplicable a cualquier familia?

¢Quién puede asesorarnos cuando no sabemos como resolver un conflicto dentro del ambito familiar? |

Las cuales deberan responder en grupo, para luego ser comentadas en un plenario, se debe generar
un ambiente de confianza en donde los padres puedan expresar libremente sus ideas.

j “Apoyando a nuestros hijos”

Esta actividad tiene por objetivo reflexionar acerca de los estilos disciplinarios que habitualmente se
i utilizan frente a diversas situaciones y comportamiento de los hijos.
I|E) facilitador dispondra de tres tarjetas en tamafio grande que contengan las siguientes frases: De
acuerdo , medianamente de acuerdo, en desacuerdo, se pegaran estas tarjetas en diferentes puntos

De la sala distanciadas una de |a otra, se invitara al publico asisten que se ponga de pie, y se leeran §
una serie de situaciones de la vida cotidiana que ocurren en una dinamica familiar, se les pedira a |
cada participante que, segun su opinidn se ubique en el lugar donde estan pegadas la tarjetas, de esta §
forma se conformaran tres grupos distintos de discusion , los cuales deberan elegir un representante |
para que explique brevemente por que optaron por esa posicion: de acuerdo , medianamente de

acuerdo en desacuerdo.

Asi se pretende trasmitir que los limites y las normas estructuran a los hijos y les dan seguridad, les
ayudan a tener las cosas mas claras, a saber lo que hay que hacer en lo que no hay que hacer, lo que
espera de ellos y lo que no.

“Como son nuestras normas y limites familiares”

Con esta actividad se pretende descubrir la importancia de establecer normas vy limites claros v §
como lograr mejores resultados. ‘
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| El facilitador invita a los participantes a que piensen de forma individual acerca de ;Cuales son las
situaciones donde les resulta mejor poner fimites, cuando ¥ en que situaciones les cuesta mas?, luego |
se les invitara a que individualmente anoten sus reflexiones en una hoja o bien solamente fas |
j[comenten, Tras un debido tiempo establecido invitar a gue se reunan en grupos pequeiios y a que §
jlcomenten brevemente sus anotaciones y definan, en conjunto, las caracteristicas que deberian tener
illas normas y limites con sus hijos para que estos sean eficaces, pedir voluntarios para comentar los |
j| resultados de cada grupo y generar un espacio de reflexién dentro de! grupo. =

| Esta actividad pretende que los padres y apoderados consiguen instalar en sus hijcs e hijas ciertas
l|normas cuando, les dan normas claras y sencillas, los motivan y los apoyan, razonan con ellos y dan |
los castigos y premios adecuados, los tratan con respeto. '

“Algunos comportamientos que se asocial al consumo de drogas”

Ei objetivo de esta actividad es que los padres o apoderados puedan identificar algunas claves que
Il permiten detectar si una persona podiia estar consumiendo drogas.

| El facilitador en una primera etapa les presentara a los participantes una presentacién que rmuestre |
algunos tipos de drogas, sus efectos, de este modo poder orientar y educar en caso de percibir alguna
conducta de riesgo de sus hijos. Luego el facilitador les pedira a los padres y/o apoderados que llenen
jlun cuestionario (el cual estara previamente disefiado) por persona, sin no antes mencionar que dicha g
informacion que se obtenga es privada. Cuando hayan terminado, iniciar un dialogo para aclarar que |
muchas de las conductas que saldran mencionadas en el cuestionario, estan asociadas al proceso de
| busqueda de identidad de los adolescentes, sin embargo es importante despejar las propias dudas o

sospechas, e involucrarse en lo que puede estar pasando con su hijo o hija.
Esta actividad es importante recodarle a los padres y madres y 0 apoderados que se acerguen a sus ;
| hijos, que busquen los espacios necesarios para conversar acerca de sus ideas, motivaciones, |
lintereses o conflictos.

cuantas veces al _
dia/semana/mes * | ¢

espacio fisicoen que §i en semanas o me
l.Scvaadesarollar fl - -
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Pauyl Un mes
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|[Actividad & JTal
| [[Nombre de la Actividad -

| [[Descripcion y metodologi:

11" Que Uso le damos a las redes Sociales”

frente al uso de la tecnologia

Familias y docentes continuamente se preguntan por lo bueno y lo malo del auge de este recurso,

|es por ello que esta actividad tiene como por finalidad educar a los padres acerca del buen uso de

flesta tecnologia |, informar y concientizar a cada uno de ello sobre los pro de su habitual uso;

j|¢Coémo estan utilizando los medios de comunicacion mis hijos?,¢, Para que lo utilizan?, ;Estan al | :

tanto o no los padres de los que hacen sus hijos en torno a las redes sociales?, ;,Saben como sus |

il hijos se muestran al mundo?, son preguntas que de pretenden contestas a partir de este taller de :

]l interactivo.

j Para aquello los padres y apoderados realizaran un trabajo practico, en donde tendran la posibilidad &
|de ingresar en estas redes sociales y de esta formar vivenciar y entender su uso, comprender las |
fllldinamicas con las cuales los jévenes se comunican y interactian entre si , los pro ¥y los contra de laji

nueva tecnologia. Se desarrollar didlogos grupales, en donde los padres puedan dialogar entre si, |

contar sus experiencias en torno a la tematica, identificar los riesgos es el uso descontrolado de

j|estos medios de comunicacion, contestando estas preguntas :

1. Tengo reglas en mi hogar para el uso de Internat?

1 £ Soy conciente de los que mi hijo muestra a través de las redes sociales?

j| ¢ Conozco a las personas con gue mi hijo se relaciona por medio de las redes sociales?
il ¢ Me comunico con mi hijo a través de alguna red social?

il ¢ Soy capaz de identificar los riesgos a los que se expone mi hijo, si las redes saciales son mal |||

utilizadas?

1l ¢ Qué voy hacer como padre para procurar que las redes sociaies tengan un buen uso en mi hogar? |||

Al finalizar la actividad, las ideas fuerza se discutirén en un plenario, en donde padres y/o
| l|2poderados puedan discutir de la temética, planteando sus opiniones, compartiendo experiencias y

[|l| realizado aportes en pro de co construir un entorno protector para su familia.

TLUGAR | |
I espacio fisico enque
_Sevaadesarrollar

Impresion Tinta

1= objetivo de esta actividad es potenciar los factores protectores y establecer normas
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| Actividad N° 7
i Nombre de lé’l‘Actividad
; Descri cion y metodolo ad ___a Acthad

[Esta sesion tiene por obJetwo evaluar el taller conS|derando todos ios contenldos tratados y Ias
capacidades y conocimientos alcanzados por los y las participantes respecto de las tematicas de |
| desarrollo perscnal, comunicacion y riesgo del consumeo.

iiDESARROLLC DE LA ACTIVIDAD

Ella facilitador/a presenta al grupo un papelografo con un arbol dibujado en él. Les explica que a
traves de este esquema se evaluara el proceso vivido en este taller: su participacion, aportes, logros |
alcanzados, metodologia o gula del o los facilitadores/as. La tarea se realizard de acuerdo a los
elementos que conforman las partes del arbol: las raices representaran su participacion y aportes; las §
llramas y frutos representaran los logros alcanzados en este taller y finalmente el sol representara la |
lmetcdologia de los/las facilitadores/as, la tierra, ef agua y el sol pueden ser elementos que los
mtegrantes del grupo dan significado y apreciacion en el contexto de desarrollo y evaluacion de la :
| experiencia. ‘

TECNICA DE EVALUACION: "EL ARBOL”

| “‘Las Raices". Evaluacidn de participacion y aportes de los y las estudiantes.
l|Se ubicara a los y las integrantes del taller en semicirculo frente a la pizarra. Elfla facilitadorfa mwtaré
lla los y las participantes a transcribir en la l&mina una frase de cémo percibieron su propia
l|participacion y aportes entregados en la realizacion del taller. Por turnos, los y las participantes iran
llacercandose a la figura, escribiran y explicaran la frase escrita.
| El/la facilitador/a cerrara la actividad reforzando las principales ideas representadas en las raices, |
 haciendo notar que sin estos aportes el proceso no se habria desarroltado.
|| Segunda parte:
“Los Frutos™: Evaluacion de los logros alcanzados en este proceso.
En la misma ubicacién, los facilitadores entregaran dos frutos por cada participante con la instruccion |
de anotar en ellos {una por cada una) logros alcanzado a través de su participacién en este taller. Por
flturnos, los y las participantes iran acercandose a la figura, explicaran sus comentarios y pegaran los
|| frutos sobre el arbol.
| Tercera parte:
I1“El Sol" Evaluacion del desempefio, intervencion y metodologia utilizada por el/la facilitador/a del
taller.
En esta instancia, los y las participantes, en forma voluntaria, escribiran en el dibujo que representa el
ilsol: las observaciones, fortalezas, debilidades, criticas respecto de |a metodologia utilizada y el |
adecuado desempefio de las funciones del facilitador/a del taller. Esta actividad debe ser realizada en |
absoluto respeto por parte de los/as evaluadores/as y las cbservaciones deben considerarse con |
altura de miras, de manera de mejorar la ejecucion futura del taller.

"El agua”. como elemento nutriente del arbol se puede relacionar con el significado que le han dado a §
los aprendizajes recibidos en el taller.

Cuarta Parte: Ella facilitador/a agradecera la participacion de cada uno de los y las integrantes del |
grupo. Ella Director/a y el equipo de gestién del establecimiento hacen entrega de diplomas de |
asistencia a cada uno de ellos/as en una breve ceremonia, en la que se enfatiza la importancia de |
participacion € iniciativa de cada padre y/o apoderado en las actividades orientadas a fortalecer los |
roles parentales, en pos de! bien colectivo de la comunidad educativa. Se sugiere que también |
intervenga un/a representante del grupo capacitado, sefialando su experiencia en el taller.

LUGAR :
espacio fisicoenque { e
222 eror
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' para Docentes DlrectlvosyAs:stentesdela Educaclén B
Nombre de la Actl Construyendo Culturas Pr ntlv

El encargado de ejecutar las actividades da la bienvenida a los y las participantes, y Luego, hace la |

acuerdos operativos, es decir, hora de inicio, registro, control de asistencia y normas de trabajo j
i grupal.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
“Que hacer para abordar casos de posibles Consumo de Drogas”

il Cada taller formativo se efectuara de forma dinamica y participativa, de tal manera que las tematicas
lla abordar sean de féacil entendimiento, en donde cada participante pueda expresan su opinién, |
} conociendo e ideas. ‘

il 1.- Para esta actividad los participantes obtendran conceptos basicos son drogas tales como:
I 1.1Tipos de drogas su consumo y administracion
1.2Tolerancia, sindrome de dependencia , sindrome de abstinencia
[ 1.3Tipos de consumidores
| Para estas actividades se constara con la participacion activa del OS7 de Carabineros de Chile.

llLas actividades se efectuaran en dos talleres formativos en diferentes tiempos, l0s cuales se}
| efectuaran de forma grupal, y con una metodologia participativa

espacio fisico en que | 1anas ¢ s ..o cuantas veces al | dediciadas
sevaa desarroilar-- N - ' _ dia/sémanaimes -

presentacion del taller sefialando los objetivos de éste, los contenides a desarrollar en cada una de |
las sesiones y una breve descripcion de la metodologia de trabajo a utilizar. Ademas se realizan los }
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Act|v|dad N° T

Nombre de la Actividad )
Descripcion y metodologia Actsv:dad

El encargado de ejecutar las actividades da la bienvenida a los y las participantes, y Luego, hace la |
presentacion del taller sefialando los objetivos de éste, los contenidos a desarrollar en cada una de |
las sesiones y una breve descripcion de la metodologia de trabajo a utilizar. Ademas se realizan los §
acuerdos operativos, es decir, hora de inicio, registro, control de asistencia y normas de trabajo |

grupal.

IIDESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
"Que hacer para abordar casos de posibles Consumo de Drogas”

|| Cada taller formativo se efectuara de forma dindmica y participativa , de tal manera que las tematicas
lla abordar sean de facil entendimiento, en donde cada participante pueda expresan su apinion,
j|conaciendo e ideas. .

1.- Deteccion Precoz del consumo de drogas y alcohol
(1.1 Coma aboerdar el problema de las dragas y alcohol a nivel escolar.
[l 1.2 Ideas de protocolos de accién del consumo de alcohol y drogas

j|Las actividades se efectuaran en dos talleres formativos en diferentes tiempos, los cuales se|

[l efectuaran de forma grupal, y con una metodologia participativa

_LUGAR
espacio fisico en que
se aa erl! 1
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17. Cronograma de Actividades

[Taller Formatlo
curso 8°A
Taller Autoestima y desarrollo pe

| Taller Formativo
| curso 8°A :
[ Taller de comunicacion efectiva aseriva v |

I Taller Formativo

| curso §°A

[ Toma de decisiones
| Evaluacién cierre

{i Taller Formatlvo
curso 1°A

~[Taller Formativo
curso 1°A
Taller de comunicacion efectiva y asertiva

e e

! Taller Formatlvo
curso 1°A
i Toma de decisiones
|l Evaluacion cierre

[ Taller Formativo
curso 2°A
| Mddulos Autoestima y desarrolio personal

Taller Formativo
curso 2°A
Jaller de comunicacion_efectiva y

Taller Formativo
I curso 2°A
' Toma de decisiones
j.Evaluacion y cierre

i Taller Formativo para padres _
jlTaller de habilidades preventivas /| X

Taller Formativo para padres
 Taller de habilidades preventivas

Taller Formativo para docentes dlrectwos y aSIStentes :
de la educacion. i
1 Taller de competencias preventivas

“ i Taller Formatlvo para docentes dlrectwos yaS|
 de la educacion.




18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cual(es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
Pretende intervenir.

Los objetivos de la evaluacién se centran en temas relacionados con conductas de riesgos|

relacionadas con el consumo de alcohol y drogas, para ello se determinan tres tematicas a
intervenir en los estudiantes, estas son:

| 1.- Talleres para Estudiantes
|l 1.1 Desarrollo personal y autoestima
1.2 Comunicacién efectiva y asertiva
1.3 Riesgos del consumo de alcohol y drogas en poblacién escolar.

2 Para el desarrollo de los talleres para padres se trabajara con:
1.1 Los roles parentales

| 3 Para el desarrollo de Ios talleres con los docentes directivos y asistentes de la educacién
| 1.1 Competencias Preventivas

[ Las evaluaciones se realizaran  a través de una dindmica de evaluacién grupal, a través de|
| , estos de efectuaran a los diferentes grupos de intervencion una|

j|vez finalizada la aplicacion de los taller formativos.
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18.b Resultados Esperados e Indicadores

Describa los principales resultados esperados de la efecucién del programa e identifique cuales
serén los indicadores principales que contempla la evaluacion del programa

} El programa incluird una evaluacion sisternatica y estandarizada, con mediciones posteriores a la
intervencion sobre las variables que pretende modificar.

|| Principales resultados esperados:

1. Jévenes y adolescentes informados en el desarrollo de habilidades personales, que |
favorezcan la resistencia al uso de sustancias toxicas.

Jovenes y adolescentes informados en el desarrolio de sus habilidades
interpersonales en comunicacion efectiva y asertiva.

3. Jovenes y adolescentes informados sobre las consecuencias a corto y largo plazo del |
consumo de drogas y alcohol.

Padres y apoderados potenciados en sus habilidades parentales y preocupados por
conductas de riesgo de sus hijos en relacién al consumo '

5. Docentes, Directivos y asistentes de la educacioén, sensibilizados y capacitados en la
tematica del consumo de drogas v alcohol.

8. Comunidad docente propositiva y participativa capaz de generar alternativa de \
enfrentamiento  a situaciones complejas y/o probleméaticas. =‘

Indicadores para la evaluacién de resultados

Nivel de conocimiento sobre ias drogas v las consecuencias y riesges de su consumo.
La importancia del desarrollo personal y ia comunicacién efectiva en la prevencion de las
conductas de riesgo.

Nivel de riesgo atribuido al consumo de tabaco, alcohol y drogas ilicitas.

Expectativas sobre los efectos de las drogas.

Actitudes ante el consumo de tabaco, alcohol y drogas llicitas.

Nivel de aceptabilidad del consumo de tabaco, alcohol y drogas ilicitas,

Intenciones futuras de consumo de tabaco, alcohol y drogas illcitas.

Niveles de habilidades para la vida y de resistencia a la presién grupal.

Niveles de adherencia a valores saludables.

a & % & & o
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18c Plan de Medicion

Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicién de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacién, plazos, entre otros,

| Las acciones realizadas en base al de desarrolio del proyecto contribuye a continuar fortaleciendo

los factores protectores a miembros de Ia comunidad escolar de la comuna, proporcionando en un |
b corto plazo la informacion necesaria a estudiantes en plenc desarrolio para evitar las conductas de ;
| riesgo asociadas al consumo de alcohol y drogas, asi también pretende potenciar en padres vy |

i| @poderados y profesorado las habilidades parentales y conceptos basicos que les proporcionan

herramientas que fortalezcan el sistema y la dinamica familiar. Manteniendo un trabajo sistémico, |

¥ ¥ continuo en estas areas se contribuye a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y de Ia

| comunidad escolar, asumiendo el compromiso del trabajo en equipo entre las diferentes redes |
| comunales que proporcione el apoyo para ftrabajar en las areas de prevencién en los |
|| establecimientos educacionales se Negara en un largo plazo mantener jévenes  educados |

|| @mpoderados en asumir las responsabilidades que le impone a diario la sociedad, con capacidades

y habilidades que les permitan hacer frente a las situaciones de riesgo en diferentes ambitos.

A través de estos programas se dota a los municipios de recurses humanos, técnicos y

i financieros con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los estudiantes. contribuyendo a su §
il desarrollo persenal, fomentando su integracion participacién en la vida social como ciudadanos |

activos, creativos, criticos y solidarios.

il En cuanto a ios resultados esperados se pretende generar acciones concretas de intervencion en {
los territorios focalizados, enfocados a Ia prevencion del consumo de drogas y alcohol, en donde

I| los actores de la comunidad educativa, potencian recursos y capacidades propias, para superar la |
I! problematica.

| En funcién de las evaluaciones estas se realizaran en cada seminario determinados por |
|| evaluaciones grupales con las dinamicas ya establecidas anteriormente, evaluaciones que también |
i| se realizar al término de cada seminario de forma individual.
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19.- CURRICULO VITAE PERSONAL

] om letar por cad DErs

NOMBRE, . . |

ona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA
+}JOSE RICARDO CARIAGA RUBILAR

67.73

» 1'0

Estudios de Pre Grado

Titulo profesional: Psicélogo

j| Fecha: Agosto de 2004

{| Institucion: Universidad de Artes y Ciencias Sociales ARCIS
Area: Facultad de Ciencias Sociales

| Egresado con Distincion Maxima

j| Diplomado en Psicologia Positiva

Miembro Sociedad chilena de Psicologia Positiva

| Estudios de Magister
Fecha: Marzo de 2009 a Enero 2010
1|2 semestres aprobados

Institucion: Universidad de Chile

| Area; Facultad de Ciencias Sociales
|| Psicologia comunitaria

| Diplomados
Curso: Pedagogia en Educacion Superior

Fecha: Septiembre de 2012 a Enero de 2013

j| Institucion: Universidad San Sebastian - Puerto Montt
L Area: Educacion

Curso: Psicologia Positiva
j| Fecha: Noviembre de 2012 a Mayo de 2013
i Institucion: instituto Chileno de Psicologia Positiva
| Area; Educacion

Curso: Intervencion social para el desarrollo territorial
| Fecha: Febrero de 2006 a Enero de 2007

Il Institucién: Fundacion para la superacion de la pobreza
Area: Psicosocial

1 Otros estudios
j| Curso: Liderazgo, coaching y trabajo en equipo
| Fecha: Octubre de 2009

Institucién: CENAC Consultores - Santiago de Chile
| Area; Educacion

I Curso: Lider de Ia risa
Fecha: Julio de 2008

i Institucion: Escuela Internacional Yoga de la Risa
| Dr. Madan Kataria

Area: Desarrollo Personal
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Conace Regio

nde Los Lagos

Funcién: Encargado y Asesor area de Coordinador programas de Tratamiento de la region.
Gestion de convenios con instituciones publicas y privadas para el tratamiento de drogas.
f Asesorla téoni

Expositor encargado de desarrollar los talleres con los alumnos, padres/apoderados y docentes del§

ca y metodolégica a los equipos de tratamiento de comunidades terapéuticas.

|| establecimiento educacional,

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

i| Declaro mi participacion como expositor en el proyecto desarrolao en Pviee la
llcomuna de Llanquihue.
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José Ricardo Cariaga Rubilar

Psicélogo

Universidad ARCIS

Diplomado en Psicologia Positiva

Miembro Sociedad chilena de Psicologia Positiva

Presentacion Personal

Profesional con buen manejo de habilidades sociales, asertivo, pro active, facilitador de
procesos grupales y de climas laborales favorables para el desempefio individual; alto

grado de responsabilidad Y compromiso con |a tarea, capacidad para trabajar en equipo y
liderar grupos de trabajo.

Antecedentes Personales

RUT: 13.067.739-8

Direccion: Laguna del laja 4934 — Puerto Monit
Puerto Montt - Chile

Fono Contacto: 89033489 .

Casilla electrénica: cariagajose@gmail.com

Estado Civil: Divorciado

Antecedentes Lahorales

Enero de 2012 a Mayo 2015: Coordinador Area de Formacién Integral
Universidad San Sebastian
Sede Puerto Montt

Marzo de 2009 a la fecha: Docente Universidad San Sebastian
Sede Puerto Montt
Carreras: Psicologia.

Enero de 2007 a Ia fecha: Relator Consultor en Gestidn del Buen humor, comunicacién
efectiva, Resolucién de conflicto, Trabajo en equipo v
Liderazgo.

Clientes:

Universidad Austral, Universidad Santo Tomas, Universidad San Sebastian, Search

Consultores, Municipalidades de Puerto Montt, Purranque, Calbuco, Los Muermos y

Chaitén, Gobernacién de Coyhaique, Gobernacién de Puerto Aysén, Seremi Salud Los

Lagos, Instituto Profesional Valle Central, Clinica Los Andes, Sename Los lLagos,

Corporacién Cultural de Puerto Montt, Instituto de Normalizacién Previsional.

Antecedentes Laborales

Agosto de 2010 a Enero 2010: Director Asuntos Estudiantiles UST
Universidad Santo Tomas Puerto Montt

Gestion de apoyos estudiantiles

Asesoria a rectoria

Desarrollo de actividades estudiantiles

Asesorias + Intervenciones / ambito psicosocial
Emergencia Volcan Chaitén

Fecha: Septiembre de 2008 a Mayo de 2009

Institucién: Presidencia de la Republica

Lugar: Delegacién Presidencial para la provincia de Palena
Puerto Mantt

Funcién: Encargado area psicosocial



Otros estudios

Curso: Liderazgo, coaching y trabajo en equipo
Fecha: Octubre de 2009

Institucién: CENAC Consuitores — Santiago de Chile
Area: Educacion

Curso: Lider de a risa

Fecha: Julio de 2008

Institucion: Escuela Internacional Yoga de Ia Risa
Dr. Madan Kataria

Area: Desarrollo Personal

Curso: Primer congreso Iberoamericano Psicogerontologia
Fecha: Noviembre de 2008

Institucién: Universidad Maimonides — Buenos Aires
Area: Educacion

Otras actividades académicas

Fecha: Noviembre de 2009

Actividad: Expositor invitado Congreso de Psicologia
Universidad Santo Tomas — Puerto Montt

“Entre la normalidad ¥ la psicopatologia”

Tema: Efectos psicosociales de desplazamiento

La experiencia de Chaitén

Fecha: Diciembre de 2008

Actividad: Presentacion de articulo

Revista Actualidad Psicologica

Afio 2 / numero 2

Universidad Santo Tomas - Puerto  Montt
Tema: “Una lectura de los cuerpos pintados”

Fecha:Junio de 1999 3 Enero de 2005

Actividad: Miembro fundador grupo de estudio psicoanalitico Logos
Autor de diversos articulos de actualidad psicoanalitica

Tema: Psicoanalisis lacaniano y freudiano

Otros
Creador de “Gestién Humor’. Emprendimiento personal que introduce de manera

innovadara el sentido del humor Y larisa en los espacios laborales, educacionales y
sociales, '

Maneje de Office e internet g nivel intermedio
Manejo de idioma inglés nivel intermedio

Interprete musical en bateria / estudios de musica en academia Projazz — Santiago de
Chile



Tratamiento y rehabititacion en drogas

Fecha: Enero a Septiembre de 2008

Institucién: Ministerio del Interior

Lugar: Conace Region de Los Lagos

Funeién: Encargado y Asesor area de Tratamiento.

Coordinador programas de Tratamiento de [a region.

Gestién de convenios con instituciones plblicas y privadas para el tratamiento de drogas.

Asesoria técnica ¥ metodolédgica a los equipos de tratamiento de com unidades
terapéuticas.

Apoyo Metodolégico

Fecha: Septiembre de 2007 a Enero de 2008
Institucién: Fundacion para la superacion de la pobreza
Lugar: Programa Servicio Pais Los Lagos

Funcién: Asesor Metodolégico

Intervenciones Territoriales del territorio austral

(Décima a duodécima region)

Analisis de Intervenciones

Gestor de encuentros regionales y zonales

Intervencion Psicosocial en Pobreza

Fecha: Febrero de 2005 a Mayo de 2007

Institucion: Fundacion para la superacion de la pobreza

Lugar: Programa Servicio Pais Los Lagos

Funcién: Profesional Intervencién Comuna de Cochamé

Fortalecimiento Federacion de Pescadores de la comuna / Gestor de redes comunitarias /
Gestién y resolucién de conflictos en sindicatos

Antecedentes académicos

Estudios de Magister

Fecha: Marzo de 2009 a Enero 2010
2 semestres aprobados

Institucién: Universidad de Chile
Area: Facultad de Ciencias Sociales
Psicologia comunitaria

Diplomados

Curso: Pedagogia en Educacién Superior

Fecha: Septiembre de 2012 2 Enero de 2013
Institucién: Universidad San Sebastian - Puerto Montt
Area: Educacion '

Curso: Psicologia Positiva

Fecha: Noviembre de 2012 a Mayo de 2013
Institucion: Instituto Chileno de Psicologia Positiva
Area: Educacion

Curso: Intervencion social para el desarrollo territorial
Fecha: Febrero de 2006 a Enero de 2007

Institucion: Fundacion para la superacion de la pobreza
Area: Psicosocial

Estudios de Pre Grado

Titulo profesional; Psicélogo

Fecha: Agosto de 2004

Institucién: Universidad de Arfes y Ciencias Sociales ARCIS
Area: Facultad de Ciencias Sociales

Fraracadn ram MictinaiAm 4o~



20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE iTEMS DE GASTO

GASTOS CPERACIONALES

jitintas color 1 m@w.omo o 63,080 53 080
I G

M q
d

d

i m i i g

- = ; s Hm m_ 136.580

 colaciones 207 w 1000 207.000 ; 207.000

Alimentacion coffe 138 1000 138.000 138.000

iAlimentacion coffe 50 1.000 50.000 50.000

lapices 163 200 i 32.600 32,600

£13

carpetas 163 200 32,600 32.600

Resmas de hojas 02 2 800 5.600 5.600
= a - q 465.800

......... - TOTALITEM =" R e T
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PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA,

186.580

186,580

465.800

465.800

622.620

£35.069

212.551

212.551




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

MUNICIPALIDAD DE 1] ANQUIHUE

Unidad de Personal

DECRETO ALCALDICIO N® & N2 ¥

LLANQUIHUE, ©.3

VISTOS:

Las Facultades y Atribuciones que me confiere fa Ley Ne 18.883 “Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales” y Ta Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades”;

El Acuerdo N® 02/52/14, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién ordinaria Ne 52 del 12 de
Diciembre de 2014, que aprueba el Presupuesto para la Municipalidad de Hanquihue para el afio 2015;

El Decreto Exento N2 2.892 del 31.12.2014 de la Municipalidad de Lianquihue, que aprueba &l Presupuesto
Municipal afio 2015; -

El Decreto Alcaldicio N° 795 del 03 de Marzo de 2015, donde se nombra en calidad de Titular como Administrador
Municipal de la Municipalidad de Llanquihue, al Sr. Luis Alejandro Cataldn Maldonado, a partir del dia 23 de
Febrero de 2015;

El Decreto Alcaldicio N° 795 del 03 de Marzo de 2015 donde se Nombra a contar del 23 de Febrero de 2015 en el
cargo Titular de Administrador Municipal al Sr. Luis Alejandro Catalin Maldonado;

El Decreto Alcaldicio N° 2.133 del 03 de Julio de 2015, donde se Designa como Alcalde Subrogante al funcionario
en ejercicio que le sigue en orden de jerarquia dentro de la municipalidad, recayendo en el Sr. Luis Cataldn
Maldonado, Administrador Municipal grado 7 de la E.5.M., Escalafén Directivo, esto mientras de este a la espera
del certificado de tramite ejecutoriado del Tribunal Electoral Regional que sancicna.

CONSIDERANDO:

1

1
2.
3.
4.

Cometido Funcionario Autorizado N2 114 del 21/07/2015.

DECRETO:

DESIGNASE Y AUTORIZASE LA COMISION DE SERVICIO CON DERECHO A VIATICO AL SR. ALCALDE SUBROGANTE DE LA
COMUNA DE LLANQUIHUE, DON LUIS ALEJANDRO CATALAN MALDONADO, RUT. N@ 14.346.793-7, Y SRA. ADA FRIDERICKSEN
JARA, FUNCIONARIA A HONORARIOS, JEFA DE GABINETE DE LA MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE, QUIENES VIAJARAN A LA

CIUDAD DE SANTIAGO PARA ASISTIR A UNA REUNION DE TRABAJO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ DE VIVIENDA, ENTRE
LOS DIAS 22 ¥ 23 DE JULIO DEL PRESENTE.

DEJESE ESTABLECIDO QUE EL SR. CATALAN JUNTO A LA SRA. FRIDERICKSEN, VIAJAN MANANA MIERCOLES 22 A LAS 13:05

HRS., REGRESANDO EL DIA VIERNES 24 A LAS 13:15 HRS., REINTEGRANDOSE A SUS FUNCIONES EL DIA LUNES 27 DEL
PRESENTE.

EN AUSENCIA DEL SR. LUIS CATALAN MALDONADO, SUBROGARA COMO ALCALPS?E;QE;A??EQLCARDI DE LA GUARDA, RUT
N°10.774.274-3, SECPLAN (S) GRADO 7 DE LA E.5.M., ESCALAFON DIRECTIVO £ {A MUNICIPALIBAD DE LLANQUIHUE.

s

LR

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

5 Gt
E
i -

i LU EATALAN MALDONADO
~ Alcalde ()

Decretos Alcaldicios Oficina de Partes
Departamentos y Unidades Municipales .

Archivo Alcaldia

Archivo Comisién de Servicio Unidad de Personal.

LCM/ARDLG/EAV/IC/cmm. -



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SS. PP.

MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE

ALCALDIA 5
DECRETO ALCALDICIO N° < £.33.7;
LLANQUIHUE, 03 JULIO 2015.-

VISTOS:

1.- Las facultades que me confieren Ia Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundido fue fijado por DFL. N© 1-1947, de 2006, emanado del Ministerio del Interior, publicado en el Diario
Oficial el dia 26/07/2006.

2.- El Articulo 62 del mismo Cuerpo legal, sobre subrogante del alcalde en sus funciones por el funcionario en
ejercicio que le slga en orden de jerarquia dentro de la municipalidad, con exclusién del juez de policia local.

3.- El Articulo 19 N° 16, Constitucion Politica de la Replblica, sobre el principio de continuidad del servido
publico,

TENIENDO PRESENTE:

El Oficio N© 356/15 del Tribunal Electoral Regional Décima Regidn de Los Lagos, de fecha 03 de julio de
2015, que remite copia autorizada de sentencia dictada por ese Tribunal Electoral Regional, recaida en la causa
Rel 656-14, por requerimiento de remocibn en contra de don Juan Fernando Vésquez Vésquez, Alcalde de Ia
llustre Municipalidad de Llanquihu&, de la Comuna de Uanguihue, que notifica la resolucién de primera
instancia que acoge ef requerimiento de remocidn interpuesto en contra de la maxima autoridad de Ia comuna.
Netificacién recibida en la Municipalidad de Llanquihue el dia 03.07.2015, 2 las 15:15 horas.

CONSIDERANDO:

Que con todo, la cesacién en el cargo de alcalde, tratdndose de la causal contemplada en la letra c) de!
articulo 60, de Ley No 18.695, esto es de remocion, operard solo una vez ejecutoriada la rescluclén que

declare su existencia. Sin perjuicio de elio, el alcalde quedara suspendido en el cargo tan pronto le sea
notificada la sentencia de primera instancia que acoja el reguerimiento,

Que, tratdndose de sentencias definitivas, certificard el hecho el secretario (a) del tribunal a continuacién
del fallo, el cudi se conslderars firme desde ese momento sin mas trémites, situacidon que no ecurre en la copia

autorizada que notifica del fallo recaido en causa Rol 656-14 del Tribunal Electoral Regional Décima Regidn de
Los Lagos.

Que, debe estarse a la certificacion, ejecutortada que sea esta sentencia, observando el principio de
continuidad del servicio piblico.

DECRETO:

Designese Alcalde Subrogante, al funcionario en ejercicio que le siga en orden de
jerarquia dentro de Ia municipalidad, con exclusién del juez de policia local, recayendo
en el funcionario de planta don LUIS ALEJANDRO CATALAN MALDOMNADO, administrador
municipal, grado 79 Escala Municipal de Sueldos, mientras se esté a la espera del
certificado de trémite ejecutoriado del Tribunal Electoral Regional que sanciona.
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”'NE‘L {QUESE, COMUN{QUESE, Y ARCHIVESE. ~ - "~
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RIC RGA V A S - tuIg GATALAN MALDONADO
i ecyffafio Municipal = SALGALDE SUBROGANTE
~BistriBucion; e

1-  Oficina de Partes, Sacclon Decretos Alcaldiclo
2.-  Br. Luis Catalén Meldonado, Adminlstrader Muni pal,

3. 3rs. Directores y Jafes y Personal, do todas ks Unidades da Servicie Municipates,
4.  Srs G falas Ci jo Munlcipal de la Comuna de Lianguihug -

5. Sr. Contralor Reglonal de Los Lagos. Copls Informativa SINIM
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, Alex Ricardi De La Guarda (s), en su calidad de
representante legal de la entidad denominada I. Municipalidad de Llanquihue, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo
Especial del Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo
juramento que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar
informes técnicos o rendicion de gastos por concepto de programas, programas ©

actividades financiadas por algin organismo de la Administracién del Estado.

En Llanquihue , a 22 de julic de 2015







: ANEXO N° 4.5
& Santander
CERTIFICADO
<'§._ CUENTA CORRIENTE
Banco Santander certifica que, Hustre Municipalidad de Llanguihue , Rut 89/ 220.300-3, mantiene
cuents’ corriente bien llevada ér\ esta Institucion, la cual fue aperturada con: fecha 07 de Enero dé
1987 ba]o nurﬂero 6500632-4
Se otcsrga el presente certaficadc&, a peticidon del interesado, para sin u!termi’ responsabilidad pars
este Eanco i :
Uanquihue, 14 de Octubre 2015 y
HHHERS BSENJO BARRER .
Firtiia: Apdderado 1 Firma: Apoderade 2
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REPUBLICA BE GHILE
MINISTERIC DEL INTERIOR Y 88. pp,
MUNIGIPALIDAD DE L
ALUALDIA

RSP 54 151

VISTOS: °

L Las facultades que me confiere o Ley No 18.695, Organica Cansbitucionat de
Municipalidades, cuyo texto refutidido fue fljado por DFL. NO 1-1947, de 2006, smanado del
Ministario del Interior, publicado en & Diarte Oficial el din 26/07/2008.

2~ Bt Ofitie N¢ 3.376-2018, de fecha 17.08.2015, dal sefor Fistal Adjuito de la Figeatia
Lacal de Puerte Varas don Marco Mufioz Becker, que pone off conodmienty situaddn
Judicial, sefislando que en Causa RUCLR01259761-3, RIT 791-2013, déi Juzgado de
Garantia de Puerto Viaras, que con fechia 14 de agoste de 2015, sé ha deducido acusacién
en contra del Alcalde ‘de fa 1. Municipalidad de Llanguihue, Sr. Juan Fernangdo Vazques
Vasquer, ta eual se ha tenido por presantada con fecha 17 de agosto en curse, por & delito
de mialversacién de caudales piblicos, en caracter de reiterado, que merece pena affictiva
de acuardo a lo dispuesto en el artfcule 37 del Cédige Penal, fo que pone en conocimierito
para los fines legales partinentes, ‘

z 3.~ Bl articulo 16, tngigo segunds, de b Conelhucidn Politics de 1a Hepiblica de Chile, que

suspends ¢ terecho & suffagio por ballarse s persona acusada por delito gué merezcd pena
aflictive v por eade, la incapacidad temiporal pravists en fbs aitionio 61 ¥y 52 deda lgy @
: 18.695. ’ :

4.- Bl Irdormie del Asesor Jurddice de la Municipslidad, dofla Clara Andrea Merndndez
Mansilla, seflatando gue se debe proceder conforme a ler dispuasto en tos artlcutss 16 de s
CPL vy articulo €2 de la Loy NU 18,695, asto ¢s, la suplencia det cargo de Alealds,

5.~ El dictamen N® 4671 do 28.08.2015 del Gr. Contrslas Regional, que instruye al respecto.
G- Lo Sesién Especial Extracrdinaria de Conggjo Municipal, convotadas los dins 21 de
septiembre y 27 de sepliembrs, celebrada finalments ol dia juaves 8 de octubre de 2015,
que acuerta elegir 81 Concelal o Vietor Bubén Anguls Mufioz, como Alcalde Buplante de Ia
Comuna de Llanguthue, mienttas dure la incapacidad temporal dgl dlcalde tiular, que se
puede prolongar hasta f término del periado correspondiente,

DECRETO:

2 DESIGNASE ALCALDE SUPLENTE, al concefal don vicmﬁ RUBEN ANGULO MURIOZ,
: RUT 10.351.214-K, {Pacto Concertacibn Democratica), quien deberd asumir an
fartma inmediata el cargo, por razones de continuidad del Sefvicio Piiblico.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, ¥ ARCHEVESE,

BESTRIFION. -

- CHigh dhe Pastin, $utcidn Deorate Mustdicie
B, Leonmeciactiad 4 Fricn Sanhunah, Wbendanty Replena) dukiosdagm,
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- RERUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE
CONCEJC MUNICIPAL

En Ksnguihue, a ocho diag del mes de Octubre del afie 2045, siendo g 9:20 horas, o H.
Concefy Mumicipel de Uanguihue se constituve an Sala de reumtones do fa Murtiicipalidad de
Liaruibye, paks dar inicid 2 18 reunitn extraordinaria eepecial | ctada por el Presidente deb
Concejo Municipal Don Richarid Barsia Trivifio, .

ASISTENCIA:

Asisten' los ¢oncejales, don Richard Barrla Trivifis, don Victor Angulo Muiioz, dofia Andrea
Tarziyan Kauak, don Juan Cartos Serdn Altamirano, y don Antonio Calieo N,

Asisten, fos funcionarics, Don Eduarde Astorgh Valdivia Secretario Municlpal v Alualde {8)
Den Luis Cataldn Maldorade Admiristrador Municipal ,  Don Alex Ricardl de le Gusrda Secretario
Comunal de Plarificacidn v Conbrob {S), Dofia Clars Herndndez Mansille Asesor Jurdice v [ofia
Maring Vers Uribe Sacratario Monicipal (59 .

También asisten en lasala medios de comunicacion y plblico en genaral.

Mo asisten of Sefior Adcalde titwler Don Juan Ferdiando Vdsguez, pof encontrorse
incapacitado temporalmente para eforder of cargn, 1 8l Contejal Don Fernande AcuBa Ioe,
también par encontrarse incapacitado temporaimarnts parg ejeronr of cargo, segan Ofico NO 3376
2015, defacha 17 de agosto do 2015, del sefior Flacal Adjunto de la fiscalix Local de Puerte Varas,
del Ministerio PaBlice Fiscalis Rogionsl de Los Lages, den Marco Mufios Betker, due informd due
s¢ ha deducide adusacion, tanty of alcalde comp ef toncejal de ta L Mupicipatived de Usnquitive,
anteg sefialados, 1a cual se ha tenide por presentada con focha 17 de agnsto de 2018, en Cavsa
RUCI200259761-2, RIT 791-2013, gor o delitode maiversacian te caudales publicas, et taracter
de reiterade, que merecs pena aflictiva de acperds & lo dispuesto an &l arieuls 37 del Cddigo
Penal, lo que poi en consclmisnto para 165 fines legales pertinentas,

i

s1o) .

Preside ef Concejal Don Richerd Mane Barria Trivife, actia de secrefatin e Secretario
Municipal {§) Dofia Marina Vers Uribe

i

¢  ELECCION DE ALCALDE SUPLENTE

DESARROLLO;

ta Secretaria (3) del Concejo da inicia 5 la sesldn a las 9117 horas v sefiala fue &5 la
tercora sesién convorada con o objetive  de Blegir a1 Alcalde Suplente v manifiests que Con
Edugrde Astergs se énguentra como Alcalde subrogante y-al Coficefal Bon Richard Barvig como
Presidents del Concejes.

Do Eduarde Asterga saluda a los presentes en sk calidad de alcalde (5) ¥ manifiesta que
esta reunidn tiene como finalidad  elegir el Alcalde Suplente dado que f Alcalde tiular e
encuentes suspendida de sus fundiones y en sl Concels es representads por el Concelal con mavar
votagidn gua an este case as @l Corcejal Don Richard Barra qulen vs &f Presidente del Concajo.

Seguidamente la Secretaria del Concefo (S) dejo esteblacida due f orden de Ia votagitn es
la siguiante
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- B grimet lugar vota ef Concegal Gon Vicker Angulo, Juego |a Eoricejala Sra. Andiaa Tardlian,
contindn- of Concelal  Oun Jusn Caros Sardn, el Concajsl Dok Antgnie Calles v Peaimierte B
Concgjal y Presidente del Congejo Don Richard Bamia.

Ante. esto of concajsl Don Antenic Calles manifiesta que toimd Den Bduardo Astorgs s &
Aldalde subrogante, se debe comengar de acuerdo a los resultadss de la volacidn popular, ants
esto fa Secretaria del Concaju (S) soficita que inlervengs fa asesera juridica, quien sefiald que
dentrd de Tag veuniones det Conceld en ausenda del Aleslde ttular , &t Presidente del Goheejo os of
Concefol més votado , por fu tanto preside fas reunfones Don Richard Barda con derecha a voz ¥
votn, dado que el Alcakle subrogante en fss seslones Solo tiene dereche 8 voz ¥ &b este caso Don
Richard Barria como presidente ¢ el ditimo en votar.

El Coficefal Doy Antorde Callet insiste que la Secretaria de! Tribunal clectoral entregd
dicha infermacion , gue para vitarse debe seguir ol arden de lgs resiitados obteriidos a través da
la votacidn popular, Por b tanty solicika-gue quade ¢n acta r manifestade par 8,

Don Alex Ricardt pide 19 palabra ot Prestdente do Coticelo pars manifastar que se sstablecs
un tiempa de 5 imnutos para argumeantar ef voto, lo cudl es aceptade por foe presentes.

Seguidamiente e Concefal Don Richard Borefa  en su calidad de Prasidente dal Concgjo
convecs & iniciar |3 votagion de acuerdo al prden establecids.

En vatacion ;

1.+ Pon Victor Angule smanifiesta que por 2 suacibo del Alcalde Tiula: se hace necesario
elegir unad persons suplente pard ditlgir b2 comuna con muchs respunsabilidad v bustando ef biay
comin de Ips cludadanns, dade que lamentablements hay aspectos que no funcionaron . ko eusl 1o
#s agradable v o5 fa fealidid que-tenemos v ianifieste que vota por &,

2.- Dofiz Angria Tarziidh sefaly. que o que estamos viviendo una tragedia, 1o conflaniziis
se han quebrado, tes dosas s€ han hecho tat v 1a justicia se encargard de buscar los respansabies,
sins ernbargy Lianguihue necesita de und mane Arme y porsands hopestas que puedan segulr en
este cargo que pusds dutar dins, meses , independiente dal tiempe Gue sea  manifiesta Gud sie
volo 85 para elia, ‘

3.5 Bom Juan Carlos Serdn monifiests que  va ser preciso |, porgue crog que todas log
concejales presentes Henen las copacidades v las ganas de trabajar en beneficlo de 13 comuna #e
Uanqulhue en forma transvdrsal, por lo taftn si voto es para &l

4.~ Pon-Antonio Caitew seflala gue 81 e nuevg como Cangejal, pero racibic las quejay det
pueblo quene s hitcen bigs fas cosas v aspers que suceda un camily favorable para la comung
y por 8l su veto es para Don Vickor Angylo

5.+ Do Richard Barrin manifiesta que  indeperidiente quien resulte electo ¢ slects se
trabaje pof el hien de & cinwna, $in odidsidades, dade que eso bb lleva & buen phsrth soig
desprestigio, por o tanto of quy asuma vele por = desarrolis de s comuna ¥ su vots es para Do
Tuan Carlos Serdn,

Por 16 tanto of resultado de la primera vuells es el sigusiente :
1 Don Vickor Angulo 2 votos
2.~ Don hean Carlos SBerdn 2 vatos

Al producirse ef ampate, de atuerdd a fo sehalado per 1a #8250 juridica s protede A it
sepunda vatacidn con los dos Concelates empatades, In cual estd éstablecidn e ol Articuio 82 de
la Ley 18.695

Siendo lax 9:3Q horas se grocede s realizar la segunda votacidn

1.~ Den Victar Angule @ Ratifica s vote pot 6l

2.~ Dofia Andres Tarzjan  sefiale gie va a argumentar su vela | porgué o responsatilidad
de una persona y su honra se relaciona con &l cumplimiento de i palabra empaiata v tener log
orincipios claros y procisos v g ensefinnzs  entregada  en o) seno del hogar que se refiere a
valores de compromlso, responsabilidad y palabira empefiada vy por todo dsé ella se abstivne de
watar,

3.+ Dpn Juan Carlis Serén mantiene su voto por &

4.~ Don Antenio Callen ratifica su vota porr Do Victsr Angulo

5~ Dan Hichard Barrla mantisng s votd par Gon ran Carlos Serén

De acterdo & los resyltados de 1a segunda vuelts ;

i.- Pon Victor Angule 2 votos
2.+ Bon Juan Caros Sendn 2 votos
.~ dna abstencién

Nuevamente se produce ¢l empate v de pcherdo B 1o gle sefiala B lay que s no se logra
urla mayoria absohita en la segunda votagisn , o se produce 2l empate, serd considerato Alealde
aguel de los dos concejales que hubiers abterido maver nimers de preferoncias Sudadaiias en la
eleccibn municipal,,
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P is‘y-;g:'anta det acusrdo 8 1o estipulado en &f Articulo 62 da fa Ley 18.69% , fa: Secrefaria

(5} de) Conegfe detlara que ha sido ehegido conte Alcalde Suplente de s comuny de Lbanguihue
Don Victor Anguito Mufioz, '

- Seguidatrisite st Alcalde Suplente Don Victor Angulo Mifioz  sefiala al Cuncefo maunicipal
que dases trabajar sin divisiones polfticas y pensande solo en & beneficia de la comuna v mejorar
tas confianzas como servicio colt tedas las organizaciones sociales, empresas, ete. Y hocer de
Uanquihue una mejor comuna  y come cravente gspera que Dios lo acompalie  en lodo este
progess,

Stenido fas 9140 horas so da por terminada & Feunidn,
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quet ¢ encuentre awtarizado para impartir Bdutacidn Bypecial, con e desarrolle de un
Preyecto de Integracién Escolar para alumnoy v alemnas de dichy establecimient
educadional, con necesidardes educativas especisles transitoriae v permanesies, seqin
Frayecto de Integracién Escolar, prasentads por ase astablecimiente aducacional,

3% Ga defa constancld oue en ¢l case de que of establecimientn educadlonsl denominade
ESCUELA RURAL "COLEGUAL, RBD. 7987-7, opte per atender alumnos que’ presenten
tragtornes especificos del lenguaje, € Depafmmentc Provincisl 86 Bducackn do
Uanguifiie, deberd veeificar que dichs éstablecimiante  cienta con el corrpspotciants
gabinete de fonoaudislogie ot cual debs estar implementads con Ln lavamanas dobady de
agua fria v de un adpaejo. (Instructive N° 610 de 2005 del Minlsteric de Fductelon sobre
atencidn da afumons con Trastones Bspecificos del Leng uajg).

4% AMPLIASE, & contar det 01 de marzo de 20132, o reconocimiento oficial  dat
astablecimlente educacionsl deneminado ESCUELA RURAL "COLEGUALY, RED. TEHETT,
otomado por Decretn MY 9752 del 1571271981, del Mimiterio de BEducactdn, e el sentdo
que se enclenirs sutorizedo para Impartic un nuevo nivel de snsefianea; Bducadion
Parvularia, en primer y segunde nivel de transisidn, (Codige de Enssfanza 019}

50 DECLARASE quis b cupacidad maxima el local egoolar segun recintos docentes es de
190 alumnos, 28 parvules v 162 en Engefianza Bdslea, por tuenl o jernada: Sala B 1: 28
parvulos; Szl l: 32 elumnos; Sals 2: 32 slumass: Sam 3 32 dlumhos; Sala 40 23
alumnes; Sal 5 33 alumnog.

Bl lecal tene ademds un Aula de Recursos {AR); para. provectss de integracidn educative,
con capacidad para 15 shumees, por tures o jomada,

La capacidad maxima del Toml esoolar segtn disponlbilldad o supefitie de patis &s de 867
alurmnes: 27 pdrvalos y 840 elumros gn Ensefienza Bdsica, por tuino o jornada,

La capacidad maxima del local ascélar por existencivs de arlefacios senitarivg es e 140
alumnios: 20 pdrvides v 120 en Bnsefianza Bidsics (80 hombires v 60 mujeres), por turao o
Jargada,

La capagidad fisica definitiva eg de 140 alumnos Z0 parvulos vy 120 alumnox &n
Ensefisnza Basica, por turap o jornada, de los cuales ¢l establecimienta podra
atender 3 15 sfumnos e proyectos de integracién gscolar, por turne o jornada,

AMCTESE ¥ COMUNIGUESE,

]
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