Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la |. Municipalidad de
Yumbel para la ejecuciéon de un programa de prevencion
del consumo de drogas

RESOLUCION EXENTA N° 3398

SANTIAGO, 04 DE NOVIEMBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°

<IOR P~ 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
m\?}- de la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
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la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
o Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502,
de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
en la Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos para ei
sector publico, correspondiente al afio 2015; en la Ley
N° 19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de -
los d6rganos de la administracién del estado; en el
Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pudblica, que Aprueba el
Reglamento del Fondo Especial del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol para Financiar Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacién de las Personas Afectadas por la
Drogadiccion; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucibn N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; en la Resolucién
Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, de este
Servicio, que aprob6é las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré
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propuestas inadmisibles y aprobd programas seleccionados presentados al Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacion ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas
por la drogadiccién. Ademés, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N° 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucién de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo,

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidié realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta publica para la implementacién de programas de prevencién del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dicté la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprob6 las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados  presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la llustre
Municipalidad de Yumbel, por lo que este Servicio y la referida entidad, con fecha 16 de
octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos para
la ejecucion de un programa de prevencion del consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 16 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi y la L.
Municipalidad de Yumbel para la implementacién del programa de prevencion del
consumo de drogas denominado “Agentes preventivos comunitarios, reactivando las
redes sociales preventivas en sectores rurales y urbanos de la comuna de Yumbel”.




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol la ejecucion
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y unica de $1.376.100.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monio antes indicado se entregara a la Municipalidad
dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en
la clausula cuarta del Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI texto del Convenio que se aprueba
por |la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS
Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

En Santiago de Chile, a 16 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T. 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad
de Yumbel, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.150.900-1,
representada por su Alcalde, don Jaime Edgardo Gacitia Echeverria, ambos con
domicilio en calle O"Higgins N° 851, comuna de Yumbel, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas
e ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en
la elaboracién de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la implementacion de
programas de prevencion universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas,
y sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de
fecha 10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dict6 la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprobd los
programas seleccionados en cada regién del pais, entre los que se encuentra el programa
de prevencion del consumo de drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucién del programa
de prevencién del consumo de drogas denominado “Agentes preventivos comunitarios,
reactivando las redes sociales preventivas en sectores rurales y urbanos de la
comuna de Yumbel”, en la Regién del Biobio, en adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, aprobadas mediante
Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas”).

. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del sitio electrénico
institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo establecido en el N° 4 de las Bases
Administrativas y Técnicas.

. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015”, que contiene la propuesta
presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, el diagnéstico y
definicion del problema que se abordard, su justificacion y relevancia, el territorio
focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades, evaluacién, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

. Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard propuestas
inadmisibles y aprobé los programas seleccionados presentados al Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma arménica, con
estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCEROQ: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad debe presentar
conforme a la clausula quinta del presente instrumento, y la aprobacion integra de la
rendicion documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una vez que
se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio.




CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecuciéon del programa, asciende a la
cantidad total y dnica de $1.376.100.-, monto que sera entregado en una parcialidad,
siempre que el acto administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del mismo, el que debera
ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la regién en la que se ejecuta el programa, y debera contener toda la
informacién y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al
mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un
plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente
informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccién
Regional de SENDA.

Ante la enfrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el
Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner término anticipado al
presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacién de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del
programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias
habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
entidad. EI procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo establecido en
los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervisién y evaluacién periédica a
cargo del Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar las
acciones de supervision, auditoria y evaluacion de! programa, tanto en sus aspectos
técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacion que
dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del programa.




SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante la
entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. Estos representantes no
podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
y la entidad podran, de coman acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacion
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecién a
las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a fa entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de
la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra también solicitar a SENDA
autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con
todo, estas modificaciones no podran contravenir el principio de estricta sujecion a las
bases administrativas y técnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi
pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcion de
las medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la
entidad, sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucion de los
recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes
causales:

Porque la entidad no inicia la ejecuciéon del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
Por exigirlo el interés ptblico o la seguridad nacional.
Por caso fortuito o fuerza mayor.

Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas 0 hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere la
clausula quinta o los presenta fuera del plazo establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos presentados
por la entidad. '

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos a la
ejecucion del Programa. '




f.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o rechazados, en los
términos que se establezca en el respectivo convenio.

. Por mutuo acuerdo de las partes
El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada que
disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se
notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de
requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entendera practicada a contar
del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituird la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccion de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste (ltimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de los 15
dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al termino de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementaciéon del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino
hasta transcurridos cinco anos del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar
en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMEROQ: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicién que imparta este Servicio.




Si al término de la ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del Banco Estado, mediante
depésito directo o transferencia electronica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
enviando copia del documenio respectivo al correo electrénico institucional
tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas,
éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefialada y en el plazo de
10 dias habiles siguientes al término de ejecucién del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en fa
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo gue se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias estabiecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose
que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Jaime Edgardo Gacitia Echeverria en su
calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de Yumbel, consta de Oficio N° 8.840, de
fecha 05 de febrero de 2014, del Tribunal Electoral Regional del Biobio.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando
uno de ellos en poder de cada una de las partes.




Firman: Jaime Edgardo Gacitia Echeverria. Alcalde. liustre Municipalidad de Yumbel.
Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio Publico a la |. Municipalidad de Yumbel en virtud de lo establecido en el
Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 968
FECHA 04-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

Ne 3398
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy

DETALLE Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol y la 1
Municipalidad de Yumbel, para la
ejecucibn de un programa de
prevencion del consumo de drogas.
REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.534.800.934 /

Presente Documento

Resolucién Exenta 1.376.100

Saldo Disponible ;1'1‘.975.966

\  JORGETORO REVECO
JEFE DE FINANZAS
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SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Publica

N°358

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

. Nombre de la Entidad : MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
RUT de la Entidad : 69.150.900-1

A la fecha de hoy, 06 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 4.086.570.- correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se

encuentra vigente.

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO $-10121/15
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
YUMBEL

En Santiago de Chile, a 16 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
la llustre Municipalidad de Yumbel, en adelante también “la entidad" o “a
Municipalidad”, R.U.T. N° 69.150.900-1, representada por su Alcalde, don Jaime
Edgardo Gacitua Echeverria, ambos con domicilic en calle O Higgins N° 851,
comuna de Yumbel, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucién de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en |a elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencidn universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado €| proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprob¢ los programas seleccionados en cada region del pais, entre
los que se encuentra el programa de prevencidn del consumo de drogas
presentado por la entidad.
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SEGUNDQ: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articule Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas
denominadc “Agentes preventivos comunitarios, reactivando las redes
sociales preventivas en sectores rurales y urbanos de la comuna de
Yumbel”, en |la Region del Biobio, en adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también "las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. "Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagndstico y definicidn del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacion, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declard propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a tas Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQ: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la clausula quinta del
presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicidn documentada de los
recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendré una duracion de 2 meses, debiendo iniciarse su €jecucion una
vez que se encuentre fotalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y Unica de $1.376.100.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcicnara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y deberd contener toda la informacion y antecedentes gque en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de |os
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacidn de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. E} procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacisn
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Serviclo Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comuan acuerdo, modificar el presente convenio.

Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo,

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para obtener el reintegro
de los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porgue la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor,

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas




f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad,

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

f.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establezca en el respectivo
convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entenderd terminado una vez gue la resolucion fundada

que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a traves de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda,

De producirse el término anticipado, |la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Ultimo y que se relacionen con la ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al termino de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, Yy no
podran ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De Ia difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada deberéd expresar y dar a conocer plblicamente a los beneficiarios del
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programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
este ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion,

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlios a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electronica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecuciéon del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial ¢ totalmente a un
tercero las obligaciones gue emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol ne contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y soluciéon de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias




habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los |
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. ‘

La representacion con la que comparece don Jaime Edgardo Gacitaa
Echeverria en su calidad de Alcalde de |a llustre Municipalidad de Yumbel,
consta de Oficio N° 8.840, de fecha 05 de febrero de 2014, del Tribunal Electoral
Regional del Biobio.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

ardo Gacitda Eche gé‘a ggro Corona
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aBﬂnﬂ‘GEﬁtﬂdﬂ CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

_OficinaN° | 541 | NombreOficina | vumeeL
| ELBANCOESTADODECHIESwowsal | yuweE

Certifica que el__(la)Sr. (a) .
| Nombre | 1. MUNIC. YUMBEL FONDOS MUNICIPALES B
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| RUT | 69.150.900-1

Es titular de la Cuenta de Ahorro, N®

Desde ;  DOMMANN

Es titular de la Cuenta Corriente, N° 54109013067

- Desde . baosMses

Es titular de la Cuenta Rut, N°

DD/MM/NN ) ';

Pesdeju

Es fitular de la Cuenta Cheguera Electrdnica, N°

DD/MMINN ;




MUNICIPALIDAD DE YUMBEL |
Secretaria Munidpal REF : Asume Alcalde de la comuna de Yumbel.

YUMBEL, osjde Febrero del 2014

DECRETO ALCALDICIO N° 175 /
VISTOS Y CONSIDERANDO :

1. Lo resuelto por et Tribunal Electoral Regional Octava Regi6n del Bio Bio, a través
de Sentencia que proclama Alcalde de fa Municipalidad de Yumbel, pronunciada,
en causa rol 3.362-2014, de fecha 04 de febrero de 2014, correspondiente a la
comuna de Yumbel.

2. El Oficio N° 8.839, de fecha 05 de febrero de 2014, del Sr. Carlos Aldana
Fuentes, Presidente Suplente y el Sr. Sergio Carrasco Delgado, Secretario
Relatar del sefialado Tribunal, dirigido al Secretario Municipal, a través del cual se
remite dicha sentencia. '

3. La Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Adrr"\'inistrativo para los funcionarios
Municipales.

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1. Con esta fecha asume en caracter de ALCALDE TITULAR de la comuna de
Yumbel, el Sr. JAIME EDGARDO GACITUA ECHEVERRIA, rut N° 08.975.280-9,
Grado 6° E.M.R. desde el 05.02.2014 al 05.12.2016.
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TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL
DE LA VIII REGION DEL BfQ) - BIO

Oficio N® 8.840.-

Concepeion, 5 de Febrero de 2014.-

Notifice a Ud. que, por sentencia
pronunciada, en causa rol 3.362-2014, por este Tribunal Electoral Regional de la
VIII Region del Bio-Bin, con fecha 4 de Febrero de 2014, la cual acompafio en
copra autorizada y que se encuentra firme, Ud. ha sido proclamado como
ALCALDE DE LA COMUNA DE YUMBEL.

Saluda atentamente a Ud.

ARLOS ALDANA FUENTP §_\
Premdente Suplente. -

{ ( Mk
\

\S\FRGIO CARR CO DEL GADO
e *S'eﬂ‘éf”no—ﬁdamr

AL SENOR: )
DON JAIME EDGARDO GACITUA ECHEVERRIA
YUMBEL -




Concepeidn, cuatro de Febrero de dos mil catorce.-
YISTOS : _

1) 1a vacancia en ¢l cargo de Alcalde de la Comuna de
Yumbel, producida por et fallecimiento del titular don Camilo Enrique
Cabezas Vepa.

2°) La Sentencia de Proclamacion de Coneejales N° 28,
de fecha 30 de Noviembre de 2012, de este Tribunal Electoral Regional de
la VIIT Regidn del Bio-Bio, correspondiente a la Comuna de Yumbel.

3% El resultado de la eleccion de Alcalde, efectuada en
Sesion Extraordinaria N 1/2014, de techa 29 de Enero de 2014, del Concejo
Municipal de Yumbel, eleccion que recayd en doin Jaime Edgardo Gacitia
Echeverria, segiin consta del Acta respectiva.

4%} La dispuesto en ¢l articalo 62 inciso 4° de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

SE PROCLAMA como. Alcalde de la Municipalidad
de Yumbel a don Jaime Edgardo Gactita FEcheverria.

Notifiquese por carla certificada al Secretario
Municipal de la Comuna de Yumbel y al Concejal proclamado Alcalde.

Dése cumplimiento, en su oporturniidad, a lo dispuesto
en el articulo 128 de |a Ley N* |8.695.

Redaccion del Presidente suplente, Ministro don Carlos
Aldana Fuentes.-

Registrese.- En su oportunidad, ARCHIVESE.-

ROL N°3.362-2014.-
DICTADA POR EL TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL DE LA VIl
REGION DEL BiO-BIO, INTEGRADO POR DON CARLOS ALDANA
FUENTES, PRESIDENTE SUPLENTE, DON EDUARDO SALAS
CARCAMO, MIEMBRO TITULAR Y DON DANIEL CAMPOS




——

"
Pr

STOWHAS, MIEMBRO SUPLENTE.-

SERGIO CARRASCO DELGADO.
SECRETARIO-RELATOR.
CERTIFICD : Que la precedente es copia liel del original de la Sentencia de
Proclamacidn dictada en la causa rol 3.362-2014 y que rola a fojas 12.-

Concepcion, cuatro de Febrero de dos mil catorce.-

IR S

[




DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal
de la entidad denominada Municipalidad de Yumbel, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N°
20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara
bajo juramento que la entidad que representa no se
encuentra en mora de presentar informes técnicos o rendicion
de gasfos por concepto de programas, programas o
actividades financiadas por algin organismo de la

Administracion del Estado.

En Yumbel, a 27 de Julio de 2015
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Pauta Evaluacién Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Cddigo del R —
Programa Vil - 008 - Puntaje Final 84

|. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre Entidad Pestulante HUSTRE MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

Tipo Entidad PUBLICA { | RuTdelpostulante | §9.150.900-4
Regién BIOBIO

Comuna(s) beneficiadafs} YUMBEL

Nomibre del programa 'AGENTES PREVENTIVOS COMUNITARIOS, REACTIVANDO LAS REDES SOCIALES PREVENTIVAS EN SECTORES RURALES Y URBANOS DE LA

COMUNA DE YUMBEL"
|Aporte solicitado SENDA $1.376.100 _
Aporte propio $0
[Aporte terceros $0 [ Duracién del Proyecto [ OS5 MESES ||
{iMono total del programa $1.376.100

Hl. RESUMEN ANALISIS POR 4REA (este cuadro se llena sélo al ir llenando las calificaciones de mas abajo)

Area de Analisis Tésnico Funtaje Ponceracion  ooultado (IO REITRPR SRR /1A LUISA GUZMAN DUMONT
Asignado Fonderaco
1. Necesidad de la Intervencion 190 0% 30,00 Fecha sas
2. Calidad del Programa B0 20% 16,00 :
3. Indicadoras de Evaluacién 70 20% 14,00 Firma Evaluador
4, Evaluasibn Financiera 80 W% 2400
Puntaje Final 84,00

Il ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA

1. NECESIDAD DE LA iNTERVENCION (30%)

Item de Analisis Técnica Panderacion Criterias y Puntaje Calificacion Observaciones
El programa idenlifica claraments, con No presenia identificacion del problsma 1]
i on cuantifativa y cualtativa, la
naturaleza y magnitud dal problema qua 50% {Presenla solamenta un tipo de Indicadores o0 100
se pretender abordar, y su expreslén an
ol terrorio a interventr. |Presenta ambos indlcadares, cualfafivos y cuanttativos 100
No se explica coma se aberdard el problsma 0
5a expliza la farma en que al programa
contribuiré a resolver la problematica A% Ss axplica madianaments cémo sa abordard el problema 50 100
dascrita. .
Se explica claraments como ss abordara el problema 100
Evaliia |a ldea del programa ¥ su 20% No axplica la implsmentacion 0 100
imp ion. Explica la implamentacion 100

Total Puntaje Ponderado 100

2, CALIDAD DEL PROGRAMA (20%)

Hem de Anziisis Técnico Ponderacion Criterios y Punlaje Calificacion Observacienes

Los obletivos especificos planteados son

genéricos considerando el plazo de ejecucian dal
programa

No exists relacion logica entre el problema que se abarda y bs
objstivos generalas y sspecificos dsl programa ¥ las actividades y 0
elapas

Existe una relacion lgica y coherents
antre el problama que se aborda y los
ohjetivos gansrales y especificos dal
programa, y las actividades y etapas.

Exists una mediana relacion entra sl problema qua ss aborda y
40% los ohjetivos generales y espacificas dal programa  las 50 50
actividades y etapas

Existe una completa relacién entre el problema qus se shorday

los chjetivos generales y espscificos del programa ¥ las 100
actividades y etapas
: No existe descripcian del lsritario nl de la poblacitn objeliva 0
El programa identifica, describe y . . - d
cuantiica adecuadamenta ol femilorio Eniste sdlo descripeitn del isritorio o da la poblagion, psro no da 50
P 0% ambos 100
locafzado y la poblacion objetive qus i
sard benaficiada por Ja inlervancién. Exists dascripdién def tenitorio y de la poblacin objstivo. 100
No existe coherencia entra el programa planteado, sus objstives ¥ o
los lineamienlos tcnicos dal cancurso.
El programa es conrenta con los Exists coherensia parcial entrs el programa, sus okjstives y loa
Objefiuos planieadas, adacundose a los 50% Ineamientos ticnicos del concursa. i 100
finaamientos lcnicos dsl corcurse.
Existe completa coharencia entrs el programa, sus objeflvos y los 160

Inezamientos técnicos del concurso.

Total Puntaje Ponderade 80




3, INDICADORES DE EVALUACION (20%)

llem de Andlisis Técnico Ponderacion Crilerios y Puntaje Calilicacién Observaciones
Los resultados esperados NO son factibles da alcanzar o
Los resultados esperados presentados r
an ol programa san factibles soqin ko 0% Ia.:::‘.a ;s;l:itadus esperados son medianamenta factibles de @ 100
planteada.
Los resultados esperados scn faotibles de alcanzar 100
No se presenlan indicadores o ninguno de los presentados o Algunas indicadores presentados ne son factibles
Los indicad <io a ponde a un indicador madibla n| pertinante de medir
os indicadores propussins para - =
avaliacion son pertinentas y factbles ds 0% m:lse :Zlasr:‘iﬁd::e los Indicadares presentados son perfinentes o 50 50
medir. !
Mas del 50% de los indicadores son pertinentss y (actibles da 100
medir
No sa prasanta un plan ds madicion 0 El plan de medicién del seguimients ss poco
E) programa presents un plan de = __ _ factible de medir considerando el plazo de
senta un plan de medicion, pero &3 poco factibke su ieouC
madicion de los resiiftados del programa 0% e al‘?:acil‘:n P P P 50 50 ejecucidn.
Se presenta un plan de medicion factible de realizar 100
Total Puntele Ponderado 70

4. EVALUACION FINANCIERA (30%)
Ilem de Analisis

Pandezracion

Criterics y Puniaje

Los montos presentados en las distintas catsgorias da gasta dal

Calificacion

Observacionss

Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

Los montos presentados en |as distintas presupuesto NO se ajustan a las bases 0
categorias de gastn dal presupuesto sa 4% 100
alustan alas basas Los monlos presantados en las distintas catagorias de gasto del 100
presupuesto ss ajustan a las bases. '
. . En las fichas de les acfividades no se presnetan
MO se enlraga un datalle de los gastos realizados por actividad [t}
Se antrega un detalle de I0s gasts 20% v ¥ P 0 todos los gasios detallados, de hecho no aparsce
raalizados par acividad ] B 'a contratacion de recurso humano aunque gque
Se enfrega un detalls de los gaslos realizades por actividad 100 desprends la nacesidad
NG Exista coh la entre los gasto: ivid i
Exists coherencia anira os gasias y ok coherancla antra los gastos y actividadas a realizar 0 10
acfividades 2 realizar
Existe coherencia entre los gasios y actividadss a realizar 100
ISt8 un de 6 fos montos y haras rabajadas en ol Pera no en hoja de actividades
Existe un detalla de los montos y horas programa, por cada profesional qus parficipe, segin lo establecido ]
Irabgjadas en el programa, por cada 10% on lgs bases 100
profssional que participa, seglin lo Exisie un dztalle de ios monios y horas trabajadas en el
sstablecido on las basss programa, por cada profesional qua parficipa, segiin lo establecido 100
on las bases
El valor hora estipufada pera cada Ef valor ho;aopira ca::: pr::fehslanal o parsona vineulada al 0
profesional o persona vinculada al 10% programa NO se ajusia ala bases 100
programa, se sjusta a fo definido en las
bases. El valor hora para cada profesional o persona vinculada al 100
programa se ajusta a |o eslablecldo en las bases
Los gaslos oparacionales, gaslos asociados a actividades y
Los gasios operacicnalss, gastos gastos en equipamlente NO se ajustan a  valores refareniales da 0
asociados a actividades y gastos en 10% | i 100
Juipamiento se ajustan a valores Los gastos oparacionales, gastos asociados a dades y
referenciales de mercado gastos en equipamiento se ajustan a  valores referenciales da 100
ercado
Total Punta)s Ponderado B0

Sa hacs necesaric revisar y/o gjuster los objstivos especlficos considerando el plazo de ejacucion.




SENDA
Ministerio del Interior v
Seguridad Piblica
VHI-008
PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD
IDENTIFICACION PROGRAMA
“AGENTES PREVENTIVOS COMUNITARIOS, REACTIVANDO LAS REDES
Nombre SOCIALES PREVENTIVAS EN SECTORES RURALES Y URBANOS DE LA
COMUNA DE YUMBEL"
institucidn Postulante | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
Fecha Evaluacién 30JULIO DE 2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

[ CRITERIOS si- | NO
Propuesta presentada dentro del plazo estipulado X
Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacion de Programa X

SENDA 2015” dentre del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados {minimo
$1.000.000 y maximo $1.500.000)
El plazo de ejecucién se ajusta a Io estnpulado (mlnlmo 1 mes y mammo 2 mes

Declaracién Jurada 5|mple de no estar en mora (técnica y/o ﬁnancieramente)
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publlca o

Declaracién Jurada snmple de no estar en mora (tecmca y/ofi nanaeramente)
con el Estado

Declaracién Jurada simple de no inhabilidad segan situaciones descritas en las
bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva
competente {vigencia de no mas de 90 dias)

Fotacopia simple del documento donde conste la personeria o representacion de
quien/nes haya/n firmado las declaraciones

La propuesta es considerada: X___Admisible Inadmisible




(h

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal
de la entidad denominada Municipalidad de Yumbel, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N°
20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara
bajo juramento que la entidad que representa no se
encuentra en mora de presentar informes técnicos o rendicion
de gastos por concepto de programas, programas o
actividades financiadas por algin organismo de la

Administracion del Estado.

EVERRIA

En Yumbel , a 27 de Julio de 2015




MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

Secretarfa Municipal REF : Asume Alcalde de la comuna de Yumbel.

YUMBEL, 05 de Febrero del 2014

DECRETO ALCALDICION® 175 /

VISTOS Y CONSIDERANDO :

1. Lo resuelto por el Tribunal Electoral Regional Qctava Regién del Bio Bio, a traves
de Sentencia que prociama Alcalde de la Municipalidad de Yumbel, pronunciada,
en causa rol 3.362-2014, de fecha 04 de febrero de 2014, correspondiente a la
comuna de Yumbel.

2. El Oficio N° 8,839, de fecha 05 de febrero de 2014, del Sr. Carlos Aldana
Fuentes, Presidente Suplente y el Sr. Sergio Carrasco Delgado, Secretario

Relator del senalade Tribunal, dirigido al Secretario Municipal, a través del cual se
remite dicha sentencia.

3. La Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para los funcionarios
Municipales.

4. las facultades gque me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1. Con esta fecha asume en caracter de ALCALDE TITULAR de la comuna de
Yumbel, el Sr. JAIME EDGARDO GACITUA ECHEVERRIA, rut N° 08.975.280-8,
Grado 6° E.M.R. desde el 05.02.2014 aj 05.12.2016.

AL

, GOMUNJQUESE Y ARCHIVESE"

oA

[0 JAIME EDGARDO GACITUA ECHEVERRIA
ALCALDE

o~

¥10 MUNICIPAL

CRETA

Dec - ASUME ALCALDE
JEGE/ORCHS/pc. -

Distribyclon
- Contraloria Regional de! Blo Bio
- Intendencia Regionai

- Gobernacién Provinclal

- 51 Alcaide

- Oeparamentos Municipales
- Secrelaria Municipai

- Archivo Of. de Parles

SECRETARF MUNIOPAL - Foro: 54 (45) 2405 804
MUNICIPALIDAD DE YUMBEL - Bernartio D" Higgins N° B51 « Yumbal - Chile - Mesa Cenirat (43) 2405 800 - www . yumbel.e/




Anexo N°1: Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO

PROGRAMA (Personal \/l\\ - m%

SENDA)

SENDA

| Ministerio del Interior

v Seguridad Piblica

Gobierno de Chile

- FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROGRAMA
SENDA 2015




ycabrera@yumbel.cl I‘

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el
deposito de los recursos)

Estado

1154109013067 |
| CORRENTE |  VISTA | AHORRO |
x| _ 1
[CERTIFICADO DE VIGENCIA | \ |

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros

presupuestarios y que son necesarios para la definicién del valor hora definido en las
bases

m— ——

o —_—
Cargo o Funcién | Horas totales del
rograma

Encargado del
Programa

Profesion

Jorge Ortega Socidlogo
iano

‘NOMBRE

P

TIPO DE APORTE

DIRECCION TELEFONO FAX (Infraestructura,
recursos humanos,

, equipamiento, otros)

CESFAM Yumbel Sln mformacmn 043 2439045 Infraestructura
Estacion

Posta localidad de| Sin informacion | 043 2439045 lInfraestructura
Rere.

Posta localidad def| Sin informacién 043 2439045 Infraestructura
Rio Claro ]

Posta localidad de{ Sin informacién 043 2439045 Infraestructura -
Tomeco

Posta localidad de| Sininformacion | 043 2439045 Infraestrmura
La Aguada.

Posta localidad de| Sininformacion | 043 2439045 lInfraestructura
Canchilla.

L

9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores
cuantitativos y cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la
intervencion. También se deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de
similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos

otros programas.




Fondo Especi

COMPLETAR ESTE FORMULARIQ CON LETRA ARIAL 10

LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN
FORMATOS

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

“Agentes preventivos comunitarios, reactivando las redes
sociales preventivas en sectores rurales y urbanos de la
comuna de Yumbel”.

Formacion de agentes comunitarios

PROVINCIA ' |
Biobio I

SECTOR O LOCALIDAD

\Tomeco Rere, La Aguada, Canchllla Rio
\Claro

3.- IDENTIFICACION DE ENTIDAD POSTULANTE

Municipalidad de Yumbel.

69.150.900-1

O'higgins 851, Yumbel

043-287400

|Ja|me Edgardo Gacitua Echeverria

» @75.280-9

Icalde@yumbel cl

5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

""NOMBRE DE LA PERSONA Yolanda Cabrera Monares
RESPONSABLE ‘

LAJINSTITUCION Jefa DIDECO ]

vl 043-2405830




La comuna de Yumbel tiene una superficie aproximada de 767,25 Kms. cuadrados, lo que
equivale al 2,1% de la superficie del territorio de la VIII region y a un 0,1 del territorio
nacional. Estd ubicada al sur de la capital regional, Concepcién, en la depresion central,
entre la cordillera de la Costa y el valle del Biobio y la actividad econémica mas importante
en la comuna es la agricultura, puesto que emplea al 52% de los ocupados. En un segundo
lugar se encuentra el sector de los servicios con un 13% (administracién publica,
carabineros, ensefianza y actividades de servicios sociales y salud), distribuyendo en
porcentajes muy bajos la ocupacién en las otras ramas de actividades econdmicas.

La comuna de Yumbel, en términos generales se ve afectada por los altos porcentajes de
pobreza y niveles de ruralidad, existiendo factores que ayudan a mantener dichos niveles
tales como: el desempefio o falta de fuentes laborales estables, el desempenfo de un rubro
agricola especialmente para el autoconsumo, situacién irregular de tenencia de la vivienda,
deficiente calidad habitacional, falta de manc de obra calificada, problemas sociales el
alcoholismo y la drogadiccion, violencia intrafamiliar, etc. Todo lo anterior ha producido un
alto indice de mujeres en el rol de jefas de hogar o la existencia de grupos vulnerables como
adultos mayores postrados, enfermedades catastréficas en diferentes grupos etarios vy
personas con discapacidad, entre otras dinamicas.

Segun el analisis de percepcién sobre consumo y nivel de trafico de drogas realizado por el
equipo SENDA previene de la comuna, a nivel comunal, un 50% de los encuestados indica
gue la problematica de las drogas (consumo y microtrafico) es grave, es decir, afecta a un
conjunto determinado de la poblacion. Los sectores focalizados de mayor consumo y trafico
indicados por los encuestados son algunas poblaciones existentes entre las que se
encuentran: Poblacidén Unidn y Esperanza y Rio Cambrales de la comuna, las cuales seran
los sectores en donde se focalizara la intervencién que pretende realizar este proyecto.

Por otro lado, el grupo etario en el cual los encuestados identifican a los consumidores es el
de los adolescentes y jovenes entre los 14 a los 29 afios, dandose el consumo de drogas en
lugares de uso publico principalmente en las plazas, Discoteques, pubs y espacios
comunitarios en poblacicnes.

Segun dicha encuesta, los tipos de drogas méas consumidas por los habitantes de la comuna
son el Alcohol, Marihuana y Pasta Base. En menor cantidad se consume Cocaina y
Anfetaminas, siendo otros tipos de drogas con menor relevancia o desconocidas como el
LSD, Peyote y Extasis. Asimismo, |a percepcion de mayor riesgo de los encuestados es
hacia la pasta base ubicandose en un mismo nivel de riesgo al alcohol y la marihuana.
Finalmente, los lugares de uso publico para el consumo mas representativos segun los
encuestados son los sitios eriazos, espacios comunitarios en poblaciones, el cerro “La
Virgen” y las diferentes plazas de la comuna.

Otro dato recogido que observamos con gran preocupacion es la venta de alcohol en los
sectores rurales de la comuna. La problemética en esta area se despliega hacia diferentes
arista lo que hace méas complejo llevar a cavo prevencién real y efectiva en estos sectores
vulnerables, de baja escolaridad y con un marcado predomino cultural favorable al consumow
de alcohol.

Respecto a los factores protectores y factores de riesgo, los encuestados de ambos
cuestionarios indicaron que el principal factor protector es |a familia en la prevencién del uso
de drogas, no obstante a que el ambiente y/o configuracion familiar puede ser determinante
en propiciar el uso de drogas en jovenes y adolescentes (familias disfuncicnales), por lo
tanto el fortalecimiento familiar es fundamental en |a prevencién del consumo.

Otro de los factores que inciden en el consumo de drogas y alcohol por parte del grupo
etario focalizado, es la importancia de espacios de participacion y utilizacion del tiempo libre
que en la comuna. Los encuestados indicaron que estos espacios no existen o son
insuficientes para el desarrollo social de los jovenes de la comuna.

Mediante técnicas de Focus Group realizadas a jévenes y adolescentes de la comuna, estos
indicaron que parte de la problematica del consumo de alcohol y drogas se produce porque
fas personas muchas veces no saben cémo enfrentar problemas, ceden hacia la presion de
grupo, no tienen capacidad de imponerse, no tienen capacidad de decisién, sumado
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contexto de que no hay -a excepcion de instituciones deportivas como los clubes de futbol-
instancias artisticas o culturales donde los jovenes participen, se fomente el trabajo en
grupo, la autoconfianza y el uso del tiempo libre se canalice de Ia mejor forma posible. Por
ello, el generar espacios de participacion e inclusién donde se pueda promover las
habilidades de los jovenes y a su vez producir confianza en si mismos es fundamental, en |la

prevencion del uso de la droga y el alcohol como elementos recreativos y/o disuasivos en Ia
resolucién de problemas.

La tercera problematica en el uso de alcohol y drogas en la comuna es que no existe una
red que permita ir generando prevencion en mayor cantidad y deteccion del consumo en
etapas mas temprana con el fin de evitar consumos problematicos en los sectores mas
vulnerables de la comuna de Yumnbel. Es por esto que el establecimiento de una red de
agentes preventivos es fundamental para lograr una linea de conexion entre un trabajo
preventivo, donde se fomente que las personas con problemas de adiccién se acerquen a
las dependencias adecuadas o se denuncie casos de microtrafico, ‘poder derivar
eficazmente casos de consumo problematico, tratarlos y posteriormente reintegrar a la
sociedad a estas personas.

En este sentido, es fundamental generar en conjunto con la comunidad una de red con
canales de derivacidn claros y eficaces en casos de encontrarse situaciones de consumo,
en cualquiera de sus etapas en los diferentes sectores de la comunidad. Ademas
pretendemos organizar actividades comunitarias, como por ejemplo operativos en sectores
focalizados con el fin de que las personas conozcan la red de agentes preventivos y sepan
donde dirigirse en caso de necesitarlo ya que consideramos fundamental contar con
claridad hacia la comunidad haciéndola participe del proceso preventivo, teniendo en claro
que se trata de sectores .

10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA

Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cudl es la
relevancia de esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.




Segun datos del diagndstico comunal de drogas y alcohol efectuado en la comuna en el
ultimo trimestre del 2014, ha existido Ultimamente en la poblacion una percepcion de
aumento del consumo de drogas y alcohol focalizada en adolescentes y jovenes de
poblaciones vulnerables de nuestra comuna que se ha asociado generalmente a la
deficiente configuracion parental que tuvieron los consumidores problematicos de drogas
y/o alcohol, la poca generacién de espacios participativos y la débil integracién de un
trabajo en red de caracter intersectorial por parte de las instituciones responsables.

Bajo este contexto, es fundamental comprender gue el consumo de drogas y/o alcohol no
puede ser visto de manera aislada o como una problematica en si misma. Muy por el
contrario, se debe comprender que el consumo cumple una funcion social, como por
ejemplo evadir algun tipo de problema o situacion compleja que le permite sentir un
“estado de bienestar” que no se encuentra en otro tipo de actividades, el éxtasis de la

experimentacion, la incapacidad de ceder ante la presion de grupo y posterior a todo la
adiccion.

Por ello, la funcién del consumo en el caso especifico de los encuestados es reemplazar
estados emocionales a modo de carencia que, lamentablemente, en la realidad no existe
otra cosa que pueda llenar ese vacio, que ademas se suma a la baja resiliencia que
tienen algunos individuos predispuestos al consumo problematico de drogas y/o alcohol.

Por lo tanto la asociatividad articulada directamente por la comunidad constituye un
espacio reducido de la participacién en los procesos preventivos que se realizan en
nuestra comuna. Es por ello que queremos potenciar la creacion de espacios de discusion
donde los sectores de nuestra comunidad mas vulnerables al entorno, potencien sus
habilidades sociales y su capacidad de emprender en conjunto a sus pares acciones en
pro de la comunidad, encontrando su propia identidad colectiva y utilizando su tiempo libre
en actividades de valoracion colectiva.
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11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA

(Describa detalladamente cual es el territorio escogido para implementar la intervencion,
establecimiento educacional, unidad vecinal, pobiacién, villa etc.).

= T

El territorio focalizado en este proyecto abarcara diferentes areas urbanas de la comuna,
diferenciandose a través de dos areas principales:

Sector Urbano: Sector de Estacién Yumbel.

Sector Rural: Tomeco, Rere, Canchilla, Rio Claro vy La Aguada.

Por otro lado, el proyecto también incorporaréd diferentes sectores rurales que
corresponderan a las cinco localidades en las cuales existen postas al interior de la
comuna con el fin de desplegar el programa en los sectores rurales a través de los
dispositivos de salud que se encuentran insertados en esos territorios.
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12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etareo al cual estd dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, debera entregar una caracterizacién de
la poblacién, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia,

consumo de drogas,

entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o |a cantidad de tramos etareos que el programa abarque.

Tramo etareo 1
(20-40)

Tramo etareo 2

CARACTERISTICAS DE'LOS
BENEFICIARIOS

Usuarics de la posta de Ias localidades rurales
de la comuna de Yumbel bajo la administracion
de Ja unidad de salud mental del CESFAM de

Mujeres 40

la localidad de Yumbel estacion.
N Usuarios de Ja posta de las localidades rurales
de la comuna de Yumbel bajo la

administracion de (a unidad de salud mental del
CESFAM de la localidad de Yumbel estacion.

Varones 20

Usuarios de la posta de I1as localidades rurales
de la comuna de Yumbel bajo la
administracion de la unidad de salud mental del
{CESFAM de la localidad de Yumbel estacién.

(41-60)

Tramo etareo 3

Mujeres

‘Usuarios de la posta de las localidades rurales
ide la comuna de Yumbel bajo la
administracion de la unidad de salud mental del
CESFAM de la localidad de Yumbel estacion. |

Usuarics de 'a posta de las localidades rurales

de la comuna de Yumbel bajo la
administracion de la unidad de salud mental
del CESFAM de la localidad de Yumbel
estacion.

{61-70)

i
20
Varones 10
10
| © 180

Mujeres

Usuarios de la posta de las localidades rurales
de la comuna de Yumbel bajo la
administracion de la unidad de salud mental
del CESFAM de la localidad de Yumbel

estacion.




13.- OBJETIVOS DEL PROGRAM

A

o OBJETIVO GENERAL B
_ lvo general que dé cuenta del fin general deI programa y el cambio
esperado con la mtervenc:lon segun lo deﬂmdo en las bases)

Generar una red de monitores comunitarios preventivos en conjunto con la comunidad de
nuestra comuna con el fin de aportar a la prevencién del consumo de drogas y alcohol, a
través de su capacitacion despliegue en espacios vulnerables de la comuna de Yumbel

que presentan consumo problematico de drogas, alcohol v exclusién social.

PRODUCTOS
ESPERADOS

INDICADOR

1.- Prevenir el consumo

|
problematico de alcohol y drogas 114 monitores y 140 :140 usuariosy
en adolescentes y jovenes o usuarios capa}qtados en| Fotografias,
través de talleres preventivos icapa}c_ltados en tematlcgs ‘Ilst_as . ‘de
desarrollados por los agentes tematicas preventivas ?asus_tr'anc;l_r:i' Y
preventivos Comuntarios ipreventlvas sobre ellisobre el !certn_‘lcaClon de
pertenecientes al mismo contexto [icoSUMO de drogasfconsumo deflmonitores. |
a intervenir. +y alcohol. drogas y |

I alcohol.

Articular una red preventiva con}
los  mencionados  monitores, 14 monitores y
juntas de vecinos, postas, el . .
previene comunal y la comunidad 14 monitores y 140140 : usuanos! :
en general con el fin de. usuarios capa;qtados en ilj'otograflas,
monitorear el estado de a\fancmCal:)ac'tadoS en tematlc_as f“St.as . de
del Proceso preventivo. “tematicas preventivas asrs.tencn.":\‘ y
desplegado por los monitores y al’ : preventivas sobre elijsobre el cemflcacmn de
mismo tiempo generar’ -consumo de drogass consumo de| monitores.
retroalimentacion entre los entes ‘yalcohol. :lrggﬁ; t

que participan en dicha red.

Realizar talleres en tres areaSa
tematicas centrales por parte de:
los monitores

comuna.

|
t

|

'

[
=

*14 monitores y 140:

!
L

14 monitores vy
140

usuariost
| Fotografias,

jovenes de
mayor

descenso en

! MEDIOS DE
| VERIFICACION

14 monitores | vl

listas de
asistencia vy
certificacion de
monitores.

Fotografias,

listas de
'asistencia  y

certificacién de

Imoni’[ores.

en agentes

Husuarios l.capacitados en
comunitarios - o
. icapacitados enitematicas
capacitados en su  propial,°"¢> | :
. . tematicas preventivas
comunidad a traves de las postas :
de las localidades rurales de la preventivas sobre el sobre el
consumo de drogas|consumo de
y alcohol. drogas vl
: ‘alcohol.
Empoderar a padres, madres y° 14 monitores y’
los sectores con' 14 monitores y 140140 usuarios
riesgo al  consumo; usuarios capacitados  eny
problematico de drogas y alcoholf capacitados enfltematicas w
. g - |
con el fin de generar mayorl|tematicas preventivas !
resiliencia en el corto plazo y un |preventivas sobre el{sobre el
los factores de 1consumo de drogasq consuma de
riesgo en el largo plazo. "y alcohol. - drogas y i
s alcohol. ;
Capacitar 14 adultos y/o adultos 14 monitores y 140"14 monitores y] yi
mayores con el fin de convertirlos {usuarios 1140 usuarios
comunitarios Jlcapacitados en] capacitados en
preventivos con el fin que estosftematicas tematicas

iFotografias,

listas de
asistencia y
certificacion de




— e —
repliquen en la comunidad de‘!_preventivas sobre el preventivas :monitores.

forma continua y constante, mas: consumo de drogas!sobre el
alia de la duracién del proyecto. v alcohol. i CONSUMo dej

(drogas vl
|alcohol. (

14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

Es claro que promover el fortalecimiento comunitario y la produccién de capital social,
mediante el involucramiento efectivo de la comunidad en la intervencién de dinamicas
socioculturales de los diferentes territorios es fundamental en el trabajo preventivo del
consumo problematico de alcohol y drogas en los diferentes espacios de la comunidad, pero
sobretodo en sectores que historicamente han estado alejados de las politicas publicas es
aln un proceso mdas necesario.

Ahora bien, para lograr estos objetivos de movilizacidn comunitaria asociados a la
prevencion del consumo de drogas se debe trabajar desde tres elementos centrales a
nuestro juicio, estos son los siguientes:

1.- Fortalecimiento de identidades individuales y grupales vinculadas al cuidado, a la
generacion de redes de apoyo, dinamicas colectivas de proteccion,

2.- Participacion activa en la problematizacion y en la intervencion de las dificultades Y,

3.- Participacion activa en la problematizacién e intervencién de las dificultades compartidas.

El punto central del comunitario para abordar la prevencion del consumo de drogas e que
entiende a la persona como parte de una totalidad conectada e integrada, de manera que se
constituye como tal desde la vinculacion y la interdependencia con otros, entendiéndose
entonces por espacio comunitaric a un sistema de interrelaciones que se establece entre un
sujeto (dimension subjetiva) y el grupo (dimension intersubjetiva). De esta manera
fortalecemos diferentes areas a través de la intervencién, entre ellas estan:

1.- La participacion social,

2.- Construccion de redes sociales (capital social),

3.- El sentido de comunidad,

4.- Control social efectivo a partir de los propios pares,

5.- Cohesidn social (dada por el mejoramiento del “capital social”) y
7.- Fortalecer el circulo comunitario inmediato.

Es evidente entonces que el bienestar social en los barrios se debe constituir como un gje
esencial de las politicas publicas de prevencion del consumo problematico de drogas y/o
alcohol ya que toda la literatura al respecto manifiesta claramente que las diferencias que
se encuentran entre los distinfos barrios, asociados a su nivel socioeconémico, segregacion
urbana, presencia de grupos minoritarios, etc. Debe ser confrontada desde una perspectiva
holistica que comprenda todas las complejidades de la problematica. Es precisamente este
panorama el que interpela al disefio de politicas publicas destinadas a abordar los problemas
sociales y la demanda de “desarrollo” a incorporar una mirada que atienda a las
caracteristicas de los barrios y que permita el desarrollo de ciertos elementos esenciales de

las comunidades, generando tres elementos sociales fundamentales en la prevencion
comunitaria;

1.- el controf social efectivo a partir de los propios pares,
2.- la cohesion social (dada por el mejoramiento del capital social) y
3.- el fortalecimiento del circulo comunitario inmediato.
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15.- METODOLOGIA
Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y teéricos
asociados al disefio de |a intervencidn.

Lineas de Intervencién: Identifiqgue y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencidn que propone el programa. Segun los ambitos de accidn

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervenciéon que propone el
programa.

La dimensién metodologica que expresara la operatividad de ias acciones planificadas respondera
a un metodo especifico el cual estara orientado por el modelo “teoria de la organizacién
comunitaria” de William McGuire cuyo modelo tiene sus raices en variadas teorias tales como: la
perspectiva ecoldgica, los sistemas sociales, las redes sociales y el apoyo social.

Seleccionamos esta metodologia ya que creemos gue es vital generar un sentido de pertenencia enI
el proceso de prevencion que busca desplegar este proyecto. Ademas, esta teoria considera
también la participacion de organizaciones dentro del desarrollo del proyecto contando con apoyo
de las redes locales y del trabajo de SENDA previene de la comuna que estarad a cargo del area de
prevencion.

Siguiendo los planteamientos tedricos de Rothman, utilizaremos para este proyecto tres modelos
que se operacionalizaran de la siguiente manera:

1.- Desarrollo de la localidad: Se activard a la comunidad con el fin de activar y/o potenciar |a
generacion de iniciativas que vayan a favor del desarrollo local, mediante |a activacion de redes, y
empoderamiento personal pero siempre ligado al area de prevencion del consumo de drogas.

2.- Capital Social: Se potenciara la reciprocidad, la cooperacion y |la confianza al interior de lal
comunidad con el fin de potenciar el capital social que ellos poseen.

3.- Trabajo en Red: Se activaran también las redes disponibles en beneficio de los miembros de
estas poblaciones y de todos/as los/as Yumbelinos/as. En este proyecto el ente colaborador
fundamental sera el CESFAM de la localidad de Yumbel estacion.

El orden légico de las actividades del proyecto seran las siguientes:

El orden cronolégico del proyecto esta dividido en dos etapas principales:

a) Etapa de capacitacion de los agentes preventivos: (1 mes)
b) Etapa de capacitacion de los usuarios de las diferentes localidades de la comuna. (1 mes).

Esto se despliega de la siguiente manera:

1) Capacitacion de 14 monitores preventivos en diferentes areas relativas a la prevencion.

En esta etapa se busca desarrollar capacitar a los monitores preventivos pertenecientes a la misma
comunidad con el fin de utilizar a favor de los objetivos del proyecto fa cercania y conocimiento que

estos poseen de su comunidad, ademas de entregar conocimientos en tres areas centrales

2) Ejecucion de Escuela de formacion de los usuarios en tres diferentes areas centrales (Area
Motivacional, Area comunitaria, Area Sociocuitural);

En esta etapa y en conjunto con las organizaciones y usuarios convocados/as se comienza a
realizar los encuentros donde se potenciaran las areas mencionadas, y a su vez se le entregaran

informacién sobre drogas y alcohol, y sus efectos nocivos. I

-




En esta etapa también se desarrollara la coordinacion de la gjecucion de los talleres parte de los/as

monitores/as con los usuarios de las postas correspondientes con el fin de que estos puedan
realizar sus intervenciones con la comunidad.

4) Sistematizar el proceso de forma continua:

En esta etapa se elaborara un informe de la experiencia, dando a conocer los efectos causados en

la comunidad y las acciones necesarias a realizar en el futuro luego de la intervencién.

16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

Presentacién programa a monitores y profesionales informando la estructura
genera, tiempos y plazos.

DURACION

| || FRECUENCIA
'fsemanas 0 meses :

cuantas veces'al" HORAS dedlcadas a
d|a/semana/mes la actividad

[
1 semana |1 Vez por semana I 1 hora
|

l;jt
i
.l

-N? TOTAL DE .

‘---'—1‘_":"
) lesarrollar:
Sala de sesiones
Municipalidad de

Valor Unitario _ II Total

' ‘1000 ;"1”4}606'“_
0 o 0
i~ =

montos unitarios, cantldades yl

_Cantidad__ |~ Valor Unitario
0 1! 0
0 0 h
% ﬁ - -
\ctividadiN2:2 ] Médulo Sociocultural __”
omb de Ia Actlwdad @rmamon de los Agentes comunitarios Modulo sociocultural |
Descripcion y- metodologia de la Actividad: |
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Esta actividad buscara la formacion de agentes preventivos comunitarios en base a
un trabajo de dos semanas en el area con el fin de fortalecer la desnaturalizacion
del consumo de alcohol en sectores donde esta altamente normalizado por parte
de la comunidad.

N° TOTAL DE
HORAS dedicadas a

la actividad |

 FRECUENCIA
cuantas veces al
dia/semana/mes

DURACION

Sala Sesiones
Municipalidad de
Yumbel.

|

16 horas

|

~-Detalle de Gastos Operacionales (incluir montos unitarios, cantidades y
-totales) . _ -
A i N ) : ) T D o R

0 Ho "0 '

[

e ———

Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y

idadiNe:3” " [m_ulo Comunitario _ J_]
Nombre dela' Actividad | Formacion de agentes preventivos médulo comunitario. I
Descripcién y metodologia de la Actividad . _ ]
Esta actividad buscara la formacion de agentes preveﬁfﬁ;os comunitarios en basal

un trabajo de dos semanas en el area con el fin de fortalecer las redes sociales, la
cohesion social y los vinculos de la comunidad.

. LUGA ' . FRECUENCIA ! N°TOTAL DE
pacio.fisico en que jen semanas o meses| cuantas veces al HORAS dedicadas a
dia/semana/mes la actividad

Sesiones
2 veces por semana |8 horas

Municipalidad de
Yumbel.

1 semana

13




OS;BESTINADOS A LA ACTIVIDAD

" Detalle de Gastos Actividades (incluir montos unitarios, cantidades y
:_."‘*‘t tales);

Descripcion metodologla de la Act|V|dad

Bl

Esta actividad buscara la formacion de agentes preventivos comunitarios en base a
un trabajo de dos semanas en el area con el fin de fortalecer la capacidad
motivacional como un elemento central en el proceso de tratamiento y
rehabilitacion del consumo problemético de drogas y alcohol.

~ DURACION | FRECUENCIA | N° TOTAL DE
€n semanas o meses} cuantas veces al HORAS dedicadas a

espacm fisico en que |

-Seva a desarrollar |i ‘ i dla/semana/mes la actividad

Sala de sesiones b o
Municipalidad de

I
8 horas

1 semana

"’"\Ietalle de Gastos Actlwdades {(incluir montos unitarios, cantidades vy
totales)

i:: _Cantidad . Valor Unitario

et ahan, piatal

'25 !2500
!o o o
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Vanr*Unltarlo

En esta actividad se entregara el matenal a Ios agentes preventlvos al mismo
tiempo que se les definira los lugares y las formas en las que ellos desarrollaran su
trabajo. Ademas, se les entregara el detalle de la estructura que deberan tener sus

réplicas con la comunidad.

DURACION
nanas o meses

- -Cuantas:veces al
dia/semana/mes

Sala de sesiones
Municipalidad de
Yumbel.

FREGUENCIA N° TOTAL DE_
HORAS dedicadas a

la actividad

gVanr Unltarlo ET Tof

Equipamiento Agentes

U

Equipamiento Agentes
L.,

T iZbolsos

i . s | et 4 S

i 14 carpetas

ActiVidad N°6_

| Cierre pro_gram_a

I'N"cfi'mbre' de la Actividad

[[Cierre programa

[_escrlpcwn y metodologla de Ia Actividad
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——

Durante esta actividad se certificara a los 14 agentes preventivos comunitarios a
través de una ceremonia en donde se contara con la presencia de autoridades
comunales y de SENDA region del Biobio. En dicho evento se expondra lo
realizado por cada agente los diferentes sectores de la comuna.

FRECUENCIA
. cuantas veces:a| -
. dia/semana/mes

N“TQTAL,DE
HORAS dedicadas a
la actividad

i B Eﬂa\wl_'ltlda“g_w Valor Unltarlo I[_ Total

L

TTHT

Formacién de agentes preventivos comunltarlosl ’_
Médulo_Sociocultural X ]

L e NP R e e e SRR g e e g

Formacién de agentes preventivos comumtanos
Modulo comunitario.

I |
]
=
oM
8—0
9
53
= 0
g g
5o
o o
(@]
— «Q
@
- 3
—
{D
W
ge]
-
4/]
<
1]
3
-
=
Q
w
Q
o
3
[
=
2
3
)
Q
N
L

Replica de agentes comunitarios a usuarios de Iai

comunidad. . X
Certificacion de agentes preventwos y cierre de }
programa, . RSN S X !
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18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas

presentados al Fondo defina claramente cual(es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
retende intervenir.

Entendiendo la necesidad de forjar espacios participativos en los sectores mas vulnerables al
consumo problematico de drogas y alcohol de nuestra comuna es que como municipio

buscamos mitigar el riesgo que existe al no generar estos espacios, a través de estrategias de
intervencion de tipo participativas.

De esta forma el presente proyecto busca generar en |la comuna de Yumbel agentes
preventives comunitarios que permitan abrir espacios de intervencion en la comunidad de
forma mas continua y cercana con ja comunidad en sectores que histéricamente han estado
alejado de politicas publicas en esta materia.

Creemos que la prevencion del consumo de drogas debe suponer la puesta en marcha de
intervenciones orientadas a minimizar la influencia de los factores de riesgo y a potenciar la
influencia de los factores de proteccion, permitiendo [a realizacién de una gran variedad de
acciones gue pueden desarrollarse en uno o varios niveles de intervencion (primaria,
secundaria o terciaria) y en uno o en los dos ejes en torno a los cuales gira la accién
preventiva. Por tanto pretendemos a través de esta, la capacitacién y el fortalecimiento de la
comunidad, favoreciendo su autcgestion para su propia transformacién y la de su ambiente.
Dando a la comunidad capacidad de decisién y de accién, se favorece su fortalecimiento como
espacio preventivo ya que las acciones preventivas seran mas eficaces cuanto mas se logre
involucrar a todos los actores que forman parte del escenario social.

Asi, buscamos comprometer como mediadores sociales a los miembros de asociaciones
ligadas a cinco postas rurales de la comuna de Yumbel con el fin de generar una veintena de
agentes preventivos comunitarios que serdn capacitades en variadas tematicas y que
posteriormente entregaran sus conocimientos a su propia comunidad a través de diferentes
talleres que seran gestionados con la misma junte de vecinos en la cuela estara inserto eII
programa de intervencion.

18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucidn del programa e identifique
cuales seran los indicadores principales que contempla la evaluacion del programa.

"~ Resultadoesperado @ Indicador
Espacios comunitarios preventivos en Capacitacién de usuarios de cinco
sectores rurales de la comuna. sectores rurales de Yumbel.

Articular una red preventiva con los | Red preventiva operativa y funcional que
mencionados  monitores,  juntas  de | incorpora a la red de salud rural y urbana,
vecinos, postas rurales, el previene | SENDA comunal y las comunidades de
comunal y la comunidad en general con el | dichos sectares.

fin de monitorear el estado de avance del
proceso preventive desplegado por los
agentes y al mismo tiempo generar
retroalimentacion entre los entes que
participan en dicha red.

Capacitar 14 adultos con el fin de {14 agentes preventivos comunitarios
convertirlos en agentes comunitarios | capacitados y la posterior replica de estos
preventivos con el fin que estos repliquen | hacia 149 usuarios de 5 zonas de la
en la comunidad de forma continua y | comuna, tanto urbanas como rurales, a
constante, mas alla de la duracién del | través

proyecto.
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18¢ Plan de Medicion
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los

resultados del programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion.
plazos, entre otros.

Plan de Medicion:

Corto Plazo: Informes semanales de cada una de las actividades realizas informes de
preparacion de los distintos talleres a seguir.

Largo Plazo: Se realizara una sistematizacion a lo largo de todo el tiempo que dura la
intervencion con la finalidad de registrar.

-

19.- CURRICULUM VIiTAE PERSONAL

\ﬁge Ortega Boggiano

Eﬁos

[17 265.037-6
e

Los Fresnos, pasaje 19 #1519, Concepcion. I
Socidlogo |

876 40 875

jorge.ortega.boggiano@gmail.com |

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y
estado actual)

I 2014 Diplomado en “Metodologias participativas para la 1

Intervencion social en comunidades”. Universidad Academia de
Humanismo Cristiano. Santiago, Chile. (120 hrs. Pedagégicas)

2014 Universidad de Concepcién, Facultad de Ciencias Sociales.
Socidlogo.

2012 Taller de Metodologias Visuales: “Explorando la foto-intervencion”.
Direccién de extensién, Universidad de Concepcidn. (26 hrs.)

2012 Taller Explorando la ciudad a través de la imagen. Artes visuales.
Centro Cultural Balmaceda Artejoven. Concepcién. 2° Semestre.

2011 Taller Fotografia Digital. Centro Cultural
Balmaceda Artejoven.
Concepcién. 2° Semestre.

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de
especializacion, fecha, estado y cualquier antecedentes gue demuestre conocimientos
formales que permita reconocer gue es un profesional especializado en la tematica)

No Posee,
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FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Capacitador de los agentes preventivos comunitarios en los médulos comunitario y
sociocultural, entrega de informes y estructuracidn de talleres de los agentes preventivos
comunitarios con los usuarios finales del programa.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA _

Yo, Jorge Ortega Boggiano, declaro que participaré en el programa “Agentes
preventivos comunitarios, reactivando la redes sociales preventivas en sectores
rurales y urbanos de fa comuna de Yumbel”.

Derick Gonzalo Burgos Pinilla
ES afios

16.805.253-0

Chacabuco 321. Estacion Yumbal

~I|Psicologo

|8765§27

B

derick burgos@agmail.com

—  —————— o

— ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO ({debe incluir fecha y
estado actual)

Estudios Superiores: 2007-2013 Universidad Santo Tomas, Los Angeles.

Grado Académico:  Licenciado en Psicologia
Titulo Profesional:  Psicélogo.

Ensefianza Media: 2003-2006 Liceo Luis Saldes lrarrazabal, Yumbel.

Ensefianza Basica: 1995-2002 Escuela F-1109, Yumbel.
R e e

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de
especializacion, fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos
formales que permita reconocer que es un profesional especializado en la tematica)
No posee !

1




FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Capacitador de los agentes preventivos comunitarios en el moduio motivacional, entrega
de informes y estructuracion de talleres de los agentes preventivos comunitarios con los
usuarios finales del programa.

—

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo, Derick Gonzalo Burgos Pinilla, declaro que participaré en el programa "Agentes
preventivos comunitarios, reactivando la redes sociales preventivas en sectores
rurales y urbanos de la comuna de Yumbel”.

— —

27/07/2015
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE ITEMS DE GASTO
GASTOS OPERACIONALES

sy

TAPORTE DE" | T0;

' P e SENDA | PROPIO”[['TERCEROS
MOVILIZACION 100000 |
[ IMPREVISTOS 13.000
0
| 0
| Il o
0
I 0]
T SUBTOTAL S = o] 0 o]l 0
: TOTAL [TEM § 113.000 ]

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

B

Fo

BOLSOS

CARPETAS 14 400 5.600

LAPICES 14 250 3.500

CUADERNOS 14 1.000 14,060

MARCO DIPLOMAS || 14 [5.000 70.000 .

COLACICNES [ 112 [2.500 [ 2goo00 | [ 280.000

BSPFNRC\)"UETERIA 1 ‘iu,uoo 200.000 H 200.000
[ L R

0 0 0

[ ALY TEM:S e D644 00,
PERSONAL
oo HORAS: "7 QUIEN Y CUANTO APORTAS ]
‘DESTINADAS |- VALOR- APORTE || APORTE || APORTEDE | TOTAL

HORA SOLICITADO

C AL PROPIO | TERCEROS $
i PROGRAMA Ly ASENDA W T j
[ socioLoco 32 15.000 480,000 | 480.000
PSICOLOGC 14 10.000 140.000 140 000

w0 «TQTAL ITEMIS® ...
L PROGRAMA
- T

113.000 |
L.

643.100 ; o ol
: 520.000 — 0

ALCALDE

NICIPALIDAD DE YUMBEL
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Jorge Esteban Ortega Boggiano

Sociélogo

Sector Huilfinco S/N, Cafiete

Cel: 876 40 875
jorge.ortega.boggiano@gmail.com

Perfil Profesional

Socidlogo por la Universidad de Concepcion, mi area de desarrollo profesional esta
orientada a la participacion ciudadana y el trabajo de intervencién en comunidades. Poseo
conocimientos en la elaboracion de metodologias participativas para el trabajo con
grupos, manejo de herramientas audiovisuales para la creacion y difusion de contenido y
experiencia de trabajo en aulas, como la realizacion de talleres educativos.

Conocimientos de computacion: Uso de Internet, Microsoft Office, Adobe suite (fotografia y
video) y Software Estadistico SPSS.v20 nivel avanzado.

Manejo intermedio del idioma inglés.

Formacion Académica

2014 Diplomado en “Metodologias participativas para la
intervencion social en comunidades”. Universidad Academia de
Humanismo Cristiano. Santiago, Chile. (120 hrs. Pedagdgicas)

2014 Universidad de Concepcién, Facultad de Ciencias Sociales.
Sociolego.
2006 Liceo Cientifico-Humanista Gabriela Mistral, Cafiete.

Egresado de Cuarto Arfio Medio.

Experiencia Laboral

Marzo 2014 — Julio 2014 Encargado de bodega y facturaciéon CESFAM
Lirquén

Labores administrativas para la implementacion de un sistema de bodegaje y
realizacion de protocolos y planes de accién para el control de insumos.
Encargado de facturacion y manejo de inventarios.




Marzo 2012 — Diciembre 2013 Coordinador Evaluaciones (AT) Master 7 Ltda.

Coordinar grupo de examinadores externos para tomar pruebas de rendimiento

en escuelas publicas y realizar los diagnostico de satisfaccion por parte de
directivos. Region del Bio-Bio.

Julio 2010 — Octubre 2010 Encuestador Proyecto DIUC-FOSIS

Evaluacion del Procesoc e Impacto del Programa de Apoyo al
Microemprendimiento- PAME 2008, Fosis Region del Bio Bio.

Investigaciones

2011 Practica Profesional: Investigacion para Fundacion Tierra de
Esperanza. "Caracterizacion de la poblacion del programa de
tratamiento de drogas y salud mental “CreSer Andalién” al interior de
la seccidn juvenil del centro penitenciario EI Manzano.” Concepcidn,
Chile.

2012 Ayudante de investigacién. Proyecto INNOVA BIO-BIO: “Andlisis
de las redes de asociacion y las cadenas de valor de la pesca
artesanal en la zona de Lebu con el fin de evaluar la factibilidad de
un Sistema de Garantias Participativos (SGP).” Lebu, Chile.

2013 Tesis para optar al titulo profesional: “Impactos sociales en el
barric Laguna Redonda a 40 afios de su construccion: una
aproximacion desde la memoria colectiva.” Con fondos de la |
Municipalidad de Concepcion.

Estudios, Capacitaciones y Seminarios

2014 Curso de Accidentes y Enfermedades Laborales. Dictado por
ISL y Servicio de Salud Talcahuano. (16 hrs)

Taller de Metodologias Visuales: “Explorando la fato-intervencion”.
Direccion de extension, Universidad de Concepcion. (26 hrs.)

2012 Taller Explorando la ciudad a través de la imagen. Artes visuales.
Centro Cultural Balmaceda Artejoven. Concepcidn. 2° Semestre.

2011 Taller Fotografia Digital. Centro Cultural Baimaceda Artejoven.
Concepcion. 2° Semestre.

2010 Diploma en Estudios Europeos “La unién Europea”. PEE.
Facultad Cs. Sociales y juridicas, Universidad de Concepcién.




2009-2010 Voluntaric en Proyecto: Universidad de los Nifios.

Proyecto Anillos SOC 28. Escuelas Vulnerables Regién del Bio-
Bio. Concepcidn - Tirda.

2009 Monitor Ambiental en Universidad de Los Nifios,
Realizacion de talleres medicambientales para alumnos de
ensefianza basica. Proyecto Anillos Soc-28 (2009-2010),
Universidad de Concepcion.

ALAS - XXVII Participacion en Congresc de la Asociacion
Latinoamericana de Sociologia (ALAS), Buenos Aires, Argentina.
31 de agosto al 4 de septiembre 2009.

Otras Actividades

2015 Programa Radio Comunitaria: Voz de la mujer. Panelista
programa de discusion en radio comunitaria, Radio FM Voz de la
Mujer, 101.3 (En desarrollo)

informacion Personal

Nacionalidad Chilena

Fecha de Nacimiento 28 de Marzo de 1989
Rut 17.265.037-6
Referencias

Dr. Rodrigo Ganter. Sociélogo.
Profesor Depto. Sociologia y Antropologia Udec.
E-mail: rganter@udec.cl

Jaime Silva. Sociélogo, Magister en educacion UBB.
Profesional Fundacién Tierra de Esperanza.

Cel; 09-87212679

E-mail;jaimebass@gmail.com

Evelyn Ramirez. Ingeniera Comercial
Subdirectora Administrativa CESFAM Lirquén.
Cel:09-79910922

E-mail: evelyn.ramireze@redsalud.gob.cl
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UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMU CRISTIANG

CERTIFICADO

Se cvorga ¢ presenie certificad o
| Jorge Ortega Boggiano

“‘gor haber aprobadc el Diplomada en "Melodologias Participativas para la

Intervencion Social con Comunidades"”, realizacic w2 log meses de Mayve v

Octubre de 2014 con un fotal de 120 horas acaden.

- e .
Secrcrars Lo

Luls




Universidad de Concepcion

Direccion de Extension

Se otorga el presente Certificado

Tonge_Ocleap, o e

por su @Eﬁo%mo_o: en o\_:ama de _ \5638 L.m F e

org ;mk&/ﬁﬁgg y_muCQw@U L

V —_
efectuado AO«Q\@HO Nmu,Dn en la ciudad de mOjOQ,UQ.OQ

At

DIRECTORA DE EXTENSION mes.

Concepcién, va Emend N\Ofﬁ
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Cercepoon 23 de abrif def 2014,

Certificado de Recomendacién.

Por &l presente documento me permita destacar las habilidades respecto & su desempefio

laboral de dan lorge Esteban Ortega Boggiano C.l. 17.206.037-6. Durante su
participacién en el rol de coordinador de evaluaciones externas, aplicada per parte de Iz
émpresa Master 7, en diferentes escuelas de la regign, cumplid con destacada
responsabilidad las tareas encomendadas, También se puede agregar que sus habilidades
para el trabajo de Brupo e facilitardn emprender nuevos desafios coordinande 'a
direccidn de un Bquipo de trabajo. La gestidn de soluciones
de las tareas, y Ia respuesta con responsahilidad
contando con su eonfianza en su desarrollo.

frente a dificultades propias
Y compromiso, permite confiarle tareas,

-
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Ex-Céordinador Regicnal Master 7 Ltda.
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CESFAM
URQUEN

S o i iyt
g

la

CERTIFICADO DE DESEMPERO

El Subdirector Administrative del TERE WAL rguen que suscribe certifica que Don Jorge
Ortega Boggiano , RUT 17.265.037-¢, cont-atado bajo la modalidad de honerarios cumple
funciones de apoyo en el Area de Abastecimiento del CESFAM, especificamente en

manejo de bodegas de Farmacia e Insumos Generales desde el 11 de Marzo de 2014 en
adelante.

Durante su desempefio se ha destacade por su gran cotaboracion, responsabilidad,
eficiencia en 135 tareas encomendadas v trabajo en equipo.

5e extiende el presente certificado. para los fines que se estime pertinentes

D
\(\0_ 13 6‘(
cyR o Sdex M ina
& SUBDIRECTOR © oland oy

ADMIKISTRATVO ! ,
+ CESFAM LRQUENS b director Administrativa

2, )
4'(C'AH\.\D“\'A

CESFAM LIRQUIEN

En Lirguén, comuna de Penco, a 24 de Abril de 2014.-




CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre: Deric Gonzalo Burgos Pinilla

Fecha de Nacimiento: 13 de julio de 1988.

Edad: 26 afios.

R.U.T.: 16.905.253-0

Nacionalidad: Chileno.

Estado Civil: Soltero.

Direccidn Particular: Chacabuco # 321, Yumbel Estacién, Yumbel,
Telefono Particular: 87653827

E-mail: deric.burgos@gmail.com

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS.

Estudios Superiores: 2007-2013 Universidad Santo Tomés, Los Angeles.
Grado Académico: Licenciado en Psicologia.

Titulo Profesional: ~ Psicélogo.

Enseflanza Media: 2003-2006 Liceo Luis Saldes Irarrazabal, Yumbel.

Ensefianza Basica; 1995-2002 Escuela F-1109, Yumbe].

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Actualmente: Psic6logo coordinador de proyecto de rehabilitacién de alcohol y drogas: “Mi vida sin
drogas: Construyendo mi camino”. Centro de Detencién Preventiva, Yumnbel.

* Coordinaci6n de proceso de intervencién psicosocial y comunitaria.
* Proceso de Psicodiagndstico.
* Proceso de intervencién psicosocial.

Relator de catedra “Procesos psicolégicos involucrados en la conduccién”, en S&G
capacitacion y consultoria, Los Angeles. Curso de conduccién profesional (A2 y A4).

* Evaluacidn psicolégica.
* Proceso de formacién en habilidades para la conduccién.




2014:

2013:

2009:

Psicologo en Programa de Prevencién Focalizada "Mi Familia”, Hograr de Cristo, Los
Angeles.

* Proceso de Psicodiagnéstico infanto/juvenil y familiar.

* Proceso de intervencién psicosocial.

Psicologo en Liceo Técnico Profesional Campanario, Yungay.
Se realizaron las siguientes Funciones:

* Proceso de Psicodiagnéstico e intervencién infanto /juvenil y familiar.
» Gestory coordinador de proyecto “banda musical escolar”,

Psicélogo en Residencia de Proteccién para Mayores San Sebastian, Yumbel.
Se realizaron las siguientes Funciones:

¢ Subrogancia de Direccién técnica de la residencia.
* Manejo de SENAINFO,

* Proceso de Psicodiagnéstico e intervencién infanto/juvenil y familiar.

Pasantia Profesional de tipo Clinica en Liceo Comercial Camilo Henriquez, Los Angeles.
Se realizaron las siguientes Funciones:

* Proceso de psicodiagnostico e intervencién infanto/juvenil.

4. PERFECCIONAMIENTO.

2015:

2011:

5. 0TROS.

Idioma:

Informatica:

Curso: "Abordajes Psicoterapeuticos de Adicciones en Politicas Publicas”. Instituto de
salud mental de Santiago.

Formacion de instructores: “Formacién de facilitadores en competencias blandas”.
Escuela de Psicologia Universidad Santo Tomas, Los Angeles.

Inglés Instrumental.

Nivel avanzado (Word, Excel, Power Point, Windows y otros).




6. REFERENCIAS.

Carmen Panes Cid, Directora Liceo Técnico Profesional Campanario. Fono 98402499
Pamela Gonzalez Toledo, Directora Residencia San Sebastian. Fono 99325847
Claudia Cores Vejar, fefe carrera psicologia, Universidad Santo Tomas. Fono (43-2) 319224

7. DISPONIBILIDAD.

Disponibilidad inmediata.




