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Distribucion:
1.- Divigién Juridica SENDA

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
y Corporacion de Ayuda al Nifio Desnutrido
de Paine, para la ejecucion de un programa de
prevencién del consumo de drogas.

RESOLUCION EXENTA N° 3440

SANTIAGO, 06 DE NOVIEMBRE DE 2015

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Articulo 46 de la Ley N°
20.000, de 2005, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotrépicas; en la
Ley N° 20.502 que crea el Ministerio dei Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Plblica; en la Ley N° 20.798,
Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afo 2015; en la Ley N°
19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los
actos de los dérganos de la administracion del
Estado; en el Decreto Supremo N° 820, de 2011,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
que Aprueba el Reglamento del Fondo Especial
del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
para Financiar Programas de Prevencion del
Consumo de  Drogas, Tratamiento vy

Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la

Drogadiccion; en el Decreto Supremo N° 611, de
13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de Contraloria General de la Republica; en
la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de

2 - Divisién de Administracién y Finanzas SENDA (Area de Contabilidad, Unidad de Presupuestos, Unidad de Tesoreria)
3.- Division Territorial SENDA (Area de Gestién Territorial)

4.- Direccién Regional SENDA, Regién Metropolitana.

5.- Corporacion de Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine (Direccién: calle Buin N° 444, comuna de Paine)

6.- Unidad de Gestion Documental, SENDA
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junio de 2015, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré propuestas inadmisibles
y aprobé programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacién de los bienes y valores decomisados y los dineros en
tal situaciéon ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de
ser utilizados en programas de prevencién del consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccién. Ademas, la norma
ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de distribucién de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articulo 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos ¢ convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa
con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidié realizar durante el afio 2015 un
proceso de propuesta publica para la implementacién de programas de
prevencidn del consumo de drogas, que seran financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dicté la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, de este Servicio, que aprob6 las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion del Consumo de Drogas (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de
2015, de este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron
los programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por
Corporacién de Ayuda al Nifto Desnutrido de Paine, por io que este Servicio y
la referida entidad, con fecha 23 de octubre de 2015, suscribieron el respectivo
Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

8.- Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el N° 6.3 de fas Bases
Administrativas y Técnicas, la Corporacion de Ayuda ai Nifio Desnutrido de Paine
ha entregado el Depésito a la Vista N° 001492-8, de fecha 16 de octubre de




2015, del Banco de Chile, por un monto de $1.500.000.-, equivalente al 100% del
monto total solicitado para la ejecucion del programa.

9.- Que, el Convenio de Transferencia de Recursos sefialado en el considerando
séptimo debe ser sancionado a través del correspondiente acto administrativo,
por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 23 de octubre de 2015, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y Corporacién de Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine, para la ejecucién
del programa de prevencion del consumo de drogas denominado “Dignificando mi
trabajo”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucion del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y dnica de $1.500.000.-, se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a |la
Corporacién de Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine, dentro del plazo y de
acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la clausula
cuarta del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION DE AYUDA AL NINO
DESNUTRIDO DE PAINE

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Corporaciéon de Ayuda al Nifo Desnutrido de Paine, en adelante también “la
entidad®, R.U.T N° 71.793.200-5, representado por su Presidenta, dofia Piedad
Dominguez del Piano, ambos con domicilio en calle Buin N° 444, comuna de
Paine, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también "SENDA” o “el Servicio”, es un servicio plblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucidon de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestiobn abusiva de alcohol, y de




tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacién de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucion Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del ano 2015, gue aprobé los programas seleccionados en cada region
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencién del consumo de
drogas presentado por la entidad.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Dignificando mi trabajo”, en la Regién Metropolitana, en adetante
también “el programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, dei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también ‘las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagndstico y definicion del problema que se abordara, su
justificaciéon y relevancia, el territoric focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacion, y el




presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobd los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQ: Vigencia del convenio y duracioén del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de tofal tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, vy la aprobaciéon integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendrd una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecuciéon una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y (nica de $1.500.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.500.000.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucion del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una péliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista o en un depésito a la vista. En el caso de la poéliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacion de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacién de




este acto estara sujeta a la condicién que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
{(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefalado, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol dejard sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y ia misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacién de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.




La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervisién y evaluacién
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informaciébn que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que Io representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion deberd ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifigue aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas madificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecidn a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol pondrd térmmino anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopciéon de las medidas correspondientes para hacer efectiva Ia
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judiciaimente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucion de la entidad.
c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.




f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del programa.

g.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccién de aquelios gastos que hayan sido aprobados
por éste Ultimo y que se relacionen con la ejecucién del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a ia misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucién de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento




de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer plblicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucién, el cumplimiento de objetivos y su difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante deposito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesi6n de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con [as personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del programa.




DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucion de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica.

La personeria con la que comparece dofia Piedad Dominguez del Piano en su
calidad de Presidenta de la Corporacién de Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine
consta de Certificado de Composicion de Directorio, emitido por el Registro Civil
con fecha 09 de julio de 2015.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Piedad Dominguez
del Piano. Presidenta. Corporacién de Ayuda ai Nifio Desnutrido de Paine.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos
que debera hacer este servicio publico a la Corporacion de Ayuda al Nifio
Desnutrido de Paine, en virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba,
se efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente
tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

RIOR ¥ g
\3\3“& Rsnabmgﬁdfc/

MONTENEGRO CORONA

§ DIRECTOR 25 DIRECTORMACIONAL ]
T NACIONAL SSSERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
4% F7/  YREHABILITACION DEL CONSUMO

28 seyon S DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 985
FECHA 06-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién Exenta

N° 3440
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de

DETALLE i
Drogas y Alcohol y la Corporacion de
Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine,
para la ejecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.556.,015.312

Presente Documento

Resolucién Exenta P 1.500.000

Saldo Disponible J— /190.637.688

JORGE TORO REVECO
JEFE DE FINANZAS

5-10091




_
SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Pablica

N°403

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : CORPORACION DE AYUDA AL NINO DESNUTRIDO DE PAINE
RUT de la Entidad 1 71.793.200-5

A |a fecha de hoy, 09 de Noviembre de 2015, no registra saldo con este Servicio.

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO S5-10207/15
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SENDA
Mimstatio dil infeyice
o ¥ Segncdan Pabinia

Gaobierno do Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION DE AYUDA AL NINO
DESNUTRIDO DE PAINE

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Corporacién de Ayuda al Nino Desnutrido de Paine, en adelante también “la
entidad”, R.U.T N° 71.793.200-5, representado por su Presidenta, dofia Piedad
Dominguez del Piano, ambos con domicilio en calle Buin N° 444, comuna de
Paine, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucidn de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercidon social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracién
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n® 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucién Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afio 2015, que aprobé los programas seleccionados en cada regién
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevenciéon del consumo de
drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevenciéon del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Dignificando mi trabajo”, en la Region Metropolitana, en adelante
también “el programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2,100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio  electronico  institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnostico y definicion del problema que se abordara, su
justificaciéon y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacién, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resoluciéon Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declard propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entraréa en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Fina! de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicién
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecuciéon se contarad desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregard a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y tnica de $1.500.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.500.000.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucién del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una pdliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista o en un depésito a la vista. En el caso de la péliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener [a siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacién de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicion que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefialado, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo méaximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el




programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccioén Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dfas corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periédica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion deberéa ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.




SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcidn de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de la entidad.

c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucién del programa.

g.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.




El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacién por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituiré la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste dltimo y que se relacionen con |a ejecucién del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENOQO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
este ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de ia inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
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texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de [a ejecucién del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesorerfa@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucién del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica. '

La personeria con la que comparece dofa Piedad Dominguez del Piano en su
calidad de Presidenta de la Corporacion de Ayuda al Nifio Desnutrido de Paine
consta de Certificado de Composicién de Directorio, emitido por el Registro Civil
con fecha 09 de julio de 2015.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion,




DECIMO SEXTO: Ejemplares.
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido

quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
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Cadige del

XlI-39
Programa

|. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

Pauta Evaluacion Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Puntaje Final 89,5

Nombie Entidad Postulante

CORPORACION DE AYUDA AL NING DESNUTRIDO DE PAINE CANDES

Tipe Entidad Seleccione fipo de entidad [[Privaca [ RUT del postulante [ 71,793,2005
Regidn Metropolitana

Comuna(s) beneficiadais} Paine

Nombre del programa Dignificando mi trabajo

Aporte solicitado SENDA % 1.500.000

Aporte propio § 441.800

Aporte terceros $ 321.600 |__puracion del Proyecte || 2meses ||

Monto total det programa $2.263.400

RESUMEN ALIS POR &REA (este cuadro se llena sblo al ir llenando las calificaciones de més abajo)

Area de Analisis Técnico Resultada Nombre Analista Tacnico Ronald Rivera Gutiémez
Penderado
1. Necesidad de Ia Intervencion 22,50 Fecha 13-08-2015
2. Galidad del Programa [ 20% 17,00
3. Indicadares de Evaluacion 100 20% 20,00 Firma Evatuador
4. Evaluacion Financiera 100 0% 30,00
Puntaje Final 89,50
IIl. AMALISIS TECNIGO DEL PROGRAMA '
1. NECESIDAD DE LA INTERVENCION (30%}
liem de Anallsis Técnica Ponderacion Criterios y Punlaje Calificacien Observaclones
El programa identifica claraments, con No presenta identificacitn del problama 0
infarmacién cuanllizliva y cualilalva, | _
naluralaza y magnilud dsl problema que 50% Prasante solamanta un ipo de indicadares 50 50
se pratender abordar, y su expresidn en el
lemiloric a inlervanir, Presanta ambes indicadores, cualilativos y cuaniilativos 100
o se explica como se abordara el problama 1}
Ba axplica |2 forma an qua el programa § i
conlribuira a resclver la problsmatioa 30% Sa explica madianamanle cima sa abordaré e problsma 50 100
descrile.
5o expliva claramenls cémo se abardara el problema 100
Evatiala idea def programa y su 20% No expllca la implermentacion 0 100
implemsntacion, Explica la implamenlacion 100
Total Puniaje Pondarado| 75
2. CALIDAD DEL PROGRAMA (20%)
lism de Anélisls Técnico Ponderacion Criterios y Puntaje Calificacion Observaciones
No exlste relasion Iaglca entrs el problema que s& aborda y los
objetivos generales y especificos dal programay |as aclividades y a
clapas
Eti:le;na;;iadén f6gica yhm:ererla Existo una mediana relaclan enfra el problema que se aborda y las
aﬂ, © & prabiama que 9 3 ,Dr aylos 40% objelivos generales y especificos dsl programayy |as aclvidades y 50 100
ohjellvos generales y especificos dal
" slapas
programa, ¥ Jas aclividades y slapas,
Existe una complela relacicn entre el problema que ss aberday los
objetivos ganarales y espsclficas dsl programa y las aclividades y 100
slapas
| No exlste descripsish del lemilorie ni ds la poblacion objetiva 0
El programa idenfifica, describe y . . L L oo
cuantifica adecuadamente el larritorio 0% :;J:I:smln descripeién dal Ismilorio o da 2 pobiacién, pero no da 50 50
focalizado y la poblacion objalivo que sera
bensficiada por i ntsrvencian, Exlsle desaripcion del errilaric y da |a poblacién objetivo, 100
ta exlsle coherencia entre el programa planteado, sus cbjetivos y 0
Ios lineamienlos écrlcos del concursp. '
El programa es cohsrents con los Exisle coh . . .
- S o parcial enlra el pregrama, sus objetivos y fos
ST plmtpai?os, alos L% linazmientos técnicos dsl concurso. % 100
lineamientos técnicos del concurso.
Exisle complala cohsrendia enlre &l programa, sus chjslives y los
lIneamlentos técnicos del concurso. 100
Total Puntaje Ponderado 85




3.INDICADORES DE EVALUACION (20%)

llem de Analisis Tecnlco

Ponderacion

Criterios y Puntaje

Caulicacion

Observaciones

4. EVALUACION FINANCIERA {30%)
[tem de Analisis Técnico

Ponderacion

Crilerias y Puntaje

Los monlos presentados en las distintas calsgorfas de gaslo del

Los resullades esperados NO son [zciibles de alcanzar ol
Los resullados esperades presentados en
sl programa san factibles segun lo 40% Los resulladas esperados son madianaments faclbles de alcanzar 50 100
planteado.
Los resullados esperados son factibles de alcanzar 100
No se presenian indicadores o ningune de los presenlados o
Losindicad o i corresponde a un indicador madible il perlinenis
o5 indicadores propusslos para la — "
Jeveiuacisn son perinentes  Tactblas da 0% ?:::l‘;‘lz ;115:':«;9 log indicadares presenlades son perlinentes o 50 100
medir.
Més del 50% da losindicadoras son parlinsnles y factiblss de madir 100
Ma se prasentd un plan de medicén ]
El programa presenla un plan de madicién = —= -
o Ios resulados del programa % r:a| ?zr::;:a un plan da medicidn, paro es poco factible sy 5 100
Se presanta un plan da medlekin Faclible de realizar 100
Total Puntaje Pondi 100

Calificacion

Observacionas

Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

Los monles presentados en |as distinlas presuplesto NO se gjustan a las bases. ¢
nalegorias de gaslo del presupuesto se 40% 100
alustan 2 las bases Los monlog presantados an las disinias calegorias de gaslo dal
presupuesls se austan a las bases, 100
NO se anlrega un delalla de los gaslos realizados por aclividad g
Sa enitrega un dslalls de Jos gaslos 0% 100
realizados por actividad ) -
Se onirega Un delalte de los gaslos realizados por aclividad 100
" NO Exisla coherenciz entre los gaslosy aclividades a realizar 0
Existe coherencia ente los gaslos y 10% 100
aotividades a realizar .
Exlsie coharencia entre los gastos y actividades a realizar 100
5le Un delalle 48 1= monios y horas abajadas an of
Existe un datalle dé los mentos y horas programa, par cada profsslonal que participa, sagln lo sslablscido 0
Irahzjadas en el programa, por cada 10% snlas basss 100
profesionzl que participa, ssgin la Exisla un detzlls de los montosy horas Irabajadas en o programa,
sslablecido an |as bases por cada pralesicnat que parlivipa, saglin lo sstablecida en las 100
bases
El valor hor eslipulado para cada El valor hora para cada profesional o persona vinculada &l o
profesianal o parsona vinculada al 0% pragrama NO sa gjusta a la bases 100
pragrama, se ajusla a lo definido en las
bases, El valor hera para cada profesional o persona vinculada al
programa sa ajusla a lo establecide n las bases 100
Los gaslos operacionales, gastos asoclados e aclividades y paslos
Los gasles operacionales, pastos en equipamisnlo NO se zjustan 2 valores refarendiales de 0
asociados a actividadss y gasios en 10% | marcado 100
:;:rﬂ:ﬁa?;:r:t:cﬁ: valaras Los gaslos cperacionales, gastos asociados a aclividades y gaslos
@ &n equipamiento ss gjustan a veloras referencizles de mercado 100
Total Puntaje Ponderado 100

Esoribir comanlarios Ganeralas AQUI, Les comentarios parlioulares en cada espacic da los criterios. BORRAR




I
SENDA

Ministerio del interior y
Seguridad Plblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Nombre | Dignificando mi trabajo

Institucién Postulante | Corporacién de ayuda al nifio desnutrido de Paine

Comuna ‘ Paine

Fecha Evaluacion 29/07/2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

IR " CRITERIOS
Propuesta presentada dentro del plazo estipulado X
Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacion de Programa X
SENDA 2015” dentro del sobre
Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados {minimo X
$1.000.000 y maximo $1.500.000)
£l plazo de ejecucidn se ajusta a lo estipulado {minimo 1 mes y maximo 2 meses)

Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS {3.4 Bases Técnicas):

Declaracién Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Técnicas

~ Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases Técnicas)
Declaracién lurada simple de no estar en mora {técnica y/o financieramente) X
con el Estado '

Declaracion Jurada simple de no inhabilidad segtin situaciones descritas en las X
bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras X
de Fondos Pablicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva X
competente {vigencia de no mas de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacién de | X
quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacién se incluyen todos los antecedentes administrativos X

La propuesta es considerada: ___X__ Admisible Inadmisible




i\nexo N°1: Formulario pafé la Presentacion de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO
PROGRAMA (Personal SENDA)

Xt — 54

Gobierno de Chite

FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROGRAMA

SENDA 2015




COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 .
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADGS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

3 ggggs‘fﬁfl- L | 'Dignificando mi Trabajo” |

- AMBITO DE' ACCION - Programas de fortalecimiento de factores protectores y disminucién |

_(Area Temética) de factores de riesgo

Fondo Especial




" DURACION -
. PROGRAMA

2.- LOCALIZACION DEL PROGRAMA

: 2 meses I‘

. "REGION - ° PROVINCIA. .~ = =
METROPOLITANA
S COMUNA - 0 o ° 'SECTOROLOCALIDAD . . - -

3.- IDENTIFICACION DE ENTIDAD POSTULANTE

NOMBRE Y/O RAZON = | CORPORACION DE AYUDA AL NINO DESNITRIDO DE PAINE
SOCIAL .. .~ CANDES

71.793.200-5

DIRECCION

L CALLE BUIN N°444, PAINE, REGION METROPOLITANA
' TELEFONO-FAX - .

] 0226940211-52181181-50186099 I

patriciasoto@paine.cl-csaez@paine.cl-
candespaine@hotmail.com

CEMAL. |
' TIPQ DE PERSONALIDAD .
“JURIDICA {entidad puiblica -
. o entidad privada sin fines
“deluerey . -

ENTIDAD PRIVADA SIN FINES DE LUCRO

4.- IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL ENTIDAD POSTULANTE
'NOMBRE .~

PIEDAD DOMINGUEZ DELPIANQ |{

9.901.422-9 I

CALLE BUIN N°444, PAINE, REGION METROPOLITANA

TELEFONO-FAX - | (795040211-52181181-50186099 |

patriciasoto@paine.cl-csagz@paine.cl-
candespaine@hotmail.com

1

DIRECCION =

:

D

5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA




- NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

‘| CLAUDIO ENRIQUE SAEZ CARVACHO

" CARGO DENTRODE LA INSTITUCION. | COORDINADOR — GOMUNAL _ SENDA

PREVIENE PAINE

]| 022-6940212-52181181

csaezi@paine.cl

“TELEFONO .

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de
los recursos)

 JcHILE
“] 350037007

CORRIENTE | VISTA ____AHORRO |

Ax I' l
ENTREGADO POR LA INSTITUCION FINANCIERA JI

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestarios y que son necesarios para la definicién del valor hora definido en las bases

. NOMBRE . | = Profesion | ~ CargooFuncién | .. ~Horas totalesdel

e

8.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

N° DE CUENTA - o
TIPO DE GUENTA (MARCAR CON. -

CERTIFICADO.DE VIGENCIA .

TIPO DE APORTE
~ (infraestructura, recursos
1 humanos, equipamiento, .

Municipalidad dej 18 septiembre 1421| |22-6940211
Paine

NOMBRE ~ |  DIRECCION | TELEFONO-FAX

IR I N
I B D E——




9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencién. También
se deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el
territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

La CORPORACION DE AYUDA AL NINO DESNUTRIDO DE PAINE CANDES, cuenta con un
comedor salidario en el cual habitualmente aimuerzan en forma diaria 60 personas, con un rango de
edad que parte en los 18 afos y liega hasta los 60 afios, de los cuales 30 personas desarrollan
actividades relacionadas a reciclaje de papeles y carteles, los cuales son posteriormente vendidas
sirviendo a estas ademas considerando que consiste en el sustento diario, pero que sigue siendo un
oficio no reconocido, lo cual produce una estigmatizacion de esta personas, en razén a la labor que
realizan y a las condiciones en que son realizadas, ademés mencionar que mas del 50% de estos
adultos presentan algun tipo de consumo problematico de Alcohol y Drogas, limitaciones fisicas o
problemas que les impide trabajar y tener una vida digna.
Antecedentes previos:

Estas personas entre los afios 2012 y 2013 participaron en talleres, en el Ambito de Habilitacion
Social, buscando que las personas sean protagonistas, permitiendo a los usuarios del comedor
solidario, crear o reactivar sus habilidades sociates y de integracion social.

Asi mismo se pretendi6 que los usuarios reconozcan, al finalizar los talleres los servicios
comunitarios que presta DIDECO (DIRECCION DE DEARROLLO COMUNITARIO), siendo
participes del Desarrollo Comunitario mediante un sentido de pertenencia a la Comuna de Paine.

Finalmente el afio 2014 se logré incorporar un taller de ergoterapia basado en la marroquineria, el
cual se desarrolla en la actualidad y que a través de este, se sientan insertos e integrados a la
sociedad. )

Se ha trabajado en red con las distintas unidades y departamentos Area Desarrollo y Participacion
Ciudadana, Area Gestion Territorial, Area Emprendimiento y Desarrollo Econémico, Area Proteccion
e Insercion Social.

Lo cual a logrado, hoy 2015 Agrupar a los recicladores de Paine Centro, y que se encuentren en una
“Agrupacion “, que esta en desarrallo de obtener su Personalidad Juridica, pero no existe ningdn
trabajo con ellos o programa especifico de apoyo a este GRUPQO de RECOLECTORES.

Baso en todo lo anterior, el presente Proyecto, denominado "DIGNIFICANDO MI TRABAJO", buscal
crear acciones dirigidas al fomento de valores y practicas preventivas frente al consumo de drogas|
en los usuarios recolectores de papeles y cartones, fortaleciendo factores protectores y minimizando;
la estigmatizacion que la sociedad tiene sobre ellos.

Ademas, se pretende mediante este proyecto, entregar los insumos necesarios para dignificar este
oficio, minimizar la estigmatizacion y mejorar con esto la calidad de vida de las personas recolectoras
gue asisten en forma diaria al comedor solidario, CANDES.




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Seguin el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cudl es la relevancia de
esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

—

La relevancia surge en torno a fortalecer los factores protectores de dignificar la principal labor
ocupacional que estas personas presentan, una labor que pese a ser informal, reviste una
importancia a nivel ecoldgico, de mejoramiento en ia imagen de si mismo, disminucion d ela
estigmatizacién y por ofro lado una mejora en la visdn externa que se tienen de los recicladores,

El proyscto busca acompafiar a estas personas en su reconversion laboral brindandoles
acompanamiento, transferencia tecnologica y el equipamiento adecuado, a fin de favorecer su
incorporacion en el nuevo circuito de gestion de los residuos sélidos. De esta manera, aporta a
mejorar sus condiciones de vida y trabajo, minimizando con esto la estigmatizacion gue la
comunidad presenta en tormo a estas labores.

Por otro lado entregar los insumos necesarios para mejorar las condiciones de trabajo, dignificar su
labor y otorgarle mayores niveles de seguridad, con lo cual como hipétesis, mejoraria su imagen de
si mismo, con esto una mejor relacidn con la comunidad y una baja en la estigmatizacion de estos
Qrupos.

Ademas se realizaran charlas de auto cuidado, desarrollar habilidades socio-taborales blandas, y
una capacitacion a cargo de OTEC, donde obtengan un certificado que permita dignificar su oficio,
fortaleciendo de esta forma sus habilidades individuales y colectivas, fortaleciendo la resistencia al
uso de sustancias toxicas.

-

1. TERRITORIOC FOCALIZADO POR EL PROGRAMA
(Describa detalladamente cual es el territorio escogido para implementar la intervencion, establecimiento
educacional, unidad vecinal, poblacién, villa etc.).




El foco de trabajo estd destinado a las personas que hacen uso a diario del COMEDOR
SOLIDARIO DE CANDES y que realizan labores de reciclade, tanto de papeles y cartones, los
cuales se encuentran, tanto en situacion de calle y otras en condicién de calle, pero que pese a
estas caracteristicas desfavorables, son un "publico” cautivo del uso del comedor solidario y que ya
han sido habilitados en talleres previos, realizados tanto por las oficinas comunales de DIDECO,
como asi también por el programa comunal SENDA PREVIENE DE PAINE, por lo cual existe un
conacimiento previo entre los usuarios del comedor y los talleres y proyectos que se han
visualizados hasta la fecha, como es este caso.




12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etéreo al cual esta dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, debera entregar una caracterizacién de la
poblacion, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etareos que el programa abargue.
.. POBLAGCION GENERO j. " : " "CARACTERISTICAS DE LOS

BENEFICIARIA 1 - . BENEFICIARIOS - "«
Pese a encontrarse en edad productiva, presentan
escaza experiencia laboral forma, algunos presentan

Varones |2 vinculacién con consumo de drogas y ofros con
antecedentes deliciuales, por lo cual es necesario
1 también ser considerado en este proyecto
M 2
2
10

Tramo etéreo 1
(corespondiente ai
tramo etareo
comprendido entre los 18
a los 35)

vinculacién con consumo de drogas y otros con
antecedentes delictuales, por lo cual es necesario
también ser considerado en este proyecto

Pese a encontrarse en edad productiva,
presentan escaza experiencia laboral, algunos
presentan vinculacién con consumo de drogas
y otros con antecedentes delictuales, por lo
cual es necesario también ser considerado en
este proyecto

Pese a encontrarse en edad productiva,
presentan escaza experiencia laboral, algunos
presentan vinculacién con consumo de drogas
y otros con antecedentes delictuales, por lo
cual es necesario también ser considerado en
gste proyecto

A las caracteristicas anteriores se suma que
debido a que ya son personas de mas
avanzada edad, se hace mas dificil Ia
consecucion de un em

A las caracteristicas anteriores se suma que
debido a que ya son personas de mas
avanzada edad, se hace mas dificil la
consecucion de un empleo

\Pese a encontrarse en edad productiva, presentan
Varones
Tramo etéreo 2
{correspondiente al
framo etareo

escaza experiencia laboral, algunos presentan
comprendido entre los 36
alos 45)
Mujeres
. Varones
Tramo etareo 3
{correspondiente al

tramo etéreo
comprendido entre los 46
a los 65) .
Mujeres

bleo.

ooiToTAL -




Que los usuarios de los talleres
mejoren su imagen de si mismo

Que los usuarios de los falleres
adquieran las habilidades socio-
aborales blandas, tales como manejo
de presupuesto, puntualidad,
prolijidad en el trabajo, respecto, etc.

- OBJETIVO GENERAL
(Plantee un: objetlvo general que de cuenta del fin general del programa, y. el camblo esperado con
' la mtervenclon segun lo definido en las bases)

solidario CANDES.

Que su percepcion
personal mejoren al
finalizar el proyecto

*

Que Jos usuarios
adquieran al menos

dos habilidades socio-

laborares que seran
desarrolladas en los
tatleres.

. INDICADOR
| |

L

————

Disminuir la estigmatizacion generadas en la labor de los reciciadores pertenecientes al comedor

u

Aplicaciéon de
entrevistas. I

Evaluacion de
adquisicion de
. habilidades socio
labores blandas.

'MEDIOS DE
: VERIFICACION

Entrevista

linicial, de

proceso y final

Evaluaciones.

10



14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

11




Modelo de la Ocupacién Humana Gary Kielhofner
El Modelo de Ocupacién Humana (Made!l of Human Occupation, MOHO) parte de un marco

conceptual de practica que trata de identificar los aspectos interrelacionados de los cuales emerge y a
partir de los que se mantiene la ocupacion humana. Este modelo considera a los seres humanos
como sistemas abiertos y dindmicos, que analizan los estimulos procedentes del entorno (fisicos,
sociales y culturales), elaboran la informacién recibida y a partir de ello organizan su conducta
ocupacional. Define tres subsistemas internos de la persona:

1. Volicién

. Patrén de pensamientos y sentimientos acerca del propio ser como actor en el mundo.
Esencialmente, los seres humanos tenemos la necesidad innata o intrinseca de actuar y es esa
necesidad o motivacion para participar en ocupaciones lo que nos guia a la hora de hacer elecciones.
La volicién implica un proceso continuo de eleccion consciente, dependiente de procesos cognitivos.
Se construye a partir de varias dimensiones que la definen con mas precision:

ajcausalidad personal: autopercepcion de capacidad segun la experiencia personal, con dos
elementos: conocimiento de la capacidad (habilidades y limitaciones) y sentido de |a eficacia (sentido
de control sobre nuestro comportamiento y scbre los resultados que queremos producir para ese
comportamiento)

.b) valores: creencias o ideas gue los individuos mantienen acerca de lo que es deseable, apropiado,
bueno o malo, en su entorno cultural propio; estas creencias, en tanto que relevantes para el
individuo, dirigen su conducta hacia metas.

¢) intereses: disposiciones para encontrar placer y satisfaccion en las ocupaciones y en el
autoconocimiento de esas ocupaciones.

2. Habituacion

. La mayoria de nuestras acciones pertenece a un esquema de vida asumido como obvia. Consta de
dos elementos que, en combinacién, permiten una mayor adaptacién, pues facilitan que las personas
identifiguen una situacién, ahorren energia y se comporten «automaticamente» segun las
expectativas, contribuyendo a la reafiracion de una determinada identidad al participar.

3. Capacidad de desempefio

La capacidad de desempenio es la capacidad para realizar actividades, proporcionada por ef estado
de los dos componentes subyacentes objetivos fisicos y mentales y la experiencia subjetiva
correspondiente.
- ambiente: la ocupacion es dinamica y dependiente del contexto, las personas construyen quiénes
son mediante lo que ellas hacen. Esta dependencia del ambiente se denomina "impacto ambiental”.

La volicién, la habituacién, la capacidad de desempefio y las condiciones ambientales siempre
resuenan juntas, creando condiciones a partir de las cuales surgen nuestros pensamientos y
comportamientos.

5.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifiqgue claramente los principales conceptos técnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencion.

Lineas de Intervencién: ldentifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencidn que propone el programa. Segun los ambitos de accidn

Etapas de la Intervencion: Describa las efapas que involucra la intervencién que propone el
programa.

12




La metodologia serén talleres participativos, en donde los usuarios progresivamente vayan
familiarizando con el uso adecuado de su tiempo, tanto en el ambito de ocio/ tiempo libre,
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD) vy productiva.

Buen manejo de sus finanzas y técnicas de manejo en resolucion de conflictos.
Las Iineas de intervencion seran los niveles propuesto por el MODELO DE OCUPACION HUMANA:;
esto es;

Volicion ,

Habituacion y

Capacidad de Desempefio.

Las Etapas de intervencion seran:

Talleres de apresto laboral,

Manejo en finanzas y puesta en marcha, mediante la adquisicién de indumentarias de seguridad, vy
algunos triciclos que permitan el traslado de los materiales a los lugares de venta y acopio.

13




16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

Actividad N°1____ " | Presentacion y desarrolio de habilidades blandas.
Nombre de:la Actividad - - | DIGNIFICANDO NUESTRO TRABAJO _

Descripcién.y metodolog ia de la Actividad -

Se realizaran talleres destinados a explicar la importancia del trabajo en el desarroflo
humano, enfatizando el desarroilo de habilidades SOCIO LABORALES BLANDAS,
tales como puntualidad, responsabilidad en el trabajo, buen manejo de conflictos,
asertividad, manejo de finanzas, etc.

: LUGAR .
espaclo fisicoen que
_.se va a-desarrollar:

FRECUENCIA N" TOTAL DE HORAS
" cuantas veces al . dedlcadas a Ia actnwdad
- digfsemana/mes ...}

Almuerzos dIaI'IOS de lunes a [
viernes j

i 3999 L1 19970

¢3o 1500 145000

30 [2500 [75000
—:|eo (T M— T,

Valor Unitaria
1 1 2500

14




Contratac:on de profesmnales def3
las ciencias !

CAPACITACION DROGAS EN AMBITO LABORALES

-} ME CUIDO, TE CUIDO NOS CUIDAMOS. I

Desarrollo de 4 talleres vivenciales, en donde se enfatuce la lmportancla para el
desempefio laboral y calidad de vida, de los usuarios el tener una vinculacion de un
consumo no problematizado en torno a las drogas y alcohol.-

"LUGAR - - | - FRECUENCIA ]
espauo fisicoen: que _' - -cuantas veces al .
‘se va g desarroliar . : . diaisemaa!mes

Aimuerzos dlanos de lunes a?

viemes

Ganﬁdad R

15




Actividad N° 3 -

. LUGAR | N .| 'FRECUENCIA - | N° TOTAL DE HORAS
-espacio fisico en que " cuantas veces al | dedimda‘s & la actividad |
- -se vaadesarollar SRR diajsemara/mes .- V.

ﬁ_ﬁw ) >
‘Detalle de Gastos en Equlpamiento incluir montos umtarlos, cantldades: / totales)
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17. Cronograma de Actividades

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Presentacnon proyecto y lista de beneﬁclarlos
difusion X

- Taller desarrollo personal y autocuidado.
'GAPACITACION DROGAS EN AMBITO

LABORALES

- Cert!f ca0|on

18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.2 Definicién de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cudl(es} sera(n) la{s) variables(s) sobre las cuales
pretende intervenir.

17




La variable a intervenir es la estigmatizacién, la mejora en la imagen de si mismo y con
esto una disminucién de los usuarios que presenten consumo problematico de alcohol y/o
otros drogas.

18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de ia gjecucidn del programa e identifique cuales
seran los indicadores principales que contempla la evaluacién del programa.

Se realizaran tres evaluaciones, basadas en entrevistas en donde se consultara la percepcion de

18




si mismo, las cuales se realizan al comienzo, al cumplir un mes y al finalizar la intervencién,
esperando una mejora en la percepcion de si mismo y finalmente se realizara una encuesta a
agentes externas(colectiveros del sector y cocineras de CANDES ), consultando la visién que se
tiene sobre estos recicladores y el rol que estos juegan en la comunidad, encuesta que se aplicara
al inicio y al final de la intervencion.

18¢ Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicién de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacién, plazos, entre otros.

———— —

90 entrevistas, 30 al comienzo, 30 al cumplir un mes y 30 al finalizar; realizadas a los mismo
usuarios, consultandoles sobre la visién en si mismo y lo que ellos creen que es la
valorizacién de su trabajo.

20 entrevistas, 10 al comienzo, y 10 al finalizar; realizadas a los choferes de la linea de
colectivo que se encuentra frente al comedor solidario, consultandoles sobre la visién en
torno a los recicladores y lo que ellos creen que es la valorizacién del trabajo de estos.
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19.- CURRICULUM VITAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

NOMBRE . ~ 7 JCLAUDIO ENRIQUE SAEZ CARVACHO

CRUT S "] 15458430-7
- DOMICILIO " -

- 'F AVENIDA DEL VILLAR 210

| TERAPEUTA OCUPACIONAL
- 52181181

.. [ csaez@paine.cl

-_’i#RO,F.E'S,i-(jN'_ / b‘FIClO

_ TELEFONO ~ - -

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADQ, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

2002 - 2007: Escuela de Terapia Qcupacional. Universidad de Chile, Facultad de
Medicina.

Titulo Profesional: Terapeuta Ocupacional. Aprobado con distincion.
Grado Académico: Licenciado en Ciencias de la Qcupacién Humana.
Postitulo “Familia, Infancia y Adolescencia’, impartido por UTEM Chile.
Diplomado Mediacién Familiar Universidad del Pacifico.

CURSOS CAPACITACION SENCE

Seminario Internacional: Calidad De Vida En Personas Con Discapacidad Intelectual.
Modalidad Presencial
Cantidad de horas 16

Lineamiento Institucionales Para El Trabajo Con Familia Modailidad Presencial
Cantidad de horas 16

Actividades Para La Vida Diaria De Nifios Con Discapacidad: Marco Tecrico Y Pauta De
Evaluacién Modalidad Presencial
Cantidad de horas 16

Comunicacion, Sefales Minimas Y Prevencidon En El Trabajo Con Personas Con

Discapacidad Intelectual Modalidad Presencial
Cantidad de horas 8
Prevencion De Riesgos Basicos Modalidad Presencial

Cantidad de horas 8




ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especiaiizacién,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional especializado en la tematica)

Diplomado drogas y alcohol, realizado por SENDA en el afio 2013.

FUNCION QUE DESEMPERNA EN EL PROGRAMA

Coordinador

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo, Claudic Saez, comprometo mi participacion en el proycto “DIGNIFICAND MI TRABAJO"
a realizarse en el comedor solidarioc CANDES.

40
o <
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE ITEMS DE GASTO

" GASTOS OPERACIONALES
T T L QUIEN Y CUANTO APORTA§ - '
U e ".-_«vuna._ [ “APORTE .

TPO CANDDAD || 'APORTE { APORTE DE | TOTAL
o | Tasenps | PROMO | TERGERGS | &

Plelojol|lofoo|e]

SUBTOTALS 0 0 0

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES
: R L ' QWYGUAHTBAPORTA$ ‘ .

TIPO:- -l CANTIDAD it -1 APORTE | APORTE DE | TOTAL
! Bl bl - B e e

Almuerzos 1200 500 158200 441800 600000

Chalecos 30 3990 118700 119700

Credenciales de 30 1500 45000 45000

tmabajo
75000

Gormos para el sol 30 2500 75000
39600

Bloqueadores 4 9500 39600
120000

Guantes seguridad 60 2000 120000
117000

o|ojolofo)] o |o
o|olollo|lof| o ||

Poleras 40 3900 117000
Chaquetas con logo 30 10000 300000 300000

CBUBTOTALS . i 974500 441300 141632

PERSONAL

: S ’.. ._N‘Tﬂﬁﬁm P ﬂmEﬂYCUAN'I'OM’ORTﬂS .
mascbuu 11, TOTALES vm.on'-"" : mm oA
. BFIC ‘ ORA. . &PORTE APORTEDE TOTAL .
' m . .."; masmmlm PROPIO. |- TERCEROS || - §

Ctec 45 || 8700 301500 Q 0 301500

Relator Autocuidade 4 || 6700 Q 26800 29800

[=]

o

Relator prevencion 20 {| 6700 0 134000 || 134000

Relator Las fres “R” 4 | 6700 26800 26800

APQYD 20 || 134000 0 0 134000 || 134000

Q

- BUBTOTALS - . - .10 . 2 ] 321600 || 623100

TOTALITEMS. . . . . . o [ emim

EQUIPAMIENTO

R R ok .qméu‘rcumomn
amene 0 eantman | VALOR. (T APDRTE e p— e
S TR ] UNITARG sc:%g:‘s:o ‘PROMO | TERCEROS | 8

Cairos 2 112.000 224000 0 ol 224000

'ysua'mTALs - ' 0 0 0 224000

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

S APORTE T ppee | A noRTE DE' <t | % DEL TEM |
' h‘a‘u | soliotag | APORTE | APORTE DE'} TOTAL § " popyr
. Jonsewm | PRoMa | TEmcemos | M | ‘spvp

GASTOS
DPERABIONALES 0 0 0 © 0

GASTW ASOCIADOS A 144180
MWIDADBﬁ i 974500 441800 Q 0 67.5%

" PERSONAL 301500] Q 321600 623100 48.9% |

. EQUIPAMIENTG - | 224000 0 0l 224000 100%
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rma y nombre
Repr&aentante Legal
Entidad
{(Nombre Entidad)
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19.- CURRICULUM VIiTAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

"'NOMBRE . . ... | CLAUDIO ENRIQUE SAEZ CARVACHO |
EDAD B L E7) AN: 08 - — |

-+ | 15458430-7
- JAVENIDA DEL VILLAR 210

.+ Fcsaez@paine.cl

CRUT
Toowcio

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

2002 - 2007: Escuela de Terapia Ocupacional. Universidad de Chile, Facultad de
Medicina.

Titulo Profesional: Terapeuta Ocupagcional. Aprobado con distincién.
Grado Académico: Licenciado en Ciencias de la Ocupacion Humana.
Postitulo “Familia, Infancia y Adolescencia”, impartido por UTEM Chile.
Diplomado Mediacion Familiar Universidad del Pacifico.

CURSOQOS CAPACITACION SENCE

Seminario Internacionat: Calidad De Vida En Personas Con Discapacidad Intelectual.
Maodalidad Presencial
Cantidad de horas 16

Lineamiento Institucionales Para El Trabajo Con Familia Modalidad Presencial
Cantidad de horas 16

Actividades Para La Vida Diaria De Nifios Con Discapacidad: Marco Tedrico Y Pauta De
Evaluacién Modalidad Presencial
Cantidad de horas 16

Comunicacion, Sefales Minimas Y Prevencidn En El Trabajo Con Personas Con
Discapacidad Intelectual Modalidad Presencial
Cantidad de horas 8

Prevencidn De Riesgos Basicos Modalidad Presencial
Cantidad de horas 8
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ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer gque es un profesional especializado en la tematica)

Diplomado drogas y alcohol, realizado por SENDA en el afio 2013.

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Coordinador

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo, Claudio Saez, comprometo mi participacion en el proyeto “DIGNIFICANDO MI TRAAJO“
a realizarse en el comedor solidario CANDES.

27-07-2015
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19.- CURRICULUM VITAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

i NOMBRE IS Catallna del Carmen Garrldo Rominaus 7 jg
! EDADJ - {28 an0§ h N Mﬁwmg_ﬁ%
?;a_R[JT_n: AR T BT 2164;:1 555h8. g i 1 s e e M-WM;
: D0M|C|L1"Qm::w = Pasaje Chaparébo N° 01027 Villa Andegadzl Sur, Puente Alto ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ j |

PR OFE;I?;N/OFI cl Oﬂ i Llcenc:|ada en Trabgfgﬁgﬁgﬁﬁﬁwwwwvw """"" é !
’f W-LELEF&\IB " ! 425840524 - I N “Wié
: E-MAIL atallnag rommaus@gman com

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

N B o SR 000 b W et LR 2 S T AT R T I Y e e e ] P i

2011 a 2007 : Instituto Profesional de Chile
Trabajo Social con Mencién en Intervencion social

Esz.!’ormzd’ﬂr : Especializacion en Segundad Secial |
%EZOI 4 Universidad Catdlica de Chile
o Estudios Universitarios 2
*‘20]2 . Licenciada en Trabajo Social i
*2 Universidad Ucinf 5
a;- ¥
:i Tesis Profesional - Examen de Titulo
%‘201 2a20il : Mujeres Inmigrantes peruanas y su experiencia respeclol
¢ al Programa de Salud Inmigrante. E
b
" Pmcttca Profesional
20] 0 . Hogar Aldea Maria Reina, Puente Alto. i
i
;20] 1 : Oficina de Asistencia 'y Orientacion Social, DIDECO
% Hlustre Municipalidad de Paine il
| Educacion Superior i
: o
| !
i #

T

i 2006 a 2005 : Universidad Tecnologica Metropolitana,
4 Ingenieria en Prevencion de Riesgo y Medio Ambiente
§Educacmn Media

iZOOI a 2004 . Liceo A-48 “Juana de Ibarbourou’, Macul.

‘ gIz’d‘mca'cio'n Bdsica
*E 1991 a 2000 . Colegio San Miguel de los Andes, Puente Alto.

'
{

{
e T S R T W TRE T W B R T Y e T o St VTR TS Y S mT e T

g
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ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/OADICCIONES (tipo de especializacién,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional espemahzado en la tematica)

i Desemp como Espemahsta en grupos vulnerables Programa Vinculo y Situacién ca[le !
|M|n|ster|o de Desarrollc Social, durante octubre a diciembre def afo 2014. Se capacito durante{
‘foctubre para el trabajo con adultos mayores y situacion calle que presentan problematica de
ydrogas ylo alcohol 3

CRESREA T AT T ey T R SRR Lt e et D TS I AT T VR e s e e R A L 7. 2 dremn

FUNCION | QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

iRelator talleres de ‘desarrollo personal y auto cundado" ' §
'%

‘

T e T T T i g e

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

; bt : P
£

FIRMA

¢ Declaro mi partlcrpacmn en el proyecto "Dlgmﬂcando mi Trabajo”, presentado por la llustre
§ Municipalidad de Paine
B ﬂ_ B
S — S 7
|
Cdafa,@ 2z i
T T o R R A B ey T i Do Rl Ly e i e Rt P gé
e B e l
'

FECHA




CURRICULUM ViTAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

NOMBRE ~ - ] PATRICIA SOTO CURIANTE
CRUT - §13.296.896-9
- pomiciLio- -~ - . JLOS HEROES 1600
_ PROFESION/OFIclo. | PROFESORA

- TELEFONO - . ||22-6940211 150186099

o patnc;asoto@palne cl

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

Ensefnanza basica : Colegio Pedro Alessandri N-30
San Miguel.

Ensefianza media : Liceo A-92, Betsabe Hormazabal de Alarcon
San Miguel.

Ensefianza superior  : Universidad Catdlica Raul Silva Henriguez

Titulo : Pedagogia en Educacion Media en Educacion
Fisica.

Grado Académico . Licenciado en Educacion

Posgrado . Diplomado en Cs. De la actividad fisica
Universidad de Chile.

Curso : Disefio de Proyectos Sociales Comunales.

Centro de Politicas Pdblicas Universidad Catdlica.

Otros : Reuniones y seminarios de Medicina Deportiva,

: Seminario de Gestion Cultural y Elaboracién de Proyectos, Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes.

[ ———

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesional especializado en ja tematica)

Trabajo desde 2012 a ta actualidad en la Comunidad Terapéutica “VIVIR LIBRES”, Comuna de
Puente Alto.

20



FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Apoyo en la gestién de las Organizaciones Comunitarias, y colegios involucrados en el proyecto
presentado.

|

.

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Declaro mi participacion en el proyecto “Fortalecer para la Autonomia™ presentado por la llustre
Municipalidad de Paine.

27-07-2015
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19.. CURRICULUM VIiTAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

 NOMBRE. .~ - |Andres Gustavo Trincado Vergara
R

| RUT. .0 0 E2291431-3

DOMICIIO . . ,;,--}Amunategui 457

PROFESION 1 OF_flGIO'I. - . Técnico profesional/ Instructor Técnico certificado

EO&SBSS

~. .} Trincado.andres@gmail.com

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

|I' Técnico en Industria y Mineria IJ

Cursos de especializacion en areas técnico e ingenieria.

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/OADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes gue demuestre conocimientos formales que permita
reconocer gue es un profesional especializado en la teméticaz

NO

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

OTEC a cargo de la capacitacion profesional y la certificacion de los beneficiarios del proyecto de
Recolectores

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
Declaro mi participacién en el proyecto “Dignificando mi Trabajo®, presentado por la llustre

Municipalidad de Paine / /
/4 "

27/0712015 ﬂ“’/




ANEXQ N° 2

a) Modelo de declaracién jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada CORPORACION DE AYUDA
AL NINO DESNITRIDO DE PAINE CANDES y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento

dei Fondo Especial del Articulo 46 de [a Ley N* 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 201 1, del Ministerio
del Interior y Seguridad Pablica, declara bajo juramento que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar

informes técnicos o rendicion de gastos por concepto de programas, programas o actividades financiadas por algin organismo
de la Administracién del Estado,

PIEDAD DOMINGUEZ DELPIANQ ( Representante Legal)

(Firma Representante Legal)

En Paine , a 27 de julio de 2015
Stgo, 27. julio 2015




ANEXO N° 3

b) Modelo de declaracién jurada, Articulo 13 del Reglamento del Fondo Especial

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada CORPORACION DE AYUDA

AL NINO DESNITRIDO DE PAINE CANDES, y de conformidad con lo establecido en el Articulos 13 del
Reglamento del Fondo Especiat del Articulo 46 de ia Ley N° 20.000, aprobado mediarte Degreto Supremo N° 820, de 2011,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo juramento que la entidad que representa no se encuentra en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar declarados en quiebra por sentencia firme;

b) Tener, entre sus representantes legales o directores, a perscnas condenados en causa criminal, por infraccion a la
Ley N°20.000 y a la Ley N° 19.913;

¢) Estar la entidad, su representante legal o sus directores, impedidos de contratar por afectarles cualquiera inhabilidad
legal o judicial;

d) Tener, entre sus representante legales o directores, a personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta ef tercer grade de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive, de funcionarios del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Gonsumo de Drogas y Alcohol

€) Habérsele puesto término anticipade a un convenio previo de transferencia de recursos, suscrito con el Servicio

Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, dentro de los dos afias anteriores a
su postulacion, por causa imputable a esa entidad.

PIEDAD DOMINGUEZ DELPIANO { Representante Legal)

{Firma Representante Legal)

En Paine , a 27 de julio de 2015
{Stgo), (27. julio 2015)




SERVICIO DE REGISTRO

R FOLIO : 500075524662
CIVIL E IDENTIFICACION

Coédigo Verificacidn:
d255b41dfodo

REPUBLICA DE CHILE 500075524662

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE o
... PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO _ ..

Fecha Er-n.is:i..t‘..\r;;'fjé—0'7—2()?:';',\"r

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°7580 con fecha 31-01-2013.

HOMBRE 2J : CORPORACION DE AYUDA AL NINC DESNUTRIDO DE PAINE
CANDES

DOMICILIO : CALLE BUIN N° 444,PAINE,REGION METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ : 14-03-1991

DECRETO/RESOLUCION : 00299

ESTADCO. BJ : VIGENTE

DIRECTORIO

YLTIMA ELECCIGN DIRECTIVA : 29-11-2012

DURACION DIRECTIVA : 3 afios

CARGO NOMBRE : R.U.N.

PRESIDENTE PIEDAD DOMINGUEZ DELEPIANO ) 9.901.422-9

VICE-PRESIDENTE MARIA CAROLINA PALACIOS SOTOMAYOR §.454.922-3

SECRETARIO MACARENA DE LOURDES VIAL STANGE 7.050.622-K

TESCRERO NORA JULIA HERQUIAIGG VICENCIO 4.846.979-5

DIRECTOR CAROLINA PEREZ ADRIAZOLA 8.079.719-2

DIRECTOR MARIA MACARENZ BARROS URETA 7.031.127-5

DIRECTOR BERNARDITA MAGDALENA LYON LARRAIN 11.185.486-6

La informacidén de este certificado, respecto del directorio, corresponde & la Gltima
actualizacién comunicada con fecha 29-11-2012 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia ¢ las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

e ew... . TEOMAEMISON: g Julio 2015, .13:50... .
Exento de Pago

Impreso en:

REGION

” -Ver-i-ﬁq_l._lé dééuhenﬁo en www.mrég_;is_ti'ocivilr.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

| F

SRR
SIS B Victor Rebolledo Salas
ek - Jafe de Archivo Qanasral [3)
Timbre electrénico SRCel lncorporak l:’l;nmzz cI;Z:;Ilecrtrénica

www.registrocivil.gob.cl




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500075524426
CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificaciédn:

7e43423fald8

REPUBLICA DE CHILE 500075524426

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
_ PERSONA JURIDICA SINFINESDELUCRO = _
Fecha Emisioén 09-07-2015

DATOS PERSONA JURIDICAR

INSCRIECION : N°7580 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE PJ : CORPORACION DE AYUDA AL NINO DESNUTRIDC DE PAINE
. CANDES

LOMICILIO ' CALLE BUIN N° 444, PAINE,REGION METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESICN PJ : 14-03-1991

DECRETO/RESOLUCION : 00299

ESTADO PJ H VIGENTE

.. ecWEwmsON: g 1,15 2015, 13:49. ... ..
Exent¢ de Pago
Inpreso en:
REGION

P e B T TS Y ot L TR AT TS

Verifigue d-bcurh'ernto en www.r_egistroéi\)il.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, pafa teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefa da Archive Genaral (3)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada




Certifi qado de 1nscr||3cmn

REGISTRO DE' PERSONAS JURIDI

CAS RECEPTORAS DE IFONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CORH’ORACIDN AYUDA AL NIAO DESNUTRIDO DE PAINE, RUT
71.793.200-5, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado ¥ Municipalidades, con fecha 31/03/2014,
como persona juridica receptora de fondos plblicos, dando asf cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley

19862.

La inscripcién en esle registro electrénico no sustituye fa obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informacién (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de

realizar las transferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucidn

RUT de la Institucion

Fecha de emisién del certificado

: PIEDAD DOMINGUEZ DELPIANO

' 9.901.422-9 -

: CORPORACION AYUDA AL NIfiO DESNUTRIDO DE PAINE
: 71.793.200-5

: 25/08/2015
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CERTIFICADO

Lanco de Chile, orlcina OF. SRREGO LUCG - EDWARNES opr., ponfirma gue alfla}
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CAPTACIONES A LA VISTA 17004094
OFICINA CUENTA N® OPERACION
- 5 kkkddkhkk - }
283 2600100 001492-8 1->00.000.
FECHA DE EMISION TOMADOR
i
16/10/2015 L CORPQRACION DE AYUDA Al NINO DESNUTRIDO DE PA I
|
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FIEA USTAB%: ] NGARA] NTEHESES CUALQUIEHA SEA LA FECHA DE COHRO O P, GO

e o 5 150,00
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