Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipalidad de
Calera de Tango, para la ejecucién de un programa de
prevencidon del consumo de drogas

abigrno de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 3445

SANTIAGO, 06 DE NOVIEMBRE DE 2015
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propuestas inadmisibles y aprobé programas seleccionados presentados al Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevenciéon del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacién ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcchol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion def consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas
por la drogadiccion. Ademés, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucion de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N° 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucién de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y aicohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidi6 realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta piblica para la implementacion de programas de prevencién del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

9.- Que, para tal efecto, se dicté la Resoluciéon Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados  presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la llustre
Municipalidad de Calera de Tango, por lo que este Servicio y la referida entidad, con
fecha 16 de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucion de un programa de prevencion del consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTiCULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 16 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la .
Municipalidad de Calera de Tango para la implementacién del programa de prevencién
del consumo de drogas denominado “Programa de formacién de lideres, mediadores y
agentes preventivos comunales”,




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol la ejecucion
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y Unica de $1.488.544.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el afio
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad
dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en
la clausula cuarta del Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO

En Santiago de Chile, a 16 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T. 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad de
Calera de Tango, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad’, R.U.T. N°
69.072.800-1, representada por su Alcalde, don Erasmo Agustin Valenzuela Santibafnez,
ambos con domicilio en avenida Calera de Tango N° 345, comuna de Calera de Tango, por
la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en
adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio plblico descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion
abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la
elaboracién de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funclones administrar
el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé6 un proceso de propuesta publica para la implementacion de
programas de prevencion universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas, y
sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha
10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dictd la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprob6 los programas
seleccionados en cada regién del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion
del consumo de drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucién del programa de
prevencion del consumo de drogas denominado “Programa de formaciéon de lideres,
mediadores y agentes preventivos comunales®, en la Regién Metropolitana, en adelante
también “el programa”. '

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se acuerdan
en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol (en
adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del sitio
electronico institucional www.senda.gob.g¢l, durante el periodo establecido en el N° 4 de
las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formularioc para la Presentacion de Programa SENDA 2015”, que contiene la
propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, el
diagnostico y definicién del problema que se abordara, su justificacion y relevancia, el
territorio focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades,
evaluacion, y el presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se
adjunta al presente convenio.

4. Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declaré
propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados presentados al
Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma arménica, con
estricta sujecién a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrard en vigencia
desde la fecha de total framitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta que
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucién que la entidad debe presentar conforme
a la clausula quinta del presente instrumento, vy la aprobacién integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asf lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde la fecha de suscripcién.

El programa tendra una duracién de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucion una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio.




CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del programa, asciende a la cantidad total y
unica de $1.488.544.-, monto que sera entregado en una parcialidad, siempre que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del mismo, el que debera ser
realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la regidén en la que se ejecuta el programa, y debera contener toda la
informacion y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones deber&n comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un plazo
de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente informe, o
contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera presentacion
del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
rechazara definitvamente, y este Servicio deberd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del programa.
La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la entidad. El
procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo establecido en los parrafos
anteriores.

SEXTO: Del control de ia ejecucion del Programa.

La ejecucién del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacién periddica a cargo
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar ias acciones
de supervisién, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus aspectos téchicos como
administrativo-financieros, manteniendo la documentacion e informacion que dé cuenta de las
actividades y etapas de ejecucion del programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante la entidad
para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos representantes no podran ser
objetados por la entidad.




SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacién
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecion a las
bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de la
implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra también solicitar a SENDA
autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con todo,
estas modificaciones no podran contravenir el principio de estricta sujecién a las bases
administrativas y técnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcion de las
medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucién de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

f.  Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere
la clausula quinta o los presenta fuera del plazo establecido en la misma clausula.

f2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos
presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos a la
ejecucién del Programa.

.4 Si la entidad no realiza la devolucion de saldos no invertidos o rechazados, en
los términos que se establezca en el respectivo convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes




El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada que disponga
dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se notificara
a traves de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de requerimiento judicial.
La notificaciéon por carta certificada se entendera practicada a contar del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituira la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccién de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste ultimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de fos 15
dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA, ingresaran
al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento de fines
equivalentes a fos contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino hasta
transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas
por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar en
las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicion que imparta este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 8003134 del Banco Estado, mediante depdsito
directo o transferencia electrénica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del
documento respectivo al correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.




" En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en |a forma previamente sefialada y en el plazo de 10 dias
habiles siguientes al término de ejecucion del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesi6n de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMQ TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relaciéon con las
personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que
son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacién con la que comparece don Erasmo Agustin Valenzuela Santibaiez, en
su calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de Calera de Tango, consta de Oficio N°
9.412 de fecha 03 de diciembre de 2012, del Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, qguedando uno
de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional Para La
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. Erasmo Agustin Valenzuela
Santibanez. Alcalde. lfustre Municipalidad de Calera de Tango.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio Piblico a la |. Municipalidad de Calera de Tango en virtud de lo




establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 996
FECHA 06-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 3445

Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de

DETALLE
Drogas y Alcohol y Ja I,
Municipalidad de Calera de Tango,
para la ejecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDQ ESPECIAL

Presupuesto Vigente

2.748.153.000

Comprometido

2.571.385.669

Presente Documento
Resclucion Exenta

1.488.544

Saldo Disponible

ﬁ75.278.787

$-10096

JEFE DE FINANZAS

JORGE TORO REVECO
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SENDA

Minisggrin del Interior y
Seguridad Phblica

N°387

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
- Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO
RUT de la Entidad : 69.072.800-1

A la fecha de hoy, 09 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 5.320.633.-, correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se

encuentra vigente.

Santiago, Noviembre de 2015

- REGISTRO $-10207/15
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Lo de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUNMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALERA DE TANGO

En Santiago de Chile, a 16 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
la llustre Municipalidad de Calera de Tango, en adelante también “la entidad” o
‘la Municipalidad’, R.U.T. N° 69.072.800-1, representada por su Alcalde, don
Erasmo Agustin Valenzuela Santibafiez, ambos con domicilio en avenida Calera
de Tango N° 345, comuna de Calera de Tango, por |a otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio puUblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimenio propio, que tiene por
objeto la ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, v de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracién
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta piblica para la
implementacion de programas de prevencién universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueran
aprobadas mediante Resclucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el procesc de evaluacidon establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprobd los programas seleccionados en cada region del pais, entre




los que se encuentra el programa de prevencién del consumo de drogas
presentado por la entidad.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevenciéon del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Programa de formacién de lideres, mediadores y agentes
preventivos comunales”, en la Region Metropolitana, en adelante también “el
programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junic de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también ‘“las Bases
Administrativas y Técnicas™}.

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. "Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015", que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagndstico y definicién del problema que se abordara, su
justificacidn y relevancia, el territorioc focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluaciéon, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmade por la entidad, se adjunta al presente
cohvenio.

4. Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015 que
declaré propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién
del Consume de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretardn en forma
armoénica, con estricta sujecién a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCEROQ: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la cldusula quinta del
presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicidon documentada de los




recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.

Sin perjuicic de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podré ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del
respectivc contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y Unica de $1.488.544.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara ia
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a Ia fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

LLas observaciones deberén comunicarse a [a entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias cerridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad [a presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que se determine gue
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos
Informes se regird por lo establecido en los péarrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecucién del Programa.

La ejecucién del programa serd objeto de asesoria, supervisién y evaluacién
periodica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debers disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervisién, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa,

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifigue aspectos técnicos ylo
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Termino anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para obtener el reintegro
de los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porgue ia entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en |a cldusula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas




f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas 0 hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave;

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Tecnicos presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucién del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucidon de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establezca en el respectivo
convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resclucién fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el termino anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacidn por carta cerificada se entendera
practicada a contar del tercer dfa habil siguiente a su recepcién en la oficina de
COofreos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorics del programa, y restituird la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccién de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste (ltimo y que se relacionan con la ejecuciéon del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENOQ: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para [a
implementacién del mismoe, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no
podran ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las accicnes y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a cenocer piblicamente a los beneficiarios del




programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
gue, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depésito directo o transferencia electronica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del Programa.

DECIMO CUARTOQ: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese gue se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias




habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sébados, los domingos y los
festivos.

DECIMQ QUINTOQ; Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Erasmo Agustin Valenzuela
Santibariez, en su calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de Calera de
Tango, consta de Oficio N° 9.412 de fecha 03 de diciembre de 2012, del Tribunal
Electoral de la Regién Metropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de eilos en poder de cada una de las partes.

alenzuela Santibaiie
Alcalde
Hustre Municipalidadde

CaleradeTango
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SECRETARID

PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA REGION METROPOLITANA

9412

OFICIO N° /2012/

Santiago, 3 de diciembre de 2012.

En cumplimiento a 1o ordenado por el
Art. 128 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, adjunto "remito 'a Ud. copia auténtipa de ias
Sentencias de Calificacién y Escrutinio General de la eleccién
de Alcalde v Concejales de esa comuna y del Acta Complementaria
de Proclamacién, pronunciadas por este Primer Tribunal Electoral
de la Regién Metropolitana, en el Procesc de Calificacién de las
Elecciones Municipales efectuadas el pasado 28 de octuobre de
2012.

Saluda atentamente a Ud.,

MANUEL MUNOQZ PARDO

Presidente

PATRICIA MUNOZ BRICEHNO

> ecretaria Relatora
N
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SECRETARTIO MUNICIPAL _

I. MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO
PRESENTE /




. PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA REGION METROPOLITANA

PROCESO DE CALIFICACION

ELECCIONES MUNICIPALES DI 28 DE OCTUBRE DE 2012

SENTENCIA DE CALIFICACION Y ESCRUTINIO GENERAL
ELECCION DE ALCALDE Y CONCEJALES

COMUNA DE CALERA DE TANGO

En Santiago, a treinta de noviembre de dos mil
doce, se retne este Primer Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana, con la asistencia de su Presidente Titular don
Juan Manuel Mufioz Pardo y de los seflores Miembros Titulares
don Patricio Rosende Lynch y don Antonio Barra Rojas. Actua
como Ministro de Fe la Secretaria Relatora dofia Patricia Mufioz

Bricefio.

Habiende concluido el proceso de calificacién de
las elecciones municipales efectuadas el veintiocho de octubre
de dos mil doce, este Primer Tribunal Electoral de la Regidén
Metropolitana de Santiago, con arreglo a las normas legales
que mas adelante se indican, procede a dictar la presente
Sentencia de Calificacién y Escrutinio General de la eleccidn

de alcalde v conecejales de la comuna de Calera de Tango.

Teniendo presente:

a) Lo establecido en los articulos 96 y 119 de la
Constitucién Politica_de la Republica; en los articulos 57,
105, 106, 118, 119 ¥ 120]{_1/7128 de la Ley ¥W° 18,695, Organica
constitucional de Municipalidades; en los articulos 96, 37,
100, 101, 103, 104, 107 y 108 de la Ley N° 18.700, Orgénica
constitucional sobre Votaciones Populares y FEscrutinios; en
leos articulos 10 N°4, 11, 13," 14 y 25 de la Ley N° 18.533,
sobre Tribunales Electorales Regionales; en el Anto Acordado
del Tribunal Calificador de Elecciones que regula la
tramitacién y los procedimientoé que deben aplicar los

Tribunales Electorales Regionales, de 7 de junio de 2012; y en




PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA REGION METROPOLITANA

el Acuerdo del Tribunal Calificador de Elecciones de 14 de
agosto de 2012;

b) Que el articulo 12 de la Ley N°18.593 gde los
Tribunales Electorales Regiocnales, disponse ¢gue corresponde a
este Primer Tribunal Tlectoral e}! conocimiento de las
elecciones municipales que se desarrollen en las comunas
comprendidas en la Séptima  Circunscripcidn Senatorial
establecida en el articunlo 181 de la Ley N®18.700, Organica

Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios.

c) Lo resuelto por este Tribunél durante el
proceso de calificacién y formaciédn del escrutinio general de
la eleccidén municipal en la comuna de Calera de Tango, dque
consta en las respectivas actas de las sesiones celebradas al

efecto;

d} La circunstancia de no haberse presentado
reclamaciones de nulidad ¢ solicitudes de rectificacidén de

gscrutinio respecto de la referida eleccidn; vy,

e) El Escrutinio General comunal

consiguientemente practicado,

Este Brimer Tribunal Electoral de la Regiotn

Metropolitana declara: -

PRIMERO: Que el proceso de votacién efectuado el 28 de octubre
de 2012 para elegir al alcalde y concejales de la comuna de

Calera de Tango, ha sido regular y sxento de vicios.

SEGUMDO: Que el escrutinio definitivo de la votacidn efectuada

con motivo de la eleccién de alealde de la mencionada comuna,

es el siguiente:

Total

CANDIDATOS Votos

F.PACTC CONCERTACION DEMOCRATICA INDEFENDIENTES




PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA REGION METROPOLITANA

1 ERASMO AGUSTIN VALENZUELA SANTIBANEZ 5810
TOTAL F.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA INDEPENDIENTES 5810

H.PACTQ COALICION
UNION DEMOCRATA INDEPENDIENTE

2 HORTENSIA MORA CATALAN 4324

TOTAL H.PACTO COALICION 4324
VOTOS NULOS 212
VOTOS F BLANCO . 162
- TOTAL SUFRAGIOS 10508

TERCERO: Que, conforme lo establece el articule 127 de la Ley
N°18.695, gera elegide alcalde el candidato gque obtenga la
mayor cantidad de sufragios védlidamente emitidos en la comuna,

esto es, excluidos los wvotos en blanco y los nules.

CUARTO: Que segin ha determinado este Primer Tribunal
Elactoral de la Region Metropolitana de Santiago conforme al
escrutinio practicado, el ciuvdadano que obtuvo 1la mayor
cantidad de sufragios wvalidamente emitidos en la c¢omuna de

Calera de Tango, fue don ERASMO AGUSTIN VALENZUELA SANTIBAREZ.

QUINTO: En consecuencia, este Tribunal Electoral declara
electo alcalde de la comuna de Calera de Tango por el periodo

legal que comienza el 6 de diciembre de 2012, a don ERASMO

z - \_‘——“
AGUSTIN VALENZUELA SANTIBANEZ.
/m"‘-.

SEXTO: Que el escrutinio definitivo de la votacioén efectuada

con motivo de la eleccién de concejales de la antedicha

comuna, es5 el siguiente:

. Total
CANDIDATOS Votos
B.PACTC REGIONALISTAS E INDEPENDIENTES
PARTIDO REGICNALISTA DE LOS INDEPENDIENTES
3 MARTA ANGELICA CORONEL CORTES - 157
4 ARNOLDO GOYHENECHE FIGUEROCA 144

5 MBRIQ JOFRE LAZC 172
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6 CRISTIAN CESPEDES LIRA
INDEPENDIENTES
7 CLAUDIO MIGUEL MADRID VARGARS
TOTAL B.PACTO REGIONALISTAS E INDEPENDIENTES

C.PACTO EL CAMBIO POR TIL
PARTIDO PROGRESISTA
8 ASTRID LEITON CATALAN
TOTAL C.PACTQ EL CRMEIQ POR TI

E.PACTO POR UN CHILE JUSTO
SUBPACTO PRSD E INDEP.
PARTIDO RADICAL SOCIALDEMOCRATA
9 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
INDEPENDIENTES
10 JUAN NAVARRETE NAVARRETE
TOTAL SUBPACTO FRSD E INDEP.
SUBPACTO PPD E INDEP.
PFARTIDO POR LA DEMOCRACIA
11 GONZALO ARAVENA LEMUS
INDEPENDIENTES
12 JUaN ANTONIQ PATMA CIFUENTES
TCTAL SUBPACTO PPD E INDEP.
SUBPACTO PCCH + IC E INDEP.
FARTIDO COMUNISTA DE CHILE
13 ALFXIS ALZAMORA RLVAREZ
14 ALDO SILVA PRREDES
TOTAL SUBPACTO PCCH + IC E INDEF.
TOTAL E.PACTO POR UN CHILE JUSTO

F.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA
SUBPACTO PDC E INDEPENDIENTES
PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANG
15 CARLOS MOLINA SAAVEDRA
16 MARCELO SABAS RIQUEIME YAGI
INDEPENDIENTES
17 ALEJANDRZ ACUNA CARCERES
TOTAL SURPACTQ PDC E INDEPENDLENTES
SUBPACTO PS E INDEPENDIENTES
PARTIDO SQCIALISTA DE CHILE
18 MARCO JOFRE MUNOZ
19 SANDRA MEZA ZUMELZU

143

78
694

381
140
521

87

41
128

604
760
528

1892

1170
756




PRIMER TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA REGION METROPOLITANA

INDEPENDIENTES
20 CLAUDIO RIOS GUTIERREZ 42
TQTAL SUBPACTO PS E INDEPENDIENTES 1968
TOTAL F.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA 3860

H.PACTO CORLICION
SUBPACTO UDI — INDEPENDIENTES
UNION DEMOCRATA YNDEPENDIENTE

21 JUAN IRARRAZAVAL ROSSEL 1381

22 VIVIANA PETRIC MENESES 428
INDEPENDIENTES

23 CARROLINA SAAVEDRA ROJAS 787

TOTAL SUBPACTOQ UDI - INDEPENDIENTES 2596

SUBPRCTQ RN - INDEPENDIENTES
RENOVACION NACTONAT

24 OSCAR NAVARRETE GARCIA 159

25 LILIAN MABEL FARTAS NALLAR 450

26 ALEJANDRQ BRIONES LEA-PLRZA 382

TOTAL SUBPACTO RN - INDEPENDIENTES 1191
TOTAL H.PACTO COALICION 3787
VOTOS NULOS 360
YOTOS EN BLANCO 314
TOTAL SUFRAGIOS 10433

SEPTIMO: Oue, de conformidad con el resultado de dicha
votacién y siguiendo el procedimiento indicade en los
articulos 121 a 126 de la Ley Organica Cconstitucional de
Municipalidades, este. Tribunal Electoral declara electos
concejales de la comuna de Calera de Tango, por el periodo

legal que comienza el 6 de diciembre de 2012, a los siguientes

ciudadanos:

MARCELO SABAS RIQUELME YAGI
MARCQ JOFRE MUNOZ

SENDRA MEZA ZUMELZU

JUAN IRARRAZAVAL ROSSEL
CAROLINA SAAVEDRA ROJAS
LILIAN MABEL FARIAS NALLAR.
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OCT2VD: La proclamacién del =zlcalde y de 1los concejales
electos se contiene en Acta separada que se levanta al efecto.

" Remitase copia autorizada de la presente sentencia,
al sefior Intendente de la Regién Metropolitana de Santiago y

al sefior Secretarico Municipal de la comuna de Calera de Tango.
Transcribase al sefior Ministro del Interior y al
sefior Director del Servicio Electoral, con el objeto que tomen

conocimiento del término del Procesc Electoral Municipal.

Insértese en el Registro de Sentencias respectivo.

——
JUAN MANUEL MUNOZ PARDO
PRESIDENTE TITULAR

-

PATRICIO ROSENDE LYNCH
PRIMER MIEMBRO TITULAR




9. Wanteipatidad de (Fabona de Tanga
Secretanis Weanietbal

B rq_ DECRETO ALCALDICIO N° 1489 /[ 2012.- ¢

2 qir" 40 7. CALERA DE TANGO: DICIEMBRE 07 DE 2012.
Mz £ BSTA ALCALDIA DECRETA HOY LO QUE SIGUE:

e 5\*’ VISTOS ¥ CONSIDERANDOS:

1 La Sentencia de Proclamacién emitida por el
Primer Tribunal Electoral de [a Region Metropolitana de fecha 30 de Noviembre de 20172,

2" El Oficic N° 9412 de fecha 03 de Diciembre de
2012, emitido por el aner Tribunal Electoral de la Regién metropolitana,

3° El Acta de Sesién de Instalacién del Honorable
Concejo Municipal de Calera de Tango, de fecha 06 de Diciembre de 2012,

4° Las facultades que al efecto me otorga la Ley N°
18.695, "Organica Constitucional de Municipalidades y Administracién Comunal”.

DECRETO:

1° A contar de esta fecha asume como Alealde
Titular de la Ilustre Municipalidad de Calera de Tango don ERASMO AGUSTIN
VALENZUELA SANTIBANEZ, Rut N° 9.394.539-5, por el periodo 06 de Diciembre
2012 - 06 de Diciembre 2014,

2° CONUNIQUESE por la Secretaria Municipal a:
Contraloria, Genera! de la Republica, Gobernacion Provincial de Maipo, Bancoe BCI,
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tangp, Subcomisaria de
Carabineros de Calera de Tango y Departamentos de la I. Municipalidad de Calera de
Tango.

Gobernacién Provincial fle Maipo
Bance BCl

-
.

= Subcomisaria de Carabineros de Calera de Tango
. Departamcmos Mummpales

.




Cddigo del

Programa XIlr- oot

|. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

. Pauta-Evaluacién Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Puntaje Final

o/

Nombre Entidad Postulante

[ MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO

Tipo Entidad |[PuBLICA | | RUTdelpostutante || 69.072.800-1
{Regian METROPOLITANA
Comuna(s) beneficiada{s} CALERA DE TANGO

Nombre del programa

PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES, MEDADORES Y AGENTES PREVENTIVOS COMUNALES.

[Aporte solicitado SENDA $1488.544
Aporte propio $0

Aporte terceros $0

Monto total del programa $ 1.488.544

Il RESUMEN ANALISIS POR &REA (este cuadro se llena sélo al ir llenando las calificaciones de mas abajo)

Area de And ¢ 0

1. Necesidad de la Inlervancién 100 0% 30,00
2. Calidad del Programa 100 20% 20,00
3. Indicadores de Evaluacidn 100 20% 20,00
4. Evaluacidn Financiera 90 0% 27,00

Puntaje Final 97,00

Iil. ANALISIS TECNICO DEL FROGRAMA

1. NECESIDAD DE LA INTERVENCION (30%)

ltam de Analisis Tecnico

Panderacion

Criterjos y Puntaje

{_ Duracién del Proyecto

[ 1mes |

Nombre Analista Técnica .

MARISOL CHEA IBANEZ

Fecha [ 14 DE AGOSTO 2

Firma Evaluador

a=

Calificacion Observaciones

El programa jdanlifica claramenle, oon No presenla identificacian dsl problsma 0
informacion cuanliitaliva y cualilativa, la —
naluralera y magnilud dal problama que 50% Presanla solamanie un llpo de indicadores 50 100
52 prefendar abordar, y su exprasin en
el larrilorio a intervanir, Prasants ambos indieadores, cualilalvos v cuanlitalivos 100

Na e axplica come se ahordara ol problema 0
Se suplica la farma en guoe el programa
conlribylra @ resoiver |a problematica 0% Sa explica medianamenlte como se abordara el problema 50 100
descrila.

Sa explica claramente como ss aherdaré el problema 100
Evaliia |2 jdea dal programay su 20% No axplica la implamenlaclén 1] 100
implamantacién, Explica la implemanlacion 100

Total Puntsjs Ponderade 100
2. CALIDAD DEL PROGRAMA {20%)
Item de Analisis Técnlco Ponderacion Crilerias y Puntaje Caliticacién Gbservaciones

No exista ralacién ldgica entre sl problsma gue se aborday los

objetivos ganeralas y especlficos def programa y Jas eolvidadas y 0

elapas
EXL_EIS :m r:llau'én Iégica yhm:lerarls Existe una medlana relacisn enle el problema que sa aborda y los '
an‘ © &l prapiama que 5 & _or ay los 40% obletivos generales y aspeciicos dal pregrama y las aclividades y 50 100
objelivos generales y especificos del slapas
programe, ¥ las actividades y slapas.

Exisle una complela relacion enlre el problemz gus se aborda y los

objelivos generales y especlficos del programa y las actividadesy 100

slapas

No exisie deseripeidn del lerrilorlo nl de |a poblacién objetiva 0
Ei programa |dsntifica, describe y | - . -

d b

cuanlfica adecuadamente gl lsrlorio - aE:::i:ssuln descripeian del temilorio o da |a pablacién, pare ro da 50 100
focalizado v |a poblacion objetive qus sara
beneficlada por la inlervencidn. Exisle dsscripcian del lerrilorio y de l2 poblacién ohjetivo. 100

No existe coherancia entrs al programa plantaade, sus ohjelivos y 0

los lineamientos técnices del concurse.
El programa es coherenta con los Exisle coherancia parci ol

. parcial enlrs el programa, sus cbielives y los

objetivos planleadas, adacuéndosa alog % lineamientos Iéenicos dal concursa. 50 10¢
lingamisntos lécnicos del concurse.

Existe completa coherancla enlrs el programa, sus abjstivos y los 100

lingamtanios lécnicos del concurso

Total Puntsje Ponderade 100
3. INDICADORES DE EVALUACION (20%)
[tem de Analisis Tecnico Ponderacion Crilerias ¥ Puntaje Calificacian Qbservaclones

Los resullados esperados NG son faclibles de alcanzar Q
Los resultados esparados presentados an
5l programa son faclibles ssgan lo 40% Los rasullados esperados son madianaments facllbles de acanzar 50 100
planleade.

Lo resullados esperados son faclibles de alcanzar 100

Mo se presenian indicadores o ninguno de los presenlados 0

a | corrasponds a un indicador medlble ni pertinents

|os indicadores propusslas para la Menos dal 50% de los Indicadores preseniados son pertinenies o
avaluacion son pertinentss y facllbles de W% factiblas de medit P P 0 100
marir




Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

. 5
845 del 50% de |os indicadores son parlinentes y lactibles ds madir 100
No s pressnta un plan de mediettn 0
El programa presenta un plan da a0y So prosanla un plan de medicién, pere es poco faolible su 0 100 '
madicion de los resullados del programa realizacién
Sa presanla un plan de madicién faciible de realizar 100
Total Puniaje Ponderado 109
4. EVALUACION FINANCIERA {30%)
[tem de Analisis Tacnica Penderaclon Calificacion Observaciones
Les monlos prasanladas en las dislnlas calegorias ds gasto del 0
Los monlos presantados en |as distinlas prasupusslo NO ss ajustan a2 1as bases
ealegarias de gaslo del prasupussio sa 40% 100
ajustan aax bases Los monlos presentados en las distintas calegorias do gasto del w0
presupuesla se gjustan a las bases.
NG s8 entrega un delalls de los gaslos reclizados por aclividad [1}
Se enirega un delalls de los gastos 20% 100
realizados por aclividad X
Se entrega un delalle ds los gaslos realizados por aclividad 100
NO Existe coherancia anlrs los gasto lividad li
Exlsle coherendia enlrs los gaslos y 10% Qeslos ¥ aclvidaces a realizar o 100
actividedes a realizar
Exisla coheranciz enire los gastos y actividades a realizar 100
WO 1518 in delzle da [os monlos y_Noras Uabajacas &n &
Exist un detalls de os montos y horas Pprograma, por cada profesional qua pariicipa, segln Jo establecido a
trabajadas en el programa, por cada 10% |en tas bases 100
profesional que participa, ssgin o Exdsle un dslzlle ds los monlos y horas rabajadas en el programa,
aslablecido en las bases por cada profasional que parlicipa, $8g0n lo eslablecido en las 100
bases
_ Se debs evaluar si mas bisn correspondaria
Ef valor hora estipulada para cada El valor huI:]a0 para cadI: pr::fislonal 0 parsona wnnulada_ al 0 canzelar como profag\upal. mas qus camo
prafesional o parsona vinoulada al programa NO 2 2lusl & bases aspaciafisla.
. 10% L}
programa, s& ajusta 2 lo definido en las
bases. Ei valor hora para cada profasicnal o persona vinculada al 100
programa se ajusla 2 o eslablecido en 'as bases
Los gastos operacionales, gaslos asociadas a aclividades ¥ gaslos
Los gaslos cperacionales, gastos an equipamiento NO se auslana valores refarsnciales dg 0
asnt.:\adu.s a anlivirlladesy gastosen 0% mercada 100
equipamienlo se gjustan a valares " ional fad pvidad
forendiales de mercado 05 gastos oparadonass, gaslos asaciadas 3 aclhidades ¥ gaslos 100
e an squipamianto se gjuslana valores referenciales de marcado
Total Puntaje Ponderado 80

Proyeelo gin chssrvaclones, sélo evaluar si més bien corresponderla cancelar como profesional, mas que como especialisla.




.
SENDA.

Ministerio def Interior y
Seguridad Piblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES, MEDIADORES Y AGENTES

Nombre PREVENTIVOS COMUNALES

Institucion Postulante I. MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGO
Comuna CALERA DE TANGO

Fecha Evaluacion 29/07/2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

) N ) CRITERIOS
Propuesta presentada dentro del plazo estipulado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacion de Programa X
SENDA 2015” dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo X
$1.000.000 y maximo $1.500.000)

El plazo de ejecucion se ajusta a lo estipulado {(minimo 1 mes y maximo 2 meses} | X
.Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases. Técnicas) :
Declaracion Jurada simpie de no estar en mora (técnica y/o financieramente) X
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la X

entidad publica.

_Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases Técnicas)

Declaracién Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Dectaracidon Jurada simple de no inhabilidad segln situaciones descritas en las
bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva
competente {vigencia de no mds de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacién de
quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacién se incluyen todos los antecedentes administrativos
que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Técnicas

La propuesta es considerada: X___ Admisible lnadmisible
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Anexo N°1: Formulario para la Presentaciéon de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO ‘
PROGRAMA (Personal SENDA) XHI' 04

SENDA

Ministerie del Interior
y Seguridad Pablica

Gobierno de Chile

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION
DE PROGRAMA SENDA 2015

Fondo Especial




o COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 i
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

- 1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA
: Erasmo Va]enzuela Santibanez
9.394.539-5
Av, Calera de Tango 345
; 28108961
4 alcaldia@caleradetango.net
{

i
|
|




5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

2tll llse Durer Ibafiez.

Directora de Desarrollo Comunitario.

[ 028108940

dideco@caleradetango.net

ot {=

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depdosito de
los recursos

oo
| —
e

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestarios y que son necesarios para la definiciéon del valor hora definido en las bases

—— o —_— ———

Coordinador del
Programa, creador
de los talleres,
expositor
especializado en
l[as tematicas y
relator de los
mismos

Psictlogo con
estudios de
diplomado en
Drogodependencias
y mediacion.

Sebastian
Santana
Araos

8.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

Municipalidad Aportara la

Calera de Tango infraestructura, es decir
el salén doénde se
realizara el ciclo de
formacion, el
equipamiento; el data, el
telén, la electricidad,
equipo de amplificacion,
el teléfono para convocar
a los participantes, la
movilizacién para los
participantes los
recursos humanos para
llamar y hacer difusién
de la actividad y el céctel
de cierre.




9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencion. También se
deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el territorio en
que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

La comuna de Calera de Tango se encuentra situada en la Provincia de Maipo, en la Reqion
Metropolitana de Santiago. Est4 ubicada al sur de Santiago, limita por el este con la comuna de
San Bernardo, por el sur con la misma comuna y también con Talagante, por el oeste con la
comuna de Pefiaflor y Padre Hurtado y por el norte con Maipy es una comuna que esta catalogada
como rural. La comuna de Calera de Tango fue formada en el afio 1915, celebrando este afio el
Centenario. Presenta una poblacion total de 28.589 habitantes (sinim 2013)En los uitimos 15 afos
se ha urbanizado, y han proliferado exclusivos condominios de parcelas con viviendas de gran
tamafio y amplios jardines.

Por ofra parte, nos encontramos con familias que habitan en la comuna, desde sus inicios y su
descendencia ha permanecido ha permanecido en el sector. La principal fuente de ngresos de
estas familias era la agricultura, o se desempefiaban como trabajadores de los fundos, habitando
en los mismos fundos en los que trabajaban, compartiendo sus terrenos y viviendas con su
descendencia, esta situacion ha llevado a que en la comuna coexistan dos realidades opuestas y
extremas entre si, por un lado nos encontramos con un sector de la poblacién que vive en extremo
confort, tanto en los &mbitos de vivienda, educacionales, sociales y econédmicos y por otra parte los
habitantes que: viven en condicién de hacinamiento 4.548 habitantes (segun Pladeco) que
presentan baja escolaridad, baja preparacién laboral (frabajos precarios y de subsistencia), con
deficiencias sanitarias y de servicios basicos:

- Hogares con disponibilidad de Agua Proviene de la red publica ( Aguas Andinas) 51%
Proviene de otros sistemas 2% No cuenta con abastecimiento propio 47% (Fuente: SECPLAC
2005).

- Hogares con déficit de Energia Eléctrica del total de hogares urbano 11,6 rural 18,5
(Fuente: SECPLA 2005)

- Tasa de Analfabetismo localidad tasa (%) Calera de Tango 5,1 Provincia de Maipo 4,1
Region Metropolitana 2,2 (Fuente: SECPLA 2005)

- Escolaridad Promedio de Poblacién de 15 afios y mas. localizacién promedio afios de
estudio Calera de Tango 9,7 Provincia de Maipo 9,6 Region Metropolitana 11,0

El ingreso per cépita de la comuna segun Ios4 datos obtenidos del Ministerio de Desarrollo Social
es de 241.852 pesos siendo més alto al promedio region (198.513 pesos) y pais (188.253). El 80,
84% de la Poblacion se encuentra inscrita en el sistema publico de salud.

Los indices de vulnerabilidad presentes en los establecimientos educacionales con administracion
municipal son altos y bordean entre el 64,8% y el 77,.3% en su IVE (indice de vulneracion
educacional}, seglin SINAE.

A través del informe realizado el afio 2013 "Diagnéstico en Poblacion de Menores del Consumo de
Drogas Comuna Calera de Tango”, podemos sefialar que la comuna presenta factores de riesgo a
nivel educacional y social. Desde el punto de vista social, la escasez de recursos para la gestion
local, la distancia territorial para atencion secundaria de casos con consumo problematico y salud
mental, la poca presencia de espacios publicos de uso recreacional y cultural, la sensacion de
inseguridad percibida en sectores donde existe trafico de drogas y la venta de alcoho! sin la
regulacion respectiva, son elementos de riesgo que ameritan la comprension de este fendémeno de
manera multicausal.

En la comuna no existen programas que focalicen su trabajo en los dirigentes sociales, tampoco
existe la suficiente cantidad de personal en la Oficina SENDA de la comuna para intervenir en la
totalidad del territorio de la comuna.




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cual es la relevancia de
esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

Es importante realizar este programa, ya que no se cuenta en la comuna, con otros programas que
capaciten a lideres comunitarios. Poder apoyar y fortalecer a estos actores sociales impacta de manera
significativa a la comunidad en su totalidad, ya que ellos representan a un gran namero de personas.
Ampliar sus conocimientos, implica poder dotarlos de mayores posibilidades de ejercicic de la
ciudadania, siendo ellos no solo, receptores de las politicas publicas, sino sujetos capaces de proponer
y levantar teméticas, siendo a su vez capaces de evaluar las politicas publicas existentes, como lo es
la politica de drogas.

Capacitar a los lideres sociales en prevencion del consumo de drogas y alcohol, en promocién de
factores protectores y reconocimiento de factores de riesgo, permite instalar la temética de la
drogodependencia como una problemética social multi causal, en la que todos los miembros de la
comunidad tienen diferentes grados de participacion y de respensabilidad, entendiendo que la
comunidad puede y debe ser el soporte social, de aquellos de gquienes presentan mayor cantidad de
factores de riesgo.

Por ofra parte, el teritorio de nuestra comuna es extenso y existen dificultades de acceso, lo que

muchas veces afecta la posibilidad de acceso a lugares distantes o de los habitantes de dichos lugares
al Municipio. No existen los recurses humanos, materiales, ni tampoco los programas que realicen un
trabajo a nivel comunitario.

El enfoque inter generacional, aporta y contribuye a la construccién de redes sociales de apoyo y
promueve espacios de dialogo e intercambio. Recoge ademas la particularidad de cada etapa del ciclo
vital, beneficia el gjercicio de la empatia y la construccion de identidad.

11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA
{Describa detalladamente cual es el territorio escogido para implementar la intervencion, establecimiento
educacional, unidad vecinal, poblacién, villa etc.).

El ciclo de formacidn ha queride focalizar mas que en territorios, en sujetos claves, actores sociales
relevantes, que puedan replicar los conocimientos, estrategias, actividades desarroltadas en el ciclo de
formacion posteriormente en su territorio o donde se desempefian como lideres comunitarios. Esta
posibilidad de replicar lo aprendido, permite impactar y dar maycr cobertura al territorio de la Comuna,
manteniendo un numero de participantes adecuado para las caracteristicas de los talleres, pero aumentando
los beneficiarios indirectos de este ciclo de formacion.

Los lideres comunitarios invitados a participar son: los dirigentes de la unidad vecinal, las directivas de los
centros de alumnos y los dirigentes de los adultos mayores.




12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etareo al cual esta dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademds, deberd entregar una caracterizaciéon de la
poblacion, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etdreos que el programa abarque.

Los jévenes que participaran del ciclo de formacién
son aquellos que son miembros de las directivas de
los Centros de Alumnos de los colegios con los que
trabaja la oficina SENDA Previene, con el objetivo de
que ellos puedan replicar las habilidades vy
conocimientos adquiridos en sus colegios y con el
vV resto de la comunidad escolar. La adolescencia es
arones . )
una etapa del ciclo vital, que comprende grandes
transformaciones biopsicosociales, estos cambios
pueden cristalizarse en factores protectores o
fortalezas para la vida o bien, aumentar condiciones
de vulnerabilidad social y riesgos para la salud.
Todos los participantes asisten a escuelas
municipales y habitan en la comuna.

S

Los adultos que participaran son representantes de
las juntas de vecinos que conforman la unidad
vecinal. Es de vital importancia trabajar con ellos,

Varones |5 va que han manifestado su preccupacién con
respecto al aumento del consumo de drogas en ios
jovenes y la utilizacién de los espacios puablicos
para este consumo.

Los adultos mayores de la comuna presentan
diferentes caracteristicas que afectan su bienestar,
tales como: escasos recursos, debido a que la
mayoria recibe la pension basica solidaria,
dificultades de acceso, dade que las distancias en
Calera de Tango son largas, al ser una comuna semi
rural, lo que afecta especialmente a los adultos
mayores, gue presentan movilidad reducida. Debido

- - . 2L E I PRt R e 1
que viven, se ven expuestos a diferentes amenazas,
independencia gque tengan para desarrollar sus
seran los dirigentes de los clubes de adultos

Tramo etareo 1
60 afios en adelante.
Adultos mayores

a las condiciones mismas de la etapa del ciclo vitai
las que dependen de los grados de dependencia o
actividades. Los beneficiarios del ciclo de formacién
mayaores, para que posteriormente puedan compartir

y replicar las experiencias adquiridas en sus clubes.

Tramo etareo 2
Jovenes de 12 anos
en adelante

Tramo etareo 3

Adultos




13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fortalecer las habilidades de los agentes comunitarios para la éptima implementacién de la politica
publica de drogas en el barrio, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas que permitan
fortalecer factores protectores y disminuir los factores de riesgo.

Estimular habilidades de liderazgo y
comunicacion en los representantes
de diferentes organizaciones

Desarrollar estrategias y técnicas de
mediacion comunitaria.

Estimular el desarrollo de habilidades
que permitan la promocién de
factores protectores y la disminucion
de factores de riesgo frente al
consumo de drogas y alcchol, en los

dirigentes comunitarios.

sociales.

-ldentificacion del
estilo de
comunicacion

mayormente utilizado,
a través de una tabla.
- Los participantes
completan el Test de
sisternas senscriales.
- Los participantes
plantean diferentes
alternativas para
enriquecer y mejorar
su estilo de liderazgo.

-Los participantes, a
través de una pauta
de cbservacion, ven
un video que frata
tematicas de
mediacion.
- Andlisis
modelo de
percepciones,
Intereses,
necesidades,
conflictos y soluciones
de los problemas.

-Conocer los factores
protectores vy de
riesgos.

-Construir estrategias
para promover los
factores  protectores
en la comunidad.

-Planificacién y

- Reconocimiento
de los estilos de
comunicacion.

- Conocimiento
acerca de los
diferentes
sistemas
sensoriales y el
que se utiliza con
mayor frecuencia.
- Reconocen su
estilo de liderazgo
y alternativas para
mejorarlo.

~-Reconocimiento
de componentes
de la mediacion.

- |dentificacion de
los componentes
involucrados en
un conflicio, para
poder  proponer
solucicnes.

Identificar y
diferenciar los
factores
protectores y de
riesgo frente al
consumo de
drogas y alcochol.
Plan de accidén
para promover
factores
protectores.

-Pauta de

de
autoevaluacion
componentes de
comunicacion y
liderazgo.
- Test de
sistemas
sensoriales.

-Pauta de
evaluacion de la
jornada.

-Autoevaluacion
de lo aprendido
durante la
jornada.

-Pauta de
evaluacion de la
jornada.
-Autoevaluacion
de lo aprendido
durante la
jornada.

Promover el desarrollo de una
planificacion y un cronograma de
actividades, que permita replicar los
conocimientos y habilidades
adquiridas en el ciclo de formacion,
con la comunidad.

elaboracion de
estrategias que
permitan dara
conocer a la
comunidad lo
aprendido.

-Pauta de
evaluacion del
cicle de

formacion.

-Cronograma de
actividades




14.- MARCO CONCEPTUAL !OEcionaImente puede incluir bibliografia!

Segun los Conceptos Basicos en Prevencion desarrollados por el Area de Desarrollo Territorial
de SENDA en la Estrategia Nacional de drogas y alcohol del SENDA, la Prevencion del consumo de
drogas y alcohol se define como un “conjunto de procescs que promueven el desarrollo integral de las
personas, sus familias y la comunidad, anticipandose al problema o trabajando con y desde el
problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores y disminuyendo
factores de riesgo”

Los niveles de Prevencion pueden clasificarse en:

Universal: La prevencion universal desarrolla acciones dirigidas de manera general a toda la
poblacién independientemente del nivel de riesgo a que esta sometida.

Por ejemplo, aguellas acciones de prevencién orientadas a los escolares, que tienen por objetivo
fortalecer sus factores protectores en términos generales.

Son perspectivas amplias, menos intensas y menos costosas que otras que se orientan a conseguir
cambios de comportamiento duraderos,

Selectiva: La prevencion selectiva desarrolla accicnes dirigidas a un segmento de poblacién concreto
que por caracteristicas personales, del entorno social, familiar, socio-cultural y de relacion, se hallan
expuestos a diversos factores de riesgo capaces de generar problemas relacionados con las drogas.
Se dirige a un subgrupo de poblacion que tiene riesgo de ser consumidor, mayor al promedio de esa
poblacion.

Indicada: La prevencién indicada esta orientada a menores de edad que ya estan haciendo
consumos sistematicos de drogas y con importantes trastornos de conducta y autocontrol, ademas de
deficit adaptativos potenciados por su consumo problematico.

Es la mas intensiva y la mas costosa. Se dirige a un subgrupo concreto de la comunidad que suelen
ser consumidores o tienen problemas de comportamiento, orientandose tanto a la poblacién que ya
presenta consumo, como a los que son experimentadores.

Intervencion territorial: son todas las acciones de caracter universal o selectivas de la institucién, en
la tematica de las drogas en la comuna. Y se entendera por intervencién en sectores focalizados, la
que se realice en barrios, unidad vecinal, cuadrante, localidad dentro del territorio comunal donde se
llevan a cabo ademas intervenciones selectivas para personas o grupos de riesgo que se encuentran
vinculadas a consumo o trafico de drogas.

Ello implica una identificacion clara de los grupos que presentan mas factores de riesgo para el
consumo problematico de drogas. Se intervendra territorialmente, articulando acciones en el espacio
local dirigido al grupo seleccionado y a su entorno significative.

La intervencién se basa en los factores protectores, entendidos como aquellas caracteristicas
individuales, ambientales o sociales que reduzcan la probabilidad de que una persona se implique en
un consumo de drogas problematico o dependiente. Estos factores, distintos a los de riesgo, atentan
el impacto de estos (ltimos.

Factores de Riesgo son aquellos que hacen gue las conductas de riesgo sean mas_probables de
ocurrir. Incluyen personalidad, factores sociales y biolégicos como la sensacion de busqueda,
expectativas, disfuncionalidades familiares, climas escolares, etc.

El objetivo del ciclo de formaciéon es poder contribuir, promover y apoyar las capacidades de
autogestion de las comunidades, frente a los riesgos del consumo de drogas y alcohol. Lo anterior, se
relaciona con lo que se comprende como ciudadania y el ejercicio de la misma, ampliando la mirada
desde una ciudadania que buscar garantizar sus derechos, a sujetos que ejercen liderazgo y adoptan
una posicion activa frente a su propio devenir y el de su ambiente social y cultural, impactando no sélo
el ambito privado, sino también el publico (politica). La construccion de la ciudadania y del ejercicio
de la misma, es un proceso de aprendizaje constante, que debe hacerse con otros, a través de la
experiencia de otros y de la comunidad. Al ser un proceso de construccion y de aprendizaje se
pueden identificar algunas habilidades necesarias para el ejercicio de la ciudadania, tales como:
analisis y solucién de problemas, mediacién, comunicacion, consciencia de si mismo, trabajo en
equipo, toma de decisiones, entre ofras.

Las habilidades antes mencionadas, ademas de la posibilidad de promover factores protectores y
prevenir factores de riesgo, es lo que se prefende frabajar durante este ciclo, con los lideres
comunitarios, que no buscan solamente el bienestar personal, sino el bienestar de toda una
comunidad.

E! ciclo consta de cuatro talleres en los que se trabajaran los siguientes conceptos:

-Liderazgo y comunicacién: Comunicarse efectivamente es un requisito basico actualmente. Todos
los fracasos personales y conflictos en nuestra relacion con los demas tienen su origen en una
inadecuada transmision de o que queremos comunicar. Mejorar la comunicacién es el primer paso
hacia el equilibrio y la excelencia, algo cada dia mas demandado e imprescindible hoy en toda
persona y en cada lider.

Todos actualmente nos vemos afectados por los cambios que se preducen en nuestro entorno, lo que
les obliga a evolucionar y adaptarnos constantemente. En este proceso incorporamos las habilidades
y estrategias para hacer frente a esos cambios con el fin de motivarnos como personas y en equipo
para alcanzar los objetivos deseados.
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La adecuada comunicacién en el liderazgo y la gestion de equipos ensefia a responsabilizarse de un
vinculo, grupo o equipo y a influir eficazmente en cada uno de los individuos que los componen con el
fin de alcanzar un chjetivo en comuin.

- Mediacion

La mediacién es un mecanismo hoy mas necesario que nunca, ya que posee herramientas eficaces y
de gran ayuda para lograr una convivencia pacifica. La resiliencia, la inteligencia emocional, Ta
exaltacion de las virtudes que conforman la ética individual y social son los pilares que deben orientar
nuestra bdsqueda de vinculos y relaciones.

Conflicto. A través de este proceso descubrimos y reconocemos que todo podria derivar en un
conflicto. El adecuado abordaje, el equilibrio del uso del poder individual hace la diferencia para
transformarlo y usarlo en nuestre beneficio

-Factores protectores y de riesgo frente al consumo de drogas y alcohol.

- Finalmente la posibilidad de elaborar una estrategia o proyecto, para mejorar las condiciones del
entorno y las personas que son miembros de la organizacién social que representan.




15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y teéricos
asociados al disefio de la intervencion.

Lineas de Intervencién: Identifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencién que propone el programa. Segln los ambitos de accidn

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervencion que propone el
programa.

 — - o R

Liderazgo: Es la influencia que se ejerce sobre las personas y que permite incentivarlas para que
trabajen en forma entusiasta por un objetive comadn. Quien ejerce el liderazgo se conoce como lider.

Mediacién: Es un método que permite la resolucion de conflictos de manera pacifica, a través del

dialogo entre las partes, donde el mediador como tercero neutral las acompania para que ellas mismas,
como protagonistas, encuentren las soluciones mas beneficiosas.

Comunicacion: Transmision y recepcion dinamica de informacion, sentimientos, ideas.

Prevencién: Se entiende como acciones para evitar que algo ocurra. Dentro del contexto del consumo
de estupefacientes se entiende como acciones concretas para evitar el consumo de estas.

Factores de proteccién: es aquel atributo individual, condicién situacional, ambiente o contexto que
reduce la probabilidad del uso problematico de drogas.

Seialar que los factores protectores no solo pueden reducir la probabilidad del uso y/o abuso de
drogas, sino que también pueden inhibirla.

Factores de Riesgo: Es aquel atributo individual, condicién situacional, ambiente o contexto que
aumenta la probabilidad del uso problematico de drogas.

Drogas: cualquier sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus
efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el
funcionamiento del organismo.

LINEAS DE INTERVENCION:

La intervencion es a nivel comunitario, utilizando los medios y las formas que la propia comunidad ha
desarrollado para organizarse, esto es, reconociendo las agrupaciones existentes en el territorio e
invitando a sus lideres a participar del ciclo de formacion. Los lideres comunitarios convocados
pertenecen a diferentes organizaciones sociales, tales como: dirigentes de adultos mayores, dirigentes
de la unidad vecinal, dirigentes de los centros de alumnos y de organizaciones funcionales. La
intervencion intenta promover espacios de participacion y construccion inter generacional, en los que se
pueda compartir experiencias, potenciar el trabajo en equipo y la comunicacion entre diferentes
organizaciones sociales de diferentes grupos etarios. Permitiendo de esta forma, el ejercicio de la
ciudadania, desde una mirada amplia, que no s6lo reconozca las necesidades del propio grupo, sino
que también las de los demas organizaciones sociales.

El ciclo de formacion se desarrolla desde el eje de la prevencion universal, es decir, acciones dirigidas
de manera general a toda la poblacién independientemente del nivel de riesgo a que esta sometida. Se
selecciona los participantes del ciclo, con el objetivo de ampliar las posibilidades de que los
conocimientos o destrezas adquiridos, puedan ser replicados y compartidos por los participantes de las
diferentes organizaciones sociales, ampliando de esta forma, los beneficiarios de este proyecto de
manera intencionada pero indirecta.

El ambito en el que se inscribe el ciclo de formacién es el de Programa de formacion de agentes
comunitarios, porque tiene como objetivo entregar herramientas, habilidades y conocimientos que
fortalezcan las capacidades de los agentes comunitarios, y puedan ellos a través de lo aprendido ser
agentes preventivos y transformadores de su entorno social, fomentando la participacion y el ejercicio
de la ciudadania.
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ETAPAS DE INTERVENCION:

Se realizara la conceptualizacion de la definicién de Liderazgo, de comunicacion, de prevencion del
consumo de Droga y alcohol, de factores de riesgo y proteccion, y conceptualizacién de mediacién,
todo lo anterior basado en material bibliografico. Para todos los conceptos vinculantes se realizaran
actividades y/o dinamicas grupales o individuales para vivenciar o experimentar lo aprendido. Luego de
cada actividad se realizara una presentacién y plenario con resultados, comentarios, reflexiones finales
y evaluacién de la actividad realizada durante esa jornada.

El ciclo de formacion contempla 4 sesiones de trabajo, que tienen una duracién de 3 horas.

El programa tendrd un énfasis practico, exponiendo los contenidos mediante la participacion de
ejercicios individuales y grupales. Las técnicas se aplicardn con el objeto de apoyar la exposicién
tedrica de los contenidos, de manera que los participantes puedan aprender de su propia experiencia y
de lo realizado por el resto del grupo y puedan ir construyendo Ias posibilidades de aplicar estos
conocimientos y habilidades en sus contextos.

Las etapas de la intervencion son: Primero una presentacion breve de los objetivos del taller y de los
conceptos claves a trabajar para esa jornada. Segundo se realizaran trabajos practicos, experiencias,
actividades y dinamicas, las que pueden ser individuales o grupales. Finalmente, el cierre de la
actividad, puesta en comln a través de un plenario, que a su vez puede culminar en alguna actividad
de cierre o dinamica grupal.

1




16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

se trabajaran los s ntes conceptos: comunicacion, ﬂeX|b|||dad para adaptarse a
diferentes contextos y desafios, trabajo en equipo, sistemas de percepcién y liderazgo. Se realizara
una breve exposicién de estos conceptos, siempre relacionandolos con las experiencias de los
participantes. Luego de la exposicion del concepto se realizara una actividad que permitira
experimentar lo aprendido.

ACTIVIDADES:
1.*Liderazgo efectivo y los componentes de la comunicacién™

En un diagrama de 9 espacios se entregan los diferentes componentes de la Comunicacion
{lenguaje, emocion y corporalidad) En un juego que se realiza en parejas, cada participante debe
situarse en cada uno de estos componentes en orden aleatorio. En cada Estadio deben reconocer
cual de los subcomponentes utiliza con mayor frecuencia para el desarrollo de la comunicacion y
cual es el componente que el interlocutor utiliza, entendiendo que la posibilidad de reconocer estos
componentes facilita la comunicacion, la capacidad de negociacion y de empatia. Cada participante
se identifica con cada subcomponente con el objeto de mejorar las estrategias de comunicacién con
el fin de potenciar la asertividad y la empatia al momento de liderar.

2."Sistemas de Percepcion™
Por medio de un Test, los participantes identificaran cual sistema sensorial predomina en sus
procesos de vinculacion, comunicacién, en la generacion de relaciones y liderazgo. Los sistemas de
percepcion son los siguientes: Auditivo, Visual, Kinestésico, Olfativo y gustativo.

3."El Terremoto”
En grupos de trabajo se contextualiza una situacion de catastrofe natural (Terremoto). Se les solicita
a los participantes de cada grupoc actde espontdneamente y a modo de Actuacién frente a esta
situacion. De esta manera seremos capaces de identificar qué tipo de rol y que tipo de liderazgo
asume y ejecuta cada persona segin sus propias caracteristicas. En plenario se analizan y discuten
comportamiento, emociones, comunicacion, estilos de liderazgo, entre otros.

Saén de Ia .
Municipalidad de
Calera de Tango

Bolsas ecoldgicas con nombre del
taller (ciclo de formacmn) logo del

Carpetas. Dentro de la carpeta ira
la informacion, guias, ppis vy
actividades que se realizaran a lo

R T b iz
__
100 60.000
largo del Ciclo de Formacién.
Resmas de hojas

Capis peoi
Colaciones para Cofee break
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Durante este taller se trabajaran los siguientes conceptos: mediacion, resolucion de conflicto,
piramide de necesidades, entre ofros. Lo anterior, se realizard a través de la exposicion de
conceptos y actividades que permitan ejemplificar los conocimientos adquiridos. Las actividades
son las siguientes:

1."CAMALEONES”

Se realizara una revision y discusion de video analégico a los conceptos de Mediacion. Se
revisaran los conceptos claves y fundamentos de esta.

2."El cuento de la Caperucita segan el Lobo™:

Se leera el cuento de la Caperucita segin el Lobo. Se realizard una discusion y reflexion en
plenario. Se analizard desde el modelo de las percepciones, Intereses, necesidades, conflicto y
soluciones.

3. “La Naranja™

Se realizard una breve actuacion con alguno de los participantes de una situacién de conflicto
familiar que de luces respecte a los fundamentos del modelo de mediacién. Se analizaran las
conductas, sistema de comunicacion y principalmente el modelo de mediacién para indagar en el
conflicto y biisqueda de soluciones del mismo, identificando tres ejes fundamentales; Posiciones,
Intereses y Necesidades.
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TALLER Il

' ¥ Agentes preventivos del consumo de Drogas y alcohol.

= et e PR

Durante este {aller se trabajaran los siguientes conceptos: prevencion, consumo de drogas, factores
de riesgo, factores protectores y la comunidad como agente protector. Para esto, se realizaran las
siguientes actividades:

1."Modelos familiares”

En grupos de 5 participantes se les solicitara realizar una revision e identificacién de factores
protectores y factores de riesgo que cada uno de ellos presenta en su nicleo familiar.

En plenario se revisaran hallazgos y se realizan reflexiones atingentes.

2 "Analisis de noticias™

En grupos de tfrabajo se analizan diferentes noticias referentes a la contingencia naciocnal y/o
mundial vinculadas a las drogas. Cada grupo expone la noticia analizada y las reflexiones y
alcances grupales.
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8 TALLER DE CIERRE

ACTIVIDAD:

Se solicita a los participantes reunirse por estamentos y establecer un breve proyecto de
intervencion dentro ambito de accidn al cual estén vinculados. Se les solicitara desarrellar un
objetivo general y replica de los contenidos en formato que ellos definan. Asi mismo se les solicitara
definir lugar de intervencién, horas comprometidas, cantidad estimativas de sesiones y fechas
tentativas.

Finalmente los participantes se retinen en grupos y realizan una evaluacién del ciclo de formacion.
Se hace un cierre con un coctel.
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-Ta"erde lanifcacion de estrategias _:I:I
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18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicidn de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de [os programas
presentados al Fondo defina claramente cual{es) sera(n} la(s) variables(s} sobre las cuales
retende intervenir.

Las variables que se quieren intervenir son diferentes habilidades de los dirigentes comunitarios,
estas habilidades son:

Liderazgo positivo.

Comunicacion.

Mediacion.

Prevencion.

Factores protectores.

Factores de Riesgo.

17




18.b Resultados Esperados e Indicadores
. Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cuales
- seran los indicadores principales que coniempla la evaluacion del programa.

El ciclo de formacion busca ampliar los conocimientos, habilidades y estrategias de los lideres
- sociales de nuestra comuna; por lo tante, cada taller tiene como objetivo profundizar conceptos,
) experimentar lo adquirido a nivel tedrico, a traves de las actividades y poder elaborar estrategias

aplicables a cada grupc u organizacion. Se pretende que una vez finalizado el ciclo los

= participantes:

N Conozcan los conceptos de liderazgo, mediacion, prevencion, factores protectores y factores

de riesgo.

Identifiquen diferentes componentes de la comunicacién y estrategias para mejorarla.

Reconozcan los propios estilos de liderazgo y puedan planificar estrategias para

potenciarlos.

Identifiqguen y caractericen los conflictos, para proponer estrategias de resolucidn pacifica de

los mismos, utilizando los conocimientos adquiridos acerca de mediacion.

Elaboren un plan de accion, que tenga como objetivo promover factores protectores del

- consumo de drogas vy alcohol en la comunidad. Conozcan y planifiquen sus acciones para

' evitar los factores de riesgo asociados al consumo de drogas y alcohol.

Elaboracion de un croncgrama de accién para replicar y aplicar en sus grupos y

organizaciones los conocimientos adquiridos.

18c Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resuitados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

Acciones a Corto Plazo:

En cada jornada se le entregaran a los participantes una pauta de evaluacion del taller.

Se analizaran y retroalimentaran todas las actividades propuestas, en plenario, y por el

equipo profesional, quién dispondra de los productos para realizar sugerencias y entregarias

al taller siguiente.

Autoevaluacion de lo aprendido en cada taller o jornada.

Elaboracion del cronograma de actividades para replicar los conocimientos adquiridos
durante el ciclo. Se apoyara la construccion de dicho cronograma, realizando sugerencias y
- permitiendo el contacte con diferentes redes que pueden contribuir en su desarrollo.

b Acciones a Mediano Plazo:
: - Seguimiento de los cronogramas de accion elaborados en el ciclo de formacion, por las

organizaciones sociales, se entregara una pauta que evalle el porcentaje de aplicacién de
estrategias, conceptos aprendidos y resultados de las actividades.

- 19.- CURRICULUM VITAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA
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. |9.702.152-K I
IALONSO DE ERCILLA 3055 DPTO 317 I

Bl PSICOLOGO

sebasantana@gmail.com

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado

actual)

TITULO 2004

DIPLOMADOS
2009

2008

Estudios
Basicos

Ensefianza
Media 1991-
1995:

Ensenanza
basica1982-
1990:

Psicdlogo y Licenciado, UCINF Universidad De Ciencias de La Informatica

DIPLOMADO EN DROGODEPENDENCIAS
Universidad de Chile.

DIPLOMADQ: PSICODRAMA EN INTERVENCION GRUPAL
Centro de Estudios de Psicodrama de Chile.

DIPLOMADO: MEDIACION DE CONFLICTOS FAMILIARES
Universidad Pedro de Valdivia.

The Angels School

Colegio Railén
Sagrados corazones Padres Franceses

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes gque demuestre conocimientos formales que permita

reconocer que es un Erofesional esEeciaIizado en la temética!

Desde el 2008 a la fecha: Psicologo Clinico Coordinador programa Ley de Alcoholes SSMS, Hospital
Barros Luco. Evaluacion y diagndstico de consumo de Alcohol vy drogas.

2008 al 2013: Psicologo Clinico en atencién primaria de salud, consultorio San Ramén del SSMS.
Atencion Clinica individual y grupal en diferentes patologias, principalmente programa de Alcohol y

Drogas.

2004 a la fecha: Atencidén Psicoldgica en Centro Médico y Consulta Particular. Psicoterapia
individual adultos e infanto-juvenil.

2006 al 2012 Relator de la Corporacion la Esperanza: Realiza relatorfas de prevencion del consumo
de Alcohol y drogas para diferentes empresas, municipalidades, colegios a lo largo del Pais.
Implementa politicas de drogas de diferentes compafiias.

2009: DIPLOMADO EN DROGODEPENDENCIAS Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

2004- 2005 Desarrolla, coordina y ejecuta: Curso de Capacitacidon para formar Monitores en
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Prevencion de Drogas COSAM, PREVIENE CONACE. MACLUL.

2004 al 2007 participa en cursos de capacitacion:
Prevencién del consumo de Drogas, Fundacion la Esperanza.
Prevencion del Uso Indebido de Psicofarmacos: CONACE.
Taller de Capacitacién: “Psiquiatria Comunitaria”.

Formacién de monitores “Prevenir en Familia” CONACE.

I
P

2006 Publicacion: "Respecto a fa influencia de la psicoterapia en la salud fisica

Reporte de una investigacion exploratoria, en revista TERAPIA PSICOLOGICA,
Sociedad Chilena de Psicologia Clinica. l

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Psicélogo con estudios de diplomado en Drogodependencias y mediacién. Coordinador del
Programa, creador de los talleres, expositor especializado en las tematicas y relator de los
mismos

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo Sebastian Santana Araos, rut 9.702.152-K, declaro haber participado de la formulacion del
presente proyecfo. Ademas, de ser adjudicado el fondo, ,e desempefiaré como coordinador y
relator del ciclo de formacion de lideres, mediadores y agentes preventivos.

Sin otro particular, se despide

2310712015
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE iTEMS DE GASTO
GASTOS OPERACIONALES

GASTOS ASQOCIADOS A ACTIVIDADES

fr:;akc'“"es Cofee 171 3000 513000 | 513000
Bolsas Ecalogicas 100 1500 150000 150000
Carpetas 100 600 60000 60000
Resmas de hojas 2 2700 5400 5400
[1apices 100 130 13000 13000
0

0

AM S iy

PERSONAL

Psicélogo 12 || 62262 747144 7471440

EQUIPAMIENTQ

(=1 L=1|[=4({=2 k=] | k=2 |[=] [=]

|

741400

747144

ANy -

7 Erachio Valenzuela Santibafiez
Alcalde
|.Municipalidad de Calera de Tango
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it 7 Wusicipalidod de Galna Az Tanga
N Secartaria Wariotgal

DECRETO ALCALDICIO N° 1489 [ 2012.- /[

CALERA DE TANGO: DICIEMBRE 07 DE 2012,
ESTA ALCALDIA DECRETA HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

1 La Sentencia de Proclamacién emitida por el
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 3C de Noviernbre de 2012,

2° El Oficioc N° 9412 de [echa 03 de Diciembre de
2012, emitido por el Primer Tribunal Electoral de la Regién metropolitana.

3° El Acta de Sesién de Instalacién del Honorable
Congoejo Municipal de Calera de Tango, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

4° Las facultades que al efecto me otorga la Ley N°
18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades y Administracién Comunal”.

DECRETO:

1° A contar de esta fecha asume como Alcalde
Titular de la lustre Municipalidad de Calera de Tange dom ERASMO AGUSTIN
VALENZUELA SANTIBANEZ, Rut N° 9.394.539-5, por el periodo 06 de Diciembre
2012 - 06 de Diciembre 2016,

2° COMUNIQUESE por la Secretaria Municipal a:
Contraloria General de la Republica, Gobernecion Provincial de Maipo, Banco BCI,
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tango, Subcomisaria de
Carabineros de Calera de Tango y Departamentos de la 1. Municipalidad de Calera de
Tango. :

ANOTESE Y ABRCHTV

Guobernacién Provincial de Maipo
Bameo BCI

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calera de Tange
Subcomisaria de Carabineros de Calera de Tango
Departamentos Municipales

Arch., Secretaria Municipal

atacidn
e
2R

|
i
|
i
|




ANEXO N° 2

a) Modelo de declaracion jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada |. Municipalidad de Calera de
Tango y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N°
20.000, aprebado mediante Decreto Supremo N* 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo
juramento gue la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar informes técnicos ¢ rendicién de gastos por
concepto de programas, programas o actividades financiadas por algin erganismo de la Administracién del Estado.

——e"Enr_ Santiago, 223 de Julio de 2015.




< DC1

BANCO CREDITO INVERSIONES

CERTIFICADO DE CUENTA CORRIENTE

Por el presente, Banco Crédito e Inversiones defa constancia que la empresa llustre
Municipalidad de Calera de Tango, Rut 69.072.800 - 1, es cliente de esta institucion desde
el 29 de Abril de 2011, manteniendo, entre otras, la cuenta corriente N2 10627863

Se inferma que estas cuentas han sido administradas hasta fa fecha, en cuanto a sus
relaciones con el Banco, en forma ordenada, seria y responsable.

Se otorga el presente documento a peticién del interesado, sin ulterior responsabilidad para
este Banco.

\
pp. BANCO DE CREDITOD E INVERSIONES

Santiago, 21 de Julio de 2015.
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