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Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
y la Corporacion de Desarrollo de la Reina,
para la ejecuciéon de un programa de prevencion
del consumo de drogas.

RESOLUCION EXENTA N° 3455

SANTIAGO, 06 DE NOVIEMBRE DE 2015

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |la
Administraciéon del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Articulo 46 de la Ley N°
20.000, de 2005, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotrépicas; en la
Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica; en la Ley N° 20.798,
Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2015; en la Ley N°
19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los
actos de los érganos de la administracion del
Estado; en el Decreto Supremo N° 820, de 2011,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
que Aprueba el Reglamento del Fondo Especial
del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
para Financiar Programas de Prevencion del
Consumo  de Drogas, Tratamiento vy
Rehabilitacion de las Personas Afectadas por la
Drogadiccién; en el Decreto Supremo N° 611, de
13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de Contraloria General de la Republica; en
la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
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junio de 2015, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas vy
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; en la Resoluciéon Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard propuestas inadmisibles
y aprobé programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en
tal situacion ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de
ser utilizados en programas de prevenciéon del consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccién. Ademas, la norma
ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de distribuciéon de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articulo 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para ia Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa
con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social
de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

4.- Que, la superioridad de este Servicio decidi6 realizar durante el afio 2015 un
proceso de propuesta publica para la implementacion de programas de
prevencion del consumo de drogas, que seran financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dicté la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion del Consumo de Drogas (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de
2015, de este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron
los programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la
Corporacién de Desarrollo de la Reina, por lo que este Servicio y la referida
entidad, con fecha 23 de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio
de Transferencia de Recursos para la ejecucién de un programa de prevencién
del consumo de drogas.

8.- Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en el N° 6.3 de las Bases
Administrativas y Técnicas, la Corporacion de Desarrollo de la Reina, ha
entregado la Pdliza N° 01-56-118850, de fecha 26 de octubre de 2015, de la



Aseguradora Magallanes S.A., por un monto de 59 UF, equivalente al 100% del
monto total solicitado para la ejecucion del programa, con vigencia hasta el 30 de
mayo de 2016.

9.- Que, el Convenio de Transferencia de Recursos sefalado en el considerando
séptimo debe ser sancionado a través del correspondiente acto administrativo,
por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 23 de octubre de 2015, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la Corporaciéon de Desarrollo de la Reina, para la ejecucién del
programa de prevencion del consumo de drogas denominado “Autocuidado para
la prevencion”

ARTICULO SEGUNDQO: EI gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecuciéon del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y unica de $1.500.000.-, se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a |la
Corporacién de Desarrollo de la Reina dentro del plazo y de acuerdo a las
condiciones estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta del
Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION DE DESARROLLO
DE LA REINA

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Corporacion de Desarrollo de La Reina, en adelante también “la entidad”, R.U.T
N° 71.378.000-6, representado por don Eduardo Alfredo Riveros Miranda,
ambos con domicilio en Avenida Alcalde Fernando Catillo Velasco N° 9750,
comuna de La Reina, por la otra, se ha convenido en io siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por



objeto la ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinserciéon social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realiz6 un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dict6 la Resolucion Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afio 2015, que aprobdé los programas seleccionados en cada region
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevenciéon del consumo de
drogas presentado por la entidad.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevenciéon del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucién
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencion del consumo de drogas
denominado “Autocuidado para la prevencion”, en la Regién Metropolitana, en
adelante también “el programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del



programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacién, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, y la aprobacion integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucién se contaré desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duraciéon de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y unica de $1.500.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.500.000.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucion del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una péliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista o en un depésito a la vista. En el caso de la péliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacion de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacién de



este acto estara sujeta a la condiciéon que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefalado, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.



SEXTO: Del control de la ejecuciéon del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
peridédica a cargo del Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervisién, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo ia documentacion
e informacién que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecuciéon del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comuin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecién a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restituciéon de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de la entidad.
c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.



f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o0 hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por ia entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del programa.

g4 Si la entidad no realiza la devoluciéon de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada ai domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deducciéon de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste Ultimo y que se relacionen con la ejecucién del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sehalada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucién de recursos
correspondiente.



NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicion de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depésito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesi6n de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.



DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece don Eduardo Alfredo Riveros Miranda en
representacion de la Corporacion de Desarrolio de La Reina consta de escritura
publica de fecha 08 de enero de 2015, otorgada ante Notario de Santiago don
Sergio Jara Catalan, a que se reduce el Acta de Sesion de Directorio celebrada el
15 de diciembre de 2014.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional Para
La Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Eduardo
Alfredo Riveros Miranda. Director Ejecutivo Corporacién de Desarrollo de La
Reina
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos
que debera hacer este servicio publico a la Corporacion de Desarrollo de la
Reina, en virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

QR“W 7 3
\"

DIREC

G |0 NACIONAL PARK LA PREVENCION

HABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

=z
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 989
FECHA 06-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N° 3455

Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de

LLE f

PETA Drogas y Alcohol y Corporacion de
Desarrollc de la Reina, para la
ejecucién de un programa de
prevencién del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.554.058.966

Presente Documento
Resolucién Exenta 1.500.000

Saldo Disponible QER0RY5192.594.034
%
g»

JEFE DE FINANZAS

S-10116




L C e
SENDA

Ministerio del interiory
Seguridad Phblica

N°389

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA
RUT de la Entidad . 71.378.000-6

A la fecha de hoy, 09 de Noviembre de 2015, no registra saldo con este Servicio.

Jefe Unidad de Contabilidad

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO S-10207/15



Cartera Contable Pagina 1 de 1

Cartera Contable

Desde 01/01/2015 al 31/12/2015 Fecha 9/11/2015
Gobiemo de Chile En Peso chileno Tipo Hora 16:45:9
[Servicio Nacional para la Prevencion y Tipo de Moneda Nacional e
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
JAlcohol Condicion RUT  Principal
—“ AT A e S—EAlo————_———"SE————_————————————————————————————————

RUT
NOMBRE
PRINCIPAL " SALDO INICIAL SALDO FINAL
Cuenta | Nombre de Cuenta
. 71378000-6 CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA 0] 0
192103 "DEBE-Garantias Recibidas de Fiel Cumplimiento de Contrato 0 1,502,703

E| 92104 I HABER-Responsabilidad por Garantias Recibidas de Fiel Cumplimiento de Contrato 0| (1,502,703)

http://app.sigfe.cl/sigfe/reportes/CarteraxRut.asp?desde=20150101&hasta=20151231&ru...  09-11-2015



FDE Magallanes

Seguros /
POLIZA N° 01-56-118850 /|
[ MONEDA: UF RAMO: MAC GARANTIA OFICINA: SANTIAGO F. EMISION: 26-10-2015 |
ASEGURADO , :

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABTLITACION DEL CONSUMO DE DROG RUT
61980170-9

DIRECCION : AGUSTINAS NRO.1235 PISO 9, SANTIAGO
COMUNA :SANTIAGO

FONO : 5625100800
CIUDAD : SANTIAGO

Covredor 1t PROD. DE SEG. LAS CONDES LTDA. RUT: 886064004 PROPUESTA : 118850 ]

FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N°

Desde las 12 hrs. del :’QyS_-_m‘.mbn%)lS/ FORMA DL PAGO : Segtin se indica
Hasta las 12 hrs. del ( 30-n’1:1y6-20!§§ F. MAX. DOCUMENTACION

El ascgurado sc servird leer las Condiciones, cxaminar la Pdliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafia para su reclificacion si comprobare que adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, la Compaiifa Aseguradora Magallanes de Garantia
y Credito S.AL (en adelante llamada "La Compaiiia Aseguradora"), asegura de acucrdo con los términos y condiciones de la presente
Poliza. a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "El Asegurado™), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Cédigo de Comercio,

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacién del Riesgo.
Diveccidn:

Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL ANTICIPO RECIBIDO

FARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMZA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS/
Y EL FIEL CUMPLIMIENTO DE CONVENIO.

NO OBSTANTE LO SENALADC EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:

- Afianzado, a: CORPORACION DE DESARROLLO D= LA REINA
R.U.T. 71.378.000-6
- Asegurado, a: SENDA.

R.U.T. 61.980.170-%

OBSERVACIONES:

Se ceja constancia que no existen otros seguros.
~ Se excluye el pago de multas.

Sclo son validas las condiciones expresamente senaladas en este do-
cumento y/o en anexcs especiales.

I

et s S

| Continua Pdgina 002

Il

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl

Folio de verificacion:6959106
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FHDE Magallanes

Seguros

POLIZA N° 01-56-118850

MONEDA: UF RAMO: MAC GARANTIA : OFICINA: SANTIAGO F. EMISION: 26-10-2015 —‘

Aseguradora Magallanes de Garantia vy Credito S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Cédigo de Autorregulacidén vy Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo propésito es propender al desarrollo del mercado de seguros, en consonancia con los
pPrincipios de libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas y entre
estas y sus clientes.

Copia del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros se

encuentran a disposicion de los interesados en cualguiera de las oficinas de Aseguradora
Magallanes de Garantia Y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comisién del Corredor : 8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 4.00 P.EXENTA: 0.00 1VA: 0.76 P.TOTAL: 4.76

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 713780006

Nombre o Razon Social : CORP DE DESARROLLO DE LA REINA
Direccion : LARRAIN 9750, LA REINA, SANTIAGO
Fin de las declaracicnes.

(Eve\FFV)

Wﬁ.

APODERADO ABODEXAB®

Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacion:6959106

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION DE DESARROLLO
DE LA REINA

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Corporacion de Desarrollo de La Reina, en adelante también “la entidad”, R.U.T
N° 71.378.000-8, representado por don Eduardo Alfredo Riveros Miranda,
ambos con domicilio en Avenida Alcalde Fernando Catillo Velasco N° 9750,
comuna de La Reina, por la otfra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecuciéon de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracién
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la
implementacion de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucion Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afio 2015, que aprobd los programas seleccionados en cada region
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencién del consumo de
drogas presentado por la entidad.



SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Autocuidado para la prevencion”, en la Regidén Metropolitana, en
adelante también “e| programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a traves del
sitio electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Tecnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su
justificaciéon y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacion, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declard propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretardn en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, vy la aprobacién integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.



Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 2 meses, debiendo iniciarse su gjecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio,

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y unica de $1.500.000.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.500.000.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucion del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una poliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista 0 en un depdsito a la vista. En el caso de la pdliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacion de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, vy el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacién de
este acto estara sujeta a la condiciéon que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenioc.,

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefalado, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dejard sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el numero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el



programa, y debera contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, madificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA,

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa serd objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, maodificar el presente convenio.
Esta modificacién debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas madificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.



SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos ylo
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra témmino anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucién de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de la entidad.

c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la cldusula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucién del programa.

g4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.



El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucion fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad deberad entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste ultimo y que se relacionen con la ejecucion del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucién, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
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texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electronica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de |la entidad, participen en la ejecucion
del programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece don Eduardo Alfredo Riveros Miranda en
representacion de la Corporacion de Desarrollo de La Reina consta de escritura
publica de fecha 08 de enero de 2015, otorgada ante Notario de Santiago don
Sergio Jara Catalan, a que se reduce el Acta de Sesiéon de Directorio celebrada el
15 de diciembre de 2014,



Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma ery do
quedando uno de ellos en poder

ejemplares de idéntico tenor y contenido,
de caga una de las partes.

gro Corona
al Servicio

Eduardo Alfred® Rivérps Y irag
i o
%

Corpéracion de Desarrollo Z, aC|orLal Para La Prevencion y
de La Reina \ . g s Ret;étzth {cion del Consumo
‘w ENDA
0&1 SLica \?ﬂ» id} rogas y Alcohol



Pauta Evaluacién Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Codigodel |y oy /' l Puntaje Final 96 J[
Programa
1. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA
Nombre Entidad Postulante Corporacién de desarrollo de La Reina
Tipo Entidad Seleccione tipo de enfidad [Pavada [ RUT del postulante ]| 71.378.000-8
Regién Seleccione Regién
Comuna(s) beneficlada(s) La Reina
Nombre del prog Autoculdado para la prevencién
Aporte solicitado SENDA 1.500.000 -
Aporte propio 1.150.000
[Aporte terceros $ 480.000 || puractén del Proyecto || 2meses |
Monto total del programa $3.130.000

It. RESUMEN ANALISIS POR 4REA (este cuadro se liena sélo al Ir llenando las calificaciones de mas abajo)

Area de Anlisis Técnlco N g Ponderacio _'. o ! Nombre Analista Técmco‘ Carolina Baeza Isla
1. Necesidad de la Intervencion 100 30% 30,00 j 11/08/2045.
2. Calidad del Programa 80 20% 18,00 l
3. Indicadores de Evaluacion 100 - 20% 20,00
4. Evaluacion Financiera 100 30% 30,00
Puntaje Final 96,00

1. ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA

1. NECESIDAD DE LA INTERVENCION {30%)

ftem de Anélisis Tacnico Ponderacion Criterios y Puntaje Calificacion Observaciones
£l programa identifica claramente, con No presenta identificacion det problema 0
informacion cuantitativa y cualitativa, fa - -
naturaleza y magnitud de! problema que 50% |Presenta solamento un lipo deindicadores 50 100
se pretender abordar, y su expresion en
e} territorio a intervenir. Presenta ambos indi litativos y tati 100
No se explica como se abordaré el problema 0
Se explica la forma en que el progama
afesolver lap 30% Se explica medianamente como se abordaré ef problema 50 100
descrita,
Sa explica claramente como se abordara el problema 100
Evaliia laidea del programa y su o No explica fa impl 0
N 20% ——— — 100
Ixmplemenlambn. Explica la implementacién 100
Total Puntaje F d 100

2. CALIDAD DEL PROGRAMA (20%)
ftem de Andlisis Técnico

Ponderacion Criterios y Puntaje Qbservaciones

No emsle relacion logica entre ef problema que se aborday los

Calificacion

bj g y especificos del p y las aclividades y 0
elapas
Existe una relacion logica y coherenle
entre el probtema que se aborda ylos Exasls una mediana relacion renlm €} problema que se apgma ylos
. 40% yesp delp ylas y 50 50
objetivos generales y especificos del elapas

programa, y las aclividades y etapas.

E)uste una completa relacion entre el problema que se abarday los|
les y especificos del programay las actividades y 100

elapas

No existe descripcion del territorio ni de la poblacion objeliva 0

El programa identifica, describe y

cuanifica adecuadamente el teritorio Existe solo descripeitn del temitorio o de la poblacion, pere no de

50

o
focalizado y la poblacion objetive que 0% ambos 100
sera beneficiada por a infervencion. Existe descripcion del territorio y de la poblacion objetivo. 100

No existe entre el progl sus objefivos y o

los lineamientos técnicos def concurso.
£l programa es coherents con los Existe coherendia parch _

™ parcial entre el programa, sus objetivos y los

objetivos planteados, adecuzndose a los 30% ineamientos técnicos del concurso. 50 100
lineamientos técnicos del concurso.

Existe complet: ia entre el p sus objetivos y los

lineamientos técnicos del concurso. 100

Total Puntaje Ponderad: 80

3. INDICADORES DE EVALUACION (20%)
Item de Analisis Técnico

Ponderacion Criterios y Puntaje Calificacion Observaciones

Los resultados esperados NO son factibles de alcanzar 0
Los resultados esperados presentados en
el programa son faclibles segin lo 40% Los resultados esperados son medi faclibles de alcanzar 50 100
planteado.
Los resultados esperados son factibles de alcanzar 100
No se presentan indicadores o ninguno de los presentados o
» p a un indicador medible ni p
Los indllcadoras pro?uestos paravla Menos del 50%de los indicadores p son peiti [
evaluacion son pertinentes y tactibles de 30% factibles de medir 50 100

medir



Hrsun,

Mas del 50% de los indicadores son pertinentes y factibles de

Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

medir 100
No se presenta un plan de medicion 0
€l prolg.rar;\a Ipresenla "P plznlde 0% Se presenta un plan de medicion, pero es poco factible su 50 100
elos elp realizacion
Se presenta un plan de medicidn faclible da realizar 100
Total Puntaje Ponderado 100
4. EVALUACION FINANCIERA (30%)
ftem de Analisis Tecnico Penderacion Critarios y Puntaje Calificacion QObservaciones
Los montos presentados en fas distintas categorias de gasto del o
Los montos presentados en las distintas presupuesto NO se ajustan a las bases
de gasto del presup se 40% 100
ajustan alas bases Los montos presentados en las distintas categorias de gasto del
presupuesto se ajustan a las bases. 100
NO se entrega un detalle de los gastos realizados por actividad 0
Se entrega un detalle de los gastos o
. . 2% 100
realizados por aclividad ) .
Se entrega un detalle de los gastos realizados por actividad 100
Existe coherencia enlrelos gastos y NO Existe coherencia entre los gastos y actividades a realizar 0
L . 10% 100
arealizar
IExisle h ia entre los gaslos y activi arealizar 100
Xiste un gelalle de los monios y horas irabajadas en &l
Existe un detalle de los montos y horas programa, por cada profesional que participa, segiin Io establecido 0
trabajadas en el programa, por cada 10% en las bases 100
profesional que participa, segin fo Existe un detalle de los montos y horas trabajadas en el programa,
establecido en las bases por cada profesional que participa, segiin lo establecido en las 100
bases
£l valor hora estipulado para cada El valor hora para f:ada profesional o persona vinculada at o
profesional o persona vinculada al 10% PN NO se djusia alabases 100
programa, se ajusta alo definido en las
bases. El valor hora para cada profesional o persona vincutada al
programa se ajusta alo establecido en las bases 100
i Los gastos op les, gastos iados a y gastos|
Los gastos operacionales, gastos en equipamiento NO se ajustan a valores referenciales de 0
asociados a actividades y gastos en o mercado
ipamients justan a valore: 10% 100
1 e‘}“"‘a"‘,;" udse s ad ores Los gastos i gastos i a y gastos|
referenciales de mercado on equipamiento se ajuslan a valores referenciales de mercado 100
Total Puntaje Pond 100




SENDA

Ministerio del imterior y
Seguridad Plblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Nombre Autocuidado para la prevencion

Institucién Postulante | Corporacién de Desarrollo de La Reina

Comuna La Reina

Fecha Evaluacién 28-07-2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

Propuesta presentada dentro del plazo estipulado

meses)
Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases Técnicas)

con el Estado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacidn de Programa X
SENDA 2015” dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo X
$1.000.000 y méaximo $1.500.000)

El plazo de ejecucidn se ajusta a lo estipulado (minimo 1 mes y maximo 2 X

—_——

Declaracién Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

que se exigen en el numero 3.4 de las Bases Técnicas

N

Antecedentes Administrativos; ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases
Técnicas) ; o

Declaracion Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente) X

con el Estado

Declaracién Jurada simple de no inhabilidad seguin situaciones descritas en las X

bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcidn en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras | x

de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva X

competente (vigencia de no mas de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacion | x

de quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacién se incluyen todos los antecedentes administrativos X

La propuesta es considerada: X___Admisible Inadmisible



Anexo N°1: Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015

PROGglc-\)IalAG (%;Ts-roEnTgENDA) YH ﬁ - @(’g j.

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION
DE PROGRAMA SENDA 2015

Fondo Especial



COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 .
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

s IDENTIFHIO

O U

Autocuidado para la prevenclon

71.378.000-6

+56 02 29124300

Corporacion privada sin fines de lucro

DUARDO RIVEROS MIRANDA

ERIVEROS@CORP-LAREINA.CL




shales@corp-larema cl

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de
los recursos)

"35409401

_HORRO

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestanos y que son necesalosparala definicion del valor hora deflmdoen Ias bases

| Infraestructura y recursos
§481 8463 humanos

JAIN NATIL Inraestructurayrecursos

SALA CUNAY
JARDIN INFANTIL EL
[AVELLANO
ISALA CUNA Y Infraestructura y recursos
JARDIN INFANTIL | Quillagua N99 y
LAURITA VICUNA

; SALA CUNA Y Infraestructura y recursos
JARDIN INFANTIL Avda Larrain 9201 humano: y
ESTRELLITAS .

| FCO. DE VILLAGRA | Infraestructura y recursos

| N°6529 5960304

ISALACUNAY n | linfracstruct
| JARDIN INFANTIL EL | Infraestructura y recursos

Infraestructura y recursos
humanos

; s AIcaIde Frnando ; Asesorla para construccn
Castillo Velasco 9759 8435“ de rincén de bienestar ___|




9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencién. También se
deben aportar antecedentes respecto de si existen 0 no programas de similar naturaleza en el territorio en
que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

| Se ha establecido con mucha fuerza la necesidad de la educacion preescolar para la poblacién entre los 0!
|y los 4 anos, debido a ello la mayoria de la poblacién de entre 0 y 4 afios que habita el territorio priorizado, |
{|Villa La Reina, se encuentra participando de los jardines infantiles municipales de la comuna. Se han}
|transformado a si estas instituciones en una de las principales instancias protectoras a nivel comunitario
olaborando con la comunidad en esta primera etapa de formacion de las nifias y los nifios. Es asi como}
odos los jardines infantiles, como parte de la oferta de politicas de prevencién y tratamiento del consumo}|
e drogas en la comuna, se encuentran inscritos e implementado el Programa de prevencion escolar]
Descubriendo el Gran Tesoro”. Este se ha constituido en un recurso que permite trabajar la tematica a;
ivel de las nifas y nifios, pero también a nivel de las instituciones y organizaciones de Villa La Reina
udiendo ampliar su impacto.

En este sentido, es que a partir del trabajo preventivo realizado a nivel comunitario y su articulacién con |
ferta preventiva del Programa “Descubriendo el Gran Tesoro”, se ha detectado una serie de necesidade
e cualificacion de las capacidades de los agentes para asumir la tarea preventiva. De esta manera se h
efinido la necesidad de fortalecer capacidades de las comunidades e instituciones, que representen un
portunidad de desarrollo para todos quienes participan en éstas, sobre todo de la poblacién infantil d
Villa La Reina dadas las condiciones de vulnerabilidad en que se encuentra su poblacion.

Al respecto, en la comuna de La Reina funcionan actualmente ocho salas cunas y jardines infantile
ependientes de la Corporacion de Desarrollo de La Reina. Estos establecimientos atienden nifios y nifia
esde los 84 dias de vida hasta los 4 afios de edad, y cuentan con una capacidad autorizada de matricul
e 898 parvulos. El objetivo central de los jardines infantiles y salas cunas es proporcionar una atencio
ntegral que asegure una educacion oportuna y pertinente a nifios y nifias en situacién de vulnerabilida
ocial, por lo tanto esta es la poblacién que los demanda.

Para su funcionamiento, las salas cunas y jardines infantiles cuentan con un coeficiente técnico de 14
rabajadoras, las que se agrupan en los siguientes estamentos: Directoras (8), Educadoras de parvulo
25), Técnicos en parvulos (96) y Auxiliares de Aseo (16). El 100% de las trabajadoras son mujeres, entr
os 19 y los 58 anos. El 60% vive en la comuna de La Reina, y de ellas el 78% reside en Villa La Reina.]
Estos datos revelan que gran parte de los equipos de estas instituciones estan conformados por residentes |
e la Unidad Vecinal mas poblada y con menor nivel socioecondémico, educacional, etc. de la comuna, y al
l|su vez reciben nifios y nifias que también viven en el mismo sector. Un 90% de los parvulos viven en laj

misma UV N°13.

| Es indudable la capacidad de estas instituciones de constituirse en un espacio protector en el que también
se generan, y no es posible negarlo, factores de riesgo. Si bien muchos de estos se vinculan con el
ontexto espacial en el que estan ubicados y las dificultades que enfrentan diariamente Ias familias quei
omponen las comunidades educativas dado el contexto, a saber: las problemaéticas presentes como micr
rafico, consumo de drogas, violencia intrafamiliar, desigualdad, pobreza, entre otras.

El desafio para los equipos es grande y esto genera también problemas en los mismos. Trabajar en u
stablecimiento de educacion inicial no sélo es un reto por si mismo, también es necesario considerar la
aracteristicas de cada funcionaria, sus problemas familiares y de salud. Asi mismo no es posible ignora
ue muchas veces se encuentran con parvulos con familias complejas, o que han sido vulnerados. Est
bviamente afecta a los equipos. También hay nifios que presentan conductas de dificil manejo, otros que}
ecesitan méas carifos y atencion; y otros que son hijos o hijas de las propias compaferas de trabajo. Sinj
uda los equipos no desarrollan estrategias efectivas, pueden “quemarse’. Esto implica problemas]
relacionales graves entre ellas que tienden a generar més tensidn, y asi se establece un circulo vicios
llque impacta en los adultos pero también en los nifios y nifias a tal punto que es posible dejar de
|visibilizarlos y dificultar la atencién oportuna y bien tratante, debilitando su potencialidad como agente
reventivo.

Respecto a la focalizacion territorial hemos expuesto la necesidad de trabajar de manera prioritaria con un}
ector gue posee menores condiciones de acceso a recursos privados y por lo mismo mayor dependencia
e los recursos publicos, para lograr estandares superiores de calidad de vida. Esto requiere trabajarf
aciéndose cargo de las condiciones de desigualdad existentes entre la poblaciéon comunal, buscandoi
fectar factores que determinan socialmente estas diferencias, propendiendo a mejores condiciones dej
ntegracién y promoviendo relaciones de igualdad entre los nifios y nifias. En este sentido el problema;
rincipal que buscamos abordar es la resolucién de conflictos a partir de la entrega de herramientas de
mpatia para el apoyo grupal en el de control de emociones y comunicacion efectiva.




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cual es la reievancia de
esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

| Hoy es ampliamente reconocido que los establecimientos de educacién inicial son espacios fundamentales
para el desarrollo de los nifios y nifias. Asistir al jardin infantil impacta no sélo en el desarrollo cognitivo sino
que también en el desarrolio integral de los parvulos ya que es en este contexto en que se adquieren
herramientas para enfrentar el futuro. Se espera que el jardin infantil entregue educacién de calidad e
| integra! en un ambiente grato y de buen trato, que permita desarrollar y fortalecer factores protectores para
| una vida sana, no soélo en los nifios y nifias sinc también en su grupo familiar.

| En consideracion de lo anterior es sumamente necesario que las personas que trabajan con los nifios y
Inifas dia a dia estén en las mejores condiciones de bienestar, tanto a nivel personal como colectivo. El
contacto permanente y continuo con parvulos, que tienen demandas permanentes tanto en lo concreto y|
| practico como en lo emocional exige de loa adultos cuidadores y formadores las mejores competencias|
|técnicas y también un 6ptimo estado emocional y psicolégico.

Las salas cunas y jardines infantiles son un espacio protector en si mismo, y ademas se generan estrategias|
y acciones mas alla de lo pedagdgico, orientadas a desarrollar factores protectores a nivel individual y
Icolectivo, estrategias en las que se inserta la politica publica del programa Descubriendo el Gran Tesoro. En|
el espacio educativo es también posible detectar a tiempo factores de riesgo que pudiesen afectar el
| bienestar de nifios y nifias.

' Es asi como existen espacios organizacionales y/o institucionales que forman partes de las redes de la|

| comunidad de Villa La Reina, que se encuentran constituidos mayoritariamente por habitantes detl territorio
focalizado y que se constituyen en espacios protectores, se hace necesario abordar los factores de riesgo
propios que dificultan el desarrollo de practicas relaciones sociales constructivas y propositivas.

I Dado la alta prevalencia de situaciones de conflicto entre los adultos, la presencia de nifios y nifias con

vulneraciones de derechos evidentes que repercuten en su desarrollo y el de su grupo de pares y las
| dificultades en el manejo de emociones y comunicacion, se ha propuesto abordar estas dimensiones a
| través de un trabajo de formacién de agentes comunitarios.

Dada su alta potencialidad para el trabajo preventivo con las nifias y nifios en edad preescolar, y sus|
[ familias, es que se ha definido asumir esta estrategia con los equipos de los jardines infantites de Villa La|

Reina, a partir de ias tematicas del manejo de emociones y comunicacién efectiva como factores protectores
! centrales.

| En cuanto a las potencialidades y recursos comunales es importante sefialar que desde DIDECO se cuenta
con una estrategia basada en la implementacién de un modelo de atencién integral a la familia que sej
focaliza a nivel comunal en la UV N° 13, de la que forma parte la Unidad de Ninas, Nifios y JOvenes. Este |
|territorio ademas cuanta con una experiencia histérica de organizacion y participacion que si bien se ha ido|
| debilitando, dada la presencia de variados fenémenos entre los que se cuenta el microtrafico de drogas,
| continta formando parte de sus capitales a nivel comunitario.

| En el marco de las caracteristicas demograficas presentes en este territorio entre sus habitantes contindan
| practicas de familias extendidas, lo que les permite contar con cierto apoyo de redes familiares en la crianza
| de los nifos, nifias y adolescentes. Por otra parte, los cuidadores y cuidadoras, en la mayoria de los casos,
presentan alto interés por mejorar su relacién con sus hijos e hijas y solicitan apoyo para aumentar sus
| competencias y posibilidades de accién respecto a las dificultades que identifican.

| Por ello buscamos potenciar a este agente preventivo, fortaleciendo su capacidad de desarrollar
| plenamente las politicas publicas de proteccion de derechos de la infancia, de promocion de mayor
| bienestar y de prevencién de factores de riesgo y fortalecimiento de factores protectores; principalmente
respecto a las situaciones de trafico y consumo a las que estan expuestas las comunidades que
componen tanto los estamentos infantiles, de padres y de educadoras




11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA

|| Respecto al total de poblacion comunal proyectada para el afio 2015 por el INE, en la comuna |
|| habitan 92.576 personas, de las cuales 5266 tienen entre 0 y 4 afos. El presente diagndstico
focaliza la intervencion del proyecto presentado en el sector denominado UV N° 13, “Villa La Reina”,
| buscando mejorar las capacidades de participacion de la comunidad en la politica publica que se
implementa respecto al grupo etario mencionado.

A continuacion presentamos 3 mapas, construidos a partir de la georreferenciacién de informacion |
| demografica comunal del CENSO 2002 y de perfil de estratificacién socioecondmica de Adimark
2007, que muestran con un sombreado mas oscuro como se concentra en este territorio |
i caracteristicas que lo diferencian del resto del territorio comunal: ‘

1. Mayor densidad poblacional.

I 2. Mayor concentracién de poblacién con perfil socioeconémico D. E

I 3. Mayor cantidad de poblacién con nivel de escolaridad basica. |
i

Il La situacion socioeconémica y demogréafica comunal invisibilidad este territorio toda vez que arrastra
| los indicadores comunales a un promedio que esta proporcion de la poblacién no comparte. Esta
i realidad tiene una explicacién histdrica concreta que tiene que ver con el origen de este
asentamiento, que congregd a una proporcién importante de familias de mas bajos ingresos y dio asi
| forma a un proceso de integracion, pero también de segregacion comunal.

. Esta caracteristica contradictoria, se combina de forma particular con los fenémenos que afectan a
| nuestra sociedad en la actualidad, lo que ha ido concentrando ademas, en este territorio, algunas
problematicas sociales muy complejas como son el micro trafico de drogas en los espacios publicos,
| que segun informacién de las policias se trataria principaimente de Marihuana y Pasta Base, la
|| primera mayoritariamente para venta a personas de fuera del territorio y la segunda para consumo
i interno de poblacién que lo habita.

Il Seguin la misma fuente y el diagnéstico de los lideres de las organizaciones comunitarias del sector,
I el micro trafico, en este territorio, se organiza en torno a clanes familiares que se protegen,
| reproducen y ejercen violencia en el barrio. De esta manera, la infancia se ve afectada en la medida
i que son testigos de violencia, convocados al consumo y a cometer actos de robos y hurtos para
continuarlo.

| En el siguiente mapa, que georreferencia la informacion entregada por personas y lideres de la
i comunidad a raiz de un ejercicio de diagnéstico participativo, se pueden observar los lugares y
i sectores del territorio que se perciben como afectados por el consumo y micro trafico de drogas en |

espacios publicos. |
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| POBLACION
S BENEHICIARIA

Nifos de Vila la Reln en cond|C|on e
Varones vulnerabilidad social, con dificultades de lenguaje v
bajo desarrollo de habilidades blandas. En algunos:

Tramo etareo 1 vt : D
(0-4) ihas de Villa la Reina en condicién d

Muieres vulnerabilidad social, con dificultades de lenguaje yi{
J bajo desarrollo de habilidades blandas. En algunos|

Varones

ujeres educadoras y técnicos en parvulo, con|

elaciones de equipo que presentan dificultades para

Mujeres el manejo de conflictos a nivel emocional y
» comunicativo. Mayoritariamente habitantes de Villa;

La Reina. :5

, Varones
Tramo etareo 3

(Completar si

corresponde) Muijeres

ortalecer las habilidades blandas de los agentes comunitarios para la 6ptima implementacion de la
olitica publica de drogas, con poblacion de la primera infancia, en el barrio priorizado.

Diagnosticar en cada uno delos 8 || 1 Sistematizacion | Informe de
equipos las principales dificultades de informacion | sistematizacion
en el area de manejo de conflictos sobre 8 jardines | entregado

Entregar herramientas situadas a 8 Talleres de 2 Talleres | Fotos, lista de|
cada contexto sobre manejo de :

emociones y comunicacion efectiva | sesiones realizados _ asistencia

Entregar herramientas de deteccion |

o> 8 talleres de 1 | Talleres Fotos, listas
precoz y procedimientos de |

sesion | realizados | de asistencia

Instalar dispositivos de autocuidado |

. ; 8 dispositivos de | Dispositivos
para los equipos y los parvulos en

autocuidado instalados




14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

Esta intervencion se focalizara en el territorio priorizado por la politica local, a saber: Unidad Vecina
IN° 13 Villa La Reina Ello implica una identificacion clara de los grupos que presentan mas factores d
iesgo para el consumo problemético de drogas. Se intervendra territorialmente, articulando acciones|
en el espacio local dirigido al grupo seleccionado y a su entorno significativo.

De esta forma, situado desde el ambito comunitario, los jardines infantiles representan los|
nstituciones donde los nifios y nifas acceden a instancias de aprendizaje social a la vez que sus;
padres, en general jévenes de Villa La Reina, se acercan a la experiencia de aprender sobre la}
' maternidad y paternidad. Por ello es que se transforman en lugares claves de la red comunitaria en e
caso de los territorios vulnerables, como el mencionado.

| Esta potencialidad como herramientas de integracién social no se despliega sin dificultades. Entr
| ellas se puede mencionar el Sindrome de Burnout, que conceptualmente, nos permite graficar qué e
llo que le sucede a los equipos de los jardines infantiles, y cémo sefiala Ortiz “debido a la
| caracteristicas propias del trabajo de los educadores y a la variabilidad de sus actividades laborales
parece normal encontrar a docentes mas estresado que la poblacion en general”1

Entendido este como un factor de riesgo, que es causa de variadas situaciones criticas producto de
conflictos mal manejados, es que queremos fortalecer la capacidad de trabajo preventivo de los|
agentes que implementan la politica de prevencion en la primera infancia. A través de las acciones del
presente programa buscamos reforzar la capacidad de este grupo de agentes comunitarios de|
epercutir positivamente en los nifios, nifias y la primera infancia, como en sus familias y sus formas|
de crianza.

La intervencién se basa en los factores protectores, entendidos como aquellas caracteristicas
ndividuales, ambientales o sociales que reduzcan la probabilidad de que una persona se implique en
un consumo de drogas problematico o dependiente. Estos factores, distintos a los de riesgo, atentan|
el impacto de estos Ultimos. Factores de Riesgo son aguellos que hacen que las conductas de riesgo;
sean mas probables de ocurrir. Incluyen personalidad, factores sociales y biolégicos como la]
sensacién de busqueda, expectativas, disfuncionalidades familiares, climas escolares, etc. f

En consideracion de la importancia de la educacién inicial en el desarrollo integral asi como
econociendo el inmenso desafio que tienen los equipos y las permanentes demandas a los que estan
expuestos es que resulta fundamental promover intervenciones orientadas a desarrollar habilidades |
de comunicacién efectiva y regulacién emocional que posibiliten la realizacion efectiva de su trabajo le
permitan manejar los conflictos de manera positiva, en un contexto de buen trato y apoyo mutuoj
orientado a fortalecer factores protectores para nifios, nifas, familias y para si mismas.

Es asi como el desarrollo de habilidades blandas en los menores depende de sus familias pero|
ambién de su experiencia en el jardin, ellas se desarrollan desde los primeros afos e implican un|
mplican proceso de desarrollo més a largo plazo, por eso se debe trabajar en ellas desde pequefios. |
Como hemos descrito estas habilidades no estan desarrolladas en todo su potencial en los equipos de
rabajo que son los que deben promover la prevencién en los nifos, nifas y sus familias. 3

En este sentido, se requiere el fortalecimiento de las comunidades educativas proveyendo mejores,
mas variadas posibilidades de acercar a los nifios y nifas a experiencias de aprendizaje significativa

y constructivas que los comprometan a ellos y sus familias a una mayor permanencia y participacion|
en las instituciones y que aporten a mejorar su bienestar en relacién con el aumento de la satisfaccié
con la experiencia de aprender.

' Carrasco Andrea, 2013, Estrategias que utilizan las educadoras de parvulos en el aula inicial para abordar los conflictos

entre ninos y ninas de 4 a 6 anos de edad. Psicoperspectivas.
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15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencién.

Lineas de Intervencién: Identifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencion que propone el programa. Segun los ambitos de accién

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervencion que propone el
programa.

|En el marco de la implementaciéon del programa “Descubriendo el Gran Tesoro” en los jardines
infantiles municipales de la comuna, que atienden principalmente a la poblaciéon de Villa La Reina,
hemos desarrollado un diagnéstico sobre la necesidad de mejorar la capacidad de los equipos que lo
implementan a través de su trabajo directo con la primera infancia y sus familias.

En funcién de la necesidad de transmitir herramientas e implementar espacios de bienestar es que
lhemos propuesto esta estrategia de trabajo poniendo énfasis en la formacién de agentes comunitarios,
|apostando a que estos sujetos que forman parte fundamental de los recursos de la comunidad pueden
ortalecer su capacidad de trabajo preventivo.

Esta intervencién se afirmara en una metodologia de trabajo que buscara fortalecer la capacidad de los|
agentes comunitarios para conducir, acompafar, monitorear y evaluar la politica publica de drogas en |
el barrio, particularmente aquella dirigida a la primera infancia y complementar asi lo que el programa,
‘Descubriendo el Gran Tesoro” viene a proponer.

| Buscamos fortalecer la adecuacion de esta politica publica a las condiciones socioculturales, |
| econdémicas y politicas que tiene la comunidad del territorio. La estrategia principal sera la educacion|
{ para el desarrollo de habilidades blandas que apoyen un mejor abordaje de situaciones criticas y d
conflicto que se dan en las relaciones entre las comunidades educativas. Esto es, habilidades blandas |
tanto a nivel personal como Autocontrol y Autoconfianza; a nivel Social como Trabajo en equipo y|
| Empatia; a través de herramientas como la necesidad de Creaci6n y mantencion de visién y meta y el
{laumento de la Tolerancia a la frustracion. Situado en el ambito laboral.

| Para ello se desarrollaran diagndsticos, talleres y jornadas de trabajo, ademas de la creacién de
ilespacios de bienestar que permitan potenciar las posibilidades que tienen los agentes preventivos de
Imejorar su relacién con las nifias y nifos.

10



16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

Se realizaran 8 reuniones de diagnéstico una por cada jardin, con los equipo directivos de las
instituciones con el fin de situar el diagndstico a cada contexto laboral y comunitario, respecto a las |
| dificultades observadas en el semestre anterior, tanto respecto al manejo de conflicto al interior de

los equipos y con y entre los parvulos.

Sala de reuniones de
| cada Jardin Infantil

200.000

11



e realizaran dos sesiones en cada jardin infantil (8), de 2 horas cada una, en las que se abordaran
as tematicas de manejo de emociones y comunicacion efectiva en los equipos de trabajo y con los|
inos y nifias y sus familias. '

12



ornada de devolucion y construccién de herramientas

Una ;ornada de devolucion de 4 horas por cada jardin infantil (8), en la que se trabajaran
herramientas concretas para la detecmon precoz de factores de nesgo e intervencidn en crisis y se|
generara un plan de acmon fut ro a la instalacion del rincon del bienestar

ISala de reuniones de
| cada Jardin Infantil

13



nstalacién de dispositivo de bienestar “Rincén

utocuidado”

Instalar en cada jardin un espacio adecuado que cuente con algunos elementos y materiales
seleccionados para construir un espacio de autocuidado y de contencién emocional en compania de
un adulto en el caso de los nifios y nifas. Este contara con materiales dirigidos a disminuir el estrés
(mandalas, pelotas, aromaterapia, etc.).

|Rincén de ;Jfocuidado
len cada Jardin

| RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD

Set de materiales anti estrés . $207.120
de relajacién, 1 canasto y 5 ovillos
de lanas de colores y palos para
construccion de mandalas, 1 aceite
aromatico, 2 cajas de lapices de
colores de cera y mina para pintar
mandalas, 2 pelotas anti estrés,

14
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18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicién de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas presentados
al Fondo defina claramente cual(es) sera(n) la(s) variables{s) sobre las cuales pretende intervenir.

La variable a intervenir son las habilidades bandas. De ellas se espera su fortalecimiento tanto en

la dimension emocional, como comunicacional. Este fortalecimiento de capacidades de los agentes||
preventivos tiene como finalidad impactar en las condiciones de estos para abordar|
adecuadamente los conflictos que se producen en las relaciones humanas al interior de los

equipos que componen estas las comunidades educativas.

Se entenderd por habilidades blandas, aquellas capacidades o destrezas que tienen las personas
para relacionarse de manera adecuada, entre otras se encuentran: inteligencia emocional,
empatia, capacidad de liderazgo, capacidad de enfrentar conflictos y negociar, la capacidad de|
motivar a otros, la habilidad para establecer y mantener contacto con otros, y por Gitimo, la
capacidad de trabajar en equipo.

18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucién del programa e identifique cuales
seran los indicadores principales gque contempla la evaluacién del programa.

Esperamos mejorar los indicadores de proceso que se refieren tanto a la contencién emocional
como a la comunicacion efectiva. A partir del trabajo sobre estas habilidades blandas esperamos
aumentar la capacidad de enfrentar conflictos y negociar con los demas actores.

Como lo describimos se identificara en cada jardin los principales conflictos o dificultades en las
relaciones que ha habido en el dltimo tiempo, para que se desarrollen las intervenciones poniendo
el acento en las debilidades observadas, a la vez que en las propuestas de salidas a partir de las
fortalezas de las propias comunidades educativas.

R

| Boan

18c Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resultados
del programa. Describir los instrumentos a utilizar, el perfodo de evaluacién, plazos, entre otros.

| Se establecera una linea base en cuento a la caracterizacién del tipo de conflicto que han
| afectados a cada una de las 8 comunidades educativas. Respecto a esta linea base se identificara
|| las debilidades que se pongan de manifiesto en los &mbitos de manejo emocional y comunicacién
| interpersonal.

! Mediremos los avances en funcion de los planes de manojo grupal que se establezcan para |

| enfrentar situaciones de crisis y superacion de conflictos. Poniendo atencién principalmente a que |
I cada comunidad educativa pueda identificar medidas de apoyo grupal a las necesidades de |
contencion emocional y de comunicacién efectiva.

Finalmente, le pediremos a cada una de las participantes que conteste una encuesta en ia que de
|| cuenta del nivel de satisfaccion con la intervencion.




19.- CURRICULUM VITAE PERSONAL
Comgletar or cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

elson Rojas Ponce

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

S R T

1989: Estudlos en Ia Academ|a de Actuac aner ciclo de la carrera d
Actuacion Teatral (2 afios)

1990-1993: Continuacién de estudios de Actuacion Profesional en el Instituto de Arte y Culturai
Bertolt Brecht. Carrera de 4 afios. Egresado como Actor Profesional.

2008: Realizacion del Programa de Especializacién Profesional para la Titulacion. Examen Obra ,‘
en cartelera: “La Comadre Lola” de Alejandro Sieveking.
2010: Titulacién profesional del Ministerio de Educacion de la Escuela Profesional “Teatro L
|Casa’ Dirigida por Fernando Cuadra.

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualqmer antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
_reconocer que es un prof I

: 1997 Educador y Monitor de Teatro aI Sistema Integral de Tratamlento en L|bertad SIDTEL de la|
| Corporacién Opcién en la ciudad de Rancagua.
1998-1999: Educador terapéutico en los cursos de promocionados por el Programa SENCE]
|ejecutados por CADE en el Centro de Detencion Colina 1, atendiendo a la poblacion adulta. ,:
2009: Trabaja y dirige en los programas de “El aula ludica” de SENDA, modulos de trabajo que |
desarrolla en colegios donde se necesita la implementacion de estrategias que vayan en la;
direccion del trabajar en el tema de la violencia escolar y la prevencion del consumo de alcohol
drogas.
11 2008-2012: Trabaja en SENDA Prewene de la Mummpahdad de Independencia, como gesto

|socioeducativo en trabajo de call

E|ecu0|on actmdades planlflcadas en el proyecto a saber dlagnos'uco taIIeres |nstaIaC|on d
| dispositivo y evaluacion.

: Declaro mi voluntad de part|C|par en el proyecto “Autocmdado para Ia prevenmon que
_Jecutara Ia corporacion de desarrolio de La reina, durante 2 meses del presente afo 2015.

Julio de 2015




20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE iTEMS DE GASTOS

PERACIONALES

GASTOS O

Cuadernos 10 $ 850 $ B.500

Carpetas 10 $ 460 $ 4.600

Cajas de lapices pasta 1 $7.980 $7.980

Libreta de apuntes 145 $ 890 $129.050

Papeldgrafos 145 $150 $21.750

Plumones diversos colores 145 $ 350 $50.750

Clip 16 MM 7 cajas de 50 unid. $ 750 $5.250

Cafiamo 8 rollos $4.000 $ 32.000

Tinta para impresora $100.000 $100.000
¥ $ 259.880 $100.000

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

Cajas de té 150 bolsitas 5 $2.500 $12.500
Tarros de café 3 $2.900 $ 8.700
Paquete de gall 60 $500 $ 30.000
Servilletas 6 $ 400 $ 2.400
Vasos de plumavit 240 cc 18 paquetes $ 500 $9.000
Cucharas de pldstico 1 paquete $10.200 $ 20.400
Set de materiales anti estrés 8 $ 25.890 $207.120
« - - $290.120]

PERSONAL

Actor y terapeuta 131 horas $ 375.000 $ 750.000
Coordinadora de programa 50 horas $ 300.000

$ 750.000 $ 300.000 $ 1.050.000

EQUIPAMIENTO

e

Sala de reuniones 32 reuniones $ 15.000 $ 480.000
Computador 1 $150.000 $150.000

Proyector 1 $ 200.000 $ 200.000

Impresora 1 $100.000 $100.000

Cémara fotogrifica 1 $150.000 $150.000

Céamara filmadora 1 $150.000 $150.000

Puff grande 8 $ 25.000 $ 200.000

" . = $ 200.000 $ 750.000 $ 480.000 $ 1.430.000

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

B -
i RPQRTE PROPH
$ 259.880 $ 100.000 $359.880 17,4%
$290.120 / $290.120 19,3%
$ 750.000 $ 300.000 /\ $ 750.000 50,0%
$ 200.000 $ 750.000 480.0p0 $1.430.000 13,3%
$ 1.500.000 $1.150.000 $ 48%)00 / $ 2.830.000 100%

<" Director Ejecu\%
Carporacién de Desarroll iLa Reina




' SENDA
Ministerio del interior.
Ly, Sepuidin Pibticy

Gabiernp de Chile |

CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de salud comunitaria en Villa La Reina

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Tania Madriaga Flores, en mi cargo de Profesional de Apoyo del Programa SENDA
Previene, de la comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el

proyecto de Autocuidado para la prevencion que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a apoyar la ejecucidn del proyecto y a fomentary
fortalecer la participacion de la comunidad en él, integrandolos a los espacios de

participacién gue se constituyan.

Julio, 2015



CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Pedro Garcia, en mi carge de Director de Salud de la comuna de La Reina, me

comprometo a participar activamente en el proyecto formaciéon de agentes

comunitarios que se gjecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacidn de la

comunidad en él, integrdndolos a los espacios de participadidh que se constituyan.

Nombre \ /

Sl ol waemf

»

Cargo /

Firma

Junio, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, David Repetti, en mi cargo de Director Corporacion de Deportes de la comuna de
La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto formacién de

agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacion de la

comunidad en él, integrdndolos a los espacios de participacidon gue se constituyan.

PR ‘Q;PJL A enJA

Nombre
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3SENDA' i
% Minfstorto del It
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CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de salud comunitaria en Villa La Reina

Fondo concursable SENDA - 2015

. v, .
Yo, {AZ‘W ..... AUIZA ...... B‘;{uﬁ'(/‘ogg .......... en mi cargo de
5W6’4Q64‘54'?A&()5‘>Q‘06”%e la comuna de La Reina, me

comprometo a participar activamente en el proyecto de salud comunitaria que se

ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me éomprometo a fomentar y fortalecer la participacién de Ia

comunidad en él, integrandolos a los espacios de participacion que se constituyan.

PS. KARIN AVILAB

AT 12.497.009-1 KO’W/\ At [ W/e‘“’/zf""
Paicolope Clinice, Tl he it
PcolaRpRA SISt soyima ons B2
Junio, 2015 L2z f==-




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Paula Ravanal, en mi cargo de Directora Jardin Infantil Talinay de la comuna de La
Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto formacion de

agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participaciéon de la

comunidad en él, integrandolos a los espacios de participaciéon que se constituyan.
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Julio, 2015
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CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Marcela Guajardo, en mi cargo de Directora Jardin Infantil Laurita Vicuia de la
comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto

formacion de agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacion de la

comunidad en &, integrdndolos a los espacios de participacion que se constituyan.

X Serporacis .
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CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Paloma Pinto, en mi cargo de Directora Sala Cuna Centro de Lactantes de la
comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto

formacidon de agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacion de la

comunidad en él, integrdndolos a los espacios de participacidon que se constituyan.

Corporacidn de Desarrollo

. Lalelna
CENTRO Uk Law ANTES

Nombre, cargo vy firma

Julio, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Carolina Toloza, en mi cargo de Directora Jardin Infantil Estrellitas de la comuna de
La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto formacién de

agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacion de la

comunidad en €l, infegrandolos a los espacios de participacion que se constituyan.

Sala Cuna iyt

Estrelfitas
Nombre, cargo vy firma

Julio, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Alicia Montoya, en mi cargo de Directora Jardin Infantil Diego Portales de la
comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto

formacién de agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacidon de la

comunidad en él, integradndolos a los espacios de participacion que se constituyan.

¢ L
Julio, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015
N

Yo, Maria José Cordova, en mi cargo de Directora Jardin Infantil B Canelo de la
comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto

formacion de agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacién de la

comunidad en él, integrdndolos a los espacios de participacion que se constituyan.

Nombre, cargo y firma

Julic, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacién de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Marianela Aguirre, en mi cargo de Directora Jardin Infantil Bl Alerce de la comuna

de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto formacién de

agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismec modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participacién de la

comunidad en €l, infegrandolos a los espacios de participacion que se constituyan.

@,v;@emzﬁ%ﬁ % Dosarelie
s Palve

Sala Cuna y Jardin nfentil

Nombre, cargo vy firma

Julio, 2015




CARTA DE COMPROMISO
Proyecto de formacion de agentes comunitarios

Fondo concursable SENDA - 2015

Yo, Pamela Gonzdlez, en mi cargo de Directora Jardin Infantil El Avellano de la
comuna de La Reina, me comprometo a participar activamente en el proyecto

formacién de agentes comunitarios que se ejecutard en Villa La Reina.

Del mismo modo, me comprometo a fomentar y fortalecer la participaciéon de la

comunidad en €&, integrandolos a los espacios de participacién que se constituyan.

Nombre, cargo vy firma

Julio, 2015
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SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA
CELEBRADA CON FECHA QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
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En Santiago de Chile, a ocho de enero del afio dos mil quince, ante mi,
SERGIO JARA CATALAN, Abogado, Notario Publico Titular de la
Sesenta y Siete Notaria de Santiago, con oficio en La Reina, Avenida
Principe de Gales numero cinco mil ochocientos cuarenta y uno,
comparece don PATRICIO BERNARDO BELL AVELLO, chileno,
abogado, divorciado, Cédula Nacional de Identidad nimero ocho millones
setecientos cuarenta y siete mil setecientos cuarenta y seis guion cero,
domiciliado en Avenida Alcalde Fernando Castillo Velasco nimero nueve
mil setecientos cincuenta, Comuna de La Reina, mayor de edad, quien
acredito su identidad con su cédula exhibida y expone, que debidamente
facultado, viene en reducir a escritura publica el Acta de Sesion de
Directorio de la Corporacién de Desarrollo de La Reina, celebrada con
fecha quince de diciembre del afio dos mil catorce, la cual es del siguiente
tenor: "SESION DE DIRECTORIO. CORPORACION DE DESARROLLO
DE LA REINA. Lunes quince de Diciembre de dos mil catorce. En la

comuna de La Reina, a quince de Diciembre de dos mil catorce, a las

¥
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y de jardines infantiles, fundamentalmente. Habiéndokd cumplido Ia

primera etapa, corresponde en consecuencia definiff las acciones

ings infantiles y

los establecimientos de salud, en todos los cuales se puede| constatar un

logros alcanzados. Don Jaime Salazar se adhiere a las p bras de sus
antecesores y expresa que le consta el esfuerzo y dedicacién con que el
sefor Delpin ha realizado su gestién, lo que se demuestra con obras
concretas de mejorami'ento en las diversas areas de atencion de la
Corporacién. En virtud de ello, felicita a don Roberto Delpin por los logros
alcanzados durante su gestion. Don Mauricio Bustos, expresa su
satisfaccion por los logros alcanzados y felicita a don Roberto Delpin por
la gestion desarrollada durante el periodo dos mil doce-dos mil catorce,
como director ejecutivo de la Corporacién. Don Ricardo Badilla afirma que
no obstante haberse integrado al Directorio hace poco tiempo, ha podido
constatar la dedicacion y profesionalismo con que el sefior Delpin ha
ejercido su labor de director Ejecutivo, destacando los logros alcanzados
en materia de infraestructura y de proyectos de inversion que han sido
aprobados por los Ministerios de Educacién y Salud en el area de
infraestructura, todos los cuales reflejan la calidad de la gestion realizada y
van en directo beneficio de los vecinos de la comuna, por lo que felicita al
Diréctor Ejecutivo por su gestién. El Presidente sefiala que de acuerdo a lo
dicho anteriormente, se ha llegado al fin de una etapa exitosa en cuanto a
la gestién de la corporacion, Y que ahora corresponde abordar los nuevos
desafios que se plantearon en el Plan Estratégico de la Corporacion.
Plantea que para ello se hace necesario proceder a realizar los cambios

que exigen los nuevos desafios y, en consecuencia, la necesidad de poner
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presenta el periodo que viene en la institucion, por loficual somete a la

aprobacioén del Directorio la propuesta. Dos.- ACUERDO NUMERO DOS:

directorio acuerda por la unanimidad de sus miembros que para €l caso de

ausencia o impedimento del Director Ejecutivo, que @seré necesario
acreditar ante terceros, pueden ejercer las atribuciones que a él le
competen, el Presidente del Directorio conjuntamente con otro cualquiera
de los Directores, esto es, don Francisco Bravo Aracena, don Ricardo
Badilla Olhbaum, don Jaime Salazar Fonseca o don Mauricio Bustos
Palmieri. Las atribuciones de que esta investido el Director Ejecutivo, en
conformidad a lo dispuesto por el articulo vigésimo séptirmwto de
la Corporacion son las siguientes: Uno.- Celebrar contratos de promesa.
Dos.- Adquirir, comprar, vender, enajenar a cualquier titulo, transferir,
ceder, permutar, dar y tomar en arrendamiento o administracién o
concesion y celebrar toda clase de actos\/)/contr 0s nominados o
innominados respecto de toda clase de bienes corporales e incorporales,
muebles, acciones, bonos, valores mobiliarios, derechos, titulos de crédito,
efectos publicos y de comercio y documentos negociables en general.
Respecto de los inmuebles, se excluye expresamente la facultad de
enajenar. Tres. Dar y recibir en prenda bienes muebles, derechos,
acciones, bonos, valores y todo bien susceptible de este gravamen, ya se
trate de prendas civiles con o sin desplazamiento, comerciales, agrarias,
de cosa mueble vendida a plazo, industriales u otras especiales; constituir,
posponer, aceptar y cancelar toda clase de garantia o caucion,
prohibiciones, y otros gravamenes y limitaciones de dominio respecto de

bienes muebles — se excluyen expresamente los bienes raices-,
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Seis. Contratar cuentas de Ahorro, a la vista, a plg

reajustables o no, en el Banco del Estado de Chi

imponerse de su movimiento; aceptar o impugnar saldos: y cerrar dichas
cuentas. Siete. Ceder o aceptar cesiones de créditos, sean nominativos, a
la orden o al portador y en general efectuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, mobiliarios y efectos publicos y de comercio.
Ocho. Aceptar toda clase de cauciones y garantias en beneficio de la
Corporacion. Nueve. Cobrar y percibir de las Asociaciones de ahorro y
préstamos de los Bancos y de cualquier persona natural o juridica los
dividendos de acciones, crias, reajustes, interés, Bonos, valores v
cualquier suma o bien que pertenezca o corresponda a la Corporacion sea
que ello provenga de depositos, descuentos, valores hipotecarios
reajustables, de otros documentos del mercado de capitales o cualquiera
que sea su fuente o causa, otorgando al efecto los recibos de dinero,
cancelaciones, finiquitos, traspasos, resguardos y otros instrumentos que
fueren menester pagar y, en general, extinguir por cualquier medio las
obligaciones de la Corporacion. Diez. Contratar operaciones de cambio,
en cualquier moneda y abrir, dar, expedir, aceptar y complementar
acreditados simples y documentarios, cartas u érdenes de crédito u otros
documentos de comercio; firmar, endosar, negociar, y retirar facturas,
certificados de todo tipo y cualquier otro documento que diga relacién con
la Corporacién, depositar y retirar abciones, bonos, valores y cualquier

documento o bien, sean en custodia, cobranza o garantia; arrendar cajas
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obligaciones, sean civiles, comerciales, naturales o ‘ specie;
contratar y cancelar boletas de garantias; exigir rendiciones de cuenta,
impugnarlas y aprobarlas. Quince. Aceptar, rechazar herencias, con o sin
beneficio de inventario y concurrir a todos los actos que requiere la
particion de esas herencias y comunidades en general; pedir y aceptar
adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimaciones
de perjuicios; retirar correspondencia certificada, encomienda, paquetes,
giros, valores, dineros y cualquier bien, mercaderias o documentos, de las
oficinas postales, telegraficas, aéreas, ferroviarias, maritimas y otras.
Dieciséis. Representar a la Corporaci6n ante las autoridades de gobierno,
administrativas, técnicas, municipales, auténomas, semifiscales y ante
cualquier persona natural o juridica, con toda clase de presentacion,
declaraciones aun obligatorias, peticiones, etcétera y modificarla o
desistirse a ellas. Diecisiete. Operar con amplias facultades en el
mercado de capitales, pudiendo comprar, vender, dar en prenda vy
negociar en cualquier forma, toda clase de acciones, bonos, pagares,
debentures y cualquier clase de valores mobiliarios, letras de cambio,
efectos de comercio, titulos de créditos, certificados warrants sean
emitidos por el Estado o por particulares, firmar los instrumentos que sea
hecesarios para llevar a cabo tales operaciones y fijar los precios, plazos,
condiciones y modalidades de tales actos o contratos, depositar y/o retirar
valores en custodia y/o garantia y establecer almacenes generales de

deposito. Dieciocho. Contratar trabajadores, empleados y obreros vy
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la vista y devuelta al interesado. Doy Fe.- En comprobante y previa

lectura, firma y se ratifica ante el Notario que autoriza. Doy Fe.- Repertono

nimero ciepfo novepta y

PATRICIO BERNARDO BELL AVELL
C.I. N° 8.747.746-0

;" & (w' A ;A! AN

RIO PUBLIGE

6?.,OTAF -SANTIAGO

11




ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada _Corporacion de Desarrollo de La
Reina, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N°
20.000, aprobado mediante Decreto Supremao N° 820, de 2011, del Ministerio del n@r y Seguridad Publica, declara bajo

juramento que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentarfnformps técnicos o rendicion de gastos por

En Santiago , a 23 de Julio 8e 2015




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada Corporacion de Desarrollo de La
Reina, y de conformidad con lo establecido en el Articulos 13 del Reglamento del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N°
20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo
juramento que la entidad que representa no se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

a)

b)

c)

Estar declarados en quiebra por sentencia firme;

Tener, entre sus representantes legales o directores, a personas condenados en causa criminal, por infraccion a la
Ley N° 20.000 y a la Ley N° 19.913;

Estar la entidad, su representante legal o sus directores, impedidos de contratar por afectarles cualquiera inhabilidad
legal o judicial;

Tener, entre sus representante legales o directores, a personas que tengan la calidad e cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusi¥e, de funcionarios del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

!
En Santiago, a 23 de Julio de 2015 ;
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somosdifererdes

CONSTANCIA

BANCO DE CREDITQO E INVERSIONES. Rut 97.006.000-6, deja constancia que la
Corporacién de Desarrollo La Reina, RUT: 71.378.000-6, mantiene vigente la cuenta corriente
N®35408401 desde el 13 de mayo de 2010, habiendo sido administrada hasla la fecha, en
cuanto a sus relaciones con el Banco, en forma ordenada, seria y responsable.

Se oforga la presente declaracion a peticion del interesado, para los fines que estime
perinente, sin ulterior responsabilidad para el Banco.

i W
p. p: Bancd de Crédito’e Inversiones

3Jf ’ 4

",

Santiago. octubre 06 de 2015,

CASA MATRIZEL GOLF 125 - CASHLA 138D
TELEFOND 28927000 - FAX 28953775
INTERNET: www.boicl

SANTIAGO - CHILE
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CORPORACION DE DESARROLLO DE LA REINA
CELEBRADA CON FECHA QUINCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL CATORCE
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En Santiago de Chile, a ocho de enero del afio dos mil quince, ante mi,
SERGIO JARA CATALAN, Abogado, Notario Publico Titular de Ia
Sesenta y Siete Notaria de Santiago, con oficio en La Reina, Avenida
Principe de Gales numero cinco mil ochocientos cuarenta y uno,
comparece don PATRICIO BERNARDO BELL AVELLO, chileno,
abogado, divorciado, Cédula Nacional de Identidad ntimero ocho millones
setecientos cuarenta y siete mil setecientos cuarenta y seis guion cero,
domiciliado en Avenida Alcalde Fernando Castillo Velasco nimero nueve
mil setecientos cincuenta, Comuna de La Reina, mayor de edad, quien
acredit6 su identidad con su cédula exhibida y expone, que debidamente
facultado, viene en reducir a escritura publica el Acta de Sesién de
Directorio de la Corporacién de Desarrollo de La Reina, celebrada con
fecha quince de diciembre del afto dos mil catorce, la cual es del siguiente
tenor: "SESION DE DIRECTORIO. CORPORACION DE DESARROLLO
DE LA REINA. Lunes quince de Diciembre de dos mil catorce. En Ia

comuna de La Reina, a quince de Diciembre de dos mil catorce, a las



dieciocho treinta horas, tiene lugar la sesion de Directorio de la
Corporacién de Desarrolio de La Reina, en el despacho del Alcalde,
ubicado en Avenida Alcalde Fernando Castillo Velasco ntimero nuemil

on R/

DONCKASTER FERNANDEZ, 5SIDENTE EL DIRECTORIQ, v los
Directores, don JAIME SAL@R FONSEC RICARDO | ILLA
OHLBAUM, FRANCISCO BRAVO ARAGENA Yy don MAURICIO

BUSTOS PALMI?(Se encuentra presente el Director Ejecutivo de la

novecientos veinticinco, con la asistencia de los sefiores: don

Corporacion, don Roberto Delpin Aguilar. Actia como Secretario de Actas
el abogado don Patricio Bell Avello. Habiendo ' quoérum para sesionar, se

da inicio a ésta. TABLA: Uno.- Término de funciones del Director

Ejecutivo y designacién del reemplazante. El Presidente informa que
segun lo acordado por el Directorio, corresponde hacer una evaluacion de
la gestién del Director Ejecutivo de la Corporacién desde el afo dos mil
doce a la fecha y adoptar ias decisiones correspondientes. Seifiala que al

designar a don Roberto Delpin Aguilar como Director Ejecutivo, se

plantearon ciertos objetivos en materia de gestion financiera y de
desarrollo de las areas que atiende la Corporacion, esto es, salud,
educacion y jardines infantiles, las que se han cumplido a cabalidad. En
atencion a lo anterior, el Presidente sostiene que la gestion de don
Roberto Delpin ha cumplido con las metas planteadas por el Directorio,
felicitindolo por la gestion realizada durante el periodo. Para concluir su
intervencion sobre el punto, el Presidente manifiesta que, como se
recordara, al inicio del periodo se establecié que el Plan Estratégico de la
Corporacién se dividiria en dos sub-periodos de dos afos cada uno,
siendo el primero de ellos el de normalizacion y logro de ciertas metas, y
el segundo el de desarrollo cualitativo que otorgue a la institucion una
situacién financiera y administrativa que le permita enfrentar
adecuadamente los desafios que se plantean con la implementacion de

cambios legislativos importantes en materia de administracién educacional
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y de jardines infantiles, fundamentalmente. Habiénd cumplido la
primera etapa, corresponde en consecuencia defini \ las acciones
tendientes a enfrentar el segundo periodo planteado. Do rancisco Bravo
expresa su concordancia con lo que ha dicho el Pres|defte, sefialando

que durante este periodo ha visitado los colegios, los j irdings infantiles y

los establecimientos de salud, en todos los cuales se plieddl constatar un

mejoramiento importante en el periodo, lo que es obta de Ia gestion

realizada por don Roberto Delpin, motivo por el cual Id, fi

logros alcanzados. Don Jaime Salazar se adhiere a las palabras de sus

licita por los

antecesores y expresa que le consta el esfuerzo y dedicacién con que el
sefior Delpin ha realizado su gestién, lo que se demuestra con obras
concretas de mejoramiento en las diversas areas de atencién de la
Corporacién. En virtud de ello, felicita a don Roberto Delpin por los logros
alcanzados durante su gestion. Don Mauricio Bustos, expresa su
satisfaccion por los logros alcanzados y felicita a don Roberto Delpin por
la gestion desarrollada durante el periodo dos mil doce-dos mil catorce,
como director ejecutivo de la Corporacién. Don Ricardo Badilla afirma que
no obstante haberse integrado al Directorio hace poco tiempo, ha podido
constatar la dedicacién y profesionalismo con que el sefior Delpin ha
ejercido su labor de director Ejecutivo, destacando los logros alcanzados
en materia de infraestructura y de proyectos de inversién que han sido
aprobados por los Ministerios de Educacién y Salud en el area de
infraestructura, todos los cuales reflejan la calidad de la gestion realizada y
van en directo beneficio de los vecinos de la comuna, por lo que felicita al
Director Ejecutivo por su gestion. El Presidente sefiala que de acuerdo a lo
dicho anteriormente, se ha llegado al fin de una etapa exitosa en cuanto a
la gestién de la corporacién, y que ahora corresponde abordar los nuevos
desafios que se plantearon en el Plan Estratégico de la Corporacién.
Plantea que para ello se hace necesario proceder a realizar los cambios

que exigen los nuevos desafios y, en consecuencia, la necesidad de poner

ERGIO JARA CATALAN
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término a la gestién de Don Roberto Delpin como Director Ejecutivo,
reiterando los agradecimientos por la gestion realizada. Don Roberto
Delpin agradece la confianza depositada por el Directorio al haberlo
nombrado en el cargo, sefialando que durante estos dos afios ha realizado
el maximo esfuerzo profesional para cumplir con los objetivos trazados,
destacando entre las realizaciones de su gestion la habilitacion del Centro
del Adulto Mayor, Mejoramiento del Centro Odontoldgico, la ampliacion de
horario de atencion del Sapu, el Centro de Rehabilitacion de Dragones de
La Reina, mejoramiento en las remuneraciones de las trabajadoras de los
Jardines Infantiles y, en general, la aprobacion de diversos proyectos
presentados por la Corporacion a diversos Ministerios, todos los cuales se
han traducido en mejoras sustantivas en infraestructura de los
establecimientos de salud, educacién y jardines infantiles. Manifiesta su
satisfaccién por los logros alcanzados durante su gestion y agradece al
Presidente y a cada uno de los Directores el apoyo, la confianza y la
disposicion permanente a colaborar con las actividades de la Corporacion.

Finaliza deseandole a su sucesor el mayor de los éxitos en su gestion.

Uno.- ACUERDQ NUMERO UNOj: Por la unanimidad del Directorio, se
acuerda poner término a la designacién de fecha diez de diciembre de dos
mil doce, de@%n RM ég“liliaz_;‘_go o Director Ejecutivo de la
Corporacion, a partir dél~dia-seis-de~efiero del afio dos mil quince. El

Presidente sefiala que en virtud del Acuerdo del Directorio, corresponde

proceder a la designacién del Director Ejecutivo de |a Corporacion, para lo

cual propone el nombre de don Eduardo Alfredo Riveros—Miranda—

ingeniero civil quimico, Cédula Nacional de Identidad nimero seis millones /
ochocientos sesenta y ocho mil cuatro guion dos, que es un profesional de
destacada trayectoria que se ha d;sempeﬁado desde el mes de diciembre
del afio dos mil doce como Administrador Municipal de la Municipalidad de
La Reina, expresando que es la bersona que cumple con el perfil que la

Corporacion necesita para enfrentar adecuadamente los desafios que
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presenta el periodo que viene en la institucion, por lojcual somete a la
aprobacién del Directorio la propuesté. Dos.- ACUERD UMERO DOS:
Por la unanimidad del Directorio, se aprueba la designacién de don
EDUARDO ALFREDO RIVEROS MIRANDA, ingeniero civil quimico,
Cedula Nacional de Identidad niimero seis millones ochogientoy sesenta y
ocho mil cuatro guién dos, como Director Ejecutivo de la\Corpbracion, a
partir del dia seis de enero del afio dos mil quince. En este mismb acto, el
directorio acuerda por la unanimidad de sus miembros que para el caso de

ausencia o impedimento del Director Ejecutivo, que no serd necesario

acreditar ante terceros, pueden ejercer las atribuciones que a él le

——,

competen, el Presidente de! Directorio conjuntamente con otro cualquiera
de los Directores, esto es, don Francisco Bravo Aracena, don Ricardo
Badilla Olhbaum, don Jaime Salazar Fonseca o don Mauricio Bustos

NG

Palmieri. Las atribuciones de que esta mvestidel Director Ejecutlvgben

conformidad a lo dispuesto por el articule vigésimo séptimo del Estatuto de

la Corporacién son las siguientes: Uno.- Celebrar contratos de promesa.

Dos.- Adquirir, comprar, vender, enajenar a cualquier titulo, transferir,

ceder, permutar, dar y tomar en arrendamientc o administracion o
|

concesion y celebrar toda clase de actos y contratos nominados o

innominados respecto de toda clase de bienes corporales e incorporales,
muebles, acciones, bonos, valores mobiliarios, derechos, titulos de crédito,
efectos publicos y de comercio y documentos negociables en general.
Respecto de los inmuebles, se ex‘cluye expresamente la facultad de
enajenar. Tres. Dar y recibir en ‘prenda bienes muebles, derechos,
acciones, bonos, valores y todo bien susceptible de este gravamen, ya se
trate de prendas civiles con o sin desplazamiento, comerciales, agrarias,
de cosa mueble vendida a plazo, industriales u otras especiales; constituir,
posponer, aceptar y cancelar toda clase de garantia o caucién,
prohibiciones, y otros gravamenes y‘ limitaciones de dominio respecto de

bienes muebles — se excluyen expresamente los bienes raices-,



corporales e incorporales, ceder, traspasar y aceptar cesiones y traspaso
de toda clase de bienes, derechos y créditos. Cuatro. Celebrar contratos
de seguro, pudiendo acordar primas, fijar riesgos, estipular plazos y
demas condiciones, cobrar indemnizaciones, endosar y cancelar pdlizas,
aprobar e impugnar liquidaciones de siniestro. Cinco. Celebrar actos con
instituciones fiscales, semifiscales y de cualquier orden de naturaleza,
Servicio de Impuestos Internos, y ofras autoridades Administrativas,
celebrar contratos de cualquier naturaleza que sean, ya sea con
instituciones bancarias y de crédito en general, nacionales o extranjeras,
Banco Central, Banco del Estado de Chile, Bancos Comerciales,
entidades financieras, sociedades de Leasing, Fondos de Inversion
inmobiliarios, Cooperativas y ofros, darles instrucciones y cometerles
comisiones de confianza, especialmente contratar, abrir, operar y cerrar
cuentas cortientes, sean o no bancarias, tanto de depdsitos, créditos, de
ahorro o especiales y depositar y girar y sobregirar en ellas, dar y tomar
dinero en préstamo, con o sin interéses, con o sin garantia, sea mediante
escrituras publicas, privadas, suscripciones de pagarés, descuento o
aceptacién de letras de cambio o de otros documentos; girar, cobrar,
cancelar, revalidar, suscribir, afianzar, aceptar, reaceptar, renovar,
descontar, prorrogar, avalar, endogar en garantia, en cobranza con o sin
restricciones y protestar cheques, letras de cambio, pagarés, libranzas,
vales y cualquier efecto de comercio, en cuanto sean susceptibles de
todas o algunas de estas modalidades; retirar talonarios de cheques o
cheques sueltos, aprobar u objeta;' saldos en cuentas corrientes, sean o
no bancarias, hacer, suspender y retirar depositos a la vista, a plazo,
condiciones y ofros; firmar y/o afianzar pagarés, mutuos y documentos por
boletas de garantia, contratar y cancelar boletas de garantia, celebrar con
Bancos Comerciales, de Fomento, Banco del Estado de Chile,
Instituciones de Crédito, privadas,‘fiscales o semifiscales, centralizados o

descentralizadas, organismos de administracién auténoma, sean estos
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nacionales o extranjeros todo tipo de operaciones de c¢régito de dinero,
con o sin garantfas, o reajustes, ya sea en forma de/mujuo, pagarés,
avances contra aceptacion de letras de cambio o de cualquief otra forma.
Seis. Contratar cuentas de Ahorro, a la vista, a plazo condicionales,
reajustables o no, en el Banco del Estado de Chi Bancos
Comerciales nacionales o extranjgros, estatales particulares, en
Asociaciones de Ahorro y Préstamos o en cualquier sfstema dé ahorro,
depositar en ellos y retirar en todo o en parte y en cualyuier tiempo los
dineros de la Corporacién capitalizacién o retirar intereses reajustes;
imponerse de su movimiento; aceptar o impugnar saldos: y cerrar dichas
cuentas. Siete. Ceder o aceptar cesiones de créditos, sean nominativos, a
la orden o al portader y en general efectuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, mobiliarios' y efectos publicos y de comercio.
Ocho. Aceptar toda clase de cauciones y garantias en beneficio de la
Corporacién. Nueve. Cobrar y percibir de las Asociaciones de ahorro y
préstamos de los Bancos y de cualquier persona natural o juridica los
dividendos de acciones, crias, reajustes, interés, Bonos, valores y
cualquier suma o bien que pertenezca o corresponda a la Corporacion sea
que ello provenga de depositos, descuentos, valores hipotecarios
reajustables, de otros documentos del mercado de capitales o cualquiera
que sea su fuente o causa, otorgando al efecto los recibos de dinero,
cancelaciones, finiquitos, traspasos, resguardos y otros instrumentos que
fueren menester pagar y, en general, extinguir por cualquier medio las
obligaciones de la Corporacion. Diez. Contratar operaciones de cambio,
en cualquier moneda y abrir, dar, expedir, aceptar y complementar
acreditados simples y documentarios, cartas u érdenes de crédito u otros
documentos de comercio; firmar, endosar, negociar, y retirar facturas,
certificados de todo tipo y cualquier otro documento que diga relacion con

la Corporacion, depositar y retirar acciones, bonos, valores y cualquier

documento o bien, sean en custodia, cobranza o garantia; arrendar cajas



de seguridad y abrirlas, contratar seguros, anticresis, avios, igualas y
otros. Once. Inscribir propiedad intelectual, industrial, nombres
comerciales, modelos industriales, patentar inventos, deducir oposiciones
y solicitar nulidades. Doce. Celebrar contratos de confeccion de obra
material, de arrendamiento de servicios, de confeccion o construccion de
obra material, de transporte, de fletamento, de trabajo de arrendamiento
de cosas y cualquier otro acto o convencion, modificar y poner término de
cualquier forma tales como; concurrir a la constitucién de comunidades, de
sindicatos, de asociaciones y cuentas en participacién, de Corporaciones,
de asociaciones gremiales y cooperativas, ingresar a las ya constituidas,
asistir a sus reuniones y juntas con derechos a voz y voto y concurrir a la
prorroga, modificacion, disolucion y liquidacion de aquellas que forma
parte; concurrir a subastas o licitaciones publicas o privadas y adjudicarse
foda ciase de bienes en cualquiera condicion. Trece. Celebrar contratos
de comodato, de mutuo, de depésito, de transaccién aun con respecto a
cosas no disputadas, de transportes, de cambio, de agencia, de comision,
de correduria, de representacion y, en general, cualquier ofro confrato

nominado o no, pudiendo convenir en ellos toda clase de pactos o

-

estipulaciones, estén o no contemplados especialmente por las leyes y
/ A s i s e 3

sean de su esencia, de su naturaleza o meramente accidentales, fijar

rieégos, intereses, rentas, hbnbréﬁos, remuneraciones, reajustes,
|
indemnizaciones, plazos, ain mayores que los usuales, condiciones,
deberes, atribuciones, épocas y formas de pago y de entrega, percibir y
entregar, pactar solidaridad o indivisibilidad, tanto activa como pasiva,
convenir, clausulas penales y multas en favor o en conira de Ila
Corporacién. Catorce. Pactar indivisiones, celebrar contratos de cualquier
especie, aceptar donaciones en p?go. renunciar y reconocer acciones y
deudas, reconocer o compensar deudas judicial o extrajudiciaimente,

otorga finiquitos y cancelaciones, efectuar y aceptar cesiones; donar,

gratificar, hacer y aceptar trasferencias de acciones, bonos, valores,



SERbIO JARA GAIALK \“\

NOTARIO PUBLICO |
67 NOTARIA-SANTIAGO 5
LA REINA

billetes, pagarés, titulos de crédito y efectos de £mer jo; renunciar a
acciones y derechos y posponerlos a otros; estipulaf en cada contrato que

celebre los precios, plazos, condiciones y modglidades qye estimen

convenientes, modificar, desahuciar, anular, rescindir, resciliar\ resolver,
re\/ocar, terminar, dar por terminadas y retractarse dé,los actos y dontratos
que celebre o modifica sus estipulaciones, novar, refitir, compdnsar, y
extinguir por cualquier medio toda clase de crédifos, deddas vy
obligaciones, sean civiles, comerciales, naturales o de 0 especie;
contratar y cancelar boletas de garantias; exigir rendiciones de cuenta,
impugnarlas y aprobarlas. Quince. Aceptar, rechazar herencias, con o sin
beneficio de inventario y concurrir a todos los actos que requiere la
particion de esas herencias y comunidades en general; pedir y aceptar
adjudicaciones de toda clase de bienes; convenir y aceptar estimaciones
de perjuicios; retirar correspondencia certificada, encomienda, paquetes,
giros, valores, dineros y cualquier bieﬁ, mercaderfas o documentos, de las

oficinas postales, telegraficas, aéreas, ferroviarias, maritimas y otras.

|
Dieciséis. Representar a la Corporacién ante las autoridades de gobierno,

(-

administrativas, técnicas, mumcupales auténomas, semifiscales y ante

i A s 5

cualquier persona natural o juridica, con toda clase de presentacion,

declaraciones aun obligatorias, peticiones, etcetera y modificarla o
s

desistirse a ellas. Diecisiete. Operar con amplias facultades en el

mercado de capitales, pudiendo comprar, vender, dar en prenda y
negociar en cualquier forma, toda é:lase de acciones, bonos, pagarés,
debentures y cualquier clase de valores mobiliarios, letras de cambio,
efectos de comercio, titulos de créditos, certificados warrants sean
emitidos por el Estado o por particulares, firmar los instrumentos que sea
necesarios para llevar a cabo tales oberaciones y fijar los precios, plazos,
condiciones y modalidades de tales actos o contratos, depositar y/o retirar

valores en custodia y/o garantia y establecer almacenes generales de

deposito. Dieciocho. Contratar trabajadores, empleados y obreros y -



fijarles sus funciones y remuneraciones, celebrando el respectivo contrato
de trabajo, individual o colectivo, contratar servicios profesionales o
técnicos y ponerles término mediante desahucio u otra forma legal.
Diecinueve. En relacién al Banco Central de Chile, Bancos Comerciales,
Banco del Estade de Chile, financieras y Asociaciones de Ahorro y
Préstamo, ademas de las facultades ya indicadas en esta clausula, podran
presentar solicitudes, registros, licencias, declaraciones y acompafiar toda
clase de documentos, pedir y autorizar las modificaciones y/o anulaciones
de operaciones ya aprobadas o de cualquiera de sus condiciones; ofrecer,
rendir, y sustituir garantia de cualquier forma, y en todo caso el mandato
se entendera vigente respecto de dichos Bancos y entidades mientras no
conste su término, o revocacién mediante instrumento publico que se
notificara a dichas instituciones, mediante un Ministro de Fe, y aun
entonces se entendera que el mandato expira sesenta dias después de la
notificacién todo salvo que el Banco, Asociacion o entidad exprese algun
modo que acepta el término del mandato sin el cumplimiento de las
formalidades o el plazo en cuestion. Veinte. Asimismo, podra sefialar
domicilios con prérrogas de jurisdiccion, otorgar poderes especiales y
recovarlos, como delegar el mandato, en todo o en parte. Tres.-

ACUERDO NUMERO TRES: Por unanimidad de los Directores presentes,

se faculta a Don Patricio Bell Avello, Rol Unico Tributario ocho millones
setecientos cuarenta y siete mil setecientos cuarenta y seis guion cero,
para reducir a escritura publica, ‘todo o parte del Acta de Seccién de
Directorio. No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las veinte horas,
se cierra la sesion. FIRMA DEL ACTA. Firmaron el acta los Directores
asistentes. RAUL DONCKASTER FERNANDEZ, PRESIDENTE, hay
firma. FRANCISCO BRAVO ARACENA, VICE-PRESIDENTE, hay firma.
RICARDO BADILLA OHLBAUM, DIRECTOR, hay firma. JAIME
SALAZAR FONSECA, DIRECTCR, hay firma. MAURICIO BUSTOS
PALMIERI, DIRECTOR, hay firma.". Conforme con fojas de acta tenida a

10



la vista y devuelta al interesado. Doy Fe.- En comprobante y previa

lectura, firma y se ratifica ante el Notario que autoriza. Doy Fe.- Repertorio

nimero ciepfo novepta y

C.I. N° 8.747.746-0
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CORPORACION DE DESARROLLO DE LA RE
CELEBRADA CON FECHA SEIS DE AGOSTODEDOS I

oy i’:zf,s{f} AARA DATALAN

20/08/2014 |

En Santiage de Chile, & veintiocho de Agosto del afo dos mil catorce,
ante mi, SERGIO JARA CATALAN, Abogado, Notarip Plblico, Titular de
ia Sesenta y Siete Nolarla de Santiago, con oficio en La Reina, Avenida
Principe de Gales numero cinco mil ochocientos cuarenta vy uno,

Comparece, dofia SOFIA NOGUEIRA MUNOZ, chilena, soliera,

domiciliada en Avenida Alcalde Femando Castilio Velasco numero nueve
mil novecienios veinticineo, comuna la Reina, cédula nacional de identidad
numere dieciséls millones clento veintinueve mil clento setenta y dos guidn
dos, mayor de edad, quien acreditd sy identidad con ia cédula exhibida v
axpone: Que debidamente facultada viene en reducir a escritura poblica iz
presente acta, la cusl es del tenor sigulente; "ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE 80CI0S CORPORACION DE DESARROLLO DE LA 0(0 /0@/‘2@@{%
REINA. La Reina, a seis de Agosto de dos mil catorce, siendo las
digciocho cuarenta y cinco horas, en la sala del Concejo Municipal de la
Municipalidad de La Reina, se da inicio a la Sesién Ordingria de Socios de "
ia Corporacion de Desarollo de La Reina, la cual dirige don Ratl
Donckaster Fernandez, Alcalde v Presidente de esta Corporacitn. Uno-
ASISTENCIA DE SOCIOS: En la asamblea se presentaron dieciséls
socios, de un total de veinte conforme al Registro de Socios. Al final de la
presente acta se adjunta copla del registro de asistencis, Dos.-
ASISTENCIA DE DIRECTORES DE LA CORPORACION DE




S BREGTIIENTE |
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DESARRO&LO dﬁE LA REINA. Don Ragl Donckaster Fernéndez. Don ‘

Francisco Brave Aracena. Don Jaime Salazar Fonseca. Don Mauricio
Bustos Palmini, Tres.- CONVOCATORIA. La unanimidad de los socios
presentes dejan constancia que esta Asamblea se convoco en

conformidad a lo dispussto en e arliculo trece del Estatuto de la

Corporacién de Desarrollo de La Reina, Cuatro.- CONSTITUCION LEGAL |
DE LA ASAMBLEA, El presidente de la Asamblea, informa que la

convacatoria se efectud conforme al acuerde de Directoriv de fecha nueve !

de julic de dos mil catorce y las citaciones se realizaron mediante
publicaciones en ef Diario El Mercurio los dias sébado dos y domingo tres
de agoste de dos mil catorce, Ademas se enviaron cartas de invitacion y
se confirmé asistencia telefénicamente. En virtud de lo anterior, el
Presidente declara ablerta, instalada y constituida la presente Asamblea.
Asimismo, plantea que podran participar con derecho a voz y volo todos
ios socios activos por sl o debidamente representados. Cinco.- OBJETO
DE LA JUNTA, Fi Presidente informa que la presente Asamblea Ordinaria
fue gonvocada para tratar los siguientes temas: TABLA. Uno.- Aprobacion
Memoria v Balance anual dos mil trece, Dos.- Eleccidn de Directorio.
Tres.- Varios. Seis.- EXPOSICION. A continuacién se exhibié un video
con los grandes acontecimientos de las diferentes dreas que abarcan esta
Corporacién.  AREA EDUCACION. Se realizd un programa  de
mejoramiento de infraestructura en establecimientos educacionales. Se
incorpord dentro de la malla la especialidad de gastronomia. Ademas se
concretd un convenio con el preuniveritario Pedro de Valdivia en virtud del
cual se otorgaron  cincuenta v siele becas para que estudiantes
municipales pudieran asistir completamente gralis a las clases. AREA
SALUD. Entre los hechos destacados de esta drea, se encuenirag el
ampliar el funcionamiento del SAPU a veinticuatro horas todos los dias del
afio con personal calificado y equipamiento de primer orden, El Cesfam

Juan Pablo il obtuvo el premio como Consultorio de Excelencia otorgado
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por el Minsal. Ademdés se remodeld v amplié el Centro {’)dmnm!ﬁo y ¢ -1:‘i ; 3 ;iiifﬁﬁ({ 5;2%&&%

GHimo, en diciembre se comenzd la construccion del
Rehabilitacion v Medicina del Deporle de La Reina. AREA '
INFANTILES. En &l primer nivel de educacidn, se realizd un
integral de mejoramiento de infraestructura en todos log jardines iﬁii‘i‘&
Fn un trabajo conjunto con los Rotarios se adquirieron juegos de atﬁz)
para lodos los establecimisntos municipales. Posteriormente el Alcalde
comp presidente entrega la palabra al Director Ejscutive quien expone
respecio del balance y estados financieros. Roberto Delpin Aguilar, sefials
que fa memoria y balance que se exhibe fue confeccionado por Crowe
Horwath v que dicha empresa se encuentra inscrita en el registro de la
Superinfendencia de Valores v Seguros. Asimismo, deja constancia que
se lg entregd a cada socio copia de la Memoria v Balance en formaio
papel. El director ejecutivo, comienza presentando una planilla con cifras,
en slla se aprecia el pasive de la Corporacidn, esto comprende los
recursos provisionados. En total hay ochocientos cuarenta y dos miliones
de pesos de déficll, o que significa que la Corporacién se ha mandenido
de manera estable. Si se compara con el afio dos mil doce, el nivel de
crecimiento es superior en un once por clento, va que al afio dos mil doce
ingresaron nusve mil millones y ¢! afio dos mil trece fueron disz millones
novenda y seis mil. Don Roberto Delpin explica que existen dos grandes
deudas que son el créditc de adecuacidn docerte v programas por
ejecutar. Del fotal de los recursos del presupuesto de la Corporacion, el
selenta y cinco por clento son ingresos por subvenciones ministeriales, la
diferencia la entrega la Municipalidad de Ls Reina. Respecto dal
presupuesio de Educacién gue asclende a cinco mil millones aprox, un
selenta v siete por ciento 1o entrega el Mineduc, lo gue sg invierte casi en
su totalidad en remuneraciones. La diferencla 12 aporta la municipalidad.

En cuanto al area de Salud, la subvencion del Minsal es de un selenta y



continGa indicando gue corresponde a la Asamblea la aprobacion de

Memoria y Balance al treinta v uno de diciembre de dos mil trece, de ~
Corporacién de Desarrollo de La Reina. Comienza reslizando la mtacié

a viva voz en onden por cada represenlanie presente.  ACUERDO
NUMERO UNQ. DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS: Por

unanimidad de los socios presentes, se tienen por aprobados [z
Memoria v of Balance Anual al treinta y uno de diciembre de dos mil
trece. Copia de la Memoria se adjunta al final del acta. Siete.-
ELECCION DE DIRECTORIO. De scuerdo a lo dispuesto en ef articulo
quince del estatuto de la Cg}fpf:;racién de Desarrclio de La Reina se

. ol " M\A\\
procede a elegir al Fr@z; dsfaawﬂ& El Alcalde agradece la buena

disposicidn v partic?patmms éirecicres en fa gestion realizada, El
Presidente propone que los mismos tres directores sean reelegidos en
virtud de los buenos resultados. Se ofrecid Iz patabra v la tomé José
Treuguemil quien solicitd informacidn respecto de los directores, manera
de eleccidn y de reemplazo, frente a lo cual el Alealde explicd los
procedimientos v las circunstancias especificas. Luego el sefior Zufiica
representante de la Camera de Comercio de La Reina, se pronuncié
favorablemente respecto a la calidad de los miembros que estaban
gjerciendo el cargo vy 2 las grandes insiituciones que representan. Se
procede a realizar la volacién, la mayoria de los representantes aprusban
la reeleccion de los tres directores que estaban en ejercicio. No existe

unanimidad ya que José Treuquemil no aprueba la resleceién. ACUERDO
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reeleccién de los directorss que integraban el . ric por el
periodo dos mil doce -~ dos mil catorce. Por
Directorio de la Corporacion de Desarrollo de La Reina\ para =l

periodo dos mil catorce ~ dos mil dieciséis, don Francisce Bravo

Aracena, don Jabme Salazar Fongseca y don Mauricio Bustos F!fatmini»

“Ocho.- DESIGNACION DE DIRECTOR. En virtud del anzwsme del

estaluto, el Alealde como Presidente de Iz Corporacitn viene &1 designar
a don Ricardo Badilla Ohlbaum, vecino de La Reina, ingenierc civil de la
Uni\z@miéad de Chile, Master en Ciencias Aplicadas y Doolorado en
ingenieria. Tiene amplia travectoria en instiluciones publicas y privadas,
Por tanto, asume como nueve Director de la Corporacion de Desarrollo de
La Reina, comenzando en este aclo en sus funciones. Nueve,-
APROBACION DEL ACTA Y DESIGNACION DEL SOCIO ASISTENTE
QUE FIRMARA, Tras la vciac én, la Asamblea acord® que se luviera por
aprobada el Acta de la presema $85i6n, sin necesidad de una aprobacion
pusterior. Del mismo mede se acordd que ésta seria firmada por Sara
Scharager, socle activa asistents. Po} L’s!‘tirrmf los directores Mauricio
Bustos, Francisco Brave v Jaime Salazar, mmaﬁ‘ ia palabra, se identifican
y sefialan la instifucion a la que representan, Explican sus funciones v
agradecen la confianza depositada en ellos. Terminada la Asamblea g
sefior Presidente agradece la presencia de los asistentes. Se faculta 2
dofia Soffa Nogueira Mufioz, Rol Unico Tributario dieciséis millones ciento
veintinuave mil ciento setenta y dos guidn dos, chilena, soltera, domiciliada
en Avenida Alcalde Fernando Castilo Velasco nUmero nueve mil
novecientos veinticinco, comuna la Reina, para reducir a escritura pdblica
la presente acta. No habiendo ofro asunto gue tratar, se levantd la sesion
a las veinte horas. Hay firma de don RAUL DONCKASTER FERNANDEZ,
ALCALDE Y PRESIDENTE DE LA CORPORACION DE DESARROLLO




DE LA REINA; hay firma de don MAURICIO BUSTOS PALNING
SECRETARIO DIRECTORIO CORPORACION; y hay fima de dona
SARA SCHARAGER, SOCIO ASISTENTE” Conforme con folas de Acta

que he tenido a la vista y he devuelto a Ia interesada. Doy fe.
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