\OR

£ 49,&35%%@}. .

Y& SENDA "% S
Oficial de Partes =

oSt

L
{E 12NOV 2015

~f
e
| ;‘; U;r
|- 2
%%, TOTAMENTE £

(;)\
Wg@l JTRI ALRY

Distribucion:
1.- Division Juridica SENDA

N kLN

- 10124/15

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol y la |. Municipalidad de
Monte Patria para la ejecucion de un programa de

prevencion del consumo de drogas

RESOLUCION EXENTA N° 3459
SANTIAGO, 06 DE NOVIEMBRE DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de ia Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en el Articulo 46
de la Ley N° 20.000, de 2005, que sanciona el trafico
ilicito de estupefacientes y sustancias sicotropicas; en
la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502,
de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica;
en la Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos para el
sector pablico, correspondiente al afio 2015; en la Ley
N° 19.880, de 2003, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de
los érganos de la administracion del estado; en el
Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del
Interior y Seguridad Pdblica, que Aprueba el
Reglamento del Fondo Especial del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacibn del Consumo de
Drogas y Alcohol para Financiar Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas, Tratamiento y
Rehabilitacién de las Personas Afectadas por la
Drogadiccion; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucibn N° 1.600, de 2008, de
Contraloria General de la Republica; en la Resolucién
Exenta N° 2,100, de fecha 10 de junio de 2015, de este
Servicio, que aprobdé las Bases Administrativas vy
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard
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propuestas inadmisibles y aprobdé programas seleccionados presentados al Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el producto de la
enajenacién de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacién ingresaran
a un fondo especial del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas
por la drogadiccidn. Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucidn de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°® 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

4 .- Que, la superioridad de este Servicio decidid realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta publica para la implementacién de programas de prevencién del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos dei Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursabie para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados presentados al Fondo Especial Concursabie para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la llustre
Municipalidad de Monte Patria, por lo que este Servicio y la referida entidad, con fecha
20 de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucidon de un programa de prevencion del consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través del
correspondiente acto administrativo, por 1o que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 20 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la I.
Municipalidad de Monte Patria para la implementacion del programa de prevencion del
consumo de drogas denominado “Formacion de escuela de agentes preventivos
comunitarios en Villa El Palqui”.




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol la ejecucién
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y Unica de $1.440.000.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad
dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en
la clausula cuarta del Convenio que se prueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI textc del Convenio gue se aprueba
por la presente Resolucidn Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T. 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad de
Monte Patria, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad”, R.U.T. N° 69.040.800-7,
representada por su Alcalde don Juan Carlos Castillo Boilet, ambos con domicilio en calle
- Diaguitas N° 31, comuna de Monte Patria, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en
adelante también "SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la ejecucidn de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrdpicas e ingestion
abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la
elaboracion de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones, administrar
el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la implementacion de
programas de prevencion universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas, y
sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha
10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacién establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dictd la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprobd los programas
seleccionados en cada region del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion
del consumo de drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Tecnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucion del programa de
prevencion del consumo de drogas denominado “Formacién de escuela de agentes
preventivos comunitarios en la Villa El Palqui”’, en la Regién de Coquimbo, en adelante
también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se acuerdan
en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi (en
adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas™).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a traves del sitio
electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo establecido en el N° 4 de
las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015°, que contiene la
propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, el
diagnéstico y definicién del problema que se abordara, su justificacién y relevancia, el
territorio focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades,
evaluacion, y el presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se
adjunta al presente convenio. '

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard
propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados presentados al
Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma arménica, con
estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duraciéon del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta que
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucion que la entidad debe presentar conforme
a la clausula quinta del presente instrumento, y la aprobaciéon integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a [a entidad, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucién se contara desde la fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente Convenio.




CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecuciéon del programa, asciende a la cantidad total y
unica de $1.440.000.-, monto que sera entregado en una parcialidad, siempre que el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del mismo, el que debera ser
realizado de acuerdo al formatc que le proporcionara la Direcciéon Regional de SENDA
correspondiente a la regiéon en la gue se ejecuta el programa, y deberéd contener toda la
informacién y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccidon Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un plazo
de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente informe, o
contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccién Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera presentacion
del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicade en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacién de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del programa.
La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la entidad. El
procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo establecido en los parrafos
anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucién del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacién peridédica a cargo
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar las acciones
de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus aspectos técnicos como
administrativo-financieros, manteniendo la documentacién e informacioén que dé cuenta de las
actividades y etapas de ejecucion del programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante la entidad
para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos representantes no podran ser
objetados por la entidad.




SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
la entidad podran, de comudn acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacion
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecién a las
bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de la
implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra también solicitar a SENDA
autorizacién para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con todo,
estas modificaciones no podran contravenir el principio de estricta sujecién a las bases
administrativas y técnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcion de las
medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
¢. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere
la clausula quinta o los presenta fuera del plazo establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos
presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos a la
ejecucion del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucion de saldos no invertidos o rechazados, en
los términos que se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes




E! presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada que disponga
dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se notificara
a traves de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de requerimiento judicial.
La notificacion por carta certificada se entendera practicada a contar del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituira la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccién de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste Ultimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de los 15
dias habiles contados desde la nctificacion por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el término anticipado del convenio.

NOVENQO: De los bienes.

Al téermino de la ejecucién del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA, ingresaran
al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento de fines
equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino hasta
transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas
por SENDA, y contar con su aprobaciéon previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacioén del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar en
las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repubiica, que fija
formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicidon que imparta este Servicio.

Si al termino de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 8003134 del Banco Estado, mediante deposito
directo o transferencia electronica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del
documento respectivo al correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.




En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en ia forma previamente sefialada y en el plazo de 10 dias
habiles siguientes al término de ejecucion del programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCEROQ: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucidn de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que
son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacién con la que comparece don Juan Carlos Castillo Boilet en su calidad de
Alcalde de la llustre Municipalidad de Monte Patria, consta de Decreto Alcaldicio N°
12.120/2012, de fecha 06 de diciembre de 2012, de la llustre Municipalidad de Monte Patria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando uno
de ellos en poder de cada una de las partes.




Firman: Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional Para La
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. Juan Carlos Castillo Boilet.
Alcalde. llustre Municipalidad de Monte Patria.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio Publico a la |. Municipalidad de Monte Patria en virtud de lo establecido
en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez gue el presente acto administrativo
se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

, DIRECTOR NACIONAL ]
ACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL




SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
- DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la

CERTIFICADO N° 993

FECHA (6-11-2015

cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién Exenta

N° 3459
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy

DETALLE Rehabilitacidbn del Consumo de
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CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
RUT de la Entidad : 69.040.800-7

A la fecha de hoy, 09 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 3.419.186.-, correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se

encuentra vigente.

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO S-10192/15
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
la llustre Municipalidad de Monte Patria, en adelante también “la entidad” o “la
Municipalidad”, R.U.T. N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Juan
Carlos Castillo Boilet, ambos con domicilio en calle Diaguitas N° 31, comuna de
Monte Patria, por la otra, se ha convenido en |o siguiente:

PRIMERQO: Antecedentes Generales

Ei Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para Ia
implementacién de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n° 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado e! proceso de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprob6 los programas seleccionados en cada region del pais, entre
los que se encuentra el programa de prevencién del consumo de drogas
presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Formacion de escuela de agentes preventivos comunitarios en
la Villa El Palqui”, en la Regién de Coquimbo, en adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formulario para la Presentacién de Programa SENDA 2015", que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su
justificacién y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, evaluacién, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resolucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
arménica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a la clausula quinta del
presente instrumento, y la aprobacidn integra de la rendicién documentada de los
recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la clausula
décimo primera de este convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucion una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcoho! entregara a la entidad, para la ejecucion del
programa, asciende a la cantidad total y Gnica de $1.440.000.-, monto que sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucién del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccion Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y deberd contener toda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacién del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a [0
menos, diez dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los péarrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecuciéon del Programa.

La ejecucidon del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periodica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion gue dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol vy la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacién debera ser aprobada a fravés del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcoho! pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para obtener el reintegro
de los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediere,
en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de |la entidad.
¢. Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas




f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a [a ejecucion del Programa.

f4 Si la entidad no realiza la devolucion de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a [a
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificard a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
cOrreos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, vy restituira la totalidad de los recursos gue el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
éste Gltimo y que se relacionen con la ejecucién del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, denfro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no
podrén ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que

5




éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, deberd responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la RepuUblica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o transferencia electronica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberadn ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDOQ: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otfra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucion de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en [a comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.




DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacién con fa que comparece don Juan Carlos Castillo Boilet en su
calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de Monte Patria, consta de
Decreto Alcaldicio N° 12.120/2012, de fecha 06 de diciembre de 2012, de la llustre
Municipalidad de Monte Patria.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.
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CERTIFICADO

ELISA CORTES ARAYA, TESORERA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA,
que suscribe, certifica que la Cuenta Corriente N° 13409000058 |. MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA — TESORERIA MUNICIPAL de Banco Estado, se encuentra vigente.

Se extiende el presente certificado, a solicitud de SENDA Monte Patria, para postulacién a
Proyecto.

MONTE PATRIA, 15 de septiembre de 2015.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Direceldn Jurldica Munfclial

Ynerte Pt
e
MAT.: ASUNCION AL CARGO DE ALCALDE Y
CONCEJALES.
MONTE PATRIA, 06 DE DICIEMBRE DE 2012,
VISTOS

- La Ley N° 18695, COrgdnica Constitucional de
Mumicipalidades;

- Fallo Tribunal Elecioral Regional de Fecha 16 de
Noviembre de 2012, sobre la calificacién de la
eleccidn de Alealde;

«  Semtencia sobre la calificacion de la eleccidn de
Concefales de fecha 26 de Noviembre de 2012;

- El Acta de Instalacién del Concejo Municipal de

Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de 2012;

- En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

O N° 12.120/ 2012,

. YBLEZCASE, que ha sido elegido Alcalde por el periodo de cuatro afios,
al Sefior don. JUAN CARLQS CASTILLQ BOILET.

2.- Por igual periodo han sido elegidos Concejales, las siguientes personas:

SRA. LIDIA VALDIVIA CASTILLO
SRA. MERY MORA ARAYA

SR. ALFONSO CORTES COFRE
SRA. ROSA GUERRERO ALFARO
SR. JAIME CASTILLO BOILET
SR. ALEXT CASTILLO ROJAS

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE A LA INTENDENCIA CUARTA
REGION DE COQUIMBO, CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO,
GOBERNACION. PROVINCIAL DEL LIMARI, DIRECCIONES MUNICIPALES Y




LA SERENA, dieciseis de noviembre de dos mil doce.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

PRIMERO: Que en mérito de lo dispuesto en el articulo 106 de la ley
N°18.495, Orgdnica Constifucional de Municipalidades, se llevd a efecto en
todo el pais la eleccidon de Alcaldes el dia domingo 28 de octubre de dos
mil doce.

SEGUNDO: Que de conformidad con lo establecido en el articule 119 de la
citada ley N°18.695, en relacién con los Titulos IV y V de la ley N°18.700,
Orgdnica Constfitucional sobre  Votaciones Populares y  Escrutinios,
corresponde a los Tribunales Electorales Regionales practicar el escrutinio
generdl y la cdlificacidn de las elecciones municipales.

TERCERO: Que en virtud de o precedentemente relacionado, corespondid
a este Tribunal la calificacidon y escrutinio del acto eleccionario realizado
en las quince comunas de la Cuarta Regidn de Coquimbo.

CUARTO: Que en la comuna de MONTE PATRIA se constituyeron 86 mesas
receptoras de sufragios, obteniéndose el siguiente resulfado en la eleccion
de Alcalde:

COMUNA: MONTE PATRIA
ELECCION DE ALCALDE

VOTACION

F.PACTO CONCERTACION DEMOCRATICA
PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO

1 JUAN CARLOS CASTILLO BOILET 6.741
H.PACTO COALICION
UNION DEMOCRATA INDEPENDIENTE

2 IVON ELIZABETH GUERRA AGUILERA 5.654
VOTOS NULOS 212
VOTOS EN BLANCO 3N

TOTAL COMUNA 12.938




QUINTO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 127 de laley
N°18.695, serd elegido Alcalde el candidato que obtenga la mayor
canfidad de sufragios vdlidamente emitidos en la comuna, situacion que
favorece a don Juan Carlos Castillo Boilet, seglin se muestra en el cuadro
de resultados que antecede.

SEXTO: Que no se inferpusieron reclamaciones de nulidad ni solicitudes de
rectificacién de escrutinios en esta comuna, como consta del certificado
de fojas 193.

Y visto, ademds, lo dispuesto en el articulo 96 de la Constitucidn Politica de
la RepUblica, Titulo V de la Ley N°18.695, y Titulos IV y V de |a Ley N°18.700,
SE APRUEBA la eleccidn de Alcalde redlizada el veintiocho de octubre de
dos mil doce en la comuna de MONTE PATRIA, v SE DECLARA ELEGIDO en el
cargo de Alcalde de la comuna mencionada a don Juan Carlos Castillo
Boilet.

Registrese, notifiquese y archivese si no se apelare, debiendo dictarse por
el Tribunal et acta complementaria de proclamacién en su oportunidad,
cumpliéndose, ademds, con lo dispuesto en el articulo 128 de la ley
N°18.695.

ROL N° 1641

PRONUNCIADA POR EL PRESIDENTE, MINISTRO DON FERNANDO RAMIREZ
INFANTE, Y LOS MIEMBRQOS TITULARES SENORES MANUEL CORTES BARRIENTOS
Y ALBERTO VIADA LOZANO
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Pauta Evaluacion Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Cadigo del -
\YA
Programa V-004 Puntaje Final 86,5
|. ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA
[Nombre Entidad Postulante llustre Municipalidad de Monte Patrla
[Tipo Enidad Entidad Pgblica I [ RUTdel postulante || 690408007
Regitn Coguimbo
[[Comuna(s) beneficiada(s) Monfe Patria
Nombre del programa Formacitn de oscuela de agentes preventivos comunitarios en la villa El Paiqui
[Aporte solicitado SENDA $ 1.440.000
|Aporte propio 0
[Aparte tercerns 0 [ Duracién del Proyecto ][ 2meses |
Monto total del programa $ 1.440.000
II. RESUBMEN ANALISIS POR SREA (este cuadro se liena s6lo al Ir llenando las calificaciones de mas abajo) m
2 de Analisis Técnico P Ponderacio Resullado ombre 2 | abri?!OssesVivaWda
A qnzao cna o
[1. Necesidad de la Intervencifn 75 0% 22,50 a [ JAs08205 7
2. Calidad del Programa 100 20% 20,00
3. Indicadores de Evaluacion 7 20% 14,00 ado
4. Evaluacion Financiera 100 30% 30,00
Puntaje Final BE,50 /_)
. ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA
1. NECESIDAD DE LA INTERVENCION (30%)
1 programa ideniica darzmante, oan No prassnia idantfioacién del problema o Falta Informacion con dalos cuanilativos,
informacian cuzntitative y cualilaliva, la e
naluralsza y magnitud dal prablema que 50%  |Presents solamsnie un tpo da indicadores 50 50
se prelandar aborder, y su sxpresion an
&f tammilorio a intsrvenir, Presenla ambos indlcaderes, cualitalivos y cuanlitat 106
No se explica como &6 abordara e probiema 0
Se expliea |a forma an qus el programa
contribuira a resciver |a problamatica 0% Se explica medianatmente o6mo se aberdars el problema 50 100
descrita.
Se explica daramenle ¢&mo s2 abordara el problema 100
Evalla la ida dsl programa y su Mo explica |a Implementacidn [
Implemanlacion. @% Explica la Implementacion 100 o
Total Puntaje Ponderado 5

2. CALIDAD DEL PROGRAMA {20%)
ltem de Anal

Panderacion

Criterios y Punlaje

No sxista relacién légica entrs el p'rublema que sa aborda y los

Calificacian

Observaciones

3. IND'GADORES DE EVALUACION {20%)
itern de Anallsis Tecnico

Panderacien

Crilerios y Puntzje

objetivos generales y aspecificos del programa y las aclividades ¥ 0
plapas
Exicly una r;]adé" ligiea yh:u:erarla Exlsls una mediana relacidn enlrs & problama que s abarday los
enire al problama que s¢ sharday los 40% abjslivos generales y sspecificas del programa y les actividades y £0 100
objelives generales y especificos dal elapas
programa, y las aclividades y etapas.
Exista una completa relacion enire ol problema que s aborda y los
chjstivos gonerales y espscificos del pregrama y las aclividades y 100
slapas
I . Mo exisle deseripolon dsl territorio nf de la poblacion chjstive 0
El programs identifica, destribe ¥ - A "
cuantifica adscuadaments el terrilorio " Exizte 56lo deseripcian de| territario o de Ja poblacién, pero no de 50 100
focalizado y | poblacién objetivo que serd x amhog
bensficlada por [a intarvencldn. Existe desoripeién dal lerrloric y de la pablacién objetlvo. 100
No exisle caherencia entrs el programa planteado, sus objefivos y 0
los lineamisnlos 18anicos del concurso,
E! programa es soheranta con los Exisle coherentia parcial entre sl programa, sus objativos ¥ los
objativos planteados, adecuindose alos 3% |lneamisntos téonizos del cancursa. & 160
inazmientos tecnices del cencurse,
Exista complela coherancia entre el programa, sus objeivos y los 100
lineamientas ionicos del concursa.
Total Puntaje Panderado 100

Calificacian

Observacionas

Los resullados seperades NO son factibles do alcanzar a
Los rasullzdos esparados presontados en
ol pragrama son factibles segin lo 40% Los resullades esparades sen medianaments faclbles de alcanzar 50 100
planteado.
Los resullados esperados son factbles de alcanzar 100
No se prassntan indl ¢ ningune da los pr 0
. \ corresponde & un indiszdor medible i pertinents
Los indicadores propussias para 3 Menos del 50% da los indlcadares prassniados son partnentes o
svaluacién son pertinentes y faclibles de 0% fa:h‘hlss ds medir F p i 50
medir.
Mas del 50% de los indicaderas son perinentesy factibles de medir 100




4. EVALUACION FINANGIERA {30%)
It ds Analisis Técnice

Criterios y Puntaje

Ne se presenta un plan de medician o
El programa presenla U plan de So presenta un plan de medleitn, pere es paco faclible su
o 30% 50 50
madicién de |as resulladas da! programa roallzacidn
5 presenta un plan de medieldn factivle de realizar 100
Total Puntaje Ponderado 70

Calificacion

Ohzarvacionss

$a deben da reclasificar los gaskos operacionales,

QObservaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

Los monlos presantados en las dislinlag calegorias de gasto del o ya qua comesponden a gastos ds aclividad
Los mentos presentadas en las distinias prosupueslo NQ ss ajustan aJas basas
calsgor/as de gaslo del presupussto s= 40% 100
alustan 3 las basas Los monlos presentados en las disintas categorias de gasto del 100
prosupuesio se ajustan a las basss.
N se anlraga un detalle de las gastes realizados por aclividad 1]
5o enlrega un detalls da los gastes 0% 100
vidad
feahzados por el Se anlrega un detalle ds los gaslos realizados por actividad 100
. NO Exlsle cohersncia entre los gastos y aclividades a reallzar a
Exista cohsrenicla enire los gaslos ¥ 10% 100
aclividades a realizar
Exlsle coherencia entre los gastos ¥ actividades a realizar 100
TI0 EXiETe U qatalle e Iog mantce y Noras [apajagas en ol No incluye gastos en Recursos Humanos
Exisle un dtalle de los manlos y horas programa, par cada profesional que parficipa, ssgin lo esteblerido 0
rabajadas on el programa, por cada 1% o los bages 100
profasional qua paricipa, segin lo Exlsle un detalle ds |os monlos ¥ horas trabajadas en of programa,
eslablacido o las bages por cada prafesional que participa, segun |o esiablecido en las 100
bases
No Incluye gaslos sn Recursos Humancs
| valor hora ostipulado para cada El valor hora para cada profesional o parsona vinoulada al 0
Ny P P programa NO se ajusta a la bases
profesional o persona vinculadz al 10% 100
programa, $8 ajusta a lo definido &n las
basss. El valor hora pera cada profesional o persona vinedlada al
100
programa sa ajusta a |o establecida on las basss
Tos gasias Gperacionalas, gasios asaciados @ actvidades y gasios
Los gastos operacionales, gastos en equipamiento NO ss ajustan a valores refsrenciales ds a
asnf:iad:fs a‘ anﬁuiqa:asy Qasl‘ns an 10% mercado 100
equipamientn o sluslan a Valoles Los gastos cperasicneles, gastos asaciados a actividades y gasios 10
referenciales do marcade &n equipamiento se ajustan & valores referenciales de mercado
Total Puntaje Ponderade 100

prasupusslarla del programa.

En al punto 4 de Evaluacién Financiera, los gasios del programa astipulades en gastos oparacionales, comesponden a gasios ds aclividadss, por lo due habtia que carmblarias de itam, cuando s rszlios la rendicién
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Poblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Formacidn de escuela de agentes preventivos comunitarios en la villa
El Palqui
Institucion Postulante | llustre Municipalidad de Monte Patria

Nombre

Comuna Monte Patria

Fecha Evaluacién 29-07-2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

o T CRAERIQS . T

Propuesta presentada dentro del plazo estipulado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacion de Programa X
SENDA 2015" dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo X
$1.000.000 y méximo $1.500.000}

£l plazo de ejecucion se ajusta a lo estipulado {minimo 1 mes y maximo 2 meses) X
Declaracion Jurada simple de no estar en mora {técnica y/o financieramente) X
con el Estado '

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la X

_entidad pdblica.

Declaracién Jurada simple de no estar en mora {técnica y/o financieramente)
con el Estado

Declaracién Jurada simple de no inhabilidad segun situaciones descritas en las
bases {(N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por |a autoridad respectiva
competente {vigencia de no mas de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacion de
quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacién se incluyen todos los antecedentes administrativos
que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Tecnicas

La propuesta es considerada: _X Admisible Inadmisible




Anexo N°1: Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO
PROGRAMA (Personal SENDA) \V 'OOL(

SENDA

e 1 Ministeric del Intenor
-2, ySegundad Pdblica

Gobierno de Chile

FORMULARIO PARA LA
PRESENTACION DE PROGRAMA
SENDA 2015

Fondo Especial
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COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIC DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

4| Formacion de Escuela de Agentes Preventivos Comunitarios en La Villa
| El Palgui

Monte Patria Villa El Palgui

5, IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

s Maria Cristina Huerta Cortés

Directora de Direccion de Desarrollo
Comunitario

4 (53)-2354400 Anexo 265
hueriadideco@gmail.com
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6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de

los recursos
[ woesew |

'

L x ¥ |
I

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestarios y que son necesarios para la definicién del valor hora definido en las bases

Profesor-Director Coordinador del
Colegio La Villa Programa

. . Ei Encantado 360-Villa
Colegio La Villa El Palaui
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9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores
cuantitativos y cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la
intervencién. También se deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de
similar naturaleza en el territorio en que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros
programas.

En el ultimo estudio que corresponde al Xl Estudio Nacional de Drogas en Poblacion General de
Chile 2014 se da cuenta del aumento en el consumo de sustancias ilicitas como la marihuana,
cocaina y pasta base, asimismo de la disminucion de la percepcién de riesgo en la primera de estas,
y tal como se indica desde SENDA "el consumo de estas sustancias profundizan las inequidades”.

La comuna de Monte Patria tiene un problema de similares caracteristicas en cuanto a la realidad de
distintos sectores que estan aquejados por el consumo de estupefacientes, y de igual manera por el
microtrafico y trafico de drogas, no solo ocurriendo en la zona urbana, sino que afectando a
localidades rurales. A partir del Diagnéstico Comunal de Drogas y Alcohol del afio 2014 realizado por
la Oficina Comunal SENDA Previene es que se vino a priorizar como barrio sujeto de intervencion La
Villa EI Palqui ya que segun algunos indicadores estos dan cuenta que la percepcion de la
ciudadania indican que el sector es el mas vulnerable ante el consumo y trafico de drogas, esio viene
a quedar sefialado en que un 30% de los y las encuestados percibe que en La Villa se consume mas
drogas y en cuanto al microtrafico corresponde al 34% en dicha zona rurbana, por tanto los y las
vecinos de Monte Patria ven a este territorio con un problema critico de drogas.

Por lo anterior, y ante la preocupacién de algunos y algunas habitantes que mencionan que en los
tltimos afios no ha habido un trabajo comunitario que fuese con la premisa de mejorar la calidad de
vida de los y las pobladores, sino que todo queda en iniciativas y actividades “aisladas” y sin ninguna
continuidad (o sistematicidad) no teniendo una incidencia en el tiempo es que como municipio se
quieren vehiculizar distintas propuestas que fuesen hacia los lugarefios de aque! temitorio en
tematicas de la prevenciéon, y con el compromiso de hacer una labor comunitaria que tenga
sustentabilidad haciendo cambios en el bienestar de 1as personas que residen en dicha zona.

Desde el relato de los y las vecinos del territorio de La Villa, y por un encuentro, un didlogo
comunitario y conversaciones con actores claves, es que estos han manifestade su inquietud de
tener una aproximacion, y de igual manera compromiso con algunas instituciones o servicios publicos
para hacer una tarea de manera conjunta ya que visualizan a la Oficina SENDA Previene como
intermediadora (o facilitadores) entre las autoridades y la comunidad, por lo anterior es que como

pobladores y pobladores quisieran hacer un fortalecimiento de su barrio, ya que el escenario que
actualmente tienen es vulnerable, y ven que realizando “acciones preventivas desde y para la
comunidad” se pueden hacer cambios para mejorar la calidad de vida con la intersectorialidad,
porque consideran que es importante que las autoridades estén presentes y participen permanente y
activamente con quienes viven en su cotidiano el problema del consumo de drogas, pero siempre
desde una mirada integral a la intervencion ya que se tiene que velar por la calidad e impacto de esta
con las familias que viven en La Villa.

En la actualidad en la localidad existen algunas instituciones tanto publicas, organizaciones sin fines
de lucro, entre otras con sus programas que realizan una intervencién, siendo los servicios publicos
quienes tienen una injerencia en el territorio, tanto locales (en la figura del municipio) y “de Estado”,
siendo relevantes como red de apoyo para fundamentalmente el establecimientoe educacional Colegio
La Villa (en la actualidad SENDA Previene tiene a esta comunidad escolar como sujeto de
intervencion en su programa de Gestién Escolar Preventiva) y las demas organizaciones sociales, la
vinculacién que tienen los distintos servicios publicos van dirigidas a cuestiones “puntuales” para el
bienestar de los y las estudiantes y la comunidad en general velando por distintos temas, perc no
dando énfasis en teméticas de drogas y alcohol, si tal vez lo mas proximo puede ser la |abor del
CESFAM en temas de salud, ni tampoco en un frabajo comunitario.

Por lo anteriormente mencionado es que surge la propuesta de desarrollar (e implementar) una
Escuela de Agentes Preventivos para la comunidad de La Villa, sin duda estos espacios de encuentro
y “didlogo de trabajo y compromiso” permiten sensibilizar, informar, ademas de instruir a los y las
asistentes en distintas tematicas concernientes a la prevencion del drogas y alcohol, esto con el fin
de hacer un fortalecimiento comunitario pero también hacer promocién y acompafiamiento con
quienes habitan La Villa, para asi formar y capacitar a lideres preventivos que puedan ser sujetos
replicadores de lo que efectia SENDA en la comunidad (en su atributo de portavoces), y siendo
crucial su participacién e involucramiento para que se puedan hacer mas responsables del problema
que los afecta como comunidad con esta entrega de habilidades y competencias que los servicios
publicos pueden entregar desde su rol que desempefian en distintas tematicas concernientes a su
abordaje que hacen del consumo de drogas.
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10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA
Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cual es la
relevancia de esta intervencion para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

Es relevante ejecutar la Escuela de Agentes Preventivos en La Villa El Palqui por la situacion de
vulnerabilidad y estigmatizacion que los afecta como sector. Es importante indicar que existe la
voluntad de superacién de tales problemas por algunos y algunos vecinos que ven a la prevencion
como una estrategia para mejorar su calidad de vida, estos habitantes corresponden a algunos
dirigentes de organizaciones territoriales y funcionales del sector que se ven “postergados” por la
“no respuesta’ de distintas instituciones, y desarticulacién entre las mismas para realizar una
intervencion en la comunidad, pero ven que la autoridad local a través de la Oficina Comunal
SENDA Previene que esta bajo el alero de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en conjunto con
otros departamentos estan realizando acciones pro-sociales para el desarrollo integral de ese
territorio.

Asimismo se tiene que sefalar la falta de informacién entre los y las vecinos respecto de las
funciones de los servicios publicos vinculados a tematicas de prevencion de drogas, y de igual
manera pocas capacitaciones y talleres en cuanto a una aproximacion a las tematicas de drogas y
alcohol, sin embargo este ario el programa SENDA Previene tal como se menciond ha priorizado a
dicho sector para su labor de intervencién preventiva comunitaria.

Tal como se ha mencionado, en La Villa existe una voluntad, mas no hay un trabajo comunitario
por lo cual se visualiza la labor de la Escuela, no solo de “formacion” que sin duda es lo mas
importante, sino que también como garante en o que podria ser la revitalizacién del “tejido social®
comunitario, porgue sin duda la experiencia advierte que una de las variables ante el problema del
consumo, y trafico y microtrafico de drogas es la falta de un sentido de comunidad que hace
profundizar los problemas de relaciones sociales en esos entornos vulnerables.

La Escuela de Agentes Preventivos va a entregar herramientas, habilidades y aptitudes a quienes
asistan para que puedan movilizarse, ser sujetos activos y puedan articular redes locales para dar
respuesta a quienes lo soliciten, siendo replicadores entre sus vecinos, porque este espacio sera
abierto para todos los vecinos y vecinas, pero en la cual van a predominar dirigentes sociales por
su grado de motivacién y empatia con la comunidad local, y de igual forma por ser personas
“validadas” por su comunidad.

La intervencion a través de estos agentes preventivos en la comunidad es relevante porque son
estos quienes viven en su cotidiano el problema de la droga en su territorio, por tanto son estos
mismos quienes son aquejados, ademas con la Escuela de Agentes Preventivos se fiene el
propésito de establecer un grupo u organizacion para generar espacios de mediacion y trabajo
desde y para la comunidad, y asi dar sustentabilidad a la intervencion, en la instalacion de
capacidades, ya que esta iniciativa sera el inicio de una estrategia preventiva a nivel territorial-local
gue tienen que liderar los propios lugarefios, pero con la red de apoyo de los distintos servicios
publicos.

En cuanto a actividades pro-sociales que se van a realizar sera una Feria Preventiva Comunitaria
porque no sélo tiene que ser este espacio formativo para quienes asisten a las sesiones, sino que
también para toda la comunidad, por lo cual se va a efectuar este espacio que incentive Ia
prevencién a nivel familiar y comunitario, en donde estén presentes todos los servicios publicos
que han sido parte de la Escuela, y como actividad de finalizacién y como “reconocimiento publico”
en lo que vienen a hacer acciones en la cual se realice un reconocimiento social y valoracion de la
comunidad mediante un “Carnaval por la Prevencion”.

A través de la Escuela de Agentes Preventivos se van a realizar distintas acciones en lo que viene
a ser una labor bajo una perspectiva territorial, porque es importante tener en cuenta a ia
comunidad para 'a implementacion de las politicas publicas, y en preciso, en tematicas de drogas
para una estrategia que tenga sentido para quienes habitan el territorio que sera sujeto de
intervencion.

Para lo cual, y teniendo en cuenta a la prevencion desde su aspecto “transversal” de abordaje, es
que se ha establecido compromisos con algunos servicios publicos ya que s6lo de manera
sinérgica se pueden alcanzar resultados en un trabajo comunitario. A continuacion se mencionan
los siguientes:

Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia de Monte Patria
Temas a tratar:

e Derechos de los Nifios.

¢ Promocion de los Derechos.

» Participacion de la [nfancia.
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Palicia de Investigaciones de Ovalle

Temas a tratar:

s Ley N° 20.000 que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicofropicas.
s Protocolo de Denuncias.

Carabineros de Chile-Subcomisaria de Monte Patria.
Temas a tratar:

Procedimientos de Denuncias.
Procedimientos de Seguridad en la comuna.
Ley de sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.

Centro de Salud Familiar El Palqui

Temas a tratar:

e Salud Familiar Comunitaria para un abordaje del problema del consumo de Drogas.
e Procedimiento para Tratamiento y Rehabilitacién.

SENDA Previene

Temas a tratar:

s Conceptos basicos de Drogas.

o Factores protectores y factores de riesgo.

e« SENDA Previene y sus ambitos de intervencion.

e Oferta programatica de Rehabilitacion e Integracion en la region.

Unidad de Medio Ambiente
Temas a tratar:
¢ Huertos familiares organicos

En total seran seis instituciones que tiene directa o indirecta vinculacién con tematicas de
prevencién del consumo de drogas y alcohol para lo cual se le ha concedido un espacio de 1,5
horas para realizar un didlogo (y taller) participativo no sélo informativo de acuerdo a su mision
institucional en su vinculacién con el medio con quienes seran los agentes preventivos
comunitarios en un espacio del Colegio La Villa.

Para proseguir se van a sefialar los potenciales agentes preventivos del territorio Villa El Palqui,
siendo estos los que se mencionan a continuacion:

Némina de potenciales Agentes Preventivos del territorio La Villa El Palqgui

Teléfono Nombre de la
o celular organizacion

. . Junta de Vecinos
13.748.889-2 | Marianela Castillo | 53181022 Nuevo Milenio

Nombre Completo

Presidenta

Junta de Vecinos

o Tescrera
Nuevo Milenio e

13.180.309-5 | Juana Angel Godoy

Junta de Vecinos
Barrio Nuevo

Wilma Soto

Maluenda Presidenta

14100581-2 52011120

Junta de Vecinos

g iden
Esperanza Juvenil Presidente

11.204.614-3 Manuel Silva 64805062

Junta de Vecinos

. Secretaria
Esperanza Juvenil

13.359.292-K Jessica Pizarro

Junta de Vecinos Villa

Los Espinos Presidenta

9.274.766-2 Isabel Buguefio 92693738

Junta de Vecinos Villa

El Palqui Presidenta

10.355.374-1 Sabina Mufioz 86227978

Junta de Vecinos Villa

11.161.041-K | Rosa Tabilo Fibla | 87933753 El Palqui Secretaria

Teodolinda Salas 76055365 Junta de Vecinos Villa

Presidenta
Barraza Jerusalem

13.747.981-8

Luis Navea Junta de Vecinos Villa

10.803.672-9 Villalobos Jerusalem Tesorero

9.664.336-5 . Luis Robles 58712443 | Bomberos Director

6.725.783-9 Marina Ledn 95523399 Capilla Sagrado Coordinadora

Corazon de Jests

Club Deportivo “Villa

9.026.729-9 Juan Rodriguez 97233956 Real" Presidente

11.939.179-2 Carlos Pinto 97021711 | Club Deportive "Villa Tesorero
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Real"

9869294-0

Consuelo
Rebolledo

89280080

Academia Artistica
Danza Joven

Nicole Ledn

79989271

Academia Folcldrica
Colegio La Villa

Monitora

14100471-9

José Cortés Avalos

87453188

Centro General de
Padres y Apoderados
Jardin Infantil
“Pampanito”

Presidente

18

80700024

Ana Elgueda

97682886

Centro General de
Padres y Apoderados
Jardin Infantil
‘Pampanito”

Tesorera

19

6688598-4

Lidia Collao

88518580

Club Adultc Mayor
“Corazén de Jesuis”

Presidenta

20

9620953-3

Ceferina Tapia

88862760

Red de Voluntarias de
Apoyo a la Mujer

Presidenta

21

10168523-3

Mery Pizarro Alfaro

93804207

Centro de la Mujer
Activa Villa Los
Espinos El Palqui

Presidenia

22

18.984.011-K

Perla Guerra
Alvarez

90253502

Pasto Seco
Movimiento  Cultural
Villa E! Palqui

Presidenta

Fuente: Elaboracién propia a partir de informaciéon solicitada a los mismos dirigentes y a la
Comunitario.

Direccion de Desarrollo
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11. TERRITORIO FOCALIZADO PCOR EL PROGRAMA
(Describa detalladamente cual es el territorio escogido para implementar la intervencion,
establecimiento educacional, unidad vecinal, poblacion, villa etc.).

El territorio que ha sido focalizado (y priorizado por la Oficina Comunal SENDA Previene) se ubica
en la zona sur de Monte Patria correspondiendo a Villa El Palqui, el cual tiene una conexion por
medio de la ruta D-55 a 10 kilémetros de la cabecera comunal en la que existen seis poblaciones
que son: Nuevo Mileno, Barric Nuevo, Esperanza Juvenil, Villa Los Espinos, Villa El Palqui y Villa
Jerusalem.

Desde la informacion secundaria de una Oficina municipal se obtuvo que en la actualidad La Villa
tiene 726 viviendas, comenzando el poblamiento desde el afic 1994 con un total de 3000 habitantes
aproximadamente en la actualidad.

El Diagnéstico Comunal de Drogas y Alcohol del afio 2014, indica que “existe una concentracion de
jévenes, jefas de hogar, y donde la situacion econdmica es "media baja” a “baja”, quienes componen
a esta comunidad son en un alto porcentaje temporeros y temporeras (en una precariedad laboral)
gue trabajan en fundos cercanos a su localidad, ademas sefialar que Villa El Palqui es un sector de
la comuna con una alta vulnerabilidad social.

Se tiene que agregar que existen factores de riesgo espacio-ambientales tales como una alta
cantidad de sitios eriazos y bajo nivel en seguridad de noche en las calles de algunos sectores (a
partir de la observacion directa y ejercicio de cartografia barrial de recursos a partir del
levantamiento de informacion en la etapa de diagnéstico de barrio priorizado por la Oficina Comunal
SENDA Previene).

Tal como se ha indicado en un parrafo anterior en Villa EI Palqui existen seis poblaciones con sus
correspondientes Juntas de Vecinos, que en total suman seis organizaciones territoriales (y en la
actualidad todas con vigencia) y organizaciones funcionales sociales, culturales, de mujeres,
religiosas, deportivas, entre otras, que suman diez (10) en total, lo que en definitiva da cuenta de
una participacién y vinculacién social en la localidad, aunque si con sintomas de un tejido social no
arménico, por lo tanto visualizamos la labor que se va a hacer en la Escuela sera para potenciar a la
comunidad en sus recursos y capacidades para dar respuesta a los problemas de drogas.

Se tiene que mencionar que en La Villa existe un establecimiento educacional de educacion pre-
escolar y escolar, basica, un jardin infantil (de la Fundaci6n Integra), una capilla catélica, dos iglesias
evangélicas, un Centro de Salud Familiar (en el sector El Palqui) y Bomberos permitiendo establecer
redes de apoyo, pero de igual manera siendo factores protectores en la misma localidad.

Por Gltimo, a partir de la informacion obtenida de las entidades de seguridad publica estas afirman
que los detenidos por trafico de marihuana y pasta base se concentran en Villa El Palqui, entre otros
sectores de la comuna.
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12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el framo etéreo al cual esta dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, deberd entregar una caracterizacion de la
poblacién, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etareos que el programa abarque.

Pobladores del sector La Villa que son
vV dirigentes  sociales de las  distintas
arones o T .
. organizaciones territoriales y funcionales del
Tramo etareo 1 (za sector.
18 afios)

Pobladoras de la localidad La Villa que son
dirigentes sociales de distintas organizaciones

12
13
territoriales y funcionales del sector.
Nifios del Colegio La Villa, que corresponde a
la educacién pre-escolar y escolar (de 1° a 8°
Varones afio basico) que segln estadisticas del
MINEDUC tienen altos indices de
Tramcifté":g? 2(<a vulnerabilidad social en sus familias.
an
Nifias del Colegio La Villa, que corresponde a
. la educacién pre-escolar y escolar que segun
Mujeres 150 estadisticas del MINEDUC tienen altos indices
de vulnerabilidad social en sus familias.

En cuanto a algunas caracteristicas de poblacién, es escasa la informacion (y desagregada) que
existe para el territorio donde se va centrar la intervencién no obstante eso se puede sefialar que a
partir del IVE 2013 (indice de Vulnerabilidad Escolar) que existe un 84, 75% de la poblacion
escolar del establecimiento escolar, el cual tiene una asignacion (o subsidio) de beneficios que la
JUNAEB entrega a los estudiantes (ya que el mismo establecimiento educacional afirma que tiene
una red de apoyo con la Institucion) de lo anterior se puede concluir que existe un alto grado de
vulnerabilidad social teniendo en cuenta que quienes asisten al Colegio son nifios y nifias
mayormente del sector.

Respecto a los y las beneficiarios se estima que pueden ser més poblacién (o sea los indirectos),
se designan a estos ya que, la Escuela esta propuesta para 25 personas (aunque el namero puede
ser mas), pero se estima que es una cantidad posible de meta, y porque se puede hacer un trabajo
mds critico y personalizado.

En tanto a los y las nifios, estos son parte del establecimiento educacional que va a dar acogida a
los servicios publicos en los didlogos participativos que se van a efectuar en La Villa, y ademas son
actualmente sujeto de intervencion por el programa de Gestién Escolar Preventiva por lo que van a
estar involucrados en las actividades de la Feria Preventiva Comunitaria y del Carnaval por la
Prevencién, y a pesar que no estan mencionados se tiene que mencionar a toda la comunidad en
su conjunto que van a estar directamente beneficiarios por las acciones de este grupo de agentes
comunitarios preventivos.
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13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Desarrollar una Escuela de Agentes Preventivos a partir de una vinculacion con la inter-sectorialidad
en tematicas de Prevencién de Drogas y Alcohol para hacer un fortalecimiento comunitario a

dirigentes sociales y vecinos de Villa Ei Palqui mediante estrategias preventivas innovadoras.

Fundar una Escuela de Agentes
Preventivos en tematicas de
Prevencion de Drogas y Alcohol

Ejecutar espacios de encuentro
intersectorial entre las instituciones
publicas y 'a Comunidad por medio
de didlogos en tematicas de
Prevencién

Potenciar las habilidades y aptitudes

como Agentes Preventives de
dirigentes sociales y vecinos de Villa
El Palgui

Generar  estrategias  preventivas
comunitarias entre la Comunidad e
instituciones publicas

Contribuir al reconocimiento publico
por medio de un Carnaval por la
Prevencion

Fundacién de Escuela
de Agentes
Preventivos

Seis (6) dialogos con
distintas instituciones
publicas en tematicas
de Prevencion de
Drogas y Alcohol

25 dirigentes sociales
y vecinos participan
de manera activa en
mas de un 60% en
dialogos como
Agentes Preventivos

Feria Preventiva
Comunitaria

Camaval por la
Prevencion en La Villa

N° de dirigentes
sociales
participantes con
firma de cartas de
COMpromiso.

-N° de
instituciones
plblicas que
participan en
estos espacios de
dialogo
intersectorial.

-N° de dirigentes
sociales y vecinos
que participan (y
adhieren) en los
dialogos.

N° de dirigentes
sociales y vecinos
que participan en
los didlogos.

-N° de Servicios
Publicos que
participan en la
Feria.

-N° de pobladores
que participan en
la actividad
comunitaria.

N° de pobladores
y nifios que
participan en el
reconocimiento
social.

-Lista
asistencia
registro
dialogos.

-Fotografias.

-Lista
asistencia
registro
dialogos.

-Fotografias.

-Lista
asistencia
registro
dialogos.

-Fotografias.

-Lista
asistencia
registro
dialogos.

-Fotografias.

-Lista
asistencia
registro
didlogos

-Fotografias.
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14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

Para comenzar con el programa de la Escuela de Agenies Preventivas, se ha realizado un breve
estado del arte con algunos conceptos que nos otorgan una aproximacién a la realidad local de La
Villa El Palqui, y de iguai forma la propuesta de programa para ejecutar. Por lo cual es s6lo una
revisién a partir de estudios de SENDA en que se presentan los distintos ejes tematicos que
implica fundar una entidad de dicha envergadura en un sector de alta vuinerabilidad como lo es la
localidad que sera sujeto a intervencion.

Por eso mismo, para una aproximacion a la realidad, se menciona en primer lugar el concepto de
Prevencion con algunos aspectos fundamentales a considerar como nocién central para lo que
sera el programa de “formacién” de la Escuela de Agentes Preventivos. El concepto de Prevencion
viene con una impronta comunitaria, por tanto se podria hablar de prevencién comunitaria o
prevencion desde la comunidad, que tiene por objetivo “reforzar los mensajes y normas de la
comunidad en contra del abuso de drogas y la preservacion de la salud”, en la cual se vela por la
participacion y movilizacién de distintas instituciones, organizaciones y personas de la comunidad,
pero desde una adecuacion de las necesidades concretas de esa comunidad y de las personas
que tienen mayor problema de consumo de drogas. Ademas desde la prevencién comunitaria es
muy importante el conocimiento que tienen las personas acerca de la realidad que los afecta de
manera problematica.

En concomitancia con el concepto anterior, es crucial comprender el proceso que se va realizar con
los y las habitantes de La Villa que corresponde a una intervencién sociocomunitaria del Glosario
de Términos del sitio web institucional de SENDA, que se afirma que “es un conjunto de acciones o
actividades articuladas a las que se hace participar a una comunidad. Estas acciones o actividades
se refieren a necesidades y problemas propios de un territorio comunitario, y estan orientadas a
prevenir, evitar o reducir el consumo de sustancias ilicitas o para mitigar o evitar los problemas
asociados a dicho consumo”, es en este mismo sentido que la comunidad se tiene que entender
por personas que comparten espacios de relaciones sociales como un barrio (o una pobtacion) en
el que se congregan para efectuar distintas practicas socioculturales en el que puede haber un
sentido de adscripcion a una historia coman que le da una identidad dicho grupo de sujetos.

En toda intervencion comunitaria para hacer una movilizacién de las distintas redes sociales es
importante vislumbrar el capital social porque la comunidad tiene que asumir un rol clave en lo que
es la prevencién, es asi que el sociélogo francés Bourdieu lo define como un “conjunto de recursos
actuales o potenciales que estan ligados a la posesion de una red duradera de relaciones mas o
menos institucionalizadas de interconocimiento y de inter-reconocimiento; o, en otros términos, a la
pertenencia a un grupo, como conjunto de agentes que no estan solamente dotados de
propiedades comunes (susceptibles de ser percibidos por el observador, por los otros o por ellos
mismos) sino que estan también unidos por lazos permanente y Utiles”, con este concepto tedrico
se puede comprender el entramado de relaciones que existen en la comunidad, pero a tener en
cuenta en lo que concierne a la participacién de quienes viven en un territorio, pero desde una
mirada comunitaria se tiene que velar por el bien comun, por lo cual para hacer cambios se tiene
que fortalecer el capital social para generar redes que tengan la suficiente sustentabilidad en el
tiempo por lo que es fundamental para comprender la realidad comunitaria posicionarse desde el
concepto tedrico de capital social que tiene que ser desde y para la comunidad para promover la
identidad y sentido de pertenencia.

En tanto a los sujetos que van a realizar la labor de ser los promotores de la estrategia preventiva a
nivel territorial, estos corresponden a los Agentes Preventivos “personas, grupos u organizaciones
significativas al momento de realizar acciones preventivas” (Glosario de Términos en el sitio web
institucional de SENDA) , por o mencionado acerca de estos sujetos, es que quienes lideran a
distintas organizaciones territoriales y funcionales pueden ser agentes preventivos, ya que son
personas validadas por la comunidad, y cumplen un rol social en cada una de estas, pero en
general todos quienes tengan la actitud para el fortalecimiento de su territorio mediante un trabajo
comunitario se pueden posicionar como agentes preventivos que pueden producir un cambio
cultural y social en la manera de comprender de manera critica el fenémeno de las drogas.

Dentro de los sujetos que van a ser parte de este programa, es importante tener una breve
aproximacién a lo que son los servicios publicos que vienen a ser, “una actividad técnica, directa o
indirecta, de la administracion pablica activa o autorizada a los particulares, que ha sido creada y
controlada para asegurar —de una manera permanente, regular, continua y sin propésitos de lucro-
la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general...” (Serra Rojas, A. 1993. Tratado de
Derecho Administrativo en Nociones Basicas de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica), en eso es primordial colocar énfasis a la labor que realizan las instituciones
publicas en su puesta en escena en los territorios porque son quienes tienen que hacer una
“bajada” de la politica publica para la diversidad de realidades que tienen que dar respuesta a
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necesidades de distinta indole, pero en muchas circunstancias desde una mirada parcelada y no
integral frente a un problema que afecta a un grupo de personas.
Bibliografia

SENDA. 2014. Modelo para la Prevencién Comunitaria del Consumo de Drogas y Alcohol.
Santiago: ALVIMPRESS.
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15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y teoricos
ascociados al disefio de la intervencion.

Lineas de Intervencion: Identifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencién que propone el programa. Segun los ambitos de accion

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervencién que propone el
programa.

Conceptos Claves:

A continuacion se hace una descripcion e identificacion de algunos de los conceptos claves que son
vitales al momento de implementar, ejecutar y desarrollar el programa de intervencién, y que le dan
sustancia al disefio metodolégico, siendo estos los siguientes:

Sin duda alguna, los agentes que realizan estas acciones estan inmersos en un contexto (o
territorio) en el cual se tienen que colocar tanto los facfores protectores que se entienden como,
“son aquellas caracteristicas de los individuos y del entorno, que al estar presentes aumentan las
posibilidades de que no (la cursiva es nuestra) se inicie el consumo el consumo de drogas, y en el
caso del alcohol, de que su consumo no se torne riesgosa” (Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol 2011-2014), y de la misma forma a los factores de riesgo, que SENDA los define como
“aquellas condiciones adversas individuales y/o del entorno que aumentan la vulnerabilidad de
desarrollar conductas negativas” solo desde la comprension (pero no basta con esta) sino que
también puesta en escena, y activacion de los primeros, y disminucién de los ultimos, se pueden
hacer cambios en el cotidiana de quienes habitan en el sector.

Para realizar la intervencion, en una propuesta innovadora, y desde un trabajo en red, un concepto
central es la intersectorialidad que alude a la “articulacion de saberes y experiencias en el
planeamiento, realizacion y evaluacién de acciones, con el objetivo de alcanzar resultados
integrados en situaciones complejas, buscando un efecto sinérgico en el desarrollo social”, porque
es desde ahi que se posicionan los sujetos que van a ser intervenidos, y los interventores dentro de
este marco de intervencién scciocomunitaria.

Ahora bien, para efectuar el programa un aspecto central fue el componente territorial desde la
mirada de la priorizacién del sector en donde se va a desarrollar la Escuela, lo que se vino a
establecer mediante el relato de la comunidad en que zona se podria gjecutar el programa, pero
también no sblo es desde la dimension territorial, sino que también social, ya que sélo algunos
sujetos van a ser parte del programa {aunque teniendo la cobertura de todo el sector) que ya han
sido mencionado como potenciales agentes comunitarios. '

Un concepto relevante a tener en cuenta para el disefio de la implementacion es el de programa
que se refiere a un conjunto organizado de acciones orientadas al logro de algin fin o propdsito, es
por lo mismo que la finalidad de la Escuela es tener una continuidad en el tiempo (0
sustentabilidad) de quienes van a ser parte de este grupo porque este es un trabajo “lento” para
generar cambios en la calidad de vida de las personas.

Por Gltimo, un concepto clave dentro del disefic de intervencion corresponde a la participacion
social, que viene a ser un foco central para las intervenciones preventivas comunitarias en que se
hace hincapié en los recursos y capacidades de las personas, y mas que tener una actitud pasiva
ante un problema como lo es la droga, se relaciona con el derecho de las personas de tomar parte
activa de situaciones que les afecten y de las decisiones compartidas en su comunidad (Rosa,
2004 en SENDA. 2014. Modelo para la prevencion comunitaria del consumo de drogas y alcohol.
Santiago: ALVIMPRESS)

Lineas de Intervencién:

En el siguiente apartado se sefialan las lineas (o acciones) de Intervencién del programa de la Escuela,
estas corresponden a:

Fortalecimiento de capacidades (con la idea de intervencién) de dirigentes sociales y vecinos en
tematicas concernientes al consumo de drogas y puesta en valor de recursos (ante el escenario de
estigmatizacién y vulneracion social del territorio).

Propuestas de estrafegias preventivas comunitarias con participacion social desde las bases (y
particularidades), con el apoyo y acompafiamiento de la Oficina Comunal SENDA Previene Monte
Patria.
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Etapas de la Intervencién:

Para concluir con el disefio metodoldgico de intervencion, se indican las etapas de la intervencidn con
la comunidad de Villa El Palqui con el programa de la Escuela, siendo estas:

ACCIONES ETAPAS
Convocar y sensibilizar a los y las
potenciales Agentes Preventivos acerca de
la Escuela.

Informar a los y las potenciales Agentes INICIO
Preventivos acerca de la Escuela: objetivos,
tiempos y actividades, entre otros.

Lanzamiento del programa de la Escuela en
Villa El Palqui.

Ejecutar didlogos intersectoriales entre la
Comunidad (dirigentes sociales y vecinos) y
las instituciones publicas.

implementar Feria Preventiva Comunitaria. DESARROLLO
Ejecutar Carnaval por Ila Prevencién
Comunitaric y ceremonia de reconocimiento
plblico.
Evaluar desarrollo de la Escuela con quienes
fueron los y las participantes y prospectar FINAL Y PROSPECCION
sustentabilidad del programa de r-
intervencién.
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16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

Convocatoria y sensibilizacion a los y las potenciales Agentes
Preventivos acerca de la Escuela.

Para desarrollar la Escuela de Agentes Preventivos se va a realizar una convocatoria con los y las
potenciales dirigentes sociales y vecinos de Villa El Palqui por medio de distintos canales de
difusién, pero fundamentalmente haciendo con visitas domiciliarias, llamadas telefonicas y a través
de los medios de comunicacién locales, en cuanto a quienes se van a ocupar de realizar esta
actividad serd el Equipo Comunal SENDA Previene con una estrategia comunicacional que sea
adecuada a la realidad del territorio.
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Sesidn informativa a los y las potenciales Agentes Preventivos acerca
de la Escuela: objetivos, tiempos y actividades, entre otros e inscripcion
en el programa

En una sesién informativa se les informa a distintos dirigentes sociales y vecinos acerca de la
Escuela, en cuanto sus objetivos, tiempos (o plazos) y actividades, entre otros asuntos a tener en
cuenta, pero no solo se trata de informar sinc que también se puedan hacer propuestas desde estos
mismos respecto al desarrollo y ejecucion del programa para que asi estos puedan tener una mayor
participacion y poder de decision en lo que sera la Escuela.

Asimismo sera el espacio para realizar la inscripcion para quienes van a integrar la Escuela por
medio de una carta de compromiso.

En tanto a la metodologia de la actividad, teniendo a consideracion que estd serd una sesion
informativa e inscripcion, sera un espacio mayormente expositivo y consultivo con quienes asistan
para ese dia.

Colegio La Villa

Café en Dialogos
informativa
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| Hito de lanzamiento del programa: Formacion de Escuela de Agentes
Bl Preventivos Comunitarios en La Villa El Palqui.

Para dar el inicic al programa de la Escuela es que se va a efectuar un hito de lanzamiento en el
espacio del Colegio La Villa, y se va a realizar en dicho establecimiento educacional para hacer un
involucramiento con la comunidad de Villa El Palgui, en el cual van a estar presentes la comunidad
escolar, y con apoderados y apoderadas, y autoridades locales, ademas de los participantes de la
Escuela por medio de un “acto simbélico” se van a asentar compromisos entre quienes seran los
integrantes del programa de Formacion.

En la presentacién se va a informar a toda la comunidad de las acciones que se van a realizar, tanto
de la Feria Preventiva, como del Carnaval, y de los didlogos y que se requiere el compromiso de
toda la comunidad para it avanzando en un cambio social y cultural en los problemas de las drogas
en el sector.
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fll Ejecutar didlogos intersectoriales entre la Comunidad (dirigentes
' i las instituciones pablicas.

Después de haber realizado el hito de lanzamiento del programa en el Colegio La Villa, quienes se
han inscrito y firmado la carta de compromiso, van a comenzar con el proceso de “formacion” y de
dialogo con la intersectorialidad para lo cual un dia a la semana (que se va a establecer en la sesién
informativa) se reuniran para ser instruidos y de igual manera para asentar compromisos de trabajo
con las instituciones publicas en algunos problemas que los aquejan en torno al problema de
drogas, lo anterior serd facilitado por un profesicnal del Equipo Comunal SENDA Previene.

Son las actividades méas relevantes dentro del programa de intervencion ya que su finalidad es
entregar habilidades y aptitudes entre los participantes, para hacer que estos sean sujetos activos
de su problema.

Para la realizacién del didlogo se le va a entregar un cuaderno de apuntes, lapices y carpeta con
material informativo a manera de portafolio con todo lo mas basico gue la institucién publica le
pueda brindar (previo envio a la Oficina Comunal SENDA Previene) desde su abordaje que realiza
de la Prevencion.

Por ultimo, serén sesiones de aproximadamente 2 horas en un espacio del Colegio La Villa, tanto
con material informativo-expositivo, aungue haciendo énfasis a un aprendizajes participativos que
fuesen generando lazos de apoyo y trabajo entre todos guienes asisten a estos didlogos.
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g |mplementar Feria Preventiva Comunitaria.

En tanto a las acciones con la comunidad que se pretenden realizar durante el desarrollo de la
Escuela, la Oficina SENDA Previene ha propuesto realizar una Feria Preventiva en conjunto con el
establecimiento educacional, en el cual van a participar los y las nifios del Colegio, los Agentes
Preventivos e instituciones publicas (con sus representantes) que son parte de la Escuela. La
actividad se va a efectuar en el frontis del Colegio La Villa durante el mes de noviembre en la
jornada escolar.

Ademas se tiene que indicar que en ese espacio el grupo de Agentes Preventivos va a contar con
un puesto, asimismo merchandising para hacer difusién y promocién de la Escuela, y de igual forma
contar su experiencia de aprendizaje durante la realizacién del programa, estando a la par con las
demas instituciones plblicas, y de igual manera liderando espacios lidicos y recreativos entre los
asistentes, porque durante la Feria se van a presentar los talentos artisticos de los y las nifos del
Colegio, y algunos artistas jovenes de la comuna siendo un espacio de encuentro de fortalecimiento
comunitario.

Poleras estampadas 25

Adulto (incluido logo de la Escuela $10 000
o f s sus
— 31000 sso

Bolsas reutilizables (incluido Iogo
de la Escuela $3 000 $150 000
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ll Ejecutar Carnaval por la Prevencion Comunitario y ceremonia de
gl reconocimiento pubiico.

En esta actividad que tiene por finalidad realizar un Carnaval por la Prevencion, en el cual este
presente toda la comunidad de Villa El Palqui, con carros alegéricos por cada organizacion territorial
o funcional, o por poblacién, pero sin la realizacion de una competencia, séio exhibiendo y poniendo
en valor los recursos culturales (e identitarios) y creativos que tiene toda la comunidad, para lo cual
van a participar NNJ, adultos y adultos mayores, en una intervencion artistica por las calles de dicho
sector, vy s6lo se queda en eso, sino que todos los y las participantes se les va a realizar un
reconocimiento publico para potenciar la cultura y el valor de los lugarefios.

En definitiva es una celebracidn donde se hacen presentes todos los que tengan una voluntad de
superacién y que visualizan en estos encuentros comunitarios como una oportunidad de
fortalecimiento barrial y para unir a la gente.

Los y las Agentes Preventivos seran los encargados de organizar la actividad con el
acompafiamiento de la Oficina Comunal SENDA Previene que les va colaborar en lo que
corresponde a la animacién y gestién del evento, la iniciativa se efectuara en el proceso de cierre
del rama como Ultima actividad que pueda denotar parte de los resultados del mismo.

Poblaciones de
Palqui
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Evaluar desarrollo de la Escuela con quienes fueron los y las
prospectar sustentabilidad del programa de intervencion.

En la Gltima semana del mes de noviembre se va a realizar la evaluacién del programa con guienes
fueron participantes, y de igual se pretende en el espacio prospectar (o proyectar) al programa de
intervencion, en el sentido de que tuvieron que haber quedado instalado capacidades entre quienes
fueron parte de dichos escenario.

Pero para todo programa de esa indole, es importante evaluar su impacto en quienes fueron parte
de este, y asi comprender los aspectos “positivos” y los “negativos”, aunque es cierto que es poco el
tiempo que ha transcurrido para medir su evaluacién es crucial para ver si es posible ver una
sustentabilidad del grupo, o ver si tuvo una incidencia en la instalacién de capacidades que fuesen
en la promocion (en asumir su responsabilidad como sujetos) de la Prevencion como masa critica
que ahora se puede desenvolver mas correctamente en la administracién publica para dar solucién
a sus problemas en mayor grado de movilizacién social.
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17. Cronograma de Actividades

Convocatoria y sensibilizacion a los y las
potenciales Agentes Preventivos acerca de la

Sesion informativa a los y las potenciales Agentes
Preventivos acerca de la Escuela: objetivos,
tiempos y actividades, entre otros e inscripcién en

Hito de lanzamiento del programa: Formacion de

Escuela de Agentes Preventivos Comunitarios en
La Villa El Palqui

Ejecutar didlogos intersectoriales entre la
Comunidad (dirigentes sociales y vecinos) y las
instituciones publicas.

Implementar Feria Preventiva Comunitaria.
Ejecutar Carnaval por la Prevencion Comunitario y
ceremonia de reconocimiento publico.

Evaluar desarrollo de la Escuela con quienes
fueron los y las paricipantes y prospectar X
sustentabilidad del programa de intervencian.

18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

13.a Definicién de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cudl(es) sera(n) la(s) variables{s) sobre las cuales
pretende intervenir.

En el programa de intervencién de la Escuela, se van a intervenir algunas variables que son vitales
para hacer un cambio desde este nuevo sujeto social que seran los Agentes Preventivos en la
comunidad, y estas vienen a ser.

En lo que viene a concernir al involucramiento comunitario es central para la intervencion la
“participacién social”, que tal como ha sefialado comprende la postura activa ante el problema,
y esto queda manifestado en el grade de compromiso y empatia que tienen las personas por
las situaciones que lo pueden aquejar.

En cuanto a la variable que se viene a engarzar con la anterior esta corresponde al
“fortalecimiento comunifario”, y es porgue el programa considera que es primordial hacer un
abordaje de dicha variable (y desde una transversalidad, porque no habra un taller para hacer
esto) sino que durante todos los didlogos intersectoriales los profesionales de la Oficina
Comunal SENDA Previene se van a ocupar de ese fortalecimiento que mediante un proceso
integral tiene que hacer el inicio de una activacion.

No sélo se va a centrar la mirada en los sujetos de intervencion, sino que también en las
instituciones publicas, en lo concerniente en su “vincufacion con el medio”, pero solamente con
el propésito de realizar una facilitacién con la comunidad.

Por Ultimo, el programa tiene la finalidad de realizar una intervencion en las variables de
“habifidades y aptitudes” de los y las dirigentes sociales y vecinos (desde una mirada individual)
que sin duda ese es el fin (ltimo de la Escuela, para la instalaciéon de capacidades en este
proceso de formacién-accion en cada uno de los miembros participantes de la Escuela.
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18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cuales
seran los indicadores principales que contempla la evaluacién del programa.

En tanto a los principales resultados esperados de la ejecucion del programa, estos corresponden
a los siguientes:

La fundacion de un equipo (u organizacion) de Agentes Preventivos en el territorio Villa El
Palqui.

La participacién e involucramiento de los vecinos en las acciones que son parte de las
estrategias preventivas para el sector: Feria Preventiva y Carnaval por la Prevencion.

Los Agentes Preventivos se hacen sujetos “replicadores” de los aprendizajes que obtuvieron
durante la Escuela con sus vecinos.

Ei establecimiento de un reconocimiento publico de Villa El Palqui, como una comunidad que
fiene un compromiso para dar solucioén a sus problemas de drogas.

Las instituciones publicas locales se logran articular en red (en lo que viene a ser el
intersector) para realizar una intervencion mas pertinente a la realidad local.

Los principales indicadores de evaluacién del programa son los que a continuacion se mencionan:
La sustentabifidad y perdurabifidad en el tiempo de este grupo de Agentes Preventivos para
dar continuidad al trabajo efectuado, pero con el acompafiamiento y asesoria de la Oficina

Comunal para ser un facilitador.

A los dirigentes sociales y vecinos con la entrega de certificado por su asistencia a 5 0 mas de
los didlogos intersectoriales.

Los participantes a las actividades de reconocimiento publico en Vilia El Paiqui corresponde a
una mayor cantidad de los beneficiarios directos del programa.

18¢ Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resultados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

Para medir los resultados del programa desarrollado en la comunidad Villa El Palqui se van a
realizar alguna acciones que seran a corto plazo, ya que se van a efectuar durante el segundo
mes, y Una vez finalizadas las acciones con la comunidad. En una sesién de evaluacion en la cual
se van a medir aspectos de: organizacion, participacion del grupo, participacion de la institucion
publica y con algunas preguntas abiertas, todo lo anterior bajo una ficha de evaluacion que
posteriormente se pueda sistematizar y entregar algunas ideas respecto a los aspectos “positivos”
y a los aspectos que se tiene que “mejorar” para prospectar una futura Escuela, aunque este
instrumento de ficha da cuenta de una jerarquia, también se va a realizar en la misma sesion un
trabajo mas participativo, porque en definitiva los profesionales de SENDA Previene también fueron
parte de este proceso de intervencion a través del programa, por tanto se requiere esa
horizontalidad por tanto el plazo que se ha establecido serd el mas pronto para asf tener mas
presente todo el proceso de intervencion-accion del cual se ha sido parte.

Por tanto la idea de esto Gltimo en la sesion de evaluacion es que se puedan tener en cuenta las
expectativas, actitudes y capacidades para que sea un aprendizaje mutuo.

También se espera que con el tiempo en un mediano plazo los Agentes Preventivas que en el
mayor porcentaje van a ser personas “validadas” por la comunidad puedan ser “replicadores” de la
experiencia, por lo que se espera que estos realicen sesiones especiales con sus asambleas en las
cuales los profesionales SENDA Previene puedan asistir como oyentes a dichos espacios, y
atender algunas consultas, porque sin duda se tiene que entregar esta informacion a las bases.
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE ITEMS DE GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

Afiches 0,35 x 0,40 50

(mis.) 5900 $45.000 $45.000

Cuademo de 25

apuntes $1.000 $25.000 $25.000

Lapices de tinta o $500 $25.000 $25.000

Carpstas 25 $2.000 $50.000 $50.000 :
Resmas de papel

{carta y oficio) 10Gdecy) | s3000 $30.000 $30.000 !
Poleras H.\
estampadas 25 j
Adulto (incluido

logo de la Escuela) $10.000 $250.000 $250.000

Gorros 25 $5.000 $125.000 $125.000

Chapitas 50 $1.000 $50.000 $50.000

Bolsas reutilizables

{incluido logo de la 50

Escuela) $3.000 $150.000 $150.000

Pasacalle 1,5 x 4 1

(mts.) $60.000 $60.000 $60.000

Imprevistos 1 $10.000 $10.000 $10.000

$820.000 [ 0 $820.000

GASTOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES

e

$140.000 5140.000

Café en Dialogos 7 $20.000

Céctel de 1

Lanzamiento $150.000 $150.000 $150.000
Colaciones 200

Saludables $1.500 $300.000 $300.000

$590.000 $590.000

PERSONAL

T T

T < EirEea

EQUIPAMIENTO

oy X 2 1 $30.000 $30.000 : . {

$30.000 0 0 4




PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA

$820.000 0 Q

$820.000 100%
r $580.000 0 0 $580.000 100%
0 0 0 0 0

$30.000
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ANEXO N° 2

a) Modelo de declaracién jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada Hlustre Municipalidad de Monte
Patria, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fonde Especial del Articulo 46 de la Ley N° ;
20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, declara bajo
juramento que la entidad que representa no se encuentra en rmora de presentar informes técnicos o rendicién de gastos por i
concepto de programas, programas o actiyi inanciadas por algun organismo de la Administracién del Estado. ]
QPO DE M5 .
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En MoRte Patria, a 24 de Julio de 2015 i
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VISTOS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MAT.: Establece Subrogancia para el cargo de Alcalde y Delegacién
de facultad de firmar.

MONTE PATRIA, 10 de Abril de 2014.

El DEL. N°1/19.704, del 27/12/2001 del Ministerio del Interior,
que fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y
Actualizado de la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, en materia de Gestién Municipal, publicada con
techa 03.05.2002, en el Diario Oficial de Ia Reptblica.

Lo dispuesto en el Art. 6° parrafo 4° de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales.

La Ley N°19.280, que modifica la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y establece Normas sobre Plantas
del Personal de las Municipalidades; y

Decreto Alcaldicio N°12.120, de fecha 06 de Diciembre de 2012, que
establece la Asuncién del Alcalde Sr. JUAN CARLOQS CASTILLO
BOILET, por un periodo de 4 afios (2013-2016).

Providencia N°967, de fecha 09 de Abril de 2014.

Las atribuciones inherentes a mi cargo,

DECRETO ALCALDICIO N° 4112 /

DESIGNASE, en la subrogacién del Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Monte Patria a la Administradora Municipal Sra.
KARINA AGUIRRE CERDA, R.U.T.: 15.040.196-8, Grado 6°, Planta
Directiva. La subrogacién operara segun lo dispuesto en los incisos
1y 2° del Articulo 62 de la Ley 18.695 y sus modificaciones, y lo
dispuesto en el inciso 3° del mismo cuerpo legal.

AUTORIZASE a la Sra. Karina Aguirre Cerda a contar del 10 de
Abril de 2014 la Delegacion de la facultad de firmar Decretos
Alcaldicios, Decretos de Pago, Planilla, Cheques, Contratos,

Convenios y otros documentos de pago bajo la férmula “por orden
del Alcalde”.

ANOTESE, COMUN{QUESE Y REMITASE A LA CONTRALOR{A
REGIONAL PARA SU REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR.

FOTOCOPIA FIEL DEL
ORIGINAL

! 4 b JUL 2015

I
y i, MUNICIPALIDAD DE MONTE PAT

Al FEC

FIRMA
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