Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
y Corporacion Municipal de Educacién y
Salud de Pirque para la ejecucion de un
programa de prevencion del consumo de drogas.
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junio de 2015, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; en la Resolucién Exenta N°
3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard propuestas inadmisibles
y aprobd programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable
para Programas de Prevencion del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el
producto de la enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en
tal situacidon ingresaran a un fondo especial del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de
ser utilizados en programas de prevencion dei consumo de drogas, tratamiento y
rehabilitacion de las personas afectadas por la drogadiccién. Ademas, la norma
ya citada dispone que un reglamento establecera la forma de distribucion de los
fondos, asi como los mecanismos que garanticen la transparencia de los actos
tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e}, de la ley N°
20.502, corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el
Articulo 46 de la ley N° 20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa
con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

4 .- Que, la superioridad de este Servicio decidié realizar durante el afio 2015 un
proceso de propuesta pulblica para la implementacion de programas de
prevencién del consumo de drogas, gue serdn financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de la ley N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dictd la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, de este Servicio, que aprobé las Bases Administrativas y
Técnicas, y sus respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas (en adelante también “las
Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de
2015, de este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron
los programas seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable para
Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la
Corporacién Municipal de Educacion y Salud de Pirque, por lo que este
Servicio y la referida entidad, con fecha 23 de octubre de 2015, suscribieron el
respectivo Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de un
programa de prevencién del consumo de drogas.

8.- Que, dando cumplimiento a lo dispuestoc en el N° 6.3 de las Bases
Administrativas y Técnicas, la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de
Pirque ha entregado un Depésito a la Vista N° 002565-2 de fecha 04 de




noviembre de 2015, del Banco de Chile, por un monto de $1.066.720.-
equivalente al 100% del monto total solicitado para la ejecucion del programa.

9.- Que, el Convenio de Transferencia de Recursos sefialado en el considerando
séptimo debe ser sancionado a través del correspondiente acto administrativo,
por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 23 de octubre de 2015, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y [a Corporacién Municipal de Educacién y Salud de Pirque para la
ejecucion del programa de prevencion del consumo de drogas denominado
“Prevencién y Armonia: Prevencion del consumo a través de un taller de Bonsai”

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucion del Convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y unica de $1.066.720.-, se
financiara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-003
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015, correspondiendo a
recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Pirque dentro del plazo y de
acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en la clausula
cuarta del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, pisc 9, por una parte, y
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Pirque, en adelante también
“la entidad”, R.U.T N° 70.880.300-6, representada por dofia Angela Galvez
Osorio, ambos con domicilio en Avenida Concha y Toro N° 02548, comuna de
Pirque, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio pulblico




descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucién de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracién
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n® 20.000.

En este contexto, se realizé un proceso de propuesta publica para la
implementacién de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluaciébn establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dicté la Resolucién Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totaimente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afo 2015, que aprobd los programas seleccionados en cada regién
del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de
drogas presentado por |la entidad.

SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencién del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecuciéon del programa de prevenciéon del consumo de drogas
denominado “Prevencion y Armonia: Prevencion del consumo a través de un
taller de Bonsai”’, en la Regiébn Metropolitana, en adelante también “el
programa’.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en ia forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” ¢ “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electronico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. "Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros




aspectos, el diagnostico y definicion del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacion, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobd los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecién a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Aicohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucién que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, vy la aprobacion integra de la rendicion
documentada de los recursos fransferidos a la entidad, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi [o exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcidén del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracion de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y tnica de $1.066.720.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.066.720.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucién del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una péliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista o en un depésito a la vista. En el caso de la pdliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacién de Programa de
Prevencion del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio”, u otra
similar.




Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo que
apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicidon que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefialado, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccion del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

lLa entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccién Regional de SENDA correspondiente a la regiéon en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacién a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecuciéon, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacién de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion
periddica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervisién, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacidn que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervisién indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de com(n acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacibn debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifigue aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcién de las medidas correspondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucién de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucidn del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucién de la entidad.
c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.




f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a ia entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave:

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucién del programa.

g.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos ¢
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.

h. Por mutuo acuerdo de las partes.

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resoluciéon fundada
que disponga dicho término se encuentre totaimente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacion por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste Gltimo y que se relacionen con la ejecucion del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacién por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

SENDA debera hacer efectiva la garantia sefalada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucidon de recursos
correspondiente.

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento




de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afios del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
éste ha sido financitado por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementaciéon del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusién.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicidn que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecuciéon del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depésito directo o transferencia electrénica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcoho! y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucién del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un
tercero [as obligaciones que emanan del presente convenio.




DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otfra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del programa. :

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sdbados, los domingos y los
festivos. '

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacibn con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria con la que comparece dofia Angela Galvez Osorio en
representacién de Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Pirque, consta
de escritura plblica de fecha 16 de mayo de 2012, otorgada ante Notario de
Puente Alto don Eugenio Camus Mesa, a que se reduce el acta de reunién de
Directorio celebrada el 20 de marzo de 2012.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes. -

Firman: Angela Galvez Osorio. Corporacion Municipal de Educacién y Salud de
Pirque. Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
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_ ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos
que debera hacer este servicio publico a la Corporacion Municipal de Educacion y
Salud de Pirque, en virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se
efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente
tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1019
FECHA 10-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
Ne 3496

Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de
DETALLE Drogas y Alcohol y Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de
Pirgue, para la ejecucidn de un
programa de prevencion  del
consumo de drogas.

] REFRENDACION
PRESUPUESTARIA 24.03.003
T AMIENTO FONDO ESPECIAL
Presupuesto Vigente 2.748.153.000
Comprometido 2.599.073.008
Presente Documento 1.066.720

Resolucion Exenta

Saldoe Disponibie

1481013272

JORGE TORO REVECO
JEFE DE FINANZAS

5$-10239




R
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

N°427

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad ; CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
DE PIRQUE
RUT de la Entidad : 70.880.300-6

A la fecha de hoy, 11 de Noviembre de 2015, no registra saldo con este Servicio

Jefe Unidad de Contabllldad

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO $-10276/15




Cartera Contable
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[Gobierno de Chile

ISenvicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion de&l Consume de Drogas y
[Alcohol

Cartera Contable
Desde 01/01/2015 al 31122015 Fecha 11/11/2015
En Peso chileno Tipo

Tipo de Moneda Macional

Condicion RUT  Principal

RUT
PRINCIPAL

NOMEBRE

Hora 13:3:41

|

SALDO FINAL

E" Cuenta ||

Nombre de Cuenta

@ 70880300-6

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD PIRQUE

SALDO INICIAL

I

ﬂ 92103

DEBE-Garantias Recibidas de Fiel Cumplimiento de Contrato

0 1,066,720

I?JIBZICH | HABER-R
vw-e;-—ww-w ————r caan e

esponsabilidad por Garantias Recibidas de Fiel Cumplimients de Contrato

{
L

{1,066,720)

http://app.sigfe.cl/sigfe/reportes/CarteraxRut.asp?desde=20150101&hasta=20151231&ru... 11-11-2015
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R EL ANTICIPO RECIB!DO PARA LA IMPLEMENTACION DE PROG RAIVIA

GARANTIZA
UN!PUMLENTO DEL CONVENIO

DEVPREVENC!ON DEL CONSUMO DE DROGAS Y EL F EL C




Gnbiamn de Thile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE

En Santiago de Chile, a 23 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de Pirque, en adelante también
“la entidad”, R.U.T N° 70.880.300-6, representada por dofia Angela Galvez
Osorio, ambos con domicilio en Avenida Concha y Toro N° 02548, comuna de
Pirque, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacienies y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la ley n° 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta pulblica para la
implementaciéon de programas de prevencién universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohal.

Realizado el procese de evaluacion establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucion Exenta N° 3052, de 22 de
septiembre de 2015, de este Servicio, totalmente tramitada con fecha 28 de
septiembre del afo 2015, que aprobd los programas seleccionados en cada regidn
del pais, enfre los que se encuentra el programa de prevencion del consumo de
drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuartio de la Resolucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucién del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Prevencién y Armonia: Prevencion del consumo a través de un
taller de Bonsai”’, en la Region Metropolitana, en adelante también “el
programa”.

La entidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se
acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Adminisirativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas” o “las Bases”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Tecnicas.

3. "Formulario para la Presentaciéon de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre ofros
aspectos, el diagnostico y definicién del problema que se abordara, su
justificacion y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
programa, sus objetivos, actividades, metodologia, evaluacion, y el
presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta
al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N® 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecién a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracion del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprobado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del presente instrumento, vy la aprobacion integra de la rendicidn




documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a Io
establecido en la clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendra una duracién de 2 meses, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir y garantia

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y tnica de $1.066.720.-

El monto indicado sera entregado por SENDA en una cuota, previa entrega por
parte de la entidad, de una garantia extendida a nombre del Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, por un monto de $1.066.720.- equivalente al 100% del monto total
solicitado para la ejecucién del programa, con una vigencia minima hasta el 30
de mayo de 2016.

La garantia podra consistir en una pdliza de seguros, en una boleta de garantia
bancaria, en un vale vista o en un depdésito a la vista. En el caso de la pdliza de
seguros y boleta de garantia bancaria, el documento debera tener la siguiente
glosa: “Para garantizar el anticipo recibido para la implementacion de Programa de
Prevencién del Consumo de Drogas, y el fiel cumplimiento del convenio®, u otra
similar.

Los recursos seran entregados a la entidad siempre que el acto administrativo gue
apruebe el presente convenio se encuentre totaimente tramitado. La dictacion de
este acto estara sujeta a la condicidn que la entidad haya presentado la garantia
antes referida.

La garantia debera ser entregada por la entidad a SENDA dentro del plazo de 15
(quince) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente convenio.

En caso que la entidad no presentare la referida garantia en el plazo sefalado, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dejara sin efecto la seleccidn del programa, y podra proceder de
conformidad a lo que establece el nimero 6.3 de las bases administrativas y
técnicas.

La garantia sera restituida por SENDA, enviandola al domicilio de la entidad, en el
plazo maximo de 30 dias habiles contados desde el término de la vigencia del
presente instrumento.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del




mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direcciéon Regional de SENDA correspondiente a la region en la que se ejecuta el
programa, y debera contener toda la informacién y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccién Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plazo de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y dicho Servicio debera poner
termino anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, 10 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes
se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.

SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucion del programa serd objelo de asesoria, supervision y evaluacién
peribédica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacién del programa, tanto en sus
aspectos tecnicos como administrativo-financieros, manteniendo la documentacion
e informacion que dé cuenta de las actividades y etapas de ejecucién del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comin acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacion debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.




Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y tecnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuestarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y técnicas,
ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra témminc anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas comrespondientes para hacer efectiva la
garantia otorgada y obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la restitucion de
los recursos entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las
siguientes causales:

a. Porgque la entidad no inicia la ejecucién del programa en la oportunidad
indicada en la clausula tercera del presente instrumento.

b. Por disolucion de la entidad.

c. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
d. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas.

g. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerara, entre otros, incumplimiento
grave;

g.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la clausula quinta, o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

g.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

g.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del programa.

g.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos que se establece en el presente convenio.




h. Por mutuo acuerdo de las partes.

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La notificacidén por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
haya entregado, previa deduccién de aquellos gastos que hayan sido aprobados
por éste Ultimo y que se relacionen con la ejecucidn del programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a ta misma el término anticipado del convenio.

SENDA deberd hacer efectiva la garantia sefialada en la clausula cuarta del
presente instrumento en caso que la entidad no hiciere la restitucion de recursos
correspondiente.

NOVENQ: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacion del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad y deberan ser destinados al cumplimiento
de fines equivalentes a los contemplados en el programa y no podran ser
enajenados sino hasta transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada debera expresar y dar a conocer piblicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
este ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucién del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas




La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicién que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucidn del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdésito directo o transferencia electrénica, sefialando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa.

DECIMO SEGUNDO: De la cesién de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podréa ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en
relacién con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion
del programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las Partes y Solucién de Controversias

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuesto en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Puablica.

La personeria con la que comparece dofia Angela Galvez Osorio en
representacion de Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Pirque, consta
de escritura publica de fecha 16 de mayo de 2012, otorgada ante Notario de




Puente Alto don Eugenio Camus Mesa, a que se reduce el acta de reunién de
Directorio celebrada el 20 de marzo de 2012.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
guedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

ara La Prevencién y
{ tacion del Consumo
SENDA ’.5!;\@ Drogas y Alcohol
8ticane’




Pauta Evaluacion Tecnica Programa Fondo Especial Concursables 2015

Codigo del
Programa

)(III—ZO/

62 /]

Puntaje Final

1. ANTEGEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

([Nombre Entidad Postulante CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE PIRUQE
[Tipa Entidad Selecclone fipo de entidsd |PrivaDa RUT del postutante || 70.880.300-4
{Region METROPOLITANA

Gomuna(s) beneficiada(s) PIRQUE

Nombre del programa PREYENCION Y ARMONIA "Prevencibn del Consumo a través de un faller de Bansai”

Aporte solicitado SENDA 1.066.720 ./ ’

Aporte propio $1.011.720 -

[Aporte tercers $0 [ Duracién del Proyecte || 2meses |

Monto total del programa $2.078.440

Il. RESUMEN ANALISIS POR SREA {este cuadro se llena sélo al ir lenando las calificaclones de mis abajo)

1. Mecesidad de la Intervencion 100 3% 30,00
2. Calidad del Programa 35 20% 700
3. Indicadores de Evaluacién 50 20% 10,00
4. Evaluacion Financiera 50 % 15,00

Puntaje Final £2,00

I, ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA

[tem de Analisis Téenico

1, RECESIDAD DE LA INTERVENCION (30%)

Pandzracion

Crilerios y Punl

Facha

Firma Evaluador

3. INDICADORES DE EVALUACION (20%)

El programa jdentlfica claramenie, con No presanta Idenlificacién dal problama 0
informacion cuantitaliva y cuslilalva, la T
naluraleza y magnilud dal problema que 50% Presenia solamania un lipo de indicaderes 50 100
sa prelender abordar, ¥ su exprasién en el
tormiloric a inlervanir, Prassnla ambos indi , cualitali 100
No ga explica como sa sberdard el problema 0
Sa explica 1a forma en que &l programa
contribuira a resolver la problemélica W% Se axplica medianamanie 05mo so aberdard el prablama 50 100
daserlla.
Se explica claraments como se abordard el problema 100
Evalia |a idea dsl programa y su 0% No explica la img in 0 100
implementacion, Explica la implementacién 100
Toial Puntaje Ponderado 100
2. CALIDAD DEL PROGRAMA (20%)
llem de Analisis Tecnice Pondaracion Crilerias y Punkaje Calilicacion QObservaciones
Na exisla ralacion logica snlre ol problsma qus s abarda y los )
chislives generalss ¥ espacliicos del propramay las aclvidades y 1]
elapas
Exu:ta T"ar;laﬁlm lw'ca:h::“':: Exisle una madiana refacién enlre of prblsma que sa sharday los
ente e problema g se ¥ 40% cbjslivos generales y especlficos del programa y fas actividades y 50 50
objelivos generates y aspecificos del
L etapas
programa, ¥ las actividades y etapas.
Exlsla una complala relacién enlre &l problsma que se aborda ¥ los
ohjetivas g fes y especliicos dal prog y las aclvidades y 100
EE
No existe descripcian del terrilorie nl da la pablacién objelivo 0 No describs la poblacion donde sa fooalizara an
Bl pregrama idanlifica, describe y . st daseripcien del Lol forma dara y cuanlificabla en la prosanlaicin dal
cuanifica adecuadzments el lemjora - mSMn ascripion mitorlo o de la poblacidn, pero no de 50 o programa
Iocalizado y la poblacidn objelivo que sera) -
{oeneficiada por la nisrvancidn. Existe daseripoién del ormtorlay de la poblacin ohjsiive, 100
Mo exlsle coherencia entre et programa plantsedo, sus objelivos y o
los Inezmisntos L4Snicos dol cancurso.
€1 programa ss coherenta con los Exists cahersngia .
b " parcla entre al programa, sus objelives y los
(?b]BIIVI.)G planI‘eaA?ns‘ adscugndoss 2los 0% lineamienlos lécnicos del concurso, b0 S0
Jinearmianlos enicos del concurso,
Exisle complata coharencia entre el programa, sus objelives y les
IIneamientos icnicoe dal concureo, 10
Total Puntsje Ponderado 35 -

avaluacion son parfinentes y factibles da
madic

faciibles de medir

[tem de Andli Fandsracion Criterios y Puntaja Observaciones

Los resultados esperadas MO son factbles de aanzar Q

Los resullados esperados presenladas en

ol programa son facliblas eagln lo 40% Las resuttados esperados son medianaments [actibles de leanzar 50 50

planleado,
Los resultados esperados son faclibles de alcanzar 100
Mo se presanian indicadores o ninguna de |os presaniados o

) coresponde a un indicador madible i pariinenls
Los Indjeadores propuesios para la 0% Menos dal £0% g los indicadores presentados son periinenies o 5 50




ey

4. EVALUACION FIMANCIERA (30%)
ltem de Analizis Tex|

Foneeracion

Los monlos presenlados an las distintas calegerias de gasto det

Mas dal 50% de los indicadorss son pertinentes y factibles de madlr 100
No sa presenta un plan da medicién a
El programa presanla un plan de medicidn| — -
o os resultaes dal programa 0% rs:a \Ii)::ﬂa un plan de medicién, pero as poco faclible su 50 50
Se prasenta url plan de medicion factble de realizar . 100
Total Puntaje Ponderada 50

Calificacion

El valor de lo solicitado 2 Senda no s ausla.a las

{bservaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

Los montos presenlados en las dislintas presupuesto NO s ajustan a las bases 0 basss, 2 que es por doblo de minimo axigido
categorias de gasle del presupusste se 40% 0
elustan alasbases Losmonlas presanlados en las distinlas calegerlas d= gasio del

presiplsslo se sjustan a las basss, 1oa

NO se enlrega tin delalls de los gastos realizados por aslividad 0
Se enlrega un detalle de log gastos 0% 100
brealizados por ackvidad ) »

Se enlrega un delalls de los gaslos reafizaros por actividad 100
Exisle coherencia anira kos gaslosy - NO Exisle coherenda enlre los gastos ¥ actividades a raalizar 1] 100
aclividades a reallzar

Exlsle cohsrendia entre los gasios y aetividades a reallzar 100

WO ExGIE Un delale ds los monlos ¥ horas Tabajadas en el
Exislo un detalle de los montos y horas pregrama, por cada profesional qua pariiipa, seg0n lo establecldo 0
jirabajadas en el programa, por cada 0% |en las bases 100
profesional que parlicipa, segin lo Existe un datalle da log monlosy horas rabajadas sn &l programa,
laslablecido en las bases par cada profesional que parilcipa, segtin lo astablacida en las 100

basas

] No sa ajusla a las basas el valor det monilor

El valor hora estipulado para cada El valor hora para f:ada profesional o persona vinculada al 0
profesional o parsona vinoulada af 10% pregrama NO 58 ajusta ala basss °
programa, &8 ajusta a lo definldo enlas
bases. El valor hora para cada profasional o persona vinculada al

programa se ajusla a lo establecldo en las bases 100

Los paslos operacionales, gastos asodiados a actividadas y pastos \
Los gaslos oparacionales, gaslos en equipamiento NO e gjusian a valoras referenciales de 0
asociados a actividades ¥ gaslos en mercado
equipamiento ss auslan a valores 0% 160

5 Los gastos operachonales, gasios asoidades a actividadss y gaslos
referaciales de marcado en equipamiento sa ajuslan a valoras referenciales ds mercado 100
Total Puntaje Ponderada 50

Se aprueba el programa
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SENDA -
Ministeria del Interior y
Seguridad Piblica

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

IDENTIFICACION PROGRAMA

Prevencidn y armonia, prevencién del consumo, a través de un taller de

Nombre .
bonsai

Institucion Postulante | Corporacion Municipal de educacion y salud de Pitque

Comuna Pirque

Fecha Evaluacién 28-07-2015

EVALUACION ADMISIBILIDAD

_ CRITERIOS . ,
Propuesta presentada dentro del plazo estipulado X
Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacién de Programa X
SENDA 2015” dentro del sobre
Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo X

$1.000.000 y méximo $1.500.000)

El plazo de ejecucidn se ajusta a lo estipulado (minimo 1 mes y maximo 2 meses) | x

.Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases Técnicas) .. -~ - -

Declaracidn Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

'Antecedentes Administrativas: ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases Técnicas)

Declaracion Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente) X
con el Estado
Declaracién Jurada simple de no inhabilidad segun situaciones descritas en las X

bases {N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras | x
de Fondos PUblicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva X
competente (vigencia de no mas de 50 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacion de | x
quien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacidn se incluyen todos los antecedentes administrativos X
gque se exigen en el ndmero 3.4 de las Bases Técnicas

La propuesta es considerada: x__ Admisible | Inadmisible




Anexo N°1: Formulario para la Presentacion de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO X ‘ \ \ _ O 20

PROGRAMA (Personal SENDA)

SENDA
Ministerio det !nterior
y Seguridad Pablica

Gobierno de Chile

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION
DE PROGRAMA SENDA 2015

Fondo Especial




COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAL 10 i
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTO CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS
1.- IDENTIFICACION GENERAL DEL PROGRAMA

Prevencion y Armonia [
" Prevencion del Consumo, a través de un taller de bonsai”

Programa de fortalecimiento de factores protectores y disminucién
de factores de riesgo

2 Meses

j 2Meses

ia#

Cordnllera

e

s e e il i et . -
R st Avda. Concha y Toro #02548
28546513
] Angela.galvez@corpirque.cl




[8

5. IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

| Banco de Chile
100-234-00-320-00

N
i CORRIENTE |g VISTA |
- 1

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE _
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
presupuestarios y que son necesarios para la definicién del valor hora definido en las bases

Coordinador del

Claudio Figueroa Psicélogo Programa

Cecilia Nufiez
) Instructora d
Olivares ©

Bonsai Instructora de Bonsai

Marcelo Perez Coordinador del
Daza Psicélogo programas

i fekd
iMaximo Valdés s/n 28546513 (Sala para realizacion del
(Pirque) ltaller.
| Proyector, PC
Sillas Mesas




9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencién. También se
deben aportar antecedentes respecto de si existen o no proegramas de simitar naturaleza en el territorio en
que se gjecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

|
A partir de la alta demanda que como Centro de salud mental comunitaria (Cosam), tenemos en
atenciones con personas que estan en situacion de consumo o en proceso de rehabilitacion, es que
se plantea elaborar acciones que motiven la participacién y generen nuevas estrategias de
Iprevencién y problematizacion del consumo de drogas.

Pirque es una comuna rural, ubicada al sur-criente de la region metropolitana, se caracteriza por ser
una comuna, con muy pocas ofertas laborales dentro de la comuna, siendo el frabajo en condiciones
precarias la fuente de recursos de la comuna (trabajo jornal, temporero, asesora del hogar), lo que

b genera varios factores de riesgo, por la falta de oportunidades.

Es una comuna que posee 5 colegios municipalizados, en los cuales se generan habilidades para el
'trabajo, pero con baja expectativa de futuro, debido a la lejania con los centros estudiantiles, ademas
‘no existen espacios de esparcimiento para actividades culturales, aunque se estan gestando planes
%de actividades deportivas, que permite potenciar ciertos factores protectores.

poli consumo, destacando el alto consumo de aicohol, marihuana y pasta base. En términos de
| poblacion afectada, las edades van desde los 15 a los 70 afios, como promedio, siendo un problema
jque en vez de terminar, va en un complicado ascenso.

i Como acciones preventivas, durante el primer semestre se realizaron talleres en colegios de
prevencion, desde una mirada de con-responsabilidad hacia y con el consumo, acciones individuales
y terapéuticas. Es relevante mencionar que las acciones descritas estan en el marco del Centro
COSAM, no tomando las acciones que se realizan en los otros 3 centros de salud (primaria) que
§eX|sten en la comuna, donde también se puede visualizar una alta demanda por estos temas.

iDesde el trabajo coordinado en Red, donde interactdan programas de salud, educacién, prevencion,
lcon organizaciones de la comunidad, se ha reflexionado sobre la necesidad de realizar acciones
,frente a la problemaética, que debido a las caracteristicas del sector, afecta a ambos géneros y en
,dwersas etapas del ciclo vital.
I
%Como se puede visualizar a nivel de planteamiento del problemas, el consumo de drogas es alto en
ila comuna, ademas de un problema que se debe enfrentar reflejado en [a alta cantidad de atenciones
ique como centros de salud debemos realizar, por lo cual levantar estrategias preventivas novedosas
!e_s clave para generar nuevas oportunidades e ideas que puedan ayudar a hacer frente a la
problematica.

|Solo en el primer semestre del 2015, como COSAM, se realizaron 161, atenciones bajo tematicas de
{
:
|

S h LT o




10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA

Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cuél es la relevancia de

esta intervencién para la tematica de prevencion de drogas en el territorio.

liLa necesidad de hacer frente al problema, generando espacios donde se pueda dialogar y

reflexionar sobre el consumo, es clave para poder enfrentar 1a situacion.

Al mirar la realidad de la comuna, con bajas expectativas laborales y educacionales sumado a la
ausencia de espacios de esparcimiento, hace mas necesario realizar acciones que ayuden a
prablematizar y prevenir el consumao de drogas.

Justificar el porque y el para que de esta iniciativa, es complicado, ya que como el problema es
amplio y de multiples factores, todas las acciones que se puedan realizar, ayudan a mejorar y
hacer frente a la situacion. Desde diversas perspectivas, el consumo en la comuna es un problema,

fireflejado en el nivel del consumo, la edad de inicio, tos riesgos asociados a la obtencién de Ia

droga, que aumenta los factores de riesgo y que el consumo debido quizas al contexto social, no

jjs€ hace como una conducta exploratoria, sino mas bien como una forma de vida, que ayuda a

enfrentar u olvidar los conflictos personales, sociales y/o familiares, y que debido a su mal manejo
genera adiccion y otra serie de problematicas a nivel personal, familiar y social.

| Como Centro de salud mental, generamos varias acciones que permiten mejorar y enfrentar la

situacion, sin embargo los recursos para acciones mas novedosas son escasos, es por esto que

yestamos levantando esta propuesta, gue se realizara con usuarios del Cosam, ademas de abrir la

convocatoria a otras personas de la comunidad, realizando una difusion en los grupos activos que
existen en la comuna.

La propuesta de utilizar las técnicas del Bonsai, y sus beneficio ayudaran a que la problematica
disminuya y en lo posible genere estrategias personales y grupales, que permita que la infarmacién
beneficie a otros posibles usuarios, generando monitores de prevencion del consumo de alcohol y

ldrogas




i e e

..... [ i R s e e s i | b e







11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA

{Describa detalladamente cual es el territorio escogido para implementar Ia intervencion, establecimiento
educacional, unidad vecinal, poblacién, villa etc.).

sector de Santa Rita, la cual posee todas las condiciones (sillas, mesas, data,
proyector) para el desarrollo de |a siguiente propuesta.




12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etéreo al cual esta dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademas, deberd entregar una caracterizacién de la
poblacion, con variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, defincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etarios que el programa abargue.
3 : A T T D [T TTITER o T L .

TR E T

&
Beneficiarios indirectos, que seran beneficiados con
la intervencién, que se realizara con sus padres,

Tramo etario 1 _ madres y/o apoderados

0-18 Beneficiarios indirectos, que seran beneficiados con
la intervencién, que se realizara con sus padres,
madres y/o apoderados

Usuarios de la comunidad, de log centros de salud.
Varones Que hayan consultado peor alguna situacion de

}l consumo.

Tramo etario 2

Que hayan consultado por alguna situacién de

!" Usuarios de la comunidad, de los centros de salud -
i CONsuUMmo.
I}
1

Usuarios de la comunidad, de los centros de salud,

i Que hayan consultado por alguna situacién de

CONsUMmo.
Varones

Beneficiarios indirectos, que seran beneficiados con
Tramo etario 3 la intervencion, que se realizara con sus familiares

50-70 Usuarios de la comunidad, de los centros de salud,
Que hayan consultado por alguna situacion de
. consumo.
Mujeres
Beneficiarios indirectos, que seran beneficiados con
la intervencién, gue se realizara con sus familiares

PPERELIATER Py byt e e 2k S BT (A SR LA P



13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Promover y fomentar el trabajo con los usuarios de Programa de Alcohol y Drogas el Arte del
Bonsai, pudiendo adquirir nuevas herramientas tedricas y practicas. Ayudando a irabajar |a
paciencia, tranquilidad, respeto por la naturaleza y la perseverancia asi como otras herramientas
gue seran de utilidad para el proceso terapéutico.

Adquirir conocimientos practicos y [ Adquisicion de Trabajo con el iasistencia —
tedricos sobre el arte del Bonsais i conocimientos it Bonsai ‘registro
- ' fotografico

; Que los participantes, |

' puedan potenciar

estas habilidades, con fInforme y registro
el apoyo de un de la sesidn
psicologo en cada

sesion.

: Que los participantes,

‘Fomentar conductas de puedan potenciar -

iresponsabilidad personal, que jiestas habilidades, con fiInforme y registro
layuden a desarrollar factores 'i el apoyo de un de la sesion

i i i psicologo en cada

| Practicar y trabaijar la paciencia a
itraves del trabajo del Bonsai, como
i factor protector

Desarrollar estas
habilidades, a través
del aprendizaje de la
técnica y el apoyo del

profesional

EFortaIecer la paciencia a traves del
iBonsai, que ayude a mitigar el estrés,
|a fatiga, la depresién o la ansiedad,
ique son factores de riesgos del
iconsumo

Entregar |
informacion scbre |
estos cuadros y |
tips para
enfrentarlos

Bitacora de la
sesion

14.- MARCO CONCEPTUAL (Opcionalmente puede incluir bibliografia)

10




;La definicion de droga dice que “son susfancias naturales o sintélicas que cuando son usadas calsan
.efectos antinaturales en el cuerpo y mente. Estos efectos pueden ser permanenies y provocar
5camb:os en las emociones, en fa conducta y en ef comportamiento”. (En Linea, 2015)

éBajo esta premisa, la necesidad de hacer frente a esta problematica es clave, sumado a las
icaracteristicas socio-culturales de la comuna, es clave para poder generar estrategias de prevencion
idel consumo de alcohol y drogas es una necesidad sentida, tanto por el equipo, como por los usuarios
Eque demandan de este tipo de acciones.

|
il
|Nuestra propuesta, busca generar acciones innovadoras, para hacer frente a esta problemaética, con la
£ realizacion de un taller de bonsai, nosotros buscamos innovar en nuestro programa de alcohol y
idrogas, introduciendo un arte que trae variados beneficios tanto emocionales como conductuales

§§Queremos gue nuestros usuarios aprendan a travez del bonsai habilidades olvidadas por el consumo
:de drogas, como es el compromiso y cuidado de un otro, la disciplina y paciencia al ver crecer el
ibonsai, controlar y desafiar la mente para poder concentrarse en algo mas alla de los pensamientos
ide consumo.

|A travez de |a practica de este arte milenario buscamos que nuestros usuarios del programa
iaprendan las técnicas de Ios Bonsais y a la misma vez logren relajarse. Este arte lleva a un estado

| Zen (Equilibrio) de la mente.

!EI arte del bonsai llega a ser una practica de meditacion en si. Es lievar nuestro arte interior hacia la
‘naturaleza. Es la busqueda de la perfeccion y la vida a través de los tiempos. Muchos bonséis se
llegan de padres a hijos, nietos, bisnietos. Asi se puede sentir la belleza o el arte de nuestros
‘ancestros.

{ Cultivar un bonsai establece una conexion directa con la naturaleza y nos puede ensefiar muchas

§cosas. El hecho de podar, regar y cortar el arbol hace que la mente se relaje y se transporte a otro
Ilugar, lo gue puede ayudar a mitigar el estrés, la fatiga, la depresion o la ansiedad.

|La paciencia es también un requisito del productor esa virtud tan necesaria es, sin duda probado en
'todo el proceso de crecimiento Bonsai. Si el usuario fiene paciencia, se practica y si no la tiene,
mcfuso puede ser aprendida y practicada. También se puede experimentar la creacion de una cbra de

ia!'te que esta viviendo actualmente.

|
I Te dan un sentido de la estética y se aprende el cémo aprovechar al maximo la belleza de [a planta. A
‘medida que el Bonsai crece, también se les admira, que le da un sentido de logro.

-Muchas perscnas disfrutan de los beneficios del crecimiento del Bonsai, es algo que puede durar toda |
la vida. Un Bonsai, literalmente, envejecer contigo y muchos incluso bien pasado mas de cien afios.
EEsto significa que los usuarios pueden disfrutar de su creacién en los afos venideros.




15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y tedricos
asociados al disefio de la intervencian.

Lineas de Intervencién: ldentifique y describa las principales lineas de trabajo que involucra la
intervencidn que propone el programa. Segln los ambitos de accion

Etapas de la Intervencién: Describa las etapas que involucra la intervencion que propone el
programa.

i
La metodologia que se propone realizar, posee elementos de prevencién, promocion y reflexién |
sobre el consumo de alcohol y drogas, relacionando la técnicas del bonsai, con el apoyo de un};
profesional, que sera parte del grupo, quien a través de las técnica del taller ira introduciendo i
reflexiones sobre como este tipo de actividad, ayuda a generar prevenciéon y habilidades para
{lhacer frente a la problematica. '
i
|
it

Las sesiones seran de 3 horas, 1 vez por semana, dirigida a usuarios del Cosam, de los diversos
programas que se llevan a cabo. Se realizaran 7 sesiones de aprendizaje teorico-practico de la
técnica, alternada con espacios de dialogo grupal. Ademas de una exposicion y presentacién
del taller como lanzamiento y difusion y una exposicion final del trabajo realizado en el espacio
Idel taller.

|
iSe ira evaluando sesién a sesion, a través de informes de las actividades realizadas y una
lbitécora, ademas de un registro fotografico de la experiencia.

i . . . .
gTamblen se dara a conocer a los y las participantes, los diversos programas que se realizan en

tel cosam, como una forma de acercarlos a su centro de salud, como una herramienta de
prevencion y promocion.

12




16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

ELANZAMIENTO DEL TALLER E

1 e s

exposicién de Bonsai

n y lanzamiento del taller
it
|

150.000

13




1 Taller de Bonsai Ereventivo [

I Taller de Bonsai, con el apoyo de un profesional del equipo.
Elntroducci()n Tedrica: Caracteristicas de un Bonsai — Estilos — Herramientas -Vocabulario Japonés

éPréctica: Poda — Disefio - Eleccion de Macetas - Alambrado — Sustratos - Cultivo
i Propagacion — Trasplante — Mantencién

iECrear tu propio arbol

:Esto se alterna con la participacion del profesional de apoyo, para potenciar las técnicas aprendidas
' para el desarrollo de factores protectores y preventivos.

| para bonsai, sustrato, |
lalambre, malla y un &arbol pre-}
{bonsai

14
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|Se realizara una exposicion de lo realizad

o en el taller abierto a la comunidad

15




517' Conograma de Actividades i

: 4 | Taller de Bonsai preventivo I'X ]-:
5

Clerre del taller “Exposmlon de mi bonsai”

E
s — :

18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18.a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cudl(es) sera(n) la(s) variables(s) scbre las cuales
pretende intervenir.

iLas 2 variables que vamos a trabajar son:

1. Prevencion: Esta variable se va a trabajar, a través de las sesiones del taller de
bonséi, con la participacién de un profesional de apoyo, que en conjunto con la
instructora, iran propiciando el espacio para la reflexion y el fortalecimiento def
habilidades preventivas, en los y las participantes. Generando un cruce entre los
aprendizajes del Bonsai, con factores preventivos. .

2. Aprendizaje de las técnicas de Bonsai como factor Protector: Esta variable del
aprendizaje, se resume en desarrollar habilidades como la paciencia, laf
responsabilidad, el compromiso, la armonia, a través del cultivo y cuidado de sul
propio bonsai, buscando que estas habilidades les ayuden a desarrollar factores
preventivos y de concientizacion, sobre los riesgos asociados al consumo de
alcohol yfo drogas.

16




18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cuales
seran los indicadores principales que contempla la evaluacién del programa.

A continuacién se describen los principales resultados esperados.

1. Que los y las participantes, desarrollen habilidades preventivas y factores
protectores a través del taller de Bonsai

2. Utilizar las habilidades que requiere la practica del Bonsai, como una forma de
prevenciéon del consumo.

3. Que el espacio del taller, en conjunto con el apoyo del profesional, puedan ayudar a
generar conciencia y reflexion, en los participantes sobre el consumo y los riesgos
asociados

4. Generar un espacio protegido en el cual se pueda dialogar sobre el consumo y sus
riesgos.

5. Que los y las participantes, puedan cultivar su propio bonsai, como una forma
simbdlica de generar y mantener sus propios cambios, viendo sus avances y sus
retrocesos.

El programa se evaluara de diversas formas:

. Informes sesidn a sesion, segln lo planificado en el diseiio del taller de bonsai
ll. Se realizara un bitacora del proceso, llevada por la instructora y el profesional de
apoyo.
lll. Cada sesién terminara con la evaluacion grupal, que sera integrada en el informe
sesion a sesion '
IV. Registro fotografico, del proceso
V. Listado de asistencia
VI. Informe final que resume los principales logros, desafios y obstaculos de la
intervencién.

18¢ Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicién de los resuliados del
programa. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacién, plazos, entre otros.

El plan de medicién incluye la practica del Bonsai y las herramientas preventivas.

A Corto plazo, se propone que al terminar el programa se pueda realizar exposiciones de los
trabajos realizados en diversos espacios de la comuna, donde ademas se pueda generar un
espacio de dialogo, para relatar la experiencia del taller. '

A mediano plazo, se buscara incluir a los participantes, en la red de salud comunitaria de la
comuna, como una forma de vincularlos con redes, para que puedan compartir su
experiencia y transformarse en monitores de salud para otros miembros de la comunidad.

Ambas acciones, ayudan a visualizar los resultados del programa, mas alla de la
intervencién propuesta, proyectando las habilidades aprendidas.

Para ambos procesos, se realizara una planificacién que incluye la propuesta, actividades
realizadas y la evaluacion, tanto a nivel cualitativo (sensaciones, habilidades entregadas,
registro de la actividad) y cuantitativo (numero de acciones realizadas, numero de
participantes)
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19.- CURRICULUM VIiTAE PERSONAL
Completar por cada persona que sea financiado con recursos solicitados a SENDA

: Cec|I|a Nuafez Olivares

] cessﬂ1a@h0tma11.com

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado 3
actual) 3

Profesional dedicada 100% al Bonsai desde hace 8 afios, con una gran variedad de
especies, nativas y de ofros paises, frabajadas desde su inicio.

Duefia de Bonsai Nebari, Socia de la Escuela Kenzo de Chile, Secretaria de FELAB 1
(Federacién Latinoamericana y del Caribe de Bonsai) y miembro del Club Bonsai Chile.

Tres afios trabajando con el Maestro Alexis Vidal, duefio de Jardin Kyoto y el principal
gestor del Bonsai en Chile.

Expositora invitada en diferentes lugares: Universidad Catélica, Biblioteca Nacional y Mall
La Dehesa, entre otros.

2003: Curso de Bonsai otorgado por el Instituto Cultural Chileno Japonés 3

2007

Tercer Lugar en el Tercer Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japonés
Mencion Honrosa en el Tercer Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japonés -
2008

Primer Lugar en el Cuarto Concursc de Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japonés

Tercer Lugar en el Cuarto Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japonés

! 2009

i Premio dentro de los 100 mejores arboles del mundo nominada por la Worldwide Bonsai :
i Federation (WWBF) H
Segundo Lugar en el Quinte Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japones 1
i Tercer Lugar en el Quinto Concurso de Bonsai del Institute Cultural Chileno Japonés
i Premio al Bonsai mas admirado por el plblico en el Quinto Concurso de Bonsai del
|

|

I

|

|

Instituto Cultural Chileno Japonés

2010

Primer lugar en la categoria de coleccién de Bonsais otorgado por el Club de Jardines de
Chile.

Premio al mejor expositor en la Semana Chileno Japonesa de Cultura, obteniendo viaje a
evento internacional en Brasil al que asisten los mas importantes maestros del mundo.
2007 a 2010 Secretaria de FELAB (Federacién Latinoamérica y Caribefia de Bonsai)
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ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualguier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
reconocer que es un profesicnal especializado en la tematica)

iHa apoyado instancias de trabajo que se han realizado con personas con adicciones en el Cosam
iPirque. Generando experiencia para el trabajo.

i
i
i
i

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Instructora de Bonsai

DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Yo Cecilia Nafiez Olivares, declaro que participare en el programa postulado a fondos Senda
2015, denominado Prevencién y Armonia™ Prevencion del Consumo, a través de un taller
de bonsai” que sera presentado por 1a corporacion municipal de Pirque.

~— | . 25-07-2015
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE ITEMS DE GASTO
GASTOS OPERACIONALES

n,u ;
Sala para faller 1 hora 210.000 | 210.000

PC 1 300.000 300.000 300.000 .
Proyector 1 300,000 300000 300.000 k1
Kit: maceta ﬁ
importada de ¥
ceramica especial ] 2
para bonsai, ' 30 12.000 360.000 360.000 3

sustrato, alambre,
malla y un arbol pre-

bonséi i
Ié';i'ggsf“ader""' 30 1.000 30,000 30.000
Retma de hojas 10 2.500 25.000 25.000 £
0 b
Ih;.

415.000 810.000 0 1.225.000

Refrgerios {Gailetas,
te, café, séndwich, | 1510 3000 hsaooo hgooo
jugos)

PERSONAL g

Monitora de Bonzai 201.720 201.720
Psicologo de apoyo 3056724 201.720 201.720
Psicologo Coordi. 30 116.724 201.720 0

5 .
a :
o i

201.720

605.160

EQUIPAMIENTO

H
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA
415.000 810.000 ol 1.225.000 0
4gp,000 0 ol kge.ooo D ,
301.720 403,440 605.160 r
0
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ANEXO N° 2

a) Modelo de declaracion jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada Corporacion Municipal de
Educacién y Salud de Pirque, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial del
Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, declara bajo juramento que la entidad que representa no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o
rendicién de gastos por concepto de programas, programas o actividades financiadas por algin arganismo de la
Administracion del Estado.

Angela {alvez Ogério
Secretaria Genergl Corpefacion Municipal

fr

En Pirque , a 24 de Julio de 2015




ANEXO N° 3

b) Modelo de declaracion jurada, Articulo 13 del Reglamento del Fondo Especial

Lo o by

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de Pirque, y de conformidad con lo establecido en el Articulos 13 del Reglamento del Fendo Especial del
Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N° 820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, declara bajo juramento que la entidad que representa no se encuentra en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar declarados en quiebra por sentencia fime;

by  Tener, entre sus representantes legales o directores, a personas condenados en causa criminal, por infraccion a la
Ley N° 20.000 y a la Ley N* 19.913;

c) Estar la entidad, su representante legal o sus directores, impedidos de contratar por afectarles cualquiera inhabilidad
legal o judicial;

d) Tener, entre sus representante legales o directores, a personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, de funcionarios del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol

e) Habérsele puesto término anticipado a un convenio previa de transferencia de recursos, suscrito con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, dentro de los dos afios anteriores a
su postulacién, por causa imputable a esa entidad.

Angela Gillvez Osayi
Secretaria General [Corpgration Mynicipal

i

En Pirque , 24 de Julio de 2015
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Ministosio de
1, Hacienda

Gobivrno de CThite

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

Registro Central de Colaboradores del Estada y Municipafidades

El presente certificado acredita gue la institucion CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE
PIRQUE, RUT 70.880.300-6, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado v Municipalidades, con fecha
23/06/2005, como persona juridica receptora de fondes plblicos, dando asi cumplimiento a o establecido en el

Articulo 69 de ia Ley 19862,

La inscripcion en este registro electrénico no sustituye fa obligacién de la persona jurfdica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informacion (originales) en los registros institucicnales de quienes le transfieren fondos al momento de

realizar las transferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucidn

RUT de la Institucion

Fecha de emision del certificado

: ANGELA DEL CARMEN GALVEZ OSORIO

: 11.492.018-5

» CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE
: 70.880.300-6

: 27/07/2015

https:#www .registros 19862.cl/certificado/verPopup?rut=70880300&cl ase=5&mprimir=true
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-,mfmayor de edad a qulen COnozco por haber acredltado-‘u;'

. Ry

22

23

4

a8’

27

8,

29

30

PUENTE ALTD

REP.N°1178.-amo

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

“HOTARIO SUPLEN
ACTA REUNION ORDINARIA DE LA FUENTE ALTD

"CORPORACION MUNICIPAL DE PIRQUE"

DE FECHA VEINTE DE MARZO DEL ARO DOS MIL DOCE

ookt ke ook Rtk R s ek kode ek ok A ok ke ek ko e ke R ok ok ke b ok ok sk e ok Tk ok ok ok ok ek Yo ek R Rk ko

En Puente Alto, Republica de Chile, a dieciséis de Mayo

del afic dos mil doce, ante mi MARIA CECILIA RAMIREZ

GUTIERREZ, BAbogado, Notario Pablico, Suplente del Titular

de esta comena, - donn EUGENIC CAMUS MESA con oficioc en

Balmaceda numere cuatrocientos trez de esta ciudad,

comparece don JOSE FERNANDO LOBOS IBARRA, chileno, casado,

empleado piblico, domiciliado en Santander mnimero mil

cuétroéientos séseﬂta y seis, Barrio Espafia, Ciudad de El|

Sol, comuna de Puente Alto, cédula nécional-de~iden£idad ¥

rol“_unlco trlhutarlo numero once NMilloﬁesfwﬁrescientos

neventa y cuatro m11 SEISClentOS v31nt1dés gulon nheve,

1dent1daa,"con ' la_ ceduJa ya anotada, expone  Que

.debldamente faaultada v1ene an reduclr a escritura pUbllCd;

el Acta Reunlén Ordlnaria de Birectarlo de la Corporac1on:

Mun1c1pal ‘de Pquue, de feﬁha veinte de Narzo del ano dos

mil: dcce,k cuyo texto %es,-del--31gulante':tenor~ "ARCTA

25

REUNION . ORDINARIA. CORPORACION MUNICIPAJ_. DE PIRQU E.~ Enl

_:

-lPlrguet 'E velnte de Marza de dos mll doce siendo las'

- e S T -
dieCLnueve;;dleZ“ ‘horas, se reune en seslon el DlrE"TO’lG

de la Corporaciéﬁ:Mﬁhicipal de.Educaclbn y.balud de Pquue

quea .ptESide el Sr. _Criétién Balmaceda  Undurraga,

{Presidente de la Corporacién.- Asisten a esta sesidén los

e

Directores, Sefiora Maria Verdnica Prieto .y Sefiér Victor




10

"

14:

15

16

17

18

.18

20

235

T 24

Rios, le¢s Directores Sres. Agustin Marin y Pedro Daza

eomunican su inasistencia por encgontrarse en reunidn de

‘krabajo.- Ademés asisten el Director de  Educacién, or.

[Lorenzo Feres, Director de Salud, 5r. Francisco Errazuriz,

Bra. Pia Fuentealba, Directora Centro de Salud El

Principal, Sra. Neslusita Vergara, Directora Centro Salud

Familiar Sr. José Manuel Balmaceda y la Sra. Angela

alvez, - Secretaria General. Tabla. Uno.- Salud.- -

Fresentacion Jefaturas.-  *Director de Salud -  Sr.

Francisco Errazuriz Montt. *Directora Cesfam Dr. José M.

Palmaceda - Srta, Neslusita Vergara. #*Directora

12Eonsultorio El Prinecipal - Sra. Pia Fuentealba. Dos.—

1gaducacién -~ Matricula dos mil doce. -Dotacién dos mil

Hoce. -Evaluacidn Docente.- Tres.- Administracién ~Informe

Financiero. Balance. de Ejecucién Presupuestaria 2011. -

Infgrme Analisis —-Cambio Banco. -Informe CGR. Cuatro.-

Varios Obras de Infraestructura en Centros de Educacidén y

Balud. -Cesfam -Dr. José B. Balmaceda. *Regularizacion

alécﬁriga. “é@ﬂt@dqh'ﬁ.Bepaxagiongs_anmsala-de espera y

espacios publicos de atencién - por ejecutar.-Centro de

21

alud El Principal. “*Ampliacién box y techos - en

kjecucién. -Escuela S3anta Rita *Planta Tratamientc -

pjecutado. *Reparacidn pabelldén - por ejecutar.- Lo Arcaya

*Planta- gsegundo piso - en ejecucidén. -San Juan. *Clerre

perimetral - por ejecutar. * Techo multicancha - por

wFffeeutar. -E1l Klano * Separacién bésica media - ejecutado.

*Plan reparaciones menores - por ejecutar.- Santos Rubio.

*Techo patio central =~ por ejecutar. Cinco.-Otros.-

Desarrollo. Presidente: Presenta al nuevo integrante del

Directoric, Sr. Victor Rios 'por renuncia voluntaria del




11

12

13

14

15 ]
‘1”Balmacedagprov1enen de la comuna de PuEnte Alto. En el mes

8lde abril se dari marcha bkanca al software de gestlon de

3%

201 que céﬁsistéi en médulas ‘def‘agenda' electféﬁicé}-.fiChé.

25

2F

28

29

30

. A
Sr. Igor Saavedra. Hace entrega a cada Director carbqﬁk

i
con antecedentes de acuerdo a tabla. Punto Uno.-

Presentacidn de Jefaturaes. 3r. rancisco Errazuriz de

profesidn Ingeniero Comercial, asume la Direccidn de

Salnd el dia doce de Marzo de dos mil doce, por renuncia

voluntaria de la 5ra. Rosa Reyes Fonce. Srta. MNeslusita

Vergara de profesidén Médico, asume la Direccidn del Centro

de Salud Familiar Dr:. José& Manuel Balmaceda el dia doce de

marzo. Sra. Pia Fuentealba de profesidén Matrona, asume la

Direccién del Consultorio EI Principal a contar del dia

cinco de marzo de dos mil doce. Desempeflandose por varios

ariocs como matrona en €1 mismo consultorio. Presidente}

cede la palabra &l Director de $alud. Sr. Francisco

Errézurizi - Mejorar la atencidén -a los pacientes.]

L3

Funcionamiento de la OIRS. = Dar SOlQCiQn a reclamos. - La

mayorla' de los ;g§01entes .del Cesfam Dr. José Manuel

salud llamado Fenlx.! es__un_sistema 1nformat1co de salud

eléctrénica, farmac1a y bodega,r‘ié idea*es-llegarﬁa ser

un Centro de Salud sin papeles. El Prcgrama SUR {Servicib”

de urgenc1a rural) funclona COon el 515tema en. un’ cien pox

{ciento Y se pretende gue .a. flnes del mes  de junio el

Sietema se enggenure operative en un cien por ciento a

4

{nivel comunal. Se han reallzado-'capac1tac1ones a los

funcionarios de acuerdo a puesta en marcha de.cada mddulo.

Este sistema se encuentra interconectado con el Centrc de

|Diagnéstico Terapéutico (€PT) y Hospital Dr. Soterc del

[ Rio (hospital pase) en sistema de interconsultas. - Pirque

| : J,,-"“ / GUS
HIGENIO CAMUS MESA ~ A
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15

16

3T

18

18|

21

23
24
s
2
27
28
29

ki

en relacidén a otras comunas, en este sentido, esta

htrasado.— S5e espera mejeorar en varios aspectos. - Es un

ran desafio. Presidente cede la valabra a la Directora

"esfam Dr. José Manuel Balmaceda. Srta. Neslusita Vergara:

[ 1o primero que realiza es conocer el funcionamiento del

Centro de Salud, ccocnecer la recepcidn por  parte de los

funcionarios hacla ios pacientes. -~ Revisar los protocolos
ie atencién (cumplimento). - Profesionales con reiterados
reclamos. (profesionales buenos técnicamente, pero
Heficientes en el trato hacia los usuaries) mejora;. - Dar
soiucién & taodas las falencias. Presidehte cede la

palabra a la Directora del Ceonsultoric El Principal. S3Sra.

Pia Fuenteazlba: Mejorar la imagen del consultorio frente a

la comunidad. Validar la OIRS ‘frente_a la comunidad. -
Participar acfivamente con el Conseio de Desarrcllo Local
de-El.Principal, con el obijetivo de fomentar el area de
bromocidn de salud y participacién soclal. - Trébajar en
1 procesc de transformacidn a Cesfam. - Implementar vy
consolidar . el uso de la ,ficha ‘e}gctrénica; en nuestro
éStabiecimienfo;-¥:ﬁi cbnﬁﬁitbrio debid ampliérée.debido
gl creéimiento de 1la pdbiacién,-.se ampli® en 3 box de
atencién quedande un box mulfifuncional. Punto Dos.-
fede la palabra a Director " de FHEducacién. S8r. Lorenzoc
Feres, comenta sobre: - Informe de matricula y deotacidn de
las es;uglas vy liceos pertenecientes a esta Corporacién
Mum&c?ﬁal afio., dos  mil doce, deéégregados por
estableciﬁiento..— Alcalde mantuve reuniones cen padres vy

hpoderados de cada una de las escuelas y licecs durante ia

Primera semana del inicic del afio.escolar vy fueron muy

positivas. - Sobre la Educacién de adultos gue se impearte

r;
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en el Liceg E1l Principal durante los primeros

aflo hay bastante asistencia, pero pasado Septlembre

disminuye considerablemente lo gue provoca una baja en la

asignacién de recursos ctorgado por el Ministerio.

{subvenciones). - Varios alumnos que emigraron a colegios]

O3

de Puente Alto durante el presente afio regresaron a estal

Comuna, especificamente a matricularse en el Liceo ELl]

Qg

Llanoc. - Liceo El Principal a partir de este afio amplidé suj
nivel a Primero Educacién Media. (Director, Sr. Victor |
Rics consulta sobre resultades SIMCE}. - Director de

11
12
13

14

16 |
17
ﬁ
14,

200

Educacién sefala que en el afo dos mil cuatro los

resultados estaban - en descenso y a partir del afio dos mil

ocho la curva . comienza a elevarse. Obteniendo el Quinte

lugar a nivel Regionéi y_primer lugar a nivel Provincial,

- En l1la Dlrec01on del Liceo El Llano asumid la Sra Loreto

Coloma, qulen tuvo una muay buena acoglda por parte del

 alEmﬂadb y'rqgodaxados; - Sobre la' evaluaC1on -docente-

lveintiunc losf.ddcéntes . fueron evaluados, obteniendo el

slgulente resultaao. dlec1nueve competenues y dos baSlros,'

no hubo lnsatxﬁfactorlos4 Los docentas qpe obtuvmeron el

21

'y

jnlvel basxco deben evaluarse cada doa aﬁos,'en esue Cas0.

les corresponde en el aﬁo das mll tres y al resto ‘de los

23
24

docentes les corresponde su evalua01on en cuatro ‘afios MasS.

-

- Se reallzaron aigunosjdamb;os an las'escuelas y liceos i

i 2

26

28

29

30-

;itraéladog“_y deépidéé) 1o 'qﬁg les provecd algunas

" ke

27|

Educacién: Los resultados fueron positivos en el mnivel

incomodidades. (Directora Sra. Maria Verénica Prieto
consulta,. gue efectos produjo el preuniversitario
realizado a los alumnos del Liceo El Llano). Director de.

Cientifico Humanista, aumentd en un promedio de cuarenta




puntos. {Director ©Sr. Victor Rios, sefiala gue gquedd

sorprendido de la infraestructura del Liceoc El Principal

2

pl visitarla por motive de la inauguracidn del afo
3

escolar) . Punto Tres, - Administracidn. ~Informe
4

Financieroc. Balance de Eljecucidn FPresupuestaria dos mil

pnnce: Presidente invita a los Directores & revisar

-
1

informe. Se entregd Informe Genera Presupuestario por

irea e Informe Anaiitice de variacién de la Ejecucidn

[Presupuestaria por area. -Informe Andlisis - Cambic Banco:

10

Secretaria General Thace entrega de calificacién de

11

cotizaciones tarifas a Banco Chile y BCI. Se informe

12

cambio a Bancoe Chile por mejores tarifas y servicio.

13

Comenta sobre costo financierc de las cuentas corrientes

14

Fjue actuwalmente mantiene la Corporacidn con banco BCIL. Se

5

solicitd coferta .de lcs Bancos Chile vy Santander. Este

1ltime no presentd oferta. Bance BCI operativamente es muy

17

caro. -Informe CGR.: Secretaria General sefiala schre lcs

18

puntos objetados por la CGR y que estan siendo subsanados.

-18

20

Cuestién’ que. fue informada en visita. de auditora de la

CGR, que emitirad Informe Final para la Corporacién en este

21

o

mes. Punto Cuatre.—- Varieos. Sé comenta sobre los trabajos

22

e infraestructura realizades en las escuelas, liceos vy

23

centros de salud pertenécientes a esta Corpcracidn. Punto

24

:bjnco. ~.0Otros. Unaoy Ratificacién . de  poderes de

?gzepresentagioh de la Secretaria General de la Corpeoracidn,

26

fdoﬁ&;ﬁggela Galvez Osocric. Se informa por la Secretaria

27

General, gue se han presentado preblemas en bancos e

finstitucicnes piblicas, respecto de los poderes con los

29

que cuenta para representar a la sociedad, y sobre sus

30

facultades econémicas y administrativas gue ella tienme en

A S O T T Fy ey e Ty
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la Corporacién. Debido a gue en la Sesidn de Dl:ector}dkoe;:'

cuatrc de agosto .de dos mil once en gue se designa en su

cargo, no se hizo alusién a los poderes gque se le)

otorgaban para represerntar a la Corporacién. El Directorioj

de manera undnime en usc de las facultades cantempladas en

el articulo Vigésimo Primero letra f) de los ESTATUTOS DE

LA CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD PIRQUE acuerda delegar

en la Secretaria General, dofAa Angela Galvez Osorio.-

bos) Delegacidn de poderes de representadién de la

Secretaria General de la Corporacién, dofa Angela Galvez

41 3

Osaric. E1 Directorio de manera unanime en uso de las

faculiltades contempladas en el articulo Vigeésimo Primero

‘letra f) de los ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE EDUCACION Y

SALUD PIRQUE acuerda delegar en la Secretaria General,

dofia Angela Géltez 0soric, las facultades econdmicas vy

administrativas de la Corporacién y, entre ellas y sin gue

esta  enumeracién importe limitaciémn -a  sus _ amplias.

facultadss de administracién las siguientes: adquirir a

cualguier titule toda «clase de bienes, —corporales o

{incorporales,  seah. raices o muebles; ‘cobrar 'y -percibir

cuanto. sé adeude a. la ' Corporacibm 'y otorgar  las

correspondientes ©  recibes .y .carncelaciones; . aceptar

donaciones, herencias, y legados; realizar y celebrar toda

lase de actos vy contratos, contraer obligaciones de

‘cualquief especie como también extinguidas, excepto

.

acordar la enajenacidén y/o gravamenes sobre los. bienes

raices de la Corpoeraciodn, facultad gue gueda entregada

exclusivamente -~ al .Directorio; abrir’ cuentas corrientes)

to o de créditc girar y scbregirar en

').
T g -

endogar,

et o g -7




11

12

13

4

16

17

18

19

20

)

22

23

24

26

27

28

28

cancelar, descartar, cobrar, aceptar, avalar y protestar

-heques, libranzas, letras de cambios y otros documentos

He crédito ¢ efecto de comercio; otorgar prendas vy

canceladas; efectuzr operaciones de cambios y <comercio

exterior, hacer declaraciones 7Juradas, ceder créditos vy

pceptar cesiones de crédites; y en general, realizar toda

lase de operacicnes en Bancos Comerciales, de Fomento,

ipotecarias, del Estade y con Cajas y Persconas o

fnstituciones de credito o de otra naturaleza, ya sean

piblicas o privadas. Se acordd por el Directorio aprobar

desde ya la presente acta y gque todos los acuerdos

Pdoptados surtiran efecto de inmediato y sin necesidad de

Mlterior ratificacién, bastando para tales efectos la

firma de los directores presentes.—- Y nc habiendo mas

temas a tratar, se da términoc a la sesién siende las

freinte: treinta horas. Se faculfa & don José Fernando
Lobos .ibarra, Cedula rde ‘Idéhtidad' N° once millones
'trescientos noventa y cuatro mii seisgientps veintidés
Jguién hﬁg€%ﬁEp§ra-;éqd¢ii1a3tafﬂcta,agﬁs¢ritura'Pﬁblica.
Hay firmas ilegibles. - MARIA VERGNICA PRIETO EDWARDS.
DIRECTORA. — CRIéTzﬁN BALMACEDA UNDURRAGA. PRESIDENTE.-
vicTOR R_.T['O.S SALAS.- DIRECTOR".- _COl;lfOrme.- La presente

Iratriz queda Registrada en el 1libro de Repertorio de

fnstrumeritos Publicos de la Notaria a mi cargo, bajo el

Zhomerc MIL CIENTO SETENTA Y OCHO.- En comprobante y previa

sllecfura, ratifica y firma ante mi, don JOSE FERNANDO LOBOS

TBARRA.- Se da Copia.- Doy Fe.- MARIA CECILIA RAMIREZ

GUTIERREZ.- Notario Suplente.fjfasé ante ml, fimd y sehid

Nre sil: NNIA U

!estimcnio'ﬁﬁ:d | original |
R m—kﬁ—————‘ _ .
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 445 DEL 03/02/2010
DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION, POR
CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL DE 1A
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE
PIRQUE, ENTIDAD  SOSTENEDORA DE  10s

:

3 - ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE
g2 O o -: LA COMUNA DE PIRQUE, REGION METROPOLITANA.
5550

whke .

s _ N708."

BE =~ _f SOLICITUD N°

203 SCION B 601495

=5, < : RESOLUCION EXENTA N° *

E8 X i iy B

B g[—‘ ~ sannaco {7 MAY 202

(17

TO:

Lo dispdesto en los articulos 1 inciso 4° v 19 nimeros 10° y 11° de la
Constitucién Politica de 1a Republica; Decreto con Fuerza de Ley de Educacion
N°2 de 2010,5;que fijé texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°
20.370, con Ids normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005;
Ley 19.880, qbe establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de fos Organos de la Adminisiracién del Estado; DF.L N° 2 de 1998, de
Educacién, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales y sus
modificccionés; Decreto de Educacidén 315 de 2011; Resolucion Exenta N° 4111
de 20171 y Resolucion Exenta N° 5167 de 2011, que Crea Unidad Reconocimiento
Oficial y delega facultades respectivamente; Resolucidn N° 1600, de 2008 de
Contraloria Gienerc| de la RepuUblica, Resolucién Exenta N° 445 del 03.02.2010 v sus
modificocionés, todas de esta Secretaria Ministerial de Educacién, y:

CONSIDERANPO:

-Que por Expiedien’fes N°s. 12145, 12177,12178, 12179, 12180 y 12181, de fecha
13.03.2012, sé solicita autorizar el cambic de Representante Legal de la
"CORPORAC{ON MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE PIRQUE", entidad
sostenedora de los Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de
Pirque, Regién Metropolitana.

Que, por oﬁcf:io ordinario de fecha -13.03.2012, el Departamento Provincial de
Educacion Cordillera, envia la referida solicitud y carpeta adminisirafiva con ia
documentacién pertinente del Establecimiento Educacional a esta Secretaria
Ministerial, ' ‘

Que, por Sesidn de Directorio de fecha 04.08.2011, reducida a Escritura Publica
con fecha 092'.09.2011 ante notario Eugenio Camus Mesa, repertorio N° 2296 la
'Corporociéh' Municipal de Educacién y Salud de Pirque”, designa a dofag
Angela del Ccrmen Gdlvez Osorio, de profesibn Administrador Publico, C.. N°
11.492.018-5 como representante legal de dicha entidad sostenedora de. las
Escuelas Mumcupcles de la comuna de Pirque, Regidn Metropolitana.

T g E T e T e e




Que, por Expedientes N°., 12145, 12177,12178, 12179, 12180 y 12181, se emite
informe juridico favorable, al haberse realizade la modificacién conforme a
derecho y cumplir la solicitud con todos ios requisitos legales y reglamen’rorlos
sobre la ma’rerlc

; i
Que, en uso de las atibuciones conferidas por la Ley General de Educacion:
RESUELVO: |

1.- MODIFICASE, el numeral 1 de la Resolucidn Exenta N° 445 del 03.02.2010, de
esta Secre’rcrj’c: Ministerial de Educacién, en el sentido que a contar de la total
tramitacién de la presente resolucién, dofia Angela del Carmen Gc’:lf./ez Osorio, de
profesidon Administrador PUblico, C.I. N® 11.492.018-5, asume como Jrepresen’rcnfe
legal de la "'Corporclcién Municipal de Educacidén y Salud de Pirc‘:;ue Entidad
sostenedora de los estabiecimientos municipales de la comuna de: Pirque Regién
Me’rropolltcncx

2.- TENGASE fPRESENTE, para todos ios efectos legalesy cdminis’rrcﬁvg}s.
i i

ANOTESE, REGISTRESE COMUNIQUESE y NOTI@QUESE

“Por orden del .Se;retarloMJ

rlal de ?ducacuon Region Meiropollianq

CAMPOS

MIENTO OFICIAL .
rial de Educacién
ietropolitana. :

VSC/GPG/VER
DISTRIBUCION
1¢. Unidad Reconocimiento Cficial
2¢. Archivo Seremi R.M.
1c. Departamento:Planificacién
1¢. Unidad Regional de Subvenciones
2c¢. Departamentoi Provincial Cordillera
1¢. Establecimiento Educacional
Exp N°s 12145-12177-12178

12179- 12180- 12181




Prosidn:  ADMENISTRADOR
NO DONANTE
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MBanco de Chile

CERTIFICADO

El Banco de Chile, oficina OF. PIRQUE OPERACIONES ceonfirma que el (la) Sr{a).
CORPCRACICN MUNICIPAL DE EDUCACION mantiene una Cuenta Corriente asignada con el

N°® 0-234-00320-00 desde el mes de Julio de 2012, bien llevada.

Damos la presente confirmacién a pedido del interesado sin ultericr

responsabilidad para este Banco.

OF. PIRQUE OPERACIONES, & de Octubre de 2015.




SERVICIO DE REGISTRO

R FOLIO : 500087554851
CIVIL E IDENTIFICACION

Codigo Verificacién:
798646¢625b5

il

REPUBLICA DE CHILE 500087554851

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO o
Fecha Emisién 08-10- 2015
DATCOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°35346 con fecha 07-05-2013.

NOMBRE PJ : CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE
PIRQUE

DOMICILIC ; 5/1,PIRQUE, REGION METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPCRACION/FUNDACION

FECHA CONCESTON PJ : 05-10-1981

DECRETC/RESOLUCION : 01325

ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIQ e

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : ‘ 07-11- 201 -

DURACION DIRECTIVA i 2 Afos

CARGO NOMBRE \t R.U.N.

PRESIDENTE BALMACEDE/UND 7.433.076-2

DIRECTOR PRIETO/EDWARDS/MARIA VERONICA 6.989.105-5

DIRECTOR DAZA/NARBONA/PEDRO 7.621.568-5

DIRECTCR RIOS/SALAS/VICTOR RAFAEL 10.502.021-K

DIRECTCR SAMANIEGO/SANGRONT Z/MIGUEL LUIS 6.374.437-9

La informacidn de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la altima
actualizacidén comunicada con fecha 07-11-2012 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pails, zegin sea el casoc.

FECHAEMISION: g .+ ubre 2015 r. 15:33.
Exento de PagO
Impreso en:
REGION

Venﬂque documento en Www. reglstrocwll gob cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para telefonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Reboiledo Salaﬁ
Jefe da Archive Ganearal (3}

Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www registracivil.gob.cl




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500087554255
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédige Verificacién:

L 5a52f7156b90
=2 |

TN

REPUBLICA DE CHILE 500087554255

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 08-10-2015

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N°35346 con fecha 07-05-2013.

NOMBRE PJ CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SATLUD DE
PTRQUE

DOMICILIO S/I,PIRQUE,REGION METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 05-10-1981

DECRETG/RESOLUCION : 01325

ESTADO PJ H VIGENTE

L FECHAEMISON: ¢ Gotubre 2015, 15:30.
Exento de Pago
Impreso en:
REGION

. Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fiios v
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www registrocivil.gob.cl.

“Victor Rebolledo Salas
Jufa da Archlvo Ganeral (3}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

(2]

RCel

Timbre electrénico

www.registrocivil.gob.cl
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REP.N°2296. -amo

.Fw B N REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA »
T ACTA REUNION ORDINARIA DE La ;
7 ) "CORPORACTON MUNICIPAL DE PIRQUE" E
DE FECHA CUATRO DE AGOSTO DEL ARO DOS MIL ONCE :

: '*";‘**i'****;;—;“;:‘;:;;";:;;**+*+***+****+*************ir**t*;:"'“:;:;";;":"‘

En Puente Alto, RepUblica de Chile, a nueve de Septiembre del !

‘jaﬁo dos mil once, ante mi EUGENIO CAMUS MESA, Abogado, Notario

a
!

tTular de esta comuna, con oficio en Balmaceda nimero :

icuatrocientos tres de esta ciudad, comparece don JOSE FERNANDO

'LOBOS IBARRA, chilena, casado,

administrativo, domiciliado en!:

‘Santander ndmero mil cpatrocientos sesenta y seis, Barrio

Espana, ciudad del Sol, comuna de Puente Alto, cédulz necicnal

. de identidad ¥y rol unlco tributaric nimerc once milicnes

tragcientos noventa y cuatro mil seiscientos velntidds guién:

gnreve, mayor de

ad, a quien conozen por haber acreditedo su;

: i :
‘identidad won la cédula vya anctada, expone: Que dabidamente:

-facultade viene en reducir a escritura publica. el Acta Reunidr

.Ordinaria de La Ccrpcracidn Municipal de Pirgue, de fscha]

~-cuatre de Agosto del afip dos mil once, cuyc textoc es del}

R

so-siguiente tenor: "ACTA REUNION ORDINARTA . CORPORABCION

‘MUNICIPAL DE PIRQUE.~ En Pirque, a cuatrc de Agosto de dos mil

‘once, siendeo las diecinueve: ceros cero horas,  se re@ne 2n

;r.sesidn el Directorio de la Corporacion Municipal ‘de Educacion

iy Salud d= Pirgue gue preside el Br.. Cristian Balmaceda

- dnaurraga, Presidente de la Corporacidén. Asisten a esta sesidn

Dirsctores, flora Maria Verdnica Prietoc y Sefores

JAgustin Marin  Paul  y  Pedro Daza. El  Director . Sr. Igor |

siSzavedra, justifica su inasistencia. Asisten ademas, la:

" Direct

de Sslud, Sra. Rosa Reyes y el Director de}

e

—— g

r T T T T T T
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Educacidén, Sr. Lorenzo Feres, Tabla. Uno.- Presentacilén

:Secretaria General. Dos.—PreﬂentaCLDn Sr,. Pedro. Daza. Tres.-

fMaerd ‘General Cnrporaclon.— " Desarrollo.- Punto Ono. —

~Hace entrega 'a cada integrante del Directorio,

ﬁmn 1ene, curricule Secretaria General, Informes :

"dp Educacidn y Salud. -Presenta a la 5ra. Angela Galvez Csorio !

como ‘Secretzria General, por renuncia wvoluntaria de la Sefora ;

ﬁVerénica Yéﬁégww CienfuegégTM' - EL Directorie aprueba |

nOﬂﬁramLento de la Sra. Angela Galvez Oscrion, de profesion :

Admihi‘Lrador piblico y Licenciado en Gobierno vy Gestidm

Bublica,  cédula  de  identidad  namero  once ~ millones :

icuatrocientos noventa y dos mil diecioche guidn cince como !

‘Secretariz General. - Durante la ausencia de la Secretaria

+General, asumié ia Subrogdnc;a el Sr. Carleos Kauak Arcos,

Lcdu 3 de Identidad ntmero ocho millones guinientos setenta y

ise1. n:l selsc1entos cua*enta y sels guion, 01rco, qulen cumple

:funciones como Jefe de Administracién y Finanzas. Punto Des.-

. Fres:dente' Presenta‘al Sr. Pedro Daza Narbona como miembro de

fDifééﬁﬁfid:m&émpgbfesién Médice Ciruiano, Cédula de'Identidad

‘siete millones seiscientos .veintign -mil quinientos

Ninrerc

sesgnta y oche guldn cinca. Punte Tres.- Cede la palabra al

— a1ty g s _ - - _..,..,ﬁ
‘Director de Educacidn. Director de Educacidn: sobre resultacos

"SIMCE. Sefiala que los resultados han 1do en aumento' si g8

compara <o establecimientos municipales. de otras comunas, }

Pigdhe se encuentra en eluiugar N°® Cinec Licea El Llano es el

edeulec¢mlenuo gque tiene les puntajes. mas bajos. Presidante:‘
(5T =
r
I

razon

s que heredaron el sistema de la Comeduc- Directo

Pedzo_ Daza: Los  alumnos del Liceo E1L Llano ;éndiran PsU.

.%lnixectcr de Educzcidn: S5i, rendiran la PSU. Presidénte: Se les

.. estd haci endo preun1§éf§1tar10. Directar Pedro Daza: Ha,

4

e e —— —




z ] - . \
sumentado la matriculas a nivel comunal ¥ ias relaciones COIL
i s e N

ﬂ‘los docentes como BS.

Directer de Educaci6n£3 scbre

aumentado. Tenemcs el caso de la escuela

,A*caya que esta en sl tope Yy San Juanh ha subido !
e e i
con51derablemenko. Y sobre la relacién ceon los docentes es |

i

‘buena y se esté permanentemente en conbactc con lo= cirectlvos]
i
i

r_mwu«w"_m,___ﬁn
'dL las Sindicatos.

‘tenﬂr meJores resultados,

ursos menores v perder genera ciones. Presidente: Sobre ell

se 'BallZO una p:?mlac1én a los alumnes y_profesores_

Directora S:a. Maria Verénica Pprieto: Para

1o sugerente €5 partir desde los |

A los alumnos se les:

P R ———

fobseauié un MP Cuatro y a los grofesores un Noteboak. Diractor

e A e

lque obtuvieron resultados.

;de Educacxon Con recursos SEP se contratar

la cual asiste a la clase con una pauta ¥y al
Y

on los serv1c1ue de

———

una SUPETV¢SOra,

ﬁifinaliza: se reune con el docente

)
v le comenta sobre sas%

y debil ﬂdades. Se preocupa que los pfcfésores‘

orcslezas
[

t;LlLeﬂ ej material acqu r;do pa ra ello. 5e entrego a cada

de acuerdo al nivel que atiends un software

-1
!
—~—-—~———~—-——“—‘|

,planltlcac1on. Directora Sra. Maria Verdnica Prieto: EKLSEE‘

o e e o e

;4autoevaluauién. Director de Rdncacién: No hay sutoevaluacidn,

e

w:porque les profesores son evaluados a través.de:DocenteMés del

iCentzo de Pperfeccionamiente

Al

CpEIF. Durante este semestre, 5€

en el cual los docente

——————————

_Lcn

Jmplemento un  soffware de Gestidn,

e ———

cumplidas o ne CdelldaS

:eglstrar 1as actividades

i;Director de Educacién: Se

han realizade “actividades

..L

i = n . L -
H{extrap:ogramatlcas {varios minutos de este tema). Se invitd a

'y hubo muy - buend
]

a los colegiocs particulares

& acoglda. por parte de gllos. Director Pedro Daza: 5obre eli

ransporte ascolar. Presidente:

"

El Ministerio ge. hizo Gargo 4y

—

I"I‘

|
i
|
!

escuelas, 1icité los

B R
o
5
m
g,

recorridos hasta el afio dos .mili

TR

ini:




catorce, siendo Supervisado directamente aesde el Mlnlsterlo

J;]ardines 1nFantlles. Presidente: Sobre la "manlfestacién en
o -8 bt 7 f
; - —_ i :
;Educacién, sefala que el Licee El Llano, fue temadoe por los |

.falumnos, pero solo por tres dias: va que llegaron a un |

acuerao, La borpora010n invirtié en mejoramiento de las salas,

:Fen adquisi ién de equipos para la sala de computacién ¥

";aborator'o de c1enc1a

eﬂtre ctras‘ Directora Marla Verdnica

:Prieto: Solicita Darti01p=r de algunas  actividades de las

 escuelas. Pr351dent9' En escuela TLa Puntilla, se&  esta

CODStIUYE“QO una b1nLlcteca Y vna multi cangha, térm;no de lcs

-l

fs:trﬁbdjos en ov1embre de. dos mil once, ceome también en la;

‘escuela Lo Arcaya, se estén “ons*ruyendo pabellones de Sequndo

Se proyecta para Licec El Llang, 1a construccisn de

:pabbllones de Segundo plsc Cede la Palabra a l1a Directora de;

-
Qenala que al LODSGlEOrlo Dr. Jaosé |

tlene aproxxmadamente ocho mil inscritoes por

D R T S PO

lo que se deblo aTD1lar en Dos box Y S redlstrlbuyé la sala

i
$

de adminlstrac1én ¥ el consulterio EL Prin rcipal ha aumantddo

e e

Aw’“eICd de cuatro mil y fraccién de inscritoes. Presxdenta: Para

sohel aﬁo dos mil doce, comenzarian los trabajos del nuevo

srconsultoric, Dlrectora de Salud Se presentardan proyectos de

las casas gue antiguamente

~i8ran utilizadas como casas de los paranédicos residentes seran

‘ampliadas en bhox de atencidén. - Se firmg convenio con el |

)
\
|
j

¢1EBM3C en atencién de médice hasta las veintitrés. Cero cerdl

]
[ R <

“[profesionales medicos, Pirque esti por debajo de la normativa

Hgue ex1g= el Ministerio, por programacién debieran ser diez

1
i
H
i

.,médicos, {cuatrocientas cuarenta horas) y . nosotros tenemos

La Porpora01on es responsable de los recorridos 8Clo para los:

wghoras en el consultorio Dr. José M. "Balmaceda. ~ En. relacién ai




siete (trescientas ocho horas). Tema critice, se deben

{ilncw—porar mas recursos. — Las agendas se dan de acuerdo a 1la
%demdnda. {C;uatro pacientes por hora y Sl es consulta de
‘i _. i
. ;p acientes coronicos tres pacientes por hora). - Los médicos
_w%\.-;j,*enos genaralmente se quedan por tres afios Yy luego set

2

_ipostulan a hacer su especializacién, por lo Qque les médices

;
| . -
im&s antigues son extranjercs. - En "elacién a 1los Gtros

rofesionales (enfermeras, matronas, etc.) se cumple con la

B - i

exlganCJ_a ministerial y a algunos de ellgs se les paga €=

ir‘sxleldo con  fondos de los programas. — FPrograma Chile Crece
iContigo: ha SldO muy bien evaluado, por lc ‘gue 38 esta |

F‘StlelaHdO realizar aigunas actividades a domicilia. -

Provr—wtc de Mejora: Informatizar la agenda, Digitalizar las

f"(.-h:l..t wac:_em:e, acuerdo cen empresa Insico, crear ‘diferentes

mouuloé. Como seremos plan pileoto tenemos un afo de gratuidad,

agunda afio, se cancelaria el cincuenta por ciento Segun

‘& del mercadc y al Tercer ais se cancelaria o1 total del

- Proyecto SIMAPRO (Sistema Integral de Madicién Yy

ngr‘ce de 1a Productividad}, gue es5 de mejora continua ¥

ev:wuac:lon de esas mejoras y lc novedoso es que las propuestas

F
g urgen desde los trabajadores. - Director Pedre Daza: Hay

=lmuchos pacientes con obesidad;, Hipertensidn ‘Arterial,

.:iDiabéticos.- Directora de galud: Tenemos el mis alto indice de _

~lpacientes diabéticos a nivel nacicnal y muchos pacientes.con

wlobesidad. Se contrataron los servicies de un profesor de

wsipducacion fisica para el programa cardiovascular y cbesidad,

ridebemos lncentivar la actividad fisica:. Dirsctora Maria

wiVerdnica Prieto: Se ha trabajado con Educacién. Director de

#lBducacién: Salud ha propussto trabajar en conjunto. En el

ivel de primero.a cuartc afio bisico se aumentd a tres horas

4 n

s o s en i —Y oo




ias clases de Ed, Fisica, el problema san los kicskos gue se

b

‘encuentran dentro de log éstablecimientos, algunos na-tienenf

’alime“tos saludables. También debemos crear conciencia entre !

apOﬂeradcs

Denda Proveedores.

Directora da” ‘Salud: Practicamente &i dia, tenemos cien por

jciento ean 2l cumnllmLenro de medlbamentos a los usuarios, Se

on_Latdrun los servzclﬁs por velnleos horas y

uux¢llares de zarmac;a.

Cenabast, ya que no

pié- con  las fechas ‘de agépacho. JOirector Pedro Daza: La

1z hsoc

de Lunuﬂondrlcs. Directora de

" Cuatre.-" Varids. Presidentsa: La

fééiﬁaimmmhﬁéﬂ£fM

visita Ge iz ‘uon*ralor 3 y seguramente

R N —4
van i aparncer varios det al]PS, TOme par eﬂemplo vehiculos que'

uo*pcrncuﬁn “tiene

fueron vendides en &y “afic das mil ocho ¥ ne hay antecedentés. |

e oy 1 e, AT . :
I

gene*al, a CorpOTac;on econdmicamente se encuentra;

“no “hay deudas Tde gran magn1tud. Se adqulrlo, una .

“Eé; bor” 1o que el DeparLamenLo de Saiud cuenta coﬂ

—

uatro ambu an;las, dlstrlbu_cas gntre el ccnsultorio Dr. Jos

{h-

S ‘-J_..._.ﬁ._‘-. -

ada y Lonsuitorlo El Drlncira Director Pedro Daza:

véEx1s*F un Jefe de P:esupﬁesfés. Presidente: No, pero hay un

Admln15t*acxon y Finanzas. Director Agustln Marln-_

rSo leita se envie el nrganlgrana de la Corporacién e 1nformES]

1echos relevan es  via correa electrénico. Directar Pedraw

e j
‘Daza: Solicita se envig Balance primer trimestre del Dresente |

S ]

Presldente. Solicita al Birectorio: - Revocar la firma de

ALtuIWZdI

firma de las cuentas .corrienteéT

‘Sra. Angela Galvez Oscrio, Secretaria General,

L icédula de T dentidad e once millonés cuatracienios noventa v

;
4
E
H
{

v dos mii " dieci ‘ocho gulon “cince. 7T Autorizar firma de las

R S T A i e e e T
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cuentas corrientes bancaria de la Sra. Rosa Maria Reyes Pon

irectora de Salud, cadula de identidad N®once millones

jtrescientes wveinticinco mil trescientos once guién ocho.-

([Presidenter Préxima sesiétn en Septiembre 'y el  Honorable

i

jConceje  Municipal solicita  reunién  con. Directoric. ¥ no

»ihabiendo mds temas a tratar, se da. términc a la sesidn siendo ;

Jmmmr

~1lzs veinte: cuarenta ¥ <inco horas. Se faculta. a don José

4

cilPernando Leokos Ibarra, Cédula de Identidad N° once millﬂnea?

+

Qtrescientos noventa y cuatro mil gseiscientos veintidés guaéni

i

nueve _para reducir esta Acta a Escritura Piplica. Hay fl;masi

; ;lleglbles. MARIZA VERONICA PRIETO EDWARDS. DIRECTORA .- cmsrnin|

/(BAIMACEDA  UNDURRAGA.  PRESIDENTE.- = AGUSTIN MARTN  PAUL.

| 'DIRECTOR.~ PEDRO DAZA NARBONA. DIRECTOR.".- Conforme.- La

resente matriz queda Registrada en &l librc de Repertorio de

L) ORI SO W

strumentos Pablicos de la Notarla a mi cargc, hajo el nime-o |

"

UCS MiL DOSCIERTOS NWOVENTA Y SEIS.— En oomprobante ¥ pru;

=ilectura, ratifica y firma ante mi, don JOSE FERNANDO LOBOS

.IBARRA Se da Copia.- Doy Fe.- EUGENIO CAMUE MESR. Notario

Piblico. - BFM mi, frmé y seltd
lg prasente copia que 8

teatimoniofal- - —
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Taller de
Bonsai

Profesora: Cecilia Nifiez Olivares

Ps. Claudio Figueroa
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Con la creacion de este taller de bonsai, nosotros como Cosam queremos innovar en nuestro
programa de alcohol y drogas, introduciendo un arte que trae variados beneficios tanto
emocionales como conductuales.

Queremos que nuestros usuarios aprendan atravez del bonsai habilidades olvidadas por el
consumo de drogas, como es el compromiso y cuidado de un otro, la disciplina y paciencia al
ver crecer el bonsai, controlar y desafiar la mente para poder concentrarse en algo mas alla de
los pensamientos de consumo.

Atravez de |la practica de este arte milenario buscamos que nuestros usuarios del programa PAI

aprendan las técnicas de los Bonsais y a la misma vez logren relajarse. Este arte lleva a un
estado Zen de la mente.

El arte del bonsai llega a ser una practica de meditacion en si. Es llevar nuestro arte interior
hacia la naturaleza. Es la blsqueda de la perfeccién y la vida a través de los tiempos. Muchos
bonsais se legan de padres a hijos, nietos, bisnietos. Asi se puede sentir la belleza o el arte de
nuestros ancestros,

Cultivar un bonsai establece una conexion directa con la naturaleza y nos puede ensefar
muchas cosas. El hecho de podar, regar y cortar el arbol hace que la mente se relaje y se
transporte a ofro lugar, lo que puede ayudar a mitigar el estrés, la fatiga, la depresién o la
ansiedad.

La paciencia es también un requisito del productor, esa virtud tan necesaria es, sin duda
probado en todo el proceso de crecimiento Bonsai. Si el usuario tiene paciencia, se practica y si
no la tiene, incluso puede ser aprendida y practicada. También se puede experimentar la
creacién de una obra de arte que esta viviendo actualmente.

Te dan un sentido de la estética y se aprende el cdmo aprovechar al méximo la belleza de la
planta. A medida que el Bonsii crece, también se les admira, que le da un sentido de logro.

Muchas personas disfrutan de los beneficios del crecimiento del Bonsai, es algo que puede
durar toda la vida. Un Bonsai, literalmente, envejecer contigo y muchos incluso bien pasado
mas de cien afios. Esto significa que los usuarios pueden disfrutar de su creacion en los afios
venideros.

Objetivos
Objetivo General

Promover y fomentar el trabajo con los usuarios de Programa de Alcohol y Drogas el Arte del
Bonsai, pudiendo adquirir nuevas herramientas tedricas y practicas. Ayudando a trabajar la
paciencia, tranquilidad, respeto por la naturaleza y la perseverancia asi como otras
herramientas que seran de utilidad para el proceso terapéutico.

Objetivos Especificos




Adquirir conocimientos practicos y teéricos sobre el arte del Bonsais

Fomentar conductas de respconsabilidad personal.
Practicar y trabajar la paciencia a través del trabajo del Bonsai

Fortalecer la paciencia a través del Bonsai.

Mitigar el estrés, la fatiga, la depresién o la ansiedad.




La descripcién del curso

Clase 1: Introduccion Tedrica (3 horas)

Caracteristicas de un Bonsai

Estilos

Herramientas

Vocabulario Japonés

Clase 2: Practica (3 horas)
Poda
Disefio

Eleccion de Macetas

Alambrado

Sustratos

Clase 3: Practica (3 horas)
Cultivo
Propagacion
" Trasplante

Mantencién

Clase 4: Hace ta Propio Bonsai (3 horas)

Taller interactivo (cada persona hara su propio bonsai)




Se suministrara a cada persona: maceta importada de ceramica especial para bonsai, sustrato,
alambre, malla y un arbol pre-bonsai

El costo por persona es de $ 12.000.

Dependiendo de Ia velocidad de aprendizaje, se deja disponible extender el curso desde 4 a 6
sesiones.

El lugar de los cursos serd en Cosam de Pirque.

Valor hora: $ 6.724 .-




Cecilia NUnez Olivares

Simdn Gonzélez 6727 26461228 cessilia@hotmail.com

Presentacion Profesional dedicada 100% al Bonsai desde hace 8 afios, con una gran
variedad de especies, nativas y de otros paises, trabajadas desde su inicio.

Duefia de Bonséi Nebari, Socia de la Escuela Kenzo de Chile, Secretaria de
FELAB (Federacién Latinoamericana y del Caribe de Bonséi) y miembro del
Club Bonsai Chile.

Tres afios trabajando con el Maestro Alexis Vidal, duefio de Jardin Kycto y el
principal gestor del Bonsai en Chile.

Expositora invitada en diferentes Iugares: Universidad Catélica, Biblioteca
Nacional y Mall La Dehesa, entre ofros.

Logros 2007 2
profesionales = Tercer Lugar en el Tercer Concurse de Bonsai del Instituto Cultural Chileno ‘
Japonés

» Mencion Honrosa en el Tercer Concurso de Bonséi del Instituto Cultural
Chileno Japonés

2008

= Primer Lugar en el Cuarto Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno
Japonés

= Tercer Lugar en el Cuarto Concurso de Bonsai de! Instituto Cultural Chileno
Japonés o

2009

* Premio dentro de los 100 mejores arboles del mundo nominada por la
Worldwide Bonsai Federation (WWEF)

= Segundo Lugar en el Quinto Concurso de Bonsai del Instituto Cultural Chileno
Japonés

= Tercer Lugar en el Quinto Concurso de Bonsai del Instituto Culfural Chileno
Japonés

» Premio al Bonsal mas admirado por el publico en el Quinto Concurso de
Bonsai del Instituto Cultural Chileno Japonés

2010 : i

» Primer lugar en la categoria de coleccion de Bonséis otorgado por el Club de g
Jardines de Chile. i

* Premio al mejor expositor en la Semana Chileno Japonesa de Cultura, ;
obteniendo viaje a evento intemacional en Brasil al que asisten los mas
importantes maestros del mundo.

= 2007 a 2010 Secretaria de FELAB (Federacion Latinoameérica y Caribefia de Ul

Bonsai)
Conocimientos = Cultivo y desarrollo de Bonséis *  Formacién y modelado
= Alambramiento = Seleccién de macetas
= Podas, pinzados, desfoliado y = Trabajos en madera muerta
formacion = |njertos
= Manejo de Suelos »  Fertilizacién
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Cecilia NUnez Olivares

Educacién

Referencias

Simén Gonzdlez 6727 2661228 cessilia@nhotrmail.com
= Trasplantes = Suiseki, arte de las piedras

* Manegjo de plagas

2003: Curso de Bonsai otorgado por &l Instituto Cultural Chileno Japonés

Alexis Vidal, Maestro de Bonsai (Chile)

Carlos Tramujas, Maestro de Bonsdi (Brasil)

Jerry Meislik, Maestro de Bonséi (Estados Unidos)
Alejandro Bedini, Presidente de FELAR

Nombre

Direccidn, teléfono, fax, comreo electrénico
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