Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la |. Municipalidad de
Saavedra para la ejecucion de un programa de
prevencién del consumo de drogas

Gariart de Chile

RESOLUCION EXENTA N° 3559
SANTIAGO, 17 DE NOVIEMBRE DE 2015
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propuestas inadmisibles y aprobd programas seleccionados presentados al Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas; y

CONSIDERANDO

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 20.000, el producto de la
enajenacion de los bienes y valores decomisados y los dineros en tal situacion ingresaréan
a un fondo especial del Servicic Nacional para ila Prevencién y Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alcohol, con el objetivo de ser utilizados en programas de
prevencion del consumo de drogas, tratamiento y rehabilitacién de las personas afectadas
por la drogadiccion. Ademas, la norma ya citada dispone que un reglamento establecera
la forma de distribucién de los fondos, asi como los mecanismos que garanticen la
transparencia de los actos tendientes a su traspaso.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra e), de la ley N° 20.502,
corresponde a este Servicio administrar el fondo establecido por el Articulo 46 de la ley N°
20.000.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N° 20.502,
corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol celebrar acuerdos o convenios con instituciones publicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

4 - Que, la superioridad de este Servicio decidio realizar durante el afio 2015 un proceso
de propuesta publica para la implementacion de programas de prevencion del consumo
de drogas, que seran financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la ley
N° 20.000.

5.- Que, para tal efecto, se dicté la Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de
2015, de este Servicio, que aprobd las Bases Administrativas y Técnicas, y sus
respectivos Anexos, del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion del
Consumo de Drogas (en adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas).

6.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3.052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
este Servicio, se declararon las propuestas inadmisibles y se aprobaron los programas
seleccionados presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas.

7.- Que, entre los programas seleccionados, se encuentra el presentado por la llustre
Municipalidad de Saavedra, por lo que este Servicio y la referida entidad, con fecha 20
de octubre de 2015, suscribieron el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos
para la ejecucion de un programa de prevencién del consumo de drogas.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves del
correspondiente acto administrativo, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Transferencia de Recursos, de fecha 20 de octubre de 2015, suscrito entre el Servicio
Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la .
Municipalidad de Saavedra para la implementacion del programa de prevencién del
consumo de drogas denominado “Jévenes empoderados en la prevencion de drogas y
alcohol, en la comuna de Saavedra”.




ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol la ejecucion
del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a la
cantidad total y Gnica de $1.000.000.-, se financiara con cargo a los recursos consultados
en la partida 05-09-01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el ano
2015, correspondiendo a recursos del Fondo Especial del articulo 46 de la Ley N° 20.000.

El monto antes indicado se entregara a la Municipalidad
dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes contratantes en
la clausula cuarta del Convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, RU.T. 61.980.170-9,
representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1235, piso 9, por una parte, y la llustre Municipalidad de
Saavedra, en adelante también “la entidad” o “la Municipalidad”, R.U.T. N°* 69.190.600-0,
representada por su Alcalde don Juan de Dios Paillafil Calfulen, ambos con domicilio en
calle Ejército N° 1424, comuna de Saavedra, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:.

PRIMERO: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en
adelante también “SENDA” o “el Servicio”, es un servicio publico descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingestién
abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercidn social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas y, en especial, en la
elaboracién de una estrategia nacional de drogas y alcchol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones, administrar
el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexto, se realizd un proceso de propuesta publica para la implementacion de
programas de prevencién universal del consumo de drogas, financiados con recursos del
Fondo Especial del articulo 46 de Ia ley n° 20.000, cuyas bases administrativas y técnicas, y
sus respectivos anexos, fueron aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha
10 de junio de 2015, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluaciéon establecido en las referidas bases administrativas y
técnicas, se dictdé la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, de
Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre de 2015 que aprobé los programas
seleccionados en cada region del pais, entre los que se encuentra el programa de prevencion
del consumo de drogas presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Técnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencion
del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resociucion Exenta N° 3052, ya citada,
proceden a suscribir el presente Convenio para el financiamiento y ejecucion del programa de
prevencién del consumo de drogas denominado “Jévenes empoderados en la prevencion
de drogas y alcohol, en la comuna de Saavedra”, en la Regién de La Araucania, en
adelante también “el programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que se acuerdan
en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo Especial
Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol {en
adelante también “las Bases Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del sitio
electrénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo establecido en el N° 4 de
las Bases Administrativas y Técnicas.

3. “Formularic para la Presentacién de Programa SENDA 2015°, que contiene la
propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros aspectos, el
diagnéstico y definicion del problema que se abordara, su justificacion y relevancia, el
territorio focalizado, los beneficiarios del programa, sus objetivos, actividades,
evaluacién, y el presupuesto asociado. Este documento, firmado por la entidad, se
adjunta al presente convenio.

4. Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que declard
propuestas inadmisibles y aprobd los programas seleccionados presentados al
Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién del Consumo de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma arménica, con
estricta sujecién a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERQO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en vigencia
desde la fecha de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta que
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohoi
haya aprobado el Informe Técnico Final de Ejecucién que |la entidad debe presentar conforme
a la clausula quinta del presente instrumento, vy la aprobacion integra de la rendicion
documentada de los recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecido en la
clausula décimo primera de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen servicio, el
programa podra ejecutarse a contar de la fecha de suscripcién del respectivo contrato. En
dicho caso, el plazo de ejecucion se contara desde la fecha de suscripcion.




El programa tendra una duracion de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucidn una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrative que apruebe el presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del programa, asciende a la cantidad total y
unica de $1.000.000.-, monto que sera entregado en una parcialidad, siempre gque el acto
administrativo que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del
término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del mismo, el que debera ser
realizado de acuerdo al formato que te proporcionara la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la regidén en la que se ejecuta el programa, y debera contener toda la
informacién y antecedentes que en dicho formato se requieran.

La Direccidbn Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones deberan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra un plazo
de 5 dias corridos para aceptar las observaciones, modificando el correspondiente informe, o
contestando las mismas mediante carta dirigida a la respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las observaciones, se
seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera presentacion
del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
rechazara definitivamente, y este Servicio deberd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula octava del presente
instrumento.

Sin perjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucion, SENDA podra requerir a la
entidad la presentacion de otros Informes Técnicos sobre materias especificas del programa.
La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipaciéon a la fecha en gque se determine que deben ser entregados por la entidad. El
procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo establecido en los parrafos
anteriores.

SEXTQ: Del control de la ejecucion del Programa.

La ejecucidn del programa sera objeto de asesoria, supervision y evaluacion periddica a cargo
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar las acciones
de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus aspectos técnicos como
administrativo-financieros, manteniendo la documentacién e informacién que dé cuenta de las
actividades y etapas de ejecucion del programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que lo representen ante la entidad
para los fines de supervisidon indicados anteriormente. Estos representantes no podran ser
objetados por la entidad.




SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y
la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio. Esta modificacion
debera ser aprobada a través del correspondiente acto administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, podran contravenir el principio de estricta sujecion a las
bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos y/o presupuestarios de la
implementacién del programa. La entidad, a su turno, podra tambien solicitar a SENDA
autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o presupuestarias al programa. Con todo,
estas modificaciones no podran contravenir el principic de estricta sujecion a las bases
administrativas y tecnicas, ni el de igualdad entre los proponentes.

OCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio, ordenando la adopcion de las
medidas correspondientes para obtener el reintegro de los recursos transferidos a la entidad,
sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para lograr la restitucion de los recursos
entregados, si procediere, en el evento que concurra alguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucién del Programa en la oportunidad indicada en la
clausula tercera del presente instrumento.

b. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la entidad.
c. Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases administrativas y
técnicas

f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas 0 hechos imputables a la entidad.
Se deja expresa constancia que se considerara incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los que se refiere
la clausula quinta o los presenta fuera del plazo establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes Técnicos
presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines distintos ala
ejecucién del Programa.

f.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o rechazados, en
los términos que se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes.




El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucién fundada que disponga
dicho término se encuentre totalmente tramitada y notificada a la entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio, se notificara
a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad de requerimiento judicial.
La notificacion por carta certificada se entendera practicada a contar del tercer dia habil
siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un informe escrito
que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados provisorios del programa, y
restituira la totalidad de los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le ha entregado, previa deduccion de
aquellos gastos que hayan sido aprobados por éste dltimo y que se relacionen con la
ejecucion del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro de los 15
dias habiles contados desde la notificacidén por medio de la cual SENDA le comunica a la
misma el término anticipado del convenio. '

NOVENO: De los bienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA, ingresaran
al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al cumplimiento de fines
equivalentes a los contemplados en el Programa, y no podran ser enajenados sino hasta
transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De la difusién.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad seleccionada
debera expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del programa, generando
una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal,
SENDA. El material impreso que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y
distribuya por parte de la entidad ejecutora, debera responder a las orientaciones impartidas
por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacién del programa, la entidad ejecutora se compromete a participar en
las reuniones o actividades que SENDA determine, destinadas a velar por su correcta
ejecucion, el cumplimiento de objetivos y su difusion.

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversion de los recursos recibidos, de
acuerdo a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
formas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o el texto que la reemplace, y a las
orientaciones generales de rendicién que imparta este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no invertidos, debera
devolverlos a fa cuenta corriente bancaria N° 9003134 del Banco Estado, mediante depédsito
directo o transferencia electrénica, sefialando el RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del
documento respectivo al correo electrénico institucional tesoreria@senda.gob.ci.




En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de cuentas, éstos
deberan ser restituidos a SENDA, en la forma previamente sefalada y en el plazo de 10 dias
habiles siguientes al término de ejecucién del programa.
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DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relaciéon con las
personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucion del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio fijan domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia. '

Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias corridos, los
plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que
son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los festivos.

DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don Mariano Montenegro
Corona, consta de su nombramiento como Director Nacional, dispuesto en el Decreto
Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Juan de Dios Paillafil Calfulen en su calidad
de Alcalde de la llustre Municipalidad de Saavedra, consta de Acta Complementaria de
Proclamacion de Alcalde, de fecha 16 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional,
Novena Regién de La Araucania.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido, guedando uno
de ellos en poder de cada una de las partes.




Firman: Juan de Dios Paillafil Calfulen. Alcalde. llustre Municipalidad de Saavedra.
Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que debera
hacer este Servicio Publico a la |. Municipalidad de Saavedra, en virtud de lo establecido
en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto administrativo
se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 1052
FECHA 17-11-2015

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto que se indica, con la
cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPQ Resolucién Exenta

N° 3559
Aprueba Convenio de Transferencia
de Recursos enire el Servicio
Nacional para Iz Prevencion vy

DETALLE Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y  Alcohol y la L
Municipalidad de Saavedra, para la
gjecucion de un programa de
prevencion del consumo de drogas.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.003

TIPO DE

FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL

Presupuesto Vigente 2.748.153.000

Comprometido 2.617.363.907

Presente Documento

Resolucion Exenta 1.000.000

Saldo Disponible 1}9)789.093

5-10458
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SENDA

Ministeric del Interior y
Seguridad Piblica

N°421

CERTIFICADO DE DEUDA

Manuel Naranjo Armas, Jefe de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

' Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
RUT de la Entidad : 69.190.600-0

A la fecha de hoy, 11 de Noviembre de 2015, registra saldo con este Servicio por un monto
de $ 7.101.578.- correspondiente al programa Continuidad Programa Previene el cual se

encuentra vigente.

Santiago, Noviembre de 2015

REGISTRO $-10261/15
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Gobierma ne Chite

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE
UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SAAVEDRA

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, R.U.T.
61.980.170-9, representado por su Director Nacional, don Mariano Montenegro
Corona, ambos domiciliados en calle Agustinas N°® 1235, piso 9, por una parte, y
la llustre Municipalidad de Saavedra, en adelante también "la entidad” o “la
Municipalidad”, R.U.T. N° 69.190.600-0, representada por su Alcalde don Juan de
Dios Paillafil Calfulen, ambos con domicilio en calle Ejército N° 1424, comuna de
Saavedra, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: Antecedentes Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y
Alcohol, en adelante también “SENDA" o “el Servicio”, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, gque tiene por
objeto la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicoirépicas e ingestion abusiva de alcchoel, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas y, en especial, en la elaboracion
de una estrategia nacional de drogas y alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto le corresponde a SENDA, entre otras funciones,
administrar el fondo establecido por el articulo 46 de la Ley 20.000.

En este contexio, se realizd un proceso de propuesta piblica para la
implementacién de programas de prevencion universal del consumo de drogas,
financiados con recursos del Fondo Especial del articulo 48 de la ley n® 20.000,
cuyas bases administrativas y técnicas, y sus respectivos anexos, fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 2.100, de fecha 10 de junio de 2015,
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol.

Realizado el proceso de evaluacidn establecido en las referidas bases
administrativas y técnicas, se dictd la Resolucion Exenta N° 3052, de fecha 22 de
septiembre de 2015, de Senda, totalmente tramitada con fecha 28 de septiembre
de 2015 que aprobo los programas seleccionados en cada region del pais, entre
los que se encuentra el programa de prevencién del consumo de drogas
presentado por la entidad.




SEGUNDO: Objeto del convenio.

Las partes comparecientes, en virtud de lo establecido en el N° 6.1 de las Bases
Administrativas y Tecnicas del Fondo Especial Concursable para Programas de
Prevencion del Consumo de Drogas y en el Articulo Cuarto de la Resclucion
Exenta N° 3052, ya citada, proceden a suscribir el presente Convenio para el
financiamiento y ejecucion del programa de prevencién del consumo de drogas
denominado “Jévenes empoderados en la prevencion de drogas y alcohol, en
la comuna de Saavedra”, en la Regidn de La Araucania, en adelante también “el
programa”.

La Municipalidad se obliga a ejecutar el programa, en la forma y condiciones que
se acuerdan en el presente convenio y en los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y Técnicas, y sus respectivos anexos, del Fondo
Especial Concursable para Programas de Prevencion del Consumo de
Drogas, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 2.100, de fecha 10 de
junio de 2015, dei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién def
Consumo de Drogas y Alcchol (en adelante también “las Bases
Administrativas y Técnicas”).

2. Respuestas entregadas por SENDA a las consultas formuladas a través del
sitio elecirénico institucional www.senda.gob.cl, durante el periodo
establecido en el N° 4 de las Bases Administrativas y Técnicas.

3. "Formulario para la Presentacidn de Programa SENDA 2015”, que contiene
la propuesta presentada por la entidad, y en el que constan, entre otros
aspectos, el diagndstico y definicion del problema que se abordara, su
justificacién y relevancia, el territorio focalizado, los beneficiarios del
pregrama, sus objetivos, actividades, evaluacion, y el presupuesto
asociado. Este documento, firmado por la entidad, se adjunta al presente
convenio.

4. Resclucién Exenta N° 3052, de fecha 22 de septiembre de 2015, que
declaré propuestas inadmisibles y aprobé los programas seleccionados
presentados al Fondo Especial Concursable para Programas de Prevencién
del Consumao de Drogas.

En caso de discrepancias entre estos documentos, se interpretaran en forma
armonica, con estricta sujecion a las Bases Administrativas y Técnicas.

TERCERO: Vigencia del convenio y duracién del Programa

Las partes comparecientes dejan constancia que el presente convenio entrara en
vigencia desde |a fecha de total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del
mismo y hasta gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haya aprcbado el Informe Técnico Final de
Ejecucion que la entidad debe presentar conforme a la clausula quinta del
presente insirumento, y la aprobacion integra de la rendicion documentada de los
recursos transferidos a la entidad, de acuerdo a lo establecidc en la clausula
décimo primera de este convenio.




Sin perjuicio de lo anterior, si asi lo exigieran razones impostergables de buen
servicio, el programa podré ejecutarse a contar de la fecha de suscripcion del
respectivo contrato. En dicho caso, el plazo de ejecucidén se contara desde la
fecha de suscripcion.

El programa tendré una duracién de 1 mes, debiendo iniciarse su ejecucién una
vez que se encuenire totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente Convenio.

CUARTO: Recursos a transferir

El monto que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol entregara a la entidad, para la ejecucién del
programa, asciende a la cantidad total y unica de $1.000.000.-, monto gue sera
entregado en una parcialidad, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente convenio se encuenire totalmente tramitado.

QUINTO: De los Informes

La entidad se obliga a presentar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha del término del programa, un Informe Técnico Final de Ejecucion del
mismo, el que debera ser realizado de acuerdo al formato que le proporcionara la
Direccidén Regional de SENDA correspondiente a la regién en la que se ejecuta el
programa, y debera contener teda la informacion y antecedentes que en dicho
formato se requieran.

La Direccion Regional de SENDA debera aprobar el referido informe dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha de su entrega o, en su defecto, formular
observaciones al mismo.

L as observaciones deberdan comunicarse a la entidad por escrito y la misma tendra
un plaze de 5 dias corridos para acepiar las observaciones, modificando el
correspondiente informe, o contestando las mismas mediante carta dirigida a la
respectiva Direccion Regional de SENDA.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las
observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

Con todo, en el evento que hayan transcurrido 35 dias corridos desde la primera
presentacion del Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, el Informe se rechazara definitivamente, y este Servicio debera poner
término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en
la clausula octava del presente instrumento.

Sin pefjuicio de este Informe Técnico Final de Ejecucién, SENDA podra requerir
a la entidad la presentacidn de otros Informes Técnicos sobre materias especificas
del programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que
deben ser entregados por la entidad. El procedimiento de aprobacion de dichos
Informes se regira por lo establecido en los parrafos anteriores.




SEXTO: Del control de la ejecucion del Programa,

La ejecucion del programa sera objetc de asesoria, supervision y evaluacion
periédica a cargo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohal.

Para tal efecto, la entidad debera disponer las medidas conducentes para facilitar
las acciones de supervision, auditoria y evaluacion del programa, tanto en sus
aspectos técnicos como administrativo-financieros, manteniendo ia documentacion
e informacién que dé cuenta de las actividades y etapas de sejecucion del
programa.

SENDA, se reserva el derecho de designar a las personas que [o representen ante
la entidad para los fines de supervision indicados anteriormente. Estos
representantes no podran ser objetados por la entidad.

SEPTIMO: De las modificaciones.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol y la entidad podran, de comun acuerdo, modificar el presente convenio.
Esta modificacién debera ser aprobada a través del correspondiente acto
administrativo.

Estas modificaciones, en caso alguno, pedran contravenir el principio de estricta
sujecion a las bases administrativas y técnicas.

SENDA podra requerir a la entidad que modifique aspectos técnicos yfo
presupuestarios de la implementacion del programa. La entidad, a su turno, podra
también solicitar a SENDA autorizacion para realizar modificaciones técnicas y/o
presupuesiarias al programa. Con todo, estas modificaciones no podran
contravenir el principio de estricta sujecion a las bases administrativas y iécnicas,
ni ¢l de igualdad entre los proponentes.

QCTAVO: Término anticipado del convenio.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pondra término anticipado unilateralmente al presente convenio,
ordenando la adopcion de las medidas correspondientes para obtener ¢l reintegro
de los recursos transferidos a la entidad, sin perjuicio del derecho de accionar
judicialmente para lograr la restitucion de los recursos entregados, si procediers,
en el evento que concurra aiguna de las siguientes causales:

a. Porque la entidad no inicia la ejecucion del Programa en la oportunidad
indicada en la cldusula tercera del presente instrumento.

h. Por presentarse un estado de notoria insclvencia de la entidad.
c. Por exigirlo el interés pablice o la seguridad nacional.
d. Por caso fortuito o fuerza mayor.

e. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en las bases
administrativas y técnicas




f. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la entidad.

Se deja expresa constancia que se considerard incumplimiento grave:

f.1. Si la entidad no presenta los Informes Técnicos requeridos, a los
que se refiere la cldusula quinta o los presenta fuera del plazo
establecido en la misma clausula.

f.2. Si SENDA rechaza definitivamente cualquiera de los Informes
Técnicos presentados por la entidad.

f.3. Si la entidad utiliza los recursos entregados por SENDA para fines
distintos a la ejecucion del Programa.

f.4 Si la entidad no realiza la devolucién de saldos no invertidos o
rechazados, en los términos gue se establece en el presente convenio.

g. Por mutuo acuerdo de las partes

El presente convenio se entendera terminado una vez que la resolucion fundada
que disponga dicho término se encuentre ictalmente tramitada y notificada a la
entidad.

La resolucién fundada que disponga el término anticipado del presente convenio,
se notificara a través de carta certificada al domicilio de la entidad, sin necesidad
de requerimiento judicial. La nofificacidn por carta certificada se entendera
practicada a contar del tercer dia habil siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda.

De producirse el término anticipado, la entidad debera entregar a SENDA un
informe escrito que contenga todos los antecedentes, documentos y resultados
provisorios del programa, y restituira la totalidad de los recursos que el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol le
ha entregado, previa deduccion de aquellos gastos que hayan sido aprobados por
este ultimo y gue se relacionen con la gjecucién del Programa.

La entidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, dentro
de los 15 dias habiles contados desde la notificacion por medio de la cual SENDA
le comunica a la misma el término anticipado del convenio.

NOVENO: De los bhienes.

Al término de la ejecucion del programa, los bienes que se hayan adquirido para la
implementacién del mismo, financiados con los recursos entregados por SENDA,
ingresaran al patrimonio de la entidad. Asimismo, deberan ser destinados al
cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en el Programa, y no
podran ser enajenados sino hasta transcurridos cinco afos del término de éste.

DECIMO: De la difusion.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del programa, la entidad
seleccionada deberd expresar y dar a conocer publicamente a los beneficiarios del
programa, generando una actividad de lanzamiento y otra de cierre e informar que
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éste ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA. El material impreso
que, en el marco de la ejecucion del programa, se elabore y distribuya por parte
de la entidad ejecutora, deberd responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

Durante la implementacion del programa, la entidad ejecutora se compromete a
participar en las reunicnes o actividades que SENDA determine, destinadas a
velar por su correcta ejecucion, el cumplimiento de cbjetivos y su difusidn,

DECIMO PRIMERO: De la rendicién de cuentas.

La entidad debera rendir cuenta documentada de la inversién de los recursos
recibidos, de acuerdo a la Resolucidn N° 30, de 2015, de ta Contraloria General de
la Republica, que fija formas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o el
texto que la reemplace, y a las orientaciones generales de rendicion que imparta
este Servicio.

Si al término de la ejecucion del programa, la entidad mantiene saldos no
invertidos, debera devolverlos a la cuenta corriente bancaria N° 9003134 del
Banco Estado, mediante depdsito directo o fransferencia electrénica, sefalando el
RUT N° 61.980.170-9, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y enviando copia del documento respectivo al
correo electronico institucional tesoreria@senda.gob.cl.

En los casos de gastos rechazados en el respectivo examen de rendiciones de
cuentas, éstos deberan ser restifuidos a SENDA, en la forma previamente
sefialada y en el plazo de 10 dias habiles siguientes al término de ejecucion del
programa,

DECIMO SEGUNDO: De la cesion de las obligaciones.

La entidad bajo ninguna circunstancia podra ceder parcial o fotalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMOQ TERCERO: De las obligaciones laborales.

Las partes dejan expresa constancia gue el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en
relacion con las personas que, por cuenta de la entidad, participen en la ejecucién
del Programa.

DECIMO CUARTO: Domicilio de las partes y solucién de controversias.

Las partes declaran gque para todos los efectos del presente convenio fijan
domicilic en la comuna y ciudad de Santiago y que se someten a la jurisdiccidn de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

- Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata de dias

corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose gque son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festivos.

-----------------------------




DECIMO QUINTO: Personerias.

La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, don
Mariano Montenegro Corona, consta de su nombramiento como Director
Nacional, dispuestc en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con la que comparece don Juan de Dios Paillafil Calfulen en
su calidad de Alcalde de la llustre Municipalidad de Saavedra, consta de Acta
Complementaria de Proclamacion de Alcalde, de fecha 16 de noviembre de 2012,
del Tribunal Electoral Regional, Novena Region de La Araucania.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

4 Prevencidn y
del Consumo
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Anexo N°1: Formulario para la Presentaciéon de Programa SENDA 2015

CODIGO INTERNO

PROGRAMA (Personal SENDA) | [X - OO

Gobierne de Chile

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION
DE PROGRAMA SENDA 2015

Fondo Especial




COMPLETAR ESTE FORMULARIO CON LETRA ARIAE 10
LOS DOS EJEMPLARES DEL FORMULARIO DEBEN VENIR ANILLADOS JUNTC CON PRESUPUESTO Y FIRMA SEGUN FORMATOS

1.- IDENTIFICACIONGENERAL DEL PROGRAMA

Jévenes empoderados en la prevencmn de drogas y alcohol en Ia
Comuna de Saavedra

2.- LOCALIZACION DEL PROGRAMA

il Araucania

DR

o

EIGIETRES

| 69.190.600-0
Ejército N°1424.,

45-2655398

e

i
|

i Entidad publica. 7
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IDENTIFICACION DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA SENDA

Encargada de Dlreccmn de Departament

Comunitario.

45-2655386 :

dideco@municipiedesaavedra.cl

6. CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCION POSTULANTE (para el depésito de
los recursos)
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26/10/1999

7.- EQUIPO RESPONSABLE DEL PROGRAMA, S| CORRESPONDE
Las horas totales del programas deben coincidir con las detalladas en los cuadros
_ presupuestarlos yquesonnecesarlos para Ia def n|C|on del valor hora deflnldo en las bases

Manuei

Rodriguez. ! Socidlogo Coordinador del

Programa

8.- IDENTIFICACION ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COLABORADORAS

& Agrupacion Rucag Lautaro #163 92130420 Infraestructura.

§ Chay.

frupCIon " Rucal

rpacwn Ruca -
§ Chay




9.- DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

Se debe definir el problema en base a antecedentes objetivos, tales como, indicadores cuantitativos y
cualitativos, que den cuenta de la realidad local, reflejando asi la necesidad de la intervencién. También se
deben aportar antecedentes respecto de si existen o no programas de similar naturaleza en el territorio en

]
H:
&
&

que se ejecutaran y, si corresponde, la cobertura de estos otros programas.

¥ Existe una tarea pendiente con los jdvenes de nuestra comuna y en relacion ai diagnostico comunal. Lasg
ficifras de consumo de alcohol a nivel han aumentado y esto mayormente recae en jovenes y esto va de la§
8 mano con el decimo estudio de drogas de prevenci6n escolar. La falta de redes preventivas es otro factorg
fide riesgo en los jovenes, ya que muchas veces desconocen la informacién, dafios y consecuencias quef
& esto puede acarrear, por este mismo motivoe no existen 10s espacios de participacion y dialogos juvenilesg
mas escasa participacion de jovenes en temas relevantes y de alto impacto nacional, regional, comunal, §
i barrial ya que es un tema que afecta a todos los niveles etéreos. 3
§ Existen pocos proyectos enfocados a la participacion de los jovenes, referirse a que estos sean losf
diprotagonistas enfocados a ellos mismos que sean ellos quienes lideren y den una mirada pertinente af
Eeste tipo de problematica. -
%226 expendios clandestinos (Fuente Departamento de Salud Municipal de la comuna de Saavedra eng
i conjunto al Hospital Dr. Arturo Hillers Larrafiaga , a través de una investigacion el afio 2010) ;

10.- JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL PROBLEMA

Segun el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cual es la relevancia de

esta intervencion para la tematica de prevencidn de drogas en el territorio.

i La problematica de las drogas y alcohol, tiende a orientarse a los jovenes, al estigmatizarlos como
& consumidores, sin ir mas alla de los determinantes sociales y culturales, que influyen en ello, y menos
fver su posicion frente a ello. Reflejandoseles como agentes pasivos, no capaces de generar sus
i propios cambios, al no verse relejada su participacién en la organizaciones sociales y existiendo un
I bajo vinculo con su medio. En donde ellos, manifiestan que no se les han dado los espacios adecuados
tipara ello, y ejercer su rol como ciudadanos empoderados, pero otro lado, su actitud no va mas alla de
§i ser una actitud critica y pasiva a la vez, al esperar que “otros” responda a sus demandas transitorias,
i sin existir un proceso de por medio, y menos un actitud propositiva ante ello.

G Esto ha ido generando falta de conexiones y didlogos, como el desconocimiento de las propias redes
g preventivas que puedan existir en el barrio y su entorno, esto los hace estar mas expuestos a factores
fde riesgos, que seé condicen al aumento en el consumo de alcohol en nuesira comuna, la naturalizacion
fde ello, y no problematizandose el consumo en los jovenes, tanto de esta sustancia, como también el
]consumo de marihuana, y la entrada a la comuna de otras sustancias como la pasta base (Diagnéstico
# Comunal de Drogas y Alcohol, 2014). Frente a un mercado clandesting y el aumento de situaciones de
jltrafico en la comuna. Una realidad comunal que va muy de la mano a la realidad nacional, que da a
# conocer el Decimo estudio de drogas de prevencion escolar del afio 2013, en donde se da a conocer
£ un aumento notorio en 8] consumo de marihuana 30,6%, tabaco 7,3 % y alcohol 35,6%, liderando la
! primera como la sustancia ilficita con mayor consumo, y el alcohol como la sustancia licita mas
f consumida.

Il Esta es una fuerte llamada de atenci6n, a que esta pasando con nuestros jovenes, cuestionamos cuél
fles su real participacién en programas preventivos y estos estan siendo focalizados. La pregunta es a
jjcomo construir la prevencion, y desde donde. Qué factores protectores podemos encontrar en la
§comuna, como fortalecer su participacion, toma de decisiones, su identidad y ellos relacionado a como
jir enfrentando sus propios proyectos de vida, generando expectativas, ante una realidad, que esta
jirelacionada a la falta de oporiunidades, de espacios propios, que conducen a la migracion de la
ficomuna a otros lugares, y como a la vez enfrentar estos procesos migratorios, gue tan preparados
i estan para ello.

i Es por ello, que el propio escenario que nos da la agrupacion juvenil cristiana Ruca Chay, es propicio
para fortalecer redes preventivas en los jévenes, y generar en ellos mismo desde sus propias
l expectativas, en ser agentes preventivos entre sus pares y entornos, preocupados de sus propia
firealidad, y que protagenismo tomar ante ello, frente a qué herramientas, guias pueden orientar este
#desafio, propio de ellos. Siendo ellos esta vez quienes nos hablen de la problemética presente en su
il comunidad, y como podemos en conjunto trabajar a futuro frente a ello. Sin olvidar que su formacion

i cristiana y valores espirituales, son un fuerte factor preventive que les permitiran ir formando y

i consolidando el camino que vallan trazandose a futuro.
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11. TERRITORIO FOCALIZADO POR EL PROGRAMA
(Describa detalladamente cuél es el territorio escogido para implementar fa intervencion,
establecimiento educacional, unidad vecinal, poblacidn, villa etc.).

La Agrupacmn Juveml cnshanaRuca Chay, se encuentra ublcado en eI centro del area urbana (calle :
e. L

L d
f_ Rural (IER) y colegio San Sebastian. En cuanto a los 2 primeros liceos principalmente provienen de las §
¢ diversas localidades rurales de la comuna.

autaro #163) de Puerto Saavedra. Esta agrupacion la integran los jovenes residentes del area urbana ¥
e Puerto Saavedra y estudiantes de ensefianza media del Liceo Reino de Suecia, Liceo Educacion 1

f En el centro Juvenil Ruca chay, semanalmente se realizan 2 actividades: Cada martes a partir de las §
£ 19:00 hrs se redne el grupo de juvenites (entre 13 a 25 afos de edad) cuya asistencia promedio es de §
[ 16 jovenes y hasta 34 jévenes. Es en esta actividad donde se retinen los jévenes de diversos origenes §
descntos en el primer parrafo. '

Todos dias viernes (excepto festivos) a partir de las 15:00 hrs se realiza un trabajo integral basado en §
§ principios cristianos con nifios entre los 5 a 12 aiios de edad denominado “Los Pumas™. Se relne en |
§i promedio 15 nifios y nifias. Con este grupo se espera realizar las actividades 2 y 3 del Programa.
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12.- BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Describir a los beneficiarios del programa, sefialando el tramo etareo al cual esta dirigido el
programa y el sexo de los beneficiarios. Ademds, deberd entregar una caracterizacion de la
poblacién, cen variables como: niveles de vulnerabilidad, pobreza, delincuencia, consumo de
drogas, entre otras.

Podra ocupar uno, dos, tres o la cantidad de tramos etareos que el programa abarque.

[Estudiantes de educacion secundariag
proveniente principalmente de sectores rurales %
ide la comuna de Saavedra, que estan§
internados de lunes a viemes de nivell
i
]

Varones

i

I

|

|
;- Tramo etdreo 1 (14- ¢
19 afios)
_:
h

socioecondmico bajo y medio bajo.

i Estudiantes de educacion secundaria
|| proveniente principaimente del drea urbana dek
#ila comuna de  Saavedra de  nivell
B socioeconomico medio bajo.

| Jovenes que trabajan en Puerto Saavedraf
llprofesionales y  técnicos  cuyo :
5 socioeconémico es de nivel medio.

Jévenes que trabajan en Puerto Saavedra
profesionales y  teécnicos cuyo  nivel
socioecondmico es de nivel medio. i

Tramo etareo 3
i (Completar si
corresponde)

:

13.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Generar agentes preventivos en jévenes empoderados frente a la prevencién del consumo de
drogas v alcohol, desde la agrupacién juvenil cristiana Ruca Chay en Puerto Saavedra.

Realizacién de un

Ruca Chay, en Puerto Saavedra. efectiva.

personales y grupales, frente a la i taller de liderazgo, 100% de los | as';;?:gg
' prevencién de drogas y alcohol, en autoestima y talleres registro y
jovenes de la agrupacion juvenil comunicacion realizados. fotografico.

"~ Aumentar la percepcion de los
riesgos sobre el uso de las drogas,

Realizacion de un

que. fortalezca un protagop’lsmo de taller de factores 100% de los I__|sta d_e
los jovenes de la agrupacién Ruca protectores y de talleres asistencia y
Chay, en como enfrentar estos iriesgo del consumo de§  realizados. fo’[ﬁglrztfﬁo

.- riesgos con sus famifias y entorno
5 que los rodean, desde una mirada
espirituai.

drogas y alcohol.




I_Pbtenciar capacidades preventivas

i en los jovenes que permitan tomar f Taller Proyecto de 100% de los aslf;?;ig‘e

Il decisiones ante situaciones de riesgo § Vida Yo, mi familia y talleres e 'strl: y
il que atenten a sus proyectos de vida. f mi entorno”™. realizados. gistr

_ fotografico.

| en los jovenes de la agrupacion ruca . comunidad para activo y as;ztejggg y
chay y en la participacién activa con § hablar de la protagonista de 9is
: fotografico.

Realizacion del
i encuentro con la

Comunidad, en %
donde los jévenes
generan y rol

. ¢ Encuentro en que los
l § jovenes de ruca chay
I Generar espacios de encuentro que :f convocan un dialogo
| fortalezcan liderazgos y motivaciones b ciudadano a la

Lista de

este, motivando a g

la comunidad a
trabajar en

conjunfo.

la comunidad. problemaiica de droga
 yalcohol, que existe

en su comunidad.

i Habilidades Sociales. Son competencias definidas por el comportamiento que un individuo puedel
il tener en su entendimiento de los diversos cddigos sociales, en sus actitudes, y sus expresiones en laj
i sociedad. Tales habilidades, otorgan al en este caso, a las y los jovenes, la capacidad de expresar|
llsus propios sentimientos, necesidades y opiniones, lo que le permite el bienestar personal, que es el}
I primer paso para una mayor infegracién social.

| Factores protectores. Conjunto de circunstancias, hechos, recursos personales y sociales quel
disminuyen la probabilidad de que una persona se inicie y se mantenga consumiendo drogas y|
| alcohol, los factores protectores apoyan el desarrollo de la persona siendo estos amortiguadores de §

los llamados factores de riesgo.

| Factores de riesgo son un conjunto de circunstancias hechos y elementos personales, sociales o]
relacionados con la sustancia, que aumentan la probabilidad de que un sujeto o0 persona se inicie y se|
i mantenga en el consumo de drogas y alcohol. :

.iDaﬁos y riesgos al consumo. Cuando las sustancias de las drogas y el alcohol son visibles en§
' aquelias personas que abusan en un grado excesivo y se ve manifestado en conductas de riesgo para

| la salud y el desempefio social en la persona que consume. El consumo de drogas y alcohol se asocia}
llcon mayor frecuencia a traumatismos intencionales y no intencionales, pérdidas econdmicas,|
fi sufrimiento, empobrecimiento familiar y social, delitos, sexo inseguro, y ofras circunstancias quej
k afectan a terceros y a la sociedad. i

¥ Estrategias parentales, es una forma significativa de referirse a las capacidades practicas que tienen

i los padres para cuidar, proteger y educar a sus hijos, asegurandoles un desarrollo suficientemente

j sano eficaz en fa reduccion de conductas de riesgo en los hijos, y de esta manera formar agentes

§ preventivos capaces de:

lincentivar a la comunidad tanto escolar como comunidad local al desarrolic de estrategias]

1| preventivas.

| Estilos de vida saludables. Este concepto Promueve el buen vivir, y que este es incompatibles conj
lel consumo de drogas y alcohol. Este se construye con el desarroliar valores, actitudes y
il competencias protectoras. Incorperar caracteristicas propias de la cultura juvenil que promuevan la
| autonomia ta capacidad de discernimiento, el dialogo, el debate y la reflexion.

§ Proyectos de Vida. La definicion para este programa se refiere a ios objetivos personales en el futuro '
& idealmente esperado por cada joven en los ambitos de la educacidn superior (si corresponde), laboral, |

familiar y el legado social que desearian establecer para su comunidad.

_: Acciéon pedagégica constructiva. Para este programa se comprende la aplicacion de losg
jiconocimientos adquiridos en las tres primeras actividades acerca de los factores de riesgos y en

ilespecial las acciones para la superacidn de esta problematica, a través de la exposicion ilustrada y
I practica de los mismos jovenes participantes hacia la comunidad: compaineros de curso y habitantes

flde ia comuna de Saavedra. Con ello se pasa de jévenes informados a jovenes empoderados capaces!

il de poder generar trasformaciones en el discurso y accion preventiva del alcohol y drogas.




i——

iPara desarrollar nuestro objetivo general que es "“Generar agentes preventivos en jovenes
gempoderados frente a la prevencion del consumo de drogas y aicohol, desde la agrupacion juvenil|
¥ cristiana Ruca Chay en Puerto Saavedra” se trabajara en 4 etapas de intervencion, las que a seg
] expresan en las siguientes 4 actividades:

: Taller de Habilidades (liderazgo, autoestima y comunicacion efectiva). Este primer taller espera
Iintervenir al interior del ser (cognitivo) de cada joven, en el que se busca posicionar las fortalezas de la§
flinteligencia emocional dada. Con ello buscar el comprender que el contexto de desigualdad
! socioecondmico en el que habitan no son impedimento para su desarrollo integral. La expositora def
l este taller impartird un coaching de los lineamientos principales de las habilidades sociales (definidos}
ianteriormente). En un trabajo de 3 horas, fundamentalmente se trata de una metodologia experiencial,
¥ participativa, es decir que los asistentes at modulo, lo  experimenten como suyo y se sientan i
f| corresponsables en su funcionamiento, [a rigueza del faller esta en ellos mismos, sus propias}

i capacidades preventivas en los jévenes que les permitan tomar decisiones ante situaciones de rlesgo
1 que atenten a sus proyectos de vida.

lilas drogas y contexto relacionado, en la que los jovenes organizados en equipos de trabajo deberdng

i como por ejemplo como te ves laboralmente en 10 afios mas, como describirias fu proyecto de familia

15.- METODOLOGIA

Incluir:

Conceptos claves: Describa e identifique claramente los principales conceptos técnicos y teéricos
asociados al disefio de la intervencién.

Lineas de Intervencion: Identifique y describa las principales lineas de trabgjo que invelucra la
intervencion que propone el programa. Segun los Ambitos de accién

Etapas de la Intervencidén: Describa las etapas que involucra la intervencién que propone el
programa.

i experiencias y vivencias. Lo central del taller son las dindmicas tanto de grupo como individuales. Sej i

;trabajaran los temas de interés, desde los 3 dominios del ser humano (ontologia) Cuerpo, emocion y§

Elenguaje En definitiva, con ello se espera irrumpir en el circulo vicioso de las malas practicas quej

f\nenen de sus progenitores y de la sociedad dominante que les influencia a Hlevar un estilo de vidaf
Ecarente de valores. .

EEn el nivel n® 2 “Factores protectores y de riesgo del consumo de drogas y alcohol”. Esta

=act|v1dad tiene por finalidad entregar conocimientos acerca del consumo de drogas y alcohol, comoy

gtambien fortalecer los factores protectores y en el aporte a como disminuir los factores de riesgo en
i j jovenes de nuestra comuna. Los jovenes seran capaces de tener en cuenta distintos elementos que
factian en conjunto y que varian seguln el contexto, persona y sustancia.

il Generar conciencia en cada uno de ellos, potenciar actitudes, habilidades y conocimiento.

;Generar estilos de vida saludable y una mirada critica frente al consumo de drogas y alcohal.

lEn el nivel N°® 3. Taller Proyecto de Vida “Yo, mi familia y mi entorno”. Se espera potenciar lasy

lEn la primera seccion, se trabajaran una bateria de situaciones de la vida cotidiana relacionada con

ldetectar factores de riesgos y acciones concretas de solucidn, en la que deberan identificar el rol

: Hindividual, de la familia y de las instituciones pablicas y privadas.
gEn la segunda seccion, cada joven plasmara en un escrito su proyecto de vida basado en preguntas

len 15 afios més, etc.

" En la actividad n° 4 en la accion pedagdgica constructivista, los mismos jovenes transmitiran suj
i jconocimiento adquirido hacia la comunidad, destacando los elementos centrales como estrategias
I preventivas, parentales y la promocion de estilos de vida saludables por sobre el circulo vicioso del}
! alcoholismo.

f_ Para que este evento pueda posicicnarse en la comuna, se convocara a la totalidad de los medios de
I comunicacion de la comuna, que difundira los puntos principales (radios locales) y grabacion complela
Edel evento por el canal 8 Saavedra.

g
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¢ Las habilidades Sociales son competencias definidas por el comportamiento que un individuoli
tpuede tener en su entendimiento de los diversos c¢édigos sociales, en sus actitudes, y sus
il expresiones en la sociedad.

tLas habilidades sociales, otorgan al individuo la capacidad de expresar sus propios sentimientos,
k¥ necesidades y opiniones, lo que le permite el bienestar personal, que es el primer paso para unaf
i rayor integracian social.

(i METODOLOGIA
| Fundamentalmente se trata de una metodologia experiencial, participativa, es decir que los
| asistentes al maédule, lo experimenten como Suyo y se sientan comrresponsables en su
| funcionamiento, la riqueza del taller esta en ellos mismoes, sus propias experiencias y vivencias.
b Lo central del taller son as dindmicas tanto de grupo como individuales. Se trabajaran los temas de
| interés, desde los 3 dominios del ser humano (ontologia} Cuerpo, ernocion y lenguaje.

E: .

16.- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA (agregar cuadros de ser necesario)

-.: TaIIer de Habllldades (Ilderazgo autoestlma Yy comunicacionj

!

Consumo basico (luz, agua)

il (aporte tercero

| Insumos computacmnales {dvd y
| cd) (aporte SENDA).

| Catrix tinta Negra
5 impresora. (aporte SENDA).

l Catrix tinta color para 1

limpresora.(aporte SENDA)

Arnendd_local (talleres y

@ Taller de Ilderazgo “autoestima y
g comunlcaclon efectiva.

| Material de oficina (lapices,
& cartulinas, plumones, carpetas,

| Data show. ] 1250.000- 2500




; Impresora canon Multifuncional |

_: Esta actividad tiene por finalidad entregar conocimientos acerca del consumo de drogas y alcohol,
icomo también fortalecer los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en jovenes dej
‘nuestra comuna.

i Tener en cuenta distintos elementos que actian en conjunto y que varian segdn el contexto,
i nersona y sustancia.

Generar conciencia en cada uno de elios, potenciar actitudes, habilidades y conocimiento.
8 Generar estilos de vida saludable y una mirada critica frente al consumo de drogas y alcohol.
{i Taller disenado para jovenes de agrupacion Ruca-Chai entre los 14 y 19 afios.

g Inus cmptonales dvdy ¢
cd) (aporte SENDA). o

EEt“rii'Eh?é"NTa"g_r?"m

L impesora _(aporte SENDA).

I Taller de Factores protectores y de
b riesgo del consumo de drogas y :
| alchol

| Material de oficina (iapices,
| cartullnas _plumones, carpetas

10

......



i Data show.

INotebook

'Camara Fotograf ica.

Il Alargador. o

J Taller Pro ectode Vlda .' m| fmllla ' m| entorn”

}l ante situaciones de riesgo que atenten a sus proyectos de vida.

{ En la primera seccién, se trabajaran una bateria de situaciones de la vida cotidiana relacionada conj
!Ias drogas y contexto relacionado, en la que los jGvenes organizados en equipos de trabajo deberanf

i detectar factores de riesgos y acciones concretas de solucién, en la que deberan tdentlf icar el rol

L individual, de la familia y de las instituciones pablicas y privadas.

_' En la segunda seccidn, cada joven plasmara en un escrito su proyecto de vida basado en preguntas
como por ejemplo cémo te ves laboralmente en 10 afios mas, cdmo describirias tu proyecto dej
Iifamilia en 15 afios mas, etc.

€54

Cha

e

RE

co (luz, agua)
(aporte tercera

[ Catrix tinta Negra
j| impresora. (apotte SENDA

I Catrix tinta color para
impresara. (aporte SENDA).

- Arnendo local (talleres vy
i encuentro). (apoite terceros).

E—

11
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g Taller de royecto de Vida “Yo, mi
§i farnilia y mi entorno”.

# Coffe breaks (30 personas).
Material de ﬁcina (Ipice,

ki cartulinas, plumones, carpetas,

§ entre otros). i

g Resmas de hOJég-ae E;ar?ém_m__m

iResmas hojas de oficio.

E
|
5
5

Encuentro “Los jdvenes tenemos mucho gque decir frente a las
fldrogas y al alcohol”.

fiPara el cierre de este programa, se espera realizar una actividad masiva (invitacion abierta a la
¥ comunidad y liceos, autoridades locales y director regional de SENDA) organizada por los jovenes!
f capacitados, la que estarad dirigida hacia toda la comunidad interesada en participar en la que
§ expondran lo aprendido en los 2 ultimos talleres.

¢ Con el fin de garantizar el éxito de esta actividad, al finalizar la actividad N°3, se organizara a través
ide un plan de trabajo en la que se asignaran los encargados de llevar a cabo este evento,
il asegurando la participacién de todos los jévenes capacitados.

§ También en este evento, se entregaran los diplomas de certificacion a los participantes, por manoj
fidel alcalde de la comuna, encargados del programa SENDA vy directores de liceos).

|Sede Ruca Chay

il Consumo basico (luz, agua)
(aporte tercero)

| Catrix tinta Negra
: |mresora aporte SENDA).

|| Catrix tinta color para
llimpresora.(aporte SENDA).

___...._.-._..._.u_....__.....___.._...._..___.__m_._._.._..._..__~_~____..___._..___.__..__.__._,_.._.______._.__._._._.________.._.____.__..__.._
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e

Arrlendo Iocal (talleres y
' encuentro (Aportes terceros).

il Material de oficina (lapices,
| cartulinas, plumones, carpetas,
g entreotros) _

i Resmas de hOjaS de carta T

it T

: Resmas hOjaS de of cio.
Encuentro con la ¢ comumdad

|| Coctel finalizacion programa y
il preseniacién propuesta de los
§jovenes de Ruca Chay a la

3 Comunidad.

[l Penddn de presentauén de

il Jovenes de Ruca Chay, para
§ actividad de encuentro a la

§ comunidad.

- Materlal de | folleterla de mensajes

§ preventivo realizado por jovenes de
fi Ruca Chay para entregar ala
comunldad

#i Data show.

Baﬂey mlcrofono o

;' | Factores protectores y de nesgo del CONsSUMo de i : 1
| 2 Jdrogasyalcohol. N N s e me——

1Taller Proyecto de Vlda “Yo m| famllla y mi entorno

s : Taller de Habllldades (Ilderazgo autoeshma y 4 :
:_ 1 ¥comunicacion efectiva). . E)( -




18.- EVALUACION DEL PROGRAMA

18. a Definicion de la variable a intervenir: Se espera que cada uno de los programas
presentados al Fondo defina claramente cual(es) sera(n) la(s) variables(s) sobre las cuales
pretende intervenir.

$En el primer taller se focalizara en potenciar las habilidades Sociales, son competencias|
'def nidas por el comportamiento que un individuo puede tener en su entendimiento de los diversos |
-codlgos sociales, en sus actitudes, y sus expresiones en la sociedad. Tales habilidades, otorgan al
-en este caso, a las y los jovenes, la capacidad de expresar sus propios sentimientos, necesidades|
_f y opinicnes, lo que le permite el bienestar personal, que es el primer paso para una mayork
-integracién social. Es importante enfatizar que nuestro equipo profesional que integra estej
:programa comprende que el en el entorno inmediato {en especial tanto oponumdades laboralest
rcomo en las limitacién en continuar estudios superiores en la comuna) con los jovenes a trabajar, §
ii estan en un entorno de desigualdad y segregacién, por lo que este taller viene a fortalecer las§
il confianzas internas de cada uno de ellos. :
g
'En el segundo y tercer taller se desarrollaran las siguientes variables: ;
i Llamamos factores protectores a un conjunto de circunstancias, hechos, recursos personales yj
#sociales que disminuyen la probabilidad de que una persona se inicie y se mantenga consumiendo§
tdrogas y alcohol, los factares protectores apoyan el desarrollo de la persona siendo estos§
i arortiguadores de los llamados factores de riesgo.
Los factores de riesgo son un conjunto de circunstancias hechos y elementos personales, i
:. sociales o relacionados con la sustancia, que aumentan la probabilidad de que un sujeto o personal]
! se inicie y se mantenga en el consumo de drogas y alcohol. i
f Los danos y riesgos al consumo de estas sustancias son visibles en aquellas personas queg
'abusan en un grado excesivo y se ve manifestado en conductas de riesgo para la salud y elf
ndesempeno social en la persona que consume. El consumo de drogas y alcohol se asccia conl
j; mayor frecuencia a traumatismos intencionales y no intencionales, pérdidas econémicas,j
:sufnmlento, empobrecimiento familiar y social, delitos, sexo inseguro, y otras circunstancias quej
i afectan a terceros y a la sociedad. :
i La famifia cumple un rol fundamental ya que es donde se construye la personalidad de los hijos/as, §
4 ise adquieren y desarrolian las actitudes, creencias, valores, estilos de vida y comportamientos que§
-determman el modo en que los hijos/as se enfrentaran a la vida. Aun cuando la escuela y laj
-socredad también educan, la familia es determinante en la formacién porque la relacion que se|
'establece con los padres o adultos significativos, basada en el carifio y respeto, es un vinculo
i intensamente significativo y protector frente a futuras situaciones complejas propias del desarrollo. §
—5 En este marco nace el concepto de estrategias parentales, es una forma significativa de referirse

ba las capacidades practicas que tienen los padres para cuidar, proteger y educar a sus hijos, |
' asegurandoles un desarrcllo suficientemente sano eficaz en la reduccién de conductas de riesgo

% en los hijos, y de esta manera formar agentes preventivos capaces de:
£) . - - =
#Incentivar a la comunidad tanto escolar como comunidad local al desarrollo de estrategias

| preventivas.

§Promover estilos de vida saludables, incompatibles con el consumo de drogas y alcohol.
¥ Desarrollar valores, actitudes y competencias protectoras.

i Incorporar caracteristicas propias de la cultura juvenil que promuevan la autonomia la capacidad de|
idiscernimiento, el dialogo, el debate y fa reflexién.

18.b Resultados Esperados e Indicadores
Describa los principales resultados esperados de la ejecucion del programa e identifique cudles
seran los indicadores principales que contempla la evaluacion del programa.

Es importante comprender que el consumo de drogas es un problema social, entonces nos
preguntamos 4 cual es el rol de la sociedad en relacién a este problema? y comprender que para
solucionarlos se necesita la ayuda de todos en especial nuestros jévenes.

# Hay momentos en la vida en que una decisién mal tomada puede ser un gran error, €5 importante |
i medir las consecuencias de nuestros actos y tomar decisiones responsablemente, es por esto que §
i se necesitan formar jovenes agentes preventivos. '

Es importante cuidar los lazos familiares significativos, muchas veces existen conflictos con
§i nuestros padres o familiares y sentimos que ellos no nos comprenden, s por esto que es tan
! importante estabiecer lazos de confianza, cariito, respeto y proteccion con nuestros seres




Sensibilizar y entregar informacion.

Desarrollar valores, actitudes y habilidades comprometidas con un estilo de vida
saludable.

Fortaiecer vinculos y redes de apoyo, como vinculos familiares.
Reflexionar en 1orno at proyecto de vida personal.

il Por Gitimo queremos que este trabajo a realizar con nuestros jévenes de agrupacion Ruca Chai

i sirva para que sus estilos de vida cobren un sentido, poder reforzar su personalidad y entregarles
i herramientas que permitan enfrentar positivamente el mundo que les toca vivir desarroliandose en
§ forma mds sana y plena.

18c Plan de Medicién
Defina las acciones principales, de corto y mediano plazo, del plan de medicion de los resultados del
pregrama. Describir los instrumentos a utilizar, el periodo de evaluacion, plazos, entre otros.

I Las evaluaciones semanales de cada taller se realizaran al final de los dos talleres, a través de una §
Il encuesta semi estructurada, junto a sus participantes, los cuales daran cuenta de debilidades v §
il fortaleza que se obtengan de estos. Luego esto se sistematizara en una pauta que sera la guia §
i para la construccién del tercer taller, de proyecto de vida. Para este altimo finalizar con la
4 aplicacion de una entrevista mixta de conocimiento de 20 preguntas.

!
:
b
:
[l
|
i
‘ s
! Al finalizar el cuarto taller: Autoevaluacion y coevaluacion a los participantes inscritos en el §
¥ programa “Jovenes empoderados en la prevencion de drogas y alcohol, en la Comuna de |
i Saavedra”. |
:
!
,
=
Il
|
|
I
|
(]
[
|
|
1
'
o
5

Encuesta (auto-aplicada) de satisfacciéon Encuentro “Los jévenes tenemos mucho que decir
frente a las drogas y al alcohol” dirigida a los asistentes.

Finaliz&ndose, con un informe del proceso realizado con los jovenes y de como seguir proyectando
su trabajo a futurc desde la agrupacion Ruca Chay.

Por dltimo, es importante sefalar que a la vez se responderan a informes solicitados desde SENDA
{ en cuento a la gestion administrativa de programa y la ejecucion de sus acciones.

|
!

15




19.- CURRICULUM VIiTAE PERSONAL
Completar por cada persona gque financiado con recursos solicitados a SENDA

Manuel ESteban ROdriguaz Be"o n P T Vvl . :

2

16.989.220-4 :

Las Higueras 0260 - Temuco

— : S ——————— : - .

mrodriquezbello@amail.com g

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

Licenciado en Sociologia UFRQO {Marzo 2004 - Marzo 2009)
Magister en gerencia Social UFRO (Abril 2012 — Agosto 2013)

Curso de elaboracién de proyectos sociales (mayo 2013) Ministerio Desarrollo Social (80}
hrs.)

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales que permita
_reconocer gue es un profesional especializado en latematica) —— .
§i Miembro organizador por parte del INJUV del programa “Jornadas de Capacitacion de Jovenes i
iiLideres y Liderezas del Bicentenario Region de la Araucania” Organizado por el Instituto de i
i

i

¥ Desarrollo Regional de la Universidad de La Frontera y patrocinado por el
& Instituto Nacional de la Juventud (2008).

FUNCION QUE DESEMPENA EN EL PROGRAMA

Coordinador del programa “Jovenes empoderades en la prevencion de drogas y alcohol, en IaE
Comuna de Saavedra.”, $

_DECLARACION DE PARTICIPACIONENELPROGRAMA N
i Declara solemnemente que participara en la elaboracion del Programa denominado “Jévenes

empoderados en la prevencion de drogas y alcohol, en la Comuna de Saavedra.”, si éste le es
adjudicado

23 de julio de 2015
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I CLAUDIA PATRICIA RIQUELME VERA
35 ANOS
13.806.754.8

:
|
%____-____Ji
[PELANTARO 70 DTO 33 I‘

SOCIOLOGA

9.6113911

CLAUDIARIQUELMEVERA@GMAIL.COM |

ESTUDIOS BASICOS, PREGRADO, POSTITULO, POSTGRADO (debe incluir fecha y estado
actual)

. Llcenmada en Socmlog]a T|tulada { Marzo 2004 a Abrll 2009 ) i
s Post titulo en Formulacién y Evaluacion Privada y Social de Proyectos. Tttuladaf
{Agosto 2011 a Agosto 2012) I

I

ki

N

» Diplomado en Docencia Universitaria. Titulada (Marzo 2012.octubre 2012)
» Coach Ontolégico. Certificada, (Mayo 2013 a Mayc 2014).

ESPECIALIZACION EN LA TEMATICA DE DROGAS Y/O ADICCIONES (tipo de especializacion,
fecha, estado y cualquier antecedentes que demuestre conocimientos formales gque permita
reconocer que es un profesional especializado en la tematica)

Coach Ontologico. Certificada, (Mayo 2013 a Mayo 2014)

_FUNCION QUE DESEMPERA EN EL PROGRAMA

i Profesional responsable de ejecutar taller de Habilidades (Iiderazgo autoestlma yf

_ DECLARACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Declara solemnemente que participara en la elaboracion del Programa denomlnado “Jovenes
empoderados en la prevencion de drogas y alcohol, en la Comuna de Saavedra.”, si éste le es
adjudicado.

24 de Julio 2015

17
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20.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. DESCRIPCION DE iITEMS DE GASTOS

Gastos Operacionales.

Tipo

Cantidad

Valor
Unitario

Quien y cuanto aporta $

Aporte
solicitado a
SENDA

Aporte
Propio

Aporte

Terceros.

Total $

Consumo basico | 2

(luz, agua)

10.000.-

20.000.-

20.000.-

Insumos

computacionales

{dvd y cd)

20

300.-

6.000.-

6.000.-

Catrix tinta
Negra
impresora.

15.000.-

60.000.-

60.000.-

Catrix tinta color | 4

para impresora.

15.000.-

60.000.-

60.000.-

Gastos menores | 1

e imprevistos

10.000.-

10.000.-

10.000.-

Arriendo local
(talleres y
encuentro).

50.000.-

200.000.-

200.000.-

SUB TOTAL $

356.000.-

Total tems $

3566.000.-

Gastos Asociado a Actividades.

Tipo

Cantidad

Valor
Unitario

Quien y cuanto aporta $

Aporte
solicitado a
SENDA

Aporte
Propio

Aporte
Terceros.

Total §

Talleres de
liderazgo,
autoestima y
comunicacion
efectiva. Y
prayecto de
Vida.

$37.357 .-

224 142 -

224142 -

Coffe breaks
(30
personas).

30.000.-

90.000.-

90.000.-

Material de
oficina
{lapices,
cartulinas,
plumones,
carpetas,
entre otros).

40

1.000.-

40.000.-

40.000.-

Resmas de
hojas de
carta.

3.000.-

12.000.-

12.000.-

Resmas
hojas de
oficio.

3.000.-

12.000.-

12.000.-

Encuentro
con [a
comuinidad.
Coctel
finalizacion
programay
presentacion
propuesta de
los jovenes
de Ruca
Chayala

121.298.-

121.298.-

18
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Comunidad.

Pendon de
presentacion
de Jovenes
de Ruca
Chay, para
actividad de
encuentro a
la
comunidad.

50.000.-

50.000.-

50.000.-

Material de
folleteria de
mensajes
preventivo
realizado por
jovenes de
Ruca Chay
para entregar
ala
comunidad.

500.-

200.-

100.000.-

100.000.-

SUB TOTAL §

649.440.-

Total Items $

Personal

Profesional
u Oficio

Namero
Horas
Totales al
Proyecto.

Valor Hora

Quien y cuanto aporta $

Aporte
solicitado a
SENDA

Aporte
Propio

Aporte
Terceros.

Total $

Socidlogo

20

$5.728.-

114.560.-

114.5860.-

SUB TOTAL §

Total Items $

114.560.-

Equipamiento.

Tipo

Cantidad

Valor
Unitario

Quien y cuanto aporta $

Aporte
solicitado a
SENDA

Aporte
Propio

Aporte
Terceros.

Total $

Data show.

250.000.-

250.000.-

250.000.-

Notebook

250.000.-

250.000.-

250.000.-

Bafle y
micréfono.

100.000.-

100.000.-

100.000.-

Impresora
canon
Multifuncional
MP4090

50.000.-

50.000 .-

50.000.-

Camara
Fotografica.

80.000.-

80.000.-

80.000.-

Alargador.

10.000.-

10.000.-

10.000.-

Cable
adaptador
zapatilia.

10.000.-

10.000.-

10.000.-

SUB TOTAL $

750.000.-

Total Items $

750.000.-

19
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RESES

i

Presupuesto Total del Programa.

Item Aporte Aporte Aporte Total ITEM % del item
Solicitado a | Propio. Terceros. aporte
SENDA Senda.

Gastos 136.000.- 220.000.- 356.000.- 38%

Operacionales.

Gastos 649.440.- 649.440.- 100%

asociados a

actividades.

Personal 114.580.- 114.560.- 100%

Equipamiento. | 100.000.- 650.000.- 750.000.- 13%

TOTAL. 1.000.000.- 650.000.- 220.000.- 1.870.000.- 53,4%

Paill

fil

G

v
Ifulen.

e Saavedra.

llustre Municipalidad de Saavedra.
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ANEXO N° 2

a) Modelo de declaracidn jurada, Articulo 12 del Reglamento del Fondo Especial:

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada llustre
Municipalidad de Saavedra, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento

del Fondo Especial del Articulo 46 de la Ley N° 20.000, aprobado mediante Decreto Supremo N°
820, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pibiica, declara bajo juramento que la entidad
que representa no se encuentra en mora de presentar informes técnicos o rendicion de gastos por
concepto de programas, programas o actividades financiadas por algan organismo de la

Administracién del Estado.

Juan de Dios Paillafil Calfulen.

(Firma Representante Legal)

En Saavedra , a 27 de Julio de 2015
(Ciudad), (Fecha)
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' ARCHIVESE.

REPUBLICA DE CHILE DECRETQ ALCALDICIO-N%-@-Q-%:B/ TP
MUNICIPALIDAD SAAVEDRA  PUERTO SAAVEDRA, B DiC. 2012

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE .
VISTOS,
1. E10Oficio N°0108 DE 22.11.2012 del Tribunal Electoral Regional

2. ElFallg det Tribunal Electora] Regional de fecha 16.Noviembre.2012 gque cmite
la Proclamacion de Alenlde y Concejales segtin el Proceso Eleccionario perfodo

2012'a.2016. _ _
3. Loestablecido en la Ley N° 18883 Estatuto Administrativo para Fincionarios
Municipales _ ' _ :
4, LaRes.N® 520 afio 1996 y 1a Circular N° 32148 afio 1997, ambas de la Contraloria
General de ]2 Repiiblica., - :

5. Ley 20285 sobre acceso a Ia Informacion

6. Las facultades que me confiere la Ley N° 18695 segiin el Texto Refundido fijado
porel:D.F.1 N° 1-19704 afto 2002, : -

DECRETO.

1. DECLARESE , que a contar del 06 ¢ Ee Diciembre afio 2012, asume en el cargo

de Alcalde Titular grado 6° EUM. en Ia Hustre Municipalidad de Saavedra, don
- JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFT];LEN, R.U.T. N® 9.516.977.5.

ANOTESE ,REGISTRESE EN CONTRALORIA [X REGION | COMUNIQUESE Y

GMdMindt,

DISTRIBUGION ,
- CONTRALORIA REGIONAL
- LEY20285 _
- REPARTICIONES PUBLICAS
- UNIDAD DE CONTROL
- CARPETA PERSONAL
- ARCHIVO MUNICIPALIDAD SAAVEDRA




BorvoFstudo CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

Oflclna N° ; 634

Nombre Oficina _PUERTO SAAVEDRA

%
? -7..1..-

07 j 2015 ]

EMCemT‘ca que el (Ia) Sr ( )

A
c
-
o)
©
_\
©
o
o
Lo ]
‘P
=

- Es trtu[ar de Ia Cuenté 6.6‘;r|eﬁt-e- -
N°63409000039 -

26/10/1999.-

" GABRIEL VENEGAS VILLABLANCA I
AGENTE(S)
U 0789008 7 ————




Socidloga - Elaborador yevaluador proyectos de infraestructura

Perfil Profesional

Profesién / Area: Soy servidor publico, Socidlogo con [

formacidon de post grado Magister en Gerencia Social, que a
fravés de su formacién profesional destaca por ser proactivo
y competitivo, que genera las condicicnes necesarias para
orientar los objetivos y metas de la institucion, aportando en la
generacién de un clima organizacional basado la confianza

y frabajo en equipo. Tengo experticia en las competencias en |

6 Afios de-experiencia

Manuel Rodriguez Bello
Rut: 15.989.220-4
Direccién: Las Higueras 0260

Teléfono Movil: 68334911
E-mail:
mrodriguezbello@gmail.com

Elabeoracion  y  Evaluacidn de  Proyectos, planificacion |
estratégica, Desarrollo y Planificacién.

Estado civil: Casado

Experiencia profesional

2013-
Cargo:

Funcién:

2011 -2013
Cargo:
Funcién:

2010

Cargo:

Funcidn:

Consorcio PAICAVI SpA.

Encargado de Participacién Ciudadana proyecto “Mejoramiento
Interconexion Vial Temuco - Padre Las Casas”

Encargado de plan de comunicaciones y de Sacializar el proyecto en las comunas de
Temuco y Padre Las Casas y de sensibilizar cada actuacién de las obras en los

diversos. Encargado de la gestibn en expropiaciones y relaciones con las
comunidades Mapuche de Padre Las Casas.

Municipalidad de Saavedra

Encargado proyectos de infraestructura.

Elaboracién y coordinacién de proyectos comunales de infraestructura como
dar cumplimiento a la participacién ciudadana en cada uno de ellos, los cuales
en su mayoria se postulan al Fondo Nacional de Desarrollo Regional y fuentes
sectoriales. {Se adjuntan listado de iniciativas desarrolladas).

Municipalidad de Saavedra - Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena

Profesional para la asistencia Técnica de los PDI (Planes de Desarrollo
Integral)

Coordinador en la integracion del Plan de Desarrollo Integral (PDI) elaborado
para las comunidades indigenas de la Unidad de Planificacién (UP) Ranco, en
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2009-2010

Cargo:
Funcién:

el Plan de Desarrollo Comunal de Saavedra. Identificacién fuentes de

financiamiento piblicos y privados que apoyen la articulacién de las Unidades
de Planificacién Ranco con el Plan de desarrollo Comunal (PLADECOQ) de
Saavedra. También, a peticién del Municipio ha impartido diversas charlas en
torno a la aplicabilidad del Convenio 169 de la OIT.

Consultora Moray Vasquez Ltda

Consultor, elaborador de proyectos y diagndsticos territoriales.

Encargado en la formulacién y gestion del Plan de Desarrollo Integral y
elaboracion de proyectos para comunidades indigenas de las comunas de
Chol Chol y Nueva Imperial.

Asesorias en capacitaciones tanto para el fortalecimiento organizacional
como del fomento productivo de 24 comunidades indigenas de dichas
comunas.

Formacion académica

1991-2003

2003

2004

2008

2008

2008

Realiza su Ensefianza basica y media en el Colegio Adventista Temuco.
Rinde Prueba de Seleccion Universitaria.

Ingresa a la Carrera de Sociologia en la Universidad de La Frontera de
Temuco.

Rindié y aprobd cursos de inglés en el instituto “English World”.
Realizd Practica Profesional en el Instituto Nacional de la Juventud.

Egresa de la carrera de Licenciatura en Sociologia de la Universidad de la
Frontera.

2009, marzo Licenciado en Sociologia de la Universidad de La Frontera

2010-2012

Cursos

2006-

Realizé sus estudios en la carrera Magister en Gerencia Social en la
Universidad de La Frontera presentando su tesis denominada: “Modelo de
gestioén parala coordinacién e implementacion de politicas piiblicas para los
pueblos originarios desde los gobiernos locales. El caso de la comuna de
Saavedra”

Seminario “ Segundo encuentro de Ruralidad: Pueblo mapuche desafios y
proyecciones”.




1

2008-

2008 -

2010 -

2012 -

2012 -

Otros datos

Idiomas

Participd en las “Jornadas de Capacitacién de J6venes Lideres y Liderezas del
Bicentenario Region de la Araucania” Organizado por el Instituto de
Desarrollo Regional de la Universidad de La Frontera y patrocinado por el
Instituto Nacional de la Juventud (27 horas).

Participd en el VI Encuentro Nacional de Estudios regionales “Pensando en
Chile desde las regiones”, organizado por la Universidad de la Frontera y
Universidad Catolica de Temuco y de la Asociacién de  Universidades
Regionales.

Participd en seminario “Derecho a la consulta en Chile y Convenio 169 de la
OIT”. UCT, Instituto de Estudios indigena.

Aprobd curso de elaboraciéon de proyectos sociales, organizado por el
Ministerio de Desarrollo Social (80 horas).

Aprobo Curso de Nivelacién de  conocimiento sobre instrumentos de
planificaciéon regional y local patrocinado por el Gobierno regional e
impartido por la Universidad Central (36 horas).

Inglés: Nivel basico

Informatica Programa

Sistemas operativos

Procesadores y analizadores de Texto
Presentaciones en diapositivas

Planillas electrénicas y analisis estadistico

Programa procesar y mapear datos de
Censos y encuestas

Windows
Word y Atlas/ti
Prezi y Power Point

Excel y SPSS estadistico

REDATAM+SP

Ty

Julio de 2015
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Proyectos desarrollados

Elaborador de MUNICIPALIDAD Noviembre
Diagnéstico Local sobre DE SAAVEDRAY 2011
la problematica del SERVICIO
consumo de drogas, NACIONAL DE

PREVENCION Y

REHABILITACION

DEL CONSUMO DE

DROGASY

ALCOHOL
Construccion Centrode | 30065140 | 1.439.096 {FNDR 220
Salud Rural de Puerto 30Mar. 2011
Dominguez
Reposicién Escuela A. 20155934 | 2.093.843 |FNDR 726
Winter Tapia de Puerto 10.Jul. 2013
Dominguez
Mejoramiento integral |20156068 689916 |FNDR 453
Estadio Municipal de Jul. 2012
Puerto Saavedra
Construccion Centro 30046426 577.788 | GORE 726
Civico Cultural de Puerto 10Jul. 2013
Dominguez
Reposicidn “Complejo 30046899 139.152 |FNDR 639
Educacional Reino de 29-ago-2011
Suecia”
Construccidn 20102082 94114 |SUBDERE 874
Alcantarillado Puerto 11-nov-2011
Dominguez
Construccion Parador 30108772 40.367 |FNDR 724
Geoturistico de Pto. 28-Set-2011
Saavedra
Construccién 20167452 1.440.119 |FNDR 293
Pavimentacion calzada 29-mar-2012
Costanera Pto. Saavedra
Construccion 192.691 |MINVU 1107
Pavimentacién -- 08-o0ct-2013
Participativa Calle “18 de
Septiembre”.
Construccién Terminal (30112007 50.000 |[MINTRATT 813
de buses Pto. Saavedra 28-Set-2012
Construccidon “Gimnasio |30128173 10.444 | Instituto Nacional




al aire libre” Del Deporte 09.Ago.2013
Construccién vias de 30107269 - MINVU 485
evacuacion y Parque Pto. 13 May.2013
Saavedra

Reposicién Plaza Arturo |30005793 600.000 |[MINVU 485

Prat de Pto. Saavedra 13.May.2013
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Curriculum Vitge

1.- Antecedentes personales

045-2320517

Temuco

2.- Formacién académica

Mdrzo de 2004

3.- Formacién académica de posigrado

Dip

Post fitulo en Formulacion v Evaluacian Privctdd Soci

Univ_ersidqd de La Frontera

sta{mmy/agda)

Agos’ro.QO 1"1 |

Agoste de 2012

Newfleld Consulhng Intemational

Desde (mm/aada) -

udad

Mayo de 2013

7 Marzo. QO 174

Sanfiago
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4.- Cursos de capacitacién

| Serwcuo . de -
Técnica, SERCOTEC.

Cooperacion

Junio 2009

Junio de 2009

Universidad

de Yenaq,
Alemania,
Temuco.

Programa 'Laboratorio de innovacion H+M™

Marzo de 2015

Noviembre de 2015

Mujeres del

Pacifico. Red de

mujeras con
base en
América Latina
Y proyeccién
global, que
promueve [a
inncvacién,

emprendimiento

e integracién
regional.
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5.- Experiencia labordl

nshiti mpresd

Universidad Auténoma de Chile

Temuéb/Tolca

Unidad de acreditacién

Marzo 2009

Junio 2009

espacios locales.

e Gestion de proyectos culturales en el drea local

. Elobbfodoh y f-cifrhulccron"cié .p'roye'c.f.osﬁ artisticos culh.-:rclle“s vy de cbhcoaon en

nstitucién/Empresa

uda:

Universidad Cc:’rélic_c de Temuco

Temuco

mm/aada)

G ide D

Coordincxcién- de Proyédos. Direccidn Marzo 2011

Julic 2011

« Parlicipa en eldesamclio de proyectos de Deteccion de necesidades vy
mejoramiente  de competencias laborales. Formacidén  de  habilidades

como, Comunicacion efectiva, Trabgjo en Egquipe y Condiciones parg Ia
Empleabilidad, en diferentes regiones del pais

wstitucién/Empresa’

v

Sigdo Koppers Capacitacién

Sonﬁqgos{ zonda sur

m/aaad

Unidad de proyectos 1 ]/201 1'

A la actudlidad
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QOTEC Delphlnus Copocﬁomones Limitada
RUT: 76.025.344-8

Temuco

adaa)

Encargada en zona centro sur de gestién | 03/2010
de cursos y capacitaciones a empresas.

10/2012

Temuco/ Séhﬁcgo

{m

Asesorda externa en la unidad de 01/2012
proyectos y comunicacion, desarrollo de
procesos de aprendizajes y relaciones
humanas.

03/2014

Vicerrectoria Accdemlco Programa Jullo 2015
Propedéutico.

Actuadlidad

7.- Docencia Universitaria

___Docente Universitaria

édcsloonfrébolog|c I Mdrz::.) 2.010

Ala actualidad




Institucién/Empresa:

Unlvemldad de Aconcagua

Temuco

ocen’re gUIG de TeSIs Cclrrero
Enfermeria.

Agosto 2011

A la actudlidad

Habilidades comunicacionales,
trabagjo en equipo.

2009

Docente Unrversﬂc:no

shfumon[Empre_ ;

Universidad de Aconcagua_

Topicos de Investigacion
Taller de tesis

Abnl .d.e- |
2010

Ala actuchddd

8.- Capacitaciones Brindadas

Facilitadora del Aprendlzcue

_VVZONA SUR

Cursos— Tolleres
e Trabdagjo en equipo
¢ Comunicacidén efectiva
¢ Condiciones para g
Empleabilidad
e liderazgo

ﬁNIOVIe.IV':r;l'..)Vre 011-0 a céfuolldod

__‘Fccili’rcndoro del Aprendizaje

| nshtucmn[limpze

ELOGOS S.A

Temuco

"Plan de Formacién corporativa, escuela
de servicios”.

Agosto de 2011-2012




Empresa con participacién en Espana y
Latinoamérica.

SOCIALNET CONSULTORES

Temuco

Cursos—talleres:

Comunicacién efectiva, lidercazgo vy
frabgjo en eqguipe; Relaciones
interpersonales y desamollo de las
competfencias para enfrentar %
resolver conflictos.

MARZO “Diciembre 2012

2011

_Facilitadora del gprendizaje

nstitocidn/Emp

Tronspoﬂres Vlllc:mcc

leerozgo y Trc:bcuo en EqUJpo

Nowembre de 2011

Facilitadora del cprendfzcue Acred|’rodo

Temuco

Cursos-Tolleres

« Comunicacion Efectiva

» Factores culturales que Inhiben el
autocuidado.

« Cognicidn y Afectividad.

« Aprendizaje dl intericr de la
Crganizacién, Andlisis
canductual.

» Profocolo de riesgos Psicosociales

+ (Consecuencia de los accidentes
en los sistermas familiares.

e  Oftros.

Jullo de 2014 a Icu ccfuchdc:d




8 Voluntariado

ARGO
VOLUNTARIA Proyectos Sociales y gestién de redes.

Aprese ivda
Amor y Esperanza” Chillan

_Organizacién "Refugio,

esempeno (mm/daaa)
Proyecios Julio 2009 Enerc 2010

Claudia Riguelme
Socidloga
Coach Ontolégico
13.806.754-8

Temuco, Julio de 2015
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Pauta Evaluacion Tecnica Programa Fonde Especial Concursables 2015

f,"r:'ggr:n‘:zl [x-007 Puntaje Final 78
L ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA
HNomhle Entidad Postulante LMUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
(Tipo Entidad PUBLICA [ | RUTdelpostuiante | 69.190.600-0
[[Regién X
[[Comunais) beneficiadais} SAAVEDRA
MNombre del programa JOVENES EMPODERADOS EN LA PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL, EN LA COMUNA DE SAAVEDRA
Aporte solicitada SENDA $ 1.000.000
|Aporte propio $ 650.000
|Aporie terceras $ 220.000 [ Duracién del Proyecto || 1MES |
[Montoe total del programa $ 1.870.000

Area de Analisis Técnico

1l, RESUMEN ANALISIS POR SREA {este cuadra se llena s ir llenando las calificaciones de ms abajo)

Puntaje . Resultado
Ponderacipn
Ponderado

1. Necesidad de la Intervencien 30% 18,00
2. Calidad del Programa 65 20% 13,00
3. Indicadares de Evaluacién 85 20% 17,00
4. Evaluacidn Financiera 100 30% 30,00

Puntaje Final 78,00

I ANALISIS TECNICO DEL PROGRAMA

1. NECESIDAD DE LA INTERVENCION (30%)

. llern de Analisis Técrica

Ponderacion

Criterios y Puntaje

Fecha

Firma Evaluador

Calificacion

e

/ Gladys Sanflova emuﬁir/

i 0-papo1y 7

Observaciones

! programa idenliica claramente, con No presanta ldenIIJﬁcamon del problema 0
informacién cuantitafiva y cualitativa, la . -
naluraleza y megnitud del problema que 5004 Presentz solamenie un tipo de indicadares 50 50
se pretender abordar, y su exprasion en el )
tenilorio a intervenir. Presenta ambos indicaderes, cualitativos y cuantitativas 100

No se explica como se abordara el problema 0
Se explica la forma en que el programa B
contribuira a reslver i problamatica 30%  |Seexqlica medianamente c4mo se abordard el problema 50 50
descrita,

Se explica claramenle como se abordara el problema 100
Evaliia la idea del programa y su 0% No explica la implsmentacion 0 100
Implementacion. |Explica laimplementacion 160

Total Puntaje Ponderado 60
2. CALIDAD DEL PROGRANA, (20%)
item de Analisis Tecnico Panderasion Criterios y Punlaje Calificacion Observacicnes

No exista relacitn légica entre el problema que se aborda y jos Objetivos general, espatificos y actividades se
objetivos generales y especificos del pregrama y las actividades y 0 relacionan, pero no asi con fa prblsmatica
elapas .
E‘::e T'"a ﬁ‘anié“ Iogica f:ere?m Existe una mediana relacion entre el problema que se aborda y lo
en_ 'e prablema gue se ,° ay10s 40% abjztves generales y especificos del programa y las acividadas ¥ 30 50
objetivos generales y espegificos dal etapas
programa, ¥ las actividades y etapas. _
Exisle una completa relacian entre el problema que se aborda y los
objetivas generales y =speciicos de! programa y las actividades y 100
2lapas
. _— . descripeien de | ion.
No existe descripeicn del lermitorio ni de la pobiacian objefiva ] Salo descripcitn de Ja poblacion
El programa idenfica, deseribe y
cuantifica adecuadamente el territorio Existe sdfo deseripcion dat terrilorio o de la pobiacion, perc na de
. AR 3% 50 50
Hocalizado y la poblacién objetive que serd ambag
bangficiada por la intervencién.
Existe descripeién del temtoria y de la poblacién abjstivo. 100
No existe coherencia entre el programa planteado, sus cbjetivos y 0
los lineamientos &cnicos dal concurso.
El programa es coherende con los Existe By § .
toherancia parcial entre el programa, sus cbjetivos v los
ebjstvos pianleacos, adsouandose a los 0% lineamientos técn]fns del ouncursgrog J ! 50 100
{linsamientos tBcnicos del concurso.
Existe completa coherencia entre el programa, sus chjefivas y los 100
linearmigntos técricos del concurso.
Total Puntaje Ponderado 65




3. INDICADORES DE EVALUACIGN (20%)

Item de Analisis Tecnico Ponderacion Crilenos y Puntaje Calificacion Observaciones
Los resultados esperados NO son factibies de alcanzar 0
Los regultados esperados presentados en
el programa son factibles segin lo 0% Los resultados esperados son medianamente factibles de alcanzar 50 100
Las resultados esperados son faciibles de alcanzar 100
No se presentan indicadores o ninguno de los presentados 0
cemesponde a un indicadar meditle o7 perinente
Los indicadorss propuestos para la
evaluacion son pertinentes y lactibles de 30% Menos del 50% da les indicadores presentados san pertinantes o 50 50
medir, factibles de medir
Més del 50% de les indicadores sen partinentes y factibles de
medir 100
No ge presenta un plan de medicién 0
E ?mgmm;azresednfla un plan de medicidn A% |§e presenta un plan de medicién, pero es paco factible su 50 100
2 los resuliados del programa reslizacion
ISe presenta un plan de medicicn factible de realizar 100
Total Puntaje Ponderado, 85

4. EVALUACION FINANCIERA (30%}
. .. ltem de Analisis Técaico

Ponderacion

Criterios y Puntaje

Calificacion

Observaciones

Observaciones Generales y Recomendaciones de Cambio

Los montos preseniados en las distintas categorias de gasto del o
Los montos preseniados en las disfintas |presupuesto NO se ajustan 2 fas bases
cafegorias de gasto del presupuesio se 40% 100
ajustan & [as bases Los montos pr en las distintas categorias de gasto del
presupuesto se justan a las bases. oo
NO se entrega un defalle de los gastos realizados por actividad [H
Se entrega un delzlle de los gastos
realizados por actividad 2% 100
Se entrega un detalle de los gastos realizados per actividad 100
. . i . '
Existe coherencia enire los gastos y o NO Existe coherencia entre fos gastos y actividades a ralizar 0 100
actividades a realizar
Existe coherencia entre los gastos y actividades a realizar 100
NO Existe un detalle de los montos y horas irabajadas en el
Existe un delalle de los montos y horas programa, por cada profesional que participa, segun lo establecido 0
{trabajadas en el programa, por cada 10% en las bases 100
profesianal que pariicipa, segun lo Existe un detalle de los manios y horas trabajadas en el programa,
esiablecido en las bases por cada profesional que participa, segun o establecido en las 100
bases
INCLUIR EN LA PRIMERA RENDICION
! valor hora estipulado para cada El valor hora para cada profesional o persona vinculada ai 0 DOCUMENTACION DE RESPALDO DE
1pm[es‘;ona| 0 pérsona vinculada zl 1% programa NO se gjusta a la bases 100 PROFESINAL ENCARGADA DE TALLERES
programa, se ajusts 2 lo definido en las
bases El valor hora para cada profesional o persona vineuladz al
programa se ajusta a o establacido en las bases 100
Les gastes operacionales, gastos asociados a actvidades y gastos
os gastos operacionalss, gastos en eguipamiento NO se ajustan a  valores referanciales de Q0
asociados 2 actividades y gastos en 10% mercado 100
eqf:tparq:nmdse ajusiagoa valores Los gastos operacionales, gastos asociados a actividades y gastos 1
relerenciaies de merca en equipamiento se ajustan & valores raferenciales de mercado 0
Total Puntaje P ! 100

Escribir comentarios Generales AQUI. Los comentarios pariiculares en cada espacio de los crilerios. BORRAR




T
SENDA

Ministerio del interiory
Seguridad Piblica

IX~ 00+

PAUTA DE EVALUACION DE ADMISIBILIDAD
IDENTIFICACION PROGRAMA, , )
T Ueree, Crppodapals an le Projemc , oAp
Nombre N U <) £
Institucién Postulante | <f Mgt od \K/Jn,hdp{/‘ edo Sacieche.
Comuna et pohon
Fecha Evaluacién 24 . 2) ;{ 2015 -

EVALUACION ADMISIBILIDAD

| CRITERIOS
Propuesta presentada dentro del plazo estipulado

Existencia de 2 ejemplares del “Formulario para la Presentacién de Programa
SENDA 2015" dentro del sobre

Los recursos solicitados a SENDA se ajusta a los montos estipulados (minimo
$1.000.000 y maximo $1.500.000})

El plazo de ejecucién se ajusta a lo estipulado {(minimo 1 mes y maximo 2 meses)
Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PUBLICAS (3.4 Bases Técnicas)
Declaracién Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente}
con el Estado

Acto Administrativo en que conste el nombramiento del representante de la
entidad publica.

Antecedentes Administrativos: ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO (3.4 Bases Técnicas)
Declaracion Jurada simple de no estar en mora (técnica y/o financieramente)
con el Estado

Declaracién Jurada simple de no inhabilidad segun situaciones descritas en las
bases (N°2.1.2 de las bases)

Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos

Certificado de Vigencia de la entidad emitido por la autoridad respectiva
competente {vigencia de no mdas de 90 dias)

Fotocopia simple del documento donde conste la personeria o representacion de
guien/nes haya/n firmado las declaraciones juradas

En el sobre de Postulacidn se incluyen todos los antecedentes administrativos
que se exigen en el nimero 3.4 de las Bases Técnicas

N Pe| By I P

La propuesta es considerada: X Admisible Inadmisible
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ﬂ BaneoFstado CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTIGUEDAD

10 £ 2015 |

ELBANCOEST—DECHILESucursaI l T T T T T e

‘--a-e;t-i‘ﬁé.é. a .L-j-é“éi“(‘i‘aqj“é-l-.:“i;-)- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- : :
_Nombre | MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA FONDOS MUNIGIPAL ;
. RUT | 69.190.600-0

Es titular de la Cuenta de Ahorro, N°

. Desde i DD/MM/NN _

Esmugardeh(_';uentac;omente, O
N°63409000021

Es titular de la Cuenta Rut, N°

Des dgs____j%; DD/MM/MIN |

Es titular de la Cuenta Chequera Electrénica, N°

g _______ Tmm——
: DD/MM/NN

JUAN PABLO PENA DE JOURDAN
3 . AGENTE




REPUBLICA DE CHILE DECRETO ALGANDICIO el
MUNICIPALIDAD SAAVEDRA  PUBRTO SAAVEDRA

VISTOS,

=

Lh

DECRETO. o ¥.

Y

ANOTESE- REGISTRESE EN CONTRALORIA IX REGION , COMUNIQUESE Y

G

 DISTRIBUCION .

SECRETARIA UNICIPAL

0% , .
1035/ piC. 2012

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE.

El Oficio N°0108 DE 22.11.2012 del Tribunal Electoral Regional
El Fallo del Tribunal Tlectoral Regional de fecha 16.Noviembre.2012 que emite

1a Proclamacion de Alcalde y Concejales. segln el Proceso Eleccionario periodo
2012 a 2016. '

Lo establecido en la Ley N° 18%83 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales o

La Res.N° 520 afio 1996 y 1a Circular N° 32148 afio 1997, ambas de la Contraloria
General de la Republica. : '

Ley 20285 sobre acceso & la Informacién

Las facultades que me confiere la Ley N° 18695 segtn el Texto Refundido fijado
por el D.F.1. N° 1-19704 afio 2002.

et

DECLARESE , que a contar del 06 de Diciembre afo 2012, asume en el cargo
de Alcalde Titular grado 6° EUM. en la Tlustre Municipalidad de Saavedra, don
JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFULEN, R.U.T.N° 9.516.977-5.

e,

/ndt.

CONTRALORIA REGIONAL =
LEY 20285 i
REPARTICIONES PUBLICAS

UNIDAD DE CONTROL

CARPETA PERSONAL :
ARCHIVO MUNICIPALIDAD SAAVEDRA

paima
g ESteld Yhod ! \ .
N‘g:‘""'e‘a"‘"‘ M“mdpa 40 PRESENTE DOCUM'ENIT:D‘
COPiA £ifl, OFL aR'S




— kazzu&b.¢~a14m~fa z ke -

Temuco, dieciséis de noviembre de dos mil doce.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primerc. Que el dominge 28 de octubre de 2.012, se
efectuaron las elecciones de Alcalde y de Concejales de
la comuna de SAAVEDRA, y gque, de conformidad con lec
dispuesto en los articules 119 y siguientes de la Ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
corresponde a este Tribunal practicar el Escrutinio
General y la Calificacién de dichas elecciones, sobre la
base de los antecedentes que obran en autos, y que rolan
de fojas 1 a 196.

Segundo. Que respecto de las elecciones efectuadas
en la comung de Saavedra, no se interpuéieron
reclamaciones de nulidad ni solicitudes de rectificacién
de escrutinios. |

Tercero. Que para practicar el escrutinic, este
Tribunal se estuvo a lo dispuesto en el articulo 103 de
la Ley N° 18.700, Orgénica Constitucional  sobre
Votaciones Populares y Escrutinios, y a las reglas
establecidas en el Auto Acordado del Tribunal Calificador
de Elecciones que regula la tramitacién y los
. procedimientos que deben aplicar los Tribunales
Electorales Regionales de 07 de junio de 2.012, publicado
el 25 de junio de 2,012,

Cuarto. Que de fojas 192 a 185, rolan los resultados
del Escrutinio General practicado por este Tribunal de la
elecciédn de Alcalde y Concejales de la comuna de
SAAVEDRA.

Y VISTOS, ademds, lo dispueste en los articulos 119
y sigulientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades; articules 100 y siguientes de la Ley
N° 1B.700, Organica Constitucional sobre Votaciones
Populares y Escrutinios, y Ley N° 18.593, de los
Tribunales Electorales'Regionales, SE DECLARA:

1°. Que se declara véli@a ‘la eleccién de Alcalde

efectuada en la comuna de SAARVEDRA el 28 de octubre de

2.012, siendc su resultado final, el que se consigna en

VLR




(OL“CV"'G\O rﬂ/\,Cr")ffm\Ea ﬁ_ @‘C/-’-’Of ~— /{yj -

€l cuadro de resultados de Escrutinioc General de votacidn
de candidatos a Alcalde que rola a fojas 195 de autos.

2°., Que ha resultado -electo como Alcalde de la
comuna de SAAVEDRA, el sefior JUAN PAILLAFIL CALFULEN.

3°. Que se declara valida la eleccidén de Concejales
efectuada en la comuna de SAAVEDRA el 28 de octubre de
2.012, siendo su reéultado final, el que se consigna en
el cuadro de resultados de Escrutinio General de vectacioén
de candidatos a Concejales que rola a fojas 195 de autos.

4°. Que han resultado electos como Concejales de la
comuna de SAAVEDRA, los siguientes candidatos:

TRANSITO SEGUNDO LIPAN CARILEO

LUIS CARMORA CARMONA

MOISES CONTRERAS SALGADO

JUAN HECTOR PAVEZ CORTES

MARIO LLANCALEO BLANCO

RICARDO HERNAN ZAMBRANO PENA

Andtese, notifiquese y cumplase con lc dispuesto en
el articule 128 de 1la Ley N° 18.695, Orgéanica

Constitucional de Municipalidades, en su oportunidad.

Rol N°® 1.167 ~ 2.012.- i

Pronunciada por el Presidente, Ministro sefior ALVARC
MESA LATORRE, el primer miembro suplente, abogadc sedior
CARLOS MATURANA LANZA, y segundo miembro titular, abogado




PRTIN - Aot

3 VY

sefior CRISTIAN FIGUEROA Autoriza el

Secretario Relator, abogado sefior A SCHNEIDER.

por el estado diario de

noviembre de dos mil doce.

~ 77
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Temuco, dieciséis de noviembre de dos mil doce.

ACTA COMPLEMENTARIA DE PROCLAMACION

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo resuelto por este Tribunal en fallo de escrutinio
y calificacidn pronunciado con esta fecha sobre la
eleccién de Alcalde y Concejales realizada el 28 de
octubre de 2.012 en la comuna de SAAVEDRA, y lo dispuesto
en los articulos 128 de la Ley N°® 18.695, OQOrganica
Constitucional de Municipalidades, y 108 de la Ley N°
18.700, Organica Constituciconal sobre Votaciones
Populares y Escrutinios, SE PROCLAMA:

l.- Como Alcalde electo de la comuna de SAAVEDRA al
candidateo, sefior JUAN PAILLAFIL CALFULEN.

2.- Como Concejales electos de la comuna de
SAAVEDRA, a los candidatos:

TRANSITO SEGUNDO LIPAN CARILEQ

LUIS CARMONA CARMONA

MOISES CONTRERAS SALGADO

JUAN HECTOR PAVEZ CORTES

MARIO LLANCALEC BLANCO

RICARDO HERNAN ZAMBRANC PENA

Andtese, notifiquese y dese cumplimiento a 1lo
dispuesto en el articulo 128 de la Ley N*°® 18.695,

Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su

oportunidad.
Rcl N°® 1.167 - 2.012.-

. R ———
e T A,
P e

LY

Pronunciada por el Presidente, Ministro sefior ALVARO
MESA LATORRE, el primer miembro suplente, abogado sefior
CARLOS MATURANA LANZA, y segundo miembro titular, abogado




sefior ~ CRISTIAN FIGUEROA  RI utoriza el
Secretario Relator, abogado sefier VERA| SCHNEIDER.

e A\ A — -

Certifico que el acta de procla ion predgedente se
notificd por el estado diario de h Temuco, |dieciséis

de noviembre de dos mil doce. ~t

& F2S

- : P BT
Ej{if'\.l“.i.ﬂ 1:5'-“:‘]2 -
Tumico, o MOV 3

4NDRES VERA SCHNEIDER
Secretzrio Relator




UNTARIO Y. CIT INDICA

——
mumclmklnﬁs , DE SAAYEDRA
\ AECIBIRO O
(Segiin corresponda), 5 -g/ l e
CHA -M--- bl
Sr. Alcalde 1. Municipalidad de -- .E.d..- o “—”"1'{ aj ——
!
f— ﬁ.;-..—
1i “RRY AIHE n.equ

Presente

——

En.S.&aﬂedm, 22 Db m LOSE

De mi consideracion

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de manifestar la voluntad de
acogerme al retiro voluntario, estipulado en el articule primero de la Ley N© 20.822.-
Para estos efectos, presento en este acto mi renuncia voluntaria a la totalidad de las
horas que sirvo en la dotacion docante de este municipio, teniendo conocimiento que
para el calculo de la bonificacidn se utilizard la carga horaria total que tenia vigente al
21 de octubre de 2014,

Tomo conocimiento que esta decision pcndra término a la relacion Iabnral gue he
mantenido con el municiplo o corporacmn municipal, una vez que haya recibido la
bomﬁca'cnon correspondiente por parte de mi empleador.

Se adjunta certificado de nacimiento con el fin de dar cumplimiento a la formalidad que
se dispone en [a Lay. .

Atentamente, P _ _ .
Nombre; g s / ’ 7
'\AU’\h iPALiDAD SAAVELD R~

Rut: M : ]
N Rﬂgﬁim JD_ELEUL 2 ﬂ]b

‘Fecha de recepcion: Fecha Entrada:
Timbre y firma de persona que recepciona: Carha Salida: }l -
. Tramite. : -
NOTA: /
Existen dog plazos de postulaciding ' ey ¢

A) PARA LUS DOCENTES QUE HAYAN CUMPLIDD EL - REQUISITO PE EDAD AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2012, TIENEN PLAZO .PARA PRESENTAR LA RENUNCIA ANTE SU
EMPLEADOR HASTA EL 1 DE JUNIO DE 2015,

B) PARA DOCENTES QUE CUMPLAN LA EDAD.ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2013 Y EL 31 DE
DIEMBRE DE 2015, TIENEN PLAZO PARA PRESENTAR LA RENUNCIA ANTE SU EMPLEADOR
HASTA EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2015, (T

. ASIMISMO LOS PROFESORES DEBEN PRESENTAR EN EL MISMO PLAZO LA SOLICITUD PARA

ACCEDER AL BONO POST LABORAL DE LA LEY 20.305.

Paltbne o 5@1«-«@»»4»0 /»wa Jut W&mz /Wm‘zf




RETIRO VOLUNTARIO Y SOLICITUD QUE INDICA

.

“MUNICIPALIDAD DE SAAVEDRA
OF 0 PARTES

oA
FECHA;, . f 0~ 4
ALCALDE DE LA COMUNA DE SAAVEDRA T3

SENOR

DON JUAN DE DIOS PAILLAFIL CALFULEN

PRESENTE - T
En Puerto Dominguez, 15 DE JUNIO ARO 2015.-

Por medio de [a presente, me dirijo a Ud. Con el fin de manifestar la voluntad de acogerme
. al retiro voluntario, estipulado en el articulo primero de la Ley N* 20.822.

Para estos efectos, presento en este acto mi renuncia voluntaria a la totalidad da las horas
que sirvo en la dotacion docente de este municipio, teniendo.conocimienté que para el
cdleulo de la bonificacién se utllizara la carga horaria total que tenia vigente al 31 de Octubre
aho 2014. )

Tomo’ conocimiento que esta decisién pondrd termino a la relacién [aboral que he
mantenido con el Municipio e corporacién municipal, una vez que haya recibido la
bonificacién correspondiente por parte de mi empleador.

Dicha renuncia es a contardel 02 de Noviembre afio 2015.

Se adjunta certificado de nacimlento con el fin de dar cumplimiento a la formalidad que se
dispone enla Ley. ) :

MUNI?ALIDAD Sc;"xAVEUHr
- 212y

Pt Enner 1.7 101 2015
Focha Balids: W

Tiémite: - *9'0——5*-212@_/

" Atentamente,

Noembre : Maximine del Carmen Sarabia Carrasco

RUT: 6.121.275-2

Fecha de recepcion:.

Timbre y firma de persona que recepciona:

L
&

v [ [
e §
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T e e e




