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Aprueba Convenio de Cooperacion para la Capacitacion de
Coordinadores PREVIENE entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol 'y
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, para la ejecucion de la
“Jornada de Capacitacién Modelo de Gestién Territorial”.

RESOLUCION N° 3.605

SANTIAGO, 19 DE NOVIEMBRE DE 2015

CONSIDERANDO

1.- Que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, es
el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de Ias
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo se encuentra interesada en desarrollar
acciones de capacitacion para el fortalecimiento de la gestion
municipal y/o regional en coordinacioén con el SENDA, por lo
que se ha resuelto trabajar conjuntamente para realizar la
“Jornada de Capacitacion Modelo de Gestién Territorial”, que
tiene como objetivo habilitar a los Coordinadores PREVIENE
del pais en las herramientas necesarias para la
implementacion del Modelo de Gestion Territorial de sus
comunas.

3.- Que, en virtud de lo antedicho con fecha 17 de
septiembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
suscribieron un convenio de Colaboracion Técnica vy
Financiera para la ejecucion de la “Jornada de Capacitacion
Modelo de Gestion Territorial”.

LCM/ JTR /@

Divisién de Administracién y Finanzas

Divisién Programatica: Area de Formacién de Capital Humano
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.



VISTO: Lo previsto en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la Ley N°
20.798, Ley de Presupuestos para el sector publico para el afio 2015; en la Ley N°
20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio
Nacional para la prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol,
SENDA:; en el Decreto Supremo N° 611, de 13 de mayo de 2015, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que designa Director Nacional del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; y en la
Resoluciéon N° 1.600, de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon,

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el
Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera celebrado con fecha 17 de
septiembre de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol y la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, en virtud del cual esta Ultima entrega su colaboracion financiera al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la ejecucion la “Jornada de Capacitacion Modelo de Gestion
Territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El texto del Convenio
que se aprueba por la presente resolucion, es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COOPERACION
CAPACITACION COORDINADORES PREVIENE PARA IMPLEMENTAR MODELO DE

GESTION TERRITORIAL EN MUNICIPIOS

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL-SENDA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA.

En Santiago, a 17 de septiembre de 2015, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA, RUT 60.515.000-4, en adelante también la “Subsecretaria” o la
“SUBDERE”, representada por su Subsecretario, don Ricardo Cifuentes Lillo, Cédula
Nacional de Identidad N° 9.195.802-3, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda,
comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, por una parte y el SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL-SENDA .RUT 61.980.170-9, EN ADELANTE TAMBIEN EL
“SENDA” , representada por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona,
Cédula Nacional de Identidad N° 9.773.237-k, ambos domiciliados en calle Agustinas
N°1235, piso 6 comuna y Ciudad de Santiago, Region Metropolitana, vienen a celebrar el
siguiente Convenio de Cooperacién para la Capacitacion de Coordinadores PREVIENE,
en el marco del Modelo de Gestion Territorial.

PRIMERQ: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de su
Departamento denominado “‘Academia de Capacitaciéon Municipal y Regional’, tiene
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como objetivo principal promover la capacitacién continua como pilar fundamental en la
gestion de las administraciones sub-nacionales, sean éstas municipalidades o regionales,
focalizada tanto en sus autoridades como en sus funcionarios.

En dicho contexto, el presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afio 2015
contempla recursos para financiar una serie de actividades de capacitacion en desarrollo
comunal y regional.

Por su parte, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol - SENDA, es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar
las politicas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento,
rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por estas sustancias.

SEGUNDO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo se encuentra
interesada en desarrollar acciones de capacitacion para el fortalecimiento de la gestion
municipal y/o regional en coordinacion con el SENDA, por lo que se ha resuelto trabajar
conjuntamente para realizar la “Jornada de Capacitacion Modelo de Gestion
Territorial’, que tiene como objetivo habilitar a los Coordinadores PREVIENE del pais en
las herramientas necesarias para la implementacion del Modelo de Gestion Territorial de
sus comunas.

TERCERQO: Las partes, por el presente acto, convienen en prestar su mutua colaboracion
en los términos que se sefalaran a continuacion, para desarrollar la Jornada de
Capacitacién Modelo de Gestién Territorial.

CUARTO: Seran obligaciones de la SUBDERE:

) Dar su Patrocinio a la actividad de capacitacion que dictara “SENDA”.

. Transferir al SENDA hasta la suma bruta, Unica y total de $8.000.000 (ocho
millones de pesos), destinados a financiar los costos de arriendo de salones,
equipamiento, alimentacion y traslado de los Coordinadores Previene de SENDA
gue seran capacitados.

Dicho financiamiento se efectuara transfiriendo al “SENDA’ el monto antes
mencionado en una cuota, una vez que se cumpla con los siguientes requisitos:

v Que esté totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe
este convenio.

v Presentacién de Informe de Actividad, identificando el calendario de
actividades, plan de capacitacion, cobertura, publico objetivo, numero
estimado de capacitados y contenidos a impartir, entre otros.

v Oficio solicitando la transferencia correspondiente al 100% del total de los

recursos.

o Difundir las actividades de capacitacion entre los municipios, a través de sus
contrapartes (encargados de Recursos Humanos- Personal- Capacitacion).

o Participar en la inauguracion de las actividades de capacitacion con una

intervencion de 15 minutos aproximados.

QUINTO: Seran obligaciones de “SENDA”:

A) Asumir la organizacion, produccién general y técnica de las actividades de
capacitacion.

B) Convocar a los participantes de las actividades de capacitacion, incorporando el
logo de la Academia y dejando explicitado que es un trabajo en conjunto.

C) Difundir las actividades de capacitacion entre los municipios de Chile
seleccionados.

D) Gestionar contactos para el arriendo de los recintos que cuenten con los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades de capacitacion.

E) Coordinar registro fotografico y generar noticias de las actividades de capacitacion,
las cuales deben ser compartidas con la contraparte del Departamento Academia
de Capacitacion Municipal y Regional.

F) Asumir la elaboracion de los contenidos de la capacitacion.



G) Proporcionar el o los relatores que impartan los médulos de la capacitacion.

H) Proporcionar material de apoyo a los participantes.

[) El material de apoyo que se entregue a los alumnos debe contener el logo del
Departamento Academia de Capacitacion Municipal y Regional, y el de SENDA, si
éste lo estimara.

J) Proporcionar a la SUBDERE los contenidos para ser incorporados en la plataforma
del Departamento Academia de Capacitacion Municipal y Regional
(www.academia.subdere.gov.cl), dependiente de Ia Divisién de Municipalidades de
la SUBDERE.

K) Disponer de una contraparte técnica que pueda dar respuesta a las inquietudes de
los usuarios que visiten la plataforma del Departamento Academia de Capacitacion
Municipal y Regional, consultando por dichos contenidos.

L) Encargarse del registro de los participantes que asistiran a las actividades de
capacitacion, segun planilla de asistencia tipo de SUBDERE, y remitirla digitalizada
para incorporarla en la base de datos de funcionarios capacitados.

M) Aplicar y tabular encuesta segun formato SUBDERE.

N) Los recursos que en virtud de este convenio se traspasen no se incorporaran a su
presupuesto y deberan ser utilizados, unica y exclusivamente, para financiar la
realizacion de las actividades de capacitacion sefialadas en las clausulas segunda
y tercera de este convenio.

O) Entregar dos informes de ejecucion: un Primer Informe, que es aquel especificado
en la clausula cuarta. El Segundo Informe, que dé cuenta de las actividades de
capacitacion realizadas, el nimero de capacitados por comuna y region, la
totalidad del trabajo realizado, la metodologia utilizada en el proceso de
convocatoria, conclusiones, aprendizajes, recomendaciones (de ser pertinente),
tabulacion y analisis de encuestas. Este ultimo informe debe ser entregado en un
plazo maximo de quince dias corridos después del término de las actividades de
capacitacion.

SEXTO: Son responsabilidades compartidas entre la SUBDERE y SENDA:

a) Difundir las actividades de capacitacion a los municipios y gobiernos regionales de
las regiones del pais que se determinen

b) Participar en la inauguracién y/o cierre de las actividades de capacitacion, segun
sea el caso.

SEPTIMO: La Subsecretaria exigira rendicion de los fondos transferidos, la que debe ser
entregada dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente al de la rendicion.
Asimismo, procedera a su revisién para determinar la correcta inversion de los mismos y
mantendra a disposicidn de la Contraloria General de la Republica los antecedentes de la
rendicion de cuentas por las transferencias realizadas. Por su parte, “SENDA”, debera
entregar a la Subsecretaria los comprobantes de ingreso de los recursos que le sean
transferidos, los informes de inversion que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible, si existiere,
ello dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se informa, y
deberan ser aprobados por la Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles
para su revision, pudiendo aprobar o realizar observaciones a los mismos, en cuyo caso
éstas deberan ser subsanadas por “SENDA” en el plazo de cinco dias habiles contado
desde el dia en que se le comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse
sobre la respuesta “SENDA” a las correspondientes observaciones dentro del plazo de
cinco dias habiles de recibida aquélla. “SENDA” debera restituir a la Subsecretaria los
recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada, asi como los no ejecutados o no
rendidos oportunamente.

Por otra parte, “SENDA” debera presentar un informe final de inversion que dé cuenta de
la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el
saldo no ejecutado si existiere. Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias
habiles siguientes al término de las actividades. Dicho informe debera ser aprobado por la
Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles para su revision, pudiendo
aprobar o realizar observaciones a aquél, en cuyo caso éstas deberan ser subsanadas
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por “SENDA” en el plazo de cinco dias habiles contado desde el dia en que se le
comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse sobre la respuesta “SENDA”
a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias habiles de recibida la
misma. “SENDA” debera restituir a la Subsecretaria todos los recursos cuya ejecucion
fuere finalmente observada. Lo propio hara con los recursos no ejecutados o no rendidos
oportunamente.

OCTAVO: El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo apruebe, y expirara el 31 de
diciembre de 2015.

NOVENO: Este convenio se extiende y firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando dos en poder de cada parte.

DECIMO: Las eventuales diferencias que se puedan producir entre las partes con motivo
de la ejecucion del presente convenio, deberan ser resueltas de comin acuerdo entre
ellas.

DECIMO PRIMERO: Las partes podran dejar sin efecto el presente convenio por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo.
b) Caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMO SEGUNDO: EI nombramiento de don Ricardo Cifuentes Lillo como
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, consta en Decreto N° 739, del 11
de Marzo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. La personeria de don
Mariano Montenegro Corona como Director Nacional, consta en Decreto N°611 del 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Firman: Ricardo Cifuentes Lillo, Subsecretario de Desarrollo Regional vy
Administrativo; Mariano Montenegro Corona. Director Nacional. Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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) CONVENIO DE COOPERACION
CAPACITACION COORDINADORES PREVIENE PARA IMPLEMENTAR MODELO DE

GESTION TERRITORIAL EN MUNICIPIOS

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL-SENDA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA.

En Santiago, a 17 de septiembre de 2015, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA, RUT 60.515.000-4, en adelante también la “Subsecretaria” o la
“SUBDERE”, representada por su Subsecretario, don Ricardo Cifuentes Lillo, Cédula
Nacional de Identidad N° 9.195.802-3, ambos domiciliados en el Palacio de La Moneda,
comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, por una parte y el SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL-SENDA, RUT 61.980.170-9, EN ADELANTE TAMBIEN EL
“SENDA” , representada por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona,
Cédula Nacional de Identidad N° 9.773.237-k, ambos domiciliados en calle Agustinas
N°1235, piso 6 comuna y Ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, vienen a celebrar el
siguiente Convenio de Cooperacion para la Capacitacion de Coordinadores PREVIENE,
en el marco del Modelo de Gestidn Territorial.

PRIMERO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de su
Departamento denominado “Academia de Capacitacion Municipal y Regional’, tiene
como objetivo principal promover la capacitaciéon continua como pilar fundamental en la
gestion de las administraciones sub-nacionales, sean éstas municipalidades o regionales,
focalizada tanto en sus autoridades como en sus funcionarios.

En dicho contexto, el presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afio 2015
contempla recursos para financiar una serie de actividades de capacitacion en desarrollo
comunal y regional.

Por su parte, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol - SENDA, es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar
las politicas de prevenciéon del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por estas sustancias.

SEGUNDOQ: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo se encuentra
interesada en desarrollar acciones de capacitacion para el fortalecimiento de la gestion
municipal y/o regional en coordinacién con el SENDA, por lo que se ha resuelto trabajar
conjuntamente para realizar la “Jornada de Capacitacion Modelo de Gestion
Territorial”, que tiene como objetivo habilitar a los Coordinadores PREVIENE del pais en




CONVENIO DE COOPERACION CAPACITACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REGIONALES

las herramientas necesarias para la implementacién del Modelo de Gestion Territorial de
Sus comunas.

TERCERQO: Las partes, por el presente acto, convienen en prestar su mutua colaboracion
en los términos que se sefialaran a continuacion, para desarrollar la Jornada de
Capacitacion Modelo de Gestién Territorial.

CUARTO: Seran obligaciones de la SUBDERE:

o Dar su Patrocinio a la actividad de capacitacién que dictara “SENDA”.

o Transferir al SENDA hasta la suma bruta, unica y total de $8.000.000 (ocho
millones de pesos), destinados a financiar los costos de arriendo de salones,
equipamiento, alojamiento, alimentacion y traslado de los Coordinadores Previene
de SENDA que seran capacitados, que podran consistir en compra o reembolso
de pasajes.

- Dicho financiamiento se efectuara transfiriendo al “SENDA” el monto antes
mencionado en una cuota, una vez que se cumpla con los siguientes
requisitos:

v Que esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
este convenio.

v Presentacién de Informe de Actividad, identificando el calendario de
actividades, plan de capacitacion, cobertura, publico objetivo, nimero
estimado de capacitados y contenidos a impartir, entre otros.

v Oficio solicitando la transferencia correspondiente al 100% del total de los

recursos.

. Difundir las actividades de capacitacién entre los municipios, a través de sus
contrapartes (encargados de Recursos Humanos- Personal- Capacitacion).

o Participar en la inauguracién de las actividades de capacitacion con una

intervencién de 15 minutos aproximados.

QUINTO: Seran obligaciones de “SENDA”:

A) Asumir la organizacién, produccidon general y técnica de las actividades de
capacitacion.

B) Convocar a los participantes de las actividades de capacitacion, incorporando el
logo de la Academia y dejando explicitado que es un trabajo en conjunto.

C) Difundir las actividades de capacitacion entre los municipios de Chile
seleccionados.

D) Gestionar contactos para el arriendo de los recintos que cuenten con los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades de capacitacion.

E) Coordinar registro fotografico y generar noticias de las actividades de capacitacion,
las cuales deben ser compartidas con la contraparte del Departamento Academia
de Capacitacion Municipal y Regional.

F) Asumir la elaboracién de los contenidos de la capacitacion.

G) Proporcionar el o los relatores que impartan los modulos de la capacitacion.

H) Proporcionar material de apoyo a los participantes.
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CONVENIO DE COOPERACION CAPACITACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REGIONALES

1) El material de apoyo que se entregue a los alumnos debe contener el logo del
Departamento Academia de Capacitacion Municipal y Regional, y el de SENDA, si
éste lo estimara.

J) Proporcionar a la SUBDERE los contenidos para ser incorporados en la plataforma
del Departamento Academia de Capacitacion Municipal y Regional
(www.academia.subdere.gov.cl), dependiente de la Divisién de Municipalidades de
la SUBDERE.

K) Disponer de una contraparte técnica que pueda dar respuesta a las inquietudes de
los usuarios que visiten la plataforma del Departamento Academia de Capacitacion
Municipal y Regional, consultando por dichos contenidos.

L) Encargarse del registro de los participantes que asistiran a las actividades de
capacitacion, segun planilla de asistencia tipc de SUBDERE, y remitirla digitalizada
para incorporarla en la base de datos de funcionarios capacitados.

M) Aplicar y tabular encuesta seguin formato SUBDERE.

N) Los recursos que en virtud de este convenio se traspasen no se incorporaran a su
presupuesto y deberan ser utilizados, Unica y exclusivamente, para financiar la
realizacion de las actividades de capacitacion sefaladas en las clausulas segunda
y tercera de este convenio.

O) Entregar dos informes de ejecucién: un Primer Informe, que es aquel especificado
en la clausula cuarta. El Segundo Informe, que dé cuenta de las actividades de
capacitacion realizadas, el numero de capacitados por comuna y regién, la
totalidad del trabajo realizado, la metodologia utilizada en el proceso de
convocatoria, conclusiones, aprendizajes, recomendaciones (de ser pertinente),
tabulacién y analisis de encuestas. Este uiltimo informe debe ser entregado en un
plazo maximo de quince dias corridos después del término de las actividades de
capacitacion.

SEXTO: Son responsabilidades compartidas entre la SUBDERE y SENDA:

a) Difundir las actividades de capacitacion a los municipios y gobiernos regionales de las
regiones del pais que se determinen.

b) Participar en la inauguracién y/o cierre de las actividades de capacitacion, segun sea
el caso.

SEPTIMO: La Subsecretaria exigira rendicion de los fondos transferidos, la que debe ser
entregada dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente al de la rendicion.
Asimismo, procedera a su revision para determinar la correcta inversién de los mismos y
mantendra a disposicidn de la Contraloria General de la Republica los antecedentes de la
rendicidon de cuentas por las transferencias realizadas. Por su parte, “SENDA”, debera
entregar a la Subsecretaria los comprobantes de ingreso de los recursos que le sean
transferidos, los informes de inversién que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible, si existiere,

ello dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se informa, y
deberan ser aprobados por la Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles

para su revision, pudiendo aprobar o realizar observaciones a los mismos, en cuyo caso
éstas deberan ser subsanadas por “SENDA” en el plazo de cinco dias habiles contado
desde el dia en que se le comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse 7




CONVENIO DE COOPERACION CAPACITACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REGIONALES

sobre la respuesta “SENDA” a las correspondientes observaciones dentro del plazo de
cinco dias habiles de recibida aquélla. “SENDA” debera restituir a la Subsecretaria los
recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada, asi como los no ejecutados o no
rendidos oportunamente.

Por otra parte, “SENDA” debera presentar un informe final de inversiéon que dé cuenta de
la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversiéon realizada y el
saldo no ejecutado si existiere. Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias
habiles siguientes al término de las actividades. Dicho informe debera ser aprobado por la
Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles para su revisidén, pudiendo
aprobar o realizar observaciones a aquél, en cuyo caso éstas deberan ser subsanadas
por “SENDA” en el plazo de cinco dias habiles contado desde el dia en que se le
comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse sobre la respuesta “SENDA”
a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias habiles de recibida la
misma. “SENDA” debera restituir a la Subsecretaria todos los recursos cuya ejecucion
fuere finalmente observada. Lo propio hara con los recursos no ejecutados o no rendidos
oportunamente.

OCTAVO: El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo apruebe, y expirara el 31 de
diciembre de 2015.

NOVENO: Este convenio se extiende y firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando dos en poder de cada parte.

DECIMO: Las eventuales diferencias que se puedan producir entre las partes con motivo
de la ejecucién del presente convenio, deberan ser resueltas de comuin acuerdo entre
ellas.

DECIMO PRIMERO: Las partes podran dejar sin efecto el presente convenio por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo.
b) Caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMO SEGUNDO: El nombramiento de don Ricardo Cifuentes Lillo como
Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo, consta en Decreto N° 739, del 11
de Marzo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. La personeria de don
Mariano Montenegro Corona como Director Nacional, consta en Decreto N°611 del 13 de
mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

’ a Prevencion y
ctanidel Consumo de Drogas
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! Gobierno de Chile

INISTERIO DEL INTERIOR
: SUBDERE

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO Y EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL - SENDA.

RESOLUCION EXENTA N213459

10 NOV 2015 SANTIAGO, 19 de octubre del 2015
TALMENTE
T AMITADO VISTOS:

Lo que trenscribe @ usted
para su conccimianto
Saluda atentamente

HICOLAS FARRAN FIGUERDA

Jofe Division de
Administracién y Finanzas
SUBDERE

Lo dispuesto en la Ley N218.359, que crea el cargo de
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo en el
Ministerio del Interior; en el D.F.L. N21-18.359, de 1985, del
Ministerio del Interior, que traspasa y asigna funciones a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; en la Ley
N°20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015; en
el D.S. N2739, de 11 de marzo del 2014, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que nombra Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo; en la Resolucién N°3035, del afio 2010
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; y, en
la Resolucién N°1.600, def 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, Ley N°20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2015, en la Partida 05 —Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
026, Programa Academia Capacitacion Municipal y Regional-
contempla recursos para capacitacion municipal y regional.

2.- Que, la Glosa 02, asociada a la Asignacion 026, sefala que:
“Estos recursos se destinaran a la ejecucién de actividades de
capacitacion de funcionarios municipales y de los gobiernos
regionales, incluidos aquellos a honorarios, y el personal de las
asociaciones municipales con personalidad juridica...”. Dicha glosa
agrega “La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
podré contratar o convenir con entidades publicas o privadas, la
ejecucién de programas de capacitacidn especificos.”.

3.- Que, en armonia con lo establecido en la glosa transcrita, la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo suscribid un
convenio de transferencia de recursos con el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA, para realizar en conjunto la “Jornada de
Capacitacién Modelo de Gestion Territorial”, que tiene como
objetivo habilitar a los Coordinadores PREVIENE para la
implementacion del Modelo en sus comunas.

4.- Que, la presente Resolucién viene en aprobar el converio
individualizado en el considerando anterior.,
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RESUELVO:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos con el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol - SENDA, para realizar en conjunto una
“Jornada de Capacitacion Modelo de Gestién Territorial”, que tiene como objetivo habilitar a los
Coordinadores PREVIENE para la implementacion del Modelo en sus comunas, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL-SENDA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA.

En Santiago, a 17 de septiembre de 2015, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA, RUT 60.515.000-4, en adelante también la "Subsecretaria” o la
"SUBDERE", representada por su Subsecretario, don Ricardo Cifuentes Lillo, Cedula
Nacional de Identidad N° 9.195.802-3, ambos domiciliadas en e! Palacio de La Moneda,
comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y el SERVICIO
NAGCIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL-SENDA, RUT 61.980.170-9, EN ADELANTE TAMBIEN EL
“SENDA" , representada por su Director Nacional, don Mariano Montenegro Corona ,
Cédula Nacional de ldentidad N° 9.773.237-k, ambos domiciliados en calle Agustinas
N°1235, piso 6 comuna y Ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, vienen a celebrar el
siguiente Convenio de Cooperacidn para la Capacitacion de Coordinadores PREVIENE,
en el marco del Modelo de Gestién Territorial,

PRIMERO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de su
Departamento denominado “Academia de Capacitaciéon Municipal y Regional”, tiene
como objetivo principal promover la capacitacion continua como pilar fundamental en la
gestion de las administraciones sub-nacionales, sean estas municipalidades o regionales,
focalizada tanto en sus autoridades como en sus funcionarios.

En dicho contexto, el presupuesto de la Subsecretaria correspondiente al afo 2015
contempla recursos para financiar una serie de actividades de capacitacion en desarrollo
comunal y regional.

Por su parte, el Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol - SENDA, es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar
las politicas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento,
rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por estas sustancias,

SEGUNDO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo se encuentra
interesada en desarrollar acciones de capacitacion para el fortalecimiento de la gestion
municipal y/o regional en coordinacién con el SENDA, por lo que se ha resuelto trabajar
_ conjuntamente para realizar la “Jornada de Capacitacién Modelo de Gestidn
Territorial’, que tiene como objetivo habilitar a los Coordinadores PREVIENE del pals en
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CONVENIQ DE COOPERACION CAPACITACION DE FUNCIONARIDS MUNICIPALES Y REGIONALES

las herramientas necesarias para la implementacion del Modelo de Gestion Territorial de
5US comunas.

TERCERO: Las partes, por el presente acto, convienen en prestar su mutua colaboracion
en los términos que se sefalardn a continuacion, para desarrollar la Jornada de
Capacitacion Modelo de Gestidn Territorial.

CUARTO: Seran obligaciones de la SUBDERE:

D Dar su Patrocinio a la actividad de capacitacion que dictara “SENDA”.

. Transferir al SENDA hasta la suma bruta, unica y total de $8.000.000 (ocho
millones de pesos), destinados a financiar los costos de arriendo de salones,
equipamiento, alojamiento, alimentacion y traslado de los Coordinadores Previene
de SENDA que seran capacitados, que podran consistir en compra o reembolso
de pasajes.

- Dicho financiamiento se efectuara transfiriendo al “SENDA" el monto antes
mencionado en una cuota, una vez que se cumpla con los siguientes
requisitos:

v Que esté totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe
este convenio.

v Presentacion de Informe de Actividad, identificando el calendario de
actividades, plan de capacitacion, cobertura, publico objetivo, nimero
estimado de capacitados y contenidos a impattir, entre otros.

v Oficio solicitando la transferencia correspondiente al 100% del total de los

recursos.
. Difundir las actividades de capacitacion entre los municipios, a través de sus
contrapartes (encargados de Recursos Humanos- Personal- Capacitaciény.
. Participar en la inauguracion de las actividades de capacitacién con una

intervencion de 15 minutos aproximados.

QUINTO: Seran obligaciones de "“SENDA™

A) Asumir la organizacion, produccion general y técnica de las actividades de
capacitacion.

B) Convocar a los participantes de las actividades de capacitacion, incorporando el
logo de la Academia y dejando explicitado que es un trabajo en conjunto.

C) Difundir las actividades de capacitacion entre los municipios de - Chile
seleccionados.

D) Gestionar contactos para el arriendo de los recintos que cuenten con los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades de capacitacian.

E) Coordinar registro fotografico y generar noticias de las actividades de capacitacion,
las cuales deben ser compartidas con la contraparte del Departamento Academia
de Capacitacién Municipal y Regional.

F) Asumir la elaboracidn de los contenidos de la capacitacion.

G) Proporcionar gl o los relatores que impartan los médulos de la capacitacion.

H) Proporcionar material de apoyo a los participantes.

¥
A gy o
S

BCALIR

N
(W
S
ph g




CONVENIO DE COOPTRATION CAPACITAGION DI FUNTIGHARIOS MUNITIOALES ¥ REGIONALES

1) El material de apoyo que se entregue a los alumnos debe contener el logo del
Departamento Academia de Capacitacién Municipal y Regional, y el de SENDA, si
éste lo estimara.

J) Proporcionar a la SUBDERE los contenidos para ser incorporados en |a plataforma

del Departamento Academia de Capacitacion  Municipal vy Regional

(www.academia.subdere.qgov cl), dependiente de !a Divisién de Municipalidades de

la SUBDERE.

Disponer de una contraparte técnica que pueda dar respuesta a las inquietudes de

los usuarios que Visiten la plataforma de! Departamento Academia de Capacitacion

Municipal y Regional, consultando por dichos contenidos.

L) Encargarse del registro de los participantes que asistiran a las actividades de
capacitacion, segun planilia de asistencia tipo de SUBDERE, y remitirla digitalizada
para incorporarla en |a base de datos de funcionarios capacitados.

M) Aplicar y tabular encuesta segun formato SUBDERE.

N) Los recursos que en virtud de este convenio se traspasen no se incorporaran a su
presupuesto y deberan ser utilizados, Unica y exclusivamente, para financiar la
realizacion de las actividades de capacitacion sefaladas en las clausulas segunda
y tercera de este convenio.

0O) Entregar dos informes de ejecucion: un Primer Informe, que es aquel especificado
en la clausula cuarta. € Segundo Informe, que dé cuenta de las actividades de
capacitacion realizadas, el numerc de capacitados por comuna y region, la
totalidad del trabajo realizado, la metodologia utilizada en el proceso de
convocatoria, conclusiones, aprendizajes, recomendaciones (de ser pertinente),
tabulacion y analisis de encuestas. Este ultimo informe debe ser entregado en un
plazo maximo de quince dias corridos después del términc de las actividades de
capacitacion.

K
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SEXTQ: Son responsabilidades compartidas entre la SUBDERE y SENDA:

a) Difundir las actividades de capacitacién a los municipios y gobiernos regionales de las
regiones del pais que se determinen.

b) Participar en la inauguracion y/o cierre de las actividades de capacitacion, segln sea
el caso.

SEPTIMO: La Subsecretaria exigira rendicion de ios fondos transferidos, la que debe ser
entregada dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente al de la rendicion.
Asimismo, procedera a su revision para determinar la correcta inversién de los mismas y
mantendra a disposicién de la Contraloria General de la Republica los antecedentes de la
rendicién de cuentas por las transferencias realizadas. Por su parte, ‘SENDA", debera
entregar a la Subsecretaria los comprobantes de ingreso de los recursos que le ssan
transferidos, los informes de inversion que den cuenta de la ejecucion de 0s recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible, si existiere,
ello dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se informa, y
deberan ser aprobados por la Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles
para su revision. pudiendo aprobar o realizar observaciones a 1os mismos, en cuyo ¢aso
&stas deberan ser subsanadas por “SENDA" en el plazo de cinco dias habiles contado
desde el dia en gue se le comuniquen. A su vez, 1a Subsecretaria deberd pronunciarse
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sobre la respuesta “SENDA" a las correspondientes observaciones dentro del plazo de
cinco dias habiles de recibida aquélia. “SENDA" deberd restituir a la Subsecretaria los
recursos cuya ejecucion fuere finalmente observada, asi como los no ejecutados o no
rendidos oportunamente.

Por otra parte, “SENDA" debera presentar un informe final de inversiéon que dé cuenta de
la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el
saldo no ejecutado si existiere. Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias
habiles siguientes al término de las actividades. Dicho informe debera ser aprobado por la
Subsecretaria, la que tendra un plazo de diez dias habiles para su revision, pudiendo
aprobar o realizar observaciones a aquél, en cuyc caso éstas deberan ser subsanadas
por “SENDA" en el plazo de cinco dias habilas contado desde el dia en que se le
comuniquen. A su vez, la Subsecretaria debera pronunciarse sobre la respuesta "SENDA"
a las correspondientes observaciones dentro del plazo de cinco dias habiles de recibida la
misma. "SENDA’ debera restituir a la Subsecretaria todos los recurses cuya ejecucion
fuere finalmente observada. Lo propio hara con los recursos no ejecutados o no rendidos
oportunamente.

OCTAVO: El presente convenic entrara en vigencia a partir de la fecha en que quede
totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe, y expirara el 31 de
diciembre de 2015.

NOVENOQ: Este convenio se extisnde y firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando dos en poder de cada parte.

DECIMO: Las eventuales diferencias que se puedan producir entre las partes con motivo
de la ejecucién del presente convenio, deberan ser resueltas de comun acuerdo entre
ellas.

DECIMO PRIMERO: Las partes podran dejar sin efecto el presente convenio por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo.
b) Caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMO SEGUNDO: El nombramiento de don Ricardo Cifuentes Lillo como
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, consta en Decreto N° 739, del 11

de Marzco de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. La personeria de don
Mariano Montenegro Carona como Directer Nacional, consta en Decreto N°611 del 13 de
mayo de 2015, da! Ministerio de' Interior y Seguridad Publica.
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ARTICULO 2°.- Se deja constancia que el gasto que implique el convenio que se aprueba mediante

el presente acto administrativo, deberd ser imputado a la Partida 05, Capitulo 05, Programa 02, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 026, del Presupuesto para el afio 2015 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo. El saldo se imputaré al Subtitulo e {tem respectivo de la misma Subsecretaria para los afios
sucesivos en la medida que se consulten recursos para ello y se cumplan las condiciones para el desembolso.
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DISTRIBUCION
1.- SENDA
2.-Dikisién de Municipalidades - SUBDERE
3.-Oficina de Partes - SUBDERE
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Ministerio del Interiory
Seguridad Piblica

ANT.:

MAT.:

S 22X 14\ v
3o | 0P \lo,q\’
(OQ\OW.@K()

o oro.ne__1720

Remite Convenios de Cooperacion
para su tramitacion.

No hay.

santiago, 29 SEP 201§

DE PAOLA TASSARA OSORIO

JEFE DE AREA DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO

DIVISION PROGRAMATICA - SENDA

bENATND
A : __SERSIG-MASSARDO CALDERON

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

Y ADMINISTRATIVO - SUBDERE

Junto con saludar a usted, se envia para su tramitacién 4 copias de Convenio de Cooperacion
de Capacitacion Coordinadores Previene para implementar modelo de Gestion Territorial en
Municipios, entre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol-SENDA para
la firma del sefior Ricardo Fuentes, y que ya fueron firmados por el Director Nacional de

Senda.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,
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Distribucién:

- Interesado.

- Jefa de Capital Humano.

- Secretaria Capital Humano.

- Secretaria Direccion Nacional Senda.

S-8979/15
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JEFE DE AREA

"9 _SFORMACION DE CAPITAL HUMANO
s> DIVISION PROGRAMATICA - SENDA



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD E IMPUTACION PRESUPUESTARIA ANO 2015.

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

02/24/07
DENOMINACION: Programa Academia Capacitacion Municipal y Regional
NOMBRE DEL PROYECTO: P02 KNF Convenio SUBDERE-SENDA E21481.2015

Entidad : SENDA

SANTIAGO, 5 de agosto de 2015

El Jefe de Departamento de Finanzas certifica que la Convenio fue aprobado mediante Expediente Ne £21481/2015, cuenta con

la disponibilidad presupuestaria en la imputacién mds abajo individualizada y sélo por el monto indicado, el que a continuacién se

detalla, para el afio 2015:

A. Imputacion Presupuestaria

Partida Capitulo Programa Subtitulo Item Asignacion

Imputacion Presupuestaria 0S. 05. 02 24 03 026

B. Identificacion de la Disponibilidad

Saldo Presupuestarios Disponible por Distribuir $ 124.638.854

Monto comprometido con el presente certificado afio 2015 $ 8.000.000

Monto a comprometer saldo afio 2016 $ -

Suma Presente Certificado $ 8.000.000

Saldo Presupuestario 2015 $ 116.638.854
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