Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
PROYECTO SER, para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas
en el articulo 19 letra | de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiiitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-L.P14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG PROYECTO SER.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG PROYECTO SER, han acordado celebrar un Convenio para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problemético de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacién de servicios celebrado con fecha 12 de Enero de 2015 de
enero de 2015, entre la ONG PROYECTO SER y el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 104.059.776.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 52.029.888.-



El gasto antes indicado se financiard con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 20186.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG PROYECTO SER, en virtud del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG PROYECTOQ SER, PARA LA COMPRA
DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG PROYECTO SER, RUT N° 73.779.800-3, en adelante la “Entidad”,
representado por don (ia) Hernan Eduardo Hervias Jiménez, cédula nacional de
identidad N° 9.971.226-0, ambos con domicilio en calle 19 de Septiembre N°6161,
comuna de Cerrilios, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por ésta, se celebra
el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumpliir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
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Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a ONG
PROYECTO SER, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las linea(s) de servicio N° 72,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacidon aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se senfalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar ia cantidad
de meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en |0s términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CONsSUMo
problemético de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes senalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.
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SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segln lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de pianes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precioc mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de ios planes de tratamiento, para el afo 2015-
2016, son los siguientes:

|Plan PAB | PlanPAI |PlanPR~ |Plan - PAI-|Plan PR-
T T e e

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 104.059.776.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada



unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el niumero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicic de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en gque una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidn correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consuita psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Exdmenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacidén General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.



El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamienio y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PALl)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detatlaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagngstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracidén aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente ¢ con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida ¢ ausente).

Ei tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracidn aproximada de 12 meses {estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, {(especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algan grado de soporte familiar).



Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 anos puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumg Yy/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y sogial,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcién disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 anos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera {a realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
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copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamientc del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de aicohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencién y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencién considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por 10 que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccidén del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, ia intervencién requiere de una coordinacién interna del equipo gue
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita !a integracién de los aspectos que el equipo técnico evalida como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas {psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrolio del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL
La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal

profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratade. Salva que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del



Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicidn del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
tecnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertadc durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una hueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacidon de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacidn directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
senatados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en un vale vista,
emitida por Scotiabank N° 3487571, de fecha 6 de enero de 2015, por la suma
superior al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 5.300.000.,
a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo
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de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del
presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de
con sus trabajadores y muitas, bajo el ID N° 662237-27-L.P14, garantizando las
linea (s) de servicio N°72.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagard los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro 1, de 2005 dei Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestién de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacidén para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo senalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respeclivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado 0, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidn Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre de! Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcochol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
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establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el casoc que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encueniran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual este no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo ¢ cualquier medio
idénec que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pablico para los afios
2015y 20186.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
0 tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ninglin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcchol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacidn que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, pondrd a disposicién de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resutten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas. |

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asescria y
supervision. La programacién de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podréan realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacidn, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa. '

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
uitimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo méaximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila serd soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facuitado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten ias prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
cardcter secreto o reservado de la informacién.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacién o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afos y no dio
cumplimiento a la obligacidn de imputar los primeros estados pagos producio de
este convenio al pago de esas obligaciones 0 no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en e! contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios{as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
Servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, a obligacién dispuesta en el parrafo anterior deberd realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente deberd evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de ias lineas contratadas, SENDA
pondra termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho termino parcial, las partes suscribirdn una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el piazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMQO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de este, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(8) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo estabiecido para ello en la clausula décimo cuarto del presents
convenio, los certificados emitidos por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio
iddneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumpiimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
ia resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Préacticas que interfieran con el adecuado desarrolioc del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba represeniarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicaré a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan ta multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol,
acomparfiando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden Ios
antecedentes analizados por el Servicio.

Cc) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el:monto de la muita, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado des¢argos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de ia fecha de la dictacion del respectlvo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certlflcada

e) En las dos situaciones prewstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notlflcamon de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dlElS habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo nindlcado ia multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Naci¢nal para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estaré:facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, deposito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas muitas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.
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DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimienio del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 Ay siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondréa al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestiéon que ocurriria si se modificara a poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucidn del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para ia ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias hahiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner termino inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda maodificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totaimente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de !os meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del ano 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del ano en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de traiamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar ¢ entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.
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Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacibn de muiltas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamientc respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podréa modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al aho 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podré modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el

21



nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. £n
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los anos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector plblico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facuitad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con [a Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originaimente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personerfa de don Hernan Eduardo Hervias Jiménez para actuar en
representacion de la ONG PROYECTO SER, consta en Acia de Asamblea
General Ordinaria de 30 de julio de 2014, reducida a escritura publica, ndmero
646, ante el Notario Publico Titular de Cerrillos, don René Antonio Santelices
Gamboa.

La representacion con la que comparece dofa Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
guedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder def Servicio.

Firman: Hernan Eduardo Hervias Jiménez. Representante Legal. ONG
PROYECTO SER. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 260
FECHA 28-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

Ne 521

Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol,
DETALLE Senda, y ONG Proyecto Ser, para la
compra de meses de planes de
tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.001
TIPO DE
FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente 41.403.518.000
Comprometido 10.045.724.026
Presente Documento
Resolucion Exenta /—-\ 52.029.888
Saldo Disponible 31, AOS 764.086

(MVEZ

JEFA DE PRESUPUESTO

5-1272




SENDA

Mhnisterio del interior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG PROYECTO SER, PARA LA COMPRA
DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enerc de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “"el Servicio” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, pisa 65 comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG PROYECTO SER, RUT N°® 73.779.800-3, en adelante la “Entidad”,
representado por don (fia) Hernan Eduardo Hervias Jiménez, cédula nacional de
identidad N° 9.971.226-0, ambos con domicilio en calle 19 de Septiembre N6161,
comuna de Cerrillos, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por ésta, se celebra
el siguiente convenio:;

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la gjecucion de las politicas en
materia de prevencidn del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetives v funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcchol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohot.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidon de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd puoblicamente a ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 6§62237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitaciéon, mediante Resolucion Exenta N°3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a ONG
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PROYECTO SER, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las linea(s) de servicio N°72,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematice de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacidn aprobadas mediante Resolucion N°180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de fratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a confinuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Plblica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio: en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad®, para contratar ia compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

J.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el procesc de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativc y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.



Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a Ia total tramitacidn del risrmo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2018. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspandiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segln lo sefalado en el Ahexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustadc conforme a lo dispuesto en el nGmero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

Plan PAB | Plan PAI FPlan PR Flan PAl-iPlan FR-
PM PM

Precio |$93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segin lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 104.059.776.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoheol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ey
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio |a facultad
de ajustar el nimerc de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.



QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de fratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

E! tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésiio de lograr los abjetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién comrespondiente a este
convenio vy, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratoric que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que e! Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y desiinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral 0 educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada perscna. Un panel de expertos
sugiere una duracidn aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de

4



2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vesperting.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PAI)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, {con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo sestimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a [a necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollade en un borario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente © con gran
deteriorn, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimadc para lograr los objstivos del procese de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracidén aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una conceniracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adulas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
o no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algin grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motive por el cual
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ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos dltimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiguiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afnos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones vy prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por gjiemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tantc la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapeutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de fratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por fas atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un esfablecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona ¢ su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacton con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacion ccrrespondiente, con el propésito de facilitar la
atencion vy resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerande las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por 1o que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracieristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la cldusula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo gue
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evallda como
esenciales en la intervencién. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de fa intervencion a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ird en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contraria, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
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del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, ia Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el cerificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccidn Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, guién tendra a fa vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica ariginalmente presentada por el
contratista, y velard porque el nuevo profesional que prestara el servicia, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacidn sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito a {a Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correc.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menares de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores gque tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como tambien las obligaciones iaborales y previsionales para con sus trabajadores
y muitas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las "bases administrativas y técnicas®, consistente en un vale vista,
emitida por Scotiabank N° 3487571, de fecha 6 de en ero de 2015, por la suma
superior al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 5.300.000.,
a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo
de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del
presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de
con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237 -27-LP14, garantizando ias
linea (s) de servicio N72.



OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiers el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se enienderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivaments
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministeric de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcchol’, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencidon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentroc de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monte exacto de los meses de planes de tratamiento ctorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsitc o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (U otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el gque debera ser retiradoc en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del chegque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rebhabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, pisc 6, Santiago o en la forma
que e} Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. Ei Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucidn de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N® 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.



Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por !la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para |a
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al pericdo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefnalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insclutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, ios primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del pericdo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y  presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. EI incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podré participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deberd solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que e corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de |a Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentaciéon carrespondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple ia Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacionai para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestibn de Tratamiento {SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro !l, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Frevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, en ningdn caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como cobjetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a fravés de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuaré con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorard y evaluard técnicamente en forma periédica €l
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcchol
podra contar con |a colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervisidn y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS v los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la Entidad la informacién o contacios con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los regisiros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada enire los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
pedran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertfinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestiéon de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ulimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion dei
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta sl primer dia del mes siguiente a
aquel en gue se gjecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, sienda critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructive Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el regisiro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

E! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién ¢ mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, 8 mencs que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria det contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamienta convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalenie
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacidn, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos Gltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

[} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los{as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal,
antes de dictar y notificar el acto administrative que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resclucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacionai solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenic termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiepto hasta
la fechz decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamienio gue continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquelios datos relevantes para el éxito
del proceso terapeutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en |a letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el pamrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del regisiro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivaciéon a otro centro, con o sin convenio
segln corresponda.

Sin parjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resoluciéon gue disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de [as bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la netificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligacicnes que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de este, aplicables en los siguientes casos:

{1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idonec que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habii de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol algune de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucidn sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollc del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarie tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el casc que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicaciéon de multas por
aste Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompaniando tedos los antecedentes y prusbas que acrediten |a existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las muitas o que desvirtiien los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procederd la aplicacion de la o ias
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondréd de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el mento de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de Ia dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde fa notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispandra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resalver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente 1a mulia, ! Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabititacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estard facultado para deducirda, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este titimo casc, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
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términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alecohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias haktiles de cada mes,
durante la vigencia de! contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualguier medio idéneo que
garantice la veracidad del monte y estado de cumplimiento,

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta ai
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o©
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumpliimiento de esta obligacidn dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del puntc 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningtn caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicic, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propendrd al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podrd desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
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cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por gemplc cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o medificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato ¢ hecho relevante para la ejecucion
del servicio, deberd informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéandose Ia
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de pianes de tratamiento
respectivos de cada plan, definide en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no e son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacidon de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrda asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julic a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de semvicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2015, el Servicic Nacional para

18



la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podrd modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periode de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre def afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
confratados correspondiente al afic 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales coniratados correspondiente al afioc 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julic a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior ¢ igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra medificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los anos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
maodificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Hernan Eduardo Hervias Jiménez para actuar en
representacion de la ONG PROYECTO SER, consta en Acta de Asamblea
General Ordinaria de 30 de julio de 2014, reducida a escritura publica, ndmero
646, ante el Notario Publico Titular de Cerrillos, don René Antonio Santelices
Gamboa.

La representacién con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servigia

b‘b
<
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ANEXON°7B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 22 de Diciembre de 2014, don/dofia HERNAN EDUARDO
HERVIAS JIMENEZ, cédula nacional de identidad N° 9.971.226 — 0, representante legal
de ONG PROYECTO SER, R.U.T 73.779.800 — 3, viene en declarar bajo juramento, que
tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de

Activos, Financiamiento de! Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

/

/ Firma —

Nombre: Heman Eduardo Hervias Jiménez

Cédula Nacional de Identidad N°; 9.971.226 -0



SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 142415952
CIVIL E IDENTIFICACION '

Cédigo Verificacién:
cedd03105addc

D

REPUBLICA DE CHILE 142415952

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Bmision 28-10-2014

DATOS PERSONA JURIDICA
INECRIPCION : N®7161 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE . ; ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
PROGRAMA TERAPEUTICO - EDU

CATIVO PROYECTO SER

DOMICILIO : 19 DE SEPTIEMBRE N° b6161,CERRILLOS, REGION
METROPOLITANA

NATGRALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA COMCESIGN PJI : 19-02-199%

DECRETO/ RESCLUCION : 00212

ESTADO #J : VIGENTE

DIRECTORIO
ULTIMA ELECTION DIRECTIVA 30-07-2014

DURACION DIRECTIVA ; 2 ARos

CARGO NOMBRE R.U.M.,
PRESIDENTE HEERNAN EDUARDO BERVIAS JIMENEZ 9.971.226~0
VICE-PRESIDENTE RODRIGO AMTONIO DURAN LOEEZ 12.25C.552-4
SECRETARIC MARIA ELENA VILLATORO OLIVARES 9.187,326-5
TESORERD ARNGLDO RENE ZAMORA QRREGD 4.5%6.903-5
ier DIRECTOR JUAN RAMOM OLIVER SOTO 12.277.645-K
Zdou DIRECTGR MARIA IRENE OLIVARES VARGAS 4,745,925-7

La informacidn de este certificado, respecto del directoric, corresponde a la ultima
actualizacion comurnicada con fecha 30-07-2014 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHAEMISON: 50 Octubre 2014, 09:17. .
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Certificado de Habilidades

) - y ChileProveedores
s Registro Oficial de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electrénico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

ey

Pagina 1 de 1

EH‘} Mesa Ayuda 600 7000 600

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

' Fecha de Emisién de la Consuita 08-01-2015 12:28

e ey
i
i

Chileprovesdores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores det Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacidn, posee el siguiente

. Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta,
Se emite ¢l presente cerfificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Publicas ¥ su respecliva Reglamento, para uso exclusivo de los !

¢ Qrganismos Compradores del Estado de Chile.

!
i

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razon Social

73.779.800-3

QObservaciones:

O M G PROYECTO SER

Estado

HABIL (Cumple con los Reguisitos de Inscripcidn en el

Registro)

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcién en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el

Registro.

En Proceso de Revisién: Proveedor se encuentra proceso de validacién con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera

a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedores,

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/CertificadoHabilidadOnl. .
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ANEXON°6B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 22 de Diciembre de 2014, don/dofia HERNAN EDUARDO HERVIAS
JIMENEZ, cédula nacional de identidad N° 9.971.226 - 0, representante legal de ONG PROYECTO
SER, R.U.T 73.779.800 — 3, viene en declarar bajo juramento, que tanto el {la) que suscribe como la
persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afos, en los términos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

4

/ Firma J

Nombre: Hernan Eduardo Hervias Jiménez

Cédula Nacional de Identidad N°; 9.971.226 -0
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UG PUBLICO CE SANTIAGO
. &CIMA OCTAVA NDTARIA

- J ZALDIVAR MACHKENNA

Rep. N° 13.040/ 98.-

PROTOCOLIZACICN

ACTAR Y ESTATUTO DE LA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLOD

Santiage de Chile, a diecisgéis de Oétubre de mil novecientos
noventa vy ocho, a sgolicitud de dofla MARIA DE LOS ANGELES OSSA
FERNANDEZ, chilena, casada, empleada, con domicilig en calle
Bandera trescientos cuarenta y uno, oficina ochocientos c¢incuenta
¥y slete, cédula nacional de identidad nlmero seis millones
veintiocho 'mil ochocientos dos guidén K, Yo, PATRICIO ZALDIVAR
MACKENNA, abogado, domiciliada en Bandera trescientos cuarénta Y
wno, gficina ochocientos cincuenta y siete, Notario Piblico,
titular de la Décimo Octava Notaria de Santiago, procedo a
efectuar la protoccolizacién del acta Yy estatutos de 1la
Crganizacidn No Gubernamental de Desarrcllo. - Documeanto gque consta
de nueve hojas, v queda agregadc al final de mis registros de esta
misma Fecha ajo ¢l repevtorio namero trgce mil cuarenta/ noventa
y oche.- Para constancia firmo en unién de la solicitanté.- Di
copia.- M. de los Angeles Ossa F.- C. N° 6.028.802-K . - Ante mi, P.

ZALDIVAR M.- Not.- Ingresada en el repertoric con el nimerc Lrece

mil cuarenta/ noventa y ocho.- P. ZALDIVAR M.- Not -

ESTA COPIA ES TESTIMONIO FIEL DE SU ORIGINAL.- Santiago, dieciséis

de Octubre de mil novecientos noventa Yy ocho. -
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MINISTERIO DE JUSTICIA Ingresada en .| ‘9—94,}
DIVISION JURIDICA | _ _
DPTO. PERSONAS JURIDICAS repertorio con g

DECRETO SUPREMO N® 202 DE

FECHA 19 DE MARZO DE 1993 N“A..B*O D |
lotoY gy _

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO

En , ..9antinse

L A008 Mes.

................................................................................................................................ con la asislencia de las
personas que se mdividuatizan y firman al final de 1a presente acta, quiecres manifiestan que se han reunido con el
objeta de odoptar los ucuerdos necesarios para constituir una Corporacidn de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "ORGANIZACION NO GUBLERNAMENTAL DE DESARROLLO oo PROGEAY A oo

JTERAPBUTICO - HEDUCATIVO | "PROYECTQ' SER™ . o', 2 que también

.............................................................................................................................

Preside la |‘euni6|]_, don . REMIGEO. CEa BORDZ L AYARZA e y

actda como Secictario don oo LA OSTIV A L VTLCHES

Después de va amplio debate, los usistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Corporacién,
adoptdndose, adems, los siguicnies acuerdos:

PRIMERO: Aprobar fos estatulos por los cuales se regird la Corporacién, los que son lecidos en presencia de los
asistentes y cuyo lexto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO 1
DL Nosmure, Domicico, Quiero, Duracion v NOMERD DI AFILIADOS

Articulo Primero: Constitdyess unn Corperacién de Derecho Privado, sin fin de fucro, que se denominard

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

EROGRAMA | TERAPEUTICO ~ EDUCATIVO - PEQYECTO | SER!

que podrd usar umbién ol nembre de "0 N G NPROYECTY. SR

La Corporacidn se regird por las nermas del Thulo AXKI del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Turidica del Ministerio de Juslicia o porla disposicidén reglamenta-
ria que loreempluce, v por los presentes Bstatulos,



Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd la Comuna de ... SERRILLOS

e e Regidn .. METROROLIEANA

perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, nj aquellos de las enti-
dades que deban regirse por un estatuto leg

al propio. Estard prohibida toda accién de carfcler polllico partidista.
Articulo Cuarto: La Cerporacidn tendrd por finalidad u objeto la premocién del desarrolle, especialmente de las
ades que viven en condiciones de pebreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus actividades en los siguientes dmbitos de accidn: edue
‘medio ambicnte, desarrollo comunitario,

personas, familias, Brupos y comunid

acién, cultura, capacitacion, trabaje, saiud, vivienda,

micio empresa, pequeiia produccidn, consumo popular, derechos huma-
nos, comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural,

Para conseguir estos objetivos ¥ 1 que esla enumeracién sea taxaliva, {a Corporacién podri:
a) Realizar encuentros, SEMinurios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y admumisirar Centros de Esiudioy y de'luvestigucian, Bibliotecas, Centros de documentacién y
bases de datos;
¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertes, Jardines Infantiles, Hogares u otros sitnilares, de
nifios, jévenes y ancianos, Hospederfas, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir follelos, boletines, revistas, periddicos v libros y en general producir y ha-
cer uso de tedo tipo de medios audiovisuales:

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal: asesorias y transferencia teenolégica;

f) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o nivelgs;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o ex-
tranjeras que persigan fines andlogos;

h) Colaborar con Instituciones pablicas, privadas y municipales, en materias quc ie sean comunes; ¢

1) Proponcer a la autoridad competente la dictacion y modificacién de disposiciones legales y reglamenla-

rius que propendan ul desarrollo social, en ¢l ambito propio de la competencia de la Corporacién,

Artfeulo Quinto: La duracién de la Corporacidn serd indefinida y el ndmero de sus socios no podrd exceder de
cincuenla.
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Dt Los Socios ﬂ&/’)‘;qag ‘%f%]
Go

Articule Sexto: Podrd ser socio (oda persona sin limitacion alguna de sexo, nacionalidad o condiciég‘ﬁ’
Articulo Séptimor Hubri dos ¢lases de socios: act]vos y honorasios.

L Secid Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos v obligacienes que se establecen
en estos Estaturay,

Para ser soclo active se requiere;
2) Tener mids de 21 aiios de edad,

b) Ser profesional, (éenice o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto
de eslos Estatutos,

En casos ealificados de conveniencia mstitucional, el Directorio podrd, por Ia unanimidad de sus miem-
bros, aceptur el ingreso como socio uclivo, de uiupersona que no reumendo los requisitos sefalados en la lelra b)

precedente posea una experiencia acreditable, en las malerias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

\
2.- Socio Monorario: By aquelly persona natural o juridica que por su actuacién destacada al serveicio de los

intereses de la Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya oblenido ¢sa distincidn, en virtud de acuer-
dode Asamblea General de Sucios. ste socio no tendrd obligacién alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd

derecho 4 voz en las Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucién, y a
asistic a los actos pablicos de el

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.
Articulo Octavo: La calidad de sacio uctivo se adguiers:

a) Porsuscripeién del acta de constitucisn de 1g Corporacién, o

b) Por la aceplacién del Directorio, por tos 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada

por dos socios actives, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se
comprometa el solicitunte a cumplir

fielmente los Estalutos, los Reglamentos y los acuerdos del Directorio
y de fa Asamblea General de Socios,

Seadquicre la cantidad de socio honorurio poracuerde de la Asamblea General de Socios, aceptuda por el
interesada.

Articulo Noveno: Los socios activas tienen lag siguientes obligaciones:

L2



a) Asistira las reuniones a que fueren legaimente convocados:
b) Servir con eficiencia y dedicacidn los cargoy para los cuales sean designados y las tareas que sc fe
encomicnden; '

¢) Cumplir fict y oportunamente lug oblipaciones pecuniariag para con [a Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de |

a Corporacidn y acatar los acuerdos del
Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

-Articulo Décimo: Los socioy aclivos ticnen los siguientes derechos y atribuciones:

a} Participar con derecha a vor y votoen las Asamblea Generules;

b) Elegir y serelegidos para servir los cargos directivos de |a Corporacién;

¢) Presentar cualquier proyecto o [roposicidn
sinen la Tabla de una Asamblea General,
aclivoscon 30 dius de anticipacidn, alo mer

al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
Siel proyecto fuera palrocinado porcl 10% o mds de los socios
108, ala celebracidn de o Asamblea General, deberd ser tratado

eh €std, & menos que la muleria sea de aquellas estipuladas en el articulo {6 de eslos Estalutos, en cuyo

caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del plazo de 20 dias
contudos desde la presentacion heeha g Cirectorio,

Articule Décimo Primero: La calidad do $0C10 aclivo se pierde:

a) Por fallecimicato:
b) Por renuncia escrila presentada al Directorio:
¢) Por expulsion decrelada en conlormidad al Art. 12 letra d),

Tratdudose de socios hongrarios, se pierde la calidad de tal, per acuerdo de Asamblen Genreral, por motivos
graves y fundados.

Articulo Déeimo Segundo: Bl Tribunul de Discipl

nar a los socios aclivos, por las faltas y tra

disciplinarias: .

ina de que tratael Titule VIII de estos Estatutos, podrd sancio-
nsgresiones que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas

a) Amoncslacidn verbal:
b) Amonestacién por escrite;
¢} Suspensidn:

L. Hasta por tres meses de Lodos los derechos en [a Corporacién, por incumplimicnto de lag obligacio-
nes preseritus en el Avticelo 9 fetras b) y d).

2. Asimismo, se podrd suspender al socic que sc atrase mds de 90 dias en ¢}




cumplimiento de sus obllgdcmm pecumu ias para con la Corporacién, suspenmorﬂ% o *;i d f
diato al cumplir la oblizacién morosa. /?/‘;7

&"‘?/y]. i /&/@ﬂ
Tritandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensidn frente a tres inasistencias :njclfﬁ’lf -

cadas, dentro del afio calendario. Durante ta suspensién el socio afectado no podrd hacer uso de mngung/y

de sus derechos, suive que el Tribunal de Disciplinag haya determinado los derechos especificos respec-

to de los cuales queda suspendido. . '

3.

d) Expulsidn basada en las siguientes causales:

Lo Por meumplimento de las obhgaciones pecuniarias con la Corporacién duranle seis meses consecu=

Livps, sead cuotas ordinarias o cxtracrdinarias,

2. Por causar grave dafio de palabra, por eserito o con obras a los intereses de la Corporacién, El dafio
debe haber side comprobudo por medios incuesiionables.

3. Porhaber sufrido tves suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en la letra c) de

esie articulo, dentro del plazo de 2 afios contade desde 1a primera suspensidn.
La expulsidn serd deerctuds por of Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos tercios de sus
miembros en ¢jercicio. De dicha medida, ¢l Tnteresado podrid apelar dentre del plazo de 30 dias contados desde la
respectiva notificacion, mediante carta certilficada anle la Asamblea General, la que resolverd en definitiva.
Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en 1 la primera se-
sién que celebre despuds de presentadas ésias. Bn ningdn caso podrdn transcurrir més de 30 dias desde Ia fecha de
la presenlaciéun, sin que ¢l Direclorio conozea de ellas y resuelvi, Las selicitudes de ingreso presentadas con 10

dins de anticipacidn u la fechiode celebracidn de una Asumbles General en que deban realizarse elecciones, debe-

rdn ser conocidas por el Dirctorio antes de dichu Asamblea. Lus renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y T firma debe ser ratificada aate el Secrelario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Pablico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia piena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Di-

rectorio o por la Asamblea, Bl socio que por cualquier causa dejare de perlenecer a la Corporacidn, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella,

TITULO X1
DiLas AsamioLias GENERALES

Articulo Décimo Cuurto: La Asamblea General es ¢l Grgane colectivo principal de la Corporacidn e integra ¢l
conjunto de sus sovios activos, Sus acuerdos obligan a los socios preseates y ausentes, siempre que hubieren sido

tomades en Ia forna establecida por estos Bslatutos y no Mueren conlrarios a lag Leyes y Reglamentos.

Mabrd Asambleas Generales Ordinarius y Extraordinarias. Bn el mes de oo ddAY 0o
de cada afio se celebrurd la Asamblea Genecal Ordinaria; en eila el Directoric prescntard of Balance, Inventario y
Memoria del cjerciclo anterior y se procederd o las elecciones delerminadas por estos Bslatulos, cuando corres-
ponda. Bl Dircclorio, con acuerdo de la Asambleq, podrd establecer que el acto eleccionurio se celebre en olro
dia, hora y tugar, que no podrd exceder en 90 diag'a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional
asl lo indiguen. En diche cuso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo 17 de estos Estalutos.



Enla Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinariz, extracsdinaria v de incorporacién, conforme

alo s;ﬁalac[o en los arifculos 43 y 44 de eslos Bstatutos. En la Asamblea General Ordin
quicr asunto relacienado con los inlcreses sociales, a
Asambleas Generales Extraordinarias.

aria podrd Iratarse cuai-
excepeion de los que correspondan exclusivamende a las

Sipor cualquier causa no se celebrarse una Asambica General Ordinaria en el tiempo estipulado, ¢i Dirce-

lorio deberd convocur a una nuevy Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en
todo caso, el cardeler de Asamblea Oudinaria,

Articulo Décime Quinto: Las Asumbleas Generales Extraordinariag §C
acuerde convocar wcllas, o cada ver que lo soliciten al Presidents
de los socios activos, indicandg el objeto de la reunién.

celebrardn cada vez que’el Directorio
del Directorio, porescrite, aic menos un tereio

En las Asambleas Generales Extraovdinarias daicamente podedn tratarse las materius indicadas en la con-

vocaloria; cualquier acuerdo que s adopte sobre otras matcrias serd nulo ¥y de ningin valor,

+

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a Ia Asambleas Gencral Extraordinaria tral

ar de las si-
guientes materips:

a) De la reforma de loy Estatutos de 1y Corporacién y la aprebacién de sus Reglamentos;

b) De la disolucisn de |a Corporacién:

c) Delasg reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de [a Comisién Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Discipling, para hacer efectivg [ responsabilidad que les corresponda, por transgresidn
grave a lu Ley, a los Estalulos o al Reglamente, mediante [a suspension o la destitucién, si los cargos

fueran comprobados: sin petjuicio de las acciones civiles y crimirales que la Corporacién tenga derechoa
entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacion con otras instituciones similares;

e) Dela compta, venta, hipoteea, permuta, cesidn y transferencia de bienes rafees, de |a conslitucién de

servidumbres y prohibiciones de Eravary enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior
aftres anos.

Los acucrdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) deberdn reducirse a cseritura piblica que suscribird,

en representacion de la Corporacidn, e} Presidente cenjuntamente con fas personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe.

RN
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Articulo Décime Séptima: Las citaciones 1 las Asambleas Generales se hardn por medio de un dﬂqgﬁ @g,
publicarse por una vez, con 5 dias de anlicipacién a lo menos vy con no mds de 20, al dia fijado para fr??hsambleaj

]
en un diario de la capital de la provincia e que se encuentre ubicado el domicilio de la Corporacién. icha

publicacion se indicusid el din, hugar, hora y objelo de la reunidn. No poded citarse en el mismo aviso para {?;13
segunda reunidn, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto ta primera,

Asimisine se enviard carti o cirewlar al domicilio que los socios tengan registrado en la Corporacion, con a
to menos 5 dius de anticipacion y no mds de 30 al dia de a Asamblea,

Articulo Décimo Octave: Las Asambleas Generales Ordinari

us y Extreordinarias serdn legalmente instaladas y
conslituidas si a ellas concurricre, a lo menos, |

a milad mds uno de los socios aclivos. Si no se reuniere este
quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citucién para dia diferente,
dentro de los 30 dias siguicntes al de Ia primera cit

acidn, en cuyo caso fa Asamblea se realizard con los socjos
activos que asistan.

Los acucrdos en las Asambleas Generales sc adoptardn por la mayoria absoluta de loy socios aclives asis-

tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una mayor(a especial,

Atticulo Décima Noveno: Cadu socio aclivo tendrd derccho a un voto, pudiendo delegando en otro socio me-

diante una simple carta poder,

Cada socio activo. ademis de hacer uso a su derecho a volo, sélo poded representar a un socio activo. Los

poderes serdn culificados por el Secretario del Direclorio,

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdes adoptados en lus Asambleas Generales se dejard constancia

as actas serdn un extracto dé lo ocurrido en la

residente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres
Tsocios activos asistenies designados en la misma Asamblea para este efectlo.

en un libro especial de Aclas que serd levada por el Secretario. Est
reunién y serdn fivmadas por el P

En dichas Actuy podrin los socios asistentes a la Asamblea estampar las recla
derechos, por vieios de i

maciones convenienles a sug
wocedimienlo relutivos o lu citacidn, conslitucién y funcionamiento de la misma.

Arvticulo Vigésima Primero: Las Asamblens Generales serdn presidid
actuard como Scerelario el que o sea del Directorio, o las perse
presidivd la Asumbleael Vicepiosidente ¥,

blea designe para ese electo,

as por el Presidente de la Corporacidn y
nas que hagan sus veces. Si fallare el Presidente,
encaso de faltar ambos, el Director u otva persona que la propia Asam-

TITULO IV
2, Diizeromio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, un Vicepresidente, un Seetetario, Un TeSOIEr0 Y oo L L@ Sncerorsoeeoesooooooooooo
Directores. E| Direclorio durard dos ufios en sus funcicnes pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma inde-

finida. Los miembros del Directorio desempefiardn sus funciones en forma totalmente gratuita.



Articulo Vigésimo Tercero: Bt Dircctosio, la Comisién Revisora de Cucntas y el Tribunai de Disciplina se clegi-
rdn en Asamblea Gen

eral Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

, ,Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada scgio activo sulragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derceho a marcar tantas

preferencias como candidalos haya peor clegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un
nemere, '

Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con ¢ mayor nimero de volos hasta

vompletar los micimbros del Direclorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y dei Tribunal de Disciplina, que
corresponda elegir,

Es incompatible el cargo de Direclor con ¢} de miembre de la Camisién Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina.

No completindose ¢l ndmero neeesarno de Directores, de mienbros de lu Comisién Revisora de Cuenlas o
del Tribunal de Disciplina, o cxistiendo empale entre dos o mds candidatos que ccupen el Gltimo lugar entre las
mds altas mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario,

Habrd una Comisién de Elecciones la que debers eslar integrada sicmpre en forma paritaria por dos socios
activos y dos del Tribuna! de Disciplina que no sean candidatos, debiendo clegir entre clios un Presidenle de
Comisién quicn dirimisd los empales que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resolucién.
Dicha Camision se constituird en la Asamblea General en que corresponda celebrar fas clecciones, y se integrard

por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Direclario, y por ios integrantes de la Asamblea que
ésta elija en el mismo aclo.

El recuento de votos serd publice.

El Divectorio clegida deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas

y i entrega de documentos que deba realizarse con posleriortdad, para lo cual, deberd en ese aclo fijarse una
fecha,

Artfculo Vigésimo Cuarte: En caso de fallecimientos ausencia, renuncia, destitucidon o

imposibilidad de un Direclor para ¢! desempefio de su cargo, el Directorio {e nombrard un reem-
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plazante que durard en sus fungiones adlo el tiempo que falle para completar su periodo al %c%%ﬁadoﬁ ey
‘ | % Wy

. @ /,.
Seentiende por ausencia o imposibilidad de un Birsclor para ¢l desempeiio de su cargo, lﬂi’ﬁ)aﬁ?wci{%x&
sesiones pOl‘ un PCFIO(!O bU[)CFIOI‘ d bLl,S meses consecutlvos, GO ﬁ
&o
Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias siguien-
tas a elin, el Dircclorio deberd elegir, en votacidn secrela de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
e, un Secrelario y un Tesorero,

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard judicial y extrajudicialmente
y tendrd lus demds alribuciones que los Estalutos sefalen.

St por cualquier causa no se realizaran la elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el

articulo 14, ¢l Directario continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-
plazado en la forma prescrita por fos Bstatulos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd sev elegido miembro del Directorio, cualquier socio active, con un afio 0 més de
permanencia en lu lustitueidn, siempre que al momento de lu cleccidn no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 leira ¢) de eslos Estalutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberda residir en la ciudad en Ta que tiene su domicilio la
Corporacién,

No podrin.ser directores lus personas que hayan sido condenadas por crimen o simple delilo en los quince
afios anteriores o 1a fecha en que se pretenda designarlos.

1

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Direclorio:
ay Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Bstatutos y las finalidades perseguidas porella;

b) Administrar los bienes sociales e inverlir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que se en-
cuentren ajuslados a log objetivos de la Corporacidn;

¢} Citara Asacsblea Generat de socios tanlo ordinaria como extraordinaria, en la J’orm.l y €pocas que scefia-
len estos Bslatutos;

d) Crearloda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime nacesario
para ¢l mejor funcionamicnto de la Corporacién;

¢) Redaclar los Reglamentos necesarios para la Corporacida y las ramas y organismos que se creen, para el
cumplimicnto de sus fines, y someter dichos Reglamenios a la aprobacidn de fa Asamblea General mds

préxima, pudiendo en ¢l interlanto aplicarios en Mérma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos
ot

ASUNLOS ¥ NEEOCios que eslime necesario;

fy Cumplir tos acuerdos de las Asambleas Generales:

9




g) Rendir cuenta en 1a Asamblea General Ordinaria anual, tanto de
inversién de sus fondes, mediante memoria, balance o
aprobacidn de sus socios:

la marcha de la Inslitucién como de la

inventario, que ¢n esa ocasién se somelerdn a la

h}- Calificar fa ausencia ¢ imposibilid

ad de sus miembros para desempediar el cargo, a que se refiere gl
artfculo 24;

1) Remitir periédicamente memoria y balance ¢l Ministerio de Justicia, conforme a la legislacién vigente;

J) Resolver lus dudas y contraversius que surjan con molivo de la aplicacidn de sus Est

alutos y Reglamen-
tos; y

«

k) Las demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legisiacién vigente,

Avtfculo Vigésimo Octave: Como administrador de los bienes sociales el Dircelerio est
prar, adquirir, vender, permular,
bienes muebles y valores mobil

arid facullado para; com-
dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder ¥ transferir toda clase de

tarios; dar y lomar en arrendamiento bienes inmuebles porun perfodo ne superior

a tres afios; constituir, aceplar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, olorgar cance-

laciones, recibos y finiquitos; celebrar conlratos de trabajo, fijar sus condicienes y poner (érmino a ellos: cele-

brar cantralo de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de erédito,

girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, acept

ar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar,

prorrogar y protestar letras de cambio, pugarés, chéqucs y demds documentos negociables o
efectos de comercio; cjecutar todo tipe de aperaciones bancurias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corres-
ponda a la Corparacidn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liguidar
sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y vato; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
ciales y transigir; aceptar teda clasc de herencias, legados v donaciones; contralar scguros, pagar fas primas,
aprobar liquidaciones de los siniestiros y percibir ¢1 valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas: im-
portar y expertar, delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de |a Institucidn, sélo en lo que
digarelacidn con Ja gestién ccondmica de la Coz'pora{cién & su organizacin administrativa intesna; estipular cn
cada contralo que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenicntes; anular, rescindir, resolver,

revacary terminar dicheos contratos; poner término a los contrales vigentes porresolucidn, desalucio o cualquicr
otra forma; operir e el mercado de valores; comprdry vender divisas sin restriceidn: contratar créditos con fines

sociules y ejecutar todos aquellos aclos que tiendan a la buenas administracién de la Corporacidn.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,

permutar, ceder y transferir bicnes rafces, constiluir servidumbres y prohibiciones de gravar y engjenar y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres afos,

Artfenlo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblen General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado con las facultades indicadas en ¢l articulo precedente, o Hevard a cabo ¢l Presidente o quien lo subrogue
en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el Secrelerio Ejecutivo u otro Dircctor que acucrde el Directo-
rio. Ellos deberdn cefiirse fielmente a los 1éminos del acucrdo de la Asamblea o del Direclorio en srcaso, y serdn
solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirio. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con ta Cerperacién conocer los términos del acuerdo.
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Articulo Trigésimo: EI Directorio deberd sesionar con la mayoria absolula de sus mnéﬁﬂ;rc@%’s /% id?SjSC

. ¥
adoptardn por la mayoria absoluta de los Directores asislentes, salvo en los casos que esta%J o utos
sefizlen un quérum distinto. Fn casa de empate decidird el voto del que preside. El Di;'ectoriéqf%igﬁarai%o
) ; (& 7
menos una vez al mes en In fecha que scueeden sus tntegrantes. (9]
o

De las deliberaciones y acuerdos del Direclorio se dejard constancia en un libro especial de actas, que

serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesidn,

El Director que quisiere salvar su responsabilidad per algdn acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su cpinidn en ¢l acla.

El Directeriopodrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente deberd cilar a sus miem-

bres. En estas sesiones sélo pedrdn (rutarse las materiag objeto de la citacidn, rigicndo las mismus formalidades

de constitueién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo,

El Presidente esturd obligado a practicar esla citacién por escrito si asi lo requieren dos o mds Directores.

"TITULO V
DEL-PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE

Articulo Trigesimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacién:

1) Representar judicial y extrujudicialmente a la Corporacién;

by Presidir las reuniones del Diveetorio y las Asambleas Generales de Socios;
¢) Ejecutar los acuerdos del Direclorio, sin perjuicio de tas funciones que los Estatutos encomienden at
Vicepresidente, Secretaria, Tesorero y a olros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proporer el plan general de aclividades de la Ingtitucién:

e) Nombrar fas Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquells en que deba representar a ta Corporacién. Firmar
conjuntamente con el “Tesorero o con ¢l Director que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances ¥, en geaeral, todos los documentos relacionades con ef movimiento de
fondos de la Corporacicn:

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorto, de la

marcha de la Institucién y del estado finantiero de'la misma;



h) Resolver cualquier

aSunto urgentc que se presente y solicitar en la sesién de Birectorio més préxima, su
ratificacidn;

i) Velar por el cumplimi

Il

ento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de |a Cerporacidn;
j} Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos,
Los aclos del representante de |

Ministerio que se le ha confl
representante.

& Corporacién, son aclos de ¢sla, en cuanto no excedan de tos limites del
ado; cn cuanlo excedan de estos lmiles, sélo obligan personalmente al

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permancnlemente con ol P
inaterias que 2 éste le son propias, correspondiéndale ¢l control de |

sienes de trabajo. En caso de enfermedad, |

residente en todas las
d constitucion y funcionamiento de lus comi-
JEFMISC, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd

subrogado por el Vicepresidente, ¢l que tendrd en lal caso lodas las atribuciones que corresponden g aquel, Bn

caso de fallecimiento, renuncia o tmposibilidad definitiva de] Presidente, el Vicep:

esidente ejercerd sus funcio-
nes hasta Ia terminacién del respectivo perfodo,

. TITULO V1
DeL Secreranio, veL Tesorero v DEL SECRETARIO EJecuTivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn os siguientes:

a) Llevar el libro de Aclas del Dircclorio, ¢l de Asamblea de Socios y el Libro de Registre de Socios:

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordin

aria y publicar los avisos de cita-
cién de las mismas,

¢} Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d) Redactary despachar con su firma y ladel Presidente Ta correspondencia y documentacion de la Corpo-

racidn, con excepeidn de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar fa
correspondencia en general. Contestar persenamente la correspondencia de mero trémite:

e} Vigilar y cdordinar que tanto los Direclores como los socios cumplan con las funciones y comisiones

que les corresponden conforine u los Estaly

tes y Reglamenlos o les sean encomendadas para ¢l mejor fun-
cionamicato de la Corparacién:

f) Firmar las actas en calidud de Ministio de Fe de la Institucion y olorgar copia de ellas debidamente

autorizadas con su firma, cuundo s¢ 1o solicile algdn socio de lu Corporacién;
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" g) Calificur los poderes antes de lag elecciones, © ’ff)

44,47?, %2?
: . . o D
h) En generul, cumplir todos las tarcas que se le encomienden, En caso de ausencia o nuposfﬁd&dad, 47&
Secretario serd subrogado por el socic active que designe el Directorio. “
%
Articuto Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuolas ordinarias, exlracrdinarias y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

&) Depositar los fondos de |a Corporacidn en las cuentas corrientes o de

ahorro que ésta abra o mantenga,
y firmar conjuntamente con el P

residente,’o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero .
que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de 1a Instilucidn,

-.. d) Preparar eﬂl Balance que el Direcloric deberd proponer anualmente a la Asamblea General:
e} Manltener al dia el inventario de todos los bienes' de la Institucién:
f} En general, cumplic con todas los lareas que le cncomic'nden.‘

Ll Tesorero, en cuso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por ia persona que designe el Directorio

aso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que dururd en su cargo s6lo el tiempo que faltare al reemplazado,

entre 1os socios nctivos, En e

Articulo Trigésimo Quinto: Habid un funcionario ren

tado con el titulo de Secretarlo Ejecutivp, el que serd
designado por ¢l Directorio y durard en funci

anes mientras cuente con la confianza de éste. Al Secretario Ejecy-
tvola corresponderd hacer cu mplir los acuerdos del Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de
la Corporacidn, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio sélo-con derecho a voz. Bl Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institeeidn, ao pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién,

Al Secretario Bjeculivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar la erginizacién administiratva ds [a Corperacién, velando por su correcto funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero b contabilidad de la Institucién, cluborando el balunce Y presu-

pucsto unval pura presentarlo al Direclorio:

¢) Celebrar los aclos v contralos aprobados por el Directorio conforme a las condici

ones y modalidades
que esle haya fijado, respecto de

los cuales se le haya conferido pader especial para ello;

d) Ejercer lus facultades que ¢l Directorio le hubiere especialmente delegado;
e) Proponcer al Direclorio lag medidas, normas o procedimicnlos que tiendan

al mejoramiento de los servi-
cios que preste lu Institucién, como tambicn a su organizacién interna,



TITULQ VII
Dita Comision Revisora E CUENTAS

Articulo Trigésimo Sexto: Bn la Asamblea Gener
una Cemisién Revisora de Cuentas, compuesta de
ciones y alribuciones serdn |as siguientes:

al Ordinaria Anual que corresponda, los socics activos elegirén
lres socios, que dirardn 2 afies en sus funciones, cuyas obliga.

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, ios libros
de ingresos y egresos Gue el Tesorero v el Secretario Ejecutivo
inspeccionar las cuentas baucarias y de ahorro;

de contabilidad y los comprobantes

b) Velar porque los socios se mantengan al dfa en el
algdn socio se encuentre atrasado
pagos;

pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando
a fin de que éste investigue Ja causa ¥ procure se ponga al dla en sus

¢} informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Iz

Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregefaridad que notare:

d) Elevarala Asamblea Ordinaria Anual, un infdrme escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la

forma que se ha llevado ta Tesoreria durante ¢t afio y sobre el balance del ejercicio anval que confecciane

el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobaciéa o rechazo total o parcizl del mismo; y
¢) Comprobar la exactitud del inventario,

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién

Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el
mayor nimero de sufragios en

fa tespectiva cleccién y no podrd intervenir en log actos administratives del Direc-

torio. En caso de vacancia en ¢!l cargo del Presidente serd reemplazado con lodas sus alribuciones por el miembro

que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a ¢sle. Sise produjers ta vacancia simulténea de dos o mis cargos

de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar {os puestos v
fuera sélo de un miembro, conlinuars con

acantes; si la vacancia

i
los que se encuentren en Tunciones con todas las atribuciones de la

Comisién. La Comisién sesionard con la mayorfa absoluta de sus miembros, los acuerdos serdn adoptados por la

mayor{a absoluta de los asistentes. Bn caso de empate, decidird el voto del que preside,

TITULO VIII
DeL TrIBYNAL DE DiscipLina

Articulo Trigésimo Qctave: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos cada 2 afios
en la Aseamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisilos establecidos en el artfeulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus furciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente.

T
i .tll',::'l:i!' I

deben exhibirle, como, asimismo, -
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Arliculo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30 dias siguie /g@ 4
cidn, procediendo a designar, -de entre sug miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcioha{”ggp :
mayorfa absciula de sus miembros y sus acuerdos se tomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. Eﬁ@ﬁf}e

. . . . (.
empate, decidird el volo del que preside. Todos los acuerdos del Tribunai deberdn constar por escrito y los SW&B—
birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunidn,

Articulo Cuadragésino: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
bros del Tribunal de Disciplina pura el desempeiio de su cargo, el Direclorio te nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones 6o el tiempo que faltare para completar su pericdo ab miembro del Tribunal reemplaza-
do, el cual deberd tener Ia calidad de sacio activo de la Corporacidn,

El miembro de la ausencia o imposibilidad serd de res meses contados desde 4 primera reunién ala que el
T
integrante del Tribunul no concurriera,

Articule Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar sélo las sanciones que eslablece el articulo 12, en la forma que seiiala dicho artfeulo.

TITULO I1X
Der Patrivonio

Articule Cuadragésimo Segundo: Bl patrimonio de Ia Corporacién estard formado par las cuotus de incorpora-
cién, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asig-
naciones por causa de muerie que lo hicieren; por el producio de sus bienes 0 servicios; por la venta de sus
activos y por las erogaciones y subvenciones que cbienga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-

des o del Estado y demés biencs que adquicra a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de Iy Corporacién, no podrdn por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni adn en caso de disolucidn, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Ly cuta ordinaria mensual serf determinada por {a Asamblea General Ordina-

via anual @ propuesta de! Directoria, y no podrd ser inferior a,........ Q% e i superior a
..... Q.10

.................................................... unidad{es) tributaria(s) mensual(es). Asimismo, la cucta de incorporacion serd
determinada por la Asambles General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podrd ser

inferior a ... Q.06 . RRRR ]IS 1T D 0 1 N unidades(es)
tributarias(s) menseal(es).

El Directorio estard avlorizado para establecer que el page-y recavdacién de tas cuotas ordinarias, se haga

mensuadl, trimestral o semestralmente.



- Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuot
- Extraordinaria, a propuesta del Pirectorio, no pudiendo ser su valor inferiora .0, 07
y , .

ni superior 2 SRS 0 3 + unidad{es) lribﬂtaria(s) mensual(es). Se procederd a fijar

Lt 4 E oy : . . '
Y €xigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién, No podrd
L. .

fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes,

s extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General
0 pudicndo ser su valor inferiora ....... 0,07

Los fondos recaudados por concepio de cuolas extr

objeto para el cual fueron recaudados, a
resuelva darle otro desting,

aordinarias no podrén ser destinados g otro fin que al
MEns que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

TITULO X
D€ LA MODIFICACIGN DE ESTATUTOS Y D LA DISOLUCION DE LA CORFORACION

Articulo Cuadradrapésimo Quinto: La Corporacidn podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoplado p

orlos dos lercios de 105 socios activos presentcs. La Asamblea debe--
ri celebrarse con asistencia de un Not

aric u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificard ¢l hecho de

haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos Eslalutes para su reforma,

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podrd disolverse voluntariamente poracucrde de una Asamblea

General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de |

08 50¢i0s presentes, con las mismas formalidades estable-
cidas en el Artfculo 45,

Serd también causal de disolucién de Ia Corporacidn si el nimero de sus socios aclivos disminuyere de Q.

1

Aprobada por ¢l Supremo Gobierno la disalucién voluntaria o decre
racidn, sus bienes pasardn a la Institucion,

tada la disolucién forzada de Ja Corpo-
sin fin de lucro, con personalidad Juridica vigente denominada

eeserssennnn EUNDACT QN L PARA L LA DIGNIDAD ] DEL L HOMBRE. {CLT M.T..GA......}ﬁMlI.L.IA....
................... P BALRQL L SANTIS)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante Jos tres primeros afios de vigencia de |

a Corparacidn, no se exigird para ser Director, el
requisito de antigiiedad prescrito cn el Art, 26 de los Eslatutes,

16
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SEGUNDO: Elegir ¢l Direciorio provisorio de la Corporacién, que estard integrado pDIQ pt..rb @ ue a |
nuacién se sefalan, las que durardn’en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordlnarlalﬁ%Jsdﬁﬁns 1¢geberé

celebrarse dentra de los 90 dias de publicado el Decreto Supremo que le concede pezsonal:dad'j@rt%
poracién:

(8
Nombre RUT N® 4&&

Rafael squivel Aguilera (Pdte.) 3.802.708-5

Anita Cecilia Asiain lojas (Vicepdte.) 5.805.121-8

Maria Elena Villatoro Clivares (sccret.) 9.187.325-5

Qriapa Mdnica Berrios Romero (Tesorerc) 6.605.782~0

Herndn lduarde UHervias Jimenez (Direct.) §.071.226-0

Arnoldo Rene Zamora Orreso (Direct.) 4.526.503-5

Esteban Bernabé Contreras Guzman (Direct.) 10,257.393-5

TERCERO: FaChltase 8 don v sttt oo para

......................................................................................................... para que solicite
a la autoridad competente 1a concesion de personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacién de estos

Estatutos, facultindolo pura aceplar las medificaciones que el Presidente de la Républica o los crganismos co-
rrespondientes estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones

que fueren necesarias para lat ohﬂngahzqcmn1dLLsu1Colporamon estando facultado para delegar este mandato
por simple instrumenta privado.

Sin més que Lratar se fevanté a sesién siendo las....22:00..... . horas y se procedid a suscribir esta acta por
todos asistentes

NOMBRE N°RUT FIRMA

Kafael Fsquivel Aguilera 3.802.708-5
Aniya Cecilia _psiain Roias 5.895.121—8 /%;ﬁziLﬂ°**/txh\
Maria lltena Villatoro Olivares 9.187.3%6~5 ‘k,ég»wVfijﬂﬂmﬂxiiL

Ll
Orianra Ménica_Berrios Romero ' 6.695.782~9 ,¢L%%7/ ///‘
Hernan ldvardo Hervias Jimenesz 9.971.226-0
Arnoldo Rene Zamora Jrraag 4.526,903~5 ééqééké%%29é%£§/

Maria Trene Olivares Varsas 4.745,625-7 {/auc LuAJ& U;Li
Jaimwe Patricio Duran Lopes ll.64f.263~5 |

Hilda Yeanette Alavresz Cordero 4.287.050-9 y%%%@%dﬁﬁﬁiz
trica Elizaheth Cespedes Albarh 5.5923.773-8 \\k»’/;¢2¢ézgz

Esteban Bernabg Contreras Cuzman 10,257,393-5

N\
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NOMBRE N*RUT

FIRMA

el

pregsente

El Notario gue snscribe. certrifica que,

documento es idéntico al que s8¢ encuentra protacolizado

al final de mis registros del dia de hoy, bajo el N°

13.040/98 del repertorio.-

Nmmé%'%’iﬁ‘om
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REPERTORIO NUMERO: 646 PROT.INST.PUB.

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

e
L=l
—

“ONG PROYECTO SER”

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 30 DE JULIO 2014

DR

EN SANTIAGO, REPUBLECA DE.- CHILE a_once dl?s1del mes de septiembre
i

de dos mil catorceiante mlqﬁENE“?ANTONIO SANTELICES GAMBOA,

=y ,g B S —4
Abogado, Notario Pub!dco Titdlar, E]é';é’éta uri}‘sHscc:lonme autoriza, con oficio

i ] ,L'euh

i u 3 f 3; ¥
ubicado en PedroJAgmrre Cerd'a numerq\,se}s*mll och r‘ltaiy siete, segundo piso,
""“ J‘L..-“”(*

comuna de Cerrlllos comparece chn—REMIGIO ED AR?JO MUNOZ AYARZA,

.o ,r%'-" rir‘lhl.-
chileno, soltero, terapelzxta ceduIa;naﬁgpgqlrmgj@Qucsad nimero siete millones

quinientos d|e0|3|ete mil cuatrocm:ritcjéi treinta y nueve gu10 K, domiciliado para

estos efectos en calle dlecmueve de= Septlembre numero seis mil ciento sesenta
y uno, de la.comuna de Cerrillos, Region Metropolitana; el compareciente,
mayor de edad, quién acredité su identidad con su respectiva cédula de
identidad y expone: Que, debidamente facultado, segiin se acreditara, viene en
reducir a escritura publica: "ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: ONG
PROYECTO SER; TREINTA DE JULIO DE DOS MIL CATORCE. Tabla: Uno -
Lectura Acta Anterior Dos.- Cuenta Gestion Presidenta. Tres.-Cuenta Gestion
Comunidad Terapéutica (situacion actual) Cuatro.-Cuenta Contable Anual.
Cinco.-Varios — Propuestas. Seis.-Eleccién de Directorio. Siete.-Acuerdos.
Asistentes; N° Rut; Firma: Uno.-Oriana Berrios Romero, seis millones

seiscientos naventa y cinco il setecigntos ochenta y dos guion nueve, hay
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firma ilegible Dos.- Maria E. Villatoro Olivares nueve millones ciento ochenta y
siete mil trescientos veintiséis guion cinco, hay firma ilegible. Tres.-Rodrigo
Duran Lopez, doce millones doscientos cincuenta mil novecientos cincuenta y
dos guion cuatro, hay firma ilegible. Cuatro.- Arnoldo Zamora Orrego, cuatro
millones quinientos veintiséis mil novecientos tres guion cinco, hay firma ilegible.
Cinco.- Juan Oliver Soto, doce  millones doscientos setenta y siete mil
seiscientos cuarenta y cinco guion K .- Seis.- Hernan Hervias Jiménez, nueve
millones novecientos setenta y un mil doscientos veintiséis guion cero, hay firma
llegible. Siete.- Soledad Riveros Diaz, nueve millones seiscientos setenta ytres

mil ochocientos ochenta y seis guion dos, hay firma ilegible Ocho.- Remigio

Mufioz Ayarza, s:ete mﬂlone&qhwentosdiec1s:ete mit cuatroc;entos treinta y

nueve guion K, r]ay finy ﬁl[eglblle Nu§ve Llhar]ﬂS[jva Vil¢hes, siete millones

R

setscientos oc:henta y cos mil cuatroclen’ggz Setentay upo guion uno, hay firma

——

ilegible Diez.-Ma iaz@l vares Vérgajshcuatlo millones™ s?tementos cuarenta y

".. ! +
T Q...m... { =,

. . Lo .,~‘f.." ‘ 5
cinco mil novementos;veantmngﬂo gglpgﬁie P}ayf[r ‘lleglbie -Once.- Roberto
E.‘H ,-f :

Allende Berrios, doce millonés, doanenth cir cuenta y un m|| ochocientos ocho
3 \\:’1&‘\.\5 J:?:r.u i v
guion seis, hay fn'ma ilegible. Se datinicie™a la Asamblea General Ordinaria de

-
M

‘ -~ o

Db s wl

e .
Socios de ONG Iﬁ’royect’o S_*aJmSL@ndp:,igs dlet;: Ue\}é cmcuenta horas. Uno.-

Lectura Acta Anterior. Se da* lec’(ura'yl”écta’de la Asamble%a General Ordinaria

=

de ONG Proyecto Ser correspondlente al dia trece de Septiembre de dos mil
doce, por parte de {a Secretaria Srta. Maria Elena Villatoro, en torno a la cual se
reflexiona y analiza su cumplimiento e incumplimiento respecto de los acuerdos
torados. Se da explicacion aclaratoria acerca del impacto de la contratacion del
adware de Google para la aparicion de nuestra Comunidad Terapéutica en los
primeros lugares del buscador mencionado, e} cual si bien es cierto mejord
notablemente la visita de personas a nuestra pagina web, no generd ningtin
Ingreso real a tratamiento, pof lo que se decidio cerrar ese contrato. Después
de estas consideraciones, se aprueba el acta por unanimidad. Dos.- Cuenta de
la Presidenta. Gestién afio dos mil trece. La Presidenta, Sra. Oriana Berrios

comienza informando acerca de las gestiones realizadas durante este periodo
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de sumandato. Informa de Ia fallida relacién con OTEC

Capacitacion) HORIZONTE NUEVO, con quienes se int!
Contrato de Prestacion de Servicios. Mediante este contrato el OTEC se
comprometia a buscar Talleres de Prevencién de Drogas en las empresas, para
que dichos Cursos fueran impartidos por miembros de nuestra Comunidad
Terapéutica. Sin embargo, los parcentajes de ganancia que solicitaba el OTEC
no fueron para nada convenientes para nuestra ONG, por lo cual se dio per
terminada la relaciéon. Por otro lado, manifiesta que no se ha podido concretar e
anhelado trabajo con las empresas por distintos motivos, sobre todo

relacionados con su delicada salud fisica. Tres.- Cuenta de !a Comunidad

.

¥

Terapéutica. Rerjwigio Muﬁog.;‘ipigé”étp”r’;ﬁéc@@o de la Comunidad Terapéutica

Proyecto Ser, eniﬁconjdﬁtd con»el:nJéf-e;A:Eiminis'tré?i% darj cuenta de algunos

W

Licitacion Pubhca de SENDA peno“éla:,doé “r?u] trece gu:ogw dos mil catorce, con
d

un totai de qumce becas mensua[es (Plane}s&de Tratamlento) otorgadas a

e‘

f"fl‘f ‘

nuestra CNG. Se: mforma deq,la_ ;obreejecuc 6n de pla nes de tratamiento

puntos relevantes de Ia marcha de*la.,mlgma Se mforma de adjudicacion de

s

B iy £

durante todo este penodo vaEe‘ decnr que en; !ugar de informar los
correspondientes- qumce sner‘npre se*,remltlan_dlemocho y hasta veintitn
personas en tratam[ento Se aclara qt{e esta fue una_kegtrategla disefiada por el
Equipo de Trabajo de la Corr.lunldath Terapeutlca para crear la necesidad. Eilo
nos llevd a conseguir una beca mas el segundo semestre del afio pasado, y
muy probablemente, treinta planes ambulatorios extra para este afio dos mil
catorce. Se informa que estamos a la espera de la confirmacion de Senda
Nacional respecto de esta ultima informacion. Se informa gue uno de nuestros
psicologos del Equipo, La Srta. Masiel Ortiz, fue contratada a tiempo completo
(cuarenta y cuatro horas) y ademas, fue nominada como Jefa Técnica del
programa a partir del primero de Enero de dos mil catorce. Entre los logros de
su gestion se cuentan: Trabajo de gestién de Red con Previene Maipu y

Hospital El Carmen de Maipti. Formacion en Fundacién Simén de Cirene, Curso

para Manejo de Fundaciones y ONG's ,Consiguio6 Psicéloga Pasante para la
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Comunidad por un periodo de seis meses, a cambio de su propio aprendizaje
en el tema del tratamiento de adicciones, una opcién de ganar-ganar. Realizd
contactos para postular a Proyecto de Infraestructura en la Embajada de
Australia. La primera semana de Septiembre se sabra acerca de los resultados.
Se informa que la postulacién cumplié con todo lo solicitado, por lo cual es
posible poder obtener la Construccion de una Sala Multiuso para Terapias
Complementarias en el lugar de la antigua bodega de madera. Consiguio
realizar postulacion al Servicio de Impuestos Internos para recibir donaciones
de alimentos a punto de vencer desde supermercados. Se informa gque estamos

esperando la respuesta Realizé contactos con Conceyales y Jefe de Dideca de

e ekl . .‘.=

la Municipalidad de Maip. EL:Sr.. Remlglo Mufioz comenta que ha realizado

gestiones espemflc;as coaneqdaptras ;reumrse €qn. el Encﬁargado Nacional de
}
Tratamiento y el Encargado de“ Il;atamtento de Ia“~Reglon Metropolitana.

l ‘ n:‘&-
Asimismo, que tai"nl:uéq reallz’?',xgestto(pgs con a Enc rg‘éd | de Salud Mental del

Servicio de Salu[ N]e* ropdhtano Centrai, Todas l?s gestiones han estado

a.‘—i’ I

disefiadas con el fin de Iograr\”un aun"‘weﬁto,}dde planeS'de !tratamiento (becas)
&N L,\_ i
para dos mil catorce Cuatro Cuenfa*{‘:ontable Eje’rcmo dos mil trece. A

i :
continuacidén, la Sra Contadora,ﬂSoledad Rlvems Dfaz hace la presentacion del
balance del afio dos mtI trece La Sra SolPdad Rlveros manlﬂesta que atn se
encuentra pendiente conseguir la autorliaCion del Servicio de Impuestos
Internos para los Certificados de Donacion. Para tal efecto, se compromete a
realizar las gestiones pertinentes en el Servicio de Impuestos Internos. La
Asamblea después de algunas preguntas aclaratorias, aprueba por unanimidad
el balance presentado. Cinco.- Eleccién de Directorio. Antes de darinicio a la
eleccidn, se da lectura a carta de la Sra. Cecilia Asiain, donde manifiesta de
manera explicita su decisién de dejar el Directorio, la cual es aprobada por
unanimidad. Del mismo modo, se propone a al Sr. Roberto Allende para que se

reintegre como socio y miembro del Directorio, se aprueba por unanimidad.

Remigio Mufioz propone a la Asamblea que la actual Presidenta, Sra. Oriana

Berrios Romero, pueda dej ei Dectorlo a partir de. hoy,_y_.pueda asi ser
“ bl ol
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1| contratada como Jefa del Area de Marketing y Recursas

2 algunas consultas y aclaracién de dudas, se le pregunt Ia Sra Onana Si

acepta tal cargo, a lo cual accede, siendo aprobada por unanimidad. Se

4 procede ahora a la eIeccnon dei Dlrectono proponiendose al Director Hernan

5 Hemas_c_g‘npﬁggdente y Representante L%gai Este.acepta y.se aprueba sy

g nominacion. Se propone que contintie como Vicepresidente al Sr. Rodrigo

7l Duran, este acepta el cargo. Se propone que continlie como Secretaria a la
g Srta. Maria Elena Villatoro, quien acepta gustosa. Se propone a Director Sr.
9 Arnoldo Zamora que asuma el cargo de Tesorero, el cual acepta. Por (ltimo se

10| proponen al Sr, Juan Oliver, Sra. Marla Olivares y Sr. Roberto Allende como

ittt

11 primero, segundo Yy tercer Dlrectores estos _aceptan dtcl“os cargos. De esta

12 manera asi queda conformado €| Auevo DJrectorto de ONG Proyecto Ser por un

13| periodo de dos anos (Agosto de: dos mll Lcatorce fgum:m3 dos mil dieciséis):
AL

14 Presidente; Sr. Hernan Hervnas&ucepremdente. Sr. Rodnga Duran; Secretario:

:

15 Srta. Maria Elena V|1Iat0r0 Tesorero S?’s'Arnoido Zamora Primer Director: Sr.

‘. " i H

E k

16 Juan Oliver; Segundo Dlrector Sra Marla Ollvares Tercer Director Sr. Roberto

17} Allende. La Asamblea defme que solo para lafirma de Ios oheques delacuenta

18| corriente de ONG Proyecto Ser,,,s;e antc}epongan jas. flrmas del Presidente vy e

19| Tesorero conjuntamente La Asamblea ‘aclierda otorgar ampllos poderes de

TR T s T o T i e e S b, e n--w"-w—--v-

20 conformidad al articulo Vigésimo Octavo de los estatutos de ONG “Proyecto
21| Ser”, al Presidente y Representante Legal, Sr. Hernan Hervias Jiménez, rol
22| Unico tributario nimero nueve millones novecientos setenta y un mil doscientos
23 veintiséis guion cero, quien anteponiendo a su firma el nombre de la
24 Corporacion, represente a la Organizacion No Gubernamental Proyecto Ser
25 ante terceros, con las siguientes facultades: Uno.- Comprar, vender, permutary,
2 en general, adquirir o enajenar a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles,
211 corporales o incorporales, y celebrar contratos de promesa de compraventa
28 respecto de tales bienes. Dos.- Dar o tomar en comodato, arrendamiento,

29 leasing o concesién los bienes referidos en el nimero anterior. Tres.-

30, Representar a la Corporacion ante losAbancos nacionales o extranjeros,
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comerciales o estatales, de crédito o de fomente; darles instrucciones y
cometerles comisiones de confianza: abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias
0 de depositos, especiales o de crédito, en moneda nacional o extranjera;
depositar en ellas; imponerse de sus movimientos, aprobar y objetar saldos,
retirar talonarios de cheques o cheques sueltos y girar o sobregirar en ellas
hasta por el equivalente en pesos a mil quinientas Unidades de Fomento. En
usc de la facultad que se refiere este nimero podra el mandatario, también,
arrendar cajas de seguridad y poner término a su arrendamiento, abrirlas,
cerrarlas y colocar o retirar dineros o valores, sea en moneda nacional o
extranjera, en dep03|to custodla 0 garantla Cuatro Abnr cuentas de ahorro,
reajustables o no a plazo a lavista'oicondicionales en organlsmos de prevision
0 en cualquier otra institucién dezderecho publico c privado sea en beneficio de
la Corporacién o de sus traba adores deposﬂar y gtrar en‘ellas, imponerse de

-

sus mowmlentos‘! aceptar e tmpugnar saldos Y cerrarlas Cinco.- Pagar en

' '<-

dinero o documentos med|ante dac:onsen pago apor con3|gna0|on subrogacion

{ u f !
Ya T ]l

0 cesion de b1enes Y, en general hacera uso_de cualqu1er med:o legitimo para

e Vg
extinguir las obhgac:ones que & Corporacmn tenga pendlentes a cualquier
ii

titulo. Seis.- Cob'rar y percxbigi,extnajudlc:lajh'tente‘,:[péo lo que se adeude a la

Corporacién por gualqwer concépto’a Kerlentdinero o en OZtra clase de bienes,

por cualquier persona natural o juridica.- Siete.- Firmar recibos, finiquitos y
cancelaciones. Ocho.- Entregar o retirar de las oficinas de correos, telegrafos,
aduanas, empresas estatales o particulares, ministerios e instituciones
dependientes de éstos, organismos auténomos del estado Y, en general,
cualquier reparticién pulblica o privada, toda clase de correspondencia,
certificada o no, giros, reembolsos, cargas, encomiendas, mercaderias y
especies de cualquier naturaleza, dirigidas o consignadas a la Corporacion o
expedidas por esta. Nueve.- Acudir ante todas Jas autoridades del Gobierno
Central, Regional o Municipal, sean ellas de caracter politico, administrativo,
tributario, aduanero, judicial, sanitario, educacional o de cualguier otro, y acudir,

igualmente, ante cualquier persona, natural o juridica, nacional o extranjera, de
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derecho publico o privado, fiscal, semi fiscal, de admmlpi

servicio del Estado; ante el Ministerio del Trabajo y P

3 A,‘K/” ,5-’4) A
it —gre<—

dependencias y servicios; ante el Ministerio de Salud Publica, sus
dependencias y servicios; ante el Ministerio de Educacion, sus dependencias y
servicios; ante el Ministerio de Justicia, sus dependencias y servicios; y muy
particularmente ante el Ministerio del Interior, sus dependencias y servicios;
ante el Servicio de Impuestos Internos: ante Odeplan y ante Corporaciones y
Fundaciones con objetos similares o complementarios de los de los mandantes

para formular ante cualquiera de ellas, en representacion de la Organizacion No

Gubernamental Proyecto Ser toda clase de presentamones peticiones y

T e gm0 e g v et

1
declaraciones, incluso las que:sean obligatorias, como también sostener con
_ 5 ‘ ;

Tt e s e i 1 o oot e . L

cualquiera de ellas negociaciones, con la facultad,de modificar o desistirse de
-

tales presentamones petlcmnes deolaracnones y negocnamones Diez.-

l

Celebrar todos Ios:contratos y;»susor:bir todos Ios documeptos que aparezcan

Y
1

COmo necesanos para el bden e erctcio de lgs facultades que anteceden, y

‘n-z

tambien suscribir; contratos de traba]o‘o d\_x‘restaci de’s

| —
nde ?I'VICIOSG honorarios
il
]
para la Corporamon y desahuc:a i poﬁerles ternL nm? onforme a derecho.

R L
Once.- Representar azé Ié;ﬁorpofaclén,%gmioda c:Ia e d eljuicios o gestiones

judiciales ante cualquser tnburial P Qeau béte ordinario} especial, arbitral,

administrativo o de cualqwer otra naturaleza, asi mtervenga ta Corporacion
como demandante, demandado o tercero, pudiendo ejercitar toda clase de
acciones sean ellas ordinarias, gjecutivas, de jurisdiccién contenciosa o no
contenciosa. Doce.- Representar judicialmente a la Corporacién con todas las
facultades ordinarias y extraordinarias del mandato judicial en los términos
previstos por los articulos séptimo y octavo del Codigo de Procedimiento Civil,
que se dan aqui por expresamente reproducidos, con la sola limitacidn de no
poder contestar nuevas demandas sin previo emplazamiento de la mandante
mediante notificacion legalmente practicada a su Presidente y representante
legal. Trece.- Delegar en todo o en parte este pader y reasumirlo cuantas veces

se estime necesario. Seis.- Vario Se acuerda involucrar més a los socios de




10

11

12

13

14

18

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

la Corporacion en los movimientos y desarrollo de la misma. La Asamblea

acuerda facultar a Don Remigio E. Mufioz Ayarza, rol Unico tributario nimero

siete millones quinientos diecisiete mil cuatrocientos treinta y nueve guion K,

para reducir esta acta a escritura publica.

Las Asamblea acuerda que el

Presidente y Representante Legal faculte legalmente a la Sra. Lilian Silva para

realizar tramites ante el Servicio de Impuestos Intemnos y el Banco Scotiabank.

Firmaron el acta y concurrieron, por tanto, todos los firmantes que se

individualizan al comienzo de esta acta. Siendo las veintidds diez horas se da

por finalizada la Asamblea General Ordinaria de ONG “Proyecto Ser”

correspondiente al dia treinta de julio de dos mil catorce”. Conforme. En

comprobante y grevia Iectura”'s‘,de‘?'é’”'fid‘mpa?eciente se ratifica y firma.- DI

COPIA. Se deja constaé‘c!la que Ia:presgnte escntura

el Libro de Reper

precedente. DOY

orio de

RFE}

!nstrume}o

CE

se ehcuentra anotada en

i

m—ry

MCOS de esta‘rNotaria bajo el niimero
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