Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
VINCULOS, para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periode 2015-2016.

RESOLUCION EXENTA N° 524

SANTIAGO, 29 DE ENERO DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector pablico correspondiente al afic
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que estabiecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucion N° 180, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en el Decreto Exento N°2901 de fecha
9 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; Resolucion N° 134, de 9 de mayo de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; y;

) e

Distribucidn:

1.-

Divisién Juridica SENDA

2.- Jefa de la Division de Administracidn y Finanzas

3.- Divisién de Administracién y Finanzas (Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)
4.- Division de Administracién y Finanzas {(Unidad de Compras y Contrataciones})

5.- Divisién de Administracién y Finanzas {Unidad de Convenios)

6.- Jefa de la Divisicn Programatica

7.-
8
9
s

Division Programatica (Area de Tratamiento}

- ONG VINCULOS (Direccion: Seminarlo 447, ciudad de Puerta Montt, comuna de Puerto Montt)
.- Pantes y Archivo

-1277115



CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencion det consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas e ingestion abusiva de aicohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcchol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra | de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facuttado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrdpicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucion N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG VINCULOS.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG VINCULOS, han acordado celebrar un Convenio para la compra
de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol; y, procediendo la expedicién del correspondiente acto
administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 12 de enero de 2015 de
enero de 2015, entre la ONG VINCULOS y el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de meses de
planes de tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y
alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucién, ascendera a la cantidad de $ 199.071.912.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucidn, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 99.535.956.-



El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente ai afo 2016.

ARTiCU;O TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG VINCULOS, en virtud del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULQO CUARTQO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucidn, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG VINCULOS, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2015, entre el Servicio Nacionai para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicioc” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofa Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG VINCULOS, RUT N° 65.027.491-1, en adelante la “Entidad’,
representado por don (fia) Patricia Ester Flores Gallardo, cédula nacional de
identidad N° 6.697.382-4, ambos con domicilio en calle Seminario 447, ciudad de
Puerto Montt, comuna de Puerto Montt, por la otra y de paso por ésta, se celebra
el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
10.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
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Ministerio de Hacienda, se licit$ publicamente a través del portal

www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacidn del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacidon, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta plblica a ONG
VINCULOS, para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente
las linea(s) de servicio N° 66, 67

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resueho contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohal.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
ndmero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran Sujetos a io que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resoiucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
eilo.

La Entidad, por su parte, acepta Ia labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Pubiica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucién N°® 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente "bases administrativas y técnicas’.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta pablica antes sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta plblica correspondiente al ID 662237-27-LP14.



SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcidn del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de enero de 2015y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a travées de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el ano 2015-
2016, son los siguientes:

R |Plan  PAL-|Plan 'PR-
CUPM e o PMe

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el numero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $199.071.912.- (ciento noventa y nueve millones
setenta y un mil novecientos doce pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada



unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucidn
fundada.



QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el procesc de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, eéstas son las
siguientes:

- Consulita médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencidn psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Exémenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan CONSUMO perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracidn aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una



concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PAL)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del procesc de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (muitiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para fograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses {estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 anos puedan
ser acompafadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademads de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
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precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos uitimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de experios sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afios puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifas,
por ejemplo, cunas, coichonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algin tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsuita a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en Ia respectiva ficha clinica o, en’ su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona O su
familia opte por esta alternaiiva debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
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atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacidn con la red de Salud General, segtin el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacién correspondiente, con el proposito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencién considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencidn que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapeuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuardn cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacidn, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
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la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazaré.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regiona! correspondiente de! Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una poliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes N° 01-56-091799, de fecha 8 de
enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 9.953.600.- con una vigencia desde el 1 de enero de
2015 hasta el 1 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y muitas, bajo el 1D
N° 662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N°66, 67.
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OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro 1l, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestién de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol®, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion  definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidn Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.
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Sin perjuicio gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maxime mensual sefalado en el anexo, este Servicio Pablico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente petiodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
iddneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado e! acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pdblico para los anos
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro I, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningun caso
financiard atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Pdblico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de io
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorard y evaluara técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podré contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la Entidad la informacién o contacios con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta gjecucion de las
actividades contratadas.

L a Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas serd acordada enire los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicAndose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién def Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y gjecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estaré a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber. Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sisterna
de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
altimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestidn del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador deberd poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facuitado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacién.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto

administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la sequridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las abligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién dei contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en €| contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el términc anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y noftificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con 0 sin convenio
segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondrd término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucidn que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto termino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos senalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin ia entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podré la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quien el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la clausuia
decimo cuarto del presente convenio, los cedificados emitidos por la Direccion
del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre 0 la razén social,
representante legal, direccidn de funcionamiento, renovacién o modificaciones
en la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la
ejecucidén del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisibn Programatica de SENDA le
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que originan la muita y
Su monto.
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Las notificaciones que se efectuen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta cerificada dirigida a su domicilio, comenzando a

contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o© que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que

originan las multas o que desvirtuen los antecedentes analizados por el
Servicio.

¢) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o
las multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de ia multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictaciéon del
respectivo acto administrativo.

d) Sila entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol dispondrd de diez dias habiles, contados desde la
recepcidn de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucion por
parte del Servicio, y en la que se establecerd el monto de la mutta, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista por
carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se
recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcién del recurso, para resolver si lo acoge total o parciaimente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicién dentro de! plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ulimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la muita, en los mismos
términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y tecnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado at contrato.
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las cobligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales irabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicard subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a ia
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las pares.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada pian, 0 sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién de! convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
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del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose Ila
correspondiente modificacidn del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enerc a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
térmings de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

L.a disminucién mencionada consideraré los meses de planes de tratamientc no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendrd durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una gjecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del aho 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del aiio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendrd durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, ta Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar ¢l 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidon mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
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contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan vy la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podrd evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamienio respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los anos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector plblico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
medificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofa Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en
representacion de La Entidad, consta de escritura publica otorgada con fecha 5 de
Julio de 2010, ante Notario Publico de Puerto Montt, don Edward Langlois Danks.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

E! presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. ONG VINCULQOS.
Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional {TP). Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo
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Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. ONG VINCULOS.
Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE A TRAVES DEL
PORTAL www.mercadopublico.cl

PAULINA SAAVEDRA ARELLANO
DIRECTORA NACIONAL (S) ]
RECTORA SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
- Np\m@g ACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
%% @?g & SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podré financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

CERTIFICADO N° 265

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

Ne 524
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre e] Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,

DETALLE Senda, y ONG Vinculos, para la
compra de meses de planes de
tratamientc para persohas con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPQ DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupueste Vigente 41.403.518.000

Compromatido 10.921.880.986

Presente Documento
Resolucién Exenta

99.535.956

Saldo Disponible

30.382.101.958

FECHA 29-01-2015

JEFA DE PRESUPUESTO

$-1277




SENDA

Ministario del ingeriory
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG VINCULOS, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o ‘SENDA", RUT N° £1.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dona Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6° comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG VINCULOS, RUT N° 65.027.491-1, en adelante la "Entidad”,
representado por don (fia) Patricia Ester Flores Gallardo, cédula nacional de
identidad N° 6.697.382-4, ambos con domicilio en calle Seminario 447, ciudad de
Puerto Montt, comuna de Puerto Montt, por |a otra y de paso por ésta, se celebra
¢l siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20502, el Servicio Nacional para la Preven cion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la lLey N°
19 886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, se licitd poblicamente a fraves del portal
www.mercadopublico.cl, con e! ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referida proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a ONG



VINCULOS, para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente
las linea(s) de servicio N°66, 67

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiente para personas con
consuma problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujeios a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA Ia facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y e! Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los terminos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones gue se estipulan en los
documentos que a confinuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohal, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas v alcohol, presentada en la propuesta piblica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
carrespondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al 1D 662237-27-L.P14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del comrespondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo,



Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en &l nomero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde ia fecha de suscripcion del contrato y con
antericridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 12 de enero de 2015y hasta
el 31 de diciembre de 2016, Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad comrespondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a fravés de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el numerg 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precics de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

‘PlanPAB | PlanPAI | Plan PR | Plan: " PAI- | Pl

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, €l monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $199.071.912.- (ciento noventa y nueve millones
setenta y un mil novecientos doce pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencidén vy
Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohal, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio |a facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.



QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, 1a unidad del cbjeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de io dispuesto en ei nimero 1 de las
"bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
comesponde a un Mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol! participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un cenjunte de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
procesc terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio gue dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiguiatrica.

- Consulta de salud mental {individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- \Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratoric que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modatidades de meses de planes de fratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatoric Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunte de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un pane! de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una



concentracidn de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Pian de Tratamiento Ambulatoric Intensivo para Poblacion General
{PAI)

Este plan esta compuesta por el conjunto de intervenciones v prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a perscnas con diagndstico de consume perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severq, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

E! tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencia! para Poblacién General (PR)

Este plan estéd compuesto por el conjunto de intervencicnes y prestaciones que se
detallaron precedentermente, que son recamendablies para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severg, {(maltiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente ¢ con gran
deterioro, con trastomo psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausents).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada perscna. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses {estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jonada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracidén de
intervenciones diarias no menor a 5 (incaorpara permisos fines de semana u ofros
similares).

4. Pian de Tratamiento Ambulatorio Intensive Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromisg biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o soméatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algan grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres gue tienen hijas/fos menores a 5 afios puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detaliaron
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precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstes ultimos, por ejemplo, sala de jueges y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como |la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben carresponder a lo que 'a usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duraciéh aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una cohcentracion de
4 a § prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcién disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracidn aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jomada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 {incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algan tipo de
pago por las atenciones que le serén otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiguiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol no cubrira ni financiara
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atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y |a flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud comrespondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andlagas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segin el funcianamiento del sistema
de derivacién y contra derivacion correspondiente, con el propdsite de facilitar la
atencion y resolufividad de problemas de salud asociados, el accesc a
oportunidades de apoyo a la infegracion social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad det perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener farmacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio,

En razon de lo anterior, la seleccidn del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de !a intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los precescs y resultados terapeuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que €l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacidn, muerte, incapacidad meédica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
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la Entidad lo reemplazarad por ofrc técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccidon Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccidn Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con esta las acciones y plazos urgenies a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendrd a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velard porque el nuevo profesional gue prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional comrespondiente  del Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil g Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas’, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes N° 01-56-091799, de fecha 8 de
enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 9.953.600.- con una vigencia desde el 1 de enero de
2015 hasta el 1 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como tambien las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el |ID
N°662237-27-LP14, garantizanda las linea (s} de se rvicio N6, 67.



OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexeo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro II, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Persconas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacién  definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencton y Rehabilfitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope méaximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

Ef proceso de pago a la Entidad se realizaré mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corrides del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

Ei respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corniente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitade o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que carrespenda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 8, Santiago o en la forma
que ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a future. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N® 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Dregas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspandiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.



Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del
Consuma de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
ptangs de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses {durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizade en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al page de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que ia totalidad de las obligaciones se
encuentran liguidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucidn del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior, El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualgquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacidn correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pubtico para los afos
2015 y 2016.
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NOVENQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de |la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacian del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la cendicién de beneficiarias de las perscnas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad |as prestaciones
o tratamientos realizados a personas gue no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro 11, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, e€n ningan caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Puablico de
Salud. Esta supervisidn tendra como cbjetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacidon de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previg, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorard y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelants
“SEREMIS™.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de |as respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

£l Servicio Nacionat para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrd a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades confratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos vy los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el cbjeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualguier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control ¥ ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de |a informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Iinformacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingresc, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Saocial y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones ctorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
Ultimo dia habil del mes en que se oforgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de 1a lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualguier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructive Llenado Planilla de Registros”. Dicha planila serd sdlo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para e} registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en |a herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacian que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darscle las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.



DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcchol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el eventc que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacidn o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra ¢ si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos gue se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revacacién o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pangan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se e hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién de! contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si ia entidad que al momentc de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

|} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacionai para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademaés,
solicitar judicialmente |a indemnizacion de perjuicics que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con tode, en aquelios casos en gque el termino anticipado del convenio se
produzea por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y nofificar el acte administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de términc del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuard la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esguema
farmacologico, si corresponde, y de todes aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de |a indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egresc de cada una de fas personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
seqgun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, jas partes suscribiran una modificacidn de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, deposito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion que disponga €l térming parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ccasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Macional para la Prevencién y
Rehabititacion del Consumo de Drogas y Alcohal requiera informacion acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligacicnes laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la cldusula
décimo cuarto del presente convenio, los cerlificados emitidos por la Direccidn
del Trabajo o cualquier medic iddneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

{4)No informar al Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcchol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcicnamiento, renavacidn o madificaciones
en la resolucién sanitaria, © cualquier otro dato o hecho relevante para la
ejecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion det Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

{5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapeutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol deba
representarie tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta det presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite 1a aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisidn Programatica de SENDA le
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos gue ariginan la multa y
su monto.



Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de sste procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol, acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
otiginan las multas o que desvirtlen los antecedentes analizados por el
Servicio.

¢) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la apiicacion de 1a o
las multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y en |a que se establecera el monto de |la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo.

d) Sila entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la
recepcion de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose ia pertinente resolucion por
parte del Servicio, y en la que se establecerd el monto de la multa, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista por
carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se
recurre, quien dispondré por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que carresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, deposito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos senalados en el numero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saido si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consume de Drogas y
Alcohal debera sclicitar a la entidad, los primercs 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio iddneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de & dias habiles faculta al
Servicio MNacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicactén de multas u otras sancionas que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiente del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términas del articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTQ: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, {as que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondréd al mismo la eventual
modificacion det contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratarniento ¢ el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; rengvacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion

17



del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecheo, requiriéndose la
correspondiente modificacidn del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si €l cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicic Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimienio de
contrato.

Teda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de gjecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en fos meses de junio vy
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2015, y por razones que no le son imputables,
nc ha cumplide con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra madificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan vy la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gque ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre dei afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidon, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
carrespondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podrd extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por tedo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razenes que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periode de enero a diciembre del afic 2015, se podré modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales coniratados correspondiente al afo 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gue ello implique (@ aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicic Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada dsl convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacién en el mes de junio det afo 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto de! mismo convenio, sin gque ello implique la aplicacion de multas
contempiadas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del namero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
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contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en
representacion de La Entidad, consta de escritura publica otorgada con fecha 5 de
Julio de 2010, ante Notario Pablico de Puerto Montt, don Edward Langlois Danks.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N®1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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Magallanes

Garantio y Credito

[ MONEDA; UF 7 _ : . VEMISION08-D1-2015
ASEGURADO  : ONG DE DESARROLLO VINCULOS RUT  :650274921-1
DIRECCION : SEMINARIO NRO.447, PUERTO MONTT
COMUNA : PUERTO MON'TT FONO : 716643
CIUDAD : PUERTO MONTT

[ Agente :: DIRECTO OFTICINA PTO. MONTT RUT: 16000221 PROPUESTA : 091799 —I
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta 1as 12 hrs. del s 0-Abril-2017 F.MAX. DOCUMENTACION

El asegurado sc servird lecr las Condicioncs, examinar la Péliza ¥ confirmar si ella contiene lo expueste en la propuesta debicndo
devolverlu inmediatamente a la Compaiifu para su rectificacion si comprobare que adolece de un eror o defacto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, 2 Compafila Aseguradora Magatlanes de Garantia
y Crédito S.A. (cn adelante ilamada “"La Compafila Aseguradora™), asegura de acuerdo con los términos vy cendiciones de la presentc

Péliza, a 12 persona o entidad mencionada a continuacion {en adelante llamada "El Asegorado™), contra los riesgos detallados y hasta fas
sumas cansignadas en estc instrumenta. Rige Ar.533 del Cédigo de Comercio.

Beneficiaric: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 61980170-%L CONSUMO DE DROGAY

ITEM N® Q1

Materia Asegurada

Ubicacién del Riesgo.

Direccién: J
Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y CPCRTUNG
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JADORES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: 662237-27-LP14, PUBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW . MERCADOPUBLICO.CL, DE LAS LINEAS NRO 66 Y
NRO 67,

EL MONTO ASEGURADC CORRESFONDE A $59.953.600 (NUEVE MILLONES NQVECIEN-
TOS CINCUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS)

EQUIVALENTE A UF 404.17 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 08-01-2015)

* NO CBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIFULA COMO:
- Afianzado, a: ONG VINCULOS,
RUT: 65.027,491-1
- Asequrado, a: SERVICIC NACTONAL PARA LA FREVENCION Y REHABTLITA-

CION DEL CONSUMO DE DRQGAS Y ALCOHCL, SENDA.

RUT: 61.980.170-9
Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago, Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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Magallanes

Garantio y Crédito

AR
R

MONEDA: UF"

OBSERVACIONES:

Se deja constancia que no sxisten otros Sequros.,

- Se incluye el pago de multas.

Sclo son validas las condiciones expresamente senaladas en este do-
cumento y/o en anexos especiales.

La copia del Contrato, Resolucion u Orden de Trabajo, gue se encuen-
tra en poder de la Compania, es el fiel reflejo de su original y
cualesquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion o rechazo.

Para todos los efectes legales que deriven de la presente poliza y
especificamente para todas zquellas acciones ya sean de reembalso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/o Rvales, las

partes prorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijando
domicilio en dicha ciudad.

RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE
EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALORES Y SEGUROS, BAJO EL CODIGO "POL 120130189".-

Cobertura

M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PUBLICOS 404 .17 25.45
Total Neto: 25.45

TNFCRMACION SOBRE PRESENTACION DE CONSULTAS Y RECLAMOS

En wvirtud de la Circular Ho. 2131 de 28 de HNoviemhre de 2013, las compafilas de seguros,
corredores de seguros y liquidadores de siniestros, deberan registrar y responder todas las
presentacicnes, consultas o reclamos gque se les presenten directamente por el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimeos interesados o mandatarios.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en todas las cficinas de las entidades en que se
atienda puklico, presencialmente, por correo postal, medias electreonicos, o
telefonicamente, sin formalidades, en el horario normal de atencidn.

Recibida una presentacion, consulta o reclame, esta debera ser respondida en el plazo mas
breve posible, el gue no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

El interesadso, en casc de disconformidad respecto de lo informado, o bien cuando existal
demora injustificada en su respuesta, podréid recurrir a la Superintendencia de Valores V]
Seguros, Area de proteccion al Inversionista Y Asegurado, cuyas oficinas se encuentran

vbicadas en Av.Libertador Bernardo Ohiggins 1449, piso 1 Santiage o a traves del sitio web)
www . svs._cl
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- @Magallanes

_MONEDA:-UF-. " .

MO V4G GARARTIA

Aseguradora Magallanes de Garantia Y Credito S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Cédige de Autorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Sequros,
tuyo propdsito es propender al desarralle del mercads de Sequros, en consonancia con  log
principies de libre competencia Y buena fe que debe existir entre las empresas y entrg
estas y sus clientes.

Copia del Compendio de Buenas Fracticas Corporativas de las Companias de Seguros se

encuentran a disposicion de los interesacdes en cualquiera de las oficinas de Asequradcra
Magallanes de Garantia y Credito S.A. y en www,aach.cl.

Comisidn del Agente 0.00% de Prima BRruta.

P.AFECTA: 25.45 P.EXENTA: 0.00 IVA: 4.84 P.TCTAL: 30.29

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT T 850274911

Nowbre o Razon Scecial ONG DE DESARRQOLLO VINCULOS

Direccion ¢ SEMINARTIO NRG.447, PUERTC MONTT, PUERTO MONTT
Fin de las declaraciones.

{Eve\FBU}

APODERADO
oo Tetet - ouscunt B.
APODERADO APODESGD®
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Certificado de Habilidades

ChileProveedores

L) .
ch ChileProveedores
* Registro Oficizl de ChileCompra

Registro Electranico de Proveedores del Estado

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Direccion ChileCompra

Pagina 1 de 1

-
ﬂé’ Hesa Ayuda 600 7000 600

Fecha de Emision de la Consulta : 17-12-2014 10:40

Chilepioveedores, Registre Electrénico Oficial de Proveedores det

Estade de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulia
Se emte el presente certficade conforme a lo especificade en la Ley de Compras Publicas ¥ 8u respeclive Reglamento, para yso exclusivo de los!

Organismos Compradores del Estado de Chile.

Estado de Chile, certifica que Ja empresa indicada a continuacién, posee el siguiente

Proveedores en Procaso

Rut Proveedor

65.027.491-1

Observaciones:

Razédn Social
ORGANIZACION MO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

VINCULOS

HABIL (Cumpte con los

Estado
Requisitos de Inscripcidn en el

Registra)

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con {os requisitos de inscripcién en el

Registro.

En Proceso de Revision: Proveedor se encuentra proceso de validacién con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.
Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedores.

oy
L

Direccian

de Comprasy 7

= Lugramcion P&hﬁm““‘
o o

o

¥
. “
Erpg st

Imprimir
Certificado



ANEXO N° 4

SENDA

Ministerio del Interiory
Sepuridad Piblica

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona gque suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG
Vinculos) y de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que
representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores
de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los trabajadores
sefialados en la propuesta técnica presentada para este trato directo y que estos
no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Puerto Montt , a 17 de Diciembre de 2014

Nombre (Representante Legal en caso de persona juridica)
Patricia Ester Flores Gallardo




ANEXON°6B

SENDA

Ministerio del interior y
Seguridad Piiblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Puerto Montt, a 17 de Diciembre de 2014, dofia Patricia Ester Flores Gallardo, céduia
nacional de identidad N°6.697.382-4, representante legal de Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos), R.U.T 65.027.481-1, viene en

declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe como Ia persona juridica a la que
representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, en los
terminos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

5]

ong

Nombre; Patricia Ester Flores Gallardo
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4



ANEXON°7B

SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Piblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Puerto Montt, a 17 de Diciembre de 2014, dofia Patricia Ester Flores Gallardo,
cédula nacional de identidad N°6.697.382-4, representante legal de Organizacion
No Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos), R.U.T 65.027.491-1,
viene en declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe como la persona
juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.888, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Temorismo y Delitos de Cohecho, que le impida

celebrar actos o contratos con organismos del Estado.
!.

vinculos

Nombre: Patricia Ester Flores Gallarde OQI
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4




GOBERNG DE CHILE
MINISTERIO DL JUSTICIA

DEPTO. FERSONAS JURIDICAS
DEGRETO SUPREMO DE JUSTICIA
N® 292, de 19.03.1993
Diaria Offcial de 28.05.1992
Modificado por DECRETO SUPREMQ
DE JUSTICIA N° 3,314, de 13.10.2004
Diario Oficial de 20.10.2004

ACTA Y ESTATUTO DE LA 0.N.G. DE
DESARROLLO ™ _V (NCULOS

En PTO. Mouf] 3 1% de Juiio
de 1009, stendo las 44.00 sa lleva a efecto una asamblea en CALLE '
SEMINAGO, YYY | UEaTd mMow ] con la asistencia de las

» guienes manifiestan que
se han reunido con e objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir ung Corporacidn
de Derecho Privado, sin fin de lkicro, denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO _ViNCULOS ,

."!a
que también podra llamarse *O.N.G. _\VINCULO S .
A
Preside la reunion, dofih _ PATQ A €sten.  Frones GALLARDO
L Yy actiia como Secretario don ANOREA OBMITA JALDES  Pascd A —

Después de un ampiio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir |a referida
Corporacidn, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO:  Aprobar los estatutos por fos cuales se regird la Corporacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes Y Cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO I
Del nombre, domicilio, objeto, duracion y niimero de afiliados

Articulo Primero: Coenstitityese una Corporacidn de Derecho Privado, sin fin de lucro, que

se denominard “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
NAWNCULODS "

que podra usar también el nombre de: "0.N.G. VN C.U .05

”
-

La Corporacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro
Primero del Cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica del
Ministerio de Justicia o por la disposicion reglamentaria que lo reemplace, v por los presentes

Estatutos.

Articulo Segundo:  El domicilio de la Corporacion seréd la Comuna de PUERT O
MONTT ™ Provincia de _ LLAN QU HUE ,

Region _DE_ LOS 1LAGOS ‘ » $In perjuicio de poder desarrollar sus

actividades en otros puntos del pais.



Articulo Tercero: La Corporacién no persigue ni se propore fines sindicales o/
ni aquéllos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio, Estars
toda accidn de cardcter politico partidista. E

Articulo Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad u objeto la pro
desarrallo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que \Ne
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los sig
ambitos de accidn: educacién, cultura, capacitacion, trabajo, satud, vivienda, medio
ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequena produccion, consumo POPUIRYKE
derechos humanos, comunidades indigenas y deportive' - recreativo, en lo urbano v ru \\ ~J4 2)
Ve A
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumerag W 5940 i

taxativa, la Corporacion podra: =i p ug{‘%‘g g

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos vy eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centrh
documentacion y bases de datos; . .

€) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Polictinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales ;

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnologica; ‘

f)  Promover la organizacion y participacion ciudadara en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
Internacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Instituciones poblicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e _ . ‘

i) Proponer a la autoridad competente ia dictacién y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrolio social, en el ambito propio de la competencia
de la Corporacian.

Articulo Quinto: La duracidn de la Corporacidn serd indefinida y el nimero de sus
50Ci0s no podra exceder de cincuenta. ' )

TITULO 1I

De los socios

Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo,
nacionalidad o condicion. '

Articulo Séptimo:  Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Active: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere;

a) Tener mas de 18 afios de edad;
b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier area del desarrollo a que se refiere el
articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio
padrd, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activg, de una
persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una
expertencia acreditable, en fas materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.



&

~ 2~ Socio Honorario: £ aquella persona natural o juridica que por sy actuacion destacagld

al servicio de log intereses de [a Corporacion o de los objetivos que ella persigue, hiifs
obtenido esa distinecién, en virtud de acuerdo de Asamblea Gepera| de Socios. Este 50Ciq
tendra obligacién alguna para con |a Corporacidn y sglo tendrd derecho a voz en
Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de |3 Institucic')n,
asistir a los actos publicos de ejia,

o
OTARIO )
PUBLICO )

Las personas juridicas haran Uso de sus derechos, por interm
de su representante legal, o apoderada, |

Articulo Octava: La calidad de socips activo se adquiare:

Articulo Octaveo bis: la calidad de socio honorario ge adquiere por acuerdo de |3
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a |as reuniones a que fueren tonvocados de acuerdo a Sus estatutos;

b) Servir con efidencia y dedicacidn los Cargos para los cuales sean designados v Ias tareas
que se le encomienden; '

¢y Cumplir fiel Y oportunamente Jas obligaciones Pecuniarias para con Ia Corporacidn;

d) Cumplir las disposiciones de jog Estatutos y Reglamentos de 13 Corporacion Y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen |os stguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz Y VOto en las Asambleas Generales:

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de Ja Corporacién;

C) Presentar cualquier proyecto o Proposicion al estudio (el Directorig, e gue decidird sy
rechazo o inclusign en la Tabla de ung Asamblea General, sj el proyecto fuera

Articulo Décimo Primero: |5 calidad de socio activo se pierde;

a) Por fa”ecimiento;
b} Por renuncia escrita presentada aj Djrectorio;
) Por expulsién decretada en cenformidad al Art, 12 le\tra d).

Tratandose de socios honorarios, 5€ pierde I calidad de tal,
POr acuerdo de Asamblag General, por motivas graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: Ej Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VI ge estos
Estatutos, podra sancionar a los socigs activos, por las faltag Y transgresiones que cometan,
solo con algunas de Jas siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal:
b) Amonestacién POr escrito;
€} Suspensidn:




3.- Traténdose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién frente a t{daf NOTARIOD g '
inasistenclas Injustificadas, dentro del afo calendario. Durante la suspensioniisEl PUBLICO ]

d) Expulsidn basada.en ias siguientes causales:

2.~ Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses f4 §8§f,‘g8 O

*

3.~ Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos '
establecido en la letra c) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contan
desde la primera suspensidn.

La expulsion serd decretada por el Tribunal de Disciplina,
mediante acuerdo de los dog tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
interesado podr apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde |a respectiva
notificacion, mediante carta Certificada ante la Asamblea General, la que resolvera en
definitiva. :

Articulo Décimo Tercero: [ Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesidn qQue celebre después deMpresentadas éstac. En ningin caso
podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de |a presentacidn, sin que el Directorio
tonozca de ellas y resuelva. las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberdn ser conacidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias
para que sean vélfc_ias deben ser escritas, v la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada ante Notario P(blico. Cumplidos estos requisitos formales

TITULO IIT

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: |3 Asamblea General es g| organo colectivo principal de la
Corporacidn e Integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos, :

el mes de _ABRLLL de cada afio se celebrara Ia Asamblea General Ordinaria;

procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. Fl
Directorio, con acuerdo de Ia Asamblea, podra establecer gue el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi o indiguen. En dicho caso, se cumplird. con lo
dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

. En la Asamblea General Ordinaria se fijara fa cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorporacion, conforme a lo sefalado en los articulos 43 ¥ 44 de estos
Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
€on 105 intereses sociales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.




Si por Cualquier causa ho 5¢€ Celebrare ung Asamblea Gen
Ordinaria en gl tiempo estipulado, el Directorio deberd convocar d Una nueva Asam
dentro del plazo de 90 dfas Y 1a Asambles que se celebre tendrd, en todo Caso, el carg
de Asamblea QOrdinaria,

Articulo Décimo Quinto: |55 Asambleas Generales Extraordinarias se Celebraran cada
VEZ que el Directorio acuerde convocar 3 ellas, o cada ves que lo soliciten a] Presidente del
Direct,orio, bor escrito, a to menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de fa
reunian.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente
podran tratarse [ag Mmaterias indicadas en la Convocataria; cualguier acuerdo que se adopte
sobre otras materiag serd nulo y de ningun valor,  f QOTARI
UELIC
Articulo Décima Sexto:; Corresponde exdusivamente 5 la  Asamblea Gener,
Extraordinaria tratar de jas siguientes materigs:

Y

a} De la reforma de los Estatutos de la Corporacion ¥ 1a aprobacion de Sus Reglamentog;
b) De la disolucin de la Corporacion:

€) De las reclamaciones ap tontra de los Directores, de |os miembros de iz Comisidn

d) De la Asaciacién de Ja Corporacion con otras instituciones similares; :
e} Dela compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de hieneg raices, de a

Los acuerdos a que se refieren las Jetrag a), b), d)y e)
deberdn reducirsé g escritura publica que suscribird, en representacion de |g Corporacion, ef
Presidente conjuntamente con lag Personas que la Asambleg General Extraordinaria designe.
Articulo Décimo Séptimo: Lac citaciones a lag Asambleas Generales se harédn por medgio
de un aviso que deberd publicarse POr Lina vez, con 5 dias de anticipacion a lo MENos, vy con
no mas de 20, al dia fijado para ja Asamblea, en un diario de circufacion nacional, En dicha
publicacidn se indicard ef dia, lugar, hora y abjeto de (a reunién. No podrg citarse en g
mismo aviso para una segunda reunidn, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto g
primera.

o socios tengan registrado en |a Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas
de 30 al dia de I3 Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: a5 Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias sersn
legalmente Instaladas y constituidas si a ellgs concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. 5i no se reuniere este quorum se dejard constancia de este hecho en g

Los acuerdos en lag Asambleas Generales se-adoptaran por Ia
mayoria ahsoluta de log socios activos asistentes, salvo en |og £asos en que la Ley o os
Estatutos hayan filado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder.

\
Cada sacio activo, ademas de hacer uso de st derecho a voto,
56lo podra representar 3 un, socio activo. Los poderes serdn calificados por el Secretario del

Directorio.

.




Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asamble
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por
Secretario. Estas Actas seran un extracto de o ocurrido en la reunién y seran firmadas por
Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres soci
activos asistentes designados en fa misma Asamblea para este efecto,

En dichas Actas podrn los socios asistentes a Ja Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucidn y funcionamiento de la misma,

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdp presididas por el President
de la Corporacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, & las personas q
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en cag
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efectodl

TITULO 1V

Del Directorio

Asticule Vigésimo Segundo: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y O1
Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempenaran sus funciones en
forma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes
normas:

- Las elecciones se realizaran cada 2 afios.

- Cada socio activo sufragard en forma libre v secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

!

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccidn resuiten con el mayor namero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con e de miembro de la Cornisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

- No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disaplina, o existiendo empate entre dos o mas
candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
estara en primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como sacios en la institucién.

- Si el empate se produjere entre socios de ta misma antigiiedad se estard al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habra una Comision de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre elios un Presidente de Comision, quien
dirimird los empates que puedan producirse, con molive de adoptar ésta un acuerdo o
resotucion. Dicha Comision se constituird en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones. :

- El recuento de votos serd publico.




El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de |
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse ¢g
posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director pat
el desempefio de sy cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis mesel
consecutivos,

Articulo Vigésimo Quinto: En [a Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secrétario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion,
la representard judicial y extrajudicialmente v tendrd las demas atribuciones que Ilos
Estatutos sefialen.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo 14, el Directorio continuara en
funciones, con todas sus abligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio 0 mas de permanencia en la Institucién, siempre que al momento de la
eleccién no se’encuentre suspendido en sus derechas, conforme a lo dispuesto en el Articuio
12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directario, deberan
residir en la ciudad en la que tiene su domicilio |a Corporacion.

No podran ser Directorés las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarlos. ‘

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y ias finalidades
perseguidas por ella; _

b) Administrar los bienes sociales e invertir SUs recursos. Aprobar los proyectos
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefalen estos Estatutos; :

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter djchos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas proxima, pudiende en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario;

f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas GGenerales;

g} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinarla anual, tanto de la marcha de la
Institucidn como de la inversién de sug fondos, mediante memoria, balance e inventario,
qQue en esa ocasion se someteran a la aprobacién de sus s0cios;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenfar el cargo, a Gue
se refiere el articulo 24;

i} Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legistacion vigente; .

J} Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; vy

k) Las demés atriburiones que sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente.




Articulo Vigésimo Octavo: Como administradar de tos bienes saciales e Directorio estarg
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamientg

administracion, ceder y transferir toda clase de bieneg muebles y valores mobiliarios; dar y
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; constituir
aceptar, posponer y Cancelar hipotecas, prendas, garantias ¥ Pprohibiciones, otorga;
cancelaq'ones, recibos y finiquitos: celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner termino a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
Cuentas corrientes, de depositos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios v aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar Y protestar tetras e cambio, pagarés, cheques v demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacian: contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, protrogar, disolver v liquidar socledades vy
comunidades; asistir 3 juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados v donaciones;
centratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los sintestros y percibir el valor

de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar sys

'
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines
soclales y ejecutar todos aqueltos actos que tiendan a la buena administracién de Ia
Corporacion. ‘

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidismbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cenirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asarnblea o del Directorio en sy Caso, Y seran
solidariamente responsables ante Ia Corporacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
Serd necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adaptaran por la mayorfa absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefalen un quorum distinto.  En caso de
empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionar par lo menos una vez al
mes en la fecha que acuerden sus integrantes,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libre especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar sy responsabilidad por algiin
acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

El Directorio podré sesioner extraordinariamente, ¥y para tal
efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las
materias objeto de la citacidn, rigiendo las misrnas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulg.

El Presidente estard obhgado a practicar la citacion por
escrito, si asi lo requieren dos o mds Directores.

NOTARIO |0
x| PUBLICO |O



TITULO v

as reuniones del Directorio v lag A Generales de Socios; .

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de |as funciones que los Estat\l

encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que

Directorio designe; . .

d) Organizar los trabajos del Directorio ¥ proponer el plan general de actividades de Ia
Institucién:

€) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f)  Firmar la documentacién propia de su cargo y aqueila en que deba representar a la
Corporacién,  Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que’ haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, lodos los documentos refacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién;

g} Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucidn y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesidn de Directario
mas proxima, su ratificacién;

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;

i) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

c)

Los actos del representan{e de la Corporacién, son actos de
gsta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al representante,

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucidn y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por af
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel,
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva de! Presidente, el Vicepresidenta
ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes def Secretario seran los siguientes:

a) Uevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; :

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas; .

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacion de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; ‘

e) Vigilar y coordinarque tanto fos Directores coma los socios cumplan con las funciones ¥
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Carporacién;




f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de ia Institucidn y otorgar copia de elids
' debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de
Corporacidn;
g} Calificar los poderes antes de las elecciones;
h) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En’ caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sers subrogado por el socio active que designe el Directorio

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesordro seran las siguientes:

15T
a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recityd %"or‘;a}gf‘%‘
las cantidades correspondientes; AE ]
b} Depositar los fondos de Ia Corporacion en las cuentas corrientes 0 de ahorro qualies
abra o mantenga, y firmar conjuntarnente con el Presidente, o con quien desig “t:
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas; "
c) Llevar la Contabilidad de la Institucién ; ‘
d) Preparar el Balance gue el Directorio debera broponer anualmente a la Asamblea
General;
e) Mantener al dia e Inventario de todos los bienes de Ia Institucion:
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden,

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera
subrogade por la persona que designe el Directorio entre los socios activos. En caso de
renuncia o fallecimiento seré el Directorio quien designara el reemplazante, ef que durard en
su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésime Quinto: Habrs un funcionario rentade con el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que serd designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con
la confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y sera responsable de Ia marcha administrativa de la Corporacion, pudiendo
concurrir a las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo serd
una persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la

Corporacidn.

Al Secretario Ejecutvo le corresponderd también realizar las
siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de |3 Corporacién, velando por U correcto
funcionamiento; .

b) LUevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

¢} Celebrar tos actos y contratos aprobados por el Directerio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecio de los cuales se le ‘haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado; - ‘

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientqs que tiendan _gl
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su organizacion

interna.
TITULO VII
De la Comisién Revisora de Cuentas
Articule Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,

los socios activos elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
duraran 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las agmentes_:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretaric Ejecutivo deben
exhibirle, como, as??nismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;



b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas Y representar al
Tesorero cuando alghn socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la caus
¥ procure se ponga al dia en sus pagos;

€) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinana sobre la marcha de la Tesoreria y ¢
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; :

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ja\N
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud de! inventario.

Articulo Trigésimo Séptime: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida poff

miembro que obtenga ef mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn Y no pips
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el n‘ii'
Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que abtuvth &Y
votacion inmediatamente inferior a éste. S ce produjera la vacancia simultanes de do A
mas cargos de la Contisién Revisora de Cuentas, se llamaréd a nuevas elecciones para ocupdh

los puestos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miemnbro, continuard con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de |a Comision, La Comision sesionara
con la mayorfa absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mavyoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIII

Del Tribunal de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de Disciplina, compuesto de tres
miembros, elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en 1a forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afies en sus
funciones y podrén ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituird dentro de los 30
dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros Y SUS acuerdos
se tomaran por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escritc y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articilo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempeno de su
cargo, ef Directorio le nombrard un reemplazante que‘durara en sus funciones sdlo el tiempa
que faltare para completar su periodo al miembro def Tribunal reemplazado, el cual deberé
tener la calidad de sacio activo de la Corporacion.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres
meses contados desde la primera reunion a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimeo Primero: £n el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de
Disciplina estara facultado para aplicar solo las sanciones que establece el articulo 12, en fa
forma que sefiala dicho articulo,




TITULO IX

Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segunde: £t patrimonio de I3 Corporacion estarg forpfi

las cuctas de Incorporacién, ordinarias Y extraordinarias determinadas con arrpf
estatutos; por Jas donaciones entre vivos 0 asignaciones por caysa de muefts
hicieren; por el producto de sus bienes o Servicios; por la venta de 5uUs activo;
€rogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridica
Municipalidades o del Estado v demas bienec Que adquiera a cualquier titylo,

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidm
no podran por motivo alguno distribuirse a syg afiltados ni aun en caso de disolucidn,
debiéndose emplear en gl cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual sera determinada por a
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podr ser inferior a
MEDIA ni superior a UNA_ unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, fa cuota de
incorporacién sera determinads por la Asambiea General Ordinaria del ano respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a  MEBiA ni superior a _JwWA unidad
(es) tributaria (s) mensual {es).

El Directorio estara autorizado para establecer que el
narias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto:  Las cuctas extraordinarias serdn determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferior & M ni superior a _ymA_ unidad {(es) tributaria () mensual (es). Se proceders a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la
Corporacidn. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a mencs que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuetva darle otro destino.

TITULO X

De la Modificacién de Estatutos
Yy de la Disolucién de Ia Corporacién

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, sdlo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. La Asambles debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podra disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45,

Sera también causal de disolucion de la Corporacion si e] -
nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria

0 decretada la disolucién forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran a la Institucion, sin
fin de lucro, con persondMdad juridica vigente denominada ™ CORPOUACLON

PloeRAMA cALETA Sup o
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante ios tres primeros afios de vigencia de la Corporacidn, no se

exigira para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo 26 de los
Estatutas, ,

Segundo: Elegir et Directorio Provisorio de la Corporacidn, que estard inteffa
por fas personas que a continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos hidty aNOTARIO

primera Asamblea Qrdinaria de Socios que debera celebrarse dentro de los 90 d :ePUE.LlCO ‘
publicado el Decreto Supremo que le concede perscnalidad juridica a la Corporacion:

Nombre No RUT

OATRLGA ESTEL FLOLES 6ALIARLDD 6.6, 181 ~ 4 :

MARIA INES ESPINOSA  (ENi: 4. %31, 434 - 9 ’

DOONEA_ GEMITA  YALLES _ BASCUNAN o 898149 . 2

RAUL  REALCDO FELWAWOEL UASOIET 5.4 40 =% i

20%% MANUEL BEANO AGILESA .. . _T.4AL.Ybb- § [
i
:

Tercero: Faciltase a dofiA_pATRACIA ESTER  BLOQES 6ALAT.DO

para que proceda a protocolizar en una Neotaria Plbiica de esta Ciudad, el Acta de la
Asamblea y los Estatutos aprobados.

Se confiere poder amplio al abogado don _RQOQu&Y AEYSTWN 6ALGA NV !
con domicifio MALVEWTw! { ETELIER. 15T oFwA _6Y . patente
nNo10639-Y  al dia de a Tlustre Municipalidad de _ProdiDENCLA ,
para que solicite a la autoridad competente la concesidn de personalidad juridica para esta
Corporacidn y la aprobacidn de estos Estatutos, facultandolo para aceptar las modificaciones
que el Presidente de la Repblica o los organismos correspondientes estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren

necesarias para la total legalizacién de esta Corporacion, estando facultado para delegar L
este mandato por simple instrumento privado.

Sin mas que tratar se levantd la sesion siende las 15.0Q0 horas vy se procedio a suscribir
esta acta por todos los asistentes. '

Nombre N© RUT ' .
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CONCLUE PERSONALIDAD JURIDICH

DECRETO EXERTON® 297

santiaco, 20 ENE 2010
Hoy se decreté lo qus siaua:

Vislos: eslos antecedentes, lo dispucs-
to cn los articulos 545 y sigulentes del Libro Prine-
ro, "titulo XXX, del Codigo Civil; o dispuesto en el
Decreto Supremo de Justicia N°110, de 1979, publi
cado en cf Diario Oficial de 20 de marzo do 1979,
Reglamento scbre Concesitn de Personalidad Jurl-
dica a Corporaciones y Fundaciones, modilicado por
ol Decreto Bupremo de Justicia NP679, de 2003, pu-

blicada en el Diario Oficial de fecha 13 de lebrero de

2004; cin el Decretw Supremo de Justicia N"292, de
1993, publicado en ¢l Diario Oficial de 28 do mayo
de 1993, modificado por Decreto Supremo de Justi-

cin N°3.314, de 2004, publicado en al Diario Oficial
con fecha 20 de occtubre de 2004; en el Decreto Bu-

premo de Justicia N° 924, de 1981, publicado en el

Diurio Oficinl de 5 de agosto de 1981, y sus modifi-

cacioncs, sobre materias que seran suscritas por las

mufortdades que se indican con la fdemula “Por Or-
don del Prosidente de la Repablica”; en Resolucion

de Ja Contraloria Gonorul de la Repuablica N 1.600,

de 2008, publicada en el Diario Oficial de 6 de no-

viembre de 2008,

-

DECRETO:

L.- Convédese persunalidad juridica a
la ontidad denominada “ORGANIZACION NO GU-
BERNAMBNTAL DI DESARKROLLG viNCULGE",
quu podrd uzar tanbién el nombre de “G.N.G. vii-
QULOE", con domicilio en la provincia de Llanqui-
hue, Décirma Region de Loa Lapgos.

2. Apruébanse los estalutos por los
cuales se ha de rogir la citade entidad, en los térmi
nos que dan festimonio el ingtrumento protocolizado
bajo el N*460, con fecha 19 de agosto de 2009, vilor-
gado ante el Notario Piblico de Puerto Montt, don
Hernan ‘l'ike Carrasco y la escritura pitblica, de fe-
cha 23 de vetubre de 2009, otorgada ante el Notario
Pablico de Santiago, don 1Pélix Jara Cadot.
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REPUBLICA DE CHILE

- . PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

'DATOS PERSOMA JURIDICA

INSCRIPCION
NOMBRE PJ

DOMICILIG
NATURALEZA

FECEA CONCESION PJ :
DECRETO/RESOLUCION

ESTADC PJ
DIRECTORIO

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA :

DURACION DIRECTIVA

CARGD
PRESIDENTE
VICE~-PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERC
DIRECTOR

La informacién de este certificadeo, respecto del directorio, corresponde a
actualizacién comunicada con fecha
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el caso.

FECHA EMISION:

Exento de Pago
Imprese en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivit. gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre slectrénico SRCel

1810007 RPJ.

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE

I

it IETHCIN

Fecha Emisién 17-12-2014

N°17538 con fecha 20-01-2010.
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, O.N.G, VINCULOS

SEMINARIO N®447, PUERTO MONTT,REGION DE LOS LAGOS

CORPORACION/FUNDACION

14-03-2013

06297

VIGENTE

29-04-20149
2 ANOS

HOMRRE; R.U.N.
PATRICIA BESTER FLORES GALLARDO 6.697,382-4
MARTA INES ESPINOZA LENIZ 4.779.474-9
ANDREA GEMITA VALDES BASCURRN 12.888,149-2
JOSE MANUEL BRAVO AGUILERA 7.412.766-5
ANTONIO PASTERE MANCILLA 18.022.522-0

la tltima
29-04-2014 y que fuera aportada por el Ministerico

B il

ki Diclembre 2014,. 0903,

Victor Rebolledo Salas
Jele de Archive General (s)
incorpora Firma Electrénica

Avanzada
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REPUBLICA DE CHILE 145019644
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Fecha Emisién 17-12-2014

DATQS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°17538 con fecha 20-01-2010.

NGMBRE BJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, O.N.G. VINCULOS

DOMICILIO : SEMINARIO N°447, PUERTC MONTT,REGION DE LOS LAGOS

NATURALEZA ; CORFORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ 14-03-2013

DECRETO/RESOLUCION ; 00297

ESTADS B3 : VIGENTE

FECHABMISON: 17. Diciembre. 2014, 09:03..
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NOTARIA EIMARD LANGLOILS DANKSe=
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ACTA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO

00Q0O0COC00aRO0000

ONG ViNCULOS
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En la ciudad de Puerto Montt, Republica de Chile, a cizco de Julio del afio dos
mil diez, ante mi, EDWARD LANGLOIS DANkS, Abogado, Notario PL’lbliCo
Tilular de la Primera Notaria, con domicilio en calle Urmeneta cuatrocientos

“

cincuenta y uno, comparece: dofia PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO,

oédulq nacional de identidad nimero seis millones seiscientos noventa y siete
mil trescientos ochenta y dos guion cuatro, quien acredita su identidad con la
cédula antes citada y dedlara ser chilena, soltera, profesora, domiciliada en
Carretera Austral kildmetre treinta y cinco, Lenca, de la comuna de Puerto
Montt, y de paso en ésta, la compareciente mayor de edad, y expone: Que
debidamente autorizado viene en reducir a escritura publica ei"'ACTA SEStON
ORDINARIA DE DIRECTORIO de ONG VINCULOS", rola a fojas_ uno a la
numero ocho vuelta, del respectivo Libro de Actas de dicha entidad, cuyo texto
integro es del siguiente tenor: En Puerto Montt, a doce de mayo de dos mil
diez, en las oficinas centrales de ONG Vinculos ubicadas en la calle Seminario
cuatrocientos cuarenta y siete, Puerto Montt, se dio comienzo a la Sesién
Ordinaria de su Directorio, con la asistencia de los siguientes miembros:
Nombre: Ménica Luz Bonnefoy Lopez, Rut,: once millones doscientos veintisiete

mil seiscientos veintidds guion K, hay firma ilegible.- Nombre: Maria Angélica

| I.opez Villegas, Rut.: once millones ciento cuarenta y cinco mil ciento setenta y

seis guidn uno, hay firma ilegible.- Nombre: Maria Cristina Chacaitana Pizarro,

| Rut.: seis millones ochocientos cincuenta y ocho mil doscientos noventa y cinco
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“de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director.- Luego de un |

espacio de dehate, los directores, por votacion eligen la siguiente directiva para
el afio dos mil diez — dos mil once: a) Presidente: Dofia Patricia Ester Flores
Gallardo; b) Vicepresidente: Dofia Maria Inés Espinosa Léniz: c) Secretaria:
Dofia Andrea Gemita Valdés Bascufan: d) Tesorero: Don José Manuel Bravo
Aguilera; y d) Director: Don Antonio Pastene Mangilla. Los elegidos agradecen
su designacion, y pasa a presidir la reunion dofa Patrjicia Ester Flores

Gallardo. DOS) APROPBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR:-La

sefiora - Fresidenta, ofrece la palabra a la Secretaria del Directorio quien

procede a leer el acta de la sesion anterior de fecha diecisiete de Julio de dos

mil nueve. Finalizada la lectura, pregunta si hay comentarios| u observaciones

al acta. No habiendo- comentarios ni alcances a su conténido, se da por

La sefiora Presidenta, sefala gue correspofnde conferir los
poderes necesarios para la administracién de la Corporacié}n.-— Luego de un
breve intercambio de opiniones el Directorio, por la unanimidad de sus
miembros presentes adoptd los siguientes acuerdos sobre la materia que los
convocy, los que produciran sus efectos a contar de esta misma fecha:
PRIMERO: Se acordd conferir los poderes necesarios a la presidenta de la

chilena, soltera, cédula

corporacion dofia |
nacional de identidad numero seis millones seiscientos noventa y siete mil
trescientos ochenta y dos guion cuatro, con domicilio en Seminario
cuatrocientos cuarenta y siete de la cohuna de Puerto Montt, quien
anteponiendo la razén social a su firma podra ejercer todas las atribuciones y
deberes que sefala el Estatuto Social, en particular los de organizar y

administrar las funciones operacionales de la Corporacion; nombrar y despedir
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h-éas comerciales o de fomento, nacionales o extranjeros, estatales o
particulares con las mas amplias facultades que puedan necesitarse, darle
instrucciones y encargarles comisiones de confianza; siete) representar a la
Corpaoracion, hacer presentaciones y peticiones ante todo tipo de organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, para el mejor cumplimiento de
su cargo, en funcion de los objetivos sociales y en especial firmar convenios,
contratos o acuerdos con instituciones publicas o privadas; ochof) abrir cuentas
corrientes bancarias o mercantiles; de depésito o de crédito, deépositar, girar y
sobregirar en.ellas, suspenderlas o cerrarlas; nueve) imponerse cEIeI movimiento

cle las cuentas corrientes, aprobar y objetar sus saldos; diez) darfc’ardenes de no

pago; once) retirar talonarios o© libretos de cheques y/o cheques sueltos; doce)
reconocer, impugnar o rechazar sus saldos; trece) contratar crédito en cuenta
corniente;, catorce) contratar préstamos, sean en cuenta corriente, créditos

simples, documentarios, avances contra aceptacion, sobregiros, créditos en

cuentas especiales, y otros; quince) arrendar cajas de seguridad, abrirlas y

poner término a su arrendamiento; dieciseis) colocar y retirar dinferos y valores,
sean en moneda nacional o extranjera, en deposito, cuenta corrziente, custodia
o garantia y cancelar los certificados; diecisiete) abrir acreditivos en moneda
naciorlairo extranjera; dieciocho) efectuar operaciones de cambio; diecinueve)
tormar boletas de garantia; veinte) y, en general, representar a la Corporacion
ante los bancos mencionados con las facultades necesarias para operar en la
forma indicada en las cuentas corrientes existentes o en las nuevas que se
contraten, de  modo qﬁé permitan a los mandatarios el fiel y cabal
cumplimiento del mandato que se les otorga; veintiuno) adquirir, comprar, y
prometer comprar bienes inmuebles; veintidés) vender, permutar, ceder, gravar,

y en general, realizar cualquier tipo de operaciones licitas sobre bienes
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er tribunal, sea ordinario, especial, arbitral, administrativo, o de cualquier
clase, asi intervenga la Corporacién como demandante, demandada o
tercera de cualguier especle, pudiendo ejercer toda clase de acciones, sean
ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdiccion no contenciosa o de
cualquier otra naturaleza.- En el ejercicio de esta representacion judicial, los
mandatarios en la forma tendran todas y cada una de Iasi facultades que
enumeran los articulos sexto y séptimo del. C_()digo de Procedir‘?niento Civil, y en
especial las de desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la
demanda -contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos o a los

terminos legales, transigir, comprometer, otorgar a los drbitras facultades de

arbitradores, aprobar convenios y percibir: designar abogadds patrocinantes,

conferiries poder y revocarlo cuantas veces lo estime conveniente. CUATRO).
CONTRATACION SECRETARIO EJECUTIVO: Primero) Luedo de un andlisis
de Iés antecedentes de las personas postuladas al carge de Secretario
Ejecutivo que los Estatutos de la Corporacién permite, se progedio a elegir al

Sefior Javier Antonio Schmidt Espinosa, Rut.: trece millones ciento veintidos mil

doscientos cincuenta y ocho guién cero, casado, de proquic’m Fsicologo,
domiciliado en Pichiquillaipe Parcela dieciséis Km. dieciocho ‘de la Carretera
Austral, comuna de Puerto Montt, quien ser4 contratado por la corporacion
ONG Vinculos para cumplir las funciones se describen en el Titulo VI, Articulo
Trigésimo Quinto de los estatutos de la corporacion. Segundo) Los poderes de
representacion que el sefior Schmidt posea de la Corporacion seran discutidos
y determinados por el directorio de ésta de acuerdo a las necesidades vy los
estatutos de la Corporacién. CINCO). COMISION REVISORA DE CUENTAS:
For unanimidad se eligen a los siguientes socios para conformar la comision

revisora de cuentas por un pericdo de dos afios a Dofia Maria Angélica Lopez
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ACTA ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIQOS
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DESARRQLLO VINCULOS (ONG VINCULOS)
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En la ciudad de Puerto Montt, Republica de Chile, a dj,eciocho o8 Agosto del afio
dos mil catorce, ante mi JORGE SCHMIDT BILLEKE, Abogado, Notario Publico Suplente
del Titular de la Primera Notarfa, don EDWARD LANGLOIS DANKS, con domicilio en
calle Urmeneta cuatrocientos cincuenia y uno, segitn Qficio de fa Corte de Apelaciones de
esta ciudad, profocolizado bajo el niimerc dos mil novecientos setenta y cinco en esta
Notaria con fecha dieciocho de Agosto del afic en curso, comparace: dofia PATRICIA,
ESTER FLORES GALLARDQ, cédula nacional de identidad niumero seis millones
seiscienfos noventa y siete mil trescientos ochenta y dos guion cuatro quien acreditd su
identidad con la cédula anies citada y declara ser chilena, soltera, Profesora, domiciliada
en Seminario ndmero cuatrocientos cuarenta v siete de la ciudad y comuna de Puerto
Montt, la compareciente mayor de edad, y expone: Que debidamente autorizado viene en
reducir a escritura publica el acta de * Asamblea Ordinaria de Socios, Organizacion
Ne  Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos)', rola a fofas
diecinueve a fa ndmero veintiuno, que a continuacion se copia: ACTA ASAMBLEA

ORDINARIA DE SQOCIOS.- Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Vinculos

(ONG Vinculos).- Veintinueve de Abril dos mil cr.;?.-torce.- En Puerto Montt, a veintinueve
de abril del afio dos mil catorce, en las oficinas de ONG Vinculos, ubicada en Seminario
cuatrocientos cuarenta y siete, se dic comisnzo a la Asamblea General Ordinaria de
Sacios, con la asistencia de los siguientes miembros, quienes han firmado su registro de
asistencia: Monica [uz Bonnefoy Lopez, once millones doscientos  veintisiete mil
seiscientos veintidés guién K, Mario Ociel Andrés Moya Moya, trece millones seiscientos
setenta y un mil doscientos treinta y cuatro guién nueve, Francisco Javier Roman Verdugo,
siete millones rreif;fa y siete mil cuatrocientos setenta y uno guion cualro, Maria Inés
Aguifar Hess, seis millones seiscientos noventa y un mil setecientos setenta y seis guion

dos, Claudio José Jordan Astaburuaga, seis millones seteclenfos cincuenta y dos mil
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tipo de gasto como por tipo de programa. La exposicion da cuenta de la completa

utilizacion de los recursos gestionados para los fines estipulados para cada proyecto y Ia
organizacion. Los socios presentes en la Asamblea aprueban sin objecion ef balance
enfregado.- CINCO) PRO YECCIONES PARA EL PRESENTE PERIODQ: La Presidenta
de la ONG da cuenta de las proyecciones en cada una de las dreas de {rabajo,
destacéndose la proxima licitacion por parte de Senda de los tres centros de fratamiento
por los siguientes dos afios. Por otra parte, se da cuenta de los esfusrzos deo informacién,
analisis y preparacion, desde el Area de Educacion de las repercusiones y efectos que
para la Institucién tendré la Reforma Educacional anunciada por el nuevoc Gobiermno. Se
acuerda mantenetse informados y asesorados para sumarse a fas nuevas condiciones de
fa mejor forma para lo cual serd de gran beneficio la constitucién de la Cormporacion
Educacfonal Vinculos ya lograda por cuanto esta nueva figura juridica sin fines ds lucro,

facilitaré la inmersion de Ia experiencia en el nuevo proceso que se abrs en el pals.- SEIS)

T

! R}rwﬁa presidenta del Directorio anuncia”a la Asamblea que

corresponde efeccion de nuevo Directorio en calidad de permanente por los proximos dos
aflos: Abril dos mil trece a Abnl dos mil quince.- Los cargos que deben elegirse son:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director. Luego de un espacio de
debate y de consideraciones respec}to del efercicio realizado se acuerda par unanimidad de

los socios presentes la reeleccion de la actual directiva para la permanerncia en sus cargos,

quedando conformada como sigue: é)w’“ STele
i Gk

Vicepresidente: Dofla Marla Inés Espinosa Léniz; ¢} Secrelaria: Dofia Andrea Gemita
Valdés Bascufian; d) Tesorero: Don José Manuel Bravo Aguilera;, y e) Director: Don

Antonio Pastene Mancilla.- NUEVE) REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA: Se faculta a

la Presidenta, Dofia Patricia Ester Flores Gallardo para que reduzca a Escritura Piblica el
todo o parte del Acta de la presente sesién segin fusre necesario, sin esperar su posterior
aprobacion, y sirviéndole Ia misma de suficiente personaria.- Sin otros punltos que tratar, y
siendo las diecisiete horas def dia veintinueve de abril se da por finalizada la Asambiea.-
Lista de Asistencia.- Asamblea Ordinaria de Socios ONG Vinculos veintinueve Abril dos
mil catorce.- Nombre! Uno.- Patricla Flores Gaﬂardo, -RuL.. seis millones seiscientos
noventa y siete mil frescientos ochenta y dos guién . cuatro.- Dos.- Andrea Valdés

Bascufian.- Rut. Doce milfones ochocientos ochenta y ocho mil ciento cuarenta y nueve
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