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Distribucién:
1.- Divisién Juridica SENDA

- Aprueba Convenio de prestacién de servicios entre el

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
CORPORACION ASCORP LIWEN, para la compra de
meses de planes de ftratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

RESOLUCION EXENTA N° 631

SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18,575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios;
en ¢l Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica; en la Resolucidon N° 180, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol: en la
Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 9 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica; y;

.- Jefa de la Divisidn de Administracion y Finanzas
.- Divisién de Administracién y Finanzas (Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)

.- Division de Administracién y Finanzas (Unidad de Compras y Contrataciones)
.- Divisién de Administracidn y Finanzas (Unidad de Convenios)

.- Divisidn Programatlca (Area de Tratamiento)
.- ONG CORPORACION ASCORP LIWEN (Direccién: A.V. Grecia 6871, comuna de Pefalolen, cludad de Santiago)
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas
en el articulo 19 letra | de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas ¢ privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrdpicas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion def Consumo
de Drogas y Alcohol licitd piblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de iratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CcoOnsumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedi6 a adjudicar la propuesta publlca a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG CORPORACION ASCORP LIWEN.

5.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, han acordado celebrar un
Convenio para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expediciéon del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 22 de enero de 2015,
entre la ONG CORPORACION ASCORP LIWEN vy el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascenderd a la cantidad de $ 149.585.928.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 74.792.964.-




El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afo 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al ano 2016.

ARTICULO TERCERO: Ei pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucidn, se efectuara una
vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucién, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG CORPORACION ASCORP LIWEN,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 22 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofa Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, RUT N° 65.309.500-7, en
adelante la “Entidad”, representado por don (ha) Ricardo Patricio Andrade
Navarro, cédula nacional de identidad N° 12.864.135-1, ambos con domicilio en
calle A.V. Grecia 6871, comuna de Pefalolen, ciudad de Santiago, por la otra y de
paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestidn abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de 1a elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de




Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se |licitdé publicamente a través del ponal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio. '

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta publica a ONG
CORPORACION ASCORP LIWEN, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N° 95,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, ios recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facuitad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacidn se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CONSUMoO
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de traiamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pablica correspondiente al ID 662237-27-LP14.
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SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el numero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extenderd desde 22 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a traves de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
~ presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el ndmero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el ano 2015-
2016, son los siguientes:

'Plan PAB. |PlanPAl | PlanPR |Plan  PAI-|Plan PR-
T R PM

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 149.585.928.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
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unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacidén, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas -intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consuita psiguiétrica.

- Consuita de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individuai.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional {laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.




El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacidn, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentraciéon de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblaciéon General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquidtrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (mdltiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dfa, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).




Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
‘ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial 0 dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo Y/o tréfico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afios puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifos/ninas,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
‘deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
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trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona 0 su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiard
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y ia flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segan el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propdsito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencidn es de caracter especializado por Io0 que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencidn que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapeuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencidn requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencidn, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervenciéon. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacién de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.




Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
ptazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad dei Registro Civil e |dentificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 0156091412, con endoso
N°001 y 002, por la suma equivalente al 5% de ia totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 7.479.296.-, con una vigencia desde el 1 de enero de
2015 hasta el 25 de marzo de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar
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el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N° 662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N°95.

OCTAVQ: DEL PAGO

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicidon de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro 1l, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacién definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a io senalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizar4 mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y Ilos documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas © estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Pablico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajusie en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dltimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberén ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la gjecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sblo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demés
documentacion correspondiente.

Con todo, l0s pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los anos
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES

De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de |a calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro II, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningdn caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a traves de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervisién y
fiscalizaciéon que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrd a disposicion de la Entidad la informacidon o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
andlisis técnico de la informacidn, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informaciéon completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
Uitimo dia habit del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una pianilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planila de Registros”. Dicha planila serd sdlo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacién.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos gue se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizaciéon sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de ias
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en terminos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecuciéon del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Faita grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestidn de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para |la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputabie al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamienio hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el ndmero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificaciéon de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacidn acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus ftrabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la cldusula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato 0 hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos. establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina Ia aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

17




‘Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se

realizardn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el reterido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso foriuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de ia resolucidn que se recurre,
quien dispondréa por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podré pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este altimo caso, el contratista deberéa entregar una nueva boleta de
garantfa bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefnalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias hébiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

i3




DECIMO CUARTOQ: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias hébiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro de! plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, deberd acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

E! incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
‘nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningldn caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFIGACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapeuticos. o

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucidn sanitaria, 0 cualquier otro dato o hecho relevante para la gjecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por [a entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultdndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del ano 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afro 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidén mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, v SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afo en curso, es decir, desde julic a
diciembre del afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podrd extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015
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La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacibn de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del namero de meses de planes de
tratamienio respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello |mpI|que Ia aplicacién de mulias
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
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correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En

estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
“sefalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los ancs 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Ricardo Patricio Andrade Navarro para actuar en
representacion de la ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, consta en Acta de
Asamblea Ordinaria ONG Corporaciéon ASCORP LIWEN de fecha 5 de septiembre
de 2014, reducida a escritura publica, ante el Notario Publico Suplente del Titular
de la Primera Notaria de Pefalolén, don Pedro Parra Ahumada.

La representacién con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designaciéon como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: Ricardo Patricio Andrade Navarro. Representante Legal. ONG
CORPORACION ASCORP LIWEN. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 283
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 631

Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcchol,
Senda, y ONG Corporacion Ascorp

DETALLE "
Liwen., para la compra de meses de
planes de tratamiento para personas
con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Prasupuesto Vigente 41.403.518.,000

Comprometido 11.619.634.552

Presente Documento

Resolucion Exenta 74.792.964

Saldo Dispontble 29.709/;090.4§4

§-1462
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG CORPORACION ASCORP LIWEN,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 22 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicic” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N°1235, piso 65 comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, RUT N° 65.309.500-7, en
adelante la “Entidad”, representado por don (fia) Ricardo Patricio Andrade
Navarro, cédula nacional de identidad N° 12.864.135-1, ambos con domicilio en
calle AV. Grecia 6871, comuna de Pefialolen, ciudad de Santiago, por la ofra y de
pasc por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Aiconol, SENDA, es el organismo encargado de Ia ejecucion de las poiiticas en
materta de prevencion det consumo de estupefacientes, sustancias psicotrapicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de tas personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en ia
Ley N° 20.502, el Servicio Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consume problematico de drogas y alcchol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglameénto, aprobado por €l Decreto Supremo N° 250, dé 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licito pdblicamente a ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
ohjeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N°3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a ONG
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CORPORACION ASCORP LIWEN, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N°95.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de fo anferior, [as parfes asimismo dejan consfancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Aicohol, destinara por cada
unidad de mes de ptan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca ia ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepia ia labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta piblica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta piblica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4- En la Resolucion Exenta N°® 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

Ef presente convenio, debera ser aprobado a través del comespondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién dei mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 22 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicic en donde haya resultado adjudicado, por tipc de plan y por
estabiecimienio, segdn io sefalado en el Anexo.

TERCERQ: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de ios planes de tratamiento, para el afc 2015-
2016, son los siguientes:

Plan PAB | Plan PAI Plan PR Plan PAl-|Plan PR-
PM PM

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segin lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 149.585.928.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a o que establezca la iey
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes confratados mediante resclucion
fundada.




QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de pfan de fratamiento, y gque sin perjuicio de [o dispuesfo en el nimere T de las
‘bases administrativas y técnicas” vy de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y st frectrencia, inchilidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacién correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulia psiguiatrica.

- Consulta de salud mentai (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

l.as modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatario Basico para Poblacién General (PAR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestacicnes que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinadc a personas que presentan consume perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad scupacional (labeoral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objstivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duraciéon aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
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2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracién de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PAI)

Este plan esta compuesto por ei conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detaitaron precedentemente, que son recomendabiles para et logro de los objetivas
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a § horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese pian puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General {(PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
defalfaron precedenternente, que son recomendables para el logro de los objefivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromisc biopsicosocial severo, (multiples fratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyc familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o auserte).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de & a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4, lan_de Tratamiento Ambulatorio Intensive Especifico para Mujeres
Adulias (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
o nhc y compromiso biopsicosocial moderado a severo, {(especialmente con
comarbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algan grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres gue tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por ef cual
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ademas de brindar el conjunto de intervencicnes y prestaciones que se detallaron
precedentemente, gue son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijasfos, asi como confar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del pian, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben comesponder a o que la usuaria necesita. Un panet de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Aduitas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
¢ nho, con compromisc biopsicosocial  severc (multiples tratamientos previos,
consumo yio frafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 anos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hre, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones gue se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubnr las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para 'a ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jomada ferapéufica de 5 a 7 horas cada dia, y una concenfracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el ptan de tratamiento contratado, sin exigir at usuaro atgun tipo de
pago por [as atenciones que le seran otorgadas.,

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un ceniro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcién. Para todos ios efectos, el Servicio Nacional para la Prevencidon y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere ia intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Saiud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de atcohol y drogas y/o de salud mental U otras anatogag o simitares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, seguin el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion comrespondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oporiunidades de apoyc a la integracion social y la continuidad de ia atencion y
ctidados en satud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencién considerando las necesidades de las perscnas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

£n razon de o anterior, la seleccidon del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evallia como
esenciales en ja intervencién. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrcllo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de frabajo del mismo personal
profesional considerade en su propuesta técnica para el desarroflo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, auforice {o confrario, no se efecfuaran cambios en
la composicidn del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algtn integrante
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del personal profesional ¢ técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad 1o reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especificc de mujeres, el certificado de inhabitidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer et nuevo profesionat ¢ técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaiuados por el equipo téchico del Area Tratamienio de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, gquién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porgue el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzandc a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificade del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumpiimiento de Ias obligaciones del presente convenio, asi
como tarmbién {ag obligaciones taborales y previsionates para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefnalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A., N° 01560 91412, con endoso
NOO1 y G02, por la suma equivalente al 5% de ia totalidad dei convenio,
equivalente a la suma de $§ 7.479.286.-, con una vigencia desde et 1 de enero de
2015 hasta el 25 de marzo de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Progas y Alcohol, para garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N°862237-27-LP14, garaniizando ias linea (s) de servicio N95.




OCTAVO: DEL PAGO

E! Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara ios planes de tratamienio y rehabiliiacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L.. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gesfion de Tratamienfo (SISTRAT), de fas mencionadas presfaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Aicohol’, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por ei Servicic Nacional para ia Prevencion vy
Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohiol, conjuntamente con et Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en |la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acomparnar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de tos tres primerog dias cormridos det meg siguients,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgades en el
respectivo mes.

El respeciivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corrtente bancafria {4 otra cuenta a la vista} que sefiate et prestador, si éste asi lo
ha solicitade o, en su defecto, se emitira un cheque nominative a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, pisc 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que comresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicioc Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. E! Servicic Nacioral para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.




Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por ia Entidad
considerando ef fope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA, pagara a
ta Entidad los mesas de planes de tratamiento que hubiers efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormenie sehaiados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de
pagc producto del presente convenio deberan ser destinados al page de dichas
obligaciones, debiendo la Enfidad acreditar que ia totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

E! Servicio Nacional para |2 Pravencion y Rehabilitacidn de! Consume de Drogas v
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y  presente ios
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual ste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe ef monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez gque se encuentre
totalmente tramitado e! acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parie de la Entidad de las facturas correspondiente, y fa demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio

Nacicnal contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De !a suparvision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de |a calidad previsional de {a persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara ia condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién vy
Gestion de Tratamiento {SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro ll, de 2005 dal Ministario de Salud. En este sentido, &l Servicio Nacional para
ia Prevencidn y Rehabilitacidn det Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a fravés de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos enfregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estaré programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
CENtNos ejecutonss en canvenia.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamienfo y operacion de fos servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién fécnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su ro! de autoridad
sanitaria y gestores de red, a fravés de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud.

Ef Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacidn o contactes con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades confratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requerides por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadcras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
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los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generaies

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarics. En estas supervisiones generales podra
SENDA reafizar supervisiones fécnicas, financieras o de cualquier fipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecuciéon de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacidn y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos comespondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, fienen como objefivo confar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a fas personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a fravés del Sistema
de [nformacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
uitimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en fiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién de!l Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direcciéon
Regional correspondiente, fa informacion requerida a fravés de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
instructivo Llenado Planila de Registros”. Dicha planila sera solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para et registro de ta informacién, el prestador debera poner at dfa et
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultade
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele fas faciidades del caso. Con fodo, fo anterior debera hacerse
siempre con el debido respetc a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podrd poner término totat o parciat al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o0 mutuo acuerdo de las partes.

b} Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones enfregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere,
d) Por exigirlo el interés publico o (a seguridad hacional.

e) Caso fortuitc o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revacacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgoe el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se ie hubieren aplicado dos muitas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién ¢ de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especiaimente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos Gitimos dos afios y no dic
cumplimiento a ia obligacion de imputar los primeros estados pagos producio de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

[) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacian registrada en el Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamniento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoal.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefnaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que comesponda, de
conformidad a [as reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
aconfecidas- ordenar medianfe resolucién, gue el confrafista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera reslizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de ias personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de témino del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnodstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esguema
farmacolégico, si coresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, fa obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centre, con ¢ sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra térmmino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicic a que se ha puesto términc. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsite o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos témminos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en ¢l plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion gque disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra ia entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convemnio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrarda multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1}  incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3} Respecle a la entidad a quién e! Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le comresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garanfice la veracidad del monfo y esfado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdon social,
representante fegal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
ta resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle fai hecho. :

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tai hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarie {al hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:




a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectten a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafiando todos los anlecedentes y pruebas que acredilen ia existencia de un
caso fortuito © fuerza mayer © que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtuen los
antecedentes analizados por el Servicio.

G) Si la entidad no presenta sus descarges en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o ias faitas imputadas y procedera ia aplicacion de ia o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucidbn por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepciéon de los
descarges, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdindose la pertinente resolucidon por parte del Servicio, v en la que se
gstablecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo ai valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En Ias dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resoiver si o acoge fotal o parcialmente. Si ei contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del ptazo indicado, ta multa guedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente Ia multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estard facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos gue corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contades desde la aplicacion de la multa, en los mismoes

16




términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de aiguna de estas mulias no impide que el Servicio Nacionai para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
termino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LLA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del confrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obfigaciones [aborafes y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsicnales emitide por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La talta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
gue [a fotalidad de las oblfigaciones adeudadas se encuentran pagadas denfro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefnalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, ei Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mism¢ la eventual
modificacion def confrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mufuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
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cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parfe, si duranfe la ejecucién defl convenio [a enfidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o medificaciones en
la Resolucidn sanitaria, ¢ cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio, debera informarse a este Servicio de ia ocurrencia de ese hecho,
dentro de log 20 dias habiles de acaecido et hecho, requiriéndose ia
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
confrato.

Toda modificacién de convenic debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junic del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Enfidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términcs de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afic 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nlmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el heriodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
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la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nidmero de meses planes de tratamientc anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existenfe. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ociirrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
confratada, en el periodo de enero a diciembre def afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de muitas
contempladas en et presente convertio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
ta Prevencion y Rehabititacion det Consumo de Dragas y Alcohol, podrd modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nidmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por et aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del ano 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplide con realizar el 100% del numero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
confratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar e
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comespondients al afio 2016 y, consecuerntemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar ei
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos aiios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Ricardo Patricio Andrade Navarro para actuar en
representacion de la ONG CORPORACION ASCORP LIWEN, consta en Acta de
Asamblea Ordinaria ONG Corporacion ASCORP LIWEN de fecha 5 de septiembre
de 2014, reducida a escritura publica, ante el Notario Publico Suplente del Titular
de la Primera Notaria de Pefialolén, don Pedro Parra Ahumada.

La representacion con ia que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio del Interior y Seguridad
Publica. :
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenpr y fecha,
quedande uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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Magallanes

Garantio y Crédito

e R ] 11 e

ASEGURADQ : ONG CORFORACION ASCORF LIWEN RUT 1 65309500-7

DIRECCION : AY GRECIA 6871, PE ALOLEN

COMUNA : FONO

CIUDAD : SANTIAGO

CORREDOR :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 79619240-2 PROPUESTA : 91412 J
FECHA DE VIGENCIA

Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 31-Diciembre-2016
Beneficiario : SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-5

Cambic Efectuadces

1) Corrige Vigencia de la poliza como se indica, A contar del: 22-01-2015
Por FECHA TERMINO '

Nueva Fecha Termino : 25-03-2017 SUC. AGUSTINAS

o O
Movimiento de Prima 4 GAD
Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GRARANTIA FIEL CUMPLIMIENTC DE CONTRATO PUELIC 0.00 1.96
Total Neto : 1.96
P.AFECTA: 1.9¢ P.EXENTA: 0.00 IVA: 0.37 P.TOTAL: 2.33
MOTIVO :

MEDTANTE EL PRESENTE ENDOSO SE EXTIENDE VIGENCTA DE LA POLIZA QUEDANDO
CON FECHA 25 DE MARZO DE 2017.

* RIGEN MISMCS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN
POLIZA ORIGINAL. -

Fin de las declaraciones.
NNN

APODERADO AFODEZADRO

kk* Fin L E RS
- Folio de verificacion:6446991

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4880 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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jMagallanes

Garantio y Crédito

ASEGURADO : ONG CORPORACION ASCORP LIWEN RUT  : 65309500-7

DIRECCION : AV GRECIA 6871, PE ALOLEN
COMUNA : FONO
CIUDAD : SANTIAGO

rCORREDOR :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 79619240-2 PROPUESTA : 91412
FECHA DE VIGENCIA
Desde fas 12 hrs. del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del : 25-Marzo-2017
Beneficiario : SERVICIO NACIONAL PaRA LA PREVENCION Y REHABILITAC 61980170-5

Cambic Efectuados

1) $e deja constancia gue para esta poliza, A contar del: 22-01-2015
Por MODIFICA GLOSA GENERAL
MOTIVO :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSC SE DEJA CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE:
SE MODIFICA GLOSA GENERAL, DEBE DECIR:

POLIZA PARA AFIANZAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CCNTRATC Y AFIANZAR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACICNES LABORALES Y EL PAGC DE MULTAS A LAS QUE
PUDIERA DAR ORIGEN EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATC NRO ID 662237-27-LP
14.

BADEMAS SE CORRIGE RUT DEL AFIANZADO INDICADO EN GLOSA:
DEBE DECIR: 6€5.309.5C0-7

* SIN MOVIMIENTO DE PRIMA.
* RIGEN MISMOS TERMINCS ¥ CONDICICNES ESTIPULADCS EN
POLIZA ORIGINAL. -

Fin de las declaraciones.
NNN

APODERADO APODEEARO

k% Fi“ * %%

Folio de verificacion:6447031

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Cendes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito — T P T TR B
% POLIZA N°.01-56-091412, :
s K . B B P g T T " R A R T T e g T Ty
'MONEDA; UF -~ .~ RAMO:MACGARANTIA 7 TOFICINA: SANTIAGO "/ /.00 bt --=F.EWSION:-3W"Q""J
—_— - o P n e
ESEGURADO : ONG CORPORACION ASCORP LTWEN RUT . :65309500-7 /)
DIRECCION i AY GRECIA 6871, PENALOLEN o
COMUNA : PENALOLEN FONO
CIUDAD : SANTIAGO |
’ Corredor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 796192402 PROPUESTA. : 091412 I*
. I
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :
Desde 1as 12 hrs. del : 01-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta 1as 12 hrs. del G31~Dicicmb1'c-2016”" F. MAX. DOCUMENTACION
o~
El asegurade se serviri leer Ias Condiciones, examinar !a Poliza y confirmar si efla contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
develverla inmediatamente a la Compaiifa para su rectificacion si comprobare que adolece de un error o defecto.
De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, la Compafiia Aseguradora Magallanes de Garantfa
y Crédite S.A. (en adelante llamada "La Compeiifa Aseguradora™, asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente ;
Péliza, a la persona o entidad mencionada 2 continuacién {en adelante llamada "El Asegurade"), contra los riesgos detallados y hasta las .
sumas consignadas en esle instrumento. Rige Art.533 del Cédizo de Comercio, |
Beneficiario: SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y RENABI 61980170-9L CONSUMO DE DROGAS
ITEM N° 001 3 '
____________ (’A(( 5
Materia Asegurada o
&7 ‘
Ubicacién del Riesgo. CAJA W P
Direccién: 0? ENE s > L
Clase : 00 . /
Zona SUC. AGUST \t\‘laP\S/:
o 8
Descripcion Materia. AGA?‘“' -
LA PRESENTE PCLIZA SE EXTIENDE PARA GARABNTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES LABORELES CON SUS TRABA- ’ :.
JADORES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PURLICA ID: £62237-27-LP14, PUBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICQ.CL EN LA LINEA NRO 95.
EL MONTO ASEGURADC CCRRESPCONDE A $7.479.297 {SIETE MILLONES CUATRO-
CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CHILENOS)
EQUIVALENTE A UF 303.70 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 30-12-2014)
* NO OBSTANTE LO SENALADG EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, S5E ES-
TIPULA COMO: : T
- BRfianzado, a: CORFO Cfﬁ'ﬁ“ﬁb‘mﬁm TERAPEUTICA ESPERARNZA.
RUT:{65.044.717-4 .
- Asegurado, a: SERVICTE-NRZGTONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITA-
Centinua Pigina 002
Folio de verificacidn:6413438

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiaga. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Céadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito

.. POLIZANC 01-56:091412 5 °
| MONEDA: UF ©* . RAMO: MAC GARANTIA 7 OFICINAY SANTIAGO = -~ F.EMISION: 31122014 «
Aseguradora Magallanes de Garantia Yy Creditc S.A., se encuentra adherida voluntariamente

al ©Cédigo de Autorregulacidén y Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo propodsito es propender al desarrollo del mercadeo de seguros, en consonancia con los
principios de 1libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas y entre
estas y sus clientes.

Copia del Compendie de Buenas Practicas Corporativas de 1las Companias de Seguros se

encuentran a disposicion de Yos interesados en cualquiera de las oficinas de ZAseguradora
Magallanes de Garantia y Creditc S.A. ¥ en www.aach.cl.

Comisidén del Corredor : 8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 17.01 P.EXENTA: 0.00 IVA: 3.23 P.TOTAL: 20.24

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 653095007

Nombre ¢ Razon Social ONG CORPORACION ASCCRP LIWEN
Direccion : AV GRECIA 6871, PENALOLEN, SANTIAGO
Fin de las declaraciones.

(Eve\CEP)

APODERADO AFBODEEARBS

Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacion:6413438

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




ANEXON° 6 B

Goblerno de Chie

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 02 de Enero de 2014, don Ricardo Patricio Andrade Navarro, cédula
nacional de identidad N°12.864.135-1, representante legal de ONG Corporacion Ascorp Liwen,
R.U.T 65.309.500-7, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la
persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, en los terminos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

NombreQ\mLAreLAcLe “/—’*f?’f 2 W

Cédula Nacional de Identidad N°-..1Z @641 35 -\

8

-y



Direccion del
Trabajo

°- | 130872014/ 28851

Gotiierno de {Mle

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la emp solicifante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las bases informiticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
65,309,500 -7 ORG NO G DESARRQ CORP COLAB REHAR Y PREV DROG Y ALCOHOL
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
12,864,135 -1 RICARDO PATRICIO ANDRADE NAVARRO
DOMICILIO
AVDA GRECIA 8871
REGION COMUNA TELEFONO
13 PENALOLEN (2) 22784941
CORRED ELECTRONICO
JCHANDIAESPINOZA@GMAIL COM
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONGOMICA (CAE)
CLINICAS PSIQUIATRICAS, CENTROS DE REHABILITACION, ASILOS Y CLINICAS DE REPOSO CON PACIENTES
INTERNOS Y PERSONAL MEDICO

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

{Disponibles en Sistema Informatice de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a ta Legislacién
Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N MULTA [ N UM, | UNIDAD MONETARIA ‘ INSPECCION ESYADCG J

— NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTNVO [ INSTITUCION l MONTO EN UTM MONTO EN $

=~ NO REGISTRA -

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUGION I TIPO DE MULTA MONTOEN § J

-- NO REGISTRA -




3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:
El presente Certificado tendra vigencia hasta el 13/01/2015 , siendo vélido en todo el territorio nacional.

INSPECTOR DEL TRABAJO
ICT SANTIAGO SUR ORIENTE

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEE DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/iventaniila.dt.gob.clitramitesenlinea/tramite/inicio2.aspx (INGRESAR EL FOLIO EN EL RECUADRO
"Yerificacion de Tramites™, Y SELECCIONAR EL TRAMITE “Cerfificado Contratista™}

3e1RitB2 ]

{
Distribucién
Interesado
U, de Fiscalizacién
Of. de Parles

Generado 02 Ene 2015 00:48:40

i T .‘ 4.‘ .




" Cinteresado (2)

b 903826

LN

SEREAN
Fer sl

~ SANTIAGO, - MR

CERTIFICA:P;O DE VIGENCIA SANITARIA

R.U.T. N° 65.309.500-7, se encuentra vigente.

Se previene que el presente documento sélo tiene por objeto nerhﬁmr la
vigencia sanitaria de la Resolucién N° 190/2001, y en ningln caso. -autoriza las
eventuales modificaciones estructurales o de funcionamiento que se hubie:en introduqdo
y que requleran de una nueva autorizacién.

Segun Resoluclbn Exenta N° 86/96 del Ministerio de Salud

:-Por orden del Seremi de Salud. R.M.
- Sagun Resolucidn N* 000157/2010 de esta Secretaria

e

il L

J' § qg%[)EEé " e :
g Twtos T @ r/TUISA GONZALEZGODOY .
ggﬁﬁ“ﬁﬁanﬁ'ro PROFESIONES MEDICAS Y FARMACIA
;gRETAhiA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD -

REGION METROPOLITANA

C.deR.-N0230134/2011
int. N‘f DZG 09/03/2011

" Digtribucién: 5

.- Sudpto. Profesiones Médicas y Farmacia  ~

"= Unidad de Fiscalizacion (2)

7" - Partes y archivo Seremi L s el

=k En atencion a solicitud vy anteoedentes presentados, la Jefa del == |
_Subdepaﬂamento de Profesiones Médicas y. Fan'nacua. que suscribe, certifica que la.~ .- -
Resolucién sanitaria N° 190 de fecha 06 de junio de 2001, otorgada por el Serviciode™ -
' Salud Metropolitano Oriente, antecesor legal de esta Secretaria Regional Ministerial de -
Salud, Regién Metropolitana, que aprobd la instalacion y autorizé el funcionamiento de .

.. -una Comunidad Terapéutica, denominada-“LIWEN”, ubicada en Avda. Grecia-N°6871,
- * Lo Hermida, comuna de Peiialolén, de propiedad de ONG Corporacion Ascorp Liwen,

.u!‘.i



e —————

MG LML
EREAL D BALUD

rpfesiones Médicas y Farmacia EXENTA N° 83 1 8
: Santiago,
25 FED 2008

EM.ABM/ras -

VISTOS:

La presentacién N° 06146/07 de D. Marcos Davagnine Gallegos, RUN.
8.894.592-1, Representante lLegal de "ONG Corporacion Ascorp Liwen’, RUT.
65.309.500-7, con domicilio en Avda. Grecia N° 6871, comuna de Pefialolén, por la que
solicita autorizacién sanitaria para la modificacion de la planta fisica y el cambio de
director técnico del establecimiento de comunidad terapéutica, ubicado en Avda.
Grecia N° 6871, comuna de Pefalolén; la resolucion exenta N° 190 del 06/06/01 dél
Servicio de Salud Metropolitano Oriente que autorizo la instalacion y el funcionamiento
del establecimiento mencionado; las actas de visitas inspectivas e informe favorabie
del 19/04/07, 06/08/07 y 03/09/07 de Profesiones Médicas y Farmacia de esta
Secretaria Regional Ministerial de Salud Region Metropolitana; el comprobante de
recaudacion N° 0230134 del 25/02/08; y teniendo presente lo dispuesto en el Codigo
Sanitario aprobado por D.F.L. N° 725/67 y normas legales y reglamentarias
complementarias aplicables, D.S. 2298/95 “Reglamento para los establecimientos de
Rehabilitacion de Personas Dependientes de Sustancias Psicoactivas en modalidad de
Comunidad Terapéutica’, y en uso de las atribuciones que me confieren el D.L. N°
2763/79, el D.S. N° 136/04 del Ministerio de Salud, considerando la Resolucion N°
520/96 de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- AUTORIZASE la modificacion de la planta fisica de! establecimiento de
comunidad terapéutica denominado “Liwen”, ubicado en Avda. Grecia N°® 6871,
.comuna de Pefaloién, de propiedad de "ONG Corporacion Ascorp Liwen”,
representada por D. Marcos Davagnino Gallegos, ambos ya individualizados, que
incluye las dependencias sefaladas, segin plano que se archiva en Profesiones
Médicas y Farmacia de esta Secretaria Regional Ministerial de Salud Regidn
Metropolitana. ‘

2.- DEJASE ESTABLECIDO que ¢! objetivo del establecimiento es prestar servicios
de rehabilitacidon a personas dependientes de sustancias psicoactivas en modalidad
ambulatoria para hombres y mujeres, segtin lo preceptuado en el art. N°® 1 DS. 2298/95
y gue la capacidad maxima es de 25 personas en horario diurno, 30 en horario
vespertino y 15 en reinsercion.




EXeNTAN® 531§
Santiago,
25 FES 2008

3.- MODIFICASE el punto, N° 3 de Ia olucién exenta N° 190 del 06/06/01 en el
sentido de reconocer al nuevo director#cnico D. Marcos Davagnino G_ailegos, RUN.
8.894.592-1, Técnico en Rehabilitacion a Personas con Drogoedependencia.

4.- DECLARESE VIGENTE en lo pertinente la resolucion exenta N° 190 dglpﬁ/OGle
del Servicio de Salud Metropolitano Oriente gue aqtorizé la instalacion y el
funcionamiento del establecimiento de comunidad terapéutica.

5.- Cualquier modificacion a ios términcs de la presente resolucion, debera ser
comunicado por escrito a esta Secretaria Regional Ministerial de Salud, para su
autorizacién.

6.- Notifiquese de la presente resolucién por funcionarios de _Ia Sgcretaria Regionaf
Ministerial de Salud Regién Metropolitana, Unidad de Formalizacion de Profesiones
Médicas y Farmacia.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

Paor arden del Secretario Regional Ministerial de Satud
Seqiin Resolucion N® Q0476 del 05/10/05

!

DR. HE@TORLADISLAO ESTAY ESCUT!
: JEFE FORMALIZACION .
- PROFESIONES MEDICAS Y FARMACIA

R N .
DISTRIBUCION: .7 .. -
* Inferesado (2) e e e lo que transcribo a usted, para su -
= Superintendencia de Salud = conocimiento y fines consiguientes
» FONASA Direccion Regional Metropolitana
» CONACE
« Direccion Servicio de Safud Metropolitano Oriente
+ Programa Salud Mental Servicio de Salud Metropolitano Oriente
« Depto. de Rentas L. Municipalidad de Pefiatolén h Qﬂ.k L
e Unidad de Formalizacion (2} T
+ Unidad de Fiscalizacion Oriente RUTH ARAYA SARRIAS
L 3

Partes y archivo SEREMI MINISTRO DE FE (S)

Int. 188 25/02/08

Er .

R



WUBESRNO DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA :
DEPTO. PERSQNAS JURIDICAS

(F: 43630 ARB/%}J:M 20-11.2003.  CONCEDE PERSONALIDAD JURIDICA.

- DECRETO EXENTO F* | { § 9
SANTIAGO, 23 [DIC 2003

—— ) ecretd 1o Gue sigus:
M[?J[LSCTI“I;;%II?ADE H‘%g:e gas?os ante(q]:edenges, Io

dispuesto en ¢l Decreto Supremo N°1 10,
de Justicia, de 1979, Reglamento sobra
Concesién de Personalidad Juridica, publicado
en el Diario Qficial de 20 de marzo de 1979, en
— | el Decreto Supremo de Justicia N® 292, de fecha
CONTRALORIA GENERAL - 19 de marzo de 1993 ¥ en la Resolucion N°520,
TOMA DE RAZON de 1996, modificada por Resolucion N°661,
publicada en el Diario Oficial de 31 de cctubre
de 2002, ambas de la Contraloria General de la
Republica; y lo informado por la Intendencia de -
la Regién Metropolitana :

OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

RECEPCION |

| T o B
DEP TR, : DECRETD._ _ : i
Y REGISTRO

DEPART.

. ¥
JURIDICO

DEPART 1.- Concédese personalidad

CONTABIL - Jjuridica a la entidad denominada i
“ORGANIZACION RO GUBERNAMENTAL

o - DE  DESARROLLO CORPORACION DE

| COLABORADORES EN La REHABILITACION
R Y PREVENCION DE DROGADICCION ¥ AN
N ALCOHOLISM®O", que podra’ usar también el o
S¢8, DER. H nombre  "O.N.G. CORPORACION = ASCORP S
g BIENES NAC, LIWEN", con domicilio en la provincia de L
’ DEPART. Santiago, Region Meiropolitana de Santiago. il
AUDITORIA , S
'DEPART, |_ <~ Apruébaase los csiatutos par Sk
VO.R, U, YT los cuales se ha de regr la citada entidad, en L
—_ SUB. DEP, 1 los términos que dan testimonio el instrumento
MUNICIP, : -~ Pprotocolizado bajo el N° 35, con fecha 21 de
_ _ enero de 2003, y las escrituras piblicas de
% _ \'l ‘! - fechas 20 de febrero ¥y 03 de junio de 2003,
' | otorgados en la Notaria Prblica de Santiago, de
' REFRENDACION don Humberto Santelices Marducci. R i
AEF. POR s . _ J NP
L MPUTAC.__ 3.- Remitase copia del presente i
p T\MNF,OUTT':S e Decreto al Ministerio de Planificacién y i
B Cooperacidn. ' i
: DEDUC. DT, : ' o o S 'l.i:‘:;'- '
L D( Comuniquese ¥ publiquess o o ! N
. | / @X FOR ORDE Dﬁn PRESIDENTE EEan
e . ' DE L& BLICA I
L DISTRIBUCION. : ‘ N
Intend. Metrop. o E}
] , Midepldn, PR S
S " Diario Oficial. : o
e Sra.: Silvia Bozzo S. EIE

Avda. Manquehue Sur N. 520 0QrF. 4:29.
LAS CONDES 5TGO.

. .

: . J‘ " A ". i { o] - ) ..
FOCUMENTO TRAMSCRITO T ,a'\‘\ﬁ‘f"“"ug- u%SU GONAG! o, ‘.
WMINFORME A SU OHIGINAL Lo sallf L%%& i { [ / I
| ATETTT _
_ IAIME ARELLANO @UINTAHA - E;‘

suCseciauslo de Jusiicla

L
-
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 145600486

CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:
71c2c70ab297

REPUBLICA DE CHILE 145600486

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 02-01-2015

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N®11952 con fecha 31-01-2013.

NOMBERE BJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION DE COLABORADCR
ES EN LA REHABTILITACION Y PREVENCION DE
DROGADICCION Y ALCOHOLISMO, U
O.N,G. CORPORACION ASCORP LIWEN

DOMICILIC : AV.GRECIA 4 6871, PERALOLEN,REGION METROPOLITANA
NATURALEZA : CORPCRACION/FUNDACICN

FECHA CONCESION BJ : 23-12-2003

DECRETC/RESOLUCION : 01163

ESTADO BJ : VIGENTE

FECHAEMISON: > Snero 2015, .10:33.. . . .

Exento de Pago
Impresc en:
REGION

Veriﬁ.qaé.Ellé;.;an:n-éln'l.t-b.éh.W.ww.registrocivii.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
e ) 0,

Victor Rebolledo Salas
) . ; Jafa ds Archivo Genaral (3]
Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electrénica

Avanzada

1816004 RPJ. : 000011952 SWiT=7
' B www.registrocivil.gob.cl




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 145600524
CIVIL € IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:

d02ebb570d00

LRI

REPUBLICA DE CHILE 145600524

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
... .PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 02-01-2015

DATOS PERSCNA JURIDICA

INSCRIPCION : N°11952 con fecha 31-01-2013.

NOMERE PJ ' ORGANIZACION NQ GUBERNAMENTAL DE DESARROLLOC
CORPORACION DE COLABORADOR |

ES EN LA REHABILITACION Y PREVENCION DE
DROGADICCION Y ALCOHCLISMO, U

0.N.G. CORPORACION ASCORP LIWEN 1;-1

e g e

i
DOMICILIO : AV.GRECIZ # 6871, PEAALOLEN, REGICN METRCPOLITANA ;
HATURALEZA ; CORPORACION/FUNDACION |
FECEA CONCESION PJ : 23-12-2003 :
DECRETO/RESOLUCION : 01163 |
ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIC

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 05-09-2014 |

DURACION DIRECTIVA : 2 aRos P
Ug

CARGO NCOMBRE R.U.N. ™

PRESIDENTE RICARDC PATRICIO ANDRADE NAVARRO 12.864.135-1 -

VICE-PRESIDENTE MARISOL DEL CARMEN TRONCOSC CORTEZ 9.090.002-1

SECRETARIOC MBRIA ANGELICA GODOY SEPULVEDA 9.661.302-4 v

TESORERO SIMON GUILLERMO SASS0 ROMO 4.433.290-6

DIRECTOR ANGELICA MARIA BOCAZ CERDA 10.900.955-5

DIRECTOR JAIME ALBERTO ALVAREZ RUIZ 9.462.757-5

DIRECTOR VICTOR ENRIQUE MAULEN ACEVEDC 12.665.148-1

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la tltima
actualizacién comunicada con fecha 05-09%-2G14 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso. ¥

e TECHAEMSION: 5 Ener0.2015,..10:330 e
Exento de Pago -
Impreso en: P
REGION

Verlﬁque documentoenwwwreglstrocwllgobclo a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo 'Salas ‘
Jafe da Archivo Genaral [s) 3

Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

1816004 RPJ. : Q00011852 ALK-fi?
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PEDRO PARRA AHUMADA
Natario Publico
Titular Primera Notaria de Pefialolén
Avda. Grecia 5616, 2° Piso
Fono / Fax: 227245350

REPERTORIO N° 1280 - 2014

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA ASAMBLEA ORDINARIA ONG CORPORACION ASCORP
LIWEN
05 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Sk ek dkdd

En Pefialolén, Santiago de Chile, a diecisiete de Sept].embre de dos mil .

catorce, ante 'ml’, PATRICIO ANTONIO MENDOZA CONTRERAS, cédula

de identidad nimero doce millones seiscientos cuarenta y dos mil

doscientos ochenta y uno guion cuatro, Abogado, Notario Publico de
Santiago, Suplente delr'-TltuIar de la -Primefa Notaria de Peﬁa]olén ton
PEDRO PARRA AHUMADA, con Oficio en Avenida Grecia numero ciﬁﬁco
mil seiscientoé dieciséis,l segundo piso, segun consta del Decreto de [a
Presidencia de la Corte de Apelaciones de Santiago, de fecha cinco de
Septiembre del afio dos mil Catorcé, ndmero quinientos cincuenta vy uno
guidn dos mil catorce, protocolizado bajo el nurhero doscientos sesenta y
fres y anotédo en el Repertorio con el nimero mil doscientos. Setehta y
cuatro, con fecha diecisiete de Septiembre del afo dos mil catorce,
comparece: don -MARCOS MIGUEL DAVAGNINO GALLEGOS,
" chilene, casado, terapeuta, cédula de identidad nimero ocho millones
dchocientos noventa y cuatro mit quinientos noventa y dos guidry uno,
domiciliado para estos efectos en Avehida Grecia seis mil ochocientos
sefénta y uno, comuna de _Péﬁaloién, mayor de edad, guien acredita
su identidad con la cédula citada y expone: Que debidaménte

facultado viene en reducir a escritura publica acta de Asamblea

Ordinaria ONG Corporacién Ascorp Liwen, que se copia’

integramente a continuacién: “ACTA ASAMBLEA ORDINARIA
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Dos mil novecientos cuarenta y och

PEDRO PARRA AHUMADA
Notario Pablico
Titnlar Primera Notatia de Pefialolén
Avda, Grecia 5616, 2° Piso
Fono / Fax: 22724550

millones séiscientos sesenta y cinco mil ciehto cuarenta ¥ ocho a
guidn uno. Se destaca que de acuerdo a los estatutos en éu
articulo vigésimo quinto sefiala lo siguiente: "El presidente del
directorio sera también de la ONG Corporacion Aséorp Liweh, la
representara Judicial y extrajudicialmente y tendra las derﬁés
atribuciones que los. Estatutos seflalan”, por tanto se deja
constancia qﬁe para todos los efectos legales, el representante

legal de la Instituciéh es el presidente electo don Ricardo Patricio

~Andrade Navarro. Segundo Informacién_ de las actividades de la
[nstitucién Con apoyo audiovisual, se presenta la memorié de las
actividades de la institucidn, del estado de los dineros percibidos,
de las ampliaciones y modiﬁ'caciones en.ta estructura del[a Casa de
la Comunidad Terapéutica. No hay objeciones en estos temas.

Tercero 'Nombramiento Secretario Eiecutivo De acuerdo a lo

establecido en el articulo trigésimo gquinto del acta de constitucidn |
de la 'Corp'oracién, se propene la continuidad como secreta(id "‘
ejecutivo. Al efecto ise nombra a don Marcos Miguel Davégnino
Gallegos, RQt. Oc:holmi]l.ones ochocientos noventa y cuatro mil
quinientos noventa y dos guion uno, que de acuerdo a lo sefialado
“en su artfoulo trigésimo quinto, tendra todas las facultades ahi
senaladas, las que nd se reproducen a solicitud de los miembros
| del_ directorio. A mayor abuhdamiento, los directores acuerdan que
el Seqretario Ejecutivo sea responsable de todo el manejo de lo
administrativo de la Corporacion, pL|diendo para ello anteponer su 3
firma al nombre de Ia‘Cworporacién y fa Comunidad Terapéutica y
representarlas ante todo organismo publico o privado, organismos
béncarios o financieros, pudiendo suscribir acuerdos, convenios,
solicitar beneficios de toda clase, subsidios u otros aportes sean
publicos, estatales, municipales privados o regionales. Al efecto,

los directores de la Corporacién sefialan que el Secretario
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Dos mil novecientos cuarenta y nueve,
PEDRO PARRA AHUMADA

Notaric Plblico .
Titular Primera Nataria de Pefialolén
Avda. Grecia 5616, 2° Piso
Fono / Fax: 22724550 .

Extraordinaria adoptada por los dos tercios de ios socios presentes,

con las mismas formalidades establecidas en el articulo cuarenta y
Cinco. Sera también causal de disolucién de la Corporacién si el
numero de socios activos disminuyere de diez. Aprobada polr el
Supremo  Gobierno la disolucidn volluntaria o decretada la

disolucidon forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a la

institucion, sin fines de lucro, con personalidad juridica vigente

denomihada CENTRO DE‘ ACCION SOCIAL LIWEN" Cuarto

Firmantes para Cheques Quedan autorlzadas a flrmar ante

institucion bancaria BCI por decision voluntaria y.con aprobacién

de la asamblea, los siguientes miembros del directorio: Simon

Sasso Romo. Rut. Cuatro millones cuatrocientos treinta y tres mil

doscientos noventa guién seis. Marcos Migue| Davagnino Gallegos

Rut.: ocho "millones: echocientos -noventa .y cuatro mil quinientos

noventa y dos guién uno. Marisol d& €armen Trancoso Cortez. Rut -

. ST . . ..
nueve millones nove'nta mii: dos gwon uno Ricardo Patricio

Andrade Navarro. Rut.: doce millones ochomentos sesenta y cuatro

mil ciento treinta y cinco guidén unao. Quinto Varios Se informa de la
situacion en la que se encuentran los terrenos de la Corpo_rabién.
Se informa de la donacién de Mescnes y delantales de trabajo de

privados. Se informa de la donacién de escritorios vy sillas de la

Tesoreria. Sexto Protocolo Se designa y autoriza para reaiizar los
tramites en notaria necesarios para protocolarizar la presente acta
a don Marcos Miguel Davagnino Gallegos, Rut.: ocho millones

ochocientos noventa y cuatro mil quinientos noventa y dos guién

uno, Secretario Ejecutivo. Se cierra la sesion en nombre de Dios y

para ratificar lo ya expuesto en esta Asamblea, se adjunta lista de

asistencia de los socios participantes. No asiste y justifica su
inasistencia por situacién persona! Marisol Troncoso. Maria -

~ Angélica Godoy Sepulveda. Secretaria” CONFORME con el acta







W aln s m—uw‘m_ i

i et llo-_nu
IDCHL‘{ZS&Q13513548(':(4«((((((

_ ?50105&11901056CHLA03136?D?9<5

_' RNDRADE<NAVARRO<(RIEARDO<PATRI




ANEXON°78B

Cohbierno 72 Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, 2 02 de Enero de 2014, don/dofia Ricardo Patricio Andrade
Navarro, cédula nacional de identidad N° 12.864.135-1, representante legal de ONG
Corporacion Ascorp Liwen, R.U.T 65.309.500-7, viene en declarar bajo juramento, que
tanto ei (la) que suscribe como ia persona juridica a la que representa:
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, gue le impida
celebrar actos o contratg Rraanismos del Estado.

Nombre:.fzx‘%..é?....AhW JA -_

Cédula Nacional de identidad N°-.. 12 BEZ [AS, .~ F<CAD TES
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TR S PR 'ﬂﬁ marcos davagnino gallegos
gﬁgor:'o G DESARRO CORP COLAB REHAB Y PREV DROG Y comporasionascorpliven
Rut: 65.309.500-7 Certap sesion

Estado de Inscripcién: HABIL (Cumple con los Requisitos de inscripcion en el Registro)

Recomendaciones: Total 0 ;Ver mcomendaciones?
I

Idoneidad del Proveedor: [ 1 % Servicios Contratados
[ - i | —— £Qu8 es idoneidad? en ChileProveedores
Legal Financiero  Técnlco
Su confrato con ChileProveedcres
finaliza en 54 dias
Desempeito Comercial: £Qué s Desempefio Comercial? d -
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Varmfs servicios confratadss

Datos del Proveedor Acreditacion Documentos Acreditados

Renovay Servicios

A Amtecedertes B Daescripcion de Empresa y Proyectos ] Directorio de Proveedores

Antecedentes

. . Imprirmir

RUT Proveedor: 65.309.500-7

Tipo Proveedor: Natural
Razén Social: ORG NO G DESARRO CORP COLAB REHAB Y .
Al contratar este servicio su empresa
FREV DROGY ALCOH podra publcitar en internet sus productos
Mombre Famtasia: corporacionascorpliwen ¥ servicios al sechor privado.
Nacionalidad: Chilena
Giro: OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P.|
ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.CP. : > [r a Mii Escritorio en:
Nimero de Hasta 5 Trabajadores . . N :
trabajadores: : r . ‘
Tipo Empresa: Micro MercadoPublico
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Club de Proveedores

Nombre: marcos davagnino gallegos
Cargo: Direclor
Telefono Fijo: 56-2-2278494 1
Teléfono Celular: 56-9-2653060

Fax:(56) (02) 28276
E-Mail: ctiiwen @gmail.com ; Acceda a beneficios y servicios
Area de trabajo de ka Rehabilitacion exclusivos para usted y su empresa,
Empresa: —
e e e e e+ At e o 3 e et e 2 1t et e i) Red de Compras Publicas
: MercadoPublico.cl
: Direccién: Avenida Grecia 6871 : : e e e
Comuna; Providencia 1 Analiza
Givdad: Santiago
Regién: Metropolilana ChileCompra
Pais: CL [

ChileCompra Express
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e . SRS DRI marcos davagnino gallegos
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ALCOH
Rut; 65.309.500-7 _ Cermar sesion
Estado de inscripelén: HABIL {Cumple con los Requisltos de inscripcin en el Registro) ,
Recomendaciones: Total O ;Ver recomendaciones? ’
2 ldoneidad del Praveador: [; T ] ! Servicios Contratados
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finaliza en 51 dias
Desempeiio Comercial: :Qué o5 Desempedio Comercial? o o anan e s
AR i Vigencia : 25-02-2015
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- Datos del Proveedor Acreditacidn Documentos Acreditados
Renovar Servicios
A Aptzcadentes E  Descripcion de Empresa y Proyectos ] Directorio de Proveedores
Antecedentes
Imprimir

RUT Proveedor: 65.309.500-7
Tipo Proveedor: Natural
Razén Social: ORG NO G DESARRO CORP COLAB REHAB Y

PREV DROG Y ALCOH

Nombre Fantasia: corporacianascorpliwen
Nacionalidad: Chilena

Giro: OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES N.C.P.|
ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

Numero de Hast 5 Trabajadores
trabajadores:
Tipo Empresa: Micro

Nombre: marcos davagnine gallegos

Cargo: Director

Teléfono Fijo: 56-Z-22784941
Teléfono Celular: 56-9-2653060

Fax: (56) (02) 28276

E-Mail: cfiiwen@grmail.com

Area de trabajo de la Rehabilitacion
Empresa:

- Direccion Casa Matriz - -

Direccion: Avenida Grecia 6871
Comuna: Providencia
Giudad: Santiago
Regién: Metropolitana
Pais: CL

-

Al contratar este servicio su emﬁresa
podra publicitar en infernel sus productas
v servicios al seclor privada,

> tr a M Escritorio en:
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Club de Proveedores

Azceda a beneficios y servicios
exclusivos para usled y su empresa.
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Analiza

ChileCompra

ChileCompra Express




Protacollzado con @atg fecha bsjo o N 35
segdn anotacidn H'@ldmSnte 86 hoy, d&l
Reportarly de  Imatrumeontos) Poblico:
Santlagy, 21F

MINIS TERIO DE JUSTICIA
= DIVISION JURIDICA
DPTO. PERSONAS JURIDICAS
- DECRETO SUPREMO N° 292 DE
FECHA 19 DE MARZO DE 1993

) 13_9!.’..4.@.9_f}..ﬂ.?....t._.M..L../.ﬂ...f?.w..%..z..tzf.t.mgeﬂ
" Y PREVENC am 2 DIWEAD o0
. LeoHo LIS MO _
SANTIAGO 07 ENERO 2003
b e e rene o) DU e e de ... s ceeweee , Siendo las
DIEZ HORAS A.M. CALLE LA TAGUA ..
.............................................................................................. se lleva a efecto una asamb[ca M e e
3670 - .LA DEMESA, COMUNA DE LO BARNECHEA - SANTIAGO . ' -
............................................................................................................................................................... con la asns{cncm de las

personas que se individualizan y f:rman al final de [a presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el
objelo de odoptar los acucrdos necesarios para constituir una Corporac16n de Derecho Privado, sin fin de lucro,

denominada "ORGANIZACION NO GUBLRNAMENTAL DE DESARROLLOCORPORACION DE COLABORADORES

.................................................................................................................................................................

De:pués de un m]‘lp||0 debale, 10; asistentes acucrdan por unanimidad conslituir la referida Corporacnén,
adoptdndose; ademds, los siguientes acucrdos : . ’

- o -"_ E L D‘ ' ‘ .
PRIMERO: Aprobar los c-;hlutos rorlos cualcs '5¢ rcgtri la CorpoT’acnén Ios que son Icfdos cn prcscncm dé Ios
asistenles y cuyo texta fiel se lr'mscnbc a continuacién®

TITULO I

De Nosnag, Domicitro, Opieto, Duracion ¥ NOIMERO DE AFILIADOS

Articula Primero: Constitiyese una Corporacién-de Derecho Privado, sin fin de lucro, quc se denominard.

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .. CORPORACION DE COLABORADORES

....................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................

La Corpofacién sc regird por las normas del Titulo XXXII! del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia o por la disposicién reglamenta- .
ria que lo reemplace, y por los presentes Estalulos.
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DrLos Socios

Artleulo Scxto: Podrd ser socio oda personu sin fimilacién alguna de sexo, nacionalidad o condicion.

Articulo Séptimo: Ilabrd dos clases de socios: aclivos y honorarios.

I. Soclé Activo: Es aquella peesoni nitural quu ticue fa plenitud de los derechos y obligaciones que se estublecen

en cstos listalutos.
Para ser socio activo se requicre:
Ay Tener muis de 21 adios de edad,

h) Serprofesionn], téenive o expecinlistn en cunlquier drea del desarrollo a que se reflicre ¢ articulo cuarto

de estos shuutoy,

L casos calificados de conveniencia institucional. el Directorio poded, por b unanimidad de sus miem-
hrm, aceptar el ingreso como sucio activo, de umi persona que no reuniendo los requisitos seialados en la letrs b)
DrLLLLan[L pasen v experienei acreditable, en las inalerias a que se reftere ¢l ariiculo cuarto ya mencianado.
2.- Seeio Houorario: Es aquella persona mitieal o Juridiea que por su actuacion destacada ul serveivio de los
tereses de By Corporacion o de Jos abjetivos (e el persigue, haya obtenide esa distincidn, en virtud de acuer-
do de Asaniblen General de Sacios Bsie socio wa lendri obligacidn idguna para con la Corporacion y sélo tendri

derecho o vor eo Bies Asambleas Generales, o see informado periddicamente de Tivomarcha de [a fastitucidn, ¥

asistie o Loy actos iblicos Je gl '

Bas personas jucidicns hanin uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado,

Artivola Octove: La calidad de socio active se adquicre:
ab Pocsuscripeion del acty de constaitneion de la Corporacion, o
By Por B aeeplaciin del Dicectorio, por los 243 de sus miembros, de 1a solicitud de ingreso padrocinada
pordos socios activos, en luovuad seomanifieste plena conformidad con los fines de lu Institucidn, y se

compromeia el solicitinte s complic fielmente Tos Estatulos, los Reglnentos y los acuerdos deb Directorio

yode e Aswmblea Generalb de Sovios.

Secndiuicie B el tdad de socio honorario por acuerdo de la Asambica General de Socioy, aceptada por el

nteresidn,

Articolo Noveno: Los socios activas tienen las siguientes obligaciones:




~ Artleulo Décimo Tercero: El Directorio debesd pronunciarse sobre as solicitudes de ingreso, ¢n |

cumplimicnto de sus obligaciones pecuniarias para con la Corparacion, suspensién que cesard de inme-

diato al cumplir la obligacidn morgsa.

Qe L

3. Trdtandose de inasisiencias a reuniones se aplicard la sus
cadas, dentro del afio calendario. Durante Ja suspensidn cl
de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplin

to de los cuales queda suspendido.

pensién frente a tres inasistencias injustifi-
socio afectado no podrd hacer uso de ninguno
a haya determinado los derechos especificos respec-

d} Expulsidn basada en las siguientes causales:

I. Por incumplimento de Jas obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecy-

lives, sean cuolas ordinarias o extraordinarias,

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de |a Corporacign. El daiio
debe haber sido comprobado por mediog incucstionables.

3. Por haber sulrido tres suspensiones en sus dercchos, de conformidad a lo cstablecido en la [etra ¢) de

este artfculo, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera suspensidn.

: La expulsidn serd decretada por ¢l Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de fos dos tercios de sus

miembros en cjercicio. De dicha incdida, el Interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dfas conlados desde la
respecliva notificacian, mediante carta‘certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en definitiva,

a primera se-
sidn que eelebre despuds depresentadas éstas. En ninglin caso podrdn transcurrir m4s de 30 dias desde la fechade’

la presentacién, sin que el Directorio conozea de ellas'y resuelva. Las solicitudes de ingreso prcsenlﬁdas con 10
dias de anticipacidn a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rdn ser conacidas por ¢l Dirclorio antes de dicha Asamblea. Lag renuncias para que sean validas deben ser cscri-
tas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Direclorio, o venir autorizada ante Notario Pdblico. Cum-
plidos estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por cl Di- -

rectorio o por la Asamblea. Ll socic que por cualquicr causa dejare de pertenccer a la Corporacidn, deberd cum-
plir con las obligacioncs pecuniarias que hubicre contraide con ella. '

TITULO 11X | '
D LAs f\$AhiBI.EAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacidn ¢ inlegra ci
conjunto de sus socios nctivos. Sus acucrdos obligan a los sacios presentes y ausentes, siempre que hubicren sido

tomados en [a forma establecida por estos Bstatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

. P : PR Abril
Habri Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En ¢l mes de

de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria: en ella el Directorio presentard ¢l Balance, Inventario y
Memoria del cjercicio anterior y sc procederd a las elecciones determinadas por cstos Estatutos, cuando corres-

- . [ Aarrinnarin s mralabicn ac s
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamhlen. nades rctablecar ane al arin ot




Articulo Décimo Séplimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso que deberd
publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacidn a lo menos y con no més de 20, al dia fijado para la Asamblea,
en un diario de la capital de ia provincia en yue se encucntre ubicado ¢l domicilio de ta Corporacidn. Ln dicha
publicacién se indicard ¢l dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podré citarse en el mismo aviso para una

segunda reunidn, cuanda por alla de quérum no se lleve a efcclo la primera,

Asimismo sc enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la Cerporacidn, con a
lo menos 5 dias de anticipacidn y no mds de 30 al ¢fa de 1a Asamblea,

Articulo Décimo Qclava: Las Asambleas Gcncmlcs Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmente instaladas Y
constitufdas si a ellas concurriere, a fo menos, fa mitnd mis uno de los socios actives. Si no se reunicre cste
quérum se dejard constancia de este heclio en el acla y deberd disponerse una nueva cilacion para dfa difcrente,

dentro de los 30 dias siguicntes al de la primera cilacién, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los souos
aclivos que asislan. ‘

(s}

-+

Los acuerdos en fas Asambleas Generales s¢ adoplardn por la mayorfa absoluta de los socios activas asis-

tentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatulos hayan fijado una mayorfa especial.

Articulo Déciino Noveno: Cada socio active tendrd derecho a un volo, pudiendo delegando.cn otro sovieo me-
diante una simple carta poder.

Cada socio aclivo. ademas de hacer uso a su derecho a volo, solo podrd rcprcscnlar aunsocio aclivo, Los
poderes serdn calificados por ¢l Secrelatio dcl Dlrcclorlo s e

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y dcuculos adopl ados en las /\sqmblcuq Generales se dejard constancii -

enun libro especial de Actas que serd Mevado por cI Sececlario. Estas actas seriin un extracto de 10 ocurrido en fa
reunion y serdu firmadas por cl Presidente, por, el Secrelario ¢ por quienes hagan sus veces, y ademds por lres
soios dctives asistenles designados en [a misma Asamblea para cste cfecto.

En dichas Actas podrin fos sceios asistentes a la Asamblea estampar las reciamaciones convenientes a sus

dercchos, por vicios de procedimiento relativos a la citacian, conslitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serin presididas por el Presidente de la Corporacidn vy
nctuari como Sceretario el que lo sea del Dircelorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare ¢l Presidente,
presidizi o Asimblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos; el Director u otra persona que la propin Asam-

blea designe para ¢se efeclo.
TITULO IV
Dol Diseronrio

Articulo Vigésimo Scgundo: La institucidn serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente, un Sceretario, un Tesorero y ..., LRES e e

Directores. Ll Dircctorio durard dos afios en sus funciones pudicndo sus micmbros ser reclegidos en forma inde-
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plazante que durard cn sus Munciones sélo ¢l Liempo que [alte para complelar su perlodo al Director reemplazado.

Se enticnde por auscncia o inposibilidad de un Dircctor para el desenpeiio de su cargo, la inasislencia a

sesiones por un periodo superior a scis meses conseculivos.

Articulo Vigésimo Quinto: Iin fa Asamblea General en que se clija ¢l Dircclorio o dentro de los 15 dfas siguien-
tes aeifla, el Directorio deberd elegir, en votacion seereta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-

te, un Sccretario y un Tesorere.

El Presidente del Dircctorio {o serd también de la Corporavién, la representard judicial y exirajudicialmente

¥ tendrid las demids atcibuciones que los Estalutos sciialen,
Si por cualquicer causa no se realizaran la clecciones de Directorio en la oportunidad que establece cl
articulo 14, el Directorio continuard cn funcivnes, con todas sus abligaciones y atribuciones, hasta que sea reem-

plazado en la forma prescrila por los Estatulos.
Articulo Vigesimo Sexto: Podri serelegido miembro del Direclorio, cualquier socio activo, con un aio o mis de

permanencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccidn no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispucsto en cf Articulo 12 lctra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los micmbros dei Directoria, deberdn residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la

Corporacidn,

No podrin ser dircctores las personas que hayan sido condenadas por criinen o simple delito en Jos quince

“afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.,
Articulo Vigésimo Séptimo: Scrin deberes y atribuctones del Dircectorio:
a) Dirigir la Corporacién y velar perque se cumplan sus Lstatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bicnes sociales ¢ inverlir sus vecurses. Aprobar los proyectos y progranias que sc en-

cuentren ajustados a los objetivos de L Corperacion; °

¢) Citar a Asa-»blea General de socios lanto ordinaria como extraordinaria, ca la forma y épocas que sciia-

len estos listalulos,

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se eslime naccsaric

para cf mejor funcionmnicnto de la Corporacin,

¢) Redactar los Reglamentos necesarius para la Corporacion y fas ramas y organismaos que s¢ crecn, para ¢l
cumplimiento de sus lines, y sonicter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds
proxima, pudiendo en cl intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquelios

HSUNLOS ¥ HUROcIOy que estime necesinia,

[ Complir tus acuerdos de las Asasnbleas Generales;




menas una ver al mes en 1a fecha que acuerden sus inlegrantes. : M

~a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corparacion;

Artfeulo Trigésimo: Ll Dircctorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus'miembros y sus acucrdos sc
adoptardn por la mayorfa absoluta de tos Dircclores asislentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos

scinlen un quérum distinlo. n caso de cmpate decidird ¢l voto del que preside. El Directorio scstonari por lo

De Tas deliberaciones y acucrdos del Directorio sc dejard constancia en un libro especial de actas, que

serdn firmadas por {edos los Directores que hubicren concurrido a la sesién.

oy ot V- i - . v
i B ! N

El Directorrque quisicre salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd exigir que se deje

conslancia de su opini6n en-cl.acta.

L]

F1 Directorio podrd scsionar extraordinariamenle, y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus miem-
bros. En cstas sesiones sélo podradn (ralarse ias materias abjeto de la cilacién, rigicndo las mismas formalidades

de constilucidn y funcionamicnlo cstablecidas para las sesiones ordinarias en este artfculo.

' B [ i

Il Presidente cstard obligado a practicar csta citacidn por escrito sk asf lo requicren dos o mis Direclores.

TITULO V

DeL PreESipENTE ¥ VICEPRESIDENTE

Arliculo Trigesimo Primero: Corresponde épesialinénte al Presidente de Ia Corporacidn:

. e
o

b) Presidit las reuniones del Directorio y lis Asambleas Generales de Socios;

¢) Bjecutar fos acuerdes dtl Directoriv, sin perjuicio de las Munciones que los Estatutos encomienden al
Vicepresidente, Secrelario, Tesorera y a olvos micmbros que cl Directorio designe;
d) Organizar los trabajos del Dircctorio y proponer cf plan general de actividades de la Institucion;

¢) Nombrar fas Comisiones de Trabajo que eslime convenientes;

) Firmar Ia documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacidn. Firmar

conjuntamente con ¢! Tesorere o con el Direclor que haya designado el Dircctorio, los cheques, giros de

dincro, lctras de cambio, bualances y, en general, todos los documentos relacionados con el movimicnto de

fondos de la Corporacidn; : -

g) Dar cuenta anvaimente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la

marcha de la Institucign y del estade linancicro de la misma;




g) Caltlicar los poderes antes de las clecciones;

i) En general, cumplir todos las tareas quc sc le encomicnden. En caso de ausencia o hmposibilidad, el

Secretario serd subrogado por el socio active que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las lunciones del Tesorero serdn las siguicnics:

a) Cobrar las cuolas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién olorgando recibos por las cantidades

correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacién en tas cucntas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga,

y lirmar conjuntamente con cl Presidente, o-con quicn designe ¢l Directorio los che

ques o retiros de dinero
que se giren contrii dichas cucnlas; ; '

¢) Llevar la Contabilidad de fa Institucidn;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberi propener anualmente a la Asamblea General:

c) Mantener al dia el inventario de todos los bicnes de la Institucidn;
f) Ln gencral, cumplic con todas las tarcas que le encomienden.

LI Tesorero, co ciiso de ausencia, o imposibilidad, sced subrogado por la persona que designe ¢l Dircctorio
entre fos socios aclivos. En caso de renuncia o lallecimicnlo serd el Directorio quien designard el reemplazante,
el que durard e su carpo sélo el tiempo que faltare al reemplazado. *

" A r

.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con ¢l tilulo de Secrclario Ljcculivo, ¢l que seri

designado por el Direclorio y durard en funcioncs micniras cuente con a confianza de ésle, A Sceretario Ejecu-

tive da corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Dircclorio y serd responsable de ta marcha administraliva de
ta Corporacion, pudicndo concurrir a las sesioncs de Dircctorio sélo con’derecho a voz. Bl Scerclario Ejccutivo
Serd una persona ajena i la Inslitucidn, no pudicndo tener la calidid de micmbro de la Corporacién.

Al Secretario Ejeculivo lc corresponderd también realizar las siguienles funciones:

a} Estructurar [a organizacién adminisirativa de la Corporaciéu, velando por su correclo funcionamicnio;

b)Y Llevar conjuntamente con ¢l Tesorero la contabilidad de la Institucién, claberando el balance ¥ presu-
puesto anual para presentarlo al Directorio:

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por ¢l Dircctorio conforme a las condiciones y modalidades

que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder cspecial para ello;
d) ljercer las Tacubtades que el Directorio le hubiere cspecialmente delepado;

¢) Proponcral Dircctorio las medidas, normas o procedimicntos que ticndan al mejoramicnto de los servi-
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’.i&{“f:ul&?’]’rigéaimo Noveno: LI Teibunal de Disciplin

“eién, procediendo a designar, de entre sus miembros,

v

aseconstiuird dentre de los 30 dias siguientes a su elec-
ua Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la
m'a'yorfq:a_bsoiula de sus miembros y susacuerdos se lomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de

‘.‘.:l'_ﬂ‘ll;l.l'_e. decidird el votodel que preside. Todos los acuerdos de! Tribunal deberdn constar porescrilo y los suseri-
birdn todos las miembros asisientes a la respectiva reunién,

Articulo Cuadragésimo: Fn caso de ausencia, fullecimi
bros del Tribunnl de Discipling p

durard ¢n sus Tunciones s6lo el tic

ento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
ara el desempeiio de su cargo, ¢l Directorio le nombrar4 un reemplazanie que
mpo que faltare para completar su perfodo ul miembro del Tribua

do, el cunl deberd tener T culidad e socio uclivo de la Cerporacidn,

L Elempo de |y ausencin o tmposibilidad serd de res meses contados desde Luprimera ccunidn o la que ¢l

tntegrante ded Tribunal no concurriery,

Articuln Cadragésims Primero: Fu ol cumplimicito de sus funciones el Tribunal de Discipling estinid lucultado
paraplicne séto las sanciones que estublece el artfeulo {2, en la formu que sefalu dichio arlicelo,

TITULO 1X
L, Parwintormio

Articalo Cradvapésimao Separedo: FE padrimona de o Carporacidn estari formado por las cuotas de incorpori-

1o, vedinaning y cxtrnordinnring determindas conarreglo alos estalutos: por laus donaciones entre vivos o g
naciones por cinsa e nuerte que le hicicren; por ¢l producto de sus bienes o serviciosy por la venla de sus
aetivos y por las coogaciones y subvenciones que chlengu de personas nuturales o juiidicus, de las Municipatida-

des o del Estado y demds bicnes que adquicra a cualquicr Htulo.

Liavs reutis, heuelicios o excedentes de [a Corpuoracion, no podrin por mutive algune distiboise o susy

ithiides niain en enso de disolucidn, debidndose cinplear en el cumplimicnto de sus lines estatutarioy.

Articnlo Cinndrapesinn Tereero: Licusta ordinaria mensual serd determinada por la Asiomblen Generad Ording-

pi iy progaresta del Ditectario, y no podei ser inlerior n CEROCOMAC[ROCINCOU]M .......... niosperior a
Tres coma cinco UTM.. . .

deverminads por Ty Asanihi

cbdadd Ces) tbuvmiags) mensual(es). Asimismo, L vcauta de incarporacion seci

e Generad Ordinacia del afio respectivo, propuesta del Dircctorio, y no podrd ser

e o L8O coma Quince UTH e s hi superior a 185 coma Cinco UTM unidudes(es)

Tl s (s mensaal(es).

VLD ectonia estisi antarizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se higa

mensuat, bimestial o semestialimenie,

al reemplaza- -




SEGUNDO: Elegir el Directorio provisorio de la Corporacidn, que estars integrado por las personas que @ conti-
nuacién se sciialan, las que durardn cn sus cargos hasta la primera Asamblca Ordinaria de socios quc decbera

celebrarse dentro de los 90 dias de publicado ¢l Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Cor-
poeracion:

WG Mol res P W RUT N-
JOSE llJG[Nt;gu\FJ‘EDFIS VaLpes © T B een 2.125.918-7
MARTA MAGU;\‘TNTJW?; BORTES 0 W B wew . 6.926.973-7
MARIA LULSA HEDTZ VERDON rmocssismmormpmmmnne. . A.104.326-1
OLGA ZDER ITM SAPENAR s sy . 3.545.700-3
SIMON GUTM PAMD-SASSA.RON,. . 1.433.290-6
CARMEN TERBSA-CONK TESCIIE T T 0g 970k
ROBERTO BRANO.WELTZ e T L
A e s

4ad

que proceda a protocolizacen una Notarfa Piblica de esta ciudad, ef Acta de la Asamblea v los Estatutles aproba-

408,

e SE conliere poder amplio al abogado den . SILVLA, ..Bo.zza.'.s.cx\GLLD.T.I.L..:Y./p...r,,LAuDj."A...HERNAND_EZ...._...._._i
con domicitio MY N ]M)UH'UEE”RESZOOF ...... 4 ZQIASCOND[S p"ll(:lllﬁ e
Al diade Ta Tlustre Municipalidad de W EAS CONDES T e e e para que solicile

a Livauloridad compelente fa concesion de personalidad juridica para esta Corporacidn y la aprobacion de eslos
Histatutos, facultindolo para aceptar lus l‘1‘10diric_ncioncs que ¢l Présidente de la Républica o los organismos co-
rrespondientes estimen necesarias o cenvenienics inlroducicles y, en general, para realizar todas las actuaciones
que Tueren necesarias para la tolal legalizacién de esta Corporacidn, estando faculiade para delegar este mandato

por simple instrumento privado,

Sinomids que tratar se levantd la sesién siendo las, TRECK ... horas y sc procedi6 a suscribir csla acla por

lados asistentes,

NOMBRI N RUT

JOSE LUGENIO VALDES VALDES 2.125.918-7
MARTA MAGDA ANTUNCZ BORIES 6.9206.973-7
1
3

‘ (07375~ = =
A A I - q . 1 32G-1 -
MARTA LUTS WELTZ LERDON e ﬁm,my, 1&%/1(

OLGA ZDERTICH SAPUNAR 3. 545.700-3 Z/ 5{/;@%( )
SIMON GUILLERMO SASSO ROMG 4.133.250-6 \
CARMEN TERESA CONN TESCHE 2.508.974-K 4/4@)2/:/\?@/1&//@{}5

P
Y ) i




© ONG CORPORACION ASCORP LIWEN
RUT: 65.309.500 - 7
AVDA GRECIA 6B71, PENALDLEN

Senoma

_ Andrea Varela Macchiavelo
‘Asesora Division juridica
SENDA -~

- Presente.

Ref: eri_tfeg‘a _' Endose de Poliza N° 01-56-091412.
De mi cchqmemian-

Adlumo ala preseme encommra el Endoso de 1a pdhza. N° 01-56- 091412 a nombre de la ONG C nrpq

a As.cm:p LlWEI'l

1. Endonde indica el cambw del afianzado en [a pagina 1.

2. Enla pdliza no estaban considerados los 60 dias hébiles con posterioridad al Término de la \/ igencia

del contralo, ahora se incluyen en este endoso.
Le saluda atte,

22 ENE 2015
EG1456

g Jua* Amomo Chandm E.
Contador .

i. —

. Peiniolén, 22 de Enera de 2015.

racim
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OFICINA DE PARTES

Acta de Recepcidin de Garantia
Proceso de Licitacion ID 662237-27-LP14

Con fecha 22 ) O 4 '?,EK stendo las L M"Hcmm, se :Lccpuona en Oficina de P:va. de

Senda Nacional, documedio bancatio que GARANTIZAR FIEL CUMPLIMIENTO del Proces de
Licitacién ID 662237-27-LP14.

Nembre del Proponente:. ONQ Q‘Q V‘\Eﬁj I

I\omhre -y RUT de quien entrega Garantja:.. ol | (d "IEE‘A _
Y
Tu:nhr{:y irma
Qlicina de Partes
-




T @Mag% lanes

i AS_ECLEL_’LDO : ONG CORPORACION ASCORF LIWEN RUT  : 65309500-T o
" BIRECCION  : AV GRECIA 6871, PE ALOLEN sy
COMINA . ' _ FOND : - .
CIEDAD i SANTIAGO | :
[ CORREDOR 2 FRANCISCU RODRIGUEZ FROBSEGLTDA RUT: 79619240-2 PROPUESTA : 9112 |

FECHA DE VIGENCIA .
Desde las 12 hes. del : Gi-Enere-2015 . Fiasta lag 12 hes. det 1 31-Diciembip-2016

Bareficiario @ SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVERCION Y REAABILITAC €13%80170~9
Czpbis Efectuades '

CAJA 87 G
70 ENE 1015

1} Corrige Vigencia de la pcliza como me indieca, A contar del: 22-01-2015
Pz FECHA TERMINO

wuaen Fecha Termino : 25-03-2017 : w

|Hovimience de Prima . GAD

Tsbertura ' : H.Aseguraco Prima Neta | N
| G.P.?;'x}?';; I.@fs. .F‘].TEL CUH?LIHIEN.TO. TE CONTRATO PUBLIC ¢.00 1.%%

Emital Neto ' : 1.96

R REEITA 1.96 ©.EXENTA: 0.00 IVA: 9.37  P.TOTAL: 2.33

IMOTIVG

HEE;IP’_.'!'STE EL PRESENTE ENDGSC e EXTIENCE VIGENCIA DE LA POLIMA QUEDRNDC
“CH FECHEA 2% DE MPRZOC DE 2017.

* RIGEK MISMOS TERMINOZ ¥ COWDICTONES ESTIFULADCS EN

" PCLIZA ORIGINAL.- :

Fir, de las declaracicnes.

b2 ) ’ . : o

Touts P88- bouast B. | o 0
' APODERADD APODEXADD - '

Ak I“il\ i

Ay Alonse de Cérdova 5181, 07, 1104, Las Gondes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax' 715 4860 Codigo Postat f560B73
La autenticidad de este documenta puade ser verificado en www.magatlanes.cl




Garantio y Crédiro

:_' | ® M’a_'g_a llanes

. ASEGURADO “: ONG COHPORACION ASCORP EIWEN
DIRECCION ; A%Y GRECIA 6871, PE ALOLEN

| COMUNA - 5 . FONO
CCIVDAR -t SANTIAGO

o f’ConmsDu}l"‘:;F]mr's'c:lsc'o RODPRIGUEZ PRODSEG.LTDA  RUT; 79613240-2 . PROPLESTA : 9141]
FECHA NE VIGENCTA ' ;
Dhesade 18 12 brs, del  : 01-Enero-2015 B ) Hastx las 12 hrs, del 1 25-Marzo-20]7

_Bei‘.ﬁil:la:‘:iﬁ- ¢ SERVICTID NACIONAL PARA LA PREVENCICN Y REHABILITAC EL980170-¢
{Campic Efectuadas '

11 Se deia constancia gue para esta poliza, A contar-del: 22-01-2015
J¥or MOUGIFLICA GLOSR GENERAL

|#ETIANTE EL PRESENTE EWDOSC S8 DEJA CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE:

.. l=E MODIFICA GLOSA GEWERAL, CEBE DECIR:
POLIZA SARA AFTANLAR EL FIEL CUMPLIMIENTD DEL- CONTRATO Y AFIANZAR EL
CUMPLIMIENTC DE ORLIGACIONES LABORALES Y TL PAGO LE MULTAS R LAS QUE
PO6TFRL DAE CRTGEN EL INCUMBLIMIENTCO DEL CTOWTRATO WRO ID €E2237-27-LP
4, : o

“ BIN MOVIMIERTC DE PAIMA, .
Loy RTGEN MISMOE TERMINGS ¥ CONDICIONES ESTIPULADOS ER

PCLIZA ORIGINAL. -

ir de la:z declaraciones.

| . b,

. APODERADO _ #’ODE‘EﬁD

La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magalianes.cl

‘ .!l | _ L i . io de ver fic

Ay, Alonso de Cérdova 5151, OF. 1104, Las Condes, Sarliago. Fono: 715 4802 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 56087
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