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Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera

entre €l Servicio Nacicnal para la Prevencion y
Rehabilifacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy la |. Municipalidad de Lebu, para Ia

- implementacién ‘del Programa “SENDA Previene en la

comunidad™
RESOLUCION EXENTA N° 657

SANTIAGQO, 2 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
dal Estade, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
del Interior'y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuesios del sector pdblico
para el aho 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Imterior y Sequridad
Pablica; y en la Resolucidn N° 1.800 de 2008, de
Contraloria General de la Repiblica, y

CONSIDERANDO:

i~ . Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehakilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio pdblico encargado de la gjecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientss,
sustancias sicotrépicas e ingesticn abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercidn social de las
personas -afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotrdpicas. Le comesponde, ademas, la
elaboracién de una Estrategia Nacional de drogas vy
alcohol.

2.- Queg, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispussto en el Ariiculo N° 19, letra j), de la Ley N°
20502, corresponde al Servicic Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
plublicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, qus
digan relacién directa con la ejecucién de las politicas,
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planes y programas de prevencion del gonsume de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de poiiticas, planes y programas de drogas
y alcohol en. el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territarial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales gue afecian el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
-mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la cahdad de vida de las
PEersonas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
por objetiva general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestion
territorial de promocian, prevencion, iratamiento e integracion social del consumo de
riesgo de drogas y alcohol en €l ambito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 05-
08-01-24-03-012, glosa N°09, de 1a Ley de Presupuestos del sector pablico para el
afio 2015; el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas vy Alcohol y la I. Municipalidad de Lebu, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscriio un Convenioc de- Colaboracién Técnica y Financiera para la
implementacién del Programa "SENDA Previene en la comunidad®, en la comuna de
Lebu.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacién del correspondiente acto administrativc que lo apruebe, por 10 que vengo en
-dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULQ PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviemhre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol y la 1. Municipalidad de Lebu para la implementacion del Programa
“*SENDA Previene en la comunidad®.

ARTICULOQ SEGUNDO: Fl gasto que irrogara, durante el
ano 2015, para el Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo

de Drogas y Alcohal la gjecucién del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera.

que se aprusba por la presenie resclucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
dnica de $25.230.320.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-08-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos det Sector Pdblico para el afic
2015.

El montc antes indicado se entregara a la L
Municipalidad de Lebu dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas
por [as partes coniraiantes. en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracion
-Técnica y Financiera que se aprusba por el presente acto administrativo.

Déjese c:c:nstancla que la ejecucidn del Programa
*SENDA Previene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, y el monio de los
recursos que SENDA transferird a la |. Municipalidad de Lebu durante dichos anos,
estard condicionado a lo que establszcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector plblico. Este Servicio y la |. Municipalidad de Lebu
suscribirdn oporiunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitades, para la adecuada
implementacion del pr::-grama y la transferencia de recurses durante los anos 2016 y
2017.
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ARTICULO TERCERQ: E! texto del Gonvenio que se
aprueba por ia presente Resolucidén Exenta, es del ienor siguiente:

CONVENIC DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LEBU

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre &l Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleochol, RUT N°
§1.980.170-8, representado por su Directora Nacional (TP}, dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y la llustre Municipalidad de Lebu, en adelante también “la Municipalidad®,
RUT N° §9.160.300-8, represeniada por su Alcalde don Cristian Abel Pefia Morales,
ambos con domicilio en Andrés Bello N® 233, comuna de Lebu, de paso por ésta, por la

-otra, se ha convenido en |0 siguiente:

PRIMERQ: El Servicio Nacional para ia Prevencitn ¥y Rehabilitacién dgl Consumo de

Drogas y Alcohol, en adslante también “SENDA’, es un servicie plblico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patnm::nnm propio, encargado de la ejecucién de Ias
poliicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, ¥ de tratamiente, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.

Le corresponde también la elaboracidn de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimienta de dicho objeto, y de acuardo a lo establecido en el articulo 18, tetra j),
de ia Ley N° 20502, corresponde ai Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabtlitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publlcas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohal, asi como el tratamiento, rehabilitacion.y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcohalismo.

"A su turno, l'a Municipalidad de Lebu, &5 una corporacidn auténoma de derecho pablico,
con personalidad juridica ¥ patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer [as

necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcchol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
Ambito comuna! respecto a {a construccion de polfticas, planes y programag de drogas y
alcohol en el espacio iocal, ha estimade necesario reforzar la perspectiva teritorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conccimienta de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para genserar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas gue cantrlbuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades, . :

En esie contexto, el Programa “SENDA Previene en [a Comunidad”, en adelante
también “el programa”, tiene por objetivo general instalar yfo fortalecer un sisiema
integral de arliculacién y gestién territorial de promocion, pravencién, tratamiento e
integracion somal de! consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.
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En este sentido , las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de. cualquier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de dregas o alcohol, tratamiento y rehabilitacidn de las
_perscnas afectadas por el consumo problematice de alcohol y drogas o de integracién
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
-desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con la asesoria, supervisién, apoyo, monitoreo y/o evaluacion,
seqdn correspenda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en los términos
gue se establezcan en los instrumentos que-al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en ia Comunidad® busca articular y gestionar las
politicas publicas vy los recursos existentes en el nival local, v la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendc de las caracteristicas propias de los entornos vy
comunidades, lo que se llevara a cabo a travées de diagnosticos locales que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los aciores relevantes
instifucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la preuencmn tratamiento ¢ integracion social del consumo de
drogas y alcohol..

Lns objetivos especificos del Programa son:

“1.- Caracterizar ias condiciongs y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
'y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes socizles que influyen en el fenémem desde una perspectiva territorial
comunél {diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencidn,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acusrdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol v su aplicacion en gl nivel local, conforme a
la “Planificacién Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acusrdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con ef fin de generar un trabajo en
conjuntc con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
entrentar la problematica de dregas y alcohol en el nivel local.

4.- Arficular las diferentes ofertas sectoriaies que contribuyan a la promocion y
prevencidn del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y mﬂnltﬂrear indicadorss para medir el CUI‘I‘IplIn'IIEﬂtD de Ius ub]etwc}s del
programa y la Planificacién Comunal. :

TERCERQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rebabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la 1. Municipalidad de Lebu han acordado la implementacion y ejecucion,
dentro del teritorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Prewene en la
Comunidad”. :

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enerc del ano 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en ei presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestidn” y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencién, tratamiento, rehabilitacion, integracién social y desarrollo territorial.

= LTIy




Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
- Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafcn que sg elabc:re ¥
distribuya para la implementacién dei Programa.

Sin perjuicio de la colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aporiar recursos propios para el correcto desarrolle del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficing, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general, tndos los
elementos que permitan el desarrollo -:iel Programa.

_No se considerara dentro de la suma de recursos que, para ¢l afio 2015, debe aportar la

Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacién
del Programa "SENDA Previene en la comunidad® durante el afio 2014, tales como,
infraestruciura y mobiliario. A su turno, para lgs afos 2016 y 2017 tampoco se
considerara dentro - de los recursos que debe aportar Ia Municipalidad, aquellos ya
aporiados para €l ang anterior.

Et aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en gl dogumento denominado
“Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacién del programa, se le ha
cladc: al referido aparte Mumcnpal

CUARTO: Para la mplementacuﬁn dél Programa duranie el afic 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $25.230.320.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Ssctor Pablico para dicho afno contemple los recursos necesatios para
tal efectn

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
-y al 30%, del monio total anual antes indicado.

‘Lo antericr, es sin perjuicio cle la facurtacl de SEN DA de modificar el tntal a transferir en
atencmn a |a disponibilidad presupuestana

La primera parcialidad, equivalents al 70% del monto total para el afio 2015, sera
entregada & la Municipalidad dentro de los quince dias siguisntes a la fecha de total
tramitacion del acto administrative que aprueba el presante Convenic, y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
enfregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicidn gue la
Municipaldad se encuentre al dia en la rendicibn documentada de [0s recursos
correspondientes a (2 primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacién de ofros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula decima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
_por SENDA para proceder al iraspase de cualguiera de 1as remesas ya indicadas. -

Las.partes declaran que la sjscucion del Programa para los afo 2016 y 2017, y €l
monto de los recursos que SENDA entregara a fa Municipalidad durante dichos afos,
estard condicionado a lo que establezcan las respectivas lsyes de presupuestos del
sector plblico para los senalados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente 1os instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y 1a transferencia de recursos durante los sefialados periodos.
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Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afos 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad deberd
eniregar dentro de.los primeros diez dias dsl mes de enero de dichos afics v a fa
condicion de gue la Municipalidad se encuentre al diz en la renl:llclt.‘m documentada de
los recursos correspondlentes al afo anterior. :

QUINTD:_Lo_s recursos que se entregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programa; la realizacidn de las actividades planificadas, la contratacidn de seguros de
accidentes para el. Coordinader Comunal y et eguipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, sclc en gastos que
guarden directa relacién con su ejecucion. :

En el-documenio denominado “Crientaciones para la Gestidn” consta el defal!e de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recurses que SENDA le enfregard para la gjecucion del Programa duranie el afio 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del

.Programa, debiendo contar para ello con un Guordmador Comunai y con un equipo de
prcrfesmnales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcic’m del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por. el correcto desarrcllo de los diagnésticos y la
implementacién de la planificacién comunal en conjuntc con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de

- SENDA que se implementa en el Ambito de la prevencion del consumo de drogas y

alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacidn e integracion social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos v condiciones definidas para tal efecto en el documento
dencminado “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacién de los
Profesicnales y Tecnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellog designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

.Sl la Municipalidad decidiera pnner termino antlclpado al contrato suscrito con el

Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportades por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol. ' '

Sin perjuicio de lo sefalade anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afcs 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y t&Cnicos que en él se desempefan, en consideracion a |a incidencia que ello tiene en
la implementacidon de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando el desempefic del Coordinador Comunal dsl Programa maieria de
este convenio no guarde relacidén con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicchol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podré solicitar a la’ Municipalidad que ponga términc de ‘sus
servicios, guedando el referido municipio obligade a acceder a dicha solicitud.




Tanto el Coordinador Comunal del F’mgrama como los pmfesmnales ¥ técnicos que se
desempenan en & seran evaivados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberén ser conocidos par dichas personas y que se encueniran
consignados en el documenio denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion

y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en |a
Comun[dad"’

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de gjecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
gue se desempefiaran en su implementacidn, incorperando en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias medicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionaries municipales, sin que
esto signfique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
prapios de los funcicenarios de asa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacidon y reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrag obligacion alguna de cardcter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el

presente instrumanto, las c|ue por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.;

-OCTAVO: La Municlpalidad se obliga a destinar una oficina que ‘cuente con los

estandares de seguridad, el eguipamiento, la infraestructura vy en general, las
condiciores adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementaci-:_ﬁn del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacidn necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos adminisirativos para gue los
profesionales y tecnicos que se desempenan en el Programa desarrcllen las actividades
de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga  a proporcionar a cada uno de los profesionales y
técnicos que se desempefien en la impiementacion del Programa una direccidn de
correo elactronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dlas contados desde la fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un fotal de nueve Informes
‘Técnicos de Avance, Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros

‘guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los anos 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primercs diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera preseniar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacidén completa de la implementacidn del Programa durante el anc anterior y el
nivel de cumplimiento de la *Planificacién Comunal Anual” correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdc al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener ioda la mfﬂrmacmn y antecedentes que en dicho formatc se
requieran.

En’cada uno de los Informes, la Municipalidad deberé acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacién sefalada en el inciso primero de la clausula séptima.
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SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias 5|gmentes ala
fecha de su entrega, © en su defecto, fermular ebservaciones al mismo. :

 Las Dbsewacmnes al informe deberén comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio

del Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol, ¥ la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para acepiar las observaciones
medificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las cbservaciones, se seguira €l mismo procedimiento BStE.blECIdG en
el parrafo anterlor

En el eventa de que hayan transcurrides 45 dias desde [a presentacion del respectivo
Informe y s8¢ mantengan las observaciones formuladas por SENDA,. el Informe sera
rechazado definitivaments, lo que serd informado a la Municipalldad; vy sste Servicic se
encontrara facultado para poner término anticipado al presenie cunvenlu de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoguinta.

DECIMD SENDA desarrollara funciones de capacitacion, mar-:lmacldn y supervision
para assesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacién vy controlar sus . resultados, a fin de proponer & la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexio, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los .aportes (ue realice la Municipalidad para el desarrcllo del

© programa, el equipo de profesionales y téenicos y los espacios fisicos entregadoes para

el desarrollo de #éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones vy
ohservaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
obsarvacionses sera considerado en la evaluacién y continuidad del Programa.:

- Sin perjuicio de o expuesto en la clausula novena, SENDA podrd requerir a la

Municipalided la preseniacidn de- otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes deberd requerirse con, a o mengs, diez
dias de anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la

‘Municipalidad. El procedimienio de aprobacion de diches Informes se regira por 10

estab[ecud-:r en la cléusula anterior. .

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, deberd manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Admlnlstramon de. andns

DUODECIMO:  El material impreso que se elabore y distribuya pnr parte de [a
Municipalidad para la ejectcion de este Programa debera responder a las orientaciones
impariidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en aspecial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el lego institucional de-SENDA, el que no
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucidn
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismes que arbitraran las
medidas periinentes para cauteiar su dc:mmlu reservandose desde ya el derecho para
su reproduccion y difusién. :

.DECIMDTEREERD ! presenie convenic tendra. vigencia desde la fecha de total

tramitacién del ultimo acto administrativo aprobatorio ‘del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 eslara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos afos.
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Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la- continuidad del
Programa, la Municipalidad sé obliga a impiementario a contar del dia 1° de enero de
2015. En gste sentido, las partes.-dejan constancia que, al momento de la rendicién de

‘gastos, la Municipalidad podrd presentar documentos sustentatcrms de los mismos

em|t|dc:s desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podrd proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre tﬂtalmente tramitado.

DECIMOCUARTQ: La Munlmpalldad se obliga a rendir cuenia documentada de la
inversion.de los recursos recibides en los términos dispuestos por la Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contralorfa General de la Repuablica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas, o el texto que o reemplace; y mnforme a las onentaciones
generales de rendicién que imparta SENDA.

Fiespectc: a los recursos que se-transferiran durante el afo 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de 1os primeros cinco dias del mes de energ del ano 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a la restitucién de los no ejecutados, no rendidos u

‘observados, dentro de los prlmerﬂs cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018

respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra térming anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
las siguientes causales: :

1.- Porque la, Municipalidad no inicia o0 suspenda Ia qucucmn dei F‘rngrama por un
periodo supennr a 10 dias cotridos.

2.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacjonal.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito. .

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de 10s Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula decima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas 0 hechos imputables a 1a Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
come incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones gue se sefnalan en la clausula séptima, octava y

‘décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento

grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envfa ¢l comprobante de
ingreso de los recursos percibidos v el informe mensual de su inversion, en los términos
sefalados en la clausula decimocuarta. ' :

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

" Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las

partes.

Las partes dejan constancia gue si se pusiera témine anticipade al presente
instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubierg incurrido a la fecha de termino del Convenio y
que digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucion deberd
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~realizarse en el plazo méximo de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Qrientaciones para la Gestidn” y “Crientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
.Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

Tambien se deja constancia gue el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a elias; sera firmado por ia Municipalidad con posterioridad a la
suscripcidn del presante convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
- correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa, :

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el docurmento denominado
“QOrientaciones.para la Gestion”, (nicamente en lo que respecta a la distribucién de los -
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a 10s recursos que
le entregara este Sarvicio ¥ a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacidn del programa, de ser procedente. Las modificaciones a |a distribucidn
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el mcnto total que se
entregara a la Municipalidad durante el afio 2015. :

Con toda, estas modiiicacicnes no podran afectar la focalizacidon del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parafos antericres, los documantos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion”™ “Orentaciones . Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Tecnicos del Programa: "SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacién Comunal Anual® podran ser modificados
para la |mp|9m9ntac|6n del Programa durante ol afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con 1a que comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa Lidia
Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP} dispuesio
por Decreto Suprem-:: N® 1088, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interlc}r ¥
Seguridad Pablica.

La representacién con que comparece don Cristian Abel Pena Morales, como Alcalde
de la |. Municipafidad de Lebu, consta de lo dispuestc en Decreto Alcaldicio N° 5940, de
fecha 6 de diciembre de 2{]12, de la |. Municipalidad de Lebu.

'Slendu ampliaments conocidas de las partes las personerias anten:lichas éstas estiman
-innecesaria su insercion.

DEC[MDNDVEND Las paries dejan constancia que, salvo que se exprase que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dfas
habiles, entendiéndose que son Inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: E! presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
sontenido, quedande uno de eflos en poder de cada una de las partes comparecientes.

10




Firman: Cristidn Abel Pefia Morales. Alcalde. |. Municipalidad de Lebu. Lidia Amarales
Osorio. Directora Nagcional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Hehablhtacmn

del Consumo de Drogas v Alcohol. _
ARTICLILD CUARTO: La entrega de los recursos que

debera hacer este servicio publico alal. Municipalidad de Lebu, en virtud de lo
establecido en el Converiio que se aprueba, se efectuard una vez que el presents acto

adminjstrative se encuenire totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

’E'FJ-D _
a\‘i“ EG%
LIDIA AMARALES OSQRIO

DIRECTORA £ ¢
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N°76

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de 1a Unidad de Gnntah_ilidad del Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LEBU
RUT de la Entidad : 69.160.300-8

A |2 fecha de hoy, 23 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicio.

y
LY Fu

JEANINA CJANAS MORAGA
Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO 1D E‘ﬂ[Lf
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
" DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIRILIDADES PRESUPUESTARIAS 5

CERTIFICADO N° 315
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, cerifica gue se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que s |ndica, con la cual se padrd financiar el compromiso gue se tramita en el sigulente documento:

————— YTy e YT

YDENTIFICACTON DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucidn Exenta

ne 657
Aprugba Convenio de Colaboradén
Tecnica y Financiera entre el Servicio
MNacignal pare la Prevencidn v
Rehabilltacién  del Consumo  de

DETALLE
PDrogas vy Alcohol, Senda v la L
Municipalidad de Lebu, pare la
implementacién  del  Programa
"Senda Previens en la Comunidad".

REFRENDACION

TMPUTACIGN

PRESUPUESTARIA _ 24.03.012

Presupdsstn Vigenta 4. 448.754.000

Comprometido 3.850.383.452 i

Preanta Dacumento

Reso| aridn Exanta 25.230.320

Saldo sponible 573.140.228

RITA ﬁ EZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTOD

51499




:SENDA
" Whiiis varia il Intecior v )
-Bagutided Robliga- 5=

 'CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITAGION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LEBU

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol, RUT N°
61.980.170-8, representade por su Directora Nacional (TP}, dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Lebu, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.160.300-8, representada por su Alcalde don Cristian Abel
Pefia Morales, ambos con domicilio en Andrés Belle N® 233, comuna de Lebu, de
pasc por ésta, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente: '

PRIMERD: Fl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también °“SENDA", es un servicio pUblico
descentralizado, doiado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de prevencion de! consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesia abusiva de alcchol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, ¥ de acuerdo a lo establecido en el articule 19, letra
i), de la Ley N° 20.502, comresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenics con
instituciones pudblicas o privadas, incluyendo ias Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcochol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por la dregadiccion y el alcoholismo.

A su tumo, la Municipalidad de Lebu, es una corporacion autonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su pariicipacion en el progresc
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicic Naciona! para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de
Drogas y Alcohel, reconociendo el trabajo realizade con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcchol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva terrtorial ¥
comunitaria de dicho trabajo, a fravés del conocimiente de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrolio de las personas para generar, de esta forma, mejores
paliticas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa®, tiene por cbjetive general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestion temitorial de promocion, prevencion, fratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

En este sentido las pares comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacién de cualquier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencién del consumoc de dregas o alcohol, fratamientc y rehabilitacion de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad”, confando con la asesoria, supervision, apoyo, monitorec y/o
evaluacion, segin comresponda, del Ceordinador Comunal del referido Programa, en
los t&rmincs que se establezcan en [os instrumentos que al efecte se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad® busca articular y gestionar las
politicas pablicas y los recursos existentes en el nivel local, ¥ la oferta institucional del
SENDA. Lo aniericr, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a traves de diagndsticos locales que permitan
idenfificar las particularidades del fendmenc y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las perscnas, con todos los actores relevantes
insfitucionales y de la sociedad civil, forialeciendo la correspensabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en fa prevencion, tratamiento e integracion social del consumoe de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando |os
determinantes sociales gue influyen en el fenémeno desde una perspectiva termitonal
comunal (diagnéstico comunal}.

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacidén en materia de prevencion,
tratamiento, integracién sociai, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal ¥ su aplicacion en el nivel local, conforme
a la "Planificacién Comunal Anual’ respectiva y los recursos disponibles, aseguranda
una respuesta infegral a la problematica en la comuna.

3.- Arficular alianzas o acuerdos con actores claves de |a comuna (organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un irabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de esta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4 - Aricular las diferentes ofertas secforiales que contribuyan a la promocion vy
prevencitn del consumo problematico de drogas y alcoho!.

S.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimientc de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunal.




TERCERO: En marco de las atribucicnes que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
MNacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y 1a |. Municipalidad de Lebu han accrdado la implementacién y ejecucion,

dentro del territoric de su jurisdiceion, del Programa "SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta |a labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afo 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio ¥ en los
documentos técnicos denominados “Orientacicnes para la Gestion” y "Planificacién
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion, integracién secial v desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Pregrama, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer plOblicamente, que éste ha sido financiado por €l
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todec el material grafico gue se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financigra de SENDA a la Municipalidad, £sta se cbliga
a aportar recursos propios para el carrecto desarrollo del FPrograma, 10s que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, aclividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrcllo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recurscs que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizades por dicha entidad para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afic 2014,
tales como, infraestructura y mobiliario. A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, agquellos ya
aportados para el afio anferior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que frata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en &l marco de la implementacién del programa, se le ha
dado al referido aperte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el afic 2015, SENDA
enfregara a la Municipalidad un monto tfotal anual de $25.230.320.-, siempre que la Loy
de Prasupuastos del Sector Publico para dicho afio confemple los recursos necesarios
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicade.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facuitad de SENDA de modificar el fotal a fransferir en
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

l a primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de fotal
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujete a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los




recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Macional para la Prevencion y Rehabilitacién de| Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monio tofal para el anc 2015, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance™ a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicidn gue la

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
cormespondientes a la primera parcialidad entregada.

Con fodo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregard a la Municipalidad durante dichos afios,
estard condicionadc a lo que establezcan las respeciivas leyes de presupuestos del
sector pdblico para los sefialados afios, debiendo |las partes comparecientes suscribir
aportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del pregrama y la tfransferencia de recursos durante los sefialados pericdos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dfas del mes de eneroc de dichos afios ¥ a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicisn doecumentada de
los recursos correspondientes al anc anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacidn de los recurses humanos necesarios para la implementacion del
Frograma; la realizacion de las actividades planificadas, Ia contratacién de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal vy el equipo .de profesicnales y {écnicos
contratados con recursos aporados por SENDA vy, en general, solo en gasfos que
guarden directa relacidn con su ejecucion.

En el decumento denominade “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurrir con cargo a les
recursos que SENDA le entregara para la ejecucidn del Programa durante el afic 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinader Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando correspenda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, ¥y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como el desarrollo v cumplimiento de los objetives del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir v promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrcllo de los diagnosticos y la
implementacion de la planificacién comunal en conjunto con los ofros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrcllo de la oferta programatica
de SENDA gue se implementa en ei ambito de la prevencién del consumo de dregas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilifacion ¢ integracidn social de las personas
afectadas por el consume problematico de alcohol y drogas.




El Coordinador Comunal ¥ el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos ¥ condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciocnes Generales para la Seleccion y Evaluacidn de los
Profesicnales y Técnicos del Pregrama “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comuin acuerdo entre la Municipaiidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera ponher térming anticipado al contfrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con algunc de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas vy Alcohol.,

Sin pernjuicio de o sefalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afios 2016 y 2017, el
oforgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesionales y técnicos que en él se desempefian, en consideracion a la incidencia
gue ello tiene en la iImplementacion de las politicas de drogas y alcohol en el Ambite
local. :

Con todo, cuande el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde ralacién con los lineamientos generales dei Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcochol en politicas de
drogas ¢ alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referide municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conecidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Tecnicos del Programa ‘SEMDA. Previene en la
Comunidad™. '

SEPTIMO: La Municipalidad se ¢bliga a celebrar un Conirate a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucidn dei Programa, con los profesionales y técnicos
gue se desempefiaran en su implementacion, incorporande en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias meédicas y permisos por descanso de matemidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas perscnas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimienio y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Dé&jase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.




QCTAVD: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, e! equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrolle de las actividades del equipo de
profesicnales y fecnicos y, esencialmenie, la comecta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria
para la sjecucidn del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar les mecanismos administrativos para que les
profesionales y {eécnicos que se desempenan en el Programa desarrollen las
actividades de terrenc que scn propias de si funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de 'os profesicnales y
técnicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccion de
correo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA cotrespendiente en e! plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un iofal de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Teécnico debera presentarse dentro de los primeres
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017,

Dentro de los pimeros diez dias del mes de enaro de los afios 2018, 2017 y 2018, la
Municipaiidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion compleia de la implementacion del Programa durante el afic anterior y el
nivel de cumplimiento de la "Planificacidn Comunal Anual® correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que preporcionara SENDA,

y deberédn contener toda la informacién y aniecedentes que en dicho formato se

reguieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacién sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular abservaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuave informe o del Cficio
de contestacién a las observacicnes, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, o que seré informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner térming anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.




DECIMO: SENDA desarrollaré funciones de capacitacién, cocrdinacién y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidn y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y recrientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de este y el debido cumplimientc de sus objetives. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desamollo institucional del Programa, la gestidn programatica, el
desarrolle territorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para -
el desarrollo de ésie. Lo anterior, generara informes de recomendaciones vy
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones serad considerado en la evaluacién y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacidn de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales infermes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por lo
establecido en la cldusula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Frograma, debera manegjar los regurses que SEMNDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUCDECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder a las orientacicnes
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacidn previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamarnio inferior al loge de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la gjecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas periinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tframitacién del dalfimo acte administrative aprcbatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestes del sector publico para dichos afics.

For razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la confinuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlc a contar del dia 1" de enero de
2015. En este senfido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorics de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicic, s& encuentre tofalmente tramitade.




DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir. cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibides en los téminos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero de
2004, de’la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplage; y conforme a las
orientaciones generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se fransferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la resfitucién de los recursos no ejecutados, no rendides u
observados, dentro de los primercs cinco dias del mes de enero del afo 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecutados, no rendidos u
ohservados, dentro de los primeros cince dias del mes de enero del afo 2017 y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipade en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de gque concurra alguna
de jas siguientes causales:

1.- Porque [a Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico ¢ la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitive, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el pamrafo segundo de |a clausula décima.

5.~ Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialments, el incumplmiento, por pare de [a
Municipalidad, de las obligacicnes que se sefiglan en [a clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera gue existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingrese de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en (os
términos sefialados en la clausula decimocuaria.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados antericrmente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundadc que pone té&rmino
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera términe anticipado al presents
instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibide la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer develucion de lo percibide previa deduccion 'del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubiere incurride a |a fecha de témminc del Convenic
y gue digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacién del acto
administrative que pone téminc anticipado al presente convenio.




DECIMOSEXTO: lLas partes declaran gue para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y gue se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documenios denominados
"Orientaciones para la Gestién® y "Orienfaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de les Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”, fimmados por la Municipalidad, son de conocimiento de |las partes.

También se deja constancia que el documente denominade “Planificacion Comunal
Anual®; en el que constan las principales actividades del Programa para ¢l afio 2015 y
el cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con postericridad a la
suscripcion del presente convenio vy debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015 Este documento, una vez suscrito, podrd ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
carrespondiente a la comuna en que se implementa &l Programa.

De la misma forma, duranie el afio 2015, podra medificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gesfidon”, Unicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad pedra incurrir con cargo a los recursos
gue le entregaré este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente. Lags  modificaciones a la
distribucidn de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
gue se entregara a la Municipalidad durante el afic 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacidon del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicic de lo expuesto en los pamrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Onentaciones para la Gestion”™ “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacidn de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacidn Comunal Anual® podran ser modificados
para la implementacién del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacicnal
para la Prevencién y Rehabilitacion dei Consume de Drogas v Alcchol, SENDA, dofia
Lidia Amarales Gscrio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP}
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior ¥ Seguridad Piblica.

La representacién con que comparece don Cristian Abel Peiia Morales, como Alcalde
de la |. Municipalidad de Lebu, consta de lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N® 5940,
de fecha € de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Lebu.

Siendo ampliamente congcidas de las partes las personerias antedichas, estas estiman
innecesaria su insercian,

DECIMONOVENOQ Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trafa
de dias corndos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los festivos.




|. Municipaiidad de Lebu

10




I
SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Piiblica

ORIENTACIONES PARA LA GESTION
2015

REGION Biohio
COMUNA Lebu




L ENFASIS GEMERJ&].ES PARA LA GESTION FRDGRAM& SENDA PRE"I."IENE EN LA COMUNIDAD
2015. :

El Servicio Nacional p.ara la Prevencidn y Rehabilitacian del Consume de Drogas y Alcohol, reconociendo el
trabajo realizado con las Municipafidades en el Ambito comunal respecio a |a construceién de politicas, planes

-¥ programas de drogas y alcohol en el espacio Iocal, ha estimado necesaric réfmzar [a perspectiva temiforial y

comunitaria de dicho trabajo, a través def conocimiento de los distintos deterthinants sociales que afectan &l
desarmollo de las pérsonas para generar, de esta forma, mejores pnliugcas planes y pro-gramas que
contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.

En este contexio, el’ Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, fieng’ por ahjetivo géneral instalar yfo -
fortalecer un sistema infegral de articulacian y gestion temitorial de promocitn, prevencién, tratamienio e
mtegracmn sociat del consumo de riesgo de dronas v alcohol en &l ambltr:r local.

El Programa "SEMDA Previene en la Cumunldad" busca arhcular y gesfionar las polificas pablicas y los
reclrsos . existenfes en el nivel Yocal, ¥ la oferta institucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las

- caracteristicas propias de los entornos y comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagnosticos

locales que-permitan identificar |as particularidades del fendmeno y los deftdrminantes sociales que inciden
directamente -en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes institucionales y de la
sociedad civil, fortaleciendo la corrasponsabilidad v la paricipacion activa. Asimismo colaborard en relevar,

asesorar e integrar las politicas plblicas que incidan en la prevencion, tratamlentc: € integracion social del
consumo de drogas y alcohol.

Lﬂ anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos espeeificos:

= Caraclerizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de |a ingesta abusiva de aleohel, idenfificande los determinantes sociales que
influyen en el fenémeno desde una perspectiva territorial comunal (diagnéstico comunal).

= Implementar acciones. de infervencién y coordinacidn en materia de prevencion, tratamiento,
integracion social, paricipacian social y desamollo insfitucional, de acuerdo a |a Estrafegia Macional
.de Drogas y Alcohol ¥ su aplicacion en el nivel local, conforme a la "Planificacién Comunal Anual’
respectiva v los recursos disponibles, asegurande  una respuesta integral a la problematica en la
COMUNA.

= Arficular alianzas o acuerdos con aclores claves de la comuna {organizaciones comunales, ofros
organos del estado, entre ofrosj con el fin de generar un trabajo &n conjunic con la comunidad,
asumiendo la comresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la pmhlematma de drogas v alcohol en
el nivel local.

"= Articular las diferentes ofertas sectoriales que mntnhu*_.fan ala pmmncmn ¥ prewenclén del consumao
prablematico de drogas v aleohol. :

»  Definir v monitarear indicadares para medir el Gumplrmlen’m de Ias ubjetwc:s del programa v la
PlElI'IIﬁCEIEIOH Comunal.

Ef cumplimiento de esfos objefivos si bien se presentan genéricos para el programa, deber& considerar los
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que ef SENDA Praviene se encuentra.




; .

En cuanto alos mles del EquIpU Prewene ‘y’ en EGhE[EI’IGIEi con lo antenﬂr 5 esperan los siquientes roles y
funciones técnicas:

*

Y ¥V VvV ¥ ¥

Coordinacién: A nivel de intersectorialidad asociada a la |mplementacmn de los programas y
acciones de prevencion, fratamiento e intégracion social.

Articulacion: enfre los actores sociales e institucionales para el disefio e mplementamén de la
politica local de drogas y |a oferfa programafica.

Promocién: de mecanismos & instancias de parficipacién social en dmgas y gjercicio de derechuﬁ ef
materia de prevencisn y fratamiento e infegracion social,

Ejecucidn: de programas de prevencion en ser:tnres priorizados =e iniciafivas seql dIEL'l}]I’IUStICﬂ
comunal.

E"JH|I.IE.GIOI‘I De la lmp!ementacmn de foda’ Ia oferta programahca que realiza el servicio en 1a
COMUNA,, {

Cumumcacmn y visibilidad: mahtucmnal de la pﬁhtma gubemamenta1 de drogas a nivel mmunal

En lo que respecta alas lineas de accion especificas asnmadas a los émbitas de intervencian, si bien éstas
sardn detalladas en lag respecfivas orentaciones técnicas para la elaboracion de la planificacidn comunal, se
. presentan a continuacion  los principales . énfasis que se espera desanplle la comuna en mafetia de
prevencion, tratamiento, integracion social, comunicaciones y desarroll y gestidn territorial.

Il ENFASIS DE INTERVENCIGN POR AREA

22 PREVENGION, . .

"Ambite Educativo

Implementacifm de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimiznios pablicos y particularsubvencionados selecclonados, de
acuerdo @ resultados de diagndsticos comunales v de los propios estdblecimientos estolares?.
Instalar capacidades de gestion de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde
se implemante el Sistama de Prevencidn Integral fortaleciendao el desarmll-:: de culturas preventivas al
interior de los establenimiantos ;

Apoyar la fonmacion, capacitacion -y perfeccionamiento dﬂcente que mntnhuya a integrar la
prevencion en las practicas pedagcgmas de aquellos estahlemmjentﬂs que implementan programas
de prevencion.

Propiciar las competencias fécnicas necesarias para gue los actcres de la comunidad educativa

~ {docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventivo.

Apayar la referencia o atencion especializada, cuando corresponda, para- abordar en forma precoz
aportuna los casos de estudiantes que han iniciado el mnsumo de dregas, o donde exsta el
problema a nivel familiar,

Apoyarla |mplementaclnn del Programa de Prevencion Selectiva e Indlcada en los establemmlentos '

que han sido seleccionados para ello. .

2 La oferta de programas para cada establacimisnto se determinara de asusrdo a resultados de dlagnéstiens.
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En cuanfo a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anterior se asperan Icrs sngmentes rales y.
funciones técnicas:

B

Y .Y Y ¥V ¥,

Coordinacién: A nivel de intersectorialidad ‘asociada a 1 |mplementam0n de los pmgramas ¥
acciones de prevencion, fratamiento e infegracion social,

Aticulacion: entre tos actores sociales & institucionales para el cllserm e 1mplementacmn de la

palitica local de drogas v la oferta programatica,
Premocion: de mecanismos e instancias de participacion sr:mlal en drcngas ¥ elerclt:m da derechos en
materia de prevencion y tratamiento e integracién social.

Ejecuclén; -de programas de prevencion en se-ctures pnunzadr::s € mlmatwas segin dlagnastm. '

comunal,
Evaluacion: De la |mplementaclun de tc:n:la la Dfer[a pmgramé‘:‘tlca que realiza & semvicio en |a

S comuna.,.

Comunicacién :-,r vislbllidad: mstrtu;:mnal dela poliica gubernamental de drogas a nivel comunal, -

‘Enlo que respacta a las |1neas de accion especificas asumadas a los Ambites de infervencian, si bien estas
seran detalladas en las respectivas orisntaciones técnicas para la-elaboracion de la planificacion comunal, se-

prE$entan a confinuacion  los principales ~énfasis que se espera desarfolle la comuna en materia de
pIE‘u‘EF‘IEIGF‘I fratamiento, mtegraclan social, comunicaciones y desarrollo y gesilénterntanal

11. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

15.PREVENCION.

Ambito Educativo.

- opartuna los casos de estudiantes que han iniciado el consummde drogas, 0 donde exista el

Implementacion de programas preventivos que pofencien factores profectores y disminuyan factores

de riesgo en escolares de establecimientos plblicos y parficular-subvencionados seleccionados, de

- acuerde a resultados de diagndsticos comunales y de los propios establecimientos escolares?.
- Instalar capacidades de gestion de prevencion en direcfores de establecimientos escolares en donde

se implemente el Sistema de Prevencion Integral fortaleciendo el desarrollo de culturas preventwas al

. interior dé los establecimienfos

Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccmnam]entn decente, 4que ccmtnbuya a-infegrar la

prevencion en las practmas pedag:ﬁglcas de aquellus estableclmlentas que implemantan programas
de pravancién.

Propiciar las sompetencias- tecnicas necesarias para que Icns actures de la comunidad educafiva

(docentes, asistentes de |a educacian, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventivo.
Apoyar la referencia o atencidn especializada, cuando comesponda, Para abardar en forma precoz. y

- problema a nivel familiar,

Apoyar la implementacién del Programa de Frevenc:mn Selectiva & Indlcada &n os establecrm:entus
.que han su:[t:r seleccmnadﬂs para ello. . : :

1 a oferta de prngram‘as'pa_ra cada establecimiento se deferminara de acuerde a resultados de diagndsticos.’
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Ambito Trabajo

= Promover [a calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas plblicas y privadas a
" fravés de la implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de sus
" modalidades.
. w Apoyar las medidas. yio sctividades para la reducsion del consumo de drogas y alcohol en
' trabajadores y trabajadoras de las empresas locales que lmplementan Programa Trabajar con
- Calidad de Vida en cualquiera de sus modalidades.
= Otforgar heramientas a frabajadores y trabajadoras, que les permﬁan promover estilos de vida
saludables en sus hijos apoyande la implementacitn del Taller Habilidades Parentales HPP. _
= Facilitar ¥ colaborar en la coordinacidn de acciones de apoye originadas por las empresas hacia
- iniciativas de prevencidn tanfo escolares como comunitarias. :

que desarollen programas de ingercion para aquellas personas que egresan de programas de
ratamiento. : ;

2. TRATAMIENTD

= REEIlIZElF Deteccmn Intervenciones Breues ¥ Referencia a Confirmacitn Diagnostica a usuarios que
_acuden a solicitar ofientacion.
»  Participar y fortalecer fas Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.
» Actuelizacion de catastro de instancias comunales de Tratamiente e Integracion Social.
.« - Levantar mfarmamén acerca de oferta de Cenfros de Tratamiento que podifan funcionar en la
camuna, :

3. INTEGRACION SOCIAL

Debera articular las oporfunidades cominales para la infegranién_scrcial; de las personas con consumo
problematico de sustancias. Para ello, sus contribuciones podran iren la siguiente linea:
= Articular una red |ocal con oportunidades para la integracion social amplia de los usuarios de nuestro

formar parte de la estrucfura programética antes descrita, en cuanfo a'I componente de vinculacion a
 apoyos saciales.

para la integracién social.
= instalar un discurse de senmblhzamnn para la aceptaclun $r:rt:lal de esfas PErSCNas.

" Es imporante sefialar que cada SENDA-Previene tendrd un ml iferenciado, en cuanto las
parficularidades termitoriales deben ser consideradas para |a realizacion de estas funciones, teniendo en
guenta por ejemplo, aquellas comunas en que existe mayor nimero de personas en bratamiento, las

~diversas instifucibnes u organizaciones que alli operan, las cporfunidades |aborales y de capacitacion
gue alli existen, etc. Todo ello serd analizado v definido en conjunio con lps SENDA regionales, v serah
parte dela planificacton anual. :

; .
= Promover una actitud colaborativa por parte de las empresas que se encuentran en €l territorio, para

programa {oportunidades aborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe estar en concordancia y-

»  Mantener informada y estar en coordinacian permanente con el nivel regmnal de estas Dportunldades_
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4. - PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada Ja alte prevalencia del consumo de alcohol v sus caracter‘lsﬁcafs particulares de consuma, es
necesario exponer este apartado separado de los demds. Siendo el aitohol una droga legal, fants en
cansumo, coma expendio presentan dindmicas dé consumo que s difergncian de ofras drogas.

Por 'eIIrJ el Prewviene debera realizar:

3, EDMUN]CACIDNES

P

Diagnosticos: Generar informacion (il de los secfores de consumo de almhnl clandestmns. expendio
elc, con |3 idea que permitan intervenir en ellos.

Goordinacion: De los equipos de frabajo, tanto a Ias redes como equlpﬂs de infervencién o ﬁmluntarlos
sl el programa lo requiere,

Articulacion: entre 'las distintas lnshtuclﬂnes que pertenecen a la cr:rmuna con el municipic v las
medidas que este promueva para la reduccidn del consumo abusiva. |

. Promocion: de mecanismos e instancias de participacian social en drugas y efercicio de derechos en

materia de prevencion y tratamiento e infegracion social,
Ejecucidn: de programas de prevencidn en seclores pnﬂnzadt}s e [niciativas segun dlagnostrm

~ gomunal,

Evaluacidn: Contar con rnecamsmns que permﬂan dar cuenia de re3ultad0$ de corto y mediano -
plazo,

Comunicacién y visibilidad: Todas las |n|r;|at|~.ras realjzadas por el programa de alcr:rhnl teben dar
cuenta de un cormelats camunicacional, orienfade fuerfemente a'la comunldad.

o ALz e

Realizar acciones de informacién dirigidas . a Ia comumdad focal,” para dar a mnnaer la oferta.
programética pablica en matetia de prevencion ¥ fratamiento de drogas. '

Vigibilizar los- programas, proyecios e iniciativas - preventivas en la comuna, de acuerdn a las

orientaciones entregadas por el encargado de comunicaciones regmn*al
Implementar campafias comunicacionales |n5t|tuc|anales masivas, de acuerdﬂ a los lineamientos y
orentaciones de SENDA nacional y regional. |

Desarrollar anciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las necemdades locales, en ef marso

de los lineamjentos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la idenfificacion de éstas por

- parte de las beneficiarios con SENDA como parte del {obierno de Chile.

' E DESARROLLO Y GESTION TERRITDRIAL

Fortalecer acfores sociales en ia temdatica de drogas a través de |a capacitacion e Inclusian en los
pracesos de planificacion local, considerando el enfoque de los determinantes sociales de fa salud.
Facilitar la parficipacidn de organizaciones sociales e insfituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados -disponibles para enfrentar |a prublemétma de drogas, confribuyendo a fa
generacion de culturas preventivas.

Promover la asociatividad wo frabajo en red “con las distintas orgamzacmnes e mstltucmnes locales
que abordan |z lematica de drogas,  ©. - i

Promover instancias de parficipacién en la temanca de dmgas [Cnmlémn Comunal de dragas y redes

sociales) dirigidas a la comunidad [deal. .




Actualizar la mformacmn de los instrumentos del diagndstico Il:n:.al para la caractenzacldn de las
condiciones v expresiones de la temética de drogas v aloohaol,” desde una’perspectiva territorial
comunal. (Diagnostico comunal).
Promover & instalar una polifica lncal de drogas én mstmmentﬂs de planlflcacmn municipal { PADEM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Genarar instancias de frabajo intarsectorial en la femética de dragas segln émbitos especificos de

“intervancidn (fratamiento, prevencion e integracion social en drogas v aloahol).

Promaver el involucramiento vy apoyo flrtanmeru por parte del municipic en la sustentabilidad de Ia

- politica de drogas.

Elaborar & implementar planes da frabajo anual geguin Ias espemﬂcldades identifi caclas en el
diagnostica comunal de drogas. :
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1Ml MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexfo del desamallo y ejecucion de las acciones definidas en el corlvenia de colabaracion técnica v
financiera para el desamolio del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicion de gastes de acuerde a lo establecido en el Convenio respectivo ¥ a la normativa
vigente dictada por la Contraloria Ganeral de' la Repiblica referida a rendicidn de gastos reahzadns con
fondos pubhms (Resolucian N® 758, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucion de los gastos deﬁmdns en el presente documento estan definidos para el primer afio de
~ ejecucidn, y podran ser modificados durante la ejecucién del Pregrama, segfin lo definido en el Convenio de
Colaharacion suscrito por la municipalidad y SENDA, esfo ya que en algunas ocasiones el comporfamiento
‘real de los gastos puede tener diferencias justificadas respecio a lo esﬁrnadm. '

El Munmlpm p:}dra reahzar hasta dos modificaciones durante la implementacién del prngrama por cada afio,
Fstas en mngun caso se podran solicitar en forma posterior al término del aﬁcrpresupuestano comespondiente
a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia def éonvenio. Se podra realizar una
modificacién adicional {por cada afio) la cual deberd § ser jushﬁcada pur parte del municipio. Esta podra ser
aceptada o r‘echazada por parte de SENDA.

Dicha modificacion a Ia distribucién efectuada’ inicialmente se podrd realizar para todos los cohceptos de
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, .Gastosfen Actividades y Gasfes de
Equipamienta. En el caso de este Otimo gasto no podra superar el 5% del apnrte realizado por SEMDA, para
la implemenfacion dél prugrama :

Las modificaciones de montos de los gastos en que se puaden incurrir con cargo a los reclrsos que entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberan ser solicitadas por escrite por los municipios a la
Direccidn Regional de SENDA la que serf la encargada reviser -y aprobar o rechazar técnica. y.
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al munlmplu & informar al SENDA Nacional cuando
correspaenda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGC DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

co . PRESUPUESTO PREVIENE 2015 |

s
Coordinador {a) 10.821.600 10.821.600
- Comunal
Honorarios '
RE . .
HUCMU#?NSE?SS Profesionales Equlpo 12.888.720 4.216.680 17.105.400
de Gestién '
Seguro de Accidentss | . - 120000 0 " 120.000
'GASTOS OPERACIONALES 200.000 150.000 350.000
GASTO ACTIVI DﬂDES ._ ' 1 .ZUID.QDD. 933.32D . 2133320
EQUIPAMIENTO {*“’] _ 0 0] _ 0

"y El monto de "Gasto Operacional” y de "Gasto de Actividades™ es [a diferencia del "Monto Total” del Aporte
SENDA menos ia suma del [tem de "Recursos Humanos”.

(") Se deben realizar fodas las sumas.

(™% Este montc SENDA-debe ser cero. Sdlo podrd ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria posterior. :

|.MUNICIPALIDAD DE LEBU
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piablica

"ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECGCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD"
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Orientacicnag Generales
- —————— - —|«— - -- - — —— |

Presentaclén

Desde &l afto 2000 el Ministeric del Interior y Seguridad Piblica, con la asesoria técnica del Consejo Nacional para
&l Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracion. para Ja ejecucion del programa
denominado “CONACE Praviena en la comuna® Desda el afic 2012, a partir de la ereacion del Servicio Nacional
para la Prevenciin y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA®, asumiando
los nueves desafios del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriorss se comienza & implementar el
Programa “SENDA Previens &n la comunidad”, en adelants al Programa o &l “SENDA Previgne™,

Para la implementacion del Programa, SENDA hace enfrega de recurses a las Municipalidades para que realicen
distintos tipos de gastos, destinades principalments 2 la contratacidn de personas v pars &l desamollo de aclividades
en el marca del cumpiimiento de los objetives definidos en ¢l Programa,

Un aspecto relevants a destacar, es qua con al fin de dar continuidad a las intervenciones y actividades definidas v
asagurar su cumplimients & ko large del iempo, es deseable | permanencia de Ios profesionales contratades en
afics anferiores, debido a que la experlencia adquirida en ¢l desamollo del trabajo en el ferriforio ¥ la generacion de
redes en fodos os niveles (Municiplos, servichos plblicos, establecimisntos educacionales y comunidad), facilita &l
desarrollo ¥ logros del programa.

En esta contexto, & presente documento busca dar orientaciones que facilifen la confratacion de Profesionales yio
Tacnicos financiados con lns recursos traneferidos por SENDA 2 la Municipalidad, para la implementacin det
Programa durante al afio 2015, 2016 y 2017 ¥ que deberén ser consideradas en |a provision da cargos sn comunas
nuevas o comunas que continian la implementacion dei Programa de los afios anteriores y que por algin motive,
resguardando ke definido en sl convanio, daban proveer los camgos correspondientes para la implamantacion en la
comuna. '

a) De los Critetios Generales

El reclutamisnto y seleccion tanto de Coordinadoresfas Comunales como del equipo de apoyo profesicnal an
SENDA PREVIEME, se realizara a fraves de un proceso de seleccidn por competencias. En este proceso, estaran
involucrados la Direccidn Regional del SENDA en conjunto con el Municipic para el casc de la seleccion del
Coordinador/a Comunal y con este ditimo, an sl caso del equipo de apoye profesional.

En cada proceso de integracitn de un nuevo profesional a colabarar en &l desarmello del Frograma, s debe indicar
especialmente que su |abor an esta institucidn es incompatible con el consume o produccion de esfupefacientas.

b) Le los Procedimientos para seleccion del Coordinader Comunal.

. Selecclén

Toda vez tue sea necesario provear el cange de Coordinadora Comunal se debe tener en cuenta las
siguientes consideraciones: :

»  Elfipe de reclutamiento podra ser:

¥ Interno: Profesionales de los pragramas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
s2 encuentren en funciones ¥ que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte & normal
desarrollo de los ciros pregramas

+" Mixto: seleccionando Cumiculum Vitas que se encuentren en la Municipalidad yfo Dinsccion Regional
de SENDA.
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.

v Externo: lamado extemo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinada entre la
municipalidad y |z Direccidn Regional de SENDA, como pagina web insfifucionales u atros. En esfos
caso |os avisos debe contener informacion genaral del carge, fechas de recapcibn de antecadentes
{minime 5 dias habiles) y la documentacion raquerida.

La Municipalidad en conjunto con la Direceién Regional de SENDA, deberan seleccionar los CY que
cumplan con el perfil mguende para & cargyo. En el proceso de revisidn curricular, sa selsccionaran sblo
ks CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil dal cargo, adjunio a sste documento
daberan sumarse los carificados respectivos (antecedsntes académicos, especializacion, experisncia,
enfre ofros).

Se conformard una comisibn seleccionadora que deberd asfar compuests por un representanfe de b
Direccién Regional de SENDA y un representante de! Municipio los que planificaran las fechas, fiempos
¥ contenido de las enfrevistas de seleccidn.

Se aplicars una pauta que contemple.

¥ Evaluacién {(calficacion) de fos antegedentes académicos.

¥ Experiencia en gestion y especializacion segln necesidades del pragrama.

¥ Experiencia en la emafica de drogas y alcohol,

v Posicidn del enfrevistado respecto al enfoque insfifucional para abordar |a fematica de drogas ¥
akcohol.

Fara la aplicacion de la pauta, deben considerarss los antecedentes pressntados v el resulfado de |a
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importants registrarlo en el cuadro
de Observaciones de la Paufa,

Una vez finalizado el procesa de entrevistas para la provision del cargo de Coordinadorfa Comunal, la
comisiin seleccionadora procederd a seleccionar al profesional y deberd elaborar un informe que de
cuenta dal proceso v qua refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

En el caza de no haber acuerde enfra los integrantes de Ia comision respecte al resulfado final
de] proceso de seleceion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuavo proceso.

., Ratiflcaclén

Luago de analizados los antecedenies cumiculares y realizadas las enfrevistas, la comisidn emifird un
Infarma con la priorizacian fundamentada de la seleccién del o la profesional Coordinador/a Comunal.

El Informe priorizado junfo con los antecedsntes {CV) del profasional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procederd a aprabar o rechazar, via oficio, la confratacion de dicho profesional.

El profesional Coocrdlnadarfa Comunal comenzard a ejercer sus funciones en [a comuna, sélo
una vez ratificado por la Directora Naclenal del SENDA o guién alla dasigne,

De la Contratacién

Una vez rafificado el profesional sekeccionadofa para ocupar el carge de Coordinadorfa Comunal por parte
de a Direccion Nacional de SENDA, la confratackin del coordinador/a se realizard por la hMunicipalidad
comespondiente, de acuerds a las onentaciones emfregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se
consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanio las acciones gue desamolla dicho profesional en
&i cargo deben estar enmarcadas en los lineamienios fécnicos e institucionales del SENDA.
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El contrato debera responder g las siguigntes caracteristicas:
a. Tipo de Contrate:

+ Honorarios Suma Alzada

+ Jomada Completa

¥" Dedicacion Exclusiva

¥" Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones gue el SENDA entregue para fal efecto

Es imporfante destacar en este punio que dicho confralo debe incorporar, segin lo establecido en el
convenio de colaberacion financiera firmade entre el SENDA y el municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y téenicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistenfes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas vy panmisos por descanso de
maternidad, postnatal v ofros beneficios que la ley confiere a los funcionaries municipales, sin qus asfo
signifiqua hacar aplicable a estas personas los preceptos estaiutarios que son propios de los fum:lunarlns
da eza condicidn.

Por otra parte, como se sstipule sn e mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgardes las
facilidades necesarias para asisfir a [os programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacién
de| Frograma gue realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Dut:ume-ntamon requerida para elaboracion del confrate

Curriculum Vitae

= Fofocopia legalizada de fitulo profesional o grada académico ante notario pablico.

=  Fotocopia simple de cerfficados qua acrediten formacion adicional (doctorado, magistar,
diplormade, post-titulos), cuande o hubtere.

= Ceriificado de anfecedentes.

= Folocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

= Declaracién jurada simple de no consume da drogas.

¢} Selaccion Equipo Comunal:

Selecclén

En el caso de requerir nuevas contratacionas en el squipe SENDA PREVIENE en fa comunidad, sl procaso
de seleccidn para ios profasionalas y/o técnicos sera de acuendo a los perfiles establecidos para tal efecio y
considerando log siguientes aspectos:

« Eltipo de recluiamiento podra ser:

¥ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implements sn conjunto con el municipio, que
s encuentren en funciones ¥ que cumplan con los requisitos, siempre que ne afectz el normal
desarrolla de |os otres programag

¥ Mixto; seleccionands Cumiculum Vifae que se anguenfren en la Municipalidad yo Dirsccidn Regional
de SENDA.

¥ Extarno: llamado extemo de profesionales para el cargo mediante algdn sistema coordinado entre la
municipalidad y la Direccién Regional de SENDA, come pagina web institucionales u otros. En estos
taso s avisos debe contener informacidn general del carge, fechas de recepcidn de antecedentes
{minimo 3 dias habiles) ¥ la documentacidn requerida.
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= La Municipalidad en conjunfo con la Direccion Regional de SENDA, deberén selecclonar los CV que
cumplan eon &l perfll requerida para el sargo. En &l proceso de revision curmicular, se seleccionaran solo
los CV qua cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunie a este documanto
(antecedentes academicos, especializacion, experisncia, entre ofros).

» Se conformard una comisién ssleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA, un representants del Munislpio ¥ €l Coordinador {8) Comunal; los qus
planificaran las fechas, fiempos y contanido da las entrevistas de saleccién,
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=  3e aplicara una pauta que contempla:

¥" Evaluacion (calificacion) de los antecedentss académicos.

¥" Exparisncia en gesfian y especializacion seqlin necasidades del programa.

¥ Experiencia en la temética de drogas y aleohal,

¥" Posicitn del enfrevistade respecio al enfoque institucional para abordar la tematica de drogas y
alcohol, : i

r  Una vez finalizade al procaso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equips i
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la
- aplicacion de (a pauta de seleccion.

* Para |a aplicacion de la pauta, deben considerarse los anfecedentes presentados y el resultade de la
enfrevists, en caso de haber diferencias enfre ambos aspectos, es importante registrario en el cuadno
e Chservaciones ds Ja Pauta.

* Una vez finalizado &l proceso de entrevistas para la seleccion de elguno de los eargos del Equipo

Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la fl
aplicacion de la pauta da seleccion.

* En el caso de no habsr acuerdo enfre los intagrantas de la comision respecte al resultado final del
procesn da saleccion, &8 podra declarar dasierto el concurso y realizar un nusvo proceso.

Il. Ratiflcacion

= |a ratificacion de estos profesionales serd responsabilidad de ke Direccidn Regional del SEMDA, quien
ag &l responsable de garantizar el esfriclo cumplimianto de los perfiles asociados a los cargos.

= 8o deberd informar al SENDA Macional |8 seleccitn final dal profesional qua serd parte dal equipo
comunal, & fin de actualizar los regisiros respectivos.

lll. Contratacién
Una vez ratificado el profesional seleccicnadofa para integrar el equipe comunal por parte de [a Dirsceion
Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Municipalidad del Munigipio comespondients, de
acuerds a las orientaciones enftegadas por el SENDA para tal efectn, en las cualez =8 consigna 2
nertinencia téenica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los lineamientos téenicos e instifucionales del SENDA.
El contratn deberd respander a las siguientes caracter/zficas:
a. Tipode Contrato:

v Honorarios Suma Alzada.

T R S T




v Ingrear::.Mensual brute, segin las orientaciones que el SENDA anfrague para tal afectn.
v Eltipo de jornada y dedicacion dependera del cargo que corresponda.

Es imporfants destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecido en el
convenio de colaboracion financiera fimado enfre &l SEMDA v el Municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y téenicos que se desempefaran en el SENDA PREVIENE, gozarén de bos
bensficios consistertes en seguro de accidemes, feriades, licencias médicas y permisos por descanso de
matarnidad, postnatal y ofros beneficics que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable 3 estas personas os preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicidn,

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a oforgarles las
facilidades necesarnias para asistir a los programas de capacitacion y reunionss da seguimiento y evaluacinn
del Programa que realice el SENDA, ¢on derecho a percibir sus honoranios.

[ Duc:umentaci'ﬁn requerida para elabaracidn del confrato

Cuniculum Yitale

* Folocopla legalizada de fiulo profesional o grado académicoe ante notario pdblico.

= Fofocopia simple de certificados que acrediten formecion adicional {dociorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando o hubiara.

= Cerlificado de antscedentes.

= Fofocopia de Cedula de [dentidad por ambos lados.

= Declaracidn jurada simple de no consume de drogas.




Pauta de Selsccién Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

—  — — ———————— — — — — —— @ ———————————————————————————————————————————

Este instrumenio tiene cama objetivo pﬁncipal. diagnosticar globalments las capacidades, habilidades y desfrezas de

los postulantes &l cargo de Coordinader del Programa SENDA PREVIENE an ls COMUNIDAD.

El instrumento serd aplicade para la seleccidn del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas

comunas que habiendo implemantado el programa, reguieren un cambio del profesional coordinadar.

Ensl proceso, se debe observar i presencia e intensidad del rasgo yo caracteristica que se desea evaluar en una

escalada a5, siando 5 |z intensidad méxima,

Pauta de Seleccion

Comuna Formato institucional

Mombre Profesional | Formato instifucional

Nombre Evaluador | Formato institucional

El tit sinnal . ale con énfasis an ks pr de

Farmafo

intervencién comunitaria instituclonal
El postulante ha realizado esfudios de post-fitulo o post-grade que lo habilita para explicar, Formato

disefiar y procesar experigncias de intervensidn social comunifaria, municipal y territorial. institucional

Literd e Experiencia Laboral

La historia profesional del postulants demuasfra el desarrallo de experienclas en 4reas Formato

vinculadas a Municipalidades yio Trabajo Social Comunitario. institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desarollo de expenencias en aspecfos de | Formato

gesfién (planificacion tégnica, presupuesiana y administrativa) en el ambite pdblico. institucional
La historia profesional del postulants demusstra el desamollo de experiencias en &reas Femato

vinculadas a intervencion en Drogas yie Alcohol institucional
. . . Formato

El postulante fiene conocimiento de k2 comuna para desarrollar el frabajo al que postula, ingtituclonal
Ante la pregunta par su historia profesional &l postulante refeva los aspeactos pertinentes al arsa | Formato

de trabajo de los SENDA PREVIENE. Institucional
El Posfulante tiene conocimientos en el levantamiento anAlisis de informacién (slaboracién de | Fomate

diagnésticos) a nivel taritorial. institucional
- " " , Fermato

El Postulante fiene conocimientos en la formulacion y/o evaluacion de proyectos sociales. institucional
Formato

El postulante tiens expenencia en la conduccidn de equipos. (3i aplica).

Linstitucional ___|

[ pp————




ENTREVISTA.

1. gCual es la opinidn que Ud. tiene respecto del fandmeno da drogas?

L lioe

L Format
Enfoque i vional desde donda eborda el fendmeng. Institucional

. T Femato
Coherencia entre la postura parsanal respecto &l tema v ef enfoque institucional. institucional
integralidad en la manera de concapiuar el fandmeno {consideracion de los aspectos Formate

praventivos, de fratamiento & inteqracidn | instituclonal

2. ¢Lomo desamollaria un proceso de intervencion comunitaria para abordzr la problematica de drogas,
considerando los aspectos de prevencian, fretamisnto e integracién secial en la comuna a la cual Ud. esta

postulando?
: : . . -._'......'._._'_
Diagnéstio previc. institucional
.y . . . Formato
Criterios a considerar en la intarvancion, Instituclonal
instituciones con quienes realizaria la intervencidn. {ldentificacion de la red, a nivel regional y | Formato
comunal) instifucions
Especificidad de Ia intervencion, ;";;:;?m u
- T Formato
Irmportancia asignada a fa participaciin comunitania, Instituclonal
. u ; Formatg
Valoracidn de la comesponsabiidad social. Institucional
Inclusian de aspectas de gestion tacnica temitorial (planificacion, establecimiento de estrategias | Formato
institucional

3. Simulacion de Gonflicto: Ud. se encuantra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde el
municipio le afribuyen conductas de invasién de funciones al (la} Director {a) de Desarrolie Comunitario
¢ Qué estrategia desarrallaria para neutralizar ¢l conflicto?

Formato
ins&tucional
Formato
ingtituclonal

Aspactos que evalla para abordar el conflicto

Estrategia de resolucién de conflicto




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADGR

Observaciones

V. Puntaje

Experiencia y habilitacion profesional Formato institucional

Enfrevista Formate institucional

Puntuacién general

La punituacion general se esiablecerd promediando los puntajes finales de cada uno de ios integrantes de la
comisidn, :

Formato Formafo Farmato
Experiencia y habllitaclén prefesional instifucional  |institucioral | instftucional

Formato Formats Forrmato
Entrevista Instifuclonat  |institucional | institucional




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IBENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD DEMAYORNNEL _: CONTRAPARTEMUNICIPAL

ESSUBROGADOPOR  : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

Il. DESCRIFCION DEL CARGOD

¢ Velar por el cumplimierto e implementacion de |a Estrategia Nacional
de Drogas y Aleoheol, la Misién institucional de SENDA, velar por el
desamollo de los programas de prevencion, fratamiento, rehabilitacion e
integracidn social @ implementacidn de la Politica de consumo de
__drogas y alcohol en el terriiorio gomunal.

CARGO

¥ acciones

FUNCIONES PRINCIPALESDEL ¢ Asegurar & cumplmiento de las orentacion

al

CARGO teritorio, de acuerdo a las direcirlces emanadas de la politica piblica
{Tareas esenciales del carga). de SENDA en materia de drogas v alcohol.

Segun los siguientas criterios: Sonde o Reprasentar 2l municipio ¥ al SENDA cuando se requiera ante
gran impacto para al cargo. Son de organizaciones piblicas, privadas, nacionales & internacionales.

nivel mayor de complejidad « Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gesfién técnica y financiera a

fin de alcanzar el cumplimiento de log objefivos del Programa.

« Promover la parficipacion, coordinacidn vy sensibiizacidn & nivel
comunal, municipal & institucional para ¢l logro de [as metas planieadas
por SENDA. .

o Dirigir y conducir &l proceso de diagnosticos locales (glaboracion yio
actualizacion cuande comesponds) y con ello |z planificacion comunal
en ! fema drogas v akeohol 2 mode da intervenir sobre &l fendmeng en
forma oportuna asegurando la gestion ¥ el funcionamianto, continuo ¥
eficiente del SENDA en el territorio.

& Velar y supervisar |a correcta implementacion de los Programas
Macionales y  Estralegiss Temforiales impulsados por SENDA,
desarrollades en el territoric Comunal.

« Velr por e adecuads funcionamignto Programa, fortaleciendo el
traba) en equipo, pofenciando las capacidades individuales y
colectivas que aseguren el desamollo de un trabajo eficiente vy de
calidad profesional.

Alfa incidencia, la realizacion de su gestién y direccidn es fundamental
para &l cabal curnplimiento da la estrategia en la Comuna.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADQS EN LA
DIRECCION REGIONAL




RSIT.
: Titulo universitaric atorgado por una Universidad raconccida por el
preferentemente del drea de las ciencias sociales.

Minima de dos afics en gesfin da nivet medlo ¢ superior en sl
sector pibllce

DE EXPERIENCIA : En gastidn, elaboraclén, segufmiento yfo evaluacion de programas

ylo proyectos sociales.

En Trabajo Comunltario

Cenduccian y crientacign de equipos de frabajo y trabajo en equipo.
Trabaja orisntado a objefivaa.
OTRAS ESPECIFICACIONES : Flexiblildad para asumir dependencia técnica adminlstrativa de
distintas instituciones.

jo adecuado de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

dad

Desarrollo de Alianza




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definician da la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiente de kos objefivas de 1a institucion, a la mejor prastacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante [a gastion, con al objetivo
de afraer y retenar al personal clave y asegurar las necesidadas futures de personal. Alienta a sus colaboradorss s
invierie tiempo tanto en |a fijaciin de objetivos v estandares como en dar retroalimentacion durante el procsso, a fin
de desamollar &l potencial y las capacidades de cada uno para el logro de los objetivos Individuales, del sector v la
prganizacian.

Compromisc con la Organlzaclon: Sentlr como propios los objetivos de la organizacion. Apayar la Implementacion
de decisiones compromatids por completo con €l logro de ohjetivos comunes. Prevenir y supsrar obsticulos que
interfieren con f kogre de los objetives de la Institucién. Verficar la puesta an marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compramisas, tanto personakes como profesionales,

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimienfos de los femas de [as areas que esté bajo su
responsabilidad y haber desarollade competencias para el manejo ¥ aplicacion de los mismos en un enformo
cambiante. Poseer |2 capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
frabajar con las funcionss da su mismo nivel v de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discemimiento
{juicio). Compartir con los demas el conocimiente profesional y experiencia lahoral, Basarse en los hechos yen la
razdn {equilibrio}. Demostrar constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquelios
nudes crificos que puedan presentarse en su territorio.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para meximizar la ufilizacidn de los recursos disponibles (técnicos,
materiales, econémicas y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo ds los recursos materiales
¥ humanos necesarios parg alcanzar o superar estindares de desemperio establecido, de manera sfectiva en
cuanto a costo ¥ empo invertido. Implica saber pricrizar y controlar 8505 racursos.

Conciencia Organizacional: Reconacer los afributos y las modificaciones de |a erganizacion. Es la capacidad para
comprender & interpretarlas relaciones de poder an la propia insfitucion o en otras organizaciones, clientes/usuarios,
plblico objetive, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tante a aquellas personas gue toman las
tecisionas como a as gue pueden influir scbre las antariores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
gue los acontecimientos o las sifuacionas afectarsn a las personas y grupos de [a organizacién.

Desarrolle de Alianzas: Establecer relacionss estratigicas enfre la propia area de desempedio y lss ofras Areas,
aquipos, Departamentos, Unidades U organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Actia para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o axtemas a la organizacidn,
valiosos para conseguir os objetivos organizacionales.




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

| IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBREDELCARGO . PROFESONAL DEAPOYO
UNIDADDEMAYORNNEL _ ____: COORDINAGION COMUNAL _
SUBROGAA : COORDINADOR(A) GOMUNAL

ES SUBROGADO POR _ COORDINADOR(A) GOMUNAL

Il. CESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  : Ass

nria ' tltnrlal la uin umu, '
temética de drogas y alcohol ¥ la implementacion de los distintos
__ambitos de accidn ds Programa.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL

] Asurar p " impntac[ﬁn de de

CARGO ODrogas ¥ Alcchol en los Zmbitos de prevencidn, tratamiento, e

{Tareas esenciales del carga), integracion social en el nivel cormunal asighadas por la Coordinacién

Seglin los siguientes ¢rlterios: Son de Comunal.

gran impacto para el cargo. Son de o Asesorar facnicements al Coordinador Camunal en las materias gue

nivel mayor de complejidad. ésle requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas ¥
alcehol en Ja comuna.

o Generar y promover estrategias de trebajo comunal, capacitaciones,
seminarios yio jornadzs para la implementacién  de la Esfrafegia
Macional de Drogas v Alochol {dasarrelle de sistemas de intervencidn,
inferssctorizlidad, intervencion temitorial, ofras).

+ Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objstives del
unidad Téenica — Temitorial, de acuerdo a los lineamiantos enfregados
por SENDA para tal afecta.

« Sistematizar, evaluar y analizar Iz imtervencion realizada por el SENDA
ar la comuna, &n el mareo de la Esfrategia Nagional de Drogas ¥
Alcohol.

& Velar por la adecuada implementacion y desamolio de los programas
nacionales y proyectns comunitarics impulsados por SENDA,

o FParticipar y desarrollar todas aquellas acfividades que sean solicitadas
por la Coordinacian Comunal para la gsstién territorial,

GRADO BE INCIDENCIA DE LA, . Afaincidencla, la realizacion de sus Junciones es fundamentzl para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cabal cumplimiznio de la gesfion comunal.
SERVICIOS ENTREGADOQS EN LA '

DIRECCION REGIONAL




lll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

articipacion social y trabaj

, Mociones de plalﬂcﬁn, gjecucion 'y wcic’.n de p
' socdiales yfo conogimlento problemitica de drogas.

: ajn de TIC'S

REQUERIDAS

]nen yoa . B




FORMATO DE DESCRIPGION DE CARGOS

. IDENTIFICACIGN DEL CARGO

Il. DESCRIPCION DEL GARGO

~Apoyo a la Planficacion Comunal & implementacion de la Estategia
Wacional de Orogas y Alcohol y sensibilizackn a instituciones y
arganizaciones, etc., en la comuna.

DBJE" _ L _- .

;. - rpax:itar la co

CARGO ¥ organizaciones en el ambito comunal; a fravés de los programas,
{Tareas esenciales dal cargo). prayectos, Iniciativas y lineamientos tecnicos y administrafivos de
Segin bos siguientes criterios; Son da SEMDA,

gran impacio para el carge. Son de « Csfablecer programas y propuestas de coordinacion intersactorial en
nivel mayar de complejidad. bess a lineas de prevencion, fratamlento, rehabilitacion & infegracion

social en la femafica de drogas y alcohal.

o Apoyar la gestion territorial (Planificacion, coordinacién, gestion técnica
¥ financiera entre ofros)

« Sistematizar y - evaluar la implementacion de programas y proyectos
de prevencién, fratamiento, rehabilifackin e integracion social, en &l
marco de |a Estrategia Nackonal de Drogas y Alcohal,

e Apoyar en los requenmientas definidos por B2 Coordinacion Comunal

. FREYIENE.
GRADQ DE INCIDENCIA DE LA 1 Alfa incidencia, la realizacion de sus funcicnes es necesaria para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cumplimignty de 12 gestidn Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCIONREGIONAL




ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENC DEL CARGO

DE EDUCACION - TECNICA en &l drea de las clencias sociales
ESPECIALIZACION

os afios en trabajo comunitario y a lo menos 1 afio de experiencia

DE EXPERIENCIA : técnica de trabaje acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En cazo de no posagr fitulo técnice.




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos ¥ Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicidn de ia Compatencia

Compromiso. Senfir como propios los objefivos de |z organizecion, Apoyar la implementacion de decisiones
comprometide por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interflaren con el
logro de los objefivos de |a institusldn. Yerificar la puesta en marcha de fas acciones accrdadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales coms profesionales.

Trabajo en Equlpo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfusrze y recurses, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferenies escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equlpo y de la organizacion, adaptandose en
la medida que ia situacion ko requiera {flexbilidad). Es la Intenciin de frabajar cooperativamente y desamollar
colaboracién & interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competifivaments.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera aufometivada, con baja supsrvision. Capacidad para actuar por
adelantado, anticipéndose a problemas, ufilizande los recursos existentes o gestionando aquelios que se requiera

Trabajo bajc Presidn: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presidn u opesicion (Ej. Presion de
tiempo o ambigiiedad) y de manejar el estrés de una manera que sea aceptable para las persona y ss logre ks
resulfados asperados. :

Probldad: Presentar una conducta funcionaria infachable basada en la honestidad y lsaltad an sl sjercicio del cargo,
orientando lzs propias acciones al cumplimiento de los objefivos de la institucion, a la mejor prestacién de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacidn y eficlencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
gl individual.

Planeacion y Crganizacldn: Establecer planes de accidn para si misma ¥ para atros con objete de garantizar que &l
trabajo se realice correciamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre [as tareas y recursos disponibles, programar y mantener [a constancia en el logro de resultedes.

-



EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE nllEuPEHAH ‘FUNCIONES EN SEMNDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

E! desamollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en st Programa SENDA Previens en la
comunidad requiere de un proceso que pemmita conocer y valorar ef comportamiento laboral de ios profesionales en
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipas comunales {Coordinadorfa y Equipo Comund). Lo anterier posibilitar, entre ofras cosas:

Reconocer al accionar y mnnpﬁmiéntc— tehoral,
Abrir canales de comunicaciin, con el objetn de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempeiio da
las funciones.

= Obtener imformacién para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacifacién y
perfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha estimado pertinenie establecer en este apartado, el procedimisnto a desamollar para la
carasterizacion del quehacer laboral de los profesionales y técnicas que se desempesian en la comuna,

Para ello se ufilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (a)
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podré contar con especificidades de acuerdo a la funcién
particular que ésfos desamollen en fa comuna.

Las pautas identificaran al mencs dos somponentes principales a evaluar,

= Gesfibn Comunal (Desarrolio Institucional, Gestidn Organizacional, Gesticn Técnica Temiteria), Vinculasion
Nivel Regional}.

= Habilidades para el ejercicic del cargo (Compromiso Institucional, Liderazge, Proactividad, Formacion
Arficulacitn de Redes).

=  OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVQS DE LA INSTITUCION.

Los insfrumentos seran aplicados por Direccian Regional de SENDA y por la contraparte municipal en ef caso de la
Evaluarion del Coordinadoria Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal yio la confraparis
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de infegrar fa opinién evaluativa de ambas
instancias.

La pericdicidad de la apiicacion de fas paufas respectivas sera semestral v su resuliado deberd en primera instancia
considerar un plan de mejoramiente del desempefio mediants la capacitacion perfinente, &n caso de ser necesario
¥ en segunda instancia permitira en caso de ser deficients, tomar las medidas respectivas en funcitn ta una dptima
implemsntacion del programa.

Dado que el proceso de evaluaciin es un instrumento de gestion de personas, s que tanto e! Coordinadotia como

ksflas profesionales de apeye deben estar en conocimiento tant de su evaluackin como de aquellos aspectas que

deben superarse, para bo cual, se debe realizar una enfrevista individual entre quien evalud y las personas

evaluaas, con la finalidad de realizar una refroslimentacion de los msultados sicanzados. Para garantizar esta

stapa, s que el profesional e:.faluadu deberi fimnar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos
i pudiera ser apelada.

CRISTIAN PENA MORALES
ALGALDE
|.MUNICIPALIDAD DE LEBU

- ST




