Aprugba Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
entre ¢l Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy la I. Municipaldad de Los Andes, para ia
implementacion del Programa “SENDA Previene en la

comunidad”
RESOLUCION EXENTA N° 659
SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015
LRGP VISTO:
,_ﬁgﬁmﬁ%g&; -
- ﬁfﬂnﬂfm % Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
E %ﬁ: - Constitucional de Bases Generales de la Administracion
2 17 FEB 2016 => del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
% ; o sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
DY, A & N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarla General de
Rk o ia Presidencia; en la Ley N* 20.502 que crea el Ministerio
e e del Interior y Seguridad Pablica y e! Servicio Nacional para

la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior v Seguridad Publica; en ia
Ley N® 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el ano 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministeric del Interior y Seguridad
Pdblica; y en la Resolucidon N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDQC:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es €l
servicio publico encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiva de alcchal, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion. sccial de las
personas afectadas por dichos estupefacientes ¥
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
glaboracion de una Estrategia MNacioral de drogas y
alcohol.

2- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acugrdo
a lo dispuesto en ef Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20,502, comesponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Hehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacién directa con la sjecucion de las politicas,

n:

Adjunta Convenio y documentos donioos

§.- Divizion Jurddica SENDA . _

2 - Division de Administracion y Finanzes SENDA [Unidad de Contabflldad) (Ares da Finanzas}
3.- Divigldn Temitorial SENDA )

4.-|. Municipalldad de Los Andas (Direcclin: calle Egmaralda W 536, comuna de Los Andes)
§.- Direccdén Aegionel de SEMDA, Reglén de Valparalso.

6. Jefa (TP} Division de Administrasidn ¥ Finanzas

7.~ Oficina de Partes, SEMDA
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asf como &l
traiamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las persanas afectadas por la
drogadnccujn y &l alcoholismo.

3.- Glue, el Servicio Nacional para la Prevencidén v Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva terrterial y
comunitaria de dicho trabajo, a. traves del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrcllo de las perscnas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personag y sus comunidades.

4,- Que, en este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad®, tiene

por objetiva general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacién y gestion -

-territorial de promocidn, prevencion, tratamiento e integracién social del consumo de
riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 05-
093-01-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector publico para el
anc 2015; el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol ¥ la |. Municipalidad de Los Andes, con fecha 24 de noviembre
de 2014, han suscrito un Convenio de Colaboracidén Técnica y Financiera para la
implementacion del Frograma “SENDA Previene en [a comunidad”, en la comuna de
" Los Andes.

6.~ Que, el referido acuerdo de voluniades debe ser sancionado a través de la
dictacion del correspondiente acto administrativo que lo apruebe, por lo gue vengo en
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese el Convenio de

Colaboracion Tecnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito

_entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol ¥ 1a |. Municlpalidad de Los Andes para la implementacidon del Programa
“SENDA Previene en fa comunidad”.

ARTICULO SEGLINDO: El gasto gque irrogard, durante el
afio 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol la ejecucidn del Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resclucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
(nica de $21.434.720.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-08-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico para el ano
2015.

_ E! monto antes indicadoc se entregarda a la L.
Municipalidad de Los Andes dentro del plazo y de acuerdo a las condicionses
estipuladas por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera gue se aprusba por el presente acto
administrativo.

Déjese constancia que la ejecucion del Programa
“SENDA Prewane en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, y el monio de los
recursos gue SENDA transferird a la I. Municipalidad de Los Andes durante dichos
‘afios, estard condicionade a io que establezcan ias respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector plblico. Este Servicio y la-|. Municipalidad de Los Andes
suscribiran oportunamente los instrumentes que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacion del programa y la transferencia de recursos clurame I-::ns afos 2016 ¥
2017.
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ARTICULO TERCERO: FI texto del Convenio que se
aprueba por la presente Hesolucidn Exenta, es del tenor siguiente:

. CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUNO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES

En Saniiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Osorig,
ambos domiciiiados en Agustinas N° 1235, piso N* 8, comuna y ciudad de Santiago, par
una parte, vy la llustre Municipalidad de Los Andes, en adelante también ‘la
Municipalidad”, RUT N° 69.051.100-2, representada por su Alcalde don Mauricio
Navarro Salinas, ambos con domicilio en calle Esmeralda N° 536, comuna de Los
Andes, de paso por ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién v Rehabilitacién del Consumo de
-Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicio piblico desceniralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; encargado de la ejecucién de las
‘politicas en materia de prevencidon del consumc de estupefacientes, sustancias
sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacian y reinsercién
social de las personas afeciadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articule 19, letra j),
de la Ley- N° 20.502, corresponde al Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabhilitacion del Consumo de Drogas y Alcohdl, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prewenci:ﬁn del consumo
de drogas vy alcohol, asi come el tratamiento, rehabilitacidn y remserclun social de ias
persunas afectadas por 2 drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Los Andes, es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna. :

'SEGUNDQ: E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
.Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en &l
ambito comunai respecto a a construccion de polfticas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial vy
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades. :

En este coniexic, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa®, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacién. y gestidn territorial de promocidn, prevencion, iratamientc e
integracidn social del consumo de riesgoe de drogas v alcohol en el arnbito local.
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En esle sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de -cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consume de drogas o alcchol, tratamiento y rehabilitacion de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol vy drogas o de integracidn
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las aclividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con la asesoria, supervisidén, apoyo, monitoreo yfo evaluacion,
segun corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en los términos
que se establezcan en los instrumentos que al efectc se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad® busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel [ocal, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, [0 que se llevara a cabo a traves de diagndstices locales que permitan
identificar las particularidades del fendmenc y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales vy de la sociedad civil, fortaleciendo |a corresponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas gue incidan en la prevencion, tratamiento e integragion social del consumo de
drogas v alcohol. - ' :

Los objetivos especificos del Programa son;

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y frafico de estupefacientes
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales gue influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
comunal {diagndstico comunal).

‘2.- Implementar acciones de intervencidn vy coordinacidn en materia de prevencion,
tratamiento, integracién socidl, participacidn social y desarrollo institucional, de acuerdo

‘a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohel y su aplicacion en el nivel local, conforme a
la *Planificacién Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a la problemdtica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de 1a comuna (organizaciones
somunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con [a comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de esta, para
enfrentar la probleméatica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Anticular las diferentes ofertas sectoriales que centribuyan a la promocidn y
prevencién del consumo problematico de drogas y alcohol. .

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiéntn de los objetivos del
programa y ia Planificacion Comunal..

TERCERQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Sencio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, este
Servicio y la {. Municipalidad de Los Andes han acordado la implementacion y
ejecucidn, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SEM_DA Previene en la
-Comunidad”. '

La-Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obiiga a implementar
el Programa desde el 1° de enerc del afio 2015 al 31 de diciembre del afo 2_01?, en los
términas, formas y condiciones gue se estipulan en el presente Convenio y en jl?a
documentos técnicos denominados “Orentaciones para la Gestion” y "Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencién, tratamiento, rehabilitacién, integracion social y desarrollo territorial.
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Durante el desarroilo de |las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
afadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore vy
distribuya para la implemeniacion del Programa. :

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcte desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficing, recursos para movilizacidn, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa. -

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para €l afio 2015, debe aportar la
Municipalidad aquellos aportes ya realizados per dicha entidad para la implementacion
del Programa "SENDA Previene en la comunidad® durante el afo 2014, tales como,
infraestructura y mobiliario, A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco se
considerard dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aportados para el afio anterior. o

El aports de la Municipalidad, para sl afio 2015, censta en el documento denominado
“Qrientaciones para la Gestion” y los Informes de que frata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco. de la implementacidén. del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal. '

CUARTO: Para la implementacién del Programa durants el afo 2015, SENDA entregara

a la Municipalidad un monto total anual de $21.434.720.-, siempre que la Ley de

. Presupuestos del Sector Publico para dicho afio contemple los recursos necesarios para
tal efecto. ' '

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto 1otal anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La ptimera parcialidad, equivalente al 70% del monto toial para el afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince -dias siguientes a la fecha de total
tramitacidn del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
recursos entregados en viriud de Convenios celebrados anteriorments con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de} Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para €l afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidon documentada de Ios recursos
correspondientss a la primera pargialidad entregada. '

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requeride la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la cldusuia décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucién del Programa para los ano 2016 y 2017, y =)
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos anos,
‘mstard condicionado a lo que establezcan ias respectivas leyes de presupuestos dg_l
sector publico para los sefiaiados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
“oporiunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y |a transferencia de recursos durante los sehalados periodos.
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Ademas, la entrega de la primera remasa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
eniregar dentro de los primeros diez dias del mes de ensro de dichos afos y a la
.condicién de que la Municipalidad se encusntre al dfa en la rendicién documentada de
Ips recursos cc:rresponmentes al afio anterior. .

GUINTO: Los recursos que sg entragaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
la -contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacién de sequros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo .de profesicnales y técnicos
contratados con recursos aporntados por SENDA vy, en general solo en gastos que
guarden dirgcta relagidn con su ejecucion.

En el documento' denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
- conceptos de gastos en 08 cudles la Municipalidad podréa incurmir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucién del Programa durante el afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo. contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando cnrrespcncia._

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la impiementacion de la Estrategia
Nacicnal de Drogas y Alcohol, y ef cumplimiento de sus objstivos en el Ambito territorial,
‘asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinadeor Comunal, en este contexto, debera difundir ¥ promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnésticos y la
implementacion de [a planificacion comunal en conjunto con los ofros actores gue
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrcllo de la ofaria programatica de
SENDA gue se implementa en el ambito de la prevencién del consumo de drogas v
alcohol -asi como el tratamiento, ‘rehabilitacién ¢ integracién social de las personas
afectadas por el consumo problemdtico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade "Orientaciones Generales para |la Seleccion y Evaluacion de los
Frofesionales y Técnicos del Pregrama “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
gllos designados de coman acuerdo entre fa Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner.término anficipado al contraio suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de 1os profesionales ¢ técnicos contratados para la
. ejecucidn. del Programa, con recurses aportados por SENDA, debera contar con el

-acuerdo previo del Servicic Naclonal para la F‘revenclc:n y Rehabiltacion del Cansumc
de Drogas y Alcchol.

Sin perjuicic de lo sefalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacidon del Programa y en su continuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en él se desempefian, en consideracién a la incidencia que ello tiene en
la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando el desempeno del Coerdinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
" para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en polfticas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a |2 Municipalidad gue ponga término de sus
© servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos gue se

dessmpefien en €l seran evaluados periédicaments por SENDA, sobre la base de

criterios objetivos que daberan ser conocidos por dichas personas y que e encuentran
consignados en el documento denominade “Orientaciones Generales para la Seleccién
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA F'rewene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Conirato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afic de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
- que se desempenaran en su implementacién, incorporando en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
‘accidentes, feriades, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a’'los funcionarigs municipales, sin que
esto signffique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutanos gue son
propios de los funcionaries de esa condicidn.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otargarles ias facilidades necesarias para asistir
a los programas de capagcitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa
que realice SENDA con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido gque el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidén del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion aiguna de caracter iaboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas gue por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funcionas convenidas por el
presente instrumento, las gue, por lo ianto, no tienen la calidad de funclﬂnanﬂs de
SENDA. .

QCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cusnte con los
estdndares de seguridad, el equipamiento, la infraestruciura y en general, las
condiciones  adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
-profesionales y técnicos v, esenclalmente la currecta |mplementaclun del Programa.

"La Municipaiidad también se c:-bllga a fortalecer y facllrtar la coordinacion necesaria para
la ejecucidn del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempenan en el Prcgrama desarrollen las actividades
de terrenn gue son propias de su funcién. :

La Municipalidad también se obl_iga a proporcionar a cada unc. de jos profesionales v
técnicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccién de
gorreo” electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dfas contados desde la fecha en
que la persona comienza a presiar funciones.

NOVENO: \a Municipalidad deberd eniregar & SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberé presentarse deniro de los primeros
qumce dias de los meses ds abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afos 2016, 2017 y 2018,
Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
‘evaluacion completa de 1a implementacidn de! Programa durante el afio anterior y &l
nivel de cumplimienta de la “Planificacién Comunal Anual® currespundlente a dicho
periodo.

Los Informes deheran ser realizados de acuerdo al formato qué proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la mfcrrmamc:-n y antecedentes que en diche formato se
reqmeran .

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar ei efective cumplimiento
de la obligacién sefialada en ¢l inciso primero de la clausuta séptima..

-




SENDA debera aprobar los respectives informes dentro 'cle- los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, © en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para-la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, v fa Municipalidad tendra un plazo de 10 dfas para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe ¢ del Ofigio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
. el parrafa anterior. ' -

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, [0 que sera informado a la Municipalidad; y este Setrvicio se
engontrard facultado para poner términe anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicade en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, coorgdinacion y supervisién
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaiuar su
aplicacion y controlar sus -resuttades, a fin de proponer a la Municipalidad las
-modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucién
de éste v &l debidc cumplimiento de sus objetives. En dicho contexto, SENDA gvaluara
especiaimente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipaldad para el desarrollc del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo antsrior, generara informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. Et cumplimiento de estas recomendacionss y
ohservaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

8in perjuicio de lo expuesto en la cldusula novena, SENDA podrd requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacién a la fecha en gue se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior. y o

UNDECIMD_: ‘La Municipalidad, entidad que actuarda como unidad ejecutora del
Programa, deberd manejar los recursos que SENDA le entregara en viriud del presente
‘Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso gque se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en |0 referente a
imagen corporativa, forma y contenidos. L

En dicho material siempre deberd constar el loge instifucional de SENDA, el que no
podra ser de tamafic inferior al logo de la Municipalidad. :

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecycién
del Programa, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismaos gue arbitraran las
medidas perinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya et derecho para
su reproduccion y difusion. : .

DECIMOTERCERO: E! presente convenio tendria vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Gitimo acte administrative aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones gue se acuerden en este instrumEnto.ICnn todur, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 e;taré siempre sujeta
.a Ib que establezca la Ley de Presupuestos del sector plblico para dichos anos.




For razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
FPrograma, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° ds enero de
2015. En este sentido, las paries dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sus’tentaturlcs de los mismos
emitidos desde esa fecha.

‘Con todo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
-gue el acto adminisirativo, dictado por este Servicio, s& encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: |a Municipalidad se cbliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Aesolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enerc de 2004, de |a
Contraloria ‘General de la  Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto ‘que Io reemplace; y cnnforme a las orientaciones
generales de rendu:uﬁn que imparia SENDA. '

Respecto a los recursos gue se transferiran durante el afc 2015, ia Municipalidad
deberd proceder a la restitucién de los recursos no ejecutados, no rendidos u
chservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del ano 2018, Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a la restitucidn de los no ejecutados, no rendidos u
ohservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respectivamente. : L

DECIMOQUINTO: SENDA pondra termino anticipade en forma unilateral al presente
.Canvenio, administrativamenté y sin forma dg jL.IIC:IC- &n caso de que concurra alguna de
las siguientes causales:

1.- F’cnrque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacionat.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito,

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de-los Informes a que
" se refiere ia clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

" 5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se emendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia ei comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los términos
'senaladns en la cléusma demmocuarta

‘Para estos efectos, ¥y en cualquiera de Ic:s casos senalados anterl-::-rmente- SENDA
debera notificar a 1a Municipalidad el acto admlnlstratwn fundado que pone terming
-anticipado al presente convenio. :

Asimismo, el presente convenio también podré terminarse por mutuo acuerdo dg las
partes. - '

Las partes defan constancia que si sg pusiera término anticipado al presente
- instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibide |a entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio ¥
que digan relacidn con la debida ejecucidn del Programa. La devolucién debera

- TP T Ny T T r T T I

———T— YTy e yw.we L

Ty

LT R T N ey

T T T T e




realizarse en &l plazc: méximo de 15 dias contados desde la n-::hﬂcamﬁn del acto
admmlstratwn que pone térming anticipado al presente convenio.

DECIMDSEKTD Las partes deciaran que para todos los éfectns derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en |a ciudad de Santlagn ¥ que s& someten a la
Jurisdiccién de sus Trlbunales Qrdinarics de Justicia.

ECIMGjﬁPTIMD: Se deja constancia que los documentos . denominados
“Orientaciones para la Gestion”™ y “QOrientaciones Generales para la Seleccidn y
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad®; firmades por la Municipalidad, son de conocimiento de |as partes.

También se deja constancia gue el documente denominado “Planificacidén Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
-suscripcién del presente convenio y deberd ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, pedra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada ¢ rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el ano 2015, podra modificarse el documento denominado
‘Orientaciones para fa Gestion”, Unicamente en o que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en gue la Municipalidad podrd incurrir con cargo a los recursos que
le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacién de! programa, de ser procedente. Las maodificaciones a la distribucion
de los conceptos de gastos en caso alguno podran camblar &l monio total que se
entregara a la Municipalidad durante el afo 2015,

Gon todo, estas modificaciones no podrén afectar la focalizacién del programa asf como
tampoco sus Db]etwus estratégicos y especmcns

Sin perjuicic”de lo expuesto en los parrafos anieriores, los documentos técnicos
‘denominados ‘Orientaciones para la Gestidn” “Crientaciones Generales para la
Seleccién y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad" y “Planfficacién Comunal Anual' podran ser modificados
para la implementacién del Programa durante el ano 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabiiitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona Lidia
Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP} dispuesta
por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayc de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

La representacién con que comparece don Mauricio Navarro Salinas, como Alcalde de
la I. Municipalidad de Los Andes, consta de lo dispuesto en Sentencia de Proclamacion
de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de 2012, del
Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

Siendo ampliaments conocidas de las paries las personerias antedichas, estas estiman
innecesaria su insercion.

_ECIMDNDVEND Las partesdején constancia gue, salvo gue se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son dg dias
habiles, entendiéndose gue son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de identicc tenor y
contenido, guedando une de elios en poder de cada una de las partes comparecientes,
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Firman: Mauricio Navarro Salinas. Alcalde. |.. Municipalidad de Los Andes. Lidia
Amarales Osorio. Directora Nacional (TP}. Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.  ~ - 7 ' '

_ ARTICULO CUARTO: La enfrega de los recursos que
debera hacer este servicio pablico a la |. Municipalidad de Los Andes, en virtud de lo
establecido en el Convenio qus se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrative se encuenire totaimente tramitado. . g

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LIDIA AMARAKES O30RIO

DIRECTORA NACIONAL (TP)

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

ION DEL CONSUMQ DE DROGAS Y ALCOHOL
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABRILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 317
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podré financiar el compromiso que se tramita en 2l siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIFO Rezolucidn Exenta
N® 550
Aprueba Convenic de Colaborackan
Técnica ¥ Ananciers entre el Servicio
Macional para la FPrevendén y
Rehabilitacion  del Consumo  de
DETALLE
Drogas y Aloohol, Senda y [a 1.
Municipalidad de Los Andes, parz la
implementacion  del  Programa
"Senda Previene en la Comunidad®.
!
REFRENDACION ﬁ
IMPUTACIGN
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupueastn Vigenta 4,448, 754.000
Comprometida 3.896.407.852
Presernte Documento
Reenluciin Exenta : 21.434.720
Saldo Disponibla 530,911 428 1
;
. ;
'r
- t
y ﬁ s
ZALEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPLIESTO
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Ridistarts el
 Séguided Poblics

N°137

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jela de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumae de Drogas y Alcohol, cartifica que:

Mombre de |a Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES
RUT de la Entidad : €0.051.100-2

A la fecha de hoy, 30 de Enero de 2015, no registra sald.c: con este Servicio.

;.WE}}
iz 2
& Co
0

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO 5-1415/15
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Cartera Contable Pigina | de 1

Cartera Contable
Desde 0o 2OTE d ARG Fecha A0M1S015
Gobiomo de Ghile - _ En Peso chilene Tl Hora  15:5¢:15
Fendcla Maglona para la Prevencion y Tipa da Monada Macional
Rehaiiiiagiin dal Caneuma da Droges ¥ . .
Nueaned Condicion BT Prind pal

RUT 1 ) NOMBRE
|_ PRINCIPAL ) SALDO TNICIAL
Cuanta Nernbre de Cuenta

@ ‘Tans1ion-2 TLLISTRE MLUNICTIPALILAD [E LOS ANDES 34,555'
ﬁiuqtﬁm |P.nti|:|']:-05 por Prograrma Fravisna AR0s ANERSSes
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|
SENDA

Mingsterio del Interlory
Saguridad Piblica

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL .

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES

- En Santiago de Chile, a 2 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Aicohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora” Nacional (TP), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambns domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, comuna y ciudad de
Santlagn por una parte, y la llustre Municipalidad de Los Andes, en adelante también
“la Mupicipalidad®, RUT N°® 69.051.100-2, representada por su Alcalde don Mauricio
Navarro Salinas, ambos con domicilic en calle Esmeralda N® 536, comuna de Los
Andes, de paso por ésta, por la ofra, se ha convenido an o siguiente:

.- PRIMERQ: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
. Drogas y Alcohol, - en adelante también °“SENDA°, es un servicio publico
.- descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
. gjocucién de las politicas en materia de prevencidn del consumo de estupefacientss,

sustancias . sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y

R reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefzcientes y sustancias

sicotrépicas. Le comesponde también la elaboracidon de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerda a lo establecide en &l articulo 19, letra
), de la Ley N°® 20502, corresponde al Servicjo Nacional para la Prevencién y
- Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privedas, incluyendo las Municipafidades, que digan relacion

., direeta con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del

. - consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, retisbilitacién y reinsercion
* - social de |as personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo. :

A 8y tumo, la Municipalidad de Los Andes, &5 una corporacién auténoma de deracho
publico, con persenalidad jurldica y pafrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de l2 comunidad local y asegurar su pariicipacién en e progreso
economico, socal y culiural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicio Nacional para ia Prevencién y Rehabilitacién del Consume de
Drogas y Alcohol, reconociende el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de potiticas, pitanes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva teritorial vy
comunitaria ge dicho trabajn a través del conocimiento de los distinfos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de ssta forma, mejores
politicas, planes y programas que confribuyan a la caiidad de wda de ias personas y
sUs comunidades.

En este contexto, e Programa “SENDA Previene en ta Comunidad”, en adelante
también "el programa®, tiene por objetive general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestién territorial de promocion, prévencidn, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y-alcohal en el ambito locat.
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En este sentide las partes comparecientes acuerdan expresamente gque la
implementacién de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con Is
prevenciér: del consume de drogas ¢ alcohol, tratamientc y rehabilitacion de fas
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol v drogas o de integracién
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarroliarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad®, contando con la asesoria, supervision, apoyo, monitorec y/o
evaluacioén, segun corresponda, del Coordinador Comunal del referide Programa, en
los t&rminos que se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad® busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, y ia oferta institucional del
SENDA. Lo anterfor, dependiende de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagnésticos locales que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los acfores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la comesponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaboraré en relevar, asesorar e infegrar las politicas
publicas que incidan en la prevencion, fratamiento o integracion sociat de! consumao de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos det Programa son:

1.- Caractenizar las condiciones y expresiones del consume y trafico de estupefacientes
y sustancias sicofrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificande los
determinantes sociales que infiuyen en el fendmeno desde una perspectiva ferritorial
comunal {diagndstico comunat).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacién: en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarmrolic instifucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Atcoho! y su aplicacion en el nivel local, conforme
a la "Plamificacion Comunal Anual’ respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respusasta integral a la problemética en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (orgamizaciones
comunales, otros drgancs del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en
conjumto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
erfrentar la problemnatica de drogas y alcohol en 6l nivel locat,

4.- Articular las diferentes oferias sectoriales que contribuyan a la promecion vy
prevencidn del consumo problemético de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir &l cumplimiente de los cbjetives del
programa y la Planificacién Comunal.

TERGEROQ: En rmarco de las sfribucicnes gue la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo. de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Los Andes han acordado !a implementacién y
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa "SENDA Previene en la
Comunidad®.

La Municipalidad, por su parfe, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde &l 1° de enaro dal afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en las
terminos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenic y en los
documentps técnicos denominados “Orienfaciones para la Gestion® y “Planificacion
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Comunal Anusal’, los cuales establecen las acciones a desamollar en meteria de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion, integracion social ¥ desarrolic temitorial.

Durante el desarrcllo de las acciones y actividages del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo [a imagen corporativa de SENDA en tode el material grafico que se
elabore y distribuya para |la implementacion: del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, &sta se obliga
a aportar recursos propios para el comecio desamollo del Programa, os que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, materiel
de oficing, recursos para movilizacion, fransporte, actividades y, en general, fodos |os
elementos que permiian el desarrcilo del Programa.

No se considerara deniro de Ja suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para ‘a
implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad® durante el ano 2014,
tales comno, infraestruciura y mobiiiario. A su tumo, para los anos 2016 y 2017 tampoco
$@ consideraré dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aqueilos ya
aportados para el afic anferior.

El aporie de la Municipalidad, para el afic 2015, consta en el documento denominade
"Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la cldusula novena deberén
dar cuenta del destinc que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referide aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el aflo 2015, SENDA
eniregara a la Municipalidad un monto total anual de $21.434.720.-, siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para dicho afio contemple los recursas necesarios
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facuitad de SENDA de modificar ef total a transferir en
atencitn g la disponibilidad presupuestaria.

lLa primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total pama el afio 2015, serd
eniregada a la Municipalidad denfro de tos quince dias siguientes a l1a fecha de total
tramitacion del acto administrativo gue aprieba el presente Cenwvenic, y sujeto a la
condicidn que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos entregados en viriud de Convenios celebrados antenormente con o Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el ano 2015, sera
entregada a la Municipahdad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que 5e refiere la causula novena, y sujelo a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos
correspondientes a fa primera parciahdad entregada.

Con fodo, en el caso de que SENDA hubiese requerido !a presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la cléusula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y &ste debera haber sido aprobado
por SENDA para praceder al traspasc de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que ta ejecucidn del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregars a fa Municipalidad durante dichos afos,
estaréd condicionade a lo que establezean las respectivas leyes de presupuestos del
sector publico para los sefalados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
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oportunamente los instrumentos que corespondan para la adecuada implementacion
del programa y ia transferencia de recursos durante los sefialados periodoes.

Ademas, Ja entrega de la primera remesa commespondiente a los afos 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipatidad debera
enfregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afos y a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de
los recursos comespondientes al afio anterior.

QUINTO: ios recursos que se eniregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implemsntacién del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacidn con su ejecucion.

En el documerto denominado “Orientaciones para la Gestion® consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podrd incurrir con c¢argo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afio 2015.

SEXTOQ: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal vy con un equipo de
profesionales y tecnices, cuande coresponda,

Sera funcidn del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objefivos en el ambito
territorial, asi como el desamollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

E! Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misidn
institucional de SENDA, velar por el correcio desamollo de los diagnosticos y la
implementacion de {a planificacidon comunal en conjunto con los ofros actores que
intervienen en el teitorio. A su vez, vetara por el desarrolic de la oferta programéatica
de SENDA que se implementz en el ambito de la prevencién del consumo de drogas v
- alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacién e integracion social de las personas -
afectadas por el consume problematico de alcohol y drogas.

El Coordinader Comunal y el equipo de profesionales y téenicos serdn seleccionados
de corfermidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecio en el documenta
denominado "Orientaciones (enerales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previens an la Comunidad®; todos
ellos designados de comidn acuerdo entre la Municipaiidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner términc anticipade al contrato suscrite con el
Coordinador Comunal o con algunc de ios profesionales o técnicos confratados para la
gjecucién del Programa, con recursos sportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialade anteriorments, SENDA considerard positivamente en !a
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afios 2016 y 2017, el
ctorgamiento por parte de la Municipaldad de estabilidad contractual a los
profesionales y tacnicos que en él se desempeian, en consideracién a la incidencia
que elio tiene en fa impiementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito
local.

Con todo, cuando el desempenc del Coordinador Comunal del Programa maieria de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi en politicas de
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drogas o alcohel, SENDA podra solicitar a [a Municipalidad que ponga t&rmino de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha soticitud.

Tante el Coordinador Comunal del Programa como los profesionaies y técnicos que se
desempefnien en &l seran evaluados pericdicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en ¢l documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccidn
y Evaluacién de ks Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™,

SEPTIMO: La Municipaltidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta ! 31
de diciembre de cada afno de ejecucién del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempeiiaran en su implementacion, incorporando en ellos una cldusula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
posinatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas ios preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicién.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgaries las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimienfo y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecide que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de)
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae abligacién alguna de carécter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra nafuraleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, fas que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVQ: La Municipatidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estdndares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que geranticen el desamollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a forfalecer y facititar la coordinacidn necesaria
para la gjecucidn del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempefnan en el Pregrama desarrcilen fas
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
técnicos que se desempefien en ia implementacion del Programa una direccion de
coreo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde 1a fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVEND: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberad presentarse denire de fos primeros
quince dias de los meses de abril, julic y octubre de os afos 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeraes diez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Imforme Técnico Final, el que deberad incluir una
evaluacion completa de fa implementacion del Programa durante e afic anterior y el
nivel de cumplimiento de la "Planificacién Comunal Anual® correspondiente a dicho
pericdo.




Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formate gue proporcionard SENDA,
y deberan contener toda {a informacion y antecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, [a Municipalidad deberéd acreditar ¢l efectivo cumplimiento
de |a obligacidn senalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su enirega, o en su defacto, formular observaciones al misme.

Las cbservaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del- Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohal, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones |
modificando e} correspondiente informe. Ante a enfrega def nuevo informe a del Oficio
de contestacién a2 las observacionas, se seguird el mismo procedimiento establecido en j
el péarrafo anterior. i
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En el evento de que hayan transcumidos 45 dias desde la presentacion dal respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para pener término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.
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DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, cocrdinacion y supervision
para asesorar fa implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidon y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de oste y &l debido curnplirniento de sus objetives. En dicho contexto, SENDA evaluara
especiaimente el desarrollo institucional del Programa, la gestibn programética, el
desarrollo territorial, los aportes que realice [a Municipalidad para el desarrolio del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollc de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones vy
observaciones serad considerado en la evaiuacidn y continuidad del Programa.
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Sin perjuicic de lo expuesio en la cldusula novena, SENDA podré requerir a la
Municipalidad la presertacidn de ofres Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menes, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se defermine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora dsl
Programa, deberd manejar ios recursos que SENDA le entregara en virfud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa deberd responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especiaj en Jo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.
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La propiedad intelectual de los preductos que se originen con ocasion de fa ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, crganismos que arbitrardn (




las medidas pertinentes para cauielar su dominic, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusién,

DECIMOTERCERQ: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dlitimo acte administrativo aprobatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo gque establezca ls Ley de Presupuestos del sector publico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga & implementario a contar del dia 1° de enero de
2015. En este sentido, ias partes dejan constancia que, &l momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documenios sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
gue &l acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion. de ios recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién NY
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enerc de
2004, de ia Contraloria General de ja Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o e texto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicion que imparta SENDA,

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder & la restifucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de Jos primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn durante los afios 2016 v 2017, Ia
Municipalidad deberd proceder a la restiucién de los no ejecutados, no rendidos -u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero det afio 2017 y 2018
respeclivamenie.

DECIMOQUINTO: SENDA pondréd término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
pericdo superior a 10 dias comidos,

2.- Por exigirlo el interés pdblico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso forfuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la ddusula novena, y el pérrafo segundo de la cldusula décima.

3.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecio, fas paries consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la cldusula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si fa Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
términes senalades en la clausula decimocuarta,
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Para estos efectos, y en cualquiera de los casos seffalados anteriormente, SENDA
debera nctificar a la Municipalidad el acto administrativa fundade que pone férminc
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podrd terminarse por mutuo acuerdo de fas
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, vy la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incumido a la fecha de término del Convenio
¥ que digan refacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucidn debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipade ai presents convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes deciaran que para fodos fos efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage v que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestién” y "Orienfaciones Generales para la Seleccidn y
Evaluacion de los Profesicnales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad”, firmados por la Municipatidad, son de conocimiento de Yas partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacién Comunal
Anual®; en el gue constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociado a ellas; serd firmade por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripeion del presente convenio y deberd ser enviade a este Servicio, a més tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podré ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidén Regional de SENDA
correspondients a la comuna en gue se implementa &l Programa.

De ia misma forma, durante el afio 2015, podrd modificarse el documento denominade
“Orientaciones para ta Gestion®, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurir con cargo a [0s recursos
que le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para
fa implementacién del programa, de ser procedente. Las madificaciones a la
distribucicn de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
que se entregara a la Municipalidad durante el afio 2045,

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

3in peruicio de lo expuesto en los pé&mrafos anteriores, los documentos t&cnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion” “Orientaciones Generales para la
Seleccidn y Evaluacion de los Profesionglas y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y "Planificacidon Comunal Anual® podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicic Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, doia
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decreto Supremo N° 1088, de 14 de maye de 2014, del Ministerio del
Intericor y Seguridad Puablica.

La representacion con que comparece don Mauricio Navarro Salinas, como Alcalde
de la |. Municipalidad de Los Andes, consta de lo dispuesto en Sentencia de

Proclamacién de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de .o

2012, del Tribunal Electoral Regional de Valparaise.
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Siende ampliamente conocidas de las paries las personerias antedichas, éstas estiman
innecasaria su insercion.

DECIMONOVENO | as partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazes de dias establecidos en el presente conwvenio son de dias
habijles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos v los festivos.
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTICN PRCGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015,

Fl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, reconociendo el

frabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal respecto a la construccion de polificas, planes

y programas de drogas y alcohol en el espacio local, ha esfimado necesario reforzar la perspectiva territorial y

comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los disfintos determinantes sociales que afectan el

desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores polificas, planes y programas que
. contribuyan a la calidad de vida de |as personas y sus comunidades.

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene por objetivo general instalar y/o
fortalecer un sistema integral de arficulacién y gestion termtonial de premocidn, prevencion, fratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en &l ambito local.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca arficular y gestionar las politicas pblicas y los
recursos existenfes en el nivel local, y 1a oferta institucional del SENDA. Lo anferior, dependiendo de las
caracteristicas propias de los enfornos y comunidades, lo que se llevara a cabo a fravés de diagndsticos
locales que penmitan idenfificar [as particularidades del fendmenao y los determinantes sociales que inciden
directamente en |a calidad de vida de las personas, con todos los actores refevantes insiitucionales y de la
sociedad civil, fortaleciende la coresponsabilidad v 1a parficipacidn acfiva. Asimismo colaborara en relevar,
asesorar e integrar |las politicas plbicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracion social del
consume de drogas y aloohal.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

= Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de aleohel, identificando los deferminantes sociales que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva teritorial comunai {diagnéstico comunal}.

= Implementar acciones de intervencion y eoordinacion en materia de prevencidn, trafamiento,
infegracién social, participacién social y desanolle insfitucional, de acuerdo & la Estrategia Nacional
de Drogas v Aleohol y su aplicacién en el nivel local, conforme a la “Planificacion Comunal Anual®
respecfiva v los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a la problematica en la
comuna,

»  Ardicular alianzas o acuerdes con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, ofros
drganos del estado, entre otros) con el fin de.generar un frabajo en conjunts con la comunidad,
asumiendo |a corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de drogas y alcohol en

- el nivel local.

= Articular las diferentes oferfas sectoriales gue contribuyan a la promacién ¥ prevencion del consumo
probleméafico de drogas y alcohol.

= Definir y monitorear indicadores para medir &l cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacion Comunal,

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desamoilo v complajidad en los que &l SENDA Previene se encuenira.
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En cuante a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anferior se esperan os siguientes roles y
funcionas técnicas:

F

bl

b A A 4

Coordinacién: A nivel de intersectoralidad ascciada a la implementacion de los programas v
acciones de prevencion, iratamiento e integracion social.

Artlculagion: entre los aciores sociales e institucionales para el disefiv e implementacién de la
politica local de drogas y 1a oferta programéfica.

Promocion: de mecanismos e instancias de participacidn social en drogas vy ejercicio de derechos en
materia de prevencion y fratamiento & integracion sosial,

Ejecucion: de programas de prevencidn en sectores priotizados e iniciativas segin diagnostico
gomunal,

Evaluacion: De la implementacidn de toda la oferta programéfica que realiza el servicio en la
comuna,.

Comunicacién y visibilidad: insfitucional de la politica gubernamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accion especificas asociadas a los dmbitos de infervencion, si bien éstas
seran detalladas en las respectivas crientaciones técnicas para la elaboracidn de la planificacion comunal, se
presentan & continuacidn  los prncipales  énfasis que se espera desarmolle la comuna en materia de
prevencién, tratamiento, integracion social, comunicaciones y desamollo v gestion ferritorial.

II. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1,

PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacién de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesga en ascolares de establecimientos piblicos y particular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo a resuliados de diagnosticos comunales y de los propios establecimientos escolares!.

Instalar capacidades de gestion de prevencidn en directores de establecimientos escolares en donde

se implements el Sistema de Prevencion Integral fortaleciendo f desarrcllo de culturas preventivas al -

interior de los establecimienfos

Apoyar la formacién, capacitacidn y petfeccionamiento docente, que confibuya a integrar I3
prevencion en las practicas pedagdgicas de aguellos establecimientos gue implementan programas
de prevencion. ' :

Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los actores de la comunidad educafiva
(docentes, asistentas de la educacitn, padres y apoderados) puedan asumir un rel preventivo.
Apoyar |a referencia o atencioh especializada, cuando coresponda, para abordar en forma precoz y
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
problema a nivel familiar,

Apoyar [a implementacidn del Programa de Pravencidn Selectiva e Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionades para ello. .

1L a oferta da programas para cada establecimiente so defenminara de acuerds a resultados de diagnosticos.
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Ambito Trabajo

» Promaver la calidad de vida |aboral en trabajadores y trabajadoras de empresas plblicas y privadas a
fravés de la implementacic’:n del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de sus
modalidades.

= Apoyar las medidas yfo acfividades para la reduccidn del consumo de drogas y alcohot en
trabajadores y trabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cualguiera de sus modalidades.

» Diorgar heramigntas a trabajaderes y trabajadoras, que les permitan promaover estilos de vida

saludables en sus hijos apoyando la implementacién del Taller Habilidades Parentales HPP.

= Facllitar y colaborar en la coordinacién de acclones de apoyo originadas por las empresas hacia
iniciativas de prevencion tanto escolares como comunitarias.

=  Promover una actifud colaborativa por parte de las empresas que se encuentran en el termtorio, para
que desamollen programas de insercion para aguellas personas que egresan de programas de
tratamiento.

2. TRATAMIENTO

» Realizar Deteccidn, Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagndstica a usuarios que
acuden a solicitar orientacion.

= Participar y forfalecer las Mesas de Tratamiento ¢ de Salud comunales.

v Agtualizacion de catastro de instancias cotnunales de Tratamienfo e Integracion Social.

» Levanfar informacién acerca de oferta de Centros de Tratamiento que podrian funcionar en la
comuna,

3. INTEGRACION SOCIAL

Debera arficular las crpurtunida'des comunales para la integracidn social de [as personas con consumo
problematico de sustancias. Para ello, sus contribuciones pedran ir en'la siguiente linea:

»  Articular una red local ¢on opartunidades para la integracion social amplia de los usuarios de nuestro
programa {oportunidades |aborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe estar en concordancia y
formar parte de |a estructura programatica antes descrita, en cuanto al componente de vinculacion a
apoyos sociales.

= Mantener informado y estar en coordinacion permanente con el nivel regional, de estas oportunidades
para |a integracidn social. :

= |nstalar un discurso de sensibilizacion para la aceptaciin social de estas parsonas,

Es imporfanfe sefialar que cada SENDA-Freviene fendrd un rol diferenciade, en cuanto las
particularidades territoriales deben ser consideradas para la reafizacion de esfas funciones, teniendo en
cuenta par ejemplo, aguellas comunas en que existe mayor nlmero de personas en fratamiento, las
diversas instituciones u organizaciones que alli operan, las oportunidades laborales y de capacitacion
que allf existen, ete. Todo ello seré analizado y definido en conjunto con [os SENDA regionales, y seran
parte derla planificacion anual.
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4, 'FRE‘JENCION'CUHSUMD ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consumo de alcohol y sus saracteristicas parficulares de consumo, es
necesario exponer este apartado separado de los demas. Siendo el alcohol una droga legal, tanto en
consume, como expendio presentan dindmicas de consumo que se diferencian de otras drogas.

Por ello &l Previene debera realizar:

» Diagnosticos: Generar informacion (fil de los secfores de consumo de alechol, clandsstinos, expendio
etc, con la idea que perrmtan intervenir &n llos.

* Coordinacion: Be los equipos de trabajo, tanto a las redes como equipos de infervencion o veluntanos
si el programa lo requiere.

= Arficulacidn: entre las distintas insfituciones que perienecen a la comuna, con el municipio ¥ las
medidas que este promueva para la reduccion del consume abusivo.

»  Promocién; de mecanismos & instancias de participacion social £n drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencion y fratamiento e infegracion social.

« Fjecucion: de programas de prevencidn en secfores priorizados e iniciafivas segin diagndstico
comunal.

»  Eyaluacion: Contar con mecanismos que permitan dar cuenta de resultados de corio y mediano
plazo.

»  Comunicacién vy visibilidad: Todas las iniciativas reahzadas por ¢l programa de alcohol deben dar
cuenta de un comelato comunicagional, orientado fuertemente a la comunidad.

5. COMUNICACIONES

» Realizar acciones de informacién dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer |a oferta
programéfica pUblica en materia de prevencién ¥ tratamiento de drogas.

v Visihilizar los programas, provectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerde a las
arientaciones enfregadas por el encargado de comunicaciones regional.

»  |mplementar campafias comunicacionales instifucionales masivas, de acuerdo a los lingamigntos y
orientaciones de SENDA nacional y regional. '

= * Desarrollar acciones de difusion v sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
de los lineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de &stas por
parts de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierna de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

«  Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a través de la capacitacidn e inclusién en los
procesos de planificacion local, considerando &l enfoque de los determinantes sociales de |a salud.

= Fagilitar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privadas disponibles para enfrentar la problemética de drogas, contribuyendo a [a
generacion de culturas preveniivas.

*  Promover la asaciafividad yfo trabajo en red con las dlstlntas organizaciones e instituciones locales
que ahordan la fematica de drogas.

= Promover instancias de participacion en la tematica de drogas (Comision Comunal de droges y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.
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= Actualizar la informacidn de los instrumentos del diagnostico local, para la caracterizacion de las
condiciones y expresionss de la tematica de drogas y slcohol, desde una perspectiva ferritorial
comunal. {Diagnostico comunal). _ |

= Promover ¢ instalar una polifica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { PADEM,;
PLADECDO, Plan Local de Salud)

= Generar instancias de frabajo infersectorial en la teméfica de drogas seqin ambitos especificas de
infervencion (fratamiento, prevencion e infegracidn social en drogas v alcohol).

* Promover el involucramiento-y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabilidad de la

. politica de drogas.

» Elaborar ¢ implementar planss de frabgjo anual segin las especificidades identificadas en e :

diagnéstico comunal de drogas. :
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I, MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS,

En el contexio del desarollo y ejecucién de las acciones definidas en el convenio de colaboracian tcnica v
financiera para el desamollo del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informas de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecide en el Convenic respectivo y a la normativa
vigente dictada por la Contralorla General de la Replblica referida a rendicion de gasfos realizados con
fondos pablicos (Resolucion N 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distnibucian de los gastos definidos en el presente documento estan definides para el primer afio de
ejecuctan, y pedran ser medificados durante la gjecucion del Pregrama, segun lo definida en el Cenvenio de
Colabaracion suscrite por la municipalidad y SENDA, esfo yva que en algunas ocasiones el comportamiento
real de los gastos puede tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipio podré realizar hasta dos modificaciones durante a implementacion del programa por cada afio.
Estas en ningun caso se podran solicitar en forma postenior al termino del afio presupuestano correspondiente
a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio. Se podra realizar una
medificacion adicional (por cada afio) la cual debera ser Justificada por parte del municipio. Esta podra ser
aceptada o fechazada por parte de SENDA,

Dicha modificacién a la distribucion efecfuada iniclalments se podré realizar para fodos los conceptos de
gastos, s decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y (Gastos de
Equipamiento. En el caso de este Gltimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacidn del programa.

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurtir con cargo a los recursos que entrega
SENDA -seran aprobados regionalmente, y deberan ser sclicitadas por esctite por los municipios a la
Direccién Regional de SEMDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar tecnica y
- financieramente las solicifudes realizadas, y dar respuesta al municipio & informar al SEMDA Macional cuando
correspanda.
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EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

ADRIANA BUSTOS
CASANOVA -

ASISTENTE SOGCIAL

PROFESIONAL DE APGYD

(1/07/2008

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSCS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

LUIS ARANCIBIA GUTIERREZ | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVC DEL 02/0412007
FROGRAMA
FLOR IGOR OLIVA APQYQ A LA GESTION 16062011
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESICNALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2015

i  APORTE SE
' i : E {En 51.'

Honorarics

Coordinador {a) 10.821.6800 | 10.521.600
Comunal
RECURSOS Honorarios :
HUMANDS Profesionalfes Equipo 8.033.120 5.185.580 15.218.700
de Gestlén

Seguro de Accldentes 80.000 0 80.000
GASTOS OPERACIONALES 600,000 600.000 1.200.000

GASTO ACTIVIDADES 900,000 | 0 900.000

EQUIPAMIENTQ (** { 0 0

= MONTO TOTAL:: £

(*} El monto de "Gasto Operacional’ y de "Gasto de Actividades' es la diferencia del *Monto Total® del Aporte
SENDA menes la suma del ltem de "Recursos Humanos',

{**) Se deben realizar todas |as sumas.

(**) Este monfo SENDA debe ser cere. Sdlo podrd ser modificado en el caso de alguna modificacidn
presupuestaria posterior.

MAURICIO NRVARRO SALINAS
! mumcu:-nElnAn DE LOS ANDES |
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SENDA

Ministerio del inferiory
Seguridad Pablica

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LGS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD®

2015
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~ Odentaciones enerales
ﬁ
Presentacion

Desde e afio 2000 el Ministerio del Irterior y Seguridad Piablica, con la asesorfa técnica del Conssjo Nacional para
" &l Confrol de Estupefacientes, GONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracién para la ejecucitn del programa
denominada "CONACE Previene en la comuna’. Desde el afio 2012, a partir de la creacion del Servicio Macional
para la Prevencion y Rehabilitacion -del Consumo de Drogas ¥ Alcohol, en adelante también “SENDA", asumiendo
los nuevos desafios del nusvo Servicio ¥ recogiendo las experiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa “SENDA Previene en la comunidad', en adelante el Programa o el "SENDA Previeng".

Para |a implementacion del Programa, SENDA hace entrega de recursos a las Municipalidades para que realicen
distintos tinos de gastos, destinadas principalmente a la contratacidn de persanas y para el desarmolio de actividades
sn &l marco del cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

Un aspecio relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y actividades definidas y
asequrar su cumplimienio a 1o largo del tiempo, es deseable la penmanencia de los profesionales contratados en
afios anteriores, debido a que la experiencia adguirida en el desamollo del frabajo en el terntaria y la generacion dg
redes en todos los niveles {Municipios, servicios plblicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el
desarrollo ¥ logros del programa. : '

En este contexto, el presents docurnento busca dar orisntaciones que faciliten la confratacion de Profesionales yio
Téenicos financiades con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad, para la implementacion del
Programa durante ¢l afie 2015, 2016 y 2017 y que deberan.ser consideradas en la provisitn de cargos sn comunas
nUevas o comunas que continian la implementacian del Programa de Ios anos anferiores y que por algn motivo,
resguardando Io definido en el convenio, deban proveer ios cargos comespondientes para 1a implementacion en la
comuna.

a) De log Criterlos Generales

E! reclutamiento y seleccion tanito® de Coominadores/fas Cotrunales como del equipe de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizaré a través de un proceso de seleecion por competencias. En esfe praceso, estarén
involucrades la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipiv para el caso de la seleceidn del
Coordinador'a Comunal y con este (lfimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada praceso de integracién de un nusvo profesional a colaborar en el desamolic del Programa, se debe indicar
especiaimente que su labor en esta institucion es incompatible con el consuma o producsion de estupefacientes.

b} De los Procedimientos para selecclén del Coordinador Comunal.
. Seleccién

Toda vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinadena Comunal se tlebe tener en cuenta las
siguientss consideraciones:

=  Elfipo de reclutamiento podra ser:

/ Interno: Profesionales de Ios programas que SENDA implemente en conjunte con el muricipio, que
s8 sncuentren en funciones y que cumplan con los requisites, siempre que no afecte ¢l normal
tesarrollo de los otros programas

+ Mixto: selercionanda Curriculum Vitag que se encuentren en Ya Municipalidad yfo Direccidn Regional
de SENDA,
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¥ Externo; llamade extemo de profesicnales para el cargo mediante algln sistema coordinado enfre I2
municipalidad y la Direccién Regional de SENDA, como pagina web institucionales u ofros. En sstos
caso los avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recepeidn de antecedentes
(minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunto con ka Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar les CV que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En €l proceso de revision curricular, se seleccionaran stlo
los CY que cumplan ¢on los requisites definidos en el perfil del cargo, adjunto a este decurnento
deberan sumarse los certificados respectivos {antecedentes académices, especializacion, experiencia,

entre otros),

Se conformard una comision seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA y un representante del Municipio los gue planificaran las fechas, fiempos
y contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicard una pauta que contemple:

¥ Evaluacion {calificacidn) de los antecedentes académicas.

v Experiencia en gestion y especializacion segln necesidades del programa.

¥~ Expetiencia n la tematica de drogas y alcohal.

¥ Posicion del entrevistado respecto al enfoque insfitucional para abordar la temética de drogas
alcohol.

Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse [os antecedentas presentadas ¥ el resultado de la
enfrevista, en ¢aso de haber diferencias entrs ambos aspectos, &5 importanie registrario en el cuadro
de Observaciones de |a Pauta,

Lna vez finalizado €l proceso ds entrevistas para |a provision del carga de Coordinadorfa Comunal, la
comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesional y deberd elaborar un informe que de
cuenta del proceso y que refleje las resultados de la aplicacién de |a pauta de seleccion.

En ¢l ¢aso de no haber acuerdo enfre los integrantes de la comision respecte al resultado final
dal procese de seleccion, se podra declarar desieric el concurso y realizar un nueve proceso.

Ratificacion

'Luego de analizados los antecedentes curmiculares y realizadas las entrevistas, la comision emitirs un
Informe con la priofizacion fundamentada de la seleceion deft o la profesional Coordinadora Comunal,

El informe priorizado junito con los antecedentes {CY) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procederd a aprobar o rechazar, via oficio, la confratacion de dicho profesional.

El profesional Coordinadorfa Comunal comenzara a ejercer sus funciones en la comuna, sdlo
una vez ratificado por |a Directora Nacional del SENDA o quién ella designe,

De la Contratacidn

Unha vez ratificado f profesional seleccionado/a para ocupar &l cargo de Coordinadora Comunal por parte

de |a Direccidn Nacional de SENDA, |a confratacién del coordinadora se realizard por la Municipalidad

correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se

consigna la pertinencia fécnica y administrativa, por cuanta las acciones que desarrolia dicho profesional en
&l cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos téenicos e institucionales del SENDA.
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El contrafo deberd responder a las siguientes caracterisicas.

a. Tipo de Confratp:

¥ Honorados Suma Alzada

v Jomada Completa

v Dedicacion Exclusiva :

v Ingreso Mensual brute, seqln las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo sstablecido en el
convenio de colaboracion financiera firmads entré €l SENDA v el municipio respectiva, una clausuia gus
estipule que los profesicnales v téenicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en segure de accidentes, feriados, licencias médicas ¥ permisos por descanso de
matermidad, postatal y otros beneficios que la ley confiers a los funcionarios municipales, sin que esto

' signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son prapios de los funcignarios

de esa condicidn,

Par oira parle, como se estipula en el mismo convenio, & Municipalidad se obliga a otorgades las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion ¥ reuniones de seguimienio y evaluacion
del Programa que realice €l SENDA, con derecho a petoibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboraclén del contratc
»  Curriculum Vitae
= Fotocopia legalizada de titulo profesional ¢ grado académico ante notario plblica.
= Folocopia simple de certificados que acredifen formagion adicional {doctorade, magister,
diplomado, post-itulos), cuando o hubiere.
v Certificado de antecedentes.
= Fotocopia de Cedula de dentidad por ambos lados.
= Declaracitn jurada simple de ne consume de drogas.

c) Seleccion Equipo Comunal.

Seleccian

Fn &l caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, &l proceso
de seleccion para los profesionales yfo t&enices serd de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
considerands los siguientes aspectos:

= FEitipo de reclutamiento podra ser.

v Interno; Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, gue
se encuentren en funcionas ¥ que cumplan con los requisifos, siempre gue no afecte ! normal
desarrollo de los ofros programas

¥ Wixto: seleccionando Curriculum Vitas que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccidn Regional
da SEMDA,

v Externo: llamado externa de-profesionales para el carga mediante algin sistema coordinado entre la
rmunicipalidad y la Direccion Regional de SENDA, como pagina web instifucionales u otros. En eslos
case los avisos debe confener informacion general del cargo, fechas de recepcitn de anfecedenites
{minime 5 dias hébiles) y la documentacion requenda.
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= La Municipalidad en conjunto con la Direccich Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el pmceso de revisidn curricular, se seleccionatan solo
los C¥ que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este decumento
(antecedentes académicos, especializacidn, experiencia, entre otros).

» Se conformard una comision seiectionadora que debera estar compuesta por un representante de 1a
Direccion Regional de SEMDA, un representants del Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los gue
planificaran las fechas, tiempos y confenido de las enfrevisias de seleccion.

= Se aplicard una pauta que contemple:

v Evaluacién (calificacidn) de los antecedentes académicos.

¥ Experiencia ¢n gestion y especializacion seqln necesidades del programa.

¥~ Experiencia en |a temética ds drogas y akcohol.

v Posicién del entrevistade respaste al enfoque institucional para abordar la teméfica de drogas y

alcohal.

= UUna vez finalizado el pracesn de entrevistas para |a seleccion de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comisidn seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resulfados de la

aplicacion de la pauta de seleccion.

*  Paya la aplicacién de la pauta, deben considerarse los anfecedentes presentados y e resultado de fa
enfrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadrg
de Observaciones de |a Pauta.

= Una vez finalizade ¢l procesn de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipe
Comunal, la comisidn seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultadas de la
aplicacion de |a pauta de seleccidn. . :

x En el case de no haber acuerda enfre los infegrantes de la comisién respecto al resultado final del
praceso de seleccion, s¢ podra declarar desiette el concurso y realizar Ln nueve proceso.

I. Rafificacion

«  La ratificacion de estos profesionales seré responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
es 6l responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociadas a los cargos.

x  Se deberd informar al SEMDA Macional a seleccién final del profesional que serd parte del equipo
gomunal, a fin de actualizar los registros respectivoes.

Ill. Contratacion
Una vez rafificado ] profesional seleccionadofa para integrar el equipn comunal por parte de ta Direccion
Regional de! SEMDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad dei Municipio comespondiente, de
acverda a las orentaciones enfregadas por el SENDA para tal efecto, en fas cuales se consigna la

pertinencia técnica y administrafiva, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cama,
deben estar enmarcadas en los linsamiattos tenicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Contrato:

¥ Honorarios Suma Alzada,
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¥ Ingreso Mensual bruto, segun las crientaciones que el SENDA entregue para tal efecto.
¥ Elfipo de jomada y dedicacion dependera del cargo que comesponda.

Es importante destacar en esie punto que dicho confrato debe incorporar, seain lo establecide en el
convenio de colaboracian financiera firmado entre ¢f SENDA v el hMunicipio respactiva, una clausula que
estipule que los profesionales y tienicos que se desempefaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en segur de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, posinatal y otros beneficios que Ya ley canfiere a los funcionatios municipales, sin gue esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estafutatios que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por cfta parie, como se esfipula en el mismo cenvenio, la Municipalidad se obliga a oforgarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimienta y evaluacian
del Programa que realice & SENDA, con derecho @ percibir sus honorarias. :

b. Documentaclén requerida para elaboracién del contrato
= Cumiculum Vitals
» Fotocopia leqalizada de titulo profesional o grado académico ante nataric pablico.
= Fotocopia simple de cerfificados que acrediten fermacion adicienal (doctorade, mag(ster,
diplomada, post-titules), cuando lo hubiere.
= (Ceriificado de antecedentes.
= Fotocopia de Ceduls de Identidad por ambos lados.
»  Declaracidn jurada simple de ho constimo de drogas.
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Pauta de Seleccion Coordinador {a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

'.ﬁ

Este instrumenta tiene como ebjetivo principal, diagnosticar glahalmante |as capacidades, habilidades y desfrezas de

los postulantes al cargo de Coordinadar del Programa  SENDA PREYIENE en la COMUNIDAD.

Fl instrumento ser4 aplicado para la selecién del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas
comunas que habiendo implementado el programa, requiersn un cambio del profesional coordinadar.

En &l proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo yio caracteristica que se desea evaluar en una

egcala de 1 a 5, sienda 5 la infensidad maxima.

Pauta de Seleccion

Comuna Formate institutional

Nombre Profesional | Farmate institucions!

Nombre Evaluadar | Farmato Institucional

p RETE R Gﬁﬁm Antécedentes Aadémicos’ s edlificaeidn -
El tltulo prufesmnal pmwene del Area de las Clencias Sociales, con en‘fams en los pmcasos de Formato
-| infervensidn comunitaria Ingtifucianal
Fl posiulante ha realizado estudios de post-ifulo o post-grade que lo habilita para explicar, Formato
disefiar y procesar experisncias de Intervencion social camunitaria, municipal ¥ ferriforial. instifncionat
Crlterlo Experiencia Laboral
La historia profesional del postulante demuesira el desarrolio de experiencias en areas Forrmats
vinculadas a Municipalidades yfo Trabaje Social Comunitario. ingfitucionat
La histeria profesional del postulante demuesira el desarrollo de experiencias en aspectos de | Fornato
gestion {planificacion féonisa, presupuestaria ¥ administrafiva) en ¢l ambito piblico. ingfitusionat
La historia profesional de! postulante demuestra el desarmllo de experiensias en areas Farmain
vinculadas a intervencién en Drogas yia Alcohol ingtifucional
T
El postufante tiene conocimiento de |a comuna para desarrollar el trabajo al que postula. ;n‘);;?;sz?onal
Ante la pregunta por su histaria profesional el postulante releva Ios aspactos pertinentes al area | Farmate
de trabajo de los SENDA PREVIENE. ' instituclonal |
El Postulante tiene conacimientos en el levantamisnto analisis de informacion (elaboracién de | ¥ oIt
diagnosticos) a nivel ferritorial. insttucional
. o .. iy . Farmate
| El Pustulante tierie conacimientos en 1a formulacion yfo evaluacion de prayectos sociales. <natitucions)
El pc-stulante fiene exp-enenma en |la canduccion de eqmpos {S| aphca} ;E;g:i?unal
Tutal ' ' B - Whirima - - 8
fe ¥ ’!_i K : ‘4[}. N
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ENTREVISTA.

{. Cual es la opinidn que Ud. tiene respecto del fendmena de dragas?

1 - Callflgugidn "

Enfoque institucional desde donde aborda &l fandmenao. '

Forrnato
institucianal

Coherencia entre la postura personal respecio el tema y el enfogue institucional.

Formato
tnatikucional

integralidad en la manera de conceptuar gl fendmeno (consideracian de los aspectos

Farmato
institucionz

preventivos, de fratamiento ¢ integracion sur_:.ial}

T ey
S ::ﬂé_ﬂmﬁ 1% 5 e

2. ;Como desamollaria un proceso de infervencion comunitaria para abordar la problematica de drogas,
considerande los aspectos de prevencion, fratamisnto & integrasion social en 1a comuna a la cual Ud. estd

postulando?

T pa . Aspectoatonsiderar -

. Califigagién.

Diagnostico previo.

Formain
institucional -

Critetios a considerar en fa infervencian,

Formatn
institusionzl

Instifucione:s con guienes realizaria la intervencion. {identificacion de la red, a nivel regional y
comunal)

Formaig
institucional

Especificidad de & intervencion.

Formato
instliucional

Importancia asignada a la parficipacian comunitaria.

Formats
insttucional

Yaloracidn de |la comespongsabilidad social.

Formato
institucional

Inclusion de aspecios de gestion técnica termitarial (planificacién, establecimiento de esrategias

Farmata
institueiona

y metas coneretas, coordinaciones necesarias, entre okrog)

o o35 -

1 Simulacién de Conflicto: Ud. se encuenira instalade como Coordinador SENDA PREVIENE y desde &
municipic le afribuyen conductas de invasion de funciones al (la) Director {a) de Desarrcilo Comunitario

{Qué estrategia desamollaria para neufralizar el conflicto?

T Fepedtod conserar

Aspectos que evalla para ahordar &l confiicio (personal, instifucional, de contexto)

Formato
Instlencienal

Estrategia de resclucion de conflicto

Farmata
institucignal

Tolal~

|Minimo. 2 o
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

T

Cbsenraclones :

Experlencia y habilitacion profesional
Entrevista

"y e T

Puntuacién general

La puniuacibn general se establecera promediando Ids puntajes finales de cada uno de los integrantes de Ia
comisian. ' :

LT, T B e e " " " " " i B e T P b L L
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Experlencia y habilitacién profesional . s | rtaciona .

Farmeis

Entravista
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNIGDS DEL PROGRAMA SENDA

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

l. IDENTIFIChCI{fJN DEL CARGD

NOMBRE DEL canso con&nmmomm cc:mumm_

__umnm DE mmrnn NWEL _ ) cgNTmFARTE MUNICIPAL O

ES susnosmo PGR | PRDFESIDM&L DE ,qpom cnmum.l. R

. DESCRIPGIGN DEL CARGO

OBJETIVG GENERAL DEL CARGO . Velar por ol cumplimionto & implemeniacion 46 & Estiategia Naciona]

* de Drogas v Alcohol, 1a Mision insfitucional de SENDA, velar por &l
desamollo de los programas de prevencién, tratamiento, rehabilitacién e
infegracian social & implsmentacion de la Politica de consumo de
_ - dmgasyalouhul en ei temtnrln cnmunal
FUNCIDNES PRINCIPALES DEL ;-Asegurar eI GumpHmIEI'ITD de [as onentacmnes yr a{x:u:-nes en eI
CARGO ferritorio, de acuerdo a las directrices emanadas de ia polifica piblica

(Tareas esenciales del cargo]

Segdn los siguientes citerios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad

& Promover la parficipacidn, coomdinacién y sensibilizacion a nivel

de SENDA en maferia de drogas v alcohol.

» Representar al municipio y al SEMDA cuande se requiera ante
arganizaciones publicas, privadas, nacionales e intsmacionales.

+ Coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestion técnica y financiera a
fin de alcanzzr el cumplimiento de los objetivos del Programa.

comunal, municipal g instifucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA,

¢ Dirigir y conducr el proceso de diagnosticos locales (elaboracion yio
actualizacian cuande corresponda) ¥ con elio la planificacion cominal
en el fema drogas y alcohot a modo de inferveni sobire el fenémena en
farma oportuna asequrando la gestion y el funcionamienta, continue ¥
eficiente del SENDA en el territorio.

& Velar y supervisar la corects |mplementa¢lan de los Programas
Nacionales y Fsfrategias Temiteriales impulsados por SENDA,
desarrollados en el territaria Comunal,

+ 'elar por el adecuado funcionamiente Programa, forfaleciende el
trabajo en equipo, potenciande las capacidades individuales ¥
rolectivas que aseguren el desarrollo de un frabajo eficiente y de
calidad profesicnal. -

1T R A LLE Lo et

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y

DIRECCION REGIONAL

SERVICIOS ENTREGADOS ENLA -

Alta incidencia, la realization de su gestion y direccion es fundamental
para el cabal cumpfimiento de la estrategia en la Comuna,
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Iil. REQUISITDS Y ESF‘ECIFICACIDHEE PARA EL DESEMFEHCI DEL CARGO

B

DE EDUCACION

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

ESPECIALIZACION

__En drugndependenclas —

'UMWERELTARIA
: Titulo unlversitario otorgado por una Unwersldad reconocida por el

_ Estado preferentemente del érea da las menmas soclales o

I'lr'Imlma de dos anus en gesﬁﬁn de nwal madlu o supennr en el

sector piblico

i En gestién, elaboraclon, segmmlentu yic evaluacion de programas

y/o proyectos sociales.
En Trahajo Gnmumtanu ym trabaun en redes

Trabajo orientado 2 Ghjetlvos

: Flexibilidad para asumir dependencia técnica administrativa de

distintas Instifuciones.

‘Manejo adecuadode TIC'S

l"u" HAEILID;&DES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

v wc v '*xs“ v w;f v *t?‘

- Conas mleﬁtns “Téghiicos: Prafagioiiaies -
Prohidad

. Desairefio de pepsanal s, v
'Cnmpmmlsﬂ van la D[ggnlzaclun S

- Calidad del Trabais CERE A
Optimizacion de Recursns
“ Cogleticia Organizacional:..
Desarrolio de Alianza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definictén de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en [a honesfidad y lealtad en gl gjercicio del cargg,

arientando las propias acciones al cumplimiento de los objetives de la institucion, a la mejor prestacion de servicios y -

realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia dei interés general por sobre
el individual.

Desarrollo de personal: Construye y sontribuye a crear capacidad erganizacional durante |a gesfion, con sl objetive
de afraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colahoradores &
invierte tismpo tanto en la fijacién de objefivos y estandares come en dar retroalimentacion durante el proceso, a fin
de desamoilar el potencial y las capacidades de cada uno para e logro de los objefivos individuales, del sector ¥ la
organizacion. '

Compromiso con la Qrganizacian: Sentir como propios los objefivas de la organizacion. Apayar & implementacicn
de decisiones comprometide por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logi de los objefivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Gumplir con sus compromisas, tanto personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA,
EN EL DESEWPEMO PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS OE LA INSTITUCION, -

Calldad del Trabajo: Implica tener amplios conacimientos de los temas de las areas que esté baje su
responsabilidad y hater desarrollado competencias para el manejo y aplicacibn de los mismos en un entomne
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
trabajar con fas funcionss de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discermimienta
{juicio}. Compartir con los deméas el conocimiento profesional y expeniencia laharal. Basarse en los hechos y en la
razon {equilibrio). Demostrar -constantamente inferés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos cificos que puedan presentarse en su teniiorio.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la wtilizacién de los recursos disponibles {tecnicos,
materiales, condmicas y de recursos humanas). Preocupacién por hacer un uso efective de los recursas maferiales
y humanos nacesarios para alcanzar y/o superar esténdares de desempefio establecido, de manera efectiva en
cuanto 8 costo y tiempo inverfido, Ymplica saber prionizar y confrolar esos recursos.

Conciencia Organizaclonal: Recongcer los atributos y las modificacionss de la organizacion. Es [a capacidad para
comprender € interpretarias relaciones de poder en la propia insfitucion o en otras organizaciones, clientes/usuarios,
plblice objetivo, proveedores, etc. Ello implica fa capecidad de identificar tanto a aquellas personas gue foman l2s
decisiones come a las que pueden influir sobre |as anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
gue los acontecimientos o |as situaciones afectarn a las personas ¥ grupos de [a organizacion.

Desarralioc de Allanzas: Establecer relaciones estratégicas entrs la propia &rea de desempefio y 1as ofras areas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr &l logm de objefivos, Actia para canstruir y
mantener relasionss o redes cordiales de contactos can aguellas personas infermas o externas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetivos arganizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

IDENTIFICACIDN DEL GARGU

ummn DE MATCIR NI"ufEL . CDDRDINACIGH CDMUNAL

EUBRDGAA . : cooammncﬁ{m EDMUNAL

Es suamemo PUR " "CDDF{DINADDR{A} cnmunm.

I, nEschPcmM DEL CARGD

SETESTIC GEHERAL DEL GARGO —+Asesora Toniea 7 (erional & 12 Coordinacien Gomundl, sobre 12|
tematica de drogas y alcohol y la implementacién de los distintos

N o _ émhltus de ar::clﬁn de F’mgrarna
FUNGIONES FRINCIPALES DEL. ﬁseeurar para i domresta lmplementamon dla Estrateg!a Namonal P
CARGO Drogas y Alcchol en Ios ambitos de prevencidn, fratamients, e

{Tareas esenciales del camo).

Seqin los siguientes criferios: Son de
gran impacto para el carge. Sonde
nivel mayor de complejidad.

integracian social en el nivel comunal asignadas por & Coordinagiin
Comunal.

Asesorar técnicaments al Coordinador Comunal en las materias que
éste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas ¥
alzahal en la cofiuna.

Generar y pramover estrategias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarios y/o jomadas para la implementacion de [a Estrategia
Nacional de Drogas v Alcohal (desarmollo de sistemas de inferveneian,
intersestorialidad, intervencién ferritonial, otras}.

Goordinar, implementar y supervisar el desarrolio de los nhjetlms del
unidad Técnica — Temitorial, d¢ acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para tal efecto.
Sistematizar, evaluar y analizar la intervencidn realizada por el SENDA,
en la comuna, en el marco de la Estrafegia Nacional de Drogas ¥
Alcohil,

Velar por la adecuada implementacion y desarrolio de los programas
nacionales y proyecios comunitarios impulsados por SENDA,

Participar y desamollar todas aguellas actividades que sean solicitadas
por la Coordinacién Comunal para la gesficn termitorial,

S Lk B b T TR = W

| GRADQ DE lﬁCIDENCIA DE LA Alta incidencia, 1a realizacion de sus funcionas es fundamental para gl
FUNCICN EN LOS PRODUCTOS Y ¢ahal cumpiimiznte de la gestion comunal,
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA '

DIRECCION REGIONAL
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1I! REQUIEITDS Y ESPECIFICACIDNES PARAEL DEEEMPEND DEL CARGO

UNNERSITARIA pmfeslunal del drea de Ias c1enc1a5 socizles ©
-:arrerasafnes )

DE EDucAclén

e S e ;":En io posibie conocirientos sobro 1o tomatica drngas, gestkon Iacal
_ESPE':MUZAG":‘" : parﬁclpacion snclalytrabﬂlﬂ comunitaio . !
DE EXPERIENCIA Nocionss de plamf cacin, sjecucién y wvalacién de P""“““

_: soclales yfn cnnummlent-:n de Ia prublemétlca de drugas R

DTRAS ESPECIF]EACIO?}!E? Mane]o de TIGS T

I¥. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

'~‘_-_<¥*__"._f:l‘:énﬁblm1ﬁljhm Tecmebs Pr-:lfesinnafps
Cumpmmlsn

R Pruacth’ldad
i B Probldad’ ERUAE RPN
> Planeacmnyﬂrganizachn
> Thabalebaje Preian L T
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACIQN DEL CARGD

NGMBRE DEL cméc:? o

ummn DE mmfnn NWEL s CCIDRDlNACIGM CDMUNAL FRE"u"IENE:”_ |

: TECHICDS?MDMITURES A

lI DESJCRiFCIGN DEL CARGD

OBIETG GENERAL DEL CARGD o

ﬁpl&:ﬁ’lﬁ 2 12 Planificacién Camunal e impiamenta{:ifm de la Esirétagia
Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion & instituciones
urgamzamones etc en la comuna.

CARGO

{Tareas esenciales del cargo).

Segin los siguientes criteros: Son de
gran impacta para el cargo. Son de
rivel mayor de complejidad.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL

Fromover y apoyar capamtar Ia courdlnacmn de actures e 1n5t|tuc:mrre5
y organizacionas en el ambito comunal, a fraves de los programas,
proyectas, iniciativas y lineamientes fécnicos y administratives  de
SEMNDA.

Establecer programas y propuestas de coordinacian interssctonial en
hase a Ilneas de prevencion, fratamiento, rehabilitacion e integracion
sccial en la temafica de dmgas y aleohal.

Apoyar la gesfion territorial (Planificacidn, coordinacion, gestion técnica
y financiera entre ofros)

& OSistematizar y evaluar |a implementacidén de programas y proyectos

de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracién social, en e
marco de |a Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

& Apayar en los requermientos definidos por la Coordinacion Comunal

PREVIENE.

| GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alta incidencia; la realizacion de sus funciongs es necesaria para &l
cumplimiento de ka gesfion Comunal.

DIRECCION REGIONAL __

. NN by L B LT
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. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DEEDUCACION """ TECNICA sn o iea delas cencias socales

ESPECIALZACION |

DE EXPERIENCILA : técnica de trabsjo.acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
_____En caso de no paseer tlf:ulra técnlcn

OTRASESPECIHCACIONES - Wi de TS

Dos afios en trabajo comunitario y a lo menos 1 afio de experiencia

. HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS REQUER]DAS

i F Eonbgimentos. 1 achigos Profesionales
Cnmpmmlsu con la Drgamzaninn
;:Trahaia en’ aqulpu"ﬁ-'%-ii L

- Proactivided

v v

Vv wv'v
=
=
=F.

B
332
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L
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" Planedcion. y Organizacion.- - . -
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencla

Compromlse: Sentir como propios los objefivos de la organizacion. Apayar la implementacion -de decisiones
comprometido par completo con &l logro de ohistives comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfizren con el
logre de los objetives de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acomadas. Cumplir con sus
compromises, tante personales como profesianales. ' '

Trabajo en Equlpe: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo sanogimientos, esfuerzo ¥ recursos, en pos de
objefives comunes, desenvohiéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrande el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de |a organizacion, adapfandose en
la medida que la situacién lo requiera {flexiniidad). Es la intencion de trabajar cooperafivamente y desarrollar
colabaragion e inferdependencia, come opuesto a frabajar separadamerite o competitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automofivada, con baja supsrvision. Capacidad para actuar por
adelantado, anficipandose a problemas, utilizande los recursos existentes o gestionando aquellos que se equiera

Trahajo bajo Presion; Capacidad de mantener un desempefie estable bajo presidn u opesicion (Ej. Presién de
fiermpo o amhigliedad) y de mansjar ef estrés de una manera que sea aceptable para las persana y se logre los
resuitados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando las prapias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funciones con dedicasion y eficiencia. Asimismo existe una presminencia del intergs general por sobre
&l individual.

Planeacian y Organlzacion: Establecer planes de accion para si mismo y para ofros con objefo de garantizar que el
trabajo se realice comectamente, para ello s requiers fijar prioridades, discriminar ¥ reconocer inconsistencias,
decidir sobre fas fargas y recursos disponibles, programar y mantener la canstancia en el logre de resultados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICDE QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desamollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en el Pragrama SENDA Previens en [a
comunidad requiers de un proceso que permita conocer ¥ valarar el comportamiente laboral de les profesionales en
un tiempo determinado, contribuysndo & establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conferman
las equipos comunales {Coordinadorfa ¥ Equipe Comunal). Lo anterior pasibilitard, entre oras cosas:

= Recongeer el accionar y cumplimiento laboral,

= Abrir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una mayaer eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funcignes.

»  Obtener informacion para planificar actividades futuras, defectar necesidades de capacitacion
perfeccionamiento profesional.

Por tal razéh se ha estimado perinente establecer en este apartade, el procedimiento a desamollar para |2
caracterizacidn del qushager laboral de los profesionales v técnicos que se desempefian en |a comuna.

Para ello se utilizaran instrumentos elaborados por SEND,Q, diferenciados para los cargos de Coordinador {a)
Comunal ¥ profesionales ¢ tésnicos del equipe comunal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcidn
particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar.

»  Gesiion Comunal (Desarmllo Insitucional, Gestién Organizacional, Gestion Técnica Tenitorial, Vinculacion
Hivel Regional).

»  Habilidades para ¢ eiercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacian y
Ariculacion de Redes). .

= QPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicatos por Direccion Regional de SENDA y por |a contraparte municipal en el caso de a
Evaluacion del Coordinadorfa Cormunal; ¥ pot la Direccion Regienal, el Coordinador Comunal yio la confraparte
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipe Comunal, a fin de integrar [a opinién evaluztiva de ambas
instancias. . '

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas serd semestral y su resulfade debera en primera instancia
gonsiderar un plan de majoramiento del desempeho mediante fa capacitacion pertinente, en caso de ser necesario
y en segunda instancia permitira en caso de ser deficients, fomar las medidas respectivas en funcion de una opima
implementacion del programa. '

Dado que el procese de evaluacién es un instrumento de gesfidh de persenas, es que tanto el Coordinadar/a como
losflas profesionales ds apoyo deben estar en conosimiente tanto de su evaluacion come de aqueilos aspectos que
dsben superarse, para lo cual, ¢ debe realizar una entrevista individual entre quien evalud y las personas
evalyadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacion de los resulfados alcanzados. Para garantizar esta
efapa, es que el profesional evaluada debera fimar su evaluacion. La Municipalidad debera arbifrar los mecanismos
que permitan que la evaluacion realizada, pudiera ser apelada.

MAURIGIZ-NAVARRO SALINAS
ALDE
. MUNIZIPALIDAD DE LOS ANDES
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