Aprueba Convenic de Colaboracion Técnica y Financiera
entre &l Servicic Nacional para Jla Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, la |. Municipalidad de ElI Quisco y la |
Muricipalidad .de Algarrobo, para la implementacién del
Programa “SENDA Previene en la comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 660
SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015

[— VISTO:

:’i—iﬁ.lﬂﬂ yn&
AR SENDA%@@@ " Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
ﬁr Oficial dg Partes % Constitucional de Bases Generales de la Administracion

ag dei Estado, cuyo texto refundide, coordinade v
ﬂg 17 FEB 2015 '=J> sistemnatizado, fus fijado por e! Decreto con Fuerza de Ley
'@&%& TOTALMENTE ? N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
TRAMITADOD @, c la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
% del Intericr y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el ano 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Piblica; y en la Resclugion N° 1.600 de 2008, de

Contraloria Genera! de la Replblica, y

CONSIDERANDO:

i.- Que, el Servicic Nacional para -la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, €5 el
servicio pdblico encargado de la gjecucion de las politicas
en materia de prevencién del consume de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohaol, y de
tratamiento, :rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotrépicas. Le corresponde, ademds, la
elaboracion de una Estrategia Nacional de drogas vy
alcohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, ietra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consume de Drogas y
Alcohal, celebrar acusrdos © convenios con instituciones
pabiicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacién directa con la ejecucion de las politicas,
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~ planes y programas de prevencién del consumo de drogas .y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacidén y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccién y el alcoholismo. .

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohel, reconociendo el trabajo realizado con las Municipaiidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol an el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
“comunitaria de dicho irabajo, a traves del conccimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollc de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas que coniribuyan a la calidad de vida de las
Fersonas y sus comunidades.

4.- Que, en aste contexte, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad®”, tiene

por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestién

territorial .de promocion, prevencidn, tratamiento e integracion social del consumo de
riesge de drogas y alcohol en el &mbito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme |o establece la partida 05-
09-31-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector publico para el
afoc 2015; el Senvicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion def Consumo de
Drogas y Alcohol, la I. Municipalidad de El Quisco y la |. Municipalidad de
Algarrobeo, con fecha 24 de noviembre de 2014, han suscritc un Convenic de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa “SENDA
Previene en la comunidad®, en las comunas de El Quisco y Algarrobo.

6.- Que, el referide acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
-dictacién del correspondiente acto administrative que 1o apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguiente, '

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el . Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas
y Alcohol, 1a I, Municipalidad de El Quisco y la |. Municipalidad de Algarrobo para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara, durante al
afio 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas v Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resolucién exenta, y que asciende a la cantidad total y
linica de $20.694.080.- se financiara con carge a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Pablico para el ano
2015. ' :

El monto antes indicado se enfregara a la L

Municipalidad de El Quisco dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en la cldusula cuarta del Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera que se aprueba por el presente acto
administrativo, ' . :
' Déjese constancia qus la ejecucion .del Programa

“SENDA Previene en la comunidad”, durante los afies 2016 y 2017, v el monto de los
recursos que SENDA transferird.a la |. Municipalidad de El Quisco durante dichos
afas, estard condicionado a lo que establezcan las respectivas lsyes anuales de
presupuestos del sector plblice. Este Servicio, Ia 1. Municipalidad de El Quisco y la
I. Munigipalidad de Algarrobo suscribirdn opertunamente los instrumentos que
correspondan, aprobados mediante los correspondientes actos administrativos
totalmente tramitados, para la adecuada implementacidn del programa y &
transferencia de recursos durante los afos 2016 y 2017.
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ARTICULO TERCERQ: El texto -del' Gonvenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, s del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL
QUISCO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencldén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
£1.980.170-9, representado por su Directora Macional {TP), dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, la llustre Municipalidad de El Quisco, en adelante también “la Municipalidad®,
‘RUT N° 69.061.700-5, representada por su Alcaldesa, dona MNatalia Carrasco Pizarro
ambas con domicilio en Avda. Francia N° 011, comuna de El Quisco, de paso en gsta, vy
Ja llustre Municipalidad de Algarrobo, RUT N° £9.061.600-9 , representada por su
Alcalde, don Jaime Galvez Fuenza, ambos con domicilic en calle Pefablanca N® 250,
comuna de Aigarrobo, de paso en esta, por la ofra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohal, en adelante también "“SENDA", es un servicio piblico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alocchol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién
- social de las personas afectadas por dichos estupsefacientes y sustancias sicotrdpicas.
Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimienta de dicho objeto, ¥ de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, Istra J},
de la Ley N° 20502, corresponde al Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabhilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, inciuyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con |a ejecucion de las polfticas, planes y pregramas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el aleoholismo.

A su turno, las Municipalidades de El Quisco y Algarrobo, en adelante también “las
Municipalidades” son corporaciones auténomas de dereche pdblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su paricipacion en el progreso econdmico, social y culura
_de |a respectiva comuna. '

SEGUNDO: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas vy Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
. Ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrcllo de las parsonas para generar, de esta forma, mejores
polfticas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades. '

En este contexio, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “et programa®, tiene por objetivo genaral instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestién territorial de promocian, prevencidn, tratamienic e
integracién social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local,

'En este seniido las partes comparecientes acuerdan expresamente que |a
implementacion de cualquier intervencion, proyecte o programa relacic:nago con la
prevencién del consumo de drogas ¢ alcohol, tratamiento y rehab'tlitaci_on de _Igs
personas afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas o de integracion
social, gue realice |a Municipalidad de El Quisco o Algarrobo con recursos aportados

— T T T T Y e

ey

—~——




por SENDA debera desarrollarse en forma vinculada a las actmdades del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, supervision, apoyo,
‘monitoreo yfo evaluacion, segdn corresponda, del ‘Coordinader Comunal del referido
Pregrama, en los tdmincs que se establezcan en los instrumentos que al efecto se
suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
pollticas pablicas y log recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, o que s& llevara a qcabo a través de diagnodstices locales que permiian
identificar las paricularidades del fendémeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con fodos los actores relevantes
. instiiucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y fa
participacién activa. Aslmismo colaborard en ralevar, asesorar e integrar las politicas
publlicas que incidan en la prevencidn, tratamiento e integracidn social del consumo de
dragas y alcohol. :

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y tréafico de estupefacientes
y sustancias sicoirdpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fenumenc desde una perspectiva terrrtﬂrlal
comunal (dlagnnstlcu comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencién,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a |la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme a
la “Planificacion Comunral Anual” respectiva vy los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores ciaves de la comuna (organizacicnes

comunales, otros Organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajoc en
- conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Aricular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan & la promocion y
prevencion del consumo problemético de drogas y alcohol.

5.- Definir v monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacion Cemunal.

'TERCERD: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio

Nacionai para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicie, la 1. Municipalidad de El Quisco y la . Municipalidad de Algarrobo han
acordado la implementacién y ejecucion, deniro del territorio de sus respectivas
jurisdicciones, del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

Las Municipalidades, por su parte, aceptan la labor encomendada y se obligan a
implementar g! Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del anc
2017, en los términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y
en los documentos téonicos denominados “Orientacicnes para la Gestion™ y
“Planificacion Cormunal Anual”, los cuales establecen las acciones a desarrollar en
maietia de prevencién, tratamlenm rehabilitacion, integracidon social y desarrollo
territorial. '

Durante &l desarrollo de las acciones y actividades del Programa, las Municipalidades
deberan expresar y dar a conocer pdblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para fa Prevencion 'y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohal,
afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que s€ elahcre ¥
distribuya para la implementacian del Programa.
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Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA, las Municipalidades se obligan a
aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los
alamentos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que, para &l anc 2015, deben aportar
las Municipalidades aquellos aportes ya realizados por dichas entidades para la
.implementacion del Programa “SENDA Previene en |a comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infragstructura v mobiliaric. A su turno, para los anos 2016 y 2017 fampoco
-ge considerara dentro de los recursos que deben aportar las Mummpahdades aquellos
ya apc:rtados para el afio anierior.

El aporte de las Municipalidades, para el afio 2015, consta en el documento
denominado. "Orienfaciones para la Gestion® y los Informes de que trata la clausula
novena deberdan dar cuenta del destine que, en el marco de la |mplementac:|-::n del
programa, se le ha dado a los referides apories Municipales.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el ano 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad de El Quisco un monto total anual de $ 20.694.080.- siempre que la
Ley de Presupuestos del Sector Plblico para dicho ano - contemple los recursos
necesarios para tal efecto. '

La cantidad ames referida sera cursada en dos parcialidades, cnrrespnndlemes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes mdmado

Lcn anterior, es sin perjuicio de |a facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a 1a disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad de El Quisco dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de total tramitacién del acto adminisirative que aprueba el presente Convenio, y
sujeto a la condicién que la Municipalidad de El Quisco se encuentre al dia en Ia

rendicidn documentada de los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados

anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para &l afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad de El Quisco una vez que SENDA haya aprobado el
segundo “Informe Técnico de Avance” a gue se refiere la clausula novena, y sujeto a la
condicion que la Municipalidad de El Quisco se encuentre al dia en la rendicion
documentada de 10s recursos correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el casc de gue SENDA hubiese ragueride la presentacion de otros
Irformes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la cldusula décima, las
Municipalidades deberan haber presentado tal Informe y éste debera haber sido
aprobado por- SENDA para proceder al fraspasc de cualquiera de las remesas ya
.indicadas.

‘Las partes declaran gque la gjecucion del Programa para los afo 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a |a Municipalidad de El Quisco durante
dichos afios, estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de
presupuestos del sector pablico para los senalados afos, debiendo las partes
comparecientes suscribir oportunamente los instrumentos que correspondan para la
adecuada implementacién del programa y la transferencia de recursos durante los
senalados periodos.
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Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a log afos 2016 y 2017
estara sujeta a (a aprobacion dal Informe Técnico Final que las Municipalidades deberan
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
condicidn de que & Municipalidad de El Quisco se encuentre ai d|a en la rendicion
documentada de os recursos correspondientes al afio anterior.

QUINTO: Los recursos gue se entregaran a la Municipalidad de El Quisco deberdn ser
destinados a la confratacion de los recursos humanos necesarios para la
- implementacién del Programa; la realizacién de las actividades planificadas, la
_contratacién de seguros de accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de
profesionales y téonicos coniratados con recursos apcrtados por SENDA y, en general,
solo en gastos gue guarden direcia relacion con su gjecucion.

En el documento denommado “Origntaciones. para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en os cudles la Municipalidad de El Quisco podra incurrir con

cargo a tos recursos gue SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el
afo 2015. '

'SEXTO: La Municipalidad dé EI' Quisco seré la respansable del cumplimiento de los
objetivas del Programa, debiendo contar para ello con un Ceoordinador Comunal y con
un equipo de profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coerdinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacicnal de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito territorial,
asi como el desarrollo 'y cumplimiento de los objetives del programa.

El Ceordinader Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrolio de los diagndsticos y la
implementacion de la planificacidén comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velaré por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA que se implementa en el ambito de [a prevancion del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacién e integracion social de las personas
afectadas por el consuma problematico de alcohol y drogas.

El Coordinader Comunal y el equipo da profesionales y técnicos seran seleccicnados de
conformidad & los requisitos vy condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccidon y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre las Munlclpaildades y SEN DA.

Si la Municipalidad de El Quisco decidiera poner término anticipado al contrato suscrito
con el Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados
para la ejecucion del Programa, con recursos aporiados por SENDA, deberé contar con
el acuerdo previo del Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién n‘e-t
Gonsume de Drogas y Alcohal.

Sm per]UIE:ID de lo sefalado anteriormente, SENDA considerard positivaments en |1a
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afos 2016 y 2017, el
ptorgamiento por parte de la Municipalidad de El Quisco de estabilidad contraciual a los
profesionales y técnicos gue en él se desempefian, en consideracion a la incidencia gue
ello tiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el &mbito local.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad de El Guisco gue ponga
términc de sus Sanvicios, quedanl:lu gl referido mumclplu obligado a acceder a dicha
- soficud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales v técnicos gue se
desempefien en. él seré&n evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
ctiterios ebjetives gue deberédn ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignades en el documento denominado "Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacidn de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad",

SEPTIMO: La Municipalidad de EI Quisco se obliga a celebrar un Contrato a
Honorarios, hasta el 31 de diciembre de cada ano de ejecucion del Programa, con los
profesionales y técnicos que se desempefaran en su implementacién, incorporande en
eflos una clausula que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes
en segurc de accidentes, feriados, licencias meédicas y permisos por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios
municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas perscnas los preceptos
estatutarios que son propios de los funcionarics de esa condicién.

La Municipalidad de EI Quisco, asimish'm se obliga a otorgarles las facilidades
necesarias para asistir a los progfamas de capacitacion y reuniones de seguimniento y
evaluacién dei Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que sl Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no. contrae cbligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con las
personas que por cuenta de |2 Municipalidad de El Quisco ejecutaran las funcicnes
convenidas por el presente instrumenta, las que, pDr In tanto, no tienen la calidad de
“funcionarios de SENDA.

DCTAVG: La Municipalidad de El Quisco se obliga a destinar una oficina que cuente
con los estandares de seguridad, el eguipamiento, la infraestructura ¥ en general, las
condiciones adecuadas gue garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta |mpIEmEntac|-:§~n del Programa.

Las Municipalidades se obligan a for‘tale-cer y facilitar la t:n-::rl:llnamon necesaria para la
gjecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, se obligan &
facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y técnicos que se
desempenan en el F'rc:grama desarrolien las actividades de terrsno que son propias de
s funcion. : : :

La Municipalidad de El Quisco también se obliga a proporcionar a cada uno de los
profesionales y técnicos que se desemperfien en la implementacién del Programa una
direccion de correo slectrénico de la Municipalidad, la gque debe ser informada a la
Direccién Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde
la fecha en que la persona comienza a prestar funcicnes. '

NOVENO: Las Municipalidades deberén entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnices de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, las
Municipalidades deberan presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacién completa de |a implementacion del Programa duranie el afo anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal Anual® correspond:ente a dicho
periodo.

Los Informes deberdn ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberdn contener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se
requieran.
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En cada uno de los Informes, la Municipalidad de El Quisco debera acreditar el efectivo
cumplimiento de la obligacion sefalada en el inciso primero de la clausula séptima.

- SENDA debera aprobar [os respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular abservaciones al mismao.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a las Municipalidades mediante
QOficio del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas
y. Alcohol, ¥ las Municipalidades tendran un piazo de 10 dias para aceptar las

observaciones modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo

informe o del Oficio de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

_En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las cghservaciones formuladas por SENDA, &l informe sera
rechazado definitivamente, 10 que serd informado a las Municipalidades; y este Servicio
se encontrara facuttado para poner término anticipado al presente convenio, de acyerdo
al procedimiento indicada en la clausula decimoquinta. -

DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacian y- supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidon v controlar sus resuftados, a fin de proponer a las Municipalidades las
modfficaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de &ste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexte, SENDA evaluara
. especialments el desarrclio institucional del Programa, la gestion programética, el
desarrollo territorial, los aportes que realicen las Municipalidades para &l desarrollo del
programa, &l equipo de profesionales y iéonicos y los espacios fisicos entregados para
el desarmolloc de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones y
observaciones a las Municipalidades. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en |a evaluacion y-continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a las
Municipalidades la presentacidn' de otros Informes sobre materias especificas del
‘Programa. La presentacién de tales informes dsberd requerirse con, a lo mengs, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por las
Municipalidades. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior. ' .

UNDECIMO: La Municipalidad” de El Quisco, entidad que actuard como unidad
gjecutora del Programa, debera manejar 0s recursos que SENDA I er]tregaré en virtud
del presente Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de las
Municipalidades para la ejecucién de este Programa debera respender a las
orientaciones impartidas por SENDA, y contar con su aprabacion previa, en especial en
lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos. '

En dicho material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamafio inferior al logo de las Municipalidades.

La propiedad intelectual de los productos que se originén ¢on ocasion de la EjE'E}UGilfln
‘del Programa, pertenecerd a SENDA y & las Municipalidades, organismos que arbitrarén
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusién. :

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Gitimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta sl total
cumplimiento de las obligaciones gue se acuerden en este instmmenﬁn.rcun todc:_, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 egtara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos afios.

]

T —




Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la- continuidad del
Programa, las Municipalidades se obligan a implementarlc a contar del dia 1° de enero
de 2015. En este sentido, |as partes dejan constancia gus, al momeanio de la rendicion

de gastos, la Municipalidad de El Quisco podré presentar documentos sustentatorics de
los mismos emitidos desde esa fecha.

Con fado, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitade.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad de El Quisco se cbliga a rendir cuenta
documentada de la inversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos por lg
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de
enerc de 2004, de la Coniraloria General de la Republica, gque Fija Normas de
Frocedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texte que 10 reemplace; y conforme a
las orientaciones generales de rendicion que impara SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirén durante el afo 2015, la Municipalidad de El
Quisco deberd proceder a la restitucion de los recurses no ejecutados, no rendidos u
.observados, dentre de los primercs cinco dfas del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transteriran-durante 105 anos 2016 y 2017, la
‘Municipalidad de El Quisco deberd proceder a la restitucion de los no ejecutados, no
rendidas U observades, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio
201 ? y 2018 respectivaments.

DECIMOQUINTO: SENDA, pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamante vy sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
las siguientes causales.

1.- F’c:rque las Municipalidades no inician o suspendan la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos. :

2.- Por exigir]n el interés publico o la seguridad nacional.
3. Pur fuerza mayc:r o caso fortuito.

4 Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA de cualqunera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.,

'5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
.por causas o hechos imputables a la Municipalidad de El Quisco o Algarrobo. Al
respecto, las partes consideran como incumplimiento grave, especialimente, el
incumplimiento, por parte de las Municipalidades, de las obligaciongs que se senalan en
la cldusula séptima, octava y décima de este instrumenio. En igual sentido, se
entendera que existe incumplimiento grave si la Municipalidad de El Quisco, durante dos
meses seguidos, no envia el comprobante de ingrese de los recurses percibidos y el
informe - mensual de su inversién, en los té&rminos sefalados en la clausula
decimocuarta, ' '

: F‘ara esios efectos ¥ en c:ualqulara de los casos sehalados anteriormente, SENDA
debera notificar a las Municipalidades el acto admlmstratwo fundadc:- gue pone térming
anticipado al presenie convenic.

Asimismo, ei presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes
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Las partes dejan constancia: que si se pusiera témning antlclpadc: al presente
instrumento, y la Municipalidad de Ei1 Quisco hubiera recibido la entrega de recursos,
esta entldad debera hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del importe de
los gastos, aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacién con la debida gjecucién del Programa. La devolucion
debera realizarse en el plaze maximo de 15 dias. contados desde la notificacion del acto
administrative que pone término anticipado al presente convenio.

-DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los sfectos derivades del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago v que se someten a Ia
jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para fa Gestién” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; fimados por las Municipalidades, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento .denominado “Planificacion Comunal
Anual”; en el que constan las principales actividades del Programa para &l afio 2015 y el
cronograma asociado a elias; serd firmado por las Municipalidades con posterioridad a
la suscripcidn del presente convenic y deberd ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dla 31 de marzo ds 2015, Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprcbada o rechazada dé la misma forma por la Direccidn Regional de SENDA
correspondiente a ja comuna en que se implementa el Programa.

‘De la misma forma, durante el afo 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion”, nicamente en lo que respscta. a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad de El Quisco podra incurrir con cargo a
los recursos que le entregard este Servicio v a Ia individualizacion de las personas
corntratadas para la mplementacién del programa, de ser procedente. Las
modificaciones a la distribucion de los conceptos de gastos en caso alguno podran
cambiar &l monto total que se entregarﬁ & la Municipalidad de El Quisco durante el ano
- 2015. :

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focaiizacion del programa asi como
_ tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

3in perjuicio de lo expuesto en [os pérrafcns anterlcres los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gesiion” “Orientaciones Generales para [a
Seleccién y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacién Comunal Anual® podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el aiio 2016 y 2017,

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece par €l Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa Lidia
Amarales Osorio, consta de su nombramiento come Directora Nacional (TP) dispuesto
-por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Mlnlaterin del Interior yr
Begundad Piblica.

La representamén con que comparece dona Natalla Carrascn Pizarro, como Alcaldesa
de la I. Municipalidad de El Quisco, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de
2012, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

Por su parte la representacién con que comparece don Jaime Galvez Fuenza, como
Alcalde de la 1. Municipalidad de Algarrobo, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de nmrlembre de
2012, def Tribunal Electoral Regicnal de Valparaisc.
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“debera hacer este servicio publico a la 1. Municipalidad de El Quisco, en virtud de o

Siendo ampliamente conocidas de las partas las personerias antedlc:has éstas estiman
innecesaria su insercion.

ECIMDNGVEND Las partes dejan cnnstancla que, salvo que s exprese que se trata _'
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias

habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos v los festivos.

VIGESIMOQ: El presente Convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

Firman: Natalia Carrasco Pizarro. Alcaldesa. |. Municipalidad de El Quisco. Jaime '
Galvez Fuenza. Alcalde. |, Municipalidad de Algarrobo. Lidia Amarales Osorio.

Directora MNacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Hehabllltacuﬁn del
Donsumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: -La entrega de Ios recursos que

establecido en el Convenic que se aprugba, se efectuara una vez que el presente acto
administrative se encuentre totalmente tramitado.

~ ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

2 c

RECT " 22 DIRECTORA NAGIONAL (TP}

22 WOSERVIEIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

"";%%,EHAB@. ION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Fe, S SERk Y U
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N°70

CERTIFICADC DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, certifica que:

Mombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
HUT da la Entidad ; 86.061.700-5

A la facha de hoy, 23 de Enero de 2015, no registra salido con este Servicio,

[+ W,

JEANINA CANAS MORAG
Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enera de 2015
r’
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N°95

CEBT!FICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacicnal para la
Frevencion y Rehabiliiacion del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Mombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO
AUT de la Entidad : £52.061 .600-5

A la fecha de hoy, 27 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicio.

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiage, Enero de 2015
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
{05-09-01)

'CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 318
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuestn, certifica que se cuenta con |a disponibilidad presupuestaria en el rubro de gaste
que sg indica; con la cual se podra financiar el compromiss que se tramita en el siguisnte documento:

IDENTIFICACIGN DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPD Resolucidn Exenta

N [T
Aprueba Convenio de Colaboracién
Téanica y Financiera entre &| Servicla
Macional parma la  Prevencidn vy

DETALLE Rehabilizcdén del Consumo de
Drogas ¥ Alcohol, Senda v la L
Municipalidad de El Quisco, para la
implementzcion  del  Programa
"Senda Previene en la Comunidad".

REFRENDACISN

IMPUTACTON .

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Prgupuests Viganks 4,448 754,000

Comprometido 3.917.842.572

Presente Documants

Resoluclén Exenta 20.694.080

Saldo Dispan|bla 510,217,348

;‘-".:.: "."; %,
RITA GONZALEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTOD
5-1502

D e R R e P

PR R e o S LT

e o LT

—————— Ty ey

L R = BN R B iy e L

T Ll L LT T T LT

——T Ty

e —r
| Wbt



i
o MR

~FepuHdad ¥Rl

CONVENIC DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL
QUISCO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO

sus comunidades.

En Santiago de Chile, & 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
51.980.170-9, representado por su Diractora Nacional (TP), dofa Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, comuna y ciudad de

“Santiago, por una parte, la llustre Municipalidad de El Quisco, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 89.061.700-5, representada por. su Alcaldesa, dofia Natalia

Carrasco Pizarro ambas con domicilio en Avda. Francia N° 011, comuna de El Quisco,
de pasc en esta, y la llustre Municipalidad de Algarrobo, AUT N° 69.061.600-9 ,
representada por su Alcalde, don Jaime Galvez Fuenza, ambos con domicilio en calle
Pefablanca N® 250, comuna de Algarrobo, de paso en esta, por la otra, se ha
convenido en o siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas "y Alcohol, en adelante también “"SENDA®, es un servicio puablico
descentralizado, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio propio, encargado de la
gjecucidn de |as politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
susiancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de fratamiento, rehabilitacion y
reingercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le correspeonde también la slaboracidn de una Estrategia Nacional de
Cregas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
), de la Ley N° 20502, corresponde al Searvicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenics con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucién de ias politicas, planes y programas de prevencion dsl
consumo de drogas y alochol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, las Municipalidades de El Quisco y Algarrobo, en adelante también “las
Municipalidades™ son corporaciones auténomas de derecho piblico, con personalidad
juridica 'y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural
de [a respectiva comuna,

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas vy Alcohol, reconociendo el trabajo realizade con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las parsonas para generar, de esia forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y
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En este contexio, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelants
también “el programa’, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacién y gestidn territorial de promocién, prevencién, tratamiente e
-integracidn social del consuma de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

'En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacidn de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionade con la
prevencién del consumo de drogas ¢ alcchol, tratamiento y rehabiltacion de las
personas afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas o de integracion
social, gue realice la Municipalidad de El Quisco o Algarrobo con recursos aportados
por SENDA, deberd desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, supervision, apoyo,
monitoreo yfo evaluacidn, segin corresponda, del Coordinador Comunal del referido
Programa, en ios t&4rminos que se establezcan en los instrumentos que al efecto se
suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca aricular y gestionar las
politicas publicas vy los recursos existentes en el nival local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, 1o que se levara a cabo a través de diagnosticos locales que permitan
identificar las particularidades del fenomeno y los determinantes sociaies que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy la
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
.publicas gue incidan en |a prevencion, tratamiento & integracién social del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.~ Caracterizar Jas condiciones y expresiones del consuma y tréfico de estupefacientes
y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
comunal (diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion,
iratamiento, integracién social, participacion social y desarroilo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme
a la “Planificacién Comunal Anual” respectiva vy los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas © acuerdos con acteres claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros arganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiende la corresponsabilidad social de esta, para
enfreniar la problematica de drogas y alcohol en &l nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que coniribuyan a la promocién y
prevencién del consumo problematico de drogas vy alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumpl]miehtcn de los objetivos del
programa y fa Planificacion Comunal.
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TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumoe de Drogas y Alcohol, este
Servicio, la |. Municipalidad de El Quisco vy la |. Municipalidad de Algarrobo han
acordado la implementacion y ejecucion, dentro del temitorio de sus respectivas
jurisdicciones, del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”.

Las Municipalidades, por su partg, aceptan la labor encomendada y se obligan a
implementar &l Programa desde el 1° de enero del afo 2015 af 31 de diciembre del ano
2017, en los términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y
en los documentos técnicos denominados “Orientaciones para -la Gestion” vy

SPlanificacidn Comunal Anual”, los cuales esiablecen las acciones a desarrollar en

materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracién social y desarrollo

“territorial.

Durante el desarroilo de las acciones y actividades del Programa, las Municipalidades
deberdn expresar y dar a conocer pliblicamente, que éste ha sido financiado por &l
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, afiadiendo |a imagen corporativa de SENDA en tode el material grafico que se
elabere y distribuya para la implementacidn del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA, las Municipalidades se obligan a
aportar recursos propios para el correcte desarrollo del Programa, los gue podran esiar
destinados a recursos humaneos, equipamignto, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa. '

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para €l ano 2015, deben aportar
las Municipalidades aguellos apories ya realizados por dichas entidades para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad® duranie el afio 2014,
tales comao, infraestructura y mobiliario. A su turmo, para los afos 2016 y 2017 tampoco

‘se cr:rnsmerara dentro de los recursos que deben apnrtar las Municipalidades, aguellos

ya apertados para el afio anterior.

El aporte de las Municipalidades, para el afio 2015, consta en el documento
denominado “Orientaciones para la Gestién” y los Informes de que trata la clausula
novena deberén dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion dei
programa, se le ha dado a los referidos aportas Municipales.

CUARTQ: Para la implementacicn del Pregrama durante el afio 2015, SENDA
entragard a la Municipalidad de El Quisco un monto total anual de $ 20.694.080.-
siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Publico para dicho afio contemple los
recursos necesarios para tal efecto. '

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, cnrréspondientes al 70%,
y al 30%, del monto tofal anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modiicar el total a transferir en
atencidn a la disponibilidad presupuestaria.
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.La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto iotal para el afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad de El Quisco dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de total tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, v
sujeto a la condicién que la Municipalidad de E! Quisco se encuentre al dia en la
rendicién documentada de los recursog entregados en virtud de Convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% dei monto total para el afo 2015, sera
. entregada a la Municipalidad de El Quisce una vez que SENDA haya aprobado el
segundo “Informe Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la
condicién que la Municipalidad de El Quisco se encuentre al dia en la rendicién
documentada de los recursos correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con tedo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacién de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segunde de la clausula décima, las
Municipalidades deberan haber presentado tal [nforme y éste deberd haber sido
aprobado por SENDA para proceder al fraspaso de cugiquiera de las remesas ya
-indicadas.

‘Las partes declaran que la ejecucion del Programa para los afo 2016 y 2017, ¥ el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad de El Quisco durante
dichos afos, estard condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de
presupuestos del sector plblico para los sefalados afcs, debiendo las partes
comparecientes suscribir oportunamente los instrumenios que correspondan para la
adecuada implementacion del programa y la transferencia de recursos durante los
sefialados periodos.

~ Ademas, |la entrega de la primera remesa correspondiente a los afos 2016 y 2017
estard sujeta a |la aprobacién del Informe Técnico Final que [as Municipalidades
deberan entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afiosy a
la condicion de que la Municipalidad de El Quisce se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos correspondientes al aho anterior,

QUINTO: Los recursos que se entregardn a la. Municipalidad de El Quisco deberan ser
destinados a la contratacibn de los recursos humanos necesarios para la
implementacion del Programa; la realizacidn de las actividades planificadas, 1a
gontratacidn de seguros de accidentes para of Coordinador Comunal y el equipo de
profesionales y técnicos contraiados con recursos aportados por SENDA y, en general,
-solo en gastos que guarden directa relacion con su gjecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad de El Quisce podra incurrir con
cargo a los recursos que SENDA le entregard para la ejecucion del Programa durante
el aho 2D1 5.

SEXTO: La Municipalidad de El Quisco sera la responsable del cumplimiento de los
objetivos del Programa, debiendo contar para ello con un Gcnrdmadnr Comunal ¥ con
un equipo de profesionales y técnicos, cuando corresponda,
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Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, v gl cumplimients de sus objetivos en el ambito
tetritorial, asi como el desarrello y cumplimienio de los objetives del programa.

El Coordinador Comunal, en este coniexio, debera difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el correctc desarrollo de los diagnésticos y la
implementacién de la planificacién comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A-su vez, velaré por &l desarrollo de la oferta programatica
-de SENDA gue se implementa en el Ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el fratamiento, rehabilitacién e integracidn social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.

El Coordinadaor Comunal y el equipc de profesicnales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacion de los
Profesionales vy Técnicos del Programa “SENDA Praviene en la Comunidad™; todos
ellos designades de comun acuerdo entre las Municipalidades y SENDA.

Si la Municipalidad de El Quisco decidiera poner término anticipado al contrato suscrito
con el Coordinador Comunal o con alguno de |0s profesionales o t&cnicos contratados
para la ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con
el acuerdo previo del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumao de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacién del Programa y en su coniinuidad para los afos 2016 y 2017, el
‘otorgamiento por parte de la Municipalidad de El Quisco de estabilidad contractual a

los profesionales y técnicos que en &l se desempenan, en consideracion a a incidencia

que ello fiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito
lncal.

Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacidn con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de

drogas o alcohol, SENDA podrd solicitar a la Munfcipalidad de El Quisco gue ponga

término de sus servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha
solicitud. ' :

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento dencminado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™,

SEPTIMO: La Municipalidad de El Quisco se obliga a celebrar un Contrato a
Honorarios, hasta el 31 de diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los
‘profesicnales y técnicos que se desempenaran en su implementacion, incorporando en
ellos una clausula que estipule gue los mismos gozaran de los beneficios consistentes
en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios’ que la ley confiere a los funcionarios
municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas fos preceptos
estatutarios gque son propios de los funcicnarios de esa condicidn,




La Municipalidad de EI Quisco, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades
necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y
evaluacion del Programa gque realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de cardcter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni_ de ninguna otra naturaleza en relacidén con las
personas que por cuenta de la Municipalidad de El Quisco ejecutaran las funciones
convenidas por el presente instrumento, las gue, por lo tanto, no tienen la calidad de
funcionarios de SENDA,

OCTAVO: La Municipalidad de El Quisco se obliga a destinar una oficina que cuente
con los estandares de seguridad, el equipamiento, la infragstructura y. en general, las
.condicionas adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equigo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Pregrama.

Las Municipalidades se obligan a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para la
gjecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, se abligan a
facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y técnicos que se
desempenfan en el Programa desarrollen las actividades de terreno gque son propias de
su funcion. '

La Municipalidad de El Quisco iambien se obliga a proporcionar a cada uno de los
profesionales y iécnicos que se desempenen en la implementacion del Programa una
direccion de correc electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la
Direccion Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde
la fecha en que la perscna comienza a prestar funciones. '

NOVENO: Las Municipalidades deberan entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abiil, julio y octubre de los afics 2015, 2016 y 2017.

Deniro de Ios primeros diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, las
Municipalidades deberan presentar un Informe Técnice Final, €l que debera incluir una
_evaluacion completa de la implementacién del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacidon Comunal Anual® correspondiente a dicho
petfodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato gue proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informagion y antecedentes que en dicho formato se
reguieran. :

En cada uno de los Informes, la Municipalidad de El Quisco debera acreditar el
efectivo cumplimiento de la obligacién sefalada en el inciso primero de la clausula
séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, fermular obsarvaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a las Municipalidades mediante
Oficio del Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilifacion del Consumc de
Drogas y Alcohol, vy las Municipalidades tendran un plazo de 10 dlas para aceptar las
observaciones modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo




informe o del Oficio de contestacion a las observaciones, se seguira el mismo
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado a las Municipalidades; y este Servicio
se encontrara faculiado para poner términc anticipado al presente convenio, de
acuerdo al precedimiento indicado en la clausula decimoquinta. .

DECIMO: SENDA desarroliard funciones de capacitacidn, coordinacién y supsrvision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resuitados, a fin de proponer a las Municipalidades las
modificaciones y recrientaciones que se estimen pertinentes para la acertada gjecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los aportes gue realicen las Municipalidades para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos v los espacios fisicos entregados para
el desarrcllo de éste. Lo anterior, generara informes de recomendaciones y
observaciones a las Municipalidades. El cumplimientc de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en [a evaluacion y continuidad del Programa.

-8in perjuicic de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a las
Municipalidades la presentacion de otros Informes sobre materias especfiicas del
‘Programa. La presentacion de tales informes debera reguerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que s determine que deben ser entregados por las
Municipalidades. El procedimisnto de aprabaclén de dichos Informes se regird por o
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad de El Quisco, entidad que actuard como unidad
ejecutora del Programa, debera mangjar los recursos gue SENDA le entregara en
virtud del presente Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de
Fondos.

DUODECIMO: El material impresc que se elabore vy distribuya por parte de las
Municipalidades para la ejecucién de este Programa deberd responder a las
orientaciones impartidas por SENDA, y coniar con su aprobacion previa, en especial en
lo referente 2 iImagen corporativa, forma y contenidos.

En dichc material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamaifio inferior al logo de Ias Municipalidades.

La p]’DpiEdEld intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
-del Programa, persnecerd a SENDA y a las Municipalidades, organismos que
arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandoss desds ya el
derecho para su repreduccion y difusion.

DECIMOTERCERQ: FI presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total

tramitacién del Ultimo acte administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenic para los anos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujseta
a lo gue establezcd la Ley de Presupusstos del sector plblice para dichos anos.




Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Pragrama, las Municipalidades se obligan a implementarlo a contar del dia 1° de enero
de 2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momenta de la rendicion
de gastos, la Municipalidad de El Quisco podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podré proceder a |a trasferencia de 10s recursos una vez
gue el acto administrative, dictado por este Servicio, 5 encuentre totalmente tramitado.

'‘DECIMOCUARTO: la Municipalidad de. EI Quisco se obliga a rendir cuenta

documentada de la inversion de ios recursos recibidos en los términos dispuestos por
la Resolucion N® 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en &l Diario Oficial de 17
de enero de 2004, de la Contralorfa General de (2 Republica, que Fila Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a
las crientaciones generales de rendicidn que iImparta SENDA.

Respecto a los recurses gue se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad de El
Quisco debera proceder a |a restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
cbservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del ano 2018, Por su
parte, respecto a los recurses que se transferirdn durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad de El Quisco debara proceder a la restitucion de 1os no gjecutados, no
rendidos u observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo
2017 y 2018 respaciivaments,

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presents
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Parque las Municipalidades nc inician o suspendan la ejecucion del Programa por
un periodo superior a 10 dias corridos. :

2.- Por exigirio el interés publico o [a seguridad nacionhal.
3.- Por fuerza mayor o ¢caso fortuito,

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquisra de los Informes a que
se refiere la clausula novena, v el parrafo segundo de la cldusula décima.

5.- Por incumpiimientc grave de las obligaciones establecidas en &l presente convenio,
por causas © hechos imputables a la Municipalidad de El Quisco o Algarrebo. Al
respecto, las partes consideran como incumplimiento grave, especialmente, €l
incumplimiento, por parte de las Municipalidades, de las obligaciones que se senalan
en la clausula séptima, octava y décima de este instrumerito. Er igual sentido, se
entenderd, que existe incumplimiento grave si la Municipalidad de El Quisco, durante
dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingrese de los recursos percibidos y
el informe mensual de su inversién, en los términos senalados en [a cldusula
decimocuarta.

'Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
‘debera notificar a las Municipalidades el acto administrative fundade que pone témino

anticipado al presente convenio,

Asimismo, el presente convenio también podréd terminarse por mutuo acuerdo de las
partes
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipadc al presente
instrumento, y la Municipalidad de El Quisco hubiera recibido la entrega de recursos,
esta entidad debera hacer develucidn de o percibido previa deduccidn del imports de
los gastos, aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucién
debera realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacidn del
acto administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominadeos
“Orientacionas para la Gestion” -y “Orientaciones Generales para la Seleccion vy
-Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previgne en la
Comunidad”, firmados per las Municipalidades, son de conocimiento de las partes.

Tambien se deja constancia que el dogumento denominado “Planfficacién Comunal
Anual”; en el que constan las pnnmpales actividades del Programa para el afc 2015 y
¢l cronograma asociade a ellas; serd fimado por las Municipalidades con posterioridad
a la suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas
tardar, el dia 31 de marzo de 2015, Este documento, una vez suscrito, podrd ser
modificado previa solicitud escrita de ja Municipalidad, debidamente fundamentada, la
cuai deberd ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regicnal de
SENDA correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el decumento denominado
“Orientacjones para la Gestion”, tinicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad de El Quisco podra incurrir con cargo a
l0s recursos que le-entregara este Servicio y a la individualizacién de las personas
contratadas para la implementacion del programa, de ser procedente. Las
modificaciones. a la distribucion de los conceptes de gasios en caso alguno podran
cambiar el monto total que s& antregara a la Municipalidad de El Qmscu durante el afic
2015,

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focallzaclén del programa asi
como tampoco sus chjetives estratégices y especificos.

Sm perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, los documentos teécnicos
dencminados . “Orientacicnes para la Gestién” “OCrientaciones Generales para la
Seleccién. y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previena en la Comunidad” y “Planificacibn Comunal Anual” pedran ser medificados
para la implementacién del Programa durante gl afio 2016 y 2017.

- DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece pnr_eI'Servicic: Nacional

para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona
Lidia Amarales Osoric, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP}
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.
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La representacion con que comparece dofa Natalia Carrasco Pizarro, como
Alcaldssa de la |. Municipakdad de El Quisce, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de

2012, de! Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

.Por sy parte, la representacion con que comparece don Jaime Galvez Fuenza, como

Alcalde de la |. Municipalidad de Algarrobo, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de
2012, def Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
Innecesaria su ingercion.

DECIMONOVENO Las pantes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dfas
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: E| presente Convenic se firma en tres ejemplares de idéntico tenor y
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015,

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, reconociendo el
trabajo realizado con las Municipalidades en el ambite comunal respecto a la constriiccion de politicas, planes
y programas de drogas y alcohol £n el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distinfos determinantes sociales que afectan el
desarrollo de las personas para generar, de esfa forma, mejores polificas, planes y programas gue
contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.

En este confexto, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, tiene por objetivo general instalar yfo
forfalecer un sistema integral de ariculacién y gestion feritorial de promocidn, prevencién, fratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y aleohol en &l ambito local.

El Programa "SENDA Previene en |z Comunidad busca articular y gesfionar las polificas pdhlicas y los
recursos existentes en el nivel local, y la oferfa institucional del SENDA. Lo anferior, dependiendo de las
caracieristicas propias de les entornos y comunidades, lo que se llevara a cabo a fraves de diagnésficos
locales que permitan identificar 1as particularidades del fenomeno ¥ los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las parsonas, con todos los actores relevantes instifucionales y de la
sociedad civil, fortaleciendo la comesponsabilidad y la parficipacion activa. Asimismo colaborard en relevar,
asesorar ¢ integrar las politicas pablicas que incidan en la prevencin, tratamiento & integracion social del
consumo de drogas y alcohol.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientas objetlvos especificos:

»  Caraclerizar las condiciones y exprasiones del consume v frafico de estupefacientes y sustancias
sicotrbpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, ideniificando los determinantes sociales que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial comunal {diagnostico comunal}.

= |mplementar acciones de intervencién y coordinacion en maferia de prevencion, tratamiento,
intagracion social, participacién sotial y desarrollo insfitucional, de acuerdo a la Estrategia Nacionai
de Drogas y Alcohol y su aplicacidn en el nivel local, conforme a la *Planificacion Comunal Anual®
respectiva y los recursos disponibles, asegurande una respuesta iniegral a la problematica en la
comuna.

» Arficular alianzas o acuerdos con acfores claves de la comuna {organizaciones comunales, ofros
érganos del estado, enfre ofros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo |a corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar Ia problemética de drogas y alcohoi en
el nivel focal. '

»  Adicular |as diferentes cfertas sectoriales que contribuyan a la promocidn y prevencion del consumo
problemético de drogas y alcohol.

» Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivas del programa y la
Planificacion Comunal.

El cumplimiento de estos objetives si bien se presentén genéricos para el programa, deberd considerar los
diferentes estados de desarroflo y complefidad en los que el SENDA Previens sa encuentra.
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En cuanto a los roles del equipo Previens y en coherencia con lo anterior & esperan los siguientes roles y
funciones técnicas:

»

L A A A

Coordinacion: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion de los programas y
acciones de prevencién, tratamiento & infegracién social.

Artlculacién: enfre los actores sociales e insfitucionales para el disefio & implementacion de [a
politica local de drogas y la oferfa programatica.

Promacicén: de macanismos & instancias de participacion social &n drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencién y fratamiento e intsgracion scciat.

Ejecucidn: de programas de prevencién en sectores priorizades e iniciafivas segin diagndstico
comunal. _

Evaluacién: De la implementacion de toda la oferta programatica que realiza el setvicio en [a
Comuna,.

Comunicacién y visibilidad: insifucional de la polifica gubernamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accidn especificas asociadas a los ambitos de infervencion, si bien ésias
seran detalladas en las respectivas orientaciones fécnicas para la elaboracion de |a planificacion comunal, se
presentan a continuacion los prncipales énfasis que se espera desarrolle la comuna en materia de
prevencion, tratamiento, integracidn social, comunicaciones y desarrollo y gestion teritorial,

Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1. PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacién de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientos plblicos y particular-subvencionados seleccicnados, de
acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios establecimientos escolares’.
Instalar capacidades de gesfion de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde
se implemente el Sistema de Prevencion Integral fortaleniende el desarrollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos _

Apoyar la formacion, capacifacion y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la
pravencién en las practicas pedagogicas de aquellos establecimientos que implementan programas
de prevencion.

Propiciar las competencias fécnicas necesarias para que los actores u:le la comunidad educativa
(docentas, asistentes de la educacion, padres y apoderades) puedan asumir un rol preventivo.

Apoyar [a referencia o atencién especializada, cuando corresponda, para abordar en forma precoz ¥
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
problema a nivel familiar.

Apoyar |a implemantacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionados para ello, .

! La oferta de programas para cada establecimiento se determinard de acuarde a resultados de disgnasticos.
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3.

Ambito Trabajo

Promover |a calidad de vida laboral en trabajaderes y trabajadoras de empresas plblicas y privadas a
través de la implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de sus
modalidades.

Apoyar las medidas yfo actividades para lz reduccion del consumo de drogas y alcohal en
frabajadores y frabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cualquiera de sus modalidades.

Otargar herramientas & trabajadores y trabajadoras, que les permitan promover estllas de vida
saludables en sus hijos apoyando |a implementacién del Taller Habilidades Parentales HPF.

Facilitar v colaborar en la coordinacién de acciones de apoyo orginadas por [as empresas hacia
iniciativas de prevencidn tanfo escolares como camunitarias,

Promover una actitud colaborafiva por parte de las empresas que se encuentran en el temitorio, para

que desarrollen programas de insercion para aquellas personas que egresan de programas de

tratamiento.

TRATAMIENTO

L

Realizar Deteceion, Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnéstica a usuarios que
acuden a solicitar orientacion.

Farticipar y forialecer las Mesas de Tratamiento ¢ de Salud comunales.

Aclualizacion de catastro de instancias comunales de Tratamiento & Infegracion Social.

Levantar informacidn acerca de oferfa de Cenfros de Tratamiento que podrfan funcionar en [a
comuna.

INTEGRACION SOCIAL

Debera arficular las oporfunidades comunales para la integracién social de ‘las personas con consumo
problemético de sustancias. Para sllo, sus contribuciones podrén ir en la siguients finea:

Articular una red locat con aporfunidades para la infegracién social amplia de los usuarios de nuestro
programa {oportunidades laborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe esfar en concordancia y
formar parle de |a estructura programatica antes descrita, en cuanto al componente de vinculacion a
apoyos sociales,

Mantener informado y estar en coordinacién permanenie con &l niveal regmnal de estas cporfunidades
para la integracion social.

Instalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas,

Es imporanfe sefialar que cada SENDA-Previene tendra un rol diferenciado, en cuanto las
parficularidades territoriales deben ser consideradas para |a realizacién de estas funciones, teniendo en
cuenta por ejemplo, aquellas comunas en que existe mayor ndmero de personas en tratamiento, las
diversas instifuciones u organizaciones que alli operan, las oportunidades laborales y de capacitacion
que alli existen, efc. Todo ello sera analizade y definido en conjunto con los SENDA regionales, y seran
parte de la planificacion anual.

- —— ey T




4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consumo de alcohol v sus caracteristicas particulares de consumo, es
necesario exponer este apartado separado de los deméas. Siendo el alcohol una droga legal, tanto en
consumoe, como expendio presentan dinamicas ds consuma gue se diferencian de ofras drogas.

Par ello el Praviene debera realizar:

» Diagnosticos; Generar informacion (il de los secfores de consuma de alcohal, clandestinos, expendio
elc, con la idea que permitan intervenir en ellos.

= Coordinacion: De los equipos de trabajo, tanto a [as redes como Eqmpos de intervencidn o voluntarios
si el programa lo requiere.

»  Articulacién: entre las distintas insfituciones que perfenecen a la comuna, con el municipio ¥ |as
medidas que este promueva para la reduccion de! consumo abusivo.

»  Promocitn: de mecanismos & instancias de participacién social en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencion y tratamiento e integracion social.

»  Ejecucion: de programas de prevencidn en secfores priorizados e iniciafivas segin diagnéstico
gormunal.

v Evaluacion: Contar con mecanismos que pemmitan dar cuenta de resultados de corfo ¥ mediano
plazo.

»  Comunicacion v visibilidad: Todas Iss iniciativas realizadas por el programa de aleohol deben dar
cuenta de un correlato comunicacional, orientado fuertemente a la comunidad. .

5. COMUNICACIONES

» Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer la oferta
pragramatica publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

= Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
arientaciones enfregadas per el encargads de comunicaciones regicnal.

= Implementar campafas comunicacionales insfitucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

» Desarrollar acciones de difusién y sensibilizacian, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
de los lineamientos v materiales con que cuenta SENDA, resguardande |2 idenfificacion de éstas por
parie de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

= Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a través de la capacitacion e inclusiGn en los
procesos de planificacién local, considerando el enfoque de los determinantes sociales de 1a salud.

= Facilitar la parficipacidn de organizaciones sociales e instifuciones locales en el acceso a recursos
pslatales y privadas disponibles para enfrentar la probleméfica de drogas, confribuyendo a la
generacion de culturas preventivas.

»  Promover la asociatividad yio frabajo en red con las distintas organizaciones e instifuciones locales
que abordan |3 temaiica de drogas.

» Promover instancias de parficipacion en la teméhca de drogas {Comisian Comunal de drogas y redes
scciales) dirigidas a la comunidad local. :




Actualizar |a informacién de los instrumentfos del diagnésfico local, para la caracterizacién de las
condiciones y expresiones de [a teméafica de drogas y alcohol, desde una perspeciiva territorial
comunal. {Diagnéstico comunal).

Promever g instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { PADERM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar insiancias de frabajo intersectorial en la fematica de drogas segln ambitos especificos de
intervencion {fratamiento, prevencidn e integracién soclal en drogas y alcchal).

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipic en la sustentabilidad de la
palltica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabajo anual segin las especfiicidades identificadas en el
diagndstico comunal de drogas.




[Il. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.,

En el contexto del desarrollo y sjecucion de las acciones definidas en el convenic de colaboracion techica y
financiera para el desarrollo del Programa Senda Previene an la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo ¥ a la normativa
vigents dictada por la Confraloria General de la Repiblica referida a rendicidn de gastos realizades con
fondos plblicas (Resolucion N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucién de los gastos definidos en el presente documento estan definides para el primer afo de
ejecucion, y podran ser modificados durante la ejecucion del Programa, sagln la definida en el Convenio de
Colaboragion suscrifo por [a municipalidad ¥ SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiento
real de los gastos puede tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipic podra realizar hasta dos modificacionss durante la implementacion del programa por cada afio.
Estas en ninglin caso e podran solicitar en forma posterior al #énmino del afio presupuestario correspondiente
a |a ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio. Se podra realizar una
medificacién adicional (por cada afio) |a cual debera ser jusfificada por parte del municipio. Esta podra ser
aceptada o rechazada par parte de SENDA.

Dicha maodificacion a la distibucion efeciuada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de
gasios, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Acfividades y Gasios de
Equipamiento. En el caso de este lltimo gasio no podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa

Las modificaciones de montos de los gastos en que se pusden incurrir con cargo a 103 recursos que enfrega
SENDA serAn aprobados regionaimente, y deberédn ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccion Regional de SENDA la que sera la encargada revisar y aprobar o rechazar técnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respussta al municipio & informar al SENDA Nacional cuande
comesponda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSQS DE SENDA A CARGD DE 1lA.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

: AMBITOS DE Fecha de Ingreso
NOMBRE PROFESION RESPONSABILIDAD (DOMMIAA)
Catalina Gonzalez Soto Psicbloga Coordinadora 01-01-2014
Rayen Garcia-Huidobro Flores |- Antropdloga Prefesional de Apoyo 01-01-2014

NCOMBRE

Por conflrmar

PROFESION

Técnico -
Administracion

RESPONSABILIDAD

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACICGN DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

AMBITOS DE

Apoyo Técnico=
Administrativo

Fecha de Ingreso

{DD/MMIAA)
Por confirmar

T T LT T T

TR T T T I T



CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTQ PREVIENE 2015

” '-gp'mfs— APORTE . APORTE . .
- ITEM PRESUPUESTARIQ SENDJ&. . Alqarrﬂhu - El Qulsca TDTALES
. ' L {en B) Cfendy

P SR ooV S N byt SRR Fn . b B ) S T e
Coordinador {a) 10.821.600 : - 10.821.600
Comunal
RE S Honcrarios ' : .
CURSO Profesionales B.582.480 3.000.000 11.592.480
HUMANOS ! ?
Equipo de Gestion
Segurcde .
Accidentes 80,000 80.000
GASTOS QPERACIONALES 500.600 500,000 500.000 1.200.000
GASTO ACTIVIDADES. | 700.000 550,000 950.000
EQUIPAMIENTO (%4 0 o

- MONTOTOTAL '2-:1&94.0&11' - 45n u-:m B ssun 000 24,644,080

(*y El monto de "Gasto Operacional” y de "Gasto de Actividades® es la diferencia del "Monta Total” del Apl::rte
SENDA menos la suma del ifem de "Recursos Humanos'

™ Se deben realizar todas las sumas.

(™) Este monte SENDA debe ser cero. Sélo pudré ser modificado en el caso de alguna modﬂmamdn
presupuestana postenior,
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SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD”
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Orffentaclones Generales
e T e —

Preseniacldn

Desde et afio 2000 ef Ministerio del Inferior y Seguridad Fublica, con |a asescria tésnice del Consejo Macional para
el Cantral de Estupsfaciantes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracién para la ejecucion del pragrama
denominado “CONACE Previene en la comuna’, Desde el afio 2012, 8 partir de la creacion del Servisio Nacional
para |a Prevencion y Rehabilifacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante tarnbién "SENDA”, asumiendo
lns nuevos desafios del nuevo Servicio y recogiendo las expetiencias anteriores sa comienza a implementar &l
Programa "SEND#A Previens en la comunidad’, en adelante &l Programa o'el "SENDA Previene’.

Para la implementacion del Programa, SENDA hace enfrega de recursos a las hMunicipalidades para qus realicen
distintos fipos de gastos, destinados principalmente a la contratacién de personas y para el desarrollo de actividades
en &l marca def cumplimiento de los ohjetivos definidos an el Programa.

Un aspects relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y actividades definidas y
asegurar su cumplimiento a lo largo del tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en
afios anteriores, debido a que la experiencia adquirida en el desamollo del trabajo en el territorio y la generackin de
redes en todos los nivales (Municipios, servicios publicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el
desarroll v logros del programa.

En este contexto, el presente documento busca dar orientaciones que faciliten [a contratacién de Profesionales yio
Técnisos financiados con los recursos transferidos por SENDA & las Municipalidades, para la implementacion del
Programa durante el afio 2015, 2016 y 2017 y que deberan ser consideradas en [a provision de cergos en comunas
nuevas o comunas que contindan la implsmentacidn del Pragrama de los afios anferiores y que por algln motivo,
resguardando |o definido en el convenio, deban proveer los cargos cotrespandientes para la implementacion en la
cOMLNA.

8) De los Criferios Generales

El raclutamientc y selecsién fanto de Coomdlinadores/as Comunales como del equipo de -apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizars a través de un progeso de selsceitn por competencias. En aste proceso, estaran
involucrados la Direccidn Regional dal SENDA en conjunto con los Municipios para el caso de la seleccidn del
Coordinadora Comunal y con estos Oifime, en el caso del equipo de apayo profesional.

En cada proceso de integraclfan de un nueva profesional & colaborar en el desarmlio del Programa, se debe indicar
especialmanta que su lebor en esta insttucién es incompatible con el consumo o produccion de estupefacientes.

b) Delos Procedimlentes para seleccitn dal Coordinadar Gomunal.

l. Seleccidn

Toda vez que $ea necesario proveer el cargo de Coordinador/a Comunal se debe fener en cuenfa lag
siguisntes consideraciones:

= Elfipo de reclufamiento podra ser:

v Interne: Profesionales de los programas gue SENDA implements en canjunto con los municipios,
que se encuentren en funciones ¥ que cumplan con los requisitos, slempre que no afece el
normal desarrollo de los ofres programas

v Mixto: selecsionando Curriculum Yitae que se encuertren en las Munmlpahdades ¥io Direccion
Regional de SENDA.
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¥ Extemno: llamado exizmo de profesionales para el cargo medlante algin sistema coordinado enfre
las municipalidades y la Direccion Regional de SENDA, como pagina web insfitucionales U otros. En
astos caso los avisos debe confener informacion general del cargo, fechas de recepcidn de
antecedentes (minimo 5 dias habiles} y [a dacumentacian raquerida.

Las Municipalidades en conjunio con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan eon el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revisian curricular, se seleccionardn sdlo

. los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento

deberan sumarse los certificados respectivos {antecedentes academices, especializacicn, experiancia,
enfre ofros).

e conformara una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA y un representante de los Munlmprns los que planificarén las fechas,
tiempos y contenide de las entrevistas da seleccion.

Se aplicard una pauta qua contample:

¥ Evaluacidn (calificacion) de los antecedentes académicos.

+" Experiencia en gestion y especializacion segln necesidades del programa.

v Expariencia en la teméfica de drogas y alcohol,
v" Posicion del entrevistado respects al enfoque mstrtumonal para sbordar la temafica de drogas v
alcahol.

Para la aplicacion de 1a pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de 1a
enfrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro
de Ohservaciones da la Fauta,

Una vez finalizado &l proceso de enfrevistas para la provision del cargo de Coordinadora Comunal, la
comisidn seleccionadora procedera a sekeccionar al profasional y deberd elaborar un informe que de
cuenfa del proceso y que refleje los rasuifados de |a aplicacién de la pauia de seleccidn.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisién respecto al resultado final
del proceso de seleccidn, se podréa declerar deslerto & cencurso y realizar un nuavo proceso.

. Ratlfleacién

Luego de analizados los antacedentes cumiculares y realzadas las enfrevistas, Ja comisidn emitira un
Informe con la priorizacion fundamentada de Ya seleccion del o la profesional Coordinadan/a Comunal

El informe priofizado junfo con los anfecedentes {CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procederd a aprobar o rechazar, via oficio, la contratacion de dicho profesional.

El profasiona) Coordinadorfa Comunal comenzard a elercer sus funciones en la comuna, 5610
una vez ratificade por la Directora Nacional del SENDA o guién ella desigins,

De la Confratacién

Una vez rafificado el profesional seleccionadofa para ocupar ¢ cargo de Coordinador/a Comunal por parte
de la Direccidn Nacional de SENDA, la contratacion del coordinador/a se realizara por las Municipalidades
comespondients, de dcuerdo a las orientaciones enfregadas per el SENDA para tal efecto, en las cuales se
consign la pertinencia t&snica y administrativa, por cuanto las acciones que desarolla dicho profesional en
el cargn deben estar enmarcadas en fos Iineamiantos técnicos & insfifucionales del SENDA.
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El contrafo debera responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Centrato:

¥ Honorarios Suma Alzada

¥ Jormada Completa

¥ Dedicacidn Exclusiva

v Ingreso Mensual brufo, segan las orientaciones que & SENDA enfregue para fal efecto

Es imporfante destacar en esta punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecido en el
canvenio de colaboracion financiera firnace sntra ¢l SENDA y los municipios respectivos, Una clausula que
estipule que los profesionales y fécnicos que se dasemperiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en saguro de accidentas, feriados, ficencias meédicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y otros beneficics que la ky corifiere a los-funcionarios municipalss, sin que esta
signifique hacer aplicable a estas personas los pracaptos estatutarios qua son propios de los funcionarios
de esa condicion. .

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, [as Municipalidades se obliga a otorganes las

facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reunfones de seguimiento y evaluacion -

dal Programa que realice &l SENDA, con derecho a perclbir sus honararics.

b. Dacumentacion requerida para slaboracién del contrato
*  Cumiculum Vitae
*  Fofocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario pablico.
» Fotocopia simple da cerfificados que acraditen formacién adicional (doctorado, magfster,
diplomado, post-tituics), cuando lo hubiere.
v Certificado de antecedentes.
»  Fotocopia de Cedula de Identidad por ambas lados.
= Daclaracion jurada simple de no canswime de drogas.

¢) Seleccién Equipo Comunal:.

Setecclon

En &l caso de requenr nuevas confrataciones en el aquipo SENDA PREVIENE en la comunidad, sl proceso
da seleceién para los profesionales y/o tichicos serd de acuerda a los perfiles establecidos para fal efecto ¥
considerande los siguientes aspectos: : '

»  Elfipo de reclutamiento pora ser:

v’ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implements en conjunfo con los municipios,
que se encuenfren en funcionss  y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el
normal desarrcllo de los ofros pregramas

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en las Municipalidades yfo Direccion
Reqgional de SENDA, :

v Externa: Nlamado externa de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinade enfre

- |ag municipalidades y ka Direccion Regional de SENDA, como pégina web institusionales U otros. En
estos caso los avisps deba confener informacién general del cargo, fechas de recapcion de
antecedentas {minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida. -

.....
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Las Municipalidades en conjunto con la Direccion Reglonal de SENDA, deberan seleccionar 1os CY que
cumplan con el perfil requerida para &l cargo. En el pracaso de revision cumicular, se selsccionaran sélo

los CV que cumplan con los requisitos definidos.en e perfil del carge, adjunio a este documento

(antecedentes académicos, espacializacion, experiencia, enre ciros).

S conformara una comision seleccionadora que deber estar compuesta par un representante de la
Direccion Regional de SENDA, un nepresentante de cada Municipio y el Coordinador (&) Comunal |os
que planificaran tas fachas, tiempos y contenide de las entrevistas de seleccian,

Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacién {calificacion) de los antecedentes académicos.

v Experiencia en gesfion y especializacion segdn necesidades del programa.

¥ Experisncia en la fematica de drogas v alcohal.

v Pasicion dal enfrevistado respecto al enfoque insfitucional para abordar 1a temética de drogas y
alcohol.

Una vez finalizada el procaso de entrevistas para la seleccion de alguna de los cargos del Equipo
Comunal, la comisién seleccionadora deberd elaborar un acta gque refleje los resultados de la
aplicacién de la pauta da seleccion:

Para |a aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedsntes presentados ¥ f resultado de |2
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante ragistrario en el cuadro
de Observaciones de 12 Pauta. '

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion da alguno de los cargos del Equipao
Comunal, 1a comisién seleccionadora deberd elaborar un acta gue refieje los resultades de la
aplicacion de la pauta de selaccién.

E# el case de no haber acuerdo enfre los integrantes de la comision respecto al resulada final del
proceso de seleccion, se podré declarar desierto &l concurss y realizar un NUSYS proceso.

Rakificacién

La rafificacion de estos profesionales sers responsabilidad de la Direccidn Regional del SENDA, quien
es el responsable de garanfizar el esfricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

S deberd informar & SENDA Nagional la seleccion final del profesional que serd parte del equipo
comunal, & fin de actualizar los egistros respectives.

Gontratacion

Una vez rafificado el profesional seleccionadofa para infegrar el equipo comunal par parte de la Direccidh
Regional dei SENDA, la contratacion se realizara por |a Municipalidad del Municipio correspondiente, de
acuerds a las orientacionas enfregadas por el SENDA para tal sfecto, en las cuales se consigha 1a
perfinencia técnica y administrativa, por cuanto las aceiones que desarrolla dicho profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los neamientos tEcnicos & institucionales del SENDA.

El contrato deberd responder a las siguientes caracteristicas:

Tipo de Contrato:

¥ Honoratos Suma Alzada.




¥ Ingresa Mensua! bruto, segun ias crientaciones gue el SENDA entregue para fal efecte.
" Eltipo de jornada y dedicacion depsndera del cargo gue comasponda.

Es importante destacar en este purto que dicho contrate debe incorporar, seglin lo establacido en el
gonvenio te-colaboracién financiera firmado enfre el SENDA vy el Municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y téenicos que se desempefaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
baneficics consistentes en sequre de accidantes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso da
maternidad, postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas os preceptos estafutarios que son prapios de los funcionarios
de &sa condicidn.

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, las Municipalldades s les obliga & oforjarles las

faclidades necesarias para asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento ¥ evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con dereche a percibir sus honorarios.

b. Documentacién requerida para elaboracion del contrato
»  Cumiculum Vitale
» ' Folocopia legalizada de titulo profesional o grade académico ante notario pablico.
»  Folocopla simple de cerdfificados que acrediten fc:n‘nat:mn adicional {doctorado, maglster,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubisrs.
»  Certificada de antecedentes.
= Fotocopia de Cedula de [dentidad por ambos lados.
= Declaracién jurada simple de no consumo de drogas.




Pauta de Selecsion Coordinador {a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

—

Este instrument tiene como objstivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrazas de

las postulantes al carge de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE an la COMUNIDAD.

El instrumento serd aplicado para la seleccién del profesional coordinador de las COMUNES NUevas ¥ de aquellas

comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

En el procese, se debe ahservar ly presencia & infensidad del rasgo ]ﬂ'D caracterisfica que se deses evaluar en una

escala de 1 a5, siendo 5 la intensidad méxima,

Pauta de Selecclon

Comuna Formato tnstitucional
Mombre Profesional | Formaio institucional
Nombre Evaluador | Formato instituciona!

el . B S ik g e :
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" alficacién - -

E[ ﬂfuln pmfesmna] pmwene del Area de Ias Glenmas SDI:IEI&E con e-nfams en Ios prncesns de Formato
intervencién comunitaria institucional
El postulante ha realizado estudios de post-titulo o post-grado que lo habilita para explicar, Formato
disefiar y procesar expariencias de infervencion social comunitaria, municipal y teritorial. instifucional
Critario Experiencia Laboral
La historia profesional del postulante demuestra el desamollo de experiencias ¢n areas Formato
vinculadas a Municinalidadss yio Trabajo Social Comunitario. institucicnal
La historia profesional del postulants demussira el desamollo de experiencias en aspecios de | Formato
gestion {planificacion técnica, presupuestaria y administrativa) en el mbito plblico. instifucional
La historia profesional del postulante demuestra el desarrollo de experiencias en reas Formafo
vinculadas a intervencitn en Drogas yio Alcohol institucional
w . - ' Formato
El po_stulante fisne conocimiento de la comuna para desarrollar el trabajo al que postula. nstitucional
Ante la pragunta por su historia profesional el postularte releva los aspectos pertinentes al érea | Formato
de trabaj de los SENDA FREVIENE. Institucional
E| Postulante fiene conacimientas en el levantamiento analisis de informacion (slaboracién de | Formato
diagnosticos} a nivel temtorial, inatitucional
. . . . Formate
El Postulante fiene conociniientos en Ia formulacion yio euz_nluauhﬁn de proyectos sociales. institacional
Formato

El pnstulante tiena axpenencla enla conriuoclon de aqmpus (Si aplicaj _
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ENTREVISTA.

1. ¢Cual &s la opinién que Ud. tieﬁe respecio del fendmeno de drogas?

b ] Cambaden
Formatc
Enfoque institucional desde donde aborda gl fendmena. institucional
Cuhermcia entre la postura personal respecto el tema y el enfoque institucional Fﬂnpat?
' institucional
Integralidad en la manera de conceptuar el fenr.‘:rneru: {zonsideracion ds los aspactos Formato
institucional

2. ;06mo desarrollaria un proceso de intervencidn comunitaria para abordar a2 problemstica de drogas,
considerando Ios aspectos de pravencion, fratemiento e integracion social en la comuna a la.cual Ud. esta

posfulando?
T T T  CalficasiEn
Diaanés . Formato
'agriostico previo. institucienal
i . , iy Formato
j Critarios 2 considerar en la intervencion. institucional
Imetituciones con quisnes realizaria la intervencion, {Identificacion de la red, a nivel regional y Formato
comunal) institucional |
e . " Formato
Especificidad de [a infervencion. institucional
N L . Formato
Importancia asignada a la parficipacion comunitaria. mstitucional
" . . Formato
Valoragion de la comesponsabilidad social. _ institucional
Inclusion de aspectos de gestion técnica teritorial {planificacion, establecimiento de estrategias | Formato
mefas nnn-::ratas cmrdmamunes necesanas enh‘e utroﬁj insﬁtuclnnal
. . I Mnima T
=|i Mo 35 -

3. Simulacion de Conflicto: Ud. se encuentra instalado come Coordinador SEMDA PREVIENE y desde el
municipio le atribuyen conductas de invasién de funcienes al {le) Director {8) de Desamollo Comunitario
¢ Qué estrateqia desamollaria para neufralizar el conflictn?

Aspactns que evalla para al:mrdar &l conflicta (persnnal institucienal, de mntextn]

- Fnrmatn

insttucional

Formato

Estrategia de resolucion de conflicto

in stltucmnal .

—_——— 1T
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" APRECIACIGN GENERAL DEL EVALUADOR

Dbservaclones

V. Funtaje

Experiensia y hablitaclén profesional Forrmato institucional

Enfrevista Formato instifucional

Puntuacién general

La puntuacién general se establacera promediando los puntajes finales de cada une de los infegrantes de fa
comision.

. . \ Formaic Formato Fonmalc
Experiencla y ha-hll'tmun protesicnal mstitucional | institucional | lesditucional

Farmato Fermato Formato -
Entrevista ' institucional institucional inskituciomal




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICﬁS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD '

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICAGKON DEL GARED
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NOMERE DEL cnnﬁa COORDINADOR(A) cumumL )
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_ummnu MAYORNIVEL ~: CONTRAPARTE MUNICIPAL
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OBJETVO GENERAL BEL CARGD 1 Velar pnr el wmpllmienﬁa & implkementacion d Ia Estrat'egla Naumnal

de Drogas y Alohol, la Mision insfitusional de SENDA, wslar por &l
desarrallo de los programas de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion e
integracién social e implementacién de la Poliica de consumo de
d as alcuhral en & formitorio comunal.

e T e e, ST s st e

EUNGIONES PRINCIPALES nEL e ,&segumr ol cumpimients de e orintacionas y acciones sn el

CARGO territaris, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica piblica
{Tareas esenciales del cargo). de SENDA en materia de drogas y aicohal.

Sequn los siguientes criferios: Sonde o Representar 2l municipio ¥ al SENDA cuando se requiera ante
gran impacto para el carge. Son de organizaciones plblicas, privadas, nacionales e internacionales.

nivel mayor de complajidad 4 Coordnar, organizar, dirigr y controlar [a gestion tecnica y financiera a

fin de alcanzar &l cumplirmienta de los objstivos del Programa.

+ Pomover la participacién, coordinacion y sensibilzacidn a nival
camunal, municipal & institusional para &l logro de las metas planteadas
par SENDA, -

« Dingir y conducir el proceso de d|agnnst|cus locales (elaboracién yio
actualizacién cuando corresponda) y con ello la planificacion comunal
en ¢l tema drogas y alcohol a mode de intervenir sobra el fendmeno eh
forma oportuna asegurands la gestion y el funcicnamiento, continuo ¥
aficiente del SENDA en el territorio. :

e Welar y supervisar k comecta implementacion de ks Programas
Wacionales: y  Estralegias Teniforales impulsados por SENDA,
desarrollados en el teritorio Comunal.

« Velar por & adecuads funcionamiento Programa, furtalemandu el
trahajo en equipe, pefenciando las capacidades individuzles y
colectivas que aseguren el desarollo de un frabajo eficiente y de
calidad profesional.

Alia incidencia, 1a realizacion de su gestion y direccion es fundamental

GRADO DE INCIDENCIA DE LA para ¢l cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.

FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCICH REGIONAL
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. REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL _IJESEMPEF«ID DEL CARGO

R
. UNIVERSITARIA _
DE EBUCACION : Titulo unlversitario otorgado por una Univers_idad recanocida por al

“En Politicas P
" Endro de endenmas

Minima de dos afios en gestnf-n da nwel medio o supenur en al

sector pablico

DE EXFERIENCIA : En gestlén, elaboracién, segmmmntu ylo evaluaclén de programas
yic proyectos sociales.
En Trabajo Gnmunltanu o frabajo en redes. .

a2 ! g 2L ; ﬁﬂ%ﬂ% -. r:_ ;

Conducclun ¥ orientaclén de equipns de trabajo y traha]o en equipo.
Trabajo ofentado a cbjstivos,

CTRAS ESPECIFICACIONES : Flexibilidad para asumir dependencia técnica acministrativa de |

distintas instifuciones.
I oo Mangjo ﬂde':“ad‘.‘ de TIC L e
T R o .“:"_'th,,*h 44 g _<_ T _|. s 4_‘{-3!* ‘Eggﬁ.% L e :

Desarrollo de Alianza




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honesfidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando las propias accicnes al cumplimiento de los objetivas de la instifucidn, a la mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacion y eficisncia. Asimismo existe una presminencia del infsrés genaral por sobre
&l individual. '

Desarrolle de personal: Consfruye y contribuye 3 crear capacidad arganizacional duranie la gestion, con el objetivo
de atraer y retensr al persanal clave y asegursr las necesidades futuras de parsongl. Alienta a sus colaboradares e
invierte tiempo tanto en la fijacikdn de objetivos y estandares eome en dar retroalimentacin durante el proceso, a fin

de desarrollar el potencial y las capacilades de cada uno para el logro de los objafivos individueles, del sector y la

organizacion,

Compromlse con la Organizacidn: Senfir como propios los objetivos de [a organizacion. Apoyar la implementacion
de decisionss compromefide por completo con el logro de objefivas comunes. Pravenir v superar obstaculos que
intarfiersn con el logro' de los objefivos de la Institucién. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tante persenales coma profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica fener amplios conocimientos de los femas de las areas que esté bajo su
responsabiidad ¥ haber desamoliado competencias para & maneje y aplicacion de los mismos en un entorno
cambiante. Poseer la capasidad de comprender la asencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
frabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento
fjuicia). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia laboral. Basarse en los hechos yen la
razon (equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrenfar aguellos
nudos crificos que puedan presentarse en su femitorio,

Cptimizacion de Recurses: Capacidad para madmizar la uilizacion de los recursos disponibles (fécnicos,
materiales, econdmicos ¥ de recursos humanos). Preocupacidn por hacer un uso efectivo de 10s resursos materiales
y humanos necesarios para alcanzar /o superar estandares de desempeiio establecido, de manera efectiva en
cuanto a cesto y fiempa inverfido. Impflica saber priorizar y confrolar esas recursos.

Conclencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacién. ES la capacidad para
comprender e inferpretarias relaciones de poader en 1a propia instituckn o en ofras organizaciones, clientes/Usuarios,
plblico ohigtivo, proveedores, ste. Ello implica |a capacidad de identificar tanto a anuellas personas que toman las
decisionas como a las que pueden influir sobre lag anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever [a forma en
que los acontecimientos ¢ 1as situasiones afectaran a las personas y grupos de la organzacion.

Deszarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas enfre |a propia area de desempefo y las ofras aress,
equipos, Departamantos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logre de ohjetivos. ActOa para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con agusllas personas mternas ¢ externas & la organizacion,
valiosos para conseguir [os objefivos organizacionales. :
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

l. IDENTIFIEACI(:'IN DEL CARGD

BB T
e g R
UNIDAD DE MM"GR HN’EL

: ccnnmmnun{m COMUNAL
R e e

lI DEECRIPCI'C'IM DEL CAEGU

-..-. 5.:;: :.- T ‘u:-' -4.-5#‘51 - :,'_g)---".'

DBJETWEI GENER&L DEL EARGEI : Asesoria tecmca y terrltorlal a la Gr:aurdlnacllﬁn Cnr‘nunal snhre Ia
temdtica de drogas y alcohol y Ja mplernentacltﬁn de los distintos
arnl:_:rf:uslde accien de Programa. .

\.-_ i x-lif- '21‘ 4_:J' %ﬁ{-ﬁ;‘t‘%@gik EQ%

I:FUNGII‘JHES FRINCIF#LES I:IEL . Asesorar para. la corecta implementacion de la Estrategla Macional de

alcohol en la comuna.

¢ (Gensrar y promover estrafegias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarios y/o jomadas para la implementacion de la Esfrategia
Nacional de Drogas y Aleohol (desarrolls de sistemas de infervencion,
intersectorialiidad, intervencidn temitorial, atras).

o Coordinar, implementar y supervisar el desarrolio ds los objsfivos del
unidad Técnica — Temitorial, de acuerdo & los lineamientos enfregados
por SENDA para tal efecto.

¢ Sistematizar, evaluar y analizar la intarvencion realizada por el SENDA

: en la comuna, en el marco de la Estlafegla Macional da DI"DQEE ¥

! Alcohol.

' « Velar por |2 adecuada implementaciin ¥ desarrolle de Jos programas
nacionales y proyecios comunifarios impulsadns por SENDA,

« Participar y desamollar todas aquellas acfividades que sean solicitadas
por la Coordinacion Comunal para [a gestian temitorial.

CARGO Drogas y Alcohol sn los ambifes de prevencion, tratamiento, &
{Tareas esenciates del carga). integracion socizl en &l nivel comunal asignadas por la Coerdinacién |-
Segin los siguisnfes criterios. Son de Comunal.

gran impacto para el cargo. Son de « Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que
nivel mayor de complejidad. éste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas ¥

GRADO DE INCIDENCIA DE LA :  Alfa Incidencia, la realizagion de sus funciones es fundamental para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cabal cumplimiento de la gestién comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGlDNAL
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lII REQUISITDS ‘l"' ESFECIFIGACIDNES PARA EL DESEMPEHCI DEL CﬁRGD

UNWERSITARIA pr:rfasmnal'del area.de Ias.clenmas sm:lalas ul
carreras B.fll'laﬁ _

i -ﬂ'l- [ 1] i .
. En io paslhle conocimientos sobre I2 temﬁtlca dmgaa gas on Iocal
i ; trabaio cﬂmumtar!a

de planiflt:amun a]at:ucmn '},r waluani‘un “de pruyactos'
.I’CI' conoclmlento de la problemética de drogas.
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' Planeam ény Organ izac:mn '
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

. IDEN'I'IFICAEIle DEL CARG‘D

cnonumﬁblnm COMUNAL PﬁEﬁlEME

e TR
TECN|CU'$ "f MﬂNlTU RES
. umid:jﬁ Lg“’ :

lI DESCRIPCIGN DEL CARGO

-".:. - L K net utﬂcﬂ | % ‘Ei-z" S i i : it LT |E§EIW\’F ) -
OEJETWU GENERAL DEL CARGC ! Apoys a la F'Ianrrcacmn Comunal & lmplen'rentac:lnn de la Estrategla

Macional de Drogas y Afcohol y sensibilizacion a instifucionss y

SRR :;-. N P .:._a.r
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nrganlzamunes etc N |a ¢omuna. -
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FUNGIDNES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segan los siguientes criterios: Son de
gran impacio para el carga. Son de
nivel mayor de complejidad.

* F'rumnver y apoyar capacltar la mnrdlnacmn de gctores e mstltuclnnes
¥ organizacionss en €l ambity comunal; a traves de los programas,
proyecios, inigiativas y lineamientos técnices y administratives  de
SENDA.

o Establecer programas y propuestzs de coordinacion intersectorial en
base a lineas de prevencisn, tratamiento, rehabilitacion & infegracion
gocial en la tematica de drogas y alcohol,

+ Apoyar la gestion temitorial {Planificacian, coordinacion, gestion fécnica

y financiera entre otros)

Sistematizar y evaluar ia mplementacuﬁn de programas y proyectos

de prevencién, tratamiente, rehabilitacion e integracien social, en &l

marco de la Estratagia Nacional de Drogas y Aleohal. _

Apoyar en los requerimientos definides por ia Coondinaciin Comunal

PREVIENE.

L ]

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTODS Y

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria para el
cumplimiento de la gestidn Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DJRECCICH REGIOMAL
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18 REQUISITDS‘I’ ESPECIFICACIONES PARA EL PESEMPERO DEL CARGO

DE EDLIGACIGN

it G et
L A

ESPECIAL&ZACIL‘}H

" Dos afios 'en trabajo t:ummf.anu 'yr a lo menos 1 aﬁn de eﬁpenencla
DE EXPERIENCIA : técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En £aso0 de no posser titulo ecmco.
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Menitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Compromise: Senfir como propios los objetivos de la organizacidn. Apoyar la implementacion de decisiones
comprometicdo por completa con el iogro de objetivos comunes. Prevenir v superar obstaculos que interfieren con el
logro de los objetivas de & Institucion, Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compramisos, tanfo personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientios, esfuerzo y recursos, en pos de
ohjefivos comunes, desenvelvidndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando &l objetiva.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo ¥ de la arganizacion, adaptandosa sn
la medida que la situacion fo requisra (flexiblidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrallar
colabaracién e interdependancia, como opuesto & trabajar separadaments o compefitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con haja supervisiin, Capacidad para asfuar por
adelantado, anticipandose a problemas, utilizande los recursos existentas o gestishando aquellos gue se requiera

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de manfener un dessmpefio estable bajo presidn u oposicién (Ej. Presitn de
tiempo o ambigiiedad) y de manejar &l estrés de una manera gus sea aceptable para las persona ¥ s¢ logre los
resUltados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v lealtad en el ejercicio del camgo,
orientanda las propias acciongs al cumplimiento de los abjefivos de la institucidn, a la mejor prestacion de servicios ¥
realizando ias funciones con dedicacidn y eficiencia. Asimismp existe una presminencia del interés general por sobre
el individual.

Planzaclén y Organizacién: Establecer planes de acciin pars si misme y para otros con objeto de garantizar que &f
irabajp se realice comectamente, para ello se requiers fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibies, programar y mantener |a constancia en el logre de resultados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICCS QUE DESEMPENAN FUNCICNES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desamallo de los equipos profesionales ¥ tecnicos que realizan funciones en el Progratma SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que pemmita conacer ¥ valorar el comporiamisnto laboral de los profesionales en
un fismpo determinado, confribuyendo & establecer &l nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales (Coordinadar/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibiiitara, entre ofras cosas:

*  Reconocsr el accionary curmplimianto Jaboral.

»  Abrir canales de comunicacidn, con €l objeta de lograr una mayor eficiencia y eficacia en ¢l desempefio de
las funciones. .

»  Obfener informacion para planificar actividades fufuras, detectar necesidades de capacitaciin y
perfeccionamiento profesional,

For Lai razﬁh se ha estimado pertinente establecer en esfe apartado, el procedimients a desarrollar para la
caracterizacidn del quehacer iaboral de los profesionales y fécnicos que se desempefian en la comuna.

Para ello se utilizardn instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coardinador {a}
Comunal y profesionales o tcnicos del equipo comunal y podré centar con especificidades de acuardae a la funcién
particular que ésfos desamollen en la comuna.

Las p'al..l.’[ES identificaran al menos dos componentas principales a evaluar:
= Gestion Comunal {Desarmollo Institucionzl, Gestion Organizacional, Gestion Técnica Territoral, Yinculacion
Mivel Regional).
= Hahilidades para el ejerticio del cargo {Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
Arficulacian de Redes).
QPORTUNIDAD EN EL LOGRC DE LGS CBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos serdn aplicados por Direccion Regional de SENDA y por |a contraparie municipal en el ¢aso de la
Evaluacién del Coordinadorfa Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal o la contraparte

municipal en &l caso de kosflas profesionales dal Equipo Gnmunal a fin de integrar |2 opinion evaluativa de ambas -

instancizs,

La pericdicidad de la aplicaciin de |as pautas respectivas sera semestral y su resultada debera en primera instancia
considerar un plan de mejoramiento del desempefic mediante la capacitaclon pertinents, en caso de ser necesaria
¥ &0 segunda instancia permitirs en caso de ser deficiente, tomear las medidas respactivas en funcion de una dptima
implementacidn del programa.

Dado gue el proceso de evaluacién s un instrumente de gestion de personas, es que fanto el Coordinadorfa camo
losflas profesionales de apoyt deben estar en conocimiente tanfo de su evaluacidn como de aquelios aspectos que

deben superarse para lo cual, se debe realizar una entrevlsta individual entre quen evalud y las personas
- ajes : garantizar esta
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