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Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA y la [. Municipalidad de Chanaral, para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la
comunidad”

RESOLUGION EXENTA N° 662

SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°.18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, cuyo iexto refundido, coordinado vy
sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de
la-Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea ol Ministerio
del Interior y Seguridad Pulblica y el Servicio Nacicnal para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el ano 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pidblica; ¥ en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de la Repiiblica, y =

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacionzl para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio pdblico encargadeo de la gjecucion de las politicas
&n materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas € ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitaciébn y reinsercidon social de las
perscnas eafectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotrépicas. Le comesponde, ademas, la
elaboracion de una Estrategia Nacional de dregas vy
alcahol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto an el Articulo N* 19, letra. j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacicnal para la
Prevencidn y Hehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
pablicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacién directa con la ejecucién de las politicas,
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn sccial de las personas afectacias por la
drogadiccion y el alcoholismo.

3.- Que, el Servicio Na-:_-icmai para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de paliticas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de diche trabajo, a través del conocimiente de los distintos determinantes
-sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planss y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacién y gestién
territorial de promocidn, prevencién, tratamiento e integracion social del consumo de
riesgo de drogas y alcohel en el Ambito local.

5:.- Que, en el marco fijado porla Leyr N® 20.502 y conforme lo establece 1a partida 05-
08-01-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector pilblico para ¢l
aho 2015; el Servicio Nacional para la Prevencion y RAehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol v 1a |. Municipalidad de Chafiaral, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscritc un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad®, en la comuna de
Chanaral.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la

dictacion del correspondiente acto administrativo que lo apruebe, por lo que vengo en

dictar 12 siguients,
RESOLUCION

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Tecnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre gl Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas
y Alcohol .y la I. Municipalidad de Chaiaral para la implementacion del ngrama
“SENDA Previene en la comunldad“

ARTICULO SEGUNDO: El gastc que irrogaré, durante el
afio 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohal la ejecucion del Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
que se aprueba por [a presente resolucion exenta, y que asciende a'la cantidad total y
Unica de $16.397.840.- se financiarda cen cargo a los recursos consultados en la
partida 05-08-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el afio
2015. '

El monto antes indicado se entregarda a la L.
Municipalidad de Chanfaral denirc del plazc y de acuerdo & las condiciones
-gstipuladas por las paries contratantes en la cldusula cuarta del Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera’ que se &prugba por el presente acto
' administrativo.

Déjese constancia. que la ejecucion del Programa
"SENDA Previene en la comunidad”, durante los anos 2016 y 2017, y el monto de los
recursos que SENDA transferira a la |. Municipalidad de Chanaral durante dichos
afios, estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector publico. Este Servicio ¥ la . Municipalidad de Chariaral
suscribiran opartunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondienies actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacion del programa y la transferencla de recursos durante los anos 2016 y
2017,
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ARTICULO TERCERO: El texto del Convenic que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente: -

_ CGNVENID,DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMC DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TP}, dofa Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, ¥y fa llustre Municipalidad de Chafaral, en adelante también ‘la
Municipalidad®”, RHUT N? §9.030.100-8, representada por su Alcalde don Héctor Volta
Rojas, ambos con domicilic en Merino Jarpa N° 801, comuna ds Chanaral, de paso por
ésta, por {a otra, se ha convenido en lo siguiente: :

PRIMERO: Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es un servicic plblico descentralizado,
dotade de personalidad juridica y patrimonio propio, encargade de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencidn del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotrdpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de traiamiento, rehabilitacidn y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y susiancias sicotrépicas.
Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

" En cumplimiento de dicho objeto, vy de acuerde a lo establecido en el articulo 19, letra ),
de la Ley N° 20,502, cofresponde al Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o gonvenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de 1as politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el fratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno,-la Municipalidad de Chadfaral, es una corporacidn auténoma de derecho
‘pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y assgurar su partlclpaclén en &l progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiltacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconcciendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacia local, ha esfimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales gue afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores

politicas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus .

ccrmumdades

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa”, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulagion y gestion territarial de promocion, prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito [ocal.
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En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamenie que la
implementacion de cualquier intervencion, proyecio o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas ¢ alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo probleméiico de alcohal y drogas o de integracién
‘social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
.desarrcllarse en farma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en |a
Comunidad”, contando con la asesoria, supervisidn, apoyo, monitoreo yfo evaluacion,
segin cotresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en I-:::s terminos
queg se estaklezcan &n l0s instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad® busca amcular y gestionar las
politicas plblicas y los recursos exisientes en el nivel jocal, y la oferta institucional del
SENDA. Lo antericr, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo gue se llevard a cabo a través de diagnbsticos locales que permitan
identificar las particularidades del fenémeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de [as personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy [a
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
plblicas que incidan en la prevencion, tratamisnto e integracién soclal del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Prngramél son:

-1.- Caractarizar las condicicnes y expresiones del consumo y tréfico de estupefacientes

y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesia abusiva de alcohol, identificando los
‘determinantes sociales gue influyen en el fenémeno desde una perspectiva territorial
comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacion en materia de prevencion,
tratamiento, integracién social, participacién social ¥ desarrollo instifucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel lecal, conforme a
la “Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizacionss
comunales, otros Organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunty con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de é&sta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas vy alcohol. :

5.~ Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa v ia F’Iamflcacmn Cc:munal

TERCERO: En marco de las atribucicnes que la l_ey N® 20.502 ha morgadn al Servicic
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la . Municipalidad de Chafiaral han acordado la implementacion y gjecucién,
dentro del termitoric de su jurisdiccidn, del Programa “SENDA Prewene en la
Comunidad®. :

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en las
iérminos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio vy en los
documentos técnicos denominados “Crientaciones para la Gestién” y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, integracion social y desarrollo teritorial,
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Duranie el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar'y dar a conocer publicamente, gue éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal,

" anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico gue se elabore y

distribuya para la implementacion dél Programa.

Sin perjuicio de la colaboragién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
8 aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infragstructura diversa, material de

oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los -

glementos gue permitan el desarrollo del Programa.

" No se considerara dentro de Ia suma de recursos gue, para el ano 2015, debe aportar la
-Municipalidad aguellos apories ya realizados por dicha entidad para la implementacion

del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afic 2014, tales como,
infragstructura y mobiliario. A su furno, para los afos 2016 y 2017 tampoco se
considerara dentro de los recursos que debe aportar la Munlclpalldad aqusllos ya
aportados para el afo anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el ano 2015, consta en el documento denominado
“‘Orientaciones para la Gestion” y los Informes de gue trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino qug, en el marco de la implementacidn del programa, se le ha

- dado al referido aporte Municipal,

CUARTO: Para la im_pla'mentacidn del Programa durante el ano 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $16.397.840.-, siempre que [a Ley de
Presupusstos dal Sector Publico para dicho am:n contemple los recursos necesarios para
tal efecto.

La caniidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,

¥y al 30%, del monto total anual antes Jnd:cadu

Lo anterior, es sin perjuicio de la faculiad de SENDA de modrﬂcar e} total a transferir en

“atencidn a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalents al 70% dgl monto total para el ano 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicidn que ia Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monte {otal para el afio 2015, serg
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Tecnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujelo a la condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspoendientes a [a primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacién de otros
Informés, de acuerdo a lo esiablecido en el parrafe segundo de la cldusula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado

‘por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para los ano 2016 y 201?,& el

monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos afios,
estard condicionado-a lo gue establezcan ias respectivas leyes de presupuestos del
sector publico para los senalados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa v la transferencia de recursos durante ios sefialados periodos.

FETIT RN

T e L e o s R e e P A LT 2 T I R P R, T T T T

— T T L O TR N L W Y gl

——— Ty

T

————— T Ty




'Ademés, la entrega de la primera remesa correspondiente a'los afios 2016 y 2017
-estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera

entregar dentra de los primeros diez dias del mes de eneto de dichos anos y a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos correspondienies al ann anterior.

gUINTG: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
la contfatacién de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programa,; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacién de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal ¥ el equipo deé profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general sclo en gastos Que
guarden directa relacion con su e;ecucmn

En el documnento dencminado “Crientaciones para la Gestion” consia el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podrd incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregard para la ejecucién del Programa durante el anc 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coocrdinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implemeantacion de la Estrategia

Nacional de Drogas y Alcohol, ¥ el cumplimiento de sus objetivos en el ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa,

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la mision
institucienal de SENDA, velar por el correcto desarrcllo de los diagndsticos v la
implementacion de la planificacidn comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territoric. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA que se implementa en el dmbito de la prevencién del consumo de drogas vy
alcohol asi como el tratamiente, rehabilitacion e integracion social de las personas
afectadas por gl congumo problemético de alcohal y drogas.

* El Coordinador Comunal v el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de

conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Crientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Frofesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comdn acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner témnino anticipado al contrato suscritc con ¢l
‘Coordinador Gomunal ¢ con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la

gjecucién del Programa, con recursos aportados por SENDA, debsra contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para Ia Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol,

-8in perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la

evaluacion del Programa y en su continuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en &l se desempenan, en consideracion a la incidencia que ello tiene en

" la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando el desempero del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenic no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la. Municipalidad que ponga términc de sus
servicios, quedando el referide municipio obligado a acceder a dicha solicitud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y t&cnicos que se
desempefien en é| seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la bass de
ctiterios objetivos gue deberan ser conccidos por dichas personas y que se encusntran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Tecnicos del Programa 'SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad-se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta gl 31

‘de diciembre de cada ano de ejecucitn del Programa, con los profesionales y técnicos
que 3e desempenaran en su implementacién, incorporando en ellos una cliusula que
estipule que los mismos gozardn de los beneficios consistenies en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descansc de maternidad,
postnatal y otros beneficios que [z ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas perscnas los preceptos estatutarios que s0n
propics de los funcionarios de esa condicicn.

La Mummpahdad asimismo, 58 l:lbhga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
& los programas de capacitacién y reunicnés de seguimiento y evaluacidn del Programa
que realice SENDA, con derecho a perciblr sus henorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza -en relacidn con las
personas gue por cuenta de la Municipalidad ejecutarén ias funciones convenidas por &l
presente instrumento, las que por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA,

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estAndares de seguridad, el eguipamiento, la infragstructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesicnales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar |a coordinacién necesaria para
la ejecucidn del Programa con |as diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a faciltar los mecanismos administrativos para que los
profesicnales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las actmdades
de terreno qgue son propias de su funcidén.

La Municipalidad tambien se obliga a proporcicnar a cada unc de los profesionales y
técnicos que se desempefien en |la implementacion del Programa una direccion de
correo electrénico de la Municipalidad, fa que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA, correspondients en ¢l plazo de 10 dias contados desde la tfecha en
gque fa persena comisrza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipaiidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
-Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primergs
guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017. '

Dentro de los primeros diez dias del mes de enerc ds 0s anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el qua deberd incluir una
evaluacién completa de la implementacion del Programa durante el ano anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacién Comunal Anual® currespcnd:ente a dicho
periodo.

los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que pruporcionafé SENDA,
~y deberdn contener toda la mfurmaclf.‘:n y antecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Enformes', la Municipalidad deberd acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacién sefialada en el inciso primaro de la clausula sépiima.
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SENDA deberd aprobar l0s respeciivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones at mismo.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio

- del Servicio Nacional para la Prevencidn .y Rehabiliiacién del Consumo de Drogas y

Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspendiente informe. Ante la entrega del nusvo informe o del Cficio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dfas desde la presentacion del respectivo
Informe ¥ se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
rechazado definitivamente, o que sera informado a 1a Municipalidad; y este Servicio sg

-encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoguinta, - -

DECIMO: SENDA desarroilard funciones de capacitacion, coordindeién y supervisien
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacién y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada gjecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluard,
especialmenie -el desarrollo institucional del Programa, la gestidn programatica, el
desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrcllo del

~ programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para

el desarrollo de este. Lo anterior, gensrard informes de recomendaciones y
observaciones a |a- Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones vy
observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

8in perjuicio de lo- expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera reguerirse con, a lo menos, diez
dias dé anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la

‘Municipalidad. El procedimiento de aprobacion.ds dichos Informes se regird por lo

establecidc enla cléus_ula anterior,

UNDECIMO: La Municipaiidad, entidad que actuard come unidad ejecutora del

Programa, deberd mansjar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: E! material impreso que se elabore y distibuya por parte de la
Municipalidad para |a gjecucidn de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidus

En dicho material siempre deberd constar el Ingo institucional de SENDA, el gue no
podra ser de tamano infericr al Ic:gn de la Municipalidad.

La pmpledad intelectual de los producios que.se originen con ocasién de la gjecucién
del Programa, pertenecerd a SENDA y a 1a Municipalidad, organismes gue arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
Su repmducclcrn y difusidn.

| 'DEGIMUTERCERD El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total

tramitacidn del ulimo acto” administrativo aprobatorio ‘del mismo y hasta el total

‘cumplimiento de [as obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la

vigencia del preserte Convenio para los afos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establszca la Ley de Presupuestos dei sector publico para dichos anos.

—rar

L T T L B T T Pl == ' H P ™ ] Ty =T

T LT T

LR R L b B el R R, B B § bt

TN T TN L e (e N ey L Dbt By




Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, 1a Municipalidad se obliga a implementaric a contar del dfa 1° de enero de
2015, En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
~gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios. de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra procedsr a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: |a Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por 12 Resolucién N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en ¢l Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Republica, gue Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Guentas, o el texto que lo resmplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicmn que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afo 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a.la restitucidn de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mas de enero del ano 2017 y 2018
respectivamente. . : :

DECIMOQUINTO: SENDA pondra termino anticipado en forma unilateral & presente
Caonvenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
[as siguientes causaies:

1.- Porque 'Ia Municipalidad no inicia ¢ suspenda la ejécucién del Programa par un
pericdo superior a 10 dias corridos. .

2.- Por exigino ef interés plblico © la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso foriuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenic,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, -el incumplimiento, por parte de la
‘Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la cidusula séptima, octava y
~décima de sste instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingrese de los recurses percibidos y el informe mensual de su inversion, en los términos
sefialados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, v en cualquiera de los casos senalados anteriorments, SENDA
deberad notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pene términc
anticipaclr:r al presente convenio. -

Asimismo, &l preseme convenio tamblén podra terminarse por muiuc acuerdo de las
partes.

las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado a! presente
instrurmento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubjere incurrido a la fecha de término del Convenio y
gue digan relacion con la debida ejecucidn del Programa. La devolucidn debera
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realizarse en el 'plaz'n__maximr.: de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en ia ciudad de Santiago y que se someten a la
]LlI'IEdI[:CLGn de sus Tribunales Crdinarios de Justh:la

ECIMCLE_EPTIMQ: Se dea constandia gue Ios documentos denominados
“Orientaciones para la Gestidén”- y “Orientaciones Generales para la Seleccién y
-Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad®; fimados por la-Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacién Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y &l
cronograma asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcién del presente convenic y deberd ser enviado a este Sarvicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015, Este documento, una vez suscrito, pudra ser modificada
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Prograra.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestidn”, dnicamente en lo gue respecta a |a distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a ios recursos que
ie entregara este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucidn
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total que se
entregara a la Municipalidad durante el ano 2015.

'Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asf como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en log parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orieniaciones para la Gestién® "Orientaciones Generales para la
Seleccidn y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del ‘Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificaciébn Comunal Anual’ pedran ser modificados
para la implementacién del Programa durante el ano 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece por €l Serviclo Nacional para
ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofa Lidia

Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP) dispuesto
por Decreto Supremo N° 1086, de- 14 de mayo de 2014, del Ministerio del [nterior y
Seguridad Pudblica.

La representacion con que comparece don Héctor Volta Rojas, como Alcalde de la .
Municipalidad de Chanaral, consia en Decrato Exento N* 2471 de fecha 6 de diciembre
de 2012 de Ia l. Municipalidad de Ghanaral.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las perscnnerias antedichas, éstas eshman
innecesaria su :nserclt.‘:n

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, safvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sébados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.
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Firman: Héctor Volta Rojas. Alcalde. |. Municipalidad de Chafaral. Lidia Amarales

Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la F‘rEvencJun y Rehabilitagién
del Gonsumc: de Drogas y Alcohol. :

ARTICULO CUARTO: La emrega de Ios recursos que
deberd hacer este servicio pdblico a'la I. Municipalidad de Chafaral, en virtud de (o
establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitada,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA 2 2| DIRECTORA N AL(TP) .
LA PREVENCION Y
ION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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N°67

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Cahas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consume de Drogas v Aicohol, certifica que:

Nombre de la Entidad ! ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL
RUT de la Entidad ; 68.030.100-8

A la fecha de hoy, 23 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicio.

@
JEANINA C GA

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiage, Ensro de 2015

REGISTRO &~ 1ogg| (€
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PRE’JENCI!SN ¥ REHABILITACION DEL CONSUMD
DE DROGAS Y ALCOHOL
{05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 312
FECHA 02-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestarla en el rubro de gasto
que se Indica, con |z cual se podra financlar el compromlso que se tramita en al siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO GUE SE REFRENDA

TIPO Resalucion Exenta

[ 662
Aprugba Convenio de Colaboracion
Técnica v Financlera entre el Serviclo
Naclonal para la Prevencion vy
Rehabilltacidn  del Consumo  de

DETALLE Drogas vy Alcohol, Senda y la L
Municipalidad de Chafiaral, para la
implementacion del Programa
"Senda Previenz en la Comunldad™,

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuasto Vigents . 4,448 .754.000

Compromatido 3.799.094.500

Presente Documento

Resoluddn Exenta 16'39?'_840

Ealdo Disponible ' 633,261,660

. GELVEZ
JEFA DE FRESUPUESTD

£-1504
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Serviclo Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacicnal (TP), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambes domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, vy la llustre Municipalidad de Chaiiaral, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.030.100-B, representada por su Alcalde don Héctor Volta
Rojas, ambos con domicilio en Merino Jarpa N° 801, comuna de Chafaral, de paso
por ésta, por la otra, s& ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de |a
ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes v sustancias
sicofrépicas. Le corresponde también la elaboracian de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, ¥ de acuerde a lo establecide en & articulo 18, letra
D, de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones pablicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucidon de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de fas personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Chanriaral, es una comperacion autdonoma de derecho
pabklico, con personalidad juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cuitural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizade con |as Municipalidades en el
ambitc comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desamollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
polificas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sUs comunidades.
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En este confexto, el Programa “SENDA Previene en la-Comunidad”, en adelante
también “el programa® tiene por objetive general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacién y gestion ferritorial de promocidn, prevencion, fratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

En este sentido fas partes comparecienies acuerdan expresamente que |a
implementacion de cualquier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamienfo y rehabilitacién de las
persanas afectadas por €l consumo problemético de alcohol v drogas o de integracisn
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA, Previene en
la Comunidad”, contandec con |a asesoria, supervisién, apoyo, monitorec y/o
evaluacion, segln corresponda, del Coordinador Comunal del referide Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Frograma “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gesticnar las
politicas plblicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagndsticos locales que permitan
identificar las particulandades del fenémenc y los determinantes sociales que inciden
directamente en la ¢alidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
plblicas que incidan en la prevencién, tratamiento e integracién social del consumo de
drogas y alcchol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo vy trafico de estupefacientes
¥ sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
comunal {diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coardinacion en materia de prevencién,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrollo instifucional, de acuardo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcchol y su aplicacién en el nivel focal, conforme
a la "Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Arficular alianzas o acuerdos con acfores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto cen la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemética de drogas y alcohol en ¢l nivel [ocal,

4.- Articular las diferentes oferias sectonales que contribuyan a la promocion v
prevencion del consumo problematico de drogas vy alcohcl.

5.- Definir y monitorear indicaderes para medir el cumplimiento de los objetivos del
pregrama vy la Planificacién Comunal.




TERCEROQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha ctorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Chafiaral han acordado la implementacion y ejecucion,
dentro del ferritorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta |a labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciemhbre del afic 2017, en los
terminos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio v en los
documentos técnicos denominados “QOrientaciones para la Gestion™ y “Planificacion
Comunal Anual®, los cuales establecen las acciones a desamcllar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracion social y desarrollo temitorial.

Durante el desarrollo de las acciones y aclividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha side financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilifaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se
¢labore y distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados per dicha entidad para la
implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infraestructura y mebiliario. A su turno, para los afos 205 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aperfar la Municipalidad, aguellos ya
apertados para el afio anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Crientaciones para la Gesfidn” y los Informes de gue trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacién del programa, se le ha
dado al referido aporfe Municipal.

CUARTQ: Para la implementacién del Programa duranie el afio 2015, SENDA
enfregara a la Municipalidad un monto total anual de $16.397.840%, siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Publice para dicho afio contemple los recursos necesarios
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicic de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad prasupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monte total para el afo 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dfas siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo gue aprueba el presente Convenio, v sujefo a la
candicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los




recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para |a Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol,

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el sequndo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendici®n documentada de los recursos
correspendientes a la primera parcialidad entregada.

Con tode, en el case de que SENDA hubiese requerido la presentacidn de otros
Informes, de acuerde a lo establecido en el parafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad deberd haber presemtado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucidn del Programa para los afio 2016 v 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos aiios,
estard condicionade a lo gue establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plblico para los sefialados afios, debiendo las partes comparacientes suscribir
oporfunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y la fransferencia de recursos duranie los sefialados periodos.

Ademas, la enfrega de Ta primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afos vy a la
condicidn de gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
los recursos correspondientes al afio anferior.

QUINTO: Los recurscs gue se enfregaran a la Municipalidad deberan ser destinadocs a
la contratacioh de los recursos humanos necesarics para la implementacidn del
Programa; la realizacion de las aclividades planificadas, la confratacién de seguros de
accidentes para el Coordinader Comunal y el equipo de profesicnales y técnicos
contratados coh recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa refacién con su ejecucion.

En el documenio denominado “Crientaciones para la Gestidn” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afic 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimienic de los cbjetivos dei
Programa, debiendo contar para elle con un Cocrdinador Comunal ¥ con un equipo de
profesicnales y tecnicos, cuando carresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcchol, y el cumplimignto de sus objetivos en el ambito
terrtorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por el comecio desamollc de los diagnosticos y la
implementacion de la planificacion comunal en conjunto cen los ofros actores que
intervienen en &l territorio. A su vez, velara por el desarrollo de |a oferta programatica
de SENDA que se implementa en el ambite de la prevencion del consumo de drogas vy
alcohol asi como el tratamiento, rehabilifacion e integracion sccial de las personas
afectadas por el consume problematico de alcohol y drogas.




El Coordinador Comunal y el equino de profesionales v técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade “Orientaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad™; todos
ellos designados de comidn acuerdo entre [a Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con algunc de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportades por SENDA, debera contar con el
acuerdo pravio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas v Alcchol.

Sin perjuicio de lo sefialadc anterionmente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacién del Proegrama y en su continuidad para los afos 2016 y 2017, el
otorgamiento por pate de la Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesionales y técnicos que en 2] se desempefian, en consideracion a la incidencia
que ello tiene en la implementacién de las politicas de drogas y alcohol en el ambito
local. '

Con tfodo, cuando el desempefic del Coardinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales de] Servicio Nacional
para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga témino de sus
servicios, quedando el refarido municipio obligado a acceder a dicha solicifud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa comoe los profesionales y técnicos que se
desempefien en el serdn evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos per dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccién
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa 'SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se cbliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciambre de cada afno de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacién, incorporando an ellos una clausula gue
estipule que los mismos gozardn de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias meédicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcicnarics municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que sen
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a ctorgarles |as facilidades necesarias para asisiir
a los programas de capacifacion y reuniones de seguimientc y evaluacion del
Pragrama gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae cbligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna octra naturaleza en relacion ccn las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo tante, no tienen la calidad de funcionarics de
SENDA.




OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infragstructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y iécnicos que se desempefan en el Programa desamollen las
actividades de ferreno que son propias de su funcian.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
tecnicos gue se desempefien en la implementacion del Programa una direccidon de
correo electrénico de la Municipalidad, la que debs ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plaze de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico dehera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afios 2018, 2017 y 2018, ta
Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacién del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiente de la “Planificacian Comunal Anual” correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho farmato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacitn senalada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad medianie Oficio
del Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, ¥ la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Anie la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacidn a |las observaciones, se seguird ¢l mismo procedimients establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
- Informe y se mantengan las cbservaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner temmine anticipade al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.




DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacién y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas efapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucién
de éste y el debide cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programética, el
desarrollo termitorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipe de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones y
cbservaciones a la Municipalidad. El cumplimienio de estas recomendaciones y
cbservaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad del Pragrama.

Sin perjuicio de lo expuesto en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacién de ofres Informes scbre materias especificas del
Programa. La presentacién de fales informes debera requerirse con, 2 o menos, diez
dias de anticipacién a la fecha en gue se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos informes se regird por 1o
esfablecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos gue SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la efecucién de gste Programa debera responder a las crientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar ¢l logo institucicnal de SENDA, el que no
podra ser de tamafo inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecucién
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinenies para caufelar su dominic, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: Ei presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dlitimo acto administrativo aprobatoric del mismo y hasta el lotal
cumplimiento de las obligaciones gue se. acuerden en este instrumento. Con iode, la
vigencia del presente Convenio para |os afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeia
a io que establezca la Ley de Presupuesios del sector pdblico para dichos afos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con Ja continuidad del
Programa, ta Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enerc de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de |a rendicidn de
gasios, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. :

Con todo, SENDA sclamente podra proceder a la frasferencia de los recursos una vez
gue el actc administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resclucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enerc de
2004, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el fexto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicién que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a la restifucién de los ne ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respectivameante.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.~ Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién del Programa por un
perqun superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés plblico o ia seguridad nacional.
3 - Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la cldusula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiente grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las cbligacicnes que se senalan en la clausula séptima, octava y
déecima de este instrumente. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los
términos sefialados en la clausula decimocuarta,

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anferiormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acte administrative fundado que pone términc
anticipade al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdc de [as
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera términc anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de |os gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a |a fecha de témine del Convenio
¥y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacion del acto
administrativo que pone termino anticipado al presente convenic.

T




DECIMOSEXTO: Las parfes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en 'a ciudad de Santiage y gue se
someten a la junsdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesicnales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad®; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual™; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asocciado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escnta de |la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion”, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para
la implementacidn del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la
distribucion de los cohceplos de gastos en casc alguno podran cambiar el montc total
que se enfregara a la Municipalidad durante el afo 2015.

Con.todo, estas modificaciones ne podrdn afectar la focalizacién del programa asi
como tampoco sus objetivos esfratégicos v especificos.

Sin perjuicic de lo expuestc en los pamrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Onentaciones para Ila Gestion” “Crientaciones Generales para la
Seleccion y Ewvaluacion de los Profesionales y Téchicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacidon Comunal Anual® podran ser modificados
para [a implementacién del Programa durante el afio 2018 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Dreogas y Alcohol, SENDA, doiia
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decreto Supremo N°® 1085, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Piblica.

La representacion con que comparece don Héctor Volta Rojas, como Alcalde de la |
Municipalidad de Chanaral, consta en Decreto Exento N° 2471 de fecha 8 de diciembre
de 2012 de la |. Municipalidad de Chanaral.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria suU insercién.

DECIMCNOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias cormridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabadaos, los domingos y |los festivos.
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VIGESIMO: El prasente Convenio se firma en dos
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015,

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dal Consume de Drogas v Alcohol, reconociendo el
frabajo realizado con las Municipalidades en el &mbito comunal respecte a la construccién de politicas, planes
y programas de drogas y alcohol en el espacio lecal, ha estimade necesario refarzar |a perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conecimiente de los distintos determinantes sociales que afectan el
desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores polificas, planes y programas que
contribuyan a |a calidad de vida de las personas y sus comunidades.

En este confexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad®, fiene por objefivo general instalar yfo
forialecer un sistema integral de articulacion y gestién territorial de promocién, prevencién, frafamiento e
integracién social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el Ambito local.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad”® busca articular y gestionar las politicas piblicas v Ios
recursos existentes en el nivel local, y 1a oferta insfitucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las
caracteristicas propias de los entornos y comunidades, lo que se llevard a cabo a través de diagndsticos
locales que permitan identificar las particularidades del fenémeng y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes institucionales y de la
sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad v la participacion activa, Asimismo colaborara en relevar,
asesorar e integrar las peliticas plblicas que incidan en [a prevencian, fratamiento e integracién social del
consumo de dregas y alcohol.
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Lo anterior implica el cumplimienfo de los siguientes objetivos especificos:

» Caraclerizar las condiciones y expresiones del consumao y trafico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de la ingesfa abusiva de alcohal, identificando los determinantas sociales que
influyen en el fenémeno desde una perspectiva ferritorial comunal (diagnéstico comunal),

* Implementar acciones de intervencidn y coordinacidn en materia de prevencidn, tratamiento,
integracion social, participacion social y desarrailo insfitucional, de acuerde a la Estrategia Nacional
de Drogas y Aleohal ¥ su aplicacién en el nivel local, conforme a la "Planificacidn Comunal Anual®
respectiva y los recurses disponibles, asegurando  una respuesta integral a la problematica en la
COMUNa,

»  Asticular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, otros
Grganos del esfade, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corrasponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de drogas y aleshol en
el nivel local,

» Aricular [as diferentes ofertas sectoriales que confribuyan a la promocion y prevencion del consumo
preblematico de drogas y alcohol.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacién Comunal,

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desamolle y complejidad en los que el SENDA Previena se encuentra,
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En cuanto a |os roles del equipo Previene y en coherencia con lo anferior se esperan los siguientes roles y
funciones téenicas:

>
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Coordinacidén: A nivel de infersectorialidad asociada a la implementacién de los programas y
acciones de prevencién, fratamiento e integracian social,

Articulaclon: entre los actores sociales e institucionales para el disefio & implementacion de la
politica Incal de drogas v la oferfa programética.

Promocion: de mecanismos & instancias de participacién social en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencidn y tratamiento e inlegracion social.

Ejecucion: de programas de prevencién en seclores pricrizados e iniciativas seqlin diagnostico
comunal.

Evaluacién: De la implementacidn de toda la ofeta programatica que realiza el servicio en |a
COmuna,.

Comunicacién y vislbilidad: insfifucional de Iz politica gubermamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accitn especificas asociadas a los ambifas de intervencion, si bien éstas
seréan detalladas en las respectivas orienfaciones técnicas para la elaboracion de |a planificacion comunal, se
presentan @ continuacion los principales eénfasis que se espera desarrolle la comuna en materia de
prevencion, fratamiento, integracion social, comunicaciones y desarmollo y gestion tetitorial.

Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1. PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacién de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de rigsgo en escolares de establecimientos pablicos y parficulsi-subvencionatos seleccionades, de
acuerdo a resulfados de diagndsticos comunales y de Ios propios establecimientos escolares™.
Instalar capacidades de gestidn de prevencidn en directores de establecimientos escolares en donde
se implemente el Sistema de Prevencion Infegral fertaleciendo el desamollo de cuituras praventivas al
inferior de los establecimientos

Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la
prevencion en las praclicas pedagdgicas de aquellos establecimientos que implementan programas
de prevencién.

Propiciar |as competencias técnicas necesarias para que bs actores de la comunidad educativa
[docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventive,
Apoyar |a referencia o atencion especializada, cuando cormesponda, para abordar en forma precoz y
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
problema a nivel familiar.

Apoyar la implementacion del Programa de Prevenmun Selectiva & Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionados para ello. .

!'La oferta de programas para cada establecimiento se determinard de acuerds a resultades de diagnosficos.
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3.

Amblto Trabajo

Promover |a calidad de vida laboral en trabajadores v frabajadoras de empresas publicas y privadas a
través de [a implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de sus
modalidades.

Apoyar las medidas yfo actividades para la reduccien del consumo de drogas y alcohol en
trabajadores y frabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cualquiera de sus modalidades.

Otorgar herramientas a trabajadores v frabajadoras, que les pemmitan promover estilos de vida
saludables en sus hijos apeyande la implementacidn del Taller Habilidades Parentales HPP.

Facilitar y colaborar en |a coordinacidn de acciones de apoyo originadas por las empresas hacia
iniciativas de prevencion tanto escolares como comunitarias.

Promover una actitud colaborafiva per parte de las empresas que se encuentran en ef feritorio, para
quée desarrollen programas de insercidn para aquellas personas que egresan de programas de
tratamiento.

TRATAMIENTO

= Realizar Deteccidn, Intervenciones Breves y Referencia a Confimmacién Diagndstica a usuarios que
acuden a solicitar orientacion.

= Parficipar y fortalecer ias Mesas de Tratamiento o de Saiud comunales.

v Actualizacién de catasfro de instancias comunales de Tratamiento ¢ Integracidn Social.

» Levanfar informacion acerca de ofetta de Cenfros de Tratamienfo que podrfan funcionar en la
COMuNa.

INTEGRACION SOCIAL

Deberd arficular las oporfunidades comunales para la integracion social de las personas con consumo
probleméatico de sustancias. Para ello, sus contribuciones pedran ir en la siguiente linea:

Aricular una red local con oportunidades para [a integracion social amplia de los usuarnios de nuestro
programa {oportunidades laborales, scciales, judiciales, etc). |a cual debe estar en concordancia y
formar parie de |a esfructura programética antes descrita, en cuanto al componente de vinculacidn a
SpOy0s sociales.

Mantener informadao y estar en coordinacion permanente con el nivel regional, de estas oporfunidades
para |a integracidn social.

instatar un discurso de sensibilizacion para Ja aceptacion social de estas personas.

Es imporfanfe sefalar gue cada SENDA-Previene fendré un rol diferenciado, en cuanto las
particularidades temitoriales deben ser consideradas para la realizacion de estas funciones, teniendo en
cugnta por ejemplo, aquellas comunas en que existe mayor nimero de personas en tratamiento, las
diversas insfifuciones u organizaciones que allf operan, las oporfunidades laborales ¥  de capacitacion
que alli existen, elc. Todo ello serd analizado y definido en conjunte con los SENDA regionales, y serén
parte de fa planificacion anual.
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4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consuma de alcohol y sus caracteristicas particulares de consumo, es
necesano exponer este apartado separade de los demas. Siendo &l alcohol una droga legal, tanto en
consumo, como expendio presentan dinamicas de consumo que se diferencian de otras drogas.

Por ello el Previene debera realizar

Diagnosticos: Generar informacion (il de los sectores de consumo de aleohol, clandestines, expendio
ef¢, con |a idea gue permitan intervenir en ellos.

Coordinacion: De lus equipes de trabajo, fante a las redes come equipos de intervencion o voluntarios
si &l programa lo requiere.

Ariculacion: enfre las distinfas instituciones que perfenecen a la comuna, con &l munigipio ¥ las
medidas que este promueva para la reduccién del consumo abusive.

Promacion: de mecanismos e instancias de participacion social en drogas v ejercicio de derechos en
materia de prevencidn y tratamiento e integracién social.

Ejecucion: de programas de prevencion en secfores priorizados @ iniclativas segin diagndstico
comunal. '

Evaluacién: Confar con mecanismos que permitan dar cuenfa de resultados de corfo y mediano
plazo.

Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas por el programa de alcohol deben dar
cugenta de un correlafo comunicacional, orientade fuertemente a la comunidad.

5. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer la oferta
programatica piblica en materia de prevencion y fratamiento de drogas.

Visibilizar los programas, proyecics e iniciafivas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el encargado de comunicaciones regional.

Implementar campafias somunicacionales instifucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en ei marco
de los lineamientos y materiales con que cuenia SENDA, resguardando |a identificacién de éstas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gabiemo de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la teméafica de drogas a fravés de la capacitacion e inclusion en los
procesos de planificacidn local, considerando el enfoque de los deferminantes sociales de |a salud.
Facilitar la participacion de organizacionas sociales ¢ instituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados disponibles para enfrentar la preblemafica de drogas, contribuyende a la
generacion de culturas preventivas.

Promover la asociatividad yfo frabajo en red con las disfintas organizaciones e instituciones locales
que abordan |a fematica de drogas.

Promover instancias de participacion en |a temética de drogas (Comisién Comunal de drogas y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local,




Actualizar la informacidn de los instrumentos del diagndstico local, para la caracterizacion de las
condiciones y expresiones de la temética de drogas y alcohol, desde una perspectiva ferritorial
comunal, {Diagndstico comunal},

Promover € instalar una politica local de drogas en insfrumentos de planificacion municipat { PADEM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectonial en la fematica de drogas segun ambitos especificos de
infervencion (fratamiento, prevencian e infegracion social en drogas y alcohol).

Promover el involucramiento y apoyo financiere por parte del municipio en la sustentabilidad de 12
polltica de drogas.

Elaborar e implementar planes de frabajo anual segin las especificidades idenfificadas en el
diagndstico comunal de drogas.
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1l MORIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexio del desarrollo y ejecucién de las acciones definidas en el convenio de colsboracion técnica v
financiera para ¢l desarrolle del Programa Sanda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecide en sl Convenio respectivo y a la nommativa
vigente dictada por la Confraloria General de |a Repiblica referida a rendicidn de gastos realizados con
fondos pablicos {Resolucidn N° 759, del 23 de Dicismbre del 2003).

La disfribucion de los gastos definidos en el presente documento estan definidos para el primer afio de
efecucion, ¥ pedran ser modificados durante [a efecucion del Programa, segan lo definide en el Convenio de
Colaboracién suscrito por la municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ccasiones el comportamiento
real de los gastos puede tener diferencias jusfificadas respecto a [o estimado.

Ei Municipio podré realizar hasta dos modificaciones durante la implementacién del programa por cada afio.
Estas en ninglin caso se padran sclicitar en forma posterior al término del afie presupuestario comespondiente
a la efecucion de los recursos considerados para cada afic de vigencia del convenia. Se podré realizar una
modificacion adicional {por cada afio) la cual debera ser jusfificada por parte del municipio. Esta podra ser
aceptada o rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacién a la distribucién efectuada inicialmenie se podré realizar para fodos los conceplos de
gastes, &s decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
Equipamiento. En el caso de este (ltimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacidn del programa.

Las modificaciones de montas de los gastos en que se pueden incurrir con ¢argo a los recursos que enfrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberén ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar fécnica y
financieraments las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio & informar al SENDA Nacional cuando
comesponda.
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Alejandra Guerrero Oriz

PROFESION

Trabajador Social

AMBITOS DE
RESPONSABILIDAD

Coordinadora Comunal

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Fecha de Ingreso
{DD/MMIAA)

171312014

Profesional de Apoyo

EQUIPO PRGFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIRIO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

: AMBITOS DE Fecha de Ingreso
NOMERE
PROFESION RESPONSABILIDAD (ODNMIAA) |
Profesional de Apoyo
Rita lllanes Gallardo Apoyo Técnico 20512012
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2015

APORTE
: RTE SENDA |
[TEM PRESUPUESTARIO - ARO | MuNICIPIO TOTALES

{en 5] _ I {en §)

Honerarios Cnurdinad:ar (a) E
Comunal 10.5821.600 10.821.600 i
RECURSOS| oncrarios Prcfecion
HUMANOS onorarios Profesionales
Equipo de Gestion 4.296.240 §.000.000 13.296.240
Segurc de Accidentes 80.000 0 80.000
GASTOS OPERACIONALES 0 0 0 ;
5
GASTO ACTIVIDADES 1.200.000 0 1.200.000 ?
EQUIPAMIENTO (™ _ 0 0 ¢

MONTO TOTAL

{*} El monto de “Gasto Operacional' y de "Gasfo de Actividades® es la diferencia de} “Monto Total® del Aporte
SENDA menos la suma del [tem de "Recursos Humanos”.

———— T Tw

(™) Se deben realizar todas las sumas.

(**) Este monto SENDA debe ser cero. Stlo podrd ser medificade en el caso de alguna modificacion
presupugstaria posterior,
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCIGN Y EVALUACION DE LOS :
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD"

2015
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Orlentaciones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, con la asesorfa técnica del Consejo Nacional para
el Gontrol Ue Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Calaboracion para la sjscucién del programa
denominado “CONACE Previens en la comuna’. Desde el afio 2012, a partir de |a creacion del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aloohol, en adelante tambign “SENDA®, asurmiendo
los nuevos desaflos det nuevo Servicio y recogienda las experiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa "SENDA Previens en ia comunidad’, en adelante el Programa o ef "SENDA Previens™,

Para la implementacion del Programa, SENDA hace entrega de recurses & las Municipalidades para que realicen
distintos tipos de gastos, destinados principalmente a la contratacion de personas y para el desarmollo de acfividades
en | marco del curmplimienta de las objetives definidos en el Pragrama,

Un aspecio relevante a destacar, es que con el fin de dar confinuidad z las infervenciones y actividades definidas y
asegurar su cumplimiento a lo largo dal iempo, s deseable la permanencia de los profesionales confratades en
afos anterfores, debido a que la sxperiencia adquirida en el desamollo del frabajo en el temitorio ¥ la generacion de
redes en fodos los niveles {Municipios, servicios pablicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el
desarrollo y logros del programa.

En esfe contexto, ef presenfe documento busca dar srientaciones que faciiiten |a contratacitn de Profesionales ylo
Técnicos financiados con los recursos fransferidos por SENDA a la Municipalidad, para la implementacion del
Programa durants el afia 2015, 2016 y 2017 y que deberan ser consideradas en la provision de cargos an comunas
nuevas ¢ camunas que confindan la implementacian del Programa de los afios anferiores y gue por algln mofivo,
resguardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos comespondientes para la implementacion en fa
cOMmuNa,

a} Delos Criterios Generales _

El reclutamiente y seieccion tanto de Coordinadoresfas Comunales como del equipo de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizara a fravés de un procese de seleccion por competencias. En este proceso, estaran
involucrados la Direccion Regional del SENDA en conjunto con el Municipio parz ef caso de la seleccion del
Coordinador/a Comunal y con este Gltime, en el case del equipo de apayo profesional.

En cada proceso de infegracidn de un nueva profesicnal a colaborar en el desamollo del Programa, se debe indicar
especialmente gue su |abor en esta institucion es incompatible con el consuma o produccian de estupefacientas.

b) De los Procedimientos para seleccion del Coordinader Comunal.

. Seleccion

Tada vez que sea necesario proveer el cargo de Coordinador/a Gomunal se debe fener en cuenta las
siguientes consideraciones:

v Elfipo de reclutamiento podra ser

¥ Interne: Profesionales de los programas que SENDA implemente en ¢onjunto con el municipic, que
se encusntren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarroilo de los ofros programas

¥ Mixto: seleccionando Curriculum Yitae que se encuentren en [a Municipalidad y/o Direccion Regional
de SENDA.
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v Extemo: llamade extemno de profesionales para el cargo mediante algiin sistema coordinado entra la
municipalidad y [a Direceién Regional de SENDA, como pégina web insfitucionales u otros. En estos
casy los avisos debe confener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
{minimo 5 dias hébiles) y la documenitagion requerida.

» La Municipalidad en conjunto con la Direccidn Regional de SENDA, deber&n seleccionar los CY que
cumplan con &l perfil requerido para el cargo. En el proceso de revisidn curticular, se seleccionaran sdlg
los CY que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunic a este documento
deberan sumarse los certificados respectivos {anfecedentes académicos, especializacion, experiencia,
enfre ofros).

= 3e conformard una camisidn seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de Ia
Bireccion Regianal de SENDA y un representante del Municipio los que planificarén |as fechas, fismpos
¥ contenido de las entrevistas de seleccion.

*  Seaplicars una pauta que confemple:

v Evaluacion {calficasion) de ios anfecedentes académicos.

v Experiencia en gesfitn y especislizacion seg(n necesidades del programa.

¥ Experiencia en la temética de drogas y akeohol.

v Posicitn del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la tsméfica de dragas y
alcahal.

* Parg la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedantes presentados vy ¢l resultado de la
enfrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspectas, es importante registrarlo en al cuadro
de Chegrvaciones de [a Paufa,

» Una vez finalizade el procaso de entrevistas para la provisidn del cargo de Coordinadorfa Cemunal, la
comision seleccionadera proceder a seleccionar al profesional y deberd elaborar un informe que de
cuenta del proceso y que refleje los resultados de [a aplicacion de 1a pauta de selescidn.

Ty

= En ¢l caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisién respecto al resultado final
del proceso de seleccidn, se podra declarar deslerfo 2| concurso y realizar un nuevo proceso.

Il. Ratificacién .

= Luego de analizados los antecedentes currisulares v realizadas las entrevistas, la comisién emitira un
Informe con la privrizacion fundamentada de |a zeleccion del o la profesional Coordinador'a Comunal.

LT T Y

= El informe prigrizade junto con los antecedentes (CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que procedera a apmbar o rechazar, via oficio, la contratacion de dicho profesional.

= - El profesional Coordinadorfa Comunal coméenzara a ejercer sus funciones en la comuna, $dlo
una vez ratificade por [a Directora Nacional del SENDA o guién ella deslgne,

lll. Delato cién

Una vez raffficado el profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de Coordinador/a Comunal por parte
de la Direccidn Nacional de SENDA, la contratacién del coordinadorfa se realizard por la Municipalidad
comespondiente, de acuerdo a [as orientaciones enfregadas por el SENDA para tal efects, en [as cuales se
consigna [a perfinencia téenica y administrativa, por cuanto las acciones que desamoila dicho profesional en
el cargo deben estar enmarcadas en los linearnientos técnices e institucionales del SENDA.




El confrata deberd responder a las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Confrato:

¥ Honorarios Suma Alzada

v Jomada Completa

¥ Dedicacion Exclusiva

v" Ingresc Mensual brute, seglin las orientaciones que ef SENDA entregue para tal efects

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecido en el
convenio de colaboracion financiera firmado entre &l SENDA y el municipia respectivo, una clausula que
esfipule que los profesionales ¥ téenicos que se desempefiaran en ¢l SENDA PREVIENE, gozardn de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanse de
maternidad, posinatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceplos estatutarios que son propios de Ios funcionarios
de esa condigian,

Por ofra parte, como se esfipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a oforgares las
facilidades necesarias para asisfir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluasion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus hanorarios. J

b. Documentacion requerida para elaboracion del contrato |
= Cumiculum Vitze
*  Fotocopia legalizada de titula profesional o grade académico ante notario pablico.
= Fofocopia simple de certificados que acrediten formacién  adicional {dnctorado ragister,
diplomacdp, post-titulos), cuando lo hubiere.
= Certificade de anfecedentes.
= Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
»  Declaracion jurada simpls de no consuma de drogas.

c) Seleccién Equipe Comunal:

. Seleccidn

T

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccidn para los profesionales yio téenicos serd de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
consideranda los siguientas aspecios:

= Elfipe de reclutamiente podrs ser.

¥ Interno: Profesionales de bos programas que SENDA implemenite en conjunto con &l munisipio, que E
s encuentren en funcionss y que cumplan con los requisitos, slempre que no afects el normal :
desarrollo de los otros programas 3

¥ Mixto: seleccionando Curticulum Vitae que se encuentren en |a Municipalidad y/o Direccién Regional
de SENDA.

v' Extemo: llamado extemo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la
rmunicipalidad y la Directidn Regional de SENDA, como pagina weh institugionales u otros. En estos
€asq 108 avisos debe contener informacian general del camgo, fechas de recepcion de antecedentes
{minimo & dias habiles) y |a documentacion requerida
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* La Municipalidad en conjunta con la Direccion Regional de SENDA, deberdn seleccionar las CV que
cumplan con el perfil requeride para el cargo. En el proceso de ravisidn curricular, se seleccionaran sélo
les CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto & este documento
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

* 3 conformard una comisidn seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de la
Direccidn Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador {a) Comunal; los que
planificaran las fachas, fiempos v contenido da las entrevistas de seleccion.

»  Se aplicard una pauta que contemple:

¥ Evaluacion (calificacién de los anfecedentes académicos.

¥" Experiencia en gestion y especializacitn segln necesidades dsl programa.

¥" Experiencia en la feméfica de drogas y aloohgl,

¥ Posicidn del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la teméfica de drogas y
alcohal,

= Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipa
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

= Para la aplicacion de la pauta, deben considerarze los antecedentes presentados y el resultade de la
entrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspectos, es importante registraro en el cuadro
de Observaciones de la Pauta,

* Una vez finalizado ¢l proceso de enfrevistas para la seleccidn de algunc de los cangos del Equipo
Comunal, la comisidn seleccionadora debera elaborar un acta que reflefe los resultados de la
gplicacion de la pauta de selaccian,

* En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccidn, se podré declarar desierfc el concurso y realizar un nuevo proceso.

. Ratificacién

*  laratificacion de estos profesionales sera responsabilidad de la Direccién Regional del SENDA, quien
g5 el responsable de garanfizar &l estricto cumplimiento de ios perfiles asociados a los cargos.

* 3¢ debera informar al SENDA Nacional la selecsion final del profesional que sera parte del equipo
comunal, a fin de sctualizar jos registros mspectivos.

Contratacion

Una vez rafificado el prefesional seleccionade/a para infegrar el equipo comunal por parte de ia Dirsccion
Regional del SENDA, la confratacidn se realizara por |a Municipalidad del Municipio correspondiente, de
aclerdo a las orientaciones enfregadas por ¢l SENDA para tal efecto, en las cuales =e consigna la
pertinencia técnica y administrafiva, por cuante las accicnes gue desarrolla diche profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los insamientos técnicos e insfitucionales del SENDA.

El contraio debera responder a las siguientes caractersticas:

a. Tipo de Contrato:

¥ Hohoranios Suma Alzada.
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¥ Ingreso Mensual bruto, seglin |as orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto.
»" Eltipo de jomada y dedicacién dependera del cargn que comesponda.

Es importante destacar en este punio que dicho confrato debe incorporar, segin lo establecido en el
convenio de colaboracian fingnciera firmado entre el SENDA y el Municipio respective, una cliusula que
esfipule que los profesionales y técnicos que se desempafiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
benaficias consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemnidad, postnatal y offos beneficios que la ley confiére a los funcionarios municipales, sin que esfo
signifique hacer aplicable a estas personas los precepios estafutarios qus son propics de ks funcionarios
de esa condigion,

Por ofra parte, como se estipula en &l misme convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capagitacion ¥ reunionss de seguimiento ¥ evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboraclén del contrate
= Curmiculum Vitale
» Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notaric plblico.
» Fofocopia simplke de cerfificados que acrediten formacidn adicional {doctorade, magister,
diplomade, post-titulos), cuanda lo hubiere.
= Cedfificado de anfecedentes,
= Fotocopia de Cedula de [dentidad por anbos lados.
= [eclaracion jurada simple de ne consumo de drogas.
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Pauta de Seleccién Coordinader (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna
 _________———— " " ——
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Este instrurnento tiene como ebjetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y desfrezas de
los postulantes &l cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.

El insfrumento sera aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas
comunas que habiende implemsntads el programa, requieren un cambio del profesional cocrdinadar,

Enel procesn, se debe observar ia presencia g infensidad del rasgo yio caracteristica que se desea evaluaren una
escala de 1 a9, siendo 5 la intensidad maxima.

Pauta de Seleccian

Comuna Formate institucional "
Nombre Profesional | Formato |nstifucional
Nombre Evaluador | Formato institucional

Rl et B R Rl IR
i tltulo pmfesmnal prumene de krea de as |enuas Samales con enfams an lus pmnesns :Ie Formato
intervencisdn comunitaria institucicnal
El postulante ha realizado esfudios de post-fitulo o post-grade que lo habilita para explicar, Formato
disefar y procesar experiencigs de intervencion social comunitaria, municipal y temitorial, institucional i
Criterio Experiencia Laboral /
La historia profesional del postulante demuestra el desamollo de experiencias en argas Formato g
vinculadas a Municipalidades yio Trabajo Social Comunitario. ingtitucional
La historia prafesional dei postulante demuestra e desamolls de experiencias en aspactos de | Formate
gestion (planificacion técnica, presupuestaria y administrativa) en el &mbite pablico. instifucional
La historia profesional del postulante demuestra el desamallo de experiencias en arsas Formata :
vinculadas a infervencion en Drogas vio Alcohal Institucional i
. . . Formato
El postulante fiene conccimiente de la comuna para desarollar &f trabajo al que postula. institucional g
Ante [a pregunta por su historia prefesianal el postulante releva los aspectos perinentes st Area | Formato }
de trabajo de los SENDA PREVIENE. institucional '
El Postulante fiene conocimientos en el levantamienta analisis de informacion (elaboracion de | Fomato
diagnosticos) a nivel teritorial. institucional
El Pastulante tiene conccimientos en |a formulacicn yfo evaluasidn de proyectos sociales. E':[:srtTiE:t:?onal
Formata

El postulante tiene expenenma en la conduccion de equlpns (5i aplica).

ttucional

= e NPT




ENTREVISTA.

1. ¢Cual es la opinicn gue Ud. tiene respecta del fendmeno de drogas?
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Formatu

preventivs, de fratamiento e integracion social)
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Enfoque insfifucional desde donde aborda el fendmena.
institucional
Coherencia enfre |la postura personal respecto el tema y el enfoque instifucional Formato
) institucional
Integralidad en la manera de conceptuar el fenémens {consideracion de los aspectos Farmato

institu clunal

2 iComo desarmollaria un proceso de intervencion comunitaria para abordar la problematica de drogas,
considerando los aspecios de prevencién, fratamiento e infegracion social en la comuna a la cua) Ud. esfa

postuiando?
T
\ . . Formato
Diagndsfice previ. institucional |
Criterios a considerar en la intervencién. Furr_nah?
institucional |
Instituciones con quiehes realizaria la intervencion. (Identificacion de |a red, a nivel regional y | Formate
comunal] institucional
. . . Formato
Especificidad de la intervencian. institucional
N e e o . Formato
Importancia asignada a la parficipacion comunitaria, institucional |
. . . Formato
Valoracion de la correspensabilidad social. institucional
Inclusion de aspectos de gesﬁr.‘:n técnica territurial {planiﬁcaciﬁ:n, estahlecimients de estrategias | Formato
instifu ci

3. Simulacion de Conflicte: Ud. se encuenira instalado como Cocrdinador SENDA PREVIENE y desds el
municipio lz afribuyen conductas de invasién de funciones al {la) Director (a) de Desarrolls Comunitario

¢ Qué estrategia desarmllara pam neutralizar el conflicto?

s R i
Aspecios que evalla para abordar el eonflicto {persanal, mnstitucional, de cc:rrtexto}

Formato
institucional

Estrategia de resolucion de confligin

Formato
institucicnal
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

Y. Puntaje

Formato institucional

Experiencia y habllltaclén profesicnal

Entrevizsta

Punfuacién general

Formato institucional

La puntuacién general se establecera promediando los puntajes finales de cada uno de los integrantes da la

comision.

Experiencia y habilitacion profesional

Formato

mmstitucional .

Formato
institucional

Formato
institucional

Enfrevista

Formato
institucional

Formatp
irstitucional

Farmato
institucional
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
- PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FCRMATC DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFIEAGION DEL CARGO

!-«-—Fk!m EFHEFE e '; 1 -;x ff‘::
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OBJETIVO GENER#L IJEL CARGO :  Velar por el cumpiimiento e mple-mantacmn de Ia Estrategm Nacmnal
de Dmgas ¥ Alechol, la Mision institucionat de SENDA, velar por &l
desarrolio de los programas de prevencion, fratamiento, rehabilitacién e
integracidn sncial e implementacion de la Politca de consumo de
drogas v alcohol en el temtnnn cumunal

'FUNthMEE PRINCIPALES DEL o .'. -Aselgurar gl c:urnphwentu de las {;n'éntanmr.nes ¥ acciones "en el

CARGO territorio, de acuerde a las directrices emanadas de la polifica piblica
(Tareas esenciales del cargo). de SENDA en mateiia de drogas v alcohal,

Sequn los siguientes criterios: Sonde ¢ Represenfar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
gran impacto para el carge. Son de organizaciones plblicas, privadas, nacionales e intemacionales,

nivel mayar de complejidad + Coordinar, organizar, dirigir y contralar la gestién %cnica v financiera a

fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

¢ Promover la participacion, coordinacion y sensibillzacién a nivel
comunal, municipal e institucional para el logre de |as metas planteadas
por SENDA.

o Dirigir ¥ conducir el proceso de diagndsticos locales {elaboracion yio
actualizacion cuando carresponda) y con ello la planificacion comunal
en el tema drogas y aleohol & modo de intervenir sobre el fendmeno en
forma oporfuna asegurande la gesticn y el funcignamiente, continuo y
eficiente del SENDA en el territaric.

¢ Velar y supervisar la comecfa implementacidn de los Programas
Nacionales y  Estrategias Terrforisles impulsados par SENDA,
desarrollados en el femitorio Comunal.

¢ Velar por el adecuade funcionamiento Programa, fortalecienda el
trabaje en equipo, pofenciandy las capacidades individualss
colectivas que asequren el desamcllo de un frabajp eficiente v de

calidad profesional.
. Alta incidencia, la realizacién de su gesfion y direccion es fundamental
?Ll}l‘ﬁgr? E;IN&I)DSE;J%%EETL;S ¥ para &l cabal cumplimiento de 12 estrategia en [a Somuna.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIQNAL
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IIl REQUISITCS ‘|" ESPEBIFIEACIDNES PARA EL DESEMPENQO DEL CARGD

Sl e Lo i
UNWERSITARIA
DE EDUCACION : Titule universitario otorgade por una Universidad reconocida por el

Estado, prefererrtemerrte del drea de !as clencfas soclales.

R i ;
ESPECIALIZACION En Pulltlﬁs Pubhcas
En qru udapendenclas

i‘l'f" A B

e N

ima de dos anos en gestlnn de nlvel medlo o superior en el|
sector pablico
DE EXPERIENCIA : En gestitén, elaboracion, segulmieno ylo evaluacién de programas
ylo proyectos sociales.

_En Trabajo Camun{tana%m ﬁ“ﬁbalo en redes. .

R ! S
Conduccion ynnentacion de equipos de trabajo ytrahaju en eqmpu
Trabajo arentado a objetivos.

: Flexibilidad para asumir dependencla técnica administrativa de
distintas insfituc|ones,

Manein adec:uado de TIC ]

R

“} ‘Desarrollo de Alianza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUKNIDAD

Definlcién de la Competencia

Probldad: Presentar una conducta funcionaria infachable basada en la honestidad y lealtad en el gjercicio del cargo,
arigntando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, ala mejor prestacion de servicios y
realizanda las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Desarrcllo de personal: Construye y confribuye a crear capacidad organizacional duranie la gestion, con &l objetiva
de atraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e
invierte tiempo tanto en |a fifacién de objefivos y estandares como en dar refroalimentacion durante el procesa, a fin
de desarmllar e! potencial y las capacidades de cada uno para el logro de los objetivos individuales, del sector y la
organizacidn.

Compromiso con la Organizacién: Senfir como propics los objefivos de la organizacion. Apoyar la implemsntacion
de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logm de los abjetives de la Insfitucitn, Venficar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromiscs, tanto personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPEND PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EM EL LOGRO DE LOS
QBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Calidad dei Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las dreas que esté bajo su
responsabilidad y haber desamollado cormpetencias para el mangjo ¥ aplicaciin de los mismos en un enfomo
cambiante. Poseer |a caparidad de comprender la esencia ds los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
trabajar con |s funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discemimients
{juicio). Compartir con los demds ¢l conocimiento profesional y expsriencia laboral. Basarse en los hechos y en la
razon {equilibio). Demostrar constantements inferés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos crficos que puedan prasentarse en su teritorio,

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la ufilizacion de los recursos disponibles {féchicos,
materiales, sconomicos ¥ de recursos humanos). Preocupacion par hacer un usa efecfivo de los recurses materiales
¥ humanos necesarios para aleanzar yio superar estandares de desempenio establecido, de manera efectiva en
cuanto a ¢osto y tempo invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conclencia Organizacional: Reconocer Jos afibutos y las modificaciones de la organizacion. Es |a capacidad para
comprender e inferpretanas refaciones de poder en la propia insfitucion o en otras organizaciones, clientss/usuarios,
plblica ahjetivo, proveedores, efc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas personas que toman las
decisiones come a |as que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la farma en
que los acontecimientos o las situactones afectaran a |2s persanas y grupos de la organizacién.

Desarrolle de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre la propia drea de desempsfio y las ofras areas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, 2 fin de lograr el logre de objefivas. Actla para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o extemas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetives organizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICAGCIGN DEL CARGC
e .::Fﬁsﬁrﬁ “’Wﬁ%% ' P
NDMERE DEL CARGO

R
e LR,

UNiDAD DE MAYDR NWE

e T

EGDRDINADDR{A} cnmumL o
*%fé' T A

: Asesoria léconica ¥ territorial a [a' Cmrdrnacmn“ﬂnmunaJ snbre Ta
temémca de drogas y alcohol ¥ la implementacién de los distinios
: a-::cmn e Pron .

J ; : i : tv i b .: PE ¥ Ml ; e ' i
FUNCIDNES PRINEIPALES DEL i * Aseaurar para Ia comecta rmplementactﬁn dela Estrategla Nacional de-

CARGO Drogas vy Alcohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, e
{Tareas esencigles del cango). integracion social en el nivel comunal asignadas por la Coardinagién
Sequn Ios siguientes criterios: Son de Comunal.

gran impacto para el cargo. Son de & Asesorar técnicamente al Coordinader Comunal en las materias que
nivel mayor de complejidad. ésfe requiera para el adecuade abordaje del fendmena de drogas v

alcohol en [a comuna.

« Osnerar y promover esfrategiss de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarios Yo jornadas para la implementacion de la Estrategia
Macional de Drogas y Alechal (desamall de sistemas de infervencidn,
intersectorialidad, intervencion temitorial, ofras).

¢ Coordinar, implementar ¥ supervisar &l desarrolio de los objetivos del
unidad Técnica — Territorial, de acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para fal efecto.

« Sistemafizar, evaluar y analizar la infervencién realizada por ¢l SENDA
en la comuna, en &l marco de la Estrategia Macional de Drogas y
Alcohaol,

« ‘elar por la adecuada implementacion y desamolls de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.

« Particinar y desarrollar fodas aguellas actividades que sean solisifadas
por la Coordinacién Cormunal para la gesfién terrtonal.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA 1 Alts incidencia, la realizacidn de sus funciones ez fundamental para el
FUNCION EN LOS PRODUCTQS Y cabal cumplimiento de la gestion comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCIDN REGIDHAL
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III REQUIE ITCIS ‘l"

ESPECIFICAC[GNES PﬁRA EL DESEMPEND DEL ChRGD

h’r?a'”& '""hf‘ :

UNNERSIT&RIA pmfesmna] 'del area de Iés menclas ‘sociales o

carreras a fines.

Enlo posible conocimientas sobre |a tematica drogas, gestién Iuial g

_ partlclpacmn social y tr‘abajn comunltario
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FORMATC DE DESCRIPCION DE CARGOS

L IDENTIFIC&CIDN DEL EARGG

e R

ETHHNG 1

- Apuyn a 'IJa F'Iamﬁcanu:rn Comunal e mplernentacmn de Ia Estratagla

Nacional de Drogas y Aloohol y sensibilizacidn 2 instituciones y
anlzacmnas gtc., en |2 comuna,
ﬂna‘:ﬁ‘grﬁﬂhw@;ﬁgﬂf -"_ _.... ﬁ'ﬁ%;{ﬁ

FUNCIDNES PRINCIPALES DEL
CARGO

{Tareas esenciales del cargo}.

Segln los siguientes criterios: Son de
gran impasio para &l cargo. Son de
nivel mayor de complsjidad.

*

Prornmrer ¥ aplyar capacitar la mordmaclan de antores g msfrtucmnes

y organizaciones en el dmbify comunal, & fraves de los programas,
proyectos, iniciafivas y lineamientos técnicos y administratives  de
SENDA. '
Establecer programas v propusstas de coondinacién intersectorial en
hase a lineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracién
social en la temdfica de drogas v aloohl,

Apoyar la gestion temitorial {Planificacion, eoordinacion, gestidn técnica
¥ finansiera entre otros)

Sistematizar y evaluar |a implementacion de pragramas y proyectos
de prevencidn, fratamients, rehabilitacidn & infegracidn social, en sl
marco de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Apoyar en ios requerimientos definides por [a Cogrdinacion Comunal
PREVIENE.

GRADO DE INCIDENCLA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICICS ENTREGADOCS EN LA

Alta incidencia, |a realizacion de sus funciones es necesaria para el
cumplimiento de [a gestion Comunal,

DIRECCIONREGIONAL
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I REELLIIS!T Q8 Y ESPECIFICACIDNES PARA EL DESEMPENO DEL CARGD
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TECNICA en el:érea de Ias ciencias soiales

R

Dns aﬁas en traha;u mmumtarm yalp menos 1 afio de axp-eri‘enma
DE EXPERIENC|A : técnica de trabajo acarde a los requerimiento del SENDA PREVIENE,
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En caso de no poseer titulo técnico.
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicidn de la Competencla

Compromiso. Sentir como propios los objetives de la organizacion. Apoyar la implementacidn de decisiones
comprometido par completo can el logre de chiefivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logre de los abjetivos de la Insfiiucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanfe personales como profesionales.

Trabaje en Equipa: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conccimientos, esfusrzo y eeursas, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéhdose en diferentes escenaring, con diferentes personas v legrando el ohjetivo,
Implica alinear ios propios esfuerzos y actividades con los objefivos del equipo ¥ de la arganizacién, adaptandese en
la medida que la situacién lo requiera (flexibilidad). Es |a intencidn de trabajar cooperafivaments y desarrollar
colaboracion & interdependancia, como opuesto & frabajar separadamente o compefitivamente.

Proactividad: Capacidad para frabajar de manera aufomotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adelantado, anficipandose a problemas, utilizande los recursos existentes o gestionando aquelios que se requiera

Trabajo bajo Preslon: Capacidad de mantengr un desempefio estable bajo presion u oposicidn (Ej. Presion de
tismpo o ambigiiedad) y de manejar el estrés de una manera que sea aceplable para las persona y se logre los
resultados esperados.

Prabidad: Presentar una conducta funcienana intachable basada en la honestidad y lealtad en el sjercicio def £anmo,
arienfando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de |a insfifucion, a la mejar prestacién de servicios y
realizando las funciones con dedicacién y eficiencia. Asimisma exists Lna preeminencia del interés general por sobre
el individua].

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de acsion para st mismo y para ofros con objeta de garanfizar que el
trabajo =e realice comectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programar y mantener la canstancia en el logra de resultados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREYIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipas profesionales y técnices que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso qus permita conacer y valorar el comportamiento laboral de los profesionales en
un fiempe determinade, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que cenforman
los equipos comunales {Coordinadorfd y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, entre ofras cosas:

= Reconocer el accionar y cumplimients labora.

= Abrir canales de comuricacion, con el obieto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefo de
las funcicnes,

* Obtener informacién para planificar acfividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y
nerfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha estimade pertinente esfablecer en este apartado, el procedimienta a desarrallar para la
caracterizacion del quehacer laborai de los profesionales y técnicos que se desempeftan en [a comuna.

Fara ello se ufilizarén instrumentos elaborados por SEMDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (&)
Comunal y profesionales o téonicos del equipo comunal ¥ podra contar con especificidades de acuerdo a la funcitn
particular que éstos desarrollen en ks comuna.

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar:

= Gestibn Comunal (Desarrallo Institusional, Geﬁtlun Grgamzaclnnal Gestidn Técnica Temitorial, Vinculacian
Mivel Regional).

* Habilidades para el ejercicie del cargo {Compromiso Insfitucional, Liderazgo, Preactividad, Formacisn y
Articulacidn de Redes).

= QOPCORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS CBJETIVQS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicados por Direccion Regional de SENDA y por la contraparte municipal en &l case de la
Evaluacion del Coonlinadoria Comunal; y por la Dirsccién Regional; el Cocrdinador Comunal ylo la confraparie
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinidn svaluativa de ambas
instancias.

La periodicidad de |a aplicacion de las pautas respectivas serd semestral y su resultado debera en primera instancia
cansiderar un plan de mejoramiento del desempefio mediante la capacitacién pertinente, en caso de ser necesario
¥ en segunda instancia permifira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una dptima
implementacién del pragrama.

Dado que el procesa de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, es que tanto el Coordinador'a como
losflas profesionales de apayo deben estar en conocimiento fanto de su evaluacion como de aquellos aspectos que
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual enfre quien evalud y las personas
evaluadas, con 1a finalidad de realizar una refroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta
efapa, es que el profesional evaluado deberd fimar su evaluacion, La Municipalidad deberd arbitrar bos mecanismaos
que pemmifan que la evaluacidn realizada, pudiera ser apelada.




