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Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA y la |. Municipalidad de Rengo, para la
implementacién del Programa "SENDA Previene en la
comunidad” '

RESOLUCION EXENTA N° 663

SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion

- del Estado, cuyo textc refundide, coordinade vy

sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N 1/19.6583, de 2000, de! Minisierio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N® 20.502 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Plblica v el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohal; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el afno 2015; en &l Decretc Suprema N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Interior v Seguridad
Publica; y en la Resolucibn N° 1.600. de 2008, ds
Contralorfa General de la Repiblica, y

CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicic Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio pdblico encargado de la ejecucién de las politicas
en maieria de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabiliiacién vy reinsercidn social de las
personas afectadas por diches estupefacientes vy
sustancias sicotrdpicas. Le cerresponde, ademas, la
elaboracion de una Estraiegia Nacional de drogas y
alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articule N° 19, letra j), de la Ley N°
20,502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con instituciones
publicas ¢ privadas, inciuyendo [@s Municipalidades, que
digan relacion directa con |a ejecucion de las politicas,

Addjunts Convenio v documentos téonicos

1.- Didsldn Juctdlea SENDA

2.- Divizion de Administracion y Firanzas SENDA (Unidad de Gpntahilida;:l} (Area da Finanzas)

3.- Division Territorial SENDA

4.- |. Municipafidad de Rengo [Directidh: Urricla N 26, camuna de Rengo)
4.- Direccidn Regional de SENDA, Ragidn del Libertador Gral. Bemarde O'Higglas.
. Jefa {TP) Divisidn de Administracdon ¥ FInanzas

T~ Ofcing de Partes, SENDA,
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planes y programas de prevencion del consume de drogas y alcoho!, asi come el
fratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por ia
drogadiccién y el alcoholismo.

3.- Que, el Servicio Nacional para Ja Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de -

Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo reafizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
'y aleohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva teritorial y

comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimisnto de los distintos determinantes

‘sociales que afectan el desarrolo de [as personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexio, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
por objetive general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestidn
territorial de promocién, prevencion, tratamiento e integracién social del consumo de
riesgo de drogas y alecohol en el Ambito local.

5.- Que, 8n el marco fijgdo por la Ley N° 20.502 y confarme lo establece la partida 05-
09-01-24-03-012, glosa N°08, de |a Ley de Prasupuestos del sector pdblico para el
ano 2015; el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol ¥ la |. Municipalidad de Rengo, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscrito- un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad”®, en la comuna de
Rengeo.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de Ia

‘dictacién del correspondiente acto administrativo que lo apruebe por Io que vengo en .

dictar la siguiente,
RESOLUCION

ARTICULO PRIMERD Apruebese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol v |2 |. Municipalidad de Rengo para la implementacién del Programa
“SENDA Previene en la comunidad”,

_ ARTICULO SEGUNDOQ: El gasto que irrogara, durante el
afo 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol |a ejecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resolucién exenta, y que asciende a |a cantidad totai y
unica de $12.261.600.- se financiard con cargo a los recursos consuliados en fa
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo
2015.

: El montoe antes indicado se entregara a la I
Municipalidad de Rengo dentro del plazo y de gacuerdo 4 las condiciones estipuladas
por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenic de Colaboracion
Técnica ¥ Financiera que se aprueba por &l presente acto administrativo.

Déjese constancia que la sejecucidn del Programa
"SENDA Previene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, v &l monto de los
recursos que SENDA transferird a la |. Municipalidad de Rengo durante dichos afios,
estard condicionado a lo que. establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector publico. Este Servicio y la | Municipalidad de Rengo
suscribiran oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacién del pregrama y |a transferencia de recursos durante tos anos 2016 y
2017.
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ARTICULO TERCERO: E| texto del Convenlu que se
apruebha por Ia presente Resolucidn Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORAGION TECNIGA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD" -
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACIDH DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO'

En Sanhago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre ¢l Servicio Nacional para la
Prevencion vy R&habllltaumn del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado per su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Osaorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por
.una parte, y la llustre Municipalidad de Rengo, en adelante también “la Municipalidad®,
RUT N° 69.081.200-2, representada por su Alcalde don Carlos Soto Gonzéalez, ambos
con domicilic en Urrmla N° 28, comuna de Rengo, de paso por esta por la otra, s& ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: Ei Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohel, en adelante también “SENDA", es un servicio plblico descentralizado,
dotado de perscnalidad juridica y patrimonio propio, encargado ds la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotrOpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
© Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a lo establecido en €l articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos @ convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcchol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y ralnsercuf:-n social l:le las
personas aféctadas por la drogadiccién y el almhc:l;smc:

A su turno, la Municipalidad de Rengo, es una corporacidn auténoma de derscho
pabiico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de |a respectiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas .y Alcohol, reconociendc el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto & la construceidn de politicas, planes vy programas de drogas v
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
. comunitatia de dicho trabajo, a traveés del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan et desarrollo de las personas para gengrar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las persc:nas ¥ SUS
comumdacies

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa”, iiene por objefivo general instalar y/c fortalecer un sisiema
integral de articulacion y gestion territorial de promocién, prevencion, tratamienio e
integracién social del consumo de rissge de drogas vy alcohol en el ambito local.
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"En esté sentido las partes comparecientes acuerdan ‘expresamente que la
'_mplementaclén de cualguier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas ¢ alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
_personas afectadas por el consumo problematico de alcchol y drogas o de integracién
-gocial, que realice la Municipaldad con recursos aportados por SENDA, debera
“desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con la asesoria, superyision, apoyo, moniioreo y/o evaluacién,
--segun corresponda, del Coordinador Comunal del referidc Programa, en los términos :
gue se establszcan en los instrumentos que al efecto se suscriban. :

El Prugrama ‘SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en sl nivel-local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiende de las caracteristicas propias de los entornos y |
comunidades, lo que se llevard a cabo a través de diagnésticos locales que permitan ,
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden ;
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes :
insttucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y ia :
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar & integrar las politicas :
publicas que incidan en la preveuclon tratamiento e lntegractén social del consumo de 5
drogas vy alcohal.

Los chjetivos especificos del Programa son:

_1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafice de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmenc desde una perspectwa territorial
comunal {diagnostico comunal), . §

W —

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion an materia de -prevencion,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a [a Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme a
la “Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurande una
respuesta integral a la probiematica en la comuna,

3.- Anticular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros Grgancs del esiado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemética de drogas v alcohol en el nivel local. 5

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a Ia pt’DITlDCIDI‘i ¥
prevencién del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y moniiorear indicadorgs para medir el-cumplimiento de los objetwos del
“programa y la Planificacion Comunal.,
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TERCERQO: En marco de las airibuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prgvencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio v la I. Municipalidad de Rengo han acordado la implementacion y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “"SENDA Prewene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta |a labor encomendada y se obliga a implemeantar
el Programa desde el 1° de enero del ano 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condiciones que sg estipulan en el presente Convenio y en [os
documentns técnicos denominados “Orientaciones para la Gesfion” y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencidn, tratamiento, rehabilitacién, integracidn social y desarrollo territorial.
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Durante el desarrollo de las accicnes y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plbiicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para Ja Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo ia imagen corperativa de SENDA en-todo el material grafico que se elabore ¥
distribuya para la implementacién del Programa. :

Sin perjuicio de la colabaracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a apaortar recursos propios para el correcto desarrollo de! Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, eguipamiento, infraestructura diversa, material de
-oficina, recursos para movilizacidn, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrolio del Programa. -

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar la
Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacién
del Programa. "SENDA Previene en la comunidad” durante el afo 2014, tales como,
infraestructura y mobiliario. A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco se
consideraréa dentro de los recursos que debe aportar la Municipaiidad, aguellos ya
aporiados para el afio anterior. : '

El aporte de la Municipalidad, para &l afio 2015, consta en el documento denominado
“Qrientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacién del F*rdgrama durante el ang 2015, SENDA entregara
a la Municipaliciad un monto total anual de $12.261.600.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico para dicho afo contemple los recursos necesarios para
tal efecto. o

' La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
-y al 30%, del monto tolal anual antes indicado.

Lo anterior, s sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupusestaria. - : _ '

La primera parcialidad, squivalente al 70% del monto total para el afo 2015, seré
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto iotal para el afo 2015, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segunde “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicion gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de 108 recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

‘Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacidn de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la

‘Municipalidad deberd haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran gue la gjecucidén del Programa para los ano 2016 y 2017, y &l
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos anos,
estard condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector pablico para los sefialados anos, debiendo las partes comparecientes suscribir
cportunamente 108 instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa v |a transferencia de recursos durante los sefialados periodos.
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Ademas, a entrega de la primera remesa correspondients a los afos 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final gue la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afos v a la
condicion de que |2 Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursns correspondientes al ano anterior. :

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacidn de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y téchicos
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general solo en gastos que
guarden directa relacién con su ejecucian. .

En el documente denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
concepios de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurrir con carge a los
recursos que SENDA le entregara para la gjecucién del Programa durante el afio 2015.

SEXTQ: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
_Programa, debiendo contar para ello con un Cocrdinader Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Serd funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacidn de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivas en el ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumpllmlentc- de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollc de los diagnosticos y la
impiementacién de la planificacién comunal en conjunto con los oiros actores que
intervienen en el tertitorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA gue se implementa en el ambito de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol vy drogas.

Fi Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos serdn seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para {al efecto en el documento
denominadao . “Crientaciones -Generales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Tecnicos del Programa “SENDA Praviene en la Comunidad”; todos
gllos designados de comun acuerdo entre la Munlclpahdad ¥ SENDA

Si la Mummpalldad decidiera poner témino anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionalss o téchicos coniratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Hehabllltaclén dei Consumo
de Drogas y Aleohol.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacidn del Programa y en su continuidad -para los afos 2016 y 20117, el
* otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en é! se desempefan, en consideracion a la incidencia que ello tiene en
[a implementacién de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando el desempefno del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacidn con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencian y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alccho! en politicas de
drogas o alcchol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio cbligado a acceder a dicha solicitud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefen en. €l seran evaluados periddicamente por SENDA. sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientacicnes Generaies para la Seleceidn
y Evaluacion de los Profesionales y Técnices del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

'SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrate a Honorarigs, hasta el 21

de diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesionales y t&cnicos
que se desempefaran en su implermentacion, incorporando en ellos una clausula gue
gstipule gue los mismos gozardn de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal ¥ otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin qus
este signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
prepios de 10s funcicnarios deé esa condicidn., .

La Mumclpahdad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir

a'los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa
que realice SENDA, con derecho a pereibir sus honorarios.

Déjase gstablecido que el Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrag obligacidén alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el

presente instrumento, las que por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de

SENDA,

QCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estAndares de seguridad, el sguipamientc, la infraesiructura y en general, ias
condicicnes adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esenciaimente, la correcta implementacion del Programa,

| a Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar [a coordinacion necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a faciltar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempenan en el Programa desarrc:-llen las actividades
de terreno gque son prcmas de su funcltﬁn

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
técnicos gue se desemperen en |a implementacidn del Programa una direccién de
corrso electrdnico de tla Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
Regional de SENDA corrgspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

'NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un total de nueve lnfurmes
.Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros

guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los anos 2015, 2016 y 2017,

Dentro de los primercs diez dias del mes de enero de los afos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacién completa de la implementacién del Programa durante el afo anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Gomunal Anual® carrespnndlente a dicho
penodﬂ

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato gue proporcionara SENDA,
y deberdn contener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Infnrmes la Municipalidad debera acre-:lltar el efectivo cumpllmlsnto
de |a obligacién senalada en sl inciso primero de la cldusula septima.
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SENDA debera aprobar los respéctivus informes dentro de los 20 dias siquientes a la
fecha de su entrega, 0 en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohel, y la Municipalidad tendrd un plazo de 10 dfas para acepiar las observaciones
modificando el correspondiente informe, Ante |a entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a lag obsetvaciones, se seguira el mismo procedlmlemn establecido en
al parrafo anteriar.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde {a presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
.rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad: y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipade al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimogquinta.

DEGIMD: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacion y supervisién
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
meodificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada gjecucion
de ésie y el debido cumplimiento de sus cobjetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestién programdtica, el
desarrollo territorial, 108 aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos ¥ los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generara informes -de recomendaciones vy
cbservaciones a la Municipalidad. El cumpllmrento de sstas recomendaciones y
observaciones sera considerado en la evaluacidn y continuidad l:Iel Programa.

Sin peruicic de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presantacidn de oiros Informes sobre materias - especificas del
‘Programa. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por lo
astablecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, debera mangjar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
‘Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: FEi material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su-aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dichd materiai siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podrd ser de tamano inferior al loge de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
‘medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
su reproduccion y difusion. o

DECIMOTERCERQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total

framitacién del dlimo acte administrativo aprobatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, Ia
vigencia del presente Convenioc para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siE:mpre sujeta
a |0 gque establezca la Ley de Presupuestos del sector pablico para dichos ancs.
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‘Por razones ‘mpostergabies de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Frograma, la Municipalidad se obliga a-implementarlo -a contar del dia 1° de enero de
2015: En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Can todo,. SENDA solamerite podra proceder a la trasferencia de 10s recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
. inversion de los recursos recibidos-en los téminos dispuestos por fa Resolucion N® 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero de 2004, de Ia
Contraloria General de a Repliblica, que Fija Nomas de Procedimiento scbre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conformie a las arientaciones
generales ds rendicion gue imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transteriran durante el afo 2015, fa Municipalidad
debera proceder a la restiucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de |08 primeros cinco dias del mes de enero del afo 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se iransferirdn durante los afios 2016 v 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecutados, no rendidos u
.observados, dentro de los primeros clncu dias del mes de enaro del anc 2017 y 2018
res;aeotwamente-

DECIMOQUINTO: SENDA pendra términe anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
las Sngentes causales

1.- Porgue la Municipalidad nc Inicia o suspenda la ejecucidén del Programa por un
perfodo superior a 10 dias corridos.

2.~ Por exigirio el interés publico o |la seguridad nacional.
3.- Por fugrza mayor ¢ casc fortuita.

4.- Por el rechazp definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere Ja clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimientc grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la cidusula séptima, oclava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incumplimiento
grave si |a Municipalidad, durante dos meses seguidos, ne envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos v el informe mensual de su inversién, en los términos
sefialados en a clausula decimocuaria.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundade que pong término
anticipadc al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancla que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubigra recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurride a la fecha de término del Convenio y
.que digan relacion con la debida E}ecuclén del Programa. La devolucidon debera
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realizarse en el plazo méximo de 15 dias contados desds la notificacion del acto’

administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos 10s efectos derivados del presente
Convenio se encueniran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que 5@ someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Drdmarms de Justicia.

_DECIMDEEPTIMD Se deja constancia que los documentos denominados
"Orientaciones para la Gestion® y “Orientaciones . Generales para la Seleccién ¥
‘Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad’; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacién Comunal
Anual®; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a més tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
ccrresponmente a la comuna en que se umplementa el Programa.

De la misma forma, durante €l afio 2015, podra modificarse el documento dencminado
“Orientaciones para la Gestion”®, Unicamente en lo gue respecta a la distibucion de los
-conceptos de gasios en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que
Iz entregara este Servicio ¥ a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion
de los concepios de gastos en £aso alguno podran cambiar e! monto total que se
‘entregara a la Municipalidad durante gl afio 2015.

‘Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin peridicio de lo expuesto en los parratos anteriores, 0s documentos tecnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion® “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesicnales y Téchicos del Programa: “SENDA
Previene en [a Comunidad” y “Planificacién Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afio 2016 y 2017,

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por. el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Algohol, SENDA, dofia Lidia
Amarales Osorie, consta de su nombramiento como Directora Nacional {TF) dispussto
por Decrete Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pdblica. -

La representacién con que comparecé don Carles Soto Gonzalez, como Alcalde de la
|. Municipalidad de Rengo, consta de Io dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 4040, de
fecha 6 de diciembre de 2012, de ia |. Municipalidad de F{engo

“Siendo ampliamente mnncldas de las partes las persanerlas antedlchas éstas estiman
IFIFIEEESEU’IB. au IHSEI’EIDT'I

DECIMONOVENQO Las partes dejan constahcia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corrides, los plazos de dias establecidos en el presente convenic son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: E| presenie Convenio se firma en dos ejemplares de identico tenor ¥
contenido, quadando uno de ellos en poder de cada una de las paries comparecientes.
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Firman: Carlos Soto Gonzalez. Alcalde. |. Municipalidad de Rengo. Lidia Amarales
Osorio. Directora Nacional (TP), Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohal. : '

. _ ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este servicio piblico a la I. Municipalidad de Rengo, en virtud de Io
- establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrative se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE -

orA 22 DIRECTORA NACIONAL (TP)|
BERVICIO NACIONAL PARA L PREVENCION Y -
@l@.é‘lumclou DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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N°72

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Macional para la

Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD ODE RENGO
RUT de |la Entidad : 69.081.200-2

A \a fecha de hoy, 23 de Enera de 2015, no registra saldo con este Servicio.

[ FETNTN -

JEANINA ¢ANAS MORA
Jefa Unidad de Caontabilidad

Santiago, Enaero de 2015

REGISTRO S$-10§7% [Lg
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILTTACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACIGON Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 314
FECHA 02-02-2015

g

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta oon la disponibilidad presupuestaria en el nibro de gasto
que se indica, con 1a cual se podra finandiar el compromiso gue se trarmita en &l slqulente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPD Resolucién Exenta i
Ne 663 :
Aprusba Convenio de Colaboracién
Tecnica y Financiera entre el Servido
Macional para la Prevencidn v
Rehabiltacidon del Consumo de i
PETALLE Drogas y Aloohol, Senda y la I, ]
Municipalidad de Rengo, para la ;
impiementacion  del  Programa :
"Senda Previene en la Comunidad®.
REFRENDACION
TMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupuesto Yigente : . 4.448.754.000
Comptomatide 3.838,121.852
Presente D entn
Pt o 12261600
Ealdo Dispanibla . 598.370.548
IGEZM. GELVEZ
JEFA DE PRESUPLESTO

51505




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENGO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcoheol, RUT N°
£1.980.170-8, representado por su Directora Nacional (TP}, dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna vy ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Renge, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.081.200-2, representada por su Alcalde don Carlos Soto
Gonzilaz, ambos con domicilio en Umicla N? 28, comuna de Rengo, de paso por ésta,
por la ofra, se ha convenide en lo siguiente:

PRIMERQ: El Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante fambién “SENDA", es un servicio publico
desceniralizado, dotado de persconalidad juridica y patimonio propio, encargade de la
ejecucién de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilifacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde fambién la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Crogas v Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, pianes y programas de prevencion del
consumo de drogas y aleohel, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por 1a drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, 'a Municipalidad de Rengo, es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y culfural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el frabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccidn de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva temritorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes vy programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
tambign “gl programa’, tiene por objetivo general instalar yfo fortalecer un sistema
integral de articulacién y gesfion territorial de promoecién, prevencion, fratamientc e
integracion social del consume de riesgo de dregas y alcohol en el ambito local.

En =ste sentido las partes comparecienies acuerdan expresaments gue la
implementacion de cualguier intervencién, proyecto o programa relacionado con la
prevencidon del consumo de drogas o alcohel, fratamiento y rehabilifacion de las
personas afectadas por el consumo preblematico de alcohol ¥ drogas © de integracion
social, gue realice la Municipalidad con recursos aporiados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad®, contando con la asescria, supervision, apoyo, monitoreo yfo
evaluacién, segin corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en
los términos que se establezcan en los insfrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracterisiicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a fravés de diagnosticos locales que permitan
identificar ias particularidades del fenémeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
instifucionales vy de la sociedad civil, forfaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e infegrar las politicas
plblicas que incidan en la prevencidn, tratamiento e infegracion social del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1~ Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicofrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes scciales que influyen en el fenémenc desde una perspectiva territonal
comunal {diagnéstico comunal).

2.~ Implementar acciones de intervencidn y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en ¢l nivel local, conforme
a la “Planificacién Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurando
‘una respuesta integral a la problemética en la gomuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {(organizaciones
comunales, ofros érganos del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la comresponsabilidad social de &sta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcchol en el nivel local.

4.- Ariicular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocidn y
prevencién del consumo problematice de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetives del
programa y la Planificacion Comunal.
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TERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgade al Servicio
Macional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio ¥ la |. Municipalidad de Rengo han acordado la implementacion y ejecucion,
denfro del ferritoric de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta |a labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del ano 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio ¥ en los
documentos técnicos denominados “Orientacicnes para la Gestion” y “Planificacion
Comunal Anual', los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, infegracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencitn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, afadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a 'a Municipalidad, esta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, franspeorte, actividades y, en general, todos ios
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afic 2015, debe aportar
la Municipalidad aguellos aportes ya realizados por dicha entidad para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infragstructura y mobiliario. A su tume, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar ia Municipalidad, aquellos ya
aportados para el afio anterior.

Fl aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientacicnes para la Gestién” y los Informes de que frata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino gue, en el marco de la implementacién del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afio 2015, SENDA
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $12.261.600.-, siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Piiblico para dicho afio contempie los recursos necesarios
para ia! efecto. :

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, corespondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de medificar el total a transferir en
atencion a la dispenibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrative que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
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recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriommente con el Servicio
Nacional para la Prevencitn y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcchol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance’ a que se refiere |a clausula novena, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documenfada de los recurses
comespondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en &l caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad deberd haber presentado tal informe y ésie deberad haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspase de cualquiera de las remesas ya indicadas.

| as partes declaran que la ejecucion del Programa para les afio 2016 y 2017, y el
monto de los recurscs que SENDA enfregara a la Municipalidad durante dichos afios,
estard condicionade a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plblico para los sefialados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
opeoriunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y la transferencia de recursos durante los sefialados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enerc de dichos afios vy a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de
los recursos commespondientes al afo anterior.

QUINTO: Los recursos gue se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contrafacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, ia contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipc de profesionales y técnicos
contratados con recurscs aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacién con su ejecucion. :

En & documento deneminado “Orientaciones para la Gestién” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetives del
Programa, debiende contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Serd funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Esirategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objeiivos en el ambiio
territorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcio desarrollo de los diagnosticos y la
implementacién de la planificacion comunal en conjunio con los ofros acteres que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica
de SENDA que se implementa en el émbito de la prevencion del consumo de drogas ¥
alcohol asi como el fratamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.
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El Coordinader Comunal y el equipo de profesionales y t&cnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efectc en el documento
denominado “Ornentaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacién de los
Profesionales y Tacnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA,.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contraio suscrito con el
Coordinador Comunal o con algunec de los profesionales ¢ técnicos contratados para la
gjecucidn del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohaol.

Sin peruicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara positivamenie en la
evaluacién del Programa y en su confinuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a les
profesionales y técnicos que en &l se desempenan, en consideracién a la incidencia
que ello tiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcchol en el ambiio
local. '

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a 1a Municipalidad gue ponga términc de sus
servicios, quedando el referido municipio obligade a acceder a dicha salicitud.

Tanto el Coordinader Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente per SENDA, sobre la base de
criterios obietivos que daberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y. Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada ano de ejecucién del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacion, incorporande en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consisientes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y ofros beneficios que |a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifiqgue hacer aplicable a estas personas los preceplos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacidn y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae cbligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones cumfenidgs por
el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.
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OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos v, esencialmente, la correcta implementacién del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la ejecucidon del Pregrama con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se okliga a facilitar os mecanismos administrativos para gue los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las
acfividades de ferrenc que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcicnar a cada unc de los profesionales y
fécnicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccion de
correo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
Regicnal de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVEND: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberd presentarse denfro de los primeros
guince dias de los meses de abril, julic y octubre de los afies 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias dei mes de enerc de los afios 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaiuacion completa de la implementacion del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal Anual® correspondiente a2 dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato gque proporcionara SENDA,
y deberdn contener toda la informacién y antecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efective cumplimiento
de la obligacién sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectives informes denfro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, v 12 Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficic
de contestacién a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterier.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde [a presentacion del respectivo
Informe y se maniengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que seré informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para pener término anticipade al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.
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DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicaciébn y controlar sus resultades, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorieniaciones que se astimen pertinenies para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimienio de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
aspecialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los aportes gue realice la Municipalidad para el desarrollo del
praograma, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarmollo de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones y
cbservaciones a la Municipalidad. Ei cumplimientc de estas recomendaciones y
observaciones serd considerado en la evaluacidn y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesio en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacién de oiros Informes sobre materas especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacidén a la fecha en que se determine que deben ser enfregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por lo
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMQ: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucidn de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en |o referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dichc material siempre debera constar el logo insfitucional de SENDA, el que no
podrd ser de tamarfio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecucion
del Programa, perteneceréd 2 SENDA y a la Municipalidad, organismos gue arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominic, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de fotal
tramitacién del dlimo acto administrative aprobatorio del misme y hasia el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afies 2015, 2016 y 2017 esfara siempre sujeta
a |o gue establezca la Ley de Presupuestos del sector pablico para dichos anos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la confinuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1” de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podrd presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. :

Con todo, SENDA solamente podrd proceder a la frasferencia de los recursos una vez
que ef acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre fotalmente tramitado.
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DECIMCCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por 1a Resolucion N°®
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el fexio que lo reemplace; y conforme a las
anentaciones generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad

deberd proceder a la restifucién de- los recursos no ejecutades, no rendidos u
observados, deniro de los primercs cinco dias del mes de enero del afic 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn durante los afios 2016 y 2017, [a
Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los no ejecutades, no rendidos U
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra términc anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y 5in forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de |as siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias comidos.

2.- Por exigirlo el interés plblico o 'a seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4 - Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de |os Informes a que
se refiere a clausula novena, y el parrafo segunde de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligacicnes establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la cliusuia sépfima, octava y
décima de esfe insfrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
términos sefalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, v en cualquiera de los casas sefialados anteriormente, SENDA
debera nofificar a 'a Municipalidad el acto administrativo fundado que pane témmino
anticipado al presenie convenie.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo oe las
partes.

Las paries dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del imporie de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubiere incurride a la fecha de término de! Convenio
y que digan relacién con la debida ejecucién del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

——— L B




DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage y que se

~someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja consfancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion” y “Crientaciones Generales para la Seleccidn vy
Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las pares.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacicn Comunal
Anual”; en el que constan |las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el croncgrama asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posierioridad a la
suscripcidn del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de ia Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestidn”, Unicamenie en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podrd incurrir con carge a los recurscs
que le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas confratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente. Las madificacionss a la
disiribucién de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
gue se entregara a la Municipalidad durante el afic 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
come tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicic de lo expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
dencminados “Orientacicnes para la Gestion” “Orientaciones Generales para la
Seleccién y Evaluacién de los Profesionales y Téchicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacion Comunal Anual” podran ser modificados
para 'a implementacion del Programa durante el afio 2016 y 2017.

. DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacicnal

para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alccohol, SENDA, doia
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TF)
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministeric del
Intericr y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Carlos Soto Gonzalez, como Alcalde de ia
l. Municipalidad de Rengo, consia de lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N® 4040, de
fecha 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Rengo.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercian.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese gue se trata
de dias comidos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de_dias
habiles, entendiéndose gue son inhabiles los dlas sabados, fos domingos y los fesiivos.
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VIGESIMO: El presente Convenic se fima en dos

. Municipalidad de Rengo
& Hﬂjﬂactﬁn del Consdmo de Drogas y 5
Alcohol ;
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‘para

| : Orientaciones Generales

Presehtacion

'Desdef el aho 2000 &l Ministerio del Intenor:.r Seguridad Pablica, con la asesoria téenica del Consejo Nacional para -

el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Calaboragién para la ejecucion del pragrama
de-nm{madn "CONACE Previene en la comuna’, Desde el afic 2012, a parlir de la creacién del Servicio Nacional
[

F'reuencir.‘nn ¥ Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Aloohol, en adelante también "SENDA", asumiende
los nyevos desaﬁps del nuevo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza a implementar el

'F‘mgrama “SENDA Previens en la eomunidad”, en adelante ef ngrama 0 el “SENDA Previane",

Para: Iia implementacion del Programa, SENDA hace entrega de recursos ‘a las Municipelidades para que realu:en
d1stmtps tipos de gasfos, destinados principalmente a la confrafacion de personas y para el desarrollu de aclividades
en el marco del cump!lmlentu de los objetivas definidos en el Programa.

Unas relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a tas infervenciones y actmdades deﬁmdas ¥

asequparisu cumplimiente a lo fargo del tiempa, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en

anos anferioras, demdu a que |a experiencia al:fqmnda en ef desarrollo del trabajo en el {eritorio y la generacion de
rede3|en todos los niveles {Municipios, servicies pblicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita &l
desarqollo ¥ Iugrusl del programa, .

En esite contexto, |e| presente documento busca dar orientasiones que faciliten |a contratamtﬁn de Profesionales yio

_ Técmms ﬂnanmédus con los recursos transferidos per SENDA a |2 Municipalidad, para la implementacion del

ngrarna durante el ano 2015, 216 y 2017 y que deberan ser consideradas en la provision de cargos en comunas
nueuras ¢ comunas que cantintan la implementacion del Programa de los afios anteriorss y que por algin motive,

resguardando lo gefinido en &l convenio, dehan proveer los cargos comespondientes para la implementacion en la
eoruna, i '

I
a) I:Je los Gnterios Generales

Elre quamlento seleccion tanto de Coordinadores/as Cotmunales como del equipo de apo:.m profesional en

SENDA PREVIENE, se realizard a través de un proceso de seleceion por campetencias. En este proceso, estaran
involuprados la Direccion Regional del SENDA en comjunto con el Munisipio para el caso de la seleccion del
{Coordinador/a Comunal y con este Giimo, en sl casa del equipo de apuyo profesional.

En cai:[a proceso de infegracitn de un nuevo prufesmnal a mlabomr en el desarollo del Programa, se debe indlcar
esp-emalmente que su labar en esta institucion es ncompatible con &l consuma o produccion de estupefamentes

b) UE los Prul:eﬂlmlentns para selecclén dal Cnardiur Comunal,
|

L EeEe::mm
; |

i

- Toda ver que sea necesario proveer el cargo de Coordinadorfa Gnmunal 3& dehe tener en cuenta las
I 5|g|.uent consideracionss;

1

« El thu de reclutamiento pndr‘a S6r:

58 encuentren en funciones ¥ que cumplan £on los requisitos, slempre que no afecte el normal
desarrullu dle los otros programas _

v Mlxtu seleccionande Curmiculum Yitas que se-encuentren en la Mum-::lpalldad Yio DII‘EGC—IUI'I Regional
de SENDA,
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v Infemo: Frufesmna]es de los programas que SENDA implemente en conjuntp con el murticipio, gue
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v E%tema llamado extemo de prufesmnales para el carga mediante algin sistema coordinado entre 1a
ni

icipalidad y la Direccién Regicnal de SENDA, como pagina web insitucionales u otros. Eri esfos -

caso los avisos debe contener informacién general del cargo, fechas de recepclon de antacsdentes
(mlnlmu 5 dias habiles) y la docurmentacién requerida,

v la Mummpalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumptan con el perfil requerido para el carge. En el proceso de revision cumicular, se seleceionaran sélo
los GV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunte a este documento

deberan sumarse los certificados respectivos {anteoeﬂe-ntes académicos, espécializacian, experiencia,
entre otros).

. S oianformaré Una comision seleccionadara qus ﬁebefa estar ndmpuesta por un representante de la
Diregeidn Regional de SENDA y un representante del Munmlpm los que planifi carén las fechas, fiempos
¥ o?ﬁ?enldu de las entravistas de seleccion.

= Ss ablinaré una pauta que coniemple;
I
v Evaluamun {c-alrﬁcacrﬁn] de los antecedentes académicos.
v E:Fperiencla en gestidn y especializacion segln necesidades del programa.
v E}fpenencla sn |3 temdtica de drogas y alcohol.
¢ Posicion del enfrevistado respecto al enfoque rnshtumnnal para ahordar la tematica de dmgas ¥
aleohol. -

. Pa la apficacién de la pauta, deben considerarse los antecedentes present:adns },r el resultado dela

ista, &n caso de haber diferoncias entre ambos aspectos, es importante regsstraricr en‘el cuadio
. de qhsewaclunes de |a Pauta,

. Una}uaz finalizade el proceso de entrevistas para fa provision del cargo de Coonfinadorfa Comunal, la
comisich seleccionadora procederd a seleccionar al profesianal y debera elaborar un informe que - de
cueqta del proceso ¥ que refleje los resultados de la apl]r:aman de la pauta de seleccidn.

= En e:l caso de no haber acuerdo entre (os integrantes de la comision respecte 2l resultado Rnal
-del praceso de selecgidn, se podra declarar desierto el concurse y reallzar un nuevo procese.

. Elatiﬁcar%iﬁn

" Luego de analizados los antecedentes curiculares ¥ realizadas las entrevistas, la mm'isi:ﬁn__emitiré un
Informe con la priorizacion fundamentada de la selectién del o la profesional Coordinador/a Comunal,
i

= Elinforme pricrizado junfo con los antecedentes (CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
- Naclonal, que proceders a aprobar o rechazar, via oficio, la contratacién de dicho profesional.

» E[ profesicnal Coordinadorfa Comunal cdmenzaré a ejercer sus funciones en la comuna sdlo
una vez ratificado por la Directora Nacional del SENDA o quién ella deslgre,

De [a Contratacidn

Una vez ratificada el profesional seleccionado/a para ocupar el cargo de Coordinadorfa Comunal por parte
de [a Dincecidn Nacional de SENDA, la contratacion del coordinadorfa se reafizard por [a Municlpalldad
correspondiente, de acuerdo a tas orientaciones entregadas par ¢l SENDA para tal efecto, &n las cuales se
cansigna ta pértinencia ecnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en
el cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos téenicos e institucionales del SENDA.
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i
¢) Seleceldn Equipe Comunal:
|

_g,__._. e

i T’ichdr; Confrato:

¥" Honorarlos Suma Alzada
¥ Jurnada Completa
v Dedicacién Exclusiva
¥ Inlgrasa Mensual brute, seguin las unemacruneﬁ qua el SENDA errlregue para fal efecto
I
£S imp nte destacar en -este punto_que dicho nuntratn dabe mnorpnrar sequn lo establecida en &l

E| contrato deberd responder a [as siguientes ca[ac:taﬂlisﬁcés:
. i'
|
|

. convenic de colaboracion financiera firmado entre e| SENDA y el municipio respectivo, una clausula que

estipuls }:[ue los prafesionales y técnicos que se despmpefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en segurp de accidentes, fenados, ficencias médicas y permisos por descanso de
mafemic(ad postnatal y ofros heneficios que la'ley bonfiere a los funcicnarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los prece-ptus estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa G!PI'IdJGICIn i
Por utrﬂ parte, coma se esfipula en el mismo ¢ nvenru la Municipalidad se nhllga a nforgaries las
famhdades necesarias para agisfir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion
del ngrama que =alice el SENDA, con derecho 8 perclblr sus honorarios.

b. Dumme-ntacl-:ﬁn requerlda para elaboracion dal contrato
= iCurriculum Yitae '
= iFofocopia legalizada de titulo profesional o gradu académico ante notario pablico.
» Fotocopia simple de cerificados que aurediteu formacion  adicional [doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuanda [o hl.lhlEFE
v iCertificado de antecadentes,
* Fotocopia de Ceduia de |denfidad por ambus lados.
v |Declaracién jurada simple de no consumo de drogas,

v E

-Beleccion . _ !

En el caso de requerir nuevas contrataoioﬁ_es enel e!quip-f:r SENDA PREVIENE en la Eomunidadi el prdaeﬁu

de seléccitn para los profesionales yio téonicos seralde acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto ¥

mnsidelEnda los siguientes aspecios: '
|}

de reclutamiento podra ser. '

v Iiterno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunto can el municipio, que
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte &l normal
I\Fsarml!o deios otros programas :

ixto: seleccionande Curticulum Vitae que se enchentren en la Municipalidad y/o Dirsccién Regional
d SENDA.
famo: llamado externg de pmfesmnalas para el:cargo mediants algin sistema courdinado entre fa
Elsgmpalldad y 1a Direccion Regional de SEI{DA como pagina web institucionales u ofros. En esfus
los avisos debs contener informagion general del cargo, fechas de recepclon de antecedantes
{I'll'iil'I!I'I'I'D & dias habiles) y la documentacﬁnn requanda '
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La ; uhicipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar fos CV que
cumplan con el perfil requerido para el carge. En el procese de revisidn cumicular, se seleccionaran solo
los GV que cumplan con los requisitos definidos en el perfl del cargo, adjunto a este documento

" {antgacedentes academicos, especiallzaclan, experiencia, enfre ofros).

Se eanfunnara una comizidn seleccionadora que deberad estar compuesta por un representante de la
Dirercion Reqgional de SENDA, un representante del. Municipio ¥ el Coordinador {8} Comunal; [os qus
plan?f' icaran las fechas, tiempos y contenido de |as entravistas de seleccion.

Se a:r'pli_cara una pauta que cantemple:
aluacion (calificacion) de los antecedentes académicos.
v Experiencia en gestion ¥ especializacion segin necesidades del programa.
v Experiencia en la tematlca de drogas y alcohal.
v Posicién del entrevistado respecto al enfoque institucional para abordar la teméatica de drogas y
aloohal, .

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargus del Equipo
Comunal, la comisidn selecsionadora debera elaborar un acta que refleje los resulfados de la
aplmaclﬁan de |a pauta de seleccidn.

Far? la aplicagion de la pauta, deben considerarse 6 antecadentes presenfadus y el resuliado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es rmpurtante regisirario en el cuadro
de’ G}b&ENaGIUI'EE de la Fauta.

.LlnaJ vez finalizado el prageso de entrewstas para la seleccion de alguno de los cargos de1 Equipo
'Cur+unal la comisidn selecclonadora deberd elabnrar un acta que refleje los resultados de la

aplicacion de la pauta de selecsian.

- En ¢l gaso de no haber acuerdo enfre los Integrantes. de a comizion respecto al resultado final del

progess de seleccion, se podra daclarar desierfo sl cancurso ¥ realizar un nueva processy,

. Ratification

= |a rauf cacion de estos profesionales serd responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien

a5 €l responsahie de garant[zar el estricto cumplimlento de los perfiles asociados a los cargoes.

Se debera informar al SENDA Nacionel la selemrnn final del profesiohal que serd parfaa del equipe

- Gomunal, a fin de actualizar los registros respectivos. |

. Contratacign

:Una vez rafificada el profesional seleccidnadola para"integrar_el equipa comunal par parte de la Direceian
‘Regional del SENDA, |a confratacion se realizard por la:Municipalidad del Municipio-comespondiente, de

acuerdol a-las otientaclones entregadas por sl SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna ia
pertinencia técnica y administrativa, por cuanto' las ascianes que desarrolls dicho profesional en el cargo,

-deben eptar enmarcadas en los lineamientos téenicos e instifucionales del SENDA.

El conirata;debera responder a las sigufenies caral:teristlc:as:

Tip:|: da Contratc:

v l-lonoranus Suma Alzada
A
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réso Mensual brute, segan las crisntaciones que &l SENDA entrague para tal efecto.
pn de Jomada y dedicacicn dependerd del carge que cormesponda.

Es impoftante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segln lo establecido en sl
canvenig de colaboracion financiera fi rmado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una cléusula que
estipule que los profesionales ¥ técnicos que se desempefiaran en & SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en segura de accidentes, feriados, licencias médicas ¥ petmisos por descanso de
maternidad, postnatal ¥ ofros beneficios que la ley Eunflere a |os funcionarios municipales, sin que esto

signifiqué hacer aplicable a estas personas los premptos esiatutarios que son pmpms te los funcionarios
de esa condicidn,

Ror atra‘ parte, como se esfipulz en el mismo cunveniﬁ. la Mun‘rcfpaﬁdad' se obliga a oforgades las

faciiidades necesarias para asisfir a los programas de capacitacian y reuniones de seguimiente y evaluacién
del Programa que realice el SENDA, con derscho a percibir sus honorarics.

b. Doc .Imentaclun requerida para elabaracion del cuntratn
= . Cumiculum Vitale
= Fotocopia legalizada de fitulo profesional o grado ar.:adé mico ante notaro pdblico.
= Fotocopia simple de cedificados que acredftien formacion adicional {ductarado magister,
Hiplomada, postiftules), cuando lo hubiere.
= LCerificadn de antecedentes.
* Fafocopia de Cedula ds ldentidad por ambos lados.
«  Declaracidn jurada simple de no consumo de drogas.
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Pauta de Selecclén Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en fa comuna

‘Este i 1snumento uene como objehvu principal, diagnosficar globalmente las capacidades, habmdades y destrezas de o
Ios pustulantes al Fargu de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la CDMUNIDAD ey

"Elin umento se}a aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquellas
-::nmunas que hablenda implementado el programa, requieren un cambio del profesional coardinador.

Enel 'pmt}em & daha obsarvar la presencia e intensidad del razgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
: escalg de_. 125, slendo 5 la intensidad maxima. '

Z Paut% de Selecnilbn

Comuna . | Formate institucicnal
Nombre Profesidnal | Fermato institucionat
Nombre Evaluador | Formato insfitucional

o LA =T

' | El tiulo profesionl proviene del A Formato
tﬂtEWﬁnG[Dﬂ comunitada . institucional
El pustulante ha ﬂlsahzada estudios de- post-itulo o puetgrado que [o habilita para explicar, - - | Formate

ea e lag Grenmas Saciales, con énfazis en los procesos de

disef na: ¥ procesay expenenﬂlas e intervencion social comunifaria, municipal y temitorial. institucignal 5
Criterio Experiencia Laboral : ;
La hlstuna profesional del postulante demuestra el desamallo de experiencias en areas - | Farmafo
‘ﬂnnu[adas 2 Municipalidades y/o Trabajo Social Comunitarly. institucional
Ta higtoria profesional del postulante demuestra el desarrolio de experlencias en aspacios de  j Formate
| gestian {planificagion técnica, presupuestaria y administrafiva} en el amblio pablico. institucional
La hlétoria profesional def postilante demuestra e desarrolio de axperiencias en éreas Formato
vinculadas a intervencion en Drogas yio Aloohal inshitucional
El pu;&tulantﬂ tieng conocimiento de Lz comuna para desarrollar el trabajo al que postula, ;Znunt:?ﬂnai
| Ante |a pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos pertinentes al area | Formato
| de traiba]u de los SENDA PREVIENE. : | ingtitucional
El Pdstulante tierje conocimientos en el levantamiento anélisis de :nfonnaciun {elaboracian de Formato
: dlagnﬁsﬂms]l a nﬁ.rel territarial. | institucional i
Formato
El F'ustulante t|an|a conocimientos en ta ﬁ:-rmulamr.‘:n y/o evaluacion. de pm}rectus sociales. 'rnstituciu il

El p-nlshJI_antE henF experiencia en |a conducsian de equipos. (S apl[{:a}.
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ENTREVISTA.

Enfoqua insfitucional desde dﬂnde aborda el fenﬂmenu _ : : !’urr_nat;?
institucional

- . e Formatn
Cuhe encia entra ||la postura persana[ respecto &l tema y el enfegue institucional. institucional

manera de conceptuar el fendmeno {mnsidaracrﬂn de [os aspactos
tarmentu € inte

4Como | desarmollada un proceso de Intervengion comunitaria para abordar la problematica de drogas,
nnnmder‘ﬁndﬂ los aspectos de preuencmn fratamiento & infegracion social en Iz comuna a la cual Ud. estd

postulanpo'?
|
o, i Formato
Diagnostico previo. instifucianal
. o . . Fermato
Criterjos & considerar en |a intervencién, | institucional
Instityciones con quienes realizaria la infervencién. {[denfificacion de |a red, a nivel regional y - | Formato
{:ﬂmunai} ' : : institucional
Esw_a:i;.lﬂcldad de % Intervencicn. rnusrtll?t‘l?ﬁunal
Impqitancia asigriada a la parficipacién comunitaria. ;wmmc?m o
: ) i - o Formato
| Valoracién de la GDI‘I‘ESPDHSEb[hdad social. istitusional
| Inclusion de aspe.lctus de gestion tecnica termitorial {panificacion, astahlamm:antﬂ da esfrategias
metas concretas, coorinaciones necesarias, enire ofros

Simulagion de Conflicto: Ud. se encuentra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde el
‘municipip le atribuyen conductas de invasion de funciones al {la) Director (a) de Desamrally Comunitario
L Qué Ejﬁmtegla desarrollaria para neutralizar el conflicto?

Formato
instifucional
Farmato
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APRETCIACIGN GENERAL DEL EVALUADOR

Dhsalrvat:iunes
i .

— T

:
i
i
i
|
i
i

s PuLtaje

Experlencla y habilitacion profesional - . ' - | Formato insfifucional

Entreista _ o Formato inslituciona

Punhfacién general

La puntuacion general se establecerd promediando los puntéjés finales de cada uno de los integrantes de la
comision. ; : = '

e T T

Faormato - | Formato | Formato

instituclonal | linstituclonal | institucional

Farsrafe - | Formato Formaie
_|institucional | institusional | institucional

encia y hali:ilitacién profesional
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|
F Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
| PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

TIFICACION DEL GARGO

T T Ny Ty =y ™ ey ———————

,_ : Velar por el cumplimlento e imp g
: ; de Drogas y Alcohal, la Mtsmn instituclonal de SENDA, velar por el i
o | ' .desarrollo de los programas de prevencion, tratamiento, rehabfhtaclun e ' ]
- | _ integracion social e:implementacion de la Poliica de consumo de

: | droges alcohol en el temitorlo carnunal

VR

FUNCIONES PRINCIPALESDEL - 4 Asegurar el cumphmmntu de las nnt—:nf.amones ' acciones en el
CAREO P _ terriforio, de acuerdo a las direcirices emanadas de la politica puh[lca
{Tarehs esenciales del cargo). de SENDA en materia de drogas v alsohal.

Segi

Qb by by

i

los slgmentes criterios: Sonde. D) Representar al municipia ¥ al SENDA cuande se requiera ante :
gran | impacto pan-? él cargo. Son de organizaciones plblicas, privadas, nacionales e infemacionales. |
nivel rnarur de complejidad o Coordinar, organizar; dirigir y controlar la gestién técnica y financiera a

P - - fin de alcarzar el cumpliniento de |os objetivos del Programa.
: ¢ FPromover la parficipacion, coordinacion y “sensibilizacion a nivel
comunal, rmunicipal e institucicnal para el lsgro de las metas planteadas
- par SENDA, '
«  Dingir y conducir el proceso de dlagnr.‘:stmus Iucales {elaburacmn ¥i0
actualizacion cuando xcoresponda) ¥ con elle la planificacion comunal
i en el tema drogas y alcohol 2 mado-de intervenir sobre el fendmenn en
' _ forma oportuna asegurando la gestion ¥ el funcionamiento, continue y
eficiente del SEMDA &n el temitoria,
o Velar ¥ supew15ar la comecta Implementaclun de Ios Programas
, . Nacionales y = Estrateglas Temitoriales mpulsadus pur SENDA,
| . desarrollados en el territorio Comunal. |
I : ¢ Velar por el adecuade funcignamiento " Pragrama,- ﬁ:rrtafecrendc: el
: trabajo en equipo,’ potenciando las- capacidades Individuales. y
! . colectivas que aseguren el desarrolle de un frabajo- eficiente ¥ de
| : calidad profesional.
: Alta incidencia; la realizacin de EU gestlun y direccion es ﬁmdamental
ELTI?{E%E E'!INE i ESIIE;IF%BEE.I!';‘S Y para el cabal cumnplimiento de [a estrategia en la Comuna,

SERVICIOS ENTREGADDS EN LA .
nmﬁccmw REGIDNAL
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. F.EQLIISITOS‘( ESFEGIFICACIDNES FARA EL DESEMPEND DEL CARGCI

"UNIVERSITARIA
: Titulo universitario otorgade per una Universidad reconocida por el

FICACIONES : Flexlbllidad para asumir dependencla técnica administrativa de

Esl':adu. referentemente dl area de Jas enc suiales. ' _

. EnFulltluasFublmas

‘Minlma e dos afos en gestlén de nlvel medlo o superlor en el
_ -gector pliblico

DE-EJ(PERIENCI : En gestidn, elaboracion, seguimiento ylo evaleacion de pmgmmas
' yio proyectos scciales.

En Trahu Cumunltarlo /o trabajo en redes

Cnndu-::cmny nnenfamun de equipos da trahajn ¥ trabaju en equapu
Trabajo orlentade a ohjetlvos. '

dlstlntas instituciones.

e
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5 Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

¢idn de Recurses

lo de Allanza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Carge: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

" Definicion de la Competencia

* Probjdad; Preseitar una conducta funcionaria intachable beisada en la honestidad y lealtad en el ejemicio del cargo,
: aflenztnndu las propias acciones al cutnplimiento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de serviclos y

realizando [as furiciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una pr‘eemlnenma del interes genera] por schre
el individual,

: Deh: llo e th.rsunaI: Construye ¥ confribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, con el objefivo

de affaer y retenér af personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alientz a sus colaboradores &
invierte tiempo tapto en |z fijacion de chjefivos y asténdares come 'en dar retroalimentacion durante el procese, a fin
de desarollar el potencial y las capacidades ds cada uno para el logro de los objefivos individuales, del sector ¥ la
organizacian.

S

. Compromisa co la Qrganizacién: Sentir como propios los objstivos de la urgan'zacitin, Apoyar [a implementacion
de decisiones comprometido por complefo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstéculos que -

interfisren con eljlogro de los abjetivos de la Insfitucion, Verificar'la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compremisos, fanto personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EM EL DEEEMFEND PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS

- OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

. Calidzd ; del Trahajn: Implica tener amplios conotimientos de los femas de lss areas qui'a.l esté bajo su

responsabilidad ir haber desarrollado competencias para el manejo v aplicacidn de los mismos en un entomno

. cambjante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspeclos complejos. Demostrar capacidad para

trabaar con las funciones de su misma nivel v de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discemimiento
{juicic}} Cumparti'{ con los demas el conocimiento profesional y sxperiencia |aboral, Basarse en bos hechos y en la
razﬁq {eqmllbnu] Demostrar constantemente interés par aprender y flaxibilidad de manera de enirentar agquellos
nudos criticas qué puedan presentarse eh su territoria.

. Optimizacion de Recursos: Capacided para maximizar la utilizacion de los recursos dispunibles {tecnicos,

materiales, BCONAMICOS y de recursos humanos). Preocupacion por hacer Uh Uso efectivo de los recursos materiales
¥ humanus ne ios para alcanzar yfo superar estindares de desempefio establecido, de manera efecfiva en
cuanfo a costo y tiempo invertido, Implica saber pricrizar y controlar esos recursos.

Gon Iencm Drgﬁmzamnnal Reconocer los atributos ¥ las modificaciones de 1a nrganlzanlun Es la capacidad para

comprander e mtemretarlas relacicnes de peder en la propia institucién o en ofras organizaciones, clientes/usuarias,
piblico objetivo, hroveedores, ete. Ella implica la capacidad de Idertificar tanta a aquellas personas que toman las
decisiones nl::manLa las que pueden influir sabre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que-los acontesimiantos o las situaciones afectaran a las personas ¥ grupos de |2 organizasién,

Desa}rullo' de Aflanzas: Establecer relaciones estratéglcas enfre la propia 4rea de desempeﬁo ¥ las ofras areas,

. equfpns Departamentos, Unidades u arganizagiones, a fin de lograr el logre de objetivos. Actla, para.construir ¥

mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas ¢ externas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objefivos organizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCIf}ﬂ DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

SUBROGA A
1)

ES SUBROGAD® POR

PROFESIONAL DE APQYOQ

COORDINADOR{A} COMUNAL

COORDINADGR{A) COMU

Ii. DESCRIFCIGN DEL CARGD

{Targas esenciales del carga).
S&gu]'l los siguientes criterios, Son de
aran meactn pif el carga. Son de
nivel meumr de

o

mple“dad

i
| ‘

© - As

a y temit aclén Cormunal, 5o
tamatica -ds dmgas ¥ dlechol ¥ la implementacién de los dlstlntus
ambifos de a

‘e la Estrafegia Macional de
Drogas y Alcohol en los -ambifos de prevencidn, trafamients, e
integracién social en €l nivel camunal asignadas por |2 Gunrdmamun
Comunal.

Asesorar técnicamente al Gu-urﬂlnadur Comunal en Ias miaterlas que
éste requiera para el adecuado abordgje del fendmeno de drogas ¥
algohol en la comuna, -

Generar y promaover. estrategias de trabajo mmunal capacitaciones,
seminarios y/o jomadas :para la implementacion de la Estrategia
Naclonal de Drogas ¥ Alcohol {desanullo de sistemas de infervencion,
intersectorialidad, intervencion territorlal, otras).

Coordinar, implementar y supervisar el desarmollo de Jos objetivos del
unidad Técnica - Teimitorial, de acusrde‘a, Ivr.'rs Ilneamlentﬂs entregados
por SENDA para tal efecto.

Sisfematizar, evaluar y analzar la mtewencmn realizada por el SENDA
en la comuna, en al marco de la Estrategia Nacional de Dogas ¥
Alcohol, :

Velar por la adecuada mplementaclﬁn ¥ desarmalio de’ las pmgramas
nacionales ¥ prayectss comunitarios impulsados por SENDA.

Participar y desarroltar todas aquellas actividades que sean: -solicitadas
por la Ceardinacion Comunal para a gestion territorial,

| GRAPQ DE INC ENCIA DE LA

‘| FUNGION EN L 5 PRODUCTOS Y
SERYICIOS ENTREGADOS EN LA
DlRECCION REGIONAL

i
|
i

Alta incidencia, la redlizacion de sus funciones es fundamentsl para &l
cabal curmnplimiento de la gestidn comunat.
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| . REQUISITOS

Y ESPECIFICAGIONES |

ARA EL DESEMPENO DEL CARGO

. UNIVERSITARIA profesional del area de las clenclas sociales o
" garreras a fines.

. Enla posibleiconocimlentos sobre la tematica dragas, gestion local,
__particlpaclon:social y rabajo comunltarlo
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* FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

L. IDE] 'I'lFICACI'.EJN.DEL CARGO :

: TEcmcns YMDN!TDRES |

GAR(}D :

{Tareas esenciales del camo).

Sequn los siguientes criterios: Son de
| gran jmpacto para el cargo. Son da
nivel mayor de complejidad.

. SENDA. .
Establecer programas ¥ pmpuestas de CDDI‘dII‘IEII:lDﬂ mtarsectunal en|
base a lineas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e mtegraclnfan '

*

-

-»

" marco de la Estrategia Naclunal de Dragas y Alcohol.

.

Planificacién Comunal e implementacion de la Estrategia L
Namonal de Drogas ¥ Alcohol ¥ 5en5[blllzac|trn a insfituciones y-

ion de actores e instituciones |

¥ organizaciones en &l ambito comunal; a través de los programas,
proyectos, iniciativas y lingamientos técnicos y administrativos  de

social en la temética de drogas y aleohol.

Apoyar la gestion termitorlal (Planificacion, ou-urdlnaclﬁn gashrf:n tec.nic:a
¥ financisra entre otros) '
Sistematizar y evaluar la implementacion de programas ¥ proyecios
de pravencion, tratamisnto, rehabilitacidn e infegracién social, en el

Apoyar en los requenwentas definidos pur la Gaordlnamﬁn Gﬁmunal
PREVIENE.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LS PRODUCTOS Y

DIRECCION REGIONAL

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA -

Atz incidencia, la realizacién de sus func:mnes 85 Necesard para el
cumplimisnto de la gestién Comunal.
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Il REQUISITOS

¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERQ-DEL CARGO

DE EDUCACION!

| ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA
i En caso de ho poseer titulo técnico

THAS ESPECIFICACIONES : Manejo de TIC'S

o

G w M

Dos afos en trabajo comunitario- ¥ a lo menos 1 &fio de experlencla
: técnica de trabajo acorde a los requerimiente del SENDA PREVIENE, |-

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

# Compromiso con la Organizacion
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Cargo: Técnicos y Mnnltnres Comunales SEMDA PRE‘UIENE EN LAEGMLIMIDAD
Defi nllclun dela Cnmpetencla

|
Cumpmmlsu Eqntlr come propios bos objefivos de la nrgamzacmn Apoyar [a mplementanmn de decisiones
camptometido pok completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que inferfisren con el
logro de los mb]etr-ros de la Institucicn, Verificar |2 puesta en marcha de Yas acciones acordadas. Cumplir con sus
r::-nmpl_'ﬂmlsﬂs tanto personales ¢omo profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaherar con otros, compartiendo conocimientos, esfusrze y recursos, en pos de
al:ljetwus cormunes, desenvolviéndose en diferenfes escenarios, con diferentes personas vy logrande el objetiva.
lmphc;a alinear Iu# propios esfuerzos y actividades con 1os :::bjetrms det equipo v de |a arganizacién, adaptandose en

ida que l§ situacion lo requizra (fexibilidad). Es la infencién de trabalar cooperativaments y desarrollar
cu!a rauun ein rdependencla como epuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Ty LT

Pma:&tlvidad Ca acidad para frabajar de manera awtomcfivada, con baia supervision. Capacidad para EEU..IEF par
adelahtado anﬂuﬁaénduse a problemas, utilizando los recursos existentes o gastionande aquellas que se requiera

: Trah o bajo Presmn Capacidad de manfener un desempeﬁu estable bajo presion u oposician (Ej. Presion de
tiempt o ammguadad} y de manejar el estrés de una manera que sea aceptable para (a5 persona yse logre los
resultgdus esperqd 0s. :

2 e S B Bl - P T e B By

Pruhldad Freserrtar una sanducta funcionaria intachable basada en la hunesﬁdad ¥ lealtad-en el ejercicio def camo, -
Gnenfandu las propias acciones al cumplimisnto de los objefivos de la institucian, a 1a mejor prestaclﬁ:n de servicios y

reallzando las fungiones con dedicacion y eficlencla. Asimisimo existe una preeminencia del interés general por sobre
el mdnrlduai

FIane}acién ¥ Drﬁar_uizaciﬁn: Establecer plahas de aceidn para si r‘:jisrnn y para offos con objeto de garaniizar qus el
frabajo se realice correctametrte, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconoger inconsistencias,
decitir sobre las tareas y recursos dispenibies, programar y mantener la constancia en el logro de resultados,
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'E‘JALU?&EIGN DE| LOS PROFESIONALES Y TECNICUE QUE DESEMPEMN FUNEIDNEE 'EN: SENDA
PREYISNE EN LA DMUNIDAD

 H desaLmI.Iu de lus' equipos profesionales y técnicos que realizan funclones en el Programa SENDA Previene en la
mmunlﬁad requlere de un proceso que permita conocar'y valorar e comportamienta laborel de los profesionales en

un tiempo determinado, contribuyendo a establecer &l nivel de sficiencia y eficacia de las personas que conforman

" Tos equipos comunales (Coordinadorfa ¥ Equipo Comunal). Lo anteriar pusmlhtara entre otras cogas;

I
= | Reconocef el accionar y cumplimisnto laboral, '
* | Abrir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una-mayor eficiencia y eficacla en el desempefio de

laz funclnnes

perfeccionamisnto profesional,

F::n' ta1{ razon se ha esfimado pettinente establecer en asta apartado, el pmcemmlentn a desanullar para la
.carautenzactﬁn dellquehacer laboral de los profesionales y tecnicos que se desempei‘ian en la comuna. -

Para &Hu e uhilerén ingtrumentos elaborados por SENDA,  diferenciados para los cargus de Coordinadeor {a) .
Comunial pmfemina]es o técnicos del equipo comunal ¥ podré contar con especificidades de acusrdo a fa funcion

am{:u ar que éstos desarmllen en la comuna.

o Las pautas identifi uarﬁn al menos dos compnnantes principales a eualuar

=.| Gestion G munal {Desarn:rllu Inshtumunal Gestlrjn Drgamzamunal Gestion Técnica Temitorial, ‘u"nmlamun
! Wivel Regjonal).
v | Habilidades para el ejercicio del cargo {Campmmm !nstrtuumnal leerazgu Proacfividad, Formacion y

: Arficulacion de Redes). -
= DPCIRTU IDAD EN EL LOGRO DE LOS DBJEI'WDE DE LA INSTITUCMN

‘Los In*,trumentncs ieran aplicados por Direceidn Regional de SENDA y por la contraparte municipal en el casode la
‘Evaluacién del Coordinadorfa Gomunal; y por la Direccién Regional; el Coordinador Comunal yo 1a contraparte
munlmjpal en &l caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de inegrar la opinién evaluativa de ambas
instanc[as

La pe-r;udlmdad l:t |la aplicacion de |as pautas respectivas sera semestral y su resuttadn dabera en primera instancia
cunsuc[erar un plan de mejoramiento del desempsoiio mediante la cdpacitacion pertinente, en caso de ser necesario

¥ en m;agunda instancia permitira en caso de ser defl clente tomar las medidas respecﬁvas &n funcu:m de una optima

:mplerhenf:amon del programa.

Dada ¢ que el pchS s0 de evaluacién es un Instumentn de gestion de personas, es que fanto el Coordinadorfa como
Iosﬂalj nrofesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion coma de aquelios aspectas que
debe

gvaluadas, con Il finalidad de realizar una refroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta
etapa! gs que &l profesional evaluado deberé firmar su evaluacion. La Municipalldad debera arbitrar los mecanismos
que permitan que Ja evaluacion realizada, pudiera ser apelada. '

I Mummpalldad De Rengu '
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= | Obtener |nformacion para planificar actividadss futuras; detectar nec:esrdades de capacltacliun ¥ '

superarse) para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evalud y las personas-
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l. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIEME EN LA COMUNIDAD
20135,

El Senvicio Nacional para la Prevencién y Rehabifitacion del Consume de Drogae y Alcohol, reconaciendo el
frabajo reafizado con fas Municipalidades en el &mbito comunal respects a la consiruccion de polificas, planes
¥ programas de drogas y akeohol en el espasio local, ha estimado necesanio reforzar la perspectiva tenitorial y
comunitaria de diche frabajo, a través dsl conocimiento de los distinfes determinanies sociales que afectan 2
desarmollo de las personas para generar, de esta forma, mejores poliicas, planes y programas que
contribuyan a la calidad de vida de las persenas y sus comunidades.

En este contexdo, &l Programa “SENDA Previene en la Comunidad®, fiene por objetive general instalar y/o
fortalecer un sistems integral de articulacion y gestidn temitbrial de promocidn, prevencién, fratamiento e
integracion social del consume de riesgo de drogas v aloohol en ¢l ambito local.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad® busca arficular v gestionar las poliicas pabficas y ks
recursos existentes en el nivel local, y la oferta instifucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las
caracteristicas propias de los enfomos y comunidades, ko gue se flevara a cabo a traves de diagnosticos
locales que permitan ideniificar las particularidadas del fenémeno y los deferminantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes insfitucionales y de la
socledad civil, forfalecienda la comesponsabilidad ¥ la participacion activa. Asimisme colaborara en relevar,
asesorar e integrar las politicas pobkcas que incidan en la prevencion, fretamiento e integracion social del
consumo de drogas y alcohol.

Lo antetior implica el cumplimienta de los siguientes objetivos especificas:

»  Caracterizar las condiciones y expresionss del consumo y trafico de sstupefacientes y sustancias
sicofropicas, asi como de la ingesta abusiva de akcohol, identificando los determinantes sociakes que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva teritonal comunal (diagnostico comunal.

* Implementar acciones de infervencion y coordinacion en materia de prevencidn,- tratamiento,
integracion gocial, parficipacion social v desamollo institucional, de acuerdo a la Esfrategia Nacional
de Drogas y Alcchol ¥ su aplicacion en el nivel local, conforme a la *Planificacion Comunal Anuai”
espectiva v los recursos disponibles, asegurande  una respuesta integral a la probleméfica en la
caomuna.

»  Aricular alianzas o acuerdos con acfores claves de |z comuna (organizaciones comunales, ofros
drganos del estado, entre ofros) con el fin de generar un frabaje en conjunte con la comunidad,
asumiendo la comespansabilidad sccial de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohal en
el nivel local.

= Adicular las diferentes oferfag sectoriales que contribuyan a la premocion y prevencian del consumo
problematico de drogas y alcohol.

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimients de los objetivas dsl programa y la
Planificacién Comunal. '

El sumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes esfados de desamollo y complejidad en Jos que el SENDA Previene se eticuentra.
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En cuanto a los mles del squipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los siguientes roles y

funciones técnicas:

¥ Coordinaclén: A nivel de infersectonalidad asociada a la implementacién de los programas y
acciones de prevencidn, fratamiento = infegracion sozial.

» Arficulacion: entre los acfores sooiales e instifucionales para el dissfio @ implementar:ién de la
poiitica local de drogas y la ofeda programéatica.

# Promoclén: de mecanismes e nstancias de participacion social en drogas y ejerticio de dersches en
matena de prevencion y tratamiento e integracion social,

*# Ejecucion: de programas de prevencion en secteres prionizados e mlclatwas segln diagndstico
comunal.

# Ewvaluacion: De kb implementacion de toda la oferta programéafica que mealiza el -servicio en la
comuna,.

# Comunicacion y visibilidad: instifucional de la politica gubemnamental de drogas & mivel comunal,

En lo que respecta a las lineas de accidn especificas asociadas a los ambiios de intsrvencion, si bien ésfas
seran detalladas en las respectivas orientaciones {écnicas para la elaboracion de la planificacion comunal, se
presentan a confinuacion los principales enfasis gue sé espera desamolle |a comuna en mafera de

prewvencion, tratamients, integracion social, comunicaciones y desamollo y gestion territotial.

Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1. PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacion de programas preventivos qua potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientos plblicos y parficular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo a resuliados de diagnésticoz comunales v de los propios establecimientos escolares®,

instalar capacidades de gesfion de prevencion en directores de establecimienfos escelares en dende
se iImplemente el Sistama de Prevencion Integral fortaleciendo el desamllo de culfuras preventivas ai
inferior de los establecimientos

Apoyar la formacion, capacifacién y perfeccionamiento docente, que confrbuya a integrar la

prevencion en las practicas pedagdgicas de aquellos establecimientos que implementan programas .

de prevencion.

Propiciar las compefencias #cnicas necesatias para que los actores de la comunidad educafiva
(docentes, asistentss de la sducacitn, padres y apoderados) puedan asurmir.un rol preventivo,
Apoyar la referencia o atencion especializada, cuando coresponda, para abordar an forma precoz y
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exisa el
problema a nivel familiar,

Apoyar la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los establammlenfa::s
que han sido seleccionadas para slbo. .

!La oferta de programas para cade establecimisnto s determinard de acuerds a resultados de dizgnésticos.

—T1—

p =B TR WY

e Ty By

—T—T T




2

3.

Amblto Trabajo

Promover la calidad de vida iahoral en frabajadorss ¥ frabajadoras de empresas pdblicas y privadas a
través de la implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cuakjuiera de sus
modalidades. :

Apoyar las medidas yfo actividades para la reduccion del consumo de drogas y alochel en
trabajadores vy trabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
{alidad de Vida en cualjuiera de sus modalidades.

Otorgar herramientas a frabajadores y frabajadoras, que les permnitan promover estilos de vida
saludables en sus hijos apoyando la implementacion del Taller Habilidades Parentales HPP.

Facifitar y colaborar en la coordinacikdn de accicnes de apoyo onginadas por las empresaz hacie
iniciafivas de prevencion tanfo sscolams como comunitarias.

Promover una actitud colaborafiva por parte de las empresas que se encuentran en ef temriforio, para

" que desarrollen pmgramas de ingemion para aquellas personas que egresan de programas de

fratamiento.

TRATAMIENTO

Realizar Deteccién, intervencionss Breves ¥ Referencia a Confirmacion Diagnéstica a usuaros que
acuden a solicitar orientacion.

Participar y fortzlecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.

Actualizacion de catastro de Instancias comunalss de Tratamiento & Infegracion Social.

Levantar informacion acerca de oferta de Cenfros de Trafamiento que podrian funcionar en la
comuna,

INTEGRACION SOGLAL

Debera arficular las oporfunidades comunales para la infegracion social de las personas con cohsumo
problemaético de sustancias. Para ello, sus contribuciones podrén ir en la siguiente linea:

Arficular una red local con oporfunidades para la integracion social amplia de los usuarios de nuestro
programa {oportunidades laborales, sociales, judiciales, stc). la cual debe estar en concerdancia
formar parte de la estructura programatica antes descrita, en cuanto al components de vinculacion a
apoyos sociales.

Mantener informado y estar en coordinacion permanente con el nivel regional, de estas oportunidades
para la iltegracion social.

instalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacién social de estas personas.

Es imporants sefialar que cada SENDA-Previene tendra un rof "difsrenciade, en cuanto las
parficularidades ferrtoriales deben ser consideradas para la realizacion de estas funciones, teniendo en
cusnta por ejemplo, aguellas comunas en que existe mayor nlmere de personas en fTatamiento, las
diversas institucionas u organizaciones que alli operan, las oporiunidades laborales ¥ de capacitacion
que alli existen, stc. Todo ello sard analizado y definide en conjunte con los SENDA regionalas, v serén
parte de la planificacion anual.

———TT—TYTY

O




4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada fa alta prevalencia del consumo de akohol y sug caracterisficas parficulares de consumo, es
necesaro exponer este apartado separade de los demas. Siendo el alechol una draga legal, fants en
consumo, como expendic presantan dinamicas de consumo que se diferencian de ofras drogas.

Por ello &l Previzne debera realizar

Diagnéeficos: Generar informacion Ufil de los ssctores de consume de alcohol, clandestinos, expendio
efc, con lb idea que pemitan intervenir en ellos.

Coordinacian: De los aquipos de frabgje, tanto a las redes como eguipos de intervencion o voluntarios
si el programa ko requiere.

Arficulacion:; enfre las distintas instifuciones que perfenecen a la comuna, con el municipio y lag
medidas que ests promueva para la reduceién del consuime abusive.

Promocion: de macanismos e instancias de parficipacién social en drogas y ejercicie de demschos en
materia de prevencidn y tratamiento e integracion social.

Ejscucidn: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segin diagnostico
cotmunal.

Evaluacion; Confar con mecanismos que permifan dar cuents de resultados de corto ¥ medianc
plazo. _
Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas por ¢l programa de aleohol deben dar
cuenta de un correlato comunicacional, orieniado fusrtamenta a la comunidad.

3. COMUNICACIGNES

Realizar acciones de informacion dirgidas a la comunidad lacal, para dar a conocer la oferta
pregraméfica pblica en materia de prevencidn ¥ tratamiento de drogas.

Visibilizar los pmogramas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
erientaciones enfregadas por el encargade de comunicacicnes regional

Implementar campafias comunicacionales instifucionales masivas, de acuerdo A los lineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desarmollar acciones de difusion ysenslhlllzaumn, de acuerdu a las necesidades locakes, en el marco
de los lineamientes y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la idenfificacion de ésfas por
parts ds |os beneficiarios can SENDA coma parte del Gobismo de Chils.

6. DESARROLLC Y GESTION TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la temafica de drogas a fravés de |a capacifacion e inclusion en los
procesos de planificacion local, considerando el enfoque de los detetminantes sociales de la salud.

-Facilitar la paricipacién de organizasiones sociales & insfituciones locales en el acceso a racursos

estatales y privados disponibles para enfrentar la problemafica de drogas, conirbuyendo a [a
genaracion de culturas preventivas.

Promover la asociatividad y/o frabajo en red con las distinias organizaciones e instituciones kocakes
que abordan la tematica de drogas.

Promover instancias de parficipacion en la temafica de drogas (Comision Comunal de drogas v redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.
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Actualizar la informacidn de los instrumentos del diagnosfico local, para la caracterizacion de las
condiciones y expresiones de la femética de drogas y aleohel, desde una perspectiva temitorial
somunal. (Diagndstico comunal).

Promover s instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { FADEM;
PLADECQ, Plan Local de Salud)

Genarsr instancias de frabajo intersectorial en la fematica de drogas segdn dmbites especificos de
intervencion (tratamiento, prevencién e integracion social en drogas y alechal),

Promover el involicramiento v apoyo financiero por parte del municipio en |a sustentabifidad de Ia
polifica de drogas.

Eleborar € implementar planes de trabajo anual segin las especificidades idenfificadas en el
diagnostico comunal de drogas.
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IIl. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexfo del desarollo y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracién fenica y

financiera para &l desanollo del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicion de gastos de acuerdo g lo establecido en el Convenio respectivo ¥ a la normativa
vigente diclada por la Contralorla Gensral de la Replblica referida a rendicién de gastos realizades con
fondos piblicos (Resolucion N® 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La disfribucion de [os gastos definidoz en &l presenfe documento estan definidos para el primsr afio de
gjesusion, y podran ser mediffcados durante la ejecucion del Programa, segun ko dsfinido en s| Convenio de
Colaboracion suscrito por la municipalidad y SENDA, esto ya que-en algunas ocasiones el comportamiento
real de los gastos puede tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipio podra realizar hasta dos modificaciones durante la implementacion del programa por cada afio.
Estas en ningln caso se podran solicitar en forma posterior al timino del afio presupuestario comespondients
a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio. Se podré realizar una
medificacion adicional (por cada afo) la cual deberd ser jusfificada por parte del municipic. Esta podra ser
acsptada o rechazada por parte de SENDA.

Dicha medificacion a la distibucion efectuada iniciaimente se podra realizar para todos los conceptos de
gastos, es deci, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Acfividades y Gastos de
Equipamiento. En ¢l caso de este (itimo gasto no podra superar &l 5% del aporte malizado por SENDA, para
la implsmentacidn del programa.

Las maodificaciones de montes de los gastos en que se pueden incurrir con cango a los recursos que entrega
SENDA sern apmbados regionalmente, v deberan ser soliciiadas por escrito por loe municipios a la
Bireccion Regional de SENDA la que sera la encargada revisar y aprobar o rechazar fécnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Nacional cuando
comesponda,
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EQUPCO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

i Claudia Villanueva Galaz

Trabajadora Soclal

Coordinadora

Mayo 2005

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIC A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

RRFP

Trabajador Social Educacldn, Tratamiento y
Carlos Soto Santibafiez Rehabilitacion, Gestion
Tarritorial.
Técnico en Comunicaciones
Maria José Pedrero Comunicaciones y Apoyo Adminiatrafivo.

Agosto 2011

Julle 2014
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

¢ PRESUPUESTO PREVIENEQE1S =1 = 0 0 2 00

Henorarios
Coordinador {a) 10.821.600 10.821.600
Comunal
RECURSOS Honorarios
HUMANOS Profesionales Equipo 0 14.553.118 14.353.116
de Gestién
Seguro de Accidentes 40.000 0 40.000
GABTOS OPERACIONALES 700,000 1.389.092 2.089.092
GASTO ACTIVIDADES 700.000 1,385.007 2,089,062
EQUIPAMIENTO {*} 0 0 ' 0

{*} El monto de "Gasto Operacional’ y de "Gasto de Actividades’ es la diferencia del "Monto Tetal” de! Aporte
SENDA menes [a suma del fem de "Recursos Humanas™

(™} Se deben realizar todas las sumas.

(") Esfe monfo SENDA debe ser cero. Solo podrd ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria posterior.

Municipalidad de Rengo
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