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Distribicion:

‘Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera

entre el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabhilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol,
SENDA vy la |. Municipalidad de Machali, para la
implementacion del Programa “SENDA Previene en la
comunidad”

'RESDITUCI(?N EXENTA N° 664

SANTIAGO, 2 DE FEBREROQO DE 2015
VISTO:

Lo dispuestc en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estade, cuyo iexto refundido, coordinade vy
sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 gue crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohal; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de

2011, del Ministeric del Interior y Seqguridad Publica; en la

Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector plblico
para el ano 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; y en la Resoclucion N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de |a Repiblica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, &5 el
servicic publico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencién del consume de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
fratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afsciadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
glaboracion de una Estrategia Nacional de drogas vy
alcohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicic Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o conventos con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipzlidades, que
digan relacion directa con la ejecucion de las politicas,

&djunta Convenio ¥ dociimeantos bonicos
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- Divizion Juridica SEWDA
- Division de Admlnistracién y Finanzas SENDA (Unidad de Contabilidad) (Area de Finanzas)
I:Ihdslﬁn Tedritorial SENDA

- 1. Muricipalidad de Maehali [Dlveccidn: Plaza de Armas N¢ 11, comuna de Machali)

- Direccidén Regional de SEMDA, Regitn del Libertador Gral, Bamardo O'Higgins.

&. Jofa [TP) Divisidn de Adminlstracién y Finanzas

T.- Dficing de Partas, SENDA
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planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcochol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la
drogadiccién v el alcoholismo.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion d&l Consume de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las ‘Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccién de poltticas, pianes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinanies
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de Ias
personas y sus comunidadss.

4.- (Jue, an este contextr::-, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
par objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacidn y gestion
territorial de promocién, prevencidn, tratamiento e integracion suclal del consumo de
riesgo de drogas v alcohol en el ambito local.

5.- Que, en et marco fijado pdr la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 05-

09-01-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector publice para el -

afo-2015; el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol y |1a . Municipalidad de Machali, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscrito un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
implementacién del Programa “SENDA Freviene en la comunidad”, en la comuna de
Machali.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacién del corrsspondiente acto administrativo que 1o apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguisnte,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese &l Convenic de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohal y'la 1. Municipalidad de Machali para la implementacion del Programa
“SENDA Previene en la comunidad®”.

ARTICULD SEGUNDOQ: El gasto gue irrogard, durante et
afio 2015, para el Servicic Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo
de Drogas y Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracidon T&cnica v Financiera
que se aprueba por la presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
Unica de $12.161.600.- se financiara con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupusestos del Sector Plblico para el afio
2015.

El monto antes indicado se entregara a la L
Municipalidad de Machali deniro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por ias partes contratantes en la clausula cuarta del Cenvenio de
Colaboracion Técnica y Financiera que s& aprueba por el presente acto
administrativo. '

Déjese constancia que la ejecucion del Programa
“SENDA F’rewene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, y el monio de los
recursos que SENDA transferird a 1a . Municipalidad de Machali durante dichos anos,
gstard condicionadc a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector pablicc. Este Servicio y la [ Municipalidad de Machali
suscribirAn oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobades mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
. implementacion del programa y la transferencia de recurses durante 10s afios 2016 ¥
2017,
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ARTICULO TERCERO: El texto dsl Convenic que se
aprueba por ia presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente;

CDNVENIDrDE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
'ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la -

Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
51.980.170-3, representado por su Directora Nacional (TP}, doia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N® 1235, piso N® 9, comuna y ciudad de Santiago, por
uha parie, y 1a llustre Municipalidad de Machalf, en adelante también “la Municipalidad”,
RUT N°® §9.080.200-7, representada por su Alcalde don José Miguel Urrutia Celis,
ambos con domicilio en Plaza de Amas N° 11, comuna de Machaln de paso por ésta,
por ta otra, se ha convenido en lo siguisnte:

PRIMERO: El Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Cregas y Aleohol, en adelante también "SENDA”, es un servicio plblico descentralizado,
dotado de persenalidad juridica y patrimonia propio, encargado de la ejecucidn de las
politicas en materia de prevencidn del consumc de estupefacientes, sustancias
sicotrfpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.
Le corresponde también |a elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol,

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, corrasponde al Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con fa ejecucién de las politicas, planes y programas de prevenclc}n del consumo
de drogas y alecohol, asi como el {ratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el almhohsmn

A sy turmo, la Municipalidad de Machall, &5 una corporacion auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
gcondmico, social y cultural de la respettiva comuna.

SEGUNDO: El Servicic Nacional para [a Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcchol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de peliticas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territarial 'y
comunitaria de dicho trabajo, a traves del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan e! desarrollo de las personas para generar, de gsta forma, mejores
polfticas, planes y programas que uuntnbuyan & la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En este contexto, ! Programa “SENDA Previene en la Comunidad™, en adelante
también “el programa”, tiene por objetive general instalar y/o fortalecer un sistema
integral -de articulacion y gestién teritorial de promocion, prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.
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En este sentidoc las partes comparecienias acuerdan expresamente que la -

implementacion de cualquier intervencién, proyecto o programa relacionado . con la
prevencidn del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacion de las
persenas afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas ¢ de integracién
social, que realice la Municipalidad con recursos gportados por SENDA, deberd
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con |a asesoria, supervision, apoyo, monitoree y/o evaluacién,
segdn corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en los términos
gue se establezcan en los instrumentos que al sfectc se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca arlicular y gestionar las
politicas plblicas y los recursos existentes en &l nivel local, v la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos vy
comunidades, 10 que ss llevara a cabo a través de. diagnosticos locales que permitan
-identificar las particularidades del fenémeno y los determinantes sociales que inciden
directamente on la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
instifucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar & integrar las politicas
pablicas que incidan en la prevencion, fratamiento e integracion social del consumo de
dragas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotrdpicas, asi como de [a ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectwa territorial
comunal {diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacién sociat y desarrollo institucional, de acuerdo

ala Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal vy su aplicacién en el nivel logal, conforme a
la “Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recursos disponibles, asegurando una
reapuesta integral a la prc:blema’tlc:a en la comuna.

3.- Articular alianzas o acue-rdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, dtros drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar [a problematica de drogas vy alcohol en el nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan ala promocién y
prevencidn del consumo problematico de drogas y alcohol.

5,- Definir y monitorear indicadorés para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunal.

TERCERD: En marco de las atribuciones que ta Ley N® 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Machali han acordado la implementacién y ejecucion,
dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®. -

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implemeriar
el Programa desde gl 1° de enerc del ano 2015 al 31 .de diciembre del anc 2017, en los
‘términos, formas vy condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Crientaciones para la Gestion® y “Planfficacion
Comunat Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion, integracion social y desarrollo territorial.
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‘Durante ¢l desarrollo de las acciones y actividades del Programa, Ia Municipalidad
.deberd expresar y dar a conocer publicaments, que &sie ha sido financiade por el

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Alcohol,
anadiendo |a imagen corporaiiva de SENDA en todo el material grafico que se elabore y
distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, gquipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos - para movilizacién, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos gue permitan el desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que, para el afo 2015, debe aportar la
Municipalidad aguellos aportes va realizados por dicha entidad para la Tmplementacién
del Programa "SENDA Previene en la comunidad” durante &l afic 2014, tales como,
infrasstructura y mobiliario. A su tumo, para los afos 2016 y 2017 tampoco se
considerard dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aportados para el ano anterior.

El apcrte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documeanto denominado
“Orientaciones para la Gestién” y los Informes de que trata la cldusula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacién de! programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal. -

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afio 2015, SENDA entregard
a la Municipalidad un monto total anual de $12.161.600.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Piblico para dicho afio contemple I:-s recursos necesarios para
tal efecto.

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 709%,
y al 20%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, ¥y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursas entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol.

l.a segunda parcialidad, equivalentz a un 30% del monto total para el afo 2015, sera
entregada a {a Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segunde “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos
correspendienies a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido 'la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspase de cualquiera de las remesas ya indicadas,

Las partes declaran que |a ejecucion del Programa para los afio 2016 y 2017, vy ¢
meonto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos anos,
estard condicionado a 1o que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector pablico para los senalados anos, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente 10s instrumentos gue correspondan para la adecuada implementacion
del programa y la transferencia de recursos durante los sefalados periodos.
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Ademas, la entrega de'la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios v a la
condicidon de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recurses correspondientes al ano anterior. :

QUINTO: Los recurses gue se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; |a realizacién de las actividades planificadas, 1a contratacion de segurcs de
-accidenies para el Coordinador Comunal y o equipo de profesioniales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, s0l0 en gasios que
guarden directa re[acl-:f:n £on S4U ejecucion.

En el documento denommadn *‘Drlentac'l‘nnes para la Gestién” consta el detalle de los
conceptos de gastos en [0s cualss la Municipalidad podra incurrir-con cargo a los
recursos que SENDA Te Entregara para la ejecucion del Programa durante el ano 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
- Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Gomunal ¥ con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando cnrrespc:nda

Sera funcion del Cuc:-rdinadcr Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetives en gl ambito territorial,
asi como el desarrollg y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la mision
mstitucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos y la
implementacién de la planificacidon comunal en conjunto con los otros actores que
‘intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA que se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracion social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Gomunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condicicnes definidas para tal efecto en el documento
denominade “Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacién de ‘los
Profasionales vy Técnicos del Programa “SENDA Previene en [a Comunidad™; todos
ellos designados de comidn acusrdo entre [a Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término aniicipado al contrate suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
gjeclicidon del Programa, con recursos aportades por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo
de Drogas y Alcohol. : : '

Sin perjuicio de lo sehfalade anteriormente, SENDA considerara positvaments en ia
.evaluacidn del Programa y en su continuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
-y tdchicos gue en él se desempefian, en consideracion a ia incidencia que ello tiens en
ia implementacidn de las politicas de drogas y alcohol en el ambito Tocal.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunai del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga terming de sus
servicios, guedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

————— Y m e T —

—T Ty

-_—— -

—— T T YT

T




Tanto el Coordinador Comunal del Pregrama como log profesionales y técnicos que se
desempefien en &l serén evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberén ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el docurmento denominado “Crientaciones Generales para la Seleccion

y. Evaluacion de los Profesionales y Tecnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Gontrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada arfio de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempenaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozardn de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descansc de maternidad,
postnatal v otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifiqgue hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

_La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las faciidades necesarias para asistir
a los pregramas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa,
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el

presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funmanarms de
SENDA,

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una nﬂcina que cuente con los

estdndares de sequridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y t&cnicos y, esencialmrs_:nte, la comrecta implamentacién del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacidn necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a faciltar los mecanismeos administrativos para que los
profesionales y tdcnicos que se desempenian en el Programa desarrollen las actividades
“de terreno que son propias de su funcidn.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada urio de los profesionales y
técnicos que se desempenfien en la implementacidn det Programa una direccién de
correc electronico de la Municipalidad, 1a que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde [a fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio v octubre de los anos 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afios 2018, 2017 y 2018, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacién completa de la implementacion del Programa durante el afo anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal Anuval” correspondiente a dicho
pericdo.

_Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
.y deberan contener toda la informacidn y antecedentes que en dicho formalo se
requieran. :

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efective cumplimiento
de la obligacion sefialada en el inciso primero de |a clausula septima,
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SENDA debara aprobar los respectives infermes dentro de los 20 dias siguientes a la

fecha de su enirega, o en su defecto, formular observaciones al misme,

_Las observacicnes al Informe deberan comunicarse a ia Municipalidad mediante Oficio

del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, y la Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para acepiar las observaciones
medificando el correspondients informe. Ante la entrega del nuevo informe 9 del Oficic
de contestacién a las observaciones, se seguird €l mismo pmc:edlmlentn establecido an
el parrafo anterlm'

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde |a présentacién del raspectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, (0 que seré informado a la Municipalidad; y este Servicio se

encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al

procedimiento indicado en la cldusula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacién, coordinacién y supervision
para asesorar la implementacidn de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de propener a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada gjscucion
de éste v el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarollo institucional del Programa, la gestidn programdtica, el
desarrollo terriforial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrclio del
programa, el equipo de profesionales y técnicos v los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generara informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
cbservaciones serd ¢onsiderado en la evaluacién y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a- la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Infnrmes se regird por o
establecido en |a clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidacl, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, deberd mansjar los recursos que SENDA |e entragara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: E! material impresc que se slabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion prewa gn especlal en lo referente a

Imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA el que no
podra ser de tamanio inferior al logo de la Municipalidad.

i_a propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERQ: Ei presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dtimo acto administrative aprobatoric del mismo y hasta el 1iotal
cumplimignto de las obligaciones que s& acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a 1o que establezca la Ley de Presupusastos del sector piblico para dichos anos.
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Por razones mpostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
- Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a coniar del dia 1° de enero de
2015. &n este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos susteniaturlﬂs de Ios mMIiSmMos
emlttdos desde esa fecha.

Con tedo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Sarvicio, e encuentre totalments tframitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
‘inversion de |os recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 789,
_de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la

Contraloria General de la Repulblica, que Fija Normas de Procedimiento sobra

Rendicién de Cuentas, o el texto que 1o reemplace; y conforme a las orientaciones

generales de rend'lt:'lt;’m que imparta SENDA,

Respecto a Ios recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera .proceder a la restitucion de los recursos no elemtados no rendides u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de ensro del afio 2016. Por su

parte, respecto a los recursos que se fransferirAn durante los anos 2016 y 2017, la

Murnicipalidad deberd proceder a la resiitucién de los no ejecutades, no rendidos u

observados, dentro de los pnmeros cinco dias del mes de enerc del afo 2017 y 2018

respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondré témino anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
las siguientes causales: :

1.- Porgue la Municipalidad no inicia 0 suspenda la ejecucidon del Programa por-un
-petfode superior 2 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o ¢asc fortuito.

4.- Por el rechazo definttivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiente grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a & Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones gue se sefalan en la clausula séptima, oclava y
décima de sste instrumento. En igual sentido, se entenderd gue existe incumplimiento
grave st la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos vy el informe mensual de su inversion, €n 10s términos
sefalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, vy en cualquiera de los casos senalados anteriormente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad e! acto administrative fundado gue pone témmino
‘anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podrd terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan -constancia que si se pusiera término -anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, esta entidad
deberda hacer devolucién de lo percibido previa deduccidn del importe de [os gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurride a la fecha de términe del Convenio y
que digan relacién con la debida ejecucién del Programa. La devolucidn debera

————T TN YT

A B

T

WA R TR

oy oy ey ol

R T N e B B DR e Ty Ll




realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convanio.

DECIMOSEXTQ: Las partes declaran que péra tedos los efectos derivados del presente
Convenic se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage v que se sumeten ala
jurisdiccion de sus Tribunales Grdlnarlos de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
. "Orientaciones para |a Gestidn” 'y "Orientaciones Gengrales para la Seleccion. y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

Tambiégn se -:I'éja constancia que el documentc denominado “Planificacion Comunal
Anual™ en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 vy el
cronograma asociado a ellas; sera firnado por ia Municipalidad con posterioridad a la

suscripcién del presente convenio ¥ debera ser enviado a este Servicio, a més tardar, el -

dla 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
-previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa gl Programa,

De la misma forma, durante el afic 2015, podra modificarse &l documento denominado
“Orientaciones para la Gestién”, anicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con gargo a 1os recursos que
ls entregard este Servicio y a la individualizacién de ias personas contratadas para la
implementacidn del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total que se
entregara a la Municipalidad durante el aﬁc: 2015,

Con todo, estas madificagiones no. pt:-drén afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuiciﬂ de lo. expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestién” “Onentaciones Generales para la
Seleccibn y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA
Freviene en la Comunidad™ y “Planificacién Comunal Anual” podran ser modificados
para la Implementac:lon del Programa durante el ano 2016 y 2017.

'DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparsce por el Servicio Nacional para

la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,; dofia Lidia
Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP} dispussto
por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de maye de 2014, del Mlnlsteno del Interior y
Sequridad Pablica.

La representacién con que comparece don José Miguel Urrutia Galis; como Alcalde de
la I. Municipalidad de Machall, consta de lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N° 1351,
de fecha & de diciembre de 2012, de la I. Municipalidad de Machall.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias anten:llchas éstas estiman
innecesaria su IHEEFGIGH

DECIMONOVENQ | as partes dejan constancia qus, salvo qus se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los clc:-mingcls y 05 festivos.

VIGESIMO: El presente Convenio se firma en das ejemplares de identico tenor y
contenido, quedando uno de ellns en poder de cada una de las partes gomparecientes.
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" Firman: José Miguel Urruta Celis. Alcalde. |. Municipalidad de Machali. Lidia
Amarales Osorio. Directora Nacional {TP). Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabkilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

_ ARTICULO CUARTO: La enirega de los recursos que
debera hacer este servicio pablico a !a I. Municipalidad de Machali, en virtud de lo
establecide sn el Gonvenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto -
“administrativo s encuentre totalmente tramitado. ' '

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

s ey e

'LIDIA AMARAL
. DIRECTORA = TMRECTORA NAQIONAL{(TP)
?'; NASERA ACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ﬁABILI DN DEL CONSUMO DE BROGAS Y ALCOHOL
2y THHORE 85 .
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N°73

CERTIFICADC DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la

Frevancidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, certifica que:

Mombre de la Entidad : [LUSTRE MUMICIPALIDAD DE MACHALI
RUT dg la Entidad : 69.080.200-7

A la fecha de hay, 23 de Enero de 2015, no regisira sajdo con este Servicio.

L0,
JEANINA CJANAS MORAG
Jafa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015
REGISTRO & 10T [ §
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL-CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01) ;

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N*® 309
FECHA 02-02-2015

LKL LT

by Bl gl briy i b

La jefa de presupuestn, certlfica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en &l rubrg de gasto
que =& Indica, con 1a cual se podra financiar e compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO GUE SE REFRENDA,

TIFG Resglucién Exentz

Ne 664 i
Aprueba Convenio de Colaboracién :
Técnlca v Financlera entre el Servicio !
Nacional para la Prevencién vy 5
Rehabilitzclén  del Consumo  de :

PETALLE Drogas y Alcohel, Sendza v la I ?}
Municipalidad de Machall, para la i
implementacion  del  Programa ﬁ
"Senda Previene en la Comunidad®. 3

REFRENDACION :

IMPUTALCION ;

PRESUPUESTARLA 24.03.012 )

Presupuasto Vigante 4,448, 754.000 :

Comprometido 3.753.436.580

Presente Documentoe

Resolucidn Exenta . 12,161.600

Saldo Disponible 683.155.820

JEFA DE PRESUPUESTO

51506




“SENDA
eyl st del Insteviory
~Beguridad Piblics: o

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL FROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MACHALI

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, enfre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcochol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TF), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y |a llustre Municipalidad de Machali, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.080.200-7, representada por su Alcalde don José Miguel
Urrutia Celis, ambos con domicilio en Plaza de Amas N* 11, comuna de Machali, de
paso por ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA®, es un servicic publico
desceniralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargade de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacienies,
sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le comesponde también la elaboracidn de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcchol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenics con
instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consuma de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccin y el alcoholismo.

A su tumo, la Municipalidad de Machali, es una corporacién auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de

Drogas vy Alcohel, reconociendo el frabajo realizado con las Municipalidades en el

ambito comunal respecto a la construccién de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesaric reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a fravés del conacimiento de los distintos detemminantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta {forma, mejores

. pollticas, planes y programas que contribuyan a ia calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa’, tiene por obietivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestién territorial de promocidn, prevencion, tratamiento e
infegracion social del consumoe de riesge de drogas y alcohol en el ambito local.

En este sentido las pares comparecienfes acuerdan expresamenie que la
implementacion de cualquier intervencion, proyecto ¢ programa relacionado con la
prevencién del consume de drogas o alcohol, fratamiente y rehabilitacion de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracién
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene en
la Comunidad”, contando con la asesoria, supervision, apoyo, menitorec y/o
evaluacion, seglin comesponda, del Coordinader Comunal del referido Programa, en
los términos gue se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca ariicular y gestionar las
politicas publicas vy los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracleristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagndsticos locales gue permitan

identificar las particularidades del fenomeno y los determinantes sociales que inciden

directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciende la corresponsabilidad vy la
paricipacién activa. Asimismeo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracién social del consumo de
drogas y alcohol.

Los cbjetives especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresionas del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva ferritorial
comunal {diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de infervencidn y coordinacion en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, pariicipacién social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacidn en el nivel local, conforme
a la “Planificacién Comunal Anual® respecfiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (crganizaciones
comunales, otros 6rganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto cen la comunidad, asumiendo la comesponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y aleohol en el nivel local.

4 - Articular las diferentes oferias sectoriales gue contribuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunal.
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TERCERO: En marco de [as afribuciones gue la Ley N° 20.502 ha olorgade al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Machali han acordado la implementacion y ejecucién,
deniro del ferritorio de su jurisdiccién, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se cbliga a implementar
el Programa desde &l 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
téminos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestidn® y “Planificacidn
Comunal Anual®, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracidn social v desarrollo territorial,

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
dehera expresar y dar a congcer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiltacion de! Consumo de Drogas vy
Alcchol, anadiendo la imagen corporativa de SENDA. en todo ¢l material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracian financiera de SENDA a la Municipalidad, €sta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacidn, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desamolio del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afo 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en fa comunidad” durante el afic 2014,
tales como, infragstructura y mobiliaric. A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aporiados para el afio anterior.

E] aporte de la Municipalidad, para el afic 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en &l marco de la implementacion del programa, se e ha
dadoe al referido aporte Municipal.

CUARTQ: Para la implementacién de! Programa duranfe el afio 2015, SENDA
entregara a la Municipalidad un monto total anual de $12.161.600.-, siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Piblico para dicho afic confemple los recursos necesarios
para fal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, cotrespondientes al 70%,
y al 30%, del monfo total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto fotal para el afio 2015, sera
enfregada a la Municipalidad denfro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba e! presente Convenio, y sujeto a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
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recursos entregados en virlud de Convenios celebrades anteriormente con el Sarvicio
Macional para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consume de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, eqguivalente a-un 30% del monto fofal para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprcbado el segunde “Informe
Técnice de Avance® a gue se refiere la clausula novena, vy sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la preseniacion de otros
Informes, de acuerdc a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para los afic 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a fa Municipalidad durants dichos afios,
estara condicionado a lo que esiablezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector publico para los sefalados afios, debiendo las pattes comparecientes suscribir
~oportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del pregrama y |a transferencia de recursos durante los sefialados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacion dei Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a ia
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de
los recursos comrespondientes al ano anterior.

QUINTQ: Los recursos gue se entregardn a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacién de ias actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y iecnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacidn con su gjecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestién” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurrir con carge a los
recurses que SENDA le entregaré para la gjecucion del Programa durante ¢l afo 2015

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y ¢con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrfategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objelivos del programa.

El Coordinader Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la misidn
institucional de SENDA, velar por e| correcto desarrollo de los diagndsticos y la
implementacion de la planificacion comunal en conjunte con los otros actores que
infervienen en el temritorio. A su vez, velaré por el desarrollo de la oferta programafica
de SENDA gue se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracion social de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.
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El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisites y condiciones definidas para tal efecio en el documento
denominade “Crientaciones Generales para la Selecciéon y Evaluacidn de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; fodos
ellos designados de comin acuerdo entre [a Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipade al contrate suscritc con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesicnales o iéenicos contratados para la
ejecucién del Programa, con recursos aporfados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previc del Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo
de Crogas y Alcohol,

Sin perjuicio de lo sefalado anferiormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afios 2016 y 2017, el
oforgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesionales y técnicos que en él se desempenian, en consideracion a la incidencia
que ello tiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito
local.

Con fodo, cuando el desempeiio del Coordinador Comunal del Programa materia de
esie convenio no guarde relacidn con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumoe de Drogas v Alcohol en politicas de
drogas o aicohol, SENDA podra sclicitar a la Municipalidad que peonga termino de sus
servicios, guedando el referido municipic obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comuna! del Programa como los prefesionales y técnicos gue se
desempefien en &l serdn evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignades en ¢l documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa "SENDA Previene en la

Comunidad™,

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a ¢elebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afo de sjecucién del Programa, con los profesionales y tecnicos
que se desempefiaran en su implementacion, incormporande en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, lcencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatufarios que son
propios de los funcionarios de esa condicidn.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimienfo y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido gue el Servicio Nacional para [a Pravencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funcicnes convenidas por
el presente instrumento, las que, por k fanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

- TR R o o I gt bl = e e I o= = AL P W 2y B3 o M oL
T e T O R e I ) e T Ey e o

o A A U o TS WAy ) Ty Ay ey

g A Wl gy~ T A




OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, ta infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarmcllo de las actividades de! equipc de
profesicnales y téchicos y, esencialmente, la correcta implementacién def Programa.

La Municipalidad también se obliga a forfalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la gjecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, [a
Municipalidad se obliga a faciliiar ios mecanismos administrativos para que los
profesicnales y tecnicos que se desempedan en el Programa dessarmollen las
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
técnicos gque se desempefien en la implementacién del Programa una direccién de
correq elecirénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
€n gue la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Téenico debera presentarse dentro de los primeros
guince dias de los meses de april, julio y octubre de los afics 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primercs diez dias del mes de enerc de los afios 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, €l que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa duranie el aiio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificaciéon Comunal Anual” correspondiente a dicho
pericdo. '

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al fermato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho formatc se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimienio
de la obligacién sefialada en el inciso primero de la clausula septima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentre de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular cbservaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a [a Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, v 1a Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la enfrega del nuevo informe o del Oficio
de coniestacion a las observaciones, se seguira el mismo precedimiento establecido en
el parrafc anterior.

En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamenie, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiente indicade en la clausula decimoguinta.
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DECIMO: SENDA desarrcllara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidn y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
meodificaciones y recrientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiente de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestidon programatica, el
desarrollo temitorial, los aportes gque realice la Municipalidad para el desarrolle del
programa, €l equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generara informes de recomendacicnes y
observacicnes & la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones serd considerado en la evaluacidn y continuidad del Programa.

Sin perjuicioc de lo expuestc en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacién de ofros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de fales informes debera requerrse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. E! procedimienio de aprobacion de dichos Informes se regira por lo
establecido en |a clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUQDECIMO: El material impreso que se ¢labore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamaiio inferior al loge de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion. '

DECIMOTERCERQ: Fl presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacién del Glifimo acto administrativo aprobatoric del mismo y hasta el totai
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumente. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector pablice para dichos ahos.

Por razones impostergabies de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las paries dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con fodo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
- 2004, de la Contraloria General de |a Republica, que Fija Nocmmas de Procedimiento
sobre Rendicibn de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las
onentaciones generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecio a los recursos que se fransferiran durante el afic 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restifucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
gbservados, denfro de los primeros cince dias del mes de enero del afio 2018. Por su
parte, respecio a los recurscs que s& fransferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a 1a restitucion de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cince dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respeciivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en casc de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés publico ¢ la seguridad nacional.
3.~ Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

4 - Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecio, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la ciausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entenderad que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
términos sefialados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de ios casos sehalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad ¢l acto administrafivo fundado que pone términc
anticinado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenic también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado al presente
instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recurses, esta entidad
debera hacer devolucidén de lo percibido previa deduccidn del imporie de los gasios,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio
y gue digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacion del acto
administrativo que pone t&rmino anticipado al presente convenio.
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DECIMOSEXTQ: Las partes declaran que para todos log efectos dervados del
presente Convenic se encuentran domiciliadas en |a ciudad de Santiago y que se
someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se dea constancia que los documentos denominados
“Orientacionas para la Gestion” y “Orienfacionas Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad”; fiimados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

Tambien se deja constancia que el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual®; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociado a elias; sera firmade por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, & mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidn Regicnal de SENDA
comespondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

Pe la misma forma, durante e! afo 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion”, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en gue la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicic y a la individualizacion de las personas confratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la
distribucién de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
gue se enfregara a la Municipalidad durante el afic 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anferiores, los documentos técnicos
denominados “Crientaciones para la Gestion” “QOrienfaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planfficacién Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacién del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la gque comparece por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiente como Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don José Miguel Urrutia Celis, como Alcalde
de la |. Municipalidad de Machali, consta de lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N*
1351, de fecha 6 de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de Machali.

Siende ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecasaria su insercién.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo gue s& exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de_dTas
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
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Presentaclon

Desde &l ario 2000 &l Ministetio del Interior y Sequridad Publica, con la asesoria técnica del Consejo Nacional pera
el Controt de Estupefacientes, CONACE, ha ¢elebrado Convenlos de Colaboracion para la ejecucion del programa
dsnominado “CONACE Previens en la comuna”. Desde el afin 2012, a partir de la creacion del Servicio Navicnal
para |a Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Aleohol, en adelante también "SENDA", asumiendo
los nuevas desafios del nuevo Sencic y recogiendt las experiencias anteriores se comienza a implementar ol
Programa “SENDA Previene en la comunidad®, en adelante el Programa o &l “SENDA Previeng'.

Para Ia'implemantacifm dal Programa, SENDA hace enfrega de recursos a las Municipalidades para que realicen
distintos fipos de gastos, destinados principalmente a la confratacion de personas ¥ para ¢l desancll de actividades
&n e margo del cumplimiento de los objetivos definides en el Programa.

Un aspecto relevants a destacar, es que con et fin de dar confinuidad a las intervenciones y actividades definidas ¥
asequrar su cumplimiento a o largo del tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en
afius anfenores, debldo & que la experiencia adquirida en al desamollo del trabajo en el fetritoric v la generacion de
redes en iodos los niveles (Municinias, servicios piblicos, establecimientos educacicnales y comunidad), facilita ef
tdesamollo y logros del programa.

En aste contexto, el presente documento busca dar orientaciones gue factliten la contratacion de Profesionales yio
Técnicos finangiados con los recursos transferidos por SENDA a ta Municipalidad, para la implementacion del
Programa durante el afic 2015, 2016 y 2017 y que deberan ser consideradas en [a provisidn de cargos en comunas
nUeyas o comunas que contindan la implementacidn del Programa de los anos anteroras ¥ que por algin motivg,
resquardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos comespondientes para la implementacion en (a
COMUNa.

a) De los Criterlos Generafes

El reclutamiento y seleccion tanto de Coomdinadores/as Comunales coma del equipo de apoyo profesional sn
SENDA PREVIENE, s¢ reallzarh a través de un proceso de seleccion por competencias. En este pmeesg, estardn
involucrades la Direccion Regional del SENDA en conjunte con el hMunicipio para el caso de Iz seleccidn dsl
Coordinadora Comunal y con este Gltimo, €n e casa del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracidn de un nuevo profesional a colaborar en el desamollo de! Programa, se debe indicar
especialmente que su laboren esta insfitucién es incompatible con el consump o produccion de estupefacientes.

b) De los Procedimientos para selecclén del Coordinador Comunal.

. Seleccldn

Toda vez que sea necesario praveer el cargo de Coordinador’a Comunal se debe tener en cuenta fas
siguientes consideraciones:

v Eitipo de reclutamiento podré ser

¥ [ntemo: Profesionales de los programas que SENDA implements en conjunto con el municipio, que
5e encuentren en funciones ¥ que cumplan con [0s requisitos, siempre que ne afecte el normal
desarmmollo de los oiros programas

¥ Mixto: seleccionando Cumriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad yo Direscitn Regional
de SENDA, .
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1.

¥ Bxterno: lamado extemo de profesionales para ¢l carge mediante algin sisfema coordinado enfre la
municlpalidad y la Direccidn Regional de SENDA, como pagina web instiucionales u otros. En estos
caso los avisos debe contener informacidn general del cargo, fechas de recepcién de antecedentes
{minimo 5 dias habiles) ¥ la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunto con la Direcsion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CY que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el procesa de revisiGn curricular, se seleccionaran sélo
ks GV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del camo, adjunto a este documento
daberan EL;THEFEE los certificados respectives (antecedentes académicos, especializacion, experiencia,
entre ofros),

Se confarmara una comisitn seleccionadora qua debera estar compuesta por un representante de fa
Direscidn Regional de SENDA y un reprezentante del Municipio los que planificaran las fechas, iempos
y contenido de |as entrevistas de seleccion.

Se aplicard una pauta qus contample:

¥ Evaluacion (celificacion) de ios antecedentes académicos.

¥ Experiencia en gestién y especializacidn segin necesidades del programa.

v Experiencia en la feméatica de drogas y alcohal.

" Posicin del entrevistade respecte al enfoque institucional para abomar la temafica de drogas y
alcohol.

Para la aplicacidn de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspsctos, es importante registrario en el cuadm
de Observaciones de la Pauta.

Unz vez finalizado el proceso de enfrevistas para 'a provision del cargo de Coordinadorfa Comuna, la
comision selegcionadora proceders a seleccionar al profesionat y debera elaborar un infomme que de
cuenta del procese ¥ que refleje |os resultados de |a aplicackin de la pauia de selsccion.

En ef casoc de no haber acuerdo entre los Integrantes de la comision respecto al resultado final
del proceso de seleccién, se podra declarar desierto ef concursc y realizar un nuevo procese,

Ratificacién

Luega de analizados los antecedentes curriculares y realizedas las entrevistas, la comisidn emitira un
Informe con la priofizacion fundamentada de [a seleccitn del o la profesional Coordinadoria Comunal,

El informe priorizado junfo con los antecedentes (CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Macional, que procederd a aprobar o rechazar, via oficio, la confratacion de dicho profesional.

El profesional Coordinadorfa Comunal comenzard a ejercer sus funclones en la comuna, séla
una vez ratifleado por Ea Directora Nacional del SENDA o guién ella das;gnq.

De la Contrataclén

Unz vez ratificado e} profesional seleccionadola para ocuper el camge de Coordinadorfa Comunal por parte
de la Direccicn Nacional de SENDA, la contratacién del coominador/a se ralizard por la Municipalidad
gomrespondients, de acuerde a las onentaciones enfregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuakes s2
consigna la perinencia técnica y adminisirativa, por cuanto las atciones que desamolla dicho pmfesicnal en
&l cargo deben estar enmarcadas en bos lineamientas #cnicos & institucionales del SENDA.
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El confrato debera responder a las siguienfas caracterisficas:
a. Tipo de Comtrato:

¥ Honorarios Suma Alzada

¥ Jomada Completa

v Dedicacion Exclusiva

¥ |ngresc Mensua) brute, segln las orentaciones que at SENDA enfregue para tal efectn

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecide en el
convenio de colaboracidn financiera fimado entre el SENDA y el municipio respecfive, una clusula que
estiptle que los profesionales y ¥cnicos que se desempeiiaran en el SENDA PREVIENE, gozardn de ks
beneficios consistentes en segure de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarics municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatufarios que son propics de los funcionarios
de esa condicion.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otorgarles las
facilidades necesarias para asisfir a los programas de capacitacidn y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a pencibir sus honorariog.

b. Documentacién requerida para elaboracion del contrato
a Cumicilum Vitae '
» Fotocopia legalizada de titulo profesional ¢ grado académico ante notario pablico.
= Fotocopia simple de cerfificades que acrediten formacian adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.
= Cerlificado de antscedentes.
* Fotocopia de Cedula de dentidad por ambos lados.
= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

¢) Seleccion Equipo Comunal:

Seleccion

En al caso de requerir nuavas confrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, ef proceso
de seleccitn para los profesionales yfo técnicos serd de aclendo a los perfiles estetiecidos para 1al efecio y
considerando los siguientes aspactos:

»  Fltipo da rechismients podra ser;

¥ Interno; Profesionales de |os programas que SENDA implements en conjunio con el municipio, que
52 encuentren en funciones y que cumplan con log requisitos, siempre gque no afecte & nommal
desarredlo de los otros programas

" Mixto: seleccionande Curriculurn Yitae que se encuentren en la Municipalidad yfo Direccién Regional
de SENDA.

¥ Externo: llamado extemo de profesionales para el cargo mediante algln sistema coordinado entre la
municipalidad ¥ 1a Direccidn Regional de SENDA, como pagina web institucionales u ofros. En estos
¢aso Ins avisos debe confener informacidn general del carge, fechas de recepeidn de anlecedentes
{minimo 5 dfas hahiles) ¥ la documentacidn requerida,
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La Municipalidad en conjunio con |a Direccién Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan can el parfil requendo para el carge. £n el procese de revision cumicylar, se seleccionaran soko
los CV que cumplan con los requisifos definidos en el perfil del cargo, adjuntc a este documento
{antecedentes academicos, especializacion, experiencia, enire ofros).

8e conformard una comision sefeccionadara que deberd esfar compuesta por un representante de la
Direccidn Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los que
planificaran las fechas, fiempos y contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicard una pauta que contemple;

v Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos.

¥ Experiencia en gestion y especializacion segln necesidades del programa.

¥" Experiancia en |z temdtica de drogas y alcohol.

" Posicin del enfrevistado respecto a enfoque institucional para abordar la teméatica de drogas y
alcohal,

Una vez finafizade el proceso de entrevistas para la seleccidn de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comisin seieccionadora deberd claborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauia de seleccion.

Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, -es importants registraro en el cuadrs
de Observaciones de la Pauta,

Una vez finalizado ef proceso de entrevistas para [a seleccidn de algung de kos cargos del Equipo
Comunal, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que reflefe los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleceitn.

En & caso de no haber acuerde enfre los integrantes de la comizidn respecio al resultado final del
proceso de seleccion, se podrd declarar desierto el concurso ¥ realizar un nuevo proceso.

Ratificaclén

La rafificacion de estos profesionates serd responsabilidad de [a Direccion Regional del SENDA, quien
&5 el responsable de garantizar et estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los camos.

Se deberd informar &  SENDA Nacional 1a seleccion final del profesional que serd parte ded equipo
comunal, a fin de actualizar los regisiros respecivos.

Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comuna por parte de la Direccidn
Regional del SENDA, |a coniratacidn se realizard por la Municipalidad del Municipio correspondiente, de
acuerdo a las orentaciones entregadas por ol SENDA para fal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia técnica y adminisfrativa, per cuanto las acciones que desarmolla diche profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los ingamientos téonicos & institucionales del SENDA.

El confrato debera responder a as siguisrtes caracteristicas:

Tipo de Contrako:

v Honorarios Suma Alzada.
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v Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para fal efecto.
v Eltipo de jomada y dedicacion dependerd del cargo que comesponda,

Es importante destacar en este punto que dicho contrate debe incorporar, segin lo esmblecido en o
convenio de colaboracitn financiera fimado. enfre. el SENDA y 2l Municipic respectivo, una clausula que
estipule que los profesicnales y fécnicos que se desempeiiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
heneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y penmisos por descanso de ‘
maternidad, postnatal y ofros beneficios que Iz ley confiete a los funcionarics municipales, sin que esfo i
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por ofra parfe, come se esfipula en el mismo convenio, la Municipalidad se oblige a oforgaries fas
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y eveluacion
del Programa que realice o SENDA, con derecho a pemibir sus honorarios.

b. Deocumentacidn requerida para elaboracion del contrate
«  Curriculum Vitale
» Fotocopia iegalizada de tiule profesional o grado académico ante notario poblico.
* Fotocopia simple de cerificados que acrediten formacion adicional {doctorade, magister,
diplomado, post-titulos}, cuando lo hubiere,
= Cefificado da antecedentes. .
*  Fotocopia de Cedula de idenfidad por ambos lados.
= Declaractén jurada simple de ne consumeo de drogas.
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Pauta de Seleccion Coordinador {a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna
—— ——_______— _—_ —— " — "\ —

Este instrumento tiene come objefivo principal, diagnosticar globalments [as capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Coordinador del Programa  SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.

El instrumento sera aplicado para la seieccion del profesional coordinador de fas comunas nuavas y de aguelias
comunas que habisndo implementade el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

Enel proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo yio caracleristica que se desea evaluar en una
escala de 1 a 5, siende 5 la infensidad méxima.

Pauta de Saleccion i

Comuna Formata insfitucicnai
Nombre Profeslonal | Farmato institucional
Nombre Evaluador  ]Formato institucicnal

LACaoF

prafesional proviene de! Area de las Clencias Sociales, con éndasis en los procesos de | Formato , ;

intervencion comunitaria institucional
El postulants ha realizado estudios de post-fitulo o post-grado que lo habilita para sxplicar, Formato
disefiar ¥ procesar experiencias de intervencidn social comunitaria, municipal y temitorial. institucional
L Criterio Experiencia Laboral

La histeria profesional del postulante demuestra ef desarrolio de experiencias en areas Formato
| vinculadas & Municipalldades yio Trabejo Social Comunitaric. institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desamollc de experiencias en aspectosde | Formato
gesfion (planificacion técnica, presupuestaria ¥ administrativa) en &l dmbitp miblico. ____|institucional
Lz historia profesional del postulante demuesira el desammollo de experiencias er areas Formato ]
vinculadas & intervencidn en Drogas o Alcohdl institugional j
i El postulante fiene conocimients de la comuna para desarollar ¢l trabajo a que postula. :;ﬂ?gﬁ;?mal t
Ante la pregunta por su histona profesional ef postulante neleva los aspectos pertinentes 2l Area | Formato
de trahajo de los SENDA PREVIENE. institucional
El Postulante tiene conocimientos en el levaniamiento anlisis de informacicn {elaboracion de | Formato
diagnastions) a nivel teritorial | mstitucional

. o o - . Formato
{ El Postulante tiene conocimientos en ia formulacion yio eveluacion de proyectos sociales. institucional |

Formato i

El postulante tiene expeniencia en la conduccion de equipos. (Si aplica).
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ENTREVISTA.

1. ¢Lual es la opinidn que Ud. fiene respects del fendmeno de drogas?

Enfoqus institucional desde donde aborda el fendmero. Fomato
instiucional
Coherencia entre 2 postura personal respecto el tema y el enfoqus institusional. ﬁ?:ﬁi?un al
Integralidad en la manera de canceptuar el fendmeno {consideracion de los aspectos Formato
preventivos, de fratamients e integracion socis instituclonat

2 ¢Como desamollaria un proceso de intervencion comunitaria para sbordar la problematica de drogas,
considerando 105 aspectos de prevencion, fratamiento e integracidn social en la comuna a la cual Ud. estd
postulando?

'3;"

- . Formato
Diagndstico previo. institucicnal
Criterics a considerar en la intervencién, Fnrr_natl?
institucional

Instifuciones con quienes realizaria ia intervencion. (ldentificacién de fa red, a nivel regional y Formato
comunal) . institucicnal

Especificidad de la infervencién, Farmata
. institucional

. C _ Formato
Irmportancia asignada a la participacion comunitania. institucional

, o . Formato
Valoracion de la comesponsabilidad social, insfitucional

Inclusion de aspectos de gestidn tcnica territorial (planificacion, sstablecimiento de estrategias | Formato
metas concretas, coordinacionss necesarias, entre otros | institucional

3. Slmulacién de Conflicto: Ud. se encusntra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde e
municipic ke atribuyen conductas de invasion de funciones al (la} Director {a) de Desamaolls Somunitario
¢ Qué estrategia desarmollaria para neutralizar e conflicto?

Farmaieo
institucional

PR SN

Formatg
insttucional
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;
I
APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR ;
Observaciones
\
i
i
?
V. Puntaje
Experlencia y habllltaclén profeslonal - ' Furrna'l: institucional |
Entrevista - ' Formato institucional
|
Puntuaclén gensraf
La puniuacion general se establecerd promediando los puntajes finales de cada uno de los integrantes de la
comisién, ' '
erienciayhliltaclﬁn profeslonal Formato [Formato |Formato
imstificional | institucional | insfitucional
. Formato Formato Formato
Elsta institucianal | institucional | institugional
) ; i
J
:
;
i

N T i AR s



FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA,
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

L1

o

DENTIFICACION DEL CARGO

7

NOMBRE DEL CARGO COORDINADGR{A) COMUNAL

UNIDAD DE MAYOR NIVEL CONTRAPARTE MUNICIPAL
ES SUBROGADD POR

PROFESIONAL DE APCYO COMUNAL

). DESCRIPGION DEL CARGOD

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Yedar por el cumplimienta & implementacién de la Estraiegia Nacional

: de Drogas y Alcohol, la Mision institucionat da SENDA, velar por el
desarrolio de los programas de prevencion, fratamiento, rehabilitacién e
integracidn social e implementacién de la Polifica de consumo de

drogas ¥ aleohol en & tenioric comunal,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL Asegurar ¢l cumplimients de las orieniaciones y acciones en &f
CARGO temitorio, da acuardo a las directrices emanadas de la pollfica piblica
{Tereas ssenciales daf camo). de SENDA en materia de drogas y alcohol.

Segun los siguientes criterios: Sonde ¢ Representar al municipio ¥y al SENDA tuando se requisra ante
gran impacto para el cargo. Sonde organizaciones plblicas, privadas, nacionales e infemacionales,

nivel mayor de complejidad e Coordinar, organizar, dingir y conirolar la gestion tégnica y financiera a

fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

« Promover la participacion, ccordinacidn vy sensibilizacidn 3 nivel
comunal, municipal & institucional para el logro de [as mefas planteatas
por SENDA,

« [Dirigir ¥ conducir &l proceso de diagndsticos locales (elaboracidn yio
actualizacion cuando comesponda) ¥ con ello la planificacion comunal
en el tema drogas y alcohol @ mode de infervenir sobre el fendmeno en
forma oportuna asegurando la gesiion y &l funcionamientp, continua ¥
eficiente def SENDA en el temitorio.

# Velar y supervisar la comecta implementacion de los Frogramag
Nacionales y Esfrategias Temitorides impulsados por SENDA,
desarrollados en el teritorio Comunai.

+ Velar por el adecuado funcicnzmiento Programa, forfaleciendo
frabajo en equipo, potenciando las capackiades individuales vy
colectivas que aseguren el desarolle de un !rabajo eficiente y de
calidad profesional.

Alta incidencia, la realizacidn de su gestion y direccion es fundamental
para &l cabal cumplimiento de |2 estrategia en ka Comuna.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN L.OS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL




‘11l REQUISITOS Y ESPECIFIGACIONES PARA EL DESEF:!PEHO BEL CARGO

UNNVERSITARIA
Titulo universitario otergado por una Universidad reconocida por el

DE EDUCACION

LE]

Estade, preferentemente del &raa de las clencias soclales,

- . En Politicas Piblicas
ESPECIALIZACION En drogedependenclas

Minima de dos aios en gestldn de nivel medio o superior en el
gecior pablice

En gestion, elaboragion, seguimlento ylo evaluacion de programas
yio proyecios sociales.

En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes.

DE EXPERIENCIA

L]

Conduccldn y orientacién de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabaje erientada a objetlvos.
OTRAS ESPECIFICACIONES : Flexibllidad para asumir dependencia técnica administrativa de
distintas instituclones.
Manejo adecuado de TIC'S

Optimizacion de Recarsos @ o

¥ Desarrollo de Allanza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicién de a Competencia

Probldad: Presentar una conducta funcionania intachable basada en la honestidad y lsaltad en el ejercicie del cargo,
orientzndo |as propias accionas a] cumplimiento de los objetivos de 12 institucidn, a la mejor prestacidn de servicios y
realizando ias funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
at individual.

Desarrollo de persenal: Gonstruye y confribuye a crear capacidad organizacional durante |2 gestion, con el objefivo
de afraer y retener a personal clave y asegurar |zs nacesidadas futuras de personal. Alienta a sus colaboradores ¢
invierte fiempo tanto en la fiacién de objelivos y estandares como en dar refroalimentacién durante el proceso, a fin
de desamolfar el potencial ¥ las capacidades de cada uno para el logre de los objefivos individuales, del sector y |2
grganizacion.

Compromise con la Organlzacién: Senfir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacion
de decisiones comprometido por completo con el logro de objefivos comunes, Prevenir ¥ superar obstculos que
interfieren con el logm de los obistivos de la Insfitucion. Venficar la puesta en marcha de las accionss acordadas,
Cumplir con sus compromiscs, tanio personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPERNC PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LGOS
CBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conccimientos de los temas de las drcas que esté bajo su
mesponsabilidad ¥ haber desarroltado compstencias para el manejo y aplicacion de los mismos en un entomo
cambiame. Poseer la capacidad de comprender |a esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
frabajar con las funciones de su misme nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento
fjuicio). Compartir con los deméas el conocimiento profesiona y experiencia laboral. Basarse en los hechos y en la
razon {squilibrio). Demostrar consfantemente inferés por aprender y flexibiidad de manera de enfrentar aguellos
rudos crificos que puadan presentarse en su temiforio.

Optimizacién de Recursos. Capacidad para memimizar la ufifizacion de os recursos disponibles (técnicos,
materiales, econbmicos y de recurses humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo de los recursos materiales
¥ humanos necesanos para alcanzar /o superar estndares de desempefio establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo v tiempo invertide. Implica ssber priorizar y confrolar esas recursos.

Conclencla Organlzacional: Reconocer los afrlbutos v las modificaciones de la organlzaclén. Es fa capacidad pama
comprender e inferpretatias relaciones de poder &n |a propia institucidn o en ofras organizaciones, clientes/usuarios,
piiblico ohijetivo, provesdores, ete. Ello implica |a capacidad de identificar fanto a aquellas personas que foman las
decisiones como a las que pueden influir sobre las anteniores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectaran a las personas y grupos de fa organizacion.

Desarroilo de Alianzas; Establecer relaciones estratégicas entre la propia area de desempedio y las ofras dreas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el fogro de objetives. Actla para construir y
mantener relacipnes o mdes cordisles de contactos con agquellas personas iMemas o extemas a |2 organizacian,
valiosos para consaguir los objefives organizacionales. '
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

| IDENTIFICACION DEL CARGD

NOMERE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

i

SUBROGA A

'ES SUBROGADO POR

Ao

. PROFESIONAL DE APOYQ
COORDINACION COMUNAL
COORDINADOR{A} COMUNAL

COORDINADOR{A} COMUNAL

It. DESCRIPCION DEL CARGO

CARGO
{Tameas esentiates del camga).

nivel mayor de compleidad.

[OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALESDEL o Asesorar para la comesta implementacion de la Estrategia Nacional de

Segin los siguientes criterios: Son de Comunal.
gran impacto para & cargo. Son de ¢ Asesorar téonicaments a Coordinador Comunal en las materias que

Asesoria téerdca y femitoria! a la Coomdinagion Comunal, sohre la
fematica de drogas y alcohol ¥ la implementacion de los distintos
ambitos de accion de Programa

Drogas y Alcohol en los &mbifos de prevencion, tratamients, e
imegracidn social en 2l nivel comunal asignadas por la Coordinagion

éste requiera para el adecuade sbordaje del fendmeno de drogas v
alcohol en la comuna.

+ Cenerar y pomover estrategias de frebajo comunal, capacitaciones,
semingfios y/io jomadas para la impkmentacidn  de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohel (desarrolio ds sistemas de intervencion,
intersecionalidad, intervencidn temtorial, otras).

+ Coordinar, implementar y supervisar el desarmlio de los cbjetivos del
unidad Técnica — Temtoral, de acuerdo & los lineamientos entregadys
por SENDA para tal efecto.

o Sistematizar, evaluar y analizar la intervencién realizada por el SENDA
en la comuna, en el mareo de la Estrategia Naciona de Drogas v
Alcohal.

¢ Yelar por la adecuada implemsntacion y desarolls de los programas
nacicnales y proyectos comunitarios impulsadas por SENDA,

¢ Parficipar y desarrollar todas aguellas actividades que sean solicitadas
por |a Ceordinacion Comunal para la gestidn teritorial.

GRADC DE INCIDENCIA DE LA

DIRECCION REGIONAL

FUNCION ENLOS PRODUCTOSY ~ cabal cumplimienta de la gestion comunal,
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el

-




DE EDUCACION . UNIVERSITARIA profesional del area de las cienclas sociales o
carreras a fines.

En lo posible conocimientos schre 1a temétlca drogas, gestion local, |
participacidn soclal y trabajo comunitario

3
:
O
a
&
[
=

. T . Mociones de planificacin, ejecucién y evaluacion de proyet:tns
DE EXPERIENCIA soclales ylo conocimiento de Ia problematica de drogas.

# Compromisc

__ Prnadad _

‘> Planeacién ¥ Organizaclén
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FORMATO DE DESCRIPGION DE CARGOS

I, IDENTIFICACION DEL CARGO

- —m— x Er e T R R ST e

'NOMBRE DEL CARGO

Apoyo 3 la Planificacion Comunal & implementacion de la Esfrategia
Nacional de Drogas y Alcchal y zengbilizacion a insfituciones y
organizaciones, etc., en la comura

UNCIONES PRINCIPALES DEL ¢ Promover y apoyar capacitar la coordinacion de acfores e insfituciones
CARGD ¥ organizacionas en & Ambito comunal, a través de los programas,
{Tareas esenciales del cargo). proyectos, iniciativas y linsamientos tecnicos y administratives  de
Seg(n los siguientes erterics: Son de SENDA,
gran impacto parad el cargo. Son de ¢ Establecer programas y propuestas de coomdinacion intersectonial en
nivel mayor de complejidad. base a lineas de prevencion, fratamienio, rehabijitacion e integracin

social en |a temética de drogas y aleohol,

« Apoyar la gestion tendtorial (Planificacién, coordinacidn, gestion técnica
y financiera enire oiros)

o Sistematizar ¥y evaluar la implemertaciin de programas y proyectos
tde prevencion, tratamients, rehabilitacion e infegracidn social, en ef
marco de la Estrategia Macionat de Drogas y Alcohal.

o Apoyar en los requerimientos defimidos por la Coordinagién Cormunal

PREVIENE. .
GRADOD DE INCIDENCIA DE LA 1 Alta incidenciz, la realizacion de sus funciones es necesana pam &l
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cumplimiento de la gestion Comunal,

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCKIN REGIONAL
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. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGOD

Pos afios en trabajo comunitario y 4 lo menos 1 ano de experisncia |
DE EXFERI|ENCIA : téenica de trabajo acorde a los requerimlento del SENDA PREVIENE.
En caso de no poseer tiula téchico.

_ Proactividad




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Deflnlcién de la Compedencia

Compromlso: Sentir como propios los objefivos de la omanizacion. Apoyar |la implementacion de decisiones
comprometida por completo con el logro de ohjefivos comunes. Prevenir y superar abstaculos que interfieren con el
logro de los objetivos de [a Instifucion. Verificar 12 puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromises, tanto personalkes como profesicnales,

Trabajo en Equlpo: Ser capaz de colaborar con ofres, comparfiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pas de
objefivos comunes, desenvolviendose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el objefivo.
Implica alinear los propics esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de 1a organizasidn, adaptandose en
la medida que la situacidn lo requiera (fiexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperafivamente y desarrollar
colaboracion e interdependencia, coma opuesto a {rabajar separadamente o competitivamente.

Proactividad: Capacidad para trabsjar de manera aufomotivada, con baja supervisidn. Capacidad para actuar por
adelantado, anticipandose a problemas, ufilizando los recursos existentes o gesfionando aquelios que se requiera

Trabajo baje Presion: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u opasicién (Ej. Presidn de
tiempo o ambigledad) ¥ de manejar el estés de una manaera que sea aceptable para las persona y se logre [os
resuiiados esperados.

Prabidad: Presantar una conducta funcicnaria infachable besada en la honestidad y lealtad en el gjercicio del cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de fos objetivos de la institucion, a 'a mejor prestacion de servicies y
realizando las funciones con dedicacidn y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Planeacion y Organizacién: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros con obieto de garantizar que &l
trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias,
decidir sobre |as tareas y racursos disponibles, programar y mantsner t2 constancia en el logro de resultados.




EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrolio de los equipos profesianales y técnicos que realizan funciones en el Pragrama SENDA Previene en la
comunidad requiere de un procese que permita conocer v valorar el comportamiento laboral de oz profesionales en
un tiempo defenminado, contribuyende a establecer el nivel de eficiencia vy eficacia de las personas gue conforman
los equipos comunales {(Coordinador/a y Equipo Comunal). Lo anterior posibilliard, entre otras cosas:

= Reconocer €l accionar y cumplimiento laboral.
= Abnr canales de comunicacién, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en ¢ desempefio de
las funciones.

= QObfenar informacion para planificar actividades fuluras, defectar necesidades de capacitacién y
perfacsionamiento profesional.

Por tal razdén se ha estimado periinente establecer en este apartado, el procedimiento a desarrollar para la
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y tacnicas que se desempefian en la comuna.

Para elio se ufilizan instrumentos elaborados por SENDA,  diferenciades para los carges de Coordinador (a)
Comunal y profesionales o tecnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerda a la funcién
particular que éstos desarmollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menos dos componentes principales a evaluar.

=  Gesfion Comunal {Desarrolle Insiitucional, Gestion Organizacional, Gestidin Técnica Termtorial, Vinculacién
Nrvel Regional),

*  Habilidedes para el ejerticio del cerge {Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
Articulacién de Rades).

= OQOPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS QBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentas serdn aplicados por Direcsidn Regional de SEMDA y por la confraparte municipal en f caso de la
Evaivacién del Coordinadors Comunal; y por la Direcolon Regional; e Coordinador Comunal yo i3 contraparte
municipal &n el caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinian evaluafiva de ambas
Instanclas.

La perigdicidad de la aplicacion de las pautas respectivas serd semestral y su resultado debera en primera instancia
considerar un plan de tmejoramlento del desempefic mediante la capacitacion pertinente, en caso de ser necesaro
¥ en segurdla instancla pemmitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcién de una éptima
implementacion del programa,

Dado que =l proceso de evaluacldn es un Instruments de gestidn de personas, &5 que tanis el Coordinadorfa como
Ivslas profesionales de apoyo deben estar en conasimients tanto de su evaluacion como de aquellos aspectos que

dehen superarse, para lo cual, e debe realizar una enfrevisfa individual entre quien evalud y las personas .

evaluadas, con la finalidad de realizar una refroalimentacion de los resultados alcanzados. Para garantizar esta

giapa, 8s que el profesional evaiuado debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanlsmos |

fue permitan que la evaluacltn realizada, pudlers ser apelada.

Cel
lidad de Méchali
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l. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015,

£l Servicio Nacional para la Prevenclon y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Aicohol, reconaciendo el
trabajo reafizado con las Municipalidades en & &mbito comunal respecte a la construccion de politicas, planes
y programas de drogas ¥ alcohal en el espacio local, ha estmada necesario reforzar fa perspectiva temitorial y
comunitaria de dicho trabajo, a raves del conocimiento de los distinfos determinantes socizles que afectan el
desamollc de las personas para generar, de esta forma, mejores polificas, planes y programas que
contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, fiene por objetiva general instalar yio
fortalecer un sistema integral de arficulacién y gesfion termitorial de promocion, prevencion, fratamients e
integracidn social del consume de riesgo de drogas y aleohol en el ambito local.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca arficular y gesfionar las politicas plblicas y los
recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las
caracterisficas propias de los enfomos y comunidades, lo que se Yevara a cabo a fravés de diagnésticos
locales gue permitan idenfificar |as parficularidades del fendmeno y los determinantes socisles que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con fodos los acfores relevantes instiicionales v de la
suciedad civil, fortaleciendo la comesponsabilidad y la participacion activa. Asimismo colaborard en relevar,
asesorar e integrar |as politicas piblicas que incidan en la prevencion, fratamiento e infegracion soclal del
consume de drogas y alcchol.

Lo anterior implica el cumpfimiento de los siguienies objetives espacificos:

= Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
sicoirdpicas, asi como de 1a ingesta abusiva de alcohol, identificando ‘os determinantes scoiales que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial comunal {diagndstico comunal).

s [mplementar acciones de intervencidn y coordinacién en materia de prevencion, tratamiento,
integracion social, participacion social v desamolle institucional, de acuerdo a la Esfrategia Nacional
de Drogas y Aleohol y su aplicacian en el nivel local, conforme a |3 "Planificaciéon Comunal Anual
respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a la problematica en la
comuna.

s Arficular alianzas o acuerdos con aclores claves de |3 comuna (organizaciones comunales, otros
drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo 1a comesponsabilidad social de ésta, para enfrentar fa problematica de dmgas y alechol en
el nivel local.

»  Arficutar las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y prevencion del consumo
problematico de drogas y akeohol.

= Definir ¥ monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de! programa y la
Planificacion Comunal,

El cumplimiento de estos objefivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desamolle y complejidad en los que el SENDA Previene se encugnira.
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En cuanto a los mies del equipo Previene ¥ en coherencia con lo anterior se esperan los siguientes roles y
funciones técnicas:

>

b A A

>

Coordinacién: A nivel de interseclodalidad asociada a la implementacion de los programas v
acciones de prevencién, tratamientfo e integracién social.

Articulaclén: entre los aclores sociales & institucionales para el disefio & implementacion de la
polttica local de drogas y la oferfa programatica.

Promocion: de mecanismas e instancias de participacion social en drogas v ejercicio de derechos en
materia de prevencidn y tratamiento e integracion social.

Ejecucién: de programas de prevencion en sectores priofizados e iniciativas segin diagnésfico
comunal, '
Evaluacion: De la implementacion de foda ia oferta programatica que realiza el semvicio en la
comuna,.

Comunicacion y visibilidad: institucional de la pofitica gubemamental de drogas a nivel comunal.

En o que respecta a las lineas de accidn especificas asociadas a los ambitos de intervencion, si bien éstas
seran detalladas en las respectivas orientaciones techicas para la elaboracion de |a planificacion comunal, se
presentan a confinuacion  los principales  énfasis que se espera desamolle la comuna en maiena de
prevencion, tratamiente, integracidn social, comunicaciones y desamrollo y gestién temritorial.

II. ENFASIS DE INTERﬁNCIﬁN POR AREA

1. PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacion de programas prevenfivos que pofencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establecimientos piblicos y particular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo a resulfados de diagndsficos comunales y de los propios establecimientos escolares!.
Instalar capacidades de gestidn de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde
se implemente el Sistema de Prevencion integral forialeciendo &| desamollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos _

Apovar la formacion, capacitacin y perfeccionamienio docente, que confribuya a infegrar [a
prevencion en las praciicas pedagdgicas de agueilos establecimientos que implementan programas
de prevencion.

Propiciar las competencias técnicas necesarias para gue Ios actores de la comunidad educativa
{docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventivo.
Apoyar la referencia o atencion especializada, cuando comesponda, para abordar en forma precoz y
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado &l consumo de drogas, o donde exista el
prcbiema a nivel familiar.

Apoyar la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionades para gli. .

!\ 2 oferia de programss para cada establecimiento se determinard de acuerds a msultades de diagndsticos,
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Ambito Trabajo

* Promover la calidad de vida laboral en frabajadores y trabajadoras de empresas pliblicas y privadas a
través de la implementacién del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de sus
modalidades.

» Apayar ias medidas yfo acfividades para la reduccion del consumo de drogas y alcohol en

trabajadores y frabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con

Calidad de Vida en cualguiera de sus modalidades.

= Cforgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les permifan promover estilos de vida
saludables en sus hijes apoyando la implementacion del Tatler Habilidades Parentales HPP.

"= Facilitar y colaborar &n la coordinacion de acciones de apoyc originadas por las empresas hacia
iniciativas de prevencidn tanto escolares como comunitarias.

= Promover una acfifud eolaborativa por parte de las empresas que se encuentran en el temitorio, para
que desarrollen programas de insercién para aquellas personas que egresan de programas de

tratamiento.
2. TRATAMIENTO
= Realizar Deteccion, Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnéstica a usuarios que
acuden a solicitar orientacion.
= Participar y forialecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.
» Acfualizacion de catastro de instancias comunales de Tratamiento @ Integracion Social.
» Levantar informacién acerca de oferta de Centros de Tratamienic que podrian funcionar en la
comuna.
3. INTEGRACION SOCIAL

Debers arficular las oportunidades comunales para la integracion sccial de las personas con consumo
problematico de sustancias, Para ello, sus confribuciones podrén i en la siguiente linea:

»  Aricular una red local con oporfunidades para 1a integracidn social amplia de tos usuarics de nuesfro
programa (oportunidades laborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe estar en concordancia y
formar parte de la estruclura programéfica antes descrita, en cuanto al componente dz vinculacion a
apoyas sociales.

v Mantener informado y estar en coordinacidn permanente con &l nivel regional, de estas oporiunidades
para la integracidn social.

» Instalar un discurso de sensibiizacion para la acepfacion social de estas parsonas,

Es imporiante sefizlar que cada SEMDA-Previene fendrd un rol diferenciado, en cuanio las
particularidades territoriales deben ser consideradas para |a realizacién de esfas funciones, tenigndo en
cluenta por ejemplo, aquellas comunas en que existe mayor nlmero de personas en fratamiento, las
diversas instituciones u organizaciones que allil aperan, las aporfunidades laborales y de capacitacién
que aili existen, ete. Todo eflo sera analizado ¥ definida enh conjunto con los SENDA regionales, y seran
parte de la planificacion anual.
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4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL
Dada la alfa prevalencia del consumo de alcohol y sus caracteristicas parficulares de consume, s
necesario exponer este apartado separado de los demas. Siendo el alcohol una droga legal, tanto en
consuma, como expendio presentan dinamicas de consumo que se diferencian de ofras drogas.

Por ello gl Previense debera redlizar.

Diagnosticos: Generar informacisn (il de los sectores de consumo de alcohel, clandestinos, expendio
gfc, con |2 idea que pemitan intervenir en ellos.

Coordinacion: De los equipos de frabaje, tanto a las redes como equipos de intervencion o voluntarios
si el programa lo requiere.

Arficulacian: enfre las distintas insiituciones que pertenecen a la comuna, con el municipio y las
medidas que este promueva para la reduccion del consumo ahusive.

Premacidn: de mecanismos e instancias de participacion social en drogas y gjercicio de derechos en
mataria de prevencion y tratamiento & integracion social.

Ejecucion: de programas de prevencion en seclores priorizados e iniciafivas segin diagndstico
comunal.

Evaluacién: Contar con mecanismos que permitan dar cuenta de resultados de corio ¥ mediano
plazo.

Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas por &l programa de alcohol deben dar
cuenta de un comelato comunicacional, orientado fuertemente a la comunidad.

5. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dingidas a la comunidad local, para dar a conccer la oferta
programética pablica en materia de prevencion y tratamiento de drogas,

Visibiizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
ofientaciones entregadas por el encargade de comunicaciones regional.

Implementar campanas comunicacionales insfifucionales masivas, de acuerdo a los iineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desarrollar acciones de difusién y sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
de los lineamientos y materales con que cuenta SENDA, resguardando |a identificacion de éstas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobiemno de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL,

Fortalecer actores socizles en la temética de drogas a través de la capacitacion e inclusién en les
pracesos de planificacion local, considerando el enfoque de los determinantes saciales de la sajud.
Facilitar |la participacién de organizacicnes sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
estatales y privados disponibles para enfrenfar 12 problemética de drogas, contrbuyendo a la
generacion de culturas preventivas.

Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas nrganizac‘fﬂnes e instituciones locales
fjue abordan la tematica de drogas.

Pramover instancias de participacion en la temética de drogas (Comisién Comunal de drogas ¥ redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.
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Actualizar [a informacion de los insfrumentos del diagndsiico local, para la caracterizacion de las
condiciones y expresiones de la femédtica de drogas vy aleohol, desde una perspectiva femitorial
comunal. {Diagnéstine comunal).

Promover e instalar una polifica local de drogas en instrumentos de planificacién municipal { PADEM;
PLADECO, Plan Local de Saiud)

Generar Mstancias de frabajo intersectorial en ia femética de drogas sagin dmbitos especificos de
intervencion (tratamients, prevencion e integracion social en drogas y alcohol).

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipic en la sustentabilidad de la
politica de drogas,

Elaborar e implementar plates de frabajc anual segin las especificidades identificadas en el
diagnéstico comunal de drogas,
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lIl. MORIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarroile y ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracién técnica v
financiera para ef desamollo dgl Programa Senda Previene en [a comunided, es que se deben realizar
Informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo ¥ & la notmativa
vigente dictada por la Confraleria General de [a Repiblica referida a rendicién de gastos realizados con
fondos piblices {Resolucion N* 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La distribucion de los gasfos definidos &n &l presente documento estan definidos para el primer afio de
gjecucion, y podran ser modificados durante la ejecucion del Programa, segin lo definido en el Convenio de
Colaboracion suscrito por la municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiento
real de los gastos puede fener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipic podra realizar hasta dos modificaciones durante 1a implementacién del programa por cada afic.
Estas en ninglin caso se podran solicitar en forma posterior al témina del afio presupuestario comespondiente
a la ejecucion de los recursos considerados para cada aflo de vigencia del convenio. Se podra realizar una
modificacion adicional (por cada afio) ia cual deberé ser justificada por parie del municipio. Esta podra ser
aceptada o rechazada por parte de SENDA.

Bicha madificacion a la disfribucitn efeciuada inicialmente se podra realizar para todos ks concepios de
gastos, es decir, Recursas Humanos, Gastos Operaciondles, Gasios en Acfividades y Gastos de
Equiparniento. En el caso de este ditimo gasto no podra superar £l 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa.

Las modificacionas de montos de [os gastos en que se pueden incurrir con cargo a los recursos que entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberén ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccion Regional de SENDA la gue sera la encargada revisar y aprobar o rechazar tienica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respussta al municipio & informar a! SENDA Nacional cuando
corrasponda.
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EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON -RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

AMBITOS DE Fecha de Ingreso
RESPONSABILIDAD {DD/MI/AA}

NOMBRE - PROFESION

Doris Gutiémez Ruiz Asistente Soclal Coordinadora Programa | (2 de Julio 2013

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGQ DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

AMBITOS DE
RESPONSABILIDAD ~ °  (DDIMM/AA)

NOMBRE PROFESION




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2015

i PRESUPUEST .ﬁRi G | APDT;E;EMM . Al

_ Hnnumrln s
Coordinador (a} 10.821.600
Comunal

RECURSOS Honorarios )
HUMANOS Profesicnales Equipo 0 1.200.000 1.200.000

de Gestion

10.821.600

Seguro de Accidertes 40.000 { 40.000

GASTOS OPERACIONALES 300.000 540.000 840.000

GASTO ACTIVIDADES 1 .E]ﬂljl.ﬂl)ﬂ 6.256.000 7.250.000

EQUIPAMIENTO (™) 0 650.000 §50.000

ob o MONTOTOTAL T

G 121616000 BBAD000 . .-20.804.600 .

{*) El monto de "Gasto Operacional® y de “Gasto de Actividades” es la diferencia del "Monto Total® del Apotts
SENDA menos la suma del item de “Recursos Humanos'.

{(**} Se deben realizar fodas las sumas.

{"") Este monto SENDA debe ser cero. Sdlo podra ser modificado en ef caso de alguna modificacion
presupuestana posterior.

José Miguel izlelis
Alcalde Municipalidad Maghali
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