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‘Aprueba Convenio de Colaboracidén Técnica y Financiera

entra sl Servicio MNacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA y la 1. Municipalidad de Paine, para la
implementacion del Programa “SENDA Praviene en la
comunidad”

" RESOLUCION EXENTA N° 667

- SANTIAGO, 2 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de ia Administracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado v
sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N°® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de
ia Presidencia; en la Ley N°® 20.502 que crea el Ministerio
del Intericr y Seguridad Puiblica y el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N® 2-20.502, de
2011, del Ministeric del Interior y Seguridad Pablica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el ano 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayc de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica; ¥ en la Resclucién N° 1.600 de 2008, de
Contraloria Gengsral de ia Reptiblica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la . Prevencién y
Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol, es el
servicio plblico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencidn del consumo de estupetacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y ds
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes v
sustancias sicolrfpicas. Le corresponde, ademés, la
elaboracion de una Estraiegia Nacional de drogas y
atcohol. '

2.- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuestc en el Articulo N° 19, letra ), de la Ley N°
20.602, corresponde. al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rshabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, celebrar acuerdos o convenics con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacion directa con la ejecucion de fas politicas,

Adjunta Convenio v documentos técnicos

1.- Divlzldn Juridica SENDA

2.- Divlzldn da Administracion i Finanzag SEMDA (Unidad de Cnniahilldad} {Area de Finanzas)

3.- Divlgldn Tamitorial SEMDA

4.~ |. Municipalidad de Paine [Direccidn: Avda. General Bequedano N° 450, comuna de Falne]
E.- Direccion Rsglonal de SENDA, Hegion Mefropolitana,
6. Jefa (TP] Pivislén da Adminisiracion y Finanzas

7.- Oficina de Fartes, SENDA
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacidon y reinsercitn social de las peraonas afectadas por la
dmgal:llcclon y el alcohalismo, -

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el irabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, pianes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva tertitorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantss
socialés gue afectan e desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planas y programas que confribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comuhidades.

4.- Que, en este contexte, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, tisne
par objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestién
territorial de promocidn, prevencion, tratamiento e integracion social del consumoe de
riesgo de drogas y alcohol en el &mbito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme |o establece la parida 05-
09-01-24-03-012, glosa N°09, de |la Ley de Presupuestos del sector pablico para el
ano 2015; el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehakilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol v la |. Municipalidad de Paine, con fecha 24 de noviembre de

.2014, han suscrito un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad®, en la comuna de
Paine.

6.- Que, el referidc acuerdo de voluntades debhe ser sancionado a fravés de la
dictacién del correspondiente acto administrative que lo apruebe, por fo que vengo en
dictar [a-siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Técnica v Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscriio
entre el Servicio Nacional para, la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol ¥ la I. Municipalidad de Paine para 2 implementacién del Programa
“SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara, durants &l
afio 2015, para el Semvicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas v Alcohol la gjecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y

‘finica de $21.334.720.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Publice para el afo
2015.

El monto antes indicado se& entregard a la L
Municipalidad de Paine dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas
por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera que se aprueba por el pressnte acto administrativo.

Déjese consiancia cqus la ejecucion del Programa
“SENDA Praviene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, y €l monte de los
recursos que SENDA transferird a la |. Municipalidad de Paine durante dichos anos,
estard. condicionado a lo que establezcan las raspectivas leyes anuales de
presupuestos del sector publico. Este Servicio y la |. Municipalidad de Paine
susctibirdn oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administratives totalmente tramitados, para la adecuada
implementacién del programa y la transferencia de recursos durante los afios 2016 y
2017.
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ARTICLLﬁ TERCERO: El texio del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRANMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD™
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENGION Y REHABILITACION DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL '
Y LA ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE PAINE

En Santiago de Chilg, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.880.170-9, represantade por su Directora Nacional {TP), dona Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna vy ciudad de Santiago, por
una pare, v la llustre-Municipalidad de Paine, en adelante también “la Municipalidad®,
RUT N° 69.072.600-9, representada por su Alcalde don Diego Alfonso Vergara
Rodriguez, ambos con domicilic en Avda. General Baguedanc N° 420, comuna de
Paine, de esfa ciudad, por la otra, s& ha convenido en I siguisnte:

PRIMERO: E| Sewiciﬂ Macional para la Prevencion y Rehabilitacicn del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante tambien “SENDA®, es un servicio publico desceniralizado,
dotado de persconalidad juridica y patrimonio proplo, encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencidén del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotrOpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn
social de las perscnas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.
Le corresponde también la elaboracidn de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimianto de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j),

‘de la Ley N° 20.502, corresponde ‘al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebfar acuerdos o convenios con
‘instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la gjecucion de las politicas, planss y programas de prevencion del consumo
de drogas vy alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacidén y reinsercidn social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Paine, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer |as
necesidades de la comunidad local y asegurar su pariicipacion en el progreso
econdémico, social y cultural de [a respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcchol, reconociendo el trabajo realizado con. las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacic local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos detemminantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
polfticas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
_comunidades.

.En este contexio, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el pregrama’, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestién territorial de promocidn, prevencion, tratamiento e
integracién sacial del consumbo de riesgo de dregas y alcohol en €l &mbito local.




En "este sentido [as partes comparscienies acuerdan expresamente que Ila
implementacion de cualguier intervencidn, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamiento 'y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problematico de aleohel y drogas o de integracién
social, gue realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en fomma vinculada a l|as actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunigad®, contando con la asesorfa, supervision, apoyoe, monitoreo yfo evaluacion,
sequn corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en los términos
gue se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
poiiticas plblicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a traves de diagnosticos locales que permitan
identificar las particularidades del fenomeno y 10s determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores reievantes
‘institucionales y de Ja sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa.-Asimismg colaborara en relevdr, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracidn social del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especifices del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacisntes
y sustancias sicotr@picas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes -sociales gue influyen en el fendmenc desde una perspectiva territorial
comunal (diagndsticc comunal). -

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrolio institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohacl y su aplicacién en el nivel local, conforme a
la “Planificacién Comunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a [a problemadtica en la comuna.

3.- Articular. alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros drgancs del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
-enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4,- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y
prevencién del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de' los objetivos del
programa y la Planificacidon Comunal.

TERCERD: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
" Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Paine han acordado la implementacion y efecucidn,
dentro del tferrtorio de su jurisdiccién, del F’rograma "SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desdse el 1° de enerc del afo 2015 al 31 de diciembre del aho 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en 8l presenie Convenic y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestidn™ y “Planificacion
‘Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
_prevencién, tratamiento, rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.




Curante el desarrollo de las acciocnes y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamante, que &ste ha sido financiade por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy Alcohol,
anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material gréfico que se elabore y

‘distribuya para la |mplementaclnn del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga

a aportar recursos propios para el correcio desarrcllo del Programa, los gque podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infragstructura diversa, material de
cficina, recursos para maovilizacién, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permiian el desarroilo del F'rograma

No se conmderara dentro de la suma de recursos queg, para el ano 2015, debe aportar la
Municipalidad aquellos agortes ya realizados por dicha entidad para la implementacion
del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el anc 2014, {ales como,
infraestructura ¥ mobiiario. A su turne, para los anos 2016 y 2017 tampoco se
congiderara dentro de los recursos que debe aportar la Mummpahdad aquellos ya
aportados para £l ano antericr.

El aporte de la Municipalidad, para el afo 2015, consta en ef documento denominado

“Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que frata la cldusula novena deberan
dar cuenia del destino que, en el marco de la implementacion del pmgrama se le ha

dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el ano 2015, SENDA entregara

‘a la Municipalidad un monto total anual de $21.334.720.-, siempre que la Ley de

Presupuestos del Sector Pdblico para dicho afio contemple los recursos necesarios para
tal efecto,

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto tetal anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de |a facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria,

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afe 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a ta fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicidn gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol.

La segunda' parcialidad, equivalente a un :3D% del monto total para el afio 2015, seréd

entregada a [a Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe

-Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicion que Ja

Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el casc de gue SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
informes, de acuerdo a lo establecide en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
par SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas,

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para los afo 2016 y 2017, v el
monto de los recursos que SENDA entregard a la Municipalidad durante dichos afios,

gstard condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plblico para los sefalados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y la transferencia de recursos durante los sefialados perfodos.
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Ademds, la entrega de |a primera remesa comespondientz a los afos 2016 y 2017
. estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final gue lz Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros disz dias del mes de enerc de dichos afios v a la
condicién de que la Municipalidad se encuentre al dia en Ia rendicién documentada de
- los recursos correspondientes al ano anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacién de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programa; la realizacién de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipe de profesionales y técnicos
contratados” con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacién con su EJECUCIOH oo

En el documenio denominado "Orientacicnes para la Gestién” consta ol detalle de los
- conceptos de gastos en los cuales |a Munlclpalldad podra incuriir con cargo & los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del F'rcrgrama durante el ahg 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinader Gomunal ¥ con un equipo de
profesionales y téenicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Esirategia
Nacionai de Drogas y Alcohol, y el cumplimiente de sus objetivos en el Ambito territorial,
asi como el desarroiio y cumplimiento de log objetivos del programa.

El Coordinadeor Comunal, en este contexto, debera difundir v promover la misidn
institucional de SENDA, velar por el correcto desarmrcllc de los diagndsiicos y la
implementacion de la planificacion comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por 8l desarrollo de 1a oferta programética de
SENDA que se implementa en el aAmbito de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas
_afectadas por el consumo problematico de alcohol 'y drogas.

El Coordinador Comunal y &! equipo de profesionales y técnicos serdn seleccionados de
conformidad a los requisitos vy condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade “Qrientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad®; todos
ellos designados de comun acuerde entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalldad decidiera poner términc anticipado al contralo suscrito con el
Coordinador Comunal o con algunc de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucién del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacién del Programa y en su continuidad para los afos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y t&enicos gue en él se desempenan, en consideracion a la incidencia que ello tiene en
& implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

-Gon todo, cuando el desempeno del Coordinador Gomunal del Programa materia de

gste convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilttacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a 1a Municipalidad gue ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado & acceder a dicha solicitud.
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. Tanto el Coordinador Comurial del Programa como ios profesionaies y técnicos que se

desempefen en el seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denaminado "Orientaciones Generales para la Seleccién

y Evaluacion de los F“mfesmnales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en Ia
Comunidad™.

SEPTIMOQ: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Heonorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afo de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiardn en su implementacién, incorporando en ellos una clausula que

estipule gque los mismos gozaran de los beneficios consisientes en seguro de.

accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal y otros beneficios que la ley confiere a os funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas [os preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicién.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa

.gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

LConsumo de Progas y Alcohol no contrae obligacidn alguna de caracter laboral,

previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas gque por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presénte instrumento, las gue, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

QCTAVO: [La Municipatidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, e equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adectuadas gue garanticen el desarrclio de las actividades de! equipo de
protesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa,

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para
la ejecucicn del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos adminisirativos para gue los
profesionales y 1&cnicos que se desempenan en el Programa desarrollen fas actividades
de terreno que s0n pmpias de su funciﬁn.- ) N

"La Municipalidad también se Gbllga a proparcionar a cada uno de los profesionales y
téonicos que se desempefien en la implementacion de! Programa una direccién de

correo electrénico de la- Municipalidad, fa qgue debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: lLa Municipalidad deberd entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los anos 2015, 2016 y 2017,

. Dentro de los priknems diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, la

Municipalidad deberd presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
gvaluacidn completa de la implementacién del Programa durante el ano anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Cemunal Anual®. cotrespondiente a dicho
periodo.

I'os Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberdan contener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se
requieran. :

En cada uno de los Informes, la Municipaiidad deberd acreditar el efectivo cumphmlenm

de la obligacién sefialada en el inciso primero de la clausula septima




SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentro de Ids 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, ¢ en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Pravencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas.y
-Alcohol, ¥ Ja Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para acsptar las observaciones
modificandc el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
“de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo pruced|mlentn establecido en
- parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipado ai presente convenio, de acuerdo al
procedimiento mdmad-:: en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollara Tuncicnas de capacitacion, coordinacién y supervision
para asgsorar & implsmentacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultades, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificacicnes y regrientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucién
de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluard
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, &l
desarrolio .territorial, los apories que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y {ecnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de é&sie. Lo anterior, generara informes de recomendaciones y
‘observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
. observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

Sin -perjuicic de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podrd requerir a la
Municipalidad la presentacién de otros -Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacidn de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anficipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacidén de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior. '

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecitora del
Programa, deberd manejar ios recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenia Complementaria de Agdministracion de Fondos.

DUQDECIMO: El material impreso que se glabore y distribuya por parie de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder & las crientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprcbacién previa, en especial en lo referente a
magen mrporatwa forma y contenidos.

-En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamafio inferior al logo de 1a Municipalidad:

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecucién
del Programa, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentas para cautelar su dominio, resemandose desde ya el derecho para
su reproduccién y difusién.

'DECIMDTEE ERO: El presenie cornwvenio tendra vigencia desde la fecha de total

tramitacion del Gitime acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con tedo, la
vigencia del presente Convenio para los anos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezea la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos anos.
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Por razones mpostergables de buen servicio, relacionadas con fa continuidad del
Pragrama, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia quse, al momento de la rendicién de

' gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos

emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podré proceder a la trasferencia de los recursos una vez
gue el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversidn de l0s recursos recibidos en los términos dispusstos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Confraloria “General de la Republica, que Fija Normas de Procedimienio’ sobre

‘Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplaoe y cx:-nfnrme a las grientaciones

generales de rendicidn que imparta. SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero de! afo 2016, Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran duranie los anos 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucién de los no ejecutados, no rendidos u
observades, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero det afio 2017 'y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término ‘anticipado en forma unilateral al presents
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
las mgmen‘ies causales

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la sjecucidn del Programa por un
periodo superior 2 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés pdblico o la sequridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualguiera de los Informes a que '

se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.~ Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas 0 hechos imputables a [a Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, espacialmerte, el incumplimiento, por parte- de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la cldusula séptima, octava vy
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses sequidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su mversmn en los terminos

: senaiadcrs &n |a clausula decimocuarta.

Para eslos efectos, ¥ en cualquiera de los casos senalados anteriorments, SENDA
debera nofificar a la Municipalidad el acte administrative fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las

‘partes.

‘Las partes dejan constancia que st se pusicra término anticipade al presente

instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido ia entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucion de o percibido previa deduccidn del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurride a la fecha de término del Convenio y
que digan relacidn con 1a debida ejecucién del Programa. La devolucion debera
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redlizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacién del acto

.administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

- DECIMOSEXTO: Las harias declaran que para todos los efectos derivados del presente

Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion® y “Orientaciones Generales para la Seleccién vy
Evaluacién de los Profesionales y Té&cnicos del Programa: “SENDA Previene en |a
Comunidad”; firmades por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

* También se deja constancia que el documento denominade “Planificacion Gomunal

Anual™; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcidn del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podrd ser modificado
previa solicitud escrita de ia Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser -aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidon Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue s¢ implementa &l Programa.

'De la misma forma, durante el afic 2015, podra medificarse el documento denominado

“Orientaciones para la- Gestidn®, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con carge a los recursos gue
le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucién
de los conceptos de gastos en caso algunc: podran cambiar el montc toial que se
sntregara a la Munlclpalldad durante el afo 2015,

Con tndo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacidn del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especfficos.

Sin peruicio de lo expuesto en los pérrafos anteriores, los documentos técnicos

denominados “Onentacicnes para |la Gestion™ “Orieniaciones Generales para la
seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos. del Programa: "SENDA
Previene en la Comunidad” y "Flanificacién Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afic 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dona Lidia

-Amarales Osorio, consta de su nombramiento come Directora Nacional {TP) dispuesto

por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y

' Segurldad Pablica.

La' representacién con que comparece don Diego Alfonso Vergara Rodriguez, como
Alcalde de la |. Municipalidad de Paine, consta de lo dispuesio en el Acta de
Proclamacién Alcalde v Concejales Comuna de Paine, de fecha 30 de noviembre de
2012, del Primer Tribunal Electoral Regional de [a Regitn Metropolitana,

Siendo ampliaments conocidas de |as partes las personerias antedichas, éstas estiman

inhecesaria su insercion, -

DECIMONOVENQ Las partes dejan constancia que, salvo que s& exprese que se traia
de dfas corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los fesiivos.

VIGESIMO: El preéente Convenio se firma. en dos sjemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de.cada una de las partes comparecientes.
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Firman: Diego Alfonso Vergara Rodriguez. Alcalde. . Municipalidad de Paine. Lidia
Amarales Oscrio, Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

. ARTICULO CUARTO: La entrega de I0S recursos que.
debera hacer este servicio piblico a la . Municipalidad de Paine, en virtud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

,,,,,,,
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CERTIFICADO DE DEUDA

Edith Mellado Rosas, Jefa de la Unidad de Contabilidad (s} del Servicio Macional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, certifica que:

Nomtre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAINE
RUT de la Entidad : §9.072.600-9

Jefa Unidad de Contahi‘lldad (=)

Saniiago, Enero de 2015

REGISTRO 5-1671/15
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS ¥ ALCOHOL
(05-05-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 311
FECHA 02-02-2015

—T

La jeta de presupueste, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podra financlar el compromlse que se tramita en ef siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTD QUE SE REFRENDA
TIPG Resolucidn Exenta
N° a67
Aprueba Convenio de Colaboracldn
Técnica y Financiera entre el Servicio
Macional para la  Prevencldn v
Rehabiltacion  del Consume  de
DETALLE Drogas vy Alcohol, Senda vy la L .
Municipalidad de Paine, para la i
implementacién  del  Programa
"Senda Previens en la Comunldad™,
REFRENDACTON
IMPUTACIGN
PRESUPUESTARIA 24.03.012
Presupuestu Yigents 4,448 754,000
Compromebido 3.777.759.780
Presernte Documenta .
Reolucion Exenta 21.334.720
Saldo Digponible 549.559.500

ﬁi GONZALEZ GELVEZ

JEFA DE PRESUPUESTO
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA, PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUNO DE DROGAS Y ALCCHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAINE

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, represeniado por su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales
Osonig, ambos domiciliados en Agustinas N°® 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, ¥ la llustre Municipalidad de Paine, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N° 69.072.600-9, representada por su Alcalde doh Diego Alfonso

Vergara Rodriguez, ambos con domicilic en Avda. General Baquedano N® 480,

.comuna de Paine, en ésta ciudad, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:
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PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", " es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonioc propio, encargado de la

ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, -

sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las perscnas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohaol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra

i}, de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio ‘Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, celebrar acuerdos o convenios con
instifuciones pablicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucidn de las politicas, planes y programas de prevencion del
consuma de drogas y alcohol, asi como el fratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Paine, es una corporaciéon autdnoma de derecho
pablice, con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya finaiidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. '

SEGUNDOQ: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambitc comunal respecto a la construccion de politicas, planes y pregramas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva terdtorial y
comunitaria de dicho frabajo, a través del conocimiente de los distintos detemminantes
sociales que afectan el desarrolle de ias personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas gue ccntrlbuyan a |la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.




En este confexio, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
tambieén “el programa”, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacidn y gestion terrtorial de promocién, prevencion, tratamiento e
integracion social del consume de riesgo de drogas vy alcohol en el ambito local.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacidn de cualguier intervencidn, proyecto o programa relacionade con la
prevencidén del consumeo de dregas o alcohol, fratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problemdtico de alcohol y drogas o de integracian
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene en
la Comunidad”, contande con la asesoria, supervision, apoyo, monitorec y/o
evaluacion, segln corresponda, del Coerdinador Comunal del referide Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos gue al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagndsticos locales que permitan
identificar las paricularidades del fendmeno ¥ los determinantes sociales gue inciden
directamente en la calidad de vida de [as personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, foraleciendo la corresponsabilidad vy la
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencuﬁn fratamiento e integracion social del consumo de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos del Programa son;

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y tréfico de estupefacientes
y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva terntunal
comunal {diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de iniervencion y coordinacién en maiteria de prevencian,
tratamiento, integracidon social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo
a |a Estrategia Naciconal de Drogas y Alcohol v su aplicacion en el nivel local, conforme
a la "Planificacion Comunal Anual® respectiva y los recurses disponibles, asegurando
una respuesta integral a |a problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otres drganos del estado, enfre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemética de drogas y alcohol en el nivel local.

4.~ Aricular las diferentes ofertas secioriales que contrbuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir €l cumplimiente de los objetives del
programa y la Planificacion Comunal.




TERCERO: En marco de las afribuciones que la Ley N° 20.502 ha oforgade al Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, este
Setvicie y la |. Municipalidad de Paine han acordado la implementacién y ejecucion,
dentro del territoric de su jurisdiccién, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parie, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afic 2015 al 31 de diciembre del afo 2017, en los
terminos, formas y condicicnes que se estipulan en el presente Convenio v en los
documentos tecnicos denominados “Crientaciones para la Gestion® y “Planificacidn
Comunal Anual®, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamienio, rehabilitacion, integracion social y desarrollo territorial,

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiade por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporafiva de SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacidn del Programa.

Sin perjuicic de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, eguipamiento, infragstructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

Noc se considerara dentro de la sumna de recursos que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en la comunidad” durante el ano 2014,
tales como, infraestructura y mobiliario. A su tumo, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aportados para el afio anterior.

El aporte de |a Municipalidad, para el afno 2015, consta en el documento denominado
“Ornigntaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacién del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el afio 2015, SENDA
entregara a la Municipalidad un monte total anual de $21.334.720.-, siemprte que la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para dicho afio contemple los recursos necesarics
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
¥ al 30%, del monte total anual antes indicado.

Lo anteriar, es sin petjuicic de |a facultad de SENDA de madificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
cendicion gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los




recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Tecnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuenfre al dfa en la rendicién documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubkiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo esfablecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste deberd haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de |as remesas ya indicadas.

Las partes declaran que [a ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y &!
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos afos,
estara condicionado a lo que establezean las respeciivas leyes de presupuestos del
sector piblico para los sefialados afics, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que comespondan para [a adeguada implementacién
del programa y la transferencia de recursos durante los sefialados periodos.

Ademés, la enirega de la primera remesa correspondiente a log afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad debers
entregar dentrc de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
condicidon de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos correspondientes al afio anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberdn ser destinados a
la contratacién de los recursos humanos necesarics para la implementacién del
Programa; la realizacién de las acfividades planificadas, la contratacién de seguros de
accidentes para el Coordinader Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aporfados por SENDA vy, en general, solo en gastos que
guarden directa relacion con su ejecucion.

En el documento denominado “Crientaciones paré la Gestidon” consta el detalle de los
conceptos de gastos en [0s cudles la Municipalidad podra incurrir con carge a los
recursos que SENDA le enfregara para la ejecucidn del Programa durante el afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad serd la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Ceordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, v el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
temriiorial, asi come el desarrello y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinader Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la misidn
institucional de SENDA, velar por el comecto desarrollo de los diagndsticos y la
implementacion de la planificacion comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el ferritorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferfa programatica
de SENDA que se implementa en el ambito de la prevencién del consume de drogas v
alcohol asl como el tratamiento, rehabilitacion e infegracién social de las perscnas
afectadas por el consumo problemiatico de alcohol y drogas.




El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados

de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento

denominado “Onentaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesicnales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner témmino anticipado al contrato suscrito con el
Coordinader Comunal ¢ con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas v Alcohol.

Sin perjuiclo de lo sefialado anterdormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su confinuidad para los aifos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parfe de [@ Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesionales y técnicos que en él se desempefian, en consideracion a la incidencia
gue ello tiene en la implementacion de las politicas de drogas vy alcohol en el ambito
local.

Con todo, cuande el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacionai
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga témino de sus
servicios, gquedando el referido municipic obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinader Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periédicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objefives que deberan ser conocidos por dichas persanas y que se encuentran
consighados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa '"SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucidn del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacién, incorperando en ellos una cldusuia que
aslipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal ¥ ofros beneficios que la ley confiere & los funcionarios municipales, sin que
esio signifigue hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios gue son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Dgjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributana, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad &jecutaran las funcicnes convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.




OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
esfandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura ¥y en general, las
condicicnes adecuadas gue garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Pragrama.

La Municipalidad fambién se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, |a
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desemperian en el Programa desarrcllen las
actividades de terreno que son propias de su funcidn.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
lécnicos que se desempefien en la implementacién del Programa una direccién de
correc electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde |a fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENOQ: La Municipalidad deberd enfregar a SENDA un total de nueve Informes
Tecnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeres diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, Ia
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacién completa de la implementacién del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiente de la “Planificacién Comunal Anual” correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato gue proporcionara SEN DA,
y deberan contener toda la informacidén y aniecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad deberd acreditar el efectivo cumplimiento
de la cbligacion sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, ¢ en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohal, ¥ la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
maodificando el correspondiente infarme. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observacicnes, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anierior.

En ol evenio de que hayan franscurrides 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el infoorme sera
rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad; y este Servicio se
enconfrara facultado para poner t&rmino anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiente indicado en |la clausula decimoguinia.




DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, coordinacién y supenvision
para asesorar {a implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificacicnes y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiente de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestibn programatica, el
desarrollo territorial, los aporfes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generara informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimienic de estas recomendacicnes y
observaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad del Pregrama.

Sin perjuicio de lo expuesio en la clausula novena, SENDA podrd requerir a la
Municipalidad la presentacién de ofros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacién de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por 3
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regird por lo
establecido en la clausula anterior. -

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, deberd manejar los recursos que SENDA le enfregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabors y distribuya por parte de la
Municipalidad para ia ejecucién de este Programa debera responder a las orientaciones
impariidas por SENDA, y contar con su aprabacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En diche material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA, e! que no
podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecucién
del Pregrama, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya &l derecho
para suU reproduccion y difusién.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de tofal
tramitacidn del ditime acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Cen todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector pablico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enerc de
2015, En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de ios mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podrd proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativao, dictado par este Servicio, se encuentre totalmente tramitadoe.




DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N©
738, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicién que imparta SENDA.

Respecto a los recurses que se fransferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutades, no rendidos u
ohservados, denfro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn duranie los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd proceder a la resiitucion de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afic 2017 y 2018
respeciivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porgque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos. '

2.- Por exigirlo el interés pdblico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitive, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas ¢ hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parie de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incumpiimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibides y el informe mensual de su inversion, en los
términos sefialados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualguiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera noffficar a la Municipalidad e! acto administrative fundado que pone témmino
anficipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan consfancia gue si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y fa Municipalidad hubiera recibido |a entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de términc del Convenio
¥ que digan relacion con la debida ejecucién del Programa. La devolucién deberd
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.




DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion" y “Crientaciones Generales para la Seleccion ¥
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de eonocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documenfo denominado “Planificacion Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con postericridad a la
suscripcidn del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mds tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cuai debers
ser aprcbada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regicnal de SENDA
correspondiente a la comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
"Orientaciones para [a Gestion”, Gnicamente en lo que respecta a |a distribucién de los
conceptos de gastos en gue la Municipalidad pedra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para
la implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la
disiribucién de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto fotal
gue se entregard a la Municipalidad durante el afioc 2015.

Con todo, estas medificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asl
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los péarrafos anferiores, los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion” “Crientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacion Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional
para [a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol, SENDA, dofa
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Fublica.

La representacion con gque comparece don Diego Alfonso Vergara Rodriguez, como
Alcalde de la |. Municipalidad de Paine, consta de lo dispuesio en el Acta de
Proclamacién Alcalde y Concejales Comuna de Paine, de fecha 30 de noviembre de
2012, del Primer Tribunal Electeral Regional de la Regién Mefropolitana.

Siendo ampliamente conocidas de las paries las personerias antedichas, éstas estiman
innecesana su insercian.

DECIMONOVENQ Las partes dejan constancia gue, salve que se exprese que se frata
de dias corides, los plazos de dias establecidos en e presente convenic son de dias
habiles, entendiéndose que son inhakiles los dias sabados, los domingos y los festivos.




VIGESIMO: FEI presente Convenic se firma en dos

de idéntico tenor vy
cantenitlo, quedando uno de ellos & i

a de las partks comparecientes.
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015,

El Servicio Nacional para la Prevencién ¥y Rehabilitacion del Consumo de Crogas y Alcohal, reconogiends el
trabajo realizado con lag Municipalidades en el ambito comuna respecto a fa consfrucciSn de politicas, planes
Y programas de drogas y alcohol en el espacio iacai, ha estimado necesanio reforzar la perspectiva temitorial y
comunitaria de dicho frabajo, a través del conocimisnio ds los distinfos determinantes sociales que afectan el
desarrolio de las personas pars generar, de esta forma, mejores polificas, planes y programas gque
contribifyan & la calidad de vida de las personas ¥ $Us comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene an la Comunidad", tiene por objefivo general instalar yio
fortalecer un sistema integral de articulacion ¥ gestidn territorfal de promocion, prevencién, fratamianto e
infegracion social del consuma de riesgo de drogas v alcohol en el ambita local,
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El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busea articular y gestionar tas politicas piiblicas ¥ los
FECUrs0s existentes en el nivel local, v la oferfa nsfitucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de Jas
Caracterfsticas propias de log enfornos y comunidades, lo que se llevard a cabo a través de diagndsticos
locales que permitan idenfificar las particularidades del fendmenc y los determinantss sociales que inciden :
directamente en la calidad de vida de las persanas, con lodos los actores relevantes instifucionales y dels
sociedad civil, fortaleciendo ia comesponsabilidad ¥ |a participacion activa. Asimismo colaborars an relevar,

asesorar e integrar las poifficas pliblicas que incidan en la prevencién, tratamiento e integracion social def
constmo de drogas v alcohal.,

T e

Lo anterior impflica el cumplimiento de log siguientes objstivos aspecificos:

~ Caractenizar las condiciones y exprasiones del consurmo y trifico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los determinantes socialss que
infliyen en el fenémeno desde una perspectiva territorial comunal {diagndstico comunal).

" Implementar acciones de infervencion y coordinacion en materia de prevencian, tratamianio,
integracién social, participacion social y desarrollo nsfifucional, de acuerdo a la Esfrategia Nacional
de Drogas y Aleohol y su aplicacion en &l nivel logal, conforme a la “Planificacién Comunal Anual®

respectiva y los recursos disponibles, asegurande  una respuesta integral a la problematica en la
comuna.

" Articular alianzas o acusrdos con actores claves de la comuna {organizacicnes comunales, ofros
organos del estado, entre otros) con of fin de generar un frabajo en eonjunto con la comunidad,

asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética de drogas y aleohol en
el nivel local.

- = Arficular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién y prevencion de! consume
problematico de drogas v alcohol.

» Definir y monitorear indicadoras para medir e cumplimiento de fos objefivas del programa y |a
Planificacion Comunal, :

El cumplimiento de esfos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, deberd considerar iog
diferentes estados de desarrallo y complejidad en los que el SENDA Praviane se encuentra.

En cuanto a los roles de! equipo Previene y en coherencia con fo antefior se esperan los siguientes roles ¥
funciones técnicas:

# Coordinacién: A nivel de infersectorialidad asociada 3 Ia implementacién de ios programas vy
acciones de prevencion, tratamiento & integracién social,

& Articulacién: entre los acfores sociales & instifucionsies para el diseflc e implementacién de la

polifica local de drogas y la oferta programética.

Promoclén: de mecanismos e instancias de participacién social en drogas ¥ sjercicio de derechos en

materia de prevencidn y tratamiento e integracion social.

Elecucién: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segin diagndsiico

comunal.

Evafuacién: De la implementacion de tada la oferta programatica que realiza &l servicio en |a

comung,.

Comunicacidn y visibilidad: insiitucional ds 1a politica gubernamental de dregas a nmivel comunal. _
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En lo que respecta alas neas de accion especificas asociadas a los ambitos de intervencién, si bisn éstas
seran detaliadas en las respectivag orientaciones técnicas para [a elaboracion de la planificacion comunal, se
presentan a confinuacién los principaies  énfasis Que se espers desarrolle 13 comuna en matsria de
prevencion, iratamiento, infegracidn social, comunicaciohes y desamolio y gesfion temitorial,

Il. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION,
Ambito Educativo

Implementacion de programas prevenfivos que potencien facfores protectores y disminuyan factores
de rfesgo en escolares de establecimientos piblicos ¥ particular-stbvencionados seleccionados, de
acuerdo a resulfados de diagnosticos comunales ¥ de los propios establesimientos escolanes”

* Instalar capacidades de gestitn de pravencion en directores de astablecimientos escofaras en donde
se implemente el Sistema de Pravenicion Infegral fortaleciendo &l desarrolio de culturas preventivas af
interior de los establecimientos '

= Apoyar la formacion, capacifacion y perfeccionamiento docente, que confribuya a infegrar ia
prevencion en las précficas pedagégicas de aguelles establecimiontos que implementan programas
de prevancion.

* Propiciar las competencias técnicas nscesefias para que los actores de la comunidad educetiva
(docentes, asistentes de la educacion, padres ¥ apoderados) puedan asumir un rol preventivo.

»  Apoyar la referencia o atengidn espaclalizada, cuando corresponda, para abordar en forma precoz y
oportuna 108 casos de esfudiantes que han iniciado e consumo de drogss, o donde exista el
problema a nivel familiar. '

= Apoyar ia implementacion del Programa de Prevencion Selecfiva o Indicada, en los establecimientos

que han sido seleccionades para ello. .

Amblto Trabajo

" Promover |a calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas publicas y privadas a
traves de la impiementacién dal Programa Trabajar con Calidad de Vida en cuslguiera de sus
modalidades. .

* Apoyar las medidas yfo actividades para la reducclén del consumo de drogas y aicohol en
frabajadores y frabgjadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar ocon
Calidad de Vida an cualquiera de sus modalidades.

* Oforgar herramigntas a frabajadores v frabajadoras, que ies pemmitan promover estilos de vida
saludables en sus hijos apoyando la implementacion del Taller Habilidades Parsntaies HPF,

* Fegilitar y colaborar en la eoordinacién de acciones de apoyo originadas por [as empresas hacia
iniciativas de prevencion tanto escolares como comunitarias.

= Promover una actitud colaborativa por parte de lag empresas que se encueniran en el tenitorio, pars

que desarrollen programas de insercion para aquellas personas que egrasan de programas de
tratamiento.

2. TRATAMIENTO

" Realizar Detaccion, Intervenciones Breves y Referencia a Confimmacion Diagnéstica a usuarios que
acuden a solicitar orentacion.

* Participar y fortalecer ias Mesas de Tratamianto o de Salud comunales.

*  Actualizacitn de catastro de instancias comumales de Tratamiento & Integracién Social.

* Levantar informacion acerca de oferla de Centros de Tratamiento que podrian funcionar en Ig
comuna.

. INTEGRACION SQCIAL

Debera arficular las oportunidades comunales para la integracién social de las parsonas con consumo
prablematico de sustancias. Para ello, sus contribuciones podran ir en la siguiente linea;

P o oferta de prn-grah‘las pam cada gstablecimiente s= detenminard de acuerdo & resyftados de diagniasticos,
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* Aricular una red local con oportunidades para fa integracion socfal amplia de los usuarios de Nuestro
Programa {oportunidades laborales, sociales, judiciales, efc). la cual debe estar en goncordancia y
formar parte de la esticfura programética antes deserita, en cuanto al componente de vinculacién a
3poyos socizles.

= Mantener informado y astar en coordinacin Pammanente con el nivel regional, de estas oportunidades
para la integracidn social,

* Instaiar un discurso de sansibilizacion para la aceptacién social de estas parsonas, E

Es importante sefialar que cada SENDA-Previene tendrd un ol diferenciado, en cuanic las
particitaridades femitoriales deben ser consideradas para la realizacidn de estas funciones, faniendo en
cuemta por ejemplo, aquellas comunas en gue existe mayor nimero de personas en tratamiento, las
diversas instituciones u organizaciones que alli operan, las oportunidades |aboraies y de capacitacion
qQue alli existen, efc. Todo ello sera anaiizado y definido en conjunto con los SENDA regionales, y seran
parte de la planificacion anual,

4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consumo de alcohol y sus caracleristicas pariculares de consumo, es
necesario exponer este apartado separado de los demas. Siendo &l alcohol una droga legal, tanto en
tonsume, como expendio prasentan dinamicas ds consumo que se diferencian de otras drogas,

Por elio el Previene debera realizar;

*  Diagnosticos: Generar informacion (itil de los sacforss de congumo de alcohot, clandesfinos, axpendio
ete, con la idea que permitan intervenir en ellos,

= Coordinacion: D los equipes de trabajo, fanto a las redes como equipas de infervencisn o voluntarios
si el programa Io requiere.

= Articulacion: entre las disfintas instituciones que perfenecen a la comuna, con e municipio y las
medidas que este promueva para la reduccidn del consume abusivo,

" Promocién: de mecanismos e instancias de participacién social en drogas v efericio de derechos en
materia de prevencion y fratamiento e integracion social,

* Ejecucion: de programas de prevencién en seclores priorizados e iniciativas segun diagnésiico
comunal,

» Evaluacion: Contar con mecanismos que penmifan dar cuenta de resultados de coro ¥ mediano |
plazo.

= Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas por el programa de alcohol deben dar
cuenta de un comelato comunicacional, crientade fuertemente a I comunidagd,

5. COMUNICACIONES

* Realizar acciones de informacitn dirigidas a la comunidad local, para dar a conacer la oferfa
programatica publica en materia de prevencion y tratamiento dg drogas. .

" Visibilizar los programas, proyecios e imiciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
orisntaciones enfregadas por el encargada de comunicaciones regional.

*  Implementar campafias comunicacionales instiflicionales masivas, de acuerdo a los lineamientos y
onientaciones ds SENDA nacional y regional,

= Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerde a las necesidades locales, &n el marco
de los lineamignios y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de éstas par
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gobisrno de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL

= Fortalecer actores sociales en la tematics de drogas a través da la capacitacion e inclusion en los
procescs de planificesion locel, considerande el enfogue de los determinantes sociales de la salud.

= Facllitar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locaies en el acceso a recursos
Beididles y privados disponities para enfremtar iz PODISMAYCA A9 Qrogas, conrbuyenae 2 1a
generacion de culturas preventivas.

= Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas organizaciones & instituciones iocales

que abordan la femética de drogas.




Promover instancias ds participacién en la teméatica de drogas (Comisidn Comunal da drogas y redes
sociales) dirigidas & la comunidad {ocal :

Actualizar ta informacién de los instrumantos de! diagnostico local, para la caracterizacion de lag
condiciones y expresiones de Ja fematica de drogas y alechol, desde una perspectiva temiorial
comynal. {Diagndstico comunal).

Promover e instalar una polifica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { PADEM:
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectonial an ta tematics de drogas segin ambitos especificos de
intervencion (tratamiento, prevencién a infegracion social en drogas y alcohal),

Fromover el invoiucramisnio ¥ apoyo financiera por parte del municipio &n la sustentabilidad de g
polifica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabajo anual segin las especificidades identificadas en el

- diagnéstico comunal de drogas.
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lMl. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En &l contexto del desarrallo y ejecucién de lag acciones definidas en el convenio de colaboracién técnica y
fnanciera para el desamollo del Programa Senda Previene en [a comunidad, 8s que se deben realizsr
informes de rendicién de gastos de acuardo a o establecido en &l Convenio respeciivo v a la normafiva

La distribucion de log gastos definidos en &l presente documento estan definidos para el primer afio de
ejecticién, y podrén ser modificados duranie I ajecucion del Programa, segdn Io definido an el Canvenio de
Colaboragion suscrite por I3 Municipalidad y SENDA, esfo ya Gue en algunas qcasiones ef comportamiento
real de los gastos pueda fener diferencias justificadas respecio a Io estimad.

El Municipio podré realizar hasta dos modificaciones durarte Ia implementacién def programa por cada afo,
Estas en ningln case se podran solicitar en fonna posterior &l término dsl afio presupuestario comespondiente
a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia de! convenio. Se podra realizar una

madificacion adicional {por cada afto) la cual debera ser justificads por parte del municipio. Esta podrs ser
acepiada o rechazada por parte de SENDA.

Dicha madificacién a la distibucion efectuada nicialmente se podré realizar para fodos Iog conceplos de
gasfos, es decir, Recursos Humanos, Gasfos Operaclonales, Gastos en Actividades ¥y Gastos de

Equipamiento. En el caso de este ditimo gasto no podra superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa, :

Las modificaciones de montos de los gasfos en que se pueden Mourdr con cargo a los recursos que entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberan ser solicitadas por escrito por los municipios a I
Direccién Regional de SENDA Ia que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar tacnica ¥
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio & informar al SENDA Nagional cuando
corresponda, : .
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EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y FPROFESIONALES PREVENCION ﬁ
PRESUPUESTO PREVIENE 2015
yalgle N4 al?
fl PR [y fi 2 ' i {7 [] I
;
Honorarios :
Coordinader (a) 10.821,800 10.821.600
Comunal
RECURSOS Honorarios
de Gestidn i
Sequro de Accidentes 80.000 ] 80,000 ;
GASTOS OPERACIONALES 400.000 0 400.000
GASTO ACTVIDADES 1.000.000 0 1,000,000
EQUIPAMIENTO () 0 0 | 0
S MONTOTOTAL L kAT v CBS6E352 - 30303077 ¢ -;
S L i T . P S T S I R S ST S .. o !
"} El monto de "Gasto Qperacional” y de "Gasto de Actividades® es la diferencia del "Monto Total” del Aporie
SENDA menocs la suma del item de "Recursos Humsnos”,
i
") Se deben realizar {odas las sumas. '
(™) Este monto SENDA debe ser cer. Sdlo podrd ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria posterior. ;
:
|
|
|
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“ORIENTAGIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD”
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Orientaciones Generales
Presentaclén

Desde el afio 2000 &f Ministerio del Interior v Seguridad Fibiica, con la asesoria tecnica del Consejo Nacional para
el Confrol de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracion para la ejecucion del programa
denominado “CONACE Previene en ia comuna®. Desde el afio 2012, a partir de la creacion del Servicio Nacional
para la Pravencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohal, en adelante fambién "SENDA’, asumiendo
los nuevos desafios del nusva Servicic v recogiendn las experiancias antarioras se cormienza a implementar sl
Programa “SENDA Previene en la comunidad®, an adelante &f Programa o el “SENDA Previene”,

Para la implementacion del Programa, SENDA hace enfrega de rectrsos a las Municipalidades para qus realicen
distinfos tipos de gastos, destinados principalmente a la confratacion de perscnas y para et desarollo de actividades
&1 &l marco del cumplimiento de los objetivos definidos en el Programa.

Un 2specio relevante a destacar, es que con el fin de dar confinuidad 2 las infarvenciones y actividades dafinidas y
azsgurar sU cumplimiento a lo targo ded tiempo, &5 deseabla la permanencia de los profesionales contratadns en
afigs antericres, debido a que la experiencia adquirida en el desarrolie del trabajs an el Eeriforio v la generacion de
redes en tndos los niveles (Municipios, servicios plblicos, estblecimiantos educacionales ¥ comunidad), facilita &l
dezamaily ¥ logros dal programa.

En este contexfo, af presente documente busca dar orientaciones que faciliten la confratacién de Profesionales yfo
Técnicos financiados con los recursos transferides por SENDA a ka Municipalidad, para la implementacisn del
Programa durante &l afio 2015, 2016 y 2017 v que deberan ser consideradas en la provision de cargos an comunas
uevyas o comunas que canfindan Ia implemantacion del Programa de los afios anteriores y que por algan motivo,
resguardando lo definido en el convenio, deban proveer los cargos comegpondientas para la implementacin en la
comuna.

#) De los Criterios Generales

El melutamiento y seleczidon tanto de Coordinadoresfas Comunales como del squipo de gpoyo profasional en
SENDA PREVIENE, se realizard a fravés de un proceso de selecsion por competencias. En este proceso, estardn
involucrados a2 Direccién Regional del SENDA en conjunto con el Municipio para ef caso de la seleccion del
Coardinador'a Comunal ¥ con este Giimo, en ef case del equipo de apuyo profesional.

En cada procesa de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el dasarmlla del Programa, s& debe indicar
especiaiments que su labor en esfa insfifucion es incompatible con el consume o preducsian de esfupefacientes,

k) De los Procedimientos para selecelén del Coordinador Comunal.
l. Seleccln

Toda vez que s8a necesario proveer el cargo de Coordinadotfa Comunal se debe tener en cuents las
siguientes consideraciones:

= Eltipo de reclutamients podra ser

¥ Intemo: Profesionales de los programas qus SENDA implemente an conjunic con el municiio, que
se sncuenten en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que ne afecte el nomal
desarrollo de los otros programas

¥ Mixto: sslagcionando Curriculum Vitae que se encuerriren en la Municipalidad yio Direccién Regional
da SENDA,




¥ Externo: llamado externo de prafesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre |s
municipalidad y la Direcoién Regional de SENDA, come pagina web instiucionales u otros. En estys
Cas0 los &visos debe contener informacion gensral del cargo, fachas de rscepcidn de anfecedentes
{minimo 5 dias habiles) v |a tocumentagion requerida.

" La Municipalidad en conjunte con [a Direccitn Regional de SENDA, deberéin seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para &l cargo. En el procaso de revision eumicular, se seleccionarén sdlo
los CV que cumplan con los requisifos dafinidos an el perfil del carge, adjunfo a este documentn
debsran sumarse los certifcados respectives {antecedentes académicos, especializacion, experiencia,
entre ofros).

= Se conformard una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un repregantante de ia
Direccion Regional de SENDA y un representante del Municipio los que plavificaran las fechas, tismpos
y contenido de [as entrevigtas da selegcion,

* Se gplicara una pauta que contample:

¥ Evaluacion (calificacion) de los aniecedentes académicos.

" Expefiencia en gestion y sspacializacitn segin necesidades del prgrama.

¥ Experiencia en la tsmafica de drogas v alcohal. _

¥ Posicién del entrevistado raspecie al enfoque insfitucional para abordar I3 tematica ds drogas y
alcohal.

Fara |a aplicacion de la pauta, deben corsiderarse los antecedentas presentades y el esultade de la
entrevista, en caso da haber diferencias entre ambos aspecios, es importante registrarlo en ef cusdm
de Observacionas de la Pauta.

Una vez finaiizado el proceso de enfrevistas para le provisitn del carge de Coordinadorfa Comunal, la
comision seleccionadara procedera a selectionar al profasional y debera slaborar un informe que de
cuenta del pracssa y que reflgje los resultados de |a aplicacin de (a paufa de seleccion.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisién respects al resultado final
del proceso da selecclén, se podra declarar desierto sl concurso y realizar un nuevo procesg.

Ratificacién

* Lluego de analizados los sntecsdemes curicularss y realizadas las enfrevistas, la comisién emitica un
Informe con la pricrizacion fundamentada de la selaccitn del o 1z profesional Coordinadora Comunal,

= &l informe priorizado jurte con los anfecedentes {CY) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Nacional, que proceder 2 aprobar o rechazar, via ofick, ia confratacidn de dishg profegional,

. | profasional € inadorfa Comunat Zara 8 ejercar fenciones en la comuna, séle

una veg ratificado por la Directora Nacional del SENDA o qulép ella designa,

De la Confratacidn

Una vez ratificado e profesional sefeccionadofa para ocupar el cargo de Coordinador/a Comunal por parte
de la Direccidn Nacional de SENDA, la contratacién del coordinador/a se realizaré por la Municipalidad
corespondiente, de acuerdo a las onentaciones entregadas por el SENDA para tai efecto, en las cuales se
consigna la perfinencia técnica y administrativa, por cuants las acciones que dosarolla dicho profesional en
el camo deben estar enmargadas en Ios lineamisntos #anices e instucionalss del SENDA.
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El contrate debera responder a las sigrienies caractsrizticas:
a, Tipa de Contrato:

¥" Honorarios Sums Alzada

¥ Jornada Completa

¥ Dedicacion Exclusiva

¥ Ingreso Mensual bruto, segon kas orentaciones que el SENDA enfregua para tal efecto

Es importante daestzcar en este punto que dicho confratl debe incorporar, segln ko astablecido en el
convenio de colaboracion financiera firmado entre ¢f SENDA v el municipio respectivo, una clausula que
esfipule que los profesianales y tacnicos que se desempefiaran en & SENDA PREVIENE, gozardn de los
benefiics consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
maemidad, postnatal ¥ ofros heneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue esfo
signifique hacer apiicable a estas personas los pracaptos estafutanios que son propios de los funcicnarios
de esa condicisn. :

Por ofra parte, como se esfipulz en el mismo convenio, [a Municipalidad se obliga a oforgariss las
facilidedes nevesarias para asistir a los programas de capacitaciin ¥ reuniones de ssguimiento v evaluacisn
del Programa que realice el SENDA, con deresho a pirCibir sus honhorarids.

b. Documentacién requerida para elaboracisn del contrato
= Curriculum Vitaz
* Fotocopia legalizada de fitulo profesional o grado académico ante notario putdico.
v Fotocopia simple de cerificados que acreditsn formacion adiciona) {doclorado, mag/ster,
diplomade, post-titulos), cuando lo hubisre,
= Ceificado de antecedentss,
+ *  Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados,
*  Declaracitn jurada simple de no consumo de drogas.

i6n ipo Comunal:
Selaccifn

En ¢l caso de requarir nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de seleccién para los profesicnales yio tcnicos sera de acuerdo & los perfiles astablecidos para @ efecte y
consideranda los siguisnies aspacios:

*  Elfipo de reclutamiento podra ser;

¥ Interno: Profasionales de los programas que SENDA implementa sn conjunto con ef munigipio, que
se encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el nommal
desamollo de 105 otros programas

v" Mbxto: selaccionando Curriculum Vitae qus e encuentren en la Municipalidad yfo Direccisn Regional
de SENDA.

¥ Extemo: llamado extemo da profesionales para el cargo medianta alglin sistema coordinado sntre la
municipalidad y la Direcridn Regional ds SENDA, como pagina web instifucionalss U ofros. En sstos
£as0 los avisos debe contener informacion general del cargo, fachas de recepeion de antecedentes
{minimo 5 dlas habiles) y la documentacién requerida.
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" La Municipelidad en conjunto con ia Direccit Regional de SENDA, deberan selecgionar ks CY que
cumplan con el perfil requerido para el caryo. En el proceso de revisitn cumiculr, se selBCCionaran solo
les CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del camo, adjunte a este documentn
{antecadentss académicos, espacializacion, expeniencia, entre ofrog).

——— ey

* 38 conformard una comisién selkeccionadora que deberd estar compuesta por un representante de la
Direccion Regional de SENDA, un representante dal Municipio y el Coordinador {a) Comunal; fos que
planificaran las fachas, ftempos v contanida da lag entrevigas de seleccion,

=  Se aplicard una pauta que contample:

¥ Evaluacion (calificacion) de los anfecedentes académicos.

¥ Experiencia 2n gestién y especializacién $890n necesidadas del programa.

v Experiencia en la tamatica da drogas y alcohol,

¥ Posicion del entrevistado respecio al enfoque insfitucional para abordar la tematica de drogas v
aleohal,

* Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seieccion de alguno de los camoes del Equipo
Comunal, la comisién seleccionadora deberd elaborar un acta que refisje los resuitados de ja -
aplicacién de la pauta de ssleccion.

* Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y of resultado de la

snfrevista, en caso da haber diferencias entre ambos aspectos, es importants regisfraro en eof cuadm
de Observaciongs de la Pauta.

* Una vez dnalizado ef proceso de enfrevistas para la seleccién de alguno de los camos del Equipo
Comunal, la comisitn seleccionadora deberé slaborar un acta gue refleje los mesultades ds ta
aplicacion de Ja pauta de salsccion.

e % B

*  En el ¢aso de no haber acuerds entre los integrantes de la comisién respecto al resuliado final del
proceso de seleceién, se podr daclarar desfarto & concureo ¥ re&lizar un nuavo proceso.

1. Rafificaclon

" [aratificacién de estos profesionales serd responsabilidad de Iz Direczitn Regional del SENDA, guien
es el responsable de garantizar el esfricty cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

= o o e I N, o

" Se debera informar a| SENDA National la seleccién final def profesional qus serd parte del equipo E
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

N, Contratacién
Una vez ratificado sl profesional selescionadeia para integrar ¢! equipo comunal par parie de lz Dirsccién
Regional del SENDA, [a contratacion se realizars por la Municipalidad del Municipio correspondiente, de
acuerdo a ias onentaciones enfregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia tcnica v administrativa, por cuanto las acciones qus dssarmolia dicho profesional en el camo,
dsben estar snmarcadas en los lineamientos f&cnicos e institlucicnates del SENDA.
Ef contrafo deberd responder a las siguientes caracter(sticas:

a. Tlpa de Contrato:

v" Honorarios Surma Alzada.




v Ingrazo Mensual bruto, sagin las ofientaciones que sl SENDA eniregue pars tal efecto,
¥ Ei tipe de jemada y dedicaciéin dependera del cargo que conesponda.

Es importante destacar en este punfo que dicho confrate debe incorporar, seqin lo establecide en el
convenio de colaboracién financlera fimade enfre el SENDA ¥ & Municipio respectivo, una ckiusuls que
esfipule que los profesionales y téenicos que se desempenaran en el SENDA PREVIENE, gozardn da bos
beneficios consistentes en seguro de accidentss, feriados, fisencias médicas ¥ peqmigos por descanse de
matemidad, postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, =in que esto

signifique hacer aplicabla 2 sstas personas los preceptos estafutarios que son propias de los funcionaries
de esa condicién,

Por ofra perte, como se esfipuls en e mismo convenio, la Municipalidad se obliga a oforgares las
faclidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y relniones de seguimiento y evaluasion
del Programa que reglice el SENDA, con derecho a pertibir sus honorarios,

b. Documentaclén requerida para elaboracisn del contratg

= Curiculum Yitale

* Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notarie plblico, '

v Folecopia simple de ocerificados que acrediten formacion adicional {doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiers.
Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos ladas.

*  Declaracion jurada simpla de no conzumo de drogas.
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Pauta de Seleccién Coordinador {a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

Este instumento fiene como objetiva principal, diagnosficar glabalments las capacidades, habilidades y destrezas deo
los postulantss a cargo de Coordinador ds Programa SENDA PREVIENE sn 'a COMUNIDAD.

El instrumanto sera apiicado para la selsccisn del brofasional coordinador de fas comunas nuevas v da aquailas
comunas que habiendo implementado &l programa, requieren un cambio ds! profesional coordinader.

En el procese, se debe observar 12 presencia e intensidad del rasgo yio caracteristica que 8 deser avajuar en una
escelade 1 a 5, siendo 5 la imtensidad maxima.

Paufa de Seleccién

omuna Formato institucional
Nombre Profesional | Formato institucional
Nombre Evaluader | Formato institucional

'El o profesional proviene del Area de las Cio ociales, con énfasis en los procesos de | Formate

itervencién comunitaria institucicnal
El postulante ha realizado sstudies da post-iitulo o postgrade que ko habilifa para explicar, Formaio
disefiar y procesar expeniencias de intervencion social comunitaria, manicipal y termitarial, institucienal
Criterio Experlancia Laboral

La histotia profesional del postulante demuestra of desarrolio de experencias en Areas Formato
vinculadas a Municipalidades vio Trabajo Secial Comunitario, instifucional
La historia profesional del postutzinte demuesta el desanollo de expeniencias en aspectos de | Formato
gestidn {planificacién téenica, presupuestaria ¥ administrativa) en i dmbity pablico. institucional
La histaria profesional del pestuiante demuestrs sl desarrolio de exXpenencias en arsas Formato
vinculadas a intervencidn en Drogzs vio Alcohol institucicnal
El postulants tigne conocimiento de la comuna para desamollar el frabajo 2l que postula. ;Z:ﬁ:;?unal
Ante [a pregunta por su historia profesional el postulants releva los aspectys perlinentss al 4rsa | Formato

da frabajo de los SENDA PREVIENE. institucional

El Postulante tisne conocimientos en el ievantamiento anafisis da informacion (etaboracign de | Formato

disgnésticos) a nivel termitorial. institugional
i imi : i . Formato

El Postulante tiene conacimientos en la formulacion yio evaluacion de proyectos socizles. institucional
Formato

El pnsﬁ.ulanta fiene experiencia en la conduccion de squipes. (Si apiica). institucional
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ENTREVISTA.

1. ¢Cuel es Ja opinidn que Ud. tisne respecto del fendémeno de drogas?

Formatn
insfitucional

Coherenci S Formaio
rencta entre la postura personal respects sl tema ¥ el enfoque insfifucional, institucional

Integralidad en la manera de conceptuar el fenémena {consideracion de los aspectos Formato
preventivos, de tratamiente & infegracion socia instifucional

2 ¢Como  desanoflaria un pmceso de infervencion comunitaria para abordar la problematica de drogas,

considerande los aspectos de prevencign, fratamients e imegrasion social en |a comuna a la cual Ud, esis
pasiulando?

. . . Formato
Diagnéstics previo. insfitucicnal

. , . . Formato
Criterios a considerar en la intervencidn, ) institucional

nsthuciones con quienes realizaria la intervencion, (ldentficacién de la red, a nivel ragional y | Formato
somunal) instifucional

s . . Formaio
Especificidad de la infervencion. _ _ institucional

o S _ ' Formain
Importancia asignada ala participacidn comunitaria. inséitucional

. o ] Formato :

Valoraciin de la comesponsabilidad sogial. institucional

inclusion de aspactos de gestion tcnica temitoral {planificacidn, establecimienty de asfrategias | Formato
rdinacionss necesariag, antre ofros institucionai

3. Simulacltn de Confiicto: Lid. se encusnira instalads come Goordinader SENDA PREVIENE y desde e
municipio fe atribuyen conductas de invasin de funciones al {la} Director (a) de Desanolle Comunitaria
4 Gué esftrategia desarmotiaria para neutralizar el conflicty? '

. PRSI R B

Aspectos que eval(a para abordar el conflicto {personal, insfifuctonal, de contexio) institucional
. . " Formato

Estrategta da resolucisn de mm‘hcto institucional

— Ty

iy Bk, B% % % S L W e - 1" .

b g e ol T T

T T T o

Byl Stk e T




APRECIACION GENERAL DEL EVALUABOR

Observaciones

V. Punfaje

xperiencia y habilitacion profesional

R [ Formato instifucional
Entrevista R : '

Formato Institacional

Puntuacion general

La puniuacidn general se establacers promediandy los puntajes finales de cada uno da los integrantes de la
comigidn,

Experiancle y habilitecion profeslonaf instifucional | mstitucignal | institucional

. Formaftn Farmatt Formato
E“' - ) __Linstitucional | institucional | institicional
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

: COORDINADOR{A} COMUNAL

'UNIDAD DE MAYOR NIVEL

'ES SUBROGADC POR : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  :  Valar por el cumplimiento & imple frategia Naciona
de Drogas y Alcohol, la Mision institucional de SENDA, velar por &
desarrollo de los programas de prevencion, tratamiento, rahabilitacion e
infegracion soctal e implementacidn de |a Peiffica de consumo de
drogas y alcohol en o fermitorio comunal,

FUNCIONES PRING| « Asegurar el cumplimient de las orientaciones y acciones en el
CARGO

tenritorio, de acuerdo a las diractiices emanadas de la poliica piblica

{Tareas esenciales del cargo), de SENDA en materia de dmgas y alcohol.

Segln los siguientes criterios: Sonde 4 Representar al municipic v al SENDA cuande =e requisra ante
gran impacto para el carge. Son de organizaciones piiblicas, privadas, nacionates & intemecionales.

nivel mayor de complejidad + Cooddinar, organizar, divigir y controlar la gestién tacnica ¥ finangiera a

fin de alcanzar of cumplimisnto de los objetivos ael-Programa.

e Promover |z parficipacitn, coordinacion y sensibdizacidn a nivel
comunal, muricipal ¢ institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA,

« Dingir y conducir of proceso de diagnésticos focales {elaboracitn yio
actualizacian cuande corresponda} v con llo la panificacién comunal
an el tema drogas v alcohol 2 modo de interventir sabre & fendmeno en
forma oportuna asegurando la gestitn y el funcionamiento, confinuo ¥
eficiente del SENDA en el territorio.

o Velar y supenvisar la comecta implementagion de los Programas
Nacionales y  Esfrategias Tenitoriales impuisados por SEND#,
desarrollados en el femitorio Comunal.

e Velar por el adecuado funcionamienty Progrema, foriglaciendo el
frabajo en equipo, pofenciando las capacidades individusles ¥
colecivas que aseguren el desarrollo de un Gabajo eficiente ¥ de

calidad profesional, .
i Alta incidencia, ka reallzacion de su gestion v direccin as fundamental
ES:EIEIE IIEE[!INED[DSE;‘I%EBE‘TLSS Y para el cabal cumplimisnto de la estrategia en la Comuna.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DHRECCION REGIONAL
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DE EDUCACION : Titulo universitario otorgado per una Universidad reconockia por el
referentements del rea de las cisncias soclales,

ESPECIALIZACION . E‘: :"'“‘“‘ Publicas

Minima de dos afiag en gestidn de nivel medio o guperior an el
sector pihllca

DE EXPERIENCIA : En gesfién, elaboracién, seguimiento ¥io evaluacién de programas

y/o proyectos soclales.

En Trabaj itari

Gonduccitn y orientaclén de equipos de trabajo y tra

Trahalo orientado 3 objethvos,

OTRAS ESPECIFICACIONES : Flexlbilidad para asumir dependencia técnica administrativa de
distintas mstituciones.
Manejo atlecuado de TIC'S

» Compromiso con ia Organizacién

# Opfimizacién de Recursos

¥* Desarralle de AMlanza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profasional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Guﬁpehnda

. Probidad: Presentar una conducta funcignaria infachable basada en la honesBdad y lealiad en el efercicio def cange,
orientande las propias accionss al cumplimients de los objetivos de la insfitucion, 2 ks mejor prestaciin de servicios y
realizanda 1as funciones ¢on dedicacién y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del inferds general por 2obrs
el individual.

Desarrolio de personal: Construye y contribuye a cresar capacidad omganizacional durante |z gestidn, con sl objativo
de efraer y retener al perscnal clave y asegurar las necesidades fuburas de personal. Alienta a sus colahoradoras &
invierte fiempo tanio en la fijacion de objefivos y estandares como en dar refroalimentacion durante el procese, a fin
de desamollar el potencigl ¥ las capacidades de cada uno para el logro da los ohjefivos individuales, da) sactor y 2
groanizacion.

Compromiso con 3 Organizacién: Sentir come propics [os objefivos de la organizacién. Apoyar la implementacidn
de descisiones comprometfide por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir v supsrar obstaculos qus
interfieren eon gl logro de los ohistives de (3 Ingfifucddn. Verlficar la puesia en marcha de |as acciones acordadas.
Cumplir con sus compromises, fanty personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COMOC ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

Calidad del Trabajo: Implica fener amplios conocimientos de los temas de las dreas gque esté baje su
responsabilidad v haber desamolads competencias para ¢l mangle y aplicacidn de los mismes en un entomo
cambiante. Poseer la capacidad de comprendsr la esencia de los aspacios complejes. Demostrar capacidad para
trabajar con las funcipnes de su mismo nivel ¥ de niveles diferentes. Tener busna capacidad de discemimianto
f{ivicio). Compartir con los demés el conccimiento profesional y experiencia laberal, Basamse en los hechos ¥ en fa
razén {equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender v flexiblidad de manera de enfrentar aquellos
nudos criticos que puedan presentarse en su temitorio.

Optimizacion de Recursos: Capacidad para madmizar la ufilizacion de los recurses digponibles {i2cnicos,
materizles, sconbmicos ¥ de recursos humanos). Preccupacin por hacer un uso efectivo de los eoursos mafznaks
y humanos necesarios para alcanzar ylo superar estindares de desempeito establecido, de manera efectiva en
cuanio a costo y Hempo invertids. Implice saber priorizar y confrolar es0s recursos.

Conciencia Organizacional: Recorocer los atributos y las medificaciones de la organizacitn. Es [a capacidad para
comprender & interprefarias relaciones de poder n la propia institucion © en offas organizaciones, clientesfusuarios,
piblico objefive, proveedores, ete. Ello implica la capacidad de identificar tanto 2 aquellas pergonas que toman las
decisiones como a g que pusden influir sobra las anteriores; asimisme, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o lag siiuaciones afectardn a las personas ¥ onupes de 1a organizacitn.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relagiones esiratéginas enfre la propla drea de desempefio ¥ [as otras Amas,
aquipos, Departamentos, Unidades v emganizaciones, a fin de legrar el logro de objetivos. Actiia para consfruir y
maniener relaciones o redes cordizles de contactns con aquallas personss intemas o externas a la nrganlzanlﬁrn
valiosos para conseguir las objefivos arganizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|, IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGC

SUBROGA A

ES SUBROGADO POR

: PROFESIONAL DE APOYO

Il DESCRIPCION DEL CARGO

CARGO
{Tareas esencizles del carga).

Segin las siguisntes criterios: Son de Comunal,
gran impacto para & eargo. Son de « Asesorar ticnicamente a Coordinador Camunal en las materias que

nivel mayor de complejidad,

, S re i-.
temafica de drogas y alcohol ¥ la implementacisn de los distinfos
&mbiis de accidn de Programa.

& |la Estrategia Macional de
Drogas y Aleohol en los Ambitos de prevencion, tratamisnto, e
integracidn social en el nive! comunal asignadas por la Coordinacisn

gste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno da drogas ¥
alcohol en la comuna.

« [Senerar y promover etrategizs de trabajo comunal, capacitaciones,
seminarics /o jomadas para la implementacibn  de |z Esirategia
Nacional de Drogas y Alcohol {desarrolio de sistemas de intervencion,
intersectorialidad, intervencion temitorid, ofras).

« Coondinar, implementar y supervisar el desarmolio de los obistves del
unidad Técnica — Terftorial, de acusrde a los nsamientos entregados
por SENDA para tal efecto.

¢ Sistematizar, evalugr y anslizar la infervencion realizada por el SE?\E[.'M%t
en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas v
Alcohel.

4 Velar por s adecuada implementacién v desarmllo da los pragramas
naclonales y proyectos comunitarios impuisadas por SENDA.

& Parlicipar y desanollar iodas aquellas actividades que sean solicitadaz
por [a Coordinacitn Comunal para la gestian temorial.

GRADQ DE INCIDENCIA DE LA

FUNCION ENLOSPRODUCTOSY ~ cabal cumplimients de la gestion comunal
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alfa incidencia, [a realizacién de sus funciones es fundamental para ol
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HL REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGC

DE EDUCACION

En lo posible conocimientos sobre la bamdtica drogas, gestlan local,

ESPECIALIZACION particlpaclén eqclal ¥ trabajo comunitaria

., Nocionea de planfficaclén, alecucldn y evaluacibn de proyectos
" sociales yfo conocimiento da la problematica de drogas.

DE EXPERIENCIA

IV. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REGUERIDAS

# Compromisg

¥  Proactividad

# Planeaclon y Qrganizacién
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FORMATO DE DESCRIPGION DE CARGOS

| 1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE GEL CARGO : TECHICQS Y MONITORES

UNIDAD DE MAYCR NIVEL ; CODRDINACION COMUNAL PREVIENE

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Apoyo a la Planificacién Comunal @ implementacidn de la Estrate

Nacional de Drogas y Aleohol ¥ sensibilizacién a insfituciones v

ATET

FUNCICNES PRINCIPALES DEL ¢ Promover y apoyar capacitar |a coordinacién de actores a institucionss |

CARGO y organizacianes en ¢l &mbite comunal; a través de los progremias,
(Tareas essnciaias del cango). proyactas, miciativas y lineamientos féenicos v administratives  de
Segdn Ins siguientes eriterios: Son de SENDA, ' '

gran impacto para ¢l camgo. Son de o Establscer programas y propuestas de coondinacién intersectonal en
tivel mayor de complejidad. : base a lineas de prevencitn, fratarmianto, rehabilitacion e Integracién

social an la tematica de drogas y alcohol.

+ Apoyar la gestién temitodal (Planificacien, coordinacin, gestién técnica
y financiera entre otms) '

+« Sistematizar y evaluar la implementaciin de programas y proyectos
da prevencidn, fratamiento, rehabilitacidn e intagracion social, en el
marce de |2 Estrategia Naclonal de Drogas v Alechiol,

o Apoyer en les maquerimientos definidos por |3 Coordinacidén Comunal

PREVIENE.
GRADQ DE INCIDENCIA DE LA i Alla incidencia, la realizaciin de sus funciones es necesana para sl
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cumplimiento de la gestisn Comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGICNAL
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Il REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

DE EDUCACION : TECNICA en ef 4rea de |as ciencias sociales

r T T S e ey ek Bk

o ¥ ato menos 1 afio de experiencla 5
DE EXPERIENCIA . téenica de trabajo scorde a los requerimlento dal SENDA PREVIENE.

OTRAS ESPECIFICACIDNES
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monttores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicién de la Competencia

Compromise: Sentir como propies los objetivos de |a omganizacin. Apoyar la implementacion de decisiones
comprometida por complefo con el logro de objefivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que inferfieren con el
logro de los objetivos de la Insfitucion. Verificar la puasta en marcha de ias acciones acordadas. Cumplir con sus
compromis0s, fanto persenalas come profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objefivas comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y lograndy &l objstive.
Implica alinear los propics esfuerzos y acfividadss con los objetivos del squipa ¥ de fa organizacion, adaptandose en
la medida que |2 situacion lo requiera (flexiblidad), Es la inftencidn de trabajar cooperafivamente y desarrollar
coteboracion e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competifivaments.

Proactivldad: Capacidad para trabsjar de manera aufomofivada, con baja supervision. Capacidad para acfuar por
adelantado, anficipandose a problemas, utlizando los recursos existentes o gestionando aquallos que se requier

Trabajo bajo Preslén: Capacidad de mantener un desempefic estable bajo presién u oposicion (Ej. Presién de
tiempo o ambigliedad) y de mansejar el estrés do una manera que sea aceptable para las persona v se logre los
resulfados esperadas.

Probidad: Pressniar una conducta funcionaria intachable basadz en la honestidad y lealiad en ef gjersicio del cargo,
orienfando las propias acciones al cumplimlento de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacian de servicios v
realizando las funciones con dedicagion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interds general por sobre
&l individual,

Planeaclin y Organizacién: Establacar planes de ascion para sf misme y para ¢tos con objeto de garantzar que el
frabajo se realice correctamente, para ello se requier fijar prioridades, discriminer ¥ reconocer inconsistencias,
decidir sobre las tareas y recursos disponibles, programary mantener la constancia en ef logro de resultados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPERAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarmofio de los equipes profesionales y técnicos que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en |a

-comunidad requiers de un proceso que permita conecer y valorar ef comporiamients laboral de los profesionales en
un fiempo determinado, contribuyends a esfablecer of nivel de efiviencia y eficacia de las personas que conforman
los equipas comunales (Coordinader/a y Equipo Comunal). Lo anterier posibilitars, enfre ofras cosas:

*  Reconocer el accionar y cumplimizgnio laboral.

= Abdr canales de comunicagién, con & objete de legrar una mayor eficiencia y eficacia en ¢l desempsfio de
las funciongss.

= Obtener informacién para planificar actividades futuras, defectar necesidades de vapacitacion ¥
perfeccionamiento profesianal.

Por taf razén se ha estmado perinents establecer sn este apaitado, el procedimignto a desarrollar para la
caracterizacion del qushacer laborsl de los profesionales y téenicos que sa desempenan &n la comuna.

Fara sllo se ufilizaran instrumentos elaborados por SENDA, diferenciades para log cargos de Coordinador {a)
Comunai y profesionales o tenices del equipo comunal y podta contar con espagificidades de acuzrdo a la funcitn
particular qua éstos desamollen en la comuna.

Las pautas identificarén al menos dos componentes principales a evaluar:

= Gestion Comunal (Desamollo Institucional, Gestién Organizacional, Gestién Tacnica Temitorial, Vinculacién
Nival Regional).

v Habflidades pare el sjercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Fommacion ¥
Arliculagidn de Redas).

* OPORTUMIDAD EN EL £ QOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instumentos serén aplicados por Direccién Regional de SENDA y par la contraparte municipal en ¢l caso de la
Eveluacion del Coordinadar/a Comunal; y per la Direccion Regional; @i Ceordinador Comunal vio la contraparte
municipal en el caso de losfias profesionaies del Equipo Comunal, 2 fin de infegrar ta opinion evaluativa de ambas
instancias. '

La periodicidad de la aplicacidn de las pautas respectivas seré semesfral v su resultado dabars en primara insfancia
considerar un plan de mejoramignto del desempefic medianta la capacltacion pertinente, an caso da sernacesario
¥ &n segunda instancia pemitich en caso de ser deficients, tomar las madidas respectivas en funcion de una éptima
implementscidn del programa.

Dado que &l proceso de evaluacion es un instrumento de geslién de personas, es qus tanto el Coordinadora como
iosfas profesionsles de apoyn deben estar en conecimiento tanto de su svaluacién como de aguellos aspectos que
deban superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual enfre nuien evalud ¥ las personas
evaluadas, con 3 finalidad de realizar una retroaimentacién de Ins resultados alcanzados. Para garanfizar esta
efapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacitn. La Municipalidad deberd arbitrar los mecanismos
gue permnitan que la evalaciin realizada mﬂ:ﬁ@%el_ada.
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