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Distribucion;

1.- Division Juridica SENDA
2.- Jefa de la Division de Adminisiracion y Finanzas
3.- Divisién de Administracién y Finanzas (Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)
.~ Divisidn de Administracién y Finanzas (Unidad de Compras y Contrataciones)
.- Divisién de Administracion y Finanzas (Unidad de Convenios)

.- Jefa de Ja Divisidn Programdtica

Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL
ADOLESCENTE, para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

RESOLUCION EXENTO N° 718

SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al ano
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucién N° 180, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en ta
Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 9 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; v;

- CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE ({Direcci6n: J.A. Rios 1050, ciudad de Arica)

- Partes y Archivo
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psmotropncas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion v
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrdpicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol licito publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
probtemético de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucion N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedi¢ a adjudicar la propuesta piiblica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la CORPORACION DE FORMACION LABORAL
AL ADOLESCENTE.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE,
han acordado celebrar un Convenio para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y aicohol; v,
procediendo la expedicién del correspondiente acto administrativo que lo sancione
vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacmn de servicios celebrado con 1 fecha 12 de Enero de 2015,
enire la CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE vy el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: EI gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacidén de servicios que se aprueba
por la presente Resolucién, ascendera a la cantidad de $ 158.312.016.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 79.156.008.-
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El gasto antes indicado se financiard con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contratardn durante el afo 2016, gueda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCGERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a CORPORACION DE FORMACION LABORAL
AL ADOLESCENTE, en virtud del convenio que se aprueba por la presente
Resolucion, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre
‘totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO

NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION DE FORMACION
LABORAL AL ADOLESCENTE, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “"SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dona Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, RUT
NO 71.744.900-2, en adelante la “Entidad”, representado por don (fia) Rosa
Isabel Icarte Mufioz, cédula nacional de identidad N° 5.641.192-5, ambos con
domicilio en calle J.A. Rios 1050, ciudad de Arica, por la otra y de paso por ésta,
se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la gjecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
lLey N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién det
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pulblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.




Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, ~se licitd6 publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-1.P14, la contratacidon del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicdé la propuesta publica a
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, para la
compra de meses de planes de tratamiento, especificamente las linea(s) de
servicio N° 2.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
ndmero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el ndmero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamienio que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses pianes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello. '

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con CONsumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta piblica antes seftalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.




4.- En la Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo. '

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcidn del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extenderd desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

..........

Precio | $93.649.- |$270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

'Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el

mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $ 158.312.016.-
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Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a 10 que establezca la ley
de presupuesto para los afnos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacidon es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento

-corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de

sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrolian de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran senaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vincuiantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo. '
- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnoéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.

- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1.  Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
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dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacidn, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracidn aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAl}

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a fa semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
“duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
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0 NnO Yy compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algin grado de soporte familiar).

Este pian permite que {as mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento vy espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado. - ' '

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 anos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
“permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifos/nifas,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.
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En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere Ia intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad deberd ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacidn y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la cldusula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccidn del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacién delito-droga.

Por otro lado, la intervencidén requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas {psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ird en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapeuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL
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La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
fa composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustiiuir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una boleta de
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garantia, emitida por Scotiabank, N° 0143758, de fecha 8 de enero de 2015, por
la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de
$9.430.417.-, con una vigencia hasta el 31 de marzo de 2017, a favor del Servicio
Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y
Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-27-LP14, garantizando las linea (s) de
servicio N°2. :

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro 1, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de fratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencidén y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Saiud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo senalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
_Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dfas corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Plblico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho! exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacidén en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar alt contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacidn correspondiente.
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Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Piblico para los afnos
2015 y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro 11, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisidn tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periédica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para elio el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“‘SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondré a disposicion de la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programaciéon de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluaciéon de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podré realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se gjecutaron las prestaciones.

‘Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, €l llenado en tiempo real de la
' Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
fnstructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso ai software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento dei convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo déarsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse

14

BT RREERD0 ) s AP




siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés pdblico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del pian de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aqueilas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

) Faita de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquellos gue fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones 0 no acreditd dicho pago en la
oportunidad estabiecida en el contrato.

l) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestidon de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.
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m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f}, el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucidn, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de Ilos objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapeutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el

Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy -

Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que

‘se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de

‘termino parcial del convenio, SENDA haréa efectiva la garantfa de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
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13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia. =

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasidén en que el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacidn acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idénec que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o ia razbén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, 0 cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5§ Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarte tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrolio del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarie tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
gue amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos gque originan [a multa y su monto.

Las notificaciones que se efectuen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo senalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, €l Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol dispondréd de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resolucidon por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de 1a UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucidén que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la muita directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
‘contrato. En este Gltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de [as obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus frabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los téerminos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 Ay siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurrirfa si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la gjecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
" representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion

19




del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

-Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad impOSibiIita la continuaciéon del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda moedificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

'Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan; definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2015, a efectos de cubrir asf la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afno 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de muitas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podrda asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluaciéon, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes. -

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

St la Entidad al 30 de junio del ano 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio. '

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucidén se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sehalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
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contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podrd modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales coniratados
correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes. |

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podrd evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentements, el porcentaje de ejecucidon esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
-respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

C_on todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a ia jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVOQ: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Rosa Isabel Icarte Muioz para actuar en representacion de
la CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, consta en
‘Acta de sesidn ordinaria de Directorio de fecha 4 de enero de 2013, reducida a
escritura pablica, ante el Notario Pablico Titular de Arica, don Armando Sanchez
Risi.

La representacién con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicioc Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacidén dei Consumo de Drogas y Alicohol, en el Decreto
Exento N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pdblica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.
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VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD '

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y

~cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,

deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Rosa Isabel Icarte Mufoz. Representante Legal. CORPORACION DE
FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE. Lidia Amarales Osorio. Directora
Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 348
FECHA 04-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién Exenta

N*® 718

Aprueba Convenio de prestacién de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la Corporacion de

DETALLE L,
Formacion Laboral al Adolescente,
para la compra de meses de planes
de tratamientc para personas con
consumo problematico de drogas vy
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente

41.403.518.000

Comprometido 25.228.697.474
Presente Documento

Resolucién Exenta 79.156.008
Salde Disponible

16.095.664.518

S-1631

JEFA DE PRESUPUESTO
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I
SENDA

Ministeria del intarior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CORPORACION DE FORMACION
LABORAL AL ADOLESCENTE, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio® o “SENDA", RUT N® 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N*1235, piso 6%, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, RUT
Ne 71.744.900-2, en adelante la “Entidad®, representado por don (fia) Rosa
isabel Icarte Munoz, cédula nacional de identidad N? 5.641.192-5, ambos con
domicilio en calle J.A. Rios 1050, ciudad de Arica, por la otra y de paso por ésla,
se celebra e! siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicoirdpicas y,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades piblicas o privadas deslinados 2 otorgar tratamienio y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas v alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesio en la Ley N®
19.886 de Bases sobre Coniratos Administrativos de Suminisiro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Suprermo N® 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd plblicamente a través del portal
www.mercadepublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacién, mediante Resoluclén Exenta N* 3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta plblica a
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CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, para la
compra de meses de planes de tratamiento, especificamente las linea(s) de

servicio N°2.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problemdtico de drogas ¥ alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N* 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estardn sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los ahios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajusiar el niimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante esie acto manifiestan su acuerdo en conratar los meses de

planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepia la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a cortinuacion se indican;

1.- Las Bases Administrativas y Tecnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencidon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resoluclon N2 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adslante
indistintamente "bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad’, para contratar la compra de
meses de planes de fratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, preseniada en la propuesta pliblica antes sefalada.

3.- Las preguntas y tespuestas efectuadas en el proceso de la propuesta pliblica
correspendiente al ID 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N* 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica a propuesta pliblica correspondiente al 1D 662237-27-LP14.
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SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberda ser aprobado a través del comrespondiente acto
administrativo y comenzard a regir a comar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extenderd desde 12 de Enero de 2015 y
hasta &l 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, €l contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
corregpondiente a Iz linea de servicio en donde haya resuftade adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segdin lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mas de
plan de tratamiento, fue reajustade conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases adminisirativas y técnicas, delermnando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo arterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

Asimismo, las paries dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, sequn lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, €l monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 158.312.016.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinarda por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
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de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facuitad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de coniratacidn es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
gque contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetives terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicioc que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidn correspondiente a este
convenio ¥y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- GConsutta de salud mental (individual y familiar).
- intervencion psicosccial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Exdmenes de laboratorio que se requieran.

- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de fos objetives
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.




El tiempo estimado para lograr Ios objetivos del proceso de tratamienio y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de experios
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diumo o vespertino.

2. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Imtensivo para Poblacion General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precetdentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapauticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severg, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somética leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempc estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de § meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la sermana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desamollado en un horario

vespertino.
3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este plan estd compuesto por el conjurio de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (miultiples fratamientos previos, consumo en
miembros de la famifia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastomo psiquiadtrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de ftratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de experios sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u ofros
similares).

4, Plan_de Tratamiento Ambulatorig Intensivo 1 ra_Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comaorbilidad psiquidtrica o somatica moderada, sin actividad ccupacionai y con
algin grado de soporte familiar).
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Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompanadas por ellos a tratamiento. Se desamolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar e conjunto de intervenciones y prestaciones que se detaliaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapsuticos, se deben cubrir las necesidades de permnanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos (ltimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tamo la duracién ded plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben carresponder a lo que 1a usuaria necesita. Un panel de experios sugiere
una duracion aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dla.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 mo, con compromiso biopsicosocial severo {miltiples tratamiertos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con {rastomo psiquidlrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan pemmite que las muieres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiens,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones eniregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jomada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, v una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

l.a Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algln fipo de

pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquidlricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulia a
un establecimiento del Sistema Nacional de Senvicios de Salud, debiendo constar
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copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando [a persona o su
tamilia opte por esta alternativa debiendo firnar un documento que explicite esta
opcion. Para todos [os efectos, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabifitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiard
atenciones o prestaciones ques no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad vy la fiexibilidad que requiere la intervencién en et
tratamienic del consumo probleméfico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de ceniros de tratamiento de la jursdiccion del Servicio de
Salud cotrespondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andlogas o similares, estar
en coardinacién con la red de Salud General, segin el funcipnamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion comespondiente, con el propésito de fagcilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oporfunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencién es de caricter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener tormacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por |a cual deberd estarse a lp previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anierior, la seleccidn del recurso humano en cada uno de los
programas terapeuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién intema del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evalda como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
1a integralidad de la intervencion a través de Ia incorporacion de profesionales de
las distirtas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre ofros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecio
que ird en directo beneficio del desarrolio del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL. PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de irabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Naclonal para la Prevencion y Rehabilitacion del




Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contraric, no se efectuaran cambios en
la compasicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motive, tales como jubilacién, muerte, incapacidad meédica,
renuncia, desvinculacién, enire olros, fuere necesario sustituir a algtin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad o reemplazaré por otro técnico o profesional con las condiciones

requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias comidos deherd presemar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan gue tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, gue reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidn Regional de SENDA, quién tendrd a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velarda porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacidn serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional comespondiente del Servicio Nacional para ia Prevencion vy
Rehabilitacién defl Consurno de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por sscrito a fa Ertidad madiante carta cerificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podrd solicitar a la entidad el cerfificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habiiual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTI(A DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLINMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asf
comao también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los térmminos
sefnalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una boleta de
garantia, emitida por Scotiabank, N°0143758, de fecha B d e enero de 2015, por
la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de
$9.430.417.-, con una vigencia hasta el 31 de marzo de 2017, a favor del Servicio
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Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Gonsumo de Drogas y
Alcohol, para garantizar ef fiel cumplimiento de las chligaciones del presente
convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, bajo el ID N°662237-27-L P14, garantizando las linea {s) de
servicio N2.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional pare le Prevencion y Rehabiftacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de fratamiento efeciivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N2 1,
Libro I, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga. regisiro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento {SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en &l
documento: “Noma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcchol”, establecide para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencidon vy
Rehabifitacian del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuriamertte con el Ministeria
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagarda a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segln cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas v
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de Ia
respectiva factura, es dentro de los fres primeros dizs cormridos de! mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamienlo otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depasito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitade o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro de! cheque en la
Direccion Regional de Sera que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberin ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N¢
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N* 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamenie exiendidas, que presemien enmiendas © estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en conira
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del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en 1a Ley NP 18.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcchol, previa visacion de la factura
comespondients pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
GConsumo de Drogas y Alcohol, pagara mensuaiments el monto de los meses de
planes de tralamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Plblico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosio y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento coniratados. Conlorme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el corespondiente periodo por sobre los méximos mensuales, pero
bajo e maximo acumulado al periodo de ajusie comrespondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de comiratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales irabajadores
o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
abligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presenie los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parie del mismo dard derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcoho! debera solicitar al contratista, durante la ejecucidn
del contrain, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le comesponden con sus trabajadores,
mediante cerlificados emitidos por la Direcclén del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dichc monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse sfectivos una vez gue se encuentre
totalmente tramitado el acio administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parie de la Entidad de ias facturas comespondiente, y la demas
: vy Sant

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Piblico para los afos
2015 y 2016.
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NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prewvencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara |la supervision v el control administrativo-financiero de la
aciividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcoho! verificard ia condicion de beneficiarias de las personas en
fratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N® 1,
Libro 1, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, e! Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitagion del Consumo de Drogas y Alcohoi, en ninglin caso
financiard alenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Piblico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un comecto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran iguatmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
cenfros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorard y evaluard técnicamente en forma periédica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratades. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarfas Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS".

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrd a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad deberad proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por e Servicio Nagional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesot(a y
supervision. La programacion de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
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entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de o anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo,

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de Jos
servicios prestados a los usuaros. En estas supendsiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, tmancieras o de cualgquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
{SISTRAT)

Para e} adecuado confrol ¥ eiecucion de la aclividad, asf como también para el
andlisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
informacidn y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésia se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber. Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Sacial y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sisterma
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
diimo dia habil de! mes en que se otorgue efeclivamente a prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oporunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el lienado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lisia de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
ol referido sofiware debera erviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabliitacioh del Consumo de Drogjas y Aicohol, a través de la Direccitn
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, medianie
comeo elecronico u obvo medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planila de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registmo de la informacidn, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademés, para supervisar el comrecto cumnpiitmienito del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efeciuar visitas al ceniro de ratamiento donde se ejecuten las prestiaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con ef debido respeio a fo dispuesio en fa Ley N* 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma fegal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.
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DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabifitacion para el Consumo de
Drogas y Alcchol podrd poner témmino total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en ef evento que acaeciere afguna de las siguientes
circunstancias:

a)  Porresciliacion o mutuo acuerdo de las paries.

b) Si la entidad fuere declsrado e quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, 2 menos que se mejoren fas cauciones emtregadas o las
existenies sean suficientes para garaniizar el cumplmiento del contrato.

c) Si la enfidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

8) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose denbo de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminario.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del coniratista, cuando
corresponda.

g) Fata de disponibilidad presupuestania para cubrr el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
atorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de traiamiento de que se frate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a fa entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
déciimo tercers de este convenio en los nidmeros 1}, 2), 4) y 5}

D Faita de veracidad de la informacitn o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de lcitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o colizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contralados en los dos uUlimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

l) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacidn y Gestion de Tratamiento respecto de las intetvenciones realizadas
a las personas usuarias en ratamieno.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Dmogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol podrd ademds,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que coresponda, de
confonmidad a las reglas generales del derecho comiin.

En todos aquellos casos en gue el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticibado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para ta Prevencion y Rehabifitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar v nofificar ¢! acto administrativo que disponga el termino
anticipado del coniralo, podrd - atendida fa gravedad de fas circunstantias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuemnira otorgando, caso en que esie Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo comvenio temmine anticipadamemte, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de itérmino del mismo, ademés de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que corinuarz la atencidn,
acompanando un informe acluafizado que dé cuema del diagnostico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacofégico, si corresponde, y de todos aquelfos datos reflevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el témino anticipado del convenio por la causal
prevista en la lefra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto def registro de las prestaciones, el comlratista cuyg convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terepéntica o dervacion a otro centro, con o sin convenio

segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra témino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
matetializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto téimino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
13.2 de las bases administrativas y téonicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de !a resoiucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totatmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimierto de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecio a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores duranie la ejecucion del contrato, y no
enirega en el plazo establecido para ello en |a clausula décimo cuarto del presente
convenio, los cerlificados emitidos por Ia Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unlidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4} No intormar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol algunc de los siguientes hechos, deniro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representanie legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

{5) Practicas que intetfieran con el adecuado desamollo del proceso
terapeutico. 10 Unldades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

{6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
cldusula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Gonsumo de
Drogas y Alecohol deba representarie tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anterioomente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a)  Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programética de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos gue originan ia multa y su monto.

Las noftificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse 10s plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencin y Rehabiitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor ¢ que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en ios hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si 1a entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que comespondan, dictandose la peniinente resclucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacibn del respectivo acto
administrativo.

d)  Sila entidad ha presentado descargos oporfunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Gonsumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictindose la pertinente resolucion por parte del Senicio, y en la que se
establecera el monto de |a multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
nofificara al coniratista por carta certificada.

g) En las dos situaciones previstas en las lefras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles comados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcitn del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del piazo indicado, l1a multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa direciamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estard facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos fue comresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este (iltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garanfia bancaria, depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
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términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para ja
Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol pueda poner
témino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias hébiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viemnes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohal deberad solicitar a la entidad, los primeros 5 dias héhiles de cada mes,
durante {a vigencia del comfraio, que éste (e informe ef monio y estado de
cumplimiento de las cbligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un cerfificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

{ a falta de entrega de dicho certificado dentro def plazo de 5 dias hébiles facufta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para fa apficacidn de multas u olras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldgs insoluios de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus acluales trabajadores, debera acreditar
que la Iotalidad de las obligaciones adeudadas se encueriran pagadas deniro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn de! Consumo de Drogas y Alcohol ef comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esia cbligacion dard derecho al Servicic Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garamtia de fiel cumplimienio del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
\eni

En ningdin caso el cumplimiento de esta obligacion implicard subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la eniidad, se evalvara y propondra al misme la eventual
modificacion del confrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
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cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, 0 sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejempic cambios en el nombre o 1a razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio, debera informarse a este Senicio de la ocumrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias hdbiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita 1a continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultdndose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totaimente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacibn del Consumo de Drogas v
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio confratada.

Los periodos en que el Servicio evaluard el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamierio respeclivos de cada pian, sera en los meses de junio y
diciernbre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del aho 2015

Si la Entidad al 30 de junio de! afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del niimero de meses de planes de
tratamienic rtespectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
conratada, en el periodo de enero a junio del aiio 2015, se podra modificar el
convenioc suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comrespondienie al afio 2015 y, consecuentemente, el
momto del mismo convenio, sin que ellc impligue la aplicacion de multas

contempladas en el presemte convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcemtaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semesire del afo en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si productc de dicha evaluackin, la emtidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del niimero de meses de planes
de tratamienio respeclivos de cada plan, definido en cada Kinea de servicio
contratada, en el perfodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
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la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondienie al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podrd extender la reasignacion
ocurmrida en junic de 2015 por todo el perfodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del niimero de meses de planes
de fratamienfo respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en et periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y 'a linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales confratades correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
conternpladas en ¢l presente convenio.

La disminucidn menclonada considerard los meses de planes de tratamienlc no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
martendra duranie el pericdo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y Ia linea de servicio afectada del convenio suscrito con {a Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiemto amuales y mensuales
contratados comespondierte al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimierto por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio ded afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afto 2016, y por razones que na le son imputables,
no ha cumplido con reafizar el 100% def nGmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el pericdo de enero a junio del afio 2016, se podrié madificar el
convenio suscrito con fa Enilidad en ef plan y la fnea de servicio afectada, en
términos de disminuir ia cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contralados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de {ratamiento no
ejecutades y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidn, la Eniidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del niimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspendiente al afio 2016, a efectos de cubyir asi la demanda existente. En
estos casos se deberad complementar o entregar una garantfa de fiel cumplimiento
por el aumenio de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Senvicio Nacional para la Prevencion y RehabiiRacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucitn esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, ulifizando fos mismos criterios antes

sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que Ja compra de meses
de planes de tratamiento, que debzn ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujstos a lo que establezea 1a ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenic suscrito cort la Entidad.

Con todo, esltos aumentos en meses de planes de iratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya coniratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Rosa Isabel lcarte Mufioz para actuar en representacion de
lta CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE, consta en
Acta de sesion ordinaria de Directorio de fecha 4 de emero de 2013, reducida a
escrifura publica, ante el Notario Piblico Titular de Arica, don Armando Sanchez

La representacion con la gue comparece dona Lidia Amarales Osorio, consia de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para Ia
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, en el Decreto
Exento N1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa conskancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimientc a las disposiciones de la Ley 20.584, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especiai lo dispuesio en su articuio 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N® 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las paries dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e [dentificacion hile, a todos los

-
v 208
Ros3 lsabel | Mufioz jrpleg Osoria
REPRESENTANTE LEGAL NACIONAL|(TP)
CORPORACION DE FORMACION LABORAZ ) NAL PARA LA
AL ADOLESCENTE Y REMABILITACION DEL

SENDA
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ANEXON° 5B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA

En Arica de Chile, a 08 de Enero de 2015, dofia Rosa Isabel Icarte Muiioz, cédula nacional de
identidad N° 5.641.192-5 representante legal de la Corporacién de Formacién Laboral al
Adolescente - CORFAL, R.U.T 71.744.900-2, viene en declarar bajo juramento que la persona
juridica a la que representa:

a) No se encuentra afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios.

b) Conocer los términos de referencia, haber estudiado 10s antecedentes y haber verificado
su concordancia, asi como también que todos los antecedentes presentados como parte
de la oferta, son veraces y exactos, estando conforme con los términos de presente
licitacién publica.

Qe R

™~ Firma

Nombre: Rosa Isabel lcarte Muroz

Cédula Nacional de |dentidad N°: 5.641.192-5
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ANEXON°6B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Arica de Chile, a 08 de Enero de 2015, dofia Rosa Isabel Icarte Muiioz, cédula nacional de
identidad N° 5.641.192-5, representante legal de la Corporacién de Formacion Laboral al
Adolescente - CORFAL, R.U.T 71.744.900-2, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la)
que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afos, en los términos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

Nombre: Rosa |sabel Icarte Mufioz

Cédula Nacional de |dentidad N°: 5.641.192-5
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ANEXON°7B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Arica de Chile, a 08 de Enero de 2015, dofia Rosa Isabel lcarte Muiioz, cédula
nacional de identidad N° 5.641.192-5, representante legal de ia Corporacién de
Formacion Laboral al Adolescente - CORFAL, R.U.T 71.744.900-2, viene en declarar
bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que
representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismaos del Estado.

Qe =

AY Firma

Nombre:; Rosa Isabel lcarte Mufioz

Cédula Nacional de Identidad N°: 5.641.192-5
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ANEXO N° 8

e

DECLARACION JURADA SIMPLE t

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Corporacion de Formacion Laboral al Adolescente - CORFAL, y de
conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que representa ha revisado en
el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e
Identificacion de Chile, a todos los trabajadores sefialados en la propuesta técnica
presentada para esta licitacion publica y que estos no se encuentran inhabilitados
para trabajar con menores de edad.

Tt e ——rur up—r ey

En Arica, a 08 de Enero de 2015

Nombre Representante Legal Rosa Isabel icarte Mufioz F

[ X3 /_\
@9-\ Tl
Firma Representante Legal D C N
~
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o~ - BOLETA DE GARANTIA  EN EFECTIVO
< SERIE A N° 0143758 ;

-7 ARICA, 8 4 Enero del afio 2015

Queda depositada en esta Oficina

: ‘ P.

: T8TEDO STREE
pp. sc:OTlABAN’P{BEf‘:gm & )

GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONT o&aba"k
.‘CO‘ "SUS TRABAJADORES Y MULTAS Ib-662237-27-1LP14 LI ASC

OIS 76,000 e Tojog d

N° 420001055312
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Direccign del
Trabajo

°: 1501 /2015/90

Gobierna de Chile

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacion, se
registran, en las bases informaticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.~ INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
71,744,300 - 2 CORPORACION DE FORMACION LABORAL Al. ADOLESCENTE
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
5,641,192-5 ROSA ISABEL ICARTE MUNOZ
DOMICILIC

JUAN ANTONIO RIOS 1050

REGION COMUNA TELEFONO
15 ARICA (58) 2227436

CORREO ELECTRONICO
CORFAL.CONTABILIDAD@GMAILL.COM

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA {CAE}
ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccién del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion
Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N* MULTA N° U.M. UNIDAD MONETARIA | INSPECCION ESTADO

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO INSTITUCION | MONTO EN UTM MONTO EN §

-- NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA {BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUCION TIPQ DE MULTA MONTO EN %

- NO REGISTRA --

Pagina 1 de 2
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3.-PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:
El presente Certificado tendra vigencia hasta el 23/01/2015, siendo valido en todo &t territorio nacional.
INSPECTOR DEL TRABAJO
IPT ARICA
EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICAD®O EN EL SiTIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/iventanilla.dt.gob.clitramitesenlinea/tramite/inicio2.aspx {INGRESAR EL FOL|O EN EL RECUADRD
"Verificacién de Tramites”, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Certificado Contratista™)
5Xy1x1C7
i
Distribucion
Interesade
U. de Fiscafizacion
Of, de Partes
Generado 08 Ene 2015 11:22:26
Pégina 2 de 2
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E’_HIRTHA'MDRA-LES MOLLO, Abcogads, Notarim Fublico de este
-fi;ﬁéﬁafﬁamento, suplente del titular
¥ %ﬁeﬁ'Arica; "con OFfivcio en callé Arturo  FPrat  nlmaro
' _E;fﬁNEULD',' ;hileno, casado,' ‘abogado, " domiciliado en esta
I i _ " .
lWaﬁﬂmico tributarino nimero tres millones cincuenta y cuatra
l".'-?rﬁil“nover‘ita y une guidn tres,. mayor de edad, quien

Sldebidamente facultado viene en reducir. a esIritura

. ptblica lo - siguiente: "ACTA  CONSTITUTIVA DE LA

INCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO
3 o |

i J
TONflIeA £ o S
RPORGLCION DE FORMACION LAROEAL AL ADOLESCENTE
=
CORFAL""

?FUUJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJJ{gJJJJJJJJJJJJJJ

H0+i2.382.= En Arica, Répﬂblica.de Chile, a cinco diss de

) _ ' :
ﬂﬂ&iciembre_de mil novecientos ochenta. y ochz, ante i, .

don . ARMANDO SANCHEZ

iFRISP, lconforme a Decrelto Econdmico nlmero ciento

.¢lncuenta vy DEHD, de la“Ilustrlsima‘Corte de ‘Apelaciones’

.%%trescientoé treinta y ocho, comparece: Don SERZIO- TOLEDD

Zl¢ludad, Baquedano nlmero gquinientos " ‘setenta y «<inco,

éhdficina veinticinca, ckdula nacional de identidad y  rol

a

vJdcreditd su identidad conforme a derecho y expone: Gue

Y CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE "RORFALT. -

| wocho; siendo las nueve horas en la Sala de ‘Estudics de

“iEn Arica, a ocho de julio de mil novecientas ochenta vy

| iFundacidn “Mi Casa", Las Acacias dos mil doscientos

. vélnte y bajo_la direccizn de don JULIQ ERNESTG  ZAMORAND

|- {DENEGRI, . de nacionalidad chilena, = casado, empleads

uﬂpérticular, domiciliado en Las Acacias nimero dos mil

vdoscientos veinte, cédula de identidad ntimerz  seis

millones trescientos ochenta y ooho mil doscientos: catorce

lo.guidn tres; GILDA LIBERTAD - DOMINGUEZ VYEGA, casada, de

:macionalidad chilena, Asistente Social, domiciliada ,eAM




¢ e

u-%ﬁﬂuarenta Y nuave guibn ochoj; y acordaron Zong tltulr una

5 %~!Corporac1bn de Derer—ho Frivado, reg1da por las normas del

: .ﬁ;;‘-‘l‘ltulb _Trigesimo tercero del Libro Primero del Cadign

- ﬁ“.‘lqi'éz,; Reglamentz de Concesidn. de la Personalidad

'bmdéﬁbmiﬁara CORFORACION DE FORMACIDN LABORAL AL
8 0

ﬁ?‘fADDLESCENTE "CDF‘F‘AL." on dnmln.lllo en la ciudad de.. Arica
ﬁr? destznada ala formaczbn Y mantenrlbn de una Escuela.

%FdéJEducat:lbn General BAsica con Talleres Labnrales para‘.

D) -ANC.H,EZ_.H!SI | ..CINCO MIL OCHOCIENTOS SETLENTA Y NULE

3nalidad - ilen

"'Bl'domilnlxada 2n_ _Avenida Diego ‘Portalles -rnil

’ .asada Asistepte | =social . |

cuatrocientos

ﬂi eVenta y- se:.s, departamento cuarenta v tres,' cédula ‘de.

l\

_H'-'—-idenh.dad nmero seis millones qunCE.' mil quinieﬁt-:s

j‘ﬁ'ﬂlﬁhcionalldad chilena,' rcasada, profesoré de  educacisn

:ﬁhﬁesenta y dos guidn tres; EUNECIA ODETTE VEGA SQTO, de

it '
3§[b551ca, domiciliada en Avenida La Concepcisn. nlimera

;}@&res -mil - -::n:hr_w-:ient-:-s setenta, Pobléu:ibn Once de

%}Seﬁti!emb're, Segunda Etapa, c&dula de identidad namer o

‘Tb'chn millones gquinientos cincuenta 'y, tres mil q'ui‘nienta:-s, .

"\- PYR . ] ‘ R i
@J(fi-y;l* Y -del Decreto Supremo de . Justicia nlmers ciento

e

I.Turldlcq_l publicado en el Diario Oficial el veinte de

_,'m"al'z'o“ ‘de mil  novecientos setenta y 'nueve, que se

'ﬁlihéﬁoi'es;: Se hace proposicif‘-n ‘de los estatutos que

ﬁireg;r!\n Ia Corporacidn por parte de don Ju11o Ernestn

-gﬂ‘amorano Denegri. Después de un 1ntercamb10 de diversas

&lobmiones, los as1stentes u‘\nruerdan por unanimidad. en su

: E{abntemdo y redacrlbn de los estatutos que regw&m la

Bor'por-acibn, asimxsmo, encuanto a su finalidad y a . la

'ﬁecéSidad de elegir Directorio provisorlo. Tambien se

:IUE véoncesidbn  de personalidad _Juridica._ En . estas.m
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nCorporaulhn  podra

CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA

E.-sta\ble-:ar', dirigir y ‘administrar

Centro de Papa-1taf1hn Lubwrwl y/o'EscuelaQ Bisicas en

rla  ciudad deﬁ-Arica, y utilizar 1b5'~-demﬁs, medios

“veonducentes a tales fines y entre ellos

cancertar  su

accidn con otras entidades phiblicas 'y' . privadas,

.plaborando . programas, proye:stos oy materializbndolaos. -

» ARTICULO CUARTO: La duraciZn  de 1a

Corporacidn sera

secios itlimitado.=  T1 [’_:l__ﬂ

-

indefinida y el nfmerc de sus

MSEGUNDU.~‘Q§ LD5'SDDIDF.—7ARTIGULD QAUINTO: Los- socios  de

¢.la Corporacidn se clasifican 2n: a) Sacios

acbivos; b

socios cooperadores;

y ) swocios honorarios.- CARTICULO

"SEXTO: Son soc1os 1activw5 anuellos

que se obliguen @&

acatar las d15p051-1unes de estos

estatutos; a vrealizar.

las labores tendientes a dar cumplimiento a 1os objetivaos

.de la Corporacibn ¥y contribuyan . a su

' . - Ty ’ : . . )
mediante pagos de cuctas de incorporacilng

.extraordinarias.—

v participar en las reuniones

rd

plegidos en la forma prevista en los

.quinto y vigksime primero.

~.si po estuvieran al dla en el

Podrin ser socios actives después que .Su

sea acep%ada por el Directarioc:

a- uno) En lo posible la Corporacion

‘1a incorporacidn como socins activos de p

'perSOﬁas-naturales-que SE deéémpeﬁen en

hogares de Menores em15tenfer en la ciudad

conperadores aquellas personas naturales

- &

ifinanciamiento, b

| _ |

crdinarias o b

Las sorcios activos  bterndrin .derechos & fﬁ

de asambleay, elegir Yy S@r T

, B )
artleculos  décimo I
5in embargo, no podrién vl N

pago .de - sus cuotas.- :

' 1

incorporacisn ¥

. a) Las personas naturalew;

deberd considerar f;

, |

or 1o menos o dioed il

.. - :

. \ By
cada uno  de  los ;

de Arica; LI ;
;
Las personas . Jurldlras que tengan um f1n LDIHFIUEHLG il :
- . \
la Corporacidn.= JARTICULD SEFTIMO: Serdn . SO las

o Jurldicas, aquw y
3
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CINGO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA I UNO

CHEZ NSI

'funucu

= gue infrinJan en forma arFave las ﬂbligac;gng

24 Jl-FONOS 231845-202214
A AYrcA :
|__§gggn In- meabablecide en g1 preseate - arkleulan. s
AETIPULU DUDDEIIMD Ligergaod nEl que incurran. en falta e
pago de las cuntas durwnte un ano pudr&n gepr  amonestados
pioY Es-rltn por el Directorio de la Furpnrn-1hn..ﬁquellﬂﬁ
que  los

presentes estatutos  y  sUS

reglamentos 105 iapGngan s

incurran en actios que uausen desmedra al. prestigiw,

1os

-bienes'O'Ias a-tividades de la corporacibn relnizidan

EI’H;—I

la falta de pag: a la guz se refiere el  inciso

Aanberioe,

1 podf&n:ser ezp@lsados, por el

voto conforme de los gt

tercins de los miembros presentes ' del Direcborio,

zn

"De la decisidn del

sasidn citada expraﬁamenpelé; efecto.

Directorieo  podrd reclamarse en - 1a pfimeré- CAGamb e

Genéral de.sbtios'que se celebre con -péstEFiQ?idad a 12
la

a resolucibn gruz  dispuoe

ferha de not1f1-a-1bn de 1

expulsibnrrnotlfl-a-1hn 1ue dcber& efectuarve por

carta

terfificada dirigida al domicilio que el afuctadw baab

1E e

_registrado en la Corporacidn. Si la causal fuese la fa

110

de pagn-de las cuctas sociales, gl socio podrd solicl

tar

al Directorio su reinsorperacidn dentro del  plazo

de

treiﬁta,dlgs, contados desde la misma fecha,

previo p

r:\g O

. de 1as.cuutas-insoiutas, liquidadaa al valor que

Lerngan &

— T

pudiendo en tal caso,

“la fecha de la zolicitud, y de los interesnrs 139&195 (u
-dejérﬁe sin efecta  la

correspondan,

,medida;-ée‘ entenderd practicada la

aoti ficacidn  por

‘carta certificada, transourridos  gue  sean

cinwe diag,

desde la fecha de su despach

o por la Oficina de Covrecs.

TITULO -TEHCERU: DE - _ﬁ

APAMBLEA BENERAL DR "HIIO:

. ARTICULO DEFIHD TERZERD: La

Asamblea lGeneral de sonlads

. sera el organismo directivo mhximo de la I-rpnra-'nn
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GINGO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS

las duos maé albtas maVHria__ Fn

[l e S W

A

5.882

‘-cada eleccidn

AFTIIUIU

DEC TMY

se dirvimivk

p |:'_|]"

-sorteo;—

e { S—
. -

" empate, bste

Asambleas Generales exbracrdinarias d-2

rSEXTO: En las
relacionados

shlo padf&n édapta?sé'las'acuerdca

s0Ciosy
vorgpac by

ncon'IDS'asunEds gue fueren indicados ern ‘1A
‘cbnvocatoria,- ARTICULD DEGCIMO SERTIMG: 1.4 asambl
.general‘podta_ihterpretar los estatutos ¥y o] v o

_las mhs amplias facultades @b todo aquellorqué no estd

;hSOClOS se harhn mediante un

o Lo S hlme
- P

. previsto en ellds, y dicbae: reqlamantm” qQuis

Lnecesarlos para “1a -mejor  marcha de la Corporacidn.

Las citadas asamblea— generalas do

CARTICULO DEZIMO OPTAUD

aviso publicadu pul duns veoes

ﬁEn“un'diario del'departamentu donde tenqa ;u-damiciliw_‘la

. Corporacidn © de la capital do. la provincia uwi «n agquel

tnb}io hubiére,fdentro de los die:z dlas Lgue.

deberh

precedan al

yindicar 2l

1c11Jado para la reunitn . E1 aviso

'ilﬂgar-Exactu en_que ze colebrard la. icamblea. Si en la

uniere el namero sufl-lcnte,

,:ﬂrlmera Lnnvocaturla no SB re

. 5@ citarh para .una se 1unda,'aump11éndDJe con lag mi=mas

%fofmalidades senaladas para la primera. No pudr\n citarsg

l1a primera y segunda canvocatoria. s

“.ngrectorio. De las daoliberaciones

%EHZEI'mist'ayisp para
_£‘RTICUCD QEQ;EQ'EQQEEQL La asamblea general & Gon Lo B0
é;onstituir& gn primera . convacatoria por. 1A mm?u'lﬂ ]
Eﬁbsqiuta ‘de 1os 'sacios'.activos y h@norarios de - le
fporporac1bn, y en . segunda convocatoria, ,cong;ifi que

asistan - ARTICULD VIBESIMO: Las asambleai_rggnerm1EE‘ de |
“socios seré&n prpsldld por -eI " presidente de 1a
%Forporac1bn y autuara de serretario el gue 1o Sea del

Y acﬁerdms que =@

constancia e

&, : . .
rfoduzcan, deberd dejarse

n un libro de acltas
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: < GINGO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TIUIS
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ws al Presidente dg 1a Coppnraciso, s

2 l'de entre _sus miembr
fluege al Vicepresidente ¥ al Tesorero de la misma. - Adenls.

.procederé a determinar el crden de precedencia de 1os

dembs directares par&' los &Efectos de regmplan= del -

'Presidente'o del Virce- presidente o del Tesorer o, en =

1o serd Lambidn oG T a

caéo. El Fresidente del Directoric:

.‘Cofparacibn,'_ 1la representara judicial Y

;gxtrajudicialmente;'quedando ampliamente facul tade para

~delegar dicﬁa representacibn. Asimismo tendrd las dembs

g'atri_buci':-n_es que estos estatutas sefalan. - ARTIIZULO

VIGESIMO TERCERO: Lo Directores dﬂfar&n daos afos w0 el

podrin  ser ‘reelegidos.

‘pjerciciw de sG cargo y Si . ner

faCUalquler‘ circunstancia’ oo 1= verificare 211 13 -

stoms estatutos. la rerovasidn dJel

oportunidad prevista en.e

sDirectoric, 1as fUncibneé'del'Di?ectDriDjeh gjercicio 2
. " . ’ .

lhhasta la celebracidn  de la

lsentenderan preorrogadas

Japroxima Asamblea General Ordinaria de socion, @n la Ceiral

renovacién.—~  ARTICULO.

=

,se.. llevard a. efecto dicha

con cuatro de

VIGESIMO ‘r:.UARTU:' E] Directaric sesionard

sus miembros, a lo menas, Y sus acuesrdos se adophbarc won

el voto conforme de la mayorla abscduta de 1o

sasistentes, decidiendo en casc de empate, el volo de-l que -
. — )

"El Dirazctborin

PR S

apreside.— ARTICULD . VIGESIMD QUINTO:

igelebrarafsesidnés'Ordinarias una vez al anes, =N 21

%ugar, dla y hera gue pr miia

se acuerde al efecto en 1a

A P .
5im ~ perjuicio . de sEslanar -

ggfesibh que ;elebre,

;éxtraordinariamente géda wez qug 1o convoque el

cuatro

é?residenté; o cuandm as! 1o sali;itén'por escrito

expresando en  SuU golicitud el

CARTICULD  VIGESIMD SEXTOL "\f L
5 | f )
: ' | >

::Directores, a lo menos,

.——

‘gotivo de la convocatoria.
¢

B wm ...
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.‘Sl -

Fealizar v celebrar toda clase de  @actos 'y coptiratme, o

' contraer obligacimnes de cualguier especie .y extinguirlas,

.excepto acordar la enajenacidn .y/o  gravimenes. de los

plabienes ralces de la Corporacitn,  facultad -que gquedda

BV entregada exclusivamente a la Asamblea General de sooion;

¥l abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias. de dephsibo

(ide credits en Eancos Farticulares o del Estado; retirvar o

simpugnar saldwos de las cuentas corrientes o de erdditu,

.;girar, endwsar, descontar, «cobrar, aceptar vy protestar

x cheques, libranzas, .letras de cambic y otros documentos doe

K|oglcreditos o efectos de comercia  y  en  general, realizar

otras aberacianes de depdsito de crédito como dephsilbos

L
i

. a plézp‘a a Ié'vista; J) Vigilar el cumplimientno de 1=

laobligaciones de los  socios  y establecer cCauciones por

; Anfraccidfn de los estatutos, reglamentos y acuerdos deo la

gﬁorporacibn; k) Designar y. remover los CERSRJEN

: . - hl . o . .
etbcnicos a que se refiere el Artloulo btriglsime noven:,

gue lo asesoren en el desempefo ‘de sus  deberes -y

{| ;atribuciones.— ARTICULD  VIBESIMO  DCTAVO: De  1as

T

:sdéiiberacioneé y acuerdos del Directorio, s de jur b

sconstancia en un Libro Especial de Actas gue serd firmdo

sjpor todos los Directoresz gus hubieren concurrido & ?la

[zsesidn. ELl. Director que quisiese ' salvar su

‘wresponsabilidad por alaln azto o acuerdo  deberd de jar

AT MESA

constancia dé-su'ubosicibn.—_TITULO.QUINTD.—'QE LA MESAH

8. DIRECTIVA. ~ ARTICULO VISESIMQ NOVEND: ‘La mesa Diroctiva

EEN

iF|lela Corporacisn estard compuesta por - el presidente, el

.Vicepresidente y ~el Tesarerc.-. ARTICULOD TRIGESIMO: EL

-Presidente durard dos afos en sus  funcionwes, 1z

-

~¢orresponderd la iniciativa mbs directa an las , :
' ' LY |

|

£

f

i |

. —




CINCO MIL

pPUBLICO
FONDY 271845-202274

0CHOC IENTOS OCHENTA Y-CINQO

‘Directoriog de wonformidad con 1o dispuesto pray el
artleulo vigésimo segunda.” ARTICULD TRIGESIMO CUARTO:
'El Vice—prasidente.deula Coar piar aclin durard dos ardwe B

. el desempeRo de su Cargt,

tendra 1los siguientes grberes »

atribuciwones: a) FReemplazar - al Presidente en  C4n ol
< ausencia 2 impedimento; b3 Dirigiv ¥ A v 1.4
el

la

responsabilidad en

marcha de 1os asunbos s

Directori

o o el Presidente le ent

omiende, y =) Fyopaner

Ll Directoric las l1ineas

_generales,‘de accidn  para el

de

“adecuadeo cumplimiznto

asunbos & sy carge. ” ARTICULE

1oz

1 )
5| - TRIGESIMO QUINTO: El Tegorers

de 1a Do poracidn Landr &

aktribuziones: 2y  Feoemplazar al

»1os- siguientes deberes ¥

A —

5.885

;E"_- Pfesidente‘en ausencia,del:Vice—Pfesidente; b} Tedrsanly

-? . -en ia adminiétracibn‘de.lbs fondoslde la Cﬂrpmrﬁaihﬁ y

; :superyagi}ar'sus finanzas, =N arfeﬁlbs a los acuerdos i

% la Asamblea Senceral . de gonios 0 del- Divesboriog El;

é Custodiar las  fondos, titulos Y. valares | h _la_ﬂ

| ‘Corporacibng d) Autorizar los gastos imﬁrmvi;tom Gue, 5 |
su_Juicin deban .sev smlventadﬂs; denfro de  los  limives.
aceptados por el Directgrio; 2) Fendiv cuxnte

_ ~trimestralmenté al Directorin de sU geskidn

F ,adminisﬁfétiva; £y montrolar débidamente 1ms  ingresoes Y

é ,Jos-egrésos de 1923 funﬁos _ﬁqtiales y jsupervigilar 1a
contabiiidad' de la Cmrporacibn; gy  Frocurat 2l

é. -finahc;ami?nta adecuado de los-géstbélde 14 imstibucion ¥

i' actuar ;n'tmdo 1o que el Directbria le ez ar que, Creppln b

% ala administraciaq de 1o0% biengs de la Corporac:dng  Ya
sea en conjunto <on o1 Fresidente = &&h mbyro  Director 2

{ | por st solo.- TITULD SEXTE: DEL SECRETARIO GEMERAL.~

E ‘: ARTICULO TRIGESIMO EEXTO:lEl Seciebario de_la‘CDrporﬂcianL~3

N ——
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u ANCHEZ -RISI

'*'ﬁqr0|1|co
221845-272274

VCINCO MIL OCHOGIENTOS OCHENTA X GEIS 5.4

cA
f:?,c _n
A R j Hri . ' c
'\E@ G IMrectorio, procurando gue en tales conse joo - parbieimen

¥

't?mo mi'embros la perscnas  que conformen - el Gabinmoelo

—"

Pcnico de la Escuela de Educacidn _ISéner'al‘ ‘Bhs'ia:':-..

[rITUL OCTAVO: DEL PATEIMONIQ.—= AETICULQ CUADRAGESTIMO., - EL~

ﬁﬁatrimomo de la f‘orpora- idn estard = n'strituld-‘:- por los

iﬁ Lguxentes blEl"IE‘S gue constituiran los medios de quo

|?ﬂ§_spondrh para realizar sus objetivos: a) For las au--t:.:ls

E%L.ncor_pora-:rtnn que los sccios  activos  y l..'DpE'YE\duI’L.L

broguen, la -ual serd fijada cada afo por el Dirvectorio;

" JuRor las cuotas ordinarias vy extracordinmarias gque eroguen

cuerde imponer c-ada afw; ot Forv las donacicones, hervencias

ﬁgs 50:105 ax.thDE y couoperadores .'-y que el Directorico
Bh

“

ﬁ;}:_-,:'liegados que reciba; d) Con los  fondos  gue reciba Jdel

st_a_dp o de la I"Iunirzi‘pe.lidad W nmbra endidad - plblica ©

&E‘hrivada Y, C©2 I'_‘-r:-n 1-:¥s- demhs: ingfe’sos que legalmenbe e

Ecorr’esponden.~ La l--r‘pura' itn na tendrd fines de @ lucra

il?’l podrh obtener beneficios luz atlvn_-., sin [JE"]’__]UI' in de

Eg_fegtuar operaciones. econfmicas, SUyo productn  debera

g %gestmar integramente a los fines pr-:-puesst-:-a en

1oy

hstatutos.—- APTIF‘ULD CUADRAGESIMO PPIM[‘I’D ~las  «uoctas de

1

v
ﬁ-ﬁncorporaut- ordinarias o extraordinarias  (ue fijm i

F;Dé_r,ect.orlo anualmente para cada caso, tendr&n  un  monbo
1 - L i " i b

minim

. . . .
k@inlmo anual eguivalunte a medio | lngresao

@EEaJustale'y a un mhximo de cien sueldos minioos

&Eg_ﬁajusltables. El Directorio podrd regular el mosito de

R}

n‘&_d"ishaé cuctas, atendida la capacidad econbmica de - 1o

A

l.

—
Ty

copperadaor es. - -TITULOD NO‘-’E’.:‘--E‘I. - DE

i ﬁ'go_qj._os activos y

&EEFURN& DE LOS ESTATUTOS. — N"TII L0 CUADRAGESTHMO SERLINDO.

ﬁﬁ%;if@fbrma de 105 Estatutos debe acordarse en Azambles

?‘-§Enéral Extraordinaria de socics citada especialmente pard

T —

" RS —
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NPOS OCHENEA Y SIETE o9
r |
oc1entos noventa y sexs mil ochocientos guifn seis

Tributariw

LESCENTE, Ral Un1~n

_1ca' "HOGAR DE LA Ni1ma ADO

os dus m11 qu1nlentns qu1-n uno

étbnta m1110nes doscient

HOGAR DEL NIHU,— Fal Unico Tributéfim‘ nimero

Jetenta millones dDSClEntuS veintistis mil guinientos )

| ARTICULDS TRANSITORIODS. —

1 dos® Arica.-— ARTICULD |

'.fEEIMERU —. El Directoric F

Laboral ‘al Adolescente

rnv151una1 de 1a Fnrpnracibn NIty

"CORFALY, estard

Srmacibn
Pﬁtégrado por: - JuULliO ERNESTD  ZAMORAND ' DENEGRI:
R PRESIDENTE. -~ —GILDA LIBERTAD DOMINGUEZ VERA:
TESORERD. =

_MARIA EUSENIA FUENTES ROMERO:

3

JﬁIﬁEPRESIDENTE,

}nJUAN GABRIEL LECAROS TR
AVICENCIO VEDLA: DIFECTOR

INCADO:  SECRETARIO. -~ —PERLA |

PRIMERO. - _HERNAN |

BARGENTINA VILL

:FKNDRES QUINTANA BRAVO: DIRECTOR SEGUNDO.- -FLAVIA LEONTINA

LEIVA:  DIRECTOR - TERCERD. =

Las . perscnas

FANATIBIA

‘\ - W ‘..
&}gnt eriormente mencl

-:madas'permar\eceran_ en funcicnes hasta

fai*fecha de 'l_a':u:'.e_lébracit-n de la Frimera Asamhiea Reneral

que -orresponda proceder 2 1a

Ofdinaria de Sociwos, en

lada en el Artleoula vigesiao

@E‘Ieccibn en la forma sefa a o s
LI 1 . . : v 4 i 1 b
pYimero.- ARTICULD SEGUNDOD: El. Direckerico Provisional SR EE

— & y !’E

.&fe,]ercerh todas las facultades gue 1o0S ESt‘E\tth'S senal an

to en que SE€

'E?al Direrto‘rxo hasta el momen .constituya el |

~eptando

ﬂ?.definitlvo Y pondra en marcha la Corporacidn,
aa “los .SOCIOS.\.CILID - s2 jnecorporen | SEan S oactivos . > .
\y Eﬁiﬁooperad‘?res, y. 1lamar a Asamblea General de cocins en  1&7
1 ."'. ppunt . . . - .7 . o “a ['?
‘”hé"«pf'bxima apol‘turﬁ'-dad;' podvh 1ienar las vacantes nue -
'tcse produ.:.can por renunl:ia'i U otres motives.- ARTICULD| < h
. P '}
' 1 . b |
g:IERCERu- Se faculta a1 abogado sefor Sergic Twleds Guaman ‘
&(Z I‘Para que sollcm‘&u remn G.jb-iel"nD EEI.. EEFTEfiIZiCI dl? 1‘5-,_ .
%Personalidad Mﬂammwmm f‘orporac:.gn y a 15“)@“’ S
PRV I s B
; L temm ,n-n'!ﬁﬁ' mi T S Wy \‘1' . i
“’ RN \.'l!m.u. tyﬁr l:’%‘&pig‘l’ﬂﬁi S I,-‘i‘,’-' E-u:’;i-} f'IrA
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_'Nﬂz 396 - En “Arice) nepublica de Chila, .8 geho dias: de:

4’N0Viémbre*'d

o .mil novecientos ochente y nueve, ente mi

mBMANDO SANCHEZ RISI, ebogado, Notario Publico Tituler de

.!hste Departsmento, con Oficio en-: oalle Arturo Prat ‘nQimero

{a'tresoientosctreinta y ocho,'comparece :: don SERGIO GASTON
24 | '"TOLEDO .ANGULQ, ohileno, cagsdo, 8abogsdo, -domicilisdo -en est

e I‘ R
m P
o PR

ta ciudad,qballe Sen Marcos numero quinientos noventa Y .-

tres, cédule de identidad y, rol unico_trlbutario nimero

tres millones cincuenta ¥y cuatro mil noventa v uno gulén

g“' treg, meyor de edad quidn aoredito su jdentidsd conformwe

'jpa eEdeféoho.y;expona. PRIVERC.= Que con fecha .cinco de Dioi@

-—

%, | bre de nil, novegliantos ochents..y ocho, ante el Notsrlo. de

W | Arioe, dofia ¥MIRTHA MORALES MOLLO, .suplente del T4 tular, don

ﬁ.lgrmgﬁdoisanchez Risi, redujo-s agcriture piblics el Aote:

Constitutiva da‘la'Corporacion ds- Formscién Lsborsl, .81 Ado]

lecénfe "CORB L" “de fechs.ooho da'Junio de wil novecilento

W

_pohénfa‘y

pcho. ‘en .qua de aprobaron .los estatutos de la .

+mlsme y-enmsu artlculo'tercero trensltorio -se facultd sl

..compareciente para soliodtar d

.nl Supremo Gobierno 1la. concey

i 81én de la;pﬂrsonulidad juridice ¥ paTo 1aceptar mpdifica—_

ciones a8 los esbatutos. y. suscribir Ls respective escritura

1 |
5
2 I/blica oomplemqntaria.- - SEGUNDO.-Que por. informe numero.
cero cer0|mil tresclantos Dchenta Y unorde fecha dos de_
Asosto.de-mil noveoientos ochenta.y nueve, dirigido sl Se-
: .Bor’ Winistro, de Justicis, 61 Consqjo de Defensa del Estado
_; formuld obaeryagionas, disponiéndose por.Ordinarig numero

i
1:,' :

v

*
o
i
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SEIS MIL TRESCIENTOS ONCL

. v 98- ipg [1845-23

3 T gy

\ 3o e -

XK ' ?ﬁﬁT :ectbres, Jo:808 seperads o. conauntamente, les facults-'

! gﬁf?des-neoeﬂsriastara ejrcutor lps medides econémices que 86
{%ﬁf; ‘gouerden 'y -equellss que requiers-le orgenlzeclén interns:
;ﬂ%g?iwdgflahinatituqion,.y sin que ls. enumaracidn' que sigue:ses:
g;%?"_jsxstiya, Los dgladquifip glbu%lquier tituld,‘tqqe clase -
E#ﬁgi'de_b;engs;_sean{;aices o- muebles; cobrsr.y‘pércibirlcuéntd
@%331 ge adeude 8 ls Qorporacién y otorgar los qorvespondientes
Egég@i reoibos y cencelsclones; scepter donsciones, herenclss o
*ﬁﬁ§ legados; reélizar y celebrar “tode clese de sctos y contra-
;'L;i. tos, y contreer oblignciones'ds cualquier espncie ¥y extin-
%;?;W guirlas, excepto scordst le enejenaoidn y/o grevamen de
.ﬁigu bienes reices de la Gorporascidén, foocultsd gque éueda'entrer

gadse exclugivamente s ls Asambles General de'socios;abrir

'y cerrsr cuentas corrientes bencories de depbalto o de oréT

dito en Bancos particulares o del Estado; retirer e impug-

nsr saldos deJ1ss cuentes corrientes o de crédito, glrser,

‘endossr, descontsr, cobrer, 8ceptsr ¥ protegter cheques,.-
|

librahZas; letres de_cambio y otros documentos de .orédito

o'efectos de comerclo Yy en general,

_éioﬁesfdd'depésito v dn orédito.“

to de 1sg obligsciones de log socios ¥ ésﬁabiecér gancio-

nes por infreceldn .8 estos satstutos.” D.- Ante observe-

ciones‘dontenidas en el punto cusrto del informe nlUmero

(éero cero mil wrpsoinntoq ochents y uno se modifice ls le-

J? lente a la Corporacion, quedando facultado para que en el
A% ejaroioio de egts stribucibén pusds conferir poderes para

1 ! \Ilﬁi T
g

J

PESTR 12 Iyt

;\ 8 bl(’gl,&rtioulo trPinta, ls que queds como sigue _AR-

v

Lgf?ﬁb TRIGESIMO., - b) Representsr judicial y éxtraaudicial-

\

que dichs. representacidén se ejerze .8 su nombre." Asimismo,

8a mOdifica nl_afticulo;traintu y dos, quedondo como slguef

reslizar-otres opers— | .

3) Vigilbrlal oumplimiénj“

_Q

I
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AN ANTONIO RETAMAL CONCYH A
NOTARIO PUBLICG
AIPIECAF

Tres mil ochenta y cinco.-

s REDUCCION A ESCRITURA PUBLI
. e '
N A7 DIFICACION ESTATUTOS
I ORACION DE FORMACION |
AN ;
£\ L ADOLESCENTE :
| A \“%‘-‘:_\.’_ ( :
‘ °
£ £ “CORFAL” E

HYRYRY Y RY Ry Ry Ry ey Ry ey sy sy Ay sy e
YRYRYRY YRRy Ry

EPERTORIO No. 1.274.- EN ARIGA, REP /LICA DE CHILE,
a veinticuatro de Abril del afio dobs mil/é}fe, ante mi JUAN r
a ANTONIO RETAMAL CONCHA, | :

i Titular de la Primera Notaria de Arica, con oficio en calie Arturo

Alsdbgado y Notario Publico

Prat numero trescientos setenta y cuatro, comparece: Don JUAN
GABRIEL LECAROS TRINCADO, chileno, casado, orientador,
cédula nacional de identidad y rol unico tributario nimero seis
millones doscientos veintidés mil ochocientos trece guion K, con
domicilio en esta ciudad, Pasaje Las Mandarinas ntimero dos mil

TWEET L PSTORRAT T IR T L o
¥

** doscientos cinco, en representacion segin se acredita al final de
esta escritura, de la CORPORACION DE FORMACION
2 LABORAL AL ADOLESCENTE, -CORFAL-, corporacidon de
=i derecho privado, personalidad juridica numero doscientos

Lme Tl TS . BT A e

cuarenta y ocho del afio mil novecientos ochenta y ocho, Rol
Unico Tributario numero setenta y un millones setecientos |
== cuarenta y cuatro mil novecientos guién dos, ambos domiciliados
para estos efectos en esta ciudad, Avenida Alejandro Azolas
- numero mil seiscientos treinta y cinco, el compareciente mayor de |
- edad, quien acredita su identidad conforme a derecho y expone:
= ARTICULO PRIMERO: La Corporacién de Formacién Laboral
al Adolescente “CORFAL”, fue creada mediante aprobacién de
# estatutos por el Presidente de la Replblica, personalidad juridica

R Lot 1 alebet o et PRl it PRI P
i)
O
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¢« NTONIO RETAMAL CONCHA
\ NOTARIO PUBLICO

ARICA_ .
1 AFo;as: Tres mil ochenta y seis.-

en Esmeralda nimero mil doscientos setenta,
MARIA EUGENIA FUENTES ROMERO,
asistente social, cédula nacional de id
millones doscientos once mil ochenta y uno
en Norte cincuenta y siete, Playa Ancha, alp 'r/aiso; (seis) dofa
CECILIA VERONICA FUENTES -ICARTE, chilena, soltera,
periodista, cédula nacional de identidad nimero quince millones
seiscientos noventa y tres mil quinientos ochenta y cuatro guién
cero, domiciliada en Abedul nimero dos mil setecientos treinta y
siete, Arica; y, (siete) don JUAN GABRIEL LECAROS
TRINCADO, chileno, casado, orientador, cédula nacional de
identidad nUmero seis millones doscientos veintidés mil
ochocientos trece guion K, domiciliado en Las Mandarinas dos mil
doscientos cinco, Arica, presidida por éste Gltimo, en Asamblea
Extraordinaria, convocada a objeto de discutir la modificacion de
estatutos de la Corporacién de Formacién Laboral al
Adolescente ~-CORFAL-, y con la concurrencia de los socios que
suscriben la presente acta y que a continuacién de individualizan
(ocho) don HERNAN ANDRES QUINTANA BRAVO, chileno,
soltero, profesoi’, cédula nacional de identidad numero ocho
millones trescientos trece mil novecientos ochenta y cinco guién
cuatro, domiciliado en Tucapel nimero ciento cincuenta y siete,
Arica; (nueve) dofia MARIA NICOLASA RODRIGUEZ ROCO,
chilena, casada, educadora de parvulos, cédula nacional de
identidad numero seis millones ciento trece mil cuatrocientos

setenta y cuatro guién tres, domiciliada en Esmeralda nimero mil

Ty T T A s o r ey L L=




Fojas: Tres mil ocherta y siete.-

Armando Sanchez Risi, bajo el numero dos mi
noventa y seis, de fecha ocho de noviembre de
ochenta y nueve.- PRIMERO: Se modifica el ar{fculo terc;’ro del
estatuto introduciendo entre la palabra “lucro”, ¥ la Ietra/“y“, una
coma, seguida del siguiente texto: “su misioy seré,{%omover y
apoyar el desarrollo integral de nifos, ni"ag,Adolescentes,
adultos y familias en situacion de riesgo vy vulﬁerabilidad social,
basado en el respeto de sus derechos, en la satisfaccién de sus
necesidades basicas, en su amplia participacién, rigiéndose por
los principios de calidad, equidad y justicia social”. Ademas, se
modifica el citado articulo introduciendo después del punto aparte
de la letra a), un nuevo objetos social, singularizandose con la
letra b), pasando las letras b), c) y d), a ser, las actuales letras ¢),
d) y e). El tenor de la nueva letra b) es el siguiente: “Ejecutar
programas o proyectos a favor de nifios, nifias, adolescentes,
adultos y familias, en contextos de riesgo y vuinerabilidad social:
fomentando el respeto, defensa y promocién de sus derechos
humanos, procurando acciones que fortalezcan y faciliten su
participacién, su protagonismo y su auto gestion en la superacion
de sus dificultades de desarrollo”. En consecuencia, el articulo
pasa a tener el s'iguiente tenor: “La corporacidén no tendra fines de
lucro, su misién sera promover y apoyar el desarroilo integral de
nifios, nifas, adolescentes, adultos y familias en situacion de
riesgo y vulnerabilidad social, basado en el respeto de sus
derechos, en la satisfaccidon de sus necesidades basicas, en su
amplia participacién, rigiéndose por [os principios de calidad,
equidad y justicia social y su objeto sera: a) Coadyuvar a la

capacitacion laboral de los menores en situacién irregular
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Cumplimlento a los objetivos de la corporacion y contribu ‘_,/Ue,v‘c'o
financiamiento, mediante pagos de cuotas de mco’?por //

ordinaria o extraordinarias.- Los socios activos tendran dereg¢ho a
participar en las reuniones de asamblea, elegir yrser elegldOS en
la forma prevista en los articulos décimo q‘umto y y,igesmo

primero. Sin embargo, no podran votar si no stuwe/al dia en
ivos d/@ pues que su

el pago de sus cuotas.- Podran ser socios a
incorporacion sea aceptada por el direct rio:/af Las personas
naturales; y, b) Las personas juridicas«{ue tengan un fin
coincidente con la corporacién”.- TERCERO: Modifiquese el '
epigrafe titulo Séptimo, por el que sigue: “DE LOS SERVICIOS f
TECNICOS, CONSEJOS TECNICOS Y CONSEJO ETICO”.-
CUARTO: Agréguese a continuacion del articulo trigésimo
noveno, un nuevo articulo trigésimo noveno his, cuyo texto es el
siguiente: “La potestad disciplinaria que le corresponde a la |
corporacion sobre sus asociados se ejercera a través del consejo ;
ético, que tendrd facultades disciplinaria respecto de los
integrantes de la corporacidén, las que ejercera mediante un
procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos que la
Constitucién, las leyes y los estatutos confieren a los asociados.
El consejo ético, estarda compuesto por tres miembros, que
duraran dos afos en sus cargos, elegidos en votacion directa en
asamblea generél ordinaria, en la forma y oportunidad prescrita en
el articulo vigésimo primero de los estatutos; pudiendo ser
reelegidos. La calidad de directores de la corporacién, es
incompatible con la de miembro del consejo ético. En su primera

sesion el consejo ético, designara a su presidente. El consejo sélo

puede sesionar y adoptar acuerdos con la mayoria absoluta de :
sus miembros”.- QUINTO: Eliminese del articulo trigésimo

noveno, todo el texto comprendido, después de la coma que sigue

R R LR T
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asiste/néia de los
comparecientes, el quérum de la asamblea/y el Ejffc’)rum para la
aprobacion de la modificacion de estatutod. S/ign’do las veintiuna
horas treinta minutos, se pone términd a la asamblea
e extraordinaria. Gregorio Cayo Rios, cinco millones novecientos
sesenta y seis mil trescientos dieciséis guién K, hay una firma
b ilegible.- Ricardo Fuentes Romero, seis millones setecientos
cuarenta y ocho mil trescientos dieciocho guién nueve, hay una
‘ firma ilegible.- Cecilia Virginia Arellano Flores, siete millones
trescientos mil seiscientos sesenta y uno guién nueve, hay una
firma ilegible.- Victor Hugo Sepilveda Flores, ocho millones
quinientos catorce mil cincuenta y siete guién cuatro, hay una
E firma ilegible.- Maria Eugenia Fuentes Romero, seis millones
doscientos once mil ochenta v uno guién tres, hay una firma
- ilegible.- Cecilia Fuentes Icarte, quince millones seiscientos
noventa y tres mil quinientos ochenta y cuatro guidn cero, hay una
= firma ilegible.- Juan Lecaros Trincado, seis millones doscientos
- veintidés mil ochocientos trece guién K, hay una firma ilegible.-

- Hernan Quintana Bravo, ocho millones trescientos trece mil

. novecientos ochenta y cinco guién cuatro, hay una firma ilegibie.-
Maria Rodriguez Roco, seis millones ciento trece mil
- cuatrocientos setenta y cuatro guion tres, hay una firma ilegible.-

- Jaime Villanueva Aguila, cinco millones ochocientos cincuenta y

un mil ciento ochenta y siete guidon cero, hay una firma ilegibie.-
i Elizabeth Vera Sanchez, cinco millones seiscientos treinta y tres
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¥DO SANCHEZ RiS| 712.-
SATARIO PUBLICO -
ARTURO PRAT 338
B79-78-75 - Fono/Fax:2583877
ARICA
- REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
DE FECHA 04.01.2013
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE
CORFAL
BBSBBBBBBBSBBBHHHBBSEBSSBBSBBBEBBBBSBBBBBBSSBBSBBBSSESBBEBE
N0 25142013,~ En Arica, Republica de Chile a dlsciséis _
de enero del afio dos mil trece, ante mi, ARMANDO SANCHEZ

RISY, Abogado, Notario Pablico titular de esate Departamento,

con Oficlo en Arica, calle Arturo Ppat nimero trescientos

treinta y ocho comparece: Dofla MARIA NICOLASA RODRIGUEZ

ROCG, chilena, casada, Educadora de Parvulos, Cédula

Nacional de ldentidad ¥ ERol Unico Tributario. nimero seis

millones cientoc trece mil cuatrocientos setenta v cuatro

guidén tres, domiciliads en esta ciudad, calle Esmeralda

numero mil doscientos getenta, mayvor de edad, quien acredita

8u ldentidad conforme a derecho y expone: Que viene en

reduclr a escritura riblica lo sigulente.- "ACTA DE SESION

ORDINARIA DE DIRECTORIC DEL CUATRO DE ENERO DEL DOS MIL

. sAn#S, |TRECE,  CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE-
ﬁf) \ﬁgs RFAL. En Arica, a cuatro dias de enero de dos mil trece,
i pyBLl » lendo las veintiuna horas en dependencias de Corfal,
'{flﬂﬂﬁ;k ubicadas en Alejandro Azola numero mil gelsclentos treinta vy

o

1

24

25

26

27

28

29

30

clnco, de la comuna de Arica, y por compromisos adguiridos

en la Asamblea Ordinaria de goclos, con fecha veintisiete de

Diciembre del afo dos mil doce, se relnen los soclos v

goclias que fueron elegidos para constitulr el Directorio, de

dosg de la eleccién‘ reslizada,

acuerdo al punto nimerc

aslsten los directores v directoras: Juan Lecaros Trincado,

Gregbrio Cayo Rios, Ricardo FPuentes Romero,_ Cecllia
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Sepulveda Flores y Cecilia Fuentes

Icarte. Preside la =sesidén don Juan Lecaros Trincado y actia

como secretario don Ricardo Fuentea Romero, habiendo quérum,

el sefilor Presidente abre la sesidn que fue convocada para

tratar log siguientes temas: Tabla: UNO. Lectura vy

Aprobacion de Acta anterior. DOS. Configuracioén del

Directorio. TRES. Delegacién de Poderez. CUATRO. Reducciédn a

Escritura Pablica del Acta. CINCO. Firma del Acta.-

Desarrollo: UNO. Se da lectura del acta de la segsién

anterior la cual as aprrobada sln observaciones pPor

unanimidad de loe geflores  directores ¥y directoras

presentes.- DOS. Se resuelve undnimemente que el Directorio

confirmado se conatituyve de la siguiente manera: Juan

Lecaros Trincado Prezidente; Gregorio Cayo Rios

Vicepresidente; Ricardo Fuentes Romero Secretario; Cecilia

Arellano Flores Tesorera: Victor Sepnlveda Flores Primer

Director; Cecilia Fuentes Icarte Segunda Directora; Maria

Fuentes Homero Tercera Directora. El Directorio de

conformidad a lo dispuesto en el articulo vigésimo géptimo y

trigésimo segundo de sus eztatutos gociales, acuerda, pror

unanimidad, delegar en: al don Juan Gabriel Lecaros

Trincado, cédula pacional de identidad y rol 1dnico

tributario numero seiz millones doscientos veintiddés mil

ochoclentos trece guion k; b)) dofia Rosa Isabel Icarte Mufinz,

cédula naclonal de identidad y rol unico tributario namero

cinco millones seiscientos cuarenta vy un mil ciento noventa

v dos guidn cinco; c¢) dofia Maria Nicolagsa Roedriguez Roco,

cédula nacional de identidad y rol wiico tributaric namero

gfeis millones clento trece mil cuatrocientos setenta v

cuatro guién tres; quienes actuando en /forma conjunta,l
-
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geparada e indistintamente vy, anteponiendo a su firma el

nombre social, actué con las facultades gque a continuacidn

se indican: Uno) Celebrar contratos de trabajo, colectlivos o

individuales, contratar o despedir trabajadores, contratar

gervicios profesionales o técnicos ¥ ponerles término,

degahuciar, otorgar finigquitos, pagar sueldos, salarios,

gratificaciones, bonificaciones, conceder anticiros,

egtipular las remuneraciones en moneda nacional o

extranjera, pactar vidticos, traslados y ademas condiciones

3

gque se estimen convenientes. Dos) Firmar reciboa, finigquitos

10

11

13

14

15

v cancelactones y, en general, suscribir, otorgar, firmar,

extender, refrendar o modificar toda clase de documentos

pablicos o privadoz, pudiendo formular en ellos toda clase

de declaraciones que estimare necesarios o convenientes.

Tres) Entregar y recibir a laaz Oficinas de Correos,

Telégrafos, Telex, Aduanas, Empresas Eatatales, 0

particulares de trasporte terrestre, maritimo o aéreps, toda

clase de corresgpondencia, certificados o no, piezas

postales, giros, reembolsos, cargas, encomiendas

mercaderias u otras, dirigidas o) conasignadas a la

Corporacidn, o expedidas por eata. Cuatro) Representar a la

27

28

29

30

C eracion  ante toda c¢lase de persona naturalegs o

Juridicag, de derecho publico o privado, entre ellas el

Instituto de Normalizacidn previsional, Servicios de Salud,

Cajag de Previsién, Administradoras de Fondos Mutuos,

Serviciog de Impueztos Internos, Servicio de  Aduanas,

Adminiatradora de Pensiones, Ministerio de Educacidn y ante

lag demas personas, naturales o Juridicas, de_ derecho

13-

publico o privado, que tengan relacidén con la educacidn.

Cinco) adguirir a cualquier titulo, toda clage Jde Dbienes

i
L
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corporales o ilncorporales, ralces o muebles, incluso valores

hobiliarios- Seis) Dar v tomar en arrendamiento,

adminigtracidtn y concesidn, toda clase de bienes corporales

o incorporaleg, raices o mueblea. Siete) Celebrar contratos

de cuenta corrientes mercantil, imponerse en 3u movimiento v

aprobar o rechazar sus saldos, y cerrarlas. Abrir cuentas de

ahorros=, reajustes o no, a rla=o, a la vista [s)

condlcionalesa, en bancos comerciales vy de fomente, en el

Banco del Estado de Chile, en inatituciones de Previaidn o

en cualguler entidad de derecho piblico o de derecho

privado, =sea en su beneficio exclusivo de la Corporacidn o

en el de zus trabajadores; depositar en ellas, imponerse de

su movimiento, aceptar o impugnar saldos, girar en ellas y

cerrarlas. Ocho} Representar a la Corporacién ante los

bancos comerclales, nacionales o extranjeros, estatales, ©

particulares con las mas amplias facultades, gque puedan

necesitarse, darles instrucciones y cometerles comisicones de

confianza; celebrar contrates de cuenta corriente mercantil

y abrir cuentas corrientes, bancarias de depdésito y/o0 de

cré&dito; glrar vy sobregirar en ellas = imponerse de su

movimientce y cerrar unaz y otraas, todo ellc, tanto en moneda

acional, como extranjera; aprobar o reconocer y objetar o

impugnar sus saldos, retirar talonarios cheques o cheques

lgzaldo; cancelar y endosar cheques y efectos de comercio; dar

Ordenes de no pago; girar y operar en cajeroz automdticos;

aolicitar protestos de chegques; endosar cheques y efectos de

komercio rara depositarlos en cuenta corriente o de ahorro

de la Corporacién; tomar boletas de garantia y, en general

efectuar toda clase de operaciones bancarias, en moneda

nacional o extranjera, retirar depésitos a la wviata o a

AN NI S R
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plazo, valores y documentos. Girar, suscribir, aceptar,

reaceptar, renovar, rrorrogar, revalidar, avalar, endosar,

cobro o garantia, depozitar, protestar, cancelar, cobrar,

tragferir, extender y dimponer de cualgquier forma, de

chequez letras de cambio, pagares y libranzas, vales y demas

documenhtos mercantiles o bancarios, sean nominativos, a la

orden © al portador, en moneda nacional o extranjera y

ejecutar todas las accionea Que a 1a Corporacidn

corresponden en relacién con tales documentos. En especial,

operar con las esefilaladas facultades en las gsiguientes

10

;1| cuentas de Scotiabank. 1).- cuenta nimero sesenta y cuatro

2] 8uidn uno tres tres nueve cuatro guion cero cero, LOS QLIVOS

13 UNO; I1).- cuenta numero sesenta y cuatro guidn_ uno tres

4| #eie dos cinco guion cero s=iete, LOS OLIVOS DOS; TI1T).-

cuenta numero noventa y siete guldn cero doe cinco seis seis

guidén oche siete, LOZ OLIVOS TRES; IV).- cuenta nuamero

gezenta y cuatro guion uno tres cuatro cero dos guion cero

cinco, O.P.D; V).~ cuenta nimero aesenta y cuatro guion uno

o] tree cuatro sels dos gulon cero nueve D.A.M; VI) cuenta

20 nmero geasenta y cuatro guién uno tres cinco cuatro dos

.gguién cero cero, HIJOS DEL S0OL; VII).~- cuenta nimero gsesenta
N ¥

'Q
? wocuatro guion uno tres cinco eince cuatro guidn cerp

tro, Mejor Trabajo; VIII).- cuenta ntmero sesenta

f atro guidén uno tres sels cero tres guidn cero sels,

INTEGRACION; IX}.- cuenta nlmero gegenta y cuatro guion uno

5] tres selis dos cuatro guldn cero nueve, CORFAL; X).- cuenta

o7 | MUmMero sesenta y cuatro guion uno tres siete dos _uno guion

23| cero cero, SALA CUNA; XI).- cuenta nimero noventa y siete

20 | BUidn cero cero uno uno slete guidn nueve dos, GES; XIT).-

cuenta nimero noventa y siefte guion cero cero o uno ncohno

30
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dejar =in efectosa, anular, resolver, prorrogar, renovar,

terminar toda clase de convenio con entidades de derecho

piblico o privado, nacionales o internacionales; Catorce)

Contratar fondos Mutuo en entidades financieras a nombre de

La Corporacién; @Quince) Endosar en garantia depositos a

plazo tomado a nombre de la Corporacidén; Dieciséis)

Suscribir convenics y/0 contrato de cardcter general con

entidades  pblicax, completando el punto numero trece de

esta ampliacién de poderes; Diecisiete) Se establece que

para efectuar las operaciones antes degcritas deben

concurrir dos de las sipguientes personas que seguidamente se

detallan:; Don Juan Gabriel Lecaros Trincado, dofia Rosa

Igabel Icarte Muficz y dofia Maria Nicolasa Rodriguez Roco.-

Se aclara que "laz operaciones antes descritas” se refiere

al punto npimero catorce y numero quince); Dieciocho)

Respecto a las acciones con entidades publicas, Se

explicitan lazs alguientes entidades: Servicio Nacional de

Capac'itacién y empleo (SENCE) ~ Servicio Nacional para 1la

Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol

{SENDA)Y — Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) - Servicio

Gk,
W

qt‘h&_ﬁalud - Ministeric de Desarrollo Social - Servicio

T j} : e W I v I SR VIS B SR
0 Hiacional de Menofes (S‘ﬁNAMI‘L‘)-*—.{Funddcién &ntegra — TIlustre

L 2 unicipalidad de Arica (IMA) - Intendencia Regional -

Universidades - u otra entidad piiblica con gque esta

Corporacidén pudiera establecer convenio.- Diecinueve) Esta

Corporacidén podrd ser representada, ante cualguler entidad

piblica o privada, por una de las tres personas naturales

seflaladas en el punto diecisiete.- Veinte) La unanimidad de

loa Directores y Directorag presentes acuerda facultar a

dofia MARIA NICOLASA RODRIGUEZ ROCC, para gue reduzca a

7150-
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piiblica la presente acta, requerir las

. inscripciones, anotaciones marginales, subinscripciones y/o0
5 publicacionee gue fueran procedentes.— Siendo las veintitrés
. treinta horas ge da término a la gesidn.- Cuatro flrmas
s ilegibles.-", CONFORME con el libro de actaa de la
5 Corporaclién de Formacion Laboral al Adoleascente, CORFAL, gque
5 rola a fojes trece vuelta a fojas dieciséeis, que he tenido
. 2 la vista y devuelto al interesado.- En comprobante ¥
9 previa lectura, firman los compareclentes.— Se da copia.
10 Anoctada en el Repertorio con el ntmero dosclientcs catorce -
1| guidn dos wil trece.- DOY FE.-
R
12
13
14 = | :
A !
15 dgﬁ’(’“Q“"‘Q o
16 ! e
; MARLA RODRIGUEZ ROCO N
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19
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