Aprueba Convenio de Colaboracion Tecnica y Financiera
entre el Sarvicio Nacional para la Prevencién. y
Rehabilitacién del Consumo de Dregas y Alcohol,
SENDA, v la |. Municipalidad de Vallenar, para la
implementacion del Programa de prevenclun selectiva e
indicada “Actuar a Tiempo™

RESOLUCION EXENTA N° 720

SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015

VISTO:

SRIOR ¥ Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, Crgdnica

Y ﬂi“*“:"ic;g@ Constitucional de Bases Generales de la Administracion
L ‘Eﬂ ?allsﬁh-ﬁ?ﬂes C:F . del Estado, cuyo texiop refundido, coordinado vy
Ok = sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
fn% 11 FEB 201% ¥3 N 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera] de
0 : g” la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
ﬁ@ T%Ahﬁﬁhfﬁ c*b del Interior y Seguridad Pdblica y el Servicio Nacional para

la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Aleohol; en el Decreto con Fuerza de Lay N° 2-20,602, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica; en la
Ley N 20.798, Ley de Presupuestos del sector plblico
para el afio 2015; en el Decreto N° 1086, de 14 de mayo
de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; y
en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de Contraloria General
de la Republica, y

- CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohel, es &l
servicio publico encargado de la ejecucién de las politicas
en materia de prevencidn del consumo de estupefacientes,
susiancias sicotropicas e ingestidn abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabiltacion y reinsercidon social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotrépicas. Le corresponde, adems&s, la
elaboracion de una Esirategia Nacional de drogas y
alcohol, ~

2.-  Quse, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerde

a lo dispuesto en el Articulo N* 13, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de& Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan refacién directa con la ejecucién de las politicas,
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de las personas afectadas por la

drogadiccion y el alcoholismo.

3. Que, el Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” constituye
una estrategia de prevencion selectiva e indicada que se implementa en
establecimientos educacionales de ensefianza basica y media para trabajar con
estudiantes de entre 7° basico v 4° medio.

La prevencion constiluye, en este contexto, un proceso educativo continuo y
sisiematico que implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades v conocimientos
gque promueven estilos de vida saludables, participacién ciudadana y una actitud
critica frents al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dizloga estrechaments
con un objeiivo educative —y formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos mediante el refuerzo de herramientas personales que permitan la
generacién de proyectos vitales sustentables a io largo del tiempo, y generadores de
mayores y mejores niveles de satisfaccién y bienestar actual y futuro.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se

-implementan con el objetivo de reducir et impacto que pueda tener la acumulacién de

factores de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacién con ias -

“drogas.

La intervencién indicada, por su parte, corresponde a un gonjunto de acciones vy
Servicios gue se implementan con el objetivo de reducir &l impacto que pueda tener la
relacion con las drogas que establezcan las personas en funcidn de las situaciones
personales y contextuales en |las que se desenvuelven.

4.- Que, de acuerdo a lo que se viene exponiende, resulta primerdial una oferia
publica preventiva especifica que contribuya a disminuir la probabiiidad de nifios,
ninas y adolescentes que se vean inmersos en la problematica descrita

5.- Que, las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho pdblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y-
culturat de la respectiva comuna.

6.- Que, los drganos de la Administracion del Estado deben cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacion o
interferencia de funciones.

7.- Que, en el marcoe filade por la Ley N® 20.502, el Servicioc Nacional para 1a
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol v la |- Municipalidad
de Vallenar, con fecha 24 de noviembre de 2014, han suscritc un Convenio de
Colaboracion - Técnica y Financiera para la implementacién del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar a Tiempo”, en la comuna de Vallenar.

8- Que, sl referido agcuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la

_dictacidn del correspondiente acto administraiivo que lo apruebe, por lo que vengo en

dictar la siguients,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaberacién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consume de Drogas
y Alcohol ¥ 1a |. Municipalidad de Vallenar para la implementacion del F‘rc:grama de
prevencidn selectiva e indicada “Actuar a Tiempo™.




ARTICULO SEGUNDQ: El gasto que irrogard, durante el
afo 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol la ejecucién del Convenic de Colaboracién Técnica vy Financiera
que se aprueba por la presente resolucidn exenta, y que asciende a la cantidad total y
Gnica de $19.110.000.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 05:09-01-24-03-003 de [z Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2015. - : -

: El monto antes indicador se entregara a la L
‘Municipalidad de Vallenar dentro del plazo y de acuerdc a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en la cldusula cuarta del Convenio de
Colaboracién ™ Técnica y Financiera que se aprueba por el presente acto
administrativo. '

Déjese consiancia que tanto la ejecucion del Programa
de prevencidn selectiva e indicada “Actuar a Tiempo” para el afo 2016, como el
monto de 08 recursos gue SENDA transferirda a la |. Municipalidad de Vallenar
durante dicho afio, estardn condicionados a o que establezca la Ley de presupuestos
del sector pablico para el referidc ano. Este Servicio y la |. Municipalidad de
Vallenar suscribiran oporiunamente el respectivo instrumento, aprobado mediante el
carrespondiente  acto- administrativo  totalmente  tramitado, para la adecuada
implementacion del programa vy 1a transferencia de recursos diirante el afio 2016.

ARTICULO TERCERO: FEI texto del Convenic gue se
aprusba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y _FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA
“ACTUAR A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional (TP), dofa Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, comuna y ciudad de
Santiago, por una pare, y la llustre Municipalidad de Vallenar, en adelante también
“la Municipalidad”, RUT N°® 68.030.500-3, representada por su Alcalde don Cristian
Tapia Ramos, amhos con domiciiio en Plaza Ambrosio O"Higgins N* 25, comuna
de Vallenar, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en o siguiente:

PRIMERO: EI Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del

Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA" es un servicio publico

desceniralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propia, encargade de la
ejecucién de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
-reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas. Le corresponde también la eiaboracidon de-una Estrategia Nacional d

Drogas y Alcohol. ' - -

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde ai Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcchol, celebrar acuerdos con
institucionss plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las polfticas, planes y programas de ‘prevencién del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiceidn y el alcoholismo.




A su turno, la Municipalidad de Vallenar, s una corporacion autdnoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cuitural de 1a respectiva comuna.

SEGUNDD: El Servicio Nacicnal para la Prevencnén y Rehabilitacion del Consumo de
~ Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intenvencion selectiva e indicada
dirigidas a nifos, nifas, adolescentes v sus familias que concentren factores de riesgo
que los hacen vulnerables a presentar conducias de riesgo, tales como el consumo de
drogas o alcohal, de no mediar intervencion.

La prevencion constifuye, en este contexto, un proceso educativo continuo y
sisternatico. que tmplica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conacimientos
que promueven estilos de vida saludables, participacion ciudadana y una actitud
critica frente al consumo de drogas 'y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un objetivo educativo —y formativo- orientade a mejorar la calidad de vida de los
-¢iudadanos mediante el refuerzo de herramientas perscnales gque permitan la
generacién de proyectos vitales sustentables a lo iargo del tiempo, y generadores de
mayores y mejores niveles de satisfaccion y bisnestar actual y fuiuro.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios gque se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacion de
iacteres de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacién con las
drogas. :

La intervencion indicada, por su parie, corresponde a un conjunto de acciones y
servicios que se implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la
relacion con las drogas que establezean las personas en funcidn de les situaciones
- personales y contextuales en 1as que se desenvuelven.

En dicho contexto, ¥ &n el ambito de sus funciones, SENDA implementara en la
comuna de Vallenar gl Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, el cual es una estrategia de prevencién selectiva e indicada que se
implementara en establecimientos educacionales de ensefizanza basica y media para
-trabajar con estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TERCERQ: En tal virtud, el Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol v la [ Municipalidad de Vallenar han acordado la
implementacién del Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo", en adelante también “el Programa”, en [a comuna de Vallenar.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Agtuar A

Tiempo” es aumeniar factores protectores y disminuir factores de riesgo de

estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y danos asociados a
éste.

Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

a) Desarrollar un trabajo con los establecimientos educacionales, & traves de la
incorporacidn de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nive! institucional orientada al frabajo con los gstudiantes y sus
familias vy toda la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta: docentes, directives,
asisientes de la educacion, padres madres y apoderados, desde la mirada contextual.

b) Complementar el Programa de Prevencién en Establecimienios Educacionales .
cuya implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Frevenclén integral quie se
propone ::Iesde SENDA a partir del afio zm B.




Las partes - comparecientes acuerdan expresamente que la implementacion: del
Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo®, dsbera
desarrollarse en forma vinculada a fas actividades del Programa “SENDA Previene en
‘la Comunidad”, gque se desarrolla en la comuna de Vallenar, contando con la
asesoria, supervision, apoyo, monftoreo y evaluacion del Coordinador Comunal del
referido Programa.

CUARTO: Para la implementacién del Programa de prai.'en.clﬁn selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregard a la Mummpahdad durante el ano
2015, un monto total de $19.110.000. '

La cantidad antes referida serd cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70% ¥
al 30%, del monto total antes indicado.

Lo antennr es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad. gguivalente al 70% del monto total para el ano 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la

‘condicién gue la Municipaiidad se encuentrg al dia en la rendicién documentada de’
los recursos entregados en virtud de Convenios gelebrados anteriormente con &l

-Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Técnico
de Avance de Ejecucidn que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros
diez dfas del mes de julio del afic 2015; y sujeto a la condicién que la Municipalidad
se .encuentre al dia en la rendicion dncumen‘tada de los recursos correspondientes a
la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula undécima
- del presente instrumento. :

CGon todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerdo a lo establecide en la clausula novena, la Municipalidad debera

haber presentado tal Informe y éste deberd haber side aprobado por SENDA para

proceder al traspaso de cualquiera de las remesas va indicadas.

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para el afio 20186, y el monto de
los recursos que SENDA entregarda a la Municipalidad durante dicho afio, estara
-condicionado a Io gue establezca |a Ley de presupuesio del sector puablico para ef
referido ano, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente los
‘instrumentos que correspondan para la adecuada implementacién del programa y la
transferencia de recursos durante dicho pericdo. En este seniido, la entrega de las
remesas correspondientes al afo 2016 se realizara en los términos gue se
estabiezcan en el respectivo instrumenio que suscriban tas partes aprobado mediante
acto administrativo totalmente tramitado.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente al afio 2016 estara sujeta a
la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera entregar dentro
~ de los primeros diez dias del mes de enero de dicho afo y a la condicion de que la
Municipalidad se encusntre al dia en la rendicidn documentada de los racursos
correspondientes al ano 2015.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento sé entregardn a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del “Programa’, gastos operacionales
(especialmente 10s recursos para el pago de la muwllzaclén de los profesionales
cuando deban trasiadarse para. partncnpar en actlividades enmarcadas en el Programa);
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la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de profesionales contratados
con recursos aportados por SENDA y, en general, solc en gastos que guarden
relacion con la ejecucidn del Programa, los cudles se encusntran detallados en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y

Financieras, para la implementacion del Prugrarna de prevencion selectiva e

indicada “Actuar A Tiempo” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta 1a labor encomendada y s obliga a
desarrollarla desde el 1 de enero del afic 2015 al 31 de diciembre del afio 2018, en los

términos, forma y condiciones que se. estipulan en el presente Convenio y en el

documento denominado “Crienfaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales vy
Financieras, para la implementacién del Programa de prev&ncmn selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo™.

Durante el desarrollc de [as acclones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que
se elabore y distribuya para la implementacion del Programa. Este material debera
responder a las oriertaciones impartidas por SENDA, en espacial en lo referente a

- imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos
los elementos que aseguren el buen funcionarniento del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, la' Municipalidad, con los recursos que le entregara

SENDA, debera contratar a los profesioriales necesarios para su ejecucion.

‘Las personas que se desempefien en la ejecucidn del 'F'rngrama deheran realizar

intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes ¢ asistentes de educacidon para el trabajo con
estudiantes usuarios del Programa y aegmrén y evaluaran estas actividades.

Los profesmnales que se dasempEnEn en &l Programa seran designadas de comun

acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acusrdeo al procedimiento de seleccion y
contratacion que se indica en el documento denominado “Orentaciones Técnicas, de
Seleccion de Profesionales y Financieras, para la implementacién del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con todo, aquellos
profesionales que se hayan desempefado durante el afio 2014 en el Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo” o en el “Sistema Integrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela” podran no ajustarse a la totalidad de los
requisitos del perfil contenido en las referidas orientaciones.

La Muﬁicipal'rdad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de
diciemnbre de cada afo de ejecucion del Programa, con los profesionales que se

.desempenardn en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que estipule

que los mismos gozaran de los. beneficios consistentes en seguro de accidentes,

-feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad, posinatal y otros

beneficios que la ley confiere a tos funcionarios municipales, sin gue eslo signifique
hacer aplicable a estas personas los preceptns estatuiarios que son propios de los
funcionarios de esa condicion.

Ademsds, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular gue el profesional
sera evaluado periédicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerdo a
los criterios contenidos en el documento denominado “Orientaciones Técricas, de
Seleccién de Profesionales y Financieras para la implementacion del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo™. .
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La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales que se
desemperien sn sl Programa las facilldades necesarias para asistir a los programas
de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacién del Prc:-grama que realice o :
estu::ule SENDA, con derecho a percibir sus hnnurarms :

La Munlclpalldad también se obliga a destinar un espacic fisico que cumpla las
condiciones adecuadas -para el funcionamiento del squipo de profesionales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar los mecanismos administrativos para que los profesicnales que se
desempenan en el Programa desarrollen las actividades de terreno que son propias
de su funcion.

T —— T T

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
anticipado al contrato suscrito con algan profesional que se desempefie en el
programa, debera cc:-ntar con el acuerdo previo de SENDA.

——T———————

_Finalmente,” las partes acuerdan gue el Servicio Nacional para la-Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga térming anticipado al contrato a honorarios suscrito con gl
profesicnal gue se desempefia en el programa, cuando el desempefio da éste no
guarde relacidén con la politica de prevencién del consumo de drogas y alcohol de
SENDA.
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Déjase también establecido que SENDA no contrae obligacién alguna de.carécter
laberal, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacidn con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, las que, pur lo tanio, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVQO: La Municipalidad debera entregar a SENDA 2 Informes Téchicos de

. Avance de Ejecucion, que deberan considerar €l estado de avance de las actividades
cotrespondientes a la implementacion det Programa. Estos informes deberan
presentarse dentro de los primeros diez dias del mes de |u||c: de los anos 2015 y
2016.
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Estos Informes Técnicos de-Avance deberan contener, a lo menos:
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. 100% Instalacidn en establecimientos educacionales y comuna

- 100% Andlisis de instrumento de caractermacufrn de los establecimientos :

educacionales. |

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los compcnentes Selectivo &

Indicado -

. N° de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva

. N° de nihos, ninas y adolescentes usuarios de estas actividades grupales i

. N°® de docentes, directivos y asistentes de la educacién entrenados en ;
| Deteccién Temprana :

- N? de nifios, nifias y adntescentaa referidos a Prevencién indicada |

. N de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencidn Indicada

. N de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual

. N de nifios, nifias y adolescentes referidos a centros de mayor especializacion.

Ademas, en estos Informes se debera adjuntar la evaluacién semestral de desempefio
de los profasionales que se desempeinan en el pregrama.
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Dentro de los pirimems diez dias del mes de enero del afio 2016 y 2017, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el que deberi incluir una evaluacion
completa de la implementacidn, ejecucidn y aplicacion del “Programa de prevencién

selectiva e indicada- "Actuar A Tiempo”, conjuntamente con la siguients
Jinformacion: '

- N° de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva

. N° y tipo de actividades desarrolladas en Prevencidn Selectiva .

« - N®de nifigs, nifias y adolescentss que son usuarios de actividades grupales

. N° de Docentes entrenados en Deteccion Temprana

+ N de ninos, ninas y adolescentes referidos a Prevencién Indicada

. N*® de nines, ninas y adolescentes ingresados a Prevencién Indicada

. N® de ninos, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual.

. N° de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual revisados”

. N® de nifios, nifias y adolescentes egresados de Prevencion Indicada

. N® de nifiog, nifas y adolescentes referidos a centros de mayor especializacién,
. Andlisis de la |mplement'aclén global del programa considerando aciertos vy
d|f|cultades

Cada uno de los informes ya senalados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

SENDA debera aprobar los respec*tw::ns informes dentro de los ED dias mgmemEs ala
fecha de su entrega, o en su defeclo, fnrmu[ar observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de

Drogas .y Alcohol, ¥ la Municipalidad tendréd un plazo de 10 dias para aceptar las
cbservaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
rmediante Oficio dirflgido también a SENDA. Ante la enirega del nuevo informe o del
Oficio de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo antetior.

En el-evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera -informado ‘a la Municipalidad; y este Servicio
se encontrard fagultado para poner témino anticipado al presente convenio, de

acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVENO: SENDA desarroliard funcicnes de capacitacion, seguimiento y coordinacion
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa de prevencion
selecfiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y controlar sus
resuttados, a-fin de proponer a la Municipalidad las modificaciongs y reorientaciones
que se estimen pertinentss. El cumplimiento de estas modificaciones vy
regrientaciones sera considerado por SENDA para 'a continuidad del programa.

En dicho contexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en fa clausula anterior,

SENDA podra requerir & la Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre
materias especificas del Programa. La presentacion de tales informes debera
requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacién a la fecha en gue se determine
que deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de
dichos Informes se regira por lo establecido en la clausula anterior, :

Ademéas, SENDA podra realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral o anual
- ¢on la informacion contenida en la plataforma institucional establecida para tal efecto.
Sera responsabilidad de los profesionales que se desempefian en €l programa
mantener la informacidén actualizada en la respectiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por la adecuada realizacion de este proceso.
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DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion del
ditimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones que se acuerden en esie instrumento, Con todo, la vigencia del presents
Convenio para tos afios 2015 y 2016 estara 5|empre sujeta a lo que establezca la Ley
t:le Presupuestos del sector pdblico para dichos anos.

Por razanes |mpostergables de buen servicio, relacionadas con la debida
implementacién del Programa y el cumplimiento de sus obijetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enerc de 2015. En ‘este sentido, las
partes dejan constancia que, al momento de Ia rendicién de gastos, la Municipatidad
podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

-CGon todg, SENDA solamente ﬁndrﬂ proceder a la trasferencia de 108 recursos una vez

que el acto administrativo, “dictado por este Servicio,” que apruebe el presents

Convenio se encuentra totalmente ramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N® 758, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contralorla General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiente sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme & 1as orientaciones
generales de rendicion que imparta, SENDA.

Respecio a los recursos gue se transferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucidn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
ohservados, dentro de ios primeros cinco dfas del mes de enero del afio 2016. Por su
parie,- respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2016, la
Municipalidad debera proceder a la restitucién-de los no ejecutados, no rendidos u
- observados, dentto de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017,

'DUODECIMO: SENDA se encuentra facultado hara poner término anticipado en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
caso de que concurra alguna. de las siguientss causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucion del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un gstado de notoria insolvencia de la Municipalidad.

3.- Por exigirlo el interés pdblico o la séguridad nacional.

4.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

5.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su

presentacidn por parte de la Municipalidad y se haya procedido mnfnrme al

pracedimiento sefialado en la misma cléusula .

6.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presenie
convenig, par causas ¢ hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes

consideran como incumplimiento grave, especiaimente, el incumplimiento, por parte

‘de la Municipalidad, de ias obligaciones gue se sefialan en la clausula séptima de este

instrumento. En igual sentido, s¢ entendera que éxiste’ incumplimiento grave si la

‘Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de
los- recursos percibidos y el informe mensual de su inversidn, en [0s términos
sefialados en la clausula undécima.

Para estos efEc:tos y en cualquiera de los casos senalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone témino
antmlpad:: al presents convanio,
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. Asimismg, el presente convenio también podra terminarse por mutun acuerdo de las

panes

Las partes dejan constancia que si se .pusiera término anticipado al presente
instrumento, v la Municipalidad hubigra recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccidn del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de téminc del
Convenio y que digan relacidn con la debida ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERO: Las partés declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago v que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. -

Las partés también dejan constancia que, salvo que se exprese que s& traté'de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias hdbiles,
entenménduse que son inhabiles |os dias sabados, los dnmlngos y los festivos.

DECIMDCUARTU Se deja constancia que el decumento denominado “Orientaciones
Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y Financieras para la implementacion del

Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debidamente -
firmado por la Municipalidad, es de conacimiento de las partes comparecientes.

El referide documento técnico, (nicamente en lo que respecta 2 la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara ests Servicio, podrad ser modificado durante el ano 2015, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

' Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el documento técnico denominado

‘Orentacionas Generales para la Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y
Técnicos del Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
podra ser también modificado para la implementacién del Programa durante el afo
2016. :

DECIMOQUINTO: La representacién con la que comparece dona Lidia Amarales
Osorio, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumc de

‘Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional {TF),

dispuesto por Decretn Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, dei Ministeric del

.Interior y Seguridad Pdbiica.

La representacion con gue comparece don Cristian Tapia Ramos, como Alcalde de

la [. Municipalidad de Vallenar, consta de lo dispuesto en Decreto Exento N° 6960 de

fecha € de diciembre de 2012 de la 1. Municipalidad de Vallenar:

Sienda ampllamente mnﬂcldas de las partes las personerlas antedlchas éstas
estiman innecesaria su insercion,

- DECIMOSEXTO: EI presente Convenio se firma en dos e;erﬁplaraa de idéntico tenor y

contenido, guedando uno de ellc:s en poder de cada una de las pares
comparecientes. :

Firman: Cristian Tapia Ramos. Alcalde. I. Mummpahdad de Vallenar. Lidia Amaraies :

Osario. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para Ia Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.
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ARTICULO CUARTQ: La entrega de los recursos que
debera hacer este servicio plblico a la I. Municipalidad de Vallenar, en virtud de lo
establecido en sl Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado. '

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

'L\JR VS:_-,-.

S 7
,@1\ @L‘DI"I%@I:{F./

& %% LIDIA. AMARALE%DEDR 0

g
,.Af'

reciorh 2 DIRECTORA NACIONAL (TF) | |
ol % NACIONAL PARA'LA PREVENCION Y
N DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

ﬁ \STERIO 5
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CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Cafas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencién ¥ Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, certifica que:

Mombre de la Entidad ; ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR
RUT de la Entidad : £9.030.500-3

A la fecha de hoy, 23 de Enero ds 2015, no registra saldo con este Sarvicio.

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiaga, Enero de 2015

REGISTRO
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMD
DE DROGAS Y ALCOHOL
{05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 345
FECHA 04-02-2015

Le jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podra financlar el compromise que se tramita en el siguiente documenta:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTD QUE SE REFRENDA
TIPD Resolucidn Exenta
N® 720

Aprueba Convenlo de Colaboracion
Tecnica y Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencidn vy
Rehablitaclén  del  Consumo  de
DETALLE Drogas ¥ Alcohal, SENDA, v la Tlustre
Municipalidad de Vallenar, par2 la
implementacién  del Programa de
prevencidn  selectva e Indicada
"Actuar a Tiempo®.

REFRENDACIGON
IMPUTACION
PRESUPUESTARLA 24.03.003 ;
TIPS DE
FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL
Precupuesto Vigante 2.748.153.000
Comprometdo 1.511.145.000
Pragente Documantsy
Pl o 19.110.000
Saido Disponibla 1.217.898.000

ﬁfﬂ%m

JEFA DE PRESUPUESTO

5-1635




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

En Santiage de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilifacion del Consumo de Drogas y Alecohol, RUT N°
61.980.170-8, representado por su Directora Nacional {TP), dofia Lidia Amarales
Os=orio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna v ciudad de
Santiage, per una parte, y la llustre Municipalidad de Vallenar, en adelante también
“la Municipalidad”, RUT N°® 89.030.500-3, representada por su Alcaide don Cristian
Tapia ' Ramos, ambos con domicilic en Plaza Ambrosio O"Higgins N° 25, comuna
de Vallenar, de paso en ésta, por la ofra, s& ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicie Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también "SENDA” es un servicio
publce descenfralizado, dotado de perscnalidad jurldica y pafimonio propio,
encargado de la gjecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingesia abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
esfupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde también la elaboracién
de una Estrategia Nacicnal de Drogas y Alcohal.

En cumplimiento de diche objeto, comespconde al Servicic Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consume de Dregas y Alcohol, celebrar acuerdos
con instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacién directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, asi como el fratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiceién y el alcoholismo.

A sU tumo, la Municipalidad de Vallenar, es una corporacion auténoma de derecho
pablico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmice, social y culiural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: Fl Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumao
de Drogas vy Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencidn selectiva e
indicada dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias que concentren factores
de riesgo que los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el
consumo de drogas o alcohol, de no mediar intervencion.
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La prevencidon constituye, en este contexto, un proceso educative continuo vy
sistematico que implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos
que promueven estilos de vida saludables, participacién ciudadana y una actifud
critica frente al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un chjetivo educativo —y formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadancs mediante el refuerzo de hermamientas personales que permitan la
generacién de proyectos vitales sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de
mayores y mejores niveles de satisfaccién y bienestar actual y futuro.

La intervencién selectiva corresponde a un conjunto de acciones vy servicios que se
implementan con el objetive de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de
factores de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacidn con las
drogas.

La intervencion indicada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones y
servicios gue se implementan con el objetivo de reducir el impacio gue pueda tener
la relacién con las drogas que establezcan las personas en funcién de las mtuamones
personales y contextuales en las que se desenvuelven.

En dicho contexto, y en el ambiio de sus funciones, SENDA implementara en la
comuna de Vallenar el Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo", el cual es una estrategia de prevencion selectiva e indicada que se
implementara en establecimientos educacionales de ensefianza béasica y media para
trabajar con estudiantes de entre 7° hasico y 4" medio.

TERCERQ: En fal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilifacion del
Consumo de Drogas y Alcohol vy la |. Municipalidad de Vallenar han acordado la
implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, en adelante también “el Programa®, en la comuna de Vallenar.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo"” es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con tal de evitar el consumo vy reducir los riesgos y daifios asociados a
éste.

Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

a} Desarrollar un trabajo con los establecimientos educacionales, a fravés de la
incorparacion de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al trabajo con los estudiantes y sus
familias y toda la Comunidad Educafiva, eniendiéndose por ésia: docentes,
directivos, asistentes de la educacién, padres madres y apoderados, desde [a mirada
contextual.

by Complementar el Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales
cuya implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral que se
propone desde SENDA a partir del afio 2015.
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Las paries comparecientes acuerdan expresamente gue la implementacion del
Programa de prevencidon selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene
en la Comunidad”, gue se desarrolla en Iz comuna de Vallenar, contando con [a
asesoria, supervision, apoyo, monitoreo y evaluacidén del Coordinader Comunal del
referido Programa.

CUARTO: Para la implementacidn del Programa de prevencién selectiva a
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afio
2015, un monto total de $19.110.000.-

La cantidad antes referida sera cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70%
y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anferior, es sin perjuicio de la faculfad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencién a [a disponibilidad presupuestara.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el ano 2015, sera
entregada a la Municipalidad deniro de los guince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, v sujeto a la
condicién gue la Municipalidad se encuenfre al dia en la rendicidon documentada de
los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anferiommente con el
Servicio Macional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcchol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 20% del monto fotal para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Téchico
de Avance de Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros
diez dias del mes de julic del afio 2015; y sujeto a la condicidn que la Municipalidad
se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes a
ia primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undecima del presenta instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspasc de cualguiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucidon del Programa para el afic 2016, y el monto de
los recurses que SENDA entregard a la Municipalidad durante dicho aho, estara
condicionade a lo que establezca la Ley de presupuesto del sector pablico para el
referidc afo, debiendo las paries comparecienies suscribir oporfiunamente los
instrumentos que correspondan parza la adecuada implementacidn def programa v la
transferencia de recursos durante dicho periodo. En este sentido, la entrega de las
remesas correspondientes al afic 2016 se realizara en los términos que se
establezcan en el respectivo instrumento gue suscriban las partes, aprobado
mediante acio adminjstrative totalmente tramitado.
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Ademas, |a enfrega de la primera remesa correspondiente al afio 2018 estara sujeta
a la aprobacién del Informe Técnice Final que la Municipalidad debera entregar
dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dicho afnc y a la condicién de
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos correspondientes al afio 2015.

QUINTO: Los recursos que en virfud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos humanos
necesarios para (@ implementacion del “Programa®, gastos operacionales
{especialmente los recursos para el pago de la movilizacidén de los profesionales
cuando deban trasladarse para pariicipar en actividades emmarcadas en el
Programa}; la contratacién de seguros de accidentes para el equipo de profesionales
contratados’ con recursos aportados por SENDA y, en general, sflo en gasfos que
guarden relacién con la ejecucion del Programa, los cuales se encuentran detallados
en el documento denominade “Crientaciones Técnicas, de Seleccidn de
Profasionales y Financieras, para la implementacion del Programa de prevencién
selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrollarla desde el 1 de enero del anc 2015 al 31 de diciembre del afc 2018, en
los términos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccidén de Profesionales y
Financieras, para la implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”. :

Durante el desarrollc de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer pablicamente, quea éste ha sido financiado por el
Servicio MNacional para la Prevencion y Rehabiltacidn del Consumo de Drogas vy
Alcohol, incorporando la imagen corporaiiva de SENDA en iodo el material grafico
gue se elabore y disfribuya para la implementacién del Programa. Fste material
debera responder a las orienfaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a |a Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento v, en general, todos
Ios elementos que aseguren el buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMOQ: Para la implementacidn del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, |2 Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera contratar a los profesionales necesarios para su gjecucion.

Las personas gue se desempefien en la ejecucion del Proegrama deberan realizar
intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y arficularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de educacion para el trabajo con
estudiantes usuarios del Programa y seguiran y evaluaran estas actividades.
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Los profesionales que se desempefien en el Programa serdn designadas de comiin
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y
contratacion gue se indica en el documento denominado “Orientaciones Técnicas,
de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la implementacion dal Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con todo, aquellos
profesionales que se hayan desempefiado durante el afo 2014 en el Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo” o en el “Sisterna Integrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela” podran no ajustarse a la totalidad de los
requisitos del perfil contenido en las referidas orientaciones.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de
diciembre de cada afic de ejecucién del Programa, con los profesionales que se
desempefaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en segurc de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de matemidad,
postnatal y otros beneficios gue la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estafutarios que son
propios de 10s fuhcionarios de esa condicién.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se deberd estipular que el
profesional sera evaluado periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de
acuerde a los criterios contenidos en el documento denominade “Orientaciones
Tecnicas, de Seleccion de Profesicnales y Financieras para la implementacion del
Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”.

La Municipalidad, asimismo, se cbliga a olorgar a los profesionales que se
desempefien en el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa que realice o
estipule SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesionales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucidon del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga
a facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales gue se
desempefan en el Programa desarmollen las actividades de terreno que son propias
de su funcién.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
anticipado al confrato suscrito con algin profesional que se desempefie en @
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA. '

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehakilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol podra solicitar fundadamente a |a
Municipalidad que ponga térming anticipado al contrato a honorarios suscrito con el
profesional que se desempefia en el programa, cuando el desempefic de éste no
guarde relacion con la politica de prevencidn del consumo de drogas v alcohol de
SENDA.
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Déjase también establecido que SENDA no contrae obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios
de SENDA. :

OCTAVO: La Municipalidad deberd enfregar a SENDA 2 Infonmes Té&cnicos de
Avance de Ejecucion, que deberan considerar el estado de avance de las actividades
correspondientes a la implementacidn del Programa. Esfos informes deberdn

presentarse dentro de ios primeros diez dias del mes de julio de los afios 2015 y
2018. '

Estos Informes Téchicos de Avance deberan contener, a lo menos:

. 100% Instalacién en establecimientos educacionales y comuna

- 100% Analisis de instrumento de caracierizacion de los establecimientos
educacionales. -

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los componentes Selectivo &
Indicado

. N® de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva

. N° de nifios, nifas y adolescentes usuarios de estas actividades grupales

. N® de docentes, directivos y asistenies de la educacion entremados en

Deteccién Temprana

N° de nifios, nifias y adolescentes referidos a Pravencion Indicada

N” de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencidn Indicada

N° de nifios, nifias y adolescenies con plan de trabajo individual

N° de nifios, nifias y adolescentes referides a centros de mayor
aspecializacion. '

Ademas, en estos Informes se debera adjuntar la evaluacién semestral de
desempeno de los profesionales que se desempefian en el programa.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afc 2018 y 2017, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Final, el que deberd incluir una
evaluacidn completa de la implementacion, ejecucion y aplicacién del "Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, conjuntamente con la
siguiente informacidn:

N® de niveles en los que se desarrolla Prevencion Seleciiva

N° y tipo de actividades desarrcliadas en Prevencién Selectiva

N° de nifios, nifias y adolescentes que son usuarios de actividades grupales
MN® de Docentes entrenados en Deteccion Temprana

MN® de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencidn Indicada

N® de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

N° de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual.

N° de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual revisados

N° de nifios, nifas y adolescentes egresados de Prevencidn Indicada

N° de nifios, nifias y adolescenfes referidos a cenfros de mayor
especializacién.

. Analisis de la implementacion global del programa considerando aciertos y
dificultades
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Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al fomato que
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de fos 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observacionas al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, v la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las
observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Cficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecide en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del
- respectivo Informe y se mantengan las cbservaciones formuladas por SENDA, &l
Informe sera rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad; y
este Servicio se encontrard facultado para poner termino aniicipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVENQ: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, seguimiento vy
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa
de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y
controlar-sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las modificaciones y
recariantaciones que se estimen pertinentes. El cumplimiento de estas modificaciones
¥ reorientaciones sera considerado por SENDA para la continuidad del programa.

En dicho contexte, y sin perjuicio de los Informes sefialados en la clausula anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacién de otros Informes scohre
materias especlficas del Programa. La presentacién de tales informes debera
requerirse coh, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que se determine
_gue deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de
dichos Informes se regira por lo establecido en |la clausula anterior.

Ademas, SENDA podra realizar un monitorec mensual, fimestral, semestral o anual
con la informacion contenida en la plataforma institucional establecida para fal efecto.
Sera responsabilidad de los profesionales que se desempefian en el programa
mantener la informacion actualizada en la respectiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por la adecuada realizacién de este proceso.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion
- del ultimo actoc administrative aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de
las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la vigencia del
presente Convenio para los afos 2015 y 2016 estard siempre sujeta a lo que
establezca la Ley de Presupuestos del sector pdblico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la debida
implementacion del Programa y el cumplimiente de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementaro a contar del dia 1° de enero de 2015, En este seniido, las
partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de gastos, la Municipalidad
podra presentar documentios sustentaiorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

:
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Con todo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una
vez que el acto administraiive, dictado por este Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta decumentada de la inversién
de los recursos recibidos en [os témminos dispuestos por la Resolucion N° 759, de 23
de dictembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de |a Republica, que Fija Nommas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o el texio que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparia SENDA,

Respecto a los recursos que se fransferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
deberéd proceder a la restilucion de los recursos no ejecutades, no rendidos u
observados, dentro de los pimeros cince dias del mes de enero del afc 2016, Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran durante el afo 2018, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecutados, nc rendidos u
chservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afic 2017.

DUODECIMO: SENDA se encuentra facultado para poner tdmino anticipade en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
caso de que concurra alguna de [as siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notona insolvencia de la Municipalidad.
3.- Por exigirlo el interés pulblico o la seguridad nacional.
4.- Por fuerza mayor o caso fortuifo.

5.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a
que se refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su
nresentacion por parte de |la Municipalidad vy se haya procedido conforme al
procadimiento sefialado en la misma clausula.

6.- Por incumplimientc grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, |as partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la cldusula séptima de
esie instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incumplimiento grave si
la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso
de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los férmincs
sefalados en la clausula undécima.

Para estos efectos, y en cualquiera de 105 casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado gue pone termino
anticipado al presents convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuc acuerdo de las
nartes.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado al presente
instrumento, ¥ 1a Municipalidad hukiera recibide la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados per SENDA, en gue ya hubiere incurrido a la fecha de témino del :
Convenio y que digan relacién con ia debida ejecucién del Programa.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran gue para todos los efecios derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a |a jJunsdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

B PRI R e R e

Las paries también dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenic son de dias .
habiles, enfendiéndose que son inhAbiles los dias sabados, los domingos vy los
festivos. - : ]

T

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccidon de Profesionales y Financieras para la
implementacién del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, debidamente firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las
partes comparecientes.

————— g e

El referido documenta técnice, inicamente en lo que respecta a la distribucisn de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurnr con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio, pedra ser modificado durante el afo 2015, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deber& ser .
aprobada de la misma forma por el Servicio Nacional para la Prevencién y :
Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

T re—T—T—

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo antenor, el documento técnico dencminado
“Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de los Profesionales y
Tecnicos del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
podra ser también meodificado para la implementacién del Programa durante el afio-
2016,

AT L

DECIMCQUINTO: La representacion con la gue comparece dofia Lidia Amarales
Osorio, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiente como Directora Nacional
(TP}, dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La representacion con que comparece don Gristian Tapia Ramos, como Alcalde de
la I. Municipalidad de Vallenar, consta de lo dispuesto Decreto Exento N° 6860 de
fecha & de diciembre de 2012 de la |. Municipalidad de Vallenar.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas
estiman innecesaria su insercién. .
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DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor ;
y contenido, quedande uno de ellos en poder de ¢ de las partes
comparecientes.

Osorlo
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para la implementacion del Programa de
Prevencidn Selectiva e Indicada
“Actuar a Tiempo”

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos técnicos

3. Contratacién y evaluacién de los profesionales
4. Administrativos y Financieros
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3.1.2 Perfil Carec Profesionales
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1. ANTECENDEMTES GENERALES

El programa de Prevencién Selectiva e Indicada Actuar @ Tiempo: Liceos Libres de Droga, (en
adelante Actuar o Tiempo), se inserta en un Sistema més amplio denominado $istema integral de
Prevencidn en Estoblecimientos Educacionales, que considera NMivel Preventive Universal
articuldndose al Nivel Selectivo, y éste a su vez, al Nivel Indicade, estos dos Gitimos, propios del
programa Actiar a Tiempa. .

Es relevante sefialar que la implementacion del Sisterng fitegrof de Prevencidn, implica un trabajo
complementario y articulado entre el equige “SENDA PREVIENE en |a Comunidad” (en adelante
SENDA PREVIENE}, v |a Dupla Profesional de Prevencidn Selectiva e Indicada, la cuzl, si bign
funciona como parte del SENDA PREVIENE tiene una funcidn focalizada en el trabajo preventive a
desarrollar en determinados establecimientos educacionales de la misma Camuna.

Corresponderd al SENDA PREVIENE Comunal el desarrollo del Nivel Preventivo Universal y todas
las estrategias propias del dmbito en cuestion, entre ellas, la aplicacién y sistematizacion de un
instrismento de coracterizocidn sobre el cual se orientara el trabajo a realizar en los
Establecimientos Educacionales (EE} y gue tendrd como producto un Plan de Trobajo que
contendrd los lineamientos para cada nivel preventivo, donde correspondera a la Dupla
Profesional Preventiva desarrcliar los dmbitos Selectivos e Indicado respectivamente.

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presante documento tiene como propdsito entregar orientaciones para la implementacian de los
aspectos técnicos y presupuestarios a |os que debe cefiirse la Municipalidad en la implementacion

del Programa de Prevencion Selectiva, Indicads Actuar @ Tiempo: Establecimiemtos Libres de-

Drogos” durante el afio 2015. En tal sentido, a cantinuacidn se especifican las actividades que el
Programa debe realizar, la metodologia ¥ |as evaluaciones asociadas a su ejecucidn. Finalmente, se
detallan Jos aspectos presupuestarios asociados 3 la implementacidn del programa.

El Programa Actuar a Tiempo tiene como fin Contribuir  mejorar la calidad de vida de nifics, nifias
¥ odolescenies y estd orientado 2 la deteccion temprana v el trabajo preventivo espedializado del
consume de drogas y alcohol en adolescentes escolarizadas. Por tanto, su propdsito corresponde a
Aumentar factores protectores y dismingfr factores de riesgo de estudiontes {entre 7° bdsico y 4°
medio) con tol de evitar ef consumao y reducir los riesgos y dufios asociados a éste.

2.1 Poblacion abjetivo

La poblacién ohjetive del programa Actuar @ Tiempo son todos aguellos estudiantes gue se
encuentren cursando entre 7 ° basico v 4 ° medio en establecimientos educacionales municipales
y particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacidn del
programa. Estos establecimientos podrén ser nuevos o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterigridad.
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2.2 Metodologia de la Implernmentacidn

El cicle de intervencion en cada establecimiento educacional considera una duracion de dos afios
sujetos a evaluacion técnica por parte del SENDA en su desarrally y avances. Eventualmente un
establecimiento podria postular a un ciclo de igual cantidad de tiempo,

En términos metodolégicos, |as intervenciones de este programa se concentran en que los usuarios
generen desempefios propios que permitan visualizar sus capacidades y logros, lo que supone una
aproximacién distinta a las intervenciones tradicicnales centradas en la “transmision de
tontenidos” e informaciones, |as que presuponen gue la sola entrega de informacion permite tener
conductas preventivas en contextos de riesgo.

Fara lo anterior, [a prevencidn selectivo buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
abordaje principalmente grupal; en tanto, gue en el nivel de pravencidn indicoda se orienta a los
mismaos objetivos, perc desde una metodologia de abordaje personalizade, considerando gue estos
nifios, nifias y adolescentes (NNA] requieren un acampariamients mas especifico o acotade.

El Programa Actuor a Tiempo considera los siguientes momentos:

2.2.1 Insiglocign del Programa.,

Esta etapa tiene como objetivo habilitar e involucrar a los directivos, docentes y asistentes de |a
educacidn en el proceso preventiva en el que participardn los estudiantes, promaoviendo una
mirada comprensiva del proceso gue se estd desamrollando. Pretende entregar elementos que
sitden |3 prevencion del consumo de sustancias come una accidn colectiva v no solo de
responsabilidad del estudiante y los profesionales de |a dupla de profesicnales de aste programa.
Favoreciendo el desarrolle de una cultura preventiva en el establecimignto educacional.

Considera:

A, Capacitacidn o Equipos Directivos v Docenles de establecimientos educacionales: Considera
la capacitacion en fundamentes conceptuales y metodoldgicos del programa, ¥ en aquellas
variables que inciden en el consumo de sustancias asi como en estrategias de deteceidn
temprana e intervencign en crisis,

B. Coordinar procesos involucrados en fa implementacidn def progroma: para propiciar la
participacién de los usuarios en las accionas preventivas, la gestion de espacios fisicas
adecuados para |a realizacion de las actividades y |as autorizaciones necesarias para el
desarrclio del trahajo.

C. Consentimiento Informado: Las intervenciones entregadas por la dupla profesional se
basan en intervenciones de salud por lo cual es necesario que tanto eal/los adulics
responsables de los NMA con los cuales se trabaja, as/ coma éstos mismeo estén al tanto de
aguello que se va realizar como parte del trabajo mas especifico. Lo anterior, debe ser
considerado como parte de |a atencion en derecho que le corresponde como ciudadanos y

como un instrumento legal que respalda el trabajo que se pretende realizar con os NNA;

por tanto, se debe entregar de manera activa y presencial por los adultos responsables,
con lo cual el EE deberd apoyar la consecucién de dicho cbjetivo a fin de que se pueda
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uar ¢l trabajo mds individualizadg, Es relevante sefialar que este Instrumento debe ser
aplicado en cualguier momente del desarrollo del Programa y es exclusivo para el
acompafiamiento individualizado de NNA,

efect

2.2.2 Diognastico v Plan de intervencion

Exta fase consiste en realizar una valoracién general del compromise Biopsicosocial en el cual se
encuentra el NNA con el que se va a trabajar, es un proceso dindmico que implica una mirada
integral 8 un momento especffico en la vida del joven y que se espera pueda variar positivamente
en funcidn de las intervenciones que se van a desarrollar. Esta aproximacion se debe realizar con la
informacidn existente en el EE, familia y el mismo, evitando la sobre intervencidn y favoreciendo &l
trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de intervencion.

En esta fase se deben valorar las siguientes dimensiones: Salud Fisica y Mentef: Salud fisica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Fomiffia: figura vincular o protectora, estructura y
dinamica familiar; Integrucion Social: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacicos
Comunitarios; Desarroffo  Socioemocional: capacidad relacional y adaptativa; Reparacion:
potenciales vulneraciones de derecho; Dimensidn figada aof Consumo: edad de inicio, tipo de
sustancias; frecuencia; administracidn; consecuencias; criterios de dependencia; motivacion al
CONsUMmo.

El plan de trabajo conlleva cbjetivos de corto, mediane y largo plazo que se revisaran en el proceso
de intervencidn, por tanto es un instrumento que orienta dénde queremos llegar, la forma en que
se hara y el tiempo gue se estima para el trabajo. Es un instrumento flexible que se debe revisar
periédicamente vy al igual que su generacidn, se realiza de manera conjunta con el estudiante para
poder incorporar nuevas alternativas de trabajo, modificar objetivos y sobre todo reconocer los
avances del proceso.

2.2.3 Intervenciones Preventivas

El desarrglla de las intervenciones preventivas consignadas en el plan de trabajo con cada
estudiante serd acompafiado por la dupla de profesicnales de este programa y considera
actividades de cardcter individual, grupal y/o familiar. Este acompafiamiento particular contempla
un abordaje desde una mirada integral considerando a los adultos responsables, la etapa de vida
en que se encuentran |os nifios, nifias ¥ adolescentes, la salud fisica, mental v recursos personales
de cada participante, asi como &l contaxto en el cual se desarrolla. Ellg, a su vez quedard registrado
en un Plan de Trabajo Individual {PTI), que sera monitoreado periddicameante con ¢l fin de evaluar
los avances o retrocesos que puedan ocurrir en 2l procaso,

El procesc de acompafamiento personalizado busca por una parte, e fortalecimiento de
habilidades v estrategias preventivas amplias y flaxibles que favorezcan al desarrolle integral de
éste, generando habilidades y estrategias grupales que favorezcan |z toma de decisiones
responsables y saludables en la vida cotidiana.

Por otra parte, ¥ como ya se menciond, considerando la situacidn especifica de cada estudiante,
puede orientarse también a fortalecer habilidades y recursos parsonales con estudiantes y sus
familias, para una adecuada gestidn de riesgos asociados al consumo [no problematico} de
sustancias. ?
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El tipo de acciones a desarrollar en este dmbito se describen a continuacion:

1. Intervencion individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder aquellos compartamientos asociados
a la relacicn con |a sustancias, promoviendo el conocimienio y competencias tendientes al
manejo de situaciones de riesgo, autocuidado y vida saludable. Dentro de estas %
intervenciones, debemos destacar que aquellas que inicialmente van a determinar la
intarvencion con los adolescentes son las de cardcter motivacional; es decir, todas aguellas
estrategias orientadas a la generacion de adherencia y vinculo para el proceso de
intervencién por un lado; mientras que por otro, iniciar el proceso de problematizacién de
la conducta en cuestién. Otro tipo de intervencion que se pretende llevar a cabo en este
proceso, es fa intervencion y manefo de crisis con adolescentes v contexto. Finalmente, en
un periodo mds estable de la intervencién, se busca el desorroffo de competencias, con
intervenciones que buscan potenciar 105 recursos con los que cuentan los adolescentes,
que se deberdn desarrollar por parte de la dupla.

2. Intervencion Grupaf: Complementa la intervencion individual, y los prupos de trabaje
permiten, generar instancigs de intercambio grupal y generacidn de estrategias de
enfrentamiento a situaciones de riesgo, fortaleciando factores protectores. Estas aceiones
estin pensadas para ser desarrolladas por niveles educatives al interior de los
Establecimianios Educacionales manejando variables de desarrallo ¥ necesidades propias
de |os niveles que intérese ahordar, por lo tanto, |as actividades deberdn ser propuestas
considerando edad, nivel, género y competencias a desarrallar en una linga de tiempo
adecuada para la consecucidn de |os resultados.

3. Intervencion Familiar: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familia o
adultes significatives prosociales, en un procesc preventivo gque acompana al estudiante.
Estas acciones son sugeridas a desarrollar por las duplas de Intervencién, en la medida que
s¢ puedan dar las condiciones para ellos, ajustando las expectativas y las posibilidades
reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades que se pueden
presentar a nivel pals.

——— T A R e

" N B

4. Seguimiento: estas acciones se consideran en la eventualidad que un NNA sea referido de
manera efectiva a un centro de mayor especializacitn y teniendo como base que éstos se
mantienen en el EE, es la dupla profesional el nexc basico entre el Centro v el
Estabiecimiento, por lo cual deberdn favorecer |a coordinacidn y el apoyo al tratamiento de
mangra tal gue las intervenciones realizadas en ambos contextos puedan ser lo més
coardinadas posibles ¥y mantener una proyeccién en el tiempo. A lo anterior, hay que
agregar que de darse las condiciones para la gfencidn temprang, ese NNA puede regresar a
ser usuario del nivel selectivo, con lo cual, se puete mantener un seguimiento sobre al
mismo ¥ la mantencian de sus logros.

T TOT

2.2 4 Gestion de Redes Locales
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Finalmente, este proceso de acompafamientp conlleva la posibilidad de gue la probleméatica
abordada sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con [a que se cuenta en este
programa {por ejemplo gque el estudiante presente consuma problemdtico de drogas de acuerdo a
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los criterios clinicos establecidos), por lo cual se establece un sistema de referencia eficaz que i
permite trabajar con el estudiante y su familia, su problemdtica y motivacidn para asistir a otro
dispositivo que atienda pertinentemente las necesidades que puedan presentar los NNA. En este
punto |z articulacign, tanto con la Red de Tratamiento, APS, COSAM u otras instancias de
resolucién de mayor especializacion cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momente inicial de instalacién en los EE, de manera tal, gue se pueda conocer con anta(acion cual
es la disponihilidad de atencidn con la que se cuenta en el territorio.

Lo anterior, se desarrolla en estrecha coordinacién con el programa Institucional SENDA Previene, *:
presente en [os territorios de referencia de |os establacimientos educacionales. :I

2.3 Actividades y fechas criticas:

* Instalacién_en establecimienios educacionales v red comunal; este proceso se debe realizar
durante el primer trimestre del afio 2015.

*  Andlisis y sistematizacion instrumento de caracterizacién v definicién de plan de trabajo selectivo

e indicado para el Establecimiento: esta actividad debiera ser realizada y presentada a Ia
Direccion y Equipo Birective durante el mes de Mayo del 2015
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» |dentificacién ¥ desarrollo de actividades por niveles de acuerdo a la caracterizacion: estas

acciones dehieran inictar en el mes de Junio del 2015

» Proceso de formacidn a docentes, orientadores y asisientes de la educacién en deteccién
temprana: proceso 8 realizarse posterior a jornadas de capacitacidn realizadas por el Hivel
Macional en el mes de Abril del 2015.

T

+ Proceso de referencia para prevencion indicada: Proceso gue debiera ser posterior al
entrenamiento de los docentes, orientadores y asistentes de la educacion en deteccidn
temprana, pudiendo presentarse casos anteriores a esta capacitacidn.

+« Desarrollo aproximacién diagndstica con usuarios: este proceso dehe iniciarse toda vez gue se
cuente con el consentimiento informade del adulto responsable del HNA ante el EE.

¢ Elaboracidén del plan de trabajo individual {PTl}: el desarrollo de esta actividad debe iniciarse ;
posterior al proceso de aproximacion diagndstica y posterior devalucién de |3 informacion tanto
al NNA cormo al adulto responsable ante el EE.

* Implementacidn de acciones praventivas: las acciones planificadas en el PTI deben iniciarse una
vez que se realiza la co construceidn de plan de trabajo individual
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* Evaluacién del PTl: esta serd de cardcter trimestral v al igual que los procescs anteriores
depende del momento en que serd referido el NNA para el trabajo individualizado v de la co
construccion de su PTI; corresponderd a ese mes a partir del cual deben considerar &l tiempo
para la posterior evaluacién trimestral, el que serd monitoreade a través del SISPREY.

-t

= Referencia Asistida: se realizard en caso de que el NNA presente un compromiso o una condicidn
inicial que no pueda ser ahordada por la dupla profesional ¥ requiera un centre de mayor
complefidad. Este proceso se puede dar como parte de la etapa de Aproximacidn Diagndstica, o
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hien, como una accion a partir de la evaluacion del PTI, donde se observe una mayor
complejidad de la condicidn inicial y que no pueda ser ahgrdada en el EE.

Seguimiento: se realizara toda vez gue el NNA sea derivado a un centro de especializacién como
parte del apoyo que se prestar tanto al NNA en su procesa, asl como parte del puante entre
dicho Centro y el EE. Sumdndose todos los NMA gque hayan sido egresados de manera
satisfactoria del proceso de acompafiamiento (Atencidn temprana).

2.4 tnformes de evaluacién de Convenio

El Convenio serd evaluade y monitoreado anualmente, mediante informes semestrales, los que
darén cuenta del avance en la implementacidn de las acciones preventivas asociadas al programa
Actuar 8 Tiempo. El contenido y estructura de estos informes serd informado por la Direccién
Nacional de SENDA a través de cada una de sus Direcciones Regionales a nivel pais. Ademds se
deberd adjuntar 3 estos informes, la evaluacidn semestral del desempefio de los profesicnales en
funcién de la adecuada implementacidn de las actividades, v otros aspecios asocizdos 3 su
quehacer, los cuales se detallan en el punto 3.2 de este documento.

A su veg, e avance en la implementacién del programa, serd permanentemente monitorsado a
través de |z informacidn disponible en la plataforma digital SISPREV, |3 cual deberd sar cargada por
los profesionales responsables de la ejecucion del programa de manera regular dasde | inicio del
programa, y al cual SENDA Nacional puede acceder en cualquier momenta, dando cuenta del
trabajo realizado hasta la fecha de los respectivos analisis.

Se espera que el Municipio vele por la correcta ejecucion de las actividades en los plazos
determinados para esto, de manera gue los informes de evaluacion semestral deberdn ser
firmados tanto por la contraparte municipal —responsable de la implementacidn del programa—,
como por SENDA Regional —encargado de la supervisidn técnica del mismo—.

En caso de existir un retraso en el cumplimiento de los avances esperados para cada periodo,
SENDA Nacional enviara un “Reporte de Aviso” con el propésito de alertar al Municipio y motivar el
cumplimiento de [os procesos atrasados.

Las fechas de los cortes semestrales para cada afio, los plazos de entrega establecidos para enviar
el informe a SENDA Macional y el avance esperado para cada pariodo son |os siguientes:

Primer Corte: 31 JUNID
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
+« 100% Instalacidn en establecimientos educacionales y comuna
+ 100% Analisis de Instrumento de Caracterizacidn de los EE
= 100% Establecimientos con Plan de Trabajo con los componentes 5electivo e Indicado
N® de niveles en |os que se desarrolla Prevencidn Selectiva
N de MNA que usuarios de estas actividades grupales
W° de Docentes entrenados &n Deteccion Temprana
* N°de NNA referidos a Prevencion Indicada
= N° de NNA ingresados a Prevencidn Indicada
s N de NNA con PTI
¢ N°de NNA referidos a centros de mayor especizlizacién.
Plazo de anvio: primeros 10 dias habiles del mes de JULIO
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Segundo Corte: 30 HCIEMERE
INFORME FINAL
Porcentaje de curnplimiento esperado de las actividades:
*  N°de niveles en los que se desarrolla Prevencion Selectiva
+ Ny tipo de actividades desarrolladas an Prevencian Selectiva
*  N°de NNA que son usuarios de actividades grupales
=  N” de Docentes entrenados en Deteccion Temprana
*  N° de NNA refaridos a Prevencion Indicada
=  N°de NNA ingresados a Prevencion Indicada
+  N°de NNA con PTI

= N®de NNA con PTI revisados

=  N"de MNNA egresados de Fravencion Indicada

*  N°de NMA referidos a centros de mayor especializacian.

*  Andlisis de la implementacidn global del programa considerando aciertos y
dificultades

Plaze de envio: primeras 1) dias hibiles del mes de Enero del afio siguiente

3 CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES

En primer lugar se presentan las orientaciones para la contratacidn de los profesionales que se
incorporaran al programa. En segunde |ugar, se entregan los criterios para la evaluacion de
desempefio de todos los profesionales a cargo de la ejecucién del programa, ya sea para aguellos
de continuidad o nuevas incorporaciones. Finalmente, se adjuntan los formatos para |a evaluacion
de la contratacion y del desempefio profesional.

3.1 Contratacidn

El proceso de contratacién, exclusivo de los nuevos profesionales 2015, se realizard g través de
concurse, el cual incluird cuatro fases de seleccion: 1) convocatoria, 2) evaluacidn curricular, 3)
entrevista técnica y 4) entrega de resultados. Mediante el desarrollo de estas fases, |a contraparte
municipal en conjuntg con un representante de SENDA, debardn conformar upg terna de
profesionales en funcion de los tres puntajes mas altos obtenidos. Finalmente, SENDA Regional
escogerd a un candidato de esta terna para ocupar el cargo.

Todo el proceso de contratacion no deberd exceder 15 dias habiles 2 partir de la seleccién del
profesicnal en cuestion. En caso de no presentarse ningdn profesional gue cumpla con los
requisitos minimos para optar al cargo, se podrd daclarar desierto el concurso y realizar un nuevo
procesa.

3.1.1 Convocatoria {mdximo 5 dias habilas)

Se recomienda que este proceso, si corresponde, se Inicie de forma simulidnea con la tramitacion
del convenio, con el objetive de no retrasar |3 ejecucidn del programa.

En caso de renuncia de algin profesional o de generarse una nueva vacante, debe iniciarse un
nueve process de convocatoria para el cargo durante fos 5 dias hibiles posteriores a |3 generacidn
de la misma '
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Lz documentacian reguerida para la postulacidn es |a siguiente y puede ser enviada de manera
digital a un correo institucional que se habilite para dichos efectos:

- Curriculum Vitae

- Titulo profesional o grade académico.

- Cedula de Identidad por ambos lados.

- Certificados que acrediten formacién adicional {doctorado, magister, diplomado, post-
titulos], cuando lo hubiere.

Se deja expresa constancia que, en relacién a la contratacidn de los profesionales gue participen
en |a ejecucion del programa y cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con
menores de edad, sera el Municipio quien debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
la Ley N° 20,584, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2°, que introduce
meodificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas. Por lo
tanto, es |a contraparte rnunicipal guien deberd ingresar y consultar el “registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad”.

Por otra parte, el tipo de contratacion que se ofrece a los profesionales consiste an:

- Honorarios Suma Alzada

- Jornada Completa

- Dedicacign Exclusiva

- Ingreso Mensual bruto segan las orientaciones del SENDA

La decumentacion requerida para la contrataclén, |a cual debe ser presentada formalmente al
mamento de cumplirse esta etapa, es la que se describe a continuacion:

- Currfeulum Vitas

- Fotecopia legalizada (ante notario} de tituly profesional o grade académica.

- Fotocopia de Cedula de ddentidad por ambos lados.

- Declaracion jurada simple de no censumoe de drogas.

- Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayaor a 60 dias.

- Fotocopia simple de certificados gue acrediten formacidén adicional {doctorads, magister,
diplomado, post-titules), cuando lo hubiera.
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3.1.2 Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

47
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] GRADD DE INCIDENCIA DE LA FUNCIGN EN LOS ?"ta d'”':'det":ia; la relal'zg';;”” de I:_;us_ fu"':'gnf 5 Es
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS ENTREGADOS uncamental para el cabal cumplimiento de
Frograma.

Educacidn

Profesional Titulado/a de las Ciencias Sociales {Psicologofa o Trabajador
Social)
Experiencia + Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 2 afios,
= Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jdvenes.
s Deseable experiencia de trabajo en temdtica de drogas y aleohol.
* Deseable experiencia en abordaje y atencion familiar, grupal e
individual.
» Deseable experiencia en establecimientos educacionales pdklicos.
* Deseable expariencia de al menos dos afos de trabajo en terrens, con :
redes institucionales y actores comunitados estratégicos, en entorno i
tocal y con poblaciones de riesgo, 3
» [Desgable experiencia de trabajo con poblaclones en situacidn de :
vulneracién o grupos prioritarios. ;
& Deseable experiencia en implementacién de programas o proyectos
sociales, ;
» Desegble maneje de instrumentos y/o sistemas computacionales :
cualltativos y cuantitativas en relacién a seguimients, monlhareg y 1
evaluacidn de programas. 1
Requisitos Téenicos "  |ndispenzable conocimients ¥y manejo de técnicas de intervencidn i

grupal & individual.

¥ Deseable formacidn y conocimientos en tematica de dropas,
prevencitn y promaocidn,

=  Deseable formacion v conodmientes en dmbita de nifiez v juventud y
enfoque de derechos.

= Deseable eonocimienta y formacidn en intervencidn en crisis.

e

" |3 realizacién del trabajo requiere que aquellosfas que estén
interesados puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del
desarrollo de nifies, nifias y adalescentes, considerando que s
pretende trabajar en espacios de alte o mediano rlesgo. Las
capacidades y/o hahilidades de guianes intervienen son esenciales para
un adecuada desarrello tanta de las actividades come de |a insercidn y
participacldn de los profesionales v temnico/as en los establecimientos
educacionales, por tanto, es recomendable que posean:

oy
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_ ®  Capacidad de trabajo de redes y en el dmbito pdblico.
Hahilidades ¥ competencias para of = Capacidad de trabajo en equipo.
trabajo con comunidades * Habilidad de gestidn, arganizacicn y analisis de problemas.
educativas "  Respuesta oportuna a requerlimientos administrativos y técnicos.
= Capacldad de flexibilfzacién para adaptar Intervenciones a situaciones y
casos particulares.
*  Proactividad para dirigir los procesos de Intervencidn personalizados
con nifios y jovenes,

En relacidn a s mismo:

" Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaclones complejas,

" [Disposicidn a trabajo en situaciones de stress, alta presidn v con
tolerancia a [a frustracidn,

* (Capaddad y dispasicidn a tener buenas relaciones interpersonales,

»  Sensibilidad a necesidades y demandas de los wsuarios.

* Origntacion clara ¥ acorde con principios de SENDA, considerando el
respeta por las personas, orientacion social de politicas plblicas de
prevencidn, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA

TEA e S A 1! =il ]

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencidn en prevencidn selectiva a nivel individual, grupal,

* Disefiar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles, dependlendo el
ambito de aplicacidn,

+  Aplicar adecuada y respansablemente instrumentos de aproximacion diagndstica para determinar lingas de
trabajo y acompaRamiento.

- Planificar procesoz de trabajo en prevencian selectiva, tante a nivel de grupos de NMA, como en
Comunidades Educativas: Profesores, Directlvos, Padres y Apoderados.

= Dlsefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencidn indicada de acverdo a las
necesidades de [ps y [as NNA.

= Gestlonar la red para una adecuada referenda asistida v eficar si se necesita en funcidn de las necesidades
de los vy las usuarlas.

»  Desarrcllar una adecuada referencia asistida cugndo la situacidn lo reguiera, resguardande o proceso de
trabajo realizade, asl come la pasibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, sl gs que
& pecesitara.

*  Generar Planes de trabajo grupales & Individuailzados

+  Generar informes de avance de gestidn e Implementacidn

»  Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacldn con redes de la comunidad.

= Incorperary utilizar para retroalimentacidn infarmacidn de implementacidn a plataforma SISPREY {Sistema

Informatico de Gastidn Integrada de Prevencidn)

& Recepcidn de antecedentes [Curriculum Yitae, TiHulo Profesional, copia de certificados de cursos de
capacitacion periinentes) {SENDA Regional).

+ Evaluacldn Currlcular: se evaluardn antecedentes de formacidn educacional, capacitacidn y experiencia
laboral (SENDA Reglonal).

&  Entrevista Personal y/o Téenica con candidatos preseleccionados [SEMDA Regfonal).

*  Entrevista Labaral.

&«  Contratacidn de candldata
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Con el fin de esclaracar las variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcidn
de aquellas mds relevantes para la ejecucién del programa:

¢ Conocimiente Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demés sobre |a base de los
tonocimientos técnicos de su especialidad.

= Compromiso: expresar como propios los objetivos de la organizacidn. Apoyar la ;
implementacidn de decisiones comprometido por completa con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstéculos que interfieren con el logra de |os objetivos de la
Institucidn. Verificar la puesta e&n marcha de las actiones acordadas. Cumplir con sus
COMpEromisos, tanto personales como profesicnales.

* Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantado, anticipandose a crisis o problemas.

= Comunicacion: capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos & ideas en forma
efectiva, exponer aspectas positivos. La hahilidad de saber cugndo y a quién preguntar para
llevar adelante un propdsitos |a capacidad de escuchar al otro y cormnprenderlo. Comprender la
dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones. Incluye |a capacidad de comunicar por
escrito con concision v claridad.
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= Trabajo en Equipn: Ser capaz de colabarar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo v
recursas, en pos de objetivos comunas, desenvolviéndose en diferentes escemarios, con
diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alinear los propios esfuerzos v actividades
con los ohjetivos del equipo v de la organizacion, adaptdndose en fa medida gue |z situacion lo
requiera (flexibilidad}. Es |a intencion de trabajar cooperativamente v desarratlar colaboracion
e interdapendencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

N By by gl

T

= Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en |a honestidad y lealtad en
el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimienta de los abjetives de la
institucidn, a la mejor prestacion de servicios y realizando las funciones con dedicacion y

eficigncia. Asimismo existe una preeminancia del interés general por sobre e individual.

T

» Planeacion y Organizacion: Establecer planes de accién para sl mismo y para otros con objeto
de garantizar que el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre |as tareas y recursos disponibles,
programar y mantener la canstancia en el logro de resultados.

* Trabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefio estable hajo presidn u oposicidn
{Ej. Prasidn de tiempo o ambigliedad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptahle
para las persona y se logre los resultados esperados,
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2.13 Evaluacion Curricular (5 dias hahiles maximeo]

Pravio al proceso de entrevistas técnicas, se debers llevar a cabo la evaluacién del currfeulum de
los postulantes y 1 seleccidn de los puntajes més altos.
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ellas establecidos en el perfil del cargn):

*  FEstudios y cursos de formacion

s [Dxperiencia laboral

*  Antecedentes personales

En esta etapa, el Municipio y el representante de SENDA evaluaran los siguientes factores {todos

Es asi que se sefeccionardn los puntajes que continuardn en la siguiente etapa de seleccidn,
mientras que aguellos que se encuentren por debajo del puntaje minima establecide quedardn

automdaticamente descartados.

Modelo para la evaluacidn curricular y su respectiva puntuacidn:

Formacion
profesicnal

Raguisitos y

R e

Pasee titulo profesiana
psicdlogo, o trabajador soclal

70

Fosee titulo profesional de atra
carrera de las ciencias sociales

40

Pasee titulo profesional afin 2
las imtervenciones soclales

20

Mo posee titulo profesional

pspecificacionas —
profesionales
para el
desampefic del
CATED

Evaluacidn currlcular

Formacion
especifica para
el cargo

Cursos de especializacian,
diplomados o postitulos en
temas relacionados con jovenes
wio prevencidn del consurmo de
drogas

Cursos de especializacion,
diplomados o postitulos en
Eeneral

15

Mo poses cursos de
especializacion, diplomado o
postitulos

100

50

Exparizncla
Laboral

Experiencia labaral en el
dmbite de prevencidn,
jovenss yfo drogas
demastrable superiar a 2 afios

100

Experiencia laboral en &l
ambito de pravencion,
jovenes v/o drogas
demeostrable superiora 1
afios.

70

Experiencla laboral en el
armbito publico demostrable
superior a 3 afios.

50

Experiencia laboral en el
gmbito pliblico dempstrable
superiora 1 afio.

30

Experiencia demoastrable
inferior a un afio

0

100

50

200

100

Par completar
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3.1.4 Entrevista Técnica {5 dias hdbiles maximao}

En esta etapa se evaluaran las habilidades técnicas y personales necesarias para el desempefio de
la funcién. El prapdsita es identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccién
definido. La entrevista sers efectuada conjuntamente entre el Municipio v el representante de
SENDA.

A partir del andlisis de los antecedentes presentadas, en conjunto con la evaluacién de fa
entravista a cargo de la comision, se procedera a realizar el anélisis para |la aprobacian o rechazo
del profesianal (en funcién de los puntajes obtenidos}, seleccionando asi a las tres puntajes mas
altos en funcién de la pauta de evaluacion profesional (lz cual se anexa en el presente
documento). Posteriormente se emitird un informe del proceso vy los resultados. -la Direccién
Regional de SENDA deberd referir una copia de este informe al Area de Prevencién de |a Direccion
Nacional de SEMDA.

La contratacion del profesional se realfzara por medio del Municipio correspondiente, de acuerdn
a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional para tal efectn, en las cuales se consigna la
pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolia 2| profesional dehen
astar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales de SENDA.

Consideraciones para la aplicacién de la pauta de entrevista técnica

Fara &l correcto uso y manejo de |a pauta de entrevista existen algunas recomendaciones gue
deben tomarse en cugnta a fin de aumentar su efectividad, asi como la preservacidn de nomnas v
valares de |z institucidn:

# Para la realizacién de |a entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de la
comision evaluadora como el responsable de realizar la toma de notas de las respuestas del
postulante entrevistado en |a forma mas detallada posible.

s Todas |as preguntas de |a pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postulante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccion, yva que asi todos los postulantes serdn
sometidos al mismo instrumento o grupo de preguntas. Por otra parte, ya que la investigacicn
ha demgostrado que el comportamiento pasado es predictive del comportamiente future, las
preguntas estan basadas en conductas y a su vez evitardn que omita informacién importante o
realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o no relacionadas con el
trabajo.

s Las frases introductorias que enconirardn en cada recuadro, le servirdn para mantener la
transparencia en el momento de la entrevista, sefialandole previamenie al entrevistado a lo
que serd sometido y 1o que se espara da &l

# [l trate cordial y amahle es indispensable para generar un ¢lima de cooperacién y confianza a
fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacién durante la entrevista.

» Debe tener en cuenta que la confianza establecida y dada por el entrevistado es un aspecto
gue se debe mantener @ situaciones futuras, por lo que el manejo respetudso de la
informacién aportada es de gran importancia.

= Al cierre, refiérase a la continuacién del proceso y envio de la terna con los mejores puntajes, y
a la ratificacidn o rechazo por parte de |3 comisidn. Agradezca la disposicion a participar de 3
postulacion e informe que los resultados serdn comunicados a los postulantes cualesguiera
SEan astos.
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Pauta para la realizacidn de la entrevista técnica de seleccién:

Pauta de entrevista

ANTECEDENTES GENERALES.
Nombre Por completar
Apellidos Por completar
Teléfonois) Por completar
e-mail Por completar
Cargo actual Por completar
Por completar
Entrevistadares Por completar
For completar
Fecha entrevista Por completar

- EXPERIENCIA EDUCACIONAL A continuacién e haremos algunas pfeguntas relaaonadas con su hlstunal
. atackmlon y de formacidn para este carge

En 5u apinidn, iqué aspectos de su educacidn lo han preparado para este cargo?

' BWERIEHCI#. LABORAL ‘“A certinuacién le haremas alzupas preguntas que nos: pemmlrén coasger un:poce
mids de usted. A propdsito de lo que ha sido su experiencia de trabajo. Para. €llo, desemiamns ul:rtener
informacién.sobre lbs cargos que 'ha desempefiade, sus principales targasy responsabilidades”,

Cargos desempenados:

L5ué cosas |e agradaron mads? § Cudles menss? 2Por qué? (pare cada cargo}

<Ha tenido alglin [ogro importante en térmings laborales? § Come lo abtuva?

en particular y del abordaje de la prevencidn del eonsumo de dropas ¥ alcohal con poblacién valnerakle

LCue conoce usted acerca del trabajo al que &5t postulande? $e espera que elfla postulante hable del cargo

20ué |2 motivi a postular a este trabajo? (e espera que elfla postulante exprese maotivacién por el trabajo
preventivie con adolescentes en contextos de vulnerabilidad)

i Cudles cree usted que son ps mayores problemas que encontraria en este carga? éCdmo los enfrantaria?

H&blenas acerca de una de los grupos de trabajo mas dificiles con los gue le haya tocado trabajar, épor qué
era un equipo dificil?, § Oué hizo usted?

Canos ejemplos de cuando sus ideas fueron rechazadas en una dlscusidn. ¢ COma reacciond usted? ¢ Que hizo
para instalar su idea?

Que podrla Aportar Ud. al trabajo en equipo v coma éste podria influir en Usted

15
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¥ ke, i B T
Relate alguna ocasifn en que ha tenide que trabajar can un plazo determing
tiempo?

do. {CAmo arganizd usted su

: M [ R :
¢Recuerda alguna situacidn laboral en la que haya tenido que resistir una presidn del medio muy
prolengada?, écdmo abordd la situacidn? (Cémo calificaria su desempePin en esas condiciones?

il

fuerte y

E oAy

Describa 3 competencias pro

uyas

fesionales s

Todos tenemas taracteristicas que nos gustaria cambiar o mejorar. Digame tres.

éCudles diria Ld, gue san sus aspectos mas positivos; las cualldades tanto personales como profesionales, que
hacen de usted un buen candidata para este carga? Comentenos tres,

Ahora bien, con el prapdsito de evaluar la entrevista de cada participante, se pressnta |a pavta para la
puntuacion de la entrevista téchica

Pauta de Puntuacion

N 5 o] Hrdis,

Dimensidn
1: Téenlca
Preventiva

Entrewvista técnica

Conpcimiento
5 téenlens
para el argq

Concce, entiende y distingue .

lzs lineamientos técnicos de
l@s programas de prevencion
selectiva. (Focalizacidn,
profundizacidn, remporalidad)

100

Conoce parcialmente los
lineamientos técnicos de los
programas de prevencian
selectiva.

No conace las lineamientas
tecnicos de los programas de
prevencidn selectiva,

Trabajo con
usuarios y
Establecimient
o5
Educacionales

Canoce y distingle ¢ modela
biopsicosacial, el enfoque de
factores de riesgo ¥
proteccidn, y las estrategias
asocladas a la intervencion
breve

Concee solo algunos de los
conceptas asociadas al
modelo biapsicosoclal, el
enfoque de factores de riesgo
y proteccidn, y las estrategias
asociadas a Iz intervencicn
breve

20
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Desconoce b maneja de forma
imuy precariz los conceptos
asociados al modelo
biopsicosocial, el enfoque de
factores de riesgo y
protecclén, y 1as estrategias
asacladas 4 la intervencidn
hrove

Dimenslén
2: Aptitudes
Laborales

Manejo de
crisis

Es capaz da proponer
saluciones adecuadas,
oportunas y coherentes
frente a una crlsls durante la
implementacion de
programas en poblacion
escalar

Prepane soluciones parclales
frentz a una crisis durante la
implementacién de
prograrmas en poblacion
escolar

20

MNa es capaz de propaner
soluciones frente a una crisis
durante la implementacidn de
pragramas en poblacion
escalar

Relaciones
interpersonale
s v trabajo en
equipo

Manifiesta una actitud
positiva frente a las reladones
interpersonales y es capaz de
distinguir beneficias
concretos de |os productos
elaborados en equipo

E11]

Es capaz de distinguir
beneficios concretos de los
productas elabarados en
equipa

15

Mo es capaz de distinguir
beneflclos cancretas
vinculados al trabajo en
equipa

Capacidad de
planificacian y
gestian

Maneja de forma integral los
recursgs conceptualas v
tecnicos relacionados con la
planificacién ¥ la gestidn de
proyectos sociales
(focalizadan de recursos,
objetivos, supuestos,
metodologias, lineas de base,
soportes conceptuales,
_procesaos, resultados)

Maneja algunos conceptos
vinculadps a la planificacidn v
gestitn de proyectos saciales

Mo manejs conocimientios
sobre planificacion y gestidn
de provectos sociales

100

Dimensién
EH

Infovackén

Prapone abardajes creativos
que enriguecan los
lincamientos generales del
programa

100

60
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Caractaristic Propone abardajes novedosos 15
as que Nt Shstante 8 escapan
Parsanalas. de |os lineamiantos penerales
del programa
Mo es capa: de proponer (]
ningun akordaje novedoso
Comunicacitn | Argumenta coharentemente y 25
expane de farma clara sus
opiniones, vinculdndolas
constantemente con las :
posturas de otros para ofrecer ;
inierpretaciones integradas,
Argummenta de manera 15
coherente v logra expresar
claraments su postura
Mo es capaz de argumentar da 0
forma coherente y expresar
daramente su postura
Frabidad Es capaz de analizar un 25
conflictn de interés, una
negligencia profesianal y
probiema de deshonestidad e
iINEDNSECURNECE con sU equipo ;
de trabajo e instHucion
Es capaz de distinguir 15
problemas de deshonestidad
& inconsecuencia en el actuar
personal y profesional
Mo es capaz de distinguir 0
prohlemas de deshonestidad
£ inconsecuenca en el actuar :
perzanal y profesianal :
Compramiso Vincula el cumplimiento de 25
los compromisos
" institucionales que asume en
suU desempeio laboral con su
integridad personal v &tica
profesional
Distingue la importancia de 15
cumplit con los compromisos
institucionales ¥ profesionales
gue requisre sU CIrEo
Mo wincula la calidad de su o
trabajo con el cumplimiento
de compromisos
institucionales
PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE 200

——T—————— T T W 2N

o —r——r————

-

e

- hh

" B, A i e

PUNTAJE MINIMO DE APROBACION 160

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

3.1.5 Entrega de Resultados:
La entrega de las resultadas del proceso de postulacidn no deberd exceder ales 5 dias
posteriores a los que se realice la totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso
de postulacion.
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3.2 Evaluacidn de desempefio

Como se menciond anteriormente, durante &l afio 2015 se realizard una avaluacién del desempefic
de todos los profesionales a cargo de la implementacion del programa Actuor a Tiempo, para la
cual se contara con una pauta de evaluacién la cual deberd aplicarse en los meses de Junio vy
Diciembre. Estas evaluaciones se adjuntarin a los informes de evaluacion semestral descritos en al
punte 2.4 de este anexo. .

Cabe sefialar que estas evaluaciones deberdn realizarse a través de las siguientes tablas, para
posteriormente digitarse en archivo Excel. Estas tablas serdn visadas tanto por el Municigio como
por el nivel Regionzl SENDA.
?

Por dltimo, y en caso de que la evaluacién sea deficients {segin la pauta de evaluacién de
desempefio), considerdndose oportung desvincular al profasional, se deberd elaborar un acta en la
cual el Municipio y el nivel Regional de SENDA expresen y firmen el acuerdo. Este documento
deberd ser enviado tantg al drea de Gestidn Terrtorial como al Area de Prevencién de SENDA

Nacional para informar de esta decisién. Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias
habiles posterior a la desvinculacion.

Datos Ganerales

Por completar

Por completar

For completar

For completar

Par For

o Por com
completar ’ completar completar

Par completar

Técnica preventiva

Mas del 0% de las acciones y
. . Par
actividades gue realiza dan cuenta de
. ) . . completar
Aplicacian de las arientaciones técnicas del programa
orientaciones Entre €l 50 y 90% de las acciones y
. - i Por
téenicas del actividades que realiza dan cuenta de
= ) . . completar
E programa A las orientaciones técnicas del programa
2 Tlempe Menos del 50% de |as acclones y Par
& Conocimientos actividades que reallza dan cuenta de
“ . completar
= Técnlcos para el |as oHentaciones técnicas del programa |
Cargo .
§ e Canpee toda Iz oferta programdtica de Pot
= \ .
[ . SENDA vy sus sisternas de referendia completar
= Conocimiento de
|3 oferta Conoce |3 oferta programatica de
Stica d SENPA pera ng sus sistemas de Par
programatica de , completar
[a Institucian, referencia
Mo conoce |a oferta programatica de Par
SENDA completar
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Trabajo con
USUAriQs ¥
Establecimlentns
Educacianales.

Utiliza en forma integral las conceptos
del moedelo biopsicosacial, del enfaque

de factores de Hespo y protecdian, y Por
estrategias asociadas 3 |3 intervencidn completar
Apllcacidn de breve
conceptos Utiliza parclalmente conceptos del
asociados a modele biapsicosodal, del enfoque de Par
intervenciones factores de riesgo y proteccicn, y
. . ! e completar
preventivas de estrategias asociadas a [a Intervencian
caracter selectiro | breve,
Mo aplica conceptos del madalo
biopsicosocial, del enfoque de factares Par
de riesgn v proteccdan, y estrategias completar
asociadas a la intervencidn breve,
Utiliza estrategias de trabajo preventivo Par
Aplicacién con adolescentes y sus familias completar
astrategias y Utilza estrategias de trabajo preventivo Por
tecnicas de con adolescentes o con famillas completar
trabajeo Mo utiliza estrategias de trabajo Par
preventivo preventivo con adalescentes o sus
familias completar
Conoce y responde a las normativas y
requerimlentos de [os establecimientos Par
educacionales para el desarrellode las | completar
Capacidad de Intervenciones
adaptalf'lﬂn alas | conpee ¥ responde parcialmente a [as
nnrmaFlvgs ¥ normativas y requerimientos de los Par
requerimientos establecimientos educacionales para el | completar
los desarrello de |as intervenciones
establecimientos
edycacionales Mo conoce las normativas y
requerimientes de los establecimientos Par
educacionales para el desarrcllode las | completar

intervenciones

Aptitudas lakaralas

APTITUDES LABORALES

Frente a una crisis durante la

. . Por
implementacldn del programa, actda en
completar
forma raplda y adecuada.
Frente a una crisis durante |a Por
. e Capacidad de Implementacion del pragrama, actia en
Manejo Crisis P P Prog completar
Gestidn de Crisis | forma lenta o pace acertada.
Frente a una crisis durante la
implementacidn del programa, se Por
rnanfiens ajenc o actda de forma completar
hegligents.
Demuesira una excelente capacidad
Grado en gue su , i
, para relacionarse positivamente con sus
actitud persoenal y \ Far
compafierosiast de trabajo,
su forma de . completar
Relaci ladi centribuyenda en forma refevante a fa
elaciones relacionarse con | e ge) grupe
Interpersonales y | los demds . - -
- . Mantiene relaciones interpersonales
Trabajo en Equipo | contribuye ala tradas en el trabaio. sin produdi
armonfa entre las mEntr n 1 1rabaja, sin pragudr Por
. canflictas relevantes y coh Una
miermbros del campletar

grupo de trabajo

| preccupaclén narmal por eolabarar & la

mantencidn de un buen clima laboral
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Demuestra pocd preqtupacidn por
mantener relaciones interpersanales

. For
armdnicas con sus compaferos(as) de
trabajo y tiene conflictos con el resto de completar
sU eguipn
Demuestra una excelente capacidad
para relacignarse en forma positiva con Por
Grado en que sy | 5Us campaneros(as) de trabaja, carmpletar
farma de cartribuyenda al logro de objetivos P
relacionarse y camunes
trabajarcanlos o ectra alzin grade de hakilidad
demds contribuye para refaclonarse en forma positiva con
al desarrollode |, compafieros|as) de trabajo, por
productos en contribuyendo al legro de abjetivos completar
comunyal logra | oo e
de ohletivos . -
COMUREs Damuestra poco |nteres: par ‘
relacionarse con su equipo de trabajo y Por
no logra contribuir al logra de objetivos | completar
COMLInes
Elabara planes de intervencldn
individual junto a los usuarios de farma Por
coherente y oportuna en funcidn de sus | completar
Elaboracidn de necesidadas vy capacidades.
planes de Elabora planes de Intervencldn
intervencion individual junto a los usuarlos, pera no Por
individual logra incorporar de forma adecuada sus | completar
necesidades y capacidades.
Elzbora planes de intervencidn Por
individual sin los usuarios carmpletar
Desarrolla los planes de intervencldn en Por
las plazos requetidos v 5in acumulacidn
de actividades completar
Desarrolla los planes de intervencidn en
Capacidad de Desarroilo de [os las plazos regueridos pero tiende a la For
Planificadién y F]EHES de_ . acumulacian de actividades completar
Geastlén intervencidan - —
Cesarralla los planes de intervencion sin
conziderar plazes y con acumulacidn de For
actividades en cortos periodos de completar
tiempa
Ingresa informacidn del programa y
usuarios al SISPREY en los plazos Por
estipulados y sin errores que comphetar
Ingresa da impasihiliten su posterior utilizacian
informacidn al Ingresa Informacidn del programa ¥
sistema de usuarios al SISPREV en los plazos Por
seguimiento estipuladas pero presants emares que campletar
SISPREV dificulian su posterior utilizacidn
Ingresa infarmacidn del programa y Por
usuarios al SISPREV fuera de los plazos
- cornpletar
estipulados
22




Caracteristicas personales

CARACTERISTICAS PERSONALES

Busca & implementa soluciones
creativas frente a situaciones adversas Far
respetande oz lineamientos generales completar
del pragrama
. Capacidad de Busca £ Implementa soluciones
Innavacign - . . :
lnovacisn creativas frente a situaciones adversas, Par
pero tensiaha los lingamientos completar
generales del programa
Mo busca niimplementa soluciones Por
creativas frente a situaciones adversas completar
Siempre escucha posturas diversas, Por
hace preguntas y expresa conceptos e
ldeas de forma efactiva completar
Capacidad de Ocaslonalmente escucha posturas Par
comunicacion diversas, hace preguntas y expresa complatar
oral conceptos e ideas de farma efectiva mp
Mo escucha posturas diversas ni hace Por
preguntas. No logra expresar de forma
ol \ campletar 1
o Ara SUs conceptos g ideas
Comunicacion, - -
Comprende la dindmica de grupaos v &l Por
disefio efectivo de reunlones y
. completar
canacidad d aciividades grupales
cioa 1= ' '
P i Camprende la dindmica de grupos pero
CormUnican y . \ . Por
. no |ogra el disefe efectivo de reunioneas
trakajar con o completar
Erupos v actividades grupales
Mo comprende la dindmica de grupoes lo Par
que afecta €| disefio efectivo de
. . completar
reunianes y actividades grupales
Se conduce siempre de manera honesta Par
vy consecuenta, privilegiando el interds
. , completar
comun por scbre el particular
Capacidad de Qecasionalmente se conduce de manera Por
Probidad conducirse hanesta y consecuente, privilegiando el completar
probamente interés comiin por selire el particular P
Mo se conduce de manera honesta y Par
consecuente, Mo privilegia el interés
P . completar
comon por sohre el particular
Cumple siempre oot ios Compromisos Por
institudonales y profesionales que
. . completar
Capacidad de requiere su cargo
camprometerse | Cumple eeasionalmente con los Por
Compremisa con los objetivos | compromisos Institucionales y completar
institucionalesy | profesionales que requiere su carga p
profesianales Mo cumple con los compromisos Por
institucionales y profesionales que
. completar
requiare su cargo
23
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4. ORIENTACIOMES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

Los convenios del Programa de prevencidn selectiva, indicada e intervencién temprana Actuor o
Tiempo siguen las pautas generales de los convenios de la institucidn. 5e podran hacer
modificaciones presupuestarias dependiendo de la ejecucin y orientaciones del nivel nacional.

La distribucién de los gastos definidos en el prasente documento, podrd ser modificada durante la
ejecucion del Programa, segln [o definide en el Convenio de Colaboracién suscritc por la
municipalidad y SENDA, esto ya gue en algunas ocasiones el comportamiento res| de los gastos
rueda tener diferencias justificadas respecto a lo estimado. Los Municipios podrén realizar hasta
dos modificaciones durante la implementacidn dei programa. Estas en ningun caso se podrdn
solicitar en forma posterior al términc de vigencia del convenio. Dicha medificacién de la
distribucion, aprobados inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de gastos, es decir,
Recursos Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaciones de montos de gastos en que se puede incurrir con cargo a los recursos que
entrega SENDA deberan ser solicitadas por escritc por los municigios a la Direccitin Regional de
SENDA correspondiente, la que serd encargada de revisar, aprobar o rechazar técnicamente las
solicitudes realizadas, v dar respuesta al municipio e informar a la Direccién Macional SENDA
cuando corresponda. Las Modificaciones presupuestarias seran visadas finalmente por la Diraccidn
Macional de SENDA.

Tanto el convenio, come toda medificacion de éste, deben ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo. ¥ toda entrega de recursos no podra ser anterior a la total
tramitacién de dichos actos administrativos.

24
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Presupuesto y distribucitn de recursos segdin item presupuestario

e ——p—

RECURSOS HUMANOS 18.360.000 o 18.360.000 :
3’

GASTOS OPERACIQONALES / '
ACTIVIDADES 750.000 Q 750.000 jI

—— ————————— T

\

CRISTIAN TAPIA RAMOS
=Municipali de Vallenar
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